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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

LEI N° 5.334, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Altera a Lei n° 4.460, de 16 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre a Criagdo e Denominagdo da Unidade de

Longa Permanéncia de Idoso - ULPI Lar Cora Coralina.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigées que
Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica alterada a Ementa da Lei n°® 4.460, de 16 de dezembro de 2010, para
que conste a seguinte redacao:

“Dispbe sobre a Criagdo e Denominac&o da Instituicdo de Longa Permanéncia
da Pessoa Idosa - ILPI - Lar Cora Coralina.”

Art. 2° Fica alterado o artigo 1° da Lei n° 4.460, de 16 de dezembro de 2010,
para que conste a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado junto a Secretaria de Assisténcia e Promocgao Social, a
Instituicdo de Longa Permanéncia da Pessoa Idosa - ILPI, localizada na Rua Joaquim Felix
Ribeiro, 831, V. Yolanda, que passa a denominar-se LAR CORA CORALINA.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 03 de maio de 2024.

ROGERIO LINS

Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

LEI N° 5.335, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Institui o Dia do Aniversario do Bairro City Bussocaba.

Projeto de Lei n° 83/2023 de autoria da Vereadora
Elsa Natal de Oliveira.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que

Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Osasco o Dia do

Aniversario do Bairro City Bussocaba, a ser comemorado no dia 17 de julho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 08 de maio de 2024.

ROGERIO LINS

Prefeito

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 3 Osasco, 10 de maio de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

LEI N° 5.336, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Institui a Semana Municipal de Luta contra o Trabalho Infantil.

Projeto de Lei n° 141/2023 de autoria da Vereadora
Elsa Natal de Oliveira.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica instituida no Calendario Oficial do Municipio de Osasco a Semana
Municipal de Luta Contra o Trabalho Infantil, a ser lembrado na semana do dia 12 de junho,

em comemoracgao ao Dia mundial contra o trabalho infantil.

Art. 2° A instituicho da data comemorativa obedece aos critérios de alta
significacdo para os segmentos politico, cultural e educativo que compdem a sociedade de

Osasco, nos termos da Lei Federal n°® 12.345, de 9 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. O Municipio pode promover agdes de incentivo, apoio e

promogao, eventos ou encontros que tratem sobre o tema.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 08 de maio de 2024.

ROGERIO LINS

Prefeito
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

AFESTONCA 300 2E CIAKO

Osasco, 10 de maio de 2024.

Convocacao de Reuniao Extraordinaria

A Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sra.
Renata Braga, no exercicio de sua funcéo deliberativa, CONVOCA A TODOS CONSELHEIROS
TITULARES E, NA AUSENCIA DESTES, OS CONSELHEIROS SUPLENTES, ASSIM COMO FICAM
CONVIDADAS AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL, TRABALHADORES E USUARIOS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL para participarem da Reunido Extraordinaria, em sessdo

publica a realizar-se no proximo dia 13 de maio de 2024, as 11h00.

LOCAL: No formato online através da ferramenta GOOGLE MEET (Link com
disponibilizagao prévia a reunido).
A Primeira chamada sera realizada as 11h00, para verificagdo de presenca para

instalagao dos trabalhos da plenaria.

ITENS DA PAUTA:

1) Verificagdo de presenca e existéncia de quérum;

2) Leitura da convocagao;

3) Aprovacgéo da ordem do dia;

4) Recomposigdo da mesa diretora;

5) Leitura e aprovagéo da Ata do dia 25 de abril e do dia 06 de maio;
6) Leitura e aprovagdo das erratas e resolugdes;

7) Apresentacgao e aprovacgao dos Planos de Providencia das Organizagbes Sociais: Caminhos
contra Injustica e Amigos da Esperanca

8) Apresentagao e aprovagéo da Resolugéo de Prorrogagdo das Inscrigdes e Manutengdes das
Organizagbes Sécias

9) Informes;

10) Encerramento da plenaria.

Renata Braga
Vice - Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

Osasco, 10 de maio de 2024.

Convocacgao

Reuniao - Mesa Diretora

A Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco,
Sra. Renata Braga, no exercicio de sua funcio deliberativa, convoca os conselheiros
membros da Mesa Diretora para reunido a ser realizada no dia 13 de maio de 2024 as
09h00, local: sala do CMAS.

Pauta:

e Recomposicado da mesa diretora;

e Leitura e aprovacgao da Ata do dia 25 de abril e do dia 06 de maio;

o |eitura e aprovagao das erratas e resolugoes;

o Apresentacdo e Aprovacado dos Planos de Providencia: Caminhos contra injustica e
Amigos da Esperanca

e Apresentacdo e Aprovacdo da Resolucdo de Prorrogacdo das Inscricbes e

Manutenc¢des das Organizagdes Sociais.

Conselheiros Membros:

¢ Renata Braga — Vice-Presidente (Representante da Sociedade Civil)
¢ Rodolfo Alberto — 1° Secretario (Representante do Governo)
e Leda Maria - 2° Secretaria (Representante da Sociedade Civil)

e Marcia Silva — Secretaria Executiva

Renata Braga
Vice-Presidente

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 6 Osasco, 10 de maio de 2024

RESUMO DAS PORTARIAS
10.05.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1379/24 - EXONERAR, A PEDIDO, YALLE NICOLE GOMES DE
ARAUJO, 200.813 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - da
Secretaria de Administracdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 07 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1381/24 - EXONERAR, VANESSA MARIA DOS SANTOS
THEODORO, da fungio d¢ RESPONSAVEL TECNICO DE ENFEMAGEM DA
ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE - UBS LUCIANO RODRIGUES COSTA - da
Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1382/24 - EXONERAR, PRISCILA MOURA COMPIANI, do cargo em
comissio de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DE HABITACAO - da
Secretaria de Habitagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 1383/24 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JACKSON SOUTO ROMAO, da
fungdo de SUPERIVOSOR DE SERVICOS E ATENDIMENTO AO CIDADAO, da
Secretaria de Servicos e Obras na data de 10/05/2024NOMEA-LO (A) nos termos do artigo
20, I, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer
o cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FAUNA E BEM ESTAR
ANIMAL, junto a Secretaria Executiva de Bem Estar Animal a partir de 11/05/2024.Esta
portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 7 Osasco, 10 de maio de 2024

NOMEAR:

PORTARIA N° 1384/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ROSELI RODRIGUES
LOPES, RG. 128.583, para exercer a funcdo de SUPERVISOR DE SERVICOS E
ATENDIMENTO AO CIDADAO, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 11 de Maio do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1370 / 2024 - DESIGNAR a Senhora CLAUDIA REGINA PUPATO,
MATRICULA - 28.044 para responder pelo cargo d¢ GERENTE DE DIiVIDA ATIVA, DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO durante o periodo de férias do titular DIEGO
DIAS MARTINEZ, MATRICULA - 185.975, no periodo de 15/05/2024 a 29/05/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1371 / 2024 - DESIGNAR a Senhora ROSANGELA CHRISTINE
GOMES, MATRICULA - 199.927 para responder pelo cargo de SUPERVISAO DE
CONTRATOS E PROCESSOS LICITATORIOS, DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL durante o periodo de férias da titular FRANCISCA MARIA
PIRES CLEMENTE, a partir de 03/06/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1372 / 2024 - DESIGNAR Senhor JHONATHAN DAVID BELO
ARAUJO, MATRICULA - 197.408 para responder pelo cargo de GERENTE DE
CONTROLE E VISTORIAS PARA PERMISSOES E LICENCAS DA SECRETARIA
DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO durante o periodo de féria do titular BRUNO
HENRIQUE CHICORIA PEREIRA, MATRICULA — 199.423 a partir de 13/05/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1373 /2024 - DESIGNAR a Senhora KARIANE SANTOS DE ALMEIDA,
RG. 44.848.340-3 para responder pelo cargo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO EDUCACAO, DA SECRETARIA DE EDUCACAO durante o periodo de
férias da titular CRISTINA DOMINGUES ALVALO SARAIVA, RG. 33.374.908-X a partir
de 03/06/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 1374 / 2024 - DESIGNAR a Senhora PAMELA CRISTINA LUCKESI,
MATRICULA — 183.855 para responder pelo cargo d¢ GERENTE DE PADRONIZACAO
DE PROCEDIMENTOS LEGALIS, durante o periodo de auséncia da titular ALESSANDRA
DURAES BARBOSA, a partir de 13/05/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Osasco, 10 de maio de 2024

PORTARIA N°1375/2024 - DESIGNAR os gestores e suplentes que serdo responsaveis pela
gestdao dos Contratos da Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes, conforme segue:

CONTRATOS - SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

OBJETO GESTOR | MATRICUL | SUPLENTE | MATRICULA
A
ZENITE INFORMACAO E . » i
Rosemarie Filipe de Lima
CONSULTORIA. 32.988 177.460
o . . ) ) Duwe Santos Santos
Aquisi¢do Revista Z€nite e Zénite Facil.
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS Kethelyn
Gracieli da Lara Campos
LTDA. S 193.078 da Silva 200.887
Assinatura de acesso aos Servicos de Sistema tiva bomes
Banco de Pregos.
PHABRICA DE PRODUCOES, SERVICOS
DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE
LTDA. Cleonice de Thais da Silva
188.571 . 178.732
Contratagdo de empresa para prestagao de Sousa Santos Buri
publicacdo de editais e avisos, da SECOL em
jornal de grande circulagdo do Estado de SP.
DIARIO OFICIAL
Contratagdo de empresa de prestacdo de servigos Cleonice de Thais da Silva
S . s . Sousa Santos 188.571 . 178.732
de publicagdes legais no Diario Oficiais - IMESP Buri
IMPRENSA NACIONAL. ) ) .
) i o Cleonice de Thais da Silva
Prestacdo de Servigos para Publicag¢@o no Diario 188.571 ) 178.732
Oficial Sousa Santos Buri
icial.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio do

ano em curso, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1376 / 2024 - DESIGNAR os PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO
devidamente habilitados e, portanto, responsaveis pela realizagdo dos Pregdes na Prefeitura
Municipal de Osasco no més de ABRIL de 2024, sejam eles:

PREGOEIRO:

Domingos Barone Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 192.528

EQUIPE DE APOIO:

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo - Matricula n°. 188.932
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Evelyn Lucy Vasconcelos Braga — Servidora Comissionada - Matricula n°. 196.963
Vitoria Alves Dias De Jesus — Servidor Efetivo - Matricula n°. 195.102

Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula n°. 193.722

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula n°. 195.167

Nathalia D1 Sevo Neves — Servidora Comissionada - Matricula n°. 201.654

Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 32.988

Processo Administrativo n°. 22.682/2021
Pregao Eletronico n°. 131/2023
Objeto: Locagao de Veiculos

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 16.549/2023
Edital de Chamamento/Credenciamento n°. 001/2023

Objeto: Credenciamento de Leiloeiros Publicos

Data da publicacao no IOMO: 06/11/2023

PREGOEIRO:

Gries Alves da Silva — Servidora Comissionada — matricula n°. 188.907
EQUIPE DE APOIO:

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo - Matricula n°. 188.932

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula n°. 50.411

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.883
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Processo Administrativo n°. 08.357/2023

Pregdo Eletronico n°. 124/2023

Objeto: Ata de Registro de Pregos Fornecimento Material Elétrico
Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO:

Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — matricula n°. 193.013

EQUIPE DE APOIO:

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 196.734
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 188.571

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.883

Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula n°. 198.596

Processo Administrativo n°. 00.968/2021
Pregdo Eletronico n°. 111/2023

Objeto: Aquisicao de Ambulancias

Data da publicacao no IOMO: 17/11/2023
Processo Administrativo n°. 10.646/2022
Pregao Eletronico n°. 140/2023

Objeto: Radar

Data da publicacao no IOMO: 29/12/2023

PREGOEIRO:

Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — matricula n°. 196.775

EQUIPE DE APOIO:

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.883
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Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula n°. 198.596
Processo Administrativo n°. 00.992/2023

Pregao Eletronico n°. 089/2023

Objeto: Mochilas e Estojos Escolares

Data da publicagdo no IOMO: 29/09/2023

PREGOEIRO:

Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula n°. 193.722

EQUIPE DE APOIO:

Leonardo de Souza Munir — Servidor Comissionado Matricula n°. 200.859
Nathalia Di Sevo Neves — Servidora Comissionada - Matricula n°. 201.654
Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula n°. 200.409
Processo Administrativo n°. 14.601/2023

Pregao Eletronico n°. 141/2023

Objeto: Equipamento Consultorio Rua Moével

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

PREGOEIRO:

Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — Matricula n°. 178.732

EQUIPE DE APOIO:
Pedro Luca Brito de Oliveira — Servidor Efetivo - Matricula n°. 197.955
Talitha Catelari — Servidora Comissionada - Matricula n°. 199.938

Lara Campos da Silva — Servidora Comissionada - Matricula n°. 200.887
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Processo Administrativo n°. 20.955/2023
Pregao Eletronico n°. 132/2023
Objeto: Ata de Registro de Pegas de Vestuario

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 15.284/2023
Pregdo Eletronico n°. 139/2023
Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos para UBS’s

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

PREGOEIRO:

Ricardo Nogueira de Amaral — Servidor Efetivo — Matricula n°. 198.485

EQUIPE DE APOIO:

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula n°. 196.734
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 188.571

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula n°. 50.411
Pedro Luca Brito de Oliveira — Servidor Efetivo - Matricula n°. 197.955

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Servidor Comissionado — Matricula n°. 200.886

Everton Henrique da Silva — Servidor Efetivo — Matricula n°®. 198.457

Processo Administrativo n°. 13.244/2023

Pregdo Eletronico n°. 098/2023

Objeto: Ata de Registro de Precos Material de Escritorio
Data da publicagdo no IOMO: 30/10/2023

Processo Administrativo n°. 23.164/2022

Pregdo Eletronico n°. 126/2023
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Objeto: Software Gestdo Orcamentaria

Data da publicagdo no IOMO: 22/12/2023

Processo Administrativo n°. 19.748/2023

Pregdo Eletronico n°. 129/2023
Objeto: Ata de Registro de Pregos Cama, Mesa e Banho

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO:

Lorena Leao de Castro — Servidora Comissionada — Matricula n°. 195.167

EQUIPE DE APOIO:
Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula n°. 193.722
Alexandre José de Oliveira — Servidor Efetivo — Matricula n°. 201.146

Nathalia D1 Sevo Neves — Servidora Comissionada - Matricula n°. 201.654

Processo Administrativo n°. 14.605/2023
Pregao Eletronico n°. 121/2023
Objeto: Aquisicao de Equipamentos para UBS Anunciata

Data da publicacao no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO

Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.860

EQUIPE DE APOIO:
Ednea Barbosa da Conceicdo — Servidora Efetiva — Matricula n®. 192.127
Vithoria Miguel Campos — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.869

Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula n°. 200.409
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Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 188.571
Marco Antonio de Souza — Servidor Efetivo — Matricula n°. 198.995

Suelanya Patricia de Medeiros Silva Cinque — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.856

Processo Administrativo n°. 10.750/2023
Pregdo Eletronico n°. 110/2023
Objeto: Ata de Registro de Precos Tintas e Derivados

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 07.691/2022
Pregao Eletronico n°. 127/2023
Objeto: Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO/PRESIDENTE:

Meire Regina Hernandes — Servidora Comissionada — Matricula n°. 188.968

EQUIPE DE APOIO:
Filipe de Lima Santos — Servidor Efetivo — Matricula n°. 177.460
Otavio Oliveira Medeiros - Servidor Efetivo — Matricula n°. 195.887

Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 32.988

Processo Administrativo n°. 5.427/2020
Concorréncia Publica n°. 005/21
Objeto: Iluminagdo Publica

Data da publicacdo no IOMO: 01/08/2022
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Processo Administrativo n°. 3.851/2021
Concorréncia Publica n°. 014/23
Objeto: Escola do Futuro I

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

Processo Administrativo n°. 7.603/2022
Concorréncia Publica n°. 013/23
Objeto: Servicos de Recapeamento e Pavimentacdo

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 6.892/2018
Tomada de Pregos n°. 016/23
Objeto: Obras de Infraestrutura e Esgotamento

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

PREGOEIRO/PRESIDENTE:

Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — Matricula n°. 32.988
EQUIPE DE APOIO:

Meire Regina Hernandes — Servidora Comissionada — Matricula n°.188.968
Filipe de Lima Santos — Servidor Efetivo — Matricula n°. 177.460

Otavio Oliveira Medeiros - Servidor Efetivo — Matricula n°. 195.887

Processo Administrativo n°. 7.373/2023
Pregdo Eletronico n°. 90001/2024

Objeto: Manutengao de Proprios

Data da publicacao no IOMO: 29/02/2024

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 1377/ 2024 - Considerando o artigo 37 da Lei Complementar n° 389 de 30 de
dezembro de 2020, que institui a Gratificagdo por Fun¢do Extraordinaria — GFE e, conforme
orientagdo dada na redacdo do Decreto n® 13.983 de 24 de novembro de 2023 artigo 1°,
informamos abaixo os servidores indicados para exercerem fungdes extraordinarias de
comissOes especiais para instrugdes dos processos administrativos disciplinares (PAD),
051/2021 e 031/2022, no ambito da Corregedoria da Guarda Civil Municipal atrelada a
Secretaria de Seguranca e Controle Urbano (SECONTRU):

Provimento -Matricula
Vigéncia Nome completo
31/12/2024 ALESSANDRA VIEIRA LEAO Efetivo — 110.273
31/12/2024 FELIPE BERNARDINO HERMESDORFF Efetivo — 138.085
31/12/2024 LUIZ GONZAGA DA SILVA DELMONDES Efetivo — 176.893

O calculo do valor da gratificacao por funcao extraordindria — GFE encontra previsao no Anexo
VI da Lei Complementar n° 389 de 30 de dezembro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1378 / 2024 - Nomeia a Comissdao Especial de Andlise das Emendas
Parlamentares para Entidades do Terceiro Setor, no ambito da Secretaria de Esporte, Recreacao
e Lazer. ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei, e Decreto 14.064/2024, que impoe a secretaria beneficidria de emendas
parlamentares municipais, e:

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 14.064/2024 estabelece procedimentos e prazos
para a operacionalizagdo de agdes governamentais com recursos oriundos de emendas
parlamentares municipais, principalmente em respeito aos Art. 4° e §2° do mesmo artigo, Art.5°,
§ 2° do Art. 7°, Art. 12, e no Art. 10;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°® 11.384/2016 regulamenta no ambito do
Municipio de Osasco o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragdo Publica
e as Organizagdes da Sociedade Civil instituido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° do Decreto Municipal n® 11.384/2016 que preconiza
a competéncia dos Secretarios Municipais para indicar os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, Comissdo de Selecdo e Gestor das parcerias, os quais deverao
obrigatoriamente possuir conhecimento técnico e habilitacdo adequada para o cumprimento de
suas atribuicdes;
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CONSIDERANDO que a forma de publicidade ora escolhida confere maior transparéncia e
acessibilidade aos atos relativos a formalizagdo das parcerias entre o Poder Publico e as
Organizacdes da Sociedade Civil.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Secretaria de Esporte, Recreagdo e Lazer, para a Comissao
Especial de Analise das Emendas Parlamentares para Entidades do Terceiro Setor, que tera
como incumbéncia o acompanhamento e execu¢do da tramitacao de todo o processo, desde a
analise das propostas quanto a sua viabilidade ou nao, abertura de processo administrativo,
solicitacao de documentagao necessaria a celebracao da parceria a sociedade civil, obedecendo
toda a legislacdo voltada ao 3° setor, até a assinatura do Termo do Contrato;

Art. 2° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tera a seguinte composicao, a saber:

MARCOS PAULO DA SILVA - Diretor de Suprimentos, orcamento ¢ RH - matricula n°
195.602, servidor em cargo de provimento comissionado desta municipalidade;

DENIS LORENZO — Gerente de Esporte de Alto Rendimento - matricula n® 188.952, servidor
em cargo de provimento comissionado desta municipalidade;

MONICA ARAUIJO — PEB II — Educ. Fisica/designado: Supervisor de Ginastica Ritmica e
Artistica - matricula n® 96800, servidor em cargo de provimento efetivo desta municipalidade;

Art. 3° - Esta Portaria tera seus efeitos retroativos, a contar da data de 10 de abril de 2024,
revogada as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n°® 1299/24, publicada em 29 de abril do ano curso, leia-se : “ EXONERAR o
(a) Senhor (a) JAQUELINE ALBERTIZA MARQUES CORREA, do cargo em comissao de
SECRETARIO ADJUNTO DA FAMILIA, CIDADANIA E SEGURANCA ALIMENTAR, da
Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar na data de 19/04/2024. NOMEA-
LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de SECRETARIO ADJUNTO DA
CULTURA, junto a Secretaria de Cultura a partir de 20/04/2024. Esta portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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Na portaria n° 1337 / 2024, publicada em 06 de maio do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora MARCIA ELISA DE MATTOS CRUZ, MATRICULA -153.510
pararesponder pelo cargo de SUPERVISOR DE AUTOS DE HABITE-SE, durante o periodo
de auséncia do titular ELADIO NELSON LUIZ, a partir de 29/04/2024. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29 de abril do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 1355/ 2024, publicada em 08 de maio do ano em curso, leia-se: “DESIGNAR
a Senhora KELLEN DA SILVA CHANG , RG 49.238.675-4 para responder pelo cargo de
SUPERVISOR DE ESTAGIOS , DA SECRETARIA DE EDUCACAO durante o periodo
de licenca prémio da titular CELIA REGINA CORREA CUNHA, RG 22.766.538-7 a partir
de 10/05/2024.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.”

Na portaria n° 1361/24, publicada em 08 de maio do ano em curso, leia-se: “ NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracoes, o (a) Senhor (a) TALITA DEISE SILVA SANTOS, RG. 198.449, para exercer a
fungdio de SUPERVISAO TECNICO CREAS ZONA SUL, da (do) Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 10 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Na portaria n° 1366/24, publicada em 08 de maio do ano em curso, leia-se: “ NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, o (a) Senhor (a) FABIO RICARDO MELICIO, RG. 26.752.414-6, para exercer o
cargo em comissio de GERENTE DE ELABORACAO DE AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO E ORDENS DE INICIO DE SERVICO, da (do) Secretaria Executiva
de Compras e Licitacdes. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.”

Na portaria n° 1369/2024, publicada em 08 de maio do ano em curso, leia-se:
EXONERAR, VALTER DOS SANTOS JUNIOR, do cargo em comissao d¢ GERENTE
ADMINISTRATIVO DE UNIDADES DE PROTECAO ESPECIAL, do (a) Secretaria de
Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 06 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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Nos “EXTRATOS” publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, no dia
08 de maio de 2024, edicdo n°® 2637, ano XXV

ERRATA

Onde se l1é:

Processo: 21.654/2021; Apostilamento n® 021/2024 ao Contrato n°® 038/2023; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico;
Contratada: INMOV — INTELIGENCIA EM MOVIMENTO LTDA. ; Assunto: Fica
apostilado o Contrato n® 038/2023, nos termos do Artigo 65, s8, da Lei Federal n° 8.666/1993,
para que conste a Gestora Senhora ALINE DA SILVA ANTONIO, inscrita no CPF/MF sob o n°
381.662.128-70, ocupante do cargo de Diretora de Projetos e Inovacdo, e como suplente a
Senhora JAQUELINE RODRIGUES DA ROCHA BABLER, inscrito no CPF/MF sob o n°
230.235.088-01 e ocupante do cargo de Coordenadora de Projetos de T.I.

Leia-se:

Processo: 21.654/2021; Apostilamento n°® 021/2024 ao Contrato n°® 038/2023; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico;
Contratada: KEI TECNOLOGIA E SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA.; Assunto: Fica apostilado o Contrato n® 038/2023, nos termos do Artigo 65, s8, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, para que conste a Gestora Senhora ALINE DA SILVA ANTONIO,
inscrita no CPF/MF sob o n° 381.662.128-70, ocupante do cargo de Diretora de Projetos e
Inovagio, e como suplente a Senhora JAQUELINE RODRIGUES DA ROCHA BABLER, inscrito
no CPF/MF sob o n° 230.235.088-01 e ocupante do cargo de Coordenadora de Projetos de T.I.

EXTRATOS

Processo: 12.336/2023; Contrato n°® 040/2024; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Satde; Contratada: MAXLAV LAVANDERIA ESPECIALIZADA
S.A.; Assunto: PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR COM LOCACAO
DE ENXOVAL, EM IDEAIS CONDICOES DE USO, ENVOLVENDO O PROCESSAMENTO DE
ROUPAS E TECIDOS EM TODAS AS SUAS ETAPAS, DESDE SUA UTILIZACAO ATE O SEU
RETORNO EM IDEAIS CONDICOES DE REUSO, EM CIRCUNSTANCIAS HIGIENICO-
SANITARIAS ADEQUADAS PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE REDE DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE OSASCO, de conformidade com as especificacdes técnicas e disposicoes do
Termo de Referéncia constante do Edital de Pregio Eletronico n® 120/2023 e anexos; Valor de
R$ 10.497.841,92 (dez milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e quarenta e um

reais e noventa e dois centavos).); e Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
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Processo: 17.432/2017; Termo de Aditamento n° 054/2024 ao Contrato n® 050/2019;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Satide; Contratada: ABC LOCACAO DE
GERADORES EIRELI-EPP.; Assunto: Fica aditado o Contrato n® 050/2019, para que seja
acrescido o valor de R$ 18.560,61 (dezoito mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta e um
centavos), correspondente a inclusdo do grupo gerador com poténcia de 298 kVA, para
atendimento ao Hospital Maternidade Amador Aguiar - HMAA, conforme a manifestacao da
Secretaria de Satde acostada as fls. 1.152/1.153 e ainda as fls. 1.171/1.172, Proposta Comercial
da CONTRATADA a fl. 1.154, Parecer Juridico as fls. 1.184/1.185 e Despacho de Autoriza¢ao do
Senhor Secretario de Saade a fl. 1.196; Valor de R$ 18.560,61 (dezoito mil, quinhentos e sessenta

reais e sessenta e um centavos.

Processo: 1.773/2023; Termo de Aditamento n° 058/2024 ao Termo de Fomento n°
001/2023; Municipio de Osasco/Secretaria de Executivo da Pessoa com Deficiéncia; OSC
Parceira: ASSOCIACAO ESPORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL DE OSASCO -
AERCO; Assunto: Prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento n® 001/2023, por mais 8 (oito)
meses, com inicio em 01/05/2024 e término em 31/12/2024, conforme manifestacbes da
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, acostadas as fls. 377/378, Parecer da
Controladoria Geral as fls. 447/450 e Autorizacao da Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia a fl. 466.; Valor total de R$ 198.681,13 (cento e noventa e oito mil, seiscentos e

oitenta e um reais e treze centavos); e Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 1.780/2023; Termo de Aditamento n° 059/2024 ao Termo de Fomento n°
006/2023; Municipio de Osasco/Secretaria de Executivo da Pessoa com Deficiéncia; OSC
Parceira: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
CULTURAL BEM ME QUER; Assunto: Prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento n°
005/2023, por mais 8 (oito) meses, com inicio em 01/05/2024 e término em 31/12/2024,
conforme manifestacoes da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, acostadas as fls.
567/568 e 630/636, Parecer da Controladoria Geral as fls. 627/629 e Autorizacdo da Secretaria
Executiva da Pessoa com Deficiéncia a fl. 661.; Valor total de R$ 207.504,00 (duzentos e sete

mil, quinhentos e quatro reais); e Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 1.782/2023; Termo de Aditamento n° 060/2024 ao Termo de Fomento n°
005/2023; Municipio de Osasco/Secretaria de Executivo da Pessoa com Deficiéncia; OSC
Parceira: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE OSASCO; Assunto: Prorrogar a vigéncia do
Termo de Fomento n® 011/2023, por mais 8 (oito) meses, com inicio em 01/05/2024 e término
em 31/12/2024, conforme manifestacoes da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia,

acostadas as fls. 355/356 € 367/368 e 630/636, Parecer da Controladoria Geral as fls. 469/472
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e Autorizacao da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia a fl. 474 e 487.; Valor total de
R$ 150.502,48 (cento e cinquenta mil, quinhentos e dois reais e quarenta e oito centavos); e

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 1.784/2023; Termo de Aditamento n° 061/2024 ao Termo de Fomento n°
007/2023; Municipio de Osasco/Secretaria de Executivo da Pessoa com Deficiéncia; OSC
Parceira: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE OSASCO; Assunto: Prorrogar a vigéncia do
Termo de Fomento n® 007/2023, por mais 8 (oito) meses, com inicio em 01/05/2024 e término
em 31/12/2024, conforme manifestacoes da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia,
acostadas as fls. 390/392 e 403/404, Parecer da Controladoria Geral as fls. 508/511 e
Autorizacao da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia a fl. 512 e 522.; Valor total de R$
144.021.94 (cento e quarenta e quatro mil e vinte e um reais e noventa e quatro centavos); e

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 1.791/2023; Termo de Aditamento n° 064/2024 ao Termo de Fomento n°
003/2023; Municipio de Osasco/Secretaria de Executivo da Pessoa com Deficiéncia; OSC
Parceira: COMUNIDADE IMPACTO; Assunto: Prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento
n° 003/2023, por mais 8 (oito) meses, com inicio em 01/05/2024 e término em 31/12/2024,
conforme manifestacdes da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, acostadas as fls.
364/366 e 377/378, Parecer da Controladoria Geral as fls. 440/442 e Autorizagao do Secretaria
Executiva da Pessoa com Deficiéncia a fl. 453.; Valor total de R$ 225.000,00 (duzentos e vinte

e cinco mil reais); e Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 1.770/2023; Termo de Aditamento n° 065/2024 ao Termo de Fomento n°
002/2023; Municipio de Osasco/Secretaria de Executivo da Pessoa com Deficiéncia; OSC
Parceira: ASSOCIACAO BRASILEIRA AUTISMO CONEXAO OSASCO — ABRAAC;
Assunto: Prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento n® 002/2023, por mais 8 (oito) meses,
com inicio em 27/04/2024 e término em 31/12/2024, conforme manifestacoes da Secretaria
Executiva da Pessoa com Deficiéncia, acostadas as fls. 378/379, Parecer da Controladoria Geral
as fls. 442/445 e Autorizacdo da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia a fl. 467 e 472.;
Valor total de R$ 224.978,28 (duzentos e vinte e quatro mil, novecentos e setenta e oito reais e

vinte e oito); e Vigéncia: 08 (oito) meses.

Processo: 17.359/2016; Apostilamento n® 006/2024 ao Contrato n® 014/2018;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento
Econdmico; Contratada: HORIZONS TELECOMUNICACOES E TECOLOGIA S.A.;
Assunto: Fica apostilado o Contrato n® 014/2018, nos termos do Artigo 65, 58, da Lei Federal

n° 8.666/1993, para alterar o Suplente indicado na clausula 2.1., para que conste o novo
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Suplente, Senhor GABRIEL MARTINS XAVIER, inscrito no CPF/MF sob o n° 415.754.298-37,
ocupante do cargo de Coordenador de Projetos de Propagacao de boas Praticas de Seguranca da

Informacao, da Secretaria de Tecnologia, Inovacgao, e Desenvolvimento Econémico.

Processo: 07.594/2022; Apostilamento n® 009/2024 ao Contrato n°® 045/2023;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento
Econémico; Contratada: CLM SOFTWARE COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA.; Assunto: Fica apostilado o Contrato n® 045/2023, nos termos do
Artigo 65, s8, da Lei Federal n° 8.666/1993, para que conste o suplente de gestor Senhor
ALEXANDRE DA SILVA ALVES, inscrito no CPF/MF sob o n°® 301.094.338-58, ocupante do

cargo de Supervisor de Tratamento e Operacoes de Incidentes de Seguranca.

Processo: 21.652/2023; Termo de Fomento n° 076/2024; Municipio de
Osasco/Secretaria de Assisténcia Social; OSC Parceira: ONG AMIGOS DA ESPERANCA;
Assunto: O presente Termo de Fomento n® 076/2024, tem por objeto de promover o
atendimento para 100 criancas e adolescentes em oficinas de idiomas, contribuindo com o
desenvolvimento humano e possibilitando o afastamento a riscos sociais, principalmente o
contato com as drogas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante as fls. 12/36 e

109/114; Valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 008/2024
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE OSASCO E A MOVA
EMPREENDIMENTOS COMERCIAL E SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Av.
Lazaro de Mello Brandao, n°® 300 — Vila Campesina, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.171/0001-04, representado neste ato pelo seu Prefeito ROGERIO LINS
WANDERLEY e pelo Secretario de Saiide, FERNANDO MACHADO OLIVEIRA,
doravante designada CONTRATANTE, vem formalizar o presente TERMO DE
RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° 008/2024, firmado com a MOVA
EMPREENDIMENTOS COMERCIAL E SERVICOS LTDA., em conformidade
com o que dispoe o artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e do que consta do
Processo Administrativo n® 10.553/2022, conforme clausulas e condicoes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem como objeto dar publicidade a rescisao unilateral do
contrato de LIMPEZA HOSPITALAR n°008/2024, firmado aos 16 de fevereiro
de 2024, pelo prazo de 36 meses, com a empresa MOVA EMPREENDIMENTOS
COMERCIAL E SERVICOS LTDA., objeto do Pregao Eletronico n°® 103/2023, em
razao dos motivos indicados na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS MOTIVOS
A presente rescisao ao Contrato n° 008/2024 esta pautada:

1. Na notificacdo da Municipalidade, de 30/04/2024, solicitando
esclarecimentos acerca das noticias veiculadas sobre a empresa na
operacao do GAECO denominada “Operacao Munditia”, sem resposta até
hoje;

2. Nos e-mails enviados a empresa, solicitando contato urgente com a
Municipalidade a fim de esclarecer tal situacao, considerada de extrema
gravidade e que, da mesma forma, retornaram SEM RESPOSTA em razao
de “cancelamento do dominio”;

3. nas graves noticias de fraudes em licitacoes deflagradas pela Operacao
Munditia, tendo como investigada a socia da empresa contratada, Sra.
Joyce da Silva Caetano, entre outras, e amplamente divulgadas na midia
impressa, televisiva e redes sociais;

4. Que os funcionarios da empresa nao se apresentaram em seus postos de
trabalho nesta data em razao de nao terem recebido seus vencimentos no
5°. dia util do més, ou seja, 07/05/2024, prejudicando a execucao do
contrato e ferindo o interesse publico.
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5. Na manifestacdo da Secretaria de Saide a Procuradoria Geral do
Municipio, relatando o caso e o descaso com que a Contratada vem
demonstrando na tentativa de solucionar a pendéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS GARANTIAS DE AMPLA DEFESA

A presente rescisao unilateral estd plenamente motivada e fundamentada no
artigo 79, XII da Lei 8.666/93, e observa as garantias fundamentais do
contraditério e da ampla defesa, consoante art.5°, inciso LV da Constituicao

Federal.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS
TERCEIRIZADOS

Tendo em vista que a empresa “desapareceu” e nao pagou os salarios dos
funcionarios, vencido em 07 de maio de 2024 e considerando nao haver tido o
pagamento da NFF de abril em favor da empresa, a Municipalidade o fara
mediante depodsito na conta corrente do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental, Areas Verdes,
Puablicas e Privadas de Osasco e Regiao, CNPJ n° 08.092.188/0001-57, que
anuira com o presente ajuste.

§ 1°. O Sindicato se responsabilizara pelo pagamento do salario, do adicional de
insalubridade, do vale-refeicdo, do vale-alimentacdo e do vale-transporte,
conforme hollerit apresentado, dos funcionarios que prestaram servigos no
periodo de 01 a 30 de abril de 2024.

§ 2°. O Municipio depositara o valor de R$ 1.105.681,50 (um milhao, cento e cinco
mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos), correspondente a
fatura de abril, para o Sindicato, na conta corrente n° 130010188, do Banco
Santander, agéncia 1207, que, apds os devidos pagamentos das verbas acima
referidas aos funcionarios, prestara contas ao Municipio no prazo maximo de até
05 dias e devolvera o excedente mediante depésito em conta corrente da
Municipalidade a ser informada pela Secretaria de Financas.

CLAUSULA QUINTA — DO EMPENHO

A Secretaria de Financas promovera a anulacdo das notas de empenhos que
embasaram a formalizacao do Contrato n® 008/2024, ap6s o pagamento indicado
na clausula quarta, para garantir a prestacao dos servicos de limpeza hospitalar
com outra empresa a ser chamada e contratada no Pregdo Eletronico n°
103/2023.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete da Procuradora-Geral

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciar4, desde logo, o encaminhamento de copia deste
Termo ao Tribunal de Contas de Sao Paulo.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO publicarad o presente instrumento, em extrato, na Imprensa
Oficial do Municipio, no prazo de até 5 dias de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DOS EFEITOS

O presente instrumento de rescisao unilateral produzira seus efeitos a partir das
00:00 hora do dia 13 de maio de 2024.

Osasco, 09 de maio de 2024.

ROGERIO LINS WANDERLEY

Prefeito

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saude

Anuéncia:

Assil Aparecido Kraide

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental, Areas Verdes, Publicas e Privadas de
Osasco e Regiao
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE POSTURAS E
ABASTECIMENTO — 12 CLASSE

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2630, de 26/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢bes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendac¢do do Ministério da Saude;
b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);
¢) Raio-X da coluna total, joelhos e quadril;

d) Atestado de sanidade mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);

e) Ultrassonografia de ombros e punhos.

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASS: 012 - LISTA ESPECIAL — PCD - DIA 23/05/2024 — as 08h00

CLASS NOME CPF

1¢ THIAGO FERNANDO MARTINS LIMA 38711244860

CLASS: 012 ao 032 - DIA 23/05/2024 - as 08h00

CLASS NOME CPF
1¢ ROBERTA BARREIROS CORREA 21339318806
2¢ ANA PAULA DE OLIVEIRA 15632817830
3¢ DOUGLAS OLIVEIRA MACEDO 42313445828
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CLASS: 042 ao 072 - DIA 23/05/2024 - as 09h00

CLASS |NOME CPF
42 MARCOS ANDRE DIAS LEAL 07846402382
5¢ JOAO ANTONIO PEDRAL SAMPAIO HEINISCH 44566265854
62 NOEME DA SILVA CONCEICAO 06172074377
7° RAFAEL CUSTODIO BARBOSA DE CARVALHO 32143872860
CLASS: 082 ao 112 - DIA 23/05/2024 - as 10h00
CLASS |NOME CPF
82 LEONARDO CAMARGO DINIZ 46977785888
92 MARCO AURELIO DE MIRA 15789259839
102 ERICK GONCALVES SANTOS 40764307860
112 ANDREA ELISANGELA DA SILVA 19995813858
CLASS: 122 a0 152 - DIA 23/05/2024 - as 13h00
CLASS |NOME CPF
122 RAFAEL PIRES FERNANDES ALVES 36876479862
13¢ SARA BEATRIZ RODRIGUES DE SOUZA 46301851862
142 LUCAS TOSHIO DE SOUZA MIKI 33026494879
15¢ CAIO PALERMO MOREIRA 45504678862
CLASS: 162 ao 182 - DIA 23/05/2024 - as 14h00
CLASS |NOME CPF
162 DOMINIQUE MIYASHIRO ARCE 33723446850
17¢ MICKEL RASQUINHO 32832639810
18¢ WALACE DA SILVA 51607712806
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupancas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:
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- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

t.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
elimina¢do do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢des, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

AGENTE FISCAL DE POSTURAS E ABASTECIMENTO — 12 CLASSE

Ensino médio completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas, implicarda em sua
eliminagao.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2630, de 26/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinagao atualizada conforme recomendacgao do Ministério da Saude;
b) Atestado de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM — RQE);
c) Raio-X da coluna total;

d) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 012 ao 022 - PCD - DIA 22/05/2024 - as 08h00

CLASS NOME CPF
1¢ WILLIAM PEDRO 34120800806
29 PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI 40079097847

CLASSIFICAGAO: 012 ao 052 - DIA 22/05/2024 - as 08h00

CLASS NOME CPF
1¢ BENEDITO SILVA ABREU 31403230854
29 LUIZA LIGGIERI PEREIRA 53039337840
3¢ EDSON FELIX DE AMORIM 46722859878
42 BRUNA MARIA DOURADO DOS SANTOS 52792361875
5¢ RENATO RANGEL DEFINO 40159735858
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CLASSIFICAGAO: 062 ao 112 - DIA 22/05/2024 - as 09h00

62 GABRIEL PEREIRA DA SILVA 54667118881
72 MATHEUS GUILHERME DE ASSIS DOS SANTOS 46975264813
82 PALON LUIZ CANDIDO DA SILVA 45479646885
92 MARISTELA REZENDE GOMES DOS SANTOS 31945890835
10¢ LARISSA FERNANDES DE SOUSA 43404523865
11¢ CAMILA APARECIDA DE SOUZA BELISARIO 37518920875
CLASSIFICAGAO: 122 ao 172 - DIA 22/05/2024 - as 10h00
12¢ THAIS PEREIRA VILAR 31786300826
13¢ SIRLEIDE MORAIS SANTOS 29210547870
14¢ GABRIEL SALES DE GOES 49861496874
15¢ BRUNO SEICA DE OLIVEIRA 17840569790
16° ISABEL RODRIGUES CORDEIRO PORTELLA 10922813710
17¢ GABRIELA BARBOSA DE CARVALHO ALMEIDA 47681392807
CLASSIFICAGAO: 182 ao 232 - DIA 22/05/2024 - as 11h00
18¢ LARS ARIEL BOSSAN SILVA 46178336845
19¢ LARISSA ALVES CENA 55387247860
20¢ FLAVIA ARIANY BELATO COSTA 14936477761
21¢ ALEX DOS SANTOS RODRIGUES 96320958553
22°¢ HELLEN CRISTIANE SUDARIO 21863984860
23¢ JULIANA HARUMI KUDO 33693115850
CLASSIFICAGAO: 242 ao 292 - DIA 22/05/2024 - as 13h00
242 ELIZABETE PEREIRA LIMA 38641825819
252 CELSO RODOLFO CANDIDO FERREIRA BUENO 30680073809
262 JUNIOR CARDOSO FERREIRA 41072018802
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272 ANA SAMPAIO DO CARMO 04467917683
282 LEIA RODRIGUES MOREIRA 40105674818
299 WILSON MACHADO DA SILVA 12950970877

CLASSIFICAGAO: 302 ao 352 - DIA 22/05/2024 - as 14h00

30¢ RICARDO HIROSHI NAKAGAWA SANTOS 32923504844
312 YASMIN MOREIRA SOARES DA SILVA 35453015837
32¢ EDUARDO DIAS DA ROCHA JUNIOR 36804160835
33¢ IVANILDA DA ANUNCIACAO SILVA 01200176529
34¢ THAIS SQUINCA RANGEL DA CRUZ 38914773841
35¢ MATHEUS SANTOS DO ROSARIO 46492081811

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;
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j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagcdo Cadastral.

t.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
elimina¢do do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
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REQUISITOS PARA O CARGO:
INSPETOR DE ALUNOS

Ensino Médio Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas, implicara em sua

eliminagdo.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdao na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edigdo 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude;
b) Glicemia de jejum;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);
d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RXcoluna total;

h) Hemograma;

i) Exame toxicoldgico.

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 012 LISTA ESPECIAL —PCD - DIA 20/05/2024 - as 11h00

CLASS NOME CPF

1¢ ROBSON APARECIDO ALVES 28760372893

CLASSIFICAGAO: 012 ao 042 - DIA 20/05/2024 - as 11h00

CLASS NOME CPF

1¢ ULISSES GOMES DA ROCHA JUNIOR 94840350868
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22 ANALRI NORONHA DE SOUSA 43610902892
3¢ ALESSANDRO ESTANISLAU DE OLIVEIRA 14604683840
42 JOB PEREIRA DA SILVA 14599711837

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacado (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
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- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidOes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo drgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

t.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientagGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢gdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

Ensino Fundamental Completo (12 grau), Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias "C"

ou "D", Exame Toxicoldgico.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 38

Osasco, 10 de maio de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdao na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edigdo 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo

especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude;

b) Glicemia de jejum;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM - RQE);

d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RXcoluna total;

h) Hemograma;

i) Exame toxicoldgico.

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 012 ao 042 - DIA 20/05/2024 - as 13h00

CLASS

NOME

CPF

EDUARDO DANTAS CASTRO

31325649821

LEONARDO DAVI ALVES DOS SANTOS

31846654882

UBIRATAN ALTINO DOS SANTOS JUNIOR

29097903807

JOAO VICTOR KATO

35270788861
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:
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- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

t.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢des, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

Ensino Fundamental Completo (12 grau), Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria "D",

Exame Toxicoldgico.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢coes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE PEDREIRO

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdao na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edigdo 2623, de 10/04/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude;
b) RX coluna total;

c) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE).

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 012 - DIA 20/05/2024 - as 14h00

CLASS NOME CPF

1¢ CLEBER DE ALMEIDA BORGES 00939361507

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o serd
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
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maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;
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t) Pesquisa de Qualificagcdo Cadastral.

t.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverad regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacado do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declara¢gdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

PEDREIRO

Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢coes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 022 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2579, de 24/01/2024 no cargo, quantidades e condicdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinagao atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;

b) RX coluna total.

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 022 - DIA 20/05/2024 - as 14h00

CLASS NOME CPF

29 RODRIGO EUSTAQUIO BRAS 30714894800

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;
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g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgao (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gds) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacgao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinacdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
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t.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orientagdes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminacado do candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragées, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

AJUDANTE GERAL

Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢coes estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 032 CONVOCAGAO PARA O EMPREGO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA -
SAMU

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO edicdo 2600, de 01/03/2024, no emprego, quantidades e condi¢bes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (original e copia):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacgao do Ministério da Saude;
b) Glicemia;

c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RX coluna total;

h) Hemograma;

i) TGO;

j) TGP;

k) Exame toxicoldgico.

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 212 ao 242 - DIA 17/05/2024 - as 08h00

CLASS NOME CPF
219 CELSO RODRIGO DA SILVA 06958347625
229 MARCOS CAVALCANTI DOS SANTOS 26027781840
23¢ HABACUQUE JACINTO PEDRO 39883733895
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242 ROBSON SANTANA SILVA 44130653873

CLASSIFICAGAO: 252 - DIA 17/05/2024 — as 09h00

CLASS NOME CPF
25¢ MARCOS ROGERIO DE OLIVEIRA 28359444862

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e cdpias/ impressées
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢do civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;
¢) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacado Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacado (candidatos com idade até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital;
j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, d4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

I) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;
o) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

p) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragcdo de Imposto de
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Renda mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

g) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) nao serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

r) Certiddo / Declaracdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho (se for plantdo,
mencionar se é par ou impar);

s) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

t) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

u) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicao de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educacado do Estado respectivo;
v.1) Comprovantes de curso e de treinamento especializado constantes em Requisitos
Exigidos;

w)SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovagao de experiéncia, se exigida como requisito para o emprego: entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servigos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaracdo em papel timbrado de 6rgdo publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

y.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua

situagao conforme orientages do prdprio site. A ndo regulariza¢do do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste processo seletivo;
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z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaracoes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com
a realizacdo dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado e convocado para
admissao.

REQUISITOS EXIGIDOS:
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA - SAMU:
- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” (apresentagdo no dia da realizagdo da prova
pratica);

- Possuir Curso de Treinamento de Pratica Veicular em situacdo de Risco nos termos da
Normatizacdo do CONTRAN (CTB — artigo 145);

- Comprovar treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos,
nos termos da normatizagdo do Contran (CTB — artigo 145 — A);

- Exame Toxicoldgico;
- Ser maior de 21 anos;

- Experiéncia minima de 6 meses em atendimento pré-hospitalar mével (APH).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas implicarda em sua
eliminagao .

Osasco, 10 de abril de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 042 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condicdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 242 ao 252 - DIA 17/05/2024 — as 10h00

CLASS NOME CPF
242 SILVIO GHIBERTI JUNIOR HAMER 33868756884
25¢ ROBERTO CARLOS MOREIRA 77612353334

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o serd
aceito cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);
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e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinacdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas
contas poupancgas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)

dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
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com Histdrico Escolar);

s) Registro (s) ativo (s) no Conselho Regional de Classe de Estado de Sdo Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificagao Cadastral.

u.1l) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientagGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢gdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

ENFERMEIRO:

- Bacharel em Enfermagem com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢oes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 042 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA - ESF

Ficam convocados para realizacdao de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO edi¢do 2554, de 08/12/2023 no cargo, quantidades e condigdes abaixo

especificadas

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR (original e copia):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);

f) Hemograma;

g) RX coluna total.

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICACAO — 522 ao 542 - DIA 20/05/2024 — as 10h00

CLASS

NOME

CPF

52¢

CAMILA ORESTES DOS SANTOS

30055301835

53¢

CLEIDE BRITO DA SILVA

34209650870

540

MONIQUE DAMAZIO

39760512840

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e copias/ impressdes
das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil);

b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, quando for o
caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

I) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certidao de Casamento com a averbacao (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinacgdo dos filhos de até 10 anos;

o) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declarag¢do de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantéo,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestados de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando houver:
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.
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s) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Registro no Conselho Regional de Classe do estado de S3o Paulo(quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educacao do Estado respectivo;

w) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o emprego; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacao de Servigos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaracdo em papel timbrado de drgdo publico com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situagao conforme orientagdes do proprio site. A ndo regularizagdo do cadastro implicara na
eliminacdo do candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas
com a realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e
convocado para admissao.

REQUISITOS EXIGIDOS:
ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF
- Ensino Superior Completo em Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/SP;

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .
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Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2023

EDITAL DE 052 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ARQUITETO

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdao na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edigdo 2579, de 24/01/2024 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do Ministério da Saude.

ENDERECO: AV ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA — OSASCO - SP, CEP: 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 092 - DIA 20/05/2024 - as 14h00

CLASS NOME CPF

92 FABIO AUGUSTO TOSCANO BELLINI 27865453825

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o serd
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);
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h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certid3do / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Historico Escolar);

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo.

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;
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u) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

u.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdao do cadastro implicard na
eliminacado do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢cdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

ARQUITETO

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, e registro no respectivo Conselho de Classe — CAU /SP.
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢coes estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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EDITAL DE 052 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO OBSTETRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condicdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTQOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinagdo atualizada conforme recomendag¢do do Ministério da Saude;

b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c¢) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 52 - DIA 20/05/2024 - 3s 10h00

CLASS

NOME

CPF

5e

JULIANA SABINO LENATE

40310498899

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera

aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
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e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgao (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certidao, quando houver:
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);
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s) Registro (s) ativo (s) no Conselho Regional de Classe de Estado de Sdo Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

v.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

w) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragcdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ENFERMEIRO OBSTETRA:

- Bacharel em Enfermagem com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e especializacdo em obstetricia — com
Registro da especialidade no Conselho Regional de Enfermagem (COREN -SP).

- Experiéncia de 6 (seis) meses de exercicio no cargo/emprego de Enfermeiro Obstetra.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 052 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edi¢cdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condi¢bes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinagao atualizada conforme recomendacgao do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulacdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 132 ao 152 - DIA 17/05/2024 — as 09h00

CLASS NOME CPF
13¢ GUSTAVO ATHAUAN DA SILVA MARTINS 02530330204
142 PEDRO HENRIQUE MARTINS DO COUTO 14987160676
15¢ MARTHA LUCIA TALERO MENDOZA 23666037895

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (ndo sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). N3o serdo aceitas
contas poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando houver:
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) Registro (s) ativo (s) no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

u.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso
de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua situacao
conforme orientagdes do proéprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na eliminagdo
do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢gdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA:

Bacharel em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas implicara em sua
eliminagao .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 052 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE MEDICO SOCORRISTA PLANTONISTA

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condicdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 142 ao 152 - DIA 17/05/2024 - as 10h00

CLASS NOME CPF
14¢ WILLIAN SETUBAL DOS SANTOS 21609987888
15¢ PEDRO YAN TEMPORIN 39267558811

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) Registro (s) ativo (s) no Conselho Regional de Classe do Estado de S3o Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

u.1l) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢gdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

MEDICO SOCORRISTA PLANTONISTA:

- Bacharel em Medicina com residéncia médica, ou com especializagcdo, ou com titulo de
especialista na drea de atuacdo e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o

Paulo e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM-SP).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE 052 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdao na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO edicdo 2538, de 10/11/2023 no cargo, quantidades e condicdes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAg);

c¢) Anti-HBs com titulagdo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 612 ao 662 — DIA 20/05/2024 — as 08h00

CLASS NOME CPF
61¢ JULIANE BASTOS GONDIN 45845145856
622 LENI CAMPOS DE SOUZA SILVA 17748889805
632 MARCIO JOSE VENANCIO 02468622626
642 EDINETE DE SOUSA FARIAS 30279611870
652 ANA CLAUDIA VIEIRA CARLOTA 30409826804
662 CARINA NEZI DE OLIVEIRA SILVA 31745779850

CLASSIFICAGAO: 672 ao 722 — DIA 20/05/2024 — as 09h00

672 VIVIANE FERREIRA BRITO 34077415888

682 GABRIEL RODRIGUES MANDU 45482037886
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692 HUMBERTO EDUARDO ARANTES 14505139808
70° CATHARINNE ISMERIM LIMA 36829507880
71° LARYSSA DE PAULA BARRETO 16257528658
72° CAIO RIBEIRO LUZ 36186373819

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (ndo sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver:
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- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusédo
com Histdrico Escolar);

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe de Estado de Sdo Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificagcdo Cadastral.

u.1l) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢gdes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Ensino Médio Completo e Ensino Técnico em Enfermagem, ambos com diploma devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN - SP)

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigoes estabelecidas implicarda em sua
eliminagao .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 082 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA
Il — DEFICIENCIA MENTAL

Ficam convocados para realizagio de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de acordo
com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1693, de 26/07/2019, no
cargo, quantidades e condi¢Oes abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados dever3o fazer a ATRIBUICAO DE AULAS,

NO AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 172 ao 182 - DIA 17/05/2024 — as 09h00

CLASS NOME RG
17¢ LETICIA PALMARES MACEDO SLOVAK 42751146
18¢ MAIANE SOUZA SANTOS 386072012

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.
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CLASSIFICAGAO: 172 ao 182 - DIA 27/05/2024 — as 10h00

CLASS NOME RG
172 LETICIA PALMARES MACEDO SLOVAK 42751146
182 MAIANE SOUZA SANTOS 386072012

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagao (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

I) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas

poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
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impar);
o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar
de curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicao reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento.

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragio expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras
declaracdes, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso de

inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situagdo
conforme orientagdes do prdprio site. A ndo regularizagao do cadastro implicara na eliminagao
do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il — DEFICIENCIA MENTAL: Formag3o em docéncia
de ensino superior, em curso especifico de graduacdo plena (Licenciatura em Pedagogia) para
exercicio na Educacao Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Educacdo Especial.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas implicarda em sua
eliminagao.
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Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 092 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

Ficam convocados para realizacdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1693, de
26/07/2019, no cargo, quantidades e condicbes abaixo especificadas.

O candidato classificado, abaixo relacionado, deverd fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO - Avenida Marechal

Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 192 - DIA 17/05/2024 - as 09h00

CLASS NOME RG

19° TATIANA MOTA BARBOSA 40990325

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS
DO CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 192 - DIA 27/05/2024 - as 10h00

CLASS NOME RG

19° TATIANA MOTA BARBOSA 40990325
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RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (ndo sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbagao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos até de 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego
/ funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par
ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.
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p)Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no mdximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g)Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histdrico
Escolar de curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo
documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras
declaragGes, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo conforme
orientacdes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na eliminagdo do
candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES: Formagdo em docéncia de ensino
superior em curso especifico de graduacdo plena (Licenciatura em Letras e habilitagdo em
inglés) para exercicio na Educacdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos; Ensino Fundamental;
Ensino Médio e Educacdo Especial.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bGes estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 122 CONVOCACAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA
Il — EDUCACAO FiSICA

Ficam convocados para realizacdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n? 1693, de
26/07/2019, no cargo, quantidades e condi¢Ges abaixo especificadas.

O candidato classificado abaixo relacionado deverd fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal
Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 362 ao 382 - DIA 17/05/2024 — as 09h00

CLASS NOME RG
36° FABIO EDUARDO MAMEL 273067096
37° CAROLLINE FADELLI ARANTES DA SILVA 344860000
38° FERNANDO GALLO SALMAZI 30287842

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS
DO CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGCAO: 362 ao 382 - DIA 27/05/2024 - as 09h00

CLASS NOME RG
36° FABIO EDUARDO MAMEL 273067096
37° CAROLLINE FADELLI ARANTES DA SILVA 344860000
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38° FERNANDO GALLO SALMAZI 30287842

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)
a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;_
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no

maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gds) com data de até 3(trés) meses da
data de apresentacao;

i) Certiddao de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo
de Casamento com a averbagao;

j) Certiddao de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

I) Copia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda +
Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
sera entregue, pela Administracdao, uma carta para abertura da mesma) nao serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / fungdo
publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no mdaximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histérico
Escolar de curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderad solicitar outras
declara¢des, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orienta¢Ges do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA: Formac3o em docéncia
de ensino superior em curso especifico de graduagao plena (Licenciatura em Educacdo Fisica)
para exercicio na Educacdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos; Ensino Fundamental; Ensino
Médio e Educacdo Especial.

Possuir registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF-SP).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigées estabelecidas implicara em sua
eliminagdo.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 83 Osasco, 10 de maio de 2024

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2019

EDITAL DE 172 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: FISCAL TRIBUTARIO

Ficam convocados para realizacdao de exame médico pré-admissional e entrega de documentacgao
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n2 1794, de 05/02/2020 no cargo, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO

DA SAUDE;
- ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL (EMITIDO POR OFTALMOLOGISTA);

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 752 - DIA 20/05/2024 - 3s 14h00

CLASS NOME RG

752 CECILIA LIMEIRA LONGO 30530594

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;
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g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF valido do cénjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo /
emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) Registro (s) ativo (s) no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;
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u) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

u.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagcdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacado do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo
dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:
FISCAL TRIBUTARIO: - Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel

superior em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11., do Edital
de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigdes estabelecidas implicara em sua eliminagao.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 222 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA
|- PEB | ADJUNTO

Ficam convocados para realizacio de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1693, de
26/07/2019, no cargo, quantidades e condi¢bes abaixo especificadas.

Os candidatos classificados, abaixo relacionados, deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal

Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 6672 ao 6852 - DIA 17/05/2024 — as 09h00

CLASS NOME RG
6672 MARIA DE FATIMA DE CASTRO ALVES

30647416
6682 REGIANE NASCIMENTO SANTANA

29867586
6692 KHAREN MORETTTI ALVES DA SILVA

428810238
6702 KARINE DIAS ZERBATO

482004356
6712 KARINE MARQUES GASPARINO

45578646X
6722 ANDRESSA SANTOS DE SOUSA

36962894
6732 DAYANE BORGES DA CRUZ

395431529
6742 THAIS HOLANDA DA SILVA

38350618
6752 MARIA LUCIA ALVES DE SOUZA ALMEIDA

161751283
6762 SILVIA FATIMA DOS SANTOS ANTONIO

19291297
6772 JOSE CARLOS ACACIO

36043447
6782 ADRIANE KENIA VARGAS LOPES

38787242
6792 ANDREA ALBUQUERQUE DELGADO

285723364
6802 ANA PAULA PORFIRIO DOS SANTOS

28928532
6812 ANA PAULA DE CAMPOS SILVA

343171120
6822 ELIZABETH MARQUES FRANCO DE LIMA

33247269
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6832 ANA CRISTINA DOS SANTOS

450409429
6842 CARLA GABRIELA DOS SANTOS

44775504
6852 DENIS MELO GERONIMO

37047268

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS, OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO
DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME
ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e
copias):

ENDERECO: AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGAO DO MINSTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE
ELIMINADOS DO CERTAME.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 6672 ao 6702 - DIA 24/05/2024 — as 08h00

CLASS NOME RG
6672 MARIA DE FATIMA DE CASTRO ALVES
30647416
6682 REGIANE NASCIMENTO SANTANA
29867586
6692 KHAREN MORETTTI ALVES DA SILVA
428810238
6702 KARINE DIAS ZERBATO
482004356
CLASSIFICACAO: 6712 ao 6742 - DIA 24/05/2024 — as 09h00
CLASS NOME RG
6712 KARINE MARQUES GASPARINO
45578646X
6722 ANDRESSA SANTOS DE SOUSA
36962894
6732 DAYANE BORGES DA CRUZ
395431529
6742 THAIS HOLANDA DA SILVA
38350618
CLASSIFICAGAO: 6752 ao 6782 - DIA 24/05/2024 - as 10h00
CLASS NOME RG
6752 MARIA LUCIA ALVES DE SOUZA ALMEIDA
161751283
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6762 SILVIA FATIMA DOS SANTOS ANTONIO

19291297
6772 JOSE CARLOS ACACIO

36043447
6782 ADRIANE KENIA VARGAS LOPES

38787242

CLASSIFICAGAO: 6792 ao 6852 - DIA 27/05/2024 — as 08h00

CLASS NOME RG
6792 ANDREA ALBUQUERQUE DELGADO

285723364
6802 ANA PAULA PORFIRIO DOS SANTOS

28928532
6812 ANA PAULA DE CAMPOS SILVA

343171120
6822 ELIZABETH MARQUES FRANCO DE LIMA

33247269
6832 ANA CRISTINA DOS SANTOS

450409429
6842 CARLA GABRIELA DOS SANTOS

44775504
6852 DENIS MELO GERONIMO

37047268

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c)CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;_

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certidio de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;
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j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, sera entregue, pela Administragcdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao
aceitas contas poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego
/ funcgdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par
ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver:

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n23.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histérico
Escolar de curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento.

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras
declaragGes, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagcdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link:
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https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso
de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacao
conforme orientagdes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I: Graduagdo em ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena em Pedagogia ou em Ensino Médio na modalidade Normal.
Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigoes estabelecidas implicard em sua
eliminagdo.

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

EDITAL DE 242 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: ZELADOR DE ESCOLA

Ficam convocados para realizagao de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco—I0MO n22110, de 24/09/2021 no cargo, quantidades e condi¢es abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);

c) Raio X de Coluna Total.

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 — BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 3282 ao 329 - DIA 21/05/2024 - as 13h00

CLASS NOME RG
3282 MELISSA RODRIGUES DA SILVA 56.153.579
329°¢ DIONISIO MARTINS DE OLIVEIRA 16679166

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;
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g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo.
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t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

u.1l) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco poderad solicitar outras declara¢Ges, documentos complementares,
exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacao dos exames solicitados
correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ZELADOR DE ESCOLA: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 série.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo

candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicara em sua
eliminagao .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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Osasco, 10 de maio de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

EDITAL DE 272 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: SERVENTE DE ESCOLA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco—10MO n2 2110, de 24/09/2021 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);

c¢) Raio X de Coluna Total.

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICAGAO: 8272 ao 8322 - DIA 21/05/2024 - as 08h00

CLASS

NOME

RG

827¢

ALEJANDRO ANTONIO GARCIA SANCHEZ CORTEZ

21.295.541

828¢

FRANCISCO CARLOS DE BRITO TEIXEIRA

22654621

829¢

RAFAEL AVELINO DA SILVA

22081229

830¢

ROBSON FERREIRA MANOEL

24807314

831¢

VITALINA APARECIDA SILVA SANTOS

24611752

832¢

SIRLEIDE SOUSA DE OLIVEIRA

24117734

CLASSIFICACAO: 8332 ao 8382 - DIA 21/05/2024 - as 09h00

833¢

MARINEIDE DE FRANCA COELHO

45053976

834¢

SANDRA EMILIA LEITE LIMA CARVALHO

50417809

835¢

WILMA SANTOS DE ALMEIDA

25149915

836°

EDNA CHAGAS DE SOUZA

29747198
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837¢ ROSANGELA BORGES LOZANO 27584716

838¢ DANIELA TOLEDO OLIVEIRA 25149674

CLASSIFICAGAO: 8392 ao 8402 - DIA 21/05/2024 - as 10h00

839¢ CINTIA REZENDE PAZ 246122213

840¢ MARCOS PAULO PEREIRA 25150268

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidadio e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
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/ emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando houver;

- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) CertidOes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/

- Estadual: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Concluséo
com Histdrico Escolar);

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo.

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

u.1l) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverad regularizar sua
situagdo conforme orientagGes do prdprio site. A ndo regulariza¢do do cadastro implicard na
elimina¢do do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragbes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

SERVENTE DE ESCOLA: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 série.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .
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Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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Osasco, 10 de maio de 2024

EDITAL DE 312 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: OFICIAL DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco —IOMO n2 2110, de 24/09/2021 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;

b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);

c) Raio X de Coluna Total.

AV. ANTONIO CARLOS COSTA, 203 - BELA VISTA - OSASCO - SP, CEP- 06053-010

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CLASSIFICACAO: 5042 ao 5072 - DIA 21/05/2024 as 10h00

CLASS

NOME

RG

5042

JULYA DOS SANTOS SEVERINO

37499919

5052

FERNANDA BEATRIZ LOPES LUDGERIO

39628981

5062

DORI EDSON BELO DA SILVA

203439302

5072

LUCIANA CONCEICAO FRANCISCO GONCALVES

288855723

CLASSIFICACAO: 5092 ao 5122 - DIA 21/05/2024 as 11h00

5082

ERIKA MATOS DA SILVA

33723789

5092

MICHELLE RUIZ MOREIRA COSTA

42370668

5102

FRANCISCA FRANCILMA DA SILVA CASTRO

21764336

511¢°

CRISTIANA RODRIGUES DOS SANTOS

15763093

5122

KARINE APARECIDA ALTINO DE LIMA

48173687
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupancgas, conta salario ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
- Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

- Estadual: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver:

- Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/
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- Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo.

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

u.1l) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orientacGes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico.

v) A Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declara¢Ges, documentos complementares,
exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo dos exames solicitados
correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

OFICIAL DE ESCOLA: Ensino Médio Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicoes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Osasco, 10 de maio de 2024.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 042
Convocacgio do Concurso Publico n2 001/2023.

CLASS INSCRICAO CPF CARGO
e 47958650 01986138224 ENFERMEIRO OBSTETRA

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 72
Convocacdo do Concurso Publico n2 01/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
162 52148262 37730190 PEB Il ADJUNTO — DEFICIENCIA MENTAL

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 112
Convocacio do Concurso Publico n2 01/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
330 51522861 | 444673453 PEB Il ADJUNTO — ED FISICA
340 52960552 | 233827006 PEB Il ADJUNTO — ED FISICA

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGACAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 212
Convocacdo do Concurso Publico n2 01/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
6662 51567873 24169983 [PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 262
Convocacio do Concurso Publico n2 001/2021.

CLASS INSCRICAO RG CARGO

819¢ 01071335 18258796 SERVENTE DE ESCOLA
821¢ 00394653 20194766 SERVENTE DE ESCOLA
823¢ 00873322 25563100 SERVENTE DE ESCOLA

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 302
Convocacgio do Concurso Publico n2 001/2021.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
4992 01105809 43665113 OFICIAL DE ESCOLA
5022 00394939 483540730 OFICIAL DE ESCOLA

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGACAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO PROCESSO
SELETIVO 001/2023.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 32
Convocacdo do Processo Seletivo 001/2023.

CLASS INSCRICAO CPF CARGO
502 52987361 70220520267 ENFERMEIRO - ESF

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO
PUBLICO N2 003/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 162 Convocagao
do Concurso Publico n2 003/2019.

CLASS INSCRIGAO RG CARGO
732 7414823-0 4990553 FISCAL TRIBUTARIO

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 232
Convocacio do Concurso Publico n? 001/2021.

CLASS INSCRICAO RG CARGO

327°¢ 00715611 58543897 ZELADOR DE ESCOLA

Osasco, 10 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Osasco
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A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 001/2021, conforme segue:

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

NeP.A.

RG

NOME

OPCAO DE CARGO

RESULTADO

202402010493

1280861

Maria do Socorro dos Santos

Servente de Escola

Indeferido em consonancia com o Edital do Concurso Publico
n° 001/2021, Capitulo X. DA NOMEACAOQ, itens 10.1 e 10.1.1.

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 10 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

b
€]
4

(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

"ATO DO SECRETARIO"

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.238/2023

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Contratagcdo de Empresa Especializada para Ministrar Cursos Profissionalizantes, do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Visando a promo¢do de melhorias na
qualidade dos servigos exige, necessariamente, a qualificagdo daqueles que planejam, organizam,

operam e exercem o controle social do Sistema de Assisténcia Social.

DESPACHO

AUTORIZO a Contratagdo Direta, por Inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, Inciso lll, Alinea
“f” da Lei n°® 14.133/2021, a empresa SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, inscrita no CNPJ sob n° 03.709.814/0024-84, para realizagdo de curso de capacitagdo
Profissionalizantes, do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, visando a promogéao
de melhorias na qualidade dos servigos exige, necessariamente, a qualificagdo daqueles que planejam,
organizam, operam e exercem o controle social do Sistema de Assisténcia Social, no valor de

R$ 89.400,08 (oitenta e nove mil, quatrocentos reais e oito centavos).

| - Publique-se; e

Ill- Apos a Secretaria de Finangas-SF, para emissdo da Nota de Empenho.

Osasco, 10 de maio de 2024

José Carlos Vido
Secretario de Assisténcia Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

RESULTADO DO CREDENCIAMENTO DE

TECNICOS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

Comissdo de Credenciamento e Sele¢do em consonancia com o CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022, torna-se
publico o resultado de Andlise de Recurso referentes ao periodo de 16 marg¢o a 15 de abril de 2024.

DEFERIDOS
MUSICA
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
GIANCARLLO (BONIOLO) 202401000365 90 DEFERIDO
ANDRE ALESSANDRO MYGA 202401000369 90 DEFERIDO

ARTES CENICAS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
RONY CEZAR GOULARTE 202401000314 90 DEFERIDO

Comissao de Credenciamento e Selegao
Secretaria de Cultura
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

INDEFERIDOS
SERVICOS TECNICOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
ALINE BRUNO DE OLIVEIRA 202401000363 50 INDEFERIDO
BIG CHICO (FRANCISCO CARLOS BARBOSA) 202401000344 30 INDEFERIDO
DANIBLACK (DANIEL BATISTA DA SILVA DOS SANTOS) | 202401000331 30 INDEFERIDO
RAFAEL CIPRIANO BEZERRA 202401000327 10 INDEFERIDO
ROBERT WILLIAM BARBOSA SANTOS 202401000329 20 INDEFERIDO
ROBSON SOUZA DUTRA 202401000338 0 INDEFERIDO
TULA (VIVIANE DE AZEVEDO XAVIER) 202401000341 10 INDEFERIDO
MUSICA
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
ANDERSON RODRIGUES DA SILVA 202401000358 0 INDEFERIDO
BIG CHICO (FRANCISCO CARLOS BARBOSA) 202401000344 90 INDEFERIDO
RAFAEL CIPRIANO BEZERRA 202401000327 10 INDEFERIDO
ROBERT WILLIAM BARBOSA SANTOS 202401000329 40 INDEFERIDO
ROBSON SOUZA DUTRA 202401000338 0 INDEFERIDO
RODRIGO SOARES BELLONI 202401000346 70 INDEFERIDO
RONALDO BRAS RODRIGUES 202401000364 80 INDEFERIDO
LITERATURA
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO STATUS
ANDERSON RODRIGUES DA SILVA 202401000358 0 INDEFERIDO
ARTES CENICAS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO| STATUS
DANIBLACK (DANIEL BATISTA DA SILVA DOS SANTOS) 202401000331 30 INDEFERIDO
TULA (VIVIANE DE AZEVEDO XAVIER) 202401000341 10 INDEFERIDO
ARTES VISUAIS
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO| STATUS
ANDRE MONTEIRO DOS SANTOS 202401000315 40 INDEFERIDO
AUDIO VISUAL
NOME COMPLETO PROTOCOLO PONTUACAO| STATUS
ANDRE MONTEIRO DOS SANTOS 202401000315 50 INDEFERIDO

Comissao de Credenciamento e Selegao
Secretaria de Cultura
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

(\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
@I- SECRETARIA DE EDUCAGAO

SALDO DE VAGAS - EMEF - PROJETO INFORMATICA - MAIO

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 1
5> | EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 0 0

EMEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1 1
4 | EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 0 0
5 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 0
6 | EMEF [BENEDICTO WESCHENFELDER 0 0
7 | EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 1 1
g | EMEF [BITTENCOURT, MARECHAL 1 0
9 | EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 1 0
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 0
11| EMEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 0
12 | EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 1
13 | EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
14 | EMEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?2 0 0
15 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF?2 0 0
16 | EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 0
47 | EMEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 1
18 | EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0
19 | EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 0
20 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 1 0
21| EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 1 0
22 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 0 0
23 | EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 1 1
24 | EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 0
25 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 0
26 | EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 1 1
27 | EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 0
28 CEU |JOSE SARAMAGO 0 0
o9 | EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30 | EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 0 0
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SALDO DE VAGAS - EMEF - PROJETO INFORMATICA - MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
31| EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 1 1
32 | EMEF |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 0
33| EMEF |LUIZ BORTOLOSSO 0 1
34 | EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 1
35| EMEF |[MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 1 1
36 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF®. 0 1
37 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 0
3g | CEMEIEF [MARINA SADDI HAIDAR 0 0
39 | EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 0
40 | EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 0 0
41 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 1 0
42 | EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 0
43 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF® 1 0
44 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 0 1
45 | EMEF |OSCAR PENNACINO 1 0
46 | EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 0
47 | EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 0 1
48 | EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 1 0
49 | EMEIEF |SAAD BECHARA 1 0
50| EMEF |TECLA MERLO, IRMA 1 1
51 | EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 1 0
52 | EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 0
53 | EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 1
54| CEU |ZILDA ARNS NEUMANN 0 1
55 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF® 1 1

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

n7z

Osasco, 10 de maio de 2024

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
\::g; ; SECRETARIA DE EDUCACAO
SALDO DE VAGAS - PROJETO SALA DE LEITURA MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 1 1
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 0 0
3 EMEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1 1
4 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 0 1
5 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 1
6 EMEF |[BENEDICTO WESCHENFELDER 1 1
7 EMEF |[BENEDITO ALVES TURIBIO 1 1
8 EMEF [BITTENCOURT, MARECHAL 1 0
9 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 1 0
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 0
11 EMEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
12 | EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 0
13 | EMEF [ELIO APARECIDO DA SILVA 0 1
14 | EMEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 1 0
15 | EMEIEF [ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 1
16 | EMEIEF |[FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 0
17| EMEF |[FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA 1 1
18 | EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1 1
19 | EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 1
20 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 1 0
21 EMEF _[JOAO CAMPESTRINI, PROF. 1 0
22 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 1 0
23 | EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 1 1
24 | EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 1 0
25 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1
26 | EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 1 1
27 | EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 1 1
28 CEU |JOSE SARAMAGO 1 0
29 | EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30 | EMEF [JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 0 0
31 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 1 1
32 | EMEF _[LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 1 1
33 | EMEF [LUIZBORTOLOSSO 1 1
34 | EMEF |[MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 1 1
35| EMEF [MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 0 1
36 | CEMEIEF [MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF®. 1 1
37 | CEMEIEF |[MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 1 1
38 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 1 0
39 | EMEF |[MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 1 1
40 | EMEF [MAXZENDRON, PROF. 0 0
41 | EMEIEF |[MESSIAS GONCALVES DA SILVA 1 1
42 | EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 0
43 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 1 0
44 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1 0
45 | EMEF |OSCAR PENNACINO 1 1
46 | EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 1
47 | EMEF _|QUINTINO BOCAIUVA 0 0
48 | EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 0 0
49 | EMEIEF |SAAD BECHARA 1 1
50 | EMEF |[TECLA MERLO, IRMA 1 0
51 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?® 1 1
52 | EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 1 1
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SALDO DE VAGAS - PROJETO SALA DE LEITURA MAIO

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

53 | EMEIEF [VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.
54 | EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR

55 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN

56 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
\:1:,: ; SECRETARIA DE EDUCACAO
SALDO DE VAGAS - EMEF - PROJETO SAP - MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 1 0
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 0 0
3 EMEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 1 1
4 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 0 0
5 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 0
6 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 0 0
7 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 1 0
8 EMEF [BITTENCOURT, MARECHAL 0 0
9 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF?® 1 0
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 1
11| EMEF |[DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 1
12| EMEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 0
13| EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 0
14| EMEF [ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 0 0
15 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 0
16 | EMEIEF [FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 0 1
17| EMEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA 1 1
18| EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1 0
19| EMEF [|HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0 0
20 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 0 0
21| EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 1 0
22 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 1 0
23| EMEF [JOAO GUIMARAES ROSA 0 0
24| EMEF |JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 0
25 | EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE 0 0
26 | EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 0
27| EMEF [JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 0
28 CEU [JOSE SARAMAGO 0 0
29| EMEF |JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30| EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 1 1
31| EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 0
32| EMEF [LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 0
33| EMEF [LUIZ BORTOLOSSO 0 0
34| EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 0
35| EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 0 1
36 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2. 1 0
37 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 0
38 | CEMEIEF |[MARINA SADDI HAIDAR 0 0
39| EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 1 0
40| EMEF |MAXZENDRON, PROF. 0 0
41| EMEIEF |[MESSIAS GONCALVES DA SILVA 0 0
42| EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 1 1
43 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 0 0
44| EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 0 0
45| EMEF |OSCAR PENNACINO 1 0
46 | EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 0
471 EMEF _|QUINTINO BOCAIUVA 0 0
48| EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 0 0
49 | EMEIEF |SAAD BECHARA 1 0
50| EMEF |TECLA MERLO, IRMA 0 1
51| EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 0
52| EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 1 1
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SALDO DE VAGAS - EMEF - PROJETO SAP - MAIO

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

53 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.
54| EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR

55 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN

56 | EMEIEF |[ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?®
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
e/ SECRETARIA DE EDUCAGAO
VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR - PROFESSOR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
MAIO - 2024 - EMEF
NOME DA UNIDADE MANHA TARDE
1 ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 2 2
2 ALICE RABECHINI FERREIRA 3 3
3 ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. (Saad Bechara) 1 1
4 ANEZIO CABRAL, PROF. 1 2
5 |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 2 2
6 |BENEDICTO WESCHENFELDER 2 2
7 BENEDITO ALVES TURIBIO 1 1
8 BITTENCOURT, MARECHAL 3 2
9 CECILIA CORREA CASTELANI, PROF2 2 -
10 DARCY RIBEIRO, PROF. 1 1
11 DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 2 2
12 ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 0
13 ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
14 |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 2 1
15 ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 1
16 FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 1 1
17 EEANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, 2 0
18 GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0
19 HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 1 1
20 JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 1 1
21 JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 2
22 JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 2 0
23 JOAO GUIMARAES ROSA 2 2
24 JOAO LARIZZATTI, PROF. 1 1
25 JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1 1
26 JOSE MANOEL AYRES, DR. 1 1
27 JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 1 0
28 JOSE SARAMAGO 0 2
29 JOSE VERISSIMO DE MATOS 1 0
30 JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 2 2
31 LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 2 2
32 LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 2 2
33 LUIZ BORTOLOSSO 1 0
34 MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 2
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35

MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF.

36

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?,

37

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

38

MARINA SADDI HAIDAR

39

MARINA VON PUTTKAMMER MELLI

40

MAX ZENDRON, PROF.

41

MESSIAS GONCALVES DA SILVA

42

OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF

43

OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF?

44

ONEIDE BORTOLOTE

45

OSCAR PENNACINO,

46

OSVALDO QUIRINO SIMOES

47

QUINTINO BOCAIUVA

48

RENATO FIUZA TELES, PROF.

49

SAAD BECHARA

50

TECLA MERLO, IRMA

51

TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?

52

TOBIAS BARRETO DE MENEZES

53

VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF.

54

VICTOR BRECHERET, ESCULTOR

55

ZILDA ARNS NEUMANN

56

ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF?
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
—— SECRETARIA DE EDUCAGAO
VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR - PROFESSOR MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM MAIO - 2024 - EMEI
TIPO NOME DA UNIDADE _
MANHA | TARDE
1 EMEI ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 0 1
2 CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 1 1
3 CEMEI ALICE MANHOLER PITERI 1 1
4 CEMEIEF [|ALIPIO DA SILVA LAVOURA (Tecla Merlo) 1 1
5 CEMEI ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 1 1
6 CEMEI ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 0 1
7 EMEIEF [BENEDITO ALVES TURIBIO 1 1
8 CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 0 2
9 CEMEI CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 1 1
10 EMEI DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF?. 1 1
11 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1 1
12 EMEI DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 1 1
13 EMEIEF |[DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 1
14 CEMEI ELIDE ALVES DORIA, PROF2 1 1
15 EMEIEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 1 1
16 EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 1 1
17 EMEIEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?2 1 1
18 EMEI EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 1 1
19 CEMEI ESCOLA PARQUE 0 1
20 EMEI ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA, PROF2. 1 1
21 CEMEI ESTEVAO BRETT 1 1
22 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1 1
23 CEMEI FERNANDO BUONADUCE, PROF. 1 1
24 CEMEI FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 1 1
25 CEMEI FORTUNATO ANTIORIO, PROF 1 1
% EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA - -
27 EMEIEF |[FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA - -
CARNEIRO, DR.
08 EMEIEF |[GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1 1
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29 CEMEI GERTRUDES DE ROSSI 2 2
30 EMEI HELENA COUTINHO 1 1
31 EMEI IGNES COLLINO 1 1
32 CEMEI JAPHET FONTES 1 1
33 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF?2 (COL. D'OESTE) - -
34 EMEIEF |JOAO CAMPESTRINI 1 2
35 CEMEI JOAO DE FARIAS 1 1
36 EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. - -
37 CEMEI JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 1 1
38 CEMEI JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 2 1
39 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE - -
40 CEU JOSE SARAMAGO 2 2
41 CEMEI LOURDES CANDIDA DE FARIA 2 2
42 EMEIEF |LUIZ BORTOLOSSO 1 1
43 CEMEI LUZIA MOMI SASSO 1 1
44 CEMEI MARIA ALVES DORIA, PROF? 2 2
45 CEMEI MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY 2 2
46 EMEI II\D/IREKBIEIE?O?\JEI)?BRITA PROF? 1 1
47 CEMEI MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA PAIXAO 1 1
48 CEMEIEF [MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?, 1 1
49 CEMEI MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 1 1
50 CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2 2
51 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 1 1
52 EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 1 1
53 CEMEI MARIO QUINTANA 1 1
54 CEMEI MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 1 1
55 EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA - -
56 CEMEI NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF? 1 1
57 CEMEI NELLY GRIZZI OLIVA 1 1
58 CEMEI OMAR OGEDA MARTINS 1 1
59 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE - -
60 CEMEI OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 2 2
61 EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES - -
62 CEMEI OSWALDO SALLES NEMER 1 1
63 CEMEI PEDRO MARTINO 1 1
64 CEMEI PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 1 1
65 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES 1 1
66 CEMEI RUBENS BANDEIRA 2 2
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67 EMEIEF [SAAD BECHARA 1 1
68 CEMEI  [SALVADOR SACCO 1 1
69 EMEI SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 1 1
70 EMEI SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF? 1 1
71 EMEIEF |TECLA MERLO, IRMA 1 1
72 CEMEI |THEREZA BIANCHI COLLINO 1 1
73 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 1 1
74 CEMEI  |WILMA FOLTRAN PORTELLA 2 1
75 CEMEI  |YOLANDA BOTARO VICENTE 1 1
76 CEMEI |[YOLANDA DE SA BATTISTON 2 2
77 CEME|l |ZAIRA COLLINO ODALIA 1 1
78 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 2 2
79 EMEIEF  |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 1 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - MANHA - MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE 3 .?,\I,,' 2,3 vacas | moras
> CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 0 0 0
3 CEMEI |ALICE MANHOLER PITERI + ESCOLA PARQUE 5 1 15
4 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA + TECLA MERLO, IRMA 3 1 12
5 CEMEI |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 4 1 12
6 CEMEI |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 0 0 0
’ CEMEI  |CARLOS FERNANDES COSTA 6 1 18
8 CEMEI |CRISTINE AP. DE OLIVEIRA BRAGA - NELLY GRIZZI 0 0 0
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF.(EMEI) 0 0 0
11 EMEI  |DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 0 0 0
12 | EMEIEF |pOMINGOS BLASCO, MAESTRO 4 1 12
13 CEMEI |E|IDE ALVES DORIA, PROF? 0 0 0
14 | EMEIEF |E| |IDIO MANTOVANI, MONSENHOR 3 1 12
15 | EMEIEF |E| |0 APARECIDO DA SILVA + JOAO DE FARIAS S 1 15
16 | EMEIEF |E| ZA DE CARVALHO + PONTES DE MIRANDA 0 0 0
18 EMEI  |ESMERALDA FERREIRA 0 0 0
19 | CEMEl |ESTEVAO BRETT S 1 15
20 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO + OSVALDO QUIRINO 0 0 0
21 CEMEl | -ERNANDO BUONADUCE, PROF. 0 0 0
22 | CEMEl |FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 0 0 0
23 CEME! |FORTUNATO ANTIORIO, PROF + MARIO SEBASTIAO 0 0 0
os | EMEIEF EEAT?LSACI;\IOE _P/IIEAEIEJELIICLHUAM“ABPRALES DE SA CARNEIRO,[ ¢ ] 18
25 | EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS- THEREZA BIANCHI 6 1 18
26 | CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 0 0 0
27 | CEMEl |GERTRUDES DE ROSSI + VICTOR BRECHERET 3 1 12
28 | CEMEI |HELENA COUTINHO 3 1 12
30 | CEMEl |JAPHET FONTES + RUBENS BANDEIRA 0 0 0
31 CEMEI | jOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 8 1 21
32 CEMEI |JOSE FLAVIO DE FREITAS 4 1 12
33 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE (EMEI) + RENATO FIUZA 4 1 12
34 CEU  |JOSE SARAMAGO (EMEI) 0 0 0
36 | CEMEIl | yzIA MOMI SASSO 3 1 12
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VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - MANHA - MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE sénl,]é? VAGAS | HORAS
38 CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, 0 0 0
39 CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, 4 1 12
40 EMEI |MARIA BERTONI FIORITA- LUIZ BORTOLOSSO 0 0 0
41 EMEI |MARIA BERTONI FIORITA, PROF? 0 0 0
42 | CEMEI |MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAQ 0 0 0
43 | CEMEl |MARIA MADALENA + SALVADOR SACCO 5 1 15
44 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 6 1 18
45 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR (EMEI) 0 0 0
48 | EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA(EMEI) 0 0 0
49 CEMEI |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF?® 4 1 12
50 CEMEI  |OMAR OGEDA MARTINS 0 0 0
51 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE (EMEI) + MARIA JOSE F. FERRA] © 1 18
52 CEMEI  |0SVALDO GONCALVES DE CARVALHO 0 0 0
53 CEMEI  |0SWALDO SALLES NEMER 0 0 0
54 | CEMEl |pEDRO MARTINO 0 0 0
55 CEME!  |pPROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 0 0 0
57 EMEI  |SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 0 ! 0
58 EMEI |SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF? 0 0 0
60 CEMEI  |yILMA FOLTRAN PORTELLA 0 0 0
62 CEME! |YOLANDA DE SA BATTISTON + JOAO CAMPESTRINI 0 0 0
63 CEMEI |7AIRA COLLINO ODALIA ! ! 21
64 CEU  |7ILDA ARNS NEUMANN(EMEI) 0 0 0
65 | EMEIEF |zULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? (EMEI) 5 1 15
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
I@I | SECRETARIA DE EDUCAGAO
VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - TARDE - MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE -
SALAS EMEI | MODULO | VAGAS | HORAS

1 EME! [ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 5 1 1 15
2 CEME! |ALBERTO SANTOS DUMONT 6 1,2 1 18
3 | CEME!I |ALICE MANHOLER PITERI + ESCOLA PARQUE 0 0 1 0
4 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA + TECLA MERLO, IRMA 0 0 0 0
5 | CEME! |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 4 0,8 1 12
6 | CEMEI |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 4 0,8 1 12
7 | EMEIEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 1 0,2 0 0
8 | CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 6 1,2 1 18
9 | CEMEI |CRISTINE AP. DE OLIVEIRA BRAGA - NELLY GRIZZI 6 1,2 1 18
10 EMEI |DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF2. 8 1,6 1 21
11 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF.(EMEI) 4 0,8 1 12
12 EMEI |DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 0 0 0 0
13 | EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 4 0,8 1 12
14 | CEMEI |ELIDE ALVES DORIA, PROF? 6 1,2 1 18
15 | EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 0 0 0
16 | EMEIEF |ELIO APARECIDO DA SILVA + JOAO DE FARIAS 4 0,8 1 12
17 | EMEIEF |ELZA DE CARVALHO + PONTES DE MIRANDA 0 0 0 0
18 EMEl |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 6 1,2 1 18
19 EMEl |ESMERALDA FERREIRA 6 1,2 1 18
20 | CEMEIl |ESTEVAO BRETT 5 1 1 15
21 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO + OSVALDO QUIRINO 7 1,4 1 21
22 | CEMEl |rERNANDO BUONADUCE, PROF. 0 0 0 0
23 | CEMEI |[FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 3 0,6 1 12
24 | CEMEI |FORTUNATO ANTIORIO, PROF + MARIO SEBASTIAO 0 0 0 0
25 | EMEIEF EERQI\,]‘E':'SECIB(?EA“LﬂJgﬁliEALP LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. + 0 0 0 0
26 | EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS- THEREZA BIANCHI 0 0 0 0
27 | CEMEl |GERTRUDES DE ROSSI 7 1,4 1 21
28 | CEMEl |GERTRUDES DE ROSSI + VICTOR BRECHERET 0 0 0 0
28 | CEMEI |HELENA COUTINHO 3 0,6 1 12
29 EMEI |IGNES COLLINO 5 1 1 15
30 | CEMEI |JAPHET FONTES + RUBENS BANDEIRA 7 1,4 1 21
31 | CEMEI |JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 0 0 0 0
32 | CEMEI |JOSE FLAVIO DE FREITAS 5 1 1 15
33 | EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE (EMEI) + RENATO FIUZA 0 0 0 0
34 CEU  |JOSE SARAMAGO (EMEI) 0 0 1 0
35 | CEMEI |LOURDES CANDIDA DE FARIA 4 0,8 1 12
37 | CEMEI |MARIA ALVES DORIA, PROF? 5 1 1 15
38 | CEMEl |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF® 0 0 0 0
38 | CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF? 4 0,8 1 12
40 EMEI |MARIA BERTONI FIORITA- LUIZ BORTOLOSSO 6 1,2 1 18
41 EMEl |MARIA BERTONI FIORITA, PROF? 5 1 1 15
42 | CEMEI |MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA PAIXAOQ 0 0 0 0
44 | CEMEIl |MARIA MADALENA + SALVADOR SACCO 5 1 1 15
45 | CEMEIEF [MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 6 1,2 1 18
46 | CEMEIEF [MARINA SADDI HAIDAR (EMEI) 0 0 0 0
47 | EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 1 0,2 0 0
50 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA(EMEI) I 0 0 0 0
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VAGAS - MULTIPLAS LINGUAGENS - TARDE - MAIO
TIPO NOME DA UNIDADE -
SALAS EMEI | MODULO | VAGAS | HORAS

51 | CEMEI |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF? 0 0 0
52 | CEMEI |OMAR OGEDA MARTINS 4 1 12
53 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE (EMEI) + MARIA JOSE F. FERRAZ 6 1 18
54 | CEMEI |0SVALDO GONCALVES DE CARVALHO 7 1 21
55 | CEMEI |OSWALDO SALLES NEMER 7 1 21
56 | CEMElI |PEDRO MARTINO 0 0 0
57 | CEMEI |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 6 1 18
59 | EMEIEF |SAAD BECHARA (EMEI) 0 0 0
60 EMEI |SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 0 1 0
61 EMEI |SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF?2 0 0 0
62 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. (EMEI) 6 1 18
63 | CEMEI |VILMA FOLTRAN PORTELLA 7 1 21

CEMEI |YOLANDA BOTARO VICENTE 3 1 12
64 | CEMEIl |YOLANDA DE SA BATTISTON + JOAO CAMPESTRINI 6 1 18
65 | CEMEI |ZAIRA COLLINO ODALIA 0 0 0
66 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN(EMEI) 6 1 18
67 | EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? (EMEI) 5 1 15
68
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, publica a
CLASSIFICACAO FINAL APOS RECURSO dos professores inscritos nos Projetos:
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM, MEDIADOR DE APRENDIZAGEM EM
LIBRAS, MULTIPLAS LINGUAGENS, INFORMATICA, LEITURA E SAP (MAIO —
2024).

Local: (Centro de Formacgao)
Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)

Osasco, 10 de maio de 2024.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGAO FINAL APOS RECURSO - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM - PDI | -

MAIO/2024
Ne NOME MATRICULA CARGO NOTA
1 Soleide Silva de Lima 191655 PDI 61
2 Pérola de Paula Goes 191101 PDI 59
3 Roseli Freitas de Oliveira 195189 PDI 53
4 Claudia de Oliveira Morais 191719 PDI 51
5 Denise Ferreira Vaz Gomes 195744 PDI 51
6 Deborah Renata Berenguel de Paula 189180 PDI 49
7 Maria Lucia Gongalves do Espirito Santo 194413 PDI 48
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICAGAO FINAL APOS RECURSO - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM - PEB | -

MAIO/2024
Ne NOME MATRICULA CARGO NOTA
1 |Ana Clara Albuquerque de Santana Costa 201265 PEB - | Titular 60
2 Edla de AlImeida Macedo 197089 PEB - | Titular 52
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

PDI | - MAIO/2024

CLASSIFICAGAO FINAL - APOS RECURSO - MEDIADOR DE APRENDIZAGEM EM LIBRAS -

NOME

MATRICULA

CARGO

NOTA

FRANCINEIDE LEITE DE OLIVEIRA

194091

PDI

25
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICACAO FINAL APOS RECURSO - INFORMATICA - MAIO/2024
N° |Nome Completo Matricula Cargo TOTAL

1 Andreza Andrade Alves 189078 PEB-I Efetivo 68,25

2 Patricia Regina de Paiva Dias 97428 PEB-1 Adjunto 57

3 Rogerio Ribeiro dos Santos 174724 PEB-I Efetivo 52,25

4 Maria Edicleide Gomes Feitosa 175221 PEB-I Efetivo 46

5 Francisco das Chagas Belesa Feitoza 193352 PEB-| Efetivo 44

6 Luciane Sueli Lopes da Silva 153477 PEB-| Efetivo 39

7 Cleonice Aparecida Joaquim Vitor 174845 PEB-I Efetivo 38
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CLASSIFICACAO FINAL APOS RECURSO - LEITURA - MAIO/2024
N° NOME MATRICULA CARGO NOTA
1 |Léia Corréa Marques de Alencar 192641 PEB | 58,5
2 |Vivan Soares dos Santos 196561 PEB | 53,5
3 Claudia Luzia Borges Santos 81953 PEB | 51
4 |Keila Cristina Gomes 194665 PDI 51
5 |Expedito Jodo de Sales Filho 194567 PDI 50
6 |Claudia de Oliveira Morais 191719 PDI 49
7  |Silvia Regina de Aratjo Goncalves 103817 PEB | 47
8 Zenaide Rodrigues Ferreira 198854 PDI 44
9 |Luciane Sueli Lopes da Silva 153477 PEB | 43
10 |Monalisa Jesus dos Santos 200435 PDI 37
11 |Rosemeire Pereira Rodrigues 196779 PEB | 15,5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICA(;AO FINAL APOS RECURSO - PROJETO MULTIPLAS LINGUAGENS - PDI /Il -
MAIO/2024
N° NOME MATRICULA CARGO NOTA
1 Natalia Ramos Donegatti 195881 PDI 94
2 LUZIA DO CARMO CRUZ MOREIRA 174083 PDI 90,5
3 Keila Cristina Gomes 194665 PDI 84
4 |MARIA DAS DORES LIMA FERREIRA 200592 PDI 81
5 Deborah Renata Berenguel de Paula 189180 PDI 79
6 Claudia de Oliveira Morais 191719 PDI 78
7 Valdirene Pereira de Jesus Ramos 194175 PDI 76
s |FELIPE DE SOUSA MEDRADE 194236 PDI 75
9 Telma Maria Veloso Neves Benfica 200314 PDI 74
10 |Cristiana Almeida Lima de Souza 194667 PDI 66
11 |EXPEDITO JOAO DE SALES FILHO 194567 PDI 65
12 |Fernanda France Leite Ortega Dias 195055 PDI 63,5
13 |Erica Matos dos Santos 194363 PDI 60,5
14 |Aruna Moreto 200108 PDI 50
15 |Helen Sozigam 173789 PDI 49,5
16 |MARIA LUCIA GONCALVES DO ESPIRITO SANTO 194413 PDI 49
17 |Raquel de Souza Medeiros 197019 PDI 48
18 |Alexandra da Silva Arraz 195046 PDI 47,5
19 |Tatiane da Silva Bezerra 194465 PDI 47
20 |GRASIELA APARECIDA GONGALVES 200591 PDI 46,5
21 |Luciana Pereira dos Santos Nébrega 191492 PDI 45,5
22 |Valdineide Silva Souza de Paula 198285 PDI 45
23 |Ana Paula Silva de Almeida 200522 PDI 44,5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICA(;AO FINAL APOS RECURSO - PROJETO MULTIPLAS LINGUAGENS - PEB | -
ADJ - MAIO/2024
N° NOME MATRICULA CARGO NOTA
1 Joelma Cristina Santos 194939 PEB-I 78,5
2 |CLAUDIA LUZIA BORGES SANTOS 81953 PEB-I 66,5
3 |LAUDICEIA MARIA JUSTINO MORTARI 83009 PEB-I 65
4 |Vivian Soares dos Santos 196591 PEB-I 63
5 Léia Corréa Marques de Alencar 192641 PEB-I 61
6 Debora Cristiane Dutra Ablas 200634 PEB-I Adjunto 46
7 |Sandra Braga de Oliveira Sorroche 99932 PEB-I Adjunto 41
8 Raquel de Sousa Oliveira 193669 PEB-I 38
9 |ROSELEA DA SILVA DIAS PATRICIO 201703 PEB-I Adjunto 13
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGAO FINAL APOS RECURSO - SAP - MAIO/2024
N° NOME MATRICULA CARGO NOTA
1 Mario Ferreira Mendes 193.534 PEB-I Efetivo 69,00
2 Alessandra Aparecida Felix Ribeiro Theodoro 190.325 PEB-I Efetivo 59,00
3 Patricia Regina de Paiva Dias 97.428 PEB-I Adj 50,00
4 Célia Luzia de QOliveira Silva 191.688 PEB-I Efetivo 48,00
5 |Marilicia de Sousa Silva 200.353 PEB-I Efetivo 46,00
6 |Cristiane Maria dos Santos 98.293 PEB-I Adj 42,00
7 Luciane Sueli Lopes da Silva 153.477 PEB-I Efetivo 28,00
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SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 06767/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

AUTORIZACAO DE PRORROGACAOQO - DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e da
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 11.707/11.710, com
fundamento no Decreto Municipal n° 11.384/2016, artigo 67°, § 1°,
AUTORIZO a Prorrogacao do Termo de Colaboracao n® 005/2022, celebrado
com a ASSOCIACAO PROJOV — PROGRAMA ROTARIO PARA
JOVENS, inscrita no CNPJ n° 51.244.390/0001-86, pelo valor total de R$
5.290.809,24 (cinco milhoes, duzentos e noventa mil, oitocentos e nove reais e
vinte e quatro centavos), por 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 09 de maio

de 2024, para Execucao do Programa Jovem Aprendiz Trabalhador.
PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Planejamento e

Gestao para providéncias cabiveis.

Osasco, 09 de maio de 2024.

GELSO LIMA.

Secretario de Emprego, Trabalho e Renda.
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PORTARIA INTERNA N° 38/2024

ELAINE MATOS, - presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia - COMPED, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, faz

saber:

CONSIDERANDO

A eleicao para composicao de Vice Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, realizada em 24/04/2024, eleita em assembleia, conforme
determinado no Regulamento interno;

Artigo 20

$ 2° “ A Diretoria Executiva, composta pel Mesa Direitora, com representagdo paritaria do setor publico
e sociedade civil, é composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, que serdo eleitos no
primeira reunido ordindria de cada mandato, entre seus pares, com mandato de dois anos, competindo-

lhe representar o COMPED, dar cumprimentos as decisoes plendrias e praticas dos atos da gestdo”.

RESOLVE

Art, 1° - Nomear para compor, os seguintes Conselheiros;
| - Vice-Presidente:; Rafael Henrique de Paula

Il - 12 Secretaria: Wanderly Piovan Valentin

[l - 22 Secretaria: Caroline Theodoro

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 24 de abril de 2024.

Osasco, 09 maio de 2024.

ELAINE MATOS

Presidente
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

CONCORRENCIA N.° 014/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.581/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS E CONSTRUGAO DA ESCOLA DO FUTURO, A SER
EDIFICADA EM AREA PUBLICA LOCALIZADA A RUA GUILHERME LUIZ DE
CARVALHO, 81 - VILA BELA - OSASCO/SP.

Ao nono dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as 10:30 horas, reuniram-se os
membros da Comissdao Permanente de Licitacdo — CPL, o membro excepcional da
Secretaria de Servicos e Obras, bem como o Diretor do Departamento de Obras e
Infraestrutura Urbana - DOIU da Secretaria de Servigos e Obras, que assina o relatério
técnico anexo as fls. 2.980/2.981-verso, todos ao final nomeados, na Sala de Licitagdes da
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes, localizada na Rua Narciso Sturlini, n°® 161,
Centro — Osasco/SP, para o julgamento das Propostas Comerciais, abertas em sessao no
dia 30/04/2024, das licitantes habilitadas, a saber: SPALLA ENGENHARIA LTDA., inscrita
no CNPJ/MF sob o n ° 05.633.207/0001-17, CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 56.838.949/0001-10, OMEGA CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.534.310/0001-21 e TETO
CONSTRUTORA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n ° 13.034.156/0001-35. Ato continuo,
segundo o Relatério Técnico do DOIU, o qual deu embasamento a classificagao, exarado
as fls. 2.980/2.981-verso, quando da analise das referidas propostas, restou consignado
que as proponentes acima citadas, apresentaram os documentos de acordo com as
exigéncias editalicias do item 7 do Edital e ndo se encontram nos critérios de
desclassificacdo do item 10.6 e seus subitens do Edital. Ressalte-se que a analise das
propostas recai, notadamente, sobre questdes de ordem técnica, afetas a area de
Engenharia, da qual a Comisséo nao dispde de conhecimento técnico especifico, sendo
assim, acompanhamos as conclusdes lancadas pela Assessoria competente. Nessa
esteira, tendo em vista que todas as Propostas foram consideradas exequiveis pela area
técnica as fls. 2.980, bem como n&o se encontram nos critérios de desclassificagdo do item
10.6 do Edital, a Comissdo resolve CLASSIFICAR em 1° Lugar: OMEGA
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA., pelo Valor Total Geral com BDI Proposto de R$
24.033.842,21 (vinte e quatro milhdes, trinta e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

e vinte e um centavos); em 2° Lugar: TETO CONSTRUTORA S/A, pelo Valor Total Geral
com BDI Proposto de R$ 25.227.541,53 (vinte e cinco milhdes, duzentos e vinte e sete mil,
quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e trés centavos); em 3° Lugar: SPALLA
ENGENHARIA LTDA., pelo Valor Total Geral com BDI Proposto de R$ 26.319.455,53
(vinte e seis milhdes, trezentos e dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
cinquenta e trés centavos), em 4° Lugar: CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA., pelo
Valor Total Geral com BDI Proposto de R$ 30.038.500,84 (trinta milhdes, trinta e oito mil,
quinhentos reais e oitenta e quatro centavos), julgando como VENCEDORA pelo menor
valor total geral com BDI a licitante OMEGA CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA..Diante do julgamento, a senhora Presidente encerrou a presente sessao, devendo
o ato ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, ficando concedido
0 prazo de cinco dias Uteis, nos termos do art. 109, |, “b” da Lei n°® 8.666/93, para eventual
interposicao de recurso, cujo prazo sera contado da data da publicagdo. Caso ndo haja a
interposicao de recursos, o processo sera encaminhado a Autoridade Competente para, a
seu critério, homologar e adjudicar o objeto do certame a licitante vencedora. Nada mais
havendo a tratar, e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente Ata,

que segue assinada pela Comissao.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL 01

Membros:

Rosemarie Duwe Santos

Filipe de Lima Santos

Otavio Oliveira Medeiros

Membro excepcional:

Persival Santi

Diretor do Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana — SSO

lvan Madeira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 440/2024 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO -
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE SACOS DE LIXO, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES OPERACIONAIS DAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, que estara a disposicdo dos interessados nos sitios:

https://www.gov.br/compras/pt-br e https://transparencia.osasco.sp.qov.br/?cod=245 - Envio

das Propostas de Precos pelo site https://www.gov.br/compras/pt-br, com DATA DO INICIO DO
PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 10/05/2024 e DATA E HORA DA ABERTURA
DA SESSAO PUBLICA: 23/05/2024 as 10h00min.

Osasco, 09 de maio de 2024

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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AVISO DE REABERTURA DE CREDENCIAMENTO
CHAMEMENTO PUBLICO N° 001/2024

PROCESSO N° 00.870/2024 — SECRETARIA DE HABITAGAO - OBJETO: CREDENCIAMENTO
DE EMPRESA(S) DO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL PARA ELABORAGAO DE PROJETO E
CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL, DESTINADAS AO
PUBLICO ALVO DEFINIDO PARA O PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, INSTITUIDO
PELA LEI FEDERAL N° 14.620, DE 13 DE JULHO DE 2023, COM RECURSOS DO FUNDO DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL (FAR). A Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes faz
saber que, apds as devidas adequagdes no Termo de Referéncia realizadas pela Secretaria de
Habitacdo, fica marcada a ENTREGA DOS ENVELOPES/ABERTURA: DIA 05 DE JUNHO DE
2024, as 10h30min., no “Auditério da Secretaria de Educagao”, localizado na Rua Eclisio
Viviani, 126 - 9° andar, Centro — Osasco/SP. O Edital podera ser consultado e/ou obtido no sites
da Prefeitura do Municipio de Osasco e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, nos
enderecos eletrénicos: https://transparencia.osasco.sp.gov.br/ e www.pncp.gov.br/app/editais —
Visita Técnica: Conforme Edital.

Osasco, 10 de maio de 2024.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 869/2024

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 146/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.197/2023

DATA DA ASSINATURA: 16/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTACAO - ME

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 28.236,30 (vinte e oito mil duzentos e trinta e seis reais e trinta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 862/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 133/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.305/2024

DATA DA ASSINATURA: 16/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: S.M GUIMARAES DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA
OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 110,00 (cento e dez reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 863/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 136/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.305/2024

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: R.F. GORY COMERCIAL LTDA - EPP

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 272,60 (duzentos e setenta e dois reais e sessenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 897/2024

PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 192/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.312/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: TRES LAGOAS COMERCIO DE SACARIAS E EMBALAGENS EIRELI
OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 5.292,00 (cinco mil duzentos e noventa e dois reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 864/2024

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 148/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.198/2024

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA
OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 24.064,20 (vinte e quatro mil sessenta e quatro reais e vinte centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 846/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 134/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.165/2024

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 643.000,00 (seiscentos e quarenta e trés mil reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 872/2024

PREGAO ELETRONICO N° 112/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 033/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.225/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Aquisigdo Parcelada de Medicamentos Psicofarmacos
VALOR: R$ 885.143,00 (oitocentos e oitenta e cinco mil cento e quarenta e trés reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 882/2024

PREGAO ELETRONICO N° 073/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 172/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.217/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Kit Lanche
VALOR: R$ 29.610,00 (vinte e nove mil seiscentos e dez reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 821/2024

PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 059/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.041/2024

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: GOLDEN FOOD — COMERCIO E EXPORTAGAO DE ALIMENTOS EIRELI
OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Cestas Basicas

VALOR: R$ 42.588,00 (quarenta e dois mil quinhentos e oitenta e oito reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 858/2024

PREGAO ELETRONICO N° 048/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 139/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.142/2024

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Agua Mineral
VALOR: R$ 8.394,00 (oito mil trezentos e noventa e quatro reais)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 186/2024

PREGAO ELETRONICO N° 070/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 179/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 267/2024

DATA DA ASSINATURA: 12/03/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: SOA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Ventiladores
VALOR: R$ 1.066,77 (hum mil sessenta e seis reais e setenta e sete centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 214/2024

PREGAO ELETRONICO N° 070/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 181/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 267/2024

DATA DA ASSINATURA: 08/02/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: SARMUNG EQUIPAMENTOS E PRODUTOS - EIRELI

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Ventiladores

VALOR: R$ 5.437,53 (cinco mil quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 881/2024

PREGAO ELETRONICO N° 073/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 172/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.504/2023

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Kit Lanche
VALOR: R$ 76.905,00 (setenta e seis mil novecentos e cinco reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 968/2024

PREGAO ELETRONICO N° 122/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 027/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.276/2024

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: LOGGEN PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Dietas Enterais Sistema Aberto e
Fechado, Férmulas Infantis e Suplementos Nutricionais

VALOR: R$ 356.306,70 (trezentos e cinquenta e seis mil trezentos e seis reais e setenta
centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 969/2024

PREGAO ELETRONICO N° 122/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 027/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.276/2024

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: LOGGEN PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Dietas Enterais Sistema Aberto e
Fechado, Férmulas Infantis e Suplementos Nutricionais

VALOR: R$ 166.845,32 (cento e sessenta e seis mil oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e
dois centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 970/2024

PREGAO ELETRONICO N° 122/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.276/2024

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: DROGARIA POPULAR MELHOR PRECO RGS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Dietas Enterais Sistema Aberto e
Fechado, Férmulas Infantis e Suplementos Nutricionais

VALOR: R$ 110.470,48 (cento e dez mil quatrocentos e setenta reais e quarenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 971/2024

PREGAO ELETRONICO N° 122/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 028/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.276/2024

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: DROGARIA POPULAR MELHOR PRECO RGS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Dietas Enterais Sistema Aberto e
Fechado, Férmulas Infantis e Suplementos Nutricionais

VALOR: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 898/2024

PREGAO ELETRONICO N° 112/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.224/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: QUALITY COM. E DISTR. DE MEDICAMENTOS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Aquisicdo Parcelada de Medicamentos Psicofarmacos
VALOR: R$ 3.567.506,44 (trés milhdes quinhentos e sessenta e sete mil quinhentos e seis reais e
quarenta e quatro centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 966/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 135/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.296/2024

DATA DA ASSINATURA: 02/05/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 967/2024

PREGAO ELETRONICO N° 048/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 140/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.385/2024

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NIMARFS DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 1.291,20 (hum mil duzentos e noventa e um reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 964/2024

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 149/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.299/2024

DATA DA ASSINATURA: 30/04/2024

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Utensilios de Limpeza
VALOR: R$ 188,40 (cento e oitenta e oito reais e quarenta centavos)

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICOS DE REGISTRO DE PRECOS.

ORDEM DE SERVICO N° 544/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 178/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva da Infancia e Juventude
CONTRATADA: VILLE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Grafico

VALOR: R$ 44.784,86 (quarenta e quatro mil setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis
centavos)
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ORDEM DE SERVICO N° 434/2024

PREGAO ELETRONICO N° 051/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 137/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 977/2024

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: BEIJA FLOR LOCADORA DE VEICULOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada em Servigos de
Locago de Transporte Terrestre de Passageiros em Viagens de Onibus e Micro-énibus

VALOR: R$ 1.436,62 (hum mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos)

ORDEM DE SERVICO N° 561/2024

PREGAO ELETRONICO N° 034/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.190/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Habitacao

CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagao de Servigos de Comunicacao Visual
VALOR: R$ 1.804,82 (hum mil oitocentos e quarto reais e oitenta e dois centavos)

ORDEM DE SERVIGCO N° 558/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 176/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.329/2024

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao

CONTRATADA: SOLUGRAF ARTES GRAFICAS & EDITORA LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Material Grafico
VALOR: R$ 50.550,00 (cinquenta mil quinhentos e cinquenta reais)

ORDEM DE SERVIGO N° 550/2024

PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 156/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.307/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar
CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Servigos de Coffee Break

VALOR: R$ 3.667,50 (trés mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)

ORDEM DE SERVIGO N° 549/2024

PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 156/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.306/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar
CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Servigos de Coffee Break

VALOR: R$ 3.667,50 (trés mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
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ORDEM DE SERVICO N° 487/2024

PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 156/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.268/2023

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreagéo e Lazer
CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicéo de Servigos de Coffee Break
VALOR: R$ 48.783,00 (quarenta e oito mil setecentos e oitenta e trés reais)

ORDEM DE SERVIGCO N° 589/2024

PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.435/2024

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de Servigos de Coffee Break
VALOR: R$ 7.824,00 (sete mil oitocentos e vinte e quatro reais)
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 816/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 135/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.169/2024

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 330,40 (trezentos e trinta reais e quarenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 817/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 134/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.169/2024

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 3.025,42 (trés mil vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 885/2024

PREGAO ELETRONICO N° 048/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 139/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.206/2024

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Politica de Promogao da Igualdade Racial
CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 100,50 (cem reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 886/2024

PREGAO ELETRONICO N° 048/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 140/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.206/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Politica de Promogao da Igualdade Racial
CONTRATADA: NIMARFS DITRIBUIDORA, INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 3.793,50 (trés mil setecentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 887/2024

PREGAO ELETRONICO N° 048/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 138/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.206/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Politica de Promogao da Igualdade Racial
CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA
OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 5.480,00 (cinco mil quatrocentos e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 888/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 133/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.309/2024

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: S.M GUIMARAES DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA
OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 6.424,20 (seis mil quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 889/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 134/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.309/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 1.735,20 (hum mil setecentos e trinta e cinco reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 890/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.309/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econdmico
CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 1.742,50 (hum mil setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 891/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 135/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.309/2024

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 246,90 (duzentos e quarenta e seis reais e noventa centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 892/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 135/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.309/2024

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 2.222,10 (dois mil duzentos e vinte e dois reais e dez centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 893/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 136/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.309/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: R.F. GORY COMERCIAL LTDA - EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 3.445,65 (trés mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 907/2024

PREGAO ELETRONICO N° 081/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.218/2024

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA — ME

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Aquisi¢cao de Inseticida, Raticida e Formicida
VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 871/2024

PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 187/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 590/2024

DATA DA ASSINATURA: 16/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: JTH COMERCIO LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 395.669,20 (trezentos e noventa e cinco mil seiscentos e sessenta e nove reais e
vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 870/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 135/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.200/2024

DATA DA ASSINATURA: 16/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 121.740,96 (cento e vinte e um mil reais setecentos e quarenta reais e noventa e seis
centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 901/2024

PREGAO ELETRONICO N° 013/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 058/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.310/2024

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimentos Econémico
CONTRATADA: AMAD COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Gas Liquefeito de Petroleo
VALOR: R$ 2.236,40 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e quarenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 922/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 4.878,24 (quatro mil oitocentos e setenta e oito reais e vinte e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 923/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 2.768,84 (dois mil setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 924/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 2.428,88 (dois mil quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 925/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 1.241,76 (hum mil duzentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 926/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 243,96 (duzentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 927/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 180,24 (cento e oitenta reais e vinte e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 928/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 371,68 (trezentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 929/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 107,56 (cento e sete reais e cinquenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 930/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 372,02 (trezentos e setenta e dois reais e dois centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 931/2024

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.679/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Estocaveis
VALOR: R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 899/2024

PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 185/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.214/2024

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2024

CONTRATANTE: Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 2.103,75 (dois mil cento e trés reais e setenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 900/2024

PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 185/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.214/2024

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2024

CONTRATANTE: Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Precos para Fornecimento de Descartaveis Comuns e Higiénicos
VALOR: R$ 233,75 (duzentos e trinta e trés reais e setenta e cinco centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 825/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 133/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2024

DATA DA ASSINATURA: 08/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: S.M GUIMARAES DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA
OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 1.280,00 (hum mil duzentos e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 826/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 134/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2024

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 1.184,90 (hum mil cento e oitenta e quatro reais e noventa centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 827/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 135/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2024

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 32,16 (trinta e dois reais e dezesseis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 828/2024

PREGAO ELETRONICO N° 022/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 136/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2024

DATA DA ASSINATURA: 08/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: R.F. GORY COMERCIAL LTDA - EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Material de Limpeza
VALOR: R$ 1.440,70 (hum mil quatrocentos e quarenta reais e setenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 835/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 061/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.567/2023

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTACOES DE PROD. ALIMENT. E
MERCADORIA EM GERAL EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 10.924,36 (dez mil novecentos e vinte e quatro reais e trinte e seis reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 836/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 061/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.567/2023

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTACOES DE PROD. ALIMENT. E
MERCADORIA EM GERAL EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 2.260,56 (dois mil duzentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos)
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 837/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 061/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.567/2023

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTACOES DE PROD. ALIMENT. E
MERCADORIA EM GERAL EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 15.626,70 (quinze mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 838/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 061/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.567/2023

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTACOES DE PROD. ALIMENT. E
MERCADORIA EM GERAL EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 29.502,18 (vinte e nove mil quinhentos e dois reais e dezoito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 854/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 061/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.567/2023

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTACOES DE PROD. ALIMENT. E
MERCADORIA EM GERAL EPP

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Fornecimento de Alimentos Pereciveis

VALOR: R$ 4.002,68 (quatro mil dois reais e sessenta e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 908/2024

PREGAO ELETRONICO N° 115/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.184/2024

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2024

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: ROGAMA DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI

OBJETO: Ata de Registro de Pregos para Aquisi¢ao de Agente Redutor Liquido Automotivo — Arla
32

VALOR: R$ 8.136,00 (oito mil cento e trinta e seis reais)

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICOS DE REGISTRO DE PRECOS.

ORDEM DE SERVICO N° 586/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 173/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.389/2024

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: VS EDITORA E PUBLICIDADE LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Grafico
VALOR: R$ 12.215,00 (doze mil duzentos e quinze reais)
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ORDEM DE SERVICO N° 473/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 177/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 704/2024

DATA DA ASSINATURA: 08/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva da Infancia e Juventude
CONTRATADA: ELYON SOLUCOES GRAFICAS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Grafico
VALOR: R$ 311.050,00 (trezentos e onze mil cinquenta reais)

ORDEM DE SERVICO N° 556/2024

PREGAO ELETRONICO N° 027/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 065/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 928/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

CONTRATADA: M.P.A PRODUCAO E EVENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para Locacdo de Carro de Som

VALOR: R$ 14.342,90 (quatorze mil trezentos e quarenta e dois reais e noventa centavos)

ORDEM DE SERVIGO N° 572/2024

PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 156/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.121/2024

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Servigcos e Obras

CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigao de Servigos de Coffee Break
VALOR: R$ 3.360,00 (trés mil trezentos e sessenta reais)

ORDEM DE SERVICO N° 570/2024

PREGAO ELETRONICO N° 051/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 137/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.374/2024

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria da Familia, Cidadania e Seguranca Alimentar

CONTRATADA: BEIJA FLOR LOCADORA DE VEICULOS LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagao de Pessoa Juridica Especializada em Servigos de
Locagao de Transporte Terrestre de Passageiros em Viagens de Onibus e Micro-dnibus

VALOR: R$ 14.661,98 (quatorze mil seiscentos e sessenta e um reais e noventa e oito centavos)

ORDEM DE SERVICO N° 569/2024

PREGAO ELETRONICO N° 034/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 086/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.357/2024

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestéo

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Contratagao de Servigos de Comunicagao Visual
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VALOR: R$ 12.168,00 (doze mil cento e sessenta e oito reais)

ORDEM DE SERVICO N° 560/2024

PREGAO ELETRONICO N° 023/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 063/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 463/2024

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: USICITY PAVIMENTACAO LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Concreto Usinado
VALOR: R$ 99.803,00 (noventa e nove mil oitocentos e trés reais)

ORDEM DE SERVIGCO N° 535/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 177/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 800/2024

DATA DA ASSINATURA: 30/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva da Infancia e Juventude
CONTRATADA: ELYON SOLUCOES GRAFICAS LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Material Grafico
VALOR: R$ 213.600,00 (duzentos e treze mil e seiscentos reais)

ORDEM DE SERVIGCO N° 557/2024

PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 156/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.328/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Servigos de Coffee Break
VALOR: R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais)

ORDEM DE SERVICO N° 532/2024

PREGAO ELETRONICO N° 034/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 085/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.690/2023

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: COMERCIAL AZ LTDA

OBJETO: Registro de Precos para Contratagdo de Servigos de Comunicagao Visual

VALOR: R$ 93.746,16 (noventa e trés mil setecentos e quarenta e seis reais e dezesseis
centavos)
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PROCESSO: 20.955/2023
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 132/2023
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE PECAS DE VESTUARIO.

RESUMO DA ATA DA SESSAO

As 10:00 horas do dia 07 de fevereiro do ano de 2024 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e

respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal da Portaria n° 3546/2023 de
08/12/2023, em atendimento as disposigdes contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto
n°® 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n° 20.955/2023, para realizar os procedimentos
relativos ao Pregdo Eletronico n° 132/2023, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE PEGAS DE VESTUARIO.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica e analisada as propostas, foi aberta a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO / HABILITAGCAO: Apds a rodada de lance foram convocadas as empresas para

negociacéo e aceitabilidade dos precos. Conferidos os documentos de habilitagdo pela pregoeira, bem

como, realizada a anadlise dos documentos da Qualificagdo Técnica e Qualificagdo Econdmico-financeira,
as empresas foram declaradas pré-habilitadas e convocadas para a entrega das amostras. Realizada a
analise das amostras e emitidos os laudos pela Comissao de Técnica sendo todo procedimento cumprido
de forma que atende todas as exigéncias editalicias, as empresas foram declaradas HABILITADAS.
Decorrido o prazo estabelecido para manifestacdo de intengcdo de recurso, ndo houve manifestacdo em

interpor recurso.

Il — ADJUDICACAOQ: Os itens objeto da licitagdo foram adjudicados para as empresas conforme

relacionado abaixo:

SARMUNG EQUIPAMENTOS E PRODUTOS LTDA - CNPJ 54.368.410/0001-19
Item 01 - (Cota Principal) 10143 Babador Impermeavel infantil - pelo valor total de R$ 188.964,09

(Cento e oitenta e oito mil, novecentos e sessenta e quatro reais e nove centavos);

Iltem 02 — (Cota reservada) 1127 Babador Impermeavel infantil - pelo valor total de R$ 20.996,01 (Vinte

mil, novecentos e noventa e seis reais e um centavos);

B.G.F. COMERCIO DE CONFECCOES E CALCADOS LTDA - CNPJ 19.820.891/0001-50

Item 03 - (Item Exclusivo) 750 Bermuda Masculina Adulto - pelo valor total de R$ 26.250,00 (Vinte e
seis mil, duzentos e cinquenta reais);

Item 04 - (Item Exclusivo) 400 Blusa Moletom Unissex Adulto - pelo valor total de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais);

Item 05 - (Item Exclusivo) 1100 Body Bebé em Malha Manga Curta - pelo valor total de R$ 15.180,00

(Quinze mil, cento e oitenta reais);
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Item 13 - (Item Exclusivo) 750 Calga Moletom Unissex Adulto - pelo valor total de R$ 27.750,00 (Vinte
e sete mil, setecentos e cinquenta reais);

Item 16 - (Item Exclusivo) 800 Camiseta Unissex Adulto - pelo valor total de R$ 12.000,00 (Doze mil
reais);

Item 19 - (Item Exclusivo) 400 Conjunto de moletom infantil unissex - pelo valor total de R$ 22.000,00
(Vinte e dois mil reais);

Item 23 - (Item Exclusivo) 1000 Macacao plush manga longa para Bebé - pelo valor total de R$
28.500,00 (Vinte e oito mil e quinhentos reais);

Item 29 - (Item Exclusivo) 500 Ténis Esportivo Unissex Adulto - pelo valor total de R$ 25.000,00 (Vinte

e cinco mil reais);

L.D. SILVA REPRESENTACAO - ME - CNPJ 32.974.719/0001-10
Item 06 - (Item Exclusivo) 1100 Body Bebé em Plush Manga Longa - pelo valor total de R$ 23.100,00

(Vinte e trés mil e cem reais);

Item 08 - (Item Exclusivo) 900 Calga Jeans Feminina - pelo valor total de R$ 39.996,00 (Trinta e nove
mil, novecentos e noventa e seis reais);

Item 09 - (Item Exclusivo) 750 Calga jeans masculina - pelo valor total de R$ 39.997,50 (Trinta e nove
mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta);

Item 10 - (Item Exclusivo) 350 Calga Legging Adulto Feminina - pelo valor total de R$ 18.970,00
(Dezoito mil, novecentos e setenta reais);

Item 11 - (Item Exclusivo) 250 Calga Legging Infantil Feminina- pelo valor total de R$ 10.275,00 (Dez
mil, duzentos e setenta e cinco reais);

Item 22 - (Item Exclusivo) 1000 Macacao de Malha para Bebé - pelo valor total de R$ 20.500,00 (Vinte
mil e quinhentos reais);

Item 28 - (Item Exclusivo) 450 Shorts infantil Masculino - pelo valor total de R$ 13.500,00 (Treze mil e
quinhentos reais);

Item 30 - (Item Exclusivo) 900 Top feminino Adulto - pelo valor total de R$ 31.500,00 (Trinta € um mil
e quinhentos reais);

Item 34 - (Item Exclusivo) 500 Ténis Esportivo Unissex Infantil - pelo valor total de R$ 34.000,00 (Trinta

e quatro mil reais);

DEBRIN BRASIL LTDA ME - CNPJ 00.658.540/0001-67

Item 07 - (tem Exclusivo) 750 Bolsa Mochila Maternidade impermeavel - pelo valor total de R$

52.500,00 (Cinquenta e dois mil e quinhentos reais);

M7 ACESSORIOS LTDA - CNPJ 12.383.275/0001-30
Item 12 - (Item Exclusivo) 900 Calca Mijao Unissex - pelo valor total de R$ 10.647,00 (Dez mil,

seiscentos e quarenta e sete reais);
Item 26 - (Cota Principal) 675 Saida de Maternidade Unissex - pelo valor total de R$ 52.434,00

(Cinquenta e dois mil, quatrocentos e trinta e quatro reais);
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Item 27 - (Cota reservada) 75 Saida de Maternidade Unissex - pelo valor total de R$ 5.826,00 (Cinco

mil, oitocentos e vinte e seis reais);

LIBERO COMERCIAL LTDA - CNPJ 61.080.170/0001-81

Item 14 - (Item Exclusivo) 800 Calcinha Adulto - pelo valor total de R$ 4.096,00 (Quatro mil e noventa
e seis reais);

Item 18 - (Item Exclusivo) 400 Conjunto de Moletom Adulto Unissex - pelo valor total de R$ 50.496,00
(Cinquenta mil, quatrocentos e noventa e seis reais);

Item 24 - (Item Exclusivo) 2000 Par de Meias adulto - pelo valor total de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais);

Item 31 - (Item Exclusivo) 700 Par de Luva de adulto unissex para inverno - pelo valor total de R$

26.908,00 (Vinte e seis mil, novecentos e oito reais);

Item 32 - (Item Exclusivo) 500 Par de Luva (infantil e juvenil) para inverno- pelo valor total de R$
4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais);

Item 33 - (Item Exclusivo) 500 Chinelo Infantil - pelo valor total de R$ 8.490,00 (Oito mil, quatrocentos

e noventa reais);

WPPT CONFECCOES LTDA - CNPJ 45.438.114/0001-56

Item 15 - (Item Exclusivo) 600 Calcinha Infantil - pelo valor total de R$ 3.270,00 (Trés mil, duzentos e

setenta reais);

Item 20 - (ltem Exclusivo) 800 Cueca adulto boxer - pelo valor total de R$ 5.968,00 (Cinco mil,
novecentos e sessenta e oito reais);

Item 21 - (Item Exclusivo) 750 Cueca infantil boxer - pelo valor total de R$ 5.857,50 (Cinco mil,
oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos);

Item 25 - (Item Exclusivo) 1600 Par de Meias Bebé - pelo valor total de R$ 5.984,00 (Cinco mil,

novecentos e oitenta e quatro reais);

LUIZ TADEO DAMASCHI - CNPJ 01.424.128/0001-45
Item 17 - (Item Exclusivo) 500 Chinelo Adulto - pelo valor total de R$ 8.250,00 (Oito mil, duzentos e

cinquenta reais);

A ATA na integra, as Razdes e Decisdo da Pregoeira, encontram-se disponiveis no endereco
www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE 132/2023.

Thais da Silva Buri

Pregoeira
Pedro Luca Brito de Oliveira Talitha Catelani Lara Campos da Silva
Membro Membro Membro
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHER E

PROMOCAO DA DIVERSIDADE

EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLIS:O n° 01/2024
TERMO DE COLABORACAO

SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA
SEM FINS LUCRATIVOS PARA EXECUGAO DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PROVISORIO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, SOB GRAVE AMEAGA E/OU RISCO
IMINENTE DE MORTE, E SEUS FILHOS E/OU DEPENDENTES DE ATE 17 ANOS,
11 MESES E 29 DIAS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHERES E PROMOCAO DA DIVERSIDADE,
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente
Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizagdes da Sociedade
Civil = OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alteragdes posteriores e Decreto Municipal n°
11.384 de 10 de Novembro de 2016 e alteragdes, para celebrar TERMO DE
COLABORACAO que tem por objeto a execugdo Servico de Acolhimento
Institucional Provisério para Mulheres e seus filhos e/ou dependentes de até 17
anos, 11 meses e 29 dias, em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, sob
grave ameagca e/ou risco iminente de morte.

O presente Termo de Colaboracao trata-se de uma iniciativa pioneira da Prefeitura
do Municipio de Osasco por meio da Secretaria Executiva de Politica para Mulheres
e Promocgdo da Diversidade, no qual estabelece normas e parametros para
execucao de novos servigos dentro das Politicas Publicas voltadas para as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, sob grave ameaga e/ou risco iminente de

morte.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e as Declaragbes a que se
refere os modelos previsto no Anexo Il deste Edital devera ser entregue
impreterivelmente a partir das 09h até as 11h, do dia 10 de junho de 2024, na
Secretaria Executiva de Politicas para Mulheres e Promog¢ao da Diversidade,
localizada na Aurora Soares Barbosa, 113, Vila Campesina — Centro - Osasco — SP,
CEP 06023-010.
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As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverado observar
rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope,
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletrénico:
WWW.0sasco.sp.gov.br/imprensa-oficial/

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebragao de parceria com a Prefeitura do Municipio de
Osasco por intermédio da Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e
Promocao da Diversidade, visando a formalizagcdo de TERMO DE COLABORACAO,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Ill - Matriz de Avaliagao

ANEXO IV - Minuta do Termo de Colaboragao

ANEXO V - Declaragcao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32,
inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

ANEXO VI - Declaragao sobre instalagoes e condicoes materiais
ANEXO VII - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

ANEXO VIII — Declaragao relativa as alineas “f’, “n”, “0” e “p” do art. 38 do
Decreto Municipal 11.384/2016

ANEXO IX — Declaragao relativa as alineas “1” e “m” do art. 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016

ANEXO X - Declaracao de contrapartida de bens e/ou servigos

*ANEXO Xl - Solicitacao e Atestado de Visita Técnica

Rua Aurora Soares Barbosa, 113 - Vila Campesina— Osasco - CEP 06018-180 celular 94213-9463
E-mail — semud@osasco.sp.gov.br
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**ANEXO Xl — Declaragao de Renuincia
*Anexos devem ser entregues preenchidos obrigatoriamente no dia da entrega dos
envelopes contendo o Plano de Trabalho

** O preenchimento de um dos anexos exclui o preenchimento do outro. Entregar o
anexo no dia da entrega dos envelopes contendo o Plano de Trabalho

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo
Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de novembro de 2016 e alteracdes, pelos demais
normativos aplicaveis e condi¢cdes previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracgao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragao tem por objeto a execucéo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Mulheres e seus filhos e/ou dependentes de até 17 anos, 11
meses e 29 dias, em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar, sob grave ameaca
e/ou risco iminente de morte, de carater provisorio, independente da orientacao
sexual, com ou sem deficiéncia, garantindo a sua protecao integral em relagcdo as
diversas formas de violéncia, de acordo com supracitado, podendo estar
acompanhadas ou ndo de seus filhos e/ou dependentes sob sua responsabilidade,
de ambos os sexos, de até 17 anos, 11 meses e 29 dias, de modo a garantir e
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

2.2. Tem por foco abrigar as mulheres e seus filhos e/ou dependentes de até 17
anos, 11 meses e 29 dias, em situagcao de violéncia doméstica e familiar, sob grave
ameagca e/ou risco iminente de morte, em carater sigiloso e provisério, de modo que
seja garantida a integridade fisica e emocional das mesmas, auxiliando no processo
de resgate e fortalecimento de sua autoestima bem como na reorganizagédo de seu
projeto de vida.

2.3. Obijetivos especificos da parceria:

a) Promover o atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos e/ ou
dependentes de até 17 anos, 11 meses e 29 dias, em especial nas areas
psicoldgicas, social e juridica;

b) Promover condi¢des objetivas de insergao social da mulher, conjugando as agdes
do Servigo, programas de saude, emprego e renda, moradia, profissionalizagao,
entre outros, fortalecendo a rede de atendimento;

c) Promover suporte informativo e acesso a servigos, orientando as mulheres
para reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los;

d) Proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam
exercitar sua autonomia e recuperar sua autoestima.

Rua Aurora Soares Barbosa,113 - Vila Campesina— Osasco - CEP 06018-180 celular 94213-9463
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3. DA JUSTIFICATIVA

A Organizagao Social selecionada para o desenvolvimento do Servico de
Acolhimento Institucional Provisério para Mulheres em Situagdo de Violéncia
Doméstica e Familiar, sob grave ameaca e/ou risco iminente de morte, e seus filhos
e/ ou dependentes de até 17 anos, 11 meses e 29 dias, constitui-se em acolhimento
de carater sigiloso, provisério e deve garantir protecao integral, prover de forma
provisoria medidas emergenciais de protecdo em local seguro. A organizagdo do
servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e as
diversidades de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao, género e
orientacao sexual. O referido servigco, deve funcionar em regime de cogestado, que
assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo, quanto a identidade das usuarias,
nao sendo permitido a atuagdo em rede, deve ser ofertado atendimento juridico e
psicossocial para as usuarias e seus filhos e/ou dependentes quando estiver sob
sua responsabilidade.

Todo o servico referenciado nos itens 2.1 e 2.2, devera atender apenas o custeio de
RH, bens de consumo: insumos com alimentagdo, insumos com materiais
administrativos, materiais pedagogicos, insumos de higiene e limpeza, bem como
despesas com internet, agua, luz, manutengdo basica da Casa de Passagem, e
outros da mesma natureza, nao podendo fazer uso dos recursos para locagao do
imével.

A estrutura fisica e equipamentos para execucdo da parceria sera cedida pela
Prefeitura, através da Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promocéo da
Diversidade.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, tendo sido constituida pela Portaria n°® 22/2023,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio em 20 de outubro de 2023, sendo
composta pelos seguintes servidores publicos. Membros titulares: Fabiana Alves
Ribeiro Schot Passos, matricula 196.680; Gercicleide Ferreira, matricula 197.543;
Natanaely de Jesus Silva, matricula 199.584 — Suplentes: Suele Regina da Silva,
matricula 200.244 e Patricia de Jesus — matricula 198.149.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegéo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comissdo que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagao juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relacao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente
ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de
servigo com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC

Proponente do processo seletivo (art. 27, § 4° alineas “a”, “b” e “c”, Decreto
Municipal n°® 11.384/2016).
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4.3. O membro da Comissado de Selecao, sob pena de responder administrativa,
penal e civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de
selecao quando for cénjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
situagao de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcgéo
publica (art. 27, § 5°, “a@”, Decreto Municipal n°® 11.384/2016).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 11h e das 13 as16h,
no seguinte endereco: Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promogao
da Diversidade — Rua Aurora Soares Barbosa n° 113, 3° Andar — Centro -
Osasco/SP - CEP 06023-010 e no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br/imprensa-oficial.

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverao enviar a Comissao de Selecado, de forma
fisica no enderegco acima apontado e qualquer duvida podera ser elucidada pela
telefone (11) 3652-9403, os envelopes lacrados deverdo contera as seguintes
informagdes: Nome/Razao Social e Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de
telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato comercial e respectivo
endereco eletrénico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacédo das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as OSC’s,
celeridade nas comunicacbes de eventuais retificagcdes ocorridas no Edital, e de
quaisquer informacgdes adicionais de forma mais eficiente.
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6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacgdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serao prestados
pela Comissdao de Sele¢cdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em
participar do Chamamento Publico, no dia 21 de maio de 2024, das 09 as 11
horas, no Centro de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagao” -
Av. Mal. Rondon, 263 - Centro, Osasco - SP, 06093-010, 2° Andar, Sala 06.

6.2. A Comissao de Selegao prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentacado das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitacdo por escrito, em uma das
seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria Executiva de Politica para
Mulheres e Promogao da Diversidade, situada na Rua Aurora Soares Barbosa n°
113, Vila Campesina — Centro — Osasco/SP, CEP 06023-010, de segunda a sexta-
feira, das 9h as 12h ou das 14h as 16h;

6.2.2. pelo telefone n° (011) 3652-9403;
6.2.3. pelo e-mail semud@osasco.sp.gov.br.

6.3. Qualquer solicitagdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comisséo de
Selecgao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

6.5.1. As informacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagbdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagéao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

Rua Aurora Soares Barbosa, 113 - Vila Campesina— Osasco - CEP 06018-180 celular 94213-9463
E-mail — semud@osasco.sp.gov.br

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 171 Osasco, 10 de maio de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHER E
PROMOCAO DA DIVERSIDADE

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentagcdo das Propostas de Plano de
Trabalho, em peti¢cao escrita dirigida a Comissado de Selegdo, em uma das seguintes
formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria Executiva de Politica para Mulheres
e Promocdo da Diversidade, situada na Rua Aurora Soares Barbosa n° 113, 3°
Andar, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 16h;

7.3. Eventuais pedidos de impugnacao deverao ser julgados e respondidos em até
03 (trés) dias uteis pela Comissao de Selegéo.

7.4. As impugnacgdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecao
quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e
respectiva impugnagédo ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria que
decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito
por representante n&o habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como
representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagoes
e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissao de
Selecgao.

7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacgdes ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracado afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

7.8. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do
processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.
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8. 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderado participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas

definidas no art. 2° inciso IV, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n°
11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagéo) que nao distribua
entre 0os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social,

b.3.) as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de
trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagéo e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.5.) as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social;

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

8.2. Nao é permitida a atuagao em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO
DE COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentagao

dos documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, devera
comprovar:
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a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sao
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estado dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugéo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagédo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacado emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagéo a
ser entregue na sessao publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com o6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizagdo das acbes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragcdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes
e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;
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f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e
segurancga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicéo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragdo sobre instalagbes e condigdes
materiais;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 01/2023, da
Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016;

i) atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa; e

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

c¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, data de
nascimento, e e-mail institucional de cada um deles, a ser incluida no Anexo VIII;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
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f) comprovacéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia
movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro
no Cartorio de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaragao assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,

de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII,
acompanhada de declaracdo emitida pelo responsavel da Subcontroladoria do
Terceiro Setor da Controladoria Geral do Municipio, informando que a OSC esta com
a situacéo regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaragcéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros
do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto
no Anexo IX;

j) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando nao incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e
“c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo

previsto no Anexo IX.

k) declaragéo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que nao havera contratagdo ou remuneracgao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou fungado de confianga de 6rgao ou entidade da administragéao
publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VIII;

1) declaragéo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que nao havera contratagdo de qualquer empresa que pertencga a parentes até 2°
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica
municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII;

m) declaragao assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz
nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando
couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo X — Declaragcdo de contrapartida

de bens e/ou servicos;

o) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes
de atuacao.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacéo especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragao de que a OSC nao possui inscrigao
estadual.

9.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

[{Peei)

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de
negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério

Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
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linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagcdo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal,
com declaragcdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administragcao publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho
de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO
10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de

Trabalho, a divulgacdo e a homologagdo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:
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ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

1

Publicagao do Edital de Chamamento
Publico

10/05/2024

2

Sessado Publica para informagao,
esclarecimento e orientacdo acerca
do Edital das 09h as 11h. (§ 5° do art.
24 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

21/05/2024

Sesséao de Abertura -
Credenciamento e recebimento do
envelope contendo a Proposta de
Plano de Trabalho e Declaragdo —
Anexo Il

10/06/2024

Etapa competitiva de analise e
avaliagao pela Comissao de Selegao
das Propostas de Plano de Trabalho
apresentados na Sessao de Abertura,
que podera ser suspensa para
referida  analise e respectiva
avaliagdo, a depender da quantidade
e complexidade.

O prazo final para analise constara da
ata de sessdo de abertura
devidamente publicada na IOMO.

A definir

Divulgagéo do resultado preliminar

A definir

Interposigcao de recursos e
contrarrazdoes contra o resultado
preliminar

A definir

Julgamento de eventuais recursos
pela Comissédo de Selegdo (podendo
reformar ou encaminhar o recurso
devidamente informado a autoridade
competente para decidir)

A definir
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Homologagdo e publicacdo do
resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a
respectiva pontuacdo, discriminagao
das OSC’s selecionadas (art. 37 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016) e
determinacdo da data para sesséao
publica de entrega dos documentos
de habilitacdo.

A definir

Sessao publica para as OSC’s
selecionadas, na ordem de
classificagdo e somente do numero
necessario previsto no Edital de
Chamamento Publico, apresentarem
os documentos que comprovem a
habilitagdo de acordo com no Iltem 9
deste Edital

A definir

10

Avaliagdo dos documentos de
habilitacdo

A definir

11

Notificagdo as OSC’s selecionadas
para regularizarem a documentagao
que n&o esteja conforme com o § 1°
do artigo 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e as certiddbes com
prazo de vigéncia expirado (§ 4° do
art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

A definir

12

Na hipotese das OSC’s selecionadas
nao atenderem aos requisitos
exigidos serao convidadas aquelas
imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a
celebracéo da parceria (§§ 5° e 6° do
Decreto Municipal n° 11.384/2016).

O procedimento dos §§ 5° e 6° do
Decreto Municipal n° 11.384/2016
sera seguido sucessivamente até
final selecdo das OSC’s que
atenderem as especificagbes da Lei
Federal n® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 e deste
Edital.

A definir

Rua Aurora Soares Barbosa,113 - Vila Campesina— Osasco - CEP 06018-180 celular 94213-9463
E-mail — semud@osasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 180 Osasco, 10 de maio de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHER E
PROMOCAO DA DIVERSIDADE

13 Publicagdo da ata de julgamento dos
documentos de habilitagdo na IOMO
e no sitio oficial da Prefeitura | A definir
contendo a lista da(s) OSC(s)
vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentacao | A definir
de recursos e contrarrazdes (art. 39
do Decreto Municipal n® 11.384/2016)

15 Andlise dos recursos pela Comissao | A definir
de Selegao ou Autoridade Superior (§
1° do art. 39 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

16 Publicagao da ata de julgamento final
contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio | A definir
oficial da Prefeitura do Municipio de
Osasco

Nota explicativa: As datas serao estabelecidas considerando-se o quantitativo de
projetos a serem analisados pela Comissao

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) e a n&o ocorréncia de impedimento
para a celebragao da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da
Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas,
nos termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicacdao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na
integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco
com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacéo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento do
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragao relativa ao
artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a ser elaborada
nos moldes do modelo previsto no Anexo V.
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10.4. Etapa 2: Sessido Publica para informacao, esclarecimento e orientagao
acerca do edital

10.4.1. A sessao publica para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do
Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, no Centro
de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacéo” - Av. Mal. Rondon, 263 -
Centro, Osasco - SP, 06093-010, Horario: das 9:00 as 11:00, sala 06.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos
e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promoc¢ao da Diversidade
resolvera os casos omissos e as situagdes n&o previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢gdes legais e os principios que regem a Administragdo
Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em
10/06/2024, das 09 as 11horas, na Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e
Promoc¢ao da Diversidade - Rua Aurora Soares Barbosa n° 113, Vila Campesina —
Centro — Osasco/SP, CEP 06023-010, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em
nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do envelope contendo a Proposta de
Plano de Trabalho efetuada conforme o modelo previsto no Anexo |l e a Declaracao
nos moldes do modelo previsto no Anexo V, todos deste Edital) dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag&o, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigdo do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cartdrio ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou
legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a
Comissao de Selecéo, cdpia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova
de representacao da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo nao impedird o

representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.
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10.5.3. A documentacdo apresentada na primeira sessao de credenciamento e
recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes.
Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser
apresentado novo credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura,
podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho no molde do modelo previsto
no Anexo Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo V:

a) Por meio de portador, diretamente a Comissao de Selec¢ao, no inicio desta sessao
de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endere¢go Rua Aurora
Soares Barbosa,113 — 3° Andar, Vila Campesina— Osasco - CEP 06023-010, aos
cuidados da Comissao de Selecao.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da
Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a
Comissao de Selegcao um envelope fechado e identificado com os dados da OSC
Proponente e com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
01/2024, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo Il
e a Declaracao de que trata o Anexo V, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacdo da OSC na forma de seus atos -constitutivos, devidamente
identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes
técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Devera ser entregue uma copia em verséao digital (pen drive) da Proposta
de Plano de Trabalho.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. sera aberto na sessao publica,
cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros
da Comissao de Selecdo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das
Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagao das
selecionadas e divulgagao do resultado preliminar da pontuagao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os
elementos contidos nos incisos | a XVIII do art. 19 do Decreto Municipal n °
11.384/2016 e as condicdes constantes neste Edital e anexos.
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10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de pregcos de associagdes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao publico. No
caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacado de precos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrénicos, desde que identifigue a data da cotagcdo e o fornecedor especifico,
vedada a utilizagédo de sites de intermediagao.

10.5.7.2. Caso haja contratagcdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos
da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma
trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execugdo da fungéo a
ser desempenhada;

c¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.
10.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Aluguel do imovél,
b) Reformas estruturais de grande porte.

10.5.7.5. O valor do repasse da Administragao Publica Municipal previsto em cada
Proposta de Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de
despesa, considerando a proporcéo de até 20% (vinte por cento) para despesas de
capital.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do
beneficio de isengcao da cota patronal do INSS.
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10.5.9. ApoGs o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como n&do serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de
Selecgao.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

10.5.11. Sera permitida a visita in loco a dependéncia da Casa de Passagem, para
verificacdo dos espacos disponiveis mediante agendamento prévio, no maximo, até
o dia anterior da entrega dos envelopes com a proposta do Plano de Trabalho da
OSC. Na ocasiao sera obrigatério o agendamento e o preenchimento de um
documento especifico autorizando o representante (s) da OSC a realizar a visita,
bem como um Termo de Confidencialidade. A visita in loco é facultativa, caso decline
deste direito a OSC devera apresentar declaracido formal que tem conhecimento das
condigdes das instalacdes fisicas e de infraestrutura, para a elaboragao do Plano de
Trabalho. Todas as OSCs interessadas deverdo apresentar junto com os
documentos de habilitacdo o Atestado de Visita Técnica conforme o Anexo Xl ou
Declaragao de Renuncia, conforme o Anexo XllI do Edital de Chamamento publico.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagcido das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissao de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissado de Selegao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada
a exatidao das operacoes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela
IOMO, para que proceda a necessaria correcao, no caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacao serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacao Pontuacao Maxima
por ltem
(A) Informacdes sobre as acbes a | - Grau de pleno atendimento (2,0)
serem executadas, metas a serem | - Grau satisfatorio de atendimento
atingidas, indicadores que aferirao | (1,0)
o cumprimento das metas e prazos | - O ndo atendimento ou o 20
para execucgao das agdes e para 0 | atendimento insatisfatério ou errébneo ’
cumprimento das metas e (0,0)
informacdes sobre o método de A atribuicdo de nota “zero” neste
monitoramento e avaliacao das critério implica eliminagao da
acdes propostas. proposta.
(B) A adequagéo da proposta aos | - Grau de pleno adequagéo (2,0)
objetivos da politica publica, do - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
plano, do programa ou da agéo - O néo atendimento ou o atendimento
que insere a parceria insatisfatério do requisito de adequacao
ou errdneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério 2,0
implica eliminagao da proposta
(C) A adequacgao da proposta ao - Grau de pleno adequagao (2,0)
valor de referéncia - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
- O nao atendimento ou o atendimento 20
insatisfatorio do requisito de adequagao ’
ou errdéneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta
(D) Descricao da realidade objeto - Grau de pleno da descrigdo (2,0)
da parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio da descri¢éo (1,0)
realidade e a atividade ou projeto | - O néo atendimento ou descri¢éo
proposto |nsat!sfe!tor|a ou erréneo (0,0) o
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta 2,0
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-
operacional, a ser comprovada na | operacional (2,0)
forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, | - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
do Decreto Municipal n° operacional (1,0) ,
11.384/2016 - 0] n&o a?e_ndlmento ou atendlmen_to
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional ou erréneo (0,0) 2,0
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta
Pontuagao Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia
de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes

conceitos:
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a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos:
corregao e precisdao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragcado da proposta de plano de trabalho com
estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragao; clareza e
objetividade da exposigdo — Pontuacgao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragéo
da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagbdnicas e erros graves na abordagem do tema ou
nao abordando o tema indicado; as informag¢des ndo correspondem ao solicitado no
Termo de Referéncia de Colaboragéo.

10.6.3. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo
com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢do administrativa contra a
OSC Proponente e comunicagao do fato as Autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracgéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. Qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a cinquenta (50) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5.
deste Edital,

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do art. 24 do Decreto

Municipal n® 11.384/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta.
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10.6.6. A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho n&o gerara direito a
celebracao da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas langcadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e
(E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
OSC com mais tempo de constituigcdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por
sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano de
Trabalho que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcao
entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

10.6.11. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1
deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e,
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegado, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de
recursos e contrarrazoes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano
de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado na
IOMO e divulgado no sitio eletrénico da Administragao Publica Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagcdo do referido resultado preliminar, sendo as demais
OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao pela IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.7.4. E assegurado @ OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos

custos.
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10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecéo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela parceria com as informagdes necessarias a
decisao final.

10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacodes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

10.8.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacao e Publicacido do Resultado do Julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao
de recurso, o Secretario Municipal homologara e publicara o resultado final de
julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletrénico, contendo a lista
classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e
selecionada, com a respectiva pontuagao.

10.9.1.1. A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebragao da parceria.

10.9.2. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢cdo e convoca-la nos termos do previsto no
subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessido Publica Para Apresentacio dos Documentos de
Habilitacao.

10.10.1. A Comissdo de Selegédo, na propria publicagdo do resultado final do
julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as
OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem
os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos
na Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto
no Anexo VII, no sentido de que n&o incorrem nos impedimentos legais de que trata
o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3.
deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 9 da
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam
obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

10.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteracbes em seus atos societarios € no
quadro de dirigentes, quando houver.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacao dos documentos de habilitacdo e
procedimento de que tratam os §8§ 4° 5° 6° e 7° do artiqgo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

10.11.1. A Comissdo de Selegdo examinara os documentos de habilitacdo
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragcado da parceria, que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, a Comissao de Selegao podera solicitar
a regularizagdo da documentagédo, sob pena de ndo celebragdo da parceria, nos
termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar
os documentos, 0os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente.
10.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na
hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da
fase de selegdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar
a celebracao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos
no item 9 deste Edital.
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10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacido da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitacao e Interposicio de Recursos e Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na
IOMO e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagao,
sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimagao pela
IOMO.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos

custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado
ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria com as informacgdes
necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.14. Etapa 16. Publicacido da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento
Publico.

10.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao
de recurso, o 6rgao da Administragdo Publica Municipal publicara ata contendo o
resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragao
Publica Municipal e na IOMO.
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11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das
seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacgao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacéao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissao de parecer de 6rgao técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em mutua
cooperagao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucéo;
c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliagdo da execucgao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emiss&o de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco acerca da
possibilidade de celebrac&do da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente
as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel
pela parceria sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a

preservacao desses aspectos ou sua exclusao.
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11.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo Orgao ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de
todos os Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste
Edital, e suas eventuais alteracgoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promocido da
Diversidade responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagao
de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagao conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboracédo devera ser publicado na IOMO no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia
estabelecida no Termo de Colaboragao.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao
plano de trabalho e n&o caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de
verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o
disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

12.5. A movimentacdo e aplicagdo financeira dos recursos se dardao em
conformidade com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

12.6. As alteracbes do Termo de Colaboragcdo ou do plano de trabalho aprovado,
desde que ndo haja modificagcdo do objeto da parceria, poderdao ser efetuadas
atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.
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12.7. A prestagcdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € a instdncia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias, cujas atribuicoes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagéo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, constituida na forma da Portaria
n°. 23/2023, é composta pelos servidores publicos: Titulares Fabiana Alves Ribeiro
Schot Passos, matricula 196.680; Gercicleide Ferreira, matricula 197.543; Natanaely
de Jesus Silva, matricula 199.584 — Suplentes: Suele Regina da Silva, matricula
200.244 e Patricia de Jesus — matricula 198.149

13.3. DO GESTOR. O Gestor Sr. Antonio Dantas — matricula n°® 200.484, nomeado
na forma da Portaria n° 02/2024, representara a Secretaria Executiva de Politica
para Mulheres e Promocao da Diversidade responsavel pelo objeto, na interlocugao
com a OSC PARCEIRA.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagcdo especifica, a
Administracdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participagcdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebragdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao

Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada

quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade
mais severa.
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14.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que
for verificada fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da
parceria, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A sangao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade séo
de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu
equivalente da Administracao Indireta.

14.1.5. A aplicacédo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse
Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderecado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracdo
Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragao cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar
defesa, se quiserem.

14.41. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo
administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no
inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
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c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.6. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancgdes
previstas nos incisos Il e Ill do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016,
devera ocorrer também manifestacdo da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria no
prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente,
pela aplicagdo ou ndo da sang¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua
duracgao.

14.8. A decisao de aplicagado das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada
a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagao de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10
(dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencao da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

14.10. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instdncia quanto a aplicagao
da penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

14.11. A reabilitagdo da sancdo prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacédo da
penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA
pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacado da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

14.12.1. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracao.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.
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15.3. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA poderda, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de wuso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA
até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execug¢ao do restante do
objeto da parceria, a PREFEITURA devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as
mesmas condi¢des do instrumento anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem
15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA
assumira diretamente a execucao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

15.4.1. Na devolugao de que trata o subitem 15.4., observada a vinculacao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolu¢do de recursos de
exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho,

a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para
o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituragao contabil especifica.
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16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda que
apo6s o término da execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatério
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoéria do
FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA
devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria
para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizagao do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagao pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaragcao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacées
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderéo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

“a" {1l

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3., deverao

constar na prestacado de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidacao de
verbas rescisorias caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por
tal irregularidade.
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17. DA PRQGRAMA(}AO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

17.1.Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica Gestdo da Casa de
Passagem.

17.2.Os recursos destinados a execucao da parceria de que trata este Edital sao
provenientes do orcamento da PREFEITURA autorizado pela Lei n°® 13.652 de 09 de
janeiro de 2023.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegéo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos
orgcamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.171.600,11 (Um milhdo
cento e setenta e um mil, seiscentos reais e onze centavos) no exercicio de 2024.
Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizagado do objeto do Termo de Colaboragao é
de R$ 4.881,67(Quatro mil, oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e sete
centavos) para cada beneficiario, conforme disposto no Anexo | — Termo de
Referéncia de Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo
de Colaboragao, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC
selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a PREFEITURA por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da
PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Pubilico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacédo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagdo das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sancbes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

19.4.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC'’s Proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo, remuneragao ou apoio por parte da Administracao Publica
Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de a contar da data da publicagdo da ata
contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.
Osasco, 08 de maio de 2024
Debora Missiano Lapas

Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promogéao da Diversidade
Assinaturas de praxe
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ANEXO | — Termo de Referéncia

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 — SEMUD
Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE
COLABORAGAO entre a Administracéo Publica e Organizagao da Sociedade Civil —
OSCS para oferta de Servico de Acolhimento Institucional Provisério para
Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave Ameaca
e/ou Risco Iminente de Morte, e Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos,
11 Meses e 29 Dias.
A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria Executiva de Politica
para Mulheres e Promocédo da Diversidade, torna publico o presente Termo de
Referéncia para Chamamento Publico referente a celebracdo de parceria por Termo
de Colaboragédo entre Administracdo Publica e Organizagdo da Sociedade Civil -
OSCs, interessadas na prestacado de Servico de Acolhimento Institucional Provisério
para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave Ameaca
e/ou Risco Iminente de Morte, e Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos, 11
Meses e 29 Dias.
O referido Termo de Colaboragéo se realizara em conformidade com o disposto na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alteracbes posteriores, Decreto
Municipal n° 11.384 de 10 de novembro de 2016 e demais normativas elencadas no
presente documento.
1 — Da Modalidade de Instrumento Juridico:
Termo de Colaboragdo para consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco proposta pela Administracdo Publica com Transferéncia de Recursos
Financeiros (Dotacao Orgamentaria n° 4328; programatica n°
32.001.06.422.0048.2.107; Fonte Municipal: 01110; Valor médio global estimado
deste Termo de Colaboragdo: R$ 1.171.600,11 (Um milhdo cento e setenta e um mil,
seiscentos reais e onze centavos), para um periodo de execucdo de 12 (doze)

meses.
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2 — Do Programa Orgamentario:

Recursos Financeiros da Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promocgao
da Diversidade;

3 — Da Base Legal relacionada ao objeto:

o Lei n°® 11.340, de 07/08/2006 — Lei Maria da Penha, cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

o Lei n° 13.984, de 03/04/2020 — Altera o art. 22 da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lei n° 13.931, de 10 de dezembro de 2019 Altera a Lei n°® 10.778, de 24 de
novembro de 2003;

o LEI N° 13.853, DE 8 DE JULHO DE 2019 - Altera a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, para dispor sobre a protecdo de dados pessoais;

. Lei n°® 13.894, de 29 de outubro de 2019 — Altera a Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lei n° 13.882, de 8 de outubro de 2019 — Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lei n° 13.880, de 8 de outubro de 2019 — Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lei n® 13.871, de 17 de setembro de 2019 — Altera a Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lei n® 13.836, de 4 de junho de 2019 — Acrescenta dispositivo ao art. 12 da
Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006;

o Lei n® 13.827 de 13 de maio de 2019 — Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lein® 13.772, de 19/12/2018 — Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), e o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal);

. Lei n° 13.718, de 24/09/2018 — Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal);
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o Lei n°® 13.642, de 03/04/2018 — Altera a Lei n° 10.446, de 8 de maio de 2002,
para acrescentar atribuicdo a Policia Federal no que concerne a investigagédo de
crimes praticados por meio da rede mundial de computadores;

o Lei n® 13.641, de 03/04/2018 — Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), para tipificar o crime de descumprimento de medidas
protetivas de urgéncia;

. Lei n° 13.505, de 08/11/2017 — Acrescenta dispositivos a Lei no 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

o Lei n°® 10.778, de 24/11/2003 — Lei da Notificacdo Compulséria dos casos de
violéncia contra a mulher que forem atendidos em servico de saude publica ou
privada;

. Lei n° 12.015, de 07/08/2009 — Dispbe sobre os crimes contra a dignidade
sexual;

. Lei n° 12.845, de 01/08/2013 — Dispde sobre o atendimento obrigatorio e
integral de pessoas em situagéo de violéncia sexual;

o Constituicdo Federal, paragrafo. 8°art. 226 — Dispbe que o Estado criara
mecanismos para coibir a violéncia no ambito das relagdes familiares;

o Lei Organica da Defensoria Publica (Lei Complementar n° 80, de 12/01/1994);
. Decreto n° 7.958, de 13/03/2013 — Estabelece diretrizes para o atendimento
as vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranga publica e da rede de
atendimento do Sistema Unico de Salde;

. Lei n® 10.291, de 07/04/1999 - Obriga os servidores das Delegacias de Policia
a informarem as vitimas de estupro sobre o direito de aborto legal;

o Lei n° 12.251, de 09/02/2006 - Dispbe sobre a obrigatoriedade do
procedimento de Notificagdo Compulsoéria da Violéncia contra a Mulher, atendida em
servigos de urgéncia e emergéncia, e a criagdo da Comissdo de Acompanhamento
da Violéncia contra a Mulher, na Secretaria da Saude;

o Lei n°® 13.813, de 13/11/2009 - Institui, no ambito do Estado, o procedimento

de atendimento especial as mulheres e criangas vitimas de violéncia sexual,
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o Lei n® 17.260, de 30/03/2020 - Dispde sobre a criagdo do programa da Policia
Militar "Patrulha Maria da Penha", que visa ao monitoramento da seguranca das
mulheres vitimas de violéncia doméstica no Estado de Sao Paulo;
o Lei n° 5.057 de 2020 - Dispde sobre Programa de Incentivo ao Planejamento
Familiar e a Saude da Mulher;
o Lei n° 5.88 de 2020 que altera o art .2° da lei n° 5.057 de 2020 - Dispbe sobre
incentivo ao planejamento Familiar e Saude da Mulher;
o Lei n° 5.073 de 2020 - Dispde sobre Programa de Atencgado, Protegdo e
Defesa da Mulher Vitima de Violéncia - PRODAMU, e o Projeto Guardia Maria da
Penha;
o Lei 8.069, de 13 de julho de 1990/Estatuto da Crianca e do Adolescente —
(ECA).
4 — Do Objeto:
Oferta de Servigo de Acolhimento Institucional Provisério para Mulheres em Situagao
de Violéncia Domeéstica e Familiar, sob Grave Ameaca e/ou Risco Iminente de
Morte, e Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias, no
ambito no Municipio de Osasco, por meio de parceria com Organizacbes da
Sociedade Civil.
A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradi¢coes e as diversidades de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao,
género e orientagdo sexual. O referido servico, deve funcionar em regime de co-
gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das
usuarias, deve atuar em articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
demais politicas publicas e do sistema de justica, deve ser ofertado atendimento
juridico e psicossocial para as usuarias e seus filhos e/ou dependentes, de até 17
anos, 11 meses e 29 dias, quando estiver sob sua responsabilidade.
Nota 1 — Serao ofertadas no maximo 20 vagas, para Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave Ameaca e/ou Risco Iminente de

Morte, incluindo Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos, 11 Meses e 29

Dias. Respeitada a quantidade maxima permitida de usuarios.
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5 — Do Publico-alvo da Parceria:

O publico-alvo deste servico sdo mulheres municipes de Osasco em situagdo de

violéncia doméstica e familiar, sob grave ameaca e/ou risco iminente de morte, em

razdo de qualquer agdo ou omissdo baseada no género, causadora de leséo,

sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral e patrimonial, e seus filhos e/ou

dependentes, de até 17 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

6 - Das Provisdes para execucgao da Parceria:

6.1 Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servigo:

tematica degénero
e/ou violéncia contra
a mulher, em gestao
de equipes e gestao
administrativa de
servigo de

atendimento

Cargo/fungao Perfil Atribuigao Carga Horaria
semanal
01 (uma) Ensino Superior em 1.Articular e promover a
Coordenadora do Ciéncias Humanas interlocugado coma
Servico ou Sociais, com SEMUD/CRMVV;
experiéncia 2.Elaborar e 40h
comprovada na implementar, com a semanais

participacao da equipe,
o plano de acao do
servico;

4.Fazer a gestao
orcamentaria e
financeirado
equipamento;

5.Fazer a articulacao
com os servicos da
rede local e parceiros;
6.Realizar formacdes
e debates sobre a
tematica;

7.Produzir relatoérios e
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manter atualizado
banco de dados
sobre o publico
atendide e atividades

realizadas.

01 (uma) Assistente

Administrativo

Ensino médio
completo,
preferencialmente com

curso técnico na area

Executar atividades de
carater administrativo e
tarefas gerais de suporte a

equipe afim de garantir o

de Psicologia.

administrativa e/ou registro e o 40h
experiéncia na fungdo | acompanhamento do semanais
trabalho e a infraestrutura
essencial para a prestacao
dos servigos
01 (uma) Psicdloga Ensino Superior em 1.Realizar
Psicologia, com atendimento
inscricao psicossocial,
regularizada no identificando e 40h
Conselho Regional orientando demandas semanais

nasua area de
especialidade em
conjunto com a

equipe interdisciplinar;
2.Orientar e encaminhar
as usuariaspara acesso
a servigos e programas;
3.Realizar a
interlocucado com

demaisservicos
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para o atendimento;
4.Elaborar relatorios
sobre o atendimentoe
fornecer suporte e
informacdes para
coordenacgao do
Servico;

5.Participar da
discuss&o de caso
com os demais
membros da equipe
técnica e/ou com
outros servigos;
6.Realizar e participar
de atividades sobre
direitos das Mulheres
quando solicitado pela
coordenacao do
servigo ou pela
SEMUD/CRMVV;
7.Supervisionar e
orientar as atividades
dos estagiarias de
psicologia vinculados

ao servigo, se houver.

Ensino superior em 1.Realizar atendimento 30h
Servigco Social, com social, identificando e semanais
01 (Uma) inscrigao regular no orientando demandas
Assistente Sociais Conselho Regional na sua area de
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de Servico Social.

especialidade em
conjunto com a equipe
interdisciplinar;
2.Orientar e
encaminhar as
usuarias paraacesso
a servicos e
programas;
3.Realizar a
interlocugcao com
demaisservicos

para o atendimento;
4.Elaborar relatérios
sobre o atendimentoe
fornecer suporte e
informacdes para
coordenacao do
Servico;

5.Participar da
discussao de caso
com os demais
membros da equipe
técnica e/ou com
outros servigos;
6.Realizar e participar
de atividades sobre
direitos das Mulheres
quando solicitado pela

coordenacao do
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servigco ou pela
SEMUD/CRMVYV;
7.Supervisionar e
orientar as atividades
dos estagiarias de
servico social
vinculados ao servico,

se houver.

02 (Duas)
Orientadoras
Socioeducativas

Diurnas

Ensino médio,
preferencialmente acom
experiéncia em
servigo de natureza
igual ou semelhante
cursando ensino
superior em
pedagogia ou

servico social.

1.Desenvolver
atividades ludicas e
pedagdgicas com as
mulheres e seus
dependentes
acolhidos;
2.Fazer o
acompanhamento das
mulherese seus
dependentes em
atividades externas,
quando necessario;
3.Realizar o plantao
noturno do servico;
4.Elaborar relatoérios
sobre o atendimentoe
fornecer suporte e
informacdes para
coordenacao do
servico;

5.Participar da

12x36

Diurno
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discussao de casos
com osdemais
membros da equipe
técnica e/ou com

outros servigos.

02 (Duas)
Orientadoras
Socioeducativas

Noturno

Ensino médio,
preferencialmente am
experiéncia em
servico de natureza
igual ou semelhante
cursando ensino
superior em
pedagogia ou

servigco social.

1.Desenvolver atividades
ludicas e pedagogicas
com as mulheres e
seus dependentes
acolhidos;
2.Fazer o
acompanhamento das
mulherese seus
dependentes em
atividades externas,
quando necessario;
3.Realizar o plantao
noturno do servico;
4.Elaborar relatérios
sobre o atendimentoe
fornecer suporte e
informacdes para
coordenacao do
servico;
Participar da
discussao de casos
com osdemais
membros da equipe

técnica e/ou com

12x36

Noturno
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outros servigos

01 (uma) Cozinheira Ensino Fundamental | Preparar as refeicdes 40h
com experiéncia na | Servidas as pessoas semanais
fUncA acolhidas no servico de
ungao acordo com orientacao
nutricional
01 (Uma) Auxiliar de Ensino Fundamental | Apoiar na produgao das 40h
Cozinha completo. refeicoes servidas &s semanais
pessoas acolhidas e
outras demandas
relacionadas a
alimentacgao.
01 (Uma) Auxiliar de Ensino fundamental | Executar servigos de 40h
servicos gerais higienizagao, limpeza, semanais
organizagao e manutengao
do espaco.
03 (trés) Segurancas Ensino médio Exercer a vigilancia da 12x36/ em
patrimoniais/vigilantes | completo, aprovacao | ©rdanizagao, rondando regime de
_ | suas dependéncias .
em curso de formacéao plantdo

de vigilante, realizado

por empresa de curso
de formacéao
devidamente

autorizada

observando a entrada e
saida de pessoas e/ou
bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e a
seguranga. Percorrer a
area sob sua
responsabilidade
atentamente para
eventuais anormalidades
nas rotinas de servicos e
ambientais; comunicar aos
seus superiores possiveis
incidéncias ocorridas nos
ambientes.

01 (uma) Assessoria

contabil

Formacao em
Ciéncias contabeis e

registro ativo no

A contratacio podera ser
realizada em regime de
CLT, utilizando-se como
parametro de salario a
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Conselho de Classe

média do mercado, e/ou
através de prestador de
servigos, e neste caso, a
proposta deve ser objetiva,
clara e concisa, no que diz
respeito aos trabalhos a
serem realizados, e
sempre observando a
razoabilidade e
proporcionalidade dos
valores praticados.
Também devera ser
observado a promocéao de
rateio de despesas quando
a entidade social ja tiver
este tipo de assessoria
contratada quando da
execucao de outras
parcerias com outros
orgaos publicos, bem
como, com outras
parcerias ja firmadas com
a municipalidade.

6.2 Provisoes de recursos materiais minimos:

a) Insumos com alimentagao (arroz, feijao, azeite, agucar, sal, etc.);

b) Materiais administrativos (papel sulfite, caneta, lapis, borracha, etc.);

C) Materiais pedagogicos (livros, jogos, brinquedos, etc.);

d) Materiais de higiene pessoal e limpeza do espacgo (pano, toalha, sab&o,

sabonete, shampoo, etc.);

e) Despesas de consumo (agua, luz, internet, telefone, manutencédo basica da

casa, etc.).
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7 - Especificos do Servigo:

7.1 Condigoes:

a) Usuarios referenciados aos CRMVV;

b) Ofertar o Servigo em conformidade com os padrées de qualidade, regras e
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

c) Encaminhar as informagdes ao gestor municipal da SEMUD/CRMVYV;

d) Fazer-se representar nas discussdes com a rede do territério de abrangéncia
do CRMVV;

e) Garantir a participagédo dos profissionais da organizagdo nos processos de
capacitagcédo, qualificacdo e/ou requalificagcdo conduzidos pelo Municipio e em
reunides sistematicas com o técnico de referéncia da SEMUD/CRMVV.

7.2 Formas de Acesso:

a) Considerando a multiplicidade de servicos que podem ser a porta de entrada
para a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, sob grave ameaca
e/ou risco de morte, acompanhada ou nao por seus filhos e/ou dependentes, de até
17 anos, 11 meses e 29 dias, fica estabelecido que o (s) caso (s) identificado (s) pelo
servico demandante tera acesso ao acolhimento, sob avaliacdo e parecer técnico do
Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia da Cidade de Osasco, sem
obrigatoriedade de apresentagdo de registro de boletim de ocorréncia, objetivando
manter o carater autbnomo e desvinculado do servico e da necessidade de
“protecao” da mulher acolhida e de seus filhos e/ou dependentes.

b) Em situagbes de ocorréncias em dias e horarios em que o Centro de
Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia — CRMVV, nao estiver em funcionamento
0 ingresso sera autorizado pela coordenacédo da Casa de Passagem.

8 — Do Periodo de Funcionamento:

24 horas por dia.

9 — Objetivo Geral:

Acolhimento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e/ou familiar, sob
grave ameagcga e/ou risco de morte, e seus filhos e/ou dependentes de até 17 anos,

11 meses e 29 dias.
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10 — Objetivos Especificos da Parceria:
I. Promover o atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos e/ou
dependentes, em especial nas areas psicoldgicas, social e juridica;

[Il.Promover condi¢cbes objetivas de inser¢ao social da mulher, conjugando as agdes
do Servigco, programas de saude, emprego e renda, moradia, profissionalizagao,
entre outros, fortalecendo a rede de atendimento;

[ll.Promover suporte informativo e acesso a servicos, instruindo as mulheres para
reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los;
IV.Proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam
exercitar sua autonomia, recuperar sua autoestima e reorganizar seu projeto de vida.

11 — Resultados a serem alcancados:

Objetivos especificos Resultados esperados

l. Promover o atendimento
integral e interdisciplinar as mulheres | Beneficiarias e seus dependentes
e seus filhos e/ou dependentes, em incluidas no servigo publico de
especial nas areas psicologicas, acolhimento municipal

social e juridica;

Il. Promover condi¢des objetivas
de insergao social da mulher, Restauracéo dos direitos sociais das
conjugando as agdes do Servigo, beneficiarias atendidas

programas de saude, emprego e
renda, moradia, profissionalizagao,
entre outros, fortalecendo a rede de

atendimento;

. Promover suporte informativo
€ acesso a servicos, instruindo as Beneficiarias autbnomas, informadas
mulheres para reconhecerem seus e proativas quanto a seus direitos

direitos como cidadas e os meios

para efetiva-los;
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V. Proporcionar ambiente e
atividades propicias para que as Beneficiarias incluidas em um
mulheres possam exercitar sua ambiente educativo, saudavel a
autonomia, recuperar sua autoestima | convivéncia social e coletiva

e reorganizar seu projeto de vida.

12 — Formas de Avaliagao para Alcance dos Resultados:

o Numero de usuarios, inscritos no Servico de Acolhimento Institucional
Provisério para Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave
Ameaca e/ou Risco Iminente de Morte, e Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17
Anos, 11 Meses e 29 Dias;

o Registro de frequéncia/participacao;

o Analise dos relatérios mensais de atividades desenvolvidas

o Numero de usuarias referenciadas ao CRMVV;

o Pesquisa de Satisfacdo conforme modelo que sera disponibilizado pela
Comisséao de Selecao e Avaliacao;

o Registro Mensal de Atendimento — RMA conforme instrumental que sera
disponibilizado pela direcdo da SEMUD;

o Outros instrumentais com informacgdes sobre os usuarios e sobre a oferta do
Servico;

° Analise das acdes do Plano de Trabalho;

) Visita in loco;

13 — Descricao de Metas quantitativas/quantitativas Gerais a serem cumpridas
pela Organizagao:

e Atender até 20 pessoas, sendo mulheres e seus dependentes no servigo

ofertado;
o Referenciar em até 20 pessoas, sendo as mulheres e seus dependentes no
servico ofertado e atendidas no CRMVV;
. Promover em até 80% a autonomia das mulheres atendidas no servico;
o Promover em até 80% a restauracdo dos direitos sociais das mulheres

atendidas pelo servigo.
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14 — Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas e
os meios de verificagao:

Afericdo do cumprimento das metas por meio de:

o Relatérios mensais de atividades desenvolvidas;

o Registro Mensal de Atendimento — RMA conforme instrumental que sera
disponibilizado pela dire¢cao da SEMUD/CRMVV;

o Outros instrumentais com informagdes sobre as usuarias e sobre a oferta do
servico;

o Pesquisa de satisfacao;

o Plano de Trabalho;

. Prontuario Social das usuarias e de seus filhos e/ou dependentes;

. Visita in loco.

15 — Do Numero de vagas por Servico e do Valor referéncia por usuario:

NUMERO GERAL | VALOR MENSAL
DE INDIVIDUAL DO

ATENDIMENTOS | FINANCIAMENTO

SERVICOS DE ACOLHIMENTO
PROVISORIO 24HR

Modalidade I: Mulheres em Situagao de
Violéncia Doméstica e Familiar, sob
Grave Ameaga e/ou Risco Iminente de 20 - Pessoas RS 4.881,67
Morte, e Seus Filhos e/ou Dependentes

de Até 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias

16 — Da Territorialidade:

Municipio de Osasco

17 - Critérios de acesso:

O acesso ao servigco deve ocorrer por:

a) Preenchimento das vagas conforme disponibilidade;
b) encaminhamento pelos servigos da rede;

c) encaminhamento pelo CRMVV.
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18 - Distribuicdo dos Servigos Internos de Acolhimento para Mulheres em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave Ameaga e/ou Risco Iminente de
Morte, e Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias:

Maes (Modalidade |) e Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos, 11 Meses e 29
Dias (Modalidade II)

Atividades Modalidades Individual | Coletivo Interno/ externo
Acolhida -1 X Interno
Cadastro -1 X Interno

Referenciar as I
o X Externo (CRMVV)
usuarias

Atendimento

. . [ -1l X X Interno
psicossocial

Realizacao de o
oficinas psicossociais X Interno/ externo

e pedagdgicas
Realiza¢ao de cursos

de capacitacgao,
I X Interno/ externo

qualificagao/

requalificagao

19. DA DESCRIGAO DA OFERTA

19.1 As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servigo de
Acolhimento para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar,
sob Grave Ameaca e/ou Risco Iminente de Morte, e Seus Filhos e/ou
Dependentes de Até 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias, devera garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigbes e as diversidades de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual, deve assegurar a
obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias, deve atuar em

articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas e
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do sistema de justica, deve ser ofertado atendimento juridico e psicossocial para as
usuarias e seus filhos e/ou dependentes, de até 17 anos, 11 meses e 29 dias,
quando estiver sob sua responsabilidade. Compreendendo programacéo de
atividades e atendimento individual e/ou coletivo, devendo as usuarias estarem
referenciadas ao Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia — CRMVV.

20 - Do prazo para execugao das atividades da parceria:

A parceria tera validade da data da assinatura do Termo de Colaboracao até 12
meses, podendo ser renovada por igual periodo mediante manifestagdo das partes
com prazo de 60 dias antes do término do contrato vigente.

21 - Forma e periocidade da liberagao dos recursos financeiros:

A liberagao de recurso sera realizada da seguinte forma:

Parcela Periodo Condicao

Primeira parcela primeiro quadrimestre liberada apds assinatura do

Termo de Colaboracao

Segunda parcela segundo quadrimestre Liberada sem condicionantes

Terceira parcela Terceiro quadrimestre Mediante a apresentacio e

aprovacao de contas da

primeira parcela

Osasco, 08 de maio de 2024

Debora Missiano Lapas
Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promogéao da Diversidade
Assinaturas de praxe
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ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

Roteiro de Proposta

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, SOB GRAVE
AMEACA E/OU RISCO IMINENTE DE MORTE

PLANO DE TRABALHO
EDITAL:001/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DO PROJETO:

TIPO DE PARCERIA: COLABORAGCAO
RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS

I-DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ: Inscrigao Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: CEP:
DDD/TEL Fixo:
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E-MAIL:

N2 Inscricao no Conselho:

Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N2 Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:

1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-MAIL:

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE /
PROJETO
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Formacao:

N° registro no Conselho de Classe:

Enderego que reside:

Rua:

Bairro: | CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: | Cel:
E-MAIL:
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II - APRESENTAC;&O E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO

Discorra de forma sucinta sobre a
apresentacao ¢ historico da OSC, abordando
os seguintes topicos:
v" 0 ano de fundagio;
v" Experiéncia / projetos
executados; e
v" Foco de Atuagio
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IIT - OBJETO DA PARCERIA

Oferta de Servico de Acolhimento Institucional Provisério para Mulheres em Situagcao
de Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave Ameaca e/ou Risco Iminente de Morte, e
Seus Filhos e/ou Dependentes de Até 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias, no ambito no
Municipio de Osasco, por meio de parceria com Organiza¢des da Sociedade Civil.A
organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdes e as diversidades de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientagao sexual. O referido servigo, deve funcionar em regime de co-gestéo,
que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias,
deve atuar em articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas e do sistema de justiga, deve ser ofertado atendimento juridico e psicossocial

para as usuarias e seus filhos e/ou dependentes, de até 17 anos, 11 meses e 29 dias,

quando estiver sob sua responsabilidade.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdao Publica, atraves de Termo de

Referéncia.

IV — PUBLICO-alvo

a) Faixa Etaria:

Mulheres maiores de 18anos e seus filhos e/ou dependentes de até 17 anos, 11
meses e 29 dias

b) Caracteriza¢ao do publico-alvo:

Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar, sob Grave Ameaca e/ou
Risco Iminente de Morte.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serd estabelecido pela Administracdao Publica, através de Termo de

Referéncia.
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PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A
ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS METAS A SEREM

ATINGIDAS

Contextualizacio da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

v
v

v

Descrever de forma clara e sucinta o diagnostico do problema social
que motiva a parceria, abordando os seguintes topicos:

Qual o problema?
Qual a causa do problema?

Dados populacionais, geografico, situagdo
socioambiental, economica, indicadores;

Comunidade envolvida;

Fatores que favorecem a realizagao da
parceria;

Fatores que dificultam a realizag¢do da
parceria.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério

serd estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de

Referéncia.
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VI - PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio:

Conforme estabelecido no Termo de Colaboragao

Data de Término:
Conforme estabelecido no Termo de Colaboragao

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serd estabelecido pela Administracdao Publica, através de Termo de

Referéncia.

VII - VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

R$ 1.171.600,11 (Um milhdo cento e setenta e um mil, seiscentos reais e onze
centavos)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serd estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de

Referéncia.
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VIII - DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:

Acolhimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e/ou familiar, sob grave
ameaca e/ou risco de morte, e seus filhos e/ou dependentes de até 17 anos, 11 meses
e 29 dias.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serd estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de

Referéncia.
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IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE
ALCANCAR COM A PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos especificos Resultados esperados

l. Promover o atendimento
integral e interdisciplinar as mulheres | Beneficiarias e seus dependentes
e seus filhos e/ou dependentes, em incluidas no servigo publico de
especial nas areas psicoldgicas, acolhimento municipal

social e juridica;

Il. Promover condi¢des objetivas
de insergéo social da mulher, Restauragao dos direitos sociais das
conjugando as a¢des do Servico, beneficiarias atendidas

programas de saude, emprego e
renda, moradia, profissionalizacao,
entre outros, fortalecendo a rede de

atendimento;

Il. Promover suporte informativo
€ acesso a servigos, instruindo as Beneficiarias autbnomas, informadas
mulheres para reconhecerem seus e proativas quanto a seus direitos

direitos como cidadas e os meios

para efetiva-los;

V. Proporcionar ambiente e
atividades propicias para que as Beneficiarias incluidas em um
mulheres possam exercitar sua ambiente educativo, saudavel a
autonomia, recuperar sua autoestima | convivéncia social e coletiva

e reorganizar seu projeto de vida.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdao Publica, atraves de Termo de

Referéncia.
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SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHER E
PROMOCAO DA DIVERSIDADE

X —~ DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A
SEREM ATINGIDAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.1.2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS
METAS)

XI - DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE
VERIFICACAO A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO DOS RESULTADOS
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM
1.1.3 MENSURACAO, METAS QUANTITATIVAS)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdao Publica, atraves de Termo de

Referéncia.
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DIVERSIDADE

XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E
DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA
XIII - PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos XII - AC()ES A SEREM EXECUTADAS (A) XIII - PRAZO DE EXECUCAO
Especificos
(OE) Inicio Término

Promover o
atendimento Contratagéo de equipe multiprofissional imediato Até 02 meses
integral e apos assinatura
interdisciplina do contrato
r as mulheres
e seus filhos
elou
dependentes
Promover Até 04 meses
condi¢des Definicdo do programa de atendimento. imediato apos assinatura
objetivas de L ) do contrato
insercdo Definicdo de fluxo de encaminhamentos
social da
mulher
Promover Definigéo de fluxo interno e externo de atendimento Até 04 meses
suporte imediato apos assinatura
informativo e do contrato
acesso a
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servigos

Proporcionar Implementagao do programa de atendimento na Casa Ate 02 meses
ambiente e imediato apo6s assinatura
atividades do contrato
propicias
para que as
mulheres
possam
exercitar sua
autonomia

XIV — FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER
APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execugdo do projeto ou da atividade, abordando os seguintes
topicos:

v Como serdo realizadas as a¢Oes?

v Qual estratégia a ser utilizada para a solugdo do problema?

v Calendario de atividades com respectivos horarios/dia da semana
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XV - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

Referéncia: Sdo os indicadores descritos no item XI

COMO?

AVALIADO? (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE | b USRCN e | R cp s RG0!
: MONITORAMENTO E AVALIACAO)
Os indicadores descritos na
Planilha Excel referéncia XI —
item 1.1.3
N° de usuarias . . Bimestral Comissao de Comissao de
. Ficha de registro . .
atendidas Monitoramento + monitoramento
gestora da Casa
Registro de participagao
das usuarias nas e Bimestral Comissao de Comissao de
e Relatério Técnico . .
atividades monitoramento monitoramento

Registro Mensal de
Atendimento

Relatério Técnico

Quadrimestral

Comissao de
monitoramento

Comissao de
monitoramento

Analise das agdes do

Plano de Trabalho

Visita in loco

Quadrimestral

Gestor +
Comissao de
Monitoramento

Gestor + Comissao de
Monitoramento

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério serd estabelecido pela Administraciao Publica, através de Termo de Referéncia.

E-mail — semud@osasco.sp.gov.br
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XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO
DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIiVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.2.2/1.2.3)

XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO
DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.2.4)

XVII - IDENTIFICAC;&O E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO
DE DESPESAS E ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE
§ 2° DO ART. 63 DESTE DECRETO

XVIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA
COM AS METAS E ACOES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER
NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.3)
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DIVERSIDADE
XIV - DECLARACAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE
1.4)

ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

MNa gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, gque inexiste qualguer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer
drgdo ou entidade da administracdo plblica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundaos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Nome do Secretario Responsdvel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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o

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA PADRAO

TERMO DE COLABORACAO n° .......

Termo de Colaboracio que entre si celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (OSC) ................. para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°® ............cceceun..
com sede na Av. Bussocaba n® 300, Vila Campesina, Osasco — SP, por intermédio da

SECRETARIA DE .............. , neste ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal e
pelo(a) Secretario(a) de ........... ) R , assessorado pelo Secretario de Assuntos
Juridicos, Sr. .. , doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL
PARCEIRA ou PREFEITURA, ¢ de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, denominada ..........cccevvvevvvvennnens , Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° ................. , com sede na Cidade de ......... , NO
enderego ....... , CEP ... ,neste ato representada por seu(s) representante(s)
1egal(is)....eeevvveereeeeriieeiie e, , conforme documento que fica arquivado no setor

competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016,
................................ [incluir legislagao especifica, se o caso] nos termos do Edital de
Chamamento Publico n° ..../.. e seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de
Trabalho aprovado (fls. n° ...... ), todos parte integrante deste Termo de Colabora¢ao, como
se transcrito fossem, tém entre si justo e avencado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ........................ [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado
pela OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste
instrumento ora juntado como Anexo I.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (ceveeen ) meses/anos,
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de
60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitagcado da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacéo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem
2.1. é necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a
contento ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucéo das
metas. A prorrogagcdo depende ainda de aprovagado do Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e
autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.
objetiva o ajuste do prazo de execucgao das agdes, a fim de n&o causar prejuizo na
conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos
financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagao do objeto da parceria, o Termo de Colaboragao
e respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo
fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracdes deverao ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagao pelo Secretario da
pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da solicitagao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
solicitagao.
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3.2. As alteracdes do Termo de Colaboragao e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deverao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracgao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global,

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagao dos bens remanescentes.

b) Certiddao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucgéo da parceria;

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugao do valor global
da parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicacédo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagao de vigéncia de que
trata a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Cépia da publicacdo das referidas alteragbes devera ser anexada ao
processo administrativo de acompanhamento da execugao da parceria e remetido
ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serao apostiladas as:
a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,

quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
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b) indicagbes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboragdo, Sr.(@) .....ccccceeveernnn. representara a Secretaria de ............. , na
interlocu¢cao com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execu¢ado do objeto deste Termo de Colaboragéo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugao da parceria, ii)
quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de
Trabalho, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragao
Publica nas contratagcdes e demais atos praticados na execugédo da parceria ou 0
inadimplemento da OSC PARCEIRA com relacdo a obrigagdes estabelecidas no
presente Termo de Colaboragao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
Puablica Municipal ou pelo Orgédo de Controle Interno ou Externo, os quais sdo
impeditivos do ateste para a liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas
de ateste, para sanar ou cumprir obrigagao no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengao das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hip6tese de nao
atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para homologacgao, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela OSC
PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideragao o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, submetendo-o a manifestacédo conclusiva do Secretario da pasta sobre a
aprovagao ou nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informagdes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestbes de
melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o
caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Finangas, Org&o de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos
que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que
subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor
publico, quando estiver em licencga, impedido e outras situagdes que o impegam de
exercer suas fungodes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§
4° e 5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:
4.21. O(A) SrSra.) i , [incluir qualificagao,
telefone fixo e celular, cargo ocupado na OSC], € o responsavel na interlocugéo

com a PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuagcdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no
capitulo 1l se¢ao IV do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragéo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacédo das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior
a 12 (doze) meses, contado da data de apresentacao da prestagédo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do
Decreto Municipal n® 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste
Termo de Colaboragdo, com atos atinentes a alteragao, liberagdo de recursos,
monitoramento e avaliacdo da execucgéo, bem como, prestacédo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais
alteracdes no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagbes que interessam a
execucao e a prestagao de contas do presente Termo de Colaboragao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcangcado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no
tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucgao
deste Termo de Colaboragcdo, de acordo com a programagado orgcamentaria e
financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as
metas e agdes de execucao do objeto deste Termo de Colaboracgao;

i) realizar o acompanhamento da execug¢ao orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboracéao, por meio de analises das informag¢des e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realizagbes de diligéncias e fiscalizagao,
visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos
e correta aplicagao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser
agente publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como
licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;
m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragcado deste
Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, antes de
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seu término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;
0) analisar os relatérios de execucao do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;
q) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de
Colaboragao, nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e na
Clausula Sétima deste instrumento;
r) aplicar as sangbes previstas na legislacdo pertinente, proceder as agobes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e
instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;
s) divulgar informacgbes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletrénico;
t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdao sobre a execugado da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acbes, de modo a evitar
descontinuidade das a¢des pactuadas;
u) divulgar nos meios publicos de comunicagao por radiodifusdo de sons e de sons
e imagens, as agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicac¢ao Social;
v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagéao
dos recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na opg¢ao “Convénios,
Contratos e Parcerias”.
5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acgdes, atividades e servigos
prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas
atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas
no inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, as previstas
na legislagao especifica e no edital de chamamento publico;
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b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado;

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragao em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica,
inclusive os eventuais resultados de aplicagao no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacgoes relativas a execugao das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos
[, 11, I, IV e V, Decreto Municipal n° 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execugao do objeto e o relatério de execucgao financeira
e prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de
convengao ou dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser
necessario a execugao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagbes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles
decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de
Seus servigos ou em conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboragao, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugéo do objeto
deste Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo da atividade,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes
solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;
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i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com
recursos da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragcdo e documentos originais que compde a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagao da prestacao de contas final,

j) observar nas compras e contratagbes realizadas, os procedimentos
estabelecidos nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada
em cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agodes, todas as informagdes detalhadas no
art. 9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteracdo do
Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedacgdes relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboragéo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da
OSC PARCEIRA em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos 6rgaos competente, nos termos da legislagao aplicavel,

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades
que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto n&o utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
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t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acgodes, informacdes referentes a esta
parceria, na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n°
11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de
monitoramento e avaliagédo da execugéo do objeto pactuado, de carater preventivo
e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria, e serao executadas,
conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagao da visita técnica in
loco, estabelecidos nos atos normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer
o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatorio de visita
técnica in loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras
das parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

6.1.2. Serao realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuracdo de satisfacdo, que visem possibilitar
melhorias nas acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos
prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como, com a eventual necessidade de reorientagdo e ajuste das metas e agoes
definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela
PREFEITURA, com metodologia presencial ou a distadncia, com apoio de terceiros,
por delegagao de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades
aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideracédo as caracteristicas do publico-alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletronicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragao ou opinara sobre o conteudo
do questionario que sera aplicado.
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6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor
da parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos
previstos no § 1° do art. 73 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatorios serdao submetidos a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacao para homologacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu
recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da
prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Ap6s a homologacao dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da
data de homologacéo, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacédo dos recursos da
parceria, atrasos na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo a obrigagdes pactuadas, o Gestor
da parceria notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias,
sanar a irregularidade, cumprir a obrigagcdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestacdao de
Contas a analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 §
2° do mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX
do art. 83 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e consubstanciada em relatério
que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
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pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

7.1.1. A analise da execucgao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da
prevista neste Termo de Colaboracéo.

7.1.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletronica, permitindo a visualizag&do por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagao de contas que permita
a visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no
minimo, o disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em
até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagao das
agdes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros
conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos
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bancarios da conta especifica vinculada a execug¢ao da parceria, da conciliagdo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de
pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos
tributos oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacado de contas, o Gestor devera considerar, além
do relatorio de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira,
apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano
de Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
impostos retidos na fonte de prestadores de servigcos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo
de Garantia e de Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;

¢) copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagdo das verbas rescisoérias e do recolhimento do fundo de garantia
por tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha
a substitui-lo;

d) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratagoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria,
bem como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;
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h) relagédo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execug¢ao do objeto e
de execucéo financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5,
deverdo estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do
Termo de Colaboracao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no o6rgao
responsavel pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas
copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de
validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucgao financeira, acompanhado dos documentos
a que se refere o subitem 7.5., contemplara as acdes descritas no art. 84 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipdteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA
devera apresentar o Relatério de Execucdo Financeira acompanhado dos
documentos a que se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for
selecionada em processo de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir
ato normativos que definiu o procedimento do processo de amostragem, se houver.
No caso de ndo existir tal ato, excluir este subitem, renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro
do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser
solicitada prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
justificada.

7.8.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugao do objeto, contendo as informagdes consolidadas
dos relatérios quadrimestrais;
a.2.) relatério anual de execucgao financeira, contendo as informagdes consolidadas
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dos relatorios quadrimestrais;
a.3.) conciliacao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao
financeira;
a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;
a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;
a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional dos responsaveis por balangcos e
demonstragdes contabeis;
a.7.) na hipdtese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil e patrimonial;
a.8.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA,
ou de 6rgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua
perfeita contabilizacao;
a.9.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA,
ou de 6rgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificagdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como
da PREFEITURA;
a.10.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitagcdo dos encargos e direitos trabalhistas,
quando a parceria envolver gastos com pessoal,
a.11.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagado das despesas da parceria em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacao e interesse publico;
a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;
a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;
a.15.) demais documentos exigidos nas instrugbes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serao informados a OSC, por meio de
atos normativos da Administragdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos
manuais elaborados pelo érgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo
Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugbes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.
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7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, n&o
coincidir com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do
subitem 7.8.2., devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos
resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual
de execugao do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas
de satisfacéo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados
pela comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto
a eficacia e efetividade das acdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacao do publico-alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao
de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos
relatorios anuais de execugao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipdtese de omissédo na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano
de Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria, previamente a emissao do parecer técnico de analise da prestacdo de
contas anual, notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao;

¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto,
ou ainda, de ndo aceitacdo da justificativa apresentada, o Gestor da parceria,
notificara a OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias,
os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo
de Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado
posteriormente relatorio que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia
e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Apos ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
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parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecugao apurada;

a.2.) a retengao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou
devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucgao apurada ou a prestagéo de contas nao apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicacao financeira;

b.3.) a vedagado para celebragdo de novas parcerias e a suspensao de novos
repasses a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas
"a" e "b" deste subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sancgdes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderédo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo
com os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragéo.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas
anual, a prestagao de contas final, apos o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatério Final de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de Execucgao
Financeira.

7.10. A andlise da prestacéo de contas final ira fornecer elementos para a emisséo
do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da
prestacdo de contas final de que trata a Secédo V do Capitulo VI do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e
considerara:

a) o Relatdrio Final de Execugado do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugédo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

c¢) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao de monitoramento e avaliag&o.
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7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugcao de
eventual saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipdtese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que
apresente os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto
Municipal n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatorio de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagcao prévia da OSC PARCEIRA,;

¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagédo, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC
PARCEIRA, nas hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o
inciso | do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execucdo da parceria deverao ser
mantidos arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacéo da prestacédo de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
E-mail — semud@osasco.sp.gov.br

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 250 Osasco, 10 de maio de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHERES E PROMOGAO DA

DIVERSIDADE
7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogagao, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) nado impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogagao, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagcao
conclusiva pela Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagcéo
monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados
mediante atualizagdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da
seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros
serao calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de
eventual periodo de inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de
que trata o § 3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucgao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observarao juros de mora na
razdo de 1% ao més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da

prestagao de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva do secretario
da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovac¢ao ou ndo das contas.

7.16. A prestagao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;
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b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1.) omissao no dever de prestar contas;

c¢.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a
prestacdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela
PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de
responsabilidade do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em
consideragcdo os pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo
elaborado nos termos das instrugcbes do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo de Sao Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacgao da prestagcao de contas;

b) aprovacéao da prestagédo de contas com ressalva;

c) rejeicao da prestacao de contas com a imediata determinagado das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipbétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC
PARCEIRA para a adoc¢ao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.
7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado
dano ao erario, em qualquer das hipéteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso
[l do artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria
responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu
responsavel, devera adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos
da legislagao vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisao sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.
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7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdao de que trata o subitem 7.18.
supra, podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:

a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a
rejeigao;

b) no caso de rejeigcdo da prestagdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA
para que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucgao do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissao na apresentagao
da prestacao de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos
do § 2° do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagéo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a
alinea "b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da
politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipétese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio
de Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das acbes e atividades previstas neste Termo de
Colaboragao, serdo disponibilizados recursos no valor de R$ ................ (ceeeenn ),
conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado
(Anexo | deste instrumento).
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8.2. As despesas com a execucgao deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta
das seguintes dotagdes n° .......... a folha ......... do processo administrativo
[ R , empenhon® ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizacdo dos eventuais saldos
financeiros em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberac&o das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do
gestor da parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragcdo devera constar nos documentos
fiscais comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo
vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento
da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou corre¢gao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Publica Municipal na liberacao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacéo de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de néao
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagdo, excetuando-se os
casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagdo, desde que precedida de justificativa expressa e
fundamentada do Sr. Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.
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9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de
repasse de recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da
OSC PARCEIRA, por meio de consulta as certiddées de que trata o inciso Il do § 1°
do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes néo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestagcao de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a analise da prestacdo de contas nao compromete a liberagdo das parcelas
de recursos subsequentes.

CLAUSU~LA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA
AFERICAO EM BENS E OU SERVICOS

[incluir quando for o caso exigéncia de contrapartida em bens e/ou servigos,
com identificagdo da expressao monetaria]

10.1.
10.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugédo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC
PARCEIRA at¢é o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades;
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c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC
PARCEIRA participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a
ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.
d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA
assumira diretamente a execug¢ao do objeto, podendo realizar novo chamamento
publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragéo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2. No caso de aquisicdo de bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Prefeitura de Osasco, em até 30
(trinta) dias apdés o encerramento do Termo de Colaboragdo, terdo a sua
destinacdo submetida a analise do Gestor da Parceria, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcdo e da Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e
Promocdo da Diversidade, a fim de promover, de forma justificada e
circunstanciada, a destinagdo de tais Bens, em conformidade com o quanto
disposto no Art. 48 do Decreto Municipal n® 11.384/2016

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicao de
titularidade e procedimentos, deverdo ser definidas caso a caso, mantendo
coeréncia com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n® 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execucédo da parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC
PARCEIRA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebragado de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracao

Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos; ou

¢) declaracido de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.
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13.1.1. A sang¢ao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacédo de penalidade
mais severa.

13.1.2. A sancgéo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que
for verificada fraude na celebracdo, na execugao ou na prestacdo de contas da
parceria, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sancao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sangbes de suspensdo temporaria e de declaragédo de inidoneidade séo
de competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagcao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderegcado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancdo, para
apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso
de recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo
administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;
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b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas no
inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os érgaos técnicos
deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sang¢des previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera ocorrer também manifestacao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestacdo dos orgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao
da sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

13.6. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na |IOMO,
assegurada a OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentagao
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara
no prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade
aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da
penalidade sera dada mediante publicagcao na IOMO.

13.9. A reabilitacdo da sancéo prevista no inciso lll do art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagéao
da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao
com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagcédo da
prestagcdo de contas, a aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

13.11. A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a
apuracgao de infragao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracgéo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da
parceria.

14.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de
contas especial.

14.2.1. Na devolucéo de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal
dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos
do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos
para o pagamento futuro de verbas rescisoérias dos profissionais que compdem as
equipes de trabalho, mediante escrituracdo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1., ainda
que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio
dos valores das provisbes previstos no plano de trabalho para o periodo de
vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa
rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA
devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria
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para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao
contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da
parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagéo
pela PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

[{pe ) [l

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao

constar na prestacéo de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagao de
verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC
PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e
civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questbes decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que nao foram
selecionadas em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participag¢ao da
Secretaria de Assuntos Juridicos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-
se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para
primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as
partes o presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas
de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco, 08 de maio de 2024

Assinaturas de praxe
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ANEXO V - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32,
inciso Il e alineas do Decreto Municipal n°® 11. 384/2016

Declaro que a [identificacao da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicdbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°®
11.384/2016, sendo que:

] é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014,
e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
Junta Comercial;

0 possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na
data de apresentagao da Proposta de Plano de Trabalho;

Oou

[ possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo
no CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nos casos de OSC celebrante se houver previsdao de atuacdo em rede no
edital;

[0 POSSUI evveeeeeeeeaaannn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V
do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

O possui instalagbes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaragao sobre instalagoes e condigées materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014, e alinea “c” do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 que a
[identificacdo da OSC]:

[ dispde de instalagcbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[1 dispde de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea

g.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes acima,
conforme a sua situagao. A presente observagao devera
ser suprimida da versao final da declaracao).

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°,
inciso |, alinea “k”, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 que a [identificacdo da
OSCl:

[J ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com &rgéos
publicos;

[J ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacgodes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

O esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional,

[J nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[J n&o tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagao 1: a presente vedacao nao se aplica as OSC’s que pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014);

[0 n&o teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

0 ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de
participacado em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; ii)
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iif) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento
de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v)
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

[J ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
E-mail — semud@osasco.sp.gov.br
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ultimos 8 (oito) anos; e

[J n&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observagao 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de
Declaracao emitida pelo responsavel da Subcontroladoria de Parcerias com
o Terceiro Setor da Controladoria Geral do Municipio da Administracdo
Publica Municipal, informando que a OSC esta com a situagao regular com
0s recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
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ANEXO VIIlI - Declaragao relativa as alineas “f’, “n”, “0” e “p” do art. 38 do
Decreto Municipal 11.384/2016

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da OSC], sob as penas da
lei, que:

Y ndo havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgédo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cbnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade

- nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal ou respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Endereco Data de NUumero | Numero e
dirigente e | residencial Nascimento | do CPF | érgéao
cargo que telefone e e- expedidor da
ocupa na mail Carteira de
OoSsC institucional/ Identidade
particular
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
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ANEXO IX - Declaragao relativa as alineas “I” e “m” do art. 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas da
lei, que:

[J nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;

ii) i) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

iii)) iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

[J ndo incorre nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “¢c” do
inciso VII do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
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ANEXO X — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n°® ........... /20....... , que a [identificacdo da
OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos], economicamente

mensuraveis, no valor total de R$ ... (oo ),
conforme identificados abaixo:
Identificagdo do bem Valor econémico Outras informagoes
e/ou servigo relevantes
Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
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ANEXO XI - Solicitagao e Atestado de visita técnica

Serve o presente para a solicitagao e ateste, para os devidos fins previstos no item
10.5.11 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023, objetivando
oferecer servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres e seus filhos e/ou
dependentes de até 17 anos, 11 meses e 29 dias, em Situagdo de Violéncia
Doméstica e Familiar, sob grave ameaga e/ou risco iminente de morte, de carater
provisorio, independente da orientagdo sexual, com ou sem deficiéncia, garantindo
a sua protecao integral em relagdo as diversas formas de violéncia, de acordo com
supracitado, podendo estar acompanhadas ou ndo de seus filhos e/ou
dependentes sob sua responsabilidade, de ambos os sexos, de até 17 anos, 11
meses e 29 dias, de modo a garantir e fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria.

Casa de Passagem

Dia da Visita: Horario:

Representante da Organizacao Social:

Nome:

RG:

Organizacgdo Social:

Nome e Matricula— Responsdvel por acompanhar a visita:

Nome:

Matricula:

Declaramos que foi realizada visita com vistas a dar pleno conhecimento da unidade,
conforme reconhecimento do responsavel pela visita.

Osasco, ............ (o [ de 2023

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
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Representante da SEMUD

ANEXO XII - Declaragao de Renuncia

(Nome/ Raz80 SOCial) .....ccccuvivieiiiiiiieei e , inscrita no CNPJ
SOD N% i , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
................................................ , portador (a) da Carteira de Identidade n°
............................................. e do CPF n° ....ccccoviiiiiiiiiieeeeeieee e, DECLARA,
que tem pleno conhecimento e se responsabiliza, civil e penalmente, por todos os
danos advindos pela n&o realizagédo da visita sugerida no item 10.5.11 do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023.

Osasco, ........ de e, de 2023

Assinatura do Representante Legal OSC

Rua Aurora Soares Barbosa,113 32Andar- Centro — Osasco - CEP 06023-010
celular (11) 94213-9463/3652-9404/3652-9403
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SECRETARIA DE FINANCAS — SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados do cancelamento de oficio, conforme art. 94
da LC 404/2022, da Inscricdo Municipal por estarem inativos e ndo serem encontrados no local
ou terem alterado de municipio, conforme Art. 280 — IV da LC 404/2022.

Ficam também os contribuintes, notificados do lancamento da taxa de licenga para funcionamento
do exercicio de 2023 para aquelas que foram encerradas neste periodo, devendo no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta publicacdo, efetuar o pagamento do valor do crédito tributario
conforme Art. 281 da LC 404/2022 ou a apresentacdo de defesa escrita, junto a Secretaria de

Finangas de Osasco, sob pena de cobranga executiva, conforme preceitua o Art. 329 e 346 - [ da
LC 404/2022.

O cancelamento de oficio da inscricdo municipal ndo extingue os débitos tributarios, art. 96 da

LC404/2022.
Inscricido | Nome/Razao Social CPF/CNPJ Data
Cancelamento
2013165489 | EUROSTAR PRODUTOS GRAFICOS E 13.761.290/0004-80 |12/04/2012
COMUNICACAO VISUAL LTDA
2013165490 | DOUGLAS MENDES DA SILVA BATERIAS - ME 13.763.855/0001-16 |06/05/2024
2013165491 | STOCK CAR SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA - 13.765.655/0001-00 |06/05/2024
ME
2013164807 | ANTONIO CARLOS DE FARIA MINI MERCADO - |13.771.638/0001-78 |06/05/2024
ME
2013164808 | F. N. DANTAS UTILIDADES - ME 13.773.231/0001-80 |06/05/2024
2013164809 | EMPREITEIRA CONSTRUALVES LTDA - ME 13.774.795/0001-37 |06/05/2024
2013164811 | JOEL VICENTE TRANSPORTE - ME 13.778.259/0001-00 |06/05/2024
2013164825 | S.G. COMERCIO DE INSUMOS GRAFICOS LTDA. - | 13.819.531/0001-52 | 06/05/2024
ME
2013164826 | AMAURY AVELINO DOS SANTOS - ME 13.833.119/0001-97 |01/02/2018
2013164827 | WELISON OLIVEIRA SOUSA - ME 13.837.127/0001-01 |06/05/2024
2013164828 | APARECIDO DONIZETE RAMALHO DA SILVA - 13.837.717/0001-34 |06/05/2024
ME
2013164829 | DIRCE ALVES DE OLIVEIRA EVENTOS - ME 13.837.769/0001-00 |06/05/2024
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2013164833 [ SHEKINA TRANSPORTE, TURISMO E LOCADORA |13.851.776/0001-67 |29/11/2022
LTDA - EPP

2013164932 | LUCK'S CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS | 13.873.487/0001-69 | 09/02/2015
LTDA

2013165235 | FERNANDO J DE SOUSA MOTOS - ME 13.877.094/0001-23 |07/05/2024

2013165236 | EMERSON PEREIRA DA SILVA - ME 13.877.157/0001-41 | 12/09/2019

2013165240 | ARNALDO PAULO BARROS - ME 13.905.388/0001-11 | 07/05/2024

2013165241 | A.R DE OLIVEIRA SALGADOS - ME 13.905.437/0001-16 |03/09/2013

2013165242 | LAVA RAPIDO NOVA ERA LTDA - ME 13.914.367/0001-62 | 07/05/2024

2013165244 | CARLOS DE SOUSA COSTA - ME 13.919.707/0001-48 | 07/05/2024

2013165248 | MARILENE NOGUEIRA DOS SANTOS PECAS - ME | 13.938.590/0001-40 | 07/05/2024

2013165249 | EUDES C. DE ALBUQUERQUE VIDRACARIA - ME | 13.938.719/0001-10 |07/05/2024

2013165251 | LUCIANA DE OLIVEIRA SANTOS MANA LANCHES | 13.940.944/0001-90 | 07/05/2024
-ME

2013165257 | MAICON ALEXANDRE SIMIGUINI DE BRITO 13.958.937/0001-16 | 07/05/2024
CONTABILIDADE - ME

2013165258 | TOP SUPPORT EXPRESS LOG LTDA - ME 13.960.835/0001-35 | 07/05/2024

2013165260 | PIZZARIA FABIO LUCAS LTDA - ME 13.966.863/0001-60 |07/05/2024

2013165261 | AZELINDO ZAPALA NETO 28725181858 - ME | 13.975.281/0001-40 | 14/05/2019

2013165263 | DANIEL FRASAO LOPES PECAS - ME 13.980.793/0001-02 | 07/05/2024

2013165266 | BEMFOODS ALIMENTOS LTDA - ME 13.987.886/0001-50 | 08/02/2022

2013165365 | BONARE PIZZARIA LTD 13.988.164/0001-10 | 13/03/2023

2013165367 | JOSE CLEBER BARBOSA DE ALMEIDA 13.991.151/0001-09 | 08/05/2024
RESTAURANTE E LANCHONETE - EPP

2013165369 | V.S. NASCIMENTO COMERCIO DE ROUPAS LTDA | 14.004.746/0001-88 | 08/05/2024
- EPP

0000164252 | NICOLE COLLINO FABIO BARBOSA - ME 14.010.310/0001-00 | 08/05/2024

2013165371 | D' ROMA PIZZAS LTDA - ME 14.016.183/0001-48 | 08/05/2024

2013165376 | LUIZ RICARDO STOCHO FREIRE 36985370870 - | 14.025.310/0001-75 | 08/05/2024
ME

2013165379 | LETICIA DOMINGOS CORREIA - ME 14.047.274/0001-40 | 08/05/2024

2013165380 | MARCIA REGINA CAMARGO DA SILVA - ME 14.050.163/0001-93 | 08/05/2024
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2013165382 | BLANCA ISABEL SOSA ROJAS - ME 14.059.368/0001-30 |08/05/2024
2013165383 | PATRICIA FERREIRA DE CASTRO LIMA - ME 14.069.548/0001-00 |11/04/2023
2013165387 | FILIPE RODRIGUES DE SOUZA - ME 14.077.924/0001-09 |08/05/2024
2013165389 | NICOLAS & NATHAN LAVANDERIA LTDA - ME 14.081.603/0001-70 |08/05/2024
2013165391 | LIGIA M. C. DOS SANTOS VIDRACARIA - ME 14.084.432/0001-32 |08/05/2024
2013165393 | MOTIVA ACAO LTDA - ME 14.086.231/0001-74 |24/01/2019
2013165394 | VANIA DE LIMA ARAUJO - ME 14.086.252/0001-90 |08/05/2024
0000176087 | ADEOLA OLUDAYO ORIADE - ME 14.086.317/0001-05 |08/05/2024
2013165396 | LYBELLA SALAO DE BELEZA LTDA. 14.086.526/0001-40 |09/05/2024
2013165397 | SANDRA REGINA DE TOLEDO - ME 14.086.824/0001-30 |09/05/2024
2013165494 | VAUNILSON FIRMINO DA SILVA - ME 14.091.628/0001-54 |12/07/2023
2013165495 | ALJAX EXPRESS TRANSPORTES LTDA - ME 14.092.106/0001-77 |09/05/2024
2013165501 | LUIS MIGUEL DANTAS DE OLIVEIRA LATICINIOS |14.113.491/0001-91 |09/05/2024
- ME
2013165502 | CLEVERSON DE SOUZA SANTOS ACESSORIOS - | 14.117.813/0001-70 |06/04/2023
ME
2013165508 | EVERTON APARECIDO ALVES VICENTE 14.146.105/0001-68 |09/05/2024
19729808821 — ME
2013165510 | ROBERTO GERMANO DE ARAUJO MERCEARIA - | 14.158.428/0001-71 |09/05/2024
ME
2013165512 | TENTACO COMERCIAL LTDA - ME 14.165.176/0001-08 |10/05/2024

Osasco, 10/05/2024

Sivio Alexsander Forreira
Diretor do Departamento do Cadastro
Secretaria de Fmancas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
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CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orgamentarias

Receitas Orgamentarias
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUICOES
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes Econémicas

Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional

Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concessédo, Permissdo, Autorizagdo
ou Licenga
Exploragédo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Insti

Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagées, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

PREVISAO INICIAL

3.862.706.594,00
3.704.792.342,00
2.084.658.103,00
2.016.872.000,00

67.786.103,00

115.028.500,00
84.374.500,00

30.654.000,00
140.294.150,00
1.430.218,00
6.863.932,00

132.000.000,00

14.018.280,00
14.006.734,00

11.546,00
1.297.299.307,00
261.954.009,00
606.571.838,00

18.773.460,00

410.000.000,00

53.494.002,00
22.827.443,00
12.385.300,00

18.281.259,00

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

PREVISAO ATUALIZADA (a)

3.862.706.594,00
3.704.792.342,00
2.084.658.103,00
2.016.872.000,00

67.786.103,00

115.028.500,00
84.374.500,00

30.654.000,00
140.294.150,00
1.430.218,00
6.863.932,00

132.000.000,00

14.018.280,00
14.006.734,00

11.546,00
1.297.299.307,00
261.954.009,00
606.571.838,00

18.773.460,00

410.000.000,00

53.494.002,00
22.827.443,00
12.385.300,00

18.281.259,00

Estagios da Receita Orgamentaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (bla)
750.332.140,56 19,43
733.613.784,49 19,80
386.910.599,19 18,56
376.151.222,89 18,65

10.759.376,30 15,87
40.629.140,79 35,32
35.490.367,74 42,06
5.138.773,05 16,76
32.925.898,57 23,47
42.028,30 2,94
24.585.149,69 358,18
8.298.720,58 6,29
2.582.428,93 18,42
2.511.634,48 17,93
70.794,45 613,15
261.539.055,49 20,16
52.881.133,62 20,19
112.288.094,80 18,51
16.509.864,28 87,94
79.859.962,79 19,48
9.026.661,52 16,87
4.979.422,74 21,81
351.150,81 2,84
3.696.087,97 20,22

Até o Bimestre (c)
4.118.266.971,94
4.055.992.735,07
2.333.733.128,31
2.233.991.263,02

99.741.865,29

137.860.606,56
107.095.442,91

30.765.163,65
117.453.845,15
237.773,08
108.917.351,49

8.298.720,58

14.028.622,32
13.637.548,97
150,52

390.922,83
1.403.095.685,55
284.341.862,92
649.905.989,72

17.122.232,59

451.725.600,32

49.820.847,18
27.076.215,30
4.917.043,18

17.827.588,70

% (cla)

106,62
109,48
111,95
110,77
147,14

119,85
126,93

100,36
83,72
16,62

1.586,81

6,29

100,07
97,36

3.385,79
108,16
108,55
107,14

91,20

110,18

93,13
118,61
39,70

97,52

SALDO (a-c)

-255.560.377,94
-351.200.393,07
-249.075.025,31
-217.119.263,02
-31.955.762,29
0,00
-22.832.106,56
-22.720.942,91
0,00

0,00

-111.163,65
22.840.304,85
1.192.444,92
-102.053.419,49

0,00

0,00

0,00
123.701.279,42
0,00

0,00

0,00
-10.342,32
369.185,03
-150,52

0,00

0,00
-379.376,83
-105.796.378,55
-22.387.853,92
-43.334.151,72
0,00
1.651.227,41
-41.725.600,32
0,00

0,00
3.673.154,82
-4.248.772,30
7.468.256,82
0,00

0,00
453.670,30
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Receitas Orgamentarias

RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO

Operacgdes de Crédito - Mercado Interno
Operagoes de Crédito - Mercado Externo

ALIENAGAO DE BENS
Alienacéo de Bens Méveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienacéao de Bens Intangiveis

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas

Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas

il S Informagded

L] L
i
siconfi ===
ey Sartind Pubsleelay B iinns

Relatorio Resumido de Execugao Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

PREVISAO INICIAL

157.914.252,00
54.358.828,00
54.358.828,00

100,00
100,00

103.555.324,00
89.449.309,00
14.106.015,00

Transferéncias Provenientes de Depositos N&o Identificados

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéo do Capital Social
Remuneragéo das Disponi
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl) = (I + II)

OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Contratual

Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria

Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + V)
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

dades do Tesouro

0,00

216.326.100,00
4.079.032.694,00
0,00

0,00

0,00

4.079.032.694,00

4.079.032.694,00
0,00

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario

Despesas Orgamentarias

Despesas Orgamentarias

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL (d)  ATUALIZADA (e)

PREVISAO ATUALIZADA (a)

157.914.252,00
54.358.828,00
54.358.828,00

100,00
100,00

103.555.324,00
89.449.309,00
14.106.015,00

0,00

216.326.100,00
4.079.032.694,00
0,00

0,00

0,00

4.079.032.694,00

4.079.032.694,00
110.514.834,88

110.514.834,88

DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS
EMPENHADAS NO ATE O BIMESTRE (f)
BIMESTRE

Estagios da Receita Orcamentaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (bla)

16.718.356,07
14.925.821,40
14.925.821,40

0,00

1.792.534,67
1.532.034,67
260.500,00

0,00

60.107.197,70
810.439.338,26
0,00

0,00

0,00

810.439.338,26

810.439.338,26

da Despesa O aria
_ DESPESAS
m>_.wmv@ = LIQUIDADAS NO
BIMESTRE

Até o Bimestre (c)

10,59 62.274.236,87

27,46 43.434.963,46

27,46 43.434.963,46

0,00 0,00
0,00

1,73 18.839.273,41

1,71 18.478.773,41

1,85 360.500,00

0,00

27,79 184.337.693,72

19,87 4.302.604.665,66

0,00

0,00

0,00

19,87 4.302.604.665,66

19,87 4.302.604.665,66

110.514.834,88

110.514.834,88

DESPESAS LIQUIDADAS = SALDO (i) =

ATE O BIMESTRE (h) (e-h)

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

SALDO (a-c)
% (cla)

39,44 95.640.015,13
79,90 10.923.864,54
79,90 10.923.864,54
0,00

0,00 100,00
0,00 100,00
0,00

0,00

0,00

18,19 84.716.050,59
20,66 70.970.535,59
2,56 13.745.515,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

85,21 31.988.406,28
105,48 -223.571.971,66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

105,48 -223.571.971,66

105,48

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(k)
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CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Despesas Orgcamentarias

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VII1)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX)
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagdo da
Divida Mobi
Divida Contratual

Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)
SUPERAVIT (XIIl)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIl)
RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario

Receitas Intra Orcamentarias

Receitas Intra Orgamentarias
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il)
RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigdo de Melhoria

CONTRIBUICOES
Contribuigbes Sociais
Contribuigdes Econdémicas

Contribuigbes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao
Profissional

Contribuigdo para o Custeio do Sel

RECEITA PATRIMONIAL
Exploragdo do Patriménio Imol
Valores Mobilidrios

Delegacédo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagao
ou Licenga

0 de lluminagao Publica

io do Estado

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

DOTAGAO
ATUALIZADA (e)

DOTAGAO
INICIAL (d)
3.862.888.594,00 4.289.162.438,36
3.399.768.527,00 3.817.562.903,52
1.248.853.987,00 1.475545.432,78
2184252300  45.603.108,00
2.129.072.017,00 2.296.414.362,74
435.319.067,00  465.132.540,94

259.722.469,00  275.206.966,94
1.950.000,00 1.650.000,00
173.646.598,00  188.275.574,00
27.801.000,00 6.466.993,90
216.326.100,00  197.276.755,44

4.079.214.694,00 4.486.439.193,80

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

4.079.214.694,00 4.486.439.193,80

4.079.214.694,00 4.486.439.193,80
24.801.000,00 2.801.000,00

PREVISAO INICIAL

216.326.100,00
216.326.100,00
0,00

216.326.100,00
216.326.100,00

0,00

DESPESAS
EMPENHADAS NO
BIMESTRE

599.325.182,26
553.815.037,59
314.120.327,42
7.830.938,68
231.863.771,49
45.510.144,67
11.630.461,67
0,00
33.879.683,00

46.109.211,78
645.434.394,04

0,00
0,00

0,00

645.434.394,04

645.434.394,04

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

DESPESAS EMPENHADAS
ATE O BIMESTRE (f)
3.955.914.210,25
3.646.519.847,94
1.449.519.043,75
45.558.573,29
2.151.442.230,90
309.394.362,31
119.905.403,00
1.627.500,18
187.861.459,13

185.204.514,17
4.141.118.724,42
0,00

0,00

0,00

4.141.118.724,42
161.485.941,24
4.302.604.665,66

PREVISAO ATUALIZADA (a)

216.326.100,00
216.326.100,00
0,00

216.326.100,00
216.326.100,00

0,00

ia

da Despesa O

. DESPESAS
SALDO(9= | Liquibabas No
BIMESTRE

333.248.228,11
171.043.055,58
26.026.389,03
44.534,71
144.972.131,84
155.738.178,63
155.301.563,94
22.499,82
414.114,87
6.466.993,90
12.072.241,27
345.320.469,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
345.320.469,38

971.545.780,50

2.801.000,00

925.497.093,61
852.739.207,83
317.527.744,94
7.830.938,68
527.380.524,21
72.757.885,78
38.692.680,66
185.522,12
33.879.683,00

46.048.686,89
971.545.780,50

971.545.780,50

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (h)
3.692.636.586,76
3.409.827.445,96
1.449.518.953,39
45.558.573,29
1.914.749.919,28
282.809.140,80
93.401.976,69
1.545.704,98
187.861.459,13

185.143.989,28
3.877.780.576,04

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

3.877.780.576,04
424.824.089,62
4.302.604.665,66

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

No Bimestre (b)
60.107.197,70
60.107.197,70

0,00

60.107.197,70
60.107.197,70

0,00

RECEITAS REALIZADAS

% (bla)
27,79
27,79

27,79
27,79

Até o Bimestre (c)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(k)

263.277.623,49

SALDO (i)=  DESPESAS PAGAS
(e-h) ATE O BIMESTRE (j)
596.525.851,60
407.735.457,56
26.026.479,39
44.534,71
381.664.443,46
182.323.400,14
181.804.990,25

3.468.560.841,01
3.205.563.664,52 236.692.401,98
1.445.833.056,15 90,36
45.558.573,29 0,00
1.714.172.035,08 236.692.311,62
262.997.176,49 26.585.221,51
74.662.253,67 26.503.426,31

104.295,02 1.398.704,98 81.795,20

414.114,87 186.936.217,84 0,00
6.466.993,90

12.132.766,16 184.826.920,58 60.524,89

608.658.617,76 3.653.387.761,59 263.338.148,38
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
608.658.617,76 3.653.387.761,59
649.216.904,07
4.302.604.665,66

263.338.148,38

263.338.148,38
2.801.000,00

SALDO (a-c)
% (cla)

184.337.693,72 85,21 31.988.406,28
184.337.693,72 85,21 31.988.406,28

0,00 0,00
184.337.693,72 85,21 31.988.406,28
184.337.693,72 85,21 31.988.406,28

0,00 0,00
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Receitas Intra Orgamentarias

Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Servigos e Atividades Referentes a Navegacgéo e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
QOutros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienagéo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienagao de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depoésitos N&o Identificados

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

RECEITAS REALIZADAS

S SALDO (a-c)
% (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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R i Intra Or ias
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

PREVISAO INICIAL

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario

Despesas Intra Orgamentarias

Despesas Intra Orgamentarias
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DiVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

DOTAGAO
INICIAL (d)

216.326.100,00
215.612.100,00
143.152.000,00
2.460.100,00
70.000.000,00
714.000,00

714.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (e)

197.276.755,44
196.562.755,44
193.450.655,44
2.960.100,00
152.000,00
714.000,00

714.000,00

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA (a) _ Aol
No Bimestre (b) % (bl/a) Até o Bimestre (c)
Estagios da Despesa Intra-Orgcamentaria
ms_wMzmth»m No | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g) = _._%.“m_wwwwwwzo DESPESAS LIQUIDADAS = SALDO (i) =
i ATE O BIMESTRE (f) ) il ATE O BIMESTRE (h) (e-h)
46.109.211,78 185.204.514,17 12.072.241,27 46.048.686,89 185.143.989,28 12.132.766,16
45.990.205,14 184.490.474,33 12.072.281,11 45.929.680,25 184.429.949,44  12.132.806,00
45.474.104,11 181.531.442,45 11.919.212,99 45.413.579,22 181470.917,56 11.979.737,88
516.101,03 2.959.031,88 1.068,12 516.101,03 2.959.031,88 1.068,12
0,00 000  152.000,00 000  152.000,00
119.006,64 714.039,84 39,84 119.006,64 714.039,84 39,84
0,00 0,00
0,00 0,00
119.006,64 714.039,84 39,84 119.006,64 714.039,84 39,84
0,00 0,00

% (cla)

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

184.826.920,58
184.112.880,74
181.153.848,86
2.959.031,88
0,00
714.039,84

714.039,84

SALDO (a-c)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(k)
60.524,89
60.524,89
60.524,89
0,00
0,00
0,00

0,00
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3 St Pl Beadliieres CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre
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RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Valores

Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Funcao/Subfungao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgcamentarias

Fungéo/Subfungao

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
Legislativa
Agao Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administracao Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciaria

Agao Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administragao Geral
FUO02 - Demais Subfungoes
Essencial a Justica

Defesa da Ordem Juridica

Representagao Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administracao Geral

FUO3 - Demais Subfungdes
Administragdo

Planejamento e Orgamento

FUO04 - Administragao Geral

Administragéo Financeira

Controle Interno

Normatizagao e Fiscalizagao

Tecnologia da Informagao

Ordenamento Territorial

Formagé&o de Recursos Humanos

Administragdo de Receitas

Administragdo de Concessbes

Comunicagao Social

FUO04 - Demais Subfungoes
Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administragao Geral

FUO5 - Demais Subfungdes
Seguranga Publica

Policiamento

Defesa Ci

Informagéo e Inteligéncia

FUO06 - Administragao Geral

FU06 - Demais Subfungdes
Relagoes Exteriores

Relagoes Diplomaticas
Cooperagao Internacional
FUO7 - Administragao Geral
FUO7 - Demais Subfungdes

Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)
3.862.706.594,00

76.375.856,00

76.375.856,00

4.289.162.438,36
81.420.856,00
81.420.856,00

14.007.150,00 15.946.655,26
12.580.351,00 14.523.356,26
1.426.799,00 1.423.299,00
0,00 0,00
621.430.994,00 655.830.986,34
15.641.300,00 13.370.765,75
158.165.695,00 174.553.237,26
263.162.183,00 310.473.091,26
3.884.324,00 3.511.257,00

128.666.198,00 102.871.179,98

2.194.562,00
20.765.779,00

1.851.947,80
18.156.458,21

1.478.414,00 944.655,08
27.472.539,00 30.098.394,00
0,00 0,00

95.850.318,00
78.665.140,00

95.477.365,03
68.172.567,44

200.002,00 200.002,00
14.670.144,00 24.850.139,00
485.007,00 645.007,00
1.830.025,00 1.609.649,59
0,00 0,00

120.182.564,00 111.481.611,75

7.117.379,00 6.143.519,85
4.741.279,00 2.946.651,99
4.910.801,00 8.884.203,08
68.309.836,00 59.361.781,59

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)

599.325.182,26

15.191.900,46

15.191.900,46

3.955.914.210,25
79.440.532,99
79.440.532,99

3.090.534,69 15.757.146,41
3.090.534,69 14.491.223,77
0,00 1.265.922,64
0,00 0,00

85.161.993,56
5.024.454,18
20.000.471,97

602.746.338,86
11.946.199,56
158.171.122,30

55.911.625,57 306.909.368,04
635.939,50 3.311.007,03
2.139.460,78 76.440.925,67
22.510,00 287.581,73
0,00 16.535.989,21
-40.243,27 492.078,88
1.467.774,83 28.652.066,44
0,00 0,00

22.725.456,40 84.529.144,11

14.645.980,31 60.823.239,50
364,50 6.824,50
8.068.851,59 23.131.627,57
10.260,00 447.036,90
0,00 120.415,64

0,00 0,00
3.042.130,17 98.915.886,02
284.129,98 5.061.346,26
268.091,40 2.933.224,19
643.990,40 6.573.442,83
-5.314.613,82 51.953.081,65

Execugdo da Despesa

DESPESAS LIQUIDADAS

% (bltotal b) NO BIMESTRE

95,53 333.248.228,11
1,92 1.980.323,01
1,92 1.980.323,01

925.497.093,61
15.753.927,56
15.753.927,56

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,38 189.508,85 3.304.197,61
0,00 0,00
0,00 0,00
0,35 32.132,49 3.090.534,69
0,03 157.376,36 213.662,92
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

14,56 53.084.647,48 114.042.859,41
029  1.424.566,19 2.757.603,14
3,82 16.382.114,96 30.946.994,90
741 3563.723,22 54.335.512,05
0,08 200.249,97 660.939,50
0,00 0,00
1,85 26.430.254,31 17.836.145,06
0,00 0,00
0,01 1.564.366,07 113.826,40
040  1.620.469,00 2.777.686,96
0,00 0,00
0,01 452.576,20 22.453,66
0,69  1.446.327,56 4.591.697,74
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2,04 10.948.220,92 15.469.235,83
147 7.349.327,94 12.587.505,77
0,00 193.177,50 0,00

0,56  1.718.511,43 2.863.594,66
0,01 197.970,10 17.865,40
0,00  1.489.233,95 270,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2,39 12.565.725,73 22.388.752,17
0,12 1.082.173,59 1.115.568,44
0,07 13.427,80 561.785,80
0,16 2.310.760,25 1.657.517,05

1,25  7.408.699,94 11.916.078,66

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)
3.692.636.586,76
74.569.791,29
74.569.791,29

15.655.427,55

14.491.223,77
1.164.203,78
0,00

564.406.333,69
9.471.756,52
145.144.550,10
302.317.794,18
3.298.507,03

65.612.883,83

256.166,23
15.147.145,73

489.751,19
22.667.778,88
0,00

72.894.950,68
58.750.522,96
6.460,00
13.634.035,98
394.256,10
109.675,64
0,00

93.047.567,10
3.439.389,44
2.217.050,60
5.881.245,01
51.033.378,41

% (dltotal d)

95,23
1,92
1,92
0,00
0,00
0,00
0,40
0,00
0,00
0,37
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14,55
0,24
374
7,80
0,09
0,00
1,69
0,00
0,01
0,39
0,00
0,01
0,58
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,88
1,52
0,00
0,35
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,40
0,09
0,06
0,15
1,32

596.525.851,60
6.851.064,71
6.851.064,71
0,00

0,00

0,00
291.227,71
0,00

0,00
32.132,49
259.095,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
91.424.652,65
3.899.009,23
29.408.687,16
8.155.207,08
212.749,97
0,00
37.258.296,15
0,00
1.595.781,57
3.009.312,48
0,00
454.903,89
7.430.615,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.582.414,35
9.422.044,48
193.542,00
11.216.103,02
250.750,90
1.499.973,95
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.434.044,65
2.704.130,41
729.601,39
3.002.958,07
8.328.403,18

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

263.277.623,49
4.870.741,70
4.870.741,70
0,00

0,00

0,00
101.718,86
0,00

0,00

0,00
101.718,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
38.340.005,17
2.474.443,04
13.026.572,20
4.591.573,86
12.500,00
0,00
10.828.041,84
0,00
31.415,50
1.388.843,48
0,00
2.327,69
5.984.287,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.634.193,43
2.072.716,54
364,50
9.497.591,59
52.780,80
10.740,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.868.318,92
1.621.956,82
716.173,59
692.197,82
919.703,24
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Fungéo/Subfuncao

FUO08 - Administragao Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FU09 - Administragao Geral

FU09 - Demais Subfungdes
Saude

Atengéo Basica

As:

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vi

Vigilancia Epidemiolégica

téncia Hospitalar e Ambulatorial

lancia Sanitaria

Alimentagao e Nutrigdo
FU10 - Administracéo Geral
FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho
Protegao e Beneficios ao Trabalhador
Relagoes de Trabalho
dade
Fomento ao Trabalho

Empregal

FU11 - Administragao Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educagao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacao Infantil

Educac&o de Jovens e Adultos

Educag&o Especial

Educacéo Basica

FU12 - Administragdo Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patriménio Histdrico Artistico e Arqueolégico

Difusao Cultural

FU13 - Administragao Geral

FU13 - Demais Subfungdes

ireitos da Cidadania
Custodia e Reintegragéo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragao Geral
FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragao Geral
FU15 - Demais Subfungoes
Habitagao
Habitagao Rural

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a)
25.497.513,00 26.542.854,01

9.605.756,00 7.602.601,23

280.572.800,00 310.152.800,00

280.572.800,00 310.152.800,00

827.588.183,00
42.777.810,00
337.418.265,00
84.227.089,00
25.437.386,00
103.807.470,00
13.690.018,00
208.670.098,00
11.560.047,00
37.514.522,00

940.609.796,66
53.153.854,93
362.562.996,83
158.473.826,99
25.441.808,49
106.663.001,86
12.267.046,49
213.453.507,09
8.593.753,98
34.639.354,91

15.017.462,00
2.004.017,00
5.391.149,00
15.101.894,00
1.070.575.890,00
395.473.792,00

12.949.752,94
831.484,97
5.428.725,00
15.429.392,00
1.241.447.313,15
477.292.458,60

25.000,00 1,00
350.669,00 16.569,00
386.975.346,00 515.317.221,09
4.532.861,00 1.669.736,42
2.700.208,00 2.414.692,01

352.901,00
83.330.761,23
161.052.972,80
25.527.176,00

22.750.002,00
100.086.610,00
157.681.402,00
28.441.074,00

2.401.017,00 243.018,00
24.823.044,00 24.626.189,71
535.004,00 297.959,29
682.009,00 360.009,00
46.855.679,00 41.977.146,31

20.927.618,00 15.549.367,70

60.000,00
25.868.061,00
347.420.602,00
50.819.482,00

57.580,00
26.370.198,61
369.984.702,73
64.243.711,69

236.927.364,00 246.811.444,42
20.819.996,00 21.914.191,08
38.853.760,00 37.015.355,54

119.052.409,00 150.577.378,67

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE
5.588.980,75
1.571.551,46
59.391.555,09

59.391.555,09

116.574.536,68
1.023.725,20
17.370.265,09
34.111.259,65
1.622.714,06
61.167.904,75
-2.121.625,99
3.238.008,20
162.285,72
-1.253.354,99

-265.861,73
36,55
901.846,26
-1.889.376,07
223.474.068,44
86.252.443,33

0,00
103.688.262,63
-1.450.464,76
-23.471,00

6.799.219,99
28.208.078,25
1.507.226,16

1.459.734,36
47.491,80

7.937.834,95

5.118.508,56

33.666,15
2.785.660,24
10.168.524,46
2.221.375,76
3.735.241,09

5.052.615,91
-840.708,30
8.299.795,04

DESPESAS EMPENHADAS ATE
0 BIMESTRE (b)

26.325.997,32

6.068.793,77

299.358.742,63

299.358.742,63

905.511.379,07
49.925.490,98
347.077.305,15
153.323.322,05
17.440.260,75
105.920.139,44
12.125.016,49
211.284.996,09
8.414.848,12
30.376.207,70

12.331.014,18
107.108,11
5.240.537,33
12.697.548,08
1.208.637.660,57
474.589.438,75

16.565,67
506.057.002,46
864.209,04
2.205.684,28

79.569.809,52
145.334.950,85
19.624.198,28

19.352.660,58
271.537,70

31.523.094,20

10.645.016,64

38.197,14
20.839.880,42
316.555.469,75
27.823.339,29
230.019.607,07

21.740.046,16
36.972.477,23
84.567.308,43

Execugéo da Despesa

% (bltotal b)

0,64
0,15
7,23
0,00
7,23
0,00
0,00
0,00
0,00
21,87
1,21
8,38
3,70
0,42
2,56
0,29
5,10
0,20
0,73
0,00
0,00
0,30
0,00
0,13
0,31
29,19
11,46
0,00
0,00
0,00
12,22
0,02
0,05
0,00
1,92
3,51
0,47
0,00
0,47
0,01
0,00
0,76
0,00
0,26
0,00
0,00
0,50
7,64
0,67
5,55
0,00
0,52
0,89
2,04
0,00

SALDO (c) =
(a-b)
216.856,69
1.533.807,46
10.794.057,37
0,00
10.794.057,37
0,00
0,00
0,00
0,00
35.098.417,59
3.228.363,95
15.485.691,68
5.150.504,94
8.001.547,74
742.862,42
142.030,00
2.168.511,00
178.905,86
4.263.147,21
0,00
0,00
618.738,76
724.376,86
188.187,67
2.731.843,92
32.809.652,58
2703.019,85
1,00
0,00
333
9.260.218,63
805.527,38
209.007,73
352.901,00
3.760.951,71
15.718.021,95
5.902.977,72
243.018,00
5.273.529,13
26.421,59
360.009,00
10.454.052,11
0,00
4.904.351,06
0,00
19.382,86
5.530.318,19
53.429.232,98
36.420.372,40
16.791.837,35
0,00
174.144,92
42.878,31
66.010.070,24
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE
5.622.802,99
1.514.999,23
60.726.401,32

60.726.401,32

194.027.540,15
7.100.069,83
74.913.735,80
35.968.567,86
4.402.740,90
62.058.994,22
1.877.987,75
6.335.028,25
1.370.415,54
6.713.253,05

2.251.131,10
4.442,38
1.061.372,76
3.396.306,81
359.268.786,08
142.719.305,18

0,00
154.427.191,19
128.554,57
409.084,28

17.550.529,58
44.034.121,28
2.097.873,40

2.076.438,80
21.434,60

8.459.878,03

1.160.533,21

0,00
7.299.344,82
56.377.591,88
4.220.159,51
41.624.450,79

5.266.135,04
5.266.846,54
19.140.853,52

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)
26.021.015,38
4.455.488,26
291.305.871,52

291.305.871,52

854.961.371,89
41.217.661,01
330.683.677,18
134.490.951,92
15.671.422,29
105.381.677,96
9.532.099,01
210.199.316,66
7.784.565,86
29.269.697,06

11.393.310,08
35.295,33
5.188.841,17
12.652.250,48
1.140.828.477 47
453.601.385,53

16.565,67
487.597.995,20
864.209,04
2.055.684,28

79.553.902,28
117.138.735,47
18.332.525,51

18.140.105,06
192.420,45

26.187.017,09
6.314.504,25

4.530,99
19.867.981,85
284.813.923,19
18.788.880,13
210.379.982,82

21.449.281,07
34.195.779,17
74.681.312,62

% (d/total d)

0,67
0,11
7,51
0,00
7,51
0,00
0,00
0,00
0,00
22,05
1,06
8,53
3,47
0,40
2,72
0,25
5,42
0,20
0,75
0,00
0,00
0,29
0,00
0,13
0,33
29,42
11,70
0,00
0,00
0,00
12,57
0,02
0,05
0,00
2,05
3,02
0,47
0,00
0,47
0,00
0,00
0,68
0,00
0,16
0,00
0,00
0,51
7,34
0,48
543
0,00
0,55
0,88
1,93
0,00

SALDO (e) =
(a-d)
521.838,63
3.147.112,97
18.846.928,48
0,00
18.846.928,48
0,00
0,00
0,00
0,00
85.648.424,77
11.936.193,92
31.879.319,65
23.982.875,07
9.770.386,20
1.281.323,90
2.734.947,48
3.254.190,43
809.188,12
5.369.657,85
0,00
0,00
1.556.442,86
796.189,64
239.883,83
2.777.141,52
100.618.835,68
23.691.073,07
1,00
0,00
3,33
27.719.225,89
805.527,38
359.007,73
352.901,00
3.776.858,95
43.914.237,33
7.194.650,49
243.018,00
6.486.084,65
105.538,84
360.009,00
15.790.129,22
0,00
9.234.863,45
0,00
53.049,01
6.502.216,76
85.170.779,54
45.454.831,56
36.431.461,60
0,00
464.910,01
2.819.576,37
75.896.066,05
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

304.981,94
1.613.305,51
8.052.871,11

0,00
8.052.871,11
0,00

0,00

0,00

0,00
50.550.007,18
8.707.829,97
16.393.627,97
18.832.370,13
1.768.838,46

538.461,48
2.592.917,48
1.085.679,43

630.282,26
1.106.510,64

0,00

0,00
937.704,10
71.812,78
51.696,16
45.297,60
67.809.183,10
20.988.053,22
0,00

0,00

0,00
18.459.007,26
0,00
150.000,00
0,00
15.907,24
28.196.215,38
1.291.672,77
0,00
1.212.555,52
79.117,25
0,00
5.336.077,11
0,00
4.330.512,39
0,00
33.666,15
971.898,57
31.741.546,56
9.034.459,16
19.639.624,25
0,00

290.765,09
2.776.698,06
9.885.995,81

0,00
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Fungéo/Subfungédo

Habitagao Urbana
FU16 - Administragao Geral
FU16 - Demais Subfungoes
Saneamento
Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano
FU17 - Administragao Geral
FU17 - Demais Subfungdes
Gestdo Ambiental
Preservagao e Conservagdo Ambiental
Controle Ambiental
Recuperagao de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
FU18 - Administragao Geral
FU18 - Demais Subfungdes

ncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
ientifico e Tecnoldgico

Difus&o do Conhecimento

FU19 - Administragao Geral

FU19 - Demais Subfungoes
Agricultura

Abastecimento

Extensao Rural

Irrigacéo

Promogao da Produgéo Agropecudria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administragdo Geral

FU20 - Demais Subfungdes
Organizagédo Agraria

Reforma Agraria

Colonizagao

FU21 - Administragao Geral

FU21 - Demais Subfungoes
IndUstria

Promogao Industrial

Produgao Industrial

Mineragao

Propriedade Industrial

Normalizagdo e Qualidade

FU22 - Administragao Geral

FU22 - Demais Subfungdes
Comércio e Servigos

Promogao Comercial

Comercializagao

Comeércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracdo Geral

FU23 - Demais Subfungdes
Comunicagdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagoes

FU24 - Administragao Geral

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

DOTAGAO
INICIAL
107.120.982,00
11.485.419,00
446.008,00
32.111.050,00

32.111.050,00
21.133.320,00
17.695.292,00

500.000,00

1.680.012,00
1.258.016,00
0,00

0,00

0,00

15.925.998,00
13.431.972,00
551.005,00
90.002,00

75.002,00
340.004,00
1.438.013,00
34.309.231,00

881.280,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)
139.463.410,81
11.070.911,86
43.056,00
18.100.481,98

18.100.481,98
23.369.935,61
16.920.372,61

100.000,00

6.209.547,00
140.016,00
0,00

0,00

0,00

10.801.438,55
8.018.412,55
551.005,00
49.002,00

75.002,00
1.370.004,00
738.013,00
44.784.721,26

942.580,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

6.101.995,80
2.197.799,24

0,00
2.588.968,06

2.588.968,06
7.468.753,72
1.428.838,35

6.029.536,57
10.378,80
0,00

0,00

0,00

824.194,11
593.480,53
0,00

10.255,97
220.457,61
1.123.272,40

6.560,35

0O BIMESTRE (b)

73.755.241,63
10.769.018,80
43.048,00
7.497.558,26

7.497.558,26
22.459.827,28
16.240.400,52

6.123.109,53
96.317,23
0,00

0,00

0,00

8.330.307,52
6.674.893,57
504.711,81

681.949,93
468.752,21
41.375.948,98

413.487,48

Execugéo da Despesa

% (bltotal b)

1,78
0,26
0,00
0,18
0,00
0,00
0,00
0,18
0,54
0,39
0,00
0,00
0,00
0,00
0,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20
0,16
0,01
0,00
0,00
0,00
0,02
0,01
1,00
0,00
0,00
0,01

SALDO (c) =
(a-b)

65.708.169,18
301.893,06
8,00
10.602.923,72
0,00
0,00
0,00
10.602.923,72
910.108,33
679.972,09
100.000,00
0,00
0,00
0,00
86.437,47
43.698,77
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.471.131,03
1.343.518,98
46.293,19
49.002,00
0,00
75.002,00
688.054,07
269.260,79
3.408.772,28
0,00
0,00
529.092,52

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

16.864.028,51

2.276.825,01

0,00

1.272.945,05

1.272.945,05
5.177.385,67
5.115.180,97

11.476,80
50.727,90
0,00

0,00

0,00

1.485.186,90
1.386.090,23
84.216,30

1.246,15
13.634,22
4.497.545,81

255.510,35

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)
64.187.266,85
10.450.997,77
43.048,00
2.407.315,96

2.407.315,96
16.038.118,73
15.888.547,07

86.513,76
63.057,90
0,00

0,00

0,00

7.127.760,54
6.674.893,57
275.697,63

44.250,52
132.918,82
33.255.606,52

406.872,36

% (dltotal d)

1,66
0,27
0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
0,06
0,41
0,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,18
0,17
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,86
0,00
0,00
0,01

SALDO (e) =
(a-d)

75.276.143,96

619.914,09

8,00

15.693.166,02

0,00

0,00

0,00

15.693.166,02

7.331.816,88

1.031.825,54

100.000,00

0,00

0,00

0,00

6.123.033,24

76.958,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.673.678,01

1.343.518,98

275.307,37

49.002,00

0,00

75.002,00

1.325.753,48

605.004,18

11529.114,74

0,00

0,00

535.707,64

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

9.567.974,78
318.021,03
0,00
5.090.242,30
0,00

0,00

0,00
5.090.242,30
6.421.708,55
351.853,45
0,00

0,00

0,00

0,00
6.036.595,77
33.259,33
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.202.546,98
0,00
229.014,18
0,00

0,00

0,00
637.699,41
335.833,39
8.120.342,46
0,00

0,00
6.615,12
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Fungéo/Subfuncao

FU24 - Demais Subfungtes
Energia

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerai

Biocombustiveis
FU25 - Administracao Geral
FU25 - Demais Subfungdes
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragao Geral
FU26 - Demais Subfungdes

Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario

Lazer
FU27 - Administragao Geral
FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servico da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagao Basica
FU28 - Demais Subfungoes
Reserva de Contingéncia
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
TOTAL (llly = (1 + 11)

Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6°

DOTAGAO
INICIAL
33.427.951,00
0,00

20.303.243,00

8.116.033,00

10.359.202,00
1.828.008,00
25.254.711,00
3.342.706,00
8.160.023,00

13.231.977,00
520.005,00
0,00

27.801.000,00
216.326.100,00
4.079.032.694,00

bimestre

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)
43.842.141,26
0,00

78.139.438,86

7.964.038,00

11.374.985,40
58.800.415,46
32.426.285,39
9.956.022,75
8.565.589,54

13.444.668,10
460.005,00
0,00

6.466.993,90
197.276.755,44
4.486.439.193,80

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE
1.116.712,05
0,00

29.283.381,51

-982.949,19

2.427.878,34
27.838.452,36
2.724.411,35
-721,12
176.068,43

2.548.360,09
703,95
0,00

46.109.211,78
645.434.394,04

DESPESAS EMPENHADAS ATE
0 BIMESTRE (b)

40.962.461,50

0,00

74.000.458,54

6.685.783,44

10.937.238,29
56.377.436,81
24.707.000,65
4.621.351,01
6.575.730,89

13.113.986,27
395.932,48
0,00

185.204.514,17
4.141.118.724,42

Execugao da Despesa

% (bltotal b)

0,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,79
0,00
0,16
0,00
0,00
0,00
0,26
1,36
0,60
0,11
0,16
0,00
0,32
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4,47
100,00

SALDO (c) =
(a-b)

2.879.679,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.138.980,32

0,00

1.278.254,56

0,00

0,00

0,00

437.747,11

2.422.978,65

7.719.284,74

5.334.671,74

1.989.858,65

0,00

330.681,83

64.072,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.466.993,90

12.072.241,27

345.320.469,38

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas por Funcao/Subfuncao | Total de Despesas

Fungéo/Subfungo - Intra

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
Legislativa
Agao Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administracao Geral
FUO01 - Demais Subfungdes
Judiciaria
Agao Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administragao Geral
FUO02 - Demais Subfungdes
Essencial a Justica
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DOTAGAO
INICIAL

216.326.100,00
3.243.000,00
3.243.000,00

2.244.826,00

2.244.826,00

0,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

197.276.755,44
3.513.000,00
3.513.000,00

2.339.513,00

2.339.513,00

0,00

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

46.109.211,78
482.210,86
482.210,86

425.035,07

425.035,07

0,00

DESPESAS EMPENHADAS ATE
0 BIMESTRE (b)

185.204.514,17
2.347.664,42
2.347.664,42

1.934.366,42

1.934.366,42

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

4.242.035,46

0,00

31.175.854,20

980.681,50

2.115.842,84
28.079.329,86
4.117.025,97
552.371,64
860.061,53

2.703.888,85
703,95
0,00

46.048.686,89
971.545.780,50

Execugao da Despesa - Intra

% (b/Il b)

4,47
0,06
0,06
0,00
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00

SALDO (c) =
(a-b)

12.072.241,27

1.165.335,58

1.165.335,58

0,00

0,00

0,00

405.146,58

0,00

0,00

405.146,58

0,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

46.048.686,89
482.210,86
482.210,86

425.035,07

425.035,07

0,00

Umwv.mm>m LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

32.848.734,16
0,00

70.616.332,72

3.925.799,62

10.529.432,79
56.161.100,31
22.237.185,63
2.850.007,42
6.156.907,69

13.096.914,17
133.356,35
0,00

185.143.989,28
3.877.780.576,04

DESPESAS LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE (d)

185.143.989,28
2.347.664,42
2.347.664,42

1.934.366,42

1.934.366,42

0,00

% (d/total d)

0,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,82
0,00
0,10
0,00
0,00
0,00
0,27
1,45
0,57
0,07
0,16
0,00
0,34
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4,77
100,00

% (d/i d)

4,77
0,06
0,06
0,00
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00

SALDO (e) =

(a-d)

10.993.407,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.523.106,14

0,00

4.038.238,38

0,00

0,00

0,00

845.552,61

2.639.315,15

10.189.099,76

7.106.015,33

2.408.681,85

0,00

347.753,93

326.648,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.466.993,90

12.132.766,16

608.658.617,76

SALDO (e) =
(a-d)

12.132.766,16

1.165.335,58

1.165.335,58

0,00

0,00

0,00

405.146,58

0,00

0,00

405.146,58

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

8.113.727,34
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.384.125,82
0,00
2.759.983,82
0,00

0,00

0,00
407.805,50
216.336,50
2.469.815,02
1.771.343,59
418.823,20
0,00
17.072,10
262.576,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.524,89
263.338.148,38

_an_ﬂ_._.mrm EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(U]

60.524,89
0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre
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Execugéo da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A
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Fung&o/Subfungao - Intra U_nw..__.Mr_WWO >4WM_HWMWM - Ummvﬂm%rw_m_shm.ﬂum.kpkm Ummvmm%rw_m_,hmmuMW_W.Pm ATE % (bl b) m>rﬁﬂwho' = UmvaMwa_,\__.mMﬂ“mUmsrUb,m Umm_.umMsz__anﬂ“mUm)ﬂ.ﬂrm ATE % (il d) m>rﬁwhm' = PAGAR NAO ﬂuonmmm>00m
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Representacao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO03 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO03 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragédo 79.869.271,00 49.390.104,74 1.874.170,32 8.881.795,82 0,21 40.508.308,92 1.874.170,32 8.881.795,82 0,23 40.508.308,92 0,00
Planejamento e Orgamento 308.855,00 444.236,00 77.668,21 321.355,60 0,01 122.880,40 77.668,21 321.355,60 0,01 122.880,40 0,00
FU04 - Administracao Geral 3.967.074,00 5.973.854,74 850.503,20 3.893.395,02 0,09  2.080.459,72 850.503,20 3.893.395,02 0,10  2.080.459,72 0,00
Administracdo Financeira 75.076.060,00 42.426.100,00 866.292,63 4.316.168,30 0,10 38.109.931,70 866.292,63 4.316.168,30 0,11 38.109.931,70 0,00
Controle Interno 452.281,00 452.281,00 57.450,17 277.891,35 0,01 174.389,65 57.450,17 277.891,35 0,01 174.389,65 0,00
Normatizag&o e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagao de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo de Concessoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Demais Subfuncdes 65.001,00 93.633,00 22.256,11 72.985,55 0,00 20.647,45 22.256,11 72.985,55 0,00 20.647,45
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga Publica 11.429.232,00 4.481.004,62 17.787.460,26 54.424.429,50 1,31 -49.943.424,88 17.726.935,37 54.363.904,61 1,40 -49.882.899,99 60.524,89
Policiamento 11.429.232,00 4.481.004,62 17.787.460,26 54.424.429,50 1,31 -49.943.424,88 17.726.935,37 54.363.904,61 1,40 -49.882.899,99 60.524,89
Defesa C 0,00 0,00 0,00 0,00
Informag&o e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO06 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO6 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagoes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperag&o Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 3.834.986,00 3.834.986,00 737.846,16 3.238.638,46 0,08 596.347,54 737.846,16 3.238.638,46 0,08 596.347,54 0,00
Assisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitéria 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO08 - Administragao Geral 3.834.986,00 3.834.986,00 737.846,16 3.238.638,46 0,08 596.347,54 737.846,16 3.238.638,46 0,08 596.347,54 0,00
FU08 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social 1.093.200,00 1.093.200,00 147.033,82 694.706,05 0,02 398.493,95 147.033,82 694.706,05 0,02 398.493,95 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 1.093.200,00 1.093.200,00 147.033,82 694.706,05 0,02 398.493,95 147.033,82 694.706,05 0,02 398.493,95 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
FUOQ9 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO09 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Saude 41.726.094,00 44.839.094,00 7.613.917,12 35.286.438,22 0,85 9.552.655,78 7.613.917,12 35.286.438,22 0,91  9.552.655,78 0,00
Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 1.081.377,00 1.081.377,00 0,00 1.081.377,00 0,00 1.081.377,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 14.151.478,00 14.151.478,00 7.587.565,03 7.594.344,03 0,18  6.557.133,97 7.587.565,03 7.594.344,03 0,20 6.557.133,97 0,00
Alimentag&o e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fungao/Subfuncao - Intra

FU10 - Administragado Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Relagbes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragéo Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educacao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagao Infantil

Educagao de Jovens e Adultos

Educagao Especial

Educagéao Basica

FU12 - Administragdo Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patriménio Histdrico Artistico e Arqueol

Difusao Cultural

FU13 - Administragao Geral

FU13 - Demais Subfungoes
Direitos da Cidadania

Custédia e R

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

tegraga@o Social

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracdo Geral

FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral

FU15 - Demais Subfungoes
Habitagdo

Habitagéo Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administragdo Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral

FU17 - Demais Subfungoes
Gestao Ambiental

Preservagao e Conservagao Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagao de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragado Geral

FU18 - Demais Subfungdes
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Relatorio Resumido de Execugao Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Execugao da Despesa - Intra

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE |, ) SALDO ()= DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE (o SALDO (e)=
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) (a-d)

26.493.239,00 29.606.239,00 26.352,09 27.692.094,19 067 1.914.144,81 26.352,09 27.692.094,19 071 1.914.144,81
0,00 0,00 0,00 0,00

454.811,00 454.811,00 60.080,90 318.024,69 0,01 136.786,31 60.080,90 318.024,69 0,01 136.786,31
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

454.811,00 454.811,00 60.080,90 318.024,69 0,01 136.786,31 60.080,90 318.024,69 0,01 136.786,31
0,00 0,00 0,00 0,00
63.422.763,00 77.288.092,08 15.708.954,84 72.010.401,02 174 5.277.691,06 15.708.954,84 72.010.401,02 1,86 5.277.691,06
25.699.430,00 29.100.206,00 5.910.296,54 27.769.194,50 067 1.331.011,50 5.910.296,54 27.769.194,50 072 1.331.011,50
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
34.065.017,00 43.280.648,00 9.309.314,43 41.800.465,43 1,01 1.480.182,57 9.309.314,43 41.800.465,43 1,08 1.480.182,57
210.657,00 358.446,87 1.726,38 259.727,62 0,01 98.719,25 1.726,38 259.727,62 0,01 98.719,25
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.339.659,00 4.483.583,21 483.929,76 2.123.323,28 005  2.360.259,93 483.929,76 2.123.323,28 0,05  2.360.259,93
108.000,00 65.208,00 3.687,73 57.690,19 0,00 7.517,81 3.687,73 57.690,19 0,00 7.517,81
707.721,00 695.977,00 117.035,05 545.252,04 0,01 150.724,96 117.035,05 545.252,04 0,01 150.724,96
0,00 0,00 0,00 0,00
707.721,00 695.977,00 117.035,05 545.252,04 0,01 150.724,96 117.035,05 545.252,04 0,01 150.724,96
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
268.417,00 331.277,00 80.363,39 263.476,73 0,01 67.800,27 80.363,39 263.476,73 0,01 67.800,27
0,00 0,00 0,00 0,00

100.520,00 131.295,00 39.058,11 119.169,49 0,00 12.125,51 39.058,11 119.169,49 0,00 12.125,51
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
167.897,00 199.982,00 41.305,28 144.307,24 0,00 55.674,76 41.305,28 144.307,24 0,00 55.674,76
1.952.435,00 3.168.704,00 340.902,99 1.559.088,39 0,04 160961561 340.902,99 1.559.088,39 0,04 1.609.615,61
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1.952.435,00 3.168.704,00 340.902,99 1.559.088,39 0,04 160961561 340.902,99 1.559.088,39 0,04 160961561
0,00 0,00 0,00 0,00
1.127.705,00 1.127.705,00 119.055,91 574.122,57 001 55358243 119.055,91 574.122,57 001 55358243
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.127.705,00 1.127.705,00 119.055,91 574.122,57 0,01  553.582,43 119.055,91 574.122,57 001  553.58243
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
583.267,00 583.267,00 85.236,35 435.018,95 0,01 148.248,05 85.236,35 435.018,95 0,01 148.248,05
583.267,00 583.267,00 85.236,35 435.018,95 0,01 148.248,05 85.236,35 435.018,95 0,01 148.248,05
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
()

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
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Fungéo/Subfungéo - Intra

Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia
Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnologico
FU19 - Administragao Geral
FU19 - Demais Subfungdes

Agricultura
Abastecimento
Extens&o Rural
Irrigacéo
Promogao da Produgéo Agropecuéria
Defesa Agropecuaria
FU20 - Administragao Geral
FU20 - Demais Subfungdes

Organizag&o Agraria
Reforma Agraria
Colonizagdo
FU21 - Administragdo Geral
FU21 - Demais Subfungdes

Industria
Promogao Industrial
Produg&o Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagéo e Qualidade
FU22 - Administragdo Geral
FU22 - Demais Subfungdes

Comeércio e Servigos
Promogao Comercial
Comercializagao
Comeércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
FU23 - Administragéo Geral
FU23 - Demais Subfungoes

Comunicagdes
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administragdo Geral
FU24 - Demais Subfungdes

Energia
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragéo Geral
FU25 - Demais Subfungdes

Transporte
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferrovi

o
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragao Geral
FU26 - Demais Subfungoes
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Execugdo da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A

CEIASA | \eBSTASAS | CEPEASETEAONS | OESPESAS EMUISATE | gy | SNDO(0® DSSPESISLGUOIENS OSSPESISUAUBAOASKTE ) SN0 pASIRNA FroceSsacDs
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.146.661,00 1.146.661,00 39.615,08 292.696,01 001  853.964,99 39.615,08 292.696,01 001  853.964,99 0,00
1.146.661,00 1.146.661,00 39.615,08 292.696,01 001  853.964,99 39.615,08 292.696,01 001  853.964,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
59.029,00 64.677,00 14.781,80 58.158,15 0,00 6.518,85 14.781,80 58.158,15 0,00 6.518,85 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
59.029,00 64.677,00 14.781,80 58.158,15 0,00 6.518,85 14.781,80 58.158,15 0,00 6.518,85 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.269.154,00 1.269.154,00 213.559,54 1.024.829,13 002  244.324,87 213.559,54 1.024.829,13 003 244.324,87 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.269.154,00 1.269.154,00 213.559,54 1.024.829,13 002  244.324,87 213.559,54 1.024.829,13 0,03 244.324,87 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

L] L
&n 8 e brivimagbe
siconfl ==
e Sl Pislidaley B idalinris

TesouroMacionaL

Execugao da Despesa - Intra

Fungao/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE % (bl b) SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)

Desporto e Lazer 1.893.528,00 1.655.528,00 261.952,32 1.315.407,60 0,03 340.120,40 261.952,32 1.315.407,60
Desporto de Rendimento 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00

FU27 - Administragao Geral 1.893.528,00 1.655.528,00 261.952,32 1.315.407,60 0,03 340.120,40 261.952,32 1.315.407,60
FU27 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00

Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00
Outros Encargos Especi 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00
FU28 - Demais Subfungdes 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

SALDO (e) =

% (d/lll d) (ad)

0,03 340.120,40

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,03 340.120,40
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(U]

0,00

0,00
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
- - Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I co nfl E:j,‘,'_,';f’r’,;"";‘*‘”“ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
ey Sarbind Puilibal s B idlinred CNPJ
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

Tesourobaciona

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Fungao/Subfuncao

Valores

Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
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CNPJ:

Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Especificagao

Especificagao
RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria
IPTU
1SS
T8I
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigoes
Receita Patrimonial
Rendimentos de Aplicagao Financeira
Outras Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC n° 87/1996
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (Il)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios
Dedugéo de Receita para Formagéo do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - I
(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas &s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV)

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

Ri
Vi)
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ECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V -

<MR-11>
368.281.345,65
189.038.110,10
40.506.086,41
132.129.384,33
3.898.253,27
6.718.786,02
5.785.600,07
2.592.475,58
4.852.891,29
4.815.845,23
37.046,06

1.342.839,24
166.617.063,30
8.854.945,49
47.631.741,91
47.801.127,16
3.756,98

423.600,95
45.276.250,34
16.625.640,47

3.837.966,14
22.115.699,51
42.297,24

176.009,42

954.287,62
20.943.105,23

346.165.646,14

712.741,60

345.452.904,54

345.452.904,54

<MR-10>
334.840.267,27
208.352.167,11
64.464.152,81
116.344.576,78
8.093.885,40
7.218.949,72
12.230.602,40
9.211.057,88
5.257.719,15
5.242.068,37
15.650,78

1.277.743,39
106.500.620,09
12.360.757,22
31.991.001,28
18.604.040,14
3.265,31

298.523,95
28.647.872,59
14.595.159,60

4.240.959,65
20.818.775,63
6.976.098,19

174.438,63

1.015.999,93
12.652.238,88
314.021.491,64
13.658,99
314.007.832,65

314.007.832,65

<MR-9>
371.666.210,12
200.312.863,49
61.542.622,91
113.081.315,22
4.491.217,52
8.736.178,79
12.461.529,05
9.492.626,46
6.802.811,48
6.788.354,21
14.457,27

1.353.992,83
149.857.099,10
7.493.592,58
62.728.889,33
18.201.587,26
4.771,02

360.710,71
46.231.143,46
14.836.404,74

3.846.816,76
25.976.500,64
7.045.220,60

192.687,94

979.612,72
17.758.979,38

345.689.709,48
16.950,16
345.672.759,32

345.672.759,32

<MR-8>
315.934.197,24
174.510.442,71
31.180.538,67
123.823.014,31
3.524.139,10
9.955.279,53
6.027.471,10
9.682.656,40
6.157.800,54
6.142.794,77
15.005,77

1.067.889,92
119.815.675,64
8.882.560,67
46.287.396,68
13.784.339,74
547448

327.973,00
34.859.635,02
15.668.296,05

4.699.732,03
21.784.027,39
6.939.823,20

192.687,94

793.646,03
13.857.870,22

294.150.169,85
15.433,23
294.134.736,62

294.134.736,62

Evolugao da Receita Corrente

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

<MR-7>
353.846.517,85
179.713.648,79
34.058.727,50
121.386.026,34
5.772.960,38
11.723.795,74
6.772.138,83
18.485.640,05
9.042.842,61
9.016.328,46
26.514,15

1.171.351,02
141.755.400,45
9.880.962,34
57.487.553,88
13.664.062,22
7.141,26

225.617,54
43.267.561,12
17.232.502,09

3.677.634,93
34.817.708,54
16.904.297,36

190.864,97

2.458.214,47
16.264.331,74
319.028.809,31

270.674,97

318.758.134,34

318.758.134,34

<MR-6>
324.022.717,27
190.308.179,14
32.737.693,05
130.408.236,54
5.873.793,66
11.276.778,91
10.011.676,98
710.161,42
7.753.090,82
7.733.576,67
19.514,15

1.027.833,12
121.242.173,51
9.245.525,87
42.377.162,83
10.391.184,75
5.138,41

258.751,22
31.965.373,84
26.999.036,59

2.981.279,26
14.438.669,29

709.096,46

194.540,75

1.079.479,48
12.455.552,60
309.584.047,98
1.504.176,30
308.079.871,68

308.079.871,68

<MR-5>
338.329.230,19
190.936.004,85
31.544.974,68
130.870.564,86
4.580.213,05
12.453.371,86
11.486.880,40
13.591.678,22
10.197.139,05
10.197.139,05

1.021.216,46
119.278.286,67
12.443.896,11
49.069.433,10
6.473.138,55
2.615,26

283.360,68
34.628.716,06
16.377.126,91

3.304.904,94
22.965.090,30
8.347.539,91

319.787,73

1.546.012,26
12.751.750,40
315.364.139,89
1.661.042,91
313.703.096,98

313.703.096,98

<MR-4>
363.012.761,87
198.897.169,51
34.977.712,84
136.510.858,08
6.437.995,09
11.472573,10
9.498.030,40
11.233.538,97
13.704.566,67
13.671.538,37
33.028,30

1.081.678,73
134.062.330,16
9.037.956,90
58.091.511,28
6.861.528,31
4.489,28

197.534,91
40.915.149,78
18.954.160,70

4.033.477,83
28.354.502,75
8.624.547,60

189.348,16

4.700.803,41
14.839.803,58
334.658.259,12
29.410,50
334.628.848,62

334.628.848,62

<MR-3>
335.260.228,45
200.164.112,03
31.596.818,15
139.918.514,30
8.698.639,29
12.457.462,32
7.492.677,97
11.017.458,11
10.228.203,93
10.210.189,78
18.014,15

1.024.337,30
106.494.083,13
8.315.266,72
43.362.695,68
6.216.635,26
5.421,19

298.769,86
30.937.487,17
17.357.807,25

6.332.033,95
21.727.392,01
8.364.101,49

189.496,26

1.696.956,38
11.476.837,88
313.532.836,44

300.000,00

313.232.836,44

313.232.836,44

<MR-2>
362.252.351,07
214.589.831,39
30.831.684,75
158.832.553,20
5.261.689,47
12.448.022,18
7.215.881,79
11.214.172,68
10.530.881,04
10.514.366,89
16.514,15

1.077.311,38
121.000.774,41
7.911.695,01
46.234.088,48
3.620.270,36
8.605,91

320.560,83
35.136.448,15
27.769.105,67

3.839.380,17
22.691.641,38
8.638.101,34

187.481,12

1.799.652,43
12.066.406,49
339.560.709,69
0,00
339.560.709,69

339.560.709,69

<MR-1>
374.132.844,67
205.019.934,53
24.214.703,19
155.723.946,60
4.964.472,93
14.061.226,45
6.055.585,36
11.830.963,72
13.173.137,48
13.147.623,33
25.514,15

1.098.665,57
139.411.737,03
9.943.560,46
48.847.855,19
4.029.780,40
4.223,56

222.935,13
35.992.527,58
40.370.854,71

3.598.406,34
26.501.637,50
9.272.871,01

185.038,83

4.200.396,69
12.843.330,97
347.631.207,17

110.000,00

347.521.207,17

347.521.207,17

<MR>
385.360.137,67
181.890.664,66
14.978.282,32
134.243.152,18
7.410.585,01
20.554.854,21
4.703.790,94
28.798.177,07
19.752.761,09
11.437.526,36
8.315.234,73

1.483.763,36
148.006.516,31
15.450.298,98
48.166.789,78
5.802.849,41
10.992,51

288.044,19
43.867.435,21
34.420.106,23

5.428.255,18
42.926.065,98
26.215.366,81
1.366.581,94
2.308.250,35.
13.035.866,88
342.434.071,69
0,00
342.434.071,69

342.434.071,69

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)

4.226.938.809,32
2.333.733.128,31
432.633.997,28
1.693.272.142,74
69.007.844,17
139.077.278,83
99.741.865,29
137.860.606,56
117.453.845,15
108.917.351,49
8.536.493,66

14.028.622,32
574.041.759,80
119.821.017,35
582.276.119,42
155.440.543,56
65.895,17

3.506.382,97
451.725.600,32
261.206.201,01
49.820.847,18
305.117.710,92
107.079.361,21
3.558.963,69
23.633.311,77
170.946.074,25
3.921.821.098,40
4.634.088,66
3.917.187.009,74
0,00

3.917.187.009,74

PREVISAO ATUALIZADA 2022

3.872.052.542,00
2.084.658.103,00
398.700.000,00
1.447.600.000,00
86.072.000,00
84.500.000,00
67.786.103,00
115.028.500,00
140.294.150,00
6.863.932,00
133.430.218,00

14.018.280,00
1.464.559.507,00
101.700.000,00
591.000.000,00
148.000.000,00
1.000,00

4.800.000,00
416.000.000,00
203.058.507,00
53.494.002,00
256.999.800,00
84.365.900,00
3.008.600,00
2.365.100,00
167.260.200,00
3.615.052.742,00

3.615.052.742,00

3.615.052.742,00
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RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores
31/12/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugéo da Receita

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em C: (Plano Previ iario)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (I) 97.382.900,00 152.582.553,06
Receita de Contribuigdes dos Segurados 34.878.900,00 48.249.659,92
Ativo 34.301.900,00 47.660.097,89
Inativo 473.000,00 480.533,21
Pensionista 104.000,00 109.028,82
Receita de Contribui¢tes Patronais 60.983.800,00 84.161.828,07
Ativo 60.983.800,00 84.161.828,07
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 1.520.100,00 16.975.191,48
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios 1.520.100,00 16.975.191,48
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 100,00 3.195.873,59
Compensagao Financeira entre os Regimes 3.195.873,59
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (Il)
Demais Receitas Correntes 100,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) = (I + Il - 1) 97.382.900,00 152.582.553,06
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execucao da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -

Beneficios 37.000.000,00 34.132.429,62 34.132.429,62 34.130.747,10 0,00
Aposentadorias 25.000.000,00 23.027.811,62 23.027.811,62 23.026.129,10 0,00
Pensbes por Morte 12.000.000,00 11.104.618,00 11.104.618,00 11.104.618,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 1.230.000,00 140.276,23 140.276,23 140.276,23 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 230.000,00 137.873,36 137.873,36 137.873,36 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.000.000,00 2.402,87 2.402,87 2.402,87 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 38.230.000,00 34.272.705,85 34.272.705,85 34.271.023,33 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V) 59.152.900,00 118.309.847,21 118.309.847,21
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Previsao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores -
VALOR

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Previsdao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS -
VALOR 2.801.000,00

Reserva Orgamentaria do RPPS

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS -

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagao do RPPS

Plano de Amortizag&o - Contribui¢do Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)

SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao) -
Caixa e Equivalentes de Caixa 40.539,78
Investimentos e Aplicagdes 384.270.992,61

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

. . . i . . Execugdo da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (VII) 208.506.100,00 163.206.801,52
Receita de Contribuigdes dos Segurados 49.487.000,00 58.829.701,29
Ativo 46.142.000,00 54.326.447,28
Inativo 2.980.000,00 4.096.288,27
Pensionista 365.000,00 406.965,74
Receita de Contribuicdes Patronais 85.773.100,00 100.191.947,35
Ativo 85.773.100,00 100.191.947,35
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 245.000,00 3.832.728,58
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios 245.000,00 3.832.728,58
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 73.001.000,00 352.424,30
Compensagéo Financeira entre os Regimes 3.000.000,00 347.008,40
Demais Receitas Correntes 70.001.000,00 5.415,90
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VI + VIII) 208.506.100,00 163.206.801,52
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugao da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 246.710.000,00 243.770.680,58 243.770.680,58 243.770.680,58 0,00
Aposentadorias 211.000.000,00 210.445.082,78 210.445.082,78 210.445.082,78
Pensdes por Morte 35.710.000,00 33.325.597,80 33.325.597,80 33.325.597,80
Outras Despesas Previdenciarias 2.000.000,00 231.252,45 231.252,45 231.252,45 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 1.000.000,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.000.000,00 231.252,45 231.252,45 231.252,45
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 248.710.000,00 244.001.933,03 244.001.933,03 244.001.933,03 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X) -40.203.900,00 -80.795.131,51 -80.795.131,51
Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37 Pagina 20 de 41
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 98.358.419,32

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS

Recursos para Formagéo de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

—_— - Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigéo)

SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigédo) -
Caixa e Equivalentes de Caixa 24.353,81
Investimentos e Aplicagdes 42.333.425,97

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

q 1 f Execucéo da Receita
Receitas da Administragcao - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas da Administragao - RPPS - -
RECEITAS CORRENTES 306.467.000,00 318.514.997,46
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 306.467.000,00 318.514.997,46
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execucao da Despesa

Despesas da Administragéo - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas da Administragao - RPPS - - - - -

DESPESAS CORRENTES (XIIl) 23.705.500,00 21.630.534,28 13.577.663,17 13.262.113,23 8.368.421,05
Pessoal e Encargos Sociais 8.540.000,00 7.739.428,38 7.739.428,38 7.705.575,41 33.852,97
Demais Despesas Correntes 15.165.500,00 13.891.105,90 5.838.234,79 5.556.537,82 8.334.568,08

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 520.500,00 371.998,59 371.998,59 371.998,59 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 24.226.000,00 22.002.532,87 13.949.661,76 13.634.111,82 8.368.421,05

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV) 282.241.000,00 296.512.464,59 304.565.335,70
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

N - = Periodo de Referéncia
Bens e Direitos - Administragdo do RPPS

SALDO ATUAL
Bens e Direitos - Administragao do RPPS -
Caixa e Equivalentes de Caixa 29.326,89
Investimentos e Aplicagdes 23.968.925,43

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

. q o _— . Execugdo da Receita
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
R Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d)
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Aposentadorias
Pensées
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

Execucgao da Despesa

DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE
O BIMESTRE (e) 0 BIMESTRE (f)

0,00 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

0,00
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores
31/12/2022

Receita Orgamentaria

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias
RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
IPTU
ISS
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (Il)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (lIl)
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - I1l)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operagdes de Crédito (VI)
Amortizagdo de Empréstimos (VII)
Alienagdo de Bens
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX)
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital

PREVISAO ATUALIZADA

3.704.792.342,00
2.084.658.103,00
398.700.000,00
1.447.600.000,00
86.072.000,00
84.500.000,00
67.786.103,00
115.028.500,00
140.294.150,00
6.863.932,00
133.430.218,00
1.297.299.307,00
83.200.000,00
472.800.000,00
118.400.000,00
800,00

3.840.000,00
416.000.000,00
203.058.507,00
67.512.282,00

67.512.282,00
3.697.928.410,00
157.914.252,00
54.358.828,00

100,00

100,00

103.555.324,00

82.402.491,00
21.152.833,00

Outras Receitas de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 103.555.324,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI)

3.801.483.734,00

Até o Bimestre / 2022
RECEITAS REALIZADAS (a)
4.055.992.735,07
2.333.733.128,31
432.633.997,28
1.593.272.142,74
69.007.844,17
139.077.278,83
99.741.865,29
137.860.606,56
117.453.845,15
108.917.351,49
8.536.493,66
1.403.095.685,55
97.884.336,04
465.820.895,77
123.600.817,86
52.716,21

2.805.118,34
451.725.600,32
261.206.201,01
63.849.469,50

63.849.469,50
3.947.075.383,58
62.274.236,87
43.434.963,46

0,00

18.839.273,41
18.478.773,41
360.500,00
0,00

18.839.273,41
3.965.914.656,99
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2022

DOTAGAO ATUALIZADA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias

LIQUIDADOS PAGOS (c)
Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias - - - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII) 3.817.562.903,52 3.646.519.847,94 3.409.827.445,96 3.205.563.664,52 210.093.633,40 59.224.746,40 59.224.301,40
Pessoal e Encargos Sociais 1.475.545.432,78 1.449.519.043,75 1.449.518.953,39 1.445.833.056,15 2.493.045,01
Juros e Encargos da Divida (XIV) 45.603.108,00 45.558.573,29 45.558.573,29 45.558.573,29
Outras Despesas Correntes 2.296.414.362,74 2.151.442.230,90 1.914.749.919,28 1.714.172.035,08 207.600.588,39 59.224.746,40 59.224.301,40
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 3.771.959.795,52 3.600.961.274,65 3.364.268.872,67 3.160.005.091,23 210.093.633,40 59.224.746,40 59.224.301,40
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 465.132.540,94 309.394.362,31 282.809.140,80 262.997.176,49 35.091.191,72 31.655.973,51 31.655.973,51
Investimentos 275.206.966,94 119.905.403,00 93.401.976,69 74.662.253,67 34.918.289,45 31.271.973,51 31.271.973,51
Inversdes Financeiras 1.650.000,00 1.627.500,18 1.545.704,98 1.398.704,98 172.902,27 384.000,00 384.000,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XV!
Aquisicédo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII
Aquisicédo de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversoes Financeiras 1.650.000,00 1.627.500,18 1.545.704,98 1.398.704,98 172.902,27 384.000,00 384.000,00
Amortizagdo da Divida (XX) 188.275.574,00 187.861.459,13 187.861.459,13 186.936.217,84
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 276.856.966,94 121.532.903,18 94.947.681,67 76.060.958,65 35.091.191,72 31.655.973,51 31.655.973,51
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 6.466.993,90
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXIl) 4.055.283.756,36 3.722.494.177,83 3.459.216.554,34 3.236.066.049,88 245.184.825,12 90.880.719,91 90.880.274,91
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Acima da Linha

Resultado Primario - Acima da Linha
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XIla - (XXllla +XXIIIb + XXllIc))

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Priméario

Meta Fiscal para o Resultado Primério
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Juros Nominais

Juros Nominais
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Acima da Linha

Resultado Nominal - Acima da Linha
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fiscal para o Resultado Nominal
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
DiVIDA CONSOLIDADA (XXVIIl)
DEDUGOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XXX)
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

Em 31/12/2021 (a)

1.291.548.400,89
279.984.157,16
247.848.437,90
539.609.318,28
252.418.364,19
39.342.516,19

32.135.719,26
1.011.564.243,73

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Resultado Nominal - Abaixo da Linha
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Ajuste Metodolégico
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV)
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)
OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII +

XXXVII)

Até o Bimestre / 2022

VALOR
393.783.507,08
Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
-36.747.415,00
Até o Bimestre 2022
VALOR
67.307.537,07
40.254.245,38

Até o Bimestre / 2022

VALOR

420.836.798,77

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE

-48.014.591,00

Saldo
Até o Bimestre 2022 (b)

1.282.075.599,81

616.311.927,70

460.121.577,77

736.509.165,09

230.296.828,38

46.090.758,94

156.190.349,93

665.763.672,11

Até o Bimestre
VALOR

345.800.571,62

Até o Bimestre 2022

VALOR

22.121.535,81
0,00
140.324.737,55

-43.166.974,59

420.836.798,77
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre
VALOR
Resultado Primario - Abaixo da Linha -
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 393.783.507,08

Resultado Primario - Abaixo da Linha

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

PREVISAO ORGAMENTARIA
PREVISAO ORGAMENTARIA
Informagées Adicionais -
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 110.514.834,88
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Informacgdes Adicionais

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 110.514.834,88
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 24.801.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores

31/12/2022
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio - Municipios

Poder/Orgdo

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
TOTAL (llly = (1 + II)

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder/Orgo
Poder/Orgdo
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Pagos (c) Cancelados (d) = Saldo e = (a+b) - (c + d)

Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2021 (b) Em Exercicios Anteriores (f) | Em 31 de dezembro de 2021 (g)
251.668.809,46 0,00 245.184.825,12 14.242,68 6.469.741,66 145.583.173,86 0,00
251.668.809,46 000  245.184.825,12 14.242,68 6.469.741,66 143.184.752,28

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.398.421,58 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.398.421,58
0,00
87.347,14 87.347,14 0,00 0,00 0,00 0,00
251.756.156,60 0,00 245272.172,26 14.242,68 6.469.741,66 145.583.173,86 0,00

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgao - Intra

RESTOS A PAGAR A_Zﬂ§.020>EMZA)n_OwV (I
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgao Intra

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos

Pagos (c) | Cancelados (d) ~ Saldoe=(a+b)-(c+d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2021 (b) os Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2021 (g)
87.347,14 0,00 87.347,14 0,00 0,00 0,00 0,00
87.347,14 87.347,14 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Liquidados (h)

101.818.575,66
99.721.200,06
2.097.375,60
2.097.375,60

0,00
101.818.575,66

Pagos (i)

90.880.274,91
88.782.899,31
2.097.375,60
2.097.375,60

0,00
90.880.274,91

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos

Liquidados (h)

0,00
0,00
0,00

Pagos (i)

0,00
0,00
0,00

Saldo Total L = (e + k)

Cancelados ()  Saldo k= (f+g) - (i +])

23.703.744,22 30.999.154,73 37.468.896,39

23.402.698,24 30.999.154,73 37.468.896,39
301.045,98 0,00 0,00
301.045,98 0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

23.703.744,22 30.999.154,73 37.468.896,39

Saldo Total L = (e + k)

Cancelados (j) Saldok=(f+g)-(i+])

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

o Valores
Notas Explicativas

31/12/2022
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Receit: Receitas de Operagdes de Crédito
eceitas _ n
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b)  SALDO NAO REALIZADO (c) = (a - b)

Receitas
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1)

54.358.828,00 43.434.963,46 10.923.864,54

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Do e ; Despesas de Capital :
DOTAGCAO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - )
Despesas - - -

DESPESAS DE CAPITAL 465.132.540,94 309.394.362,31 155.738.178,63
Investimentos 275.206.966,94 119.905.403,00 155.301.563,94
Inversdes Financeiras 1.650.000,00 1.627.500,18 22.499,82
Amortizagao da Divida 188.275.574,00 187.861.459,13 414.114,87

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicdes Financeiras

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (11) 465.132.540,94 309.394.362,31 155.738.178,63

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

. Resultado para Apuragdo da Regra de Ouro
Resultado para Apuragéo da Regra de Ouro
(d-a) (e -b) (f-c)
Resultado para Apuragao da Regra de Ouro - - -
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (i) = (Il - I) 410.773.712,94 265.959.398,85 144.814.314,09

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Valores
Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecéo Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

95.742.912,86

96.700.341,99

97.667.345,41

98.644.018,87

99.630.459,05
100.626.763,65
101.633.031,28
102.649.361,59
103.675.855,21
104.712.613,76
105.759.739,90
106.817.337,30
107.885.510,67
108.964.365,78
110.054.009,44
111.154.549,53
112.266.095,03
113.388.755,98
114.522.643,54
115.667.869,97
116.824.548,67
117.992.794,16
119.172.722,10
120.364.449,32
121.568.093,81
122.783.774,75
124.011.612,50
125.251.728,62
126.504.245,91
127.769.288,37
129.046.981,25
130.337.451,07
131.640.825,58
132.957.233,83
134.286.806,17
135.629.674,23
136.985.970,98
138.355.830,69
139.739.388,99
141.136.782,88

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

33.791.778,24
34.516.092,25
35.236.857,21
35.930.758,33
36.645.575,87
37.260.984,12
37.718.294,22
38.268.690,70
39.068.540,93
39.869.184,09
40.765.952,77
41.737.789,44
43.010.183,51
44.652.439,40
46.264.885,26
48.836.955,19
51.368.449,73
54.823.913,71
71.139.014,02
81.787.838,06
86.189.101,85
122.663.968,71
149.886.579,78
176.659.699,27
196.831.410,78
206.376.096,40
215.286.538,79
223.102.864,15
230.425.038,75
235.857.809,26
241.654.084,40
247.374.445,22
250.697.753,45
253.558.671,71
255.498.926,62
256.337.299,15
260.726.817,45
265.182.981,98
269.706.760,39
274.299.143,10

61.951.134,62
62.184.249,74
62.430.488,20
62.713.260,53
62.984.883,19
63.365.779,53
63.914.737,06
64.380.670,89
64.607.314,28
64.843.429,67
64.993.787,13
65.079.547,86
64.875.327,16
64.311.926,38
63.789.124,17
62.317.594,34
60.897.645,30
58.564.842,26
43.383.629,52
33.880.031,91
30.635.446,82
-4.671.174,55
-30.713.857,68
-56.295.249,95
-75.263.316,96
-83.592.321,65
-91.274.926,29
-97.851.135,52
-103.920.792,84
-108.088.520,89
-112.607.103,14
-117.036.994,16
-119.056.927,87
-120.601.437,88
-121.212.120,44
-120.707.624,92
-123.740.846,48
-126.827.151,30
-129.967.371,40
-133.162.360,21

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

Anterior) + (c)

516.269.979,27
578.454.229,01
640.884.717,21
703.597.977,74
766.582.860,93
829.948.640,46
893.863.377,52
958.244.048,41
1.022.851.362,69
1.087.694.792,36
1.152.688.579,50
1.217.768.127,36
1.282.643.454,52
1.346.955.380,89
1.410.744.505,07
1.473.062.099,40
1.533.959.744,70
1.592.524.586,96
1.635.908.216,48
1.669.788.248,39
1.700.423.695,20
1.695.752.520,65
1.665.038.662,97
1.608.743.413,02
1.533.480.096,06
1.449.887.774,41
1.358.612.848,12
1.260.761.712,59
1.156.840.919,75
1.048.752.398,86
936.145.295,71
819.108.301,56
700.051.373,68
579.449.935,81
458.237.815,36
337.530.190,45
213.789.343,97
86.962.192,67
-43.005.178,73
-176.167.538,94
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CNPJ:
Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenci

2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

142.548.150,71
143.973.632,22
145.413.368,54
146.867.502,23
148.336.177,25
149.819.539,02
151.317.734,41
152.830.911,75
154.359.220,87
155.902.813,08
157.461.841,21
159.036.459,62
160.626.824,22
162.233.092,46
163.855.423,39
165.493.977,62
167.148.917,40
168.820.406,57
170.508.610,64
172.213.696,74
173.935.833,71
175.675.192,05
177.431.943,97
179.206.263,41
180.998.326,04
182.808.309,30
184.636.392,39
186.482.756,32
188.347.583,88
190.231.059,72
192.133.370,32
194.054.704,02
195.995.251,06
197.955.203,57

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

278.961.143,43
283.693.797,83
288.498.166,03
293.375.331,23
298.326.400,30
303.352.504,05
308.454.797,36
313.634.459,52
318.892.694,40
324.230.730,72
329.649.822,34
335.151.248,52
340.736.314,20
346.406.350,31
352.162.714,05
358.006.789,24
363.939.986,60
369.963.744,14
376.079.527,45
382.288.830,09
388.593.173,96
393.818.833,94
400.358.810,11
406.997.145,71
413.735.529,20
420.575.677,60
427.519.337,00
434.568.283,07
441.724.321,52
448.989.288,63
456.365.051,78
463.853.509,96
471.456.594,32
479.176.268,71

(a-b)

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projeg¢ao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

2021

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

-136.412.992,72
-139.720.165,62
-143.084.797,49
-146.507.829,00
-149.990.223,06
-153.532.965,03
-157.137.062,95
-160.803.547,77
-164.533.473,52
-168.327.917,63
-172.187.981,13
-176.114.788,90
-180.109.489,98
-184.173.257,85
-188.307.290,67
-192.512.811,62
-196.791.069,20
-201.143.337,57
-205.570.916,81
-210.075.133,35
-214.657.340,25
-218.143.641,89
-222.926.866,14
-227.790.882,30
-232.737.203,16
-237.767.368,29
-242.882.944,61
-248.085.526,76
-253.376.737,64
-258.758.228,91
-264.231.681,46
-269.798.805,94
-275.461.343,26
-281.221.065,14

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

Anterior) + (c)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

(a-b)

-312.580.531,66

-452.300.697,28

-595.385.494,77

-741.893.323,77

-891.883.546,83
-1.045.416.511,85
-1.202.553.574,80
-1.363.357.122,57
-1.527.890.596,10
-1.696.218.513,73
-1.868.406.494,86
-2.044.521.283,75
-2.224.630.773,73
-2.408.804.031,58
-2.597.111.322,25
-2.789.624.133,87
-2.986.415.203,07
-3.187.558.540,64
-3.393.129.457,45
-3.603.204.590,80
-3.817.861.931,05
-4.036.005.572,94
-4.258.932.439,09
-4.486.723.321,39
-4.719.460.524,55
-4.957.227.892,84
-5.200.110.837,45
-5.448.196.364,21
-5.701.573.101,84
-5.960.331.330,75
-6.224.563.012,21
-6.494.361.818,15
-6.769.823.161,41
-7.051.044.226,55

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

Anterior) + (c)
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

m mho S*m Wm.hnﬂ_”..q...w - Mrmﬂ.ﬂmig Fiscal e da Seguridade Social

Trsouroblacionat Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)
2022 125.002.676,98
2023 114.476.718,96
2024 114.085.297,43
2025 113.444.085,82
2026 111.897.977,56
2027 111.222.139,24
2028 110.477.685,30
2029 106.109.358,12
2030 103.381.642,60
2031 95.922.498,56
2032 89.939.647,68
2033 85.232.547,31
2034 80.725.612,28
2035 76.205.074,33
2036 68.777.093,40
2037 63.623.590,12
2038 59.168.657,03
2039 53.722.567,37
2040 47.703.029,18
2041 36.662.968,97
2042 31.982.731,21
2043 24.362.096,59
2044 19.154.329,08
2045 15.642.373,09
2046 12.580.756,59
2047 10.343.112,45
2048 8.491.009,88
2049 7.224.858,54
2050 6.053.957,65
2051 5.321.424,08
2052 4.597.343,18
2053 4.071.644,25
2054 3.609.713,12
2055 3.198.260,35
2056 2.845.001,32
2057 2.519.119,07
2058 2.225.756,05
2059 1.950.595,93
2060 1.696.214,32
2061 1.464.323,61
2062 1.255.981,36
2063 1.071.193,39
2064 909.590,31

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

227.626.651,67
231.421.311,14
236.543.074,20
242.957.527,55
246.216.497,42
249.246.023,88
261.024.702,83
267.922.324,30
287.316.319,55
301.784.665,69
312.385.736,71
322.514.191,28
331.843.483,36
348.202.589,27
356.996.651,62
363.889.987,56
373.766.824,21
385.751.827,07
411.450.802,51
417.635.263,00
432.908.935,68
440.212.943,79
442.192.405,73
442.767.114,05
440.725.589,64
437.375.172,01
428.855.471,67
416.863.131,50
400.537.283,84
381.636.164,52
359.942.414,40
336.386.578,59
311.632.693,96
286.065.674,43
260.361.869,93
234.969.736,98
210.379.720,13
186.951.702,70
164.970.094,25
144.648.744,15
126.145.611,46
109.522.951,49

94.807.488,56

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

-102.623.974,69
-116.944.592,18
-122.457.776,77
-129.513.441,73
-134.318.519,85
-138.023.884,64
-150.547.017,53
-161.812.966,18
-183.934.676,95
-205.862.167,13
-222.446.089,03
-237.281.643,97
-251.117.871,08
-271.997.514,94
-288.219.558,21
-300.266.397,44
-314.598.167,18
-332.029.259,70
-363.747.773,33
-380.972.294,03
-400.926.204,47
-415.850.847,20
-423.038.076,65
-427.124.740,95
-428.144.833,05
-427.032.059,56
-420.364.461,80
-409.638.272,96
-394.483.326,19
-376.314.740,44
-355.345.071,22
-332.314.934,34
-308.022.980,84
-282.867.414,08
-257.516.868,61
-232.450.617,91
-208.153.964,08
-185.001.106,76
-163.273.879,94
-143.184.420,54
-124.889.630,10
-108.451.758,11

-93.897.898,26

Anterior) + (c)

-35.239.762,11
-152.184.354,28
-274.642.131,06
-404.155.572,79
-538.474.092,64
-676.497.977,28
-827.044.994,82
-988.857.961,00

-1.172.792.637,95
-1.378.654.805,07
-1.601.100.894,11
-1.838.382.538,08
-2.089.500.409,15
-2.361.497.924,09
-2.649.717.482,31
-2.949.983.879,75
-3.264.582.046,93
-3.596.611.306,63
-3.960.359.079,96
-4.341.331.373,99
-4.742.257.578,46
-5.158.108.425,66
-5.581.146.502,31
-6.008.271.243,26
-6.436.416.076,31
-6.863.448.135,87
-7.283.812.597,67
-7.693.450.870,63
-8.087.934.196,82
-8.464.248.937,26
-8.819.594.008,48
-9.151.908.942,82
-9.459.931.923,66
-9.742.799.337,74
-10.000.316.206,35
-10.232.766.824,26
-10.440.920.788,34
-10.625.921.895,10
-10.789.195.775,04
-10.932.380.195,58
-11.057.269.825,69
-11.165.721.583,79
-11.259.619.482,05
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

769.943,01
650.878,96
550.604,96
467.000,89
398.239,27
342.121,55
296.827,42
260.622,88
231.748,83
208.956,08
190.951,12
176.659,71
165.444,74
155.523,57
147.130,26
141.628,75
137.530,93
133.985,18
130.357,28
127.677,43
125.159,36
122.759,01
120.446,79
118.203,08
116.103,75
114.051,83
112.041,95
110.070,63
108.135,57
106.235,18
104.368,31

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

Projecao Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = ("d" exercicio

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b)

81.941.675,26
70.849.089,93
61.407.658,58
53.456.876,64
46.856.551,56
41.424.431,16
37.007.047,35
33.454.671,11
30.608.055,12
28.355.308,94
26.575.272,13
25.165.977,96
24.067.657,66
23.086.102,79
22.255.780,22
21.749.245,05
21.396.473,89
21.100.392,98
20.790.609,01
20.582.980,55
20.390.284,57
20.207.666,00
20.031.839,30
19.860.622,10
19.704.303,65
19.550.493,26
19.398.619,24
19.248.327,52
19.099.401,63
18.951.710,28
18.805.173,76

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =
(a-b)
-81.171.732,25
-70.198.210,98
-60.857.053,62
-52.989.875,75
-46.458.312,28
-41.082.309,61
-36.710.219,94
-33.194.048,24
-30.376.306,28
-28.146.352,86
-26.384.321,01
-24.989.318,25
-23.902.212,92
-22.930.579,22
-22.108.649,95
-21.607.616,30
-21.258.942,96
-20.966.407,81
-20.660.251,73
-20.455.303,12
-20.265.125,22
-20.084.906,99
-19.911.392,51
-19.742.419,02
-19.588.199,89
-19.436.441,43
-19.286.577,29
-19.138.256,88
-18.991.266,06
-18.845.475,10
-18.700.805,45

Anterior) + (c)

-11.340.791.214,30
-11.410.989.425,27
-11.471.846.478,89
-11.524.836.354,65
-11.571.294.666,93
-11.612.376.976,54
-11.649.087.196,47
-11.682.281.244,71
-11.712.657.550,99
-11.740.803.903,85
-11.767.188.224,86
-11.792.177.543,11
-11.816.079.756,02
-11.839.010.335,24
-11.861.118.985,20
-11.882.726.601,50
-11.903.985.544,46
-11.924.951.952,27
-11.945.612.204,00
-11.966.067.507,12
-11.986.332.632,33
-12.006.417.539,33
-12.026.328.931,84
-12.046.071.350,86
-12.065.659.550,75
-12.085.095.992,18
-12.104.382.569,47
-12.123.520.826,35
-12.142.512.092,41
-12.161.357.567,51
-12.180.058.372,96
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl i::;;li’s.:“.'.'.“““ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
ey St [Pl B il CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacionaL

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Valores

Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagao dos Recursos

Execugdo da Receita

Receitas PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO (c) = (a - b)
Receitas -

RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagao de Bens Mdveis 0,00
Receita de Alienagéo de Bens Iméveis 0,00
Receita de Alienagao de Bens Intangiveis 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

L ] L]
siconfizzims o

TesouroNAcionaL Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienacao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Despesas DOTAGAO
ATUALIZADA (d)

Despesas -

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE
ATIVOS (Il)

DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Investimentos

0,00

Inversées Financeiras
Amortizagédo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA

Regime Geral da Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

DESPESAS
EMPENHADAS (e)

0,00
0,00

Execucao da Despesa
DESPESAS PAGAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

(f) PROCESSADOS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A

PAGAR (g)

SALDO (h) =
(d-e)

0,00 0,00

0,00 0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00
0,00
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. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
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Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre
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RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Saldo Financeiro a Aplicar
2021 (i) 2022 (j) = (Ib - (IIf + llg)) SALDO ATUAL (k) = (Illi + IIj)
Saldo Financeiro a Aplicar -
VALOR (Il

Saldo Financeiro a Aplicar

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagao dos Recursos

Valores
31/12/2022

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdao de PPP

Impactos das Contratag6es de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO SALDO FINAL ATE O
ANTERIOR BIMESTRE
Impactos das Contratagées de PPP - -
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisbes de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00
Obrigagdes Contratuais

0,00

Riscos n&o Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
m — no —J*— Fyperh-sbiei Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacionaL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1) 5 .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC +7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) A =
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (ll.1)

Despesas de PPP

D de PPP das Estatais Nao-d dent 1.1
espesas de SEERIStele s os =endenteslt EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC +1> <EC+2> <EC +3> <EC +4> <EC +5> <EC + 6> <EC+7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (I1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A Contratar (11.2) . 5
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC +7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>
Total das Despesas de PPP - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (1) = (1.1 + 1.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (1l) = (II.1 + 11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (I + 1I)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 2.608.968.474,76 3.921.821.098,40

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (1)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V)

Documento gerado em 10/05/2024 16:17:37

<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC + 9>
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
* o Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl E;j'_;;_;f‘;,‘l:;";_':‘*““ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroMacionaL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
31/12/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios

L. Valores
Balango Orgamentario . .
Até o Bimestre

Balango Orgamentario -

RECEITAS 4.079.032.694,00
Previsao Inicial 0,00
Previsdo Atualizada 4.302.604.665,66
Receitas Realizadas 4.302.604.665,66
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 110.514.834,88

DESPESAS
Dotagéo Inicial 4.079.214.694,00
Dotagéo Atualizada 4.486.439.193,80
Despesas Empenhadas 4.141.118.724,42
Despesas Liquidadas 3.877.780.576,04
Despesas Pagas 3.653.387.761,59
Superavit Orgamentario 424.824.089,62

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

o = _ _ Valores
or F prfungao
o P ~ o Até o Bimestre
Despesas por Fungdo/Subfungdo -
Despesas Empenhadas 4.141.118.724,42
Despesas Liquidadas 263.338.148,38
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q R Valores
Receita Corrente Liquida - RCL - -
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 3.921.821.098,40
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 3.917.187.009,74
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 3.917.187.009,74
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n . P s . Valores
R e D do Reg Préprio de Pr dos Servidores

Até o Bimestre
e D

p do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores -
Fundo em Capitalizaggo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 152.582.553,06
Despesas Previdenciarias Empenhadas 34.272.705,85
Despesas Previdenciarias Liquidadas 34.272.705,85
Despesas Previdenciarias Pagas 34.271.023,33
Resultado Previdenciario 118.309.847,21
Fundo em Repartigao (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 163.206.801,52
Despesas Previdenciarias Empenhadas 244.001.933,03
Despesas Previdenciarias Liquidadas 244.001.933,03
Despesas Previdencidrias Pagas 244.001.933,03
Resultado Previdenciario -80.795.131,51
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Verificagao das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagdo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (bla)
Primario e i - - -
Resultado Primario - Acima da Linha -36.747.415,00 393.783.507,08 -10,72
Resultado Nominal - Acima da Linha -48.014.591,00 420.836.798,77 -8,76

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
® . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
s I CO nfl ::1',::’:_",‘::::"“.“ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
s S Bragbere CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesoumoMacionaL

PV Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 251.756.156,60 14.242,68 245.272.172,26 6.469.741,66
Poder Executivo 251.756.156,60 14.242,68 245.272.172,26 6.469.741,66
Poder Legislativo 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 145.583.173,86 23.703.744,22 90.880.274,91 30.999.154,73
Poder Executivo 143.184.752,28 23.402.698,24 88.782.899,31 30.999.154,73
Poder Legislativo 2.398.421,58 301.045,98 2.097.375,60 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 397.339.330,46 23.717.986,90 336.152.447,17 37.468.896,39
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Apuracao das Despesas com Ensino

D com doeD i to do Ensino . ) Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
D com M doeD lvi do Ensino - - -

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remunerag&o dos Profissionais da Educagéo
Bésica
Percentual de 50% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo
Infantil

Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital
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. " L . Apuragao das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito 43.434.963,46 10.923.864,54
Despesa de Capital Liquida 309.394.362,31 155.738.178,63
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I N N A Exercicio de Apuragao
Projegao Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projegao Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 95.742.912,86 105.759.739,90 116.824.548,67 135.629.674,23
Despesas Previdenciarias 33.791.778,24 40.765.952,77 86.189.101,85 256.337.299,15
Resultado Previdenciario 61.951.134,62 64.993.787,13 30.635.446,82 -120.707.624,92
Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 125.002.676,98 89.939.647,68 31.982.731,21 2.519.119,07
Despesas Previdenciarias 227.626.651,67 312.385.736,71 432.908.935,68 234.969.736,98
Resultado Previdenciario -102.623.974,69 -222.446.089,03 -400.926.204,47 -232.450.617,91
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B . - . N . Apuracao da Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos
Receita da Alienagéo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Ali o de Ativos e Aplicagao dos Re - -

Receitas da Alienagdo de Ativos
Aplicagéo dos Recursos da Alienagao de Ativos
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Apuracao das Despesas com Saude
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude . . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre — = — = = =
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude - - -

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude Executadas com Recursos de
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria - Municipios

Valor Realizado no Periodo
Valor Apurado no Exercicio Corrente
D de Caréter Conti Derivadas de PPP -

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Osasco - SP (Poder Executivo)
S I co nfl 3:,'_',:;’:;;;:;‘;‘*“‘" Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e St Puibdal s B asennd CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesounoMacional

Valor Realizado no Periodo
D de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

Valores

Notas Explicativas
31/12/2022

Notas Explicativas
Notas Explicativas

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 314 Osasco, 10 de maio de 2024

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by CARINE DONIZETE SIMOES DE OLIVEIRA:28670814838
Date: 2024.05.10 16:23:16 BRT

Reason: Perfil: Contador Responsavel

Location: Instituigado: Prefeitura Municipal de Osasco - SP

Assinatura: 2

Digitally signed by ROGERIO LINS WANDERLEY:29063301839
Date: 2024.05.10 16:31:06 BRT

Reason: Perfil: Titular do Poder Executivo

Location: Instituigado: Prefeitura Municipal de Osasco - SP

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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SECRETARIA DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO
IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO
ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE CI 18

N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

3994/2020 14786/2020 3589/2022
19231/2018 16467/2015 24127/2015
17470/2021 8758/2010 6463/2023
24309/2022 6320/2023 4301/2023
11700/2023 16701/2021 2778/2023
8707/2022 18670/2023 21933/2021
10798/2023 11403/2022

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMACAO 30 DIAS
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

202403018111 48972
202303201744 46937
202403015285 48857
4809/2023 49429
2027/2021 49476
1315/2023 49423

PROCESSOS INDEFERIDOS
N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

8075/2022 16539/2023
7174/2023 25407/2017
17524/2023 09769/2023
924/2021 12512/2023

OSASCO, 10 DE MAIO DE 2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO

IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo
relacionados, intimados no prazo de (24) vinte e quatro horas a contar da data de publicagdo a atenderem o
comunique-se, conforme discriminagéo a seguir;

N° AUTO
49809

DATA
13/03/2024

INTERESSADO
G PAPINI IMOVEIS LTDA

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § unico,59,60,61,285 § 1°, 253,334 § 3°,
345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imoveis abaixo relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a
contar da data de publicagao, conforme discriminagao a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

48734 26/01/2024 REINALDO FONTOURA BARREIRA

48735 26/01/2024 REINALDO FONTOURA BARREIRA

48595 31/01/2024 ESP DE JOSE MUNHOZ BONILHA

48488 11/12/2023 ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS
50110 04/04/2024 VANDERLEI MARCELO DOS SANTOS OLIVEIRA
50108 04/04/2024 NOEMIA DE OLIVEIRA ARAUJO

50111 04/04/2024 VANDERLEI MARCELO DOS SANTOS OLIVEIRA
49420 04/04/2024 EMERSON DANTAS BARBOSA

49425 05/04/2024 EDSON BISPO DE OLIVEIRA JR

49677 12/04/2024 MARIO LUIZ GUIDE

49418 04/04/2024 ALEXANDRE LUIZ ROQUE

50107 04/04/2024 MARIA JOSE DA COSTA

50105 04/04/2024 ELIO RODRIGUES DIAS

49417 04/04/2024 ANTONIO MARINHO DE SOUZA

49594 19/03/2024 YOSHIKA KOMATU

50106 04/04/2024 ELIO RODRIGUES DIAS

50101 04/04/2024 CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL
50103 04/04/2024 EKIBATANA CONSTRUTORA E COMERCIO
49960 04/04/2024 JEFFERSON KENJI MIRANDA

49950 04/04/2024 MAGNA MARQUES SIQUEIRA

49958 03/04/2024 ANDRE FLAUSINO ALVES DA SILVA

49422 04/04/2024 ESP DE SEBATIAO R FERREIRA

50128 11/04/2024 ASDRUBAL GONCALVES TORRES JR
49430 05/04/2024 LEANDRO APARECIDO CHAGAS

49421 04/04/2024 ESP DE FRITZ MUMME

49431 05/04/2024 ESP DE MAURICIO VERGEL MORENO
49630 15/04/2024 COND RESIDENCIAL DO CONJ RES SAO FRANCISCO
49932 17/04/2024 ROSELI LOPES SANTANA

49561 18/03/2024 IROCRACIO MAULLE

49917 26/03/2024 JOSE A DA SILVA

49856 03/04/2024 JOSE MARIA BARROSO MAGNO

49860 17/04/2024 DIEGO ROSSI PIRES

49626 11/04/2024 JOAO ZANETTI

49560 18/03/2024 LOURENGCO CORREA SANTOS

48974 28/02/2024 WANDREA CARLA DE PAULA

49599 19/03/2024 LUIS SOARES FILHO

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 4928/2018, artigos 5, 12° E 13, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da publicagao, conforme segue:

N° AUTO

DATA

INTERESSADO
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49259
49919
49903
49957
49100

05/02/2024
21/03/2024
21/03/2024
03/04/2024
19/04/2024

LINCOLIM DE AZEVEDO

ROSELI SIMONETO SCHIAPATI

ANTONIO PIRES BRAZ

ESP JOSE ANTONIO PRETO

RESIDENCIAL VILA YARA EMPREEND IMOB LTDA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°, 372, VIII,374, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados multados, conforme discriminacao a seguir:

N° AUTO
46549
49961
49909
49921
49920
49930
49621
49176
49624

DATA

23/01/2024
18/04/2024
22/03/2024
27/03/2024
27/03/2024
17/04/2024
11/04/2024
16/04/2024
11/04/2024

INTERESSADO

UNION

ESP MARIA DO CARMO VITORINO
HEBERTO MAYER

WILLIAN ZANNI DE BARROS
WILLIAN ZANNI DE BARROS
IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
PAULO SERGIO RICARDO

FRAN PAK ECOVIDA

ANTONIA PESSOA DA S NUNES

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra em desacordo com a Lei 1.025
de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1° e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminagéo a

sequir;
N° AUTO
49629
49931
49632
49631
50256

DATA

15/04/2024
17/04/2024
09/05/2024
17/04/2024
08/05/2024

OSASCO 10 DE MAIO DE 2024

INTERESSADO

ROGERIO FRANCA SOARES

ROSELI LOPES SANTANA

CDHU DO ESTADO

COOPERATIVA HABITACIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO
JOSE MANUEL TEIGA JUNIOR

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 318 Osasco, 10 de maio de 2024

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

ATA DA SESSAO DE ABERTURA ENVELOPE 02 - PROGRAMA DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18914/2023

Ao nono dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e vinte
minutos, reuniram-se os membros da Comissédo Especial de Selegéo, instituida pela Portaria
Interna SEMARH n° 629/2024, ao final nomeados, no Espago Cultural Grande Otelo no
Municipio de Osasco. Iniciados os trabalhos, constatou-se a presenga das seguintes
Organizagtes Sociais: INSTITUTO DE GESTAQO, inscrita no CNPJ/MF/; 14.570.260/0001-
07 neste ato representado Lucianne Santiago Nouvel Batista, inscrita no CPF:
097.901.498/08, ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE
PEQUENOS ANIMAIS DE SAO PAULO - ANCLIVEPA SP, neste ato representado por
Mailson Henrique de Jesus Sousa, CPF: 446.338.498-24. Foi realizada a abertura do
envelope 2 — Programa de Trabalho e conferida a documentagéo digital entregue pela
Organizacao Social ANCLIVEPA.

A instituigdo apresentou a via fisica e Programa de Trabalho digital e pesquisavel, com
todas as paginas na sua integra, contendo uma Unica divergéncia na ordem das paginas
276 - 280 que foram inseridas apos a pagina 295 no formato digital.

A Comissao passou a palavra para a instituicGo ANCLIVEPA, que ndo quis se manifestar,
sendo assim, foi encerrada a presente sessao, sendo publicados os arquivos referentes ao
envelope 02 no Portal da Transparéncia, iniciando o prazo para manifestagdo as 08 horas
do dia 10/05/2024.

Presidente da Comissao
Jodo Lucas de Souza Lima

bumilVoo il
Dunng g o~
Membro/da Comissao
Brunna‘Pereira Saragiotto

I F
L ¢ Gordly 5~
Membro da Comissao
Leandro Resende de Freitas

Queor 4y o)

Membro da Comissao
Lucas Melo Leal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

/

/ :n'_-

."ll/ ..’

ll )

A ﬁ yn ("“
Membro r.:la Cumlssan
Maria Cristina de Paula

Membro da Comisséo
Tania Mara Lourengo Vesentini

T\

Membro da Comissdo
Thais Fernanda Tarroco Cesar
I3 /"
. .': I'j‘-. L~
Membro da Comissao
Tania Mara Lourengn{esentml

1y
LY T

Instituto Gestio /

Lucianne Santiago Pfuuvel Batista /
/ L )rr/

Associagao Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais de Sio Paulo -
ANCLIVEPA SP

Mailson Henrique de Jesus Sousa

Mon it

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 320 Osasco, 10 de maio de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

RETIFICACAO

PROCESSO ADM N° 19.800/2019
INTERESSADO: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em prestacdao de servigo médico-

veterinario movel para cées e gatos (castramovel)
ASSUNTO: Prorrogacio de Prazo — publicado IOMO 2637 em 09/05/2023

Onde se lé: Prorrogagio do contrato 110/2020, firmado com a CLINICA
VETERINARIA RICARDO - CNPJ 06.276.996/0001-49, no valor de R$
712.838,68 (setecentos e doze mil, oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e oito
centavos).

Leia-a-se : Prorrogagio do contrato 110/2020, firmado com a CLINICA
VETERINARIA RICARDO — CNPJ 06.276.996/0001-49, no valor de R$
712.837,50 (setecentos e doze mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos

Osasco, 10 de Mai‘*e{de 2023

Claudio
Secretario de
Recurs
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
CC alei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO COMUNICA A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO QUE ESTA (AO)
TIPIFICADA (S) NO ARTIGO 122, DA LEI ESTADUAL N°. 10.083/98 QUE PREVE A (S)
PENALIDADE (S) TIPIFICADAS NO ART. 112 DA MESMA LEI.

Razao Social: UROMEDIC UROLOGIA LTDA

Endereco: Rua Itabuna, 175 - Centro

CNPJ/CPF: 59.392.712/0001-46

CNAE/Atividade: 8630-5/03 — Atividade médica ambulatorial restrita a consulta
N° Protocolo: 000.145/2024

Auto de Infracdo n° 00126

Data da Lavratura do AlF: 13/03/2024

Auto de Imposicao de Penalidade n°® 0244 — Interdi¢gao Parcial
Data da Lavratura do AIP: 13/03/2024

Responsavel Legal: Walter Arashiro Junior

Responsavel Técnico: Walter Arashiro Junior

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 C/C a Lei
Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria. )
O GERENTE DO GRUPO TECNICO DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO

DE OSASCO DEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

PROTOCOLO DE PUBLICAGAO: 202403244114

Razao Social: CLINICA ODONTOLOGICA MASSAO E LASSANCE LTDA
Endereco: Rua Ana Pereira Melo 253 - Conj. 404 Vila Campesina - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.491.342/0001-94

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade odontolégica

N° Processo: 001.315/2021

Data do Deferimento: 18/03/2024

Data da Validade: 18/03/2025

Responsavel Leqgal: Emir Massao Honda

Responsavel Técnico: Emir Massao Honda

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-002148-1-7

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razéo Social: DROGARIA SANTIAGO RODILHA LTDA
Endereco: Av. Santiago Rodilha 368 - Veloso - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.918.674/0001-02

CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacao de formulas
N° Processo: 003.295/2021

Data do Deferimento: 25/04/2024

Data da Validade: 25/04/2025

Responsavel Leqgal: Henry Castilho da Silva

Responsavel Técnico: Terezinha Pericles Brandao
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000564-1-3

Tipo de Solicitagdo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: ANA CLAUDIA VIDOTTO DE TOLEDO
Endereco: Av. Dos Autonomistas 896 - Sala 1311 Torre 2 Andar 13° Vila Yara - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.013.895/9168-97

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade odontolégica

N° Processo: 007.012/2016

Data do Deferimento: 04/02/2024

Data da Validade: 04/02/2025

Responsavel Leaal: Ana Claudia Viodotto de Toledo
Responsavel Técnico: Ana Claudia Viodotto de Toledo
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000700-1-7 - Estabelecimento
N° CEVS: 353440110-863-000701-1-4 - Equipamento

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: REDE D' OR SAO LUIZ S/A

Endereco: Av. Marechal Rondon 299 - Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 06.047.087/0076-56

CNAE: 8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar - exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a uraéncias

N° Processo: 009.543/2015

Data do Deferimento: 03/05/2024

Data da Validade: 03/05/2025

Responsavel Leqgal: Paulo Junqueira Moll

Responsavel Técnico: Virginia Arantes Piaulino
Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-861-000103-1-6

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Razao Social: RSA BALAO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA (ABC DA MENTE PSICOLOGIA E
SAUDE)

Endereco: Av. Hilario Pereira de Souza 406 - Salas 1107,1108 e 1109 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 18.117.430/0001-53

CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

N° Processo: 010.879/2022

Data do Deferimento: 23/04/2024

Data da Validade: 23/04/2025

Responsavel Leagal: Sénia Maria da Silva Balao

Responsavel Técnico: Ana Maria Amado Parga Rodrigues

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-002160-1-1

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: A GENTE CUIDA CLINICA VETERINARIA LTDA ME

Endereco: Av. Benedito Alves Turibio 654 - Casa 4 Padroeira - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 43.887.020/0001-39

CNAE: 7500-1/00 - Atividades veterinarias

N° Processo: 008.269/2022

Data do Deferimento: 02/05/2024

Data da Validade: 02/05/2025

Responsavel Leqal: Alexandra Silva Matos

Responsavel Técnico: Alexandra Silva Matos

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-750-000244-1-4

Licenca de Funcionamento do exercicio 2024 DEFERIDO pois, o estabelecimento de interesse a
saude, neste momento, redne condicoes para funcionamento, no tange a competéncia de Vigilancia
Sanitaria. Diante do exposto, sugereimos o DEFERIMENTO do pedido de Lincenca de Funcionamento
para exercicio de do ano 2024, sua publicacdo em imprensa oficial e encaminhamento aos érgdos
competentes para conclusdo dos procedimentos legais. Ficando o estabelecimento de interesse a
saude sujeito ao monitoramento conforme Artigos 95 da Lei Estadual 10.083/98 e Portaria CVS
01/2024.

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: THAIS LUIZ PIRES

Endereco: Av. Hilario Pereira de Souza 492 - Sala 909 Torre 2 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.043.606/0108-50

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade odontoldgica

N° Processo: 011.642/2022

Data do Deferimento: 07/11/2023

Data da Validade: 07/11/2024

Responsavel Leqgal: Thais Luiz Pires

Responsavel Técnico: Thais Luiz Pires

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-002125-1-2 - Equipamento

N° CEVS: 353440110-863-002124-1-5 - Estabelecimento

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2023

Razao Social: MARLENE RODRIGUES DE MORAES DROGARIA LTDA
Endereco: Av. Benedito Alves Turibio 1424 - Padroeira - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 31.904.168/0001-55

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de
formulas

N° Processo: 011.711/2019

Data do Deferimento: 25/03/2024

Data da Validade: 25/03/2025

Responsavel Legal: Marlene Rodriques de Morais

Responsavel Técnico: Marlene Rodrigues de Morais

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000632-1-5

Tipo de Solicitagado: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Razao Social: ANA PAULA LUIZ DE SOUZA

Endereco: Rua Narciso Sturlini 302 - Sala 02 Conj. 402 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.018.551/6688-70

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade odontoldgica

N° Processo: 012.467/2015

Data do Deferimento: 01/04/2024

Data da Validade: 01/04/2025

Responsavel Leaal: Ana Paula Luiz de Souza
Responsavel Técnico: Ana Paula Luiz de Souza

N° CEVS: 353440110-863-000449-1-1 - Estabalecimento
N° CEVS: 353440110-863-000580-1-7 - Equipamento

Tipo de Solicitagéo: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: PERLA GREICE MARTINS

Endereco: Rua Narciso Sturlini 302 - Conj. 402 Sala 01 Centro - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 00.020.088/9808-39

CNAE: 8630-5/04 - Atvidade odontoldgica

N° Processo: 012.468/2015

Data do Deferimento: 02/04/2024

Data da Validade: 02/04/2025

Responsavel Leqal: Perla Greice Martins

Responsavel Técnico: Perla Greice Martins

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-863-000452-1-7 - Estabelecimento

N° CEVS: 353440110-863-000453-1-4 - Equipamento

Tipo de Solicitagao: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: INOVI COWORKING LTDA

Endereco: Av. Dos Autonomistas 896 - Loja 201 A Vila Yara - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 40.762.096/0002-20

CNAE: 8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos
ciruraicos

N° Processo: 014.952/2022

Data do Deferimento: 22/04/2024

Data da Validade: 22/04/2025

Responsavel Leaal: Amanda Helena de Azevedo Ferreira

Responsavel Técnico: Barbara Goncalves Teles

N° CEVS: 353440110-863-002019-1-0

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024

Razdo Social: ORTOMUNDI COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS CIRURGICOS LTDA
Endereco: Av. Prestes Maia 928 - Jardim D' Abril - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 10.842.687/0001-66

Atividade CNAE: 4645-1/02 - Comércio atacadista de prétesses e artigos de ortopedia
N° Processo: 016.527/2009

Data do Deferimento: 23/04/2024

Data da Validade: 23/05/2025

Responsavel Leqgal: Luiz Alexandre Mivamura

Responsavel Técnico: Cristiane Mivamura Gushiken

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000091-1-3

Tipo de Solicitacdo: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2024

Raz&o Social: INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES
Endereco: Av. Comandante Sampaio 605 - Km 18 - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 05.614.358/0004-70

CNAE: 8730-1/99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
nao especificadas anteriormente.

N° Processo: 016.641/2021

Data do Deferimento: 17/04/2024

Data da Validade: 17/04/2025

Responsavel Legal: Edson Ezequiel

Responsavel Técnico: N/A

Responsavel Técnico Substituto:

N° CEVS: 353440110-873-000013-1-7

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO -SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO
E INSTITUTO MEDICO LEGAL

Endereco: Rua Da Maconaria s/n° - Vila Osasco - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 46.523.171/0001-04

CNAE: 9603-3/99 - Atividades funerarias e servigos relacionados nao especificados anteriormente
N° Processo: 020.393/2023

Data do Deferimento: 25/04/2024

Data da Validade: 25/04/2025

Responsavel Leqgal: Fernando Machado Oliveira

Responsavel Técnico: Marilia de Deus Dias Vieira

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-960-000297-1-8

Tipo de Solicitacdo: Licengca de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: DROGARIA J. FREITAS LTDA
Endereco: Av. Sarah Veloso 927 - Veloso - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 31.289.464/0001-93

Atividade CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de
formulas

N° Processo: 020.678/2018

Data do Deferimento: 29/04/2024

Data da Validade: 29/04/2025

Responsavel Leaal: José de Freitas Evanaelista
Responsavel Técnico: Wilson de Freitas Evangelista
Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-477-000585-1-3

Tipo de Solicitacdo: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2024

Razdo Social: CH TRINKS INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Endereco: Av. Dos Remédios 1029 - Vila dos Remédios - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 39.647.058/0001-67

Atividade CNAE: 3250-7/01 - Fabricacao de instrumentos ndo eletrénicos e utensilios para uso
medico, ciruraico, odontoldgico e de laboratorio

N° Processo: 020.725/2020

Data do Deferimento: 30/04/2024

Data da Validade: 30/04/2025

Responsavel Leqal: Luis Francisco Trindade

Responsavel Técnico: Beatriz Gabriela de Mendonga

N° CEVS: 353440110-325-000018-1-3

Tipo de Solicitacdo: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: 3.2,1 BEAUTY BELEZA E TECNOLOGIA LTDA

Endereco: Nucleo Cidade de Deus, 77 - Salao de Beleza Vila Yara - Osasco - SP
CNPJ/CPF: 17.893.908/0008-40

Atividade CNAE: 9602-5/01 - Cabeleireiros, manicure, pedicure e barbearia

N° Processo: 025.081/2019

Data do Deferimento: 25/04/2024

Data da Validade: 25/04/2025

Responsavel Leqal: Cecilia Carvalho Franco Ribeiro da Silva Alves

Responsavel Técnico: N/A

N° CEVS: 353440110-960-000304-1-4

Tipo de Solicitacdo: Licenca de Funcionamento em exercicio em 2024

Razao Social: INNOVAMED MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA EPP
Endereco: Rua Horténcia 220 - Jardim das Flores - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 59.055.921/0001-02

Atividade CNAE: 4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico,
ciruraico, hospitalar e de laboratoérios

N° Processo: 025.157/2022

Data do Deferimento: 01/04/2024

Data da Validade: 01/04/2025

Responsavel Legal: Rodrigo Antdnio Félix Hondrio

Responsavel Técnico: Silvio Alexandro Snaches

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-464-000115-1-7

Tipo de Solicitagao: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Razao Social: AMAMEDICAL SOLUCOES EM SAUDE LTDA

Endereco: Av. Hilario Pereira de Souza 406 - Salas 2805/ 2807 Torre 2 Andar 28° Centro - Osasco
CNPJ/CPF: 32.162.496/0001-96

Atividade CNAE: 4664-8/00 - Comércio atacadista de maquinas aparelhos equipamentos para uso
odonto-médico-hospital, parte e pecas

N° Processo: 026.340/2022

Data do Deferimento: 04/04/2024

Data da Validade: 04/04/2025

Responsavel Leaal: Cristiano Freire Amaral

Responsavel Técnico: Maiene Moreira da Silva

Responsavel Técnico Substituto: N/A

N° CEVS: 353440110-466-000008-1-7

N° CEVS: 353440110-464-000213-1-8

Tipo de Solicitag&o: Licenga de Funcionamento em exercicio em 2024
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as ag¢des do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Raz&o Social: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Endereco: Avenida dr. Mauro Lindemberg Monteiro, 628 — Santa Fé — Osasco - SP
CNPJ / CPF: 45.543.915/0063-84

Atividade: 4711-3/01 — Comercio Varejista de Mercadoria em Geral.

N° Protocolo: 003.757/2017

Data da Solicitacao: 09/05/2024

Responsavel Legal: Stephane Frantz Emmanuel Engelhard — CPF: 382.986.513-91
Responsavel Técnico: Karina Saldanha Hellwing Mendes — CRMV/SP: 14.916
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RESOLUCAO CMS 294, de 10 de maio de 2024.

O Conselho Municipal de Satide de Osasco, com base em suas atribui¢cdes conferidas pela Lei
n°. 3969/05, em sua Reunido Extraordinaria N° 222 realizada no dia 10 de maio de 2024.

RESOLVE:

e Aprovar: O Regulamento Interno da 1* Plenaria Municipal de Gestao do Trabalho e Educagao
em Saude de Osasco.

12 Plenaria Municipal de Gestao do Trabalho e Educacdao em Saude de Osasco

Regulamento Interno

CAPITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - A 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude
de Osasco, emanada pelo Controle Social e convocada conjuntamente pelo
Secretario Municipal de Saude tem como objetivo propor diretrizes e propostas
para a 12 Plenaria Municipal da Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (12
PMGTES), conforme segue:

° Debater o tema da Conferéncia, “"Democracia, Trabalho e Educagao na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com
enfoque na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno,
decente, seguro, humanizado, equanime e democratico;

J Propor diretrizes para a formulacdo de Politicas de Gestao do Trabalho e
da Educacao na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras
e dos trabalhadores do SUS;

. Avaliar a situacao do trabalho em saude, da educacao em salde em seus
aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade,
geracao, patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que
atendam as demandas das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as
diretrizes que devem ser incorporadas na elaboracao dos instrumentos
de gestdo da saude (Planos Nacional, Estadual e Municipais de Saude);

. Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em
ordenar a formacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da
saude, desde o ensino técnico, graduagao, residéncias em saude e pds-
graduacao lato sensu (especializacdes) e stricto sensu (mestrados e
doutorados);

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 329 Osasco, 10 de maio de 2024

i1
T

e~

&
=
W

Conselho Municipal de Saude CM@

o) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO OSASCO
S SECRETARIA DA SAUDE 5
SUSmS

o Fomentar o debate acerca da Educacdao Permanente em Saulde,
articulada com a Educacdo Popular em Saude, e na relagdo entre
profissionais de salde e a populacdo, com novas abordagens baseadas
na relacdao dialdgica entre o conhecimento técnico-cientifico e a
sabedoria popular; e

o Discutir as responsabilidades do Estado e da Federagao com a formacao,
qualificacdo, processos e condicdes de trabalho na saude, em conjunto
com as trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o
SUS.

CAPITULO II - DO TEMA

Art. 2° - O tema central da 42 Conferéncia Nacional de Gestdao do Trabalho e
Educacao na Saude (42 CNGTES) orienta as demais Conferéncias e Plenarias a
nivel Estadual, Macrorregional e Municipal, cujo tema é “Democracia, Trabalho
e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”, com os seguintes eixos tematicos:

o Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacao em saude;

o Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico
no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

o Educacao para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e
do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da
democracia para a democracia da saude.

§ 1° - O Documento Orientador da 42 CEGTES e da 12 Plenaria Regional Gestao
do Trabalho e Educacdo em Saude, servirdo como documentos suplementar
para caracterizacao, reflexdo e base para didlogos questionadores.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO

Art. 39 - A 13 PMGTES acontecera em 16/05/2024 das 8 as 12h na Instituicao
de Ensino Anhanguera a Avenida dos Autonomistas, 1325 - Vila Yara - Osasco;

Art. 4° - A 132 PMGTES sera organizada e divulgada pela Secretaria de Saude
e Conselho Municipal de Saude;
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Art. 592 -A 13 PMGTES terd por escopo analisar as prioridades locais a partir
dos eixos pré-definidos e formulara:

. 03 (trés) diretrizes por eixo tematico para o @&mbito municipal, no
minimo;
. 01 (um) diretriz por eixo tematico para o ambito estadual; e

. 01 (um) diretriz por eixo tematico para o d&mbito nacional.

8§19 - As diretrizes elaboradas para o ambito Municipal, tem como objetivo
nortear a elaboracdao do préximo Plano Municipal de Saude (PMS) e da
Programacao Anual de Saude (PAS) dos exercicios subsequentes.

8§20 - As diretrizes elaboradas deverao ser remetidas para a Comissao
Organizadora, com data limite até 31/05/2024, por formulario eletronico
disponibilizado pela Comissao de Relatoria.

Art. 6° - A 12 PMGTES terd por objetivo eleger pessoas representantes para
participacao da 1@ PRGTES, conforme distribuicao de vagas abaixo:

Municipio Reg:e:;gi_?Enstes Usuarios Trabalhadores Gestores
Barueri 12 6 3 3
Carapicuiba 20 10 5 5
Itapevi 12 6 3 3
Jandira 8 4 2 2
Osasco 40 20 10 10
Pirapora do Bom 4 > 1 1
Jesus
Santana de Parnaiba 8 4 2 2

Total 104 52 26 26

§ 1° - E recomendado eleger membros suplentes para participacdo na 12
PRGTES.

§ 29 - A Plenaria Regional acontecera no dia 06/06/2024 das 08:00 as 14:00h
no Centro de Eventos situado a Avenida Pastor Sebastidao Davino dos Reis, 672
- Jd. Tupanci - Barueri/SP, sendo necessaria a participacdao de todos os
municipios que compde a RRAS 05 para validagdo da mesma. Plenaria
Regional.

§ 392 - Em caso de empate devera ser priorizado os seguintes grupos:
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J Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das
populacdes negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais,
respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

J Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as
trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;

o Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a
participacao de entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens,
idosas e aposentadas;

. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a
diversidade dessa populacao, como pessoas com deficiéncia psicossocial
e intelectual; e

J Pessoas com patologias, doencgas raras ou negligenciadas.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - A Plenaria Municipal de Saude Gestao do Trabalho e Educacdo na
Saude terd a seguinte estrutura e funcionamento:

. Comissao Organizadora;
. Comissao de Relatoria; e
o Comissdo de Apoio.

Paragrafo (nico. - A Comissdao sera composta por membros dos Conselhos
Municipais de Saude e Secretarias Municipais de Saude.

SECAQ I - DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 8° - A Comissao Organizadora compete:

J Promover, coordenar e supervisionar a realizagao da 12 PMGTES,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos, financeiros e
operacionais;

J Promover a divulgacao do Regulamento da 12 PMGTES;
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. Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da 42 CEGTES,
incluindo imprensa, internet e outras midias;

. Subsidiar e apoiar a realizagao das atividades das demais comissoes;

. Garantir as condigcdes de infraestrutura necessarias para a realizacdo da
12 PMGTES, em conjunto com a comissdo de Apoio;

. Propor e viabilizar a execugao do orgamento;
° Orientar as atividades da 12 PMGTES;
Art. 9° - A Comissao de Relatoria compete:

o Elaborar o método para consolidacdo dos Relatérios dos Grupos de
Trabalho da 12 PMGTES;

o Consolidar os Relatérios da 12 PMGTES para utilizacgdo na Plenaria
Regional;
. Coordenar as discussdoes e debates por eixo tematico, garantindo o

registro das informagdOes apropriadas que posteriormente irdo compor o
Relatério Final;

. Elaborar o Relatério Final da 12 PMGTES e submete-lo por formulario
eletronico disponibilizado pela Comissao de Relatoria da Etapa Regional;

o Encaminhar a relagdao de delegados eleitos e garantir o preenchimento
das fichas de inscricao disponibilizadas;

o A Comissdao de Relatoria serd composta em sua totalidade por
representantes dos seguimentos de Gestdo (02), Trabalhadores (02) e Usuarios

(04) de acordo com a paridade estabelecida.

Art. 10° - A Comissao de Apoio compete:

o Realizar os esforcos necessarios ao cumprimento das condicbes de
acessibilidade e de infraestrutura necessarias para a realizagao da 1@ PMGTES,
atendendo aos pedidos das demais comissoes;

o Garantir a coordenacdo e disponibilizacdo dos recursos necessarios para
a realizacdo da 1° PMGTES junto as Secretarias de Saude das RRAS 05;

J Mobilizar e estimular a participagao de todos os segmentos/setores;
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. Elaborar a ficha de inscricado dos representantes municipais que
participarao da Plenaria Regional;

. Monitorar as inscricdes na Plenaria Regional;

J Responsabilizar pela organizacdo e estrutura do processo de
credenciamento das pessoas delegadas obedecendo ao estabelecido neste
regulamento;

SECAQ II - DO FUNCIONAMENTO

Art. 11° - O Regulamento da 12 PMGTES sera proposto pela Comissao
Organizadora, apresentado ao Conselho Municipal de Saude, aprovada pelo
Secretario de Saude;

Art. 129 - A programacdo da Plenaria contara com:

° Credenciamento;
. Abertura e exposigdes orientadoras;
o Debates sobre as propostas e diretrizes divididos em salas a partir dos

eixos pré-definidos;

o Elaboracao e votacao de diretrizes, divididos em salas por a partir dos
eixos pré-definidos;

o Apresentacdao Final para a divulgacao e validacdo das diretrizes
aprovadas.
o Eleicdo pessoas delegadas para a 128 PRGTES, conforme definido no Art.

6° deste regulamento.

§ 1° - Apds aprovacao das diretrizes pelos respectivos grupos divididos nos
eixos tematicos, ndo ocorrera a alteracao das mesmas durante a apresentacao
final.

8§ 2° - Durante a apresentacao final, ndao sera aberta a palavra para
manifestacdes, mogdes, duvidas e/ou sugestodes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 13° - As despesas com a organizagao geral para a realizagdao da 12
PMGTES caberdo a dotacdo orcamentaria disponibilizada pela Secretaria de
Saude.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° - Este regimento apds aprovado ndo podera sofrer alteragdes, salvo
se submetido a nova aprovacao.

Art. 159 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Edna Maria Brasil
Presidente Interina do C.M.S.

Giovana Alessandra Segunda Cogo Rodrigues Andrade
Secretaria Executiva do C.M.S.

Homologo a Resolugdo CMS 294, de 10 de maio de 2024, nos termos da Lei n°. 3969/05.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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"115:: e A o

RERRATIFICAGAO DA PORTARIA INTERNA N° 032/2024
GABINETE SECONTRU

A Geréncia de Formagéo e Saude da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano,
no uso das suas atribuigdes legais torna publico, o gabarito final, apés prazo de
recurso, e a classificagao preliminar, referente a prova para avaliagao do Curso de
Acesso aos Cargos de Vigia — Classes Il lll, IV e V, realizada em 27 de abril de 2024
— Edital n® 03/2023/SECONTRU.

Os candidatos que desejarem, poderao interpor recurso nos termos do item 6.do
Edital n° 03/2023/SECONTRU.

GABARITO FINAL E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

RESPOSTAS
01 Cc
02 B
03 A
04 D
05 C
06 A
07 C
08 B
09 A
10 D
11 B
12 D
13
14
15
16
17
18
19
20 B
21 B
22 D
23 D
24 C
25 B
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Turma 01 da avaliagdo do Curso de Acesso ao Cargo de Vigia de Classe |V para V:

Classificagao | Matricula Nome Notas
1° 19.469 Elizeu Alves 9,6
2° 26.444 Marcos José Ferreira 9,2
3° 19.561 Willian Pereira da Silva 8,8
4° 24.366 Joel Antonio da Silva 8,8
5° 24.799 Anténio Medeiros Gilberto 8,8
6° 19.556 Carlos Eduardo de Oliveira Nunes 8,4
7° 27.619 José Carlos da Silva 8,0
8° 28.514 Vanderlei da Silva Costa 6,8
9° 28.808 Lourival Brito Santos 6,8
10° 20.729 Aparecido Valdomiro Lopes 5,6
11° 26.544 Laércio Pedro 5,6

Turma 02 da avaliagdo do Curso de Acesso ao Cargo de Vigia de Classe Ill para IV:

Classificagao | Matricula Nome Notas
1° 27.137 Marcelo Aparecido Ferreira 9,6
2° 19.560 Gerson Alves da Silva 9,2
3° 20.888 George Rocha 9,2
4° 26.454 Aloezir Pereira 8,8
5° 26.527 Aylton Gongalves de Souza 8,8
6° 24.735 Ednilson Marcelino de Jesus 8,4
7° 24.798 Jodo Bosco Pinto 8,4
8° 28.589 Selmo José Ferreira 7,2
9° 26.535 Edson Pereira Bueno 6,8
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Turma 03 da avaliagéo do Curso de Acesso ao Cargo de Vigia de Classe Il para Ill:

Classificacao Matricula Nome Notas
1° 128.193 Joao Cabral Oropallo 10,0
2° 128.306 Adriana dos Santos Pau Ferro 10,0
3° 133.470 Walber Belmiro Silva 10,0
4° 153.063 Eloisa do Carmo Prinou 10,0
5° 153.085 Adailton de Souza Figueiredo 10,0
6° 153.091 Andre Martins Gregério 10,0
7° 19.511 Reginaldo Oliveira dos Santos 9,6
8° 128.194 Joao Carlos Draghichevich 9,6
9° 128.309 Daiane Franco de Freitas 9,6
10° 128.322 Rotildes Brasilina de Lima 9,6
11° 129.246 Daniel de Meira Estevam Castilho 9,6
12° 129.343 Alexandre Bandeira Vieira 9,6
13° 130.317 Gilvani Santos de Souza 9,6
14° 130.320 Marcos Francisco Brito 9,6
15° 131.184 Moacir Moraes da Silva 9,6
16° 133.245 Renato Ramos de Oliveira 9,6
17° 133.247 Roberto Bianchini 9,6
18° 134.053 Ana Lucia Da Silva Sena 9,6
19° 134.173 Sheila Santos da Veiga 9,6
20° 141.394 Rogério Luiz Rodrigues 9,6
21° 143.770 Ivan Rodrigo da Conceigao 9,6
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22° 143.772 Julio Cesar Nina Costa 9,6
23° 153.175 Jorge Alan de Oliveira 9,6
24° 26.471 Jose Mauricio dos Santos 9,2
25° 128.201 Ronaldo da Concei¢ao 9,2
26° 128.230 Vanderlei Cidoli Jacob 9,2
27° 128.248 Paulo Sérgio Sampaio Lima 9,2
28° 128.303 Francisco Jose dos Santos 9,2
29° 128.311 llza Aparecida da Silva 9,2
30° 129.236 Alexandre Idalgo 9,2
31° 129.261 Francisco Antdnio de Souza 9,2
Santos
32° 133.125 Josivaldo Messias dos Santos 9,2
33° 133.167 Nilton Sabino 9,2
34° 133.181 Alexandre Vieira Pereira de Araujo 9,2
35° 133.182 Amilton Gongalves da Silva 9,2
36° 133.249 Rogério de Andrade 9,2
37° 133.409 Roberval Severino da Silva 9,2
38° 134.170 Nilza Ribeiro 9,2
39° 138.391 Douglas da Silva Bispo 9,2
40° 26.573 Luciano de Oliveira 8,8
41° 64.028 Durvalino Vicente 8,8
42° 128.196 Jose Carlos de Souza 8,8
43° 128.284 José Eronildo dos Santos 8,8
44° 129.241 Antonio Tadeu Mariano de Morais 8,8
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45° 129.250 Douglas Jose Humel 8,8
46° 129.258 Evandro Beserra Maia 8,8
47° 129.365 Roberto Douglas Vidal de Araujo 8,8
48° 133.251 Valmir Geromel 8,8
49° 138.085 Felipe Bernardino Hermesdorff 8,4
50° 18.779 Paulo Cesar Gongalves 7,6
51° 25.342 Jairo Domingues Vieira 7,6
52° 129.265 Gerson Lima Santana 7,6
53° 134.778 Maria Neuza de Santana 7,6
54° 28.500 Daniel de Araujo 7,2
55° 128.793 Douglas Roberto Lopes 7,2
56° 129.285 Luis José de Farias 7,2
57° 26.445 Luis Marco Pereira 5,6
58° 26.546 Luiz Carlos Salgado 5,6
59° 19.460 Valmir Aparecido Ferreira 5,2
60° 20.999 Djalma Moura 5,2
61° 24.715 Vanderlei Narciso de Oliveira 5,2
62° 28.534 Paulo Henrique Marcelo 5,2
63° 28.814 Mario Laurentino de Santana 5,2
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Turma 04 da avaliagado do Curso de Acesso ao Cargo de Vigia de Classe | para ll:

Classificagao Matricula Nome Notas
1° 129.359 Rafael Braym dos Santos 10,0
2° 129.360 Rafael Saito D’alessandro 10,0
3° 141.397 Valdemor Lima Ferreira 10,0
4° 153.109 Antonio da Silva 10,0
5° 128.221 Expedito Augusto do Nascimento 9,6
6° 128.292 Ozaildo Brito Soares 9,6
7° 129.238 André Luis Aparecido Alves do 9,6

Nascimento
8° 129.431 Jodo Paulo dos Santos Leite 9,6
9° 130.321 Mauro Guilhermino da Silva 9,6
10° 133.119 Joéo Silveira Teixeira 9,6
11° 133.124 Josimar Araujo dos Santos 9,6
12° 133.192 Elias da Silva Marques 9,6
13° 133.228 Fabio Thiago da Silva Dias 9,6
14° 133.233 Francisco Nunes de Amorim Junior| 9,6
15° 137.091 Eliseu de Sousa Silva 9,6
16° 138.729 Antonio Portela de Macedo Neto 9,6
17° 141.393 Rivaldo Feitosa dos Anjos 9,6
18° 143.771 Josevaldo de Souza Rocha 9,6
19° 153.079 Gleyce Rayane Santos Brito 9,6
Ferreira
20° 153.088 Milton Luiz Antunes Bezerra 9,6
21° 153.095 Adine Dias dos Santos 9,6
22° 153.112 Angela Maria Martins de Oliveira 9,6
23° 153.134 Ricardo Jarandilha 9,6
24° 193.317 Eduardo da Silva Beserra 9,6
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25° 193.327 Sandro Assis Ribeiro 9,6
26° 128.200 Rinaldo Henrique José 9,2
27° 128.207 Carlos Fernando Fernandes 9,2
28° 128.263 Vanderlei Antbnio da Silva 9,2
29° 128.291 Lourival Teixeira de Souza 9,2
30° 128.304 Gelson Dias Barros 9,2
31° 129.249 Djalma Vaz Pereira 9,2
32° 129.259 Fabio Messias Nascimento 9,2
33° 129.275 Josué da Silva Floréncio 9,2
34° 129.346 Marcelo Catalani 9,2
35° 129.348 Marcio José Harsanyi 9,2
36° 129.356 Nilman Santana Veiga 9,2
37° 129.427 Gerimario Francisco da Silva 9,2
38° 129.539 Irineu Bloch 9,2
39° 130.314 Claudinei Sena da Silva 9,2
40° 130.316 Eduardo Cordeiro Neto 9,2
41° 130.325 Rodrigo Feitosa dos Anjos 9,2
42° 133.132 Marcelo Amorim Siqueira 9,2
43° 133.135 Marcos Antonio de Oliveira 9,2
44° 133.170 Pedro Braym 9,2
45° 133.196 Fabio Santos Nascimento 9,2
46° 133.407 Manoel Pereira Junior 9,2
47° 134.058 Ivanilda Soares Gois 9,2
48° 138.087 Gerson Angelo Silva 9,2
49° 139.805 Carlos Mendes de Souza 9,2
50° 139.806 Cicero Mendes de Oliveira 9,2
51° 139.807 Reinaldo Gongalves de Oliveira 9,2
52° 141.380 Antoneudo Barros Nobre 9,2
53° 141.385 Gleydston Ronaom Nunes Barros 9,2
54° 141.395 Rovelio Cavalcante Rodrigues 9,2
55° 143.767 Anderson Merencia dos Santos 9,2
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56° 153.116 Jailson Faustino da Silva

57° 153.123 Sergio Cleiton de Assungao 9,2
58° 155.296 Sara Carvalho Ribeiro 9,2
59° 128.240 Jose Pereira da Costa 8,8
60° 128.270 Ivo Alves Giudice 8,8
61° 129.244 Benedito Aparecido Cachiolo 8,8
62° 129.245 Claudinei Alves de Andrade 8,8
63° 129.248 Dirceu Ivan de Oliveira 8,8
64° 129.264 Gerson Martimiano da Silva 8,8
65° 129.274 José Wilson da Silva 8,8
66° 129.352 Mauricio Mendes Pereira 8,8
67° 129.358 Osvaldo Antonio Moreira 8,8
68° 133.126 Juarez Rodrigues 8,8
69° 133.129 Luiz Alberto Alves de Almeida 8,8
70° 133.134 Marcelo Vaz Araujo 8,8
71° 133.136 Mario Cezar Martins Silva dos 8,8

Santos
72° 133.188 Duarte Coelho Pereira 8,8
73° 133.406 Gerson Soares Trindade 8,8
74° 138.069 Carlos Alberto Ferreira da Rocha 8,8
75° 153.087 David Dornellas 8,8
76° 153.098 Carlos Rodrigues Moreira 8,8
77° 153.124 Rodrigo Eduardo da Rocha 8,8
78° 153.139 Emidio Luiz Ferreira Gomes 8,8
79° 193.325 Francisco Das Chagas Ferreira de 8,8
Miranda

80° 193.328 Eliezer Filgueira dos Santos 8,8
81° 19.540 Cicero de Almeida Filho 8,4
82° 129.266 Helio Alcantara Filho 8,4
83° 129.276 Joviniano Francisco Oliveira 8,4
84° 129.542 Sebastido Batista de Paula 8,4
85° 133.186 Carlos Henrique da Silva 8,4
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86° 133.194 Elizaldo de Oliveira Conceig¢ao 8,4
87° 133.195 Evandro Dias Parreira 8,4
88° 133.699 Creuso Duran Pinheiro 8,4
89° 134.169 Monica de Souza Santos 8,4
90° 138.086 Francisco Gomes Ferreira 8,4
91° 138.091 Sandro José Padilha Venturini 8,4
92° 139.513 Sebastido Barbosa da Silva 8,4
93° 153.115 Marcos de Jesus Pinheiro 8,4
94° 128.215 Fred de Assis Carneiro 8,0
95° 129.270 José Celio de Lima 8,0
96° 130.312 Alberto Rodrigues Barboza 8,0
97° 130.322 Nivaldo Oliveira Reis 8,0
98° 133.174 Rogerio de Oliveira Alves 8,0
99° 133.185 Anténio de Cares 8,0
100° 133.243 Regis de Andrade 8,0
101° 133.252 Vanderlei Borato 8,0
102° 141.381 Antonio Rodrigues de Oliveira 8,0
Filho
103° 141.387 Jair de Souza Marques 8,0
104° 141.390 Leandro Santos Costa Rodrigues 8,0
105° 141.391 Leonildo de Farias Silva 8,0
106° 143.769 Gerson Carnauba Rocha 8,0
107° 143.796 Valdir Manoel de Oliveira 8,0
108° 128.256 Adelmar Barbosa Ribeiro 7,6
109° 128.305 Gilberto Lourenco 7,6
110° 129.271 José Evangelista Santos 7,6
111° 130.324 Rivail Funck de Moraes 7,6
112° 133.404 Antonio de Araujo Pinto 7,6
113° 153.173 Antonio Carlos Alexandre de 7,6
Souza
114° 129.253 Edvaldo de Oliveira Moura 7,2
115° 133.115 Hélio Correia da Silva 6,4
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116° 133.234 Gervasio de Jesus Dourado 6,4
117° 133.405 Everlando Santos Matos 6,4
118° 28.554 Paulo Alexandre Torres 6,0
119° 130.593 Adimilson Alves de Oliveira 6,0

Ausente: Matricula 134.172
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Protocolo Digital: n° 202403243178

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvard de Funcionamento valido serd expedida notificagdo pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os  atos  necessarios a sua  regularizagdo.

§ 2° Na hipotese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento serda fechado e lacrado pelo orgdo

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “BAR DO TATU”, localizado na Rua Gustavo Berthier, n° 610 — Adalgisa - Osasco
/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 09 de maio de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.

Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PROTOCOLO DIGITAL: N° 202402010376
Interessado (a): “MURILO TRINDADE PASSOS 49.676.874”.
Assunto: Solicitag¢do de Deslacre
Despacho:
01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagéo e Controle Urbano as fls.
20, acolho ¢ DEFIRO o pedido de Deslacre do estabelecimento comercial

“MURILO TRINDADE PASSOS 49.676.874”, localizado na Rua Ceara, n° 274
— Rochdale — Osasco/SP.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

Osasco, 09 de maio de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PROTOCOLO DIGITAL: N° 202402007342

Interessado (a): “SUELLEN CRISTINA RODRIGUES 31.682.331”.

Assunto: Solicita¢do de Deslacre

Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano as fls.

31, acolho ¢ DEFIRO o pedido de Deslacre do estabelecimento comercial

“SUELLEN CRISTINA RODRIGUES 31.682.331”, localizado na Rua

Presidente Costa e Silva, n® 1268 — Helena Maria — Osasco/SP.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

Osasco, 09 de maio de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PROTOCOLO DIGITAL: N° 202402007860
Interessado (a): PICANHA BAR - EIRELL

Assunto: Pedido do Componente de Funcionamento de Licenca apo6s Zero Hora
SEM execu¢iao de musica.

Despacho:

Diante das informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagio e Controle Urbano
— DFCU as fls. 27, acolho sugestio ¢ DEFIRO o pedido do Componente de
Funcionamento apés Zero Hora SEM execugio de miisica para o estabelecimento
“PICANHA BAR - EIRELI” localizado na Rua General Newton Estillac Leal, n° 1518
— Q T — Pestana - Osasco/SP, pois o estabelecimento em questdo apresentou todos os
documentos exigidos pelo Decreto 11.006/2014 e atende todas as condigdes previstas
na Lei Municipal n° 3724/2002 e na Portaria Conjunta SECONTRU/SETIDE n° 01/2023.

1) Publique-se;

2) Ao Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano - DFCU, para dar ciéncia ao
interessado;

3) Ap0s, segue para a Secretaria de Finangas para providéncias.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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PROTOCOLO DIGITAL: N° 202402008469

Interessado (a): SILVANEIDE CLAUDIA MESSIAS FERNANDES
RESTAURANTE E LANCHONETE.

Assunto: Pedido do Componente de Funcionamento de Licenca apos Zero Hora
SEM execu¢io de musica.

Despacho:

Diante das informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizag@o e Controle Urbano
— DFCU as fls. 27, acolho sugestio ¢ DEFIRO o pedido do Componente de
Funcionamento apés Zero Hora SEM execu¢io de musica para o estabelecimento
“SILVANEIDE CLAUDIA MESSIAS FERNANDES RESTAURANTE E
LANCHONETE” localizado na Rua Agop Guzelian, n® 222 — Terreo 2 — Presidente
Altino - Osasco/SP, pois o estabelecimento em questio apresentou todos os documentos
exigidos pelo Decreto 11.006/2014 e atende todas as condigdes previstas na Lei
Municipal n® 3724/2002 e na Portaria Conjunta SECONTRU/SETIDE n° 01/2023.

1) Publique-se;

2) Ao Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano - DFCU, para dar ciéncia ao
interessado;

3) Apbs, segue para a Secretaria de Finangas para providéncias.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
Secretdrio de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202402007342

Interessado (a): “SUELLEN CRISTINA RODRIGUES 31.682.331”.
Assunto: Solicitacio de Deslacre

Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano as fls.
31, acolho e DEFIRO o pedido de Deslacre do estabelecimento comercial
“SUELLEN CRISTINA RODRIGUES 31.682.331”, localizado na Rua

Presidente Costa e Silva, n° 1268 — Helena Maria — Osasco/SP.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

Osasco, 10 de maio de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
Secretdrio de Seguranga e Controle Urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GABINETE DO SECRETARIO

PROTOCOLO DIGITAL: N° 202402008537

Interessado (a): “ALEXSANDRO BORGES DA SILVA”.

Assunto: Solicitacio de Deslacre

Despacho:

01) Diante do exposto pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano as fls.

15, acolho ¢ DEFIRO o pedido de Deslacre do estabelecimento comercial

“ALEXSANDRO BORGES DA SILVA”, localizado na Rua Helena Maria
Ferreira Munhoz, n® 44 — Helena Maria — Osasco/SP.

02) Segue para as devidas providéncias.

03). Publique-se.

Osasco, 10 de maio de 2024.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA.
Secretario de Seguranga e Controle Urbano.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO Cé/h}i’ll}

Secretaria de Tecnologia, Inovacio e Desenvolvimento Econémico
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdomico e Empreendedorismo

Departamento de Turismo

CONVOCAGAO

O Secretario de Tecnologia, Inovagéao e Desenvolvimento Econémico, em conformidade
com a Lei 4919, de 09 de outubro de 2018, usando das atribuigdes que Ihes sao conferidas,
convoca os membros Conselheiros do COMTUR — Conselho Municipal de Turismo, para
12 REUNIAO EXTRAORDINARIA, no préximo dia 22 de maio de 2024, quarta-feira, das
09h30min. as 12h., reuniao presencial, no Padroeira Gastrobar, Praca Padroeira do

Brasil, 142 — Centro — Osasco, com a seguinte pauta:

1) Oficina para o Plano de Ag¢ao — OPP (Oficina de Planejamento Participativo;
2) Informes.

Osasco, 08 de maio de 2024

Luciano de Oliveira Camandoni
Secretario de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico
SETIDE
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSASCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 113/2024

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacdo Instituto
Tecnolégico de Osasco — FITO, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Resolve:

DESIGNAR para exercer, a partir de 09 de maio de 2024, nos
termos do artigo 14, do Estatuto da FITO — Decreto n° 9372/04 e suas
posteriores alteragdes, a senhora abaixo, a fungdo gratificada de
COORDENADORA PEDAGOGICA da Fundagdo Instituto Tecnolégico de

Osasco - FITO, para a creche adiante mencionada, conforme segue:

Nome RG n°. Creche
MARCI FATIMA DE MORAES - Matricula Jodo Pedro Brito Gongalves, situada no
29.635.813-7 ]
no. 3587 Jardim Veloso, em Osasco/SP.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 09 de maio de 2024.

Osasco, 10 de maio de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
® CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCD Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 112/2024

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacdo Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Resolve:

EXONERAR a pedido, na data de 09 de maio de 2024, nos
termos do artigo 14, inciso XXIIl, do Estatuto da FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas
posteriores alteracoes, SCARLET GABRIELLE DA SILVA — Matricula n° 3535 do
cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- PDI, da Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco — FITO.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos para 09 de maio de 2024.

Osasco, 09 de maio de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarcuia Municipal crisda paly Le a” 647 de & de Tulho de 1987 erg i s De

Portaria n® 202/2024

Osasco, 8 de maio de 2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o
parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

CONCEDE:

| — Aposentadoria voluntaria por Tempo de Contribuico e Idade a TEREZA MARIA
BARBOSA NUNEZ, servidora ocupante do cargo de provimento efetivo de
SERVENTE DE ESCOLA, matricula da PMO n. 35.776, com base na dltima
remuneracao do cargo efetivo, com paridade e integralidade, nos termos que
dispbe o Art. 14, incisos |, I, I, IV, V, §§ 1°, 3° e 4°, alinea “a", § 5° da Lei
Complementar n. 391/2021, conforme Processo Administrativo n. 3545/2023.

Il - Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 02/05/2024.
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= Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco IPMO
188 TR

Autarguia Municipal crisda pela Le n” 647 de 4 de Julho da 1087 o5 o P

Portaria n. 201/2024
Osasco, 8 de maio de 2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a GERALDO OSCAR DOS SANTOS, em carater
vitalicio, sem paridade, em virtude do falecimento da ex-servidora SIMONE
APARECIDA JONAS DOS SANTOS, ocorrido em 21/03/2024, com fundamento no
Art. 12° inciso I, Art. 54°, inciso |, Art. 56°, incisos | e Il, paragrafo tnico, Art. 60°,
inciso V, alinea "b", 6, § 3° da Lei Complementar n. 124/2004, Art. 1° e Art. 15° da
Lei Federal n. 10.887/2004.

Il - Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 21/03/2024
(data do 6bito), conforme Processo Administrativo n. 1090/2024.

e
FRANCISCO CO ‘él O DA LUZFILHO
IDENTE
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 142/2024

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, no exercicio do cargo de Presidente, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

| — CONCEDER licenga maternidade a servidora ANNA PAULA GAZANA DA SILVA, portadora do
RG 30.470.935-9, no periodo de 08/01/2024 a 05/07/2024.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
08/01/2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 02 de maio de 2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 02 de maio de
2024, Ano LXIIl da Emancipacao.

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral
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Osasco, 10 de maio de 2024

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro

GILSON PEREIRA DA SILVA, brasileira, divorciado,
vigilante, nascido em 132 Subdistrito Butantd, Sdo
Paulo, Sao Paulo, SP , aos 15/08/1972, filho de
OLIMPIO PEREIRA DA SILVA e de MIRANDOLINA
RAIMUNDO, residente em S3o Paulo, SP
ANGELITA LEANDRO DA SILVA, brasileira, divorciada,
porteira, nascida em 12 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 01/02/1978, filha de MILTON
LEANDRO DA SILVA e de APARECIDA DONIZETI
RODRIGUES DA SILVA, residente em Osasco, SP

CRISTIAN  WILLIAN ANDRE, brasileira, solteiro,
auxiliar de produgdo, nascido em  Diadema,
Diadema, SP , aos 16/05/1992, filho de ISABEL
CRISTINA ANDRE, residente em Osasco, SP
JAQUELINE DOS SANTOS THEODORO, brasileira,
solteira, do lar, nascida em 182 Subdistrito Ipiranga,
S3o Paulo, S30 Paulo, SP , aos 21/09/1993, filha
de ANTONIO CARLOS THEODORO e de ALEXSANDRA
FRANCISCO DOS SANTOS, residente em Osasco, SP

VICTOR HUGO BROZINGA, brasileira, solteiro,
analista, nascido em Barueri, Barueri, SP , aos
31/05/1997, filho de SIDNEY APARECIDO BROZINGA
e de CONCEICAO APARECIDA DA SILVA BROZINGA,
residente em Osasco, SP
TAIS NICOLE RIBEIRO DE SOUSA, brasileira, solteira,
engenheira, nascida em 12 Subdistrito de
Guarulhos, Guarulhos, SP , aos 27/02/1997, filha
de DEMETRIUS DE SOUSA e de SILVANIA DE
SOUSA,residente em Osasco, SP

ANDRE MEIRA PONTES, brasileira, solteiro,
frentista, nascido em 22 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 29/10/1996, filho de CLAUDIOMAR
PIRES DE PONTES e de VALDA MEIRA CUNHA PONTES,
residente em Osasco, SP
THALITA VITORIA FERREIRA DOS SANTOS, brasileira,
solteira, do lar, nascida em 292 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 12/06/2002, filha de RAFAEL
DOS SANTOS e de ANDREZA FERREIRA, residente em
Osasco, SP

EDISON JOSE ROCHA, brasileira, divorciado,
vendedor, nascido em Osasco, Osasco, SP , aos
12/08/1960, filho de HONORATO ROCHA DE ARRUDA
e de ROSA GASPERONI ROCHA, residente em Osasco,
SP CLISERLENE MARIA DE SOUZA, brasileira,
solteira, vendedora, nascida em Riacho de Santana,
Riacho de Santana, RN , aos 09/02/1974, filha de
JOAO FLORENCIO DE SOUZA e de MARIA DE
LOURDES DE SOUZA, residente em Osasco, SP

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

ADEMAR ONORATO,  brasileira, divorciado,
motorista, nascido em Osasco, Osasco, SP , aos
08/12/1976, filho de APARECIDO ONORATO e de
MARIA APARECIDA DE SOUZA ONORATO, residente
em Osasco, SP JULIANA DOS SANTOS,
brasileira,  solteira, atendente, nascida em 12
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP , aos 07/07/1984,
filha de REINALDO DOS SANTOS e de MARIA DE
FATIMA RIBEIRO, residente em Osasco, SP

DANIEL RIBEIRO DA SILVA, brasileira, solteiro,
autéonomo, nascido em 12 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 08/09/2000, filho de ADAILTON
FERREIRA DA SILVA e de MARILENE RIBEIRO DOS
SANTOS SILVA, residente em Osasco, SP
THABATA LARYSSA BRAGA DA SILVA, brasileira,
solteira, autdnoma, nascida em 292 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 24/01/2005, filha de CICERO
MARQUES DA SILVA e de RUTH MENDES BRAGA
MARQUES DA SILVA, residente em Osasco, SP

ADEMIR CARDOSO BISPO, brasileira, solteiro,
metalurgico, nascido em 22 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 17/03/1992, filho de JOSE DA PAZ
LUSTOSA BISPO e de ALESSANDRA CARDOSO BISPO,
residente em Osasco, SP
HALICA DA SOLEDADE ANJOS DE SOUZA, brasileira,
solteira, vendedora, nascida em Bom Jesus da Lapa,
Bom Jesus da Lapa, BA , aos 12/11/1984, filha de
JOSE DE SOUZA e de SONIA DOS ANJOS DE SOUZA,
residente em Osasco, SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 22 SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

FERNANDO DE BARROS OLIVARES, brasileira, divorciado, aposentado, nascido

em Osasco, Osasco, SP, aos 18/11/1959, filho de FERNANDO OLIVARES e de LOURDES DE
BARROS OLIVARES, residente em Osasco, SP. HELENA MARIA DE JESUS, brasileira, solteira,
assistente juridico, nascida em 1° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 21/05/1972, filha de
RENATO VITOR DE JESUS ¢ de LUCIA HELENA FERREIRA, residente em Osasco, SP. Osasco,
03/05/24.

ISMAEL ARAUJO FERREIRA, brasileira, solteiro, cozinheiro, nascido em Sobral, Sobral, CE, aos
21/05/1990, filho de FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA ¢ de MARIA ELIENE BARBOSA
ARAUIJO, residente em Osasco, SP. NAGILA BATISTA DOS SANTOS, brasileira, solteira,
operadora de caixa, nascida em Avelino Lopes, Avelino Lopes, PI, aos 03/09/1993, filha de

ATAIL FRANCISCO DOS SANTOS e de JACILEIDE BATISTA DOS SANTOS, residente

em Osasco, SP. Osasco, 07/05/24.

JURACI OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, divorciado, motorista, nascido em Lapa - Sao
Paulo, Sao Paulo, SP, aos 26/11/1959, filho de ARNALDO OLIVEIRA DOS SANTOS e de
JOSEFA PEREIRA DA SILVA, residente em Osasco, SP. NATALICIA FERREIRA GOES,
brasileira, divorciada, diarista, nascida em Osasco, Osasco, SP, aos 25/12/1966, filha de
ORISVALDO FERREIRA GOES e de VALTIRA FERREIRA GOES, residente em Osasco, SP.
Osasco, 07/05/24.

JOSE DENES DA SILVA FARIAS, brasileira, solteiro, vendedor de loja, nascido em Palmares,
Palmares, PE, aos 08/11/1994, filho de DARCI RODRIGUES DE FARIAS ¢ de MARIA CICERA
DA SILVA, residente em Osasco, SP. TALITA DE JESUS CARVALHO, brasileira, solteira, do lar,
nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 20/12/1999, filha de JOSE ROBERTO
FERREIRA DE CARVALHO e de ISAILDES MARIA DE JESUS FERREIRA, residente em
Osasco, SP. Osasco, 07/05/24.

JOSE INACIO ALVES, brasileira, solteiro, impermeabilizador, nascido em Teéfilo Otoni, Teofilo
Otoni, MG, aos 18/01/1959, filho de VIRGINIO INACIO ALVES e de BENTA PEREIRA DE
AMARAES, residente em Osasco, SP. MARIA DO SOCORRO SILVA MORAES, brasileira,
divorciada, aposentada, nascida em Manaus, Manaus, AM, aos 28/07/1964, filha de WALTER
PAIVA DE MORAES e de MAGDA GERUSA SILVA DE MORAES, residente em Osasco, SP.
Osasco, 07/05/24.

SAMUEL MARTINS DA SILVA, brasileira, solteiro, autbnomo, nascido em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 08/07/1997, filho de PAULO HENRIQUE DA SILVA e de ISABEL
GONCALVES MARTINS, residente em Osasco, SP. PAULINA COUTINHO DOS SANTOS,
brasileira, solteira, professora, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 23/08/1999,
filha de JENIVAL VERISSIMO ARAUJO DOS SANTOS e de ALESSANDRA COUTINHO
CHAVES, residente em Osasco, SP. Osasco, 07/05/24.

FELIPE OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, solteiro, operador de maquinas, nascido em Penedo,
Penedo, AL, aos 30/05/1998, filho de LUCIVALDO DOS SANTOS e de FATIMA OLIVEIRA
DOS SANTOS, residente em Osasco, SP. CAMILA PEREIRA BARBOSA DE LIRA, brasileira,
solteira, vendedora, nascida em Sao Paulo Capital, Sdo Paulo, SP, aos 20/11/1993, filha de JOAO
ALVES DE LIRA e de VALDENIRA PEREIRA BARBOSA, residente em Osasco, SP.

Osasco, 08/05/24.
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GUILHERME LOPES DE SOUZA, brasileira, solteiro, conferente, nascido em 2° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 20/05/1993, filho de ALOISIO JOAQUIM DE SOUZA ¢ de BERENICE
LOPES RODRIGUES DE SOUZA, residente em Osasco, SP. ANA PAULA SILVA FERREIRA,
brasileira, solteira, do lar, nascida em Sao Roque, Sdo Roque, SP, aos 18/09/1994, filha de SELMA
SILVA FERREIRA, residente em Osasco, SP. Osasco, 08/05/24.

ANDERSON LUIS DOS SANTOS, brasileira, solteiro, operador de rogadeira, nascido em
Laranjeiras, Laranjeiras, SE, aos 02/05/2002, filho de LUIS DOS SANTOS NASCIMENTO e de
MARIA DE LOURDES DA SILVA SANTOS, residente em Osasco, SP. REBECA MACIEL
SANTOS CRUZ, brasileira, solteira, assistente de risco, nascida em Aracaju, Aracaju, SE, aos
09/07/1999, filha de CLODUALDO AMANCIO DA CRUZ e de LUCIVALDA MACIEL
SANTOS, residente em Osasco, SP. Osasco, 08/05/24.

GILENO NASCIMENTO DE JESUS SOBRINHO, brasileira, solteiro, auxiliar de fibra, nascido
em Camborit, Camboria, SC, aos 06/05/2001, filho de ELISEU NASCIMENTO DE JESUS e de
GLAUCIA JOSITELA DE CAMPOS DE JESUS, residente em Osasco, SP. DAIANE BATISTA
DA CRUZ, brasileira, solteira, operadora de caixa, nascida em Sao Paulo, Sao Paulo, SP, aos
18/09/1996, filha de ERENILTON RIBEIRO DA CRUZ ¢ de IVANIA BATISTA DE JESUS,
residente em Osasco, SP. Osasco, 08/05/24.

IRINEU SOARES DA PAIXAO, brasileira, solteiro, funileiro, nascido em So Jodo do Piaui, Sdo
Jodo do Piaui, PI, aos 28/06/1982, filho de JOSE DA PAIXAO NETO e de MARIA SOARES DA
PAIXAO, residente em Osasco, SP. MARIA APARECIDA VILA NOVA DE SOUSA, brasileira,
solteira, auxiliar de servicos gerais, nascida em Sao Joao do Piaui, Sdo Jodo do Piaui, PI,

aos 08/02/1981, filha de JOSE CARLOS DE SOUSA e de ANITA VILA NOVA DOS

ANIJOS, residente em Osasco, SP. Osasco, 09/05/24.

FILOMENO GOMES PEREIRA, brasileira, divorciado, aposentado, nascido em Novo Cruzeiro,
Novo Cruzeiro, MG, aos 14/09/1960, filho de ETELVINA GOMES PEREIRA, residente em
Osasco, SP. JOEUMA ROCHA OLIVEIRA DA SILVA, brasileira, divorciada, estagiaria, nascida
em Caldeirdao Grande, Caldeirdo Grande, BA, aos 15/12/1976, filha de JOEL DIAS DE OLIVEIRA
e de VALMIRA ROCHA DE OLIVEIRA, residente em Osasco, SP. Osasco 09/05/24.

ROSENILDO SANTOS TELES, brasileira, solteiro, ajudante geral, nascido em Ubata, Ubata, BA ,
aos 23/03/1985, filho de JOSE BARBOSA TELES e de ALAIDE ALVES DOS SANTOS, residente
em Osasco, SP. ANGELA MARIA JESUS SANTOS, brasileira, solteira, do lar, nascida em Ubata,
Ubata, BA, aos 08/03/1979, filha de MANOEL AUGUSTO DOS SANTOS e de GUIOMAR
ANGELO DE JESUS, residente em Osasco, SP. Osasco 09/05/24.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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