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Osasco, 11 de margo de 2024.

Convocacao de Reunido Extraordinaria

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr. Eduardo Silva,
no exercicio de sua fungéo deliberativa, CONVOCA A TODOS CONSELHEIROS TITULARES E, NA
AUSENCIA DESTES, OS CONSELHEIROS SUPLENTES. CONVOCA TAMBEM OS
REPRESENTANTES DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE TENHAM INSCRIGCOES
ATIVAS NO CMAS e CONVIDA as demais Organizag¢des para participarem da Reunido Extraordinaria,
em sessédo publica a realizar-se no proximo dia 15 de margo de 2024, as 09h30, no formato online

através da ferramenta GOOGLE MEET (Link com disponibilizagéo prévia a reunido).

A Primeira chamada sera realizada as 09h30, para verificagdo de presenga e instalagdo dos
trabalhos da plenaria.

ITENS DA PAUTA:

1) Verificagdo de presenca e existéncia de quérum;
2) Leitura da convocagéo;

3) Aprovagéo da ordem do dia;

4) Leitura da ata da reunido anterior;

5) Capacitagdo ao Terceiro Setor — “Efetividade do Controle Social no SUAS: Fortalecimento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social” (dias 25 e 26/03/2024 das 8h30 ao 12h e das 13h30
as 17h00);

6) Informes;

7) Encerramento da plenaria.

Eduardo Silva
Presidente
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LEI MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013

L

COMSELHG MUMICIFAL B05 DERETTOS DA CHIANEA § B0 ADOLESCENTE
* BEASCO -

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DE PROJETOS
REALIZADA EM 08 DE MARCO DE 2024.

Aos 08 (oito) dias do més de marco 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 10h00 (dez horas), na
Rua: Fiorino Beltrano, 77 — Centro, Osasco/SP, Sede do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente de Osasco — CMDCA, em consonancia com a Lei Municipal 4.583/2013 e seu
regimento interno, foi realizada a reunido da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.
Estiveram reunidos os Conselheiros, que assinaram a lista de presenga: Representantes do
Governo — Pedro Paulo da Silva, Marcos Paulo da Silva. Representantes da Sociedade Civil
— Vanessa Gongalves Soares, Caroline Raquel Crippa dos Santos. Nesta reunido a Comisséo
analisou e deliberou o seguinte Projeto para execug¢ao do Plano de Trabalho pelas
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC e DEFERIDO: Centro de Desenvolvimento Bem Me
Quer — Projeto “ Construcao da Sede do Centro Bem Me Quer — Etapa da constru¢do do Muro”
- APROVADO para execugao do Plano de Trabalho no valor de R$ 11.369,53 (onze mil, trezentos
e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos). Sem mais a ser tratado encerra-se a
reunido as 11h30m (onze horas e trinta minutos), eu, Vanessa Soares, secretariei, redigi e
juntamente com os membros presentes da Comiss&o assinamos a presente ata.

Osasco, 08 de marco de 2024.

Representantes do Governo:

Pedro Paulo da Silva Marcos Paulo da Silva

Representantes da Sociedade Civil:

Caroline Raquel Crippa dos Santos Vanessa Gongalves Soares

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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LEI MUNICIPAL n® 4583 de 10/07/2013

COMSELHG MUMICIFAL B05 DERETTOS DA CHIANEA § B0 ADOLESCENTE
* BEASCO -

RESOLUGAO N° 390/2024 - CMDCA

“Dispoe sobre designacdo de Gestor Titular
e Suplente para representar o CMDCA na
interlocuggdo com a Organizagcdo da
Sociedade Civil - Ong Vozes da Capela”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA
no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 4.583/2013 em

conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n° 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias

voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagées da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do
Decreto Municipal n® 11.384/2016,

RESOLVE:

Art.1°. Designar o servidor publico JOAO PAULO DA SILVA, Matricula 201.242 CPF:
299.672.378-30 como GESTOR e ELIANE FERNANDES PEREIRA, Matricula 27.164
CPF: 151.911.218-13 como SUPLENTE do Projeto “Inclusdo Social & Artes e Esportes ”
da OSC - Ong Vozes da Capela. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000308/2023.

Art.2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Osasco, 11 de margo de 2024.

PEDRO PAULO
Presidente do CMDCA
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 9446/2023

INTERESSADO: Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes

ASSUNTO: Pregao Eletrénico N° 108/2023 — Ata de Registro de Precos para
fornecimento de Material Hidraulico.

AP N° 049/24

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 2444/2447,
HOMOLOGO o Pregao Eletrénico n° 108/2023, ata de registro de pregos para
fornecimento de material hidraulico, para as empresas abaixo, pelo valor total do lote,
conforme segue:

RDM MATERIAIS E SERVICOS LTDA - CNPJ 03.668.066/0001-42:

Lote 01 pelo valor total de R$ 3.285.447,19 (trés milhdes, duzentos e oitenta e cinco
mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos);

Lote 06 pelo valor total de R$ 793.310,22 (setecentos e noventa trés mil, trezentos e
dez reais e vinte e dois centavos);

ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRA FERRAMENTAS — CNPJ 04.974.038/0001-
16:

Lote 02 pelo valor total de R$ 1.849.207,99 (um milhdo, oitocentos e quarenta e nove
mil, duzentos e sete reais e noventa e nove centavos);

Lote 03 pelo valor total de R$ 1.001.186,54 (um milhdo, um mil, cento e oitenta e seis
reais e cinquenta e quatro centavos);

Lote 07 pelo valor total de R$ 3.956.822,23 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e seis
mil, oitocentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos);
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MAX COMERCIO, REPRESENTAGOES E SERVIGOS LTDA- CNPJ
05.489.375/0001-80:

Lote 04 pelo valor total de R$ 2.167.836,53 (dois milhdes, cento e sessenta e sete mil,
oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés centavos);

Lote 11 pelo valor total de R$ 492.546,09 (quatrocentos e noventa e dois mil, quinhentos
e quarenta e seis reais e nove centavos);

Lote 12 pelo valor total de R$ 600.441,12(seiscentos mil, quatrocentos e quarenta e um
reais e doze centavos);

L.D. SILVA REPRESENTAGAO — CNPJ 32.974.719/0001-10:

Lote 05 pelo valor total de R$ 294.991,36 (duzentos e noventa e quatro mil, novecentos
e noventa e um reais e trinta e seis centavos);

Lote 10 pelo valor total de R$ 579.770,75 (quinhentos e setenta e nove mil, setecentos
e setenta reais e setenta e cinco centavos);

Lote 13 pelo valor total de R$ 256.447,85 (duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos
e quarenta e sete reais e oitenta e cinto centavos);

Lote 14 pelo valor total de R$ 2.200.097,05 (dois milhdes, duzentos mil, noventa e sete
reais e cinco centavos);

LH COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ 39.637.706/0001-02:

Lote 08 pelo valor total de R$ 305.770,10 (trezentos e cinco mil, setecentos e setenta
reais e dez centavos);

Lote 09 pelo valor total de R$ 45.615,55 (quarenta e cinco mil, seiscentos e quinze reais
e cinquenta e cinco centavos);

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 08 de margo de 2024.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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RETIFICACAO

No Ato do Prefeito de n2 030/2024, do processo administrativo n® 16674/2023, publicado no
IOMO dia 20 de fevereiro de 2024 , na edi¢do 2594 ano XXV.

Ondeselé:

“ ROGAMA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 14.974.969/0001-18".

Leia-se:

“ROGAMA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 14.974.969/0001-78".

Apds encaminhe-se a SECOL para as providéncias pertinentes.

Osasco, 07 de margo de 2024.

ROGERIO LINS
- Prefeito
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RESUMO DAS PORTARIAS
11.03.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 728/24 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARIANE XAVIER ANTUNES
MARQUES, do cargo em comissdo de DIRETOR DE ESCOLA I DA CRECHE ALZIRA
SILVA MEDEIIROS, da Secretaria de Educacio na data de 06/03/2024. NOMEA-LO (A)
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO I DA
CRECHE BENEDITA DE OLIVEIRA, junto a Secretaria de Educacido a partir de
07/03/2024. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 729/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) FABIANA NUNES VIEIRA,
RG. 27.837.803-1, para exercer o cargo em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO
III DA EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER, da (do) Secretaria de Educacao. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 07 de Marg¢o do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 724 / 2024 - DESIGNAR OS PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO
devidamente habilitados e, portanto, responsaveis pela realizagdo dos Pregdes na Prefeitura
Municipal de Osasco no més de FEVEREIRO de 2024, sejam eles:

PREGOEIRO:

Domingos Barone Filho — Servidor Comissionado — Matricula N°. 192.528

EQUIPE DE APOIO:

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo - Matricula N°. 188.932

Evelyn Lucy Vasconcelos Braga — Servidora Comissionada - Matricula N°. 196.963
Vitoria Alves Dias De Jesus — Servidor Efetivo - Matricula N°. 195.102

Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula N°. 193.722

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula N°. 195.167

Nathalia Di Sevo Neves — Servidora Comissionada - Matricula N°. 198.596

Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — Matricula N°. 32.988

Processo Administrativo n°. 03.949/2022
Pregao Eletronico n°. 055/2023
Objeto: Ata de Registro de Precos Materiais Hospitalares

Data da publicagdo no IOMO: 18/08/2023

Processo Administrativo n°. 22.682/2021
Pregdo Eletronico n°. 131/2023

Objeto: Locagao de Veiculos

Data da publicacdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 16.549/2023

Edital de Chamamento/Credenciamento n°. 001/2023
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Objeto: Credenciamento de Leiloeiros Publicos

Data da publicagdo no IOMO: 06/11/2023

PREGOEIRO:

Gries Alves da Silva — Servidora Comissionada — matricula N°. 188.907

EQUIPE DE APOIO:

Anderson Ferreira Silva — Servidor Efetivo - Matricula N°. 188.932

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula N°. 50.411
Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.883
Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula N°. 196.734

Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula N°. 188.571

Processo Administrativo n°. 08.357/2023

Pregao Eletronico n°. 124/2023

Objeto: Ata de Registro de Precos Fornecimento Material Elétrico
Data da publicacao no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 15.397/2023

Pregao Eletronico n°. 112/2023

Objeto: Ata de Registro de Precos Medicamentos Psicotropicos

Data da publicacao no IOMO: 24/11/2023

Processo Administrativo n°. 12.336/2023
Pregdo Eletronico n°. 120/2023

Objeto: Lavanderia Hospitalar

Data da publicacdo no IOMO: 08/12/2023
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PREGOEIRO:

Luciana Braga dos Santos — Servidora Comissionada — matricula N°. 193.013

EQUIPE DE APOIO:

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula N°. 196.734
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula N°. 188.571

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.883

Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula N°. 198.596

Processo Administrativo n°. 00.968/2021
Pregdo Eletronico n°. 111/2023
Objeto: Aquisicao de Ambulancias

Data da publicagdo no IOMO: 17/11/2023

Processo Administrativo n°. 10.646/2022
Pregao Eletronico n°. 140/2023

Objeto: Radar

Data da publicacao no IOMO: 29/12/2023
PREGOEIRO:

Marcelo Silva de Santana - Servidor Efetivo — matricula N°. 196.775

EQUIPE DE APOIO:

Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.883

Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula N°. 198.596

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula N°. 50.411
Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula N°. 196.734

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula N°. 195.167
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Ednea Barbosa da Conceicao — Servidora Efetiva — Matricula N°. 192.127

Processo Administrativo n°. 00.992/2023
Pregdo Eletronico n°. 089/2023
Objeto: Mochilas e Estojos Escolares

Data da publicagdo no IOMO: 29/09/2023

Processo Administrativo n°. 09.446/2023
Pregao Eletronico n°. 108/2023
Objeto: Material Hidraulico

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 17.096/2022

Pregao Eletronico n°. 012/2023

Objeto: Equipamento de Prote¢ao Individual (EPT)
Data da publicagdo no IOMO: 24/05/2023
PREGOEIRO:

Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula N°. 193.722

EQUIPE DE APOIO:
Leonardo de Souza Munir — Servidor Comissionado Matricula N°. 200.859
Nathalia Di Sevo Neves — Servidora Comissionada - Matricula N°. 198.596

Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula N°. 200.409

Processo Administrativo n°. 14.601/2023
Pregdo Eletronico n°. 141/2023
Objeto: Equipamento Consultério Rua Movel

Data da publicacao no IOMO: 29/12/2023
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PREGOEIRO:

Thais da Silva Buri — Servidora Efetiva — Matricula n°. 178.732

EQUIPE DE APOIO:
Pedro Luca Brito de Oliveira — Matricula N°. 197.955
Talitha Catelari — Matricula N°. 199.938

Lara Campos da Silva — Servidora Comissionada - Matricula N°. 200.887

Processo Administrativo n°. 20.955/2023
Pregdo Eletronico n°. 132/2023
Objeto: Ata de Registro de Pecas de Vestuario

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 15.284/2023
Pregao Eletronico n°. 139/2023
Objeto: Equipamento Consultorio Rua Mével

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

PREGOEIRO:

Ricardo Nogueira de Amaral — Servidor Efetivo — Matricula N°. 198.485

EQUIPE DE APOIO:

Francisco das Chagas Silvino Filho — Servidor Comissionado — Matricula N°. 196.734
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula N°. 188.571

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo — Servidora Efetiva — Matricula N°. 50.411
Pedro Luca Brito de Oliveira — Matricula N°. 197.955

Gabriel Henrique de Amorim Liberal Costa — Matricula N°. 200.886
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Everton Henrique da Silva — Servidor Efetivo — Matricula N°. 198.457

Processo Administrativo n°. 13.244/2023
Pregdo Eletronico n°. 098/2023
Objeto: Ata de Registro de Precos Material de Escritorio

Data da publicagdo no IOMO: 30/10/2023

Processo Administrativo n°. 23.164/2022
Pregdo Eletronico n°. 126/2023
Objeto: Software Gestdo Orgamentaria

Data da publicagdo no IOMO: 22/12/2023

Processo Administrativo n°. 19.748/2023

Pregao Eletronico n°. 129/2023

Objeto: Ata de Registro de Precos Cama, Mesa e Banho

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO:

Mariana Macedo de Souza — Servidora Efetiva — Matricula N°. 198.401
EQUIPE DE APOIO:

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula N°. 195.167
Ednea Barbosa da Conceicao — Servidora Efetiva — Matricula N°. 192.127
Bruna Martins de Oliveira — Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.883

Islana Silva Santos - Servidora Efetiva — Matricula N°. 198.596

Processo Administrativo n°. 16.019/2022
Pregdo Eletronico n°. 091/2023

Objeto: Unidade Movel Odontologica (SS)
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Data da publicacao no IOMO: 04/10/2023

Processo Administrativo n°. 12.193/2023
Pregdo Eletronico n°. 093/2023
Objeto: Ata de Registro de Precos Sabonete a Seco

Data da publicagdo no IOMO: 06/10/2023

Processo Administrativo n°. 00.994/2023

Pregao Eletronico n°. 136/2023

Objeto: Plataforma Digital

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO:

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula N°. 195.167
EQUIPE DE APOIO:

Carla Regina Pais Fontes - Servidora Efetiva — Matricula N°. 193.722
Alexandre José de Oliveira — Servidor Efetivo — Matricula N°. 201.146
Nathalia Di Sevo Neves — Servidora Comissionada - Matricula N°. 198.596
Processo Administrativo n°. 14.605/2023

Pregao Eletronico n°. 121/2023

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos para UBS Anunciata

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

PREGOEIRO

Daiana Brehmer Pereira — Servidora Comissionada — Matricula n°. 200.860

EQUIPE DE APOIO:

Lorena Ledo de Castro — Servidora Comissionada — Matricula N°. 195.167
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Ednea Barbosa da Conceicao — Servidora Efetiva — Matricula N°. 192.127
Vithoria Miguel Campos — Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.869
Daniel Romboli de Alcantara — Servidor Efetivo — Matricula N°. 200.409
Cleonice de Sousa Santos — Servidora Efetiva — Matricula N°. 188.571
Marco Antonio de Souza — Servidor Efetivo — Matricula N°. 198.995

Suelanya Patricia de Medeiros Silva — Servidora Comissionada — Matricula N°. 200.856

Processo Administrativo n°. 18.514/2021

Pregao Eletronico n°. 047/2023

Objeto: Ata de Registro de Precos Jogos e Brinquedos
Data da publicagdo no IOMO: 22/06/2023

Processo Administrativo n°. 10.750/2023

Pregao Eletronico n°. 110/2023

Objeto: Ata de Registro de Pregos Tintas e Derivados

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023

Processo Administrativo n°. 15.538/2023
Pregao Eletronico n°. 113/2023
Objeto: Ata de Registro de Pregos Alimentos Estocaveis

Data da publicagdo no IOMO: 27/11/2023

Processo Administrativo n°. 07.691/2022
Pregdo Eletronico n°. 127/2023

Objeto: Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023
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PREGOEIRO/PRESIDENTE:

Meire Regina Hernandes — Servidora Comissionada — Matricula N°. 188.968

EQUIPE DE APOIO:
Filipe de Lima Santos — Servidor Efetivo — Matricula N°. 177.460
Otavio Oliveira Medeiros - Servidor Efetivo — Matricula N°. 195.887

Rosemarie Duwe Santos — Servidora Efetiva — Matricula N°. 32.988

Processo Administrativo n°. 5.427/2020
Concorréncia Publica n°. 005/21

Objeto: Iluminagao Publica

Data da publicagdo no IOMO: 01/08/2022
Processo Administrativo n°. 13.848/2023
Concorréncia Publica n°. 012/23

Objeto: Passagem Em Nivel - Corrego Bussocaba

Data da publicagdo no IOMO: 29/11/2023

Processo Administrativo n°. 3.851/2021
Concorréncia Publica n°. 014/23
Objeto: Escola do Futuro I

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

Processo Administrativo n°. 7.603/2022
Concorréncia Publica n°. 013/23

Objeto: Servigos de Recapeamento e Pavimentacao

Data da publicagdo no IOMO: 27/12/2023
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Processo Administrativo n°. 6.892/2018
Tomada de Precos n°. 016/232
Objeto: Obras de Infraestrutura e Esgotamento

Data da publicagdo no IOMO: 29/12/2023

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 725 /2024 - I - Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos
servidores da Administracao Direta ou Indireta, constantes do anexo unico desta Portaria até
31/12/2024, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens
do cargo;

IT — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou
autorizados até 31/12/2024 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades

e conveniéncias do servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

SERVIDOR MODALIDADE ORGAO
SINDGUARDAS - Sindicato  dos
LUIZ CARLOS DOS SANTOS SEM PREJUIZO Guardas Civis e Municipais, Auxiliares

de Defesa Civil, Vigias e Similares da

Prefeitura e Autarquias de Osasco e

Regido.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de

janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 726 / 2024 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, € no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram
delegadas pelos Decretos Municipais 13.877/2023 e 13.964/2023. RESOLVE:

DESIGNAR os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as) para exercer o cargo de Gestor e

Fiscal de Contrato, bem como o de suplente que exercerd a responsabilidade na auséncia do

titular.
ATRIBUIGAO NOME MATRICULA PROVIMENTO
Gestor Marcos José Rodrigues 201219 Comissao
Gestor Suplente Felipe Gomes da Silva 201225 Comisséao
Fiscal Cristiane Freitas de Brito 201082 Comissao
Fiscal Suplente Niveo Marcio de Araujo Cruz 201088 Comissao
Lourengo

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 727/ 2024 - CESSAR a designacdo do Senhor CLAYTON LUCIANO
MARQUES, publicada através da portaria N° 3501/2023 em 06 de dezembro de 2023. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de marco do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 730 /2024 - DESIGNAR o Senhor EXPEDITO JOAO DE SALES FILHO,
RG 68.153.36/PE para responder pelo cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO II DA
CEMEI MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO durante o periodo de afastamento da titular PAULINA BATISTA SILVA, RG
36.150.549-8, a partir de 04/03/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 04 de margo do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 731 / 2024 - DESIGNAR o Senhor ETEVALDO SOUSA SANTOS
MATRICULA 130.614 para responder pelo cargo de ASSESSOR DE GABINETE , DA
PROCURADOORIA GERAL DO MUNICIPIO durante o periodo de licenga férias do titular
JOAO PAULO DE OLIVEIRA, MATRICULA 188.859, durante o periodo de 01/04/2024 a
30/04/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA N° 732 /2024 - DESIGNAR a Senhora KELLY DE FATIMA PIRES SILVA,
MATRICULA 130.044 para responder pelo cargo de ASSESSOR DE GABINETE , DA
PROCURADOORIA GERAL DO MUNICIPIO durante o periodo de licenga férias da titular
FATIMA APARECIDA DE SOUZA, MATRICULA 130.377, durante o periodo de
18/03/2024 a 16/04/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 733 / 2024 - DESIGNAR a Senhora CAROLINA MARIA PAMPLONA
RIBEIRO SALOMON, MATRICULA 190.150 para responder pelo cargo de
SUPERVISOR TECNICO REPUBLIA PARA JOVENS, DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL durante o periodo de férias do titular ALBERTO BORGES
VALENTE NETO a partir de 13/03/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 734 / 2024 - DESIGNAR a Senhora LUANA HOFFMANN BUENO
OLIVEIRA MATRICULA 150.997 para responder pelo cargo de DIRETORA DE
DEPARTAMENTO DE RELACOES, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
durante o periodo de férias da titular MARIA CELIA DE OLIVEIRA TERUEL a partir de
06/03/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
06 de margo do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 735 / 2024 - DESIGNAR o Senhor RUBENS PEREIRA COELHO
JUNIOR, MATRICULA - 133.695 para responder pelo cargo de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
durante o impedimento da titular MARIA SANDRA DA SILVA SOUZA, MATRICULA -
197.139 a partir de 08/04/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 736 / 2024 - DESIGNAR o Senhor WELLINGTON BERNAL
DOMINGUES, MATRICULA - 196.164 para responder pelo cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DO SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA durante
o periodo de férias do titular JOSE CARLOS MORENO, MATRICULA — 193.289, a partir
de 25/03/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 737 / 2024 - DESIGNAR a Senhora PATRICIA DE JESUS, RG.
42.212.326-2 para responder pelo cargo de DIRETOR DE AUTONOMIA ECONOMICA
E POLIiTICA DAS MULHUERES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA
PARA MULHERES E PROMOCAO DA DIVERSIDADE durante o periodo de férias da
titular BRUNA JENIFFER MARTINS DA SILVA ROMANETTI, RG. 46.743.399-9, a
partir de 15/04/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 738 / 2024 - DESIGNAR o Senhor RICARDO EIDI SOEGIMA,
MATRICULA -196.831 para responder pelo cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO DO
CONSELHO TUTELAR NORTE I DA SECRETARIA EXECUTIVA DA INFANCIA E
JUVENTUDE durante o periodo de férias do titular RAFAEL COMERCE, MATRICULA
—194.991, a partir de 04/03/2024 a 02/04/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de marg¢o do ano em curso, revogadas as disposicdes
em contrario.

PORTARIA N° 739 / 2024 - DESIGNAR a Senhora GIOVANA CARVALHO
RODRIGUES, para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EVENTOS, DA SECRETARIA DE COMUNICACAO, durante o periodo de férias do titular
JEFFERSON TOMACHEVSKI, a partir de 11/03/2024. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 740 / 2024 - DESIGNAR a Senhora IVANY COLLINO BATISTA
PEREIRA, MATRICULA - 200.466, para responder pelo cargo de CHEFE DE
GABINETE DA VICE PREFEITA, durante o periodo de férias da titular MARIA HELENA
SAVIO DIDOMENICO, MATRICULA -184.737, a partir de 11/03/2024. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 741 / 2024 - DESIGNAR o Senhor SAMUEL DA SILVA SANTOS,
MATRICULA - 198.402, para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO EXECUTIVO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, durante o periodo de
férias da titular MAGALI DE FATIMA PORRINI BRAZ, MATRICULA — 184.506 a partir
de 01/04/2024 a 30/04/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 742 /2024 - DESIGNAR a Senhora THAMIRYS FONSECA GERMANO,
MATRICULA - 196.683, para responder pelo cargo de GERENTE DO CENTRO DE
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO RACISMO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL durante o periodo de férias do titular IGOR SOMOES ALONSO, MATRICULA
—200.020 no periodo de 30 dias a partir de 14/02/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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RETIFICACOES:

Na portaria n° 717/24, publicadas em 08 de marco do ano em curso, leia-se: “ NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdoes, o (a) Senhor (a) ELAINE DE JESUS TEIXEIRA MARCELINO, RG.
24.129.560-9, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR ECONOMICO, da (do)
Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 04 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des.”

Na portaria n°718/24, publicadas em 08 de marco do ano em curso, leia-se: “ NOMEAR
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) EDGAR LOPES COLHADO, RG. 18.569.513-9, para exercer o
cargo em comissio de GERENTE DE INTELIGENCIA, da (do) Secretaria de Seguranca
e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO:

Processo: 17.540/2023; Termo de Colaboracio n° 001/2024; Orgio Publico Parceiro:
Municipio de Osasco/Secretaria de Educacéo; Osc Parceira: ASSOCIACAO DAS MAES UNIDAS
DO NOVO OSASCO — AMUNO:; Assunto: O presente Termo de Colaboracdo, tem por objeto o
Acolhimento de 180 (CENTO E OITENTA), VAGAS NA MODALIDADE BERCARIO I E II E
MATERNAL I E II, PARA CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE 04 MESES A 03 ANOS, 11 MESES E
29 DIAS, COM ATENDIMENTO EXCLUSIVO E GRATUITO PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPO DE OSASCO, conforme Plano de Trabalho elaborado pela OSC Parceira
as fls. 04/44 e aprovado pelo Municipio; Valor total de R$ 2.537.999,96 (dois milhoes, quinhentos e
trinta e sete mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos); e Vigéncia: 12 (doze)

meses.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Procuradora Geral do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio
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OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 016/2024 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° inciso III, e 3° inciso I, da Lei
Complementar n° 133/2005, instaura o Processo Administrativo
Disciplinar n°® 202402004614 em face do (a) servidor (a) de Matricula n°
157.543, por violar o artigo 3, incisos 1I, III, VIII, XI, XII, XV, XVI e XVII;
artigo 4, inciso III, enquadrando-se no artigo 17, inciso V, todos da Lei
Complementar n° 138/2005, devendo ser CITADO (A) e INTIMADO (A)
para interrogatorio e defesa das acusagdes que lhes sao feitas, podendo ao

final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 06 de marco de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 017/2024 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Procurador-Chefe da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, inciso III, e 3° inciso I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura o Processo Administrativo Disciplinar
n° 202402004793 em face do (a) servidor (a) de Matricula n° 196.962, por
configurar no abandono de cargo e/ou conduta desidiosa, violando o artigo
3, incisos I, II, III, XI, XVI enquadrando-se nos artigos 15 e/ou artigo 17,
inciso I, todos da Lei Complementar n°® 138/2005, devendo ser CITADO
(A) e INTIMADO(A) para interrogatorio e defesa das acusacdes que lhes

sdo feitas, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

Osasco, 07 de marco de 2024.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Portaria n°® 28/2024

Dispbe sobre a organizagcdo das Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) do
Atendimento  Educacional Especializado
(AEE), do Municipio de Osasco

O Secretario de Educagéao, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e,
CONSIDERANDO:

- 0s principios da democratizagdo do acesso e permanéncia, a participacdo e a qualidade em

relagdo ao processo ensino e aprendizagem;
- 0s principios dos direitos humanos, da diversidade e da equiparag¢édo de oportunidades;

- que a Educacao Especial € uma modalidade de ensino ndo substitutiva ao ensino regular, que
perpassa todas as etapas e modalidades do Sistema Municipal de Ensino, e sera ofertada em

consonancia com a legislagéo vigente e com os documentos e diretrizes desta Secretaria;

- que as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) constituem servico complementar e suplementar para apoiar a aprendizagem e a
participacdo de criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, Atraso Global do Desenvolvimento, Transtornos do Espectro Autista
(TEA) e Altas Habilidades/Superdotagédo (AH/SD) no ambito escolar, otimizando a utilizagdo dos
recursos, a fim de assegurar a educacgao inclusiva no Municipio, a necessidade de estruturar as
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) do Atendimento Educacional Especializado (AEE), em

consonancia com o Programa de Educagéo Inclusiva (PEIl);

- as praticas inclusivas, com vistas ao Desenho Universal para a Aprendizagem - DUA e a

eliminagdo das barreiras no ambiente escolar;

- a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, da Organizacdo das Nagdes Unida, aprovado pelo Decreto Legislativo n° 186/2008;

- a Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politica e Pratica em Educacgéo Especial, adotada
pela Conferéncia Mundial de Educagao Especial da Organizagédo das Nagdes Unidas, em 10 de
junho de 1994;

- a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- a Lei Federal n° 8069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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- a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional);
- a Lei Federal n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacgao;

- a Lei Federal n® 10.098/2000, sobre a promogao de acessibilidade, e do Decreto n° 5.296/2004

que a regulamenta;

- a Lei Federal n° 10.436/2002, sobre Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e o Decreto n°
5626/2005 que a regulamenta;

- a Resolugéo n°® 2 e o Parecer n° 17 de 2001 do Conselho Nacional de Educag¢ao/ Camara de

Educacgao Basica, sobre as Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial de Educacao Basica;
- 0 Decreto n° 7611/2011, que dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado;

- a Resolugao n° 04/2009, do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacgéo Basica,

sobre as Diretrizes Nacionais para o Atendimento Educacional Especializado;

- a Lein® 13.146, de 5 de junho de 2015, que Institui a Lei Brasileira da Inclusdo Da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- a Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegédo dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

- Nota Técnica Conjunta MEC/ SECADI/ DPEE/ SEB/ DICEI N. 02 de 04 de agosto de 2015, que
dispbe sobre Orientagbes para a organizagdo e oferta do Atendimento Educacional

Especializado na Educacéo Infantil;

- Nota Técnica MEC/SECADI/DPEE N.04 de 23 de janeiro de 2014, sobre Orientagao quanto a
documentos comprobatérios de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades/superdotagdo no Censo Escolar;

- 0 documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria n° 555/2007,
prorrogada pela Portaria n® 948/2007, 07 de janeiro de 2008, intitulado Politica Nacional de

Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva;
- a Constituicao do Estado de Sao Paulo;

- 0 Decreto n° 65.635/2023, Resolugdo SEDUC n° 21/2023 e a Resolugdao SE n° 68/2021, da

Secretaria de Educacgao do Estado de Sao Paulo;

- a Lei Orgéanica do Municipio de Osasco;

- a Lei Municipal n® 4.701/2015, que estabelece o Plano Municipal de Educagéo para Osasco;
RESOLVE:

Art. 1°: O trabalho pedagdgico desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) pelo
Atendimento Educacional Especializado (AEE) é destinado aos estudantes com Deficiéncia de
natureza Fisica, Mental, Intelectual ou Sensorial, Atraso Global do Desenvolvimento (AGD),
Transtornos do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagédo (AH/SD), regularmente

matriculados na rede municipal de ensino de Osasco, compreendendo as modalidades:
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- Educacgao Infantil;
- Ensino Fundamental |;
- Educacéo de Jovens e Adultos.

§1°: O atendimento nas salas de recurso multifuncional sera realizado a partir dos 4 anos na

Educacéo Infantil (Jardim e Pré);

§2°: Os professores do AEE, poderdo atuar no acompanhamento nas unidades de educagao
infantil, estabelecendo o numero superior a 15 criangas, publico da educagado especial
matriculadas neste segmento, seguindo as orientagdes previstas no inciso Il sobre a
Institucionalizagdo e Operacionalizagdo do AEE na Nota Técnica Conjunta MEC / SECADI /
DPEE /SEB/DICEI N°02 de agosto de 2015, que dispde sobre Orientagbes para a Organizagao

e Oferta do Atendimento Educacional Especializado na Educagao Infantil;

§3°: A Institucionalizacdo e Operacionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Infantil inferior ao nimero de 15 criangas matriculadas, sera realizada conforme as

Atribuicdes do Professor do AEE previstas nesta Portaria;

§4°: A definigdo do publico atendido pelo AEE considerados elegiveis ao servigos de Educagéo
Especial, os estudantes com deficiéncia, assim considerados aqueles abrangidos pelo “caput”
do artigo 2° da Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; os estudantes com transtorno do
espectro autista (TEA), assim considerados aqueles abrangidos pelo § 1° do artigo 1° da Lei
fgederal 12.764 de 27 de dezembro de 2012 encontra-se na Portaria n°® 948/2007, 07 de janeiro
de 2008; os estudantes com altas habilidades ou superdotagao, assim considerados aqueles que
demonstram elevado potencial intelectual, académico, de lideranga, psicomotor e artistico, de
forma isolada ou combinada, além de apresentarem grande criatividade e envolvimento na
aprendizagem e realizagao de tarefas em areas de seu interesse e os estudantes com Atraso

Global do Desenvolvimento.

Art. 2°: A decisdo pela organizagdo de novas salas de Recursos Multifuncionais sera da
Secretaria de Educagdo, mediante estudo de demanda do publico a ser apresentado pela

Geréncia do AEE e da disponibilidade fisica da unidade educacional.

Paragrafo unico: Deverdo ser observados os prazos previstos na Secretaria Escolar Digital
(SED)/ Sistema de Gestdo Educacional (GED) para a abertura de novas Salas de Recursos
Multifuncionais do AEE;

Art. 3°: A rede municipal de ensino, no ambito da Educacdo Especial, ofertard os seguintes

servigos:

| — Professor Especializado Titular de Cargo ou Adjunto: docente habilitado ou especializado na
modalidade da Educagéo Especial, que atua na mediagdo pedagdgica realizada no contraturno

escolar ou de maneira colaborativa no turno escolar;

Il — Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Salas de Recursos Multifuncionais: no

contratruno escolar de maneira a complementar aos estudantes com deficiéncia, AGD, TEA e
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suplementar aos estudantes com AH/SD, possibilitando o acesso ao curriculo;

Il — Projeto Professor Mediador de Aprendizagem: suporte e apoio aos estudantes com
deficiéncia, AGD, TEA, garantindo sua participagao nas atividades, atuando como um facilitador
entre os alunos, o conteudo a ser aplicado e dando suporte também a comunicagéo e a interagéao

social;

IV — Auxiliar de Desenvolvimento e Apoio Escolar: para apoio a higiene, a locomogéao e a
alimentagéo dos estudantes, conforme no inciso XlII do artigo 3° da Lei Federal n® 13.146 de 6
de julho de 2015;

V - Recursos pedagogicos, de acessibilidade e de tecnologia assistiva: meios, instrumentos,
equipamentos, modos, solu¢des, métodos, mecanismos, processos, expedientes, artificios ou
planos que se mostrem aptos a redugédo ou eliminagdo das barreiras no ambiente escolar e

educacional e a conquista de maior autonomia, independéncia e qualidade de vida.

Art. 4°: As atividades realizadas pelo docente do AEE, deverao:

- Apoiar o desenvolvimento do estudante com deficiéncia, AGD, TEA e altas habilidades/
superdotacao;

- Disponibilizar o ensino de linguagens e de codigos especificos de comunicagdo e
sinalizagao; Oferecer Tecnologia Assistiva (TA);

111- Fazer adequagbes e produzir materiais didaticos e pedagdgicos, tendo em vista as

necessidades especificas dos estudantes;

V- Oportunizar o enriquecimento curricular (para estudantes com superdotacdo/ altas
habilidades);
V- Contribuir para a constru¢cao do Projeto Politico Pedagégico (PPP), incluindo nesses

planos o trabalho relativo a educacgéao inclusiva (Plano Geral do AEE).
VI- Levar em conta o planejamento pedagdgico da classe de origem do estudante a fim de
assegurar os aspectos de complementaridade e suplementaridade;
VII-  Colaborar para a transitoriedade do servigo, mediante avaliagdo dialogada, formativa,
continua e permanente realizado por professor da sala de origem do estudante, professor da
Sala de Recursos Multifuncionais do AEE, Coordenador Pedagdgico, Geréncia do AEE e
Supervisores;
VIIl-  Utilizacdo do sistema de gestdo educacional (GED) para o registro bimestral dos
atendimentos, do desenvolvimento global do estudante e para o diadlogo e interlocu¢ao entre

professor/a da SRM e professor/a da sala regular do estudante.

Art. 5°: A entrada, permanéncia e o desligamento de estudantes das SRM ocorrerdo de acordo
com com o fluxo de encaminhamento do AEE e em consonancia com os Instrumentais

elaborados, observando-se:

I- Na inexisténcia de SRM na unidade educacional do estudante, este sera encaminhado

a SRM da unidade polo mais préxima de sua residéncia ou a de acesso mais facil.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 29 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

Il- Os estudantes registrados no sistema SED/GED deverao ser imediatamente avaliados
pela equipe escolar e pelos professores do AEE.

- Os estudantes que frequentam o atendimento educacional especializado deverao ser
regularmente avaliados pelo profissional do AEE;

V- Os estudantes atendidos no AEE deverao ser desligados quando:

a) atingirem os objetivos estabelecidos no Plano Individual do Atendimento (PIA) em
consonancia com a proposta do Plano Educacional Individualizado (PEI), elaborado pelo

professor da sala de aula regular;

b) Por opgao da familia e ou responsavel pelo estudante, mediante registro em documento
préprio e posteriormente apontado no sistema GED;

c) por abandono, apds ter sido realizado todas as tentativas possiveis de contato com o
responsavel;

d) na finalizagdo do ano letivo.
V- Na existéncia apenas de “Hipotese de Deficiéncia” a avaliagcao devera seguir o fluxo do

encaminhamento ao AEE.

Art. 6°: As Salas de Recursos Multifuncionais do Atendimento Educacional Especializado
funcionardo por 18 horas/aulas semanais, com, no maximo, 06 (seis) estudantes por
grupo/horario, sendo que suas atividades poderao ser organizadas em pequenos grupos ou

individualmente, respeitando as demandas e as possibilidades existentes.

- O atendimento do AEE tem inicio no primeiro dia letivo, no apoio e auxilio aos
estudantes, professores e demais funcionarios da comunidade escolar.

- O atendimento na sala de recursos (SRM) se dara apds a caracterizagéo respeitando o
fluxo do atendimento, tendo como limite 30 dias corridos, apds o inicio das aulas exceto
para os estudantes com deficiéncia auditiva e deficiéncia visual, cuja especificidade do
atendimento, aponte para a necessidade de inicio imediato;

M- Observar a data limite de abertura da Sala de Recursos Multifuncionais com os devidos
estudantes matriculados considerando o periodo para avaliagdo e o calendario letivo
vigente.

V- Seré distribuido no cOmputo das 18 horas/aulas, o minimo de 4 horas/aulas obrigatérias

no atendimento colaborativo no turno do estudante em sala de aula regular.

§ 1° Entende-se por atendimento colaborativo, suporte e acompanhamento pedagdgico nas
aulas regulares em que estiverem matriculados os estudantes com deficiéncia, AGD, TEA e
AHSD, com a finalidade de apoio aos professores regentes nas aulas regulares no atendimento

aos estudantes publico, efetivando o registro dos acompanhamentos em seu portfélio.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) serdo destinadas a formagéo,
orientagdo e reunides por solicitacdo ou convocagao da Geréncia do AEE da Secretaria de
Educacgdo. Quando nao forem convocados, os HTPIs serdo cumpridos na unidade escolar e

deverao ser destinados a preparagéo de planejamentos, relatérios, materiais, atendimentos aos
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professores da unidade e as familias dos estudantes.

Art. 7°: Nas unidades que mantém o ensino em tempo integral, o trabalho do professor do AEE

sera colaborativo durante o turno de aula do estudante.

Paragrafo unico: O Atendimento Educacional Especializado nas salas de recurso multifuncional
das unidades que mantém o ensino em tempo integral, serd ofertado apds o turno da aula
regulamentar na mesma unidade escolar, quando houver o professor do AEE ou em outra

unidade proxima conforme artigo 5° da Resolugédo CNE/CEB n° 4 de 2 de outubro de 2009.
Art. 8°: Os grupos de estudantes a serem atendidos na SRM seréo organizados considerando:

- A permanéncia maxima do estudante sera de 2 horas/aulas diarias, sendo considerada
permanéncia minima 1 hora/aula diaria, respeitando o limite de 8 horas/ aulas semanais

- O Plano Individual do AEE (PIA), de modo a potencializar as trocas e o estabelecimento
de interagdo com o outro que amplie as possibilidades de aprendizagem
desenvolvimento;

- A faixa etaria, garantindo ao estudante o agrupamento que melhor desenvolva rela¢des
sociais e de aprendizado;

V- As necessidades das familias de modo a garantir frequéncia do estudante na SRM;

Art. 9°: S30 atribui¢cdes do professor titular de classe e do professor adjunto da Sala de Recursos

Multifuncionais do Atendimento Educacional Especializado:

I- Analisar toda a documentagdo encaminhada pela classe regular e realizar a avaliagao
individual dos estudantes encaminhados, a fim de compor o Plano de Atendimento
Individual;

1l- Solicitar ao gestor da unidade toda documentagao necessaria ao aprimoramento do
seu trabalho com os estudantes;

11- Elaborar cronograma de atendimento da sala de recursos multifuncionais juntamente
com a equipe pedagogica da escola-polo a fim de adequar o atendimento a rotina da
unidade escolar, deixando o cronograma de atendimento em lugar visivel;

V- Coletar informacbes referentes a vida escolar, histérico clinico e dados
comportamentais do estudante, junto ao Sistema de Gestdo Educacional (GED) e
Secretaria Escolar Digital, & equipe técnica-pedagdgica e administrativa, junto a familia
e ao professor da sala de aula regular, de forma a identificar as necessidades
especificas do estudante objetivando a construgao do Plano Individual do AEE;

V- Elaborar, executar, avaliar e reestruturar o Plano Individual do AEE, contemplando: a
identificacdo das suas habilidades e necessidades educacionais especificas; a
definicdo e a organizacao das estratégias e recursos pedagoégicos e de acessibilidade;
o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
estudantes; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos

grupos;
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VI- Realizar visitas nas unidades educacionais de Educagao infantil das escolas que
pertencem ao seu polo de atendimento para atuacdo em ensino colaborativo junto aos
professores das salas regulares, seguindo as orientagdes da Nota Técnica N° 02 de 04
de agosto de 2015 e proceder com o registro diario;

VlI- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade na SRM, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

VIII-  Produzir materiais pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes, os desafios que estes vivenciam no ensino
comum a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo e os recursos
materiais disponiveis na escola. Elaborar, incentivar e orientar a produ¢do de materiais
pedagogicos criando mais recursos, além dos materiais ja existentes na unidade
educacional;

IX- Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum, equipe técnica-
pedagégica e com os demais profissionais da escola, visando a participacdo e
aprendizagem dos estudantes nas atividades escolares, que incluem acesso a todos
os tipos de linguagens verbais e ndo-verbais, além dos esportes adaptados;

X- Auxiliar os professores da sala de aula regular e professores especialistas na
Construgao do Plano Educacional Individualizado - PEI,

Xl- Fomentar a cultura inclusiva nos espagos escolares, apoiando os professores regentes
das aulas regulares na melhoria do planejamento das aulas e de suas praticas
pedagégicas para a identificagdo das estratégias mais adequadas a partir do perfil de
cada estudante

Xll- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade a serem utilizados pelo estudante de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagao dentro e fora da sala de aula e, sempre que
possivel, a aquisicdo desses recursos pela familia, a fim de garantir a continuidade do
trabalho escolar na residéncia do estudante;

Xlll-  Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais

especificas dos estudantes:

a) ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para estudantes surdos;

b) ensino da Lingua Portuguesa escrita para estudantes surdos;

c) utilizagdo da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA;

d) ensino dos processos de leitura e escrita pelo sistema Braille, do uso do soroban e das

técnicas para a orientacdo e mobilidade para estudantes cegos;

e) realizagao de atividades de estimulagao visual para estudantes com baixa visdo que nao
tenham tido acesso a ela na idade propria;

f) ensino de formas de comunicagdo alternativa (como o Tadoma), do soroban e das
técnicas de orientacdo e mobilidade aos estudantes surdo-cegos;

g) ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva (TA);
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h) ensino de atividades de vida autbnoma e social;

i) orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacédo; e promogado de atividades para o desenvolvimento das
fungdes mentais superiores;

XIV-  Participar das atividades previstas no Calendario Escolar, especialmente o Conselho
de Classe e as reunides e paradas pedagdgicas;

XV- Organizar o controle de frequéncia dos estudantes em Registro Diario proprio e
comunicar ao coordenador pedagégico, a direcdo da escola e a equipe técnica os
casos de faltas consecutivas e ou excessivas, para as devidas providéncias;

XVI-  Zelar pelo espaco fisico da sala de recursos multifuncionais, bem como por seus
respectivos materiais e recursos pedagoégicos, podendo ampliar a quantidade e a
qualidade dos materiais da sala;

XVIl-  Manter-se em continua interagdo com a equipe de coordenagdao da Secretaria
Municipal de Educacao responsavel pelo acompanhamento das salas de recursos
multifuncionais, através da participacdo nas reunides mensais, cursos e oficinas de
formacao continuada e eventos que estejam associados ao Atendimento Educacional
Especializado.

XVIII-  Elaborar o registro diario do desenvolvimento do estudante, observando os avangos e
dificuldades ocorridos durante a realizagéo das atividades previstas Plano Individual do
AEE;

XIX- Realizar a avaliagdo continua dos estudantes, registrando, através de relatério
descritivo, o seu processo de desenvolvimento e as intervengbes pedagdgicas
propostas no periodo bimestral.

XX- Na ausencia dos estudantes matriculados no AEE, acompanhar, orientar e organizar o
dia a dia dos estudantes, atuar com os professores PEB | e PEB Il (eventuais ou ndo)
e estagiarios especificamente com recursos, estratégias pedagdgicas e atividades que
possam incrementar o processo de inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia,
Atraso Global do Desenvolvimento/Transtornos do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacdo, sempre em sala de aula e mesmo que esses estudantes
ndo estejam matriculados (2° matricula) no AEE.

XXI-  Informar e orientar toda comunidade escolar quando ocorrer novas matriculas de
estudantes com laudo ou hipétese diagnéstica, na unidade educacional e ou na SRM.

XXII- Realizar HTPCs informativos no bimestre vigente ou quando solicitado de acordo com

as necessidades e demandas apontadas.

Paragrafo Unico: E vetada a retirada do estudante para atendimento na Sala de Recursos
Multifuncionais no mesmo periodo em que frequenta a sala comum, salvo casos a serem
autorizados e acompanhados de acordo com o plano individual do estudante e autorizados pela
geréncia do AEE e supervisao de ensino.

O estudante que nao for atendido no contraturno devera ser acompanhado e orientado na sala

de aula regular pelo professor da SRM.
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Art. 10: O Atendimento Educacional Especializado se da em sala especifica e é parte integrante
do conjunto de responsabilidades pedagogicas das unidades escolares, bem como as salas de

recursos multifuncionais.

Art. 11: Sao fungdes do Diretor ou Coordenador Pedagégico das escolas polo e das escolas de

origem do estudante atendido:

I- Coordenar as agdes dos professores das SRMs e das salas regulares de modo a
garantir os principios e diretrizes do AEE;

11- Atuar juntamente com o professor do AEE no planejamento, cronograma de
atendimento e no processo de preenchimento dos instrumentais de Caracterizagao e
Encaminhamento;

- Informar-se regularmente sobre os estudantes que estdo em atendimento solicitando
os relatérios de avaliagao das professoras das SRMs e da sala de origem do estudante,
de modo a manter atualizadas as informagdes constantes nos prontuarios escolares;

V- Acompanhar a comunicagdo entre a SRM e a professora da sala de origem do
estudante, garantindo a avaliagdo durante o processo de atendimento;

V- Acompanhar todo o processo desde o encaminhamento dos estudantes, avaliacéo e
indicagao de Atendimento Educacional Especializado e participar conjuntamente com
as professoras das conversas com as familias dos estudantes; estando em
consonancia com o setor de Geréncia do AEE;

VI- Convocar as familias no caso de faltas excessivas dos estudantes do AEE para
orientacdo e no caso das escolas polo informar a unidade escolar de origem do

estudante.
Art. 12: Sao funcgdes da Geréncia do Atendimento Educacional Especializado:

- Acompanhar o trabalho realizado nas SRMs, levando em conta a divisdo de unidades
escolares por equipe de referéncia;
- Ter ciéncia e acompanhar todos os encaminhamentos feitos para o AEE, de modo a
levantar informagdes sobre os motivos de encaminhamento e determinar agbes
juntoaos estudantes nao indicados;

- Acompanhar via GED o registro dos atendimentos realizados;

V- Manter os registros das atas de visitas sempre atualizados no prontuario de cada
escola;
V- Levantar pautas de discussdo para a Secretaria de Educagdo em relagcdo a

implementacao das diretrizes da politica de inclusdo, identificando as dificuldades a

serem enfrentadas e disseminando as praticas pedagdgicas inclusivas;

Paragrafo unico: As Unidades Escolares de Creche que tiverem estudantes com deficiéncia ou
hipdtese de deficiéncia, Atraso Global do Desenvolvimento, Transtornos do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades/superdotagcédo deverao ser orientadas pelos professores do AEE que
compdem a Equipe Técnica de Assessoria Inclusiva e seus demais profissionais para o

adequado atendimento a cada um deles.
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Art. 13: Os professores das unidades educacionais cujo o atendimento educacional
especializado for inferior a 05 estudantes matriculados na SRM, contabilizando os estudantes
da unidade polo e os da educacaoe infantil, deverao complementar carga em outra unidade
educacional proxima.

Art. 14: Os efeitos desta Portaria entrardo em vigor para o ano letivo de 2024, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Art 15: Os casos nao previstos nesta portaria serao deliberados no ambito da Secretaria de
Educagao.

Osasco, 11 de margo de 2024

Antonio Claudio Flores Piteri
SECRETARIO DE EDUCACAO

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 35 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

e
ke 1LaA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES

Mgy gy

REFERENTE: CHAMAMENTO N° 001/2023

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS PUBLICOS OFICIAIS PARA REALIZAGAO DE
LEILOES DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO.

ATA DA SESSAO

No 5° (quinto) dia do més de margo de 2024, as 10h00min os membros da Comissao Especial de
Licitacao designados pelo instrumento legal da Portaria Interna n°. 10, de 06 de margo 2024, na
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes, sito a Rua Narciso Sturlini, n°. 161, Osasco/SP,
reuniram-se para fins de realizagao do sorteio de leiloeiros devidamente credenciados para definicao
da ordem de classificacdo dos interessados, conforme item 8 do edital. | - Ato continuo, iniciando os
trabalhos a Comissao constatou que nenhum dos leiloeiros compareceu a sessao. Assim a realizagao
do sorteio foi utilizada um globo com os numeros 01 a 70, apds a realizagdo do sorteio, os leiloeiros
foram classificados conforme Anexo | da presente Ata. Il - Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicagao da classificagdo do sorteio, para interposigdo de recursos, nos termos do
item 8.5.3 do edital. Decorrido o prazo citado e ndo havendo recursos, encaminhe-se os autos a

autoridade competente para analise quanto a homologacao.

ANEXO |

Numero da oo Matricula

o;c:)itrgige Nome do Leiloeiro JUCESP
1° sorteado JURANDIR DA COSTA DANTAS 243
2° sorteado GUSTAVO MORETTO GUIMARAES DE OLIVEIRA 640
3° sorteado CELSO RIBEIRO MARTINS FERNANDES 928
4° sorteado ROGERIO SOARES DE PADUA 1026
5° sorteado JONAS GABRIEL ANTUNES MOREIRA 1248
6° sorteado CARLOS EDUARDO SORGI DA COSTA 1039
7° sorteado FABIANA ROSA DE JESUS 976
8° sorteado JORGE HENRIQUE FUKASAWA 830
9° sorteado EDER AMARAL DE OLIVEIRA 966
10° sorteado OSVALDO SEOANES 340
11° sorteado MARILAINE BORGES DE PAULA 601
12° sorteado ROSANA LEMOS DA COSTA 1038
13° sorteado JAQUELINE VIEIRA DE AMORIM 1236
14° sorteado ROGERIO NUNES PEREIRA MAIA 683
15° sorteado TATIANA PAULA ZANI DE SOUSA 723
16° sorteado JOSE LUIZ TEIXEIRA QUENCA 1074
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17° sorteado WENDEL DE MELLO 903
18° sorteado PATRICIA AVELAR MONTEIRO FIDALGO 1043
19° sorteado SIDNEY BELARMINO FERREIRA JUNIOR 1392
20° sorteado VICTOR ALBERTO SEVERINO FRAZAO 806
21° sorteado MAURICIO JOSE DE SOUSA COSTA 1296
22° sorteado MARIA CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS FERRANTI 1042
23° sorteado MATHEUS HENRIQUE DE MATTOS 1404
24° sorteado ANTONIO SANCHES RAMOS JUNIOR 677
25° sorteado LUIS ALEXANDRE ANDRADE 591
26° sorteado DIOGO SENJIY TSUDA 1087
27° sorteado ANDREA XAVIER MARQUES FERREIRA 888
28° sorteado SANDRA REGINA DE ALMEIDA 1258
29° sorteado SABRINA DE ANDRADE VERRONE 1052
30° sorteado RAFAEL DE ANDRADE VERRONE 1073
31° sorteado ERWIN DELANO FRANCI DI BROTTO 793
32° sorteado BRUNO DE CAMPOS 1417
33° sorteado CINTIA REGINA MARTINS ROMA 1403
34° sorteado REGINA TERESA FRANCI BROTTO 636
35° sorteado DANIELE MARIE LEMOS DA CRUZ 1121
36° sorteado WANDER FERREIRA DE CARVALHO 1304
37° sorteado RENNAN DE SOUZA MENEGON 1155
38° sorteado FERNANDO CAETANO MOREIRA 1156
39° sorteado MIRIAM APARECIDA TRINDADE GIR 617
40° sorteado MARCELLO LEMOS DA CRUZ 983
41° sorteado AMANDA TOMAZELLI PEREIRA 1115
42° sorteado LETICIA DE ANDRADE VERRONE 1055
43° sorteado VANESSA SARNELLI BERNARDO 1416
44° sorteado KARIN DE ANDRADE CAMPANHA ALVES 1168
45° sorteado MILENE PEREIRA SOPHIA DE OLIVEIRA 1250
46° sorteado ANDERSON LOPES DE PAULA 1083
47° sorteado CRISTINE BORGUETTI MORAES LOPES 661
48° sorteado DANIEL ELIAS GARCIA 1146
49° sorteado FLAVIO DE CARVALHO 1056
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50° sorteado LUIZ BARBOSA DE LIMA JUNIOR 1393
51° sorteado GIOVAMMA FENOGLIO DOS SANTOS 1345
52° sorteado DANIEL BIZERRA DA COSTA 1175
53° sorteado FELIPE NUNES GOMES TEIXEIRA BIGNARDI 950
54° sorteado CLEIA LUCIA SATIKO HIRASSAWA CHUI 816
55° sorteado RODRIGO ALVITI 989
56° sorteado NATALIA GIR DE ANDRADE 1063
57° sorteado ANTONIO HISSAO SATO JUNIOR 690
58° sorteado BRUNO AGNELLO PEGORARO 763
59° sorteado ANTONIO CARLOS CELSO SANTOS FRAZAO 241
60° sorteado PEDRO HENRIQUE ERBOLATO MORAES DE OLIVEIRA 1260
61° sorteado NELSON BERNARDO JUNIOR 689
62° sorteado DOUGLAS JOSE FIDALGO 587
63° sorteado LETICIA ALVITI SILVA 1395
64° sorteado JULIANA HISA SATO 804
65° sorteado FERNANDO CAETANO MOREIRA FILHO 1247
66° sorteado VITOR HENRIQUE ALBERTO BERNARDO 936
67° sorteado LUCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA 1179
68° sorteado CAROLINE DE SOUSA RIBAS 738
69° sorteado HELCIO KRONBERG 1259
20° sorteado RONALDO SERGIO MONTENEGRO RODRIGUES FARO 191

Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessao, cuja ata foi lavrada e assinada pela Comissao

e Equipe de Apoio, devendo o ato ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.

Domingos Barone Filho

Presidente
Carla Regina Pais Fontes Lorena Ledo de Castro
Membro Membro
Nathalia Di Sevo Neves Rosemarie Duwe Santos
Membro Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
FAECRIUER PO TRARALHD SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E L|C|TAQ(~)ES
cidade da familia GERENCIA DE CONTRATA(}AO DIRETA

Secretaria Executiva de
Compras e Licitagdes
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DL 107/2024

A Geréncia de Contratacdo Direta torna publica aos interessados, nos termos do
paragrafo 3°, do artigo 75, da Lei Federal 14.133/2021, a intencdo de obter
propostas adicionais de eventuais interessados, cadastrados ou ndo, até o dia 14 de
marco de 2024 as 17:00 horas, para o objeto AQUISICAO DE ARTIGOS
INSETICIDAS para a Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes, com valor
estimado total de R$ 3.483,64 (Trés mil, Quatrocentos e Oitenta e Trés reais e
Sessenta e Quatro centavos), conforme Especificagbes e Condigdes constantes do
Termo de Referéncia que podera ser solicitado através de contato telefénico no
namero  (11) 3652-9301 ou 3652-9244, via e-mail no enderego
pedro.secol@osasco.sp.gov.br e/ou retirado uma cépia na SECOL sito a Rua
Narciso  Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP. Sera concedido as
ME/EPP/EQUIPARADAS o direito de preferéncia na contratacdo, conforme elencado
no Artigo 101 do Decreto Municipal n° 13.877/2023.

Osasco, 11 de margo de 2024.

Vithéria Miguel Campos
- Assessora Especial / SECOL -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO EXECUGAO E CONTROLE DE REGISTRO DE PREGOS

RETIFICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 020/2024.

PREGAO ELETRONICO: N° 100/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.139/2023.

DATA DA ASSINATURA: 01/03/2024

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
CONTRATADA: MARTINI COMERCIO E IMPORTACAO LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para o Fornecimento de Ferramentas

VIGENCIA: 12 (doze) meses- de 05/03/2024 a 04/03/2025.

Onde se lé:

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 020/2024.
Leia se:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2024.
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

COMUNICADO SOBRE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024

Venho através deste comunicar que a Sesséo Publica para informagao, esclarecimento e
orientagéo prevista no edital sera na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos

Hidricos, localizada na Avenida Lazaro de Melo Brandao, 300 (sala 41) — Vila Campesina
_ Osasco/SP — no dia 13 de margo de 2024 as 10 horas da manha.

Osasco, 11 de margo de 2024

Claudio Henrique Silva
Secretario de Meio*Ambiente e
Recursos Hidncg\s

.
\_‘.
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SECRETARIA DE SAUDE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24.692/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo,
AUTORIZO a Prorrogagéo do Contrato n° 040/2022, junto a empresa CENTRO DE APOIO AO
AUTISTA DE OSASCO EIRELLI, inscrita no CNPJ n°® 33.417.101/0001-11, nos termos do artigo
25, da Lei Federal n° 8.666/1993, por mais 12 (doze) meses, a partir de 11 de abril de 2024,
pelo valor montante de R$ 189.537,12 (cento e oitenta e nove mil quinhentos e trinta e sete

reais e doze centavos), em atendimento ao paciente E. A. G. S.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 11 de margo de 2024.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 602/2024.
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com o Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal n°® 14.133/2021, AUTORIZO
0 pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
Empresa UNISERV TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.641.257/0001-10,
pelo valor total de R$ 866.169,72 (oitocentos e sessenta e seis mil cento e sessenta e nove reais
e setenta e dois centavos), pela prestagido de servigo de limpeza hospitalar, durante o periodo de 26
de dezembro de 2023 a 24 de janeiro de 2024, em atendimento a Rede de Saude do Municipio de
Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para empenho e

posterior pagamento.

Osasco, 11 de margo de 2024.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 603/2024.
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com o Decreto 13.877/2023, culminado com a Lei Federal n° 14.133/2021, AUTORIZO
0 pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
Empresa STAREX REMOGOES E SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.718.875/0001-87, pelo valor total de R$ 645.161,46 (seiscentos e quarenta e cinco mil cento e
sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), devido ao servico de locacdo de
Transporte/Remocgdes em Ambuléncias e Vans, no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro
de 2024, em atendimento a Rede de Saude do Municipio de Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para empenho e

posterior pagamento.

Osasco, 11 de margo de 2024.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as a¢des do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Raz&o Social: MILLO SERVICOS FONOAUDIOLOGICOS LTDA

Endereco: Rua Eloy Candido Lopes, 265 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 33.865.837/0003-14

Atividade: 8650-0/02 — Atividades de Profissionais da Nutricao

N° Protocolo: 015.079/2022

Data da Solicitacao: 08/03/2024

Responsavel Legal: Erica Cavalcante de Lucena — CPF: 055.812.966-85

Responsavel Técnico: Laryssa Lazarini dos Santos — Nutricionista — CRN/SP: 70.544/P

Raz&o Social: MILLO SERVICOS FONOAUDIOLOGICOS LTDA

Endereco: Rua Thomas Spitaletti, 108 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 33.865.837/0002-33

Atividade: 8650-0/06 — Servigos de Fonoaudiologia - Nutricionista

N° Protocolo: 020.980/2020

Data da Solicitagcao: 08/03/2024

Responsavel Legal: Erica Cavalcante de Lucena — CPF: 055.812.966-85

Responsavel Técnico: Laryssa Lazarini dos Santos — Nutricionista — CRN/SP: 70.544/P

Raz&o Social: LABORATORIO MASAKO GOIA DE PATOLOGIA CLINICA LTDA
Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 749 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 51.440.733/0001-88

Atividade: 8640-2/02 — Laboratérios Clinicos

N° Protocolo: 022.226/2002

Data da Solicitacao: 08/03/2024

Responsavel Legal: Leila Miki Chubatsu Goia — CPF: 147.804.818-81
Responsavel Técnico: Denise Massué Goia — Medica — CRM/SP: 48.349
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INTIMACAO

Processo Administrativo Disciplinar h° 022/2022

Por ordem do Sr. Inspetor Regional Rildo Hernandes Freire
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Osasco , fica o Advogado, Dr. Derlis Eduardo
Guimardes de Almeida OAB/SP n° 422.298, constituido pelo servidor, GCM 22 Classe

Jefferson Gomes Segundo — matricula n° 191.843, tendo em vista o dispyost‘o no artigo

52 da Lei Complementar N° 129/05, a comparecer nesta Corregedoria Geral da Guarda
Civil, sito a Rua Angelo Maglio, n° 45 — Vila Yara — Osasco/SP, na audiéncia designada
para o dia 04 de Abril de 2024, as 10:00 horas.

Osasco, 08 de marco de 2024.
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b PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO s
u Secretaria de Tecnologia, Inovacio e cémMiur :
Desenvolvimento Econémico - SETIDE ]

Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

ATA DA 427 REUNIAO ORDINARIA DA SOCIEDADE CIVIL E PODER PUBLICO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR)

O Conselho Municipal de Turismo de Osasco (COMTUR), com base em suas
atribuicoes conferidas pela Lei n® 4919/2018, no dia 5 de abril, do ano de dois mil e
vinte e trés, realizou a reunido ordinaria n°® 42, Secretaria de Emprego, Trabalho e
Renda (SETRE) ~ Rua: Virginia Aurora Rodrigues, 350 — Centro — Osasco — SP, local
da reunido alterado para a SETRE, por motivos particulares da Ordem dos
Emancipadores, conforme CONVOCACAQ da Prefeitura do Municipio de Osasco,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco ({(OMO) do dia 31 de margo
de 2023, pagina n°® 123. A reunido teve inicio as 09h40min., com a presenca das
sequintes pessoas: sra. Luciana Helena Martins, sra. Luciana Sabra Vieira
(SEMARH); sra. lvani de Oliveira (SETIDE), sr. Adair da Gama (SETRE); sra. Shirley
S. C. Damy (Agéncia de Viagens / Receptivo / Presidente do COMTUR); sra. Gabriela
de Moraes Domine (Senac Osasco); sr. José Carlos Vani (EGESP / Secretario
Adjunto COMTUR); sra. Eliane S. Luciano (Mr. Fit Restaurante / Professora de
Inglés); sra. Lilian T. B. Goldner (Convention Bureau / Visite Osasco / Sociedade
Civil); Sr. Rafael Alves (SEGOV ~ convidado). Auséncias justificadas: sra. Thays
Assuncdo Monteiro (Vice-presidente COMTUR / SETIDE); sra. Taise Outi (SECOM);
sra. Meilin Maria Werneck da Silva (SESC/Osasco); sra. Bernadete Claro Chiba, sra.
Silvia H. A. Rodrigues (SEBRAE / Osasco); sra. Rosana S. Camargo (SECULT,; sra.
Tania Sales (ACEO Mulher / Empreendedora / Sociedade Civil); sra. Lucimara
‘Salgado / Mara (ACEO Mulher / Artesa). A sra. Shirley, inicia a reunido agradecendo
a presenca de todos e faz uma breve introduc@o sobre a mesma, dé as boas-vindas
e fala que nos dias 27 e 28 de margo aconteceu o Workshop com Bares,
Restaurantes, enfim, com empresarios da gastronomia. O sr. Vani coloca as suas
impressdes sobre 0 mesmo, a intencdo & desenvolver uma Rota Gastrondmica.
Transformar em produto turistico e colocar numa prateleira para ser vendido.
Participaram varios atores do setor e 0 que mais impressionou foi a pré-disposicéo e
a solidariedade entre todos. A impressdo € que o Workshop foi muito saudavel; a
expositora, Shirley, foi muito feliz em suas colocagdes. Realmente foi muito bom.
Houve muita partilha, mas o mais importante de compartithar as alegrias e as dores,
é que nessa troca de ideias, um consegue ajudar o outro. A sra. Eliane diz que teve
até licdo de casa: que é pensar no produto para o turista. O que vamos oferecer para
o turista? Estamos vendo, enquanto grupo, o que é mais viavel. A Shirley e a lva
falaram de pontos histaricos de Osasco que muitos ndo conhecem. Sera legal fazer
um resgate histérico e, a partir dai, lan¢ar o produto para encantar o turista. A sra.
Luciana Sabra fala que a parte histérica € muito importante, devemos resgatar as
raizes e mostrar para o turista as origens. Por que? Como chegou até aqui? A sra.
Shirley diz que fomos muito elogiados pelos empresarios que participaram do
Workshop. Quando a coisa estd acontecendo as pessoas percebem e aplaudem.
Qual e o perfil do Workshop? Para participar desse Workshop todos os
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estabelecimentos deveriam ter CNPJ e terem ponto fixo; e 0 mais importante é que
ja ganhamos um espaco na feira do empreendedor do SEBRAE, em outubro.
Acrescenta que nas visitas realizadas por nés, Silvia, Iva e eu aos empresarios da
gastronomia, percebemos que a maioria ndo tem ninguém que fala inglés, nem o
funcionario, e nem o proprio empresario. Uma ideia é ver na grade do SENAC, cursos
para esses empreendedores. Alguns ndo conseguiram estar no Workshop porque
foram participar da reunido do evento “Comida de Boteco”, na capital. Comentem,
compartilhem, vamos fazer barulho. A sra. Gabi pergunta quais temas de capacitacédo
que precisam? Assim, ela podera verificar no SENAC. As Trilhas, que o SEBRAE
realiza ndo sdo operacionais, sdo de gestdao e o SENAC podera propiciar essa
capacitagdo operacional. A sra. Shirley complementa que surgiu uma grande
oportunidade de troca, o pequeno empreendedor vai fornecer um produto para o
outro, momentos que nunca imaginamos, aconteceu o Networking entre eles.
Lembremo-nos sempre de que somos todos consumidores, quando formos num
barzinho, num restaurante devemos ter esse olhar. No més de agosto acontecera o
Saldo Sao Paulo de Turismo, com foco institucional, apresentaremos o produto criado
a partir do Workshop de artesanato e de gastronomia. Acrescenta que no dia anterior
a esta reunido, participou com o SEBRAE e a FIA/USP do Clube de Negdcios,
pioneiro, num encontro presencial e foi discutido que cada um tem um olhar dos SS
(Sistema S), e precisam se comunicar. Quanto ao Workshop de artesanato esta
felicissima. Encontrou a Irene e as artesds todas estdo ansiosas pela segunda
edicdo. O material para a divulgacdo e selecdo do artesanato sera feito pela
UniCesumar. Visitou a Expo Favela, a Samantha (artesa do Ciclo Infinito) estava la
representando Osasco, foi maravilhoso o evento. Estivemos, no Cioeste, em reunido
para conhecer o novo secretario da Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de
Sao Paulo (Setur), sr. Roberto de Lucena; Osasco estava bem representado. Uma
coisa muito interessante € que existem alguns bares e restaurantes que querem
colocar artesanatos em seus espagos e 0s empresarios estéo bem animados. A sra.
Gabriela falou que 0 SENAC esta oferecendo 10 cursos, no Modo Beleza e também
esta tendo curso de bijuterias nas escolas municipais, para toda a comunidade, numa
parceria SENAC e SEBRAE, sdo 40 horas. Varias capacitagées sdo feitas em
parceria. O SENAC executa e o SEBRAE compra o produto do SENAC. O sr. Rafael
diz que esse & o olhar de quem cuida, € uma maneira de conectar a escola a
comunidade local. A cidade estd preocupada com a capacitagdo. A sra. Shirley
complementa que essas atividades ampliam os horizontes. O sr. Rafael fala que um
bom exemplo € a Escola da Familia; um projeto muito bom, mas infelizmente acabou.
Alguns alunos de escolas publicas, conseguiram ingressar na USP, por exemplo,
gragas aos cursinhos que eram ministrados pelo pessoal da Escola da Familia. A
Rede Social de Osasco, que esta dividida em 19 areas, possui um circuito de feiras
de artesanato, o que muito contribui para esse olhar para a comunidade, para as
empreendedoras. Pergunta: Em qual area de Osasco seria legal termos uma feira de
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artesanato? O sr. Vani fala que o sr. Luiz comentou que um bom espago para feira
de artesanato seria a Praga Padroeira do Brasil, seria muito bom viabilizar um projeto
naquela Praga, percebeu durante um almoco de domingo no Gastrobar Padroeira
Restaurante que a Praca Padroeira fica inerte aos domingos, seria bem bacana se
| tivesse ali uma feira de artesanato. Precisa haver uma organizagdo, € claro,
| banheiros quimicos, autorizacgéo, enfim legalizar a feira. O sr. Rafael chama a atencao
\ de todos para uma atividade no dia 11/04, numa parceria da Rede Social, SETIDE,
‘ SEBRAE é o Networking em Oz, serdo somente 72 vagas. Serdo 6 mesas e roda de
\ conversa, acontecera na Sala Osasco. A sra. Shirley comenta que no dia 04 de abril
\ participou da reunido do Clube de Negdcios do Sebrae e para participar desse evento
\ tem que ter o CNPJ inscrito em Osasco. Quanto a feira na Praga, & uma 6tima ideia,
\ também nos Parques seria maravilhoso, poréem para essas feiras acontecerem nas
! Pracas, por exemplo, precisamos pensar huma estrutura minima, providenciar
banheiros, agua e a autorizacdo. O sr. Rafael ficou de verificar sobre a infraestrutura
e a autorizacao. A sra. Shirley comenta que o Nec&o (Bar do Necao) ja abriu as portas
para exposi¢ao de artesanato. O Rafael ofereceu um espacgo nas feiras de artesanato
organizadas pela Rede Social e colocou a disposi¢cdo do COMTUR, esse espago para
exposicao dos produtos com a identidade de Osasco. Quanto a outros projetos a
Luciana Sabra ja fez todo um trabalho, agora é so6 colocar no papel, o que é projeto
na prefeitura. Ficamos entusiasmados porque percebemos que é viavel, os arteséos
e os bares estao em sintonia. Informes: 1) dia 11/04, numa parceria da Rede Social,
SETIDE, SEBRAE é o Networking em Oz; 2) em Osasco existem 16 hortas urbanas,
vale a pena visita-las, trocar ideias. A sra. Shirley, agradece a presenca de todos e
finaliza a reunido, as 11h20min. A proxima reuniao, ficou agendada para o dia 03 de
maio, das 09%h as 12h, na sede do COMPOD (Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas) — Rua Anténio Bizarro, 262 — Centro — Osasco. A presente
Ata sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO). Nada mais
havendo a tratar, eu, Ivani de Oliveira, secretaria executiva, redigi e digitei a presente
Ata, que sera assinada pela sra. Presidente do COMTUR e por mim.

(7 .
\
vt
{vani de Oliveira

Presidente do COMTUR Secretaria Executiva

Osasco, 11 de abril de 2023
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ATA DA 432 REUNIAO ORDINARIA DA SOCIEDADE CIVIL E PODER PUBLICO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR)

O Conselho Municipal de Turismo de Osasco (COMTUR), com base em suas
atribuigbes conferidas pela Lei n® 4919/2018, no dia 3 de maio, do ano de dois mil e
vinte e {rés, realizou a reunido ordinaria n® 43, na sede do COMPOD (Conselho
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas), Rua: Anténia Bizarro, 262 — Centro —
Osasco —~ SP, conforme CONVOCAGCAO da Prefeitura do Municipio de Osasco,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO) do dia 24 de abril de
2023, pagina n® 61. A reunido teve inicio s 09h40min., com a presenca das seguintes
pessoas: sra. Luciana Sabra Vieira (SEMARH); sra. Ivani de Oliveira (SETIDE); sra.
Shirley S. C. Damy (Agéncia de Viagens / Receptivo / Presidente do COMTURY; sr.
José Carlos Vani (EGESP / Secretario Adjunto COMTUR); sra. Eliane S. Luciano (Mr.
Fit Restaurante / Professora de Inglés); sra. Meilin Maria Werneck da Silva
(SESC/Osasco), sra. Samantha Alves (Artesd / Ciclo Infinito); sr. Rafael Alves |
(Assessor / SEGOV - convidado). Auséncias justificadas: sra. Thays Assunc¢io
Monteiro (Vice-presidente COMTUR / SETIDE); sra. Luciana Helena Martins: sra.
Taise Outi (SECOM); sr. Adair da Gama (SETRE); sra. Bernadete Claro Chiba, sra.
Silvia H. A. Rodrigues (SEBRAE / Osasco); sra. Rosana S. Camargo (SECULT); sra.
Lilian T. B. Goldner (Convention Bureau / Visite Osasco / Sociedade Civil). A sra.
Shirley, inicia a reuniao agradecendo a presenca de todos e faz uma breve introducéao
sobre a reunido e da as boas-vindas. Acrescenta que a semana esta curta por conta
do feriado e temos muitas atividades, o que & bom. A sra. lvani relembra pontos da !
reunido anterior. A sra. Shirley diz que o turismo ¢ a transversalidade, por esse motivo |
muitas pessoas ndo se veem como participantes, por exemplo a seguranca ptiblica,
| n&o se v€ como integrante do turismo. A sra. Samantha, fala sobre o seu trabalho
| que é uma catadora, cuidadora do meio ambiente, recolhe flores, folhagens, materiais
reciclaveis, e com esse material cria os vasos e enfeiteis, que denominou “Caminhos
de Oz", resultado do Workshop que participou com as artesas, organizado pelo
COMTUR, motivou-se a fazer a Colecdo das Ruas de Oz. O sr. Rafael fala do espago
do COMPOD, que néo ¢ um espago para falar sobre drogas e de politica sobre
drogas, mas todo um projeto que é trabalhar a prevencao, por esse motivo que éum
Conselho muito importante na cidade. Esta gostando muito de participar das reunites ;
do COMTUR. Acrescenta que estad na organizagéo da Rede Social de Osasco com
diversas agbes. Junto com o COMTUR, a primeira agdo foi no bicicletario, “
disponibilizou na feira de artesanato da Rede Social, uma mesa para o COMTUR.
Finaliza convidando o COMTUR a realizar outras reunides, na Sede do COMPOD. A
Sra. Meilin comenta que o Sesc tem realizado um trabalho nas hortas comunitarias.
Estiveram na Horta Modelo, que fica no IAPI. Algumas hortas comunitarias estao
abandonadas. Verificar se a horta esta ativa antes de visita-la, pois varias estéo
inativas. O sr. Rafael fala que as hortas estao sofrendo problemas burocraticos, os
trabalhadores s&o bracais. Seria interessante fazer parceria com donos de bares e
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restaurantes para comprarem das Hortas Comunitarias sem agrotoxico. A sra. Meilin
diz que o SESC esta realizando um trabalho na Horta Modelo (IAPI), porém nem
todas tém condigbes de receber esse auxilio. Esse projeto estd na pasta de
Sustentabilidade do SESC, capacitagio para as pessoas das hortas e comunidade.
A acao, ndo é do SESC, o mesmo participa com a expertise. A sra. Shirley fala que
o Conselho é transversal e gera demanda, uma horta é um produto turistico. Turismo
de Base Comunitaria, comenta a sra. lvani. A sra. Shirley acrescenta que podemos
fazer um Roteiro e este é dinamico. Na FIA/USP - existem projetos, precisa de
alguém que articule nas redes. Pode ser feito um microprojeto e coloca-lo em pratica.
A SETRE, pela competéncia, € quem cuida da articulacdo com as pessoas das
hortas, seria viavel fazermos uma demanda como fizemos com A e B. Precisamos de
objetivos, seria interessante fazermos um projeto piloto. A Sociedade Civil tem esse
poder e o Poder Publico dara for¢ga. A Sociedade Civil tem que fazer, organizar e |
entregar para o Poder Publico. A sra. Shirley acrescenta que o Conselho tem que
ficar forte para que o projeto crie forgas dentro do COMTUR. Existe a parceria com o |
SEBRAE, mas ndo tem a geréncia. Estamos construindo juntos. Na Feira do
Empreendedor, em outubro, teremos um espaco para colocar os produtos de A e B
e os produtos do Artesanato. Em agosto estaremos no Saldo SP de Turismo. Os
conselheiros precisam agir de acordo com o que falam nas reunides, por exemplo,
ajudar na divulgacao do Workshop. O Conselho € plural, agrega todo mundo, é novo,
porém se cada conselheiro vai a um restaurante tira foto, marca o COMTUR, teremos
maior visibilidade e o restaurante também. A sra. Meilin questiona sobre o video que
foi realizado pela Setur, que falaram muito de parques, faltou falar da cultura local,
por exemplo o Teatro Municipal esta com atividades, foi reformado, poderia se falar
sobre. A sra. Ivani diz que a Setur, solicitou que fossem escolhidos alguns locais, tais
como, o Portal da Cidade, um Parque, uma lgreja e uma Praca, foram bem
especificos na solicitacdo. A sra. Shirley fala que o video foi organizado em janeiro e
nao tinhamos ainda nenhum produto. Agora é o momento de fazermos os produtos
para as pessoas conhecerem e colocarmos nos diversos locais de Osasco, para
quem vier visitar a cidade levar o produto. O sr. Rafael, fala que no dia 18, proximo,
havera uma feira da Rede Social de Produtores de Osasco, seria interessante os
artesdos apresentarem os produtos. A sra. Shirley ressalta que quando falamos em
produto & aquilo que vocé pode vender para o turista com a identidade do municipio.
Estamos neste momento em construgdo. A sra. Samantha comenta sobre sua
indignagao de que em Osasco os produtores e artesdos nédo tem um cantinho para
expor, por exemplo, uma feira fisica, como acontece em outros municipios. A sra.
Shirley pede calma, ainda estamos em construgdo, logo mais chegaremos la. O sr. |
Rafael entusiasmado diz que precisamos criar o circuito das feiras de artesanato no
municipio. Vamos criar essa demanda. O que seria bem bacana é a criacéo, repete, |
o Circuito das Feiras de Artesanato. Sonha com o dia em que a cidade de Osasco |
seja sustentavel. A sra. Shirley fala que o produto do artesanato para o turismo € um |
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desafio, contaremos a grande historia do municipio. O Giro In Oz que aconteceria dia
06 de maio foi adiado para o final do més, neste dia sera langado o "Aguzinho”, esse
passeio sera com valor promacional para o lancamento. Esta sendo feita uma
conversa com 0 Senac, para neste dia, os artesdos fazerem uma exposicdo de
artesanato 1a; conversaremos com o restaurante em frente ao Senac para fazer uma
parceria, falaremos do empreendedorismo e do olhar que se deve ter para com o
turista. Os roteiros sé@o o melhor caminho para promover essa integracdo. Outro
atrativo citado é a Casa de Angola que esta passando por uma reforma. O sr. Vani
fala que o municipio de Osasco tem quase tudo para ser MIT, porém depende do
PDT, as verbas estao ai, porém se vem verba para o turismo temos que implementar,
aumentar a seguranga, a saulde, interfere num todo do municipio, temos mania de
corregao e nao de prevengao. O turismo gera renda, que gera emprego, € um circulo.
A sra. lva comenta que tem uma amiga que é vizinha dos parentes de Antbnio Agu,
ela entrard em contato com eles. Informes: 1) dia 17 de junho, sera o lancamento do
Roteiro Religioso, da Padroeira ao Padroeiro, com parceria do Gastrobar Restaurante
(Praga Padroeira do Brasil); 2) dia 18 de maio havera uma feira da Rede Social de
Produtores, local sera informado posteriormente pelo Rafael; 3) dia 11 de junho, sera
comemorado o dia da Vila Menck, aniversario do bairro, sera uma grande festa; 4) o
Giro In Oz que aconteceria dia 06 de maio foi adiado para o final do més, a nova data
logo sera divulgada; 5) instalacdo do Totem, cedido pela Setur, para os municipios
que estdo no Mapa do Turismo Brasileiro, verificar locais possiveis para sua
instalagéo; 6) estamos inscritos no Top Destinos Turisticos, nas categoria de
Compras e Gastronomia, votem, compartilhem;
www.topdestinosturisticos.com.br/osasco. A sra. Shirley, agradece a presenca de
todos e finaliza a reunido, as 12h. A prdxima reuniéo, ficou agendada para o dia 07
de junho, das 09h as 12h, na Faculdade Anhanguera — Rua Deputado Emilio Carlos,
555 - Vila Campesina — Osasco. A presente Ata sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco (IOMOQO). Nada mais havendo a tratar, eu, Ivani de Oliveira,
secretaria executiva, redigi e digitei a presente Ata, que sera assinada pela sra.
Presidente do COMTUR e por mim.

Shirle@ MZ\my ﬂ Q&MQ‘

3. C vani de Oliveira
Presidente do COMTUR Secretaria Executiva

Osasco, 12 de maio de 2023

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 52 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

202403207289 folha 9 de 13

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO p—_p
@ Secretaria de Tecnologia, Inovagéo e Desenvolvimento Econdémico - SETIDE co/mb_‘

Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
Departamento de Turismo

ATA DA 44 REUNIAO ORDINARIA DA SOCIEDADE CIVIL E PODER PUBLICO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR)

O Conselho Municipal de Turismo de Osasco (COMTUR), com base em suas atribuices
conferidas pela Lei n® 4919/2018, no dia 7 de junho, do ano de dois mil e vinte e trés, realizou
a reuniao ordinaria n° 44, na sede Faculdade Anhanguera — Rua: Dep. Emilio Carlos, 555 —
Centro — Osasco — SP, conforme CONVOCACAO da Prefeitura do Municipio de Osasco,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO) do dia 24 de maio de 2023,
pagina n° 121. A reuniao teve inicio as 09h40min., com a presenca das seguintes pessoas:
sra. Luciana Helena Martins, sra. Luciana Sabra Vieira, sra. Nicolly Victéria B. M. Rezende
(SEMARH); sra. Ivani de Oliveira (SETIDE); sr. José Carlos Vani (EGESP / Secretario
Adjunto COMTUR); sra. Silvia H. A. Rodrigues (SEBRAE / Osasco); sr. Bruno Coelho e sra.
Ticiana Horylka (Hoteis Ibis / Ibis Budget); sra. Irene Corréa Ribeiro, sra. Wilma Midori
Tsutumi e sra. Aparecida Gregorio (Artesas / EAMO); sra. Edna S. M. Simao (Artesa /
ATEMDO); sr. Adair da Gama e sra. Bernadete Claro Chiba (SETRE); sra. Taise Outi
(SECOM); sr. Celso Moreira (SESC/Osasco); sr. Michel Conde (Secretario Executivo da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo / SETIDE); sra.
Lilian T. B. Goldner (Convention Bureau / Visite Osasco / Sociedade Civil); Capitao Coelho
— Vinicius Coelho Cardoso e Capitdao Bittencourt — Wiadimir Uchoas Bittencourt (Policia
Militar); sr. Jair Rottini e sr. Marcelo (Faculdade Anhanguera). Auséncias justificadas: sra.
Shirley S. C. Damy (Agéncia de Viagens / Receptivo / Presidente do COMTUR); sra. Thays
Assuncao Monteiro (Vice-presidente COMTUR / SETIDE); sr. André Viana (Bob) e sra.
Rosana S. Camargo (SECULT). A sra. lva, inicia a reunido agradecendo a presenca de todos
e faz uma breve introdugao sobre a reunido e da as boas-vindas, justifica a auséncia da sra.
Shirley, faz a leitura da ata da reunido anterior. A Ata é aprovada, com a corre¢éao do sr.
Adair com relagéo as hortas, que nao sao hortas comunitarias, mas sim, Horta de Agricultura
Urbana, para geracdo de trabalho e renda para as familias cadastradas na Economia
Solidaria. Acrescenta, ainda que as hortas sdo superatividades econdmicas, traz beneficios
para as familias e para a comunidade, priorizando essas acdes os beneficios sao
compartilhados e voltam para a sociedade e todos sdo beneficiados. Quanto ao Plano Diretor
de Turismo, o sr. Vani lembra que para que o municipio seja MIT (Municipio e Interesse
Turistico), tem que ter o PDT (Plano Diretor de Turismo) e o PIT (Posto de Informagées
Turisticas), outros itens necessarios sao: Mobilidade Urbana, Salde, Seguranca,
Acessibilidade, Hospedagens. Existem atrativos que ainda n&o sao produtos, portanto nao
atraem investimentos, porém assim que os mesmos forem produtos turisticos realimentarao
as areas para gerar investimentos, que gera renda, que gera producgédo, criando uma cadeia
produtiva e trazendo para perto toda a sociedade e o empresariado. A sra. Silvia faz uma
breve apresentagdo do “Sabores de Osasco”, em seguida fala do seu trabalho no Sebrae.
Participando pela primeira vez estdo presentes o Capitdo Coelho Cardoso — PM, que
trabalha com RH e Relagées Publicas e o Capitao Bittencourt — que enfatiza a importancia
da seguranga publica para os municipes. Afirma que a PM cuida de toda a seguranca,
inclusive no planejamento das diversas operagdes e atividades da PM em grandes eventos
€ executada pelo 14° Batalhao, no qual trabalha. A seguranca pode ser contratada como
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privada, inclusive notificar. Uma dica para Osasco, fazer o Turismo Social, relacionamento
com as empresas. A sra. Ticiana, acaba de chegar em Osasco e trabalha no Hotel Ibis, é
Turismoéloga e espera contribuir para o turismo do municipio. O sr. Marcelo, fala sobre o seu
trabalho na Faculdade Anhanguera, no Laboratério e na Engenharia e Arquitetura. Com a
palavra a sra. Taise, se apresenta, € representante da Secom (Secretaria de Comunicagao),
sugere um grupo de comunicagao do COMTUR. Devemos aproveitar essa parceria que
temos com as Universidades, € importante um canal de comunicagdo. O sr. Marcelo, coloca
a disposicao a Anhanguera com a sua estrutura para gravagao de Pod Cast, para reuniées,
fotografias... enfim, para todo o trabalho de comunicagéo. A sra. Edna que é artesa diz que
nas periferias do municipio a comunicagao nao chega. As atividades que sio desenvolvidas
pela prefeitura ndo chegam. Algumas pessoas das periferias ttm acompanhado o canal do
prefeito, repassam, dentro do possivel, por meios digitais, mas é sé, deveria ter um canal
mais efetivo. O sr. Bruno (Hotel Ibis) fala que precisamos ter uma forma de integracdo com
as midias sociais. Tentar uma relagao de engajamento interno. Existem influenciadores que
apresentam com facilidade os municipios, por exemplo. A sra. Taise fala que o site da
prefeitura € muito visitado. Precisamos buscar um meio de hospedarmos dicas de Osasco,
para um maior engajamento. A sra. Lilian defende a criagdo de uma pagina do COMTUR,
preferencialmente dentro do site da prefeitura, nés conselheiros, poderiamos nos dividir e
ajudar nas transmissdes, vale até uma parceria com empresas, com influenciadores,
Facebook, Instagram, alguns pontos colaborativos como o Ibis Osasco para ganharmos mais
capilaridade e engajamento. O capitdo Coelho lembra da TV Osasco, poderiamos falar com
o sr. Paulo Contim. A PM tem um programa na TV Osasco, seria um comego aproveitar
esses canais. E como o sr. Marcelo falou da disponibilidade dos equipamentos da
Anhanguera, podemos enviar o sinal da Anhanguera para a TV Osasco e transmitir via web.
A sra. Taise fala que o GT de Comunicagao do COMTUR tera muita demanda. Combater a
midia tradicional e criar um novo canal de procura, trard seguranca e conforto nas
ocorréncias. Trara negécios que interessam para a PM, diz o Capitdo Bittencourt. O Turismo
gera negocios, que gera receita. Neste momento a sra. lvani apresenta slides com o
“Panorama do primeiro semestre”, das atividades do COMTUR. Ap6s a apresentagédo dos
slides, o sr. Marcelo diz que algumas pessoas, que vem até a Anhanguera perguntam onde
almogar em Osasco, por exemplo. Falta um guia turistico, com todos os restaurantes, bares
e os atrativos. A sra. Silvia diz que na gastronomia, por exemplo, além da experiéncia as
pessoas contam a histdria, por exemplo, a histéria da cachaga, como comegou? Storytelling.
O sr. Marcelo agradece o convite para participar da reuniao do COMTUR, sente-se honrado
em participar deste grupo. A sra. Edna, agradece também por poder participar das reunies
do COMTUR, além de artesa, é Presidente da Associagao Nacional dos Trabalhadores, que
tem trazidos aos mesmos muitos beneficios e servigos, por exemplo, psicologos. A sra, Lilian
fala da criagéo dos personagens “Aguzinho” e “Dimitrinho”, temos que tentar um estudo para
conseguir uma produtora de videos. Acrescenta que os personagens foram criados
lembrando o empreendedorismo de Anténio Agu (que veio de Osasco/ltélia) e impulsionou
o empreendedorismo em Osasco e de Dimitri Sensaud de Lavaud (primeiro voo em Osasco,
Chalé Bricola que fora sua residéncia). A Taise fala que deveria se organizar o Turismo
Pedagégico em Osasco, como Plano de Agao, que se chegar ao aluno, certamente, por ele
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se chegara aos pais. Planos de Acédo: 1) Comunicagdo: Luciana Martins, Taise, Lilian,
Luciana Sabra e Marcelo. 2) Pod Cast e Lives: Marcelo, a 12 Agdo — o que faremos? Festa
junina para fomentar o Turismo de Osasco? Material que contempla a rede hoteleira,
gastronomia e o artesanato. Um material especifico e na sequéncia os personagens de
Osasco entram em agao. “Rotas Sabores de Oz", Pizza em Oz”, lembra o Michel, além dos
“Sabores de Osasco” que ja esta em andamento. Nos informes, a sra. Edna reforga o convite
para as feiras dos produtores e da agricultura urbana. E também um trabalho do COMTUR,
que provocou os artesaos a pensar no artesanato como um produto. A participagdo do
COMTUR na feira, que aconteceu no bicicletario, organizada pela Rede Social de Produtores
foi muito positiva. Parar e pensar: “Desafio aéreo em Osasco”. Fazendo alusao ao primeiro
voo, dia 07 de janeiro de 1910. A sra. lvani, agradece a presenca de todos e finaliza a
reuniao, as 12h. A préxima reuniao, ficou agendada para o dia 05 de julho, das 09h as 12h,
local a ser definido. A presente Ata sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco (IOMO). Nada mais havendo a tratar, eu, Ivani de Oliveira, secretaria executiva,
redigi e digitei a presente Ata, que sera assinada por mim e pelo Secretario Adjunto, sr. José
Carlos Vani, pela auséncia justificada da sra. Presidente sra. Shirley.

/'/.
7 e Y 1~
N Shaiasoivsia José/Carlos Vani
"~ Secretaria Executiva Secretario Adjunto COMTUR

Osasco, 15 de junho de 2023
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ATA DA 45° REUNIAO ORDINARIA DA SOCIEDADE CIVIL E PODER PUBLICO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR)

O Conselho Municipal de Turismo de Osasco (COMTUR), com base em suas atribuigdes
conferidas pela Lei n® 4919/2018, no dia 14 de julho, do ano de dois mil e vinte e trés, realizou
a reuniao ordinaria n® 45, online, conforme CONVOCAGAOQ da Prefeitura do Municipio de
Osasco, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO) do dia 07 de julho
de 2023, pagina n® 151. A reuni&o teve inicio s 09h50min., com a presenca das seguintes
pessoas: sra. Nicolly (SEMARH); sra. Ivani de Oliveira (SETIDE); sra. Silvia H. A. Rodrigues
(SEBRAE [/ Osasco); sra. Lilian T. B. Goldner (Convention Bureau / Visite Osasco /
Sociedade Civil); sra. Irene Corréa Ribeiro, sra. Wilma Midori Tsutumi e sra. Aparecida
Gregério (Artesas / EAMO); sra. Edna S. M. Simé&o (Artesa / ATEMDO); Gabriela Domine
(Senac/Osasco); Eliane S. Luciano (Gastronomia / Professora de Inglés); Alan Ferreira de
Morais (Relagoes Internacionais / SETIDE); Capitao Coelho — Vinicius Coelho Cardoso (PM);
Marcelo (Faculdade Anhanguera). Auséncias justificadas: sra. Luciana Sabra e sra. Luciana
Helena Martins (SEMARH); sra. Thays Assung¢do Monteiro (Vice-presidente COMTUR /
SETIDE); sr. Adair da Gama e sra. Bernadete Claro Chiba (SETRE); sra. Rosana S.
Camargo (SC). A sra. Ivani inicia dando as boas-vindas a todos e, faz recordacio da reunido
do més de junho, fala sobre o Plano de Agdo que ficou de ser criado e apresentado nesta
reunido. A sra. Shirley, inicia falando sobre o Workshop da Gastronomia e a Feira do
Empreendedor. Para o 2° Workshop acontecer dependemos de parcerias e potenciais
parceiros, sao boas as expectativas com relagcdo ao Sabores de Osasco. A sra. Silvia
apresenta os slides sobre os Sabores de Osasco. Com relagéo a Feira do Empreendedor,
segue o cronograma: fases e agdes com datas da rota gastrondmica, artesanato e eventos
a realizar. Primeiro e maior estande na Feira do Empreendedor. Ficaremos na llha do
Turismo — Turismo e Negécios, Rotas sabores de Osasco — Divulgagao da gastronomia —
Artesanato — Cultura. O que tera na Rota de sabores de Osasco? Diversas acées. Hotéis —
Hospedes irdo receber brindes (determinar periodo). Clientes — Cartao Fidelidade.
Comeércio: Voucher nas lojas e Parcerias. Lembrando que o espago do estande & pequeno.
Porém, teremos um posicionamento concreto em, mais ou menos, 15 dias. Quanto ao
artesanato, as artesas estdo com uma visao bacana e criativa, comenta a sra. Shirley. O sr.
Alberth coloca seu espago & disposi¢do para o artesanato fazer expor e vender seus
produtos e para o COMTUR fazer reunides. A feira com os arteséos sera também as quartas-
feiras, ele ira falar com o Necdo, para que seja intercalada, uma quarta-feira no Altino Deck
Bar e na outra no Bar do Necdo. A sra. Shirley agradece ao sr. Alberth. Ainda com a palavra,
a sra. Shirley fala que a Catedral tem joias e riquezas guardadas, que temos joias em outras
religides, ja temos um projeto de Turismo Religioso, precisamos pensar na melhoria da
visitagao turistica, falara com o Monsenhor Claudemir e apresentara o roteiro. O que é um
Plano de Agdo? E um plano que apresenta estratégias e agoes para o desenvolvimento das
atividades do Conselho. "Para a execugéo e o fortalecimento de agédes eficientes no setor
do turismo & necessario que o Conselho Municipal de Turismo seja de fato efetivo, com
grande participagao dos seus membros e seu engajamento em agées que fagam a diferenga,
promovendo o desenvolvimento econémico, a promogao social e cultural, a preservagao do
meio ambiente e a garantia de qualidade de vida da populagao local.” (Guia de criagdo e
fortalecimento de Conselhos Municipais de Turismo / SeTur). Uma ideia bem pertinente que

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 56 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

202403207289 folha 13 de 13

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO -
Secretaria de Tecnologia, Inovacio e Céi\‘ﬂ\illk
Desenvolvimento Economico - SETIDE
Departamento de Desenvolvimento Economico e Turismo

o sr. Marcelo nos lembrou na reunidao do més passado foi a oportunidade de retomarmos o
podcast, l& na Anhanguera, como o professor Alexey, ja havia liberado o espaco de
comunicagao da faculdade para Lives e/ou Podcast do COMTUR. A sra. Silvia fala do
Sabores de Osasco e que |he ocorreu uma ideia: “Sabores visita”, que tal Empreende Show
nos estabelecimentos? Todos acham que a ideia € maravilhosa. Essa ideia dever ser
amadurecida. Quanto ao artesanato, as artesds estdo prontas para o abrago e ganhar
dinheiro precisamos melhorar a comunicagdo — aconteceu algo - divulgar, porém,
precisamos de planejamento. O grupo que quer divulgar, tem que ter um plano. Qual é a
demanda que tem que alcangar? O Michel ficou de verificar a possibilidade de hospedar o
COMTUR no site da Prefeitura. A sra. Ivani fala que o Michel retornou e disse que ndo ha
possibilidade, a menos que seja no hotsite da SETIDE. Eliane diz que esta animada em
participar do Sabores de Osasco, a sra. Edna comenta que esta muito feliz e orgulhosa de
todo esse movimento do COMTUR, galera nota 10. O sr. Alan pergunta sobre a
comunicagao: o que voceés acham de criar um site especifico do COMTUR, independente,
que fale tudo sobre o conselho? E citada a frase do filme a Insustentavel leveza do ser. “O
amor acontece quando incrementamos no outro uma conexdo”. (Milan Kundera). Informes:
Teremos dois encontros, dia 27/09 — Dia do Turismo, primeiro encontro do Trade Turistico,
a partir das 16h, no Padroeira Gastrobar; dia 08/11 — Sabores do Nordeste nos restaurantes
de Osasco. A proposta é com os estabelecimentos envolvidos no Sabores de Osasco. A sra.
Shirley, agradece a presenca de todos e finaliza a reuniéo, as 11h. A proxima reunido, ficou
agendada para o dia 02 de agosto, das 09h30min. as 12h, local a ser definido. A presente
Ata sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO). Nada mais havendo
a tratar, eu, lvani de Oliveira, secretéaria executiva, redigi e digitei a presente Ata, que sera
assinada pela sra. Presidente do COMTUR e por mim.

| @Z’u luf éi@cé/’é/{/uk
Shirley 8. C. Damy Ivani de Oliveira
Presidente do COMTUR Secretaria Executiva

Osasco, 20 de julho de 2023
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGID DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundacdo Instituto Tecnologico de Osasco, no uso de suas
atribuicoes legais para provimento de cargos efetivos de servidores publicos da
Instituicio, CONVOCA a candidata abaixo, aprovada e habilitada no Concurso
Publico n° 01/2022, para tomar POSSE no cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil - PDI, devendo comparecer na data e local a seguir, a fim
de ser investida no respectivo cargo:

Data : 13/03/2024 — Horario: 10h00

Local: Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores
CEP: 06110-300 — Osasco/SP.

Convocagao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagbes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagao e
numero do documento:

Cargo 302 - Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral
Class. Nome Documento
144° |RENE VIEIRA TAVARES 30832068-2

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 11 de margo de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente

DDDDDDDD
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco, no uso de suas
atribuicdes legais para provimento de cargos efetivos de servidores publicos da
Instituicdo, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo, aprovado(s) e habilitado(s) no
Concurso Publico n°. 02/2022, para tomar POSSE no cargo de Professor de
Gestao e Trabalho, devendo comparecer na data e local a seguir, a fim de ser
investido no respectivo cargo:

Data : 13/03/2024 — Horario: 15h00

Local: Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores
CEP: 06110-300 — Osasco/SP

Convocacao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagbes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagao e
numero do documento:

Cargo 319 — Professor de Gestao e Trabalho

Lista Geral
Class. Nome Documento
4° DANIELLA FERNANDA MARTINS CRUZ MACHADO CAMPOS 13154869 SSP/MG

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 11 de margo de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2022

EDITAL DE DIVULGAGAO DA ANALISE DE RECURSOS
CANDIDATOS CONSIDERADOS INAPTOS

A Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco DIVULGA aos candidatos inscritos no
Concurso Publico n°. 01/2022, a analise dos recursos interpostos.

CLASS. | CANDIDATO DOCUMENTO | OPCAO RESULTADO DATA
Lista FINAL RESULTADO
Geral
1449, IRENE VIEIRA TAVARES 30832068-2 Professor de | Deferido 11/03/2024
Desenvolvimento
Infantil - PDI

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 11 de Margo de 2024.

Fundacgao Instituto Tecnoldgico de Osasco
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de

@FITO
Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP

Fone: (11) 3652 — 3000 www.fito.edu.br

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2024

GABARITO PROVA OBJETIVA

A Fundacgao Instituto Tecnoldgico de Osasco, DIVULGA aos candidatos inscritos para o cargo disposto
no Edital do Processo Seletivo n°. 01/2024, o gabarito da prova objetiva, conforme adiante:

Cargo — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |

QUESTAO ALTERNATIVA CORRETA
1 C
2 A
3 B
4 E
5 B
6 B
7 B
8 A
9 B
10 B
11 B
12 D
13 A
14 C
15 A
16 C
17 C
18 A
19 E
20 E

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 11 de margo de 2024.

Fundacéao Instituto Tecnolégico de Osasco
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N°. 045/2024.

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagéao Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei,

Resolve:

NOMEAR, nos termos do artigo 14, inciso XXI, do Estatuto da
FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas posteriores alteragdes, para exercer o respectivo
cargo de provimento efetivo, a senhora abaixo descrita, admitida no Concurso
Publico n°. 02/2022:

Cargo 319 — Professor de Gestao e Trabalho

Lista Geral
Class. Nome Documento
4 DANIELLA FERNANDA MARTINS CRUZ MACHADO CAMPOS 13154869 SSP/MG

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 11 de margo de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
® CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCD Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 046/2024

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacdo Instituto

Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Resolve:

EXONERAR a pedido, a partir de 13 de margo de 2024, nos
termos do artigo 14, inciso XXIIl, do Estatuto da FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas
posteriores alteragdes, LUIZ HIDEKI SAKAGUTI — Matricula n° 3773 do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR ESPECIALISTA, ao qual foi nomeado através da
portaria n°. 0131/2023 publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
n° 2460 de 21 de junho de 2023.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Osasco, 13 de marcgo de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundacgao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N°. 048/2024

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagdo Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei,

Resolve:

NOMEAR, nos termos do artigo 14, inciso XXI, do Estatuto da
FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas posteriores alteragdes, para exercer o respectivo
cargo de provimento efetivo, a senhora abaixo descrita, admitida no Concurso
Publico n°. 01/2022:

Cargo 302 — Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Lista Geral
Class. Nome Documento
144°. |IRENE VIEIRA TAVARES 30832068-2

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Osasco, 11 de margo de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
& CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD INSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCC Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N©. 030/2024.

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagio Instituto Tecnolégico de

Osasco - FITO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de E.C.A.S.,
funcionaria estatutaria, ocupante do cargo de PROFESSORA DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, servidor de matricula n2. 3572, nomeada pela Portaria n? 096/2022,
publicada no IOMO de 29/12/2022, para apurar a possivel violagdo ao artigo 49,
incisos I e III da Lei Complementar n2 138/2005, passivel das penalidades
previstas no artigo 82 da referida Lei, que culminou na sua suspensdo por 90 (noventa)
dias, conforme faculta o paragrafo 12 do artigo 39 da Lei 138/2005, devendo ser CITADA
para interrogatdrio e defesa da acusacdo que lhe é feita no procedimento sumario previsto

no artigo 67 e seguintes da Lei Complementar n2. 138/2005.

O processo em referéncia sera cometido pela Unidade Sindicante e
Processante Disciplinar I, nomeada pela Portaria n®. 099/2023, publicada no IOMO de
26/04/2023, e transcorrera nas dependéncias da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO
DE OSASCO - FITO, para apuracdo dos fatos nele narrados, no prazo de 30 (trinta) dias,

admitindo-se prorrogacio por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos a data de 29/02/2024.

Osasco, 08 de marco de 2024.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Osasco

(GFITO

FUNDAGAD NSTITETO TECROLOGICE DE DEASDT

06110 300

Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2024

Fundacgao Instituto Tecnolégico de

Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP

www.fito.edu.br

EDITAL DE DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICAGAO PREVIA

A Fundacao Instituto Tecnoldgico de Osasco, DIVULGA aos candidatos inscritos para o cargo disposto
no Edital do Processo Seletivo n° 01/2024, o resultado da prova objetiva e a classificagdo prévia,

conforme adiante:

1) Lista de Candidatos Ausentes/Eliminados

Cargo - Professor de Desenvolvimento de Sistemas |

Documento
21.955.757-3

2) Lista de Candidatos Habilitados

Lista Especial

Nao houve inscrigdes para a lista especial.

Lista Geral

Cargo — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |

Nome Documento Total de Acertos Total de Pontos NotaDissertagdo TOTAL Class.
Prova Objetiva Prova Objetiva Pontuagéo Final

WELLINGTON ZANELATTO 40.416.526-6 13 6,5 11,5 1°

ANTONIO AGIZ DE SOUZA 27.875.427-2 12 6,0 11,0 2°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 11 de margo de 2024.

Fundacéo Instituto Tecnoldgico de Osasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

ﬁ Insfituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘..‘
U Autarquia Hunicipal criada pela Lei n® 647 de 04 Julbo de |.967

IPMO

EXTRATO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N°: 180/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO CNPJ n° 46.621.538/0001-14.
CONTRATADA: SOLO NETWORK BRASIL S.A. CNPJ n° 00.258.246/0001-68.

OBJETO: Aquisicdo de Software Adobe Creative Cloud, incluindo Adobe Stock com licenca para
3(trés) usudrios para uso da Assessoria de Comunicacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco - IPMO.

VALOR GLOBAL: R$ 22.663,41 (vinte e dois mil seiscentos e sessenta e frés reais e quarenta e um
centavos).

DATA DA VIGENCIA: 04/03/2024 a 04/03/2025 (doze) meses.

Osasco, 07 de marco de 2024.

Documento assinado digitalments

.I-':Im-.c CLALNDA BOWFIM CAETAND LAREDDMNDO
gw'  Datac 070372024 16-40:50-0300

verifique em hitps:/ fvalidar.iti. gov.br

CLAUDIA BONFIM

Coordenadoria de Licitacdes e Compras — IPMO

DDDDDDDD

T\:T OSASCO ° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 67 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘r‘ IPM

Autarquia Municipal crisds pels Ll n® 647 de & de Julhe de 1967 fog ik i by e

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes do seu cargo resolve tornar publico,

PROCESSO N°: 3043/2021

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL

INTERESSADO(A): SOLANGE DE FATIMA PEREIRA CONEJO
RESULTADO: INDEFERIDO

Osasco, 1 de

o de 2%24

FRANCISCO CORDEIRO DALUZ FILHO
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@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

Autarguia Munizipal criada pela Lei n® 647 de & de Julhe de 1587

Francisco Cordeiro da Luz Filho
PRESIDENTE

Fernanda da Silva Cruz
DIRETORA ADMINISTRATIVA

Ricardo de Camargo Sanchez Pereira
DIRETOR FINANCEIRO

Tatiana Regina Souza Silva Guadalupe
DIRETORA JURIDICA

Simone Aparecida de Souza Camargo
DIRETOR DE BENEFiCIOS

Fabricio Santiago de Gois Araujo
DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Francimar Soares Pessoas
CONTROLADOR INTERNO

Titulo Autor Elaborado em | Homologado por Homologado Instrumento Homologagao
em
- Conselho i s
Relatorio de | Municipal da 26/02/2024 | Diretoria Executiva 26/02/2024 | Ata da Reunido Ordinaria da
Governanga Corporativa Presidéncia Diretoria Executiva (26/02/24)
Aprovador Data da Instrumento de Aprovacao Versao Data da Préxima
Aprovacao Revisao
Conge[ho _I\/Iummpal de 26/02/2024 Ata c_iq Reuniéo O!'dlAnar_la do Conselho 10 26/02/2026
Previdéncia Municipal de Previdéncia
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anan 8 Pradd ]

Autarguia Munizipal criada pela Lei n® 647 de & de Julhe de 1587 o ORI

@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco "" IPMO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de OSASCO
— IPMO foi instituido pela Lei Municipal 647/67, com a
finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao
custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e

outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinacdes constitucionais e
infraconstitucionais o IPMO tem a competéncia para
gerir a habilitagdo, administracdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios previstos na legislagéo
municipal, que dispde sobre o regime previdenciario
dos servidores publicos do Municipio de Osasco e

seus dependentes.
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@3 Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.l LPMO

Autarquia Munizipal criada pela Lei 07 647 de & de Julho de 1957 oA G N
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1@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ LPMO

s e F

Autarguia Munizipal criada pela Lei n® 647 de & de Julhe de 1587 e O Cea3s

APRESENTAGAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2023, este relatorio tem a
finalidade de fornecer informagdes que permitam aos segurados, beneficiarios e
ao publico em geral, acompanhar as principais atividades do IPMO, atendendo
aos principios basicos de Governanga Corporativa: transparéncia, equidade,
prestacido de contas e responsabilidade social.

SEGURADOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

O ano de 2023, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos
dos Poderes Executivo e Legislativo de 15.863 (quinze mil, oitocentos e sessenta
e trés) e de 102 (cento e dois), respectivamente, e os de aposentados e
pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, de 4.791 (quatro mil,
setecentos e noventa e um) e 1.208 (mil, duzentos e oito).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram
fornecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e do Poder Legislativo,
pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do Poder
Executivo totalizaram R$ 1.186.830.171,85 (Um bilhao, cento e oitenta e seis
milhdes, oitocentos e trinta mil, cento e setenta e um reais e oitenta e cinco

centavos).

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 15258 84.656.552,19
Fevereiro 15346 75.387.943,78
Margo 15475 83.119.339,53
Abril 15588 85.693.046,12
Maio 15573 95.166.049,71
Junho 15796 95.290.393,00
Julho 15809 97.731.201,99
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Agosto 15781 96.797.974,86
Setembro 15830 99.450.987,62
Outubro 15860 96.455.747,83
Novembro 15916 100.058.624,85
Dezembro 15863 96.171.525,85
13° Salario 16029 80.850.784,52
TOTAL 1.186.830.171,85

Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do Poder
Legislativo totalizaram R$ 21.607.515,10 (Vinte e um milhdes, seiscentos e
sete mil, quinhentos e quinze reais e dez centavos).

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO)- 2023

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 96 1.901.276,80
Fevereiro 96 1.397.616,60
Margo 97 1.418.239,63
Abril 101 1.794.526,84
Maio 101 1.732.019,93
Junho 101 1.764.934,96
Julho 101 1.659.384,01
Agosto 101 1.739.136,03
Setembro 101 1.601.925,92
Outubro 100 1.807.409,58
Novembro 102 1.581.355,62
Dezembro 102 1.882.281,63
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13° Salario 98 1.327.407,55

TOTAL 21.607.515,10

ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

Receitas Orcamentarias

O limite para movimentagdo de empenho no ano de 2023 pelo IPMO foi
determinado pelo Decreto n° 13.652 de 09/01/2023, que dispbe sobre a
programacao orgamentaria e financeira e que estabeleceu normas para
execugao orgamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execucgao orgamentaria do Municipio é realizada com a observagao do fluxo
de ingresso de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das
receitas arrecadadas no ano de 2022 e no ano de 2023.

RECEITAS 2022 (TOTAL 2023 (TOTAL

ORCAMENTARIAS ACUMULADO - ACUMULADO - VARIAGAO
(ARRECADADAS) R$) R$)

Contribuicdo dos 107.095.442.91  129.892.690,33  21,29%

Servidores

Contribuigéo patronal 184.337.693,72 222.106.804,34  20,49%
COMPREV 3.542.881,99 37.548.648,76  959,83%
Repasse FUNDEB 0,00 0,00 0%
Rendimentos

Aplicacdes 23.533.311,77 54.001.352,12  129,47%
Financeiras

Outras Receitas 5.667,07 698.216,03 12.220,58%
TOTAL 318.514.997,46 444.247.711,58  39,47%
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Valores Arrecadados Com Compensacio Previdenciaria

De janeiro a dezembro de 2023, com a compensacao previdenciaria, foram
arrecadados R$ 37.548.648,76 (Trinta e sete milhdes, quinhentos e quarenta e
oito mil, seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos). A tabela
abaixo demonstra o comportamento desta receita.

JAN/23 FEVI/23 MAR/23 ABR/23 MAI/23 JUN/23

4.943.186, 707.658, 3.536.000, 4.898.249, 17.506.712, 4.269.020,
97 68 44 23 39 18

JUL/23 AGO/23 SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23

303.331,07 303.491,08 303.561,57 304.100,97 473.336,18

Esclarecemos que a receita financeira acima descriminada que corresponde a
movimentagdo do COMPREYV é operacionalizada pelo regime de competéncia,
porém contabilizada considerando o regime de caixa.

PAGAMENTO DE BENEFIiCIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2023, as despesas empenhadas totalizaram R$ 353.400.259,23
(Trezentos e cinquenta e trés milhdes, quatrocentos mil, duzentos e cinquenta e
nove reais e vinte e trés centavos).

DESPESAS 2023 VARIAGCAO
EMPENHADA
(R$) Empenhada Liquidada ( )
Inativos 282.890.014,28 282.890.014,28 282.890.014,28 21,17%
Pensionistas 48.766.903,53 48.766.903,53 48.766.903,53 9,76%
Pessoal 10.026.275,35 10.026.275,35 9.960.584,64 29,55%
Proprio
Manutengéo 7.776.562,59 3.529.156,66 3.427.135,58 (39,16%)
do Orgéao
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Sentencgas 303.030,06 303.030,06 303.030,06 29,69%
Judiciais

Obras e 678.174,90 678.174,90 678.174,90 82,31%
Instalagdes

Outras 1.309.298,52 1.179.697,84 1.179.697,84 849,64%
Despesas

PASEP 1.650.000,00 1.650.000,00 1.375.781,89 48,65%
Despesas - - - -

Administrativas

TOTAL 353.400.259,23 349.023.252,62 348.581.322,72 17,69%

Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuigdo patronal,
contribui¢cao dos servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagao a despesa
previdenciaria (Folha de Beneficios), observou-se uma diferenga no ano de 2023
de R$ 20.263.373,93 (Vinte milhdes, duzentos e sessenta e trés mil, trezentos e
setenta e trés reais e, noventa e trés centavos), ou seja, as arrecadagbes
atingiram 106,11% da despesa no periodo. Na tabela a seguir € demonstrada
esta relagao.

CONTRIBUIGAO

FOLHA DE
SE:\’;‘IB%%NAATLI’VO PAGAMENTO DE RECEITA / RECEITA —
T e INATIVO E DESPESA (%) | DESPESA (R$)
CONTRIBUINTES PENSIONISTA PENSIONISTA
(Rece'ti‘ Rei)- (DeSp‘ng ~R9 | aB©) | Diferenca RS
Prefeitura 330.043.583,28 316.543.894,17 4,26% 13.499.689,11
A . 0,
Camara 5.378.424,99 12.435.955,44 56,75% (7.057.530,45)
Municipal
IPMO 1.859.443,69  2.537.396,63 -26,72% (677.952,94)
Fundagdes 7.175.052,33 139.671,57 5037,09% 7.035.380,76
Inativos 6.824.702,12 0 100,00% 6.824.702,12
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Pensionistas 639.085,33 0 100,00% 639.085,33
TOTAL 351.920.291,74 331.656.917,81 6,11% 20.263.373,93
EVOLUGAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial peridodica do plano de
beneficios de Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Osasco,
gerido pelo IPMO. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n°® 9.717/1998 e na
Portaria MPS n° 1.467/2022, e se configura como essencial para a revisao dos
planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no
sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

* Constituicdo Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°® 20, 41, 47, 70, 88 e 103, publicadas em 16 de dezembro
de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005, 29 de margo de
2012, e 12 de novembro de 2019 respectivamente);

* Lein®10.887, de 22 de junho de 2004;
+ Lei Complementar n°® 152, de dezembro de 2015;
» Portaria MPS n° 1467, de 02 de junho de 2022 e alteragdes posteriores;

A base de dados utilizada para o estudo contém informagdes dos servidores
ativos e aposentados do plano do IPMO no exercicio de 2023, bem como dos
dependentes destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos
pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art. 40 da Constituicdo Federal e a
Emenda Constitucional n® 41/2003, foram considerados para fins de avaliagédo
atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

» Data-Base dos Dados: 31/12/2022
« Data da Avaliagao: 31/12/2023

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 78 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

I@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I.l LPMO

Autarguia Munizipal criada pela Lei n® 647 de & de Julhe de 1587

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

TAXA SOBRE
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL (R$) A FOLHA DE
ATIVOS
Aposentadorias com Reversao ao 191.568.205,31 25,41%
Dependente
Invalidez com Reversao ao 27.973.537,00 3,69%
Dependente
Pensao de Ativos 45.645.083,91 6,04%
Penséao por Morte de aposentado 7.955.395,03 1,05%
Pensao por Morte de invalido 227.297,00 0,03%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO 273.369.518,25 36,21%
Administragédo do Plano 21.666.855,25 2,88%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 295.036.373,50 39,09%

Fonte: Avaliagbes Atuariais do IPMO

EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR
TIPO DE BENEFICIO

Evolucdo dos Custos por tipo no Plano Previdenciario

EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Avaliagao Atuarial 2021 14.833 4.221 1.081
Avaliagao Atuarial 2022 14.668 4.252 1.096
Avaliagao Atuarial 2023 14.995 4.576 1.108

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPMO
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Avaliagao Atuarial 2021 3.503,20 3.231,01 2.497,71
Avaliagdo Atuarial 2022 3.532,89 3.358,00 2.744,38
Avaliagdo Atuarial 2023 4.796,47 3.888,01 2.742,36

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPMO

VARIACOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS

Avaliag&o Atuarial 2021 43.259.389,57 13.360.485,30  2.624.007,03
Avaliag&o Atuarial 2022 42.976.709,92 13.942.358,75  2.842.817,44

Avaliagdo Atuarial 2023 57.870.912,19 17.291.865,46  2.891.702,20

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPMO

EVOLUGAO DO RESULTADO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO,
ATUARIAL E PLANO DE CUSTEIO

Evolucdo do Plano Previdenciario

Variagbes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas Avaliacao Avaliacao Avaliacao atuarial
(RMBAC + RMBC) atuarial 2020 atuarial 2021 2022

(-) Reserva Matematica de 2.163.797.811,81 2.324.655.884,86 3.133.274.415,48
Beneficios Concedidos
(RMBC)

(-) Reserva Matematica de 2.611.822.168,64 1.846.806.939,65 2.737.930.365,81
Beneficios a Conceder
(RMBAC)

Reservas Matematicas 4.775.619.980,45 4.171.462.824,51 5.871.204.781,29
(RMBAC + RMBC)

(+) Ativo Liquido do Plano 430.663.029,27 521.703.057,23 648.209.675,46

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

80

Osasco, 11 de marco de 2024

I@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarguia Munizipal criada pela Lei n® 647 de & de Julhe de 1587

RESULTADO ATUARIAL

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPMO

Evolugéo Financeira do Plano

RECEITAS
PREVIDENCIARI
AS

EXERCICI

(0

Valor (a)

2021 221.694.223,51
2022 220.745.589,84
2023 295.251.458,15

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPMO

Evolucdo do Plano de Custeio

(4.344.956.951,18)

DESPESAS
PREVIDENCIARI

AS

Valor (b)

248.646.138,11
261.418.429,91

305.435.625,62

(3.649.759.767,28)

RESULTADO
PREVIDENCIA

RIO

Valor (c) = (a-b)

-26.951.914,60
-40.672.840,07

-10.184.167,47

EVOLUGAO DO PLANO DE CUSTEIO

(5.222.995.105,83)

SALDO
FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (d) = (d -
Exercicio
anterior) + (c)
403.711.114,67
363.038.274,60

352.854.107,13

Aposentadorias com reversao ao
dependente

Invalidez com reversao ao
dependente

Pensao de ativos

Penséao de aposentados
Pensao de invalidos

Custo anual liquido normal

Administracéo do plano

CUSTO ANUAL NORMAL

30,62%

3,24%

5,13%
1,02%
0,03%
40,03%
2,00%

42,03%

24,94%

3,67%

6,06%
1,05%
0,03%
35,75%
2,40%

38,15%

Custo Normal Avaliagao Avaliagcao Avaliacao
Atuarial 2021 Atuarial 2022 Atuarial 2023

25,41%

3,69%

6,04%
1,05%
0,03%
36,21%
2,88%

39,09%
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TOTAL

Fonte: Avaliagdes Atuariais do IPMO (Média dos Plano de Reparticao e Capitalizagao)

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IPMO adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovagao do
Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinagcbes da Resolugao
4.963/2022 do Conselho Monetéario Nacional — CMN.

ATIVOS DO FUNDO

Composicio dos Ativos

Composicéao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo Patrimonial do IPMO no ano de 2023 contabilizou R$ 918.081.186,31
(Novecentos e dezoito milhdes, oitenta e um mil, cento e oitenta e seis reais e
trinta e um centavos), conforme tabela abaixo:

2023

Caixa e Disponibilidade 82.330,54
Aplicacdes Financeiras 885.987.250,53
Parcelamento 19.693.044,32
Créditos Previdenciarios a 2.244.031,93
Receber

Divida Ativa 6.802.750,38
Imobveis 2.541.620,61
Outros 730.158,00
ATIVO TOTAL 918.081.186,31
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INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

Alocacao das Aplicagoes Financeiras
Alocagéo Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2023, as aplicagdes financeiras das disponibilidades
do IPMO se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados
como de renda fixa referenciado ao DI (Depésito Interbancario) ou IRFM-1
(indice de Renda Fixa de Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue
os critérios estabelecidos na legislagao vigente, no Plano Anual de Investimentos
e no Comité de Investimentos.

Risco

As operacgdes financeiras do IPMO se concentram em operagdes com baixo risco
de mercado, pois todas possuem rentabilidade pdés-fixada, atrelada a variagao
de taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicagdes atreladas ao IMA
(indice de Mercado ANBIMA). Com relac&o ao risco de crédito, o IPMO também
atua de forma conservadora. As aplicacdes sao lastreadas em titulos publicos
federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

Retorno

A carteira de ativos do IPMO é avaliada mensalmente através da média
ponderada do saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento
acompanham a variagdo das taxas de juros de curto prazo praticadas pelo
Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes compromissadas acompanham o CDI.

A composicao das aplicagdes do IPMO no encerramento do ano de 2023 se
apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°.4963/2021 e
no Plano Anual de Investimentos.

Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posigao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2023,
referente a resolugdo CMN n°. 4963/2022.

FUNDO PREVIDENCIARIO

2023
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&

(1)
POSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA ) Tg'II?A?L

1 - Renda Fixa (1) 821.745.115,18 92,75%
1.1 - NTN-B (IPCA) 314.328.163,32 35,48%
1.2 — Fundos 100% Titulos Publicos 126.094.075,19 14,23%
1.3 - Fundos Renda Fixa 356.049.277,31 40,19%
1.4 - Letra Financeira (Titulos Privados) 20.039.387,18 2,26%
1.5 - Outras Aplicagdes Renda Fixa 5.234.212,18 0,59%
2 - Renda Variavel (ll) 64.242.135,35 7,25%
2.1 — Fundos de Agbes 28.439.996,03 3,21%
2.2 — Fundos de Agdes (BDR | - Exterior) 15.896.051,20 1,79%
2.3 — Fundos Multimercados 3.616.432,57 0,41%
2.4 — Fundo de Participagao 9.838.757,89 1,11%
2.5 - Fundo de Investimento Imobiliario 6.450.897,66 0,73%
3 - Tesouraria (lll) - -

4 - Iméveis (IV) - -
TOTAL DA CARTEIRA 885.987.250,53 100,00%

SEGMENTO

ENQUADRAMENTO

LIMITES PAI (%

TOTAL)

LIMITES DA

RESOLUGAO

N° 4.963/2021
E

ALTERAGOE
S

: Art. 7°, I, "a"-100% 100
itz ke titulos publicos
Art. 7°, 1, "b"-FI 100% 14,23 8 100
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_ titulos publicos %
0 nomn_
Renda Fixa Art. 7°, 1ll, "a"-Cotas de 4(1,19 17 60
Fl %o
o _Ati o,
v 220% o 2
inanceiros
. Art. 7°, V, "a"-FIDC e  0,59% 1,5 10
"b"-Créditos Privados
., Art. 8°, I-Fundos de 3.21% 3 30
Renda Variavel acdes
O [ILARR _ 0,
Renda Variavel Art. 9° 11| Agoes BDR 1,79% 3 10
Nivel |
., Art. 10° |- 0,41% 5 10
Renda Variavel Multimercados
., Art. 10° lI-Em 1,11% 1,5 5
Renda Variavel Participago
., Art. 11°- F. Invest. 0,73% 1 5
Renda Variavel Imobilirio

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Entradas

Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no ano de 2023 atingiram R$ 683.990.346,18 (Seiscentos e oitenta
e trés milhdes, novecentos e noventa mil, trezentos e quarenta e seis reais e
dezoito centavos)

INGRESSOS DE

RECURSOS 2023

(FLUXO

(i} A/o

32,47% 20,49%

Contribuicdo 222.106.804,34

Patronal
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. 9 (o) )
Cont_rlbuu;ao 129.892.690.33 18,99% 21,29%
Servidor
Outros 38.246.864,79 5,59% 977,82%

1 0, 0,
Rer_1d|m~entos de 54.001.352,12 7,90% 129,47%
Aplicagoes
Recurso p/ 17,32% 20,45%
cobertura de insuf. 118.472.869,30
financeira

0, 0,
ICrwgressos em 121.269.765,30 17,73% 33,75%
onsignacgoes

TOTAL DE 100,00% 34,77%

INGRESSOS 683.990.346,18

Saidas

Saidas Fundo Previdenciario

A tabela a seguir demonstra a composi¢ao dos dispéndios do ano de 2023.

DISPENDIOS “ %
Folha Liquida Inativos 282.890.014,28 64,82%
Folha Liquida Pensionistas 48.766.903,53 11,17%
Consignacoes 87.815.968,67 20,12%
Total da Folha Bruta 419.472.886,48 96,12%
Custeio Administrativo 14.785.762,11 3,39%
Outros 762.860,91 0,17%
PASEP 1.375.781,89 0,32%
TOTAL DE DISPENDIOS 436.397.291,39 100,00%
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Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2023 com R$
886.069.581,07 (Oitocentos e oitenta e seis milhdes, sessenta e nove mil,
quinhentos e oitenta e um reais e sete centavos).

SALDO DE

DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA

VALOR (R$) 886.069.581,07

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

As Leis Complementares Municipais n° 124, de 19 de julho de 2004 e de n° 430,
de 28 de dezembro de 2023 e suas alteragdes, estabeleceram a estrutura
organizacional do IPMO, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho
Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O
desdobramento operacional desses 6rgaos € estabelecido na forma de
Regimento Interno.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP

Conforme previsao expressa na legislagéo pertinente, O Conselho Municipal de
Previdéncia é o 6rgéo deliberativo do IPMO. E composto por 07 (sete) membros
titulares e 06 (seis) membros suplentes.

Os conselheiros do CMP devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta
de seus membros.

Principais deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia do IPMO no ano
de 2023:

e Aprovacédo do Plano Anual de Investimentos 2024, de acordo com a
Resolugao n° 4963 do Conselho Monetario Nacional, que alterou limites
de aplicacdes para os fundos financeiro e previdenciario;

e Aprovacgéo da Lei criando a Ouvidoria;
¢ Analise e acompanhamento da Certificagdo do Pré Gestéo;

e Aprovacao do Plano de Agao;
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e Aprovacao do Relatério de Governancga.

CONSELHO FISCAL - CONFIS

Conforme previsto na legislagao pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou
extraordinariamente por convocagao do seu Presidente.

COMITE DE INVESTIMENTOS — COMINV

O Comité de Investimentos é o 6rgao consultivo da Diretoria Executiva, ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de
financiamentos do IPMO, e se reune mensalmente para deliberar sobre os
assuntos que Ihe sdo pertinentes.

Esse 6rgéao é composto, conforme disposto na Lei n° 3.085 de 17 de margo de
2014, com 06 (seis) servidores, todos com as devidas certificagdes determinadas
pela Secretaria de Previdéncia.

Principais deliberagbes do Comité de Investimentos do IPMO no ano de 2023:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da
queda da inflagdo e da redugao dos juros (SELIC), foi proposta a alocag&o nos
seguintes segmentos: Fundos Estratégia Mista (CDI, IRFM e IMA), Fundos
Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e Fundos DI.

e Analise da Politica de Investimentos.
e Avaliagdo do Desempenho dos Investimentos do IPMO.

e Analise do Cenario de Mercado de Investimentos com o novo Governo
Federal.

Relatério confeccionado atendendo exigéncia do Nivel | — Pro-Gestédo
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RESOLUCAO N° 050/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal do
Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais n° 647/1967 e 124/2004,

CONSIDERANDO a necessidade imperativa de estabelecer um conjunto de politicas e
procedimentos para o IPMO, com o intuito de aumentar a probabilidade de alcance de
seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagao;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos | e X do art. 30 da Lei Complementar n°® 124,
de 19 de julho de 2004;

CONSIDERANDO as disposiges contidas nos arts. 31, 70 e 74 da Constituigao
Federal, no art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos arts. 76 a 80 da Lei n°®
4 320/1964;

CONSIDERANDO as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
- NBC T 16.8, aprovadas pela Resolugao CFC n°® 1.135/2008, que estabelecem os
referenciais para o controle interno no setor publico;

CONSIDERANDO O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituide pela Portaria MF n®
57712017,

CONSIDERANDO a necessidade premente de que o IPMO elabore relatdrios de
controle interno capazes de aferir sua qualidade, abrangendo a verificagdo de
assuntos relacionados a sua funcionalidade, repercusséao e alcance;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do funcionamento
institucional do IPMO;

RESOLVE:

Art. 12 - O Controle Interno do IPMO, vinculado & Presidéncia do Instituto, no dmbito
da estrutura organizacional do IPMO, devera produzir

Relatérios Gerenciais de Controle Interno, semestralmente, que deverdo contemplar
o0s seguintes critérios:

| = Manutengédo dos riscos que afetam as atividades do IPMO dentro de patamares
aceitaveis.

Il - Reflexo adequada das operacgdes nas demonstragSes contabeis e financeiras.

Il — Operacionalizagdo dos procedimentos administrativos em conformidade com
padrdes eticos, seguros e econdmicos.

Art. 2° - Os relatérios mencionados no caput do art. 1° desta Resolugdo deverao,
adicionalmente, atender as seguintes finalidades:
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| - Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos internos e diretrizes
de planejamento;

Il - Realizar analises administrativas, financeiras e de produtividade relacionadas a
gestéo do IPMO, utilizando as informagdes disponiveis;

Il - Garantir a elaboragao das demonstragdes financeiras de acordo com os principios
contabeis, preservando a integridade dos registros contdbeis e a salvaguarda dos
ativos sob responsabilidade do IPMO.

Art. 3° - O relatério semestral, conforme estabelecido no art. 1° desta Resolugao,
devera também atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas durante
a Certificacdo do IPMO no Programa Pr6-Gestdo RPPS, assim como todas as agdes
atendidas na auditoria de certificagdo. Além disso, devera acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agbes ndo atendidas.

Art. 4° - O Relatério de Controle Interno terd como finalidade avaliar o cumprimento de
metas, programas e orgamentos, comprovando a legalidade, eficacia e eficiéncia dos
atos de gestao.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua Publicac;éo,
| !

Presidente do Conselho Muricipal de Previdéncia do IPMO
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Dispde normativas para 0
funcionamento da Politica do Controle
Interno do Instituto de Previdéncia

RESOLUCAO N° 051/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal do
Municipio de Osasco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo cargo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais n®. 647/1967 e 124/2004,

CONSIDERANDO a necessidade imperativa de estabelecer um conjunto de politicas e
procedimentos para o IPMO, com o intuito de aumentar a probabilidade de alcance de
seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagao;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos | e X do art. 30 da Lei Complementar n® 124,
de 19 de julho de 2004;

CONSIDERANDO as disposices contidas nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicéo
Federal, no art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos arts. 76 a 80 da Lei n°
4.320/1984;

CONSIDERANDO as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
- NBC T 16.8, aprovadas pela Resolugdo CFC n® 1.135/2008, que estabelecem os
referenciais para o controle interno no setor pablico;

CONSIDERANDO O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituido pela Portaria MF n°
57712017,

CONSIDERANDO a necessidade premente de que o IPMO elabore relatérios de
controle interno capazes de aferir sua qualidade, abrangendo a verificacao de
assuntos relacionados & sua funcionalidade, repercussao e alcance;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do funcionamento
institucional do IPMO;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Controle do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco, cujas diretrizes e principios estdo dispostos no Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° - A Politica de Controle Interno tem como objetivo estabelecer padrbes ,e\
procedimentos que assegurem a eficacia dos controles internos, mitigando riscos'e)
promovendo a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.
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Art. 3° - Compete ao Controlador Interno implementar e monitorar o cumprimento da
Politica de Controle Interno, adotando medidas necessarias para sua efetiva
execucao.

Art. 4° - Os membros e colaboradores do IPMO estio sujeitos ao cumprimento das
normas e procedimentos estabelecidos na Politica de Controle Interno, contribuindo
ativamente para a integridade e eficiéncia na gestio previdenciaria.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua Eublicagéo.
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INTRODUCAO

A Politica Institucional de Controles Internos tem por finalidade auxiliar na mitigacdo dos riscos de
acordo com a complexidade de suas atividades, bem como disseminar a cultura de controle para
garantir o cumprimento de leis, regulamentos e demais normas estabelecidos pelos 6rgdos
reguladores e demais partes interessadas.

ABRANGENCIA

Abrange todas as partes interessadas que, direta ou indiretamente, participam dos processos de
interesse do IPMO.

DEFINICOES

Controles internos

Processos desenvolvidos para garantir, com razoavel certeza, que sejam atingidos os objetivos da
instituicdo, modificando os riscos de negdcio, seja reduzindo a probabilidade de ocorréncia, seja
minimizando os impactos em casos de manifestacdo dos riscos.

Sistema de Controles internos

Um sistema de controles internos pode ser definido como um conjunto de politicas, normas,
procedimentos e atividades estabelecidas no IPMO, com o propdsito de reduzir a possibilidade de
sofrer perdas, desgaste da imagem institucional, incrementar a qualidade das informagdes
contabeis, financeiras e gerenciais, bem como salvaguardar a conformidade com a legislacdo e a
regulamentagao em vigor.

Auditoria Interna

Atividade independente e objetiva de avaliacdo e de verificacdo desenhada para adicionar valor e
melhorar as acdes do IPMO, a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficidcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, e de
governanca.

Conformidade (Compliance)

E o cumprimento das legislacdes, normas e politicas internas e externas de forma integra e ética
gue age no fortalecimento do Sistema de Controles Internos.

Risco

E a possibilidade de que um evento ocorra e afete adversamente a realizagdo dos objetivos. A
avaliacdo de riscos envolve um processo dinamico e préprio para identificar e avaliar os riscos a
realizagdo dos objetivos.

Atividades de controle

Sdo acles estabelecidas por meio de politicas e procedimentos que ajudam a garantir o
cumprimento das diretrizes determinadas pela administracdo para mitigar os riscos a realiza¢cdo dos
objetivos. Podendo ser de natureza de prevengao, detec¢do e corregao.
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OBJETIVOS

i.  Construir diretrizes, competéncias e conceitos de controles internos;
ii.  Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis do IPMO;

iii. Fomentar as boas praticas de controles internos, conforme os melhores referenciais
comparativos do setor;

iv.  Promover maior transparéncia das informacgdes, contribuindo para a sustentabilidade do
IPMO.

v. Disseminar a importancia da conformidade com os preceitos éticos, a legislacdo, os
principios, as politicas e os normativos internos e as boas praticas de Governanca
Corporativa e Integridade.

vi.  Proporcionar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade operacional, mediante execucdo
ordenada, ética e econ6mica das operacgoes.

vii.  Assegurar que as informacoes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de decisGes,
ao cumprimento de obrigacGes de transparéncia e para o cumprimento de obrigacGes de
accountability.

viii.  Salvaguardar e proteger os bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau

uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.
RESPONSABILIDADES

Conselho Municipal de Previdéncia
i.  Apreciar e aprovar a Politica de Controles internos;
ii.  Apreciar e aprovar os relatorios de controles internos;
iii.  Incorporar as praticas de controles internos ao processo decisoério;

iv.  Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos do IPMO,
apresentando as recomendacdes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
gue entender necessarias;

v. Avaliar a efetividade e suficiéncia do sistema de controles internos.
Diretoria Executiva

i.  Avaliar e aprovar a Politica de Controles internos e submeter ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

ii.  Incorporar as praticas de controles internos ao processo decisério;

iii.  Patrocinar a implantacao de praticas de interesse eficientes e controles internos adequados
e eficazes.

Demais Unidades Administrativas-Organizacionais
i.  Conhecer e aplicar a Politica de Controles internos;

ii. Estabelecer, manter, promover e avaliar as praticas de interesse eficientes e controles
internos adequados e eficazes;

iii.  Documentar os controles internos implementado nas dareas;
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iv.  Apresentar ao Controle Interno, a documentagdo dos controles internos implantados na
area de sua competéncia;

v.  Definir os indicadores dos controles internos e fazer o seu acompanhamento.
Controle Interno

i.  Estabelecer metodologia, modelos, padrdes e ferramentas, para o gerenciamento de
controles internos do IPMO;

ii.  Elaborar o Manual de Procedimentos de Controles Internos;
iii.  Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis;

iv.  Elaborar e acompanhar as politicas e estratégias institucionais de governancga corporativa,
submetendo-as a Diretoria Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia, para
aprovacao;

V. Avaliar e propor melhorias nos procedimentos de gerenciamento de riscos, controles e
governanga corporativa;

vi.  Elaborar periodicamente relatdrios contendo as deficiéncias encontradas, as conclusdes dos
exames efetuados e recomendacdes com cronograma de implementacdo de corre¢des das
deficiéncias/inconformidades apontadas, com vistas a gestdo dos controles internos;

vii.  Analisar, avaliar e controlar, periodicamente, os controles internos associados aos processos
de interesse do IPMO.

viii.  Auditar sistematicamente a existéncia, o cumprimento, e a eficacia da Politica de Controles
internos e recomendar melhorias;

ix.  Auditar os controles internos da Instituicdo.

A existéncia da unidade controle interno, ndo exime os gestores das unidades executoras, no
exercicio de suas funcbes, da responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos
limites de sua competéncia.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas
praticas de Governanca Corporativa, estabelecidas pelos padrdes e metodologias dos drgdos
competentes.

Principios do Sistema de Controles internos

Instituir politicas, normas e procedimentos para assegurar que os riscos inerentes as atividades da
instituicdo sejam identificados e administrados adequadamente nos seguintes aspectos:

i.  Cumprimento das Leis e Regulamentos Aplicaveis;
ii.  Eficacia e Eficiéncia das Operacgoes;
iii.  Consisténcia, Tempestividade e Protecdo Adequada das Informacdes;

iv.  Salvaguarda dos Ativos;

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 98 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

1@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IPMO

e S Prad

Autarguia Munizipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 10ET o ORI

v. Assegurar a apropriada segregacao de fungdes, observada a estrutura hierarquica do IPMO,
de modo a eliminar atribuicdes de responsabilidade conflitantes, assim como reduzir e
monitorar, com a devida independéncia requerida, potenciais conflitos de interesses
existentes nas areas;

vi.  Manter sistema e estrutura de controles internos alinhados com as melhores praticas, os
guais devem ser revisados e atualizados periodicamente, a fim de que eventuais deficiéncias
sejam pronta e integralmente corrigidas, de forma a garantir sua efetividade;

vii. O processo de controles internos deve ser continuo evitando potenciais impactos de nao
conformidades nos processos, através das seguintes etapas:

a. Mapeamento de Processos - Primeira etapa na qual se identificam as necessidades
de controle, com definicdo de pontos de controle, periodicidade e responsaveis para
monitoramento.

b. Autoavaliacdo dos pontos de controle — Nesta etapa sdo realizadas auto-avalia¢Oes
sobre o nivel de conformidade dos pontos de controle e enviadas para consolidacdo
do Controle Interno.

c. Consolidacdo das AutoavaliacOes - As avaliacdes reportadas no periodo ao Controle
Interno serdo consolidadas por este e o resultado é analisado em conjunto com a
Presidéncia do IPMO.

d. Avaliacdo de Pontos Criticos — O Controle Interno avalia quais pontos possuem
necessidade de maior atencdo, podendo ser enderecados diretamente ao Diretor
responsavel, ao Conselho Municipal de Previdéncia ou apenas terem seus resultados
monitorados.

e. Revisdo de Pontos de Controle — Com base nos reportes consolidados, o Controle
Interno farad analise amostral de pontos em conformidade para comprovacdo dos
resultados e dos pontos em ndo conformidade recorrentes para enderegcamento.

f. Monitoramento — As areas responsaveis devem aplicar o plano de acdo e monitorar
os pontos de controle sob sua responsabilidade.

g. Acompanhamento — Os planos de acdo implementados pelas areas responsaveis
serao acompanhados pelo Controle Interno, e o nivel de conformidade dos processos
deverd ser acompanhado periodicamente pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
Diretoria Executiva, possibilitando a identificagdo da necessidade de
enderecamentos.

viii. O gerenciamento do ambiente de controles internos tem como premissas que 0s riscos
associados ao ndo cumprimento das metas e objetivos do IPMO devem ser identificados e
avaliados, considerando a probabilidade de ocorrerem e os impactos sobre os interesses,
caso se materializem.

As varidveis bdsicas que deverdo ser utilizadas em todas as fases do processo de planejamento dos
trabalhos de controle sdo materialidade, relevancia e criticidade.
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MISSAO

Garantir protecao previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes,
através de exceléncia no atendimento e nos servicos.

VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como patriménio do servidor publico municipal e seus
dependentes, pela sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na
gestao.

VALORES

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica,
Eficiéncia,  Transparéncia, Capacitacio  Permanente, Responsabilidade e
Sustentabilidade.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos municipais ativos, inativos, seus pensionistas e dependentes do
Municipio de Osasco.

O IPMO TEM POR FINALIDADE

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os
proventos de aposentadorias, pensdes e outros beneficios concedidos e a conceder a
servidores publicos municipais e a seus dependentes.

OBJETIVO GERAL

Ser o 6rgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Osasco,
observando as disposicdes previstas nas normas federais que regem o funcionamento
dos sistemas de previdéncia no servico publico, em especial, o art. 40 da Constituicdo da
Republica, as Leis Federais de niumeros 9.717/1998 e 10.887/2004, além das normas
editadas pelo Ministério da Previdéncia e o Conselho Monetario Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir aos servidores publicos do municipio a concessdao dos beneficios
previdenciarios de Aposentadorias e Pensdes, estando disciplinado na Lei Municipal n2
124/2004.
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METODOLOGIA DE AGAO

A metodologia de acao utilizada foi a de aplicacdao das técnicas de gestao da qualidade
e da gestdo de projetos, através do uso da ferramenta gerencial 5W2H, que contempla
as seguintes informacodes:

a) Acdo ou atividade que deve ser executada (What);
b) Justificativa dos motivos e objetivos daquilo que estd sendo executado (Why);

c) Definicdo de quem sera (serdo) o(s) responsavel (eis) pela execucdo do que foi
planejado (Who);

d) Informacgdo sobre onde cada um dos procedimentos serd executado (Where);
e) Cronograma sobre quando ocorrerdo os procedimentos (When);

f) Explicacdo sobre como serdo executados os procedimentos para atingir os
objetivos pré-estabelecidos (How);

g) Limitacdo de quanto custara cada procedimento e o custo total do que sera feito
(How Much).

PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliagdo como processo participativo devera mobilizar e articular gestor, equipe
executora, publico-alvo, comunidade, voluntario e financiadores.

E importante salientar que a avaliacdo é abrangente, um processo sistematico
continuo que possibilita a Instituicdo gestora e os executores analisar, refletir sobre a
maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos financeiros e humanos e maior efetividade
nos resultados esperados das acdes e projetos executados.

A avaliagdo consistira em trés fases interligadas:

12 Fase: Avaliacdo “Ex-ante”. Consiste em uma avaliacdo que antecipa a acgdo;
verificando o contexto; as possiveis alternativas; os impactos sociais; o nivel de adesao
do publico-alvo; as estratégias de intervencao, os resultados esperados. Uma avaliacdao
de diagndstico da proposta.

22 Fase: A avaliacdo durante a execug¢do, como acompanhamento avaliativo da acdo
através do monitoramento e supervisdo, visando corrigir distor¢des e firmar os
resultados positivos.

32 Fase: Avaliacdo dos resultados “Post-facto”. Esta avaliacdo devera ocorrer nao
somente no término das a¢les, mas também no cotidiano da vida do publico-alvo
verificando as transformacgdes ocorridas devido a interven¢cdo. O que mudou na vida
das pessoas beneficiarias dos servigos e projetos executados pelo Instituto.
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PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execucdo do Plano de Acdo do IPMO é anual.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Recursos EconOmicos: Parcerias e convénios com instituicGes publicas e privadas;
Verbas orcamentdrias e extraorcamentarias. Recursos provenientes da Taxa de
Administracgao.

Recursos Humanos: Servidores do Instituto; Servidores municipais designados em
funcdo de parcerias e convénios; Profissionais autbnomos; Profissionais vinculados as
entidades privadas.

Recursos Fisicos e Instalagdes: Utilizagao da sede do IPMO, seus equipamentos, moveis
e utensilios, além de estruturas externas, quando da parceria com entidades publicas e
privadas, através de acordos de cooperagao e convénios.

Organizagao: O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO é a entidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Osasco, administrada
e fiscalizada por sua Diretoria Executiva e por seu Conselho Municipal de Previdéncia,
regendo-se pelas normas constitucionais, infraconstitucionais, pela legislagdo municipal
e no que couber, pela legislacdo especifica do segmento previdencidrio.
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Grande Area - Manual Pré-
Gestéo RPPS v. 3.4

0Qué ? (What)

Por qué ?2(Why)

Contingéncia do armazenamento dos processos fisicos de forma

Onde ? (Where)

PLANO DE AGAO 2024

Quando ? (When)
Quem ? (Who)

Como ? (How)

Contratagéo de empresa especialiazada para
elaboragdo do projeto basico.

Quanto ? (How Much)

STATUS

EVIDENCIAS

ARQUIVO DIGITAL Digitalizar Processos 1PMO DIRETORIA ADMINISTRATIVA 02/01/2024 29/12/2024 R$ 150.000,00 Arealizar
digital, e consulta online. .
Contratagao de empresa especializada para
execugio
Aprimorar processos de Compras. DIRETORIA ADMINISTRATIVA / I
e Licitagdes e implantagdodo  Adequagdo legal a Lei 14.133/2021 EQUIPE DEPREGAO  COMISSAO PERMANENTE DE 02/10/2024 20/12/2024 Leria E\SMH 5 R$ 15.000,00 Arealizar
Pregio Eletronico LICITACAO €l
ADMINISTRATIVA
Contratos, compras, licitagdes,
material de almoxarifado, iméveis,
bens patrimoniais, recursos
humanos, protocolo, arquivo iR I P
GOVERNANCA Obter o CRP Cumprimento das obrigagdes leg 1PMO DIRETORIA EXECUTIVA 02/01/2024 31/08/2024 EEUEIRE G AR e Apurar CRP - Certificado de Regularidade Pre
geral, servigos gerais. previdenci
CORPORATIVA
Aderir ao Programa Institucional Pré-Gestdo RPPS,
promover as ages de
Controles Internos, Governanga Corporativa e
Obter Certificagio Pré-Gestdo  C dog3o das boas préticas de gestdo de acord
B B 1PMO DIRETORIA EXECUTIVA 05/04/2024 30/11/2024 Educagio Previdenciria no R$ 30.000,00 Em Execugio Auditorias agendadas
RPPS normas da Secretaria de Previdéncia N
nivel de aderéncia deterr \ado, e atestar as
conformidades através de
N auditoria por entidade certificadora credenciada.
ARRECADACAO
Controle d d
HERCENEEESCE Criar planilhas de controle mais eficazes, criar termo
contribuigSes e aportes, cobranga Dar mas eficiéncia e integridade as informasdes provienientes das de cooperag3o com a Secretaria de Administragdo
de débitos em atraso, CONTROLE DAS RECEITAS Aprimorar controles Gl Bl IPMO DIRETORIA FINANCEIRA 02/01/2024 31/12/2024 CHeEs e Apurar Arealizar
receitas previdencidrias para que todos os oficios de cess3o de servidores
parcelamentos de débitos, * ]
oS e . para outro municipio sejam encaminhados a0 IPMO.
servidores licenciados, cedidos ou
afastados sem remuneragio.
. Monitorar a caixa de entrada do correio eletrénico
Atendimento ial MELHORIA DOS SERVIGOS Prestar servigo de qualidade com tempo d ta definido em até
Sa“_‘n_ueuu.._xhhmm”_“uﬂeuﬁ i mmxmcxéo% Reduzir o tempo de resposta Npmwuwwwﬂmwg.ﬂwﬁ uw awmw.“::_muwo BRIt AlnEEmeS IPMO DIRETORIA ADMINISTRATIVA 02/01/2024 31/12/2024 Hﬁwﬁw.ﬂimmﬂﬂgae as ligagdes telefonicas Apurar Em Execugdo Mensagens respondidas
telefonico, ouvidoria. q
10
ATUARIAL
Através d ) liagaes realizadas . Empresa especializada contratada em Consultoria
Ac h: rial, PRESIDENCIA / CONSULTORIA
S ULy GESTAO ATUARIAL Elaborar relatérios Atuariais  pela Consultoria Atuarial, é possivel avaliar as ages do Instutito 1PMO / 01/09/2024 30/09/2024 Atuarial parar elaboragdo dos relatdrios em Apurar Em Execugdo Relatério de Gestao Atuarial
elaboragio de relatério de gestio ° ATUARIAL :
para alcancar o equilibrio atuar questio.
11 Jatuarial.
Realizaio da prova de vida online para residentes
BENEFICIOS INTEGRIDADE BASE Prova de vida Anual via chamad 7
[ g NP CADASTRAL rova devi “m .U“mmosm chamada ¢ itar pagamento de benef IPMO DIRETORIA DE BENEFICIOS 02/01/2024 29/12/2024 fora domu M_ ou comprovadamente Apurar Em Execugdo Ficha de cadastro e documentos pessoais
12 |beneficios, gestéo da folha de e comp:
pagamento. INTEGRIDADE BASE Recadastramento servidores N Contratagao de empresa especializada em
4 7] X
B ADASTRAL oo s moteo Exigéncia legal DIRETORIA EXECUTIVA 03/04/202 30/11/202 e e e R$ 200.000,00 Arealizar
COMPREV.
R ST Cadastrar 50% dos requerimentos. Enviar Oficios de o Executivo sol
até dezzembro de 2024 (apésa  Garantir que os recursos sejam compensados 20 IPMO 1PMO DIRETORIA TECNICA 02/01/2024 29/12/2024 regularizago para recebimentos dos valores Apurar Em Execugdo Planilha de controle
de requerimentos via sistema CORPORATIVA homologagao do TCE-SP) ldavides
14 |comPrev. SB
0 uso de 2 monitores permite que os usuirios tenham bastante
Aquisigio e instalagiode  facilidade em executar varias tarefas num mesmo momento, Inventariar computadores, registrar o quantitativo
FINANCEIRA monitores adicionais na possibilita a participagio em conferéncia on line enquanto abrem DIRETORIA FINANCEIRA / de monitores e placas (caso necessario) a serem Decisio de adiar para o préximo ano devido a0
Tesouraria, orgamento, MELHORIATECNOLOGICA  Administragdo, Tesouraria,  documentos e acessam planilhas com dados relevantes, permite a 1PMO COMISSAO PERMANENTE DE 04/01/2024 28/02/2024 adquiridos, definir especificagdes técnicas, elaborar R$ 20.000,00 ADIADO saldo para aquisigo de equipamentos dessa
contabilidade geral. Controle de Receitas, anslise de dois documentos sem a necessidade de impress3o, além LcITAGAO termo de referéncia e abrir processo requerendo a natureza.
Contabilidade e Controle Interno ~ do comprovado aumento de produtividade e performance em até compra
40%, segundo pesaquisas.
15
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Criar ferramenta de controle para A criagdo adores & importante para dimensionar os
obtengo de indicador de prazo  trabalhos realizados pelas areas, e identificar possiveis falhas e IPMO DIRETORIA JURIDICA 02/01/2024 31/12/2024
quantidade de processos autuados propor as melhorias.

GOVERNANGA

Criagao de Planilhas ou Extraao de Relatérios com
CORPORATIVA d

utuados pelo Juridico Apurar Arealizar

1¥#1 osAsco
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CA/016/2024
Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2024.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

A/C Sr. Francisco Cordeiro da Luz Filho

Ref.: Relatério de Gestao Atuarial — base 2022
Prezados Senhores

Em atendimento ao solicitado, vimos apresentar demonstrativo referente a
evolugao de receitas e despesas estimadas e efetivamente executadas no periodo
compreendido pelos trés ultimos exercicios, cujos DRAA encontram-se disponiveis
no sitio da SPREV (exercicios 2021, 2022 e 2023), aproveitando para realgar
alguns aspectos determinantes para o desenvolvimento do plano de beneficios em
curso, de modo que lhes sirva de subsidio para a elaboragdo do Relatério em
epigrafe.

a) Evolucéo de receitas e despesas

Convém frisar que a estimativa de despesas considera o peso daqueles
servidores ja elegiveis a aposentadoria, os chamados iminentes, sem qualquer
garantia de efetivacdo da mudancga para a condi¢ao de inativos.

Escritério Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda.

CNPJ - 57.125.353/0001-35

Rua Barao do Triunfo n° 238 - salas 23/24 - Brooklin - Sdo Paulo/SP - CEP 04602-000

Fone: (11) 2626-7045 / 5055-2556 / WhatsApp: (11) 97677-7555 / E-mail: rpps@etaa.com.br

Pagina 1 de 14
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a.1) Evolugao das receitas entre 2020 e 2022:

Receita estimada Receita realizada
data-base Plano o Plano o realizada / estimada
. .. variagao . . variagao
Previdenciario Previdenciario
dez/20 65.851.922,95 79.149.527,33 20,2%
dez/21 75.748.513,93 15,0% 92.999.754,82 17,5% 22,8%
dez/22 72.903.454,12 -3,8% 132.411.122,85 42,4% 81,6%
média 71.501.297,00 101.520.135,00 42,0%
Receita estimada Receita realizada
data-base realizada / estimada
Plano Financeiro variagio Plano Financeiro variagio
dez/20 107.971.163,41 132.418.435,63 22,6%
dez/21 82.080.964,08 -24,0% 148.580.357,02 12,2% 81,0%
dez/22 74.114.159,85 -9, 7% 159.020.591,45 7,0% 114,6%
média 88.055.429,11 146.673.128,03 66,6%

Receita total

estimada realizada realizada / estimada
dez/20 173.823.086,36 211.567.962,96 21,7%
dez/21 157.829.478,01 241.580.111,84 53,1%
dez/22 147.017.613,97 291.431.714,30 98,2%
média 159.556.726,11 248.193.263,03 55,6%

A elevacdo das receitas deveu-se ao aumento nos montantes de
contribuicdo do ente e dos ativos, resultante da elevagao provocada no
patamar de contribuicbes consequente do ingresso de ativos e elevagéao
salarial.

Escritério Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda.

CNPJ - 57.125.353/0001-35

Rua Bar&o do Triunfo n° 238 - salas 23/24 - Brooklin - Sdo Paulo/SP - CEP 04602-000

Fone: (11) 2626-7045 / 5055-2556 / WhatsApp: (11) 97677-7555 / E-mail: rpps@etaa.com.br

Pagina 2 de 14
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a.2) Evolucao das despesas entre 2020 e 2022:

Despesa estimada Despesa realizada

data-base Plano variacao Plano variacao realizada / estimada
Previdenciario Previdenciario
30.693.653,67 32.063.199,71 4,5%
31.768.053,84 3.5% 31.108.153,69 - -2,1%
27.996.311,15 -11,9% 34.272.705,85 10,2% 22,4%
média 30.152.672,89 32.481.353,08 7,7%

Despesa estimada Despesa realizada

data-base

realizada / estimada

Plano Financeiro variagéo Plano Financeiro variagéo

219.330.945,03 171.532.588,67 -21,8%

221.945.524,06 1,2% 189.573.790,52 10,5% -14,6%

231.480.312,25 4,3% 244.001.933,03 28,7% 5,4%
média 224.252.260,45 201.702.770,74 -10,1%

Despesa total

estimada realizada realizada / estimada
dez/20 250.024.598,70 203.595.788,38 -18,6%
dez/21 253.713.577,90 220.681.944,21 -13,0%
dez/22 259.476.623,40 278.274.638,88 7.2%
média 254.404.933,33 234.184.123,82 -7,9%

Estimativas de despesas consideram o peso dos iminentes, aqueles
elegiveis que podem nao requerer imediatamente a aposentadoria.

Os valores estimados da despesa total superam os realizados em média
7,9% em percentual aceitavel e dentro do esperado para os Planos
Previdenciarios.

Escritério Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda.

CNPJ - 57.125.353/0001-35

Rua Barao do Triunfo n°® 238 - salas 23/24 - Brooklin - Sdo Paulo/SP - CEP 04602-000
Fone: (11) 2626-7045 / 5055-2556 / WhatsApp: (11) 97677-7555 / E-mail: rpps@etaa.com.br
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b) Como demais aspectos relevantes, extraidos dos dados coligidos nas
avaliagdes atuariais sobre as datas-bases dezembro/2020, dezembro/2021 e
dezembro/2022, destacamos:

b.1) O Fundo Previdenciario e a administracdo do plano de beneficios sao
divididos em dois fundos:

e Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro): fundo alimentado por
contribuigdes de servidores ativos, aposentados, pensionistas e 6rgaos
empregadores, com eventual insuficiéncia financeira coberta pelo ente
federativo, e

e Fundo em Capitalizagado (Plano Previdenciario): fundo alimentado por
contribuigdes de servidores ativos, aposentados, pensionistas e 6rgaos
empregadores.

b.2) Considerada a base técnica construida a partir de hipéteses e premissas,

sobre a qual se fundamentam os estudos atuariais, destacam-se as
alteracgdes:

e O emprego da Tabua Completa de Mortalidade, além de atualizada a
cada ano em obediéncia a determinacédo legal, sofreu alteracdo em
substituindo-se a tabua de mortalidade separadas por Sexo.

e Aumento nos Fatores de Determinacao do Valor Real dos Salarios e dos
Beneficios ao Longo do Tempo de 0,97 em 2018 para 0,98 em 2019,
assim mantida em 2020 em fungdo do comportamento dos indices de
inflacdo no periodo.

Escritério Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda.

CNPJ - 57.125.353/0001-35

Rua Barao do Triunfo n° 238 - salas 23/24 - Brooklin - Sdo Paulo/SP - CEP 04602-000

Fone: (11) 2626-7045 / 5055-2556 / WhatsApp: (11) 97677-7555 / E-mail: rpps@etaa.com.br
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e A taxa atuarial de juros utilizada como taxa de desconto para apuragao
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes, até 2018
praticada no maximo legal permitido (6,00% a.a.) para o Fundo em
Capitalizacéo (Plano Previdenciario), passou a ser determinada como

resultado da comparagao entre o valor esperado da rentabilidade futura
dos investimentos dos ativos garantidores e a taxa paréametro
determinada em fung¢ao da duragido do passivo, tomando-se a menor
delas, equivalente a 5,45% a.a. em 2020, 4,95% a.a. em 2021 e 5,00%
a.a. em 2022, conforme determinado na Portaria MTP 1.467/2022.

e O célculo das provisbes para o Fundo em Reparticdo (Plano

Financeiro) —até 2018 considerado como fundo que néo tinha meta a
perseguir—, era realizado considerando taxa 0%. A partir das
determinacées da Portaria MF n° 464/2018 e substituida
posteriormente pela Portaria MTP 1.467/2022 e seguindo orientagéo da
Secretaria de Previdéncia, a taxa de desconto para calculo do valor
presente desse fundo foi praticada em 5,39% a.a. em 2020, 4,80% a.a.
em 2021 e 4,64% a.a. em 2022, conforme determinado na Portaria
MTP 1.467/2022.

b.3) Aliquotas de contribuicdo dos segurados, correspondendo a 11,00%

sobre remuneracdes, proventos e pensodes (aplicadas ao que exceder o
limite do RGPS para inativos e pensionistas) até 2019, foram alteradas
para 14,00% em 2020, em atendimento a exigéncia contida na Emenda
Constitucional n°® 103/2018, referente ao piso determinado pela aliquota
correspondente aos servidores da Unidao e mantida em 14% no triénio
analisado.
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c) Relativamente a evolugcdo registrada no quadro de servidores ativos,

aposentados e pensionistas, ao que se associam o0s respectivos valores

totalizados de salarios, proventos e as atuarialmente calculadas Provisoes

Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, o plano de beneficios
assim se desenvolveu:
c.1) Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previder
Descrigdo 2023 2022 2021
BASE MORMATIVA
PLANO DE CUSTEIQ VIGENTE
Contribuicdo Nomal - Ente Federative 24, BA% 24, B3% 24, B8
BASE CADASTRAL
ESTATETICAS D& POPULACAD COBERTA
JQuantidade de Segurados Ativos 2.334 7.865 7.563
Quantidade de Aposentados 458 515 601
Quantidade de Pensionistas 314 312 308
lM&adiz da Basze de Calculo doz Segurados Ativos 3.20578 2.408,45 2.352,33
Mediado Valor de Beneficio dos Aposentados 288466 2.705,85 2.769,10
Media do Valor de Beneficio dos Pensionistas 227474 2.215,45 2.250,90
ldede Meédiados Segurados Ativos 4254 41,90 41,08
ldzde MedizdosAposentados 82,00 81,37 81,53
Idade MédiadosPensionistas 22,31 20,48 81,85
|dade Madiz Projetads pars Aposentadorias 65,02 B5,73 60,83
RESULTADCS
W ALORES 005 COMPROMISS0S
Ativos Gamntidores dos Compromissos do Plano de
. 534,152,840 78 45431884465 3585.071.600,85
Beneficios
“alor Atual dos Beneficios Futures - Concedidos 205.675.994 63 183.049.619,20 197.711.3549,53
[ - ¥ Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Concedidos 2.126.733,78 2.999 530,26 3.740.351,15
Reszerva Matematicade Beneficios Concedidos 203.549.260,85 130.050.088,54 1593.971.008,38
W alor Atual dos Beneficios Futuros- aConceder 1620392 208,76 1071872 233,26 1076.768.368,89
[ - ¥Walor Atual das Contribuigdes Futuras- a Conceder 1.503.586.164,48 993.403.997,32 052.493.3938,02
Fesarva Matemsaticade Beneficios aConcader 126.806.038,28 7B.468.235,44 124.374.970,87
“alor Atual da Compensacao Financeira a Receber 4.633.443 66 4.449 520,20 5.419.785 45
ValorAtual da Compensacso Financeiraa Pagar 0,00 0,00 0,00
Reszultado Atuarial 258.430.584 31 200.250.040, % B82.245.407,05
CUSTO NORMAL
CUSTO AMUAL PREVISTC (56 SOBRE BASE DE
CONTRIBUICAD)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (56) 23,37% 23,22% 23,75%
Beneficios em Regime de Repartic3o de Capitaiz de B
- &, 88% 6,885 5,255
Cobertura (3} ! ! !
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0,008 0,00 0,005
AUQUOTAS DE CUSTEIZ MO RMALDEFINIDAS
Ente Federstive - Contribuic3o Momal 22 0066 22,48% 22,48%
Taxa de Administraco 2,88% 2,408 2,40
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Fundo em Capitalizacdo {Plano Previdenciario)

Descricdo 202372022 20222021
BASE NORMATIVA,
PLAMD DE CUSTEND VIGENTE
Contribuic 3o Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS D& POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 12,32% 3,99%
Quantidade de Aposentados -3,30% -1431%
Quantidade de Pensionistas 064% 1,30%
Meédia da Base deCalculo dos Segurados Ativos 33,11% 2,3B%
Média do Valor de Bendficio dos Aposentados 6,61% -2,28%
Média do Valor de Bengficio dos Pensionistas 2,68% -1,57%
Idade Média dos Segurados Ativos 177% 2,12%
Idade Media dos Aposatados 0,78% -0,26%
ldade Media dos Pensionistas 2,28% -1,68%
Idade Media Projetada para Aposentadorias -1,08% 8,06%
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativas Garantidores dos Compromissos da Plano de Bengficios 28,58% 15,00%
Walor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 12 36% -742%
(- ) Walor Arual das Contribuicdes Futuras - Concedidos -29,10% -1981%
Feserva Materatica de Beneficios Concedidos 13,05% -7.18%
Valor Atual dos Bendicios Futuros - a Conceder 52,11% -0,45%
[ - 1 Walor Atual das Contribuigdes Futuras - & Conceder 51,36% 4.30%
Reserva Matematica de Bengficios a Conceder 61,60% -36,86%
Walor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 413% -17 80%
Walor Atual da Compensacao Financeira a Pagar 0.00% 0,00%
Resultado Atuarial 20,05% 143 48%
CUSTO NORMAL
CIUSTO ANUAL PREVISTO (3% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAD)
Bengficios em Regime de Capitalizac 3o (%) 0,65% -2,23%
Beneficios em Regime de Repartic 3o de Capitais defobertura (34) 0,005 31,05%
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0,00% 0,00%
A.Li{lL[JTAS DE CUSTEID MORMAL DEFIMNIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Mormal -2,14% 0,00%
Taxa de Administrac 3o 20,005 0,005
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e O Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) sofreu variagbes
notaveis no periodo, destacando-se:

¢ significativo crescimento dos indicadores relativos aos servidores
ativos entre o ano de 2021 e 2023, mostrando um aumento na
quantidade e acompanhado da elevacdo em 33,11% da média
de seus salarios, notadamente entre 2022 e 2023;
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c.2) Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

Fundo em Repartigdo (Plano Finenceiro)

Descrigdo 2023 w022 2021
BASE NORMATIVA
PLAN O DE CUSTEID VHZENTE
Contribuic 3o Normal - Ente Federativo 24, B35 24,B3% 24 B8%
BASECADASTRAL
ESTATISTICAS O& POP ULn!'.i;ﬁD COBERTA
JQuantidade de Segurados Ativos 6.161 6.203 7.270
Quantidade de Aposentados 4078 3.737 3.620
Quantidade de Pensionistas 794 734 T3
Media daBase de Calculo dosSesurados Ativos 4.796,47 3.532,83 350320
Mediado Valor de Beneficio dos Aposentados 3.885,01 3.358,00 323101
Mediz do ¥ alor de Beneficio dos Pensionistas 274236 274438 249771
ldzde MedizdosSeguradosAtivos 52,91 52,20 51,69
ldade Meadiz dos Aposantados 65,79 65,22 64,65
Idade Méadiz dos Pensionistas 64,61 63,72 62,97
Idade Mediz Projetads para Aposentadorias 4,14 65,11 60,36
RESULTADOS
WA LORES DO5 COMPROMISS0S
.ﬁ.tnrusﬁarantlduresdmmmprumlmsd::z::jii £4.057.234,68 £7.384212,58 35591 428, 42
W alor Atual dos Beneficios Futuros- Concedidos 2.963.259.829, 86 2182 505.113,56 2003 .084.831,06
[ - ¥ Walor Atual das ContribuigBes Futuras- Concedidos 33.534 675,23 37.899.317,64 33.268.007,63
Reszerva Matematicade Beneficios Concedidos 2.979.725.154,63 2.144 605.795,92 1589 826.803,43
Walor Atual dos Beneficios Futuros - 3 Conceder 3.328.188.707,13 2422 621.335,99 3.002 877.834,75
[~} Walor Atual das ContribuigBes Futuras - 3 Conceder 717.065.330,80 E54.232 63478 525.330.636,38
Reserva Matematica de Benefidosa Conceder 2.611.124 326,53 1768.338.704. 21 2 487 54719777
“alor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 248 083.426,320 207.613.592,64 285.952 408,75
Walor &tusl da Compensac3o Financeira 8 Pazar 0,00 0,00 0,00
Rezultado Atusarial -5.228.708.820,18 -3.637.946.624,91 -4.135.8301164,03
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Fundo em Reparticdo (Plono Financeiro)
Descricao 2023/2022 2022 /2021
BASE MORMATIVA
PLAMND DE CUSTEIO VIGENTE
Confribuicdo Mormal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS D& POPULACAD COBERTA
Quantidade de Segurados Afivos -0,49% -6,32%
QOuantidade de Aposentados 4,12% 3,23%
Quantidade de Pensionistas 128% 1,42%
Media da Base de Calculo dos Segurados Alivos 35,7 7% 0,85%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 15,78% 3,53%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 0,07% O /A%
ldade Média dos Segurados Ativos 117% 1,18%
ldace Média dos Aposentados 0,88% 0,87%
ldage Média dos Pensionistas 135%% 1,15%
lda de Meédia Projetada para Aposentadorias -1,45% T87%
RESULTADOS
WALORES DOS COMPROM 5505
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneflcios -4,54% 89,33%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 35,77% 8.596%
[~ )Valor Atual das Contri buicdes Futuras - Concedidos -11,52% 13 96%
Reserva Matemética de Beneficios Concedidos 3b,B61% 8,87%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 37,38% -15,59%
[-)Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder 9 B0% 24 55%
Reserva Matematica de Beneflcios a Conceder 47 BE% -2851%
Valor Atual da CompensacBo Financeira a Receber 15,449% =27 A0%
Valor Ateal da Compensaciio Financeira 2 Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 43,73% -12 04%

e O Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) apresentou natural
reducdo na quantidade de servidores ativos, em funcdo da
inexisténcia de novos entrantes, mas com aumento consideravel da
meédia salarial, representando 36,9% de crescimento no triénio
analisado; apds a transferéncia de aposentados e pensionistas para o
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario), o aumento nos
guantitativos dos inativos e respectivos proventos manteve-se dentro
do esperado.
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e O patriménio do fundo percebeu consideravel crescimento entre 2021
e 2022, mas ainda se mantém muito distante do montante das

provisdes.

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patriménio, obtém-se os
seguintes indices de Cobertura, traduzindo a capacidade do plano de cumprir

com o compromisso assumido para com seus participantes:

Cobertura do Plano
Previdenciario

data-base Cobertura do Plano Financeiro

dez/20 176,83% 0,80%

dez/21 175,74% 1,72%

dez/22 124,14% 1,16%

d) Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

Plano Financeiro

Plano Previdenciario

data-base

dez/20 superavit técnico 258.430.584,31 | equilibrio atuarial

dez/21 superavit técnico 200.250.040,47 | equilibrio atuarial 0,00

dez/22 superavit técnico 82.245.407,04 | equilibrio atuarial 0,00

e) A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante

aportes e evoluiu como segue:

Plano Previdenciario Plano Financeiro

data-base

dez/20 4.135.830.164,03

dez/21 0,00 3.637.946.694,91

dez/22 0,00 5.228.708.820,18
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f) Em vista da oscilagdo constatada nos valores que relacionam Patriménio e as
Provisées Matematicas revelados pelo superavit do Fundo em Capitalizacéo
(Plano Previdenciario), insuficiéncia do Fundo em Reparticdo (Plano
Financeiro) e evolucdo dos indices de Cobertura, mostrou-se adequado dar
continuidade ao plano de custeio, visando atingir o equilibrio financeiro e
atuarial preconizado pela legislagdo em vigor, aliado a preocupagdo com a
sustentabilidade do sistema previdenciario do ente federativo.

g) Esclarecimento oportuno sobre a evolugéo das Provisbes Matematicas

Convém frisar que as Provisdes Matematicas, especialmente do Fundo em
Capitalizagcéo (Plano Previdenciario), apresentardo crescimento continuo, em
funcdo de uma conjuncéo de fatores:

e Sobrecarga dos beneficios a conceder em virtude da diminuicdo do tempo
que falta para que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

A cada ano que passa o prazo disponivel para que o fundo de previdéncia
responda pela obrigagdo com cada participante reduz-se em um ano; assim,
quando é calculado o valor que deve estar reservado para um participante
que estd um ano mais préximo da aposentadoria, este sera maior que
aquele calculado no ano anterior.

Mesmo que um salario ndo tenha variado de um ano para outro, a
aproximacao do momento da aposentadoria faz aumentar a necessidade do
que se deve reservar para a entrega ao participante.

e As provisdes também s&o atingidas pelo incremento salarial em fungao de
bonificagdes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servico.
Um servidor que receba quinquénio, sexta-parte ou qualquer valor que seja
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agregado a sua remuneragao apresentara forte elevagado no calculo da sua
provisao, interferindo significativamente na proje¢ao da curva de crescimento
do grupo de um ano para outro.

Outros fatores que também influenciam na margem entre os recursos disponiveis
pelo plano de beneficios e a responsabilidade assumida para com o grupo
segurado sao:

* A pratica de taxas de juros decrescentes sob a égide da Portaria MF n°® 464/2018

(até os estudos atuariais posicionados em dezembro de 2021) acarretou aumento

das provisbes matematicas, consequéncia de menor desconto aplicado ao
montante correspondente a responsabilidade do plano de beneficios para com
seus participantes, quando trazido a valor presente. A partir da vigéncia da Portaria
MTP n° 1.467/2022, com a determinagdo da taxa parametro associada a
possibilidade de acréscimos percentuais em fungéo de superagdo da meta atuarial
pela rentabilidade das aplicagdes financeiras nos 5 ultimos exercicios, permitiu-se
praticar taxa de juros mais favoravel ao calculo das provisbes matematicas,

reduzindo a pressao sobre o compromisso do fundo.

« atualizagao de tabuas de mortalidade, refletindo aumento da sobrevida média do
grupo e, portanto, do compromisso de cobertura da massa segurada;

» envelhecimento do grupo agravado pela falta de renovagao devido a restricao da
legislacéo federal a contratacdes.

* reducgao do tempo disponivel para que o fundo reuna as condi¢des para quitagao
do compromisso com cada participante, revelando um valor a ser reservado maior,
dada a proximidade da entrega do beneficio;
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Colocamo-nos a disposi¢cao para qualquer esclarecimento que se fagca necessario.

Atenciosamente,

Escritorio Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario Diretor
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I«EEI Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco 1] IPMO

| Autargquia Municipal crada pels Le n® 647 de & de Julhe de 1967

Dispde o Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia de Municipio de Osasco.

RESOLUCAO N° 052/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal do
Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais n°. 647/1967 e 124/2004,
CONSIDERANDO O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituido pela Portaria MF n°

57712017,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do funcionamento
institucional do IPMO;

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir o Codigo de Etica no @mbito do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco, apresentada pelo ANEXO .

Art. 2° - Revoga-se resolucdes em contrarias.

Art.3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu/bﬂpagéo_

.
Presidente do Conselho Muritipal de Previdéncia do IPMO
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1. INTRODUGAO

O Cadigo de Etica e Conduta expressa a misséo, os valores e a cultura do Instituto de Previdéncia Municipal
(IPMO) e define as a¢des que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, visando garantir a
eficiéncia dos servigos prestados. Reafirma-se o compromisso com uma atuagéo responsavel, transparente
e sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade.

A responsabilidade pela criagdo e manutencdo da credibilidade decorre, principalmente, da integridade
pessoal de todos, sendo esta um pré-requisito indispensavel as atividades desenvolvidas. Todas as agdes
devem ocorrer em estrita observancia as leis que regem a Autarquia, bem como as normas e principios éticos
estabelecidos.

Este Cdédigo é aplicavel a todo o corpo funcional e aqueles que mantenham relagdes diretas ou indiretas com
a Autarquia. A leitura e compreensao integral deste documento devem ser encaradas como uma tarefa
essencial para a prestagao de servigos e execugao de todas as atividades do IPMO.

O desconhecimento deste Cédigo nao sera considerado justificativa para desvios éticos e de conduta.

E incumbéncia do servidor reportar as Diretorias e/ou Departamentos qualquer ato suspeito, ilicito ou que
viole os preceitos contidos neste Cédigo, seja no ambiente de trabalho ou fora da Autarquia.

Dada a impossibilidade de prever todas as situagdes éticas que possam surgir, espera-se que o servidor atue
de maneira proativa e integra diante dos desafios éticos.

Este Cddigo representa um fator de seguranga tanto para o administrador publico quanto para o servidor,
orientando o comportamento durante o exercicio do cargo e protegendo contra-acusagodes infundadas.

2. MISSAO, VISAO E VALORES DO IPMO
2.1. MISSAO

Garantir protegao previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, por meio da exceléncia
no atendimento e nos servigos.

2.2. VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como patrimdnio do servidor publico municipal e seus dependentes, pela
sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestéo.

2.3. VALORES E PRINCIPIOS

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica, Eficiéncia, Transparéncia,
Capacitacdo Permanente, Responsabilidade e Sustentabilidade.

3. RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL
3.1. CONDUTA PESSOAL

3.1.1. DO SERVIDOR
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No que concerne a sua conduta pessoal, o servidor deve pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade. Deve manter clareza de posi¢des e decoro,
visando motivar respeito e confianga do publico em geral. Sdo deveres do servidor:

- Atuar com zelo, dedicagéao e respeito a hierarquia, dispensando atengao, presteza e urbanidade as pessoas
em geral.

- Aspirar a liderancga de forma ética, realizando seu trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade.

- Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servigos prestados pelo IPMO, para oferecer o melhor
atendimento aos clientes.

- Assegurar a exatidao e qualidade na realizacdo do trabalho sob sua responsabilidade profissional.

- Observar os principios de lisura e probidade, inclusive nas relagdes entre atividades publicas e particulares.
- Zelar pela protegéo do patriménio publico e evitar conflitos de interesse.

- Respeitar e praticar o Cédigo de Etica e Conduta.

- Ouvir o publico com atengao e respeito, encaminhando solicitagdes e reclamacbes as areas responsaveis
com retorno rapido e eficiente.

- Manter relacionamento de confianga, integridade, transparéncia e respeito com os clientes.

- Conhecer as normas legais e regulamentares que regem suas atividades profissionais.

- Evitar situagbes que gerem conflitos de interesse.

- Respeitar a confidencialidade das informagdes sobre os negdécios da Autarquia.

- Cumprir os compromissos assumidos com a gestao e o publico interno e externo.

- Ser objetivo, positivo e transparente.

- Questionar e buscar solugdes para o melhor desempenho.

- Ser parceiro, estar disposto a ouvir € entender o outro.

Ao participar de encontros profissionais com interesses junto ao IPMO, os servidores devem comunicar
previamente ao superior hierarquico, que analisara a conveniéncia da participagao, podendo autoriza-la ou
indicar outro funcionario para representacao.

3.1.2. DO GESTOR

O gestor, além das obrigagbes do servidor, deve acompanhar se todos os subordinados agem conforme os
padrdes éticos estabelecidos neste Cddigo.

3.1.3. DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Cabera ao Chefe de Secdo de Pessoal o comprometimento com o cumprimento deste Cddigo, sendo
responsavel pelo acompanhamento funcional, monitoramento do respeito ao vestuario, levantamento das
necessidades de treinamento e aconselhamento de todo o corpo funcional. E também responsavel pela
atualizagdo deste Codigo, com a anuéncia da Comissdo de Etica do IPMO, e pelo monitoramento de seu
cumprimento.

3.1.4. DA COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica do IPMO zela pela aplicagéo deste Cédigo, apurando condutas em desacordo com as
normas éticas estabelecidas, recomendando, acompanhando e avaliando a disseminagao, capacitacao e
treinamento sobre as normas e comportamento ético. Goza de plena autonomia em relagao aos dirigentes da
Instituicao.

A Comissao é composta por trés membros titulares e trés suplentes, designados por dois anos pelo Presidente
do IPMO, escolhidos entre servidores atendendo aos critérios de idoneidade e reputagao ilibada. Relne-se
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ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente mediante convocagado do presidente para
apreciar consultas, examinar e pronunciar-se sobre representagdes e denuncias, realizar oitivas, fornecer
orientacdes e planejar acoes educativas.

3.1.5. DA DIRETORIA EXECUTIVA

Os membros da Diretoria Executiva tém a responsabilidade de reforgar a importancia e definir as premissas
comportamentais contidas neste Codigo, assim como garantir sua constante atualizagao.

As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, nao vinculadas a Administragao Publica Direta e Indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou de organismo
internacional do qual o Brasil fagca parte, interessadas em decisdes sob a algada do agente publico,
obedecerao as seguintes diretrizes:

- Deverao ser formalmente solicitadas pelo proprio interessado, com especificacdo do tema a ser tratado e
identificagcao dos participantes;

- Serao objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para eventual consulta;

- Devem ser acompanhadas por, pelo menos, um outro servidor publico.

A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo de Etica e Conduta acarretara para o agente publico,
sem prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes consequéncias:

- Censura ética, a ser aplicada pela Presidéncia do IPMO;

- Proposta de exoneragéo do cargo em comisséo ou dispensa da fungao gratificada;

- Proposta de restituicdo a empresa contratada para prestagao de servigo.

- Configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infragdo disciplinar ou
improbidade administrativa, a Comissdo de Etica, além das medidas que lhe competem, determinara o
encaminhamento de cépia dos autos a autoridade competente para a respectiva apuragao.

Apbs deixar o cargo, o agente publico ndo podera, em relagdo ao IPMO, pelo prazo de seis meses:

- Atuar em beneficio ou em nome de pessoa natural ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de classe,
em processo ou negoécio do qual tenha participado em razao do cargo ou fungédo que ocupava;

- Prestar consultoria a pessoa natural ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de classe, valendo-se de
informagdes ndo divulgadas publicamente acerca de programas ou politicas do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou com quem tenha tido relacionamento direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio da fungao publica.

4. CONDUTA CORPORATIVA
O IPMO:

- Nao promove nem tolera qualquer violagdo de lei ou regulamento na condug¢ao de suas atividades e na
prestagao de servigos.

- Coopera integralmente com érgaos reguladores e auditores independentes.

- Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidencialidade legitima das
informagdes pertencentes aos seus servidores e publico-alvo.

- Conduz seu negdcio observando rigorosamente determinagao legal especifica.
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5. LEGISLAGAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

Existem diversas leis federais, estaduais, municipais € normas regulamentares aplicaveis ao campo de
atividades do IPMO. Todas tém ampla divulgagdo tanto externamente quanto internamente, sendo
responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas atividades de acordo com o determinado.

Em caso de duvidas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem ser esclarecidas junto a
Diretoria competente. Existem ainda regulamentos internos e manuais corporativos aprovados pelas
Diretorias e que devem ser respeitados.

5.1. UTILIZAGAO DE ATIVOS E RECURSOS

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentagédo de tal uso sdo praticas
essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia. Sendo assim, é essencial que
todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislagao especifica.

5.2. EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou prestadores de servigo por motivo politico, ideolégico
ou partidario, bem como em raz&o de origem étnica, sexo, idade ou deficiéncia fisica. Incluem-se ainda como
atos proibidos: assédio sexual e assédio moral. E proibido opinar publicamente sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outro servidor, superior hierarquico ou autoridade publica de quaisquer dos trés
Poderes, sejam eles da esfera Federal, Estadual ou Municipal, da Administragédo Direta ou Indireta.

5.3. DA VIOLENCIA PSICOLOGICA, ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

O IPMO nao tolera qualquer espécie de violéncia no ambiente de trabalho ou em razao dele, em especial,
violéncia psicologica, assédio moral, assédio sexual e discriminagéo.

Os agentes que sofrerem ou tiverem conhecimento de situagdes de violéncia deverao comunicar o fato a
chefia imediata ou a Comissao de Etica do IPMO visando a apuragéo de irregularidades.

A violéncia psicolégica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos, explicitos ou sutis,
desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, que, havidos nas relagées de trabalho,
atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam potencialmente capazes de causar dano a sua integridade
psiquica, inclusive com eventual repercussao fisica, ou comprometa sua capacidade laboral, mesmo nao
havendo repeti¢ao.

O assédio moral caracteriza-se pela violéncia psicolégica no trabalho, praticada de forma repetitiva e
duradoura.

O assédio sexual é conduta criminosa caracterizada pelo constrangimento de alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condigao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

A discriminacéo caracteriza-se pelo tratamento depreciativo dispensado ao agente em raz&o de caracteristica
pessoal de natureza racial, de género, orientagdo sexual, aparéncia, etnia, origem, etc.

O agente publico que incorrer em conduta tipica de violéncia psicoldgica, assédio moral ou assédio sexual no
trabalho deve responder ao competente processo disciplinar, nos termos do regulamento de controle
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disciplinar do IPMO, independentemente de eventuais repercussdes administrativas e criminais.
6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a quaisquer informagdes nao
publicas, no que diz respeito ao IPMO e as informagdes recebidas para um propdsito comercial expresso.

6.1. INFORMAGOES SOBRE O IPMO

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo do IPMO. A transmisséo destas
informacgdes deve ser feita com o entendimento expresso de que as mesmas séo confidenciais e devem ser
utilizadas exclusivamente para o objeto restrito para o qual foram recebidas ou concedidas.

Salvo instrugéo legal e/ou administrativa em contrario, informagéo confidencial s6 pode ser usada para fins
profissionais. Sob nenhuma hipétese deve ser utilizada para obtencdo de quaisquer vantagens pessoais.
Adicionalmente, & proibida a divulgacdo desse tipo de informagédo para terceiros ou profissionais nao
envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades, devendo, portanto,
assegurar que informagdes confidenciais nao sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito
no IPMO em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.

6.2. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

O IPMO adota normas de protegéo para informagdes confidenciais e reconhece como sendo sua obrigagao e
responsabilidade manté-las em sigilo e seguranga. E politica do IPMO o fornecimento de informagdes apenas
se legalmente exigidas.

6.3. INFORMAGOES PARA A MIDIA

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e com base em fatos e fontes fidedignos.
Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do IPMO.

Caso o servidor seja procurado por algum jornalista, 0 mesmo devera entrar em contato com a Presidéncia,
que é a area responsavel por preparar e intermediar o relacionamento entre os colaboradores e a midia;
qualquer informacgdo incorreta na imprensa, independentemente de sua origem, deve ser informada a
Presidéncia. Isso vale para ocasiées em que a imprensa divulgue informagdes negativas sobre o IPMO.

6.4. INFORMACOES FINANCEIRAS

Toda e qualquer informagéo financeira que diz respeito ao IPMO é confidencial, a ndo ser que tenha sido
objeto de divulgagao através de relatdrios publicados em jornais ou outros veiculos de comunicagao.

Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informagéo é requisitado por érgao regulador, por decisdo
judicial e/ou com prévia aprovag¢ao da Presidéncia.

6.5. RELATORIOS OFICIAIS

O IPMO esté sujeito a fiscalizagdo, auditoria e inspegbes de drgdos reguladores e fiscalizadores. Estes
relatérios séo estritamente confidenciais e a divulgagdo dos mesmos, integral ou parcialmente, constitui-se
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em ato ilegal, ressalvadas as hipdteses de determinagdo judicial expressa e requisi¢do pelos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores.

6.6. DOCUMENTAGAO OFICIAL

E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentagao oficial do IPMO, bem como usar
o nome da autarquia para qualquer finalidade pessoal e nado oficial, pois sugere uma concordancia da
autarquia para o uso.

6.7. INFORMAGOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA

E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunicagdo devem ser utilizados
somente para os negdcios e servigos do IPMO.

6.8. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a realizagdo de operagdes financeiras utilizando conhecimento privilegiado de
informagdes, que ndo sejam de dominio publico. Essas leis também proibem a revelagdo dessas informacdes
a terceiros que possam lucrar com tais operagdes. As consequéncias de utilizacdo de “informacgbes
privilegiadas” podem ser graves tanto para o servidor quanto para o IPMO.

Ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o servidor que detém informacgdes privilegiadas deve fazé-lo
sempre acompanhado.

Em ocasido de almogo de negdcios, o servidor que detém informagdes privilegiadas deve fazé-lo sempre
acompanhado de outro servidor.

O servidor ndo podera efetuar ou receber ligagdes por meio de celular quando estiver tratando assunto que
envolva informacdes privilegiadas.

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informagédo a qual tenha acesso e que ainda nao
tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revelagdo da informagédo quando necessaria a condugao
dos negdcios e servigos da autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para presumir que
o receptor da informacgao a utilizara erroneamente. Cabe aos gestores zelar para que subordinados e terceiros
de sua confianga também cumpram a norma, respondendo solidariamente na hipétese de descumprimento
do dever de sigilo.

E vedada a divulgacdo ou uso de informacéo privilegiada por qualquer profissional ligado ao IPMO, seja por
atuacao em beneficio préprio ou de terceiros, ainda que apds seu desligamento do cargo ou fungao.

As violagbes as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas estdo sujeitas as penalidades
administrativas e criminais.

6.9. SEGURANCA DAS INFORMACOES
Todos os que tenham acesso aos sistemas de informagédo do IPMO sao responsaveis pelas precaugoes
necessarias ao acesso nao autorizado as mesmas, salvaguardando as senhas e outros meios de acesso a

sistemas e documentagoes.

As senhas sao de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras pessoas sob
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nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma.
Caso as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal iniciativa se dara apenas
com expressa autorizagao da Diretoria competente.

As estagOes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas (CTRL + ALT + DEL) sempre que os
servidores se ausentarem do local fisico de trabalho, independentemente do intervalo de tempo.

Deve ser evitada a exposicdo de documentos de clientes ou de carater confidencial. Todos os documentos
devem permanecer trancados em local seguro, quando néo estiverem sendo manuseados.

E proibido o uso de softwares n&o licenciados ou ndo autorizados pela instituigao.

As chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem permanecer sob a posse de, no minimo, 2
(dois) responsaveis.

No descarte de documentos com informagdes importantes e/ou confidenciais deverdo ser utilizados
dispositivos apropriados, 0s quais impossibilitem a leitura por outras pessoas.

7. DIREITO DE PROPRIEDADE

O IPMO é detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou servigos que sejam criados
durante a jornada regular de trabalho e/ou que tenham sido produzidos fazendo-se uso de ativos ou recursos
da empresa.

Qualquer pessoa que voluntariamente malverse, furte ou se aproprie de maneira fraudulenta de qualquer
recurso financeiro ou ativo de valor pertencente ao IPMO ficara sujeita, além das sang¢des disciplinares, aos
rigores da legislagao aplicavel.

8. QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Em uma autarquia como o IPMO, uma das principais preocupacdes diz respeito a sua propria imagem, bem
como a de todos os seus profissionais.

O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Cadigo devera atestar o recebimento, por escrito, mediante
assinatura do Termo de Adeséo, anexo.

8.1. TELEFONIA

8.1.1. LIGACOES EXTERNAS

Ao receber quaisquer ligacbes externas, todos devem seguir, obrigatoriamente, a seguinte forma de
atendimento: Mencionar “IPMO”, o proprio nome e saudagao (esta, obrigatéria apenas para as areas de
relacionamento com clientes).

Entende-se por ligacdes externas aquelas de pessoas que nao fagam parte do corpo funcional do IPMO.

8.1.2. LIGACOES INTERNAS

Quanto as ligagbes internas, é permitida a informalidade no atendimento, porém, ndo serdo tolerados
tratamentos hostis ou desrespeitosos, os quais, quando observados, deverdao ser imediatamente
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comunicados a Divisdo de Recrutamento e Selegao.

Cabe-nos ressaltar que as transferéncias de ligagdes devem ser efetuadas da seguinte forma: é obrigatério
que, ao transferir a ligagao, se identifique ao receptor quem esta aguardando o atendimento da chamada.
Com isso, objetivamos evitar situagdes vexatorias ou desconfortaveis com terceiros.

8.2. BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS TOXICAS
Sao considerados como atos proibidos:

- Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;
- Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;
- Trabalhar sob o efeito de substancias toxicas.

8.3. VESTUARIO

Refere-se aos requisitos minimos e aceitaveis de vestuario (roupas e acessorios) que todos devem seguir
para que seja preservada a imagem da empresa. E proibido o uso de vestuario do tipo:

- Camisetas regatas;
- Bermuda (tanto masculina quanto feminina);
- Outros tipos de vestuario considerados impréprios para o ambiente de trabalho.

A Diretoria Executiva espera bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir, tendo
em vista que sua aparéncia pessoal reflete a imagem do IPMO.

A Divisao de Recrutamento e Selecao é responsavel pelo monitoramento quanto ao cumprimento das normas
do vestuario.

8.4. ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS

E obrigatdria a permanéncia de, ao menos, 1 (um) profissional nas areas do IPMO que promovam atendimento
publico, em todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no horario de almogo. As Unicas hipoteses em que
a auséncia total sera considerada aceitavel serdo em caso de reunides que envolvam todas as areas; e com
a devida ciéncia do Diretor responsavel. Esta regra visa a manutencao da qualidade de atendimento ao nosso
publico.

8.5. REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL
E de extrema importancia que todos os servidores zelem pela imagem do IPMO e sigam determinadas
instrugdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome do IPMO. Todo o

material publicado em meio impresso ou eletrénico deve, obrigatoriamente, ser validado pela Presidéncia.

A Divisao de Recrutamento e Selegéo, através de testes periddicos, fara um monitoramento para garantir a
respeitabilidade de tais regras e reportara para as Diretorias quaisquer desvios detectados.

9. ACUMULO DE FUNGOES CONFLITANTES

O IPMO tem como uma de suas diretrizes reprimir o acumulo de fungbes conflitantes. Tal iniciativa visa
minimizar os riscos operacionais aos quais estamos expostos. E proibido ao servidor:
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- Executar dois atos durante a pratica de quaisquer atividades, ou seja, o executor de uma tarefa ndo deve
ser o responsavel também pela revisao, controle ou aprovagdo da mesma.

- Ter acesso a informagdes privilegiadas e influenciar o mercado;

- Ter negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no horario de trabalho.

10. CONFLITOS DE INTERESSES

Espera-se que todos avaliem cuidadosamente qualquer situagao que caracterize, ou que possa vir a acarretar,
situagdes de conflitos de interesse. Podemos definir o conceito de conflito de interesses como uma agéo ou
participacdo, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao IPMO em situagao que:

- Influencie ou prejudique a condugéo das tarefas profissionais;
- Cause prejuizos a reputagao profissional ou a imagem do IPMO;
- Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do IPMO.

10.1. PRESENTES OU GRATIFICAGOES

E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros quaisquer presentes, transporte, hospedagem,
compensacgdo ou quaisquer favores, gratificagdes ou itens de valor. Consideramos como itens de valor os
abaixo mencionados:

- Dinheiro ou outras formas de remuneracgao;
- Titulos;

- Oportunidades de negdcios;

- Mercadorias e servigos.

Ficam excluidos da vedagao os brindes que n&do tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidades
de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de um salario-minimo vigente.

10.2. OMISSAO OU OCULTAGAO DE ERROS

A conduta esperada pela Diretoria € que, em caso de erros ou falhas humanas, estes sejam reconhecidos
honestamente e prontamente comunicados ao Gestor e a Diretoria competente. Nenhum tipo de erro ou falha
deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas maiores para o IPMO e para o préprio
colaborador.

10.3. DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO IPMO
E dever do servidor:

Abster-se de executar ordens ou instrugbes contrarias as normas vigentes e, nesse caso, dar imediato
conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

11. CORRUPGCAO E SUBORNO
O IPMO submete-se as Leis Anticorrupgdo e Antissuborno nacionais e nao tolera qualquer tipo de pratica

relacionada a corrupgéo, fraude e suborno (definida como oferecer, solicitar ou receber dinheiro para obter
vantagem indevida) por parte de seus colaboradores, prestadores de servico, fornecedores ou qualquer
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pessoa ou instituicdo que se relacione administrativa ou comercialmente com o IPMO.

A adogao pelos colaboradores de condutas que violam os preceitos deste Cédigo de Etica e Conduta e da Lei
Anticorrupgédo nacional sujeita-os ndo sé a exoneragdo do servigo publico, como a responsabilizagéo
administrativa, civel e criminal, apds a respectiva apuragéo interna.

Por fim, caso algum colaborador suspeite ou tenha conhecimento da ocorréncia de praticas de corrupgéo,
fraude ou suborno por parte de outro colaborador, bem como fornecedores, prestadores de servigos e
instituicoes financeiras, deve comunicar tal fato, imediatamente, a Presidéncia do IPMO.

12. PENALIDADES

O descumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica sujeitara os servidores lotados no IPMO as
penalidades previstas na legislagdo municipal em vigor, no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
mediante apuragéo realizada nos moldes dos referidos atos normativos e do Manual do Sindicante da
Prefeitura.

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa.
13. COMUNICAGAO

O IPMO possui diversos canais para que seja comunicado qualquer tipo de ameaga ou efetiva violagdo dos
preceitos expostos neste Cédigo de Etica e Conduta. O informante que queira realizar qualquer denuncia
pode:

- Dirigir-se ao seu superior hierarquico;

- Dirigir-se a qualquer pessoa que exerga Cargo ou Fungéo de Confianga no IPMO;

- Enviar correspondéncias para o IPMO, para o endereco da sua sede na Rua Avelino Lopes, 70 - Centro,
Osasco - SP, CEP. 06090-035, aos cuidados da Comiss&o de Etica.

-  Enviar sua mensagem, via e-mail, através do  seguinte  enderegco  eletrbnico:
comissaodeetica@ipmo.sp.gov.br.

- Entrar em contato, por telefone, através do seguinte numero: (11) 3652-5566.

Quaisquer denuncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuragao dos fatos.
14. CONSIDERAGOES FINAIS

Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteudo deste Codigo ou sobre a aplicagdo do mesmo em
relagao a algum assunto especifico, entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selegao.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta, apds ler e entender seu contetido, concordo
com as regras contidas nestes documentos e assumo o compromisso de seguir tais diretrizes em nossa
relacdo comercial com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar para a gestdo do IPMO e por meio do
Canal de Denuncia na segao Ouvidoria do sitio eletrénico www.ipmo.sp.gov.br, qualquer comportamento ou
situagdo que esteja em desacordo com as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta. Declaro que,
neste momento, ndo tenho nenhuma situagao que viole estes documentos e que nao tenho conhecimento de
circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras nele contidas.

Caso venha a surgir alguma situagao conflitante, comunicarei, imediatamente, a Administragdo do IPMO,
descrevendo o conflito de interesse identificado.

Declaro que zelarei pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e disponibilizarei a todos os meus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou

indiretamente na prestacao de servigos para o devido conhecimento.

Osasco, [Data]

Assinatura do Representante

Empresa:

Nome do Representante:
RG:

CPF:

Cargo:

Departamento:
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, [Nome Completo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [Numero do RG] e inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° [Numero do CPF], ocupante do cargo/emprego publico de [Cargo ou Emprego], exercendo o Cargo
Comissionado/Fungao Gratificada de [Cargo Comissionado/Fung¢ao Gratificada], no Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco — IPMO,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cédigo de Etica e Conduta do IPMO, que o
recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Servidor da Instituicdo, incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor Publico de Osasco
e demais regras de conduta adotadas pelo IPMO;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta
podera implicar na caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades
cabiveis, graduadas em funcao da gravidade e da reiteragao, a critério do IPMO;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do IPMO n&o invalidam nenhuma disposi¢do do
Estatuto do Servidor Publico de Osasco, nem de qualquer outra regra estabelecida pela instituicdo, mas sim,
complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicdo em relagao a situagdes vinculadas a minha
atividade profissional.

Osasco, [Data]

Assinatura do Servidor(a)
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (CONSELHEIROS)

Eu, [Nome Completo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [Numero do RG] e inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° [Numero do CPF], exercendo a fungdo de membro(a) do Conselho [Nome do Conselho], no Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cédigo de Etica e Conduta do IPMO, que o
recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Conselheiro da Instituicéo, incorporando-se as regras de conduta adotadas pelo IPMO;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e Conduta;
4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta
podera implicar na caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades
cabiveis, graduadas em fung¢ao da gravidade e da reiteragéao;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do IPMO nao invalidam qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicao em

relacdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Osasco, [Data]

Assinatura do(a) Conselheiro(a)
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (ESTAGIARIOS)

Eu, [Nome Completo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [Numero do RG] e inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° [Numero do CPF], na condigédo de Estagiario(a) do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco
- IPMO.

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cédigo de Etica e Conduta do IPMO, que o
recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Estagiario da Instituicéo, incorporando-se as regras previstas no Termo de Compromisso de Estagio e
demais regras de conduta adotadas pelo IPMO;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta
podera implicar na caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades
cabiveis, graduadas em fungao da gravidade e da reiteragao, a critério do IPMO;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do IPMO n&o invalidam nenhuma disposigao do
Termo de Compromisso de Estagio, nem de qualquer outra regra estabelecida pela instituicdo, mas sim,
complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicdo em relagéo a situagdes vinculadas a minha
atividade profissional.

Osasco, [Data]

Assinatura do(a) Estagiario(a)
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RESOLUCAO N° 058/2024-CMP

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do CMP - Conselho
Municipal de Previdéncia, no uso de suas atribuicbes legais gue lhe confere a Lei
Complementar n® 124/2004 de 19 de Julho de 2004. Considerando o Programa de
Certificacio Institucional Pré-Gestdo RPPS, a Lei n® 13.460/2017 e o Artigo 11 da lei
12.527/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o servigo de Ouvidoria no site do IPMO, que sera complementado por outros
meios de atendimento, quais sejam: presencial, por telefone, e-mail, facebook, instagram.

Art. 2° O Presidente do IPMO designara servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
para exercer a fun¢do de Ouvidor que, apds designado, devera ser devidamente
certificado.

Art. 3° Compete a Quvidoria do IPMO:

I- Promover a participacao do(a) cidad&o(a) no controle e avaliagdo dos servigos prestados
e na gestao dos recursos;

Il - Acompanhar a prestagdo dos servigos, visando garantir a sua efetividade;

Il - Propor de modo permanente aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos,
assegurando a preservagao dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos
de seus agentes na prestacéo de servigo ao cidadao;

IV - Auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios acima descritos;

/- Receber, analisar, encaminhar as manifestacdes aos setores competentes,
acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores, os prazos, o tratamento e a
efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante o Instituto;

V| - Solucionar pendéncias e agir de maneira positva com a populagdo e os segurados,
sendo responsavel por receber e responder as reclamacgdes, sugestdes, dendnciais e
elogios oriundos da sociedade;

VIl - Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

VIl - Promover a adog&o de mediagdo e conciliagdo entre o cidadao & o IPMO;

|X - Proporcionar maior transparéncia dos processos e da atuagio administrativa, visando
a melhoria da qualidade dos servigos do IPMO;

X - Elaborar, trimestralmente, relatdrio de gestdo que devera consolidar as informagbes
relativas as manifestagtes e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacdo dos servicos.

Art. 4° O relatério de gestdo de que trata o Inciso X do caput do art. 3 devera indicar, ao
menos:

I - O numero de manifestagées recebidas no periodo;
Il - Os motivos das manifestagdes;

Il - A andlise dos pontos recorrentes; e

IPMO — Rua Aveling Lopes, 70 = Centro — Osaseo — CEP: D6080-030 - Fone (11) 36352 - 3565
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IV - As providéncias adotadas pelo IPMO nas solugdes apresentadas.

Paragrafo unico: o relatérioc de gestdo sera encaminhado ac Conselho Municipal de
Previdéncia, que avaliara periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacao e
ainda sera disponibilizado no site do IPMO.

Art. 5° A ouvidoria encaminhara a decisdo administrativa final ac usuario, cbservado o
prazo de frinta dias, prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico: Observado o prazo previsto no caput, a ouvidoria podera solicitar
informacdes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos do érgdo ou entidade a que
se vincula, e as solicitagbes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de
forma justificada uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 6° A presente Resolugdo retroage seus efeitos a 26/02/2024.

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 = Centro - Osasco — CEP; 08080-030 — Fone (11) 3652 - 5566
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Dispée sobre a instituigdo e estrutura
organizacional do COFINS -Conselho
Fiscal do IPMO.

RESOLUGAO CMP N° 053/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal do
Municipio de Osasco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo cargo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais n°. 647/1967 e 124/2004 e,

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de estabelecer um conjunto de politicas e
procedimentos para o IPMO, com o intuito de aumentar a probabilidade de
consecucéo de seus objetivos estratégicos e operacionais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 30 da Lei Complementar n® 124, de
19 de julho de 2004,

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o risco operacional inerente as atividades
administrativas do IPMO;

CONSIDERANDO a urgéncia em efetivar o processo de certificagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO no Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizagao da Gestao dos Regimes de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade premente de fortalecer os mecanismos de
governanca e de controle interne do IPMO;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as competéncias e o
funcionamento dos 6rgdos colegiados, visando aprimorar a gestdo e a governanga do
IPMO;

CONSIDERANDO a imperatividade de assegurar a continuidade do funcionamento
institucional do IPMO;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituido, no ambito da estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, um Conselho Fiscal, o qual sera o drgéo
de fiscalizagéo do IPMO, incumbido de zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.
Art. 2° - O Conselho Fiscal — CONFIS sera composto por:

| - um representante do Poder Executivo,

Il - um representante do Poder Legislativo; e
Il - um representante dos servidores ativos;
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§ 1° - A cada membro correspondera um suplente, ambos nomeados pelo Prefeito
para mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugao.

§ 2° - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes, enquanto os representantes dos servidores ativos serdo eleitos
diretamente pelo sindicato.

§ 3° - Os membros do CONFIS néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes apds julgamento em processo administrativo, por falta
grave ou infrago punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, entendida como a
auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

Art. 3° - O CONFIS realizara reunides ordinarias bimestrais e, extraordinariamente,
quando convocado por pelo menos dois de seus membros, com antecedéncia minima
de cinco dias.

Paragrafo Unico - As reunides do CONFIS terao atas lavradas em livro proprio.

Art. 4° - As deliberagdes do CONFIS serdo tomadas por maioria, exigindo quérum de
dois membros.

Art. 52 - Cabe ao IPMO fornecer ao CONFIS os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Art. 6° - Compete ao CONFIS:

| - Zelar pela gestdo econdmico-financeira,

Il - Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

Il - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagio atuarial,

I\ - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, no que se refere ao repasse das
contribuicbes e aportes previstos;

V' - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPSJ, podendo solicitar
informacgdes e documentos complementares quando necessario, no exercicio de suas
atribuigdes;

VI - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais;

VIl — analisar e aprovar os relatérios de investimentos; e

VIl - relatar discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas corretivas.

Art. 7° - Os membros do Conselho Fiscal devem comprovar, como condigao para
ingresso ou permanéncia em suas fungdes, a inexisténcia de condenacao criminal ou
qualquer outra situago de inelegibilidade prevista no inciso | do art. 1° da L i\

Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

. A1 u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 144 Osasco, 11 de marco de 2024

raihia de
14 SEA

% Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco IPMO
1 i

Autarguia Municipal cnada pela Lei i 647 de 4 de Julho de 1967

Paragrafo Unico - A comprovacéo prevista no § 8° sera realizada a cada dois anos,
contados da ultima validagao, observando:

| - Quanto a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, mediante apresentacéo de
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica
Federal competentes; e

Il - Quanto aos demais fatos do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990,
mediante declara¢do de nao ter incorridc em nenhuma das situacbes ali previstas,
conforme modelo constante na Portaria n® 8.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 8° - Os membros do Conselho Fiscal devem possuir certificagdo e habilitacdo
comprovadas, nos termos da legislacao especifica.
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PLANO DE ACAO ANUAL DE CAPACITACAO / CRONOGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA
2024

AREA RESPONSAVEL — DIRETORIA TECNICA

. UANTO
O QUE (CURSO) ONDE Lylidie) FIM PARTICIPANTES OBIJETIVO nwnCm._.O Sty STATUS
PREVISTO PREVISTO HORARIA
ESTIMADO)
Fundamentos da Gestdo dos Servidores e membros do S IEIE e O
IPMO 19/02/24 20/02/24 nas condi¢des de trabalho dos 3.000,00 16 HORAS CONCLUIDO
RPPS CMP . ,
servidores e dos Conselheiros
Congresso Estadual da Servidores e membros do et elr s Elnlile, Gosy
& S3do Paulo 09/04/24 11/04/24 experiéncias e aprimorar 13.000,00 20 HORAS AGENDADO
APEPREM CMP .
conhecimentos
x ~ . 4 s
ERCD no\s..nmmmmo 0 IPMO 18/03/24 19/03/24 mm_\<_aoqmm\am Area Aprimorar conhecimentos na area afim ZERO 16 HORAS CONCLUIDO
Beneficios Beneficios
Sistema Financeiro e Mercado Servidores da Area de
. IPMO 09/04/24  10/04/24  Investimentos e membros Aprimorar conhecimentos na area afim  4.000,00 16 HORAS ADIADO
de Capitais
do COMINV
Gestdo em Ouvidoria ENAP  18/05/24  18/05/24 Ouvidor do IPMO Aprimorar conhecimento para gestio ;) g 6 HORAS ADIADO
da Ouvidoria do IPMO
. ‘ Aspectos praticos sobre a gestdao -
Servidores da Area NAO

patrimonial e Regras aplicaveis pelo ZERO 6 HORAS
Tribunal de Contas

Gest3o de Bens Patrimoniais TCE/SP 15/07/24 15/07/24

Administrativa REALIZADO

Oontrole Interno na Visdo do Controlador e Servidor da  Atualizagdo dos conceitos de Controle

TCE EGP On Line 18/08/24  19/08/24 Area de Controle Interno Interno ZERO 12 HORAS CONCLUIDO

2
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Plataforma
Novo COMPREV ZOOM -0n
Line
Licitagdes e Contratos na
Administragdo Publica IBEPE
Regras e Conceitos da EC n?
103/2019 IPMO
Semindrio sobre Plataforma

conhecimentos basicos das  ZOOM — On
Regras de acesso aos Beneficios Line
Previdencidrios

Plataforma
Gestdo de Investimentos Z00M —-0On
Line

20/09/24

27/09/24

18/10/24

27/10/24

10/11/24

20/09/24

28/09/24

18/10/24

27/10/24

10/11/24

Servidores da area de Esclarecer aspectos praticos sobre o
COMPREV Novo sistema de COMPREV
Servidores da Area Esclarecer aspectos praticos,
Administrativa e da administrativos e juridicos da Nova Lei
Procuradoria de Licitagao

Servidores da Area de Conhecer as repercussoes da
Beneficios, da PGM e do RH implantagdo da EC 103/2019 nos RPPS

Proporcionar informacao e
conhecimento aos servidores ativos
sobre seus Direitos Previdenciarios

Segurados do RPPS
Municipal de Osasco

Aprimorar conhecimentos sobre a¢des
de gestdo de riscos na area de
investimentos

Membros do CMP, CONFIS e
COMINV

3.000,00

3.000,00

ZERO

ZERO

ZERO

8 HORAS

12 HORAS

8 HORAS

4 HORAS

8 HORAS

AGENDADO

AGENDADO

AGENDADO

AGENDADO

A CONFIRMAR
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Dispfe sobre a competéncia na
segregacdo de atividades dmbito do
IPMO.

RESOLUGAO N° 057/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal do
Municipio de Osasco, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo cargo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais n°. 647/1967 e 124/2004 e,

CONSIDERANDO a indispensabilidade de reduzir o risco operacional das
atividades administrativas do IPMO;

CONSIDERANDO a necessidade premente de fortalecer os mecanismos de
governanga e de controle interno do IPMO;

CONSIDERANDO o estabelecido nos incisos | e |ll do art. 30 da Lei Complementar
n° 124, de 19 de julho de 2004,

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de adequacédo do IPMO visando a sua
certificacdo no Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestdo RPPS,
disciplinado em seu Manual, versao 3.4,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do funcionamento
institucional do IPMO;

RESOLVE:

Art. 1° - A coordenagdo, o controle e a supervisdo de todas as atividades
relacionadas a implantagdo, manutengdo e pagamento da folha de servidores
inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO
ficam sob a responsabilidade da Diretoria Administrativo, no ambito da estrutura
organizacional e funcional do IPMO.

Art. 2° - A habilitacdo e concessdo dos beneficios previdenciarios oferecidos pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO sao atribuicdes da Diretoria
de Beneficios, no ambito da estrutura organizacional e funcional do IPMO.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

\
|
|

— i /
Oﬁscc,\%ﬁd fevereiro de 2024,

Francisco Qor a Filho
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do IPMO

. A1 u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 149 Osasco, 11 de marg¢o de 2024

Ity de

“»  Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ]PMO
1 i

Autanguia Munscipal criada pela Lei i 647 de 4 de Julho de 1967

Dispbe sobre o valor de algada para

alocacgdes de recursos e
desinvestimentos pelo Comité de
Investimentos.

RESOLUGAO N° 056/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal do
Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e,

CONSIDERANDO a imperatividade de disciplinar os critérios e limites para a tomada
de decisdes referentes a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios
ou financeiros do IPMO;

CONSIDERANDO o preceituado nos incisos | e IV do art. 30 da Lei Complementar n®
124, de 19 de julho de 2004,

CONSIDERANDO a necessidade de compartilhamento de responsabilidades entre os
dirigentes e 6rgdos colegiados do IPMO;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de assegurar a continuidade do
funcionamento institucional do IPMO:

RESOLVE:

Art. 1° - As deliberacdes do Comité de Investimentos do IPMO referentes & aprovacéo
de alocagies de recursos e desinvestimentos cujos valores excedam R3
100.000.000,00 (cem milhdes de reais) devem ser previamente autorizadas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 1° - Para efeito de apuragio do limite estabelecido no caput deste artigo, cada
aplicacdo ou resgate deve ser considerado individualmente.

§ 2° - Em situagbes de relevante necessidade ou urgéncia, a autorizagao prevista no §
1° podera ser ad referendum, sendo imprescindivel constar nos autos uma justificativa
expressa e fundamentada.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de SUf\PUbliCEGED.

'\
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1. INTRODUGAO

No intuito de fazer com que as organizagbes desenvolvam mecanismos para lidar com os riscos de
seguranca da informacdo, algumas normas foram criadas para orientar no desenvolvimento dos
processos de seguranca, dentre elas a norma NBR ISO/IEC 27005:2008 que trata sobre gestado de
riscos de seguranca da informagéo. Seu propdsito € formalizar o direcionamento estratégico da
gestdo de seguranca da informacao, estabelecendo as diretrizes a serem seguidas para a
implantacdo e manutencdo de uma politica de seguranca da informagdo, guiando-se, pelos
conceitos e orientagcdes das normas ABNT ISO/IEC da familia 27000.

Como a informacao é um dos principais ativos das organizagdes, € através dela que as instituicbes
gerenciam seus produtos e ou servigos e tracam suas estratégias, tornando os sistemas de
informagodes ativos criticos que necessitam serem protegidos contra ameagas que podem explorar
as vulnerabilidades do sistema. Estas violagdes na seguranga podem causar a perda da
confidencialidade, integridade, e disponibilidade das informag¢des, podendo gerar prejuizos
financeiros e afetando sua reputacio perante a sociedade.

Considerar que a informagéo, sendo um bem da organizagdo é um dos recursos criticos para a
realizagao do negocio e que possui grande valor para a instituicdo, este bem deve sempre ser
adequadamente tratado para garantir a sua conformidade.

Visando assegurar que as informagoes do IPMO nao estejam com pessoas desautorizadas, nao
sejam corrompidas ou mesmo inacessiveis, faz-se necessario implementar esta Politica de
Seguranga da Informagéao - P.S.l. para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade,
que sao os pilares da seguranga da informacgao.

O presente documento constitui uma declaracao formal do IPMO - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Osasco, acerca de seu compromisso com a protecido dos
dados e das informagdes de sua propriedade ou sob sua custddia, devendo ser obedecido por todos
os seus dirigentes, conselheiros, servidores, segurados, servidores dos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores e dos prestadores de servigos deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

O gerenciamento dos riscos € um dos principais processos da gestido da seguranca, pois visa
identificar, analisar, avaliar e controlar os riscos inerentes a segurancga da informacéo. Para isso, a
conscientizacdo de todos os envolvidos é imprescindivel para a prevengao de incidentes e, esta
politica de seguranga da informacdo deve ser seguida pelos usuarios do IPMO como uma
ferramenta de trabalho que serve para ajuda-los em suas rotinas operacionais.

E dever de todos do IPMO — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Osasco, seguir as normas e as diretrizes estabelecidas nesta Politica de Seguranga da Informagao
-P.S.L
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2. NORMAS E DEFINIGOES

A ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, define que “A informagao € um ativo essencial para os negdocios
de uma organizacdo e, consequentemente, necessita ser adequadamente protegida. [...] A
informacdo pode existir em diversas formas. Ela pode ser impressa ou escrita em papel,
armazenada eletronicamente, transmitida pelo correio ou por meios eletrdnicos, apresentada em
filmes ou falada em conversas. Seja qual for a forma de apresentacdo ou o meio através do qual a
informagédo € compartilhada ou armazenada, é recomendado que ela seja sempre protegida
adequadamente”.

A norma define a seguranga da informagado como sendo a “preservagao da confidencialidade, da
integridade e da disponibilidade da informagdo”. Nesse contexto, confidencialidade pode ser
definida como a garantia de que as informagdes serdo acessadas apenas pelas pessoas que tém
autorizacdo para acessa-las, integridade é a garantia de que as informagdes sédo corretas e
completas e disponibilidade é a garantia de que as informagbes estarao disponiveis para serem
acessadas pelas pessoas que tém autorizacao para vé-las, quando forem necessarias. Em outras
palavras, seguranga da informagao é a garantia de que as informagdes da organizagao seréo
protegidas de trés maneiras: serdo acessadas apenas pelas pessoas que devem ter acesso a elas,
estarao corretas e completas e estardo disponiveis sempre que seus usuarios precisarem, conforme
a norma NBR ISO/IEC 27002:2005, ou “Codigo de pratica para a gestdo da seguranca da
informagdo” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2005).

Destaca ainda que a “Seguranca da informagcao” é a protegcao da informacao de varios tipos de
ameagas para garantir a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negécio, maximizar o retorno
sobre os investimentos e as oportunidades de negécio”.

Os pilares da seguranga da informagao abrangem, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

CONFIDENCIALIDADE.

A confidencialidade € o pilar que garante que as informagdes sejam visualizadas apenas por quem
tem esse direito. Compreende a protecdo de dados transmitidos contra-ataques passivos, isto &,
contra acessos nao autorizados, envolvendo medidas como controle de acesso. A perda da
confidencialidade ocorre quando ha uma quebra de sigilo de uma determinada informagao
(exemplo: a senha de um usuario ou administrador de sistema) permitindo que sejam expostas
informacdes restritas as quais seriam acessiveis apenas por um determinado grupo de usuarios;

INTEGRIDADE.

Ja a integridade diz respeito ao nivel de confianga sobre a veracidade das informacdes. A
informacg&o deve ser entregue corretamente a todos os usuarios que precisam recebé-la. Assim, a
seguranca da informacao busca garantir que os dados institucionais estejam integros e confiaveis.

Trata da garantia contra-ataques ativos por meio de alteragdes ou remogdes ndo autorizadas. A
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integridade também & um pré-requisito para outros servicos de seguranca. Por exemplo, se a
integridade de um sistema de controle de acesso a um sistema operacional for violada, também
sera violada a confidencialidade de seus arquivos. A perda de integridade surge quando uma
determinada informacao fica exposta ao manuseio por uma pessoa nao autorizada, que efetua
alteracbes que nao foram aprovadas e nao estao sob o controle do proprietario da informacéo.

DISPONIBILIDADE

Por fim, a informacéo precisa estar disponivel sempre quando ela for demandada para as pessoas
devidamente autorizadas. Se, por exemplo, seu servidor fica sem energia e vocé nao tem um
equipamento para manté-lo ligado, a disponibilidade da sua informacao esta comprometida.

Ainda de acordo com a norma ABNT BR ISO/IEC27002:2005, “A seguranga da informagao € obtida
a partir da implementacado de um conjunto de controles adequados, incluindo politicas, processos,
procedimentos, estruturas organizacionais e fung¢des de software e hardware. Estes controles
precisam ser estabelecidos, implementados, monitorados, analisados criticamente e melhorados,
onde necessario, para garantir que os objetivos do negécio e de seguranga da organizagao sejam
atendidos. Convém que isto seja feito em conjunto com outros processos de gestao do negdcio”.

Mediante tal embasamento e considerando o disposto em seu Plano de Ac¢ao IPMO-2020, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO resolve implantar a Politica de
Seguranga da Informacgéao (P.S.1.), cuja estrutura e diretrizes s&o expressas neste documento.

Para os efeitos desta Politica, aplicam-se os seguintes termos e definiges:
Ativo: E tudo aquilo que tenha valor para a organizagao. [ISO/IEC 13 335- 1:2004]

Ativo de Informacao: qualquer componente (humano, tecnolégico, fisico ou légico) que sustenta um
ou mais processos de negoécio de uma unidade ou area de negocio. Ameaga: Causa potencial de
um incidente indesejado, que pode resultar em dano para um sistema ou a instituicao. [ISO/IEC
13335-1:2004].

Controle: forma de gerenciar o risco, incluindo politicas, procedimentos, diretrizes, praticas ou
estruturas organizacionais, que podem ser de natureza administrativa, técnica, de gestéo ou legal.
[ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005].

Evento de seguranga da informagéao: ocorréncia identificada de um sistema, servigco ou rede, que
indica uma possivel violagao da politica de seguranga da informagao ou falha de controles, ou uma
situagdo previamente desconhecida, que possa ser relevante para a seguranga da informagao.
[ISO/IEC TR 18044:2004].

Incidente de seguranga da informagao: indicado por um simples ou por uma série de eventos de
seguranga da informacéao indesejados ou inesperados, que tenham uma grande probabilidade de
comprometer as operagdes do negdcio e ameagar a seguranga da informagao. [ISO/IEC TR
18044:2004].
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Informacgao: agrupamento de dados que contenham algum significado.

Risco: combinagao da probabilidade de um evento e de suas consequéncias. [ABNT ISO/IEC Guia
73:2005].

Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorada por uma ou mais
ameacas. [ABN T NBR ISO/IEC 27002:2005].

3. OBJETIVO

Foi elaborada a Politica de Seguranca da Informagéo para orientar na criagdo de normas mais
especificas e procedimentos para o tratamento seguro das informagbes e de outros ativos
organizacionais que processam ou armazenam dados e informagdes, além de auxiliar também na
identificacao e classificagdo das informagdes e dos demais ativos quanto a sua importancia para
esta Autarquia Previdenciaria.

Esta norma, a ser implementada define uma série de controles para protecdo desses ativos e
informagdes, como a analise critica e manutengao da propria Politica de Seguranga da Informacao,
a atribuicao de responsabilidades relativas a seguranc¢a da informagao, a elaboracao de contratos
e acordos de confidencialidade entre instituicdes prevendo a preservagao da seguranga da
informacdo, a execugao de inventarios de ativos, a contratacdo de mao de obra, termo de
responsabilidade e sigilo da informacéao, termo de uso dos sistemas de informacao e os controles
de acesso fisico as dependéncias do IPMO.

O objetivo da PSI — Politica da Seguranca da Informacgéo é garantir a seguranca dos ativos desta
autarquia previdenciaria municipal que busca prevenir e mitigar os riscos e incidentes na
operacionalizagao das suas atribui¢coes institucional. Por definicao, um ativo é tudo aquilo que pode
ser transformado em valor para a empresa. Assim, quando falamos em informacéo, ela s6 tem valor
se os trés pilares da seguranga que também é conhecida pela sigla CID forem alcangados. Sao
eles: Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade.

4. INSTRUMENTOS NORMATIVOS

A preocupacao com seguranga da informagdo na Administragcdo Publica Federal vem sendo
demonstrada através de diferentes instrumentos normativos. A Lei n°® 8.159/1991 diz que é “dever
do Poder Publico a gestdo documental e a protegdo especial a documentos de arquivos, como
instrumento de apoio a administracao, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos
de prova e informagao”.

Caodigo Penal (Decreto - Lei de n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940), estabelece, no art. 153 e art.
325 que se deve guardar o sigilo necessario da informagdo. O mesmo cédigo prevé ainda, as
penalidades nos termos da legislagdo para a divulgagdo de segredo; invasdo de dispositivo
informatico; falsidade ideoldgica; inser¢ao de dados falsos em sistema de informacgdes; modificagdo
ou alteracdo nao autorizada de sistema de informacgoées e violagao de sigilo funcional.
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A Lei n°® 9.983/2000 altera o Cdodigo Penal, incluindo uma preocupagéo com a integridade e
confiabilidade das informagdes armazenadas em sistemas computacionais ao tipificar a alteracao
desses dados.

O Decreto n° 9.637/2018 que revogou o Decreto n® 3.505/2000 institui a Politica de Nacional de
Seguranca da Informacao e dispde sobre a governanga da seguranca da informacéao, destacando
que um dos pressupostos basicos € a conscientizagdo dos 6rgaos e entidades da Administragcao
Publica Federal sobre a importancia das informagdes processadas e sobre o risco de suas
vulnerabilidades.

Ja o Decreto n°® 7.845/2012, regulamenta procedimentos para o credenciamento de seguranga e
tratamento de informacgéao classificada em qualquer grau de sigilo no ambito do Poder Executivo
Federal, e dispde sobre o Nucleo de Seguranga e Credenciamento.

No ambito municipal, a Lei complementar n° 138, de 17 de novembro de 2005, dispde sobre os
deveres e proibicdes dos servidores publicos da administragcdo municipal, sobre o processo
administrativo para apuracao e punicado de infragbes disciplinares e da outras providéncias e, no
seu Art. 3° define dentre outros, os seguintes deveres dos servidores: observar as normas legais e
regulamentares; atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo e guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

Em vigor desde o dia 18 de setembro de 2020, a Lei n® 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, que
€ a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e tem
como objetivo regulamentar a politica de prote¢cao de dados pessoais e, modifica alguns dos artigos
do Marco Civil da Internet e impacta em outras normas como as alteracées no cadastro positivo,
transformando drasticamente a maneira como empresas e 6rgaos publicos tratam a privacidade e
a seguranca das informacdes de usuarios e clientes.

A LGPD prevé a utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados,
tornando necessaria haver a Governanga dos Dados, identificando onde residem, qual seu fluxo,
classificando seu nivel (dados pessoais, sensiveis ou ndo), gerenciando seu uso e ciclo de vida,
protegendo de possiveis vazamentos ou dele¢des indevidas e monitorando sua utilizagao.

Os documentos que compdem a estrutura normativa séo divididos em trés categorias:

a) Politica (nivel estratégico): constituida do presente documento, define as regras de alto nivel
que representam os principios basicos que o IPMO decidiu incorporar a sua gestdo de
acordo com a visdo estratégica e serve como base para que as normas e os procedimentos
sejam criados e detalhados;

b) Normas (nivel tatico): especificam, no plano tatico, as escolhas tecnoldgicas e os controles
que deverao ser implementados para alcangar a estratégia definida nas diretrizes da politica
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de seguranga da informagéo;

c) Procedimentos (nivel operacional): instrumentalizam o disposto nas normas e na politica,
permitindo a direta aplicagdo nas atividades do IPMO.

5. DO ACESSO A INFORMAGAO E DA SUA DIVULGAGAO

Cabera ser observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

I. Gestao transparente da informacao, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;

Il. Protecédo da informacgao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;
e

lll. Protegdo da informagédo sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricado de acesso.

Os documentos integrantes da estrutura desta P.S.I. devem ser divulgados a todos os servidores,
conselheiros, segurados, estagiarios e prestadores de servigos do IPMO quando de sua admissao,
bem como através dos meios oficiais de divulgacao interna do IPMO e, também, publicadas no site
da instituicdo, de maneira que seu conteudo possa ser consultado a qualquer momento.

6. APROVAGAO E REVISAO

Os documentos integrantes da estrutura normativa da Seguranga da Informacao do IPMO deverao
ser aprovados e revisados conforme critérios descritos abaixo:

a) Politica
Nivel de aprovagao: Diretoria Executiva
Periodicidade da revisdo: anual

b) Normas
Nivel de aprovacao: Diretoria Executiva
Periodicidade da revisao: semestral

c) Procedimentos
Nivel de aprovacéo: Diretoria responsavel pela area envolvida.
Periodicidade da revisao: semestral.

Durante o primeiro ano de vigéncia de cada documento, considerado a partir da data de sua
publicagéo, a periodicidade das revisdes podera ser igual a metade dos periodos acima definidos.

7. DIRETRIZES DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da politica de seguranca da informag¢ao do IPMO que
constituem os principais pilares do sistema de seguranga da informacgao da instituicdo, norteando a
elaboracédo das normas e procedimentos.

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 — 5566 | E-mail: contato@ipmo.com.br www.ipmosasco.com.br
CNPJ: 46.621.538/0001-14

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 159 Osasco, 11 de marco de 2024

@: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘I" LPMO

o 2

Autarquia Munizipal criada pels Lei n® 647 de 4 de Julho da 1967 pre Ay

8. CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO

Define-se como necessaria a classificacdo de toda a informacao de propriedade do IPMO, de
maneira proporcional ao seu valor para a instituicdo, para possibilitar o controle adequado dela,
devendo ser utilizados os seguintes niveis de classificagao:

a) Publica: E uma informacdo do IPMO ou de seus segurados com linguagem e formato
dedicado & divulgacdo ao publico em geral, sendo seu carater informativo. E destinada ao
publico externo ou ocorre devido ao cumprimento de legislagao vigente que exija publicidade
dela;

b) Interna: E uma informacg&o do IPMO na qual ndo tem interesse em divulgar, mas cujo acesso
por parte de individuos externos ao IPMO deve ser evitado. Caso esta informagéo seja
acessada indevidamente, podera causar danos a imagem da instituicao, porém, ndao com a
mesma magnitude de uma informagao confidencial ou restrita. Pode ser acessada sem
restricbes por todos os segurados e prestadores de servigos do IPMO;

c) Confidencial: E uma informagao critica para o IPMO ou de seus segurados. A divulgacéo
nao autorizada dessa informagado pode causar impactos de ordem financeira, de imagem
institucional, operacional ou, ainda, sancdes administrativas, civis e criminais aos seus
servidores e segurados. E sempre restrita a um grupo especifico de pessoas, podendo ser
este composto por servidores, conselheiros, segurados e/ou prestadores de servigos;

d) Informacgado Restrita: E toda informagdo que pode ser acessada somente por usuarios da
organizacao explicitamente indicado pelo nome ou por area a que pertence. A divulgagao
ndo autorizada dessa informagdo pode causar sérios danos a organizagdo e/ou
comprometer a estratégia da organizagao.

Todas as diretorias devem orientar seus subordinados a n&o circularem informacdes e/ou midias
consideradas confidenciais e/ou restritas, como também nao deixar relatérios nas impressoras, e
midias em locais de facil acesso, tendo sempre em mente o conceito “mesa limpa”, ou seja, ao
terminar o trabalho ndo deixar nenhum relatério e/ou midia confidencial e/ou restrito sobre suas
mesas.

9. PROTEGAO DA INFORMAGAO

Define-se como necessaria a protecdo das informacgdes da instituicdo ou sob sua custédia como
fator primordial nas atividades profissionais de cada servidor, conselheiro, segurado, estagiario ou
prestador de servigos do IPMO, sendo que:

a) Os servidores devem assumir uma postura proativa no que diz respeito a prote¢do das
informagdes do IPMO e devem estar atentos a ameacas externas, bem como fraudes,
roubo de informacdes, e acesso indevido a sistemas de informagao sob responsabilidade
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do IPMO;

b) As informagbes ndo podem ser transportadas em qualquer meio fisico, sem as devidas
protecoes;

c) Assuntos confidenciais ndo devem ser expostos publicamente;

d) Senhas, chaves, token, certificados digitais e outros recursos de carater pessoal séo
considerados intransferiveis e ndo podem ser compartilhados e divulgados;

e) Somente softwares homologados ou de dominio publico podem ser utilizados no
ambiente computacional do IPMO;

f) Documentos impressos e arquivos contendo informagdes confidenciais devem ser
armazenados e protegidos. O descarte deve ser feito na forma da legislacao pertinente;

g) Todo usuario, para poder acessar dados da rede de computadores do IPMO, devera
possuir um cédigo de acesso atrelado a uma senha previamente cadastrada, sendo este
pessoal e intransferivel, ficando vedada a utilizacdo de cddigos de acesso genéricos ou
comunitarios;

h) N&o é permitido o compartiihamento de pastas nos computadores de servidores da
instituicao. Os dados que necessitam de compartihamento devem ser alocados nos
servidores apropriados, atentando as permissdes de acesso aplicaveis aos referidos
dados;

i) Todos os dados considerados como imprescindiveis aos objetivos do IPMO devem ser
protegidos através de rotinas sistematicas e documentadas de cépia de seguranca,
devendo estas copias serem submetidas a testes periddicos de recuperagéao.

10. PRIVACIDADE DA INFORMAGAO

Define-se como necessaria a protecao da privacidade das informagdes, aquelas que pertencem aos
seus segurados e que sdo manipuladas ou armazenadas nos meios as quais o IPMO detém total
controle administrativo, fisico, légico e legal.

As diretivas abaixo refletem os valores institucionais do IPMO e reafirmam o seu compromisso com
a melhoria continua desse processo:

a) As informagdes sdo coletadas de forma ética e legal, com o conhecimento do segurado,
para propdsitos especificos e devidamente informados;
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b) As informagdes sdo acessadas somente por pessoas autorizadas e capacitadas para seu
uso adequado;

c) As informagbes podem ser disponibilizadas a empresas contratadas para prestagdo de
servigos, sendo exigido de tais organiza¢des o cumprimento de nossa politica e diretivas de
seguranca e privacidade de dados; Tais informagbes fornecidas por forca de elaboragao de
trabalhos técnicos ou contida em banco de dados de sistemas de fornecedores sao
permanentemente proibidas de serem repassadas a terceiros;

d) As informacdes somente sao fornecidas a terceiros, mediante autorizagéo prévia da diretoria
executiva ou para o atendimento de exigéncia legal;

e) As informagbes e dados constantes de nossos cadastros, bem como outras solicitagcées que
venham garantir direitos legais s6 poderdo ser fornecidos aos proprios interessados,
mediante solicitacdo formal, seguindo os requisitos legais vigentes.

11. TRANSFERENCIAS DE SERVIDORES

Quando houver na gestao de pessoal a movimentagédo de transferéncia de segéo ou de setor de
servidores, a Diretoria na qual o servidor esta lotado devera comunicar o fato ao setor de Tecnologia
da Informacao, para que sejam realizadas as adequagdes necessarias para o acesso do referido
servidor ao sistema informatizado do IPMO.

12. COPIAS DE SEGURANGA — BACKUP

Todas as coépias de seguranga serdo gerenciadas e executadas por sistemas de agendamento
automatizado, para que sejam executadas diariamente.

O setor de Tecnologia da Informagao sera responsavel pela gestdo dos sistemas de backup e
devera realizar rotineiramente testes de restauracédo das cépias tantos fisicos quanto nas nuvens
para certificar a integridade dos dados, proceder com pesquisas frequentes para identificar
atualizagdes de corregao, novas versdes do produto, ciclo de vida (quando o software nao tera mais
garantia do fabricante), sugestdes de melhorias, estatistica de crescimento dos dados entre outros.

O tempo de vida e uso das midias de backup deve ser monitorado e controlado, com o objetivo de
excluir midias que possam apresentar riscos de gravacdo ou de restauragdo decorrentes do uso
prolongado, além do prazo recomendado pelo fabricante. Testes de restauracao (restore) de backup
devem ser executados, aproximadamente a cada 30 ou 60 dias, de acordo com a criticidade do
backup. Por se tratar de um a simulagdo, o executor deve restaurar os arquivos em local diferente
do original, para que assim nao sobreponha os arquivos validos.

E necessario que seja inserido, periodicamente, o dispositivo de limpeza nas unidades de backup
nos termos do Procedimento de Controle de Midias de Backup. As midias de backups histéricos ou
especiais deverao ser armazenadas além das nuvens, em instalagdes seguras, preferencialmente
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com estrutura de sala-cofre, distante das instalagdes do IPMO.

No caso das informacgdes consideradas de fundamental importancia para a continuidade dos
negocios do IPMO, o setor de Tecnologia da Informagéao disponibilizarda um espago nos servidores
onde cada usuario devera manter estas informacdes. Tais informacdes seréo incluidas na rotina
diaria de backup.

13. USO DO AMBIENTE WEB (Internet)

O acesso a Internet sera autorizado para os usuarios que necessitarem da mesma para o
desempenho das suas fungdes e atividades profissionais vinculadas ao IPMO. Sites que nao
contenham informacdes que agreguem conhecimento profissional e/ou para o instituto ndo devem
ser acessados.

Nao é permitido instalar programas provenientes da Internet nos microcomputadores do IPMO, sem
expressa anuéncia do setor de Tecnologia da Informagdo, mesmo os programas oferecidos por
orgaos publicos federais, estaduais e/ou municipais devem ser solicitados ao setor de TI.

Os usuarios devem se assegurar de que nao estdo executando agdes que possam infringir direitos
autorais, marcas, licengca de uso ou patentes de terceiros. Ndo baixar e executar programas que
tenham como finalidade a decodificacido de senhas, o monitoramento da rede, a leitura de dados
de terceiros, a propagacgao de virus de computador, a destruicdo parcial ou total de arquivos ou a
indisponibilidade de servicos. Quando navegando na Internet, & proibido a visualizagao,
transferéncia (downloads), copia ou qualquer outro tipo de acesso a sites:

* De conteudo pornografico ou relacionado a sexo;

* Que defendam atividades ilegais;

* Que menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito;

* Que promovam a participagdo em salas de discussdo de assuntos nao relacionados aos
negécios do IPMO;

* Que possibilitem a distribuicdo de informacdes de nivel “Confidencial”.

* Que permitam a transferéncia (downloads) de arquivos e/ou programas ilegais.

14. USO DO CORREIO ELETRONICO - (E-mail)

O correio eletronico fornecido pelo IPMO é um instrumento de comunicagao interna e externa do
instituto. As mensagens devem ser escritas com zelo profissional, ndo devem comprometer a
imagem do IPMO, ndo podem ser contrarias a legislacdo vigente e nem aos principios éticos e
morais. O uso do correio eletrénico é pessoal e o usuario é responsavel por toda mensagem enviada
pelo seu enderecgo.

E terminantemente proibido o envio de mensagens que:

» Contenham declaragdes difamatdrias e linguagem ofensiva;
» Possam trazer prejuizos a outras pessoas e ao IPMO;
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» Sejam hostis;

» Sejam relativas a “correntes”, de conteudos pornograficos ou equivalentes;
» Possam prejudicar a imagem e a reputacao do IPMO;

» Possam prejudicar a imagem de outras empresas ou érgaos publicos;

» Sejam incoerentes com as politicas do IPMO.

Para incluir um novo usuario no correio eletronico, a respectiva Diretoria devera fazer um pedido
formal ao setor de Tecnologia da informagao, que providenciara a inclusao dele.

E proibido o uso do Correio Eletrénico para envio de mensagens que possam comprometer a
imagem do IPMO perante seus servidores € a com unidade em geral e que possam causar prejuizos
a imagem institucional e financeira ao IPMO.

Evitar a utilizacdo do e-mail institucional para assuntos pessoais.

Assegurar a propriedade de todas as mensagens geradas internamente e/ou por meio de recursos
de comunicacgao e definir o uso desses recursos como ferramenta de comunicacdo e aumento de
produtividade, devendo ser usado prioritariamente para as atividades de negdcio e podendo ser
monitorado por ser propriedade da empresa e até mesmo vistoriado por direitos de verificacdo e
auditoria.

Nao executar ou abrir arquivos anexados enviados por remetentes desconhecidos ou suspeitos.
Exemplo de extensbes que ndo devem ser abertas: .bat, .exe, .src, .Ink e.com, ou de quaisquer
outros formatos alertados pela area de Tecnologia da Informagao. Nao utilizar o e-mail para enviar
grande quantidade de mensagens (spam) que possam comprometer a capacidade da rede, ndo
reenviando e-mails do tipo corrente, aviso de virus, avisos da Microsoft/Symantec, crianca
desaparecida, crianga doente, materiais preconceituosos ou discriminatérios e os do tipo boatos
virtuais, fakenews e etc.

15. NECESSIDADES DE SISTEMAS, APLICATIVOS E/O U EQUIPUIPAMENTOS.

O setor de Tecnologia da informacéao, por forca de suas atribuicbes é responsavel pela aplicagao
da Politica de Seguranga da Informagédo do IPMO e pela definigdo de configuragdo visando a
aquisicdo e atualizacdo de “software”, “hardware” e dispositivos eletronicos. A necessidade de
novas aquisigdes de programas ("softwares") ou de equipamentos de informatica (hardware) devera
ser discutida com o responsavel técnico pelo setor de Tecnologia da informagao.

16. USO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DO IPMO

Os servidores que tiverem direito ao uso de computadores pessoais (laptop ou notebook), ou
qualquer outro equipamento computacional, de propriedade do IPMO, devem estar cientes de que:

» Os recursos de tecnologia da informagéao, disponibilizados para os usuarios, ttm como
objetivo a realizacao de atividades profissionais.
* A protecdo do recurso computacional de uso individual € de responsabilidade do préprio
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usuario.

« E de responsabilidade de cada usudrio assegurar a integridade do equipamento, a
confidencialidade e disponibilidade da informacao contida no mesmao.

» O usuario ndo deve alterar a configuracdo do equipamento recebido.

Os cuidados a serem observados:

Ambiente Externo ao IPMO:

* Mantenha o equipamento sempre com vocé;

» Atencdo em hall de hotéis, aeroportos, avides, taxi, carros de aplicativos e etc.

* Quando transportar o equipamento em automovel utilize sempre o porta-malas ou lugar
nao visivel;

* Redobre a atencéo ao transportar o equipamento na rua.

Em caso de furto ou roubo

* Registre a ocorréncia em uma delegacia de policia;
« Comunique ao seu superior imediato e ao setor de Tecnologia da informacgao;
» Envie uma cdpia da ocorréncia para o setor de Tecnologia da informagao do IPMO.

17. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

17.1. SERVIDORES, SEGURADOS, ESTAGIARIOS E PRESTADORES DE SERVICOS.

Todo arquivo em midia proveniente de entidade externa ao IPMO deve ser verificado por programa
antivirus, bem como todo arquivo recebido / obtido através do ambiente Internet deve ser verificado
por programa antivirus. Todas as estagdes de trabalho devem ter um software de antivirus instalado.
A atualizagao do antivirus sera automatica, agendada pelo setor de Tecnologia da informacéo, via
rede.

O usuario nao pode em hipétese alguma, desabilitar o programa antivirus instalado nas estacdes
de trabalho.

Cabe a todos os servidores, estagiarios e prestadores de servicos do IPMO cumprir com as
seguintes obrigagdes:

a) Assinar o Termo de Responsabilidade e Sigilo da Informacao;
b) Assinar o Termo de Uso dos Sistemas de Informacao;

c) Zelar continuamente pela protegao das informagdes da instituicdo ou de seus segurados
contra acesso, modificagao, destruicdo ou divulgacao nao autorizada;

d) Assegurar que os recursos (computacionais ou nao) colocados a sua disposicio sejam
utilizados apenas para as finalidades da Instituicao;

e) Garantir que os sistemas e informagdes sob sua responsabilidade estejam adequadamente
protegidos;

f) Comunicar imediatamente ao setor de Tecnologia da informagao qualquer descumprimento
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da Politica de Seguranga da Informagao e/ou das Normas de Segurancga da Informagao; e

g) A pessoa fisica ou entidade privada que, em razdo de qualquer vinculo com o IPMO,
executar atividades de tratamento de informacdes sigilosas adotara as providéncias
necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas
e procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da aplicagdo desta Politica de
Seguranga da In formagao.

17.2. GESTOR DA INFORMAGAO

O Gestor da Informagao é um servidor de Tl, designado pela Diretoria como responsavel por
determinado ativo de informacgao.

Este gestor deve dominar todas as regras de negocio necessarias a criacdo, manutengdo e
atualizagdo de medidas de seguranga relacionadas ao ativo de informagdo sob sua
responsabilidade, seja este de propriedade do IPMO.

O Gestor da Informacdo mesmo delegando a sua autoridade sobre o ativo de informagao continua
sendo dele a responsabilidade final pela sua protegao.

Compete ao Gestor da Informacéo:

a) Classificar a informagao sob sua responsabilidade, inclusive aquela gerada por servidores,
fornecedores ou outras entidades externas, que devem participar do processo de definigdo
do nivel de sigilo da informacéao;

b) Inventariar todos os ativos de informagéo sob sua responsabilidade;

c) Enviar a diretoria administrativa, quando solicitado, relatérios sobre as informagdes e ativos
de informagao sob sua responsabilidade. Os modelos de relatérios serdo definidos pelo
Gestor de Tl e aprovados pela Diretoria administrativa;

d) Sugerir procedimentos para proteger os ativos de informagao, conforme a classificagao
realizada, além da estabelecida pela Politica de Seguranga da Informacao e pelas Normas
de Segurancga da Informacgao;

e) Manter um controle efetivo do acesso a informagéo, estabelecendo, documentando e
fiscalizando a politica de acesso a mesma. Tal politica deve definir quais usuarios ou grupos
de usuarios tém real necessidade de acesso a informagao, identificando os perfis de acesso;

f) Reavaliar, periodicamente, as autorizagdes dos usuarios que acessam as informacgdes sob
sua responsabilidade, solicitando o cancelamento do acesso dos usuarios que nio tenha
mais necessidade de acessar a informacao;

g) Participar da investigacdo dos incidentes de seguranca relacionados as informagdes sob
sua responsabilidade.
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PRESIDENCIA
a Presidéncia:

Aprovar a politica e as normas de seguranga da informacéao e suas revisoes;
Nomear o gestor da informagao;

Receber, por intermédio do setor de Tecnologia da informacgao, relatérios de violagdes da
politica e das normas de segurancga da informagao, quando aplicaveis;

Tomar decisdes referentes aos casos de descumprimento da politica e das normas de
seguranga da informacao, mediante a apresentacao de propostas do setor de Tecnologia da
informacao.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

a diretoria Administrativa:

Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguranga da informagao;

Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e dos
procedimentos de Seguranga da Informagao;

Sugerir ao gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranga da informagéao
relacionados as suas areas;

Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de seguranca
da informacéo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo gestor;

Comunicar imediatamente ao gestor eventuais casos de violagdo da politica, de normas ou
de procedimentos de seguranga da informagao;

Manter e preservar as instalagbes fisicas e o controle e o gerenciamento de toda a
seguranca e vigilancia fisica e dos sistemas de monitoramento CFTV, além de projetos de
seguranga na prevencao e combate a incéndio nas dependéncias do IPMO;

17.5. DIRETORIA DE BENEFICIOS

Cabe a Diretoria de Beneficios:

Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguranga da informacéo;

Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e dos
procedimentos de Segurancga da Informacgao;

Sugerir ao gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranga da informacao
relacionados as suas areas;

Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de seguranca
da informacéo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo gestor; e
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e) Comunicar imediatamente ao gestor eventuais casos de violagao da politica, de normas ou
de procedimentos de seguranca da informagao.

17.6. DIRETORIA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Cabe a Diretoria Técnica:

a) Cumprir e fazer cumprir a politica, as hormas e procedimentos de seguranga da informacao;

b) Assegurar-se de que os servidores e estagiarios comprovem, por escrito, estarem cientes
da estrutura normativa de seguranga e dos documentos que as compdem;

c) Criar mecanismos para informar, antecipadamente aos fatos, alteragbes no quadro de
servidores do IPMO.

d) Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e dos
procedimentos de Segurancga da Informacao;

e) Sugerir ao gestor, de maneira proativa, procedimentos de segurangca da informacao
relacionados as suas areas;

f) Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de seguranga
da informacgéo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo gestor;

g) Comunicar imediatamente ao gestor eventuais casos de violagao da politica, de normas ou
de procedimentos de seguranca da informagao;

h) Fazer a gestdao dos documentos, bancos de dados e informagdes que deram suporte as
avaliagdes atuariais do RPPS e aos demais estudos técnicos previstos na Portaria n°® 464
de 1 9/11/18, visando atender a exigéncia para que deverao permanecer arquivados na
unidade gestora do RPPS todo conjunto de informagdes a sua disposi¢cao pelo prazo de 10
(dez) anos;

i) Como compete a esta diretoria 0 gerenciamento de todas as agdes junto a Secretaria de
Previdéncia, se faz necessario a guarda e o controle de todos os arquivos gerados para o
preenchimento de todos os demonstrativos que sao exigidos para a alimentagdo dos
sistemas gerenciais da SPREV, tais como: o Sistema de Informagbes Gerenciais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (SIG- RPPS), o Cadastro Nacional de In formagdes
Sociais (CNIS); Siprev Gestdao; CADPREV WEB e CADPREV LOCAL e GESCON. Tais
arquivos estdo em diversos formatos para atender as finalidades institucionais desta
autarquia previdenciaria; e

j) Gerenciar os arquivos bancarios quando do processamento da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

17.7. DIRETORIA FINANCEIRA

Cabe a Diretoria Financeira:

a) Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguranga da informacao;
b) Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e dos
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procedimentos de Segurancga da Informacao;

c) Sugerir ao Gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranca da informacao
relacionados as suas areas;

d) Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de seguranca
da informacéo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo Gestor;

e) Comunicar imediatamente ao Gestor eventuais casos de violagao da politica, de normas ou
de procedimentos de seguranca da informacgéao; e

f) Disponibilizar no site informagdes pertinentes a Diretoria Financeira.

17.8. DIRETORIA JURIDICA

Cabe, adicionalmente, a Assessoria Juridica:

a) Incluir na analise e elaboracdo de contratos, obrigatoriamente, clausulas especificas
relacionadas a seguranca da informacao, com o objetivo de proteger os interesses do IPMO,
em especial a devolugao das informagdes e do banco de dados que povoam o sistema de
gestdo quando da finalizagdo de contrato com empresas prestadora de servicos;

b) Manter as diretorias do IPMO informadas sobre eventuais alteragdes legais e/ou regulatérias
que impliquem responsabilidade e agbes envolvendo a gestdo de seguranga da informagao;

c) Avaliar, quando solicitado, a politica, as normas e procedimentos de seguranga da
informacéo.

17.9. AUDITORIA

Todo ativo de informacgao sob responsabilidade do setor de Tecnologia da Informagao € passivel de
auditoria em data e horarios determinados pelo Gestor, podendo esta, também, ocorrer sem aviso
prévio.

A realizagao de uma auditoria devera ser obrigatoriamente aprovada pela Diretoria e, durante a sua
execugao, deverdo ser resguardados os direitos quanto a privacidade de informagdes pessoais,
desde que estas nao estejam dispostas em ambiente fisico ou légico de propriedade do IPMO.

Com o objetivo de detectar atividades andmalas de processamento da informagéo e violagbes da
politica, das normas ou dos procedimentos de seguranga da informacgao, o setor de Tecnologia da
Informagao podera realizar monitoramento e controle proativos, mantendo a confidencialidade do
processo e das informagdes obtidas.

Em ambos os casos, as informacgdes obtidas poderao servir como indicio ou evidéncia em processo
administrativo e/ou legal.
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18. VIOLAGOES E SANCOES

18.1. VIOLAGOES

Sao consideradas violagdes a politica, as normas ou aos procedimentos de seguranga da
informacgéao as seguintes situagdes, nao se limitando as mesmas:

a) Quaisquer agbes ou situagdes que possam expor o IPMO ou seus segurados a perda
financeira e de imagem, direta ou indiretamente, potenciais ou reais, comprometendo seus
ativos de informacéo;

b) Utilizacado indevida de dados da Institui¢do, divulgacao nao autorizada de informagdes, sem
a permissao expressa do Gestor da Informacao;

c) Uso de dados, informagbes, equipamentos, software, sistemas ou outros recursos
tecnoldgicos, para propdsitos ilicitos, que possam incluir a violagéo de leis, de regulamentos
internos e externos, da ética ou de exigéncias de organismos reguladores da area de
atuacao do IPMO ou de seus segurados;

d) A ndo comunicagdo imediata a area de Geréncia da Informagdo de quaisquer
descumprimentos da politica, de normas ou de procedimentos de Seguranga da Informagéo,
que porventura um servidor, segurado, estagiario ou prestador de servigos venha a tomar
conhecimento ou chegue a presenciar.

19. SANGOES

A violacao a politica, as normas ou aos procedimentos de seguranca da informagdo ou a nao
aderéncia a politica de seguranga da informagéo do IPMO sao consideradas faltas graves, podendo
ser aplicadas penalidades previstas em lei.

20. LEGISLAGAO APLICAVEL

e Decreto-Lei 2848, de 07 de dezembro de 1940 (Institui o Cédigo Penal);
o Lei Complementar 647/1967 — Criacao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

e Lei Complementar n° 138, de 17 de novembro de 2005 - Dispde sobre os deveres e
proibicbes dos servidores publicos da administragdo municipal, sobre o processo
administrativo para apuragéo e punigao de infragdes disciplinares e da outras providéncias.

e LeiFederal n®8.159, de 08 de janeiro de 1991 (Dispbe sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados);

e Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Institui o Cédigo Civil);

o Lei Federal 9.983, de 14 de julho de 2000 (Altera o Decreto-Lei 2.84 8, de 7 de dezembro
de 1940 - Codigo Penal e da outras providéncias);

e LeiFederaln®12.527, de 1 8 de novembro de 2011. (Regula o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de
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maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias);

e Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998 - Dispbe sobre regras gerais para a organizagao
e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias;

o Lei N°13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, ja esta em vigor desde 18 de setembro é a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

o Portaria N° 20.532, de 8 de setembro de 2020 - Aprova a Versao 3.1 do Manual do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao
RPPS (Processo n® 10133.101343/2019-57);
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 062/2024

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora WANDERLY KELLEN SANTOS FODOR, portadora do R.G 33.728.799-5, para
o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR Ill, de provimento em comissdo, no dia 26 de fevereiro de
2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 26 de fevereiro de 2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 26 de fevereiro
de 2024, ano LXIIl da Emancipacao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral

PORTARIA N2 064/2024

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

| - DESIGNAR a senhora VILMA BARBOSA DA SILVA para exercer, em substituicdo, o cargo de
CHEFE DE GABINETE NiVEL Ill na auséncia do titular do cargo, senhor ROBSON FERREIRA DE
TOLEDO, no periodo de 22 de margo de 2024 a 05 de abril de 2024, concedendo-lhe perceber,
durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Osasco, 26 de fevereiro de 2024.
CARMONIO GONCALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cdmara Municipal de Osasco, 26 de fevereiro
de 2024, ano LXIIl da Emancipagao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 172 Osasco, 11 de marco de 2024

PORTARIA N2 065/2024

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuices que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

| - DESIGNAR o senhor PAULO SINIAUSKAS para exercer, em substituicdo, o cargo de DIRETOR
DE GESTAO DE PESSOAS na auséncia da titular do cargo, senhora FERNANDA TEIXEIRA FEIJO
MUNHOZ, no periodo de 13 de marco de 2024 a 27 de margo de 2024, concedendo-lhe
perceber, durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Osasco, 26 de fevereiro de 2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 26 de fevereiro
de 2024, ano LXIIl da Emancipacdo

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral

PORTARIA N2 070/2024

CARMONIO GONGCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora SILVIA PIRES DO PRADO, portadora do R.G 23.756.355-1, para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissao, no dia 2 de marco de 2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 5 de marco de 2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 5 de marco de
2024, ano LXIll da Emancipagao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral
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PORTARIA N2 071/2024

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuices que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

EXONERAR o senhor DIEGO DE JESUS, portador do R.G 43.803.768-6, do cargo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, de provimento em comissdo, no dia 22 de fevereiro de 2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 22 de fevereiro de 2024.
CARMONIO GONGCALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 22 de fevereiro
de 2024, ano LXIIl da Emancipacao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral

PORTARIA N2 072/2024

CARMONIO GONGCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR a senhora JULIANA LEITE GONCALVES, portadora do R.G 35.574.272-X, para o cargo
de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em comissao, no dia 4 de marco de 2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 5 de margo de2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 5 de marco de
2024, ano LXIll da Emancipacao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 174 Osasco, 11 de marco de 2024

PORTARIA N2 073/2024

CARMONIO GONGCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuices que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

EXONERAR o senhor VALDEIR SIMON BURITY, portador do R.G 11.629.942-3, do cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em comissao, no dia 12 de margo de 2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 12 de margo de 2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 12 de marco de
2024, ano LXIIl da Emancipacgado

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral

PORTARIA N2 077/2024

CARMONIO GONGCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

NOMEAR o senhor ALAN GABRIEL DA SILVA, portador do R.G 42.125.579-1, para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em comissao, no dia 5 de marco de 2024.

Publique-se e cientifique-se

Camara Municipal de Osasco, 5 de margo de2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 5 de marco de
2024, ano LXIIl da Emancipacgao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral
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PORTARIA N2 081/2024

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE

| - DESIGNAR a senhora JESSICA CARLA RODRIGUES DOS SANTOS para exercer, em substituicdo,
o cargo de DIRETOR DE COMPRAS E SUPRIMENTOS na auséncia do titular do cargo, senhor
RAFAEL RAMOS FEIJO MUNHOZ, no periodo de 13 de marco de 2024 a 27 de marco de 2024,
concedendo-lhe perceber, durante este periodo, todas as vantagens pecunidrias relativas ao
cargo;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Osasco, 4 de marco de 2024.
CARMONIO GONGALVES BASTOS

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 4 de marc¢o de
2024, ano LXIll da Emancipacao

ANDERSON GONGALVES DA PAIXAO

Diretor Geral
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EXTRATO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Termo Contratual n® 02/2024

Processo n? 04268/2023

PREGAO PRESENCIAL N2 17/2023

OBIJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PARA FORNECER SERVICOS DE IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, LICENCA DE USO, SUPORTE E
HOSPEDAGEM MENSAL DE UM CONJUNTO DE
SISTEMAS E APLICATIVOS INTEGRADOS, VISANDO
MODERNIZAR AS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE OSASCO E ATENDER AS EXIGENCIAS DA LEI DE
ACESSO A INFORMACAO.

Contratada: BRASIL & COMPANY NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA
Prazo: 12 meses, a partir de 31 de janeiro de 2024.

O Valor total da contratacdo é de RS 538.000,00 (quinhentos e trinta e
oito mil reais), sendo RS 39.470,00 (trinta e nove mil quatrocentos e
setenta reais) em parcela Unica pelo item 1, RS 229.925,25 (duzentos e
vinte e nove mil novecentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos)

em parcela Unica pelo item

Osasco, 05 de margo de 2024.

Carmonio Gongalves Bastos
Presidente.
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/ SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro.

ROBERT WAGNER TAVARES, brasileira, divorciado,
motorista, nascido em Curitiba, Curitiba, PR , aos
05/06/1979, filho de ANTONIO TAVARES e de
LOURDES CIRINO TAVARES, residente em Osasco,
Osasco, SP DEBORA DE ALBUQUERQUE VIEIRA,
brasileira, divorciada, do lar, nascida em 1@
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP , aos 02/09/1988,
filha de PAULO SERGIO DE FREITAS VIEIRA e de
MARINA DE ALBUQUERQUE, residente em Osasco,
Osasco, SP

EVANILTON ALMEIDA PEREIRA, brasileira, solteiro,
motorista, nascido em |Ipira, Ipird, BA , aos
09/04/1977, filho de EVERALDO MENDES PEREIRA e
de EVA ALMEIDA PEREIRA, residente em Osasco, SP
ANTONIA LIMA DE ALMEIDA, brasileira, solteira, do
lar, nascida em Ipira, Ipird, BA, aos 02/02/1982, filha
de ROQUE SOARES DE ALMEIDA e de MARIA AUTA
LIMA DE ALMEIDA, residente em Osasco, SP

HELVIO DE JESUS VALENTIM, brasileira, solteiro,
operador de injetora, nascido em Brotas, Brotas, SP
, a0s 25/07/1997, filho de JOSE CARLOS VALENTIM e
de ISABEL MARIA DE JESUS, residente em Osasco, SP
MARIA DAYANE SANTOS, brasileira, divorciada,
auxiliar de produgdo, nascida em Aguas Belas, Aguas
Belas, PE, aos 14/09/1990, filha de CICERO ANTONIO
DOS SANTOS e de MARIA ANALIA ALVES, residente
em Osasco, SP

ROBSON MENDES ROCHA, brasileira, divorciado,
autdénomo, nascido em S3o Paulo, Sdo Paulo, SP, aos
15/07/1981, filho de PEDRO DE SOUZA ROCHA e de
MARIA MENDES ROCHA, residente em Osasco, SP
FERNANDA SOUSA DE VALE, brasileira, divorciada,
inspetora de alunos, nascida em  Subdistrito
Cambuci, S3o Paulo, S30 Paulo, SP, aos 05/04/1981,
filha de ZILDO PEREIRA DE VALE e de MARIA
APARECIDA RODRIGUES DE SOUSA, residente em
Osasco, SP

DOUGLAS XAVIER DE SOUZA, brasileira, solteiro,
corretor, nascido em Sdo Roque, SP, Registrado em
Ibitina, S30 Roque, SP , aos 07/08/1986, filho de
DELAIR BORBA DE OLIVEIRA e de VALDEIR XAVIER
DE SOUZA, residente em Osasco, SP
MARINEIDE DIVINA DOS SANTOS, brasileira, solteira,
do lar, nascida em Avelino Lopes, Avelino Lopes, P,
aos 01/01/1974, filha de FABRICIANO FRANCISCO
DOS SANTOS e de MARIA DIVINA DOS SANTOS,
residente em Osasco, SP

MARCELO NASCIMENTO DA SILVA, brasileira,
divorciado, lider de limpeza, nascido em 19
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP, aos 20/11/1978, filho
de JOSIAS NASCIMENTO DA SILVA e de MARIA
CONCEICAO DOS SANTOS, residente em Osasco, SP
ANA PAULA GANDOLFI, brasileira, solteira, auxiliar de
limpeza, nascida em 232 Subdistrito Casa Verde,
S3o Paulo, S3o Paulo, SP, aos 15/04/1977, filha de
VALTER GANDOLFI e de MARIA DO CARMO
GANDOLFI, residente em Osasco, SP

VALMIRO FERREIRA MUNIZ, brasileira, solteiro,
operador de empilhadeira, nascido em
Malacacheta, Malacacheta, MG , aos 12/04/1962,
filho de JULIO FERREIRA MUNIZ e de NAIR GOMES
MUNIZ, residente em Osasco, SP
INES MARIA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, do lar,
nascida em Belo Horizonte, MG, Registrada em
Distrito de S3o Miguel Paulista, Sdo Paulo, SP, Belo
Horizonte, aos 15/10/1968, filha de ODETE MARIA DE
AZEVEDO, residente em Osasco, SP

HAMILTON REGE COELHO, brasileira, divorciado,
gerente, nascido em Alto Parana, Alto Parand, PR ,
aos 06/08/1971, filho de RAIMUNDO DIAS COELHO e
de APARECIDA REGE COELHO, residente em Osasco,
SP VALDINEA SANTOS DA SILVA, brasileira,
divorciada, analista de fraude, nascida em Itabuna,
BA, Registrada em Buerarema, Itabuna, BA , aos
09/05/1980, filha de VALDEMAR GOMES DA SILVA
e de ELENILZA SOUZA SANTOS, residente em Osasco,
SP
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JOSE DEILSON MARQUES DA SILVA, brasileira,
solteiro, professor, nascido em 292 Subdistrito Santo
Amaro, S3o Paulo, Sdo Paulo, SP , aos 19/03/1984,
filho de DANIEL MARQUES DA SILVA e de MARIA DE
LOURDES SILVA, residente em Osasco, SP
ADRIANO LOURENCO DOS SANTOS, brasileira,
solteiro, analista de credito, nascido em Canarana,
Canarana, BA , aos 29/03/1988, filho de MANOEL
LOURENCO DOS SANTOS e de MARIA DO CARMO
ROSA DOS SANTOS, residente em Osasco, SP

RENAN PEREIRA RAMOS DA SILVA, brasileira, solteiro,
motorista, nascido em 402 Subdistrito Brasilandia,
S30 Paulo, S3o Paulo, SP, aos 04/12/1989, filho de
JOAO CARLOS DA SILVA e de LUZIA CAMARGO

PEREIRA RAMOS, residente em Osasco, SP
ALINE TONELLI NUNES, brasileira, solteira,
promotora de vendas, nascida em Santana de

Parnaiba, SP, Registrada em Carapicuiba, Santana de
Parnaiba, SP , aos 09/11/1987, filha de ERALDO
NUNES e de IDALINA DINEZ TONELLI NUNES,
residente em Osasco, SP

FABIANO DA SILVA FRANCISCO, brasileira, solteiro,
analista, nascido em Olinda, PE, Registrado em 139
Distrito de Recife, Olinda, PE , aos 16/04/1980, filho
de OTAVIO PEDRO FRANCISCO e de EUNICE DA
SILVA FRANCISCO, residente em Osasco, SP
GERTRUDES DA SILVA SANTOS, brasileira, solteira,
atendente, nascida em Cajazeiras, Cajazeiras, PB, aos
11/12/1989, filha de ARNOU DOS SANTOS e de MARIA
DO SOCORRO DA SILVA SANTOS, residente em

Osasco, SP
WELLINGTON RODRIGUES PLACIDO, brasileira,
divorciado, auxiliar de cobranga, nascido em S3o

Bernardo do Campo, Sdo Bernardo do Campo, SP ,
aos 12/06/1995, filho de ANTONIO CARLOS PLACIDO
e de DEBORA ALMEIDA RODRIGUES PLACIDO,
residente em Osasco, SP BEATRIZ
SANTANA BRAZ, brasileira, solteira, assistente
juridico, nascida em Barueri, SP, Registrada no 19
Subdistrito de Osasco, Barueri, SP , aos 07/10/1996,
filha de ERVECIO FERREIRA BRAZ e de VANUSA DO
NASCIMENTO SANTANA BRAZ, residente em Osasco,
SP

LEANDRO MELO DE JESUS, brasileira, solteiro,
impressor grafico, nascido em 12 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP , aos 13/10/1987, filho de
WILSON DE JESUS e de ADALGISA MELO DE JESUS,
residente em Osasco, SP
GIOVANA GAFANHAO DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, professora, nascida em 22 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP , aos 03/07/1997, filha de
JEFFERSON DE OLIVEIRA e de PATRICIA REGINA
FERNANDES GAFANHAO OLIVEIRA, residente em
Osasco, SP

MARCOS JOSE DE SOUSA, brasileira, vilvo,
motorista, nascido em S3o Paulo, Sdo Paulo, SP, aos
10/10/1967, filho de JOSE ELISIO DE SOUSA e de
MARIA DOS SANTOS SOUSA, residente em Osasco, SP
MARIA LENIRA SANTOS DA ROCHA, brasileira,
divorciada, cozinheira, nascida em Boca da Mata,
Boca da Mata, AL, aos 22/05/1972, filha de MANOEL
GABRIEL DA ROCHA e de SEVERINA MARIA DOS
SANTOS, residente em Osasco, SP

GUILHERME PEREIRA DOS SANTOS, brasileira,
solteiro, supervisor, nascido em 12 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP , aos 20/05/1999, filho de
FRANCIVALDO MOREIRA DOS SANTOS e de MARIA DO
CARMO PEREIRA, residente em Osasco, SP
ANDRESSA DE SOUZA ALVES, brasileira, solteira,
vendedora, nascida em 22 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 21/06/1999, filha de ALEXANDRE
CALIXTO ALVES e de ADRIANA DE SOUZA, residente
em Osasco, SP

PAULO ROGERIO GONCALVES, brasileira, divorciado,
motorista, nascido em Santo André, Santo André, SP
, aos 01/07/1968, filho de PEDRO MIGUEL
GONCALVES e de EDNA FONTE GONGALVES,
residente em Osasco, SP MARIA LUISA BATISTA,
brasileira, solteira, do lar, nascida em Echapor3,
Echapord, SP , aos 26/06/1971, filha de DEUSDETI
JOSE BATISTA e de HORACINA ALVES BATISTA,
residente em Osasco, SP

MARCIO EUCLEIDES DA SILVA, brasileira, divorciado,
motorista, nascido em Pereira Barreto, Pereira
Barreto, SP , aos 20/12/1974, filho de MARIA VIEIRA
DA SILVA, residente em Osasco, SP
VALDIRENE DA SILVA CANDIDO FERREIRA, brasileira,
vilva, vendedora, nascida em Recife, Recife, PE ,
aos 24/10/1973, filha de CLECIO CANDIDO DA SILVA
e de MIRIAM DA SILVA CANDIDO, residente em
Osasco, SP
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LUIZ HENRIQUE APARECIDO MATIAS DA SILVA,
brasileira, solteiro, motorista, nascido em 12
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 14/08/1998,
filho de GILMAR MATIAS DA SILVA e de MARIA
APARECIDA DA CONCEICAO, residente em Osasco, SP
AMANDA SANTANA DA SILVA, brasileira, solteira,
auténoma, nascida em Sao Paulo, SP, Registrada em
Carapicuiba, Sdo Paulo, SP , aos 24/08/1999, filha
de MILTON LUPIANO AQUINO DA SILVA e de TANIA
SOARES SANTANA DA SILVA, residente em Osasco, SP

MARIO RICARLI GUIMARAES BARACHO, brasileira,
solteiro, vigilante, nascido em Coaraci, BA,
Registrado em Itapitanga, Coaraci, BA , aos
19/04/1980, filho de ANTONIO MARIO DAVID
BARACHO e de MARIA SOLANGE VIEIRA GUIMARAES,
residente em Osasco, SP TAISA MARIA
DE JESUS SOARES, brasileira, solteira, vigilante,
nascida em Floriano, PI, Registrada em Paes
Landim, Floriano, PI, aos 22/02/1990, filha de JOSE
FRANCISCO CEZILIO SOARES e de RAIMUNDA CELIADE
JESUS SOARES, residente em Osasco, SP

JOHNNY ANDERSON DA SILVA, brasileira, solteiro,
analista de logistica junior, nascido em S&do Paulo-SP,
Reg. 22 Subd. Osasco, Sao Paulo, SP, aos 20/05/1995,
filho de JOSE ROBERTO DA SILVA e de CLEIDE
MARLENE ARAUJO DA SILVA, residente em Osasco, SP
ANDRESSA KETLYN SANTOS DINIZ, brasileira,
solteira, analista administrativa financeira, nascida
em Distrito Jaragua, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP, aos
04/10/1999, filha de JOSE CARLOS DINIZ e de
CARMELITA CRISTINA SANTOS, residente em Osasco,
SP

GABRIEL GONGCALVES DE OLIVEIRA, brasileira,
solteiro, promotor, nascido em 22 Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP, aos 15/11/2005, filho de GILSON
ANTONIO DE OLIVEIRA e de CRISTIANE REGINA
GONCALVES PEREIRA DE OLIVEIRA, residente em
Osasco, SP DANIELA LOPES DOS
ANJOS MIGUEL, brasileira, solteira, promotora,
nascida em 142 Subdistrito Lapa, Sdo Paulo, Sdo
Paulo, SP , aos 28/11/2005, filha de REGINALDO
APARECIDO MIGUEL e de DENISE LOPES DOS ANJOS
MIGUEL, residente em Osasco, SP

THAYRONE PRATES THEODORO DE SOUZA,
brasileira, solteiro, auxiliar, nascido em 20
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos 14/03/2000,
filho de CLAYTON THEODORO DE SOUZA e de
SONIA DA SILVA PRATES, residente em Osasco, SP
LETICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileira, solteira,
do lar, nascida em 292 Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP, aos 27/03/2002, filha de FABIO FERNANDES DE
OLIVEIRA e de CRISTIANE RODRIGUES DA
SILVA, residente em Osasco, SP

ALEX SOUZA DE JESUS, brasileira, solteiro, oficial i,
nascido em 22 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP, aos
24/02/1990, filho de ADENILSON BISPO DE JESUS e de
MARIA LUCIA SOUZA SANTOS, residente em Osasco,
SP PENELLOPE DE OLIVEIRA PORTO, brasileira,
solteira, telemarketing, nascida em Osasco, SP,
Registrada em Tabodo da Serra, Osasco, SP , aos
20/01/1995, filha de ATAIDE DE OLIVEIRA PORTO
e de ANA MARIA DE ALMEIDA PORTO, residente em
Osasco, SP

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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