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GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 22021/2021
INTERESSADO: Secretaria de Educacao
ASSUNTO: Contratacdo de empresa especializada para confecgao de uniformes

escolares

AP N° 002/24

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 1583/1584,
AUTORIZO a Prorrogagdo do Contrato n® 019/2022, firmado com LT GLOBAL
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 08.191.340/0001-59, no valor
total de R$ 13.517.887,20 (treze milhdes, quinhentos e dezessete mil, oitocentos e
oitenta e sete reais e vinte centavos), por 12 (doze) meses, a contar de 07 de dezembro
de 2023.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM para as providéncias cabiveis.

Osasco, 07 de dezembro de 2023.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 10553/2022

INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Pregao Eletronico — Contratagcao de empresa especializada na prestagao
de servicos de limpeza hospitalar para atendimento da Secretaria de Saude do
Municipio de Osasco

AP N° 005/24

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 1200/1202,
HOMOLOGO o Pregéo Eletronico n® 103/2023, para prestagéo de servigco de limpeza
hospitalar para atendimento da Secretaria de Saude do Municipio de Osasco para a
empresa abaixo:

MOVA EMPREENDIMENTOS COMERCIAL E SERVICOS LTDA - CNPJ
20.323.784/0001-04, pelo valor global de R$ 40.582.134,36 (quarenta milhdes,
quinhentos e oitenta e dois mil, cento e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos) para
36 meses.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N2 21776/2023
INTERESSADO: Dalva Maria da Luz Bezerra
ASSUNTO: Recurso de multa

AP N2 006/2024

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls 13/14, INDEFIRO
guanto o recurso em 22 instancia e manutengao da multa.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a SECONTRU para as providéncias cabiveis.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 10355/2021
INTERESSADO: Secretaria de Financas

ASSUNTO: Prorrogagéo do contrato n°® 123/2023 — Fundacg&o Instituto de
Administracado — FIA — Plano de Cidades Inteligentes.

AP N° 007/24

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 434/436
e 439, AUTORIZO a prorrogacéo do contrato n® 123/2023, firmado com a FUNDACAO
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO —FIA, inscrita no CNPJ N° 44.315.919/0001- 40, até
20 de margo de 2024.

PUBLIQUE-SE, ap6s encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
10.01.2024

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 46/23 - EXONERAR, A PEDIDO, MARCIO SILVA LIMA,
27.255.974-X do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE - da Secretaria
Executiva da Infancia e Juventude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 09 de Janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 47/23 - EXONERAR, FERNANDA CAZARINI DOS SANTOS, do
cargo em comissio d¢ GERENTE DO CENTRO DE FORMACAO - da Secretaria de
Comunicagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 48/24 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARGARETH
BONFA TAVARES SACHO, RG. 20.850, para exercer o cargo em comissio de
GERENTE DO CENTRO DE FORMACAO da (do) Secretaria de Comunicacio. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 40 /2024 - TORNA NULA a portaria n® 3561 /2023, publicada em 08 de
dezembro de 2023. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 49 /2024 - TORNA NULA a portaria n® 3500 / 2023, publicada em 06 de
dezembro de 2023. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 50 / 2024 - DESIGNAR o Senhor JOSE DIAS DA SILVA -
MATRICULA- 197.072, para responder pelo cargo de ASSESSOR TEMATICO DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL, DA SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, durante de férias da titular SHIRLEI AMANDA ALVES DA
SILVA, MATRICULA - 185.973 a partir de 11/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 51 /2024 - DESIGNAR a Senhora JOSELITA SANTOS DE MELLO
LULA MATRICULA - 190.148, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
APOIO ADMINISTRATIVO E EXPEDIENTE, DA SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, durante de férias da titular ANA MARIA DE SOUZA,
MATRICULA - 128.406 a partir de 26/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 52 /2024 - DESIGNAR a Senhora ADRIANA MARIA DOS SANTOS,
MATRICULA - 176.094, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
OPERACOES E ATENDIMENTO - SUL, DA SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, durante de férias da titular MEIRE JOSIANI DOS SANTOS,
MATRICULA - 154.147 a partir de 11/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 53 / 2024 - DESIGNAR a Senhora KAMILLE DA SILVA SANTOS,
MATRICULA - 200.209, para responder pelo cargo de COORDENADOR DE
PROGRAMAS, DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, durante
de férias da titular ANA MARIA SOARES CHIRINHAN, MATRICULA - 195.581 a
partir de 08/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 08 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 54 / 2024 - DESIGNAR a Senhora RODINEIA MARIA DA SILVA,
MATRICULA - 129.577, para responder pelo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE APOIO A INCLUSAO DO TRABALHADOR, DA
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, durante de férias do titular
WILLIAN GARCIA LEITE, MATRICULA - 196.816 a partir de 08/01/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 55 / 2024 - DESIGNAR o Senhor VLADIMIR ANTONIO DOS
SANTOS, MATRICULA - 151.230, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
OPERACOES E ATENDIMENTO - NORTE, DA SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, durante de férias do titular ADAIR DA GAMA, MATRICULA
— 189.543 a partir de 22/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 56 / 2024 - DESIGNAR o Senhor RICARDO DERLI DE OLIVEIRA
GABRIEL, MATRICULA - 138.839, para responder pelo cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DO SECRETARIO, DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E
RENDA, durante de férias do titular RICARDO CORINO FIORITA, MATRICULA -
195.888 a partir de 02/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA N° 57 / 2024 - DESIGNAR o Senhor EDSON DE ALMEIDA,
MATRICULA - 174.997, para responder pelo cargo de GERENTE DO PORTAL DO
TRABALHADOR - CENTRO, DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E
RENDA, durante de férias da titular BERNARDETE CLARO CHIBA, MATRICULA —
197.573 a partir de 03/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 58 / 2024 - DESIGNAR a Senhora OBETANIA SILVA DOS REIS,
MATRICULA - 185.544, para responder pelo cargo d¢e GERENTE DE COMPRAS E
CONTRATOS, DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, durante
de férias do titular MAURO BARBOSA DA MOTA, MATRICULA - 194.111 a partir de
29/12/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 29 de dezembro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 59 / 2024 - DESIGNAR a Senhora HELENILDA BORGES LEAL
LIMA, MATRICULA - 132.031, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
ARQUIVO, DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, durante de
férias da titular RENATA FERNANDA PEREIRA FEITOSA, MATRICULA -152.928
a partir de 11/12/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos a 11 de dezembro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 60 / 2024 - DESIGNAR a senhora FABIANA ALVES RIBEIRO
SCHOT PASSOS — RG 29.643.465-6, para responder pelo cargo de SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICA PARA MULHERES E PROMOCAO DA
DIVERSIDADE, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA
MULHERES E PROMOCAO DA DIVERSIDADE, durante do periodo de férias da
titular, DEBORA MISSIANO LAPAS, RG 43.975.973-0 a partir de 03/01/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro
do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 61 /2024 - DESIGNAR a senhora NATANAELY DE JESUS SILVA —
RG 37.985.514-8, para responder pelo cargo de COORDENADORA DE PROGRAMA,
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E
PROMOCAO DA DIVERSIDADE, durante do periodo de férias da titular, SILVIA
HELENA DA SILVA SANTOS, RG 53.982.767-8, a partir de 03/01/2024. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 62 /2024 - DESIGNAR a senhora LIDIANE DOS SANTOS FELIX —
RG 41.931.193-2, para responder pelo cargo de DIRETORA DE GESTAO DOS
EQUIPAMENTOS, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA
MULHERES E PROMOCAO DA DIVERSIDADE, durante do periodo de férias da
titular, MARIA GORETTI VICENTE, RG 10.845.282-7, a partir de 03/01/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro

do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 63 / 2024 - DESIGNAR a senhora PATRICIA DE JESUS - RG
42.212.326-2, para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICAS PARA MULHERES E PROMOCAO DA
DIVERSIDADE, durante do periodo de férias da titular, MAISA SILVA MOREIRA DOS
SANTOS, RG 21.825.442-8, a partir de 15/01/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 64 / 2024 - DESIGNAR a Senhora SHEYLA SANTOS ROSA, RG:
52.428.040-X, para responder pelo cargo de DIRETOR DE ESCOLA I DA CRECHE
MARIA JOSE DA SILVA JESUS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, durante o
periodo de férias da titular VALERIA RODRIGUES DE MATOS, RG: 22.047.482-5, a
partir de 29/12/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos 29 de dezembro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 65 / 2024 - DESIGNAR o Senhor RAFAEL BARRETO AMORIM,
MATRICULA - 196.687, para responder pelo cargo de SECRETARIO EXECUTIVO
DA SECRETARIA DE INFANCIA E JUVENTUDE, durante o periodo de férias da
titular VITORIA SILVESTRE DE LIRA, MATRICULA - 184.273, no periodo de
15/01/2024 a 13/02/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 66 / 2024 - DESIGNAR o Senhor THIAGO RODRIGO CERQUEIRA
SALES, RG. 60.665.172-X para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, durante o periodo de
férias do titular HUGO VANDER DA SILVA CONCEICAO, RG. 30.776.486, no
periodo de 15/01/2024 a 13/02/2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 67 / 2024 - DESIGNAR a Senhora DARLENE SILVA DOS SANTOS,
matricula 191.005, para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DA
SECRETARIA DE HABITACAO, durante o periodo de férias do titular, a partir de
03/01/204. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,retroagindo seus efeitos a
03 de janeiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 68 / 2024 - DESIGNAR o Senhor GABRIEL HENRIQUE DE
AMORIM LIBERAL COSTA, MATRICULA - 200.886, para responder pelo cargo de
ASSESSOR ESPECIAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E
LICITACOES, durante de férias da titular EDNEA BARBOSA DA CONCEICAO,
MATRICULA - 192.127 no periodo 11/01/2024 a 09/02/2024. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 69 / 2024 - DESIGNAR a Senhora AMANDA DA CONCEICAO
SANTOS, MATRICULA - 198.562, para responder pelo cargo de ASSESSOR
ECONOMICO, DA SECRETARIA DE FINANCAS, durante o periodo de férias da
titular MAIRA MASCARENHAS DE CAMPO LINCOLN, a partir de 11/01/2024. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 70 /2024 - DESIGNAR o Senhor LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA,
MATRICULA - 150.172, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE OUTORGA
ONEROSA DO DIREITO DE CONSTRUIR, durante o periodo de férias do titular
CARLOS ALBERTO FERREIRA, MATRICULA - 36.092 a partir de 08/01/2024.Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Tt

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 29.783/2019; Termo de Aditamento n® 233/2023 ao Contrato de Gestao n° 032/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Saide; Contratada: ORGANIZACAO SOCIAL
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE; Assunto: Fica aditado o Contrato de Gestdo
n° 032/2021, para que haja recomposic¢ao financeira no valor de R$ 1.527.838,11 (um milhao, quinhentos
e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e oito reais e onze centavos), relativo aos valores executados nos meses
de outubro a dezembro de 2022, conforme oficio n® 082/2023 da Organizacao Social as fls. 11.741/11.743 e
anexos, manifestacdo de Secretaria de Satude as fls. 11.987/11.989, manifestacao da Controladoria Geral as
fls. 12.018/12.019, Parecer Juridico as fls. 12.020/12.024 e Despacho de Autorizacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito a fl. 12.026; Valores: Recomposiciao Financeira de R$ 1.527.838,11 (um milhao,
quinhentos e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e oito reais e onze centavos) retroativo ao més de outubro
a dezembro de 2022; Piso Nacional de enfermagem de R$ 284.977,13 (duzentos e oitenta e quatro mil,
novecentos e setenta e sete reais e treze centavos) retroativo ao periodo de maio a outubro de 2023 e
complemento mensal de R$ 42.760,51 (quarenta e dois mil, setecentos e sessenta reais e cinquenta e

um centavos) a partir de novembro de 2023.

Processo: 29.780/2019; Termo de Aditamento n° 236/2023 ao Contrato de Gestdao n° 033/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Satde; Contratada: ORGANIZACAO SOCIAL
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE; Assunto: Fica aditado o Contrato de Gestdo
n° 033/2021, para que haja recomposicdo financeira no valor de R$ 1.371.921,78 (um milhao, trezentos e
setenta e um mil, novecentos e vinte e um reais e setenta e oito centavos), relativo aos valores executados
nos meses de outubro a dezembro de 2022, conforme oficio n® 083/2023 da Organizagido Social as fls.
11.769/11.771 e anexos, manifestacio de Secretaria de Satde as fls. 12.015/12.017, manifestacio da
Controladoria Geral as fls. 12.045/12.046, Parecer Juridico as fls. 12.047/12.051 e Despacho de Autorizacao
do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 12.053; Valores: Recomposicao Financeira de R$ 1.371.921,78
(um milhao, trezentos e setenta e um mil, novecentos e vinte e um reais e setenta e oito centavos) retroativo
ao més de outubro a dezembro de 2022; Piso Nacional de enfermagem de R$ 331.942,87 (trezentos e
trinta e trés mil, novecentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) retroativo ao periodo de maio
a outubro de 2023 e complemento mensal de R$ 47.208,98 (quarenta e sete mil, duzentos e oito reais

e noventa e oito centavos) a partir de novembro de 2023.

Processo: 29.776/2019; Termo de Aditamento n® 237/2023 ao Contrato de Gestdo n° 043/2021;
Contratante: Municipio de Osasco/ Secretaria de Satide; Contratada: ORGANIZACAO SOCIAL
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE; Assunto: Fica aditado o Contrato de Gestio
n° 043/2021, para que haja recomposicdo financeira no valor de R$ 864.890,36 (oitocentos e sessenta e
quatro mil, oitocentos e noventa reais e trinta e seis centavos), relativo aos valores executados nos meses
de outubro a dezembro de 2022, conforme oficio n® 081/2023 da Organizac¢ao Social as fls. 14.167/14.169

e anexos, manifestacao de Secretaria de Saude as fls. 14.414/14.416, manifestacdo da Controladoria Geral
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

as fls. 14.444/14.445, Parecer Juridico as fls. 14.446/14451 e Despacho de Autorizacao do Excelentissimo
Senhor Prefeito a fl. 14.453; Valores: Recomposicio Financeira de R$ 864.890,36 (oitocentos e
sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e trinta e seis centavos), relativo aos valores executados
nos meses de outubro a dezembro de 2022; Piso Nacional de enfermagem de R$ 465.232.85
(quatrocentos e sessenta e cinco mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos), retroativo ao
periodo de maio/2023 a outubro/2023, e complemento mensal de R$ 71.054,70 (setenta e um mil,

cinquenta e quatro reais e setenta centavos), a partir de novembro/2023.

Protocolo Digital/Processo Administrativo n° 2023.021.58510; Termo de Permissao de Uso
n° 238/2023; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Permissiondria:
COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS; Assunto: Fica 2 PERMISSIONARIA, nos termos
da Lei Municipal n° 3.763, de 26 de maio de 2003 e Decreto n® 9223, de 15 de setembro de 2003, autorizada
a implantar a Rede de Distribuicdo de Gas Natural Canalizado na Rua Dionisio de Camargo, n° 70,
Osasco/SP, com Extensao total de 186,00 metros de rede, conforme Projeto: TU-108.22.223 - F1ALL4, de
acordo com o Memorial Descritivo as fls. 49/61, utilizando-se o Método Nao Destrutivo (MND), ou na
eventualidade de abertura de valas havera o recapeamento da via por completo; e Vigéncia de 180 (cento e

oitenta) dias.

Protocolo Digital/Processo Administrativo n°® 2023.021.60248; Termo de Permissio de Uso
n° 239/2023; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Permissionaria:
COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS; Assunto: Fica 8 PERMISSIONARIA, nos termos
da Lei Municipal n® 3.763, de 26 de maio de 2003 e Decreto n® 9223, de 15 de setembro de 2003, autorizada
a implantar a Rede de Distribuicdo de Gas Natural Canalizado na Rua Henrique de Oliveira, n° 270,
Osasco/SP, com Extensao total de 100,00 metros de rede, conforme Projeto TU: 108.23.309, Fase 1A - L14
- de acordo com o Memorial Descritivo as fls. 38/56, utilizando-se o Método Nao Destrutivo (MND), ou na
eventualidade de abertura de valas havera o recapeamento da via por completo; e Vigéncia de 180 (cento e

oitenta) dias.

Protocolo Digital/Processo Administrativo n® 2023.021.59965; Termo de Permissao de Uso
n° 244/2023; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Permissionaria: IST
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA.; Assunto: Fica & PERMISSIONARIA, nos termos da Lei
Municipal n° 3.763, de 26 de maio de 2003 e Decreto n° 9223, de 15 de setembro de 2003, Autorizada A
Realizar O Prolongamento Da Rede De Agua E Ligacio De Rede De Esgoto, Na Rua Arménia, N° 500/515,
Presidente Altino, Osasco/Sp, Empreendimento Residencial Vertical, com extensao total aproximada de
301,60m, utilizando-se 0 Método Nao Destrutivo (MND), ou na eventualidade de abertura de valas havera
o recapeamento da via por completo, conforme Cronograma Fisico e Plantas as fls. 05/08, Memorial
descritivo a fl. 9, Carta de Diretrizes Sabesp, Processo MOE — 104/21 — Carta — 468/21, constantes as fls.
10/15, Relatério Fotografico as fls. 23/36, observando-se as especificacbes técnicas e instrumentos legais

disciplinares de obras; e Vigéncia de 60 (sessenta) dias.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo: 08.601/2021; Termo de Aditamento n°® 220/2023-A ao Contrato n°® 136/2022;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacdo; Contratada: COMERCIAL DE ALIMENTOS
NUTRIVIP DO BRASIL LTDA.; Assunto: O presente Termo tem por objeto prorrogar a vigéncia do
Contrato n° 136/2022, por mais 12 (doze) meses, a partir de 08 de dezembro de 2023, conforme interesse
pela CONTRATADA a fl. 2.629, manifestacdo da Secretaria de Sadde, acostada a fl. 2.631, Parecer Juridico
a fl. 2.691 e Despacho de Autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2.696; Valor de R$
84.910.802,54 (oitenta e quatro milhdes, novecentos e dez mil, oitocentos e dois reais e cinquenta e quatro

centavos); e Vigéncia de 12 (doze) meses.

Processo: 08.601/2021; Termo de Aditamento n® 221/2023-A ao Contrato n° 137/2022;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Educac¢ido; Contratada: GRANFOOD ALIMENTOS
EIRELI - EPP; Assunto: O presente Termo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Contrato n° 137/2022,
por mais 12 (doze) meses, a partir de 08 de dezembro de 2023, conforme interesse pela CONTRATADA a
fl. 2.630, manifestacao da Secretaria de Satide, acostada a fl. 2.631, Parecer Juridico a fl. 2.691 e Despacho
de Autorizacao do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2.696; Valor de R$ 5.999.456,70 (cinco milhdes,
novecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos); e Vigéncia de 12

(doze) meses.

Processo: 14.230/2023; Termo de Ajuste e Aditamento n® 229/2023 ao Contrato PPP n°
017/2008; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Servicos e Obras; Contratada: ECOOSASCO
AMBIENTAL S/A; Assunto: Firma-se o presente instrumento de AJUSTE E ADITAMENTO ao contrato
de PPP n° 017/2008, visando encerramento do litigio na esfera comum, a estabilizacao e a continuidade da

relacao.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 001/2023, conforme segue:

NeP.A.

RG

NOME OPCAO DE CARGO RESULTADO

202302160647

33.072.450-2

Indeferido em consonéncia com o Edital de Abertura do
Concurso Publico n® 001/2023, Instru¢des Especiais, Capitulo
| —DOS CARGOS, item 1.2.; Capitulo Il - DAS INSCRICOES,
item 2.2.; Capitulo XIll — DA NOMEACAO, itens 13.1, 13.3
(alineas p e q); Capitulo XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS,
itens 14.1 e 14.11.

Milena Vieira de Carvalho Enfermeiro

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

RESULTADO DO CREDENCIAMENTO DE

TECNICOS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

Comissdo de Credenciamento e Sele¢io em consonancia com o CHAMAMENTO PUBLICO N°.
001/2022, torna-se publico o resultado da Analises de Recursos do chamamento referentes ao
periodo de 16/11/2023 a 15/12/2023.

DEFERIDOS
MUSICA

NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGAO

JISETE FERREIRA DE LIMA 202301002720 90
AUDIO VISUAL

NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGAO
SARAVA PRODUCOES ARTISTICAS E
CULTURAL LTDA 202301002718 90

SERVICOS TECNICOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGAO
SARAVA PRODUCOES ARTISTICAS E
CULTURAL LTDA 202301002718 90
DIONES ALOISIO SAUL SIMON 202301002771 90
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA

INDEFERIDOS
MUSICA
NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGCAO
RENAN ALMEIDA RAMOS 202301002719 70
SOLANGE CANDIDA DA SILVA 202301002725 70
DIOGENES CORREIA FAVARETO 202301002736 40
GABRIEL CAVALCANTI MARQUES DE | 202301002775
LIMA 60
DJALMA PEREIRA RAYMUNDO NETO | 202301002776 80
LEANDRO GAUDENCIO 202301002795 30
LUIZ PAULO DE ARAUJO FLORENCIO | 202301002787 40
ARTES CENICAS
NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGCAO
THAINA DE FREITAS SOUZA DE
OLIVEIRA 202301002748 30
AUDIOVISUAL
NOME COMPLETO PROTOCOLO |PONTUACAO
GABRIEL CAVALCANTI MARQUES DE
LIMA 202301002775 30
RENAN ALMEIDA RAMOS 202301002719 40
ARTE VISUAIS
NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGAO
JOSE VIEIRA DE MOURA FILHO 202301002732 30
IASMIM PEREIRA IANOVALE 202301002757 70

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS, CONTRATOS E SUPRIMENTOS

SERVICOS TECNICOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO | PONTUAGAO
JOSE VIEIRA DE MOURA FILHO 202301002732 30
THAINA DE FREITAS SOUZA DE
OLIVEIRA 202301002748 30
IASMIM PEREIRA IANOVALE 202301002757 10
THIAGO RAFAEL DE SOUSA SILVA 202301002786 20
CANCELADOS
NOME COMPLETO PROTOCOLO | SITUAGCAO
Protocolo
SIMONE ALESSANDRA MORAIS MOURA cancelado
pelo
202301002770 | proponente
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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PORTARIA INTERNA
N° 01/2024

“Altera a Portaria Interna 31/2023 que dispde referente a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes da
Sociedade Civil, destinada a acompanhar a execucdo das
parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as
Organizagbes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,

conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.
RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos érgéos colegiado, Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que terd como
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto E PRA LA QUE EU VOU, da ASSOCIAGAO
PESTALOZZI DE OSASCO sera composta pelos seguintes membros:

Gabriela Golgalves Verdan Sales Cunha — Provimento efetivo — matricula 195.262;
Magali de Fatima Porrine Braz — Provimento comissao — matricula 184.506.

Roséangela Cristina Clementino de Oliveira Guesini — Provimento efetivo — matricula
49.973;

Artigo 3° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do edital
tenha mantido relagdo juridica com ao menos uma das organizag¢des participantes das

parcerias, considerando-se relacao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servico com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do

processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for cdnjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar

em qualquer outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a MARIA DE FATIMA RODRIGUES DA
CRUZ, Atendente, efetiva, matricula 151.914 e como suplente JENNIFER MARCELINO
PIRES PEIXOTO, Oficial Administrativo, efetiva, matricula 198.944.

Artigo 7° - Sao atribui¢cdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagao e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacéo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro
de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PORTARIA INTERNA
N° 02/2024

“Altera a Portaria Interna 32/2023 que dispde referente a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das Organizagdes da
Sociedade Civil, destinada a acompanhar a execugado das
parcerias firmadas entre a Administracdo Publica e as

Organizacgdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecado dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,

conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagao dos 6rgaos colegiado, Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administracao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto PONTE, da ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE

OSASCO,sera composta pelos seguintes membros:

Gabriela Golgalves Verdan Sales Cunha — Provimento efetivo — matricula 195.262;
Magali de Fatima Porrine Braz — Provimento comissao — matricula 184.506.

Roséngela Cristina Clementino de Oliveira Guesini — Provimento efetivo — matricula
49.973;

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do edital
tenha mantido relagao juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacéo de servico com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,

inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
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em qualquer outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse
a situagcado gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a MARIA DE FATIMA RODRIGUES DA
CRUZ, Atendente, efetiva, matricula 151.914 e como suplente JENNIFER MARCELINO
PIRES PEIXOTO, Oficial Administrativo, efetiva, matricula 198.944.

Artigo 7° - Sao atribui¢cdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagao e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[ll. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacao de contas final, levando em
consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro
de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 03/2024

“Altera a Comissdo nomeada na Portaria Interna 21/2023 que
dispde referente a Comissdo de Monitoramento e Avaliacado das
Organizagdes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucgao das parcerias firmadas entre a Administragao Publica e

as Organizagbes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,

conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagao dos érgaos colegiado, Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissao do Projeto NUCLEO DE JUSTICA RESTAURATIVA E GESTAO
DE CONFLITOS APLICADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA, do INSTITUTO
SOPHIA VERCELLI HABILITAGAO E REABILITAGAO NEUROFUNCIONAL ATIPICO,

sera composta pelos seguintes membros:

Larissa Maria da Silva Chavantes — Provimento efetivo — matricula 199.788;

Maria de Fatima Rodrigues da Cruz — Provimento efetivo — matricula 151.914;
Ronaldo Santos de Sousa — Provimento comissdo — matricula 199.997.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagcédo do edital
tenha mantido relagao juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,

inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
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em qualquer outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse
a situagcdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a GABRIELA GOLGCALVES VERDAN
SALES CUNHA, Assistente Social, efetiva, matricula 195.262 e como suplente
JENNIFER MARCELINO PIRES PEIXOTO, Oficial Administrativo, efetiva, matricula
198.944.

Artigo 7° - Sao atribuigdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagdo e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacao de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacio.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro
de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 04/2024

“Altera a Comissdo nomeada na Portaria Interna 22/2023 que
dispde referente a Comissdo de Monitoramento e Avaliacado das
Organizagdes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucgao das parcerias firmadas entre a Administragao Publica e

as Organizagbes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,

conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos 6rgaos colegiado, Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissao do Projeto CONVIVENDO E SE FORTALECENDO, da
ASSOCIAGAO DE INCENTIVO AO NUCLEO DE TRABALHO DE ESPECIAIS -

ADIANTE, sera composta pelos seguintes membros:

Larissa Maria da Silva Chavantes — Provimento efetivo — matricula 199.788;

Maria de Fatima Rodrigues da Cruz — Provimento efetivo — matricula 151.914;
Ronaldo Santos de Sousa — Provimento comissdo — matricula 199.997.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagéo do edital
tenha mantido relagao juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servigcos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar

em qualquer outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse
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a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a GABRIELA GOLGCALVES VERDAN
SALES CUNHA, Assistente Social, efetiva, matricula 195.262 e como suplente
JENNIFER MARCELINO PIRES PEIXOTO, Oficial Administrativo, efetiva, matricula
198.944.

Artigo 7° - Sao atribui¢cdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagao e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[Il. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacao de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro
de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 05/2024

“Altera a Comissao publicado na Portaria Interna 42/2023 que
dispde referente a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das
Organizagdes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucao das parcerias firmadas entre a Administragao Publica e

as Organizagdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusio social
e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC,
conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos érgéos colegiado, Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagbes Sociais Civis, que tera como
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competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragao
Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto DIALOGOS CRIATIVOS E PRATICAS DE
AUTOCUIDADO, do INSTITUTO SOPHIA VERCELLI HABILITACAO E
REABILITAGAO NEUROFUNCIONAL ATIPICO, sera composta pelos seguintes

membros:

Larissa Maria da Silva Chavantes — Provimento efetivo — matricula 199.788;
Maria de Fatima Rodrigues da Cruz — Provimento efetivo — matricula 151.914;

Ronaldo Santos de Sousa — Provimento comissdo — matricula 199.997.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagao do edital
tenha mantido relagdo juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagcdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
em qualquer outra situagéo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse

a situagcdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
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comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, 0 desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a BARBARA RIBEIRO SILVA SANTOS,
Assistente Social, efetiva, matricula 199.946 e como suplente RAFAEL HENRIQUE DE
PAULA SANTOS, Oficial Administrativo, efetivo, matricula 186.263.

Artigo 7° - Sao atribuigdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagdo e a execucgéo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacéo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro

de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 06/2024

“Altera a Comissdo nomeada na Portaria Interna 43/2023 que
dispde referente a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das
Organizagdes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucao das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e

as Organizagdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusio social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecado dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos érgéos colegiado, Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
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competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragcao
Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto NATAGAO — UM OLHAR PARA O FUTURO, da
ASSOCIAGAO ESPORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL DE OSASCO - AERCO,

sera composta pelos seguintes membros:

Larissa Maria da Silva Chavantes — Provimento efetivo — matricula 199.788;
Maria de Fatima Rodrigues da Cruz — Provimento efetivo — matricula 151.914;

Ronaldo Santos de Sousa — Provimento comissdo — matricula 199.997.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do edital
tenha mantido relagao juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
em qualquer outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse
a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.
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Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a BARBARA RIBEIRO SILVA SANTOS,
Assistente Social, efetiva, matricula 199.946 e como suplente RAFAEL HENRIQUE DE
PAULA SANTOS, Oficial Administrativo, efetivo, matricula 186.263.

Artigo 7° - Sao atribui¢cdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagao e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacio de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro

de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 07/2024

“Altera o Gestor nomeado na Portaria Interna 38/2023 que dispoe
referente a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
Organizagdes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucao das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e

as Organizagdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos 6rgaos colegiado, Comissao

de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
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competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto TEA EM MOVIMENTO, do INSTITUTO SOPHIA
VERCELLI — HABILITAGAO E REABILITAGAO NEUROFUNCIONAL ATIPICO, sera

composta pelos seguintes membros:

Barbara Ribeiro Silva Santos— Provimento efetivo — matricula 199.946;
Jailson de Campos Duda — Provimento efetivo — matricula 198.599;

Magali de Fatima Porrini Braz — Provimento comissdo — matricula 184.506.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagcédo do edital
tenha mantido relagdo juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagcdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
em qualquer outra situacéo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse

a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
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comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, 0 desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a ROSANGELA CRISTINA CLEMENTINO
DE OLIVEIRA GUESINI, Assistente Social, efetiva, matricula 49.973 e como suplente
SAMUEL DA SILVA SANTOS, Oficial Administrativo, efetivo, matricula 198.402.
Artigo 7° - Sao atribuigdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagdo e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacéo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro

de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 08/2024

“Altera o Gestor da Portaria Interna 39/2023 que dispde referente
a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo das Organizacdes da
Sociedade Civil, destinada a acompanhar a execugado das
parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as

Organizacgdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com
Deficiéncia, no uso das atribuicbes que Ilhe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,

conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagao dos 6rgaos colegiado, Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto PROMEA - PROJETO DE ESTIMULO A
ALFABETIZAGAO PARA CRIANGAS COM TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA
- TEA, do INSTITUTO SOPHIA VRCELLI - HABILITAGAO E REABILITAGAO
NEUROFUNCIONAL ATIPICO, sera composta pelos seguintes membros:

Barbara Ribeiro Silva Santos — Provimento efetivo — matricula 199.946;

Jailson de Campos Duda — Provimento efetivo — matricula 198.599;

Magali de Fatima Porrini Braz — Provimento comissao — matricula 184.506.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagao do edital
tenha mantido relagao juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagdo quando for cdnjuge ou parente até 2° grau,

inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
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em qualquer outra situacao de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse
a situagcdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a ROSANGELA CRISTINA CLEMENTINO
DE OLIVEIRA GUESINI, Assistente Social, efetiva, matricula 49.973 e como suplente
SAMUEL DA SILVA SANTOS, Oficial Administrativo, efetivo, matricula 198.402.
Artigo 7° - Sao atribui¢cdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagao e a execucao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacao de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro

de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 09/2024

“Altera a Comissdo nomeada na Portaria Interna 51/2023 que
dispde referente a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das
Organizagbes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucao das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e

as Organizagdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusio social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecado dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos érgéos colegiado, Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
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competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragcao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissdo do Projeto, ATENDIMENTO SOCIASSISTENCIAL NO
DOMICILIO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E SEU CUIDADOR, da COMUNIDADE

IMPACTO, sera composta pelos seguintes membros:

Gabriela Gongalves Verdan Sales Cunha — Provimento efetivo — matricula 195.262;
Jennifer Marcelino Pires Peixoto — Provimento efetivo — matricula 199.632;

Roséangela Cristina Clementino de Oliveira Guesini — Provimento efetivo — matricula
49.973.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagcado do edital
tenha mantido relagdo juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagcdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
em qualquer outra situagcéo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse

a situagcdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
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comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, 0 desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a ANA CAROLINE THEODORO, Assistente
Social, efetiva, matricula 199.921 e como suplente SAMUEL DA SILVA SANTOS, Oficial
Administrativo, efetivo, matricula 198.402.

Artigo 7° - Sao atribuigdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagado e a execucgéo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacéo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacio.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro

de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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PORTARIA INTERNA
N° 10/2024

“Altera a Comissdo nomeada na Portaria Interna 52/2023 que
dispde referente a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das
Organizagdes da Sociedade Civil, destinada a acompanhar a
execucao das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e

as Organizagdes Sociais Civis”.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Pessoa com

Deficiéncia, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidos por lei:

CONSIDERANDO o Decreto N° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢é instituida a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusio social

e cidadania.

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 2012, institui a Politica Nacional de Protecado dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece para sua

consecugao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal, N° 13.870, de 2023, que regulamenta as
parcerias voluntarias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
conforme estabelece a Lei Federal 13.019 de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, os procedimentos para indicagdo dos érgéos colegiado, Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagdes Sociais Civis, que tera como
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competéncia monitorar, avaliar e homologar as parcerias firmadas entre Administragcao

Publica e as Organizagdes Civis.

Artigo 2° - A comissao do Projeto ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR AUTISMO, da
ABRAAC - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA AUTISMO E CONEXAO, sera composta pelos

seguintes membros:

Gabriela Gongalves Verdan Sales Cunha — Provimento efetivo — matricula 195.262;
Jennifer Marcelino Pires Peixoto — Provimento efetivo — matricula 199.632;

Roséangela Cristina Clementino de Oliveira Guesini — Provimento efetivo — matricula
49.973.

Artigo 3° - a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado para subsidiar seus

trabalhos.

Artigo 4° - Devera se declarar impedido de integrar a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, o membro que nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagcédo do edital
tenha mantido relagdo juridica com ao menos uma das organizagdes participantes das

parcerias, considerando-se relagao juridica entre outras:

a) Ser ou ter associado, dirigente ou cooperado na OSC,;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario os servigcos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

Artigo 5° - O membro da Comissao devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de Monitoramento e Avaliagcdo quando for conjuge ou parente até 2° grau,
inclusive por afinidade dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
em qualquer outra situagéo de conflito de interesse. Entende-se por conflito de interesse

a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
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comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria, 0 desempenho da

funcao publica.

Artigo 6° - Fica designada para ser gestora a ANA CAROLINE THEODORO, Assistente
Social, efetiva, matricula 199.921 e como suplente SAMUEL DA SILVA SANTOS, Oficial
Administrativo, efetivo, matricula 198.402.

Artigo 7° - Sao atribuigdes de gestor (a):

I. Acompanhar a fiscalizagado e a execucgéo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

[1l. Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacéo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata

o art. 59, da Lei Federal 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamento tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacao.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor retroagindo os efeitos a partir de 01 de dezembro

de 2023.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

FERNANDA ZACHI
Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia em Exercicio
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO: 10.017/2023

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 116/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMA INFORMATIZADO NO MODELO SAAS
(SOFTWARE COMO SERVICO), EM PLATAFORMA WEB PARA GERENCIAMENTO
INTEGRADO DE PARCERIAS COM ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, ABRANGENDO
A IMPLANTAGAO, MIGRAGAO DE DADOS, CAPACITAGAO DOS USUARIOS NO USO DO
SISTEMA, MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO OPERACIONAL COM OBJETIVO DE
PROPICIAR GESTAO E CONTROLE DE TODAS AS ATIVIDADES CONFORME
ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

ATA DA SESSAO

As 10:00 horas do dia 21 de dezembro do ano de 2023 reuniram-se a Pregoeira Oficial deste
Orgao e respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria 1748/2023, de
26 de maio de 2023, em atendimento as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e no Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n°
10.017/2023, para realizar os procedimentos relativos ao Pregao n°® 116/2023, cujo objeto é
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO NO MODELO SAAS (SOFTWARE COMO
SERVICO), EM PLATAFORMA WEB PARA GERENCIAMENTO INTEGRADO DE
PARCERIAS COM ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, ABRANGENDO A IMPLANTACAO,
MIGRACAO DE DADOS, CAPACITACAO DOS USUARIOS NO USO DO SISTEMA,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO OPERACIONAL COM OBJETIVO DE PROPICIAR
GESTAO E CONTROLE DE TODAS AS ATIVIDADES CONFORME ESPECIFICADO NO
TERMO DE REFERENCIA. | — ABERTURA: Aberta a sessdo publica e analisada as
propostas, foi aberta a fase de lances. Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO: Apds a rodada
de lance foi convocada a empresa INOVACAOGOV PLANEJAMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA para negociagao e aceitabilidade do prego. Analisado os atestados de

capacidade técnica e a prova de conceito pela Comissao de Analise, composta por servidores
da Secretaria de Tecnologia, Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico e Controladoria Geral
do Municipio e, os demais documentos de habilitagdo pela Pregoeira, e estando de acordo
com as exigéncias do Edital, a empresa, foi declarada HABILITADA. Decorrido o prazo

estabelecido para manifestagcao de intencéo de recurso, nao houve manifestacdo em interpor
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recurso. Il — DA ADJUDICACAQ: Entdo, o objeto da licitagdo foi ADJUDICADO para a
empresa INOVACAOGOV PLANEJAMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA — CNPJ
33.211.785/0001-09, pelo valor global de R$ 7.698.000,00 (sete milhdes, seiscentos e

noventa e oito mil reais) para 24 meses.
A ATA na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG
450573 — PE 116/2023.

Gries Alves da Silva

Pregoeira
Francisco das chagas Silvino Cleonice de Sousa Delfina Leite Silva Bueno de
Filho Santos Camargo
Equipe de apoio Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO

CONCORRENCIA N.° 012/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13.848/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ELABORAGAO DE
PROJETO EXECUTIVO, CONSTRUGAO DE PASSAGEM EM NIVEL NA AVENIDA
MARIA CAMPOS, READEQUAGCAO DO VIARIO DA RUA CONEGO AFONSO E
REVITALIZAGAO DO CORREGO BUSSOCABA, NO MUNICIiPIO DE OSASCOI/SP.

Ao nono dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 10:30 horas, reuniram-
se 0s membros da Comissao Permanente de Licitacdo — CPL e o Diretor do Departamento
de Obras e Infraestrutura Urbana, todos ao final nomeados, na Sala de Licitacbes da
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes, localizada na Rua Narciso Sturlini, n® 161,
Centro — Osasco/SP, para o julgamento dos documentos de habilitagao, apresentados
pelas proponentes, nos termos da sessdo realizada no dia 04/01/2024. Iniciados os
trabalhos, apos a andlise da qualificagao técnica, conforme relatério anexo as fls.
757/758, assinado pelo Senhor lvan Madeira, Diretor do Departamento de Obras e
Infraestrutura Urbana da Secretaria de Servigos Obras, bem como apés analise técnica da
qualificagdao econdmico-financeira, conforme relatério anexo as fls. 759/760, assinado
pelo Senhor Fernando Issao Kassa, Contador da Secretaria Executiva de Compras e
Licitacbes, a Comissdo procedeu a analise dos demais documentos de habilitacao,
proferindo o seguinte julgamento: HABILITAR as empresas JOFEGE PAVIMENTAGAO E
CONSTRUGAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.162.847/0001-20 e SOEBE
CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 43.677.822/0001-
14 por atenderem todas as exigéncias editalicias. Ressalte-se, que a anadlise da
qualificacao técnica recai, notadamente, sobre questoes de ordem técnica, afetas as areas
de Engenharia e Contabil, da qual a Comissdo ndo dispbe de conhecimento técnico
especifico, sendo assim, acompanhamos as conclusbdes lancadas pelas Assessorias
competentes, acolhidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes. Diante do julgamento,
a senhora Presidente encerrou a presente sessdo, devendo o ato ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, ficando concedido o prazo de cinco dias Uteis,

contados da data da publicacdo, nos termos do art. 109, I, “a” da Lei n° 8.666/93, para
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eventual interposicéo de recurso contra a presente decisdo. Nada mais havendo a tratar,
e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente Ata, que segue

assinada pela Comissao.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL 01

Membros:

Rosemarie Duwe Santos

Carla Regina Pais Fontes

Everton Henrique da Silva

Diretor do Departamento Obras e Infraestrutura Urbana — SSO

lvan Madeira
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GABINETE DA SECRETARIA

COMUNICADO DE DECISAO DE PENALIDADE

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 073/2022 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 117/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.339/2022- SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E
LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK. A Prefeitura do Municipio de Osasco, entidade de direito publico
interno, com sede na Rua Narciso Sturlini, n. ° 161 - Centro - CEP 06018-100 — Osasco/SP, vem por meio
deste tornar publica a imposicdo de sangéo administrativa a empresa PAM ALIMENTOS E NEGOCIOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.498.596/0001-43, penalizando-a com a Adverténcia, com fulcro no
art. 63 do Decreto Municipal n® 11.750/2018 e tendo como pressupostos os principios da moralidade, da

probidade administrativa, e principalmente da razoabilidade e proporcionalidade.

Osasco, 09 de janeiro de 2023

Meire Regina Hernandes

Secretaria Executiva de Compras e Licitagoes.
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o | Secretaria de
Financas

cidade da familia

EDITAL DE RETIRRATIFICAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO - SF N.° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Osasco, por meio da Secretaria de Finangas com o
intuito de conhecer as tecnologias, experiéncias e instituigdes ligadas aos setores
produtivos e econdmicos interessados em contribuir com estudos de modelagem
e solugdes integradas para a implantacdo de eventual servigo lotérico municipal
além de discutirem a modalidade de estabelecimento de novos negécios no

municipio, no ambito das apostas de aliquota fixa, como as chamadas “bets”.

A Audiéncia Publica sera aberta ao publico e realizada na data de 11/01/2024, a
partir das 09:00hs, na Sala Osasco localizada no Pago Municipal, sito a Avenida
Bussocaba, 300 — Vila Campesina em que serao realizadas oitivas das empresas
credenciadas previamente, conforme disposto nesse Edital de Chamamento e
seus anexos. Havendo necessidade, os trabalhos poderao ser estendidos a outro

dia, mediante publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

As empresas ou instituicdes interessadas em contribuir com a municipalidade,
poderdao apresentar seus produtos e solugdes tecnoldgicas mediante envio de
“‘Solicitacdo de Agendamento de Apresentagdo”, conforme ANEXO 2,
encaminhada até o dia 09/01/2024. O quadro devera ser devidamente preenchido

e encaminhado, exclusivamente, para o e-mail sf@osasco.sp.gov.br e sera

avaliado pela Secretaria.

Sera emitido um protocolo eletrdnico de garantia de participagdo para cada
instituicdo credenciada, desde que as exigéncias constantes no Anexo Il sejam
atendidas. A ordem de apresentagao sera definida de acordo com a chegada dos

pedidos de participagao.

Sera publicado, no Diario Oficial do dia 10/01/2024 a lista das empresas

cadastradas para a apresentagéo.
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Cada instituicdo contara com um tempo de 20 (vinte) minutos para fazer a
apresentacao de sua solugéo tecnolégica, podendo utilizar-se de demonstragdes
elou apresentacédo virtuais nos formatos de arquivo consagrados (pdf, ppt, mp4,
mpeg, avi, wmv, doc, xIs). Para outras extensdes de arquivos, os participantes

deverao providenciar os dispositivos de apresentacio.

As apresentagdes deverao ser feitas no idioma portugués, inglés e/ou espanhol,
e as empresas poderdo apresentar documentos e demais informacdes
complementares referentes aos seus produtos e servicos que poderado subsidiar
os documentos técnicos para a Administracdo. Os documentos poderdo ser
escritos nos idiomas portugués, preferencialmente, inglés ou espanhol. Tais
documentos serdo devidamente protocolados pela Comissdo no ato da entrega,

ao final da apresentagéo.

A apresentacdo e a documentagdo acessoria entregue pelas empresas devem
conter, no minimo, entre outros itens que sejam julgados convenientes pela
instituicao:

a) tipo de produto ou servigo que a empresa oferece;

b) requisitos técnicos prévios para a implantagao da tecnologia;

c) requisitos técnicos para o pleno funcionamento da tecnologia apresentada,
inclusive em relagdo a caracteristicas dos dados gerados e equipamentos e
sistemas necessarios para sua recepgao e processamento;

Apos o término de todas as apresentagdes, os técnicos da Prefeitura Municipal
poderdo fazer questionamentos direcionados a uma ou mais das instituicbes
participantes. Encerrados os questionamentos, sera franqueada a palavra aos
presentes, que poderao fazer uso da palavra, mediante inscricbes solicitadas a
mesa diretora e terdo duragédo de 3 (trés) minutos cada intervengao. Nao seréo
toleradas manifestagdes que fugirem ao decoro e respeito a instituigdo publica

municipal.

A audiéncia sera presidida pelo Servidor Bruno Mancini, Secretario Municipal de

Financas, secretariado pela equipe da Secretaria.
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Serao emitidas, as instituicbes participantes e aos demais presentes que assim
desejarem, um atestado que comprove a apresentagdo e participacdo na

audiéncia publica.

Caso nao haja empresas ou instituigdes interessadas em participar da presente
Audiéncia, ou haja apenas 1 (uma) empresa interessada em participar da

Audiéncia Publica, esta sera cancelada.

A participagcdo na Audiéncia Publica ndo garante as institui¢des, qualquer direito
ou beneficio em Processo Licitatério futuro, tampouco representa compromisso
com a Administragao Publica de carater remunerado. Portanto, a participacédo é

de carater voluntario e gratuito.

Quaisquer duvidas sobre o processo de credenciamento poderao ser dirimidas

pelo e-mail sf@osasco.sp.gov.br ou pelo telefone (11) 2182-1234

Osasco, 22 de dezembro de 2023.

Bruno Mancini
Secretario de Finangas
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Secretaria de
Financas

Solicitacio de Agendamento de Apresentacio

Identificacdo da
Empresa
CNPJ

Endereco

Telefone

Fax

E-mail

Pessoa Responsavel

Produto ou Servico

Oferecido Especificacao Técnica

*Obs: Anexar, se necessdrio, documentos que complementem as especificacoes técnicas.
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REGIMENTO INTERNO DA AUDIENCIA PUBLICA PARA A
APRESENTACOES DE SOLUCOES TECNOLOGICAS RELACIONADOS AO
SETOR DE APOSTAS NO MUNICiPIO DE OSASCO/SP.

Considerando a Publica¢do do Edital de Chamamento n® 01/2023 para a apresentacao
de solugdes tecnoldgicas para a implantagdo de servicos lotéricos e atracdo de
negdcios relacionados ao mercado de apostas no Municipio de Osasco com a
finalidade de conhecer os produtos, equipamentos e as tecnologias existentes no
mercado como subsidios a futura tomada de decisdo pelo Municipio.

Art. 1°- A Audiéncia Publica realizar-se-4 com a finalidade de dar oportunidade a
Secretaria de Financgas conhecer as solu¢des tecnoldgicas e as empresas previamente
credenciadas, configurando-se etapa subsididria a futura elaboracdo de proposta
legislativa e eventual implantacao de servigos.

Paragrafo Unico. Sera dada ciéncia, aos participantes ¢ demais interessados, nas
condigdes estabelecidas pelo Municipio para a atragdo de negocios e empresas ligadas
ao setor de apostas — especialmente aquelas relacionadas as modalidades de aliquota
fixa — que desejem se instalar no municipio.

Art. 2°- A Audiéncia sera realizada no ambito da Secretaria de Finangas e terd acesso
livre a qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como aos meios de comunicagdo,
respeitados os limites impostos pelas instalagdes fisicas do local.

Art. 3°- A audiéncia sera realizada no dia 11 de janeiro de 2024, na Sala Osasco, Paco
Municipal (Av Bussocaba, 300, Vila Campesina) e tera inicio impreterivelmente as
09:00 horas.

Paréagrafo unico. O encerramento da sessdo acontecera, no maximo, as 11h30 horas.
Art. 4°- O publico presente deverd assinar lista de presenca, que contera:
I.  Nome legivel, documento de identificagdo, filiagdo institucional — se houver - e,

endereco eletronico (email), telefone, além de assinatura.

Paragrafo unico. A lista de presenca ficarad disponivel durante toda a sessdo em local
acessivel a todos.

Art. 5°- A audiéncia serd presidida pelo Secretario Municipal de Finangas, Bruno
Mancini e secretariado pela sua equipe, que estiver presente.

Paragrafo Unico. O secretdrio podera convidar a fazer parte dos trabalhos diretores,
demais membros e autoridades municipais competentes.

Art. 6° - Apbs a abertura realizada pelo presidente da Comissdo, cada instituicao
credenciada contard com um tempo de 15 minutos para fazer a apresentagdo de sua
solucdo tecnoldgica, podendo utilizar-se de demonstragdes e/ou apresentacao virtuais
nos formatos de arquivo consagrados (pdf, ppt, mp4, mpeg, avi, wmv, doc, xIs).
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§ 1°. Para outras extensdes de arquivos e dispositivos, os participantes deverao
providenciar os dispositivos de apresentacao.

§ 2°. As apresentacoes serdo ordenadas de acordo com o que dispde o edital de
chamamento, seguindo a ordem de chegada das solicitacdes de credenciamento
apresentadas pelas empresas, apds a abertura realizada pelo presidente da audiéncia:

I.  FORTUNA DIVERSOES ELETRONICAS LTDA EPP;
II. SALSA TECNOLOGIA LTDA

III. EMBRALOTE SERVICOS LOTERICOS E PARTICIPACOES UNIPESSOAL
LTDA (por videoconferéncia)

Art. 7°- ApoOs a conclusdo das apresentagdes, sera facultado a Comissao,
acompanhados de técnicos da Prefeitura Municipal, fazer questionamentos
direcionados as instituigdes participantes.

Art. 8° - Os presentes poderdo fazer perguntas, por escrito, para as empresas
participantes, as quais serao lidas pela comissao.

§ 1°. As respostas para os questionamentos mencionados no Caput ndo poderdo
ultrapassar 05 (cinco) minutos.

§ 2°. Nao serdo toleradas questionamentos que fugirem ao objeto da Audiéncia ou
incorrerem em quebra do decoro e respeito & administragdo publica municipal.

Art. 9°- Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidadao ou
cidada, sem distingdo de qualquer natureza, interessado em participar do processo
mencionado no Edital de Convocacao, nos termos deste Edital.

Art. 10 - Sao direitos dos participantes:

I.  Assistir as apresentagdes previstas a serem realizadas pelas empresas
previamente credenciadas;

II. Formular questdes relacionadas ao objeto da Audiéncia Publica, respeitando
as disposicdes previstas neste Regimento;

Art. 11 - Sao deveres dos participantes:

I.  Respeitar o Regimento Interno da audiéncia publica;
II.  Respeitar o tempo estabelecido para intervenc¢do e a ordem de inscri¢ao;

III. Tratar com respeito e civilidade os participantes da audiéncia e seus
organizadores.

Art. 12 - Serdo permitidas filmagens, gravagdes ou outras formas de registro.

Art. 13- Concluidas as exposi¢des, intervengdes € questionamentos, serd encerrada a
Audiéncia pelo Presidente.
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Art. 14 - Sera lavrada Ata circunstanciada da Audiéncia Publica e publicada na
Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 15 - A participacdo na Audiéncia Publica ndo garante, de forma nenhuma, as
empresas participantes, quaisquer direitos, privilégios ou beneficios em Processo
Licitatorio futuro, tampouco terd qualquer carater remunerado, sendo a participagdo de
carater voluntario e gratuito.

Art. 16 - A audiéncia sera transmitida pelo canal da Prefeitura Municipal de Osasco,
no endereco https://www.youtube.com/prefeituradeosasco, caso as condi¢des técnicas
assim permitam e serd disponibilizado o video da gravacdo da audiéncia em sua
integra, no mesmo canal.

Art/ 17. Aos interessados serdo emitidos Certificado de Participacdo no Evento, caso
solicitado.

Art. 18 - Os pontos eventualmente ndo tratados no Edital de Chamamento ou neste
Regimento serdo analisados e tratados pela mesa diretora dos trabalhos.

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

Bruno Mancini
Secretario Municipal de Finangas
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO.
Gestdo 2023/2024

Ata da segunda reunido mensal da CIPA gestio 2023/2024 dos representantes do empregador e empregados da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO estabelecida na Avenida Lazaro de Mello Brandao, 300 - Centro - Osasco -
Sao Paulo.

Aos vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e trés as dez horas e dez minutos na Avenida Santo Antonio, 1500
- Secretaria de Secretaria Executiva de Licenciamento e Cadastro Imobili4rio e Controle de Uso de Solo, sob a vice-
presidéncia da CIPA Sra. Ralph Anderson Mariano da Silva, os demais membros e titulares e suplentes, se reuniram
para realizar a 32 reuniao da gestdo 2023/2024.

O Sr. Ralph iniciou a reunido a 3? reunido as 10 horas e 22 minutos agradecendo a presenga dos membros presentes
e a secretaria executiva de licenciamento e cadastro imobilidrio e controle do uso do solo (SELCICUS). Em seguida,
realizou a leitura da Ata redigida na 22 Reunido Ordinéria realizada no dia vinte e cinco de outubro de dois mil e
trés, estando todos de acordo a presidente em exercicio Ralph assinou e solicitou para que todos os membros
assinassem junto a lista de presenca.

Retomando a reunido anterior Sr. Ralph trouxe a informagao sobre os switches que o Sr. Juliano da Secretaria de
Tecnologia, Inovagio e Desenvolvimento Econémico - SETIDE informa que estio em fase de teste e em breve serdo
substituidos.

Sra. Maiane pergunta para Sra. Thais sobre os acontecimentos na Secretaria da Habitagdo e as medidas que foram
tomadas, a mesma informa que com relagdo a servidora cair na escada ja colocaram a faixa antiderrapante e o
corriméo estd em instalagao. Sobre o principio de incéndio na caixa de luz os responséveis foram verificar e ja esti
fora de risco.

Sobre o decreto foi informado que o decreto estd em andamento com a PGM (Procuradoria Geral do Municipio),
Renan complementou que o decreto estd bem estruturado para que assim a CIPA fique respaldada para um bom
desenvolvimento.

Seguimos com a pauta para levantarmos os assuntos relacionados a ata anterior que foram solucionados e que
estio em andamento. Sr. José Eduardo informou sobre o ar-condicionado que ji chegou e estd em processo de
instalacdo.

Sr. Kelvin informa sobre as adequagdes estruturais dos prédios locados, relata que havera auditoria antes da
locagdo para saber das responsabilidades do locatario e do proprietario e suas respectivas responsabilidades em
relagdo a adequagdo do imével conforme a norma vigente.

Sra. Aline pergunta sobre se todos os prédios precisam estar adaptados para deficientes, Sr. Kelvin informa que ja
estd em planejamento para que todos os iméveis atendam conforme a lei. A mesma também questiona sobre o
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acesso aos vereadores se 0s mesmos tém acesso livre, Sr. Kelvin informa que o papel dos vereadores ¢ buscar
melhorias e que o acesso é livre sempre com cordialidade e educagio.

Sr. Cesar informa que em relagfio aos prédios estd em construgdo a ideia de novas sedes para o conselho tutelar,
queestd em vigor e que esti aguardando asadequagdes dos prédios. 0 mesmo perguntou ao sr. Kelvin se tem algum
documento relacionado sobre os requisitos exigidos dos prédios. Sr. Kelvin ficou de encaminhar o documento dos
requisitos dos prédios e acessibilidade.

Em relagdo a divisdo dos subgrupos para visitas técnicas nas escolas, o Sr. Eduardo a quem se refere a sugestio na
tiltima reunido, nio compareceu devido estar em seu perfodo de férias, por isso, Sr. Ralph solicita levarmos esse
tema para préximareunifo para que assim o Sr. Eduardo possa mencionar sua sugestio. Assim, o Sr. Weber propés
se reunir com Sr. Eduardo para definigio e criagdoe dos grupos, estabelecendo para as '.risilas técnicas levando em
consideragdo a maior preocupagio com a educagao.

Sr. José Eduardo sugere atribuicio e criagio de um protocolo para que as diretoras das escolas enviem as
demandas, Sr. Renan reforca que a CIPA precisa trabalhar com prevengdo, que analisamos o que pode gerar riscos
aso funcionérios e prevenir situagio de risco.

Sr. Kelvin sugere que nas escolas necessitam ter ao menos a caixa de primeiros socorros e que poderfamos criar
lagos com os secretirios para termos parcerias.

Sr. Cesar informa que esti em construcio a palestra para os servidores, Sr. Renan informa que pode contribuir e
auxiliar com o contetido de seguranga em parceria com o Sr. Cesar para a iniciagio das palestras.

Sr. Rodrigo questiona sobre os trabalhadores do Programa Operagdo Osasco - POT, sobre insalubridade e
periculosidade, sr. Ralph informa que vamos tratar na préxima reunido para falarmos com propriedade do assunto
abordado devido ser um servigo apartado. Sr. Ralph solicita trazermos para préxima reunido, sr. Rodrigo pergunta
se ha possibilidade de trazer a lista de insalubre. Sr. Renan informa que dentre as questdes relacionadas insalubre
nio a atividades deste porte.

Sem outra pauta a tratar, e como nada mais foi dito, foi encerradaa presente reunido as onze horas e trinta e dois

minutos. Sendo lavrada a Ata por mim, Maiane Belarmino da Silva, Titular, nomeada para redigir a ata que apds
lida, analisada e discutida sera assinada e entregue uma cipia a todos, titulares e suplentes.

Presldente em exercicio da CIPA Se rioda C
I :.,y /qu_wu . Y lu:-
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PORTARIA INTERNA N° 03/2024

INSTITUI A SALA DE SITUACAO DAS
ARBOVIROSES, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE OSASCO

O Secretario Municipal da Satde, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o comportamento epidémico das arboviroses, que exige uma capacidade de
resposta adequada aos niveis de transmissdo em curso;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer estratégias eficazes para enfrentamento das
arboviroses na cidade de Osasco;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o atendimento conforme os protocolos estabelecidos
aos casos suspeitos de Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amarela na rede de atencdo a satde,
respeitando o sistema regionalizado e hierarquizado dessa rede;

CONSIDERANDO o atual cendrio epidemioldgico de aumento de casos das arboviroses urbanas
(Dengue, Chikungunya e Zika) no Estado de S30 Paulo;

CONSIDERANDO a densidade do vetor Aedes aegypti;

CONSIDERANDO a detecgdo do sorotipo DENV-3 na regido nordeste do Estado, concomitante a
circulagdo dos sorotipos DENV-1 e DENV-2; e

CONSIDERANDO uma possivel mudanca na circulagdo viral do DENV, resultando no risco de
aumento de casos graves e/ou obitos.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Sala de Situacdo das Arboviroses no Municipio de Osasco no ambito da Secretaria
Municipal da Saude, com a finalidade de monitorar a ocorréncia de casos de arboviroses, gerenciar
as acbes de prevencdo e controle e a organizacdo da rede assistencial para garantir resposta
adequada e oportuna a situagdo de transmissao das arboviroses no municipio.

Parégrafo Gnico — S3o atribuicdes da Sala de Situacdo:

I — Definir diretrizes para intensificar as acdes de prevencdo e controle do mosquito Aedes aegypti
e outros vetores de arboviroses de relevancia em salde publica no Municipio de Osasco;

Il - Promover a mobilizagdo social e articulacdo com os demais érgaos de interface para a eliminacio
de criadouros do mosquito Aedes aegypti e outros vetores de arboviroses de relevancia em satde
publica no Municipio de Osasco;
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Il = Contribuir com a elaboracdo e implantacao do Plano de Contingéncia de Arboviroses, visando
atender as diretrizes do Ministerio da Saude (MS) e da Secretaria de Estado da Saude, e
considerando a estrutura e organizacdo da rede de atengdo a saude e a situa¢do sanitaria e
epidemiologica no ambito municipal;
IV = Planejar, monitorar e avaliar os procedimentos adotados para intensificar as ac¢bes de
prevencido e controle das arboviroses e assegurar a qualidade da assisténcia aos casos de
arboviroses na rede de atengao a saude;
V - Promover o dialogo entre os representantes dos diverses niveis de aten¢do e definir as
estratégias de intervencdo necessarias, visando a oferta adequada de servicos de saude e os
recursos necessarios a vigilancia em saude e assisténcia oportuna e eficiente aos casos de
arboviroses;
VI — Analisar e divulgar informagdes e dados aos demais niveis de atencao a saude e 0rgaos de
interface envolvidos na prevengao, controle e assisténcia dos casos de arboviroses.

Art. 2° - A Sala de Situacdo das Arboviroses devera promover reunides ordinarias na frequéncia
indicada no Plana Municipal de Contingéncia de Arboviroses, considerando os niveis de transmissao
apresentados em cada periodo.

Art. 3° - A Sala de Situacdo das Arboviroses sera composta pelos representantes das areas da
Secretaria Municipal da Saude a seguir relacionados:

| - Geréncia do Nucleo de Controle de Zoonoses e Combate a Endemias ;
Il - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

Il - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

|V - Diretoria Geral de Urgéncia e Emergéncia;

\/ - Diretoria Geral da Atengao Secundaria em Saude:

VI - Diretoria Geral de Ateng3o Primaria em Saude;

§ 12 - A coordenacao da Sala de Situagao das Arboviroses cabera ao CIEVS Osasco. A convocagao
para as reunides sera realizada via e-mail institucional, com aviso de no minimo 72 horas

pal da Satide poderao ser convidados a participar da
bros permanentes, conforme a pauta especifica,

§ 29 - Outros funcionarios da Secretaria Munj
Sala de Situa¢do das Arboviroses pelos
quando necessario.

Art. 42 - - Esta Portaria entra em vigor na df¢a de pud publicagao.

DO OLIVEIRA
SAUDE

CIDADE DE
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O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

O GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA COMUNICA AS BAIXAS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS SEGUINTES ESTABELECIMENTOS:

Razao Social: ONCOPROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ONCOLOGICOS LTDA

Endereco: Praga Agricola La Paz Tristante, 144 — Industrial Anhanguera — Osasco - SP
CNPJ / CPF: 04.307.650/0016-11

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem manipulagéo de
féormulas.

N° Protocolo: 009.235/2018

Data da Solicitacao: 10/01/2024

Responsavel Legal: Gilberto Mayer Filho — CPF: 369.737.429-04

Responsavel Técnico: Andreia Soares de Menezes Pinheiro — Farmacéutico — CRF/SP:
46.487

Raz&o Social: MILLO SERVICOS FONOAUDIOLOGICOS LTDA

Endereco: Rua Thomas Spitaletti, 108 — Jardim Agu — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 33.865.837/0002-33

Atividade: 8650-0/06 — Servigcos de Fonoaudiologia

N° Protocolo: 020.980/2020

Data da Solicitacdo: 10/01/2024

Responsavel Legal: Erica Cavalcante de Lucena — CPF: 055.812.966-85

Responsavel Técnico: Liliane Cristina Martins — Terapeuta Ocupacional — CREFITO/SP:
3/9198-TO

Raz&o Social: MILLO SERVICOS FONOAUDIOLOGICOS LTDA

Endereco: Rua Eloy Candido Lopes, 265 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 33.865.837/0003-14

Atividade: 8650-0/05 — Atividade de Terapia Ocupacional

N° Protocolo: 015.079/2022

Data da Solicitacao: 10/01/2024

Responsavel Legal: Erica Cavalcante de Lucena — CPF: 055.812.966-85

Responsavel Técnico: Liliane Cristina Martins — Terapeuta Ocupacional — CREFITO/SP:
3/9198-TO

Razao Social: ERBESON FERREIRA

Endereco: Avenida Lucianinho Melli, 250 — Vila Osasco — Osasco - SP
CNPJ / CPF: 420.441.678-08

Atividade: 8630-5/04 — Atividades Odontoldgicas

N° Protocolo: 005.863/2023

Data da Solicitacado: 10/01/2024

Responsavel Legal: Erbeson Ferreira — CPF: 420.441.678-08
Responsavel Técnico: Erbeson Ferreira — CPF: 420.441.678-08
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Razao Social: CAMPEAO FARMA BELA VISTA EIRELI

Endereco: Avenida Antonio Carlos Costa, 892 — Bela Vista — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 35.834.958/0001-62

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagao de
Foérmulas.

N° Protocolo: 001.487/2020

Data da Solicitacao: 10/01/2024

Responsavel Legal: Egidio Aparecido Campeédo — CPF: 047.955.358-97

Responsavel Técnico: Elisabeth Lidiani Dantas de Araujo — Farmacéutico — CRF/SP: 101.432

Razao Social: DROGARIA CAMPEA LTDA

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 330 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 46.756.296/0008-42

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Férmulas.

N° Protocolo: 015.083/2023

Data da Solicitagao: 10/01/2024

Responsavel Legal: Matheus de Castro Bondanga — CPF: 351.385.478-10

Responsavel Técnico Substituto: Cristiano Machado Jorge — Farmacéutico — CRF/SP: 88.475

Razao Social: DROGARIA CAMPEA LTDA

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 330 — Centro — Osasco - SP

CNPJ / CPF: 46.756.296/0008-42

Atividade: 4771-7/01 — Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagéo de
Férmulas.

N° Protocolo: 015.083/2023

Data da Solicitagao: 10/01/2024

Responsavel Legal: Matheus de Castro Bondanga — CPF: 351.385.478-10

Responsavel Técnico: Aline Marina Rodrigues de Sousa — Farmacéutico — CRF/SP: 79.940
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DIVISAO DA ESCOLA DE FORMAGAO E ENSINO

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
INSCRIGOES PARA OS CURSOS DE ACESSO AOS CARGOS DE VIGIA — CLASSES |1, 11, IV E V

A Geréncia de Formacdo e Salude da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano, no uso de suas atribuicdes,
torna publico edital de homologacdo das inscrigbes para os CURSOS DE ACESSO AOS CARGOS DE VIGIA —
CLASSES 11, Ill, IV e V, em conformidade com os itens 2.7. e 3.4 do EDITAL do Curso de Acesso N¢@
03/2023/SECONTRU.

Os inscritos deverdao comparecer as 08h00min, nas datas correspondentes na Divisdo da Escola de Formacao

sito & Rua Angelo Maglio, 45 - Vila Yara, Osasco/SP, trajando camiseta manga curta branca lisa com gola
careca e calga jeans azul.

TURMA 01 - Curso de Vigia Classe V — Periodo 15/01/2024 a 19/01/2024.

Matricula Nome

19.469 Elizeu Alves

19.556 Carlos Eduardo de Oliveira Nunes
19.561 Wilian Pereira da Silva
20.729 Aparecido Valdomiro Lopes
24.366 Joel Antonio da Silva
24.799 Antonio Medeiros Gilberto
26.444 Marcos José Ferreira
26.544 Laercio Pedro

27.619 José Carlos da Silva

28.514 Vanderlei da Silva Costa
28.808 Lourival Brito Santos

TURMA 02 - Curso de Vigia Classe IV — Periodo 22/01/2024 a 26/01/2024.

Matricula Nome

19.560 Gerson Alves da Silva
20.888 George Rocha

24.735 Ednilson Marcelino de Jesus
24.798 Jodo Bosco Pinto

26.454 Aloezir Pereira

26.527 Aylton Gongalves de Souza
26.535 Edson Pereira Bueno
27.137 Marcelo Aparecido Ferreira
28.589 Selmo José Ferreira

TURMA 03 - Curso de Vigia Classe Il — Periodo 29/01/2024 a 02/02/2024.
Matricula Nome

18.779 Paulo Cesar Gongalves
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19.460

Valmir Aparecido Ferreira

19.511

Reginaldo Oliveira dos Santos

20.999

Djalma Moura

24.714

Gerson Dias Pereira

24.715

Vanderlei Narciso de Oliveira

25.342

Jairo Domingues Vieira

26.445

Luis Marco Pereira

26.471

José Mauricio dos Santos

26.546

Luiz Carlos Salgado

26.573

Luciano de Oliveira

28.500

Daniel de Araujo

28.534

Paulo Henrique Marcelo

28.814

Mario Laurentino de Santana

64.028

Durvalino Vicente

128.193

Joao Cabral Oropallo

128.194

Jodo Carlos Draghichevich

128.196

José Carlos de Souza

128.201

Ronaldo da Conceigdo

128.230

Vanderlei Cidoli Jacob

128.248

Paulo Sérgio Sampaio Lima

128.284

José Eronildo dos Santos

128.303

Francisco José dos Santos

128.306

Adriana dos Santos Pau Ferro

128.309

Daiane Franco de Freitas

128.311

llza Aparecida da Silva

128.322

Rotildes Brasilina de Lima

128.793

Douglas Roberto Lopes

129.236

Alexandre Idalgo

129.241

Antonio Tadeu Mariano De Morais

129.246

Daniel de Meira Estevam Castilho

129.250

Douglas José Humel

129.258

Evandro Beserra Maia

129.261

Francisco Antonio de Souza Santos

129.265

Gerson Lima Santana

129.285

Luis José de Farias

129.343

Alexandre Bandeira Vieira

129.365

Roberto Douglas Vidal de Araujo

130.317

Gilvani Santos de Souza

130.320

Marcos Francisco Brito

131.184

Moacir Moraes da Silva

133.125

Josivaldo Messias dos Santos
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133.167

Nilton Sabino

133.181

Alexandre Vieira Pereira de Araujo

133.182

Amilton Gongalves da Silva

133.245

Renato Ramos de Oliveira

133.247

Roberto Bianchini

133.249

Rogério de Andrade

133.251

Valmir Geromel

133.409

Roberval Severino da Silva

133.470

Walber Belmiro Silva

134.053

Ana Lucia da Silva Sena

134.170

Nilza Ribeiro

134.173

Sheila Santos da Veiga

134.778

Maria Neuza de Santana

138.085

Felipe Bernardino Hermesdorff

138.391

Douglas da Silva Bispo

141.394

Rogério Luiz Rodrigues

143.770

Ivan Rodrigo da Conceigao

143.772

Julio Cesar Nina Costa

153.063

Eloisa do Carmo Prinou

153.085

Adailton de Souza Figueiredo

153.091

André Martins Gregorio

153.175

Jorge Alan de Oliveira

TURMA 04 - Curso de Vigia Classe Il — Periodo 05/02/2024 a 09/02/2024.

Matricula

Nome

19.540

Cicero de Almeida Filho

24.334

Nelson Correia Lopes

28.554

Paulo Alexandre Torres

128.192

Jodo Batista de Oliveira

128.200

Rinaldo Henrique José

128.207

Carlos Fernando Fernandes

128.215

Fred de Assis Carneiro

128.221

Expedito Augusto do Nascimento

128.229

Sérgio Ferrari

128.240

José Pereira da Costa

128.256

Adelmar Barbosa Ribeiro

128.263

Vanderlei Antdnio da Silva

128.270

Ivo Alves Giudice

128.291

Lourival Teixeira de Souza

128.292

Ozaildo Brito Soares

128.304

Gelson Dias Barros
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128.305

Gilberto Lourengo

129.238

André Luis Aparecido Alves do Nascimento

129.244

Benedito Aparecido Cachiolo

129.245

Claudinei Alves de Andrade

129.248

Dirceu lvan de Oliveira

129.249

Djalma Vaz Pereira

129.253

Edvaldo de Oliveira Moura

129.259

Fabio Messias Nascimento

129.264

Gerson Martimiano da Silva

129.266

Hélio Alcantara Filho

129.270

José Celio de Lima

129.271

José Evangelista Santos

129.274

José Wilson da Silva

129.275

Josué da Silva Floréncio

129.276

Joviniano Francisco Oliveira

129.284

Luis de Oliveira

129.346

Marcelo Catalani

129.348

Marcio José Harsanyi

129.352

Mauricio Mendes Pereira

129.356

Nilman Santana Veiga

129.358

Osvaldo Antonio Moreira

129.359

Rafael Braym dos Santos

129.360

Rafael Saito D'Alessandro

129.427

Gerimario Francisco da Silva

129.431

Jodo Paulo dos Santos Leite

129.539

Irineu Bloch

129.542

Sebastido Batista de Paula

130.312

Alberto Rodrigues Barboza

130.314

Claudinei Sena da Silva

130.316

Eduardo Cordeiro Neto

130.321

Mauro Guilhermino da Silva

130.322

Nivaldo Oliveira Reis

130.324

Rivail Funck de Moraes

130.325

Rodrigo Feitosa dos Anjos

130.593

Adimilson Alves de Oliveira

133.115

Hélio Correia da Silva

133.119

Jodo Silveira Teixeira

133.124

Josimar Araujo dos Santos

133.126

Juarez Rodrigues
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133.129

Luiz Alberto Alves de Almeida

133.132

Marcelo Amorim Siqueira

133.134

Marcelo Vaz Araujo

133.135

Marcos Antdnio de Oliveira

133.136

Mario Cezar Martins Silva dos Santos

133.170

Pedro Braym

133.174

Rogério de Oliveira Alves

133.178

Adail Madureira de Oliveira

133.185

Antdnio de Cares

133.186

Carlos Henrique da Silva

133.188

Duarte Coelho Pereira

133.192

Elias da Silva Marques

133.194

Elizaldo de Oliveira Conceicao

133.195

Evandro Dias Parreira

133.196

Fabio Santos Nascimento

133.228

Fabio Thiago da Silva Dias

133.233

Francisco Nunes de Amorim Junior

133.234

Gervasio de Jesus Dourado

133243

Regis de Andrade

133.252

Vanderlei Borato

133.404

Antonio de Araujo Pinto

133.405

Everlando Santos Matos

133.406

Gerson Soares Trindade

133.407

Manoel Pereira Junior

133.699

Creuso Duran Pinheiro

134.058

Ivanilda Soares Gois

134.169

Monica de Souza Santos

134.172

Sandra Mara Cabrera

137.091

Eliseu de Sousa Silva

138.069

Carlos Alberto Ferreira da Rocha

138.086

Francisco Gomes Ferreira

138.087

Gerson Angelo Silva

138.091

Sandro José Padilha Venturini

138.729

Antonio Portela de Macedo Neto

139.513

Sebastido Barbosa Da Silva

139.805

Carlos Mendes de Souza

139.806

Cicero Mendes de Oliveira

139.807

Reinaldo Gongalves de Oliveira

141.380

Antoneudo Barros Nobre

141.381

Antonio Rodrigues de Oliveira Filho
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141.385

Gleydston Ronaom Nunes Barros

141.387

Jair de Souza Marques

141.390

Leandro Santos Costa Rodrigues

141.391

Leonildo de Farias Silva

141.393

Rivaldo Feitosa dos Anjos

141.395

Rovelio Cavalcante Rodrigues

141.397

Valdemor Lima Ferreira

143.767

Anderson Merencia dos Santos

143.769

Gerson Carnauba Rocha

143.771

Josevaldo de Souza Rocha

143.796

Valdir Manoel de Oliveira

153.079

Gleyce Rayane Santos Brito Ferreira

153.087

David Dornellas

153.088

Milton Luiz Antunes Bezerra

153.095

Adine Dias dos Santos

153.098

Carlos Rodrigues Moreira

153.109

Antonio da Silva

153.113

Angela Maria Martins de Oliveira

153.115

Marcos de Jesus Pinheiro

153.116

Jailson Faustino da Silva

153.123

Sergio Cleiton de Assuncdo

153.124

Rodrigo Eduardo da Rocha

153.134

Ricardo Jarandilha

153.139

Emidio Luiz Ferreira Gomes

153.173

Antonio Carlos Alexandre de Souza

155.296

Sara Carvalho Ribeiro

193.317

Eduardo da Silva Beserra

193.325

Francisco das Chagas Ferreira de Miranda

193.327

Sandro Assis Ribeiro

193.328

Eliezer Filgueira dos Santos

Osasco, 10 de janeiro de 2024

ETIBERE FREITAS HENRIQUEZ
Coordenador da Escola de Formagao e Ensino
Guarda Civil Municipal
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EDITAL n°01/2024

EDITAL DO CONCURSO INTERNO DE ACESSO AO CARGO
DE AGENTE DE DEFESA CIVIL - CLASSE Il

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes que lhes séo
conferidas por Lei, TORNA PUBLICO o Edital do CONCURSO INTERNO DE ACESSO
PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL - CLASSE Il, em conformidade com a Lei
Complementar n°® 234, de 29 de junho de 2012, o qual sera regido pelas instrugdes, conforme
segue:

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Concurso destina-se ao provimento efetivo do cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL -
CLASSE II, correspondente a 20% (vinte por cento) do total de cargos criados para a carreira
de Agente de Defesa Civil, ou seja, o total de 20 (vinte) vagas disponiveis para ascenséo ao
cargo de Agente de Defesa Civil - Classe |l.

1.2 O acesso consiste na elevagao de uma classe para outra, imediatamente superior na
carreira, obedecidos os critérios fixados na Lei Complementar n°® 234, de 29 de junho de 2012.

1.3 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as convocagdes de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e de cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Defesa Civil - |
considerados aprovados no Curso Interno, conforme o resultado final publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO - Edi¢cao n° 2563, de 20 de dezembro de 2023,
deverao inscrever-se no Concurso Interno de Acesso ao Cargo de provimento efetivo de
Agente de Defesa Civil - Il, no periodo de 15/01/2024 a 19/01/2024 na Coordenadoria da
Defesa Civil, localizado a Avenida José Julio, 333 - Jardim Sindona, das 09h00 as
16h00, conforme formulario de inscricdo constante no Anexo | do presente edital.

2.2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 72 Osasco, 10 de janeiro de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

2.3 Sao documentos exigidos para efetivacéo da inscri¢gao (original e copia):
a) Carteira de Registro Funcional no cargo de Agente de Defesa Civil |;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula de Identidade (RG),
valido em todo o territério nacional, emitido nos ultimos 10 (dez) anos, ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&do ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, dentro
do prazo de validade, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), valido em todo o territorio nacional, emitido nos ultimos 10 (dez) anos, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro do prazo de validade, ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

c) Comprovante de inscrigdo no CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, caso ndao conste em
outro documento;

2.4 A documentagdo necessaria para a inscricdo devera ser apresentada no ato da sua
efetivagédo, sem prorrogacao.

2.5 Caso o candidato nao possa comparecer pessoalmente para efetivar sua inscrigéo,
podera fazé-la por meio de procurador, sendo que este devera apresentar e entregar no ato
da inscri¢cdo, além dos documentos solicitados, uma via da procuragdo, juntamente com seu
documento de identidade.

2.6 A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO (www.0sasco.sp.gov.br) na ocasido da divulgacao do edital de
homologagéao das inscrigdes.

3. DAS FASES E DO JULGAMENTO

3.1 O Concurso Interno de Acesso ao cargo de Agente de Defesa Civil - Classe Il € composto
por 2 (duas) fases:

3.1.1 Primeira fase: Inscricdo em curso especifico e aprovacdo em concurso interno,
organizado pela COMDEC-Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
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3.1.1.1 O Curso e a Classificagao Final de Aprovados no Curso Interno sdao de total
responsabilidade da COMDEC-Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

3.1.1.2 Serado considerados "recomendados" para a segunda fase os candidatos que
cumpriram as exigéncias da primeira fase - itens 3.1, 3.1.1 e 3.1.1.1, de acordo como
resultado final de "apto" no curso de acesso publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - Edigao n° 2563, de 20 de dezembro de 2023, pagina 116.

3.1.2 Segunda fase: Comprovacgao dos requisitos para o acesso.

a) Possuir efetivo exercicio de 05 (cinco) anos no cargo de Agente de Defesa Civil - Classe |,
lotado na COMDEC-Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

b) Nao possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem ao ultimo dia de inscricdo para o curso de acesso;

c) Nao possuir penalidades disciplinares no periodo de 12 (doze) meses que antecedem ao
ultimo dia de inscricdo para o concurso de acesso, excetuando as adverténcias.

3.1.2.1 Os requisitos de tempo de efetivo exercicio, faltas e penalidades disciplinares serao
atestados pelo Departamento de Administracdo de Recursos Humanos - DARH.

3.2 O setor de Gestao de Progressdo Funcional na Carreira verificara se os candidatos
satisfazem os requisitos para enquadramento de evolugao funcional, conforme item 3.1.1 e
3.1.2.

3.3 O candidato que cumprir os requisitos constantes no item 3.1.1 e 3.1.2, ascendera ao
cargo de Agente de Defesa Civil - Classe II.

4. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

4.1 A publicagao do resultado preliminar e final do Concurso Interno por acesso do cargo de
Agente de Defesa Civil Classe | para Agente de Defesa Civil Classe Il dar-se-a por meio de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no enderego eletrdnico
WWW.0Sasco.sp.gov.br.

4.2 Cabera ao Chefe do Executivo Municipal, a homologagéo da classificagdo final deste
Concurso Interno de Acesso.

4.3 A Secretaria de Administragdo sera responsavel pelo enquadramento do servidor

aprovado, que se dara dentro do periodo de validade do certame, a qual reserva-se o direito
de proceder-los de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e de cargos vagos existentes.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 74 Osasco, 10 de janeiro de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

5. DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do 1°
dia util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem. Cabera recurso a
Comisséo constituida para analise da evolugéo funcional dos servidores ocupantes do cargo
de Agente de Defesa Civil - Classe |, no seguinte caso:

a) Da classificagao preliminar do Concurso Interno de Acesso, no prazo de 03(trés) dias uteis,
a contar do dia seguinte da data da publicagao do edital.

5.2 Os recursos serao realizados no protocolo digital junto aos membros da Comissao da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, conforme instituido na Portaria n°
05 do dia 28/08/2023, em formulario indicado no anexo Il do presente edital.

5.3 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital

5.4 A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da
classificacado prévia deste Concurso Interno sera publicada, oficialmente, na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco - IOMO no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

5.5 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de resultado.

5.6 A Comissao do Concurso avaliara os recursos interpostos e constitui Unica instancia para
0s recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos

adicionais.

5.7 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao

5.8 0 candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo

tacita das condicbes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 75 Osasco, 10 de janeiro de 2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Interno, que venham a ser feitas na

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no enderego eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br, ndo sendo aceita a alegacéo de desconhecimento das normas deste
certame.

6.3 A inexatidao e ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

6.4 O prazo de validade deste Concurso Interno sera de 12 (doze) meses, contados da data
de homologacao da classificacao final dos candidatos aprovados.

6.5 Os casos omissos a este Edital serdo deliberados pela Comissao constituida para analise
da evolugao funcional dos servidores ocupantes do Cargo de Agente de Defesa Civil - Classe
l.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente edital.

Osasco, 10 de Janeiro de 2024.
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O CONCURSO INTERNO DE ACESSO
AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL - I

Eu, , servidor publico municipal
matricula n° , CPF: , ocupante do cargo de AGENTE DE
DEFESA CIVIL - CLASSE | de provimento efetivo, lotado na Coordenadoria de Defesa Civil -
COMDEC, venho requerer minha inscricdo no CONCURSO INTERNO DE ACESSO AO
CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL - CLASSE I, em conformidade com o regulamento
constante no edital n° 01/2024, publicado na IOMO, edicdon® _ ,de __ de de
202_.

Documentos Entregues (original e copia):

( ) Carteira de Registro Funcional no cargo de Agente de Defesa Civil ;

(

Documento de identificagdo com foto e valida;

Comprovante de inscricdo no CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, caso ndo conste
em Outro documento;

Osasco, de de 2024.

Assinatura do servidor
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ANEXO Il- FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Matricula: CPF:

Endereco:

Telefone:

RAZOES DE RECURSO:

Osasco, de de 2024.

Assinatura do servidor
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cidade da familia
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O Plano de Auditoria e Controle Interno (PACI) para o ano de 2024
estabelece os assuntos a serem abordados nas auditorias a serem
realizadas no ambito das competéncias da Controladoria Geral do
Municipio de Osasco (CGM) em conformidade com a Lei Complementar n°
389/2021 e alteragdes.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas, corretivas
e de orientacao as unidades administrativas com o objetivo de assegurar
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia das gestdes administrativa, orgamentaria, financeira,
patrimonial e outras, proporcionando apoio a Alta Administragdo na
gestao dos recursos publicos e no atendimento as legislagées vigentes.

Os exames previstos tém por objetivo identificar e avaliar os resultados
operacionais do ente e observara os aspectos relevantes relacionados a
avaliacdo dos programas de gestdo, seus alcances, resultados e
eficiéncia, bem como podera identificar gargalos, pontos falhos, erros e
fraudes que possam estar lesando o erario e prejudicando a
administragao publica.

Os procedimentos e as técnicas de controle e de auditoria a serem
utilizadas poderdo ser conceituados como o conjunto de verificagdes e
averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e
adequadas para analisar as informacdes e fundamentagdes de opinidao da
CGM.

Assim, por meio das agdes previstas neste PACI, serdo feitas verificagdes
e avaliagdes das atividades realizadas na Administragao Direta e Indireta.
A selecdo das areas e dos processos a serem examinados, auditados,
fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em consideragao
aspectos de horas técnicas disponiveis, materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendagdes do
TCE/SP, eventuais instrucbes e/ou a¢des do Ministério Publico - ou

qualquer outro 6rgao de controle externo.

|
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1. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
1.1. Missao, Visao e Valores
2. PLANO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO - PACI

2.1. Estrutura do PACI

2.2. Relacdo de Trabalhos Programados
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1. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio - CGM tem por finalidade
atuar como o érgao central do Sistema de Controle Interno e
do Sistema de Ouvidorias da Administragao Publica Direta e
Indireta, dar suporte aos gestores no combate a corrupcgao,
na promocao da integridade, da ética e da transparéncia no
setor publico, no incentivo ao controle social da gestédo
municipal e nas atividades de auditoria, bem como atuar na
defesa do usuario do servigo publico municipal e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao, conforme Lei Complementar 389/2020 e
alteracoes.

1.1. Missao, Visao e Valores

A Missao, Visao e Valores sao conceitos estratégicos de
gestao, fundamentais para a atuacao da Controladoria Geral
do Municipio, sendo eles assim definidos:

A

Missao: Coordenar as atividades relacionadas ao controle interno da
Administracao Publica Municipal, zelar pela qualidade e regularidade
da aplicacao dos recursos publicos e das agoes governamentais, com
vistas a aprimorar a gestao e agregar valor aos servicos prestados,
considerando a relevancia do interesse publico envolvido.

> CONTROLADORIA

Visao: Ser referéncia na area de controle interno e reconhecida pela
sociedade como um érgio fundamental para o fortalecimento dos
controles e melhoria dos resultados na gestao publica.

Valores: Transparéncia; Conduta ética; Integridade e honestidade;
Prevaléncia do interesse publico; Governanca e senso de
responsabilidade do agente publico; Conformidade; Preservacao do

erario e do patrimonio publico; Responsabilidade Social.
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2. PLANO DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO - PACI

O periodo para a execugao das atividades contempladas
neste PACI é para o ano de 2024.

Para a elaboracdo do PACI, considerou-se os seguintes
fatores:

e As prioridades da Controladoria Geral do Municipio;
e Atendimento as demandas legais;

e Historico das demandas tratadas na Controladoria

2.1. Estrutura do PACI

O Plano de Auditoria e Controle Interno — PACI esta
estruturado em frentes de atuagdo a serem desenvolvidas
pela Controladoria Geral do Municipio — CGM e por suas
divisdbes. As frentes de atuagcdo de trabalho foram
estruturadas pelas seguintes tematicas:

Auditoria de Gestao;

Auditoria Operacional;

Treinamento e Capacitagoes;

Elaboragdo de Normativos;

Monitoramento e Avaliacdes;

Apoio ao Controle Externo;

Demandas Especiais.

DDDDDDDD

OSASCO ° 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 84 Osasco, 10 de janeiro de 2024

2.2. RELAGAO DE TRABALHOS PROGRAMADOS

Os trabalhos realizados pela Controladoria Geral do Municipio
alcancam o Apoio aos Controles Externos, a Gestao do Sistema de
Controle Interno, a elaboragcao e/ou readequagao dos normativos
municipais e o monitoramento das recomendacbées de melhorias
tanto desta Controladoria, como de outros 6rgaos de Controle
Externo. A lista a seguir contém as atividades de auditoria e controle
interno que a CGM ira realizar no exercicio de 2024

A. AUDITORIA DE GESTAO

OBJETIVO SECRETARIA MES DE

EXECUCAO

Avaliacdo de Politicas Publicas -

oL SECONTRU janeiro a dezembro
Seguranca Publica

fevereiro, marco,

Consultoria - Avaliacao de Todas abril, agosto,
Economicidade em Contratos setembro e
outubro
Auditoria Financeira do Terceiro —
Todas janeiro a dezembro
Setor (amostragem)
Consultoria - Fase IV (AUDESP) Todas janeiro a dezembro

B. AUDITORIA OPERACIONAL

OBJETIVO SECRETARIA MES DE

EXECUCAO

f iro, ,
Auditoria do Programa Mundo da SURlELEL

) FITO abril, agosto e
Crianca
setembro
Auditoriade E 0
HOTOTIa C e Todas janeiro adezembro

Contratuais (amostragem)

5|
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C. TREINAMENTOS E CAPACITAGOES

OBJETIVO SECRETARIA MES DE

EXECUGCAO

Treinamento de Interlocutores

TCE/SP Todas maio e dezembro

Nova Lei de Licitacdo e Contratos :
marco, junho e

(Procedimentos Licitatérios e Todas

. novembro
Execucao)
Sistema de Gestao de Parcerias + fevereiro, marco,
Comissao de Selecao + Comissao Todas outubroe
de Monitoramento novembro

D. ELABORAGAO DE NORMATIVOS

OBIJETIVO SECRETARIA MES DE

EXECUGAO

Normativos Legais, Manuais,
Cartilhas e Instrucoes Normativas
(Ultimo Ano de Mandato /
Transferéncia Voluntaria /
Emendas Impositivas
Parlamentares / Convénios e
Contratos de Gestdo / ARP / POP
Saude e Educacao)

Todas janeiro a dezembro

E. APOIO AO CONTROLE EXTERNO

MES DE
OBJETIVO SECRETARIA EXECUCAO
Demandas do TCESP Todas / Indiretas janeiro a dezembro

o
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OBIJETIVO

F. MONITORAMENTO E AVALIAGOES

SECRETARIA

MES DE

EXECUGCAO

Fase V AUDESP Todas janeiro a dezembro
janeiro, marco,
io, julho,
Demonstrativos Contabeis Todas RS
setembroe
novembro
Obrigacoes Legais e Fiscais Todas janeiro a dezembro
Monitoramento Terceiro Setor Todas janeiro a dezembro
Gestao Fiscal Todas janeiro a dezembro
Investimento do RPPS IPMO janeiro a dezembro
Recomendacées do Controle
< Todas janeiro a dezembro
Interno e Externo
. ~ ’ b .Iy i ’
Monitoramento da Execucio da e er::r;:bfo rcl)u:;)lfo
Politica de Dados Abertos '
e novembro
Monitoramento das emendas Todas ianeiro a dezembro
(Federais / Estaduais / Municipais) J
fevereiro, marco,
. . junho, julho,
Monitoramento IEG-M (i-PLAN) Todas Ju o
outubroe
novembro
Monitoramento da Transparéncia N .
. I . : : Todas janeiro adezembro
(Ativa e Passiva)
Avaliacao Int d
W0 Il 26 Todas janeiro a dezembro

Transparéncia
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G. DEMANDAS ESPECIAIS

OBJETIVO

SECRETARIA

MES DE

EXECUCAO

Monitoramento de atendimento a

marco, julho e

LGPD jrec=s outubro
Impl a a Ri
mp antac.;ao da Gestado de Riscos Todas I deampas
de Integridade
Gestdo daimplantacdodo Ti
e 'ao B Todas janeiro a dezembro
Brasil
Gestao daimplantacdo do PNPC Todas janeiro a dezembro

Participacao na sistematizacao do
processo licitatorio

SECOL e SETIDE

janeiro a dezembro

9
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OSASCO

cidade da familia

© (11)2182-1320

@ osasco.sp.gov.br/controladoria-geral-do-municipio
@controladoriageralosasco

€ Controladoria Geral do Municipio de Osasco
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco I.‘
MO

Autarquia Hunicipal criada pela Lei n* 647 de 04 Julbo de 1947
P

EXTRATO DE CONTRATO - 12 TERMO ADITIVO

CONTRATO N2: 01/2023

PROCESSO N2: 3599/2022

CONTRATANTE:INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - CNPJ n® 46.621.538/0001-14
CONTRATADA: EMPREISERVICE — SERVICOS LTDA — CNPJ n2 20.216.703/0001-69

OBIJETO: O presente instrumento tem por objetivo a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n®
001/2022, com base no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93 e suas atualizacdes.

VALOR GLOBAL: RS 287.640,00 (duzentos e oitenta e sete mil seiscentos e quarenta reais).

DATA DA VIGENCIA: 04/01/2023 a 04/01/2024 (doze meses).

Osasco, 05 de janeiro de 2024.

UDIA BONFI
Coordenadoria de e Compras Licitagcbes— IPMO

DDDDDDDD
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{m  Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.‘
Autarquia Municipal criada pela Lei o® 647 de 04 Julhe de 1,967
u IPMO

EXTRATO DE CONTRATO - 2° TERMO ADITIVO

CONTRATO N2: 02/2023

PROCESSO N2: 3547/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - CNPJ n® 46.62 1.538/0001-14
CONTRATADA: DUETEC SERVICE LTDA — CNPJ ne 69.086.544/0001-14

OBIJETO: O presente instrumento tem por objetivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n2
002/2022, com base no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93 e suas atualizacBes.

VALOR GLOBAL: RS 291.392,00 (duzentos e noventa e um mil trezentos e noventa e dois reais).

DATA DA VIGENCIA: 04/01/2024 a 04/01/2025 (doze meses).

Osasco, 05 de janeiro de 2024.

ICLAUDIA BONF

Coordenadorid de Compras Licitagdes— IPMO
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘.l

histarquia Municipal eriada pela Lei o® 647 de 04 Julhe de 1967
IPMO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2: 013/2023

PROCESSO N2: 2585/2023

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia do Municipio De Osasco - CNPJ n2 46.621.538/0001-14.
CONTRATADA: Nucleo De Empreendimentos Em Ciéncia, Tecnologia E Artes — NECTAR

CNPJ n® 04.521.441/0001-90.

OBJETO: Prestacdo de servicos especializados destinado a realizacdo de auditorias, supervisio,
acompanhamento e controle, para efetuar a revisdo da compensacio financeira que dispée a Lei n2. 9.796

de maio de 1999 e adogdo de outras medidas administrativas em beneficio do Municipio de Osasco e/ou
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 1.740.000,00 (um milhdo setecentos e quarenta mil reais).
DATA DA VIGENCIA: 22/12/2023 a 22/12/2024 (12) meses.

Osasco, 03 de janeiro de 2024,

Coordenadoria‘de Licitagdes e Compras — IPMO
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁiﬁ% IiPMO

Autarquia Municipal criads pela Lei n® 647 de 4 de Jutho o 1967 :i?:“ é}ﬁ‘,,"&:i’;fi‘o’;;‘:éé

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes do seu cargo
resolve tornar publico,

PROCESSO N°: 3225/2023

ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
INTERESSADO(A): DALMIRO DONIZETE DE SOUZA
RESULTADO: INDEFERIDO

PROCESSO N°: 3433/2023

ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
INTERESSADO(A): JOSE CARLOS PEREIRA DE NOVAIS
RESULTADO: INDEFERIDO |
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘i@"i IPMO

H fnstitute de Peadibacia
Autarquia Munigipal criacda pela Lei n® 647 de 4 de Jutho de 1967 8 Wicips de Os3560

Portaria n. 001/2024
Osasco, 04 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o

parecer favoravel da Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensao por Morte a RICARDO GARDEL, em carater vitalicio, sem
paridade, em virtude do falecimento da ex-servidora MARLI DA LUZ SOUZA
GARDEL, ocorrido em 05/11/2023, com fundamento no Art. 12°, inciso |, Art. 54°,
inciso Il, Art. 56°, incisos | e I, paragrafo unico, Art. 60°, inciso V, alinea “b”, 6, § 3°
da Lei Complementar 124/2004.

ll- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 05/11/2023 (data

do 6bito), conforme Processo Administrativo n. 3553/2023.
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;ﬂg Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco i P M 0
L}

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Osasco, 05 de dezembro de 2023,

PORTARIA N° 523/2023

Constitui ComissGo Permanente de Contratacdo,
para receber, examinar e julgar documentos
relativos as licitacdes e procedimentos auxiliares no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco.

Constitui ComissGo Permanente de Licitagdo para o processamento e julgamento das
licitagSes a serem promovidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,

no dmbito da Lei Federal n® 14.133/2021.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUI FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das afribuigdes que lhe sdio conferidas por Lei, com fulcro
no artigo 20, inciso | da Lei Municipal n® 836/196%, bem como regime interno publicado
em 29 de junho de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores que atuar@o nas licitagdes publicas promovidas por
esta Instituigdo, nas modalidades da Lei Federal n.® 14,133 de 01 de abril de 2021, em
sua forma eletrdnica ou presencial, conforme o caso, bem como, nas dispensas
eletrénicas, nos termos do artigo 75 da referida lei, conforme abaixo:

| - Agente de Contratagdo/Pregoeiro:

KARINA CARVALHO VIEIRA, CPF.: 443.799.178-86 - TITULAR

CLAUDIA BONFIM CAETANO LAREDONDO, CPF.: 093.474.918-37 — SUPLENTE
Il - Equipe de Apoio/Membro:

BRUMA DE OLIVEIRA MEMESES, CPF.: 378.537.348-16 - TITULAR

CLAUDIA BONFIM CAETANO LAREDONDO , CPF.: 093.474.918-37 - TITULAR
NATANILSON DE JESUS MENEZES , CPF.: 016.390.353-03 - TITULAR

ANGELA ARAUJO CAIANO, CPF.: 319.520.318-93 — SUPLENTE

CAMILA VIEIRA DE ALMEIDA ALVES, CPF.: 407.650.768-10 - SUPLENTE
LUCIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO, CPF.: 226.526.958-19 — SUPLENTE

PATRICIA FERNANDA DE MEDEIROS ALMEIDA, CPF.: 334.133.488-25 — SUPLENTE \
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: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco § P M o
¥ .

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1867

§ 1° O Agente de Contratacdo/Pregoeiro ou ComissGo de Contratacdo que atuard
no procedimento licitatdrio serd indicado no despacho que autorizar a abertura do
certame.

§ 2° Ocorrendo impedimento de qualquer natureza com os membros titulares da
equipe de apoio, poderGo serem substituidos, pelos membros suplentes,
independentemente de nova designacao.

§ 3° Nos casos que o certame licitatério for conduzido por Comiss@o de Contratacao,
havendo impedimento de qualquer integrante, a substituicGo ocorrera por nova
designacdo.

§ 4° O Agente de Contratagao/Pregoeiro poderd atuar como membro da equipe de
apoio quando ndo estiver designado para a condugdo do certame licitatério.

§ 5° A conducdo das dispensas elefrénicas serd realizada pelos Agentes de
Contratacdo citados no inciso 1.

Art. 2° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, © Agente de Confratacdo
poderad ser substituido por comiss@o de contratagdo formada por, no minimo, 03 (irés)
membros, que responderdo solidariomente por todos os atos praticados pela
comissdo, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reuni@o em que houver sido tomada
a decisdo.

Art. 3° Sem prejuizo da presente portaria, fica resguardada a faculdade de
designacdo de Comissdo Especial de LicitagGo, mediante Portaria autdnoma, para
processamento de determinado certame licitatorio.

Art. 4° O Agente de Contratagdo/Pregoeiro ou Comissdo de Contratagdo, no
exercicio de suas atribuigdes, poderd convocar servidor/empregado/agente plblico,
sempre que necessario, para auxiliar nos trabalhos do procedimento licitatério.

Art. 5° Os Agentes de Contratagdo/Pregoeiros e membros da Equipe de Apoio
designados neste ato atuardo sem prejuizo das suas fungdes normais.

Art. 6° Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.
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Osasco, 10 de janeiro de 2024.

Portaria n°® 02/2024

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes e considerando o disposto na Lei

Complementar n° 430, de 28 de dezembro de 2023:

RESOLVE:

| - Extinguir os cargos de provimento em comisséo, néo previstos na Lei Complementar n°
430, de 28 de dezembro de 2023;

Il — Em decorréncia da extingdo dos cargos, exonerar os servidores deles ocupantes,

conforme abaixo:

Nome do Servidor Cargo
Ana Carolina Silva de Andrade Gestor de Nucleo do Recadastramento Previdenciario
Andreia Silva Longhi Muniz Supervisor de Mercado Financeiro Previdenciario

Angela Maria dos Santos D’Avoglio | Assessor de Diretoria Técnica Previdenciario

Benigna da Silva Rocha Supervisor de Apoio de Gabinete Previdenciario
Carla Batista Baralhas Assessor Juridico Previdenciario Contencioso
Catarina Gongalves de Almeida Gestor de Nucleo de Comunicagao Previdenciario

Claudia Bonfim Caetano Laredondo | Coordenador de Compras Previdenciario

Claudia de Jesus Alves Coordenador Previdenciario

Claudiene Aparecida de Lima Chefe de Divisdo Comunicagao Social Previdenciario
Creusa Mariano da Silva Gestor de Nicleo Protocolo Previdenciario

Daryane Lucia Le&o de Sousa Gestor de Nucieo da Vigilancia, Copa e Cozinha
Bezerra Previdenciario

Edna Bazan Coordenador de Concessé&o Beneficios Previdenciario
Fabricio Santiago de Gois Araujo Diretor Técnico Previdenciario

Fernanda da Silva Cruz Diretor Administrativo Previdenciario
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Francimar Soares Pessoa

Chefe de Divisdo de Controladoria Previdenciario

Francino Barbosa de Sousa

Coordenador de Contratos e Patrimbnio Previdenciario

Francisco Pedro da Silva

Analista Previdenciario

Gerson Gongalves do Nascimento

Chefe de Divisdo Contas e Estatisticas Previdenciario

Gilson Oliveira do Nascimento

Gestor de Nucleo de Aimoxarifado Previdenciario

Gutembergue Mariano

Gestor de Nucleo Recepcéo Médica Previdenciario

Igor Faustino dos Santos

Supervisor de Apoio Vigilancia Previdenciario

Joana D’Arc de Sousa Barros

Gestor de Nucleo Tesouraria Previdenciario

Job Vitor

Gestor de Nucleo de Compras Previdenciario

José Marcelo Francisco da Rocha

Gestor de Nucleo de Informatica Previdenciario

Josilene dos Santos Mota

Gestor de Nacleo de Transportes Previdenciario

Karina Carvalho Vieira

Gestor Previdenciario de Contas e Orgamento

Katia Silva dos Santos

Supervisor de Apoio de Gabinete Previdenciario

Luciana Santana de Oliveira
Barbosa

Gestor de Nucleo de Estatisticas Previdenciario

Luciane Maria da Silva Ribeiro

Coordenador de Manuteng&o Previdenciario

Luis Carlos da Silva

Supervisor de Desenvolvimento Previdenciario

Marcia Aparecida da Silva
Albuquerque

Supervisor de Apoio de Compras Previdenciario

Maria Goreti da Silva

Supervisor de Apoio de Gabinete Previdenciario

Maria Luci dos Santos

Chefe de Divisdo de Administragao Previdenciario

Maria Luiza da Silva Cione

Gestor de Nucleo de Recepgéo Médica

Michelle Bueno da Silva

Gestor de Beneficios Previdenciario

Natanilson de Jesus Menezes Silva

Chefe de Divisdo de Contabilidade Previdenciario

Nazario Divino Vitor

Assessor de Recursos Humanos Previdenciario

Nelci Correa Groff Guimaraes Neto

Assessor de Informatica Previdenciario

Oseas Claudinei Marques

Gestor de Nucleo de Credenciamento Previdenciario

Renan Lopes Machado Soriano

Coordenador do Centré de Educacao e Cultura

Previdenciario

Ricardo de Camargo Sanchez
Pereira

Diretor Financeiro Previdenciario

Rosinei Luppo de Sousa

Gestor de Nucleo de Expediente da Presidéncia

Previdenciario

Rubens Euripedes da Silva

Coordenador de Analise de Sistemas Previdenciario

Rute Maximino de Oliveira

Nascimento

Supervisor de Eventos e Programas do Centro de
Educagéo e Cultura Previdenciario
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Sandra Ramazoti Benvindo Coordenador de Servigcos ao Usuario — Turno 2
Previdenciario

Simone Aparecida de Souza Diretor de Beneficios Previdenciario

Camargo

Sueli Aparecida dos Santos Assessor de Diretoria Administrativa Prevdienciario

Tiago Colombini Gestor de Nucleo de Departamento de Pessoal
Previdenciario

Vagner Barbosa Lima Assessor Juridico Previdenciario

Verdnica Duque Zuza Coordenador de Servigos ao Usuario — Turno 1
Previdenciario

Viviane Gongalves de Souza Supervisor Administrativo Previdenciario

Wellington da Silva Cruz Supervisor de Apoio de Transportes Previdenciario

Ill — Esta Portaria retroage seus efeitos a 28/12/2023.

Registre e cyMpra-se

/ ~7
FRANCISCO CO}) D_EIR\? DA I}J&LHO

PRESIDENTE
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Portaria n° 03/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear FRANCIMAR SOARES PESSOA, portador(a) do RG n° 27.245.820-X,
para exercer a Funcdo Gratificada de CONTROLADOR INTERNO, a partir de
29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Portaria n°® 04/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear EDNA BAZAN, portador(a) do RG n° 18.439.376-0, para exercer a Funcéo
Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Portaria n° 05/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;
RESOLVE:

| — Nomear FRANCISCO PEDRO DA SILVA, portador(a) do RG n° 6.401.239-6, para
exercer a Fungao Gratificada de CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA E CONTABIL, a
partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n° 06/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear KARINA CARVALHO VIEIRA, portador(a) do RG n° 52.669.683-7, para
exercer a Funcao Gratificada de CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA, a partir de
29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

FRANCISCO C%E\BO DA { FILHO
PRESIDENTE
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Portaria n° 07/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;
RESOLVE:

| — Nomear CATARINA GONCALVES DE ALMEIDA, portador(a) do RG n°
45.255.272-4, para exercer a Funcdo Gratificada de CHEFE DE SEGCAO DE
ANALISE, CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

FRANC
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Portaria n° 08/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;
RESOLVE:

| — Nomear APARECIDA FREIRE DA PALMA, portador(a) do RG n° 25.754.555-4,
para exercer a Fungdo Gratificada de CHEFE DE SECAO DE ATUARIA E
EDUCACAO PREVIDENCIARIA, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n® 09/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear NATANILSON DE JESUS MENEZES SILVA, portador(a) do RG n°
58.605.855-2, para exercer a Funcdo Gratificada de CHEFE DE SEGCAO DE
TESOURARIA, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Portaria n° 10/2024

‘ lnmtum de x’mwdéml
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Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear SERGIO LUIZ SANCHEZ ANTONIO, portador(a) do RG n° 19.435.709-0,
para exercer a Fungdo Gratificada de CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE, a

partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

0\
O

CO CORD, RjD L Z FILHO
PRESI

FRANCI
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Portaria n°® 11/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribui¢cdes de seu cargo;
RESOLVE:

| — Nomear MICHELLE BUENO DA SILVA, portador(a) do RG n° 44.227.790-8, para
exercer a Funcido Gratificada de CHEFE DE SECAO DE CREDENCIAMENTO, a
partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

FR
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Portaria n® 12/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear WASHINGTON SILVA DE JESUS, portador(a) do RG n° 23.689.591-6,
para exercer a Funcgdo Gratificada de CHEFE DE SECAO DE CONTROLE E
DISTRIBUICAO DE PROCESSOS, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n°® 13/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear ANGELA ARAUJO CAIANO, portador(a) do RG n°® 33.232.710-3, para
exercer a Funcdo Gratificada de CHEFE DE SECAO DE PESSOAL, a partir de
29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Portaria n° 14/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear FABRICIO SANTIAGO DE GOIS ARAUJO, portador(a) do RG n°
25.699.008-6, para exercer o Cargo Comissionado de Diretor de Planejamento e
Acdes Estratégicas, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

~ a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n® 15/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| —Nomear CARLA BATISTA BARALHAS, portador(a) do RG n® 29.239.426-3, para
exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria Juridica, a partir de
29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n° 16/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear VAGNER BARBOSA LIMA, portador(a) do RG n° 20.194.577-0, para
exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria Juridica, a partir de
29/12/2023.

|| — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n® 17/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear ANGELA MARIA DOS SANTOS D’AVOGLIO, portador(a) do RG n°
13.391.817-8, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria de
Beneficios, a partir de 29/12/2023.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Portaria n° 18/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear GERSON GONCALVES DO NASCIMENTO, portador(a) do RG n°
13.731.874-1, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria
Financeira, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, cimpra-s

O COR (}PgA LUX FILHO
PRESI
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Portaria n° 19/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribui¢des de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear GUTEMBERG MARIANO, portador(a) do RG n° 14.337.018-2, para
exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria Administrativa, a partir
de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

FRANCIE
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Portaria n° 20/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear RUTE MAXIMINO DE OLIVEIRA NASCIMENTO, portador(a) do RG n°
19.131.782-2, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria
Administrativa, a partir de 29/12/2023.

I1 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposicbes em contrario.
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Portaria n® 21/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear ANDREIA SILVA LONGHI MUNIZ, portador(a) do RG n° 34.354.081-2,
para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria de Planejamento e
Acdes Estratégicas, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Portaria n® 22/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear SUELI APARECIDA DOS SANTOS, portador(a) do RG n° 18.440.294-
3, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria de Planejamento
e Acgoes Estratégicas, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

PRESIL ENTE
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Portaria n® 23/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo;
RESOLVE:

| — Nomear VERONICA DUQUE ZUZA, portador(a) do RG n°® 17.124.539-8, para
exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria de Planejamento e
Acoes Estratégicas, a partir de 29/12/2023. |

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, ¢

FRANGISCO CORD |R§Dﬁb\§\ljlmo
PRESIDENTE :
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Portaria n° 24/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear LUCIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO, portador(a) do RG n°
35.384.356-8, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria de

Planejamento e Agoes Estratégicas, a partir de 29/12/2023.

|| — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PRESIDENTE
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Portaria n° 25/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear RUBENS EURIPEDES DA SILVA, portador(a) do RG n° 14.686.356-2,
para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete da Presidéncia, a partir
de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n° 26/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear LUIS CARLOS DA SILVA, portador(a) do RG n°® 12.898.136-2, para
exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Expediente da Presidéncia, a partir de
29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n°® 27/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| - Nomear DARYANE LUCIA LEAO DE SOUSA BEZERRA, portador(a) do RG n°
55.855.773-9, para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Divisdo de
Investimentos, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n° 28/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear ANA CAROLINA SILVA DE ANDRADE, portador(a) do RG n°
45.821.622-7, para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Sec¢do Pesquisa

de Mercado e Investimentos, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposicdes em contrario.

i
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Portaria n°® 29/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municfpio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear CREUSA MARIANO DA SILVA, portador(a) do RG n° 12.899.829-5,
para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Secdo de Contratos e
Regulamentagao, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

FRANCI
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Portaria n°® 30/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear MARCIA APARECIDA DA SILVA ALBUQUERQUE, portador(a) do RG
n° 24.722.253-7, para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Secédo de
Licitacdo, Compras e Almoxarifado, a partir de 29/12/2023.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, cimpra-s

FRANCISGO COR 'I% DA LUAEILHO
RESIDENTE
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Portaria n° 31/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigcées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear SANDRA RAMAZOTI BENVINDO, portador(a) do RG n°® 24.977.218-2,
“para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Secdo de Expediente,

Publicacées, Arquivo e Apoio Operacional, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

FRANCI

coco Z>§E| M
IDENTE
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Portaria n° 32/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear RENAN LOPES MACHADO SORIANO, portador(a) do RG n°
49.176.367-0, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Diretoria
Financeira, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

FRANCISCO CORREIR
PRES|DENTE
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Portaria n® 33/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear TATIANA REGINA SOUZA SILVA GUADALUPE, portador(a) do RG n°
28.432.514-4, para exercer o Cargo Comissionado de Diretora Juridica, a partir de
29/12/2023. |

[l — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

i
i

PRE IDENTE
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Portaria n° 34/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear FRANCINO BARBOSA DE SOUSA, portador(a) do RG n° 8.401.349-7,
para exercer o Cargo Comissionado de Assessor da Presidéncia, a partir de
29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

I

W
FRANCISCO

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 131 Osasco, 10 de janeiro de 2024

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ‘ﬁ IiPMO

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 4 de Julho de 1967 :;‘:‘;::‘:,;:;g::’g‘f:;”m‘*

Portaria n° 35/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear AZARIAS ANDRE VITOR, portador(a) do RG n° 24.660.732-4, para

exercer o Cargo Comissionado de Assessor da Presidéncia, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

FRANCISCOQ
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Portaria n° 36/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear CLAUDIA BONFIM CAETANO LAREDONDO, portador(a) do RG n°
18.569.875-X, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor da Presidéncia, a
partir de 29/12/2023.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n°® 37/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicées de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear NELC!I CORREA GROFF GUIMARAES NETO, portador(a) do RG n°
13.391.130-5, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor de Comunicacao,
a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-sgy cu

FRANCISCO CORDEIRO BA LU%HO
E

PRESIDENT
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Portaria n° 38/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear RICARDO DE CAMARGO SANCHEZ PEREIRA, portador(a) do RG n°
27.325.048-6, para exercer o Cargo Comissionado de Diretor Financeiro, a partir
de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n° 39/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear FERNANDA DA SILVA CRUZ, portador(a) do RG n° 22.989.854-3, para
exercer o Cargo Comissionado de Diretora Administrativa, a partir de 29/12/2023.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n°® 40/2024

Osasco, 10 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILLHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco, no uso das atribui¢es de seu cargo;

RESOLVE:

| — Nomear SIMONE APARECIDA DE SOUZA CAMARGO, portador(a) do RG n°
24.410.363-X, para exercer o Cargo Comissionado de Diretora de Beneficios, a
partir de 29/12/2023.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos

a partir de 29/12/2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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ATO DO PRESIDENTE

CARTA CONVITE 009/2023
PROCESSO n® 3158/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE MOVEIS ELETROS E EQUIPAMENTOS.

De acordo com os elementos constantes nos autos, em especial a
decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo e Compras, HOMOLOGO o
procedimento licitatério com fulcro no disposto no artigo 43, inciso VI da lei 8.666/93
ADJUDICANDO o objeto da licitagcGo a empresa: LD.SILVA REPRESENTACAQ LTDA
CNPJ 32.974.719/0001-10 ganhadora do Lote 01- Mdveis pelo valor global de
R$ 110.586,94(cento e dez mil quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e quatro
centavos) empresa: COOPERATIVA DE CONSUMO DOS TRABALHADORES DA GRANDE
SAO PAULO - COOPERGRAN. CNPJ 60.504.586/0001-53 ganhadora do Lote 02 - Eletros
pelo valor global R$ 8.653,74 (oito mil seiscentos e cinquenta e irés reais e setenta e
quatro centavos) Lote 03 - Equipamentos pelo valor global de R$ 10.360,00 (dez mil

trezentos e sessenta reais)

DDDDDDDD
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IPMO

EXTRATO DE CONTRATO - 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N2: 027/2022

PROCESSO N2: 3634/2022

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO CNPJ n2 46.621.538/0001-14.
CONTRATADA: GRIFON DIGITAL SERVICOS LTDA n? 26.579.777/0001-46

OBIJETO: O presente instrumento tem por objetivo a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n®
027/2022, com base no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93 e suas atualizagdes.

VALOR GLOBAL: RS 2.300,76 (dois mil e trezentos reais e setenta e seis centavos.)

DATA DA VIGENCIA: 16/12/2023 4 16/12/2024 (12) meses.

Osasco, 18 de dezembro de 2023.

CLA %NFII\(

Coordenadoria de Licitacdes e Compras — IPMO

1M
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, no uso das atribui¢cdes do seu cargo resolve tornar publico,

REQUERIMENTO N°: 27/2024

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): ADRIANA BATISTA DOS SANTOS
RESULTADO: DEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 28/2024

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA

INTERESSADO (A): VANIA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
RESULTADO: DEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 29/2024

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): ANTONIO ROBERTO VALADAO
RESULTADO: DEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 30/2024

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): DEISE JOSE MARIN
RESULTADO: DEFERIDO

REQUERIMENTO N°: 31/2024

ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
INTERESSADO (A): NELIO WANDERLEY PROSPERO
RESULTADO: DEFERIDO

Osasco, 08 de Janeiro de 2024

FRANCISCO CORDE &DAL
PRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DA SEDE DE OSASCO/ SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro.

HENRIQUE DANTAS FORTES, brasileira, solteiro,
chapeiro, nascido em 22 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP , aos 24/03/2001, filho de PAULO
ROBERTO DANTAS FORTES e de JOSEFA GOMES DA
SILVA, residente em Osasco, SP
ISABELE MIRANDA DE VASCONCELOS, brasileira,
solteira, operadora de caixa, nascida em 19
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP , aos 04/11/2003,
filha de FLAVIO DE VASCONCELOS e de LUCIANA
MIRANDA DE VASCONCELQS, residente em Osasco,
SP

VITOR EMANUEL DE LIMA SILVEIRA, brasileira,
solteiro, mensageiro, nascido em Ibiuna, lbitna, SP
, aos 29/01/2000, filho de FABIO CRISTIANO
BATISTA DA SILVEIRA e de LUCIA KELLY DE LIMA
BATISTA DA SILVEIRA, residente em Osasco, SP
JULIANA FERREIRA LOPES, brasileira, solteira, do lar,
nascida em 12 RCPN do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
RJ, aos 16/04/2001, filha de JAILSON LOPES DA SILVA
e de RENATA MARIA FERREIRA LOPES, residente em
Osasco, SP

AMILTON SANTOS COSTA, brasileira, solteiro,
pedreiro, nascido em Jordania - MG, Registrado em
Itarantim, Ribeirdo do Salto - BA, Jordania , aos
16/01/1971, filho de JOAO ANTONIO COSTA e de
LUZIA FRANCISCA DOS SANTOS, residente em Osasco,
SP GILMARA SANTOS SILVA, brasileira,
solteira, do lar, nascida em Ribeirdo do Largo,
Ribeirdo do Largo, BA , aos 01/04/2000, filha de
RENATO SOUZA SILVA e de LUZINETE MARIA DOS
SANTOS, residente em Osasco, SP

GUSTAVO BATISTA DOS SANTOS, brasileira, solteiro,
pedreiro, nascido em 2° Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP, aos 18/06/2001, filho de MARCOS DOS
SANTOS PEREIRA e de SIMONE BATISTA DA SILVA,
residente em Osasco, SP
ANA CLARA MORAIS NASCIMENTO, brasileira,
solteira, auxiliar administrativa, nascida em 13°
Subdistrito Butantd, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP , aos
12/08/2005, filha de JOSE CLEVTON NASCIMENTO e
de ALDEIR DA SILVA MORAIS, residente em Osasco, SP

ALEXANDRE DOS SANTOS GARCIA, brasileira,
solteiro, auxiliar de produgdo, nascido em 382
Subdistrito Vila Matilde, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP,
20s 28/06/1985, filho de ANTONIO GARCIA NETO e de
LOURDES MARTINS DOS SANTOS GARCIA, residente
em Osasco, SP CLAUDIANE DE MARCO
ROSA, brasileira, viuva, didrista, nascida em 1¢
Subdistrito de Campinas, Campinas, SP , aos
09/09/1978, filha de TEREZINHA DE MARCO ALBINO,
residente em Osasco, SP
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