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GABINETE DO PREFEITO

e,

1y osAsco

LEI N° 5.317, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a doar
areas de propriedade municipal ao
Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR, representado pela  Caixa
Econbémica Federal, para fins de
construgdo de moradias destinadas a
alienagdo no é&mbito do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei,

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar, de forma nao onerosa, ao
Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, representado pela Caixa
Econbmica Federal - CEF, responsavel por sua gestdo e pela
operacionalizagado do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, nos termos
da Lei Federal n° 14.620/23, com vistas a constru¢ao de moradias destinadas a

alienagao no ambito do referido Programa, os seguintes iméveis:

AREA - 1: Um terreno denominado como area Jardim Iguassu: Localizado na
Rua Alfredo Benincasa, s/n, Jardim das Bandeiras, Osasco/SP, com matricula
n° 110.969, registrado no 1° Oficial de Registro de Imdveis de Osasco/SP.,

assim descrita e caracterizada como: Um terreno que correspondente ao
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Sistema de Recreio 2, do Loteamento denominado Jardim Iguassu, nesta
cidade, com as seguintes medidas e confrontagdes: inicia a descricdo no ponto
8 e segue em linha reta na distancia de 23,83 m, até encontrar o ponto 9; no
ponto 9 deflete a esquerda e segue em linha reta na distancia de 67,17 m, até
encontrar o ponto 10; confrontando do ponto 8 ao ponto 10 com a Rua Alfredo
Ferreira Veloso; do ponto 10 deflete a direita e segue em linha reta na distancia
de 20,50 m, confrontando com a Viela Cinco, até encontrar o ponto 11; do
ponto 11 deflete a direita e segue em linha reta na distédncia de 72,30 m até
encontrar o ponto 12; do ponto 12 deflete a direita e segue em linha reta na
distancia de 28,48m, até encontrar o ponto 13, confrontando do ponto 11 ao
ponto 13 com a Rua Alfredo Benincasa; do ponto 13 deflete a direita e segue
em linha reta na distancia de 20,00 m, confrontando com a Viela Um, até
encontrar o ponto 8, inicial desta descricdo, encerrando a area total de 1958,41

m?;

AREA - 2: Um terreno denominado como area Kenkiti. Localizado na Avenida
Doutor Kenkiti Shimomoto, s/n no Jardim Boa Vista — Osasco/SP, com
matricula n°® 88.285, com area total de 5.096,73 m?, com registro imobiliario no
1° Cartorio de Registro de Imdveis de Osasco/Sp., de propriedade da Prefeitura
do Municipio de Osasco/SP, contendo as seguintes especificagbes; um terreno
de formato irregular, com a area de 5.096,73 m2 e perimetro de 298,303 m,
constituido de parte do imoével da matricula 88.282 (fusdo dos iméveis das
matriculas 3.121, 58.062, 58.063 e 84.974), situado no Sitio Martinho Alves,
conhecido por Fazenda os Andrades, nesta cidade, com as seguintes
caracteristicas: parte do ponto n° 0, localizado na divisa do imovel de
propriedade da Prefeitura Municipal local e segue pelo alinhamento da Avenida
Doutor Kenkiti Shimomoto, num azimute de 237°31°25” na extensao de 55,933
m até o ponto de n° 1; deste ponto deflete a direita e segue confrontando com o
imovel de propriedade da CEI — Central de Empreendimentos Imobiliarios Ltda,

num azimute de 292°30'23” na extensdo de 77,04 m; até o vértice n° 31; do
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vértice n° 31; dai deflete a direita num azimute de 36°58’10” numa distancia de
95,79 m, confrontando com o imdével da matricula 88.282, deste 1° Oficial de
Registro de Imodveis, até o vértice n® 30; dai deflete a direita num azimute de
143°48'17” numa distdncia de 69,540 m, até o ponto n° O, inicio desta
descricdo, confrontando com o imovel de propriedade da Prefeitura Municipal
Local (escola). Com cadastro de contribuinte de n°
23243.54.49.0279.00.000.01/23243.54.49.0700.00.000.01;

AREA - 3: Um terreno denominado como area Industrial Remédios: localizado
na Rua Francisco Boa Ventura de Lima, s/n, com matricula n°® 46.831, com
registro imobiliario no 2° Oficial de Registro de imoveis de Osasco, tendo como
proprietario a Prefeitura do Municipio de Osasco/SP, com area designada, por
Area de Lazer 1, do Loteamento de interesse social denominado Conjunto
habitacional - Osasco | - Jardim Marieta - CDHU, assim descrita e
caracterizada: Inicia-se no ponto 47 alinhado na Rua Osvaldo de Jesus
(conforme o decreto n° 11.125/2015), desse ponto segue a direita confrontando
em curva com o ponto 48 com raio de 9,00m e desenvolvimento de 14,14m,
segue com azimute 104°12'52" e distancia de 140,43 m até o ponto 49 (divisa
com Lote | - Quadra D), deflete a direita e seqgue com azimute 194°12'562" e
distancia de 41,53 m até o ponto 50, deflete a direita e segue com azimute
284°12'52" e distancia 34,13 m até o ponto 51, deflete a esquerda, com
azimute 194°12'24" e distancia de 57,76m até o ponto 52, confrontando do
ponto 49 até aqui com o Lote1-da Quadra D, deflete a direita e segue com
azimute 284°41'00" e distancia de 33,81 m até o ponto C20, deflete a direita
com azimute 14°50'08" e distancia de 22,64 m até o ponto C21, confrontando
do ponto 52 até aqui com a Propriedade da Companhia de Saneamento Basico
do Estado de Sao Paulo - Sabesp, dai segue com azimute 14°50'08" e
distancia de 29,32 m até atingir o ponto 46, deflete a esquerda com azimute
284°13'48" e distancia de 82,06 m até o ponto 45 (alinhado com Rua Osvaldo

de Jesus, conforme o Decreto n° 11.125/2015), confrontando do ponto C21 até
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aqui como Lote 3 da Quadra D, deflete a direita e segue com azimute 14°12'562"
e distancia de 38,03 m até o ponto 47 onde teve inicio e finda a presente-
descrigao perimétrica, confrontando neste trecho com a Rua Osvaldo de Jesus
(conforme o Decreto n° 11.125/2015). Perfazendo uma area total de 8.576,23

m2

Area de n° 4, sob a qual incidem as matriculas n® 148.875 e 148.877:

AREA - 4: Um terreno que corresponde a Area Institucional | do loteamento
Parque Cachoeirinha |, iniciando no ponto P1 situado na Rua 04, na divisa com
o loteamento Jardim Iguassu, segue por 34,16 m pela Rua 04 até o ponto P2;
deflete a direita com 16,00 m até o ponto P3, confrontando com a matricula
78.943; deflete a esquerda com 47,19 m até o ponto P4, confrontando com as
matriculas 78.943 a 78.950; segue com 116,03m até o ponto P5, confrontando
com as matriculas 78.950 a 78.959; 74.040; e 78.960 al 78.966; deflete a
esquerda com 14,00 m até o ponto P6, confrontando com a matricula 78.966;
deflete a direita com 81,17 m até o ponto P7, confrontando com a Rua 04;
deflete a direita com 43,72 m até o ponto P20, confrontando com a matricula
148.877; deflete a esquerda com 53,50m até o ponto P19, confrontando com a
matricula 148.877; e deflete a direita com 78,80 m até o ponto P18,
confrontando com a matricula 148.877; deflete a direita com 150,00 m até o
ponto P1 que iniciou esta descricdo, confrontando com o loteamento Jardim

Iguassu, encerrando uma area de 7.379,50 m2.

Um terreno que corresponde a Area Verde do loteamento Parque Cachoeirinha
[, iniciando no ponto P18 situado na divisa com o loteamento Jardim Iguassu e
a Area Institucional | - matricula 148.875, segue por 78,80m até o ponto P19,
deflete a esquerda com 53,50 m até o ponto P20 e, deflete a direita com 43,72
m até o ponto P7, confrontando até este ponto com a Area Institucional | -

matricula 148.875; deflete a direita com 21,33 m até o ponto P8, segue em
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curva a direita por 39,79 m até o ponto P9, confrontando até este ponto com a
Rua 04; segue com 62,95 m até o ponto P10, segue com 6,35 m até o ponto
P11 e deflete a esquerda com 16,95 m até o ponto P12, confrontando até este
ponto com a Rua 07; deflete a direita com 1500m até o ponto P13,
confrontando com a matricula 79.142; deflete a esquerda em curva por 82,30 m
até o ponto P14, confrontando com as matriculas 79.142 a 79.145; 70.622; e
79.146 a 79.152; deflete a direita em curva a esquerda com raio de 68,20 m por
29,72 m até o ponto P15, seqgue em curva a esquerda com raio 60,20 m por
15,55 m até o ponto P16, segue com 20,67 m até ponto P17, confrontando do
ponto P14 até este ponto com a Area Desapropriada pelo Decreto estadual n°
43.386/1998; deflete a direita com 3,02m até o ponto P18 que iniciou esta
descrigao, confrontando com o loteamento Jardim Iguassu, encerrando uma
area de 12.708,92 m2.

Area de n° 5, sob a qual incide a matricula n°® 85.493:

AREA - 5: Um terreno, nesta cidade, denominado Area Institucional 2,
destacado da Gleba A, com a seguinte descri¢do: a divisa se inicia no ponto 1,
final da curva de concordancia entre a Rua Honduras e a Avenida Estados
Unidos e seu prolongamento com azimute de 338°14’'54”; e 19,38 m até o
ponto 54, confrontando entre os pontos 1 e 54 com o prolongamento da
Avenida Estados Unidos. No ponto 54 a divisa deflete a direita, abandonando
esta lateral, com azimute de 45°51'04”; e 180,85 m até o ponto 55,
confrontando entre os pontos 54 e 55 com Area Verde 2. No ponto 55 o
alinhamento divisério deflete a direita com azimute de 166°57°19”; e 30,29 m
até o ponto 18 e com azimute de 168°49°'50”; e 5,33 m até o ponto 19,
confrontando entre os pontos 55 e 19 com o Jardim Lorian. No ponto 19 a
divisa deflete a direita com azimute de 222°31°48”; e 14,75 m até o ponto 20,
confrontando entre os pontos 19 e 20 com os fundos dos imoveis n° 18 e parte
do n° 17 da Rua Honduras. No ponto 20 a divisa deflete a esquerda com
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azimute de 222°16'59”; e 37,78 m até o ponto 21, confrontando entre os pontos
20 e 21 com os fundos dos imdveis n° 17 (parte), n° 14, n° 12A, n° 12, n° 11,
s/n e n° 29 da Rua Honduras. No ponto 21 a divisa deflete a direita com
azimute de 226°15’°39;097; e 32,68 m até o ponto 22, confrontando entre os
pontos 21 e 22 com os fundos dos imoveis n°® 27, n° 9, n° 200 e parte do n° 7A
da Rua Honduras. No ponto 22 o alinhamento divisério deflete a direita com
azimute de 241°11’45”; e 14,11 m até o ponto 23; confrontando entre os pontos
22 e 23 com fundos dos imoveis n°® 7A (parte), n° 96, n° 98 e parte do n° 100
da Rua Honduras. No ponto 23 a divisa deflete a direita com azimute de
251°26’40”; e 16,42 m até o ponto 24, confrontando entre os pontos 23 e 24
com fundos dos iméveis n° 100 (parte), n° 90 e parte do n° 52 da Rua
Honduras. No ponto 24 a divisa deflete a direita com azimute de 254°03’'09”; e
14,41 m até o ponto 25; confrontando entre os pontos 24 e 25 com fundos dos
imoveis n° 52 (parte), n° 11 B e parte do n° 120 da Rua Honduras. No ponto 25
a divisa deflete a direita e segue com azimute de 254°24'07”; e 11,10 m até o
ponto 26; confrontando entre os pontos 25 e 26 com fundos dos imdveis n° 120
(parte), n° 6A e n° 6 da Rua Honduras. No ponto 26 o alinhamento divisério
deflete a esquerda com azimute de 162°09'24”; e 31,43m até o ponto 27;
confrontando entre os pontos 26 e 27 com a lateral esquerda do imdvel n° 6 da
Rua Honduras. No ponto 27, situado na lateral direita da Rua Honduras, no
sentido de quem se dirige a Avenida Estados Unidos, a divisa deflete a direita e
segue essa lateral com azimute 256°30'45”; e 18,65 m até o ponto 28
confrontando entre os pontos 27 e 28 da Rua Honduras. No ponto 28 a divisa
segue em curva de concordancia a direita formada entre os alinhamentos da
Rua Honduras e Avenida Estados Unidos, com desenvolvimento de 12,84 m e
raio de 9,00 m até o ponto 1 inicial, encerrando seu perimetro com uma area
inscrita de 5.166,86 m2. Cadastro: 23242.41.72.0445.00.000.01.

Area de n° 6 sob a qual incide a matricula n® 85.491:
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AREA — 6: Um terreno, nesta cidade, denominado Area Verde 2, destacado da
Gleba A, com a seguinte descri¢cdo: a divisa se inicia no ponto 54, situado na
lateral direita do prolongamento da Avenida Estados Unidos, no sentido de
quem vem da Rua Honduras e segue acompanhando este alinhamento com
azimute de 338°14'54”; e 44,45 m até o ponto 53, confrontando entre os pontos
54 e 53 com o prolongamento da Avenida Estados Unidos. No ponto 53 a
divisa deflete a direita abandonando esta lateral e continua com azimute de
45°53’17”; e 45,40 m até o ponto 52; por uma curva circular a esquerda com
desenvolvimento de 105,24 m e raio de 70,40 m até o ponto 51, com azimute
de 23°10'55”; e 12,21 m até o ponto 50 e com azimute de 45°51'04”; e 33,98 m
até o ponto 49, confrontando entre os pontos 53 e 49 com o Lote 04. No ponto
49 a divisa deflete a direita, com azimute de 161°04'19”; e 20,48m até o ponto
17 e com azimute de 166°57°19”; e 26,32 m até o ponto 55, confrontando entre
os pontos 49 e 55 com Jardim Lorian. No ponto 55 o alinhamento divisorio
deflete a direita com azimute de 225°51°04”; e 180,85 m até o ponto 54 inicial,
confrontando entre os pontos 55 e 54 com a Area Institucional 2, encerrando
seu perimetro com uma area inscrita de 6.079,52 m2 Cadastro:
23242.41.72.0445.00.000.01.

Area de n° 7, sob a qual incide a matricula n°® 48.960:

AREA — 7: Uma area designada por Sistema de Lazer “4”, situada na Rua “B’,
no loteamento denominado PARQUE INDUSTRIAL AGUA VERMELHA, nesta
cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, com as seguintes medidas e
confrontagdes: partindo do ponto denominado 67, situado na extremidade da
gleba do loteamento, de na divisa com a propriedade de Luiz Kirschner S/A -
Industria de Borrachas, e na divisa com o lote 01 da quadra 03; segue pela
divisa em reta, confrontando com os lotes: 01, 02 e 03 da quadra 03, numa
distancia de 174,96 metros; dai, deflete a direita, segue em reta, confrontando
com o lote 04 da quadra 03, numa distancia de 16,00 metros, dai, deflete a

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 8 Osasco, 28 de dezembro de 2023

esquerda, confrontando com os lotes 06 e 07 da quadra 03, numa distancia de
101,19 metros; dai, deflete a direita, segue confrontando com o lote 09 da
quadra 03, numa distancia de 150,00 metros; dai, deflete novamente a direita,
segue confrontando com a Rua “B” esquerda, em curva num desenvolvimento
de 76,86 metros e raio - 208,25; dai, deflete a direita, segue em reta,
confrontando com o lote 10 da quadra 03, numa distancia de 140,37 metros;
dai, deflete a esquerda, segue em reta, confrontando com os lotes: 10, 11 e 12,
da quadra 03, numa distancia de 118,70 metros; dai, deflete novamente a
direita, segue em diversos seguimentos, confrontando com a propriedade de
Luiz Kirschner S/A - Industria de Borrachas, com as seguintes distancias: 16,34
metros + 14,77 metros + 5,81 metros + 5,10 metros + 38,61 metros e 41,67
metros, onde atinge o ponto inicial da descricdo do perimetro, encerrando a
area total de 37.113,06m?>.

Area de n° 8 declarada como utilidade publica para fim de desapropriagdo nos
termos do Decreto n°® 2929/1973:

AREA — 8: Um terreno, nesta cidade, com a seguinte descri¢do: inicia-se no
ponto A, no alinhamento da Rua Pedro Lonzzelotti por onde segue na distancia
de 12,98 m até o ponto B; do ponto B segue na distancia de 97,08 m até o
ponto C, sempre no mesmo alinhamento; do ponto C deflete a direita seguindo
pela distdncia de 87,39 m até o ponto D; do ponto D, no alinhamento da Rua
Dr. Jodo Vaquero Rodrigues, segue em reta na distancia de 9,15 m até o ponto
E; do ponto E segue em curva na distancia de 26,93 m até o ponto F; do ponto
F segue em reta na distancia de 28,02 m até o ponto G; do ponto G, segue em
reta, ainda pelo mesmo alinhamento, na distancia de 96,70 m até o ponto H; do
ponto H, segue em divisa com terceiros, na distancia de 100,69 m até o ponto

A inicial, encerrando area de 12.893,65 m>2.
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Art. 2° Os bens imoéveis descritos no artigo 1° desta Lei serdo utilizados
exclusivamente no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV e
integrardo o patrimoénio do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, com fins
especificos de manter a segregacdo patrimonial e contabil dos haveres

financeiros e imobiliarios, observadas as seguintes restri¢cdes:

| - ndo integrarao o ativo da CEF;

Il - ndo responderdo direta ou indiretamente por qualquer

obrigagao da CEF;

lIl - ndo comporao a lista de bens e direitos da CEF para efeito de

liquidacao judicial ou extrajudicial,

IV - ndo poderao ser dados em garantia de débito de operacéo da
CEF;

V - ndo serdo passiveis de execugao por quaisquer credores da

CEF, por mais privilegiados que possam ser;

VI - ndo poderao ser constituidos quaisquer 6nus reais sobre os

imoveis.

Art. 3° A donataria devera utilizar os imdveis doados, exclusivamente, para a
construcdo de unidades residenciais destinadas a populagdo de baixa renda,
nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de revogacao das doagoes.

Art. 4° Os iméveis objeto das doagdes ficardo isentos do recolhimento dos

seguintes tributos:
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| - ITBI - Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis, quando da
transferéncia do imovel objeto da doacdo para os beneficiarios finais do

programa;

I - IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, enquanto

permanecerem sob a propriedade do FAR.

Art. 5° Os imoveis ora autorizados poderdo integrar todas as linhas dos
Programas Minha Casa Minha Vida, desde que respeitadas as condigcbes
previstas nesta Lei e conforme regulamentagdo a ser feita pelo executivo

municipal.

Art. 6° Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Osasco a constituir garantia /
dar o bem em garantia do financiamento para produgdo do empreendimento

por meio de Concessao de Direito Real de Uso — CDRU.

Art. 7° Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Osasco a conceder, por ato
proprio ou mediante delegacao, Direito Real de Uso sobre as areas indicadas a
empresa vencedora de procedimento de selecdo realizado por aquele ente,
exclusivamente para fins de implantagdo do respectivo empreendimento
habitacional, autorizando-a a constituir hipoteca sobre os direitos concedidos
em favor de agente financeiro da operagao, a qual devera se manter integra

até que o imovel seja transferido para o beneficiario final.

Paragrafo unico. Na hipotese de Concessédo de Direito Real de
Uso — CDRU, a Prefeitura Municipal de Osasco fica responsavel por assinar
todos os atos, instrumentos de contrato ou escrituras publicas necessarias para

a efetivagdo da concessao de direito real de uso, conforme solicitado pela
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empresa vencedora do procedimento de sele¢cdo, devendo ser resguardada a

finalidade (implantagédo do respectivo empreendimento habitacional).

Art. 8° A Prefeitura Municipal de Osasco se compromete a ndo denunciar o
contrato de Concesséo de Direito Real de Uso — CDRU pelo periodo em que

durar o financiamento.

Art. 9° Fica autorizada a Prefeitura de Osasco para realizar obras nao
incidentes ou aporte financeiro, quando necessario, como forma de
contrapartida e fomento a construcdo das moradias populares financiadas
pelos programas de que trata a Lei, nas areas destinadas a construgcdo das
unidades habitacionais, sendo vedada a inclusdo no custo final da obra a ser

financiado pelo mutuario.

Art. 10. Finalizada a obra, havendo unidades n&o alienadas a benéeficiarios,
ficara a Construtora ou a Companhia de Habitagdo, responsavel pela guarda e
por qualquer custo que incidir na unidade até a sua alienacéo ao beneficiario

final.

Art. 11. O valor do terreno devera ser contabilizado para o calculo da
contrapartida minima do mutuario e integrara a operacao de financiamento do

beneficiario.

Art. 12. As unidades habitacionais produzidas nos termos da Lei deverdo ser
destinadas aos beneficiarios indicados pelo ente publico responsavel pela

doacao do terreno.

Art. 13. Os beneficiarios deverao se enquadrar nas exigéncias da legislacéo da
respectiva modalidade do Programa Minha Casa Minha Vida, bem como
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observar os requisitos e condi¢des estabelecidas pelo ente e pelo agente

financeiro da operacao;

Art. 14. Fica autorizada a indicagao de areas diversas aquelas descritas no art.
1°, para doacgédo nos termos do art. 1°, caput, através das regras nesta Lei

estabelecidas, desde que sejam encaminhadas mediante lei especifica.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo o Poder

Executivo regulamenta-la em até 180 (cento e oitenta) dias.

Osasco, 28 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ROSSI

Prefeita em exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N° 429, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n°® 122, de 13
de janeiro de 2004, que cria o quadro de
pessoal e estabelece diretrizes e regras
basicas para a elaboragdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Fundacéao Instituto Tecnolégico de Osasco
- FITO.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicoes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei complementar,

Art. 1° Fica alterado o quadro do Anexo V - Vencimentos dos Cargos de
Confianga, da Lei Complementar n°® 122, de 13 de janeiro de 2004, para que conste o

quadro do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 28 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ROSSI

Prefeita em exercicio
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ANEXO UNICO

“ANEXO V - Vencimentos dos Cargos de Confianga”

CARGO DE CONFIANCA VENCIMENTO | QTDE
I. Presidente - 1
. Vice-Presidente - 1
[ll. Diretor Geral de Ensino R$ 10.492,21 1
IV. Diretor Administrativo R$ 21.299,17 1
V. Coordenador de Gestao R$ 9.443,04 4
VI. Coordenador Juridico R$ 9.443,04 1
VIl. Assessor de Comunicagao R$ 6.862,36 1
VIIl. Coordenador de Projetos Especiais | R$ 6.862,36 1
IX. Assessor da Presidéncia R$ 4.105,82 1
X. Diretor Geral de Educacao Infantil R$ 10.492,21 1

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 15 Osasco, 28 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N° 430, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores
efetivos, dos cargos de provimento em
comissdo e das fungbes gratificadas do
Instituto de Previdéncia do Municipio de

Osasco — IPMO e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei complementar,

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores efetivos, a criagdo dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, reestrutura, estabelece
normas gerais de enquadramento, cria e extingue os cargos que especifica e da

outras providéncias.

CAPIiTULO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 2° Fica instituida a carreira dos cargos que compde o quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, integrada por servidores

efetivos.

Art. 3° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO é o Estatutario, em consonancia com
os dispositivos constitucionais e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Osasco.

Art. 4° Ficam alterados e criados os cargos publicos de provimento efetivo
integrantes do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco - IPMO, nas quantidades, denominacbes, referéncias, jornada e

vencimentos especificados no Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo, integram os

seguintes grupos:

| - Nivel Superior;

Il - Nivel Médio;

[l - Nivel Fundamental.

§ 2° A descrigao e atribuigcdes dos cargos efetivos constantes nesta

Lei Complementar estdo elencadas no Anexo lll.

§ 3° Ficam os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, hierarquizados por niveis

de vencimento, nos moldes das tabelas dos Anexos.
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CAPITULO IlI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |

Dos Requisitos

Art. 5° O ingresso na carreira dar-se-a mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, para os cargos de que trata esta Lei Complementar, de provimento
efetivo, observados os dispositivos estabelecidos no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Osasco.

§ 1° Sao requisitos basicos para investidura em cargo efetivo que
compde o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco -
IPMO:

| - nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
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§ 2° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo reservadas de 2%

(dois por cento) a 4% (quatro por cento) das vagas oferecidas no concurso.

CAPIiTULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |

Da competéncia para a homologagao do concurso, nomeagao e posse dos

candidatos.

Art. 6° Compete ao Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco
- IPMO, homologar o resultado final do concurso publico, bem como nomear e dar
posse aos candidatos aprovados dentro do numero de vagas estabelecidas pelo
edital do respectivo concurso publico.

Secao ll

Da jornada de trabalho e dos vencimentos

Art. 7° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei

Complementar fica estabelecida conforme Anexo |, sujeito as escalas de
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revezamento e plantdes, de acordo com a natureza e necessidade do servigo e dos

cargos.

Art. 8° A escala de vencimentos dos cargos efetivos compreende as referéncias e
os valores que passam a obedecer aos termos constantes no Anexo VIl - Tabela

de Vencimentos, que integram esta Lei Complementar.

§ 1° Os aumentos dos vencimentos serdo autorizados por Lei,
conforme Politica Salarial definida pelo préprio Instituto, com data base no més de

maio de cada ano.

§ 2° Serao acrescidos a remuneracao dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar os adicionais relativos aos quinquénios e sextas-partes

devidas na forma da legislacdo municipal aplicavel aos servidores estatutarios.

CAPITULO V

DA CARREIRA

Secao |

Da evolugao funcional

Art. 9° A carreira dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia do Municipio

de Osasco - IPMO compreende as seguintes modalidades de evolugao funcional:

| - Progressao de letras;

Il - Passagem de nivel.
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Subsecao |

Da progressao de letras

Art. 10. A evolucgao funcional denominada progressao por letras € a passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro
da mesma faixa de vencimentos a que pertence, desde que o servidor tenha

cumprido todos os requisitos, observadas as normas estabelecidas nesta secéo.

Art. 11. Para fazer jus a progressao por letras deverao ser observados todos os

requisitos constantes do Estatuto do Servidor Publico Municipal e, em especial:

| - ter cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos, conforme o

disposto no art. 41, § 4° da Constituicao Federal; e

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no padrao de vencimento em que se encontre.

Art. 12. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 11 desta Lei
Complementar, passara para o padrao de vencimento seguinte, automaticamente,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de eventuais ocorréncias, para

efeitos de nova apuragéo.

Paragrafo unico. Cada letra percorrida na carreira corresponde a um

acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 13. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséao prevista nesta Subsegao

serao adimplidos a partir do més subsequente ao da sua concessao.
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Subsecao ll

Da passagem de nivel

Art. 14. A passagem de nivel é a elevagao do servidor de uma classe para outra

imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

§ 1° A passagem de nivel s6 se dara no caso de servidor que exercer

sua atividade exclusivamente no Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

§ 2° A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel, o servidor tera assegurado o direito a passagem para outro nivel
subsequente, desde que tenha obtido 5 (cinco) avaliagbes satisfatorias de

desempenho anual.

§ 3° Nao serao computados para efeito da contagem do periodo de
05 (cinco) anos, o tempo de afastamento por auxilio doenga, licenga para
tratamento de pessoa da familia, faltas injustificadas, licengas sem vencimentos e
periodos em que o servidor estiver comissionado em outros 6rgaos ou entidades

do Municipio de Osasco ou de outros entes federativos, e periodos averbados.

§ 4° Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos, com
variagao de 5% (cinco por cento) em cada faixa, conforme disposto nas tabelas do

Anexo VIII, constante desta Lei Complementar.

Art. 15. A passagem de nivel implica aumento do vencimento-base decorrente do

exercicio de cargo da mesma natureza de trabalho.

Secao ll
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Da gratificagao por titulos

Art. 16. Fica criada a gratificacao por titulos ao servidor efetivo do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, que obtiver
titulo de qualificagdo ap6s o cumprimento do estagio probatdrio, por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, desde que o titulo ndo

seja exigéncia para o ingresso no cargo.

§ 1° A gratificacao por titulos sera devida nos seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para doutorado, com defesa e aprovagao da

tese nas areas de interesse do Instituto;

Il - 15% (quinze por cento) para mestrado, com defesa e aprovagéo

de dissertacado nas areas de interesse do Instituto;

Il - 10% (dez por cento) para especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, com aprovacao de trabalho de conclusao de curso nas areas

de interesse do Instituto;

IV - 5% (cinco por cento) para curso de graduagao com aprovagao de
trabalho de conclusao de curso nas areas de interesse do Instituto, desde que nao

seja requisito do cargo ou fungao.

§ 2° A gratificagdo por titulos integrara a remuneragdo do servidor
para efeito de férias e licenca prémio por assiduidade e fara parte da remuneragao
de contribuicdo previdenciaria, incorporando-se para fins de aposentadoria e

disponibilidade.
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§ 3° O Servidor n&o recebera cumulativamente mais de um percentual

dentre os previstos no caput.

§ 4° Os titulos usados para progressao na carreira nao poderao ser

reapresentados para nova progress&do ou vantagem pessoal.

Secao lll

Da capacitagao dos servidores do IPMO

Art. 17. Fica instituida, como atividade permanente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, a capacitagdo de seus servidores, que tem como

objetivos:

| - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes

especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelo Instituto;

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes

propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

lIl - integrar os objetivos profissionais de cada servidor, no exercicio
de suas atribui¢des, as finalidades do Instituto como um todo.

Art. 18. A capacitacao dos servidores efetivos e ativos do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco - IPMO, compreende:

| - capacitagdo de integracdo, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho através de informagdes sobre a organizagéo e o

funcionamento do IPMO;
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Il - capacitagdo de formacgdo, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais

complexas;

Il - capacitacao de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fungcbes quando a tecnologia absorver ou tornar

obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 19. A capacitagcdo tera sempre carater objetivo e pratico, devendo ser
ministrado, direta ou indiretamente, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco - IPMO:

| - com a utilizagcdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios

realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lIl - através de incentivo de qualificacdo a ser pago mensalmente no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), de acordo com o regulamento aprovado pelo

Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

IV — através da contratagcdo de especialistas ou instituicdes

especializadas, observada a legislagao pertinente.

§ 1° O pagamento de incentivo de qualificagdo, a que se refere o inc.
Il deste artigo, fica condicionado a autorizagcdo do Presidente do IPMO e a

vinculagdo a area de atuacado do servidor, compativel com os interesses da
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Instituicdo, bem como a apresentacdo do comprovante de pagamento da

mensalidade do curso de qualificagao até o dia 10 do més subsequente.

§ 2° O incentivo para qualificagao sera autorizado 1 (uma) vez ao ano,
com intersticio de 3 (trés) anos, conforme regulamento a ser providenciado no

prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da lei.

§ 3° O incentivo para qualificagdo nao se incorpora aos vencimentos
dos servidores e nao sera considerado para apuragdo de quaisquer vantagens
pessoais pecuniarias, ndo sendo devido na fragado do ter¢o constitucional pago a

titulo de férias e no 13° salario.

Art. 20. O diretor administrativo, juntamente com os analistas de recursos humanos
e as chefias de area, participarao da elaboragao e execucado dos programas de

treinamento:

| - identificando e analisando as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos

programas propostos;

Il - facilitando a participagédo de seus subordinados nos programas de
capacitagao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade

administrativa;

[l - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao

relacionados as suas atribuigdes.
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Art. 21. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com os servidores as atividades de treinamento em servico, em consonancia com
0 programa de capacitagao estabelecido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio

de Osasco - IPMO, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos relacionados ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao

trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

[l - discusséo dos programas de trabalho do 6rgao interno que chefia

e de sua contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servico, adequados a cada caso, e elaboragdo de manuais de procedimentos e

rotinas das atividades especificas de cada setor.

CAPIiTULO VI

DA PRESIDENCIA

Art. 22. O presidente compora, juntamente com os conselhos deliberativo e fiscal
e a diretoria executiva, a estrutura administrativa do IPMO e sera nomeado pelo

Prefeito.

Art. 23. Cabera ao Presidente dirigir e representar, legal e juridicamente, o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, planejando e organizando as

atividades de todas suas areas, diretorias, divisbes e segdes, prestando contas
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diretamente ao Chefe do Poder Executivo dos servigos publicos prestados pela

autarquia.

Art. 24. O valor do subsidio devido mensalmente ao Presidente corresponde a

Referéncia | da Tabela constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

CAPITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, integrantes do
quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do municipio de Osasco — IPMO, nas
quantidades, denominagdes, referéncias, e vencimentos especificados nos Anexos

desta Lei complementar.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo sado de livre nomeacédo e
exoneracgao pelo Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco —
IPMO.

Art. 27. A estrutura dos cargos de provimento em comissdo contara com 0s
seguintes cargos:

| - Assessor da Presidéncia;

Il - Assessor de Comunicacgao;

Il - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV - Chefe de Cerimonial da Presidéncia;
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V - Chefe de Expediente da Presidéncia;

VI - Diretor de Beneficios;

VIl - Diretor Financeiro;

VIII - Diretor Juridico;

IX - Diretor Administrativo;

X - Diretor de Planejamento e A¢des Estratégicas;

X| - Assessor de Diretoria de Beneficios;

XII - Assessor de Diretoria Financeira;

XIII - Assessor de Diretoria Administrativa;

XIV - Assessor de Diretoria Juridica;

XV - Assessor de Diretoria de Planejamento e Agdes Estratégicas;

XVI - Chefe de Divisao de Investimentos

XVIl - Chefe de Secao de Pesquisa de Mercado e Investimentos

XVIII - Chefe de Segao de Contratos e Regulamentagao
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XIX - Chefe de Secéao de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

XX - Chefe de Secao de Apoio de Expediente, Publicagdes, Arquivo

e Apoio Operacional.

§ 1° Os quantitativos e as referéncias para os vencimentos dos cargos

de provimento em comisséao criados neste artigo ficam fixados no Anexo IV.

§ 2° Nao poderdao ser nomeados para as fungcbes de Diretorias,
profissionais que tenham parentesco até o 3° grau com membros do Conselho

Deliberativo e Fiscal.

§ 3° Serao acrescidos a remuneragao dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar os adicionais relativos aos quinquénios e sextas-partes

devidas na forma da legislacdo municipal aplicavel aos servidores estatutarios.

§ 4° Os servidores nomeados para 0s cargos em comissao, que nao
atendam aos novos requisitos estabelecidos por esta Lei Complementar, terdo o
prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua promulgacéao, para se adequarem

aos novos critérios.

§ 5° As atribuigbes, a formagao e os requisitos, necessarios para o
exercicio dos cargos de provimento em comisséo, ficam previstas no Anexo V desta

Lei Complementar.

§ 6° A remuneragao dos cargos em comissao sera definida na Tabela

constante do Anexo IX desta Lei Complementar.
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§ 7° No exercicio de cargos de provimento em comissdo ndo sera

atribuido o pagamento de horas extras.

§ 8° O servidor efetivo investido no cargo de provimento em comissao
podera optar por receber os vencimentos estabelecidos nesta Lei Complementar
ou os vencimentos de seu cargo de origem acrescido de 40% (quarenta por cento)
do valor correspondente ao cargo em comissdo em que esteja investido.

§ 9° O valor da retribuicdo recebida pela ocupacdo de cargo em
comissao ndo se incorporara a remuneracao do servidor efetivo, sendo devido
somente enquanto durar a nomeacgao ou designagao e nao sera considerado para
a apuragao de quaisquer vantagens pessoais pecuniarias, nem integrara os

proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 28. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comisséo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, que nao estejam previstos nesta Lei

Complementar.

CAPITULO VIII

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 29. Ficam criadas e passam a compor a estrutura de cargos publicos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, exercidas exclusivamente
por servidores dos seus quadros efetivos, as seguintes fungdes gratificadas, de livre

nomeacao e exoneracao pelo Presidente do IPMO:

| - Quvidor;

[ - Controlador Interno;
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[l - Chefe de Divisdo de Beneficios;

IV - Chefe de Divisdo Financeira e Contabil;

V - Chefe de Divisdo de Controladoria Juridica;

VI - Chefe de Divisdo Administrativa;

VII - Chefe de Se¢ao de Analise, Concessao e Revisido de Beneficios;

VIII - Chefe de Sec¢ao de Pericia Médica;

IX - Chefe de Secao de Atuaria e Educagao Previdenciaria;

X - Chefe de Secao de Tesouraria;

XI - Chefe de Secao de Contabilidade;

XII - Chefe de Secao de Credenciamento;

Xl - Chefe de Segao de Controle e Distribuicdo de Processos;

XIV - Chefe de Segao de Folha de Pagamento;

XV - Chefe de Secao de Pessoal,

§ 1° As funcdes gratificadas referidas neste artigo destinam-se ao

exercicio de atividades de chefia, ouvidoria e controle interno, e conferem ao
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servidor o conjunto de atribuicbes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO.

§ 2° A quantidade e referéncias das fungdes gratificadas descritas nos

incs. | a XV do art. 29 da presente Lei Complementar séo as fixadas no Anexo VI.

§ 3° A remuneracao dos cargos de funcao gratificada sera definida na

Tabela constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

§ 4° O servidor efetivo designado para ocupar a fungao gratificada
recebera a remuneragdo fixada para seu cargo de origem, incluindo demais
beneficios, somado ao valor da remuneracao fixado para a funcédo de confianca a

qual foi designado.

§ 5° O valor da retribuicdo recebida pela ocupacdo da fungao
gratificada n&o se incorporara a remuneragédo do servidor efetivo, sendo devido
somente enquanto durar a nomeacao ou designacao e nao sera considerado para
a apuragao de quaisquer vantagens pessoais pecuniarias, nem integrara os

proventos de aposentadoria e penséo.

§ 6° As atribuicbes e requisitos para ocupar a fungao gratificada ficam

previstos no Anexo VIl desta Lei complementar.

§ 7° No exercicio de fungdo gratificada n&o sera atribuido o

pagamento de horas extras.
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CAPITULO IX

DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE EXTRAORDINARIA

Art. 30. Aos servidores publicos dos quadros do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco — IPMO podera ser concedida, a critério da Presidéncia,
gratificagdo por exercicio em atividades extraordinarias, por integracdo em

comissao, fungao de pregoeiro, gestor ou fiscal de contrato, conforme Anexo X.

§ 1° O valor da gratificagcao recebida pelo exercicio em atividade
extraordinaria ndo se incorporara a remuneragdo do servidor e nao integrara os

proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° A Gratificagdo por Fungdes Extraordinarias sera concedida
sempre que o servidor cumular atribuicdes extras aquelas definidas para o seu
cargo, sendo remunerado por meio de valor estabelecido no Anexo X, somado aos

seus vencimentos.

§ 3° O valor da referida gratificagcdo podera ser estabelecido em base

mensal ou eventual, limitado a R$ 1.000,00 (mil reais) por més.

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, serédo automaticamente enquadrados

nos cargos respectivos, nos termos desta Lei Complementar.
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Art. 32. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em

razao de substituicao.

Art. 33. Ficam extintos na vacéancia os cargos descritos no Anexo Il, desta Lei

Complementar.

Art. 34. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdao por
conta de dotagcdo orgamentaria propria, constante do orgamento vigente,

suplementada, se necessario.

Art. 35. Esta norma entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario e, em especial, a Lei Complementar n° 269, de 12 de
setembro de 2013.

Osasco, 28 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ROSSI

Prefeita em exercicio
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. ~ Tabela de Carga
Denominagao do Cargo Vencimentos Quant. Horé%ia
Analista Financeiro Nivel Superior 3 40 h
Analista de Recursos Humanos Nivel Superior 2 40 h
Analista de Sistemas Nivel Superior 1 40 h
Analista Previdenciario Nivel Superior 6 40 h
Assistente Social Nivel Superior 3 30h
Contador Nivel Superior 3 40 h
Médico Perito Nivel Superior 2 20 h
Procurador Autarquico Nivel Superior 4 40 h
Almoxarife Nivel Médio 2 40 h
Digitador Nivel Médio 2 30 h
Comprador Nivel Médio 2 40 h
Técnico Previdenciario Nivel Médio 35 40 h
Técnico de Informatica Nivel Médio 1 40 h
Técnico de Contabilidade Nivel Médio 1 40 h
Auxiliar de Copa e Cozinha Nivel Fundamental 2 40 h
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 2 40 h
Motorista Nivel Fundamental 2 40 h
Técnico em Manutengao Nivel Fundamental 2 40 h
Vigia Nivel Fundamental 6 40 h
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ANEXO Il
CARGOS PARA EXTINGAO NA VACANCIA

Denominacgao do cargo

Auxiliar de Copa e Cozinha

Auxiliar de Servigos Gerais

Digitador

Motorista

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Técnico em Manutencgéao

Vigia
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Analista Financeiro

Formagao: Graduacdo em nivel superior completa nas areas de Ciéncias

Contabeis, Economia ou Administragdo de Empresas.

Descricdo sumaria: Executar tarefas relacionadas ao cargo, sob supervisao

direta do superior imediato.

Requisitos/Conhecimentos: Ter experiéncia em fluxo de caixa, contas a pagar
e receber, investimentos, impostos, balangos, demonstrativos de resultados e
demais toépicos da area. Conhecimentos de processador de textos, planilha

eletrbnica e Internet.

Atribuigoes:

e Atuar na gestao centralizada dos recursos de todas as fontes arrecadadas pelo
IPMO;

e Elaborar a programagao financeira e acompanhar a sua execugao, efetuando os
ajustes que se fizerem necessarios;

o Gerir atividades relacionadas a liberagcao de recursos visando a execucao de
despesas proéprias e descentralizadas;

o Avaliar as operacgdes financeiras com a finalidade de identificar as que possuem
melhor liquidez;

¢ Atuar no controle dos compromissos que onerem direta ou indiretamente o IPMO;

e Interpretar a legislagao econémica, fiscal e financeira do Municipio;

¢ Realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos processos internos da Diretoria
Financeira;

e Participar da definicdo dos processos operacionais dos setores de tesouraria,
contas a pagar, folha de pagamento e planejamento e conciliagao bancaria;

e Analisar o comportamento das receitas e das despesas do IPMO e de seus

diversos setores;

o Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre as finangas do IPMO;
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o Realizar estudo de avaliagao da rentabilidade financeira, das disponibilidades do
IPMO;
e Controle das arrecadacgdes das contribuigcdes previdenciarias e outras receitas;

o Demais atribui¢cdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Formagao: Graduagdo em nivel superior completa nas areas de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Tecnologia em Gestdo de

Recursos Humanos.

Descrigdao sumaria: Executar tarefas relacionadas ao cargo, sob supervisdo

direta do superior imediato.

Requisitos/Conhecimentos: Conselho de classe, conhecimentos de

processador de textos, planilha eletrénica e Internet.

Atribuigoes:

e Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial do IPMO;

¢ Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao;

o Propor, executar e supervisionar a analise e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observando local, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para implantagao ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

e Elaborar, rever, implantar, avaliar regularmente instrugdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizacado de
normas e procedimentos;

e Elaborar quadros e relatérios estatisticos compativeis com a formagao
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académica;

o Elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos,
para a correta administragdo do sistema de materiais;

o Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracido de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes de manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do Instituto;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formacéao de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio;

o Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Analista de Sistemas

Formagao: Graduagédo em nivel superior completa nas areas de Ciéncias da

Computagao, Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computacgao.

Descricdo sumaria: Executar tarefas relacionadas ao cargo, sob superviséo

direta do superior imediato.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimentos em sistema de informacgoes,
redes, internet, Lei Geral de Protecdo de Dados.
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Atribuigoes:

e Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software
disponiveis;

e Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicao, contratos de manutencgéo e prazos de garantia;

e Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugcédo de
problemas;

e Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos;

e Montagem dos equipamentos e implantagcdo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usuarios;

e Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra
de softwares aplicativos;

e Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

o Efetuar a manutencao e conservagao dos equipamentos;

o [Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados
armazenados;

o Criar eimplantar procedimentos de restrigdo do acesso e utilizagdo da rede, como
senhas, eliminacéo de drives etc.;

e Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptacdes/modificacdes para
melhorar o desempenho dos equipamentos;

e Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam
especificagdo ou configuragao;

e Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

e Garantir a estabilidade, disponibilidade, desempenho, padronizacédo e
configuragao dos ambientes de bancos de dados das solug¢des de informatica;

e Contribuir para o atendimento dos pedidos, desenvolvendo a modelagem de
dados e objetos, gerando os esquemas de banco de dados e padronizando os
procedimentos de acesso aos dados;

e Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a

padronizagdo, com foco nos ambientes departamentais e corporativos;
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e Administrar os ambientes operacionais designados promovendo as atualizagdes,
avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

e Manter o banco de conhecimento atualizado com as solu¢gdes desenvolvidas para
0s ambientes de sua responsabilidade;

¢ Monitorar os ambientes designados visando o diagnéstico de situagdes que
comprometam a disponibilidade, desempenho e funcionalidade das solugdes;

¢ Contribuir para a disponibilidade, seguranga e desempenho do CPD, através da
criacdo de scripts e dos procedimentos de acesso, otimizagao e recuperagao;

e Dar manutengao, solucionar problemas de producdo e orientar os usuarios e
operadores quanto a utilizacdo do ambiente;

e Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e
tecnologias correlatas;

o Definir procedimentos de testes dos softwares implantados ou que sofrerdo
manutencao, antes de substituir os efetivos, visando a manter controle do
impacto sobre as rotinas vigentes;

o Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Analista Previdenciario

Formacgao: Graduagédo em nivel superior completa em qualquer area.

Descricdao sumaria: Executar tarefas relacionadas ao cargo, sob supervisao

direta do superior imediato.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimentos de processador de textos, planilha

eletronica e Internet.

Atribuigoes:

e Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e
informacdes de beneficios previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do
Municipio de Osasco;

e Planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades relativas ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Osasco, propondo as adequacgodes
necessarias;

e Planejar, implantar, coordenar e avaliar agcbes voltadas ao atendimento e
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orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando
pela manutencgao e atualizagao do cadastro previdenciario;

e Instruir e analisar os processos de concessao de certiddes de tempo de servigo
e de contribuicdo, bem como os de averbacdo de tempo de servico e de
contribuicdo extramunicipais;

e Executar atividades de instrucdo e de analise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios;

e Orientacao previdenciaria e atendimento aos usuarios; realizacdo de estudos
técnicos e estatisticos;

o Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do
IPMO;

o Demais atribui¢cdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Assistente Social

Formacgao: Graduagéao em nivel superior completa em Servigo Social.

Descrigao sumaria: Elaborar e executar programas de apoio aos servidores
municipais e aos seus dependentes, identificando, analisando e contribuindo para

a solucao de problemas de natureza social diversa.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricido no respectivo Conselho de classe e

conhecimentos de processador de textos, planilha eletrénica e Internet.

Atribuigoes:

e Atender e realizar orientacio social aos beneficiarios do RPPS, utilizando-se dos
parametros legais e éticos em matéria de Servico Social e Previdenciaria;

¢ Encaminhar providéncias e prestar orientacado social aos segurados do IPMO e
seus dependentes;

o Realizar pericias técnicas e emitir relatérios, laudos e pareceres sociais para
subsidiar processos de concessao, manutengcao ou extingdo de beneficios,
conforme legislagao vigente, utilizando instrumentais técnicos do servigo social,

inclusive visitas domiciliares;

o Elaborar, executar e avaliar projetos, programas e atividades com o intuito de
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promover a educacao previdenciaria aos segurados do IPMO;

o Elaborar e executar a avaliagao biopsicossocial, seguindo legislacao pertinente,
em matéria de servigo social, subsidiando pareceres institucionais nos processos
de aposentadoria por incapacidade permanente e aposentadoria da pessoa com
deficiéncia;

¢ Realizar visita domiciliar aos segurados do IPMO impossibilitados de comparecer
pessoalmente a sede do Instituto para andlise do caso e aquisicdo de
documentos necessarios a liberagao de licenca médica e relatérios médicos;

e Entrevistar servidores e chefias municipais, em seus locais de trabalhos, a fim de
identificar as informacdes necessarias aos processos de readaptacao de fungao;

o Estudar e sugerir a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais e seus dependentes sobre
legislacao trabalhista, normas e decises da Administragdo do Municipio;

e Realizar entrevistas e avaliagdo social de usuarios para fins de concessao de
auxilios e beneficios;

o Realizar levantamentos, estudos e pesquisas que contribuam para a analise da
realidade social dos segurados do IPMO, de forma a subsidiar as acoes
profissionais, projetos e programas institucionais;

e Realizar visitas domiciliares para levantamento de dados que fundamentardo a
concessao pensao por morte, inscricdo de dependentes, entre outros servigos;

e Assistir ao servidor publico municipal com problemas referentes a readaptagao
ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

¢ Organizar e manter atualizadas referéncias sobre os segurados do IPMO;

e Realizar Vvisitas domiciliares e institucionais, quando necessarias ao
desenvolvimento do trabalho do Assistente Social;

e Produzir e manter atualizada documentagdo técnica e estatistica relativa ao
trabalho;

e Emitir parecer social;

o Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.
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Cargo: Contador

Formacgao: Graduacgao em nivel superior completa em Ciéncias Contabeis.

Descricao sumaria: Responsavel por servicos de contabilidade, executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e

tributario, para auxiliar o gestor publico na tomada de decisdes e planejamento.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricdo no respectivo Conselho de
Classe/Contabilidade publica, finangas, gestdo publica, atuaria e afim.

Conhecimentos de processador de textos, planilha eletronica e Internet.

Atribuigoes:

e Registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial,

e Escrituragao dos livros de contabilidade;

e Aplicagido dos planos de depreciagdo, amortizacédo e diferimento e também de
corregdes monetarias e reavaliagoes;

e Escrituracao dos fatos relativos aos patrimdnios e as variagdes patrimoniais;

e Classificar os fatos para registros contabeis e validagcdo dos registros e
demonstragdes, adequagao ao plano de contas;

o Elaborar balancetes e demonstracdes;

e Calcular os tributos legais decorrentes das atividades do IPMO;

¢ Revisado de balangos e demonstrativos em geral e assinar balangos;

o Efetuar o registro do processamento das despesas, de acordo com as normas e
legislagao vigente; reserva, empenho e liquidacao

e Classificar e analisar a documentagéo destinada a contabilizagéo, assegurando
sua corregao;

e Auxiliar no envio de obriga¢des acessorias junto a receita Federal, prefeitura de
Osasco, AUDESP e Secretaria de Previdéncia Social;

e Ajudar na elaboragao dos instrumentos de planejamento e gestdo, como o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria
Anual — LOA do IPMO;

o Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.
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Cargo: Médico Perito

Formacgao: Graduagao em nivel superior completa em Medicina com Residéncia
Médica na area, especializagdo, pods-graduagéo e/ou habilitagdo em: Pericia

Médica ou Medicina do Trabalho.

Descrigao sumaria: Realizar pericias e exames médicos e emitir laudos.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricido no respectivo Conselho de Classe e

conhecimentos de processador de textos, planilha eletrénica e Internet.

Atribuigoes:

o Realizar pericias médicas avaliando a capacidade laborativa do segurado em
relacdo a atividade funcional que o segurado exerce em seu trabalho;

o Realizar exames médicos para fins de licengca médica, motivo de doenga em
pessoa da familia e aposentadoria por invalidez;

e Realizar exames médicos periciais para concessao de licenca médica ao servidor
que em razdo de patologia necessite de prazo, maior que quinze dias de
afastamento de suas atividades no servigo publico municipal de Osasco;

¢ Realizar exames médicos para a concessao de aposentadoria por invalidez aos
segurados que por motivo de doencas estejam incapacitados de exercer suas
atividades de forma plena e pertinente, ndo sendo possivel esperar recuperagao
com recursos terapéuticos disponiveis no momento; e readaptagao de fungao;

e Solicitar a realizagao de exames complementares a avaliagao médica;

e Emitir laudo em formulario préprio;

e Agendar a realizacdo de pericias para a emissdo de pareceres parciais e
definitivos;

e Realizar exames fora das unidades do IPMO, quando segurado estiver internado
ou incapacitado de locomog¢ao por motivo de doenga ou estando restrito ao leito;

o Realizar pericia médica em segurado que recorreu de resultado emitido
anteriormente;

o Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar a histéria clinica
do segurado, a data do inicio da doenga, data do inicio da incapacidade assim

como diagnostico final,

e Preencher laudo com o nome completo do segurado, identidade funcional e
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demais informacgdes constantes no modelo de laudo préprio do instituto;

e Emitir pareceres em juntas médicas;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorio, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

¢ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formacgao de diretrizes, planos e programas afetos ao instituto;

o Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Procurador Autarquico

Formacgao: Graduagédo em nivel superior completa em Direito.

Descrigao sumaria: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem

como representar judicial e extrajudicialmente o IPMO

Requisitos/Conhecimentos: Inscricao no respectivo Conselho de Classe (OAB)

e conhecimentos de processador de textos, planilha eletrbnica e Internet.

Atribuigoes:
e Defender, em juizo ou fora dele, os interesses do IPMO praticando todos os atos
da representacao legal;
o Prestar assessoria juridica ao Presidente do IPMO e as unidades administrativas
do Instituto, nas decisdes de natureza contenciosa e em todas as questdes que

tenham implicacbes juridicas de natureza trabalhista, administrativa,

previdenciaria, constitucional, civel e outras, com fundamento na legislacao,
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jurisprudéncia, doutrina e instru¢gdes normativas e regulamentares pertinentes,
emitindo parecer nos respectivos processos submetidos ao seu exame;

o Emitir pareceres técnicos de natureza previdenciaria;

¢ Promover judicial ou extrajudicialmente, a cobranca dividas provenientes de
créditos do IPMO;

e Assistir o IPMO na negociagcao de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

e Analisar e emitir parecer sobre os processos referentes a aquisicao,
transferéncia, alienagao, cessao, permuta, permissdo e concessao de bens ou
Servigos;

o Estudar e redigir projetos de lei, justificativas de vetos, regulamentos, decretos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

¢ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Instituto;

e Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Almoxarife

Formacgao: Ensino médio completo
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Descrigdo sumaria: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e

especificagoes.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimentos de processador de textos, planilha

eletrébnica e Internet.

Atribuigoes:

¢ Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condicbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

¢ Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas, visando a facilitar a reposigcao e elaboragao dos inventarios;

e Solicitar reposi¢cao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas
de manutencao de niveis minimos de estoque;

e Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

e Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os
procedimentos necessarios;

e Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e
pecas solicitadas;

¢ Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item;

e Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis;

e Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Digitador

Formagéao: Ensino médio completo

Descrigcao sumaria: Responsavel por digitar informacdes no sistema de gestao,
com o objetivo de compor os mais variados documentos e banco de dados.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimentos de processador de textos, planilha

eletrébnica e Internet.
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Atribuigoes:

e Transcrever arquivos, corrigir e revisar textos, além de atuar na elaboragao de
documentos diversos;

o Verificar se os equipamentos de trabalho estao operantes;

e Sugerir alternativas viaveis para a execugao das tarefas;

¢ Inserir dados/informagdes através da digitacao;

¢ Envio de e-mails e planilhas e impressao de documentos;

e Monitorar o desempenho do sistema de entrada de informagdes e/ou dados;

e Separar toda a documentacido cujas informacbes deverdao ser inseridas no
sistema;

¢ Monitorar o desempenho do sistema de entrada de informacbes e/ou dados;

e Executar outras atividades correlatas ou que |he forem atribuidas.

e Demais atribui¢des correlatas ou que |he forem atribuidas.

Cargo: Comprador

Formacgao: Ensino médio completo

Descrigdao sumaria: Assegurar o abastecimento dos insumos de producao e
demais materiais utilizados pelo IPMO, ao menor prego possivel, dentro dos

padroes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servicos.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimentos de processador de textos, planilha

eletronica e Internet.

Atribuigoes:

e Processar e impulsionar pedidos de compras publicas, inclusive contratacdes
diretas, enquadrando dentro das modalidades e condicbes adequadas a cada
caso;

e Elaborar os termos adequados quando for viavel a realizagdo das compras
publicas, preparando Editais, Termos de Contratos quando possivel;

e Auxiliar a gestdo nos pedidos de Termos Aditivos aos contratos, verificando os
limites de quantidade, valor e prazo definidos na Lei de Licitacoes;

o Auxiliar a gestdo nos pedidos de Prorrogacao, quando requisitado, referente a

prazo dos contratos de prestagao de servigos continuados verificando sempre os
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limites impostos pela legislagao;

¢ Auxiliar, quando requisitado, a comissao de licitagdo e/ou especial, o pregoeiro e
o agente de contratacao, fornecendo subsidios e informacdes para a tomada de
decisdes.

o [Efetuar a coleta de precos para aquisicao de materiais e servicos que possam
ser adquiridos em procedimentos licitatérios ou contratagdes diretas, inclusive em
caso de aditamento/prorrogagao contratual,

¢ Organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacdes e compras; o
cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servicos; a
elaboracdo dos instrumentos convocatdrios de licitacbes; publicacbes, a
instrucdo dos processos licitatérios;

o Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e
servicos a ser realizado pelo IPMO;

e Manter arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, bem como
copia de todos os contratos firmados pelo IPMO;

¢ Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de
Contas;

e Elaborar relatérios dos procedimentos licitatorios;

o Prestar informagbes solicitadas por érgdos de controle interno e externo, a
Procuradoria, dentre outros e realizar tarefas afins;

o Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos
licitatérios e contratacdes; realizar e/ou solicitar a publicagcdo dos extratos nas
imprensas oficiais, internet e jornal de grande circulagao conforme exigéncias da
Lei;

e Desempenhar outras atividades relacionadas aos processos de contratacéo;

e Manter e organizar a custddia dos processos/documentos das licitagdes.

e Demais atribui¢gdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Técnico em Informatica

Formacgao: Ensino médio completo

Descrigdo sumaria: Prestar assisténcia na administracdo da rede de
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computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimento de processador de textos, de
planilhas eletrbnicas e internet, banco de dados, rede de computador,

manutengao de computador.

Atribuigoes:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

e Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacéo,
solicitando assinatura em livros de protocolo;

o Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
depositos bancarios e pagamentos;

o Duplicar documentos diversos, operando maquinas proéprias, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

¢ Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacoes;

o Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

o Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar o obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos, documentos diversos de
interesse de unidades administrativas segundo normas pré-estabelecidas;

o Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

e Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou superiores competentes; e

e Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda; e

¢ Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

¢ Alimentar sistemas de processamento de dados;

o Elaborar minutas, expedir portarias, certiddes e apostilas;

o Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral,

e Levantar dados, elaborar relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos
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gerenciais das atividades afetas a sua unidade;

¢ Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e orcamentarias;

e Auxiliar na apuracdo dos balancetes mensais e na elaboragdo do balango geral
do exercicio;

e Auxiliar na elaboragéo do plano de contas;

e Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;

o Demais atribui¢cdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Técnico Previdenciario

Formacgao: Ensino médio completo

Descricdo sumaria: Executar atividades de suporte e de apoio técnico

especializado as atividades de competéncia do IPMO.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimento de processador de textos, de

planilhas eletronicas e internet.

Atribuigoes:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

e Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome € a localizagéo,
solicitando assinatura em livros de protocolo;

e Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
dep0ositos bancarios e pagamentos;

e Duplicar documentos diversos, operando maquinas proprias, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

e Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacoes;

¢ Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

e Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar o obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos, documentos diversos de

interesse de unidades administrativas segundo normas pré-estabelecidas;
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o Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

e Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou superiores competentes; e

e Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda; e

¢ Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

e Alimentar sistemas de processamento de dados;

e Elaborar minutas, expedir portarias, certiddes e apostilas;

¢ Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral,

o Levantar dados, elaborar relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos
gerenciais das atividades afetas a sua unidade;

e Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e orgamentarias;

e Auxiliar na apuragdo dos balancetes mensais e na elaboragcdo do balanco geral
do exercicio;

e Auxiliar na elaboragao do Plano de Contas;

¢ Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;

o Demais atribui¢cdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Formagéao: Graduagéo em nivel técnico em Contabilidade

Descricdo sumaria: Executar atividades relacionadas a contabilizagao

financeira, orgamentaria e patrimonial do IPMO.

Requisitos/Conhecimentos: Conhecimento de processador de textos, de

planilhas eletronicas e internet.

Atribuigoes:

e Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade do IPMO, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituragao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

o Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios
das operagdes realizadas, de natureza orgcamentaria ou nao, de acordo com o

plano de contas do IPMO;
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e Acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades do IPMO,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacobes;

e Executar, orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, observando
0s principios e normas técnicas contabeis;

e Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacgdes contabeis;

e Auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do IPMO;

e (Coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados do IPMO;

e Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacéo dos servigos contabeis;

e Realizar a abertura e o encerramento de escritas contabeis;

e Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial do
IPMO, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

¢ Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do
cargo; e

o Demais atribui¢cdes correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Auxiliar de Copa e Cozinha

Formagao: Nivel fundamental completo

Descrigao sumaria: compreende os cargos que se destinam a preparar lanches
e café para visitantes e servidores do IPMO, bem como efetuar a limpeza da

copa.

Requisitos/Conhecimentos: ndo necessita experiéncia anterior.

Atribuigoes:
e Preparar chas, chocolates, sucos, lanches e outros alimentos, para servir
a visitantes e servidores do IPMO;

e Preparar bandejas e servir café e lanches aos servidores e visitantes,
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utilizando baixelas, observando as orientacdes recebidas;

e Recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na
execugao das tarefas, bem como lava-los e higieniza-los;

e Acondicionar o material ja limpo de acordo com instrugdes recebidas,
guardando-o em armarios e gavetas;

e Limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais moveis, utensilios e
dependéncias sob sua responsabilidade, mantendo as condi¢cbes de
higiene previstas nas instru¢des recebidas;

e Controlar o estoque de mantimentos guardados na copa, observando o
prazo de validade dos mesmos e requisitando, ao chefe imediato, o
ressuprimento dos mantimentos necessarios;

e Proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

e Notificar a chefia imediata, a quebra ou danificacdo do material, das
instalacées e dos equipamentos utilizados na realizacdo das tarefas;

¢ Requisitar material de limpeza necessario;

e Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Formacgao: Nivel fundamental completo

Descrigdo sumaria: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples que nao exijam conhecimentos ou

habilidades especiais, tais como servigos de limpeza e arrumacao.

Requisitos/Conhecimentos: ndo necessita experiéncia anterior.

Atribuigoes:

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes internas do IPMO, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas, bem como executar a limpeza
das areas externas, tais como patios, calgadas, garagens, jardins e quintais;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-

os de acordo com as determinagdes definidas;
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e Percorrer as dependéncias do IPMO, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

o \Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposic¢ao, quando for o caso;

¢ Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, instalagdes hidraulicas e
elétricas, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

¢ Manter arrumado o material sob sua guarda;

e Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda; e

e Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Motorista

Formacgao: Nivel fundamental completo

Descrigdao sumaria: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢gbes

de aparéncia e funcionamento.

Requisitos/Conhecimentos: habilitacdo para conducdo de veiculos na

categoria B (veiculos de passageiros).

Atribuigoes:

o Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros
dentro e fora do Municipio;

o Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;

e Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o

uso de cintos de seguranga;
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e Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

o Fazer pequenos reparos de urgéncia;

o Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-
0 a manutengao sempre que necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

e Conduzir os servidores do IPMO, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugbes especificas;

o Realizar a entrega de correspondéncias, notificacbes e volumes leves aos
destinatarios;

o Comunicar imediatamente a chefia qualquer avaria verificada no veiculo;

e Executar outras atribuicbes afins.

Cargo: Técnico em manutengao

Formacgao: Nivel fundamental completo

Descrigao sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
de carater técnico relativas a projetos de manutencéo de instalagdes, aparelhos
e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e
outros documentos especificos, utilizando instrumentos apropriados, para

garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

Requisitos/Conhecimentos: ndo necessita experiéncia.

Atribuigoes:
o Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros;
¢ Instalar redes elétricas, quadros de distribui¢cdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

e Inspecionar e reparar sistemas elétricos;
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o Executar servigcos elétricos em obras, manutencido preventiva e corretiva nas
redes e linhas de distribui¢ao;

e Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais;

e Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicao;

¢ Realizar a manutencao dos equipamentos de seguranca e ferramental;

e Executar levantamentos em instalagcbes de edificagcbes e redes primarias e
secundarias;

o Confeccionar, revestir e restaurar méveis e/ou pegas obedecendo as normas e
dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e
acessorios adequados;

e Entregar os mdveis e/ou pecas na unidade solicitante;

e Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o
equipamento e ferramental necessario;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas
atividades;

¢ Montar, desmontar e ajustar pecas;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, guarda de
ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho.

e Trabalhar em conformidade com normas de seguranga do trabalho e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental.

e Executar o tragado, corte ou perfuragao, para a confecgao da pega desejada.

o Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: Vigia

Formagao: Nivel fundamental completo

Descricdo sumaria: compreende os cargos que se destinam a exercer a

vigilancia dos edificios do IPMO, para evitar invasGes, roubos e outras
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anormalidades.

Requisitos/Conhecimentos: ndo necessita experiéncia.

Atribuigoes:
e Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas e

edificios do IPMO onde funcionam suas unidades;

e Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios do IPMO e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do IPMO,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagoes, para garantir a seguranga do local;

e Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

e Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes;

e Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios do IPMO,
inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario;

e Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

e Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

e Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; e

e Executar outras atribuicbes afins, como, controlar entrada e saida de
veiculos, bem como abrir e fechar portdes.

¢ Demais atribui¢cdes correlatas ou que |lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO

QTD CARGO REFERENCIA
4 Assessor da Presidéncia ]
1 Assessor de Comunicagao Il
1 Diretor de Beneficios 1]
1 Diretor Financeiro 1]
1 Diretor Juridico 1]
1 Diretor Administrativo 1]
1 Diretor de Planejamento e A¢des Estratégicas i
2 Assessor de Diretoria Juridica v
2 Assessor de Diretoria de Beneficios Vv
2 Assessor de Diretoria Financeira Vv
2 Assessor de Diretoria Administrativa Vv
4 Assessor de Diretoria de Planejamento e Agbes Vv

Estratégicas
1 Chefe de Cerimonial da Presidéncia Vi
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia Vi
1 Chefe de Expediente da Presidéncia Vi
1 Chefe de Divisédo de Investimentos Vi
1 Chefe de Segao de Pesquisa de Mercado e Vil
Investimentos
1 Chefe de Sec¢ao de Contratos e Regulamentagao Vil
1 Chefe de Secéo de Licitacdao, Compras e Vil
Almoxarifado
1 Chefe de Secdo de Expediente, Publicagdes, Arquivo Vil
e Apoio Operacional
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ANEXO V
DESCRIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Assessor da Presidéncia

Formacao: Nivel Médio completo e 3 (trés) anos de experiéncia no
servigo publico.

Descrigdao sumaria: Assessorar diretamente o Presidente do IPMO
no desempenho de suas atribuigbes, fornecendo orientagdo e
pronunciando-se sobre questdes que lhe sao submetidas.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario possuir nogées
alternativas em pelo menos uma das seguintes areas: administracéao
publica, direito, finangas, contabilidade, economia e/ou conhecimento
da legislagao pertinente a area e areas correlatas.

Atribuigoes:

o Assessorar de maneira direta a Presidéncia em todas as suas
atribuicoes e em assuntos de relevancia para o IPMO;

o Apoiar a Presidéncia na definicdo de normas legais e
regulamentares relacionadas aos servigos prestados pelo IPMO;

o Acompanhar o0 progresso de questbes judiciais e
administrativas em que o IPMO esteja envolvido;

o Assessorar o Presidente na avaliagcdo da legalidade de
contratos e convénios de interesse do IPMO;

o Consultar a Procuradoria do IPMO quando n&ao houver
orientagcdo normativa ou posicionamento oficial;

° Emitir pareceres e orientagcdes sobre as questdes submetidas a
ele;

o Apoiar a Presidéncia nas reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia;

o Elaborar relatérios gerenciais detalhados sobre processos

judiciais e administrativos em andamento, incluindo providéncias
tomadas e decisdes proferidas;

o Redigir despachos e atos presidenciais relacionados as areas
de sua competéncia;
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o Auxiliar a presidéncia na manutengédo da coletanea atualizada
de leis municipais pertinentes a previdéncia, alinhando-as as normas
federais, estaduais e municipais;

o Desempenhar outras atividades correlatas ou designadas.

Cargo: Assessor de Comunicagéo

Formacgao: Graduagao em nivel superior completa em Comunicagao
Social.

Descricdo sumaria: O Assessor de Comunicacdo tem a
responsabilidade de auxiliar o Presidente em eventos, na elaboragao
e divulgacéo de atos junto aos 6rgaos municipais e externos, além de
planejar e monitorar as atividades de comunicagao. Isso inclui emitir
informacdes oficiais para canais de comunicagao publicos e imprensa
externa, conduzir campanhas publicitarias do instituto, gerenciar
relacionamentos com servidores, imprensa e sociedade, e elaborar
relatérios de desempenho da imagem do IPMO, entre outras
atividades relacionadas.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario possuir habilitagdo em
jornalismo e nocgdes alternativas em pelo menos uma das seguintes
areas: redacao oficial, imprensa, design grafico, midias sociais e afins.

Atribuigoes:

. Mediar o relacionamento entre o Presidente e a imprensa local,
nacional e internacional.

o Coordenar as acdes de midia em colaboragao com os veiculos
de comunicagdo e implementar estratégias para otimizar
investimentos nessa area.

° Prestar suporte ao Presidente em questbes de comunicacao
social, facilitando a divulgagdo de atos, agdes e eventos relevantes
para o IPMO.

o Colaborar com a imprensa para divulgar atos, eventos e
cerimbnias que envolvam o Presidente, em conjunto com o 6rgao
responsavel pela publicidade institucional do IPMO.

o Planejar, desenvolver e produzir campanhas, materiais
impressos, jornais e outras peg¢as promocionais, em colaboragdo com
0 6rgao de publicidade institucional do IPMO.
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o Criar e disseminar informacdes institucionais para diversos
meios de comunicagao, incluindo jornais, radios, televisdes, revistas,
redes sociais e websites.

o Divulgar os programas e projetos do IPMO por meio de uma
estratégia editorial, abrangendo publicagcdes impressas e digitais.

o Produzir, editar e distribuir material fotografico, mantendo um
arquivo de fotos para atender a demandas jornalisticas e publicitarias.
o Elaborar comunicados oficiais, artigos e declaragbes publicas
relacionadas as atividades do IPMO.

o Organizar e manter um arquivo de matérias relacionadas a
atuacao e interesses do IPMO veiculadas nos meios de comunicacgao.
o Coordenar com os orgaos centrais de Comunicagdo do

Municipio de Osasco para producdo de materiais informativos,
publicitarios e de divulgagdo em apoio as ag¢des do IPMO.

o Planejar, acompanhar, atualizar e publicar conteudo no website
da Autarquia, promovendo a comunicagao virtual entre o publico e o
IPMO.

o Executar outras atividades correlatas ou designadas.

Cargo: Diretor de Planejamento e A¢des Estratégicas

Formacgao: Graduagao completa em nivel superior.

Descrigao sumaria: O Diretor de Planejamento e A¢des Estratégicas
€ responsavel por dirigir as atividades de planejamento das agdes
estratégicas em curto, médio e longo prazo, alinhadas com as politicas
publicas. Seu objetivo ¢é alcangar as metas estabelecidas,
compensagao previdenciaria, atuaria e outras atividades pertinentes,
priorizando a eficiéncia e efetividade das agoes.

Requisitos/Conhecimentos: E essencial possuir Certificacéo
Profissional Anbima e/ou outras designadas pela Previdéncia, bem
como necessario possuir nogoes alternativas em pelo menos uma das
seqguintes areas: gestao publica, previdéncia, planejamento e/ou areas
relacionadas.

Atribuigoes:

o Assessorar o Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas
para a formulagdo das politicas publicas relacionadas a sua area de
atuacao.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 64 Osasco, 28 de dezembro de 2023

o Estimular boas praticas, promover e supervisionar a execugao
de projetos e atividades que contribuam para o desenvolvimento
institucional e a gestado governamental, no ambito de sua competéncia.
o Supervisionar a consolidagdao de informagdes, acompanhar e
avaliar metas institucionais, além de analisar resultados por meio de
indicadores de desempenho, no ambito de sua competéncia.

o Fornecer informacdes pertinentes a sua area de atuacao para a
elaboracao do Relatério de Controle Interno.
o Subsidiar o Presidente, em conjunto com o Diretor de

Beneficios, na definigdo das diretrizes estratégicas para a formulagéo
das politicas publicas previdenciarias do IPMO.

o Coordenar as agdes visando ao cumprimento do Plano de Agao
Anual ou Planejamento Estratégico, assim como das metas
institucionais relacionadas a area Previdenciaria.

o Elaborar documentos que contenham informagdes relevantes
para sua area de atuacao, a fim de subsidiar a elaborag¢ao do Plano de
Acéao Anual ou Planejamento Estratégico, entre outros.

o Participar em conjunto com o Presidente em atos determinados
por lei ou atos normativos.
o Fornecer subsidios e informagbes para o cumprimento de

decisdes e orientagdes provenientes da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado, da
Controladoria Geral do Municipio e outros 6rgados de controle, em
coordenacgao com a area de controle interno.

o Elaborar, propor, revisar e submeter a apreciacéo do Presidente
minutas de atos normativos e outros instrumentos relativos as
atividades do IPMO.

o Estabelecer modelos de minutas-padrao, listas de verificagao e
outros documentos de uso habitual no IPMO, apds consultar as
unidades relevantes.

° Monitorar o status das decisdes e acordaos do Tribunal de
Contas do Estado sobre as contas anuais do IPMO.
° Executar outras atividades correlatas ou atribuidas a ele.

Cargo: Diretor de Beneficios

Formacgao: Graduagao completa em nivel superior.
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Descrigao sumaria: O Diretor de Beneficios tem a responsabilidade
de dirigir, planejar e organizar as atividades relacionadas a analise
para concessao de beneficios pelo IPMO. Isso envolve a coordenacgao
de areas como anadlise de beneficios, pericia médica, servigo social,
compensagao previdenciaria, atuaria, e outras atividades pertinentes.

Requisitos/Conhecimentos: E essencial possuir Certificacdo
Profissional Anbima e/ou outras designadas pela Previdéncia, bem
como necessario possuir nogoes alternativas em pelo menos uma das
seguintes areas: gestao publica, previdéncia e gestao de pessoas e/ou
areas relacionadas.

Atribuigoes:

o Assessorar a Presidéncia na definicdo das diretrizes
estratégicas para a formulagdo das politicas publicas relacionadas a
sua area de atuacao.

o Planejar, organizar e controlar a execucéo das atividades dos
orgaos sob sua supervisao.
o Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos,

programas e metas das atividades de cadastro, atendimento aos
segurados, concessao e manutencao de beneficios previdenciarios,
informagdes dos segurados e compensagao previdenciaria.

o Propor normas, orientagdes e procedimentos padronizados
referentes a cadastro, atendimento aos segurados, concessado e
manutencdo de beneficios previdenciarios, informagdes dos

segurados.

o Supervisionar a execucdo dos programas previdenciarios
implantados pelo IPMO.

° Supervisionar os procedimentos de concessao e revisdo de

beneficios previdenciarios, assim como os processos de pericia
meédica e servigo social.

o Supervisionar os procedimentos relacionados ao pagamento de
beneficios previdenciarios a segurados aposentados e pensionistas.

o Participar, em conjunto com o Presidente, de atos determinados
por lei ou atos normativos.

o Elaborar Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) conforme
a legislagao em vigor.

o Fornecer informacdes relevantes a sua area para contribuir com

a elaboracao do Relatorio de Controle Interno.
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o Assegurar, quando aplicavel, a implementacdo de agdes
relacionadas a cultura previdenciaria e educacéo financeira.
o Produzir documentos que contenham informagdes pertinentes

para subsidiar a elaboragdo do Plano de Agao Anual ou Planejamento
Estratégico, entre outros.

o Planejar, organizar e controlar a execucéo das atividades dos
orgaos sob sua superviséo.
o Desenvolver outras atividades correlatas ou atribuidas a ele.

Cargo: Diretor Financeiro

Formacgao: Graduagao completa em nivel superior.

Descrigao sumaria: O Diretor Financeiro tem a responsabilidade de
dirigir, planejar e organizar as atividades administrativas relacionadas
a assuntos financeiros do IPMO. Isso inclui a coordenacéao direta das
unidades administrativas das areas de contabilidade, finangcas e
investimentos.

Requisitos/Conhecimentos: E essencial possuir Certificacdo
Profissional Anbima e/ou outras designadas pela Previdéncia, bem
como necessario possuir nogoes alternativas em pelo menos uma das
seguintes areas: economia, direito, administragao, ciéncias contabeis,
ciéncias atuariais, gestdo publica, previdéncia, tributaria,
investimentos e/ou areas relacionadas.

Atribuigoes:

o Assessorar a Presidéncia na definicdo das diretrizes
estratégicas para a formulagédo das politicas publicas relacionadas a
sua area de atuacao.

o Atuar como Gestor de Recursos.

o Gerir o credenciamento dos fundos e instituigdes financeiras.

o Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos,
disponibilidades financeiras e outros documentos que fazem parte do
patriménio.

° Prover recursos para o pagamento da folha mensal de
beneficios e dos salarios dos funcionarios.

o Supervisionar a elaboragéo de demonstrativos obrigatorios que

abordam assuntos financeiros, orcamentarios e contabeis do IPMO,
conforme a legislagao em vigor.
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o Supervisionar a execuc¢ao do plano de contas contabeis, as
demonstragdes contabeis e financeiras, a prestacdo de contas, as
baixas de bens moveis e a alienagéo de bens do ativo permanente.

o Supervisionar os extratos de movimentagdo bancaria das
contas do IPMO, a situacéo das contas de responsabilidades e emitir
relatérios.

o Supervisionar a elaboragao de relatérios de rentabilidade global
e detalhada dos investimentos.

o Supervisionar a elaboragdo e manutencido do calendario de
vencimentos dos investimentos.

o Emitir opinides sobre contratos relacionados a area de
investimentos.

o Acompanhar diariamente os mercados de renda fixa e variavel,

observando a rentabilidade, os riscos das aplicacbes, a aderéncia a
Politica de Investimentos e o cenario macroeconémico.

o Fiscalizar e acompanhar os resultados de ag¢des e programas
de cultura previdenciaria, coordenando a integracdo dos dados e a
elaboracgao de relatérios.

o Desenvolver outras atividades correlatas ou atribuidas a ele.

Cargo: Diretor Juridico

Formacgao: Graduagédo completa em nivel superior em Direito.

Descricdo sumaria: O Diretor Juridico é encarregado de dirigir,
planejar e organizar as atividades relacionadas a assuntos juridicos do
IPMO. Ele coordena o assessoramento técnico do Presidente do IPMO
nessa area.

Requisitos/Conhecimentos: E fundamental possuir inscricdo ativa
na Ordem dos Advogados do Brasil e essencial a Certificagao
Profissional Anbima e/ou outras estabelecidas pela Previdéncia. Além
disso, € necessario possuir experiéncias alternativas em pelo menos
uma das seguintes areas do direito: previdenciario, publico,
administrativo, civil, penal, atuaria, investimentos, contratos e
licitagcdes, entre outros campos correlatos.
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Atribuigoes:

o Representar o IPMO judicialmente e prestar assisténcia juridica,
defendendo os interesses tanto em ambito administrativo quanto
judicial.

o Assessorar o IPMO nas negociagdes de contratos, convénios e
acordos.

o Realizar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos e temas
relacionados aos interesses do IPMO.

o Desenvolver ou auxiliar na elaboragédo de anteprojetos de lei e
outros atos normativos de interesse do IPMO.

o Analisar, avaliar e conduzir todas as questdes juridicas ligadas
a atuagao do IPMO.

o Realizar a analise juridica de minutas de editais de licitagao,
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos similares.

o Avaliar a regularidade processual e realizar o controle preliminar
de legalidade dos processos administrativos.

o Fornecer subsidios e informagdes para cumprir as decisdes e

orientagdes de 6rgdos como a Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda, o Tribunal de Contas do Estado, a Controladoria Geral do
Municipio e outros 6rgéos de controle, em coordenagado com a area de
controle interno.

o Elaborar, propor, revisar e submeter a apreciacdo do Presidente
minutas de atos normativos e outros instrumentos relacionados as
atividades do IPMO.

o Estabelecer modelos de minutas-padrao, listas de verificagao e
outros documentos regularmente utilizados pelo IPMO, em consulta
com as unidades envolvidas.

o Monitorar prazos das demandas encaminhadas.

o Acompanhar e divulgar a tramitacdo de agdes judiciais e
decisdes relevantes de tribunais superiores em matéria de regime
préprio de previdéncia social.

° Acompanhar a situagao das decisdes e acérdaos do Tribunal de
Contas do Estado sobre as contas anuais do RPPS.

o Presidir comissdes de inquérito ou participar delas em prol do
IPMO.

o Desenvolver outras atividades correlatas ou atribuidas a ele.
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Cargo: Diretor Administrativo

Formacao: Graduacdo completa em nivel superior.

Descrigcao sumaria: O Diretor Administrativo é responsavel por dirigir,
planejar e organizar as atividades administrativas do IPMO, com
coordenacgao direta de servidores e das areas de atendimento ao
publico, recursos humanos, protocolo, expediente, compras, licitacbes
e contratos, patriménio, almoxarifado, arquivo, manutencéo predial,
servigos gerais, transporte e vigilancia.

Requisitos/Conhecimentos: E essencial possuir Certificacdo
Profissional Anbima e/ou outras designadas pela Previdéncia, bem
como necessario possuir nogdes alternativas em pelo menos uma das
seguintes areas: administragao, gestao publica, previdéncia, recursos
humanos, gestdo de pessoas e/ou areas relacionadas.

Atribuicoes:

o Subsidiar o Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas
para a formulagcado das politicas publicas relacionadas a sua area de
atuacao.

o Dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugao setorial
das atividades de gestdo de pessoas, manutengdo e conservagao
predial, servigos gerais, administragdo de material, bens patrimoniais,
comunicacgao administrativa e apoio administrativo.

o Supervisionar a formulagao da politica de recursos humanos,
incluindo a qualificacéo e treinamento dos servidores do IPMO.

o Supervisionar a elaboracdo do Plano Anual de Treinamento dos
Servidores, Conselheiros e Estagiarios.

o Supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos obrigatorios
relacionados a tematica administrativa.

. Supervisionar as agoes de planejamento, gestao e manutengao
dos sistemas e equipamentos do RPPS.

o Supervisionar a elaborac¢ao do Plano de Compras Anual e sua
programacao.

o Supervisionar os procedimentos licitatorios, de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de bens e servicos.

o Planejar e supervisionar a execucgao de contratos e convénios.
o Fornecer informacgdes referentes a sua area para a elaboragao

do Relatério de Controle Interno.
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o Produzir documentos em sua area que subsidiem a elaboracio
do Plano de Ag¢ao Anual ou Planejamento Estratégico, entre outros.
o Coordenar a politica de gestao e controle das bases de dados

cadastrais previdenciarias, incluindo a inclusdo, exclusdo e
manutengao das folhas de pagamento dos ativos, aposentados e
pensionistas.

o Elaborar o calendario anual de pagamento dos beneficios
previdenciarios em conjunto com a Diretoria Financeira e submeté-lo
a aprovacgao da Presidéncia.

o Supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do
Estado, assim como a execuc¢ao das diligéncias e determinac¢des da
Corte de Contas.

o Praticar os demais atos que, por determinagao de lei ou ato
normativo, devam ser realizados em conjunto com o Presidente.

o Desenvolver a politica de Seguranga da Informacéo.

o Desenvolver outras atividades correlatas ou atribuidas a ele.

Cargo: Assessor de Diretoria de Beneficios

Formagéao: Ensino médio completo

Descricdo sumaria: O Assessor de Diretoria de Beneficios tem a
responsabilidade de prestar apoio ao Diretor de Beneficios, auxiliando
no planejamento das atividades, organizagao e controle das atividades
dos setores relacionados.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacgao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas:
previdéncia, gestao publica, direito administrativo, lei de protecao e/ou
areas relacionadas.

Atribuigoes:

. Planejar, coordenar e controlar as atividades e o expediente da
diretoria.

° Prestar assessoria ao diretor na condugao dos beneficios.

. Organizar a agenda institucional do diretor.

° Desenvolver projetos, estudos e propostas para alinhar a

gestao dos beneficios as politicas previdenciarias.
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o Elaborar minutas sobre temas da diretoria, coletar dados e
informagdes, bem como preparar material informativo e de apoio.

° Elaborar relatérios estatisticos e fazer recomendacgdes de acdes
da diretoria.

o Realizar as atividades delegadas pela diretoria.

Cargo: Assessor de Diretoria Financeira

Formacgao: Ensino médio completo

Descrigao sumaria: O Assessor de Diretoria Financeira desempenha
a fungcdo de auxiliar o Diretor Financeiro no planejamento das
atividades, bem como na organizagdo e controle das atividades dos
setores sob sua responsabilidade.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas:
economia, investimentos, tributaria, previdéncia, gestao publica, direito
administrativo e/ou areas relacionadas.

Atribuigoes:

o Planejar, coordenar e controlar as atividades e o expediente da
diretoria.

o Prestar assessoria ao diretor na conducdo dos assuntos
financeiros.

o Organizar a agenda institucional do diretor.

° Desenvolver projetos, estudos e propostas visando alinhar a
gestao financeira as politicas previdenciarias.

° Elaborar minutas sobre temas pertinentes a diretoria, coletando
dados e informacdes, bem como preparar material informativo e de
apoio.

o Elaborar relatérios estatisticos e fazer recomendacdes de agoes
para a diretoria.

o Realizar as atividades delegadas pela diretoria.

Cargo: Assessor de Diretoria Administrativa

Formacgao: Ensino médio completo

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 72 Osasco, 28 de dezembro de 2023

Descrigao sumaria: O Assessor de Diretoria Administrativa exerce a
funcdo de auxiliar o Diretor Administrativo no planejamento das
atividades, bem como na organizagédo e controle das atividades dos
setores sob sua responsabilidade.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas:
administracdo, previdéncia, gestdo publica, direito administrativo, lei
de protegao e/ou areas relacionadas.

Atribuigoes:

o Planejar, coordenar e controlar as atividades e o expediente da
diretoria.

o Prestar assessoria ao diretor na conducdo dos assuntos
administrativos.

o Organizar a agenda institucional do diretor.

o Desenvolver projetos, estudos e propostas com o intuito de
alinhar a gestdo administrativa as politicas previdenciarias.

. Elaborar minutas sobre temas pertinentes a diretoria, coletando
dados e informacdes, além de preparar material informativo e de apoio.
o Elaborar relatérios estatisticos e fazer recomendacgdes de acdes
para a diretoria.

o Realizar as atividades delegadas pela diretoria.

Cargo: Assessor de Diretoria Juridica

Formacgao: Graduagédo completa em nivel superior em Direito.

Descricdo sumaria: O Assessor de Diretoria Juridica tem como
fungao auxiliar o Diretor Juridico no planejamento das atividades, além
de organizar e controlar as atividades dos setores sob sua
responsabilidade.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricdo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil. E necessario ter conhecimentos no uso do
pacote office, navegacgédo na internet, bem como necessario possuir
nogodes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas: direito,
previdéncia, gestédo publica e/ou areas relacionadas.

Atribuicoes:
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o Planejar, coordenar e controlar as atividades e o expediente da
diretoria.

° Prestar assessoria ao diretor na conducdo dos assuntos
juridicos.

o Organizar a agenda institucional do diretor.

o Desenvolver projetos, estudos e propostas para alinhar a
gestao juridica as politicas previdenciarias.

o Elaborar minutas sobre temas pertinentes a diretoria, coletando
dados e informagdes, além de preparar material informativo e de apoio.
o Elaborar relatérios estatisticos e fazer recomendacgdes de ag¢des
para a diretoria.

o Realizar as atividades delegadas pela diretoria.

Cargo: Assessor de Diretoria de Planejamento e Assuntos
Estratégicos

Formagéao: Ensino médio completo

Descricdo sumaria: O Assessor de Diretoria de Planejamento e
Assuntos Estratégicos tem como fungdo auxiliar o Diretor de
Planejamento e Assuntos Estratégicos no planejamento das
atividades, além de organizar e controlar as agdes dos setores sob sua
responsabilidade.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas: agoes
estratégicas, direito, previdéncia, gestdo publica e/ou areas
relacionadas.

Atribuigoes:

o Planejar, coordenar e controlar as atividades e o expediente da
diretoria.

o Prestar assessoria ao diretor na conducdo dos assuntos
estratégicos.

. Organizar a agenda institucional do diretor.

° Desenvolver projetos, estudos e propostas para alinhar a
gestao estratégica as politicas previdenciarias.

o Elaborar minutas sobre temas pertinentes a diretoria, coletando

dados e informagdes, além de preparar material informativo e de apoio.
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o Elaborar relatdrios estatisticos e recomendar agdes da diretoria.
o Realizar as atividades delegadas pela diretoria.

Cargo: Chefe de Gabinete da Presidéncia

Formacgao: Ensino médio completo

Descricdo sumaria: O Chefe de Gabinete da Presidéncia tem a
responsabilidade de coordenar as atividades do gabinete, bem como
auxiliar diretamente a Presidéncia.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacgao na internet, dominio da lingua portuguesa
para redacéao oficial e ortografia, habilidades sélidas de comunicacgao
interpessoal, capacidade de relacionamento com o6rgaos publicos,
bem como necessario possuir no¢des alternativas em pelo menos uma
das seguintes areas: agdes estratégicas, direito, previdéncia, gestao
publica e/ou areas relacionadas.

Atribuigcoes:

o Auxiliar o Presidente de maneira direta e imediata.

o Coordenar e orientar as atividades do gabinete.

o Auxiliar o Presidente em suas representagdes politicas e
sociais, além de ajudar no preparo e encaminhamento de documentos
oficiais.

o Apoiar no acompanhamento dos projetos de interesse do IPMO.
o Prestar apoio ao gabinete em comissdes e grupos de trabalho
de relevancia para a Presidéncia.

o Realizar analises e preparar instrugdes para os despachos

relacionados a propostas, requerimentos, documentos e processos
submetidos a avaliagao e decisdo do Presidente.

o Realizar outros atos administrativos necessarios para cumprir
as competéncias da Presidéncia.
o Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Cerimonial da Presidéncia

Formacgao: Ensino médio completo

Descricdo sumaria: O Chefe de Cerimonial da Presidéncia é
responsavel por coordenar o cerimonial oficial do IPMO,
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desenvolvendo relacionamentos com autoridades e 6rgaos diversos,
planejando e definindo estratégias para a realizacdo de eventos. Esse
profissional oferece suporte ao Presidente durante os eventos e
organiza a recepgao de autoridades e convidados oficiais em eventos
promovidos pelo IPMO.

ya

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegagao na internet, dominio da lingua portuguesa
para redacgéao oficial e ortografia, habilidades sélidas de comunicagéo
interpessoal, capacidade de relacionamento com o6rgaos publicos,
bem como necessario possuir nog¢des alternativas em pelo menos uma
das seguintes areas: etiqueta, agdes estratégicas, direito, previdéncia,
gestao publica e/ou areas relacionadas.

Atribuicoes:

o Responsavel pelo agendamento e organizagdo de reunides,
atos e eventos, tanto nas dependéncias do IPMO quanto em locais
externos.

o Assessorar a Presidéncia na promocido e realizacido de
debates, encontros, seminarios, audiéncias, visitas e outras atividades
de interesse do IPMO.

o Auxiliar nas relagdes publicas do Presidente, interagindo com a
sociedade, imprensa e publico em geral.

o Assessorar na gestao da agenda do Presidente.

o Supervisionar os procedimentos cerimoniais em eventos nos

quais o Presidente participe, seguindo a ordem e protocolo
estabelecidos, bem como orientando os servigos necessarios.

o Organizar e executar eventos, desenvolvendo acgdes para
fortalecer a imagem institucional junto a sociedade.

o Participar de reunides quando solicitado, contribuindo com
informacgdes relevantes para a preparacao de eventos.

o Elaborar, executar e avaliar campanhas e pesquisas de opiniao
publica para fins institucionais.

o Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Divisdo de Investimentos

Formacao: Nivel Médio completo e 3 (trés) anos de experiéncia no
servigo publico.
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Descricdo sumaria: O Chefe de Divisdao de Investimentos é
responsavel por planejar e coordenar as atividades administrativas da
Divisdo de Investimentos, assegurando a adesdo as normas e
procedimentos de acordo com a legislagao vigente.

Requisitos/Conhecimentos: E essencial possuir Certificacdo
Profissional Anbima e/ou outras designadas pela Previdéncia, bem
como necessario possuir nogoes alternativas em pelo menos uma das
seguintes areas: investimentos, finangas, contabilidade, tributaria,
gestao publica, orgcamento, mercado financeiro, economia e/ou areas
correlatas.

Atribuigoes:

o Avaliar o desempenho dos investimentos efetuados, utilizando
relatérios financeiros e gerenciais do Comité de Investimentos —
COMINV.

o Propor estratégias de investimentos para periodos especificos,
alinhadas a politica de investimentos e aos limites e diversificagdes
regulamentados por lei.

o Examinar e cumprir a politica de investimentos, realizando
desinvestimentos e redirecionando recursos conforme necessario.

o Contribuir e propor ajustes a Politica de Investimentos vigente.
o Aprovar o credenciamento periddico e prévio de

Administradores, Gestores e Distribuidores de Fundos de
Investimentos.

o Garantir a gestao de ativos em conformidade com a legislagao
e as diretrizes estabelecidas na politica de investimentos, seguindo os
mais altos padrdes técnicos, éticos e de prudéncia.

o Analisar propostas de investimento e redirecionamento de
recursos, emitindo recomendacdes apropriadas
o Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Secgao de Pesquisa de Mercado e Investimentos

Formagao: Nivel Médio completo e 3 (trés) anos de experiéncia no
servigo publico.

Descricao sumaria: O Chefe de Secédo de Pesquisa de Mercado e
Investimentos € responsavel por realizar pesquisas e coletar
informagdes sobre o mercado financeiro e investimentos. Seu objetivo
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€ identificar oportunidades e antecipar riscos, contribuindo para a
tomada de decisdes estratégicas.

Requisitos/Conhecimentos: E essencial possuir Certificacdo
Profissional Anbima e/ou outras designadas pela Previdéncia, bem
como necessario possuir nogoes alternativas em pelo menos uma das
seguintes areas: investimentos, finangas, contabilidade, tributaria,
gestdo publica, orgamento, mercado financeiro, economia e/ou areas

correlatas.

Atribuigoes:

o Contribuir para a elaboracao da Politica de Investimentos Anual
do IPMO, fornecendo subsidios baseados em analises de mercado.

o Acompanhar regularmente a evolugdo dos investimentos do
IPMO, avaliando seu desempenho.

o Analisar a conjuntura econbémica e discutir cenarios para
embasar as decisdes de investimento.

o Propor critérios, procedimentos gerais e normas para a
aplicacao de recursos no mercado financeiro.

o Realizar estudos para avaliar os riscos potenciais associados
aos investimentos.

o Elaborar relatérios detalhados sobre o desempenho da carteira

de investimentos do RPPS, alinhados com os objetivos estabelecidos
na Politica Anual de Investimentos e a legislacdo vigente.

o Avaliar os cenarios macroecondbmicos e seu impacto nos
investimentos do RPPS.

o Desenvolver estratégias de investimentos para periodos
especificos e em resposta a eventos conjunturais relevantes.

o Propor critérios e procedimentos para a aplicacdo de recursos
no mercado financeiro.

o Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Secgéo de Contratos e Regulamentagéao

Formacgao: Nivel Médio completo e 3 (trés) anos de experiéncia no
servigo publico.

Descricdo sumaria: O Chefe de Seg¢do de Contratos e
Regulamentagcdo € responsavel por supervisionar as atividades
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administrativas relacionadas a contratos e suas regulamentag¢des no
ambito do IPMO.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacgao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas: direito
civil, licitagbes, processo administrativo, contratual, previdéncia,
gestdo publica e/ou areas correlatas.

Atribuicoes:

o Gerenciar a tramitacdo de processos de analise juridica de
minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros documentos pertinentes, incluindo termos aditivos e
rescisorios, além de processos de contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo em que o IPMO seja parte.

o Supervisionar a tramitagao dos processos administrativos sob a
responsabilidade da sec¢ao.
o Fornecer subsidios e informagcbes para o cumprimento de

decisbes e orientagdes de 6rgaos como a Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado e
Controladoria Geral do Municipio, em coordenagdo com a area de
controle interno.

o Colaborar na elaboragao, revisédo e apresentagcao de minutas de
atos normativos e outros documentos referentes as atividades do
IPMO, em colaboragao com a procuradoria.

o Acompanhar os prazos das demandas encaminhadas a sec¢ao,
garantindo o cumprimento eficiente.

o Manter-se atualizado e informar os demais setores do IPMO
sobre normas relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia.

o Participar com pareceres nos processos submetidos a analise
da secao.

o Acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos
estabelecidos para analise e tramitacdo dos processos.

o Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Secéao de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

Formacao: Nivel Médio completo e 3 (trés) anos de experiéncia no
servigo publico.
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Descricdao sumaria: O Chefe de Secdo de Licitagdo, Compras e
Almoxarifado é responsavel por supervisionar e oferecer suporte
administrativo as atividades de licitagcdo, compras e controle de
almoxarifado, assegurando a conformidade com a legislagao vigente.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacgao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas: direito,
contratos, legislagdo de licitagbes, compras, contratagbes, gestao
publica, procedimentos administrativos, logistica e areas correlatas.

Atribuigoes:

. Supervisionar a elaboracdo do Plano de Compras Anual,
acompanhando a programacgao de aquisigoes.

. Elaborar minutas de apostilamento, termo aditivo e resciséo
contratual.

. Controlar as atividades administrativas relacionadas aos

procedimentos de formalizagdo de contratos, alteragdes,
prorrogacdes, repactuagdes, reajustes, revisdes, aplicagdo de
sancdes e rescisdes contratuais.

. Preparar minutas de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia
para procedimentos licitatorios e dispensalinexigibilidade de licitagao,
com apoio das areas técnicas pertinentes.

. Supervisionar os processos licitatérios e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de bens e servigos.

. Manter atualizada a lista de fornecedores do IPMO, com seus
respectivos dados.

. Coordenar o recebimento de pedidos de aquisicao, verificando
se as especificacdes necessarias estao presentes.

. Assegurar que aquisigdes de materiais, insumos e/ou
contratagdes de servicos ocorram em conformidade com as normas
legais.

. Supervisionar processos de aquisicdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, assim como processos licitatorios e seus
contratos.

. Avaliar Projetos Basicos e Termos de Referéncia para
contratagdes de bens e servigos do IPMO.

. Coordenar e controlar designacdes de executores e fiscais de
contratos e atos oficiais relacionados a sua area.
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. Supervisionar a organizagdo, acondicionamento, controle e
distribuicdo de materiais e equipamentos no almoxarifado.

. Fornecer instrucbes para os processos de aquisicdo e
contratacao do IPMO, conforme necessario.

. Operacionalizar sistemas informatizados para controle e
registro das atividades sob sua responsabilidade.

o Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Secao de Expediente, Publicagdes, Arquivo e Apoio
Operacional

Formacgao: Nivel Médio completo e 3 (trés) anos de experiéncia no
servigo publico.

Descrigcao sumaria: O Chefe de Secao de Expediente, Publicagdes,
Arquivo e Apoio Operacional é responsavel por supervisionar 0s
procedimentos relacionados ao protocolo, publicagdes, controle de
portarias, resolucdes e documentos oficiais, arquivo geral e também
liderar as atividades de apoio administrativo, visando eficiéncia e
efetividade nos processos.

Requisitos/Conhecimentos: E necessario ter conhecimentos no uso
do pacote office, navegacgao na internet, bem como necessario possuir
nogdes alternativas em pelo menos uma das seguintes areas: gestao
de processos, redacao oficial, arquivologia, atendimento ao publico,
manutengdo predial, vigilancia, transporte, entre outras areas
correlatas.

Atribuigodes:

. Executar as agdes relacionadas ao protocolo do IPMO.

. Realizar atendimento aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do municipio de Osasco, prestando informacbes e
orientagdes sobre servigos e processos previdenciarios.

. Formalizar requerimentos administrativos e processos
relacionados a beneficios previdenciarios e outras competéncias do
IPMO.

. Elaborar e executar procedimentos de tratamento e
digitalizagcao de documentos para o sistema de gestao eletrénica.

. Garantir o sigilo de documentos reservados ou confidenciais.

. Elaborar relatérios mensais do fluxo de processos.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 81 Osasco, 28 de dezembro de 2023

. Controlar e facilitar o acesso ao acervo documental, incluindo
formato digital, para usuarios internos e externos.

. Recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnoldgicos
para organizacao e preservagao da documentacgao.

. Emitir declaragdes de existéncia ou inexisténcia de beneficios e
dependentes inscritos no cadastro.

. Elaborar minutas de atos de concesséo e revisdo de beneficios
e outros documentos para publicagcao no Diario Oficial do Municipio.

. Elaborar e publicar atos administrativos necessarios a
Presidéncia.

. Supervisionar servicos de copa, vigilancia, manutencéo,
conservagao, seguranga e limpeza.

. Controlar acesso de pessoas, veiculos, equipamentos e
utensilios.

. Gerenciar manutencao preventiva e corretiva de instalacoes,
maquinas e equipamentos.

. Organizar e fiscalizar a frota, consumo de combustivel,
licenciamentos e reparos.

. Supervisionar manutengdes corretivas e preventivas de
veiculos.

. Coordenar escalas de vigias.

. Classificar, cadastrar e controlar bens imdoveis e moveis,
mantendo registro de variagoes.

. Administrar bens iméveis, controle e documentagcao de bens.

. Avaliar imdveis incorporados ao patriménio do IPMO.

. Controlar transferéncia de bens e elaborar inventario periddico
e anual de bens méveis.

. Propor alienacdo de bens mdveis ociosos, inserviveis ou de
recuperacao antieconémica.

. Receber, conferir, registrar, organizar e distribuir material
mantido em guarda.

. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas.
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ANEXO VI
FUNGCOES GRATIFICADAS

QTD CARGO REFERENCIA

1 Ouvidor VI
1 Controlador Interno VIiI
1 Chefe de Divisdo de Beneficios IX
1 Chefe de Divisdo Financeira e Contabil IX
1 Chefe de Divisdo de Controladoria Juridica IX
1 Chefe de Divisdo Administrativa IX

Chefe de Secao de Analise, Concessao, Revisao X

de Beneficios

Chefe de Secdao de Atuaria e Educacgao X

Previdenciaria

Chefe de Secéao de Pericia Médica

Chefe de Secao de Tesouraria
Chefe de Secao de Contabilidade

Chefe de Secao de Credenciamento

R N I, N I N e

X| X| X| X| X

Chefe de Secao de Controle e Distribuicdo de

Processos

X

1 Chefe de Secao de Folha de Pagamento

1 Chefe de Secao de Pessoal X
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Cargo: Ouvidor

Formacgao: Graduacdo em nivel superior completo em comunicacao, relacdes

publicas, administragao, direito, gestao publica e afins.

Descricdo sumaria: Prestar servico institucional para consultas, duvidas,
reclamacgdes, denuncias, elogios e solicitagbes, que proporciona uma via de
comunicagdo permanente entre o IPMO e as pessoas ou grupos que nela

possuem participagao, investimentos ou outros interesses.

Requisitos/Conhecimentos: Ouvidoria, lei geral de protecdo de dados (LGPD),
normas e legislagéo previdenciaria, gestao de pessoas, servigos de atendimento
ao consumidor, atendimento/relacionamento com cliente, técnicas de negociagéo
e mediacao de conflito, experiéncia em negociacao, lingua portuguesa (boa
redacao oficial e ortografia), boa comunicacéao interpessoal, relacionamento com

ouvidoras e demais 6rgaos publicos, pacote office, experiéncia em negociagao.

Atribuigoes:

o Receber, efetuar a analise preliminar e encaminhar as areas competentes
sugestdes, elogios, reclamagdes, solicitagbes e denuncias recebidas,
dando-lhes o tratamento adequado, quando do encaminhamento as areas
competentes;

e Acompanhar a adogdo de providéncias, mantendo o requisitante
informado e comunicando a Presidéncia os casos de ocorréncias nao
solucionadas;

e Gerar relatérios com dados estatisticos e indicadores que auxiliem na
identificagéo de pontos criticos, contribuindo para a busca de solugdes;

e Produzir periodicamente relatorio circunstanciado de suas atividades, a
ser apresentado para apreciacao da Presidéncia e do Conselho Adm.;

¢ Auxiliar na implantagao dos sistemas informatizados de ouvidoria na fase

inicial de estruturacéo da area;

e Auxiliar no processo de avaliagdo da satisfagao dos participantes e dos
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demais interessados em relacdo aos servigos prestados pelo IPMO,
cumprindo, assim, o papel de controle de qualidade do servigo;

e Auxiliar na elaboragdo de estudos visando a fortalecer a imagem do
Instituto;

e Propor e apoiar agcbdes de transparéncia e de acesso a informagao no
ambito do IPMO;

e Propor agdes de melhoria nos processos junto as areas envolvidas, com
vistas a satisfagdo dos servigos prestados aos participantes;

e Disseminar conhecimentos e boas praticas relacionadas as acgdes de
ouvidoria e melhoria da gestéo; e

e CQutras atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as
atribuicées da area, zelando pela qualidade, presteza e tempestividade no

atendimento das solicitagdes recebidas.

Cargo: Controlador Interno

Formagao: Graduagédo em nivel superior completa em administragdo, gestéo

publica, direito, ciéncias contabeis, atuaria, finangas e areas fins.

Descricdo Sumaria: Controlar as areas administrativa, financeira, beneficios,
investimentos, tecnologia da informagdo, atuarial, compensacdo, gestdo de
pessoal; gerar relatérios para verificar a conformidade e cumprimento da

legislagao pertinente, garantindo maior transparéncia a gestéo.

Requisitos/Conhecimentos: Legislacao previdenciaria, contabilidade, finangas,
investimentos, controle e mapeamento de riscos, gestdo publica, gestdo de

pessoas, LGPD e afins

Atribuigoes:

¢ Acompanhar, avaliar e controlar as areas administrativa, financeira, beneficios,
investimentos, tecnologia da informagao, atuarial, compensacdo, gestao de

pessoal;
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e Gerar relatérios de acompanhamento e ocorréncias das areas controladas, para
verificar a conformidade e cumprimento da legislagado pertinente;

e Formular e recomendar sugestdes e o aperfeicoamento das normas e
procedimentos nas areas controladas, garantindo a transparéncia, segurancga
ética e economia;

e Examinar as fontes de informagdes que entender necessario para o bom
desempenho de suas fungoes;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias, para
apurar irregularidades, denuncias ou suspeitas nas concessbes de beneficios
previdenciarios;

o Oferecer orientacdo preventiva aos gestores do IPMO na identificacdo
antecipada de riscos, adogcdo de medidas e estratégias de gestio, voltadas a
correcao de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse
publico;

¢ Informar periodicamente ao Presidente o andamento e os resultados das acgoes
e atividades realizadas, bem como possiveis irregularidades encontradas no
ambito da gestao publica;

e Acompanhar a implementacdo e avaliar a adequacao do cumprimento das
recomendacdes emitidas pelos 6rgaos do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado;

e Encaminhar ao CMP, para conhecimento e providéncias cabiveis, relatorio
contendo as conclusdes do controle interno;

e Dar ciéncia ao Conselho de Administracao dos atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores
responsaveis, para adogcdo das medidas necessarias a resolugdo do problema
apontado;

e Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Divisao de Beneficios
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Formacao: Graduagédo em nivel superior completa.

Descricdo sumaria: Planejar e coordenar as atividades administrativas da
Divisao de Beneficios, zelando pela execu¢do das normas e procedimentos de

acordo com a legislagao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Legislacdo previdenciaria, direito administrativo,

gestao publica, lei de protecao de dados, recursos humanos e afins.

Atribuicoes:

e Supervisionar a analise e instrucido de processos administrativos relativos a
concessdo e revisdo de beneficios, recomendando o seu deferimento,
indeferimento ou providéncias complementares quando for o caso;

e Supervisionar a analise e instrugdo de processos administrativos relativos a
isencao de imposto de renda, recomendando o seu deferimento, indeferimento
ou providéncias complementares, quando for o caso;

e Supervisionar a elaboragao de planilhas de calculos em cumprimento as decisbes
e recomendagdes dos orgaos de controle e as decisdes emanadas pelo Poder
Judiciario;

e Coordenar a emissao de certiddes de tempo de contribuicio e declaragoes, para
fins de averbagéo e comprovacgéo junto a rgdos municipais, estaduais e federais;

¢ |dentificar os processos para compensacao previdenciaria;

e Coordenar a orientagdo dos segurados acerca de regras e requisitos de
aposentadoria e penséo, contribuicdo previdenciaria, composicao e reajustes de
proventos, averbacgao e contagem de tempo de contribuicdo, dentre outras;

e Acompanhar os processos de incluséo, reviséo, exclusao, reversao, retificagéo e
manutengao dos beneficios previdenciarios concedidos;

e Apurar irregularidades na concessao de beneficios;

o Elaborar dados estatisticos voltados ao aperfeicoamento da gestao;

e Acompanhar os resultados de agbes e programas de cultura previdenciaria,
coordenando a integracédo dos dados e a elaboragao de relatérios;

e Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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Cargo: Chefe de Divisao Financeira e Contabil

Formacgao: Graduacdo em nivel superior completa em ciéncias contabeis,

finangas, economia e afins.

Descrigcao sumaria: Supervisionar e coordenar as atividades administrativas
da Divisdao Financeira e Contabil, zelando pela execugdo das normas e

procedimentos de acordo com a legislagao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricdo no respectivo Conselho de
Classe/Contabilidade publica, finangas, gestdo publica, atuaria e afim.

Conhecimentos de processador de textos, planilha eletronica e Internet.

Atribuigoes:

o Coordenar e controlar a execugao das atividades relativas ao planejamento e
orcamento, finangas, contabilidade, bens patrimoniais e arrecadacgao;

e Coordenar e orientar a emissao de notas e pareceres técnicos relacionados a
area de atuacao;

o Coordenar a elaboragédo da prestagcdo de contas para o tribunal de contas do
estado, assim como o fornecimento de informacbées aos demais o6rgaos
fiscalizadores;

o Coordenar e acompanhar, dentro de suas competéncias, o cumprimento das
obrigagdes acessoérias junto a Receita Federal, Prefeitura de Osasco, entre
outros 6rgaos municipais;

e Coordenar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, referentes a elaboragdo de balancetes,
balancgos e outros demonstrativos contabeis;

o Coordenar e acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento e
gestdo, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e a Lei Orgcamentaria Anual — LOA do IPMO e posteriormente acompanhar
a execucao;

e Atender as Auditorias Externas; Tribunal de Contas do Estado de SP e
Secretaria da Previdéncia Social;

¢ Promover reunibes perioddicas de coordenacéao, entre seus subordinados, a fim

de dirimir duavidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;
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e Emitir pareceres nos processos cujos assuntos se relacionem com as
atribuigdes de sua Divis&o;

o Coordenar o envio de obrigagbes acessoérias junto a Receita Federal, Prefeitura
de Osasco, AUDESP e Secretaria de Previdéncia Social;

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Divisao de Controladoria Juridica

Formacgao: Graduagdo em nivel superior completa em direito, com registro na
OAB.

Descricdo sumaria: Planejar e coordenar as atividades administrativas da

Divisdo de Controladoria Juridica, zelando pela execugcdo das normas e

procedimentos de acordo com a legislagao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil,
conhecimentos em Direito Processual, Direito Administrativo, Direito

Previdenciario e experiéncia na area.

Atribuigoes:

e Assessorar o diretor juridico nas necessidades burocraticas e administrativas da
diretoria;

e Planejar a distribui¢cdo, padronizacao e fluxo das atividades;

e Controlar as informacbes, extrair dados de relevancia e adotar medidas
administrativas;

e Supervisionar a digitalizacao dos processos e o uso de sistemas eletrénicos;

e Supervisionar o banco de dados do juridico;

e Controlar e monitorar os prazos processuais e obtengédo de documentos;

o Realizar estatisticas relevantes, como demandas repetitivas, volume de processos
por segurado;

e Pesquisar, fornecer subsidios e prestar informagdes para o cumprimento das
decisdes e orientagbes emanadas da Secretaria de Previdéncia e do Tribunal de
Contas do Estado e de outros érgaos de controle, em atuagcédo coordenada com a

area de controle interno;
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o Distribuir os processos, as publicacdes, ditar os prazos, fazer o controle e a
cobranca dos mesmos;

e Fazer conferéncias das guias de pagamento;

o Elaborar relatérios informando a diretoria as probabilidades de perda ou éxito nas
agdes em tramite;

o Desenvolver outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Chefe de Divisao Administrativa

Formacgao: Graduagado em nivel superior completa.

Descricdo sumaria: Planejar e coordenar as atividades administrativas da
Divisdo Administrativa nas areas de tecnologia da informagéo, atendimento ao
publico, protocolo, expediente, compras, licitagbes e contratos, zelando pela

execucgao das normas e procedimentos de acordo com a legislacao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Administracio publica, direito administrativo, lei de

licitagdes, LGPD, biblioteconomia e afins.

Atribuigoes:

e Coordenar a rotina de tramitacdo de processos administrativos, de documentos
e de correspondéncias;

e Coordenar a atividade de publicagao dos atos oficiais;

e Coordenar as rotinas de atendimento ao publico;

e Supervisionar a gestdo do acervo documental, referente aos segurados inativos
e pensionistas e referente aos arquivos administrativos, judiciais, de pessoal,
financeiros, patrimoniais e contabeis da instituicdo, em conformidade com
legislacdo aplicavel,

e Orientar quanto as normas de sigilo da documentagao de natureza reservada ou
confidencial;

e Supervisionar o controle e disponibilizagdo, do acesso ao acervo documental,
inclusive em seu formato digital, aos usuarios internos e externos;

e COrientar as unidades setoriais quanto as atividades de classificagdo,
arquivamento, transferéncia, eliminagao, acesso e preservagao dos documentos;

e Supervisionar as acgdes relacionadas ao protocolo do IPMO;
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e Supervisionar as rotinas licitacbes e compras;

e Supervisionar as rotinas do Setor de Tecnologia da Informacao;

e Coordenar e controlar a execugcdo das atividades relativas a manutencao e
conservagao predial, servicos gerais, administracdo de material, bens
patrimoniais e apoio administrativo;

e Supervisionar a aquisicdo de maquinas, equipamentos e de material permanente,
bem como as atividades de manutencao desses bens;

e Promover estudos, objetivando o aprimoramento e a racionalizagdo da gestéo
dos bens patrimoniais, bem como acompanhar os procedimentos de
responsabilizacéo e distribuicio aos respectivos setores;

o Planejar, promover e controlar a execucdo das atividades relacionadas ao
recebimento, conferéncia, estocagem e distribuicdo dos bens consumiveis de uso
comum do IPMO;

e Acompanhar e avaliar o consumo de insumos pelo IPMO e propor medidas de
otimizacdo da despesa;

e Coordenar os servicos de transporte, de seguranga, de conservagao e de
limpeza, e os demais servigos contratados pelo IPMO;

e Dirigir e organizar os servicos de almoxarifado, zelando pela guarda,
conservacao, distribuicdo, manutencdo dos niveis e controle dos itens de
estoque, e manutencao do registro e controle dos bens patrimoniais do IPMO ou
que estejam sob sua custédia;

e Supervisionar as atividades administrativas de manutengéo predial e servigos
gerais, organizando os servigcos de manutencdo de equipamentos, mobiliario ou
em instalagdes da autarquia, acompanhando o seu atendimento;

e Supervisionar a execugdo das atividades de transporte, fiscalizando a
administragéo do controle da frota de veiculos, a zeladoria e vigilancia;

e Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Analise, Concessao e Revisdo de Beneficios

Formacgao: Graduacdo em nivel superior completa

Descrigdo sumaria: Supervisionar as atividades relacionadas aos processos

administrativos, na analise, concessao e revisdo dos beneficios. Supervisionar o
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cumprimento da Politica de Concessao de Beneficios.

Requisitos/Conhecimentos: Experiéncia no desenvolvimento de processos
administrativos, direito previdenciario, direito administrativo, LGPD, elaboragéo

de calculos e afins.

Atribuigoes:

e Coordenar as atividades de requerimento e analise dos pedidos de
beneficios previdenciarios;

e Planejar estrategicamente as atividades de analise e concessédo de
beneficios, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas,
aléem de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos
pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

e Coordenar a orientagdo dos segurados e dependentes quanto as normas,
requisitos e procedimentos referentes a concessao de beneficios;

e Desenvolver atividades de controle das revisbes de beneficios,
reportando-se sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Presidente
da autarquia previdenciaria, relativamente aos aspectos de gestao;

e Supervisionar a avaliacdo dos segurados com indicagao de incapacidade
permanente, para fim de passagem para a inatividade por motivo de
invalidez, apds a realizagao da pericia médica;

e Planejar e organizar os servigos de analise definitiva dos pedidos e emitir
os respectivos atos de concessao de beneficios previdenciarios dos
servidores publicos municipais;

e Gerenciar o fluxo de trabalho relacionado a homologacao, para fins de
concessao de aposentadoria ou pensdo, das certiddes de tempo de
contribuigdo emitidas por érgdos municipais;

e Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim;

e Organizar, coordenar e supervisionar 0os servicos administrativos e
funcionais;

e Cumprir ou fazer cumprir as determinacées dos dirigentes ou 6rgaos
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superiores, nos prazos previstos;

e Supervisionar a manutencdo e atualizagdo do cadastro dos segurados,
bem como dos beneficios concedidos;

e Supervisionar a manutencédo dos registros estatisticos da concessao de
beneficios de modo a subsidiar a formulagdo e implementagcdo das
politicas de previdéncia da administragéo direta;

e Supervisionar o controle da eficiéncia, rapidez e correcdo dos processos
de concesséao de beneficios;

e Supervisionar a apuragéo de denuncias de irregularidade de beneficios

e Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Pericia Médica

Formacao: Graduacao em nivel superior completa

Descricdo sumaria: Coordenar e executar as atividades administrativas da
Secao de Pericia Médica, zelando pela execugao das normas e procedimentos

de acordo com a legislacao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Previdéncia, gestao publica, servigo social e afins.

Atribuigoes:

e Coordenar administrativamente todas as atividades de pericia médica realizadas
pelo IPMO;

e Coordenar diligéncias locais, se necessario, para a analise e concessao dos
processos de beneficios;

e Realizar a gestdo dos prontuarios médicos, em conformidade com legislagéo
aplicavel;

¢ Orientar quanto as normas de sigilo da documentacao de natureza reservada ou
confidencial;

e Coordenar o fluxo e a emissdo dos documentos médicos periciais, tais como,
certificados, atestados, laudos e pareceres, dentre outros necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades fim;

e Gerenciar e expedir instru¢gdes e comunicados para orientagao da realizacdo de
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pericias médicas, na fixagcao dos prazos e nos critérios a serem observados;

e Gerenciar sistema de informacdes de pericias e beneficios de modo atualizado e
acessivel aos interessados;

e Implantar controles e documentos exigidos para eventual concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por
exposicao a agentes nocivos;

e Agendar e controlar a realizagdo de exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico;

¢ Implementar agenda periédica de revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade;

e Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Atuaria e Educacgao Previdenciaria

Formacao: Graduacao em nivel superior completa

Descricdao sumaria: Coordenar e executar as atividades administrativas da
Secao de Atuaria, zelando pela execugéo das normas e procedimentos de acordo
com a legislagdo especifica.  Planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em conjunto com outros 6rgaos ou parceiros institucionais,
programas e projetos sociais desenvolvidos pelo IPMO, voltados aos

aposentados, pensionistas e servidores do Municipio de Osasco.

Requisitos/Conhecimentos: Previdéncia, gestdo publica, regimes préprios,

atuaria, informatica e afins.

Atribuigoes:

e Assistir a Diretoria de Beneficios em assuntos relacionados a matérias
previdenciarias e correlatas, sempre que solicitado;

e Acompanhar o cadastro e atualizagdo das informagbes junto ao
CADPREV/SPREV/SRPPS, Receita Federal;

e Assistir na elaboragao do calculo atuarial, preparando a base de dados;

e Acompanhar a prestacdo dos servigos realizados pelas empresas terceirizadas

que atuam junto aos setores pertencentes a area atuarial e COMPREYV,

reportando 6rgaos competentes as melhorias e problemas identificados;
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e Supervisionar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizacéo do
sistema de compensagao previdenciaria, nos termos da legislacao vigente;

e Supervisionar as rotinas para os calculos atuariais e acompanhamento e controle
da execugao do Plano de Custeio Atuarial;

e Supervisionar as rotinas para a realizagao do censo previdenciario;

e Supervisionar as rotinas para a implantacdo do E-Social e Pr6-Gestao;

e Manter a base de dados, para o calculo atuarial, atualizada articulando com os
demais entes do municipio de Osasco o fluxo das informacdes;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em conjunto com
outros o6rgdos ou parceiros institucionais, programas e projetos sociais
desenvolvidos pelo IPMO, voltados aos aposentados, pensionistas e servidores
do Municipio de Osasco;

e Apoiar as agbes direcionadas a promoc¢ao do bem-estar e qualidade de vida dos
servidores do IPMO;

e Elaborar em conjunto com outros 6érgdos, planejamento anual de educacdo
previdenciaria sob sua responsabilidade direta;

e Prestar atendimento especializado, orientando o publico interno e externo sobre
servicos e programas institucionais, procedendo com encaminhamentos e
articulacbes necessarios;

¢ Planejar e coordenar a educacao previdenciaria e agdes culturais relacionadas
aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social local, nas areas de
promogao da saude e prevengao de doengas, educagéo financeira, planejamento
e transicao para a aposentadoria;

e Dirigir o desenvolvimento de programas e atividades de cultura e educacao
previdenciaria, garantindo através das unidades administrativas da diretoria o
suporte técnico necessario;

e Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Tesouraria

Formacgao: Graduacdo em nivel superior completa

Descricdo sumaria: Planejar e Coordenar as tarefas de rotinas do setor

observando o cumprimento das normas competentes das atividades de
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Tesouraria de acordo com a legislagao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Finangas, Contabilidade, Orcamento e afins.

Atribuigoes:

e Acompanhar os procedimentos necessarios ao recebimento dos repasses
financeiros;

¢ Realizar a manutengao dos sistemas de informagdes financeiras;

e Controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e contratos, os saldos
bancarios, bem como promover a guarda e o controle dos valores, das garantias
e dos demais bens ou titulos que estejam sob a responsabilidade do IPMO;

o Auxiliar nas operagdes com investimentos;

¢ Controlar os pagamentos dos contratos de prestacao de servicos;

¢ Orientar quanto a emissao de cheques, recibos e ordens de pagamentos com a
devida autorizacio da autoridade competente; conciliagado bancaria;

e Acompanhar e informar a contabilidade sobre os recebimentos de todo repasse
de contribuicbes e transferéncias financeiras;

o Prestar informagdes e fornecer documentos necessarios para cadastro, bem
como renovar o cadastro do IPMO anualmente, junto as institui¢des financeiras
ou quando assim for solicitado;

e Acompanhar transferéncias de numerarios junto as administradoras de recursos
e desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas;

e Acompanhar e analisar a evolugao dos gastos com a folha de pessoal;

o Elaborar os relatérios gerenciais da area financeira;

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secgao de Contabilidade

Formacgao: Graduagao em nivel superior completa em Ciéncias Contabeis

Descrigcdo sumaria: Planejar e coordenar as tarefas de rotina do setor de
Contabilidade observando o cumprimento das normas competentes as atividades

contabeis de acordo com a legislagao especifica.

Requisitos/Conhecimentos: Inscricio no respectivo Conselho de
Classe/Contabilidade publica, finangas, gestdo publica, atuaria e afim.
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Conhecimentos de processador de textos, planilha eletronica e Internet.

Atribuigoes:
e Oirientar a execugao das atividades de acordo com os padrdes de qualidade e

critérios estabelecidos;

e Coordenar, analisar e controlar o cumprimento das normas, dos atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil de patrimonial, rotinas e instrucoes;

e Apresentar, anualmente, o planejamento e os Demonstrativos Contabeis;

e Gerenciar e controlar a conciliagdo e composicao de saldo das contas contabeis
de natureza orgcamentaria, financeira, patrimoniais e especificas da sua area de
atuacgao;

o Expedir documentos e declaragdes, obrigatérias e especificas, da area de
atuacgao;

¢ Organizar a prestagéo de contas do ordenador de despesa;

e Proceder ao cadastro e atualizacdo das informagdes junto ao
CADPREV/SPREV/TCE-SP, receita federal, érgdos municipais, entre outros;

¢ Prestar informagdes mensais e bimestrais para consolidagao do relatério mensal,
bimestral e anual junto a prefeitura de OSASCO;

e Enviar prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, assim como o
fornecimento de informagdes aos demais orgaos fiscalizadores;

o Gerenciar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento e gestdo, como o
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA do IPMO e posteriormente acompanhar a execucao

¢ Acompanhar o envio de obrigagdes acessorias junto a receita federal, Prefeitura
de Osasco, AUDESP e Secretaria de Previdéncia Social;

e Zelar pela disciplina no local de trabalho e comunicar ao superior imediato;

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Se¢ao de Credenciamento

Formacao: Graduacao em nivel superior completa

Descrigdo sumaria: Coordenar e executar as atividades administrativas da
Secao de Tesouraria, zelando pela execucdo das normas e procedimentos de

acordo com a legislagao especifica.
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Requisitos/Conhecimentos: Financgas, economia, certificacdo Anbima.

Atribuigoes:

e Coordenar a coleta de informacdes sobre os produtos bancarios, financeiros e de
aplicagao patrimonial disponiveis no mercado, visando subsidiar decisdes de
investimento das disponibilidades de recursos do IPMO;

e Coordenar o Acompanhamento os dados das disponibilidades, das aplicagdes e
dos investimentos financeiros do IPMO visando subsidiar as decisbes de
melhoria da rentabilidade e seguranga patrimonial;

o Elaborar pareceres sobre a seguranga e rentabilidade dos investimentos e
patriménio;

e Auxiliar o Comité de Investimentos em sua missao institucional;

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Controle e Distribuigdo de Processos

Formacao: Graduacao em nivel superior completa

Descrigdo sumaria: Supervisionar as atividades administrativas relacionadas ao
recebimento de intimacdes, controle de prazos processuais, tramitagcdo de

processos.

Requisitos/Conhecimentos: Legislacdo previdenciaria, direito administrativo,

direito processual, gestédo publica, licitagdes e contrata¢des e afins.

Atribuigoes:

o Verificar a regularidade do cumprimento dos atos processuais, adotando
providéncias cabiveis, antes de submeté-los a apreciagao superior;

e Observar e certificar prazos de decisdes e demais atos processuais;

¢ Acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a analise
e tramitacdo dos processos;

e Propor a padronizagao de procedimentos referentes a produgédo, tramitagao,
utilizacao, avaliagdo e arquivamento de processos relacionados a area;

¢ Planejar, controlar e orientar procedimentos e operagdes técnicas para produgéo,

tramitacao, utilizagcéo, avaliacdo, guarda e conservagao de documentos;
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o Contribuir para a definicdo de estratégias de tratamento, armazenamento e
seguranga da informagao e do conhecimento;

o Elaborar relatérios, estatisticas, orcamentos e estudos referentes aos arquivos,
coordenando a coleta de dados necessarios para sua realizagao;

o Desenvolver estudos para avaliar a importancia de documentos, definindo
critérios de valores histéricos, legais, fiscais ou administrativos;

e Contribuir para o processo de automacdo das atividades relacionadas a
expedicdo, remessa e tramitacdo de documentos;

o Elaborar e aplicar o codigo de classificacdo e a tabela de temporalidade de
documentos, observando normas orientadoras;

e Auxiliar no processamento de feitos, na execucdo de atos e na instrugéo
processual, de acordo com prazos e normas relacionadas;

e Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, atos e documentos
pertinentes ao trabalho de sua unidade;

o Executar trabalhos de rotina, pertinentes a tramitagdo, guarda, conservacéo,
expedicao, recebimento, registro, distribuicdo, movimentacao e arquivo de feitos,
documentos e materiais de consumo;

e Zelar pela guarda e conservagao dos autos processuais e demais documentos
em tramitagao pela sua unidade;

e Acompanhar e/ou controlar dados, prazos, processos, contratos;

o Realizar pesquisas e estudos técnicos referentes a area de atuagao, de acordo
com o grau de complexidade do cargo;

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Folha de Pagamento

Formacao: Graduagéao em nivel superior completa

Descricdo sumaria: Supervisionar as acbes relativas a elaboracdo e ao
processamento da folha de pagamento no plano operacional.

Requisitos/Conhecimentos: Legislagao previdenciaria, trabalhista,

administrativa, planilhas de calculos e afins.

Atribuigoes:
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e Supervisionar as atividades e operagdes da folha de pagamentos;

o Executar a suspensao de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassacéo,
anulagao, matrimoénio, maioridade, emancipagcdo ou desisténcia, ou outra
circunstancia que proiba sua percepg¢ao, de acordo com a norma vigente;

e Encaminhar mensalmente os arquivos da folha de pagamento a Diretoria
Financeira, para analise e, quando for o caso, recomendacgoes;

e Enviar para a Diretoria Financeira os relatérios mensais de folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas;

e Incluir, excluir e alterar registros cadastrais e financeiros dos aposentados e
pensionistas no sistema de folha de pagamento;

e Executar o processamento das atualizagdes, restituicbes e ressarcimentos
decorrentes de decisbes em processos administrativos ou judiciais;

o Efetivar na folha de pagamento, conforme a legislagao vigente:

a) aisengao de Imposto de Renda;

b) a antecipagéo e prorrogagao de recebimento de 13° salario;

c) os créditos ou descontos decorrentes de decisbes em processos ou
requerimentos administrativos.

e Instruir e registrar as concessdes e manutengdes de licengas e afastamentos
legais dos servidores e estagiarios;

o Elaborar e manter a folha de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas dos
servidores, conselheiros e estagiarios do IPMO;

e Acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais,

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Secao de Pessoal

Formacao: Graduagédo em nivel superior completa

Descricdo sumaria: Desenvolver, programar, supervisionar e avaliar as

atividades de gestao de pessoas, de acordo com o Estatuto e demais legislagdes.

Requisitos/Conhecimentos: Gestdo de pessoas, legislagdo previdenciaria,

trabalhista, direito administrativo, gestao publica e afins.

Atribuigoes:
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e Executar a politica de pessoal, considerando a legislacao pertinente;

e Manter assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, conselheiros e
estagiarios, bem como executar atividades de registro e atualizacdo de dados em
sistema informatizado;

e Executar o processo de avaliagdo periddica de desempenho e avaliagdo do
estagio probatério dos servidores do IPMO;

o Executar controle dos procedimentos relacionados a homologagdo do estagio
probatério, a progresséo e a promocao funcional;

e Oirientar os servidores quanto a concessao de direitos € ao cumprimento de
deveres funcionais;

e Promover a divulgagao e a realizagao de capacitacdo, bem como a integragao de
servidores, estagiarios e prestadores de servico;

o Executar a atualizagdo dos dados cadastrais, assentamentos funcionais e
financeiros dos servidores, conselheiros e estagiarios.

e Executar o controle dos atos de cessao e disposi¢ao de servidores para o IPMO
e informar a frequéncia mensal desses servidores aos 6rgaos de origem;

o Conferir os registros de frequéncia dos servidores e estagiarios do IPMO;

e Registrar e controlar as substituicdes, designacgdes e as dispensas de servidores
com cargo em comissao ou fungdo gratificada;

o Elaborar os expedientes necessarios a posse em cargo publico, inclusive
lavratura do respectivo termo de posse;

e Providenciar a confecgao de identificagao funcional dos servidores e estagiarios;

e Elaborar documentos e fornecer informagdes relativas a previdéncia social, a
relacdo anual de informacgdes sociais, a receita federal, bem como efetuar a
transmissao dos documentos dentro do prazo legal,

¢ Coordenar e acompanhar as agoes relacionadas a promoc¢éo do bem-estar e
qualidade de vida dos servidores internos;

o Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA |

TABELA DE VENCIMENTO - NiVEL SUPERIOR - PROCURADOR

Hivel A B [ [ E F G H I J K L M N o
1 851318 | 801883 | 938578 | omssoe| 10347.:2 | 106521 | 1140847 | 1197889 | 125778 | 1320673 | 1386707 | 1456042 | 1528544 | 1605286 | 1685550
2 803883 | 03578 | 985506 | 1034782 | 1086521 | 1140847 | 1197889 | 1257764 | 1320673 | 13.867,07 | 14.560,42 | 1528884 | 1605206 | 1685550 | 1760828
3 038578 | 085506 | 10.347.52 | 1086521 | 1140847 | 1197889 | 1257784 | 1320673 | 1286707 | 1456042 | 15785,04 | 1605286 | 1685550 | 1769828 | 1858310
4 085506 | 10.347,82 | 10.855.21 | 1140847 [ 119780 [ 1257784 | 13.206,73 | 12.867.07 | 14.560.42 | 15.288.44 | 16.052,95 | 1685550 | 17.608.28 | 1858310 [ 1951230
[ 1034782 [ 1086521 [ 1340827 [ 1197880 [ 1257784 | 13.206,73 [ 1385707 | 1456042 [ 1528842 [ 1605286 [ 1685550 [ 1760828 | 1858309 | 1951235 | 20.457.57
& 10.865,21 | 11.408.47 | 1157389 | 12.577.84 | 13.306.73 | 1386707 | 1456042 | 1528844 | 1605286 | 16585550 | 17.698.28 | 1858319 [ 1551235 | 2048757 | 2151237
7 11.408,47 | 11.078,80 | 12.577,84 | 13.206,73 | 13.867.07 | 14.560,42 | 1528844 | 16.052.86 | 1685550 | 17.608,28 | 1858310 | 1051235 | 2048707 | 21512,37 | 2258700
g 11.978.80 [ 12.577.84 [ 13.206.73 | 13.867.07 | 14560.42 | 1528844 | 16.052.86 [ 1685550 [ 17.608.28 | 18.583,19 [ 19.512.35 | 2048707 [ 2350237 | 2258790 [ 2372730
] 1257784 [ 13.20672 [ 13.85707 | 1456042 [ 1538544 [ 1505285 [ 1685550 [ 1750028 [ 120m3.19 [ 1952235 [ 2048797 [ 2051237 [ 2259790 | 2370730 | 2450326
10 | 1320673 | 1386707 | 1455042 | 1528844 | 1605286 | 1685550 | 1769828 | 18583109 | 1951235 | 2048797 | 2151237 | 2258799 | 23.717,38 | 24903.26 | 26.148.42

TABELA Il
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS - ANALISTA E CONTADOR

Hivel A B c ) E r [ H I J K L M N o
1 590413 | 724533 | 7AL180| 799239 | 539201 | 881161 ) 925019 | 971450 | 10.200.54 | 1071057 | 11.246.10 | 11.808.40 | 1239882 | 13.018.76 | 13.569.70
2 724033 | 761180 | 700239| 839201 sani61)| 925219 o7i480 | 1020054 | 1071057 | 1134600 | 1180840 | 1230882 | 13.008,76 | 13.650,70 | 14.352,10
3 T61180 | 799235 | 839201 ( 831161 | 925219 ) S.714.B0 | 10.200.,54 | 10.710,57 | 11.246,00 | 1180840 | 1239882 | 13.008.76 | 13.665.70 | 14.353,19 | 15.070,85
) 790239 | s3oz01 | mmuier| e2sia9] oviaso| woroosa | 1071057 | 1124600 | 1180840 | 12 398,82 | 1300876 | 13669,70 | 1435300 | 1507085 | 1582430
5 230201 | 881161 | 925219 971480 [ 1020054 | 1071057 | 11.246,10 | 1180840 | 12.398,82 | 1301876 | 13 665,70 | 14.353,1% | 1507085 | 1582420 | 1651561
& 281161 | 925239 | 271480 10.200.54 | 10.700.57 | 12.246.00 | 11.808.40 | 12.398.82 | 13.016.76 | 13.660.70 | 1435310 | 15.070.85 | 1582430 | 16,515,610 | 1744830
7 925219 | 9.714.80 | 10.200.54 | 10.700,57 | 1124600 | 1280840 | 12.398.82 | 13.018.76 | 1366070 [ 1435200 [ 1507085 [ 158430 [ 1651561 [ 1740520 [ 153181
8 9.714,80 | 10.200,54 | 10.710,57 | 11.246,10 | 11.808.40 | 12.398.82 | 13.018,76 | 13.665,70 | 1435319 | 15.070,85 | 1582430 | 1661561 | 1744639 | 18.318,71 | 19.234,64
] 10.200.54 | 10.700.57 | 11.245.00 | 11.80840 | 12.398.82 | 13.008.76 | 13.669.70 | 14.353,00 | 15.070,85 | 15824,39 | 1661568 | 1744630 | 1831871 | 19.234.64 | 20.196.37
p 1] 10.700,57 | 1124510 | 1180840 | 12.358.82 | 13.008,76 | 13.665,70 | 14,353,195 | 15.070.85 | 15.834,35 | 1561561 | 1744639 | 18.318.71 | 19234 64 | 20.195 37 | 21.206,19

TABELA 1N
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS - ASSISTENTE SOCIAL

MNiwal A ] C o E F 5] H I 1 K L %] N ]
1 517811 437,01 708,86 559431 G204.02 GE04E,72 G939,16 7286,12 TG50,42 B032,94 B43450 BB55,32 92849,14 976409 | 1025230
z 543701 | srosms | 599431 | e29an0d | AR08 | e93906 | samea: | 7ss042 | 03294 | pasass | eass3r | greeaa | 9veans | 1o02sain | 1omeam
3 S70866 | 599431 | 629402 | ee0872 | 60396 | 728612 | 7es042 | 303294 | p43450 | Esse3z | 029914 | o7es,00 | 1025230 | 1076491 | 1130316
4 590431 5294,02 EHOE, T2 E833,16 7286.12 TE50.42 20332.94 843459 BBSE,32 529914 o7e4.00 | 1025230 | 1076491 | 1130316 | 1186832
5 625402 560872 E935,16 7285,12 765042 032,94 §434.59 8356,32 9295.14 G764,08 | 10252,30 | 1076451 | 1130316 | 1186832 [ 12451.73
] 660872 5939,16 T2EE,12 FES0,42 E03}94 434,59 2856.32 9299,14 976409 | 1025130 | 1076491 | 11303.16 | 1186832 | 1246173 | 13084 82
7 £835.16 F2186,12 T650,42 2803254 243458 856,32 S209,14 764,08 | 1025230 | 1076491 | 11303,16 | 1186832 | 1246173 | 1308482 | 13735.06
3 728612 | 765042 | B03294 | Pa3ass | aese32 | 929914 | a7ea09 | 1025230 | 1omsesn | 1130316 | 1186832 | 1246173 | 1308482 | 1373506 | 1442601
[ 765047 | #03r04 | Be3aso | messa2 | 92994 | oreso9 | wors2ao | 1o07s491 | 1130316 | 1186832 | 1246173 | 1308482 | 1373006 | 14a26.01 | 1514731
10 803204 | 843459 | BESE32 | 929914 | o400 | 1025230 | 1078491 | 1130306 | 1186832 | 1246173 | 1308482 | 1373906 | 1442601 | 1514731 | 1500468
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TABELA IV
TABELA DE VENCIMENTO - NiVEL SUPERIOR - MEDICO PERITO
el A B C [ v} E F (] H 1 1 K L (%] N o
1 8.367.50 8.806.88 924722 9.709.58 | 1015506 | 10.704,81 | 11.24005 | 1180206 | 12.392,16 | 13.011,77 | 13.662 35 | 14.34547 | 1506275 | 15.815EE6 | 1660668
2 B.BDGER 9.247.22 QM358 | 1019506 | 10,704, 81 10,240,056 | 1180206 | 1239216 | 1301177 | 1366235 | 14.34547 | 1506275 | 1581588 | 1660668 | 17 437,01
3 924722 9.705.58 | 1019506 | 10.704,81 | 1024005 | 11.802,06 | 12.392,16 | 12.011,77 | 12.662,35 | 14.34547 | 1506275 | 1581588 | 1660668 | 17.437,01 | 18.308.86
4 9.7059.58 | 10.195.06 | 1070481 | 10240005 | 10180206 | 12.352.16 | 13.011,77 | 13.662,35 | 14.34547 | 1506275 | 15.815.88 | 16606658 | 1743701 | 1E308.86 | 19.224.30
g 1019506 | 10.704.81 | 10240005 | 1180206 | 1235216 | 13.011,77 | 12.662,35 | 14.345.47 | 1506275 | 1581588 | 1660668 | 17.437,01 | 1830886 | 1922420 | 2018552
B 10.704.81 | 11240006 | 1180206 | 12.392.16 | 13.011,77 | 13.662,35 | 14.34547 | 15062.75 | 15815858 | 1660668 | 17.43701 | 1830886 | 19.224.30 | 10.185.52 | 21.194.80
T 11240005 | 1180206 | 1230216 | 13.011,77 | 1366235 | 14.34547 | 1506275 | 1581588 | 16640668 | 17.437.00 | 18.30886 | 19.224,30 | 20.185,52 | 21.194.B0 | 22.254,54
B 1180206 | 12302 16 | 13.041.77 | 13.662.35 | 1434547 | 1506275 | 1581588 | 1660668 | 1743704 | 130886 | 19.224 30 | 20.18552 | 21.194 80 | 2225454 | 23356726
9 1239216 | 13.001.77 | 1366235 | 14.34547 | 15.062,75 | 15.E15,88 | 1660668 | 1743701 | 1830886 | 15.224.30 | 20.18552 | 21.194,8B0 | 22.254,54 | 2336716 | 24.535.61
i0 13.041.77 | 1366235 | 1434547 | 15.062,75 | 1581588 | 1660668 | 1743700 | ABR30E86 | 1922430 | 20.18552 | 21.194 80 | 22.254. 54 | 253,357 26 | 2453562 | 25.762.41
TABELA
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL MEDIO - ALMOXARIFE, COMPRADOR, TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE INFORMATICA
Mival A B [= o E F [ H I 1 |3 L ] M o
1 2.038,76 2.140.70 2.247 74 2.350,12 247813 2.602,03 2.731,14 2.868,74 3.012.18 3.162. 79 3.32093 348697 3.661 32 3.844,35 4.036.61
2 2,140,770 2.147.74 2.360,12 247813 260203 2.7371,14 2.BEE, 74 2.012,18 3.162.79 330093 3 48697 266132 3 B44 30 A.036,61 4738 44
3 2.247. 74 £.360.12 247813 2.602.03 2.732,14 2868, 74 3.012,18 3.162,73 3.320.93 3.486.97 3.661.32 3.844 39 403661 4.238 44 4.450.36
4 230,17 247813 2 607 0% 2.732 14 2 BhE, T4 301218 3. 162,79 3.3M093 3 48hO7 1 661,37 iE44 39 4036, 51 4238 44 4.450,36 4672 ER
5 247813 260203 273214 1.853,74 301218 316279 | 333053 | 348697 | 3.55132 3.844,39 4.036,61 423844 | 445036 | 467288 | 490652
] 2,602 03 2.732.14 2.868.74 3.012.18 3.162.T9 3.320,93 348697 3.661.32 3.844 35 4.036.61 4,738 44 4,450,356 467288 4,906,512 5.15LE85
T 2.732,14 2.B68.74 3.012,18 3.162,79 3.320,93 3.486,97 3.661,32 3.844.39 4.036.61 4.238 44 445036 4.672,88 490652 5.151.85 5.400,44
] 2.568.74 3.012.18 3.162.79 3.320.93 3.486.97 366132 3.844.39 4.036.61 %.238 44 4.450.36 4672858 4.906.52 5. 15185 5.409 44 5679.91
El 3.012,18 2,162,739 3.32093 3.485,97 3.661,32 3. E44,39 A.036,61 4,218,449 4.450.36 4.672.88 4,006,523 5.151,85 5.409 44 5.679,91 5.963.91
10 3.162,79 3.320.93 3.486.97 3.661,32 384435 | 403661 423844 | 445036 | 467288 4.906,52 5.151,85 5.409,44 5.679.91 5.963,91 6.262,11
TABELA VI
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL MEDIO - TECNICO PREVIDENCIARIO
Mivel A B C o E F G H I 1 K L [ N 1]
1 322200 | 32710 | 344201 ] 361421 | 37oas1] 3oaess| 4aa3ve | 439297 | ac1262 | 4Ba3 s | 508541 533968 [ 560666 | 588700 | 618135
2 3.278.10 3.442,01 3.614,11 3.794,81 358455 | 418378 | 4392497 | 461262 | 484335 508541 5.339,68 560666 | 583700 | 618135 B.A50.41
3 344201 | 362411 | 379481 | 398455 | 218376 | 433297 | 451262 [ 484325 | 508541 [ 533968 | 560666 | SB8700[ 618135 645041 | 6581493
4 351411 3.794 E1 3.984,55 4 183, TR 4.392 97 4612 62 4 %43 25 5.085,41 5.139 68 5,606, 66 588700 6.181.35 6.490.41 6.514,93 7155 68
5 379481 392455 | 418378 ) 435297 | 461262 4.84325 5.085 .41 £.339.68 5606, 55 5.E87,00 6.181,35 6,450 41 6.814.93 7.155.68 | 7.513.47
B 3.984.55 4.181,78 4.392,97 461262 4 843 15 5.085 41 5.139 68 5. 606, 66 5.ER7.00 6.181,35% 649041 6.814.93 715568 7.513.47 T.REC 14
¥ 412378 | 439257 | 461262 4.843,25 5.085,41 5.339.68 5606 66 £.287,00 6.181,35 6.4%0,41 6.814,93 T.155 68 7.51347 7.880,14 8.283.60
B £.392.57 4.612.62 4.843.25 5.085.41 5.339.68 5.606, 66 5.287.00 E.181,35 649041 6.514.93 7.155.68 T.513.47 7.889.14 8.283.60 8.697.78
9 4.512,62 A.843.25 5.085,41 5.330,68 5,606, 66 5.E87 00 618135 £.490.41 6.814,93 7.155,68 7.513.47 7.BE0,14 B.283.60 B.697.78 9.133.66
10 484325 | 508541 5.335.68 5.606,66 SE87.00 | 618135 | 649041 | E.81493 7.155,68 7.513.47 T.EES, 14 B2B360 | B.6597.78 | 9.132.66 | 9.585.30
TAEELA VII
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL MEDIO - 30HS - DIGITADOR
Miwel A B C [#] E F G H ] 1 L3 L M N (4]
i 2038.76 214070 2.247.73 236012 247813 260203 273213 1} 8GR 74 3mirie 116275 337093 148657 3 66132 31844 19 4.036,51
2 2.140,70 2.247.73 2.360,12 247813 2.602,03 2.732.13 2.B63 74 3.012,18 3.152,79 3.320.,93 3.48697 3.661,32 3.844 39 4.036.61 4 138,44
3 2.247,73 2.360,12 2.478,13 2E0203 | 273213 286874 101218 3.162,79 3132093 348697 31.661,32 384430 | 403651 4,238 44 4,450,368
4 2.360,12 247813 2.602,03 273213 | 286874 3.012.18 316279 3.320.93 3.48697 3.661,32 3184435 4.036,561 4.238.44 4.450,36 | 467188
5 2.478,13 2.602.03 2.732,13 2.568.74 301218 316275 3.32093 3.485,57 365132 3.544,35 403661 4.238,44 4.450,36 4.671,.88 4.506,51
] 2.602.03 2.732.13 2 B68.74 3.012.18 3162719 332053 3485 57 1.661.32 384439 4.036,61 4,238 44 445036 | 467288 4,906,527 5.151,84
7T 2.732,13 2. EEE 74 3.012,18 316279 332093 3 4B 97 3.661,32 3.844 39 403561 4. 238 44 4.450,36 4,672 B8 490652 5.151. 84 5.409 44
8 2.BE68,74 3.012.18 3.162,79 333053 | 3485497 3.661.32 3.844,39 4.035,61 4.238.44 445036 | 4567182 4.906,52 5.151,34 5. 408,44 5.679,91
9 3.012,18 3.162.79 3.320,93 3.4B6.97 3.661,32 3.844.39 4.035,61 4.238.44 445036 4.672.88 4.906.,52 5.151.B4 5.409 44 5.679.91 5.963,90
10 306279 | 332053 | 348697 [ 366132 | 384439 | 403561 | 423544 | 445036 | 467285 490652 | 515184 [ 540944 | 567991 | 596390 | 6.26210
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TABELA Wil
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE COPA E COZINHA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E TECNICO EM MANUTENCAO

Mivel A [ 3 7 3 F G H I J [ L W N o
1 138767 | 145706 | 1seos1| 1eosa0| 1ssevr| 1L7rios | aEssel | 1sszss| sosoze | sasari| zesosv | 2373e | saspoe | zeisss [ 2o7ansoe
2 145706 | 152001 | 16é0640| 1eesv2| 177106| 1g@soe1| 1o9s2%0| Jos022| 215273 [ 23e037| 237330 240006 2e1EE6| 274750 2smaE?
] 152091 | 160640 | 168572 17706 18so51| 1os2c0| 205022 235273 226037 237330 240206 | 2eisee| 2747co] 2emasr| 202001
4 1605490 | 168672 | 177006| 1Eses1| 195258 208022 | 2315273 | 238037 | 237339 240006| 251655 [ 274750| 2sssasy| 30g91| 31s057
] 168572 | 177106 18so61| 1ssase| zosoz2| 21573 226037 237335 245006 [ 261666 27a7s0| 2meaer| 302001 3:s057( 233560
3 177106 | 18sa61 | 195258 | zoso2z| zasa7a| 226037 237339 | 249206 261666 [ 274750 288487 302311 318057 333960 [ 30658
7 1 859,61 195259 | 205022 ) 2852.73 ) 226037 | 237339 | 240206 ) 261666 | 274750 | JEE4ET ) 302911 | 3ABDST | 333060 | 350658 | 368191
g 195250 | 205022 | 215273 | 226037 237330 240206 | 261666 274750 28ea87 | 302001 | 38057 333060| 3soese| 3esro1 | aseE00
o 205022 | 215273 | 2G0T | 237339 | 249206 ) 261666 | 27470 | 288487 | 2032911 318057 ) 3339560 | 3ISOGEE | 3681201 JBGG00 | 4,055,320
10 215273 | 226037 | 237338 | 249206 | Ie1666| 274750 | ammser | 302901 308057 333660 | 350658 [ 3esio1| 3sesco| 4osedn | azedar

TABELA IX
TABELA DE VENCIMENTO - NiVEL FUNDAMENTAL - MOTORISTA
ATUALIZADA EM MAIDS 2023, conforme LC 418/23 ¢fc Art. 82 §1% da LC 269/2013

Mivel A [ 2 7 E F ] H i [ K L M N o
1 194168 | 200876| 214070 224773 23e002 | z24msa3| 20203 27323 zecs7e| 301238 | 2ae27a| 332092 | 343697 366132 384a3s
2 zo3g76 | 214070 229773 | 236002 | 247803 | 260203 | 273213 | 285374 | 301218 | 316279 | 332052 | 348697 | 385032 | 384039 | 403560
3 204070 | 224773 235032 24783 2e0003| 273213 2see7a| 301218 | 3162,79 | 332002 | 3ame07| 3eenza| 3msazo| aodeso| a23maa
4 224773 | 2360,12 247813 | 2E0203 | 273213 ) 286874 | 30218 315270 | 3232092 | J4BGET | 366132 | 384430 | 403660 | 423844 | 445036
5 236002 | 247813 | 280203 | 273213 | 2mesva| zonzae| 3ae279| 332092 | 348697 | 366132 | 334439 | 403660 | 423584 | 445036 | 4672E7
& 2ATE13 | 260203 | 273213 | 286874 | 304238 | 316279 | 332092 348597 | 366132 | 3184439 | 403660 | 4233844 | 445036 | AETLAT | 400552
7 260203 | 273213| 2msave| 3mzae| 3ae279| 3320092 | 348697 | 366132 | 384239 | a03660 | 473844 | saso3e| 467287 | ao0652| sa5184
B 273213 ) 2E6E74 ) 3DIXIE | 316279 | 332002 | 348607 ) 3661312 384430 | 403650 | 423844 | £45035| 467ZET| 49065F | 515184 | 540944
9 286874 301218 | 315279 | 332092 | 348557 | 3.661.32 384435 | 403560 | 423844 | 445036 | 46TIE7 | 450652 515184 | Ga409.44 | 567951
10 301218 | 316279 ) 332092 | J4B607 | 366132 | 3A4430 | 403660 ) 423844 | 445036 | AGTRET | 490652 | 515184 | 540944 | 567991 | 306390

TABELA X
TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL FUNDAMENTAL - VIGIA

Nivel A [ c ) E F G H I [ K L M N o
1 138767 | 145705 | 152991 | 160640 | 168572 ) 177106 185951 | 155259 205022 | 205273 | 236037 | 237339 | 249206 | 261666 [ 274749
2 145705 | 15m01 | 160640 162672 177106 1msoe1| aospso| zos022| 215273 226037 | 237339 | 240206 | 261666 | 274740 [ 2ERaET
3 152991 | 160640 | 158672 177106 18s06:| i1ss2sof 2om022 | 23t273] 228037 237330 240206 261666 274740 2mmagr| 202911
4 160640 | 168672 | 177106 185061 | 195250 | 205022 2as:73| 226097 | 237330 | 249206 | 263666 | 274740 | 28sa87| 302911 | 3am0sT
5 168677 | 177106 | 185961 | 198258 2oso2a | 2a5273 226037 237330 rawros | 251666 274740 2ssast| 3orann | 3amosy| 333959
6 177106 | 185061 | 193250 2os022| 215273 226037 237330 240006 | 261666 274749 2s8s4e7 | 3oaoa1| 3as0s7| 333950 [ 350657
7 185961 195259 | 105022 | 215273 ) 226037 ) 237330 | 249206 | 261666 | 274740 | T EBAET | 302511 318057 | 333350 | 350657 | 368190
X 1.954.59 A2 215274 226l 1F 231339 2452 U6 F Blh kL FT41.49 F REAa RS 00911 118057 3 339.5% A80657 3. BR1.90 3 8k6.00
9 205022 | 215273 | 226037 | 237339 | 249206 | 261566 | 274740 | 2ERAST | 302911 | 3AB05F | 333559 ) 3S06ET| 3E8150 ) 386500 | 405530
10 215273 | 226037 | 237339 | 249206 | 261666 | 274749 | 2884387 | 302911 | 318057 | 333959 | 350857 | 368190 3msso0| 405930 [ 426226
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS

REFERENCIA VALOR NOMINAL
I R$ 24.754,00
Il R$ 13.500,00
Il R$ 13.000,00
v R$ 10.000,00
\ R$ 7.000,00
VI R$ 6.000,00

VI R$ 5.500,00
VI R$ 4.500,00
IX R$ 3.500,00
X R$ 2.500,00
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ANEXO X

TABELA DE FUNGOES EXTRAORDINARIAS E RESPECTIVOS VALORES DE

GRATIFICAGAO

Valores da gratificagdo limitados a R$ 1.000,00 (mil reais) por més

Valor base mensal para

designagao continuada

Valor base individual para designagéao

esporadica

DENOMINACAO
DAS FUNGOES
EXTRAORDINARIAS

PERCENTUAL

VALOR

PERCENTUAL

VALOR

CONDIGAO

Presidente de

comissao de licitacao

100,0%

1.000,00

30%

300,00

por licitagéo

Integrante de
Comissao de

Licitagao

70%

700,00

20%

200,00

por licitagéo

Membro de
Comissoes Especiais
(Estagio Probatério,
Avaliagao de
Desempenho,

Concurso etc.)

50%

500,00

por comissao

Pregoeiro

100%

1.000,00

30%

300,00

por pregao

Gestor ou Fiscal de

Contratos

10%

100,00

Por contrato (limitado a 10 contratos)
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ATA (n°18) DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS OSASCO
REALIZADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aos 11 (onze) dias do més de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 08h30 no CATI (Centro
de Atencao a Terceira Idade), Rua Dom Ercilio Turco, 180, Vila Osasco - Osasco, em consonancia
com a Lei Municipal n°3.388 de 04 de dezembro de 1997, revogada pela lei 4.638 de 15/05/2014 art.
31 e seu Regimento Interno, foi realizada reunido com membros representantes do Poder Executivo
municipal e representantes das organizagdes da Sociedade Civil, membros titulares, suplentes, que
integram o plenario, aberto ao publico e convidados. As 09h20 o Sr. Presidente, Eduardo Silva, solicitou
a Secretaria Executiva, Marcia Silva, que realizasse a 1° chamada em que foi constatado quérum
suficiente para o inicio dos trabalhos com os seguintes Presentes - Conselheiros Titulares:
Eduardo Silva (Presidente), Aparecido Amorina, lIzaura Aparecida da Silva, Ricardo Silva, Eduardo
Ferreira, Raquel Jessica Righetti, Leda Maria Bitencourt, Rafaela Aparecida Araujo, Thiago Machado
e Jair Cesar Alves Conselheiros suplentes: Glayton Hipdlito de Carvalho, Cristiane Ferreira Morais,
Renata Braga Conselheiros suplentes representando seus titulares: Paulo Cesar Batista, Claudia

Benatti, Ana Paula Harada Presentes também: Marcia Silva (Secretaria Executiva — CMAS), Pamela
Martinez (Provimento Efetivo - CMAS), Beatriz Di Flavio (Provimento Efetivo — CMAS) e Gisele
Silva (Provimento Efetivo - CMAS). Organizacées Sociais com Inscricdo no CMAS: Renata C.
Silva (ADRA), Mirian Paulino (Lar Bussocaba), Marcelo F. Teixeira (Vila lzabel), Elaine Bezerra
(AAMEEP), Roberto Vitorio (ESPRO), Maria E. (ADIANTE), Rita de C. R (ADIANTE), Suzi Santos
(AMME), Amaury Guerra (Pré-Familia), Neide de Souza (CAIFA), Gilberto Santos (CEDECA),
Vanessa Oliveira e Silva (CIEE), Erica Guadagnino (Cristo Rei), Paula Santos (Kolping Vila Sao
José), Carol Cerqueira (ICCI), Adriana (IRMA), Juvencio Assis (Atus Social), Fabiola (Atus Social),
Maria Rosalina (Vozes da Capela), Fabio Souza (PAULUS), Bianca Ribeiro (Anjos da Guarda Mirim),
Edinilson (Mao Amiga), Luiz Ap. (Associagado de Surdos), Leandro Mauricio (Projeto vida), lara da
Silva (Projeto vida), Simone Figueredo (Cruz azul), Katia Gongalves (Kolping Jardim Califérnia),
Amauri Silva (GBRAV Bombeiro mirim), Oliver Mariano (GOAS), Mariana Grassia (AUDAX),
Cristiane (Instituto Indeso), Agatha Souza (Instituto Eclésia), Alex Lins (Inovar Solugao
Sustentavel), Reginaldo da Saude Raimundo (Marcia Ferrari), Luiz Fernando (Missao Urbana),
Marcia Eugenio Garcia (Instituto Karan), Gabriela G. (Kolping Brasil), Paulo Roberto (Ser Especial),
Ademir Izaias (Sete de Setembro), Jean Bueno (Um Ato de Amor pela Vida), Bispa Sueli Nunes
(Anjos da Guarda Mirim) e Vanessa Soares (Atus Social) Convidados: Daniel Matias
(SAS/Gabinete), Zoltan Neto (SAS/Gabinete), Edinaldo Portella (DGA/SAS), Luciano da Silva
(DGA/SAS), Patricia Coutinho (DGA/SAS), Danielle S. Bueno (SAS/DPSE), Patricia Santos
(SAS/DPSE), Eliana Monteiro (Gestdo SUAS), Gustavo Lopes Borba (Gestao SUAS), Milena
Lourenco (Gestdao SUAS), Osvaldo R. Santos (DTR), Bruna (DTR), Paulete (SAS/DPSB), Andreia V.
de Morais (SAS/DPSB), Renata Petrini (SAS/DPSB), Rita Cecilia (SAS/DPSB), Rosemeire Toledo
(SAS/DPSB), Gabriela Costa Silva (CPMA), Horacio Luiz (PETI), José M. Junior (PETI) e Joany
Miranda (SAS). O Sr. Presidente deu inicio a reuniao cumprimentando a todos os presentes e solicitou
que o 1° Secretario Ricardo Silva realizasse a leitura da convocagao da presente reunido. Realizada a
leitura o Sr. Presidente solicita que os diretores e representantes dos Departamentos da Secretaria de
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Assisténcia Social se apresentem diante da plenaria. Em seguida, Sr. Presidente solicitou que a
Secretaria Executiva Marcia Silva realizasse leitura da Ata n° 17 da reunido anterior, ressaltou que
seria somente para registro de leitura pois a mesma ja havia sido aprovada por meio do aplicativo
WhatsApp. Apos a leitura, o Sr. Presidente, deu a palavra ao Sr. Daniel Matias (Secretario Adjunto da
Secretaria de Assisténcia Social), que nesta ocasiao saudou a todos os presentes, parabenizou todos
os conselheiros pelos trabalhos realizados junto ao CMAS e destacou a importancia das Organizagdes
Sociais junto ao Municipio Osasco. Em seguida o Sr. Presidente inicia o assunto da pauta de n® 5 -
Eleicdo da Vice-Presidéncia mandato Sociedade Civil — (Mandato até 30 de abril de 2024,
conforme a Resolucao de n° 26 divulgado na imprensa oficial do dia 30 de novembro de 2023);

O Sr. Presidente inicia destacando a importancia da participagdo da Sociedade Civil, neste momento
abre o periodo de discussées sobre o tema. Nesse momento Sr. Presidente solicita ao primeiro
secretario Ricardo Silva que assuma a presidéncia dos trabalhos desta mesa para que ele possa
utilizar a palavra como conselheiro titular deste conselho. Solicita ao presidente em exercicio Ricardo
Silva que faga sua inscricdo para fala. Também solicitam sua inscricdo as seguintes pessoas: Ana
Paula Harada (Conselheira Suplente Anoscar), Eduardo Silva (Conselheiro titular SAS), Rafaela
Parducci (Conselheira titular Pestalozzi), Katia Gongalves (Kolping Jardim Califérnia), José Nunes
(Anjos da Guarda Mirim), Sueli Nunes (Anjos da Guarda Mirim), Gilberto Santos (CEDECA), Carol
Cerqueira (ICCI) e Jean Bueno (Um Ato de Amor pela Vida). A conselheira Ana Paula Harada
(Anoscar), sugere que os candidatos aptos que sédo os conselheiros titulares ja eleitos para esse pleito
fiquem em pé para que todos tenham conhecimento de quem sdo. Apds isso seja discutido entre a
sociedade civil a definicdo do representante que sera indicado a vice-presidente, explica que isso nao
se trata de uma eleicdo e sim uma recomposi¢cao de mesa por tempo breve e apenas o conselheiro ja
eleito podem ocupar esta cadeira de vice-presidente. Que todas as demais organizagdes, na proxima
eleicado (do préximo ano) da sociedade civil e na renovagao desses representantes terao oportunidade
de se candidatar novos representantes para a mesa, inclusive o presidente, por ser, no préximo ano,
respeitando a alternancia, assento da sociedade civil e governo. - Apresentagao dos candidatos
aptos - (Nesta apresentacdo a conselheira Leda declina sua indicagéo, a conselheira Rafaela declina
sua indicagao, o conselheiro Thiago declina sua indicagao, o conselheiro Jair declina sua indicagéo, a
conselheira Debora (que por ter chego apds o inicio dos trabalhos ndo esta com direito a voto) nao
pode votada tendo em vista de que renunciou ao cargo de vice-presidente). O conselheiro Eduardo
Silva iniciou colocando que hoje o CMAS Osasco tem o relacionamento com 126 organizagbes sociais
que destas 77 séo certificadas devidamente conforme a lei, com inscrigdo neste conselho. Desta forma
traz a observagcdo de que 08 sao conselheiros da sociedade civil divididos por 05 titulares e 03
suplentes. Conforme regimento interno vigente capitulo Ill, art. 7°, §3, §4, §5 e §6, resolugdo 24 de 06
de agosto de 2020 publicada em imprensa oficial no dia 07 de agosto de 2020, somente 0s
conselheiros ftitulares estariam aptos a participarem do pleito para vice-presidéncia. Gostaria de
ressaltar que quando em época formalizado este regimento interno apresentado haviam somente 26
organizagdes devidamente inscritas ou seja, temos uma diferenga de 51 organizagbes que hoje estao
inscricdo regulares e com um total de 100 organizagbes que estao em parceria de participa¢cdo no
convivio do dia a dia das atribuicbes do conselho em suas plenarias; plenarias estas que temos tido a
presenca de em torno de 80 a 120 organiza¢ées que atuam de forma participativa nas plenarias sejam
elas virtuais ou presenciais. Desta forma sugiro a sociedade civil de que se reunam separadamente
por alguns minutos nesta plenaria para tratarem da possibilidade de observar um mecanismo justo e
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igualitario para todas as organiza¢cbes que hoje participam deste conselho esta é uma sugestao que
apresento com muito orgulho pois hoje “juntos somos mais fortes Sr. Presidente retoma a palavra para
trazer uma observacdo de que desta forma a qual se apresentam as renuncias, ndo existe a
prerrogativa no regimento interno que nos respalde para seguirmos a elei¢gdo; assim acrescento a
minha sugestdo acima de que seja aberto também aos conselheiros suplentes o direito de serem
candidatos ao cargo de vice-presidente. O Sr. Presidente em exercicio Ricardo Silva informa que
conforme o regimento interno os conselheiros titulares aptos a serem votados para Vice-presidéncia
sao: Rafaela, Leda, Tiago e Jair. Em seguida o Sr. Presidente, pede a fala ao Sr. José Nunes (Anjos
da Guarda Mirim). Sra. Katia Gongalves (Kolping Jardim Califérnia), questiona, se a sociedade civil
nao concordar com as opgdes de conselheiros para representar, como sera definido a eleicdo. Com a
palavra Sr. José Nunes (Anjos da Guarda Mirim), ressalta que o importante a ser analisado quanto
aos conselheiros titulares aptos é se os mesmos terao olhar para a sociedade civil, relata que tentou
durante 14 anos inscricao no CMAS, e que espera que quem for eleito esteja la para contribuir para
sociedade civil e ajudar as pessoas. Com a palavra Sra. Sueli Nunes (Anjos da Guarda Mirim),
agradeceu por estar presente em mais uma reunidao do CMAS, disse que as organizagdes para ter voz
precisa participar das reunides, falou sobre a importancia do 3° setor no CMAS, e disse que ¢é a favor
que os conselheiros suplentes fagam parte da votagéo por se tratar de uma questdo de igualdade,
reiterou que nao é politica, mais fala da importancia da democracia e que para que se tenha uma
equidade é importante a participagdo dos conselheiros suplentes. Sr. Gilberto Santos (CEDECA),
falou sobre a importancia da participagcao de todos os conselheiros, até mesmo dos suplentes, disse
que entende que ha uma normativa a ser seguida, mas acredita que é fundamental a importancia de
toda sociedade civil nesta eleigdo para vice-presidéncia. Com a palavra Sra. Carol Cerqueira (ICCl),
disse ser a favor que todos os conselheiros inclusive os suplentes possam participar da votagao. Sr.
Jean Bueno (Um Ato de Amor pela Vida), relata que os conselheiros da gestao anterior queriam que
as Organizagdes Sociais somente tivessem acesso a emendas apos 02 anos de inscrigéo, sobre as
eleicbes ¢ a favor da indicagao de suplentes pois mesmo que conste no regimento interno afirma que
para cada regra ha uma excecao. Sra. Rafaela (Pestalozzi) explica para sociedade civil a plenaria
que nao é o conselho que nao quer deixar o pleito se estender aos suplentes e sociedade civil, mas
que conforme regimento interno s6 estao aptos para participar das eleigdes os membros que foram
eleitos pela sociedade civil como titular e indicados pelo governo em suas respectivas pastas, e que
caso seja eleito suplente ou outro membro da sociedade civil que nao foi eleito na eleicdo passada, e
que pode dar algum problema nos sistemas onde é necessario colocar aprovagao do conselho. O
conselheiro Eduardo Silva apresenta a mesa diretora a proposta a ser colocada em votacao pela
plenaria que: “os suplentes e organizagbes da sociedade possam participar como candidatos a vaga
de Vice-presidéncia, tendo em vista que os conselheiros titulares aptos néo estéo dispostos a assumir
o cargo de Vice-presidéncia, e ja apresentaram suas renuncias a candidatura”. A conselheira Rafaela
apresenta uma segunda proposta a mesa diretora: “A sugestdo que os membros aptos a serem
votados sejam somente os conselheiros titulares, pede para que somente a sociedade civil se retna
para votacao”. Apos sugestdes dos conselheiros o Sr. Presidente em exercicio Ricardo Silva solicita a
Secretaria Executiva Marcia Silva que realize a votagao das propostas de forma nominal. Realizada
a votagado das propostas, ficando por 6 votos a proposta da conselheira Rafaela e por 6 votos a
proposta do conselheiro Eduardo. Sra. Rafaela (Pestalozzi) informa que conforme o regimento interno
o Presidente do CMAS néo tem direito a voto. O Conselheiro Eduardo faz lembrar que nesse caso o
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regimento interno que conforme o capitulo I, art. 8° inciso Il, dispde: “Convocar e presidir as reunibes
do CMAS, tomando parte nas discussées e votagées com direito a voto, convocar e presidir as
reunibes da mesa diretora”, assim sendo o presidente em exercicio Ricardo Silva exerce seu direito e
da seu voto minerva a proposta do conselheiro Eduardo. Ficando a votagdo a 7 votos a favor da
proposta do conselheiro Eduardo e 6 votos a favor da conselheira Rafaela. Neste momento o Sr.
Presidente em exercicio Ricardo Silva solicita que a sociedade civil se reina separadamente para
tratar sobre a proposta votada e aceita, e assim eleja seu representante para o cargo de vice-
presidente do CMAS. Apés reuniao e votagao da sociedade civil € apresentado a mesa diretora a Sra
conselheira suplente Renata Braga (CEDECA) como eleita a ser a representante da sociedade civil na
mesa diretora com o cargo de Vice-presidente do CMAS. A conselheira Leda Maria (Associagao
Camila), ressalta que o regimento interno precisa ser obedecido. Apés a fala, o presidente Ricardo
Silva, faz mengao sobre a nova vice-presidente da mesa diretora a conselheira Renata Braga,
apresentando aos membros presentes em plenaria, perguntando se todos estdo de acordo com a
conselheira Renata Braga ser nova Vice-presidente representante da sociedade civil, sendo unanime
o aceite da conselheira Renata Braga com a nova Vice-presidente da mesa diretora. Apos a votagao,
o Presidente Ricardo Silva convida o conselheiro Eduardo Silva reassumir a presidéncia da mesa
diretora. O Presidente Eduardo Silva, agradece a condugéo dos trabalhos, e passa para o proximo
item da pauta de n° 6 - Apresentagao setor de Penas e Medidas Alternativas, Gabriela Costa
(CPMA) e Carmen Lucia (CPMA) apds sua apresentacao as convidadas realizaram uma breve

apresentacdo sobre o Departamento de Medidas Alternativas e sua importancia, destacaram que
conhecem algumas organizagdes sociais e ja trabalham junto com algumas. Sr. Presidente explana
sobre a importancia do CPMA e que nosso municipio ganhou muito com a concesséao deste setor vindo
do Estado para o Municipio. Encerrada a apresentacdo, o Sr. Presidente passou para o assunto da
pauta de n° 7 - PMAS 2023/2024; o Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Glayton Hipdlito
(representante do 6rgao gestor) que fez uma breve apresentacdo do que € o PMAS (Plano Municipal
de Assisténcia Social para o ano de 2024), também aproveitou a oportunidade para parabenizar o
orgao gestor e a comissao de finangas e orgamento pelo empenho e dedicagdo. Apds as
consideracodes, o Sr. Presidente convidou, em sequéncia, as Diretorias para que realizassem suas
apresentacdes referentes aos seus respectivos departamentos e estabeleceu que todos os
questionamentos e duvidas seriam respondidos ao final das apresentagdes e apds a leitura do parecer
da comissao: 12 apresentagao - Sra. Milena (Técnica - Gestao do SUAS — Departamento de Vigilancia)
e 2% Apresentagao — Sra. Bruna (Departamento de Transferéncia e Renda). Realizada a
apresentacgao, o Sr. Presidente se direciona a plenaria perguntando se ha alguma duvida quanto ao
que foi exposto pelos departamentos. Nao havendo nenhuma manifestacdo o assunto foi posto em
discussdo com inscricbes abertas. Nado houve nenhuma inscrigdo. O Sr. Presidente em virtude do
horario ja ter se estendido, (11h58 min.), sugere aos conselheiros presentes, e a todos os convidados
sairmos desta plenaria com a data de uma proxima reunido extraordinaria para o dia 13 de dezembro
quinta-feira proxima. Explica que o prazo para insercdo dos dados no sistema para PMAS 2024
encerra-se no dia 17 de dezembro de 2023. Assim os departamentos DPSB, DPSE e DGA fariam suas
apresentagdes nesta data sugerida, bem como também a leitura do parecer da comissao de finangas
e orcamento. Sr. Presidente colocou o assunto em discussdo, ndo havendo inscritos, Sr. Presidente
coloca o assunto em votacdo solicita a Secretaria Executiva que realize a votacdo nominal dos
conselheiros. A votacao encerrada de forma unanime ficando assim marcado reunido extraordinaria
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

para o dia 13 de dezembro de 2023 para a sequéncia dos itens realizados na pauta conforme regimento
interno em seu capitulo IV art. 13° § 3° que dispde: “Os pontos de pauta ndo apreciados serao
remetidos a reunido subsequente”. Finalizado os trabalhos, Sr. Presidente agradeceu a ilustrissima
participacao da Sociedade Civil que estava presente nesta reunido com mais de 85 representantes e
excelente participacédo de toda a planaria com uma reunido com mais de 188 pessoas e a todos os
senhores (as) conselheiros (as) presentes e deu por encerrada a reunido as 12h07 e eu, Ricardo Silva
(1° Secretario), com o auxilio da Pamela Martinez (Provimento Efetivo CMAS) e Beatriz Dionisio
(Provimento Efetivo CMAS) lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pelo Sr. Presidente.

Ricardo Silva
1° secretario

Marcia Silva
Secretaria Executiva

Eduardo Silva
Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997 Emmﬂ
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Resolucao n° 27, de 13 de dezembro de 2023

Dispée sobre o calendario das Reunibes
Ordinarias do ano de 2024.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr. Eduardo Silva,
no exercicio de sua fungao deliberativa, que conforme plenaria realizada pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, no dia 13 de dezembro de 2023, as 09h00 aprovou o calendario anual das

Reunides Ordinarias que serao realizadas no ano de 2024, conforme abaixo
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o calendario anual de reunides ordinarias do CMAS, que serao realizadas as
09h30 em locais a serem previamente comunicados nas convocagdes, sejam elas presenciais
ou por meio da plataforma GOOGLE MEET.

DATAS (Ultimas quintas-feiras de cada més) Horarios
25 de janeiro de 2024 09h30
29 de fevereiro de 2024 09h30
28 de margo de 2024 09h30
25 de abril de 2024 09h30
23 de maio de 2024 09h30
27 de junho de 2024 09h30
25 de julho de 2024 09h30
29 de agosto de 2024 09h30
26 de setembro de 2024 09h30
31 de outubro de 2024 09h30
28 de novembro de 2024 09h30
19 de dezembro de 2024 09h30

Art. 2° As reunides terdo inicio as 9:30h e encerramento até as 12:00h.

Art. 3° As Reunides em carater Extraordinario conforme o regimento interno em seu Art. 12° 1,
ocorrerao: sempre que se fizer necessario, por convocagdo de seu Presidente ou de um tergo
de seus membros titulares, observado, em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 48 horas para a

convocagéo da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 27 de dezembro de 2023

Eduardo Silva
Presidente

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 12 Osasco, 28 de dezembro de 2023

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL T
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Resolugao n° 28, de 13 de dezembro de 2023.

Disp6e sobre aprovagao do Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS

para o exercicio do ano de 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em Reunidao Extraordinaria realizada no
dia 13 de dezembro de 2023, no uso de suas competéncias que lhe conferem a Lei
Municipal 4.638, de 15 de maio de 2014.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar com ressalvas o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS para o

exercicio de 2024.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Osasco, 27 de dezembro de 2023.

Eduardo Silva
Presidente
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ATOS DO PREFEITO

RETIFICACAO

No ato do Prefeito de n2 301/2023, do processo administrativo n? 21675/2023, publicado no
IOMO do dia 22 de dezembro 2023, na edicdo 2565 ano XXIV.

Onde se lé:

“RV MEDICAL SOLUCOES HOSPITALARES LTDA, pelo montante de RS 413.450,00 (quatrocentos
e treze mil e quatrocentos e cinquenta reais) ...

“ Osasco, 25 de setembro de 2023”

Leia se:

“ RV MEDICAL SOLUGOES HOSPITALARES LTDA, pelo montante de R$ 413.460,00
(quatrocentos e treze mil e quatrocentos e sessenta reais) ”...

“UNOMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA-ME, pelo o montante de R$
71.456,00 (setenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais) ” ...

Osasco, 22 de dezembro de 2023.

Apds, encaminhe-se a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias pertinentes

Osasco, 28 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ROSSI

- Vice-Prefeita -
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RETIFICACAO

No ato do Prefeito de n2 302/2023, do processo administrativo n2 2873/2019, publicado no
IOMO do dia 22 de dezembro 2023, na edigdo 2565 ano XXIV.

Onde se lé:

“SISTEMAS SOFTWARE E EQUIPAMENTOS LTDA ...

Leia se:

“SISTEPLAN SOFTWARE E EQUIPAMENTOS LTDA “...

Apds, encaminhe-se a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias pertinentes

Osasco, 28 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ROSSI

- Vice-Prefeita -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 9185/2020
INTERESSADO: Secretaria de Servigos e Obras.

ASSUNTO: Concorréncia n° 11/2023 — Contratacdo de empresas de engenharia para
execucao de projetos executivos e construcdo da CEMEI PORTA D’OESTE.

AP N° 303/23

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 3005/3006,
ADJUDICO e HOMOLOGO a Concorréncia n° 11/2023, para execugao de projetos
executivos e construgdo da CEMEI PORTAL D’'OESTE, a ser edificada na area de
interesse social, localizada a Rua Nova Goiania, s/n° - Portal do D’oeste — Osasco — SP,
a empresa TOWER ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
21.941.290/0001-48, pelo menor valor total geral com BDI de R$ 8.465.009,79 (oito
milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, nove reais e setenta e nove centavos),
por 12 (doze) meses.

PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 28 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ROSSI

Vice-Prefeita
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