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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DE PROJETOS
REALIZADA EM 01.03.2023

Ao primeiro dia do més de margo de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 09h00 (nove) na Rua Fiorino Beltrano,
n® 77, Centro, Osasco/SP, na sede do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Osasco —
CMDCA, em consonancia com ao que dispde a Lei Municipal n® 4.583/2013 e Resolugéo n° 55/2018, na
forma de seu Regimento Interno, foi realizada a reuniéo extraordinaria da Comisséo de Avaliacédo e Gestéo
de Projetos, na forma da Resolugéo 272/2022.Estiveram reunidos os Conselheiros, que assinaram a lista
de presenga: Representantes do Governo — Pedro Paulo, Aparecido Dias. Representantes da
Sociedade Civil — Silvia Cristina Biondo Moreira Queiroz. Como convidado, participou o Sr. Arthur Manoel
— auditor CMDCA. Com justificativas de auséncia. A secretaria executiva, por seu representante legal
constatou as 10h00, auséncia de quérum regimental necessario a instalagéo e delibera¢des pela Comisséo,
sendo que a mesma sera reagendada oportunamente. Seriam apreciadas as seguintes organizagées: ADC
BRADESCO, INSTITUTO CAMINHOS CONTRA A INJUSTICA; INSTITUTO ALICERCE, CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO BEM ME QUER, ASSOCIAGAO PESTALOZZI OSASCO, VOZES DA CAPELA,
INSTITUTO ALICERCE, INSTITUTO HATUS. Dispensado os Conselheiros presentes. Nada mais havendo
a ser tratado, encerra-se a reunido as 10h30, eu, Aparecido Dias, secretariei, redigi e juntamente com o
presidente Sr. Pedro Paulo e demais integrantes da comiss&o, assinamos a presente ata.

Osasco, 01 DE MARGO DE 2023.

Silvia Cristina Biondo Moreira Queiroz

Representantes da Sociedade Civil.

Pedro Paulo da Silva Aparecido José Dias

Representantes da Administragao Publica.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014, n° 4.695 de 29/06/2015 e n° 5.132 de 22/09/2021

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO, REALIZADA
EM 08/12 /2022.

Em 08 de dezembro de dois mil e vinte e dois, as 09h35min, em primeira chamada, a Presidente
do CMI, Sr2. Denise Aparecida da Silva Siqueira, deu inicio a reunidao ordinaria do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa de Osasco, de forma presencial na Sala B - Sede da Secretaria de
Assisténcia Social, sito a Rua Dom Ercilio Turco, 180 — Bela Vista - Osasco/SP, tendo como
pautas, 01 - Leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior em 17/11/2022, 02 - Deliberacges
de demandas pendentes (Inscricdo/Registro da ILPI Padre Cicero, Calendario de Reunides
Ordinarias 2023/Rodizio das Reunides), 03 - Elaboracdo do Plano de A¢do do CMI em 2023, para
aprovacdo do poder executivo, 04 - Agenda de Reunides com as ComissGes Tematicas para
2023, 05 - Informes: Evento de Certificagdo das novas InstituicGes que solicitaram
inscricdo/registro junto ao CMI e entrega simbdlica do Certificados das antigas Instituicdes que
ja se encontram validadas pela gestdo anterior), presenca dos Conselheiras (as) neste evento e
tratativas referentes a adequacdo do CATI para utilizacdo do recurso do Fundo Municipal da
Pessoa ldosa. Conforme lista de presenca elaborada pela Sr2 Marcia Maria Pires Gregdrio dos
Santos (Secretaria Executiva do CMI), estavam presentes 14 Conselheiros (as) entre titulares e
suplentes e 02 Visitantes, sendo eles (as): Sr2. Denise Aparecida da Silva Siqueira (Conselheira
Titular e Presidente — Governo/SAS), Sr2. Gilselda Alves Bomfim (Conselheira e Vice-Presidente -
Ordem de Classe/OAB Osasco), Sr2. Ariston Paulino (Conselheiro Titular e 12 Secretario —
Usuario de Politicas Publicas/UBS Carolina Maria de Jesus), Sr2. Katia Batista Tovani Pazzini
(Conselheira Titular — Sociedade Civil/ACM), Sr2. Fabiola Bonfa (Conselheira Titular — Sociedade
Civil/Atus Social), Sr2. Elza Hieko Aoki (Conselheira Titular e Usudria de Politicas
Publicas/Pastoral da Pessoa Idosa), Srd. Maria de Fatima de Ramos Marques da Silva
(Conselheira Titular e Usuaria de Politicas Publicas/CATI), Sr2. Roseli Aparecida Queiroz Oliveira
(Conselheira Suplente e Usuaria de Politicas Publicas/CATI), Sr2. Maria de Fatima Ferreira Vido
(Conselheira Suplente e Usuaria de Politicas Publicas/CATI), Sre. Marco Antdénio Marques
Pelegrino (Ordem de Classe/OAB Osasco, Sr2. Maria Aparecida Alcantara Dorea (Conselheira
Suplente — Governo/Saude), Sr2. Deise Tortolero Ferreira do Rosario (Conselheira Titular —
Governo/Educacdo), Sr2. Alessandro Rodrigues de Carvalho (Conselheiro Titular -
Governo/SEPLAG) e Sr2. Mirian de Sousa Fileto (Conselheira Suplente — Governo/SETRAN). Na
condicdo de visitantes, Antenor Ribeiro Queriroz (U.A.P.O) e a Sr2. Ana de Lima Mechior
(U.A.P.O). A Presidente do CMI iniciou a reunido verificando se tinha quérum suficiente e se o
mesmo estava paritario entre sociedade civil e governo. Na sequéncia pediu para alterar a
ordem das pautas da reunido, iniciando pela deliberacdo sobre o deferimento de inscricdo
/registro da ILPI Padre Cicero e o pleno concordou com a solicitagdo da Presidente. O parecer
da Comissdo de Inscricdo, Registro, Normas e Fiscalizacdo sobre o deferimento de
inscricdo/registro para a ILPI Padre Cicero foi lido pela Sr2. Cibele Oliveira da Fonseca
(Secretaria Executiva do CMI) e aprovado sem ressalvas pelo pleno. A seguir, a leitura da Ata da
Reunido Ordinaria em 17/11/2022, foi feita pela Sr2 Cibele (Secretaria Executiva do CMI), onde
foi questionado o trecho que fala sobre a solicitacdo de entrada da Conselheira e Vice-
Presidente, Sr2. Gilselda Alves Bomfim na Comissdao de Acompanhamento e Denuncias contra a
Pessoa Idosa, pela Conselheira, Sr2. Katia Batista Tovani Pazzini, colocando que a composicdo
da Comissdo ja estava fechada e que a mesma poderia participar apenas como voluntaria,
porém, a Conselheira e Vice-Presidente, Sr2. Gilselda, informa que ndo existe nenhuma
Legislacdo, Resolu¢cdo ou descricdo no Regimento Interno que proibe que os demais
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
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conselheiros (as) agreguem as Comissdes Temadticas apds a formacao inicial. Diante do debate
levantado, a Conselheira e Presidente do CMI, Sr2 Denise, informa que ira verificar e consultar
as LegislacOes, Resolucdes e o Regimento Interno do CMI para trazer respostas a todos.
Entrando na pauta sobre as reunides com Comissdes Tematicas, a Presidente do Conselho
informa que organizara as datas e horarios com os membros de cada Comissdo. No que se
refere ao Calendario de Reunides Ordinarias em 2023, a Sr2 Denise, pede deliberacdo sobre a
realizacdo de apenas 10 reunides ordinarias anuais ao invés de 12, cancelando as reunides
ordindrias de Janeiro e Dezembro por conta do periodo de férias dos conselheiros (as),
enquanto durar sua gestdo, apos discussdo no pleno foi mantido que as reunides ordinarias
sejam realizadas na segunda semana dos meses de Fevereiro a Novembro de 2023 (as tercgas-
feiras, no hordrio das 09h30min as 12h00), também foi colocado como sugestdo que aconteca
um rodizio das reunides ordindrias entre as Instituicdes que os conselheiros (as) representam
para conhecimento dos espacos e dos servicos oferecidos. Os conselheiros (as) concordaram e
aprovaram as colocacdes da presidente. Seguindo para a pauta do Plano de A¢do do CMI em
2023, a Conselheira e Presidente, Sr2 Denise, informa que o mesmo serd construido com os
membros da Mesa Diretora, apresentado para deliberacdo no pleno do Conselho e
posteriormente para aprovacdo do poder executivo. A pauta de informes trouxe o reforco do
convite para o Evento de Certificacdo das novas Instituicdes que solicitaram inscricdo/registro
junto ao CMI e entrega simbdlica do Certificados das antigas Instituicdes que ja se encontram
validadas pela gestdao anterior. Sobre as tratativas referentes a adequacdo do CATI para
utilizacdo do recurso do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, a presidente do CMI informa que
recebeu orientacdes do Diretor da Casa do Empreendedor de Osasco sobre os documentos e
laudos necessdrios para regularizacdo tanto do CATlI como da ILPI Cora Coralina e segundo a
presidente do Conselho, o mesmo também se comprometeu em auxiliar em todos
procedimentos junto ao CMI, a Sr2 Denise informa que o Processo Administrativo sobre o
Centro de Atencao a Terceira Idade — CATI, encontra-se aberto via protocolo digital. A reunido
foi fotografada pela Sr2 Lucimara Adriana da Silva (Secretaria Executiva do CMI).
ENCERRAMENTO: as 10h30min, a Presidente do CMI agradeceu a participa¢do de todos (as),
desejou boas festas de fim de ano em nome do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Osasco
e nada mais havendo a discutir, deu-se por encerrada a reunido que fica aqui registrada e
assinada pela presidente e demais membros da mesa diretora, a fim de que se produzam seus
efeitos legais e juridicos.

Osasco, 08 de dezembro de 2022.

Presidente do CMI: Denise Aparecida da Silva Siqueira
Vice-Presidente do CMI: Giselda Alves Bomfim
12 Secretdrio do CMI: Ariston Paulino
22 Secretario do CMI: André Luis Vianna

Biénio 2022/2024
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Comunicado

Assunto: Substituicdo de membro representante da Secretaria de Assisténcia - SAS
para composi¢ao paritaria do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Osasco.

Em consequéncia da transferéncia do Sr. Rodolfo Alberto da Silva da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS para a Secretaria de Emprego Trabalho e Renda - SETRE,
indicado no oficio n°202203014187 em maio de 2022, como suplente da Conselheira,
Sra. Denise Aparecida da Silva Siqueira. Na data de 28/02/2023, conforme oficio n°
202303017073, o Secretario de Assisténcia Social, Sr. José Carlos Vido, indicou o Sr.
Eduardo Silva - Chefe de Gabinete da SAS, como novo Conselheiro Suplente.

Osasco, 01 de marco de 2023.

Denise Aparecida da Silva Siqueira
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Osasco
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RESUMO DAS PORTARIAS
01.03.2023

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 865/23 - EXONERAR, A PEDIDO, NATHAN KALIL LOPES
CORREIA, 198676 do cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE HABILITACAO, do (a) Secretaria de Habitac¢iio. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 24 de Fevereiro do ano em
curso, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N’ 884/23 - EXONERAR, ROSELI VESNCESLAU DE ARAUJO, do cargo
em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE, do (a)
Secretaria de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 885/23-EXONERAR o (a) Senhor (a) SANDRA REGINA PEREIRA
CANDIAN, do cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE
HABITACAO, da Secretaria de Habitacdo na data de 01/03/2023.NOMEA-LO (A) nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE SAUDE, junto a Secretaria de Satde a partir de 02/03/2023.Esta portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 889/23-EXONERAR o (a) Senhor (a) NEMIAS MEDRADO ROCHA, do
cargo em comissio de GERENTE DE ARTICULACAO COMUNITARIA - SUDESTE, da
Secretaria de Governo na data de 01/03/2023. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo em comissdo de GERENTE DE ACAO REGIONAL, junto a Secretaria de Governo
a partir de 02/03/2023.Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 890/23 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ELVIS RICARDO VIEIRA DOS
SANTOS, do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE
HABITACAO, da Secretaria de Habitacfio na data de 01/03/2023.NOMEA-LO (A) nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo em comissio de GERENTE DE ARTICULACAO
COMUNITARIA - SUDESTE, junto & Secretaria de Governo a partir de 02/03/2023.Esta
portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 892/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ADRIANA GALVAO DE
FRANCA PIRES, RG. 23.847.214-6, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO, da (do) Secretaria de Habitacdo. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 891/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) RINALDO DIAS DOS
SANTOS, RG. 21.452.965-7, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO, da (do) Secretaria de Habitacéo. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 888/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ARTUR DE JESUS
SANTOS, RG. 31.879.148-8, para exercer o cargo em comissio de GERENTE DE
INTELIGENCIA TERRITORIAL E GEOPROCESSAMENTO, da (do) Secretaria de
Planejamento e Gestao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 887/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) SUZI VIANA MOREIRA,
RG. 33.558.997-4, para exercer o cargo em comissio de GERENTE DE CAPACITACAO
PARA APLICACAO DE NOVAS NORMAS, da (do) Secretaria de Planejamento e
Gestao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 886/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ELI DE LIMA, RG.
10.260.843-X, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE HABITACAO, da (do) Secretaria de Habita¢io. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 893/23 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) EDUARDA ALMEIDA
JORGE DE SOUSA, RG. 196.969, para exercer a funcdo de SUPERVISOR DE
ATENDIMENTO DAS UBS'S, da(do) Secretaria de Satide. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 866 / 2023 - AUTORIZAR PARA VIAGEM a Senhora DEBORA
MISSIANO LAPAS, matricula n° 199.823, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
POLITICAS PARA MULHER E PROMOCAO DA DIVERDIDADE, para participar do
“Visita Institucional & Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres do Municipio de
Goiania” na cidade de Goiania — GO, a partir do dia 23 de fevereiro de 2023. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 23 de fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 867 / 2023 - DISPENSAR DO PONTO a servidora SILVIA HELENA DA
SILVA SANTOS - matricula 200.012, da SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS
PARA MULHER E PROMOCAO DA DIVERDIDADE para participar do “Férum Nacional
de Gestores LGBTQIA”, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 06/03/2023 a 10/03/2023.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 868 / 2023 - DESIGNAR o Senhor FABIO GOMES MARQUES -
matricula n° 156.335 para responder pelo cargo de SUBSECRETARIO DO TESOURO
MUNICIPAL, DA SECRETARIA DE FINANCAS durante o periodo de férias da titular,
CARINE DONIZETE SIMOES DE OLIVEIRA, matricula 150.053 a partir de 06/03/2023. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 869 / 2023 - DESIGNAR o Senhor ALEXSANDRO CRUZ DA SILVA -
matricula n° 198.992 para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ORCAMENTARIO, DA SECRETARIA DE FINANCAS durante o periodo de férias da
titular, LUCIANE CRISTINA GASPARINI, matricula 151.836, a partir de 27/02/2023. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 870 / 2023 - DESIGNAR o Senhor MATHEUS DE SOUZA BROETTO —
matricula n°® 192.475 para responder pelo cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE DE RECEITAS E DE IMPOSTO DE RENDA, DA SECRETARIA
DE FINANCAS durante o periodo de licenga prémio do titular, AUREO CRISOSTOMO DOS
SANTOS, matricula 175.059 a partir de 06/03/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 871 / 2023 - DESIGNAR o Senhor ROGERIO CARLOS CABELLO -
matricula n° 197.201 para responder pelo cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
PAGAMENTOS, DA SECRETARIA DE FINANCAS durante o periodo de afastamento da
titular, VERA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula 190.328 a partir de 01/03/2023. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 872 /2023 - DESIGNAR da Senhora MARCOS DE CASSIA FERREIRA
JUNIOR, matricula 188.482, para responder pelo cargo de GERENTE DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, durante o periodo de férias do titular PAULO HENRIQUE ABREU
CARNEIRO, matricula 177.590, a partir de 24/02/2023 a 10/03/2023. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 24 de Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 873 /2023 - DESIGNAR a Senhora TAINA DA CUNHA CARDOZO, RG
n° 42.175.470, para responder pelo cargo de GERENTE DE ORDEM URBANA, DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, durante o periodo de férias
do titular, PAULO CESAR VIEIRA, RG n° 32.164.654-X, a partir de 01/03/2023 a
30/03/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 874 / 2023 - DESIGNAR a Senhora MARCIA ELIZA DE MATTOS
CRUZ, matricula n° 153.510, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE AUTOS E
HABITE-SE, DA SECRETARIA DE GOVERNO, durante o periodo de férias do titular,
ELADIO NELSON LUIZ, a partir de 23/02/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23 de fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 875 /2023 - DESIGNAR a Senhora LETICIA SILVA NUNES, matricula
n° 182.889, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE ANALISE E
GEOPROCESSAMENTO, DA SECRETARIA DE GOVERNO, durante o periodo de férias
do titular, ANTONIO AUGUSTO ABREU CARNEIRO, com inicio a partir de 23/02/2023.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23 de fevereiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 876 / 2023 - DESIGNAR o Senhor JOAO MARTINHO VIEIRA -
matricula 43.970 para responder pelo cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE
DO PREFEITO, durante o periodo de férias da titular, SUZI MEIRE DE SOUZA FREITAS,
matricula n® 184.347 no periodo de 24/02/2023 a 10/03/2023. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 24 de fevereiro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 877 / 2023 - DESIGNAR a Sra. CARINE DONIZETI SIMOES DE
OLIVEIRA, contadora devidamente habilitada no CRC sob n° 1SP266301/0-2, matricula
n°150.053, ¢ a Eng’. BEATRIZ SERAFIM MODESTO, engenheira civil devidamente
habilitada 0 CREA/SP sob n° 506.982.9240, matricula n° 195.759 para, respectivamente,
exercerem as funcdes de GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO dos convénios a serem
firmados com a Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de Sao Paulo. Esta

portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 6 de
janeiro de 2023.

PORTARIA N° 878 /2023 - DISPENSAR DO PONTO as servidoras abaixo relacionadas,
para participagdo do “5° ENCONTRO DE GUARDAS MUNICIPAIS FEMININAS DA
BAHIA”, que sera realizado em Jequié — BA, no periodo de 08 a 12 de margo do ano em curso.

Gislene Barros Silva, Guarda Civil Municipal 1* Classe, matricula 110.301
Shirley Cristina de Freitas Souza, Guarda Civil Municipal 1* Classe, matricula 110.325
Eliane da Silva Teles Dantas, Guarda Civil Municipal 1* Classe, matricula 110.290

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 879 /2023 - DESIGNAR o Senhor RICARDO LEANDRO RODRIGUES,
matricula n® 199.981, para responder pelo cargo d¢ GERENTE DE COMPRAS E
CONTRATOS, DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, durante de férias
datitular, MARIA IVONE RIOS DE ARAUJO, matricula n° 173.421, apartir de 23/02/2023
a 09/03/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
23 de fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 880 / 2023 - DESIGNAR a Senhora VALDETE TAVARES DE
MIRANDA, matricula n® 129.578, para responder pelo cargo de SUPERVISOR DE
REDACAO E DOCUMENTOS OFICIAIS, DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, durante de férias da titular, EURIDICE COELHO, matricula n° 34.930, a partir
de 06/02/2023 a 09/03/2023 e 23/02/2023 a 09/03/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 06 de fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 881 /2023 - DESIGNAR o Senhor RAFAEL BRAYM DOS SANTOS, RG
n° 32.530.805-6, para responder pelo cargo d¢ GERENTE DO CORPO MUNICIPAL DE
VIGILANCIA, DA SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, durante
o periodo de férias do titular, VANDERLEI CIDOLI JACOB, RG n° 23.757.467-6, a partir
de 01/03/2023 a 30/03/2023.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 882 / 2023 - DESIGNAR a Senhora FABIANA ARAUJO, RG n°
42.922.011-X, para responder pelo cargo de ASSESSOR DE GABINETE, DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, durante o periodo de férias
da titular, VIVIANE DA SILVA XAVIER FIDELIS, RG n° 44.453.502-0, a partir de
06/03/2023 a 05/04/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 883 / 2023 - DESIGNAR a Senhora TAINA DA CUNHA CARDOSO, RG
n° 42.175.470, para responder pelo cargo de GERENTE DE ORDEM URBANA, DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, durante o periodo de férias
do titular, PAULO CESAR VIEIRA , RG n° 32.164.654-X, a partir de 01/03/2023 a
30/04/2023.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 853 / 2023, publicada em 24 de fevereiro do ano em curso, leia-se:
“DESIGNAR a Senhora ALZIRA TSUYAKO WADA, matricula n° 151.854, para responder
pelo cargo de SUPERVISOR DE FISCALIZACAO ZERO HORA, DA SECRETARIA DE
GOVERNO, durante o periodo de férias do titular, NILTON LUCIANO DE CAMPOS,
matricula n°® 187.487, a partir de 23/02/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23 de fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.”
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Na portaria n° 861 / 2023, publicada em 24 de fevereiro do ano em curso, leia-se: “I —
Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da Administracdo Direta ou
Indireta, constantes do anexo tnico desta Portaria até 31/12/2023, sem prejuizo dos vencimentos
e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administracdo Direta ou Indireta prorrogados ou
autorizados até 31/12/2023 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades
e conveniéncias do servi¢o publico municipal,;

III — Anexo Unico:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO-JUIZO 277° ZONA-
IRACEMA MARIA DO NASCIMENTO | SEMPREIUIZO | (S8

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO-JUIZO 277° ZONA-

NILSON FERREIRA DA SILVA SEM PREIUIZO | DRIBIN
7 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO-JUIZO 277° ZONA-
PATRICIA ANTUNES SILVA SEMPREJUIZO | (o

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 16.590/2021; Contrato n° 018/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer/Servigos e Obras; Contratada: TETO
CONSTRUTORA S/A.; Assunto: Constitui objeto do presente instrumento a execug¢io de
Projetos Executivos e realizacdo de obras para REFORMA E READEQUACAO DA PISTA DE
SKATE BELA VISTA, localizada na Rua Ciro dos Anjos s/n, Vila Osasco, Municipio de
Osasco/SP, conforme exigéncias, quantidades e demais especificacoes contidas no Edital
Tomada de prego n® 012/2022 e seus anexos e Proposta da CONTRATADA, constante a fl.
1.108; Valor total de R$ 812.100,97 (oitocentos e doze mil, cem reais e noventa e sete

centavos); e Vigéncia: 04 (quatro) meses.

Processo: 20.903/2022; Contrato n® 020/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria  de  Assisténcia  Social;  Contratada: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E PESQUISA DA SAUDE MENTAL E PSICOSSOCIAL “A
CASA”; Assunto: Constitui objeto do presente instrumento a prestacao de servicos de
ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO PARA O ADOLESCENTE TIAGO DA SILVA
NUNES, de acordo com o Termo de Referéncia as fls. 12/14, Decisao Judicial proferida nos
autos do Processo Digital n® 0012530-24.2019.8.26.0405, as fls. 19/21 e a Proposta da
CONTRATADA a fl. 23; Valor total de R$ 80.640,00 (oitenta mil e seiscentos e quarenta

reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 16.020/2021; Contrato n°® o025/2023; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Seguranca e Controle Urbano; Contratada: CS BRASIL FROTAS
S.A.; Assunto: Constitui objeto do presente contrato a PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES COM MANUTENCAO, SEGURO E GUINCHO,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE, em dois lotes, sendo o LOTE I — VEICULOS EQUIPADOS
E CARACTERIZADOS (Viaturas) contando com 28 (vinte e oito) unidades, e o LOTE II —
MOTOCICLETAS EQUIPADAS E CARACTERIZADAS (Viatura) em 15 (quinze) unidades;
para uso da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU, tudo de acordo com
as condicoes e especificacoes constantes do Edital e Anexo I — Termo de Referéncia, do Edital
de Pregao Eletronico n® 072/2022 e Proposta da CONTRATADA, a fl. 897/899; Valor total
de R$ 7.591.497,00 (sete milhdes, quinhentos e noventa e um mil e quatrocentos e noventa

e sete reais); e Vigéncia: 30 (trinta) meses.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo: 22.715/2019; Termo de Rescisao/distrato n® 025/2023 ao Contrato n°
113/2022; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Servigos e Obras; Contratada:
CENTURY CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP; Assunto: Fica
rescindido amigavelmente, nos termos do art. 79, II, da Lei Federal n° 8.666/1993, o
Contrato n° 113/2022, cujo o objeto cuidava de Construgao de calcada e Revitalizacao de
Praca na Vila Ayrosa, Osasco/SP, conforme instruido pelo Departamento de Obras e

Infraestrutura Urbana da Secretaria de Servicos e Obras as fls. 1.100/1.101.

Processo: 32.675/2019; Termo de Aditamento n® 028/2023 ao Contrato n°
022/2021; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacao; Contratada:
PLANETA EDUCACAO, GRAFICA E EDITORA LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a
vigéncia do Contrato n® 022/2021, por mais 12 (doze) meses, contada a partir de 25 de
mar¢co de 2023, conforme manifestacio de Concordancia da CONTRATADA as fls.
5.430/5.434, justificativa as fls. 5.427/5.428, Parecer Juridico acostado as fls. 5.579/5.583
e Despacho de autorizacao do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 5.586; Valor anual de R$
103.206.585,00 (cento e trés milhoes, duzentos e seis mil e quinhentos e oitenta e cinco

reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARITA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Administracao
Departamento de Administracao de Recursos Humanos

ERRATA

Na portaria de n.° 860/2023, publicada no Jornal “IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
DE OSASCOQO” dia 27.02.2023, onde se 1é:

De: Servente de Escola 07 A
Para: Servente de Escola 07 B
Sandra Almeida Santanna(matr. 199.118) a partir de 06.09.2022

Leia — se

De: Servente de Escola 07 A
Para: Servente de Escola 07 D
Sandra Almeida Santanna(matr. 199.118) a partir de 06.09.2022

Osasco, 01 de margo de 2023

Eduardo Matias Silva

Diretor do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos

DDDDDDDD
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Osasco, 12 de marco de 2023

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 000819/2023

CANDIDATA: Nubia Almeida Ferreira D’Angio — CLASSIFICACAO: 3332

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA | — PEB | ADJUNTO

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administracdo deste Municipio no Processo
Administrativo n® 000819/2023 , fica convocada a candidata Nubia Almeida Ferreira D’Angio,
classificada em 3332 lugar para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor Adjunto de Educagdo
Basica | — PEB | ADJUNTO, de acordo com a publicacdo do Edital de Divulgacdao da Classificagdo
Definitiva na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —I0MO n2 1693, de 26/07/2019, para realizagdo

de atribui¢do de aulas, exame médico pré-admissional e entrega de documentos.

CRONOGRAMA PARA A ATRIBUIGCAO DE AULAS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.

A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA ATRIBUICAO DE AULAS, A RUA ECLISIO VIVIANI, N2 126,
CENTRO, OSASCO, SP, CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS.

DIA 15/03/2023 AS 14h00

CLASSIFICACAO

CANDIDATO

INSCRICAO

RG

3332

NUBIA ALMEIDA FERREIRA D’ANGIO

52920933

27702238

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE

EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREGO E

CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cépias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGCAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE

ACUIDADE VISUAL.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO

CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA

DE DOCUMENTOS

DIA 17/03/2023 AS 08h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG
333¢ NUBIA ALMEIDA FERREIRA D’ANGIO 52920933 27702238

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gds) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

I) Cépia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
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impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p)Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢es Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

r) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

s) Apresentar diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar de
curso de nivel exigido para o cargo, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educagao, comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia do respectivo documento

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracgio expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

v) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
v.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situagao
conforme orientagdes do préprio site. A ndo regularizagdo do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I: Graduacdo em ensino superior, em curso de

licenciatura, de graduagdo plena em Pedagogia ou em Ensino Médio na modalidade Normal.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
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declarada pela Organizagdo Mundial de Satude (OMS) desde 11 de margo de 2020 e
considerando a preservacao da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecgao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 01 de marco de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001073/2023
CANDIDATA: Daniela Macedo Andrade Moura - CLASSIFICACAO: 23462
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administragcdo deste Municipio no Processo
Administrativo n2 001073/2023, fica convocada a candidata Daniela Macedo Andrade Moura,
classificada em 23462 lugar para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacdo Basica | —
PEB |, de acordo com a publicacdo do Edital de Divulgacao da Classificacdo Definitiva na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1385, de 15/09/2017, para realizacdo de atribuicdo de
aulas, exame médico pré-admissional e entrega de documentos.

CRONOGRAMA PARA A ATRIBUICAO DE AULAS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS, A RUA ECLISIO VIVIANI, N2 126,
CENTRO, OSASCO, SP, CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS.

DIA 15/03/2023 AS 14h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG

2346° DANIELA MACEDO ANDRADE MOURA 27352 42867284X

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME
MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA
ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cépias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGCAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.
DIA 16/03/2023 - 9h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG
2346° DANIELA MACEDO ANDRADE MOURA 27352 42867284X

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste edital,
guando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses da
data de apresentacao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de
Casamento com a averbacdo;

k) Certidao de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
I) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

m) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda
+ Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
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impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

g) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo conforme
orientagbes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na eliminagdo do
candidato, deste concurso.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Formagdo em docéncia para o magistério em curso de Nivel
Médio completo, com certificado devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na modalidade Normal ou Normal Superior, ou em curso especifico de
graduacdo plena, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, na educacdo infantil, de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental e
na Educacdo de Jovens e Adultos ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas implicara em sua

eliminagdo.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e considerando

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 21 Osasco, 1° de mar¢o de 2023

a preservacao da satide e do bem estar dos candidatos convocados, INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000378/2023
CANDIDATA: Janaina Barbosa da Silva - CLASSIFICACAO: 22402
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA | - PEB |

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administracdo deste Municipio no Processo
Administrativo n2 000378/2023, fica convocada a candidata Janaina Barbosa da Silva , classificada
em 22402 lugar para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacdo Basica | — PEB |, de
acordo com a publicacdo do Edital de Divulgagdo da Classificagcdo Definitiva na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO n2 1385, de 15/09/2017, para realizacdo de atribuicdo de aulas, exame
médico pré-admissional e entrega de documentos.

CRONOGRAMA PARA A ATRIBUIGAO DE AULAS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS, A RUA ECLISIO VIVIANI, N2 126,
CENTRO, OSASCO, SP, CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS.

DIA 15/03/2023 AS 14h00
CLASSIFICAGAO CANDIDATO INSCRIGAO RG

224092 JANAINA BARBOSA DA SILVA 77384 454924033

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME
MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA
ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cépias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINACAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGCAO DO MINISTERIO DA SAUDE.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.
DIA 16/03/2023 AS 10h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG
22409 JANAINA BARBOSA DA SILVA 77384 454924033

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporagdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste edital,
guando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses da
data de apresentacao;

j) Certidao de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF vélido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certidio de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de
Casamento com a averbacdo;

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
I) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

m) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda
+ Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
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funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

g) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificagcdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo conforme
orientacbes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na eliminacdo do
candidato, deste concurso.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Formagdo em docéncia para o magistério em curso de Nivel
Médio completo, com certificado devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na modalidade Normal ou Normal Superior, ou em curso especifico de
graduagao plena, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, na educacéo infantil, de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental e
na Educacdo de Jovens e Adultos ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
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declarada pela Organizagcdao Mundial de Satde (OMS) desde 11 de margo de 2020 e considerando
a preservacao da saude e do bem estar dos candidatos convocados, INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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Osasco, 12 de marco de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL n? 001/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 001823/2023

CANDIDATA: LUCINEIA DOS SANTOS — CLASSIFICAGAO: 17382

CARGO: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL |

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administracdo deste Municipio no
Processo Administrativo n? 001823/2023 , fica convocada a candidata Lucinéia dos Santos,
classificada em 17382 lugar para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Desenvolvimento
Infantil | = PDI |, de acordo com a publicacdo do Edital de Divulgacdo da Classificacdo Definitiva na

Imprensa Oficial do

atribuicdo de aulas, exame médico pré-admissional e entrega de documentos.

Municipio de Osasco — IOMO n? 1693, de 26/07/2019, para realizacdo de

CRONOGRAMA PARA A ATRIBUICAO DE AULAS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.

A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS, A RUA ECLISIO VIVIANI, N2 126,
CENTRO, OSASCO, SP, CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS.

DIA 15/03/2023 AS 14h00

CLASSIFICACAO

CANDIDATO

INSCRICAO

RG

17382

LUCINEIA DOS SANTOS

51454491

21180872

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE

EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E

CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cdpias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGCAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE

ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO

CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.
DIA 16/03/2023 as 10h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG
1738¢ LUCINEIA DOS SANTOS 51454491 21180872

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida, quando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacgao;

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

[) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

m) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
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poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

q) Apresentar Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, hd 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais);

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Historico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situacdo conforme orientacdes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminagdo do candidato, deste concurso publico;

REQUISITOS PARA O CARGO:
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I: Habilitagcdo para o magistério em nivel Médio

na modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndao atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigGes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo.
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Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS) desde 11 de marg¢o de 2020 e
considerando a preservagdo da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protec¢ao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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Osasco, 12 de marco de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL n? 001/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 001567/2023

CANDIDATA: MARINALDA DOS SANTOS MAGALHAES — CLASSIFICACAO 16882

CARGO: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | — PDI |

Conforme deferimento expedido pela Secretaria de Administragao deste Municipio no Processo
Administrativo n? 001567/2023 , fica convocada a candidata Marinalda dos Santos Magalh3es,
classificada em 16882 lugar para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Desenvolvimento
Infantil | — PDI | , de acordo com a publicacdo do Edital de Divulgacdo da Classificacdo Definitiva na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1693, de 26/07/2019, para realizacdo de
atribuicdo de aulas, exame médico pré-admissional e entrega de documentos.

CRONOGRAMA PARA A ATRIBUICAO DE AULAS, EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.

A CANDIDATA DEVERA COMPARECER PARA ATRIBUIGAO DE AULAS, A RUA ECLISIO VIVIANI, N2 126,
CENTRO, OSASCO, SP, CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS.

DIA 15/03/2023 AS 14h00

CLASSIFICACAO

CANDIDATO

INSCRICAO

RG

1688¢

MARINALDA DOS SANTOS MAGALHAES

52217442

346079226

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE

EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E

CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cdpias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDACAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE

ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO

CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.
DIA 16/03/2023 as 09h00
CLASSIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO RG
1688° MARINALDA DOS SANTOS MAGALHAES 52217442 346079226

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida, quando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

I) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

m) Cdpia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declara¢do de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
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serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

g) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais);

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusédo
com Historico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragio expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacado de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situagdo conforme orientagdes do proprio site. A ndo regularizagao do cadastro implicara na
elimina¢do do candidato, deste concurso publico;

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I: Habilitagdo para o magistério em nivel Médio

na modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
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Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Satude (OMS) desde 11 de marg¢o de 2020 e
considerando a preservagdo da saide e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protec¢ao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 001/2019, conforme segue:

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

NeP.A. RG NOME Ovn.mo DE CARGO RESULTADO
000819/2023 | 27.702.238-1 Nubia Almeida Ferreira D’Angio Professor Adjunto de Deferido.
Educacgao Basica | — PEB |
ADJUNTO

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 001/2019, conforme segue:

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

NeP.A.

RG

NOME

OPCAO DE CARGO

RESULTADO

001567/2023

34.607.922-6

Marinalda dos Santos Magalhaes Professor de Deferido.

Desenvolvimento Infantil | -
PDI

001823/2023

21.180.872-6

Lucinéia dos Santos

Professor de
Desenvolvimento Infantil | - | Deferido.
PDI

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos em Processos Administrativos do Concurso Publico n® 01/2017, conforme segue:

NeP.A. RG NOME O_unmo DE CARGO RESULTADO
000378/2023 45.492.403-3 Janaina Barbosa da Silva Professor de Educagéao Deferido.
Basica | — PEB |
001073/2023 42.867.284-X Daniela Macedo Andrade Moura Professor de Educagéao Deferido.
Basica | — PEB |

Obs.: Podera ser solicitado copia do Processo Administrativo no Protocolo Geral.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de margo de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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Osasco, 12 de marco de 2023

SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE UTILIZACAO DOS ESPACOS ADMINISTRADOS PELA

SECRETARIA D CULTURA DE OSASCO - 2023

LISTA DE ATRIBUICAO DE DATAS

TEATRO MUNICIPAL GLORIA MARIA GARCIA GIGLIO

CLASSIFICACAO | HORARIO PROPONENTE PROJETO
1° 9:00 Elaine Lacerda 1°Alice — 27 e 28/05 - 2° Mitologia Grega—09 e
_ _ 10/12 -
2" 9:30 Marcos Serrinhano Escola de violbes — 25 e 26/11
3° 10:00 Everton Juno 1° Moisés — 15 e 16/04 - 2° Belive — 11 e 12/11
4° 10:30 Claid’'s Zwing 1° Brasileirar — 04 e 05/11 - 2° Mostra de dancas
2023 -24 e 25/06
5° 11:00 Marcos Poellnitz A nausea se constréi - DESISTENTE
6° 11:30 Carlos Alberto Diniz Uma viagem aos anos 80-15/11 e 03/12
7° 12:00 Marcia Arca A professora —31/03
B a° 13:00 Adriana Bacalhau Xll Solidariedade de Osasco — 03 e 04/06
9° 13:30 Douglas Frassini Fernando Aniteli — Voz e violdo - DESISTENTE
10° 14:00 Enéas M. Ferreira Samba com trape em Oz - NAO COMPARECEU
i 11° 14:30 Eny Oliveira 1°Gonzaguinha — 07/10 - 2°Roblox — 08/06 e 07/09
12° 15:00 Camila Arruda Supersticbes — 12° espetaculo — 21/10
13° 15:30 José Roberto Amorim | Encerramento de fim do ano de 2023 - DESISTENTE
14° 16:00 Cristina Inés Temporada de cinema —22/04
15° 16:30 Ana de Oliveira Sonic —19/03 e 02/11 - Encontro magico—07/05 e
08/10
16° 17:00 Talita Barbosa 1° mostra de danca — 02/07 - 2° Grande encontro
MPB - 08/12
CLASSIFICACAO | HORARIO PROPONENTE ~__PROJETO
) 9:00 Lucas Silva Misséo Carismatica Brasileira — 07 e 08/04/2023
18° 9:30 Givanildo Alves Espago Bailar —30/07 e 06/12
] 19° 10:00 Alexandra Tatiana Mundo de Pandora — 19 e 20/12
20° 10:30 Barbara Rosa | Tudo o que eu vivi —15/07
21° 11:00 Adriana Monteiro Mulheres a frente do tempo — NAO COMPARECEU

DDDDDDDD
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22° 11:30 Vinicius Ramos Braga | Cubo magico — 23 e 24/09

23° 12:00 Vanessa Frare Espetaculo de danga — 07/12

24° 13:00 Richard Barros A ndusea—23/04

25° 13:30 Clara Campos Eu, a garota magica - DESISTENTE

Barretos

26° 14:00 Karina Paizani 1° Colégio primeiro mundo - 04/12 — 2° Danga —
24/11

27° 14:30 Flavio Mota Miss Gay —27/11

28° 15:00 Cinira Bozanhi 1° Festival de artes — 07/06 - 2° Colégio lim3ozinho —
27/09 e 05/12

29° 15:30 Edilson Piedade Espetéculo de final de ano da ACM —11/12

30° 16:00 Luciana Freitas Show de talentos — NAO COMPARECEU

31° 16:30 Ana Claudia Borges Espetaculo de danga do ventre —03/09 e 22/10

TEATRO NIVALDO SANTANA / ESPACO CULTURAL GRANDE OTELO

CLASSIFICACAO HORARIO PROPONENTE PROJETO
1° 9:00 Gil Freitas de Oliveira Dueto Rock — A partir do 15/04
2° 9:30 Clara Campos Barretos | Tapiocas Clube - A partir do 15/04
3* 10:00 Camila Arruda Mostra Beneficente - A partir do 15/04
4° 10:30 Rebeca Gomes Teatro danca - A partir do 15/04
5° 11:00 Adalberto dos Santos Insanas - A partir do 15/04

5|

-
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DSASCD,EMEMHU de 2023.

CLAUDIO HEN uﬁE‘D/A SILVA
SECRETARIO DE.CULTURA
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 18/2023
ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI, Secretario de Educacéo do Municipio de
Osasco no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei, e,
Considerando:
- 0 artigo 47 da Lei Complementar n°® 352 de 04 de abril de 2019, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragado do Magistério Publico
Municipal;
Resolve:
Artigo 1° Designar Suelen Rodrigues dos Santos, matricula: 190.369, cargo:
PEB I, provimento: Efetivo, para dar formagcao, acompanhar e dar suporte no

Projeto Lousas Digitais, atuando junto as unidades educacionais municipais.

Artigo 2° A designacéo cessara em 31/12/2023, nao havendo neste periodo
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 02/02/2023.

Osasco, 01 de margo de 2023

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 19/2023

Anténio Claudio Flores Piteri, Secretario de Educacdo do Municipio de Osasco,
no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO:

Os artigos 39, 47 e 59 da Lei Complementar 352/2019

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as professoras Denise Cristina da Silva Vieira Santos,
matricula: 174.189, cargo: PEB Il Deficiéncia Mental, provimento: Efetivo e
Paula Juviane Andreotti Rosin, matricula: 174.517, cargo: PEB Il Deficiéncia
Mental, provimento: Efetivo, para acompanhar e dar suporte pedagdgico e
administrativo no Setor de Assessoria de Inclusdo, atuando também nas
unidades educacionais municipais.

Art. 2° - A designacao cessara em 31 de dezembro de 2023, ndo havendo
neste periodo prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 01 de margo de 2023.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ATO DO SECRETARIO
PORTARIA INTERNA DE N°. 17/2023 de 28/02/2023

Dispde sobre suspensao temporaria do funcionamento
Escola Particular de Educagéo Infantil

Antonio Claudio Flores Piteri, Secretario de Educacido, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, com fundamento na Deliberagédo do
C.E.E. 138/16 e a vista do fechamento da Unidade Escolar, expede a presente
Portaria:

ARTIGO 1° - Fica suspenso temporariamente, a partir de 28/02/2023, o
funcionamento da Escola de Educagao Infantii Sdo Mateus, CIE 457.061,
localizado a Rua Frei Jodo Augusto Becker, n°® 124 - CEP 06296-080, Vila dos
Remédios - Osasco / SP. Sendo Mantenedor (a) Escola de Educagao Infantil
Sao Mateus Ltda. ME, CNPJ 01.638.304/0001-41, com curso de Educacao
Infantil (Maternal, Jardim e Pré-Escola), autorizado pela Portaria SE de n°.
024/2011 de 15/06/2011, publicada em 17/06/2011.

ARTIGO 2° - A suspensdo temporaria ndo podera exceder o prazo de 02
(dois) anos.

ARTIGO 3° - A Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela superviséo
da Escola, zelara pelo fiel cumprimento das obrigacbes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

ARTIGO 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data da publicagao.

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

Antonio Claudio Flores Piteri
SECREARIO DA EDUCACAO
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1

A SISTEMA DE INFORMACOES
SOBRE ORCAMENTODS

PUBLICOS EM EDUCACAD
—_Imprimir

Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS
OSASCO - 5P

Relatorio Resumido da Execugio Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referdncia; 6° Bimesire/2022

RRED - ANEXOD 8 (LDBE, art. 72) R 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigio Federal)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA (a) mﬁﬁiﬁuﬁﬁﬁ °
Bimestre (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 2.016.871.999,94 2.233.991,263,02
i IF]I_.:I- Receila Resultante do Imposio sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 398.700.000,00 432,633,997 28
1.2- Receila Resultante do Imposio sobre Transmissdo Inter Vivas — ITBI B86.072.000,00 9,007,844, 17
1.3- Receita Resultante do Imposto sobra Senvigos de Qualquer Natureza - 155 1447 600.000,00 1.593.272.142.74
1.4- Receila Resultante do Imposto de Renda Relide na Fonte - IRRF B84.490.999 94 130.077.278,83
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 678.240.800,00 865.452.400,73
2.1- Cota-Parte FPM B3.200.000,00 119.821.017,35
2.1.1- Parcela referente 4 CF, art. 159, |, alinea b T4.000.000,00 110.498.009,01
2.1.2- Parcela referente 4 CF, art. 159, |, alinesas de e 9.200.000,00 9.323.008,34
2.2- Cola-Parte ICMS 472.800.000,00 582.276.119.42
2.3- Cola-Parte IPl-Exporiacio 3.840.000,00 350638297
2.4- Cota-Parte ITR 800,00 65.89517
2.5- Cota-Parte IPVA 118.400.000,00 155.440.543 56
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00}
conﬁggnmap?:naamas Financeiras Provenienles de Imposlos e Transferéncias 0.00 4947 451 .25'
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1+2) 2.695.112.799,94 3.000.443.672,75
I:::;]{')TAL DESTINADO AOQ FUNDEE - 20% DE ({2.1.1) + (2.2) + {2.3) + (2.4) + (2.5) + 133.808.160,00 170.946.074,25
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AD
FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE {{1.1) + {1.2) 530.970.039,98 603.635.037,91
+ (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))
FUNDER
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEE NO EXERCICIO L iy REALIZADAS Abb o
(@) Bimestre (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDERB 410.000.000,00 454.746.689,31
6.1- FUNDERE - Imposios e Transferéncias de Impostos 410,000.000,00 454,746, 689,31
6.1.1- Principal 410,000,000,00 451.725.600,32
6.1.2- Rendimento de Aplicacio Financaira 0,00 3.021.088,99
6.2- FUNDEE - Complementagio da Unido - VAAF 0,00 0.00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimento de Aplicagao Financeira 0,00 0,00
G.3- FUNDEE - Complementa¢io da Unido - VAAT 0.00 0.00
6.3.1= Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimento de Aplicacio Financelra 0,00 0,00
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE {6.1.1 - 4)' 276.191.840,00 280.779.526,07
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAD UTILIZADOS VALOR
[SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 28.494.190,95
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OSASCO

Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de

8.1- Suparavit do Exercicio Imediatamente Anterior 35.404.226,38
8.2- Superavil Residual de Oulros Exercicios -6.910.035,43
9- TOTAL DOS RECURS0S DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAD (6 +8) 483,240.880,26
DESPESAS COM DESPESAS DESPESAS
RECURSOS DO DOTAGAO EMPENHADAS | LIQUIDADAs [PESPESAS PAGAS|INSCRITAS EMRESTOS
FUNDEB (Por Arca de | ATUALIZADA (c) :
Atuagiio)® Até o Bimestre (d) | Até o Bimestre (e)| Até © Bimestre (f) |  PROCESSADOS (g)
10- PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA 450,961.757,38|  437.885.905,13 437.825.741,55 437.816.547,50 60.163,58
Inla:ﬂll?uIJ- o ° 262.309.550,32 250.332.662,73 250,332.662,72 250.324 568,04 0,00
10.1.1- Creche 131.199.779,66 125.166.331,34 125.166.331,34 125.162.284,00( 0,00
10.1.2- Pré-gscola 131.199.779,66 125.166.331,39| 125.166.331,30 125.162.284,04 0,00
10.2- Ensing .
Fundamental 188.562.198.06 187.553.242.40 187.493.078,82 187.491.979.48 60.163,58
11- OUTRAS
DESPESAS 27.035.479,05 27.035.479,05 27.035.479,05 27.035.479,05 0,00]
o eag8o 15421579,05|  15421.579.05|  15.421.579.05 15.421.579,05 0,00
11.1.1- Creche 7.710.789,52 7.710.789.52 7.710.789.52 7.710.769,52 0,00/
11.1.2- Pré-ascola 7.710.789.53 7.710.789,53 7.710.789,53 7.710.789,53 0,00
11.2- Ensino
Fundamantal 11.613.900,00 11.613.900,00 11.613.900,00 11.613.900.00 0,00
12- TOTAL DAS
DESPESAS COM
RECURSOS DO 477.997.236,43]  464.0921.384,18|  464.861.220,60 464.852.026,55 60.163,58
FUNDEB (10 + 11)
INDIC O FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS | INSCRITASEM | ocnnits EMRESTOS
CUSTEADASCOM | eypEnMADAS | LIQUIDADAS PAGAS  |RESTOS A PAGAR | pprnriChR NAO
RECEITAS DO FUNDEB NAD PROCESSADOS (SEM
RECEBIDAS NO DISPONIBILIDADE DE
EXERCICIO Até o Bimestre(d) | Até o Bimestre(e) | Alé o Bimesire(f) |PROCESSADOS (g) CAIXA) (hY’
13- Tolal das Despesas
do FUNDEB com
Profisslonais da 402,492,285 24 402.432.124 66 402.422.930,61 G0, 1683,58 0,00]
Educacio Basica
14- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
= Impostos e 420.627.767.29 429 467 603,71 429,458,409, 66 60.163.58 0,00
Transferéncias de
Imposlos
15- Tolal das Despesas
cuslaadas com FUNMDEB
~ Complementaciio da 0,00 0,00 0.00 0.0 0.00
Unidio - VAAF
16- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
- Complementagao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido - VAAT
17- Total das Despesas
custeadas com FUMDEB
- Complementacio da 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido - VAAT Aplicadas
|na Educacao Infantil
18- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
- Complementacio da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido - VAAT Aplicadas
am Despesa de Capital
VALOR % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, Inciso Xl ¢ § 3* | VALOR EXIGIDO VALOR CONSIDERADO
- Constituigio Federal2 1 APLICADO () |APOS DEDUGOES 0
(k)
18- Minimo de 70% do FUNDEB na
Remuneracio dos Profissionals da Educacgio 318,322.682.52 402.492 288,24 402,492,288.24 88,51
Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacio
da Uniao ao FUNDEB {VAAT) na Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacio da 0,00 0,00 0,00 0,00
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Capital
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de VALOR VALOR NAO Api%fgoﬂnjgﬁs % NAO APLICADO
2020 - (Maximo de 10% de Superdvit)y) | PERMITIDO (m) | APLICADO (n} AJUSTE (o) e}
Z2- Total da Receita Recebida & ndo Aplicada
1o Exarciclo 45.474.668,93 25.218.922.02 2521892202 5,55
VALOR DE ) VALOR DE VALOR APLICADD
o Lo mtag 1o o3| SUPERAVIT | VALORNAO | SUPERAVIT | ATE O PRIMEIRO APiRe sl WALOR
S0 - :M“G;qﬁ do | PERMITIDO |APLICADO NO| APLICADO ATE O | QUADRIMESTRE © PRIMEIRO NAO
Superavit de NO, EXERCICID PRIMEIRO QUE INEGRARA © | o oo ie oo e |APLICADO
; rior)? EXERCICIO | ANTERIOR (r) | QUADRIMESTRE LIMITE {v)
Exercicio Anterior)” | snTERIOR {q) () CONSTITUCIONAL (1) (u)
23- Tolal das Despesas
custeadas com 39.941.300.97| 35404.226,38 0,00 0,00 35.393.616,89) 10.809,49
Superavil do FUMDEB
23.1- Tolal das
Despesas custeadas
com FUNDEE -
Eireines 30.941.300.97| 35.404.226 38 0.00 0,00 35.393.616.89] 10.609.49
Transferéncias de
Impostos
23.2- Tolal das
Despesas custeadas
com FUNDEB - 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
Complementagéo da
Unido (VAAF + VAAT)
DESPESAS COM MANUT 0 E DESENVOLVIMENT ENSINO — MDE - CUS COM RECEITA DE IMPOSTOS
(EXCETO FUNDER)
A DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM AGOES DESPESAS INSCRITAS EM
TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE| _DOTAGAO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB | ATUALIZADA (c) NAD
(Por Area de Atuagiio)® Ao 'E'j";'“"“ Al o ?:;"E““ Até o Bimestre ()| PROCESSADOS (g)
24- EDUCAGAD INFANTIL 273.790.333,60| 269.262.373.28) 26027328075 219.763.973 46 9.083,53
24.1- Creche 136.895.166.77 134.641.186.58] 134.636.644.81 100.881.986,67 4.541.77
24.2- Pré-ascola 136.895.166.83 134.641.186.70| 134.5636.644,94 100.881.986,79 4.541,76
25 ENSING FUNDAMENTAL 398.796.083,50 390.943,080,30] 380,302,307 40 308.760.645 41 1.640.772,90
26- TOTAL DAS DESPESAS
COM AGOES TIPICAS DE MDE G72.586.417,10| 660.225.453,58) 65857550715 528.524.619,87 1.649.856,43
(24 + 25)
APURACAD DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 1.089.753.220.87
{FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14{d ou &) + L26(d ou &) + L23.1(t)) T T
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (LT) 280.779.526,07
29 (-) RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDER IMPOSTOS4 = (L14h) :
30 (-) RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 1.640.856.42
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 7 ) '
31 () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO. DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPOMNIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD 30.766,44
EMSING = (L34, 1{ac) + L34.2{ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) B07.203.071,94
VALOR EXIGI VALOR
APURACAD O CONSTITUCI ied ) o APLICADO (w) | 7 APLICADO(y)
33- APLICACAD EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS 774.860.918,19| B07.293.071.54 26,05
RESTOS A PAGAR INSCRITOS
EM EXERCICIOS ANTERIORES RP
COM DISPONIBILIDADE snm-:;zl]mmm, RP '-“‘{EL';'“DDS RP PAGOS (ab) | CANCELADOS S*Lgﬂﬂ]’;{“;{f"]’:
FINANCEIRA DE RECURSOS DE {ac)
IMPOSTOS E DO FUNDEB
34- RESTOS A PAGAR DE
DESPESAS COM MDE 143.7098.386,32 17084255 128.824.256,03 30.766.44 14.943.363,85
34.1 - Execuladas com
Recursos de Impostos 143.720.083.43 170.842,55] 128.757.689,90 30. 766,44 14.940.627,09
Transleréncias de Impostos
34.2 - Executadas com
Raciros do FUNDEB - Impostos 69.302,80 0.00 66.566,13 0,00 2.736,76
34.3 - Executadas com
Recursos do FUNDEB -
Complementagao da Unidio (VAAT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
+ VAAF)

OSASCO
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OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
PREVISAO s
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING REALIZADAS Até o
ATUALIZADA (a)
Bimestre (b)
35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE
APLICACAO FINANCEIRA) 68.500.000,00| 72.646,269,25
35.1- Salario-Educagio 57.000.000,00 68.754,605.14
35.2- PDDE 0,00 0,00
35.3- PNAE 11.500.000,00 3.891.574.11
35.4 - PNATE 0,00 0.00
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00y 0,00
36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0.00 0.00
37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAD 0.00 0,00
38- REGEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAD 0,00 0,00
39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0.00 0,00
40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING = (35 + 26 68.500.000,00 72.646.260,25
+3T+38+39)
DESPESAS DESPESAS
OUTRAS DESPESAS COM DESPESAS INSCRITAS EM
EDUCACAO DOTAGAC CHPENHADAS | LWGUDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA {c) NAD
Até o Bim
(Por Area de Atuagiio)® ° el E::_f;““‘“ Até o Bimestre ()| PROCESSADOS (g)

41- EDUGAG.ﬁD INFANTIL 66.119.693,11 50.631.480,16 30.025.361,40 22.712.493,11 29.6068.127,76

41.1- Creche 34,004, 693,37 30.711.678.,97) 15.908.615,00 12,242 180,95 14.803.063,88

41.2- Pré-escola 32.114.999,74 28.919.810,19 14.116.748,31 10.470.312,16 14.803.063,88
42- ENSING FUNDAMEMNTAL 129.850.967 80 119.307.708.02 82,754.509,11 T7.784.31557 36.553.198,91
43- EMSINO MEDIO 2.00 0,00 0,00 0,00 0,00
44- ENSING SUPERIOR 16,569,00 16.565,67 16.565,67 16.565,67 0,00
45- ENSINDG PROFISSIONAL MAD
INTEGRADD AQ ENSIND 0,00 0,00 000 0,00 0,00
REGULAR
4i6- TOTAL DAS OUTRAS
DESPESAS COM EDUCAGAD 195.987.231,91| 178.955.762,85 112.796.436,18] 100.513.374,35 66.159.326,67
(41 + 42 + 43 + 44 + 45)

DOTAGAD DESPESAS DESPESAS
DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS ATUALIZADA | EMPENMADAS | LIQUIDADAS PAGAS | RESTOS A PAGAR
COM EDUCAGAD . MAO
el {Et':';“‘t'" Ath o f:;““"e Alé 0 BICEIE 1até o Bimestre (7)| PROCESSADOS (g)

47- TOTAL GERAL DAS
DESPESAS COM EDUCAGAD 1.346.570.885,44 | 1.304.102.600,64| 1.236.233.253,93( 1.093.890.020,77 67.860.346,68
(12 + 26 + 48B)

47.1- Daspesas Correntes 1.314.228.581,31| 1.272.869.307,77| 1.204.990.961.09| 1.076.582.794.77 B7 869,346,658
47.1.1- Pessoal Alivo 674.216.90817 G5T7.374,905,33] 657.314.741,75 655.858,659,03 G0.163,58
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3-Transferéncias as

inslilvighes comunitarias,

confessionals ou filanlipicas sem 31.734.302.00 31.678.894 60 31.678.804 60 31.678.894 60 0,00
fins lucrativos

Cmm‘::;-"‘ Outras Daspesas 608.277.371.14| 583.815.507.84| 516.006.324.74| 389.045.241,14 67.809,183.10

47.2- Despesas de Capital 32.342.304,13 31.233.292.84 31.233.292 84 17.307.226,00 0,00

47.2.1- Transleréncias as
instiuighes comunitarias,
confessionals ou flantrricas sem 2.200.028,00 1.854.081.84 1.854.981.84 1.854.981,84 0,00
fins lucralivos

47.2.2- Guiros Dosposas 3 76.1 29,578 29.378.311 15.452.244,16
Capital 0.062.276.13 311,00 378,311,000 A52.244 1 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E z

CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEE (ae) - SALARIO EDUCACAO (af)

48- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de 28,563 493 14 B.501.663.17
2021 T i
49- (+} Ingresso de Recursos alé o Bimestre
{Qrﬁmgnwm] 454,746.680,31 68.754,605,14
50- (-} Pagamentos Efeluados até o Bimestre
{orgamentano @ reslos @ pagar) 464.918.592 68 35.040.740.37
51- (=) Disponibilidade Financeira alé o Bimasire 18.391.590.47 42.215.617.94
32- (+) Ajustes Positivos ( Retencies e Outros Valores 0.00 0.00
Extraorcamantarios) ' L
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53- (-) Ajustes Megativos (Oulros Valores
Exlracrcamenlarios) 0.00 0.00
54- (=) Saldo Financeire Conciliado (Saldo Bancario) 18.391.590,47 4221561794

FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emissao: 24/2/2023 Hora da Emissfio: 13:56:51

1SE RESULTADO LIQUIDD DA TRANSFEREMNCIA (7) maior 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDE B,
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) menor 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE.

ZLimites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio,
3art, 25, § 2% Lei 14.913/2020: "Alé 10% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagao da Unisio, nos
termos do § 2° do art. 16 desta Lel, pederdo ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio imedialamente subsequente. mediante

aberlura de crédito adicional,”

4 Os valores referentes 4 parcela dos Reslos a Pagar inscritos sem disponibllidade financeira vinculada 4 educacio deverio sar
informados somente no RREQ do Gilimo bimestre do exercicio.

SMos cinco primeiros bimesires do exercicio o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. Mo Gltimo bimestre do
exercicio, o valor devera cormesponder ao total da despesa empenhada.

% s linhas representam areas de atuagio e nio correspondem exatamente s sublungdes da Fungdo Educacdo, As despesas
classificadas nas demais subfungoes lipicas e nas subfungies atipicas deverfo ser raleadas para essas areas de aluacio.

Tvalor inserito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nao deve ser considerado na apuragdo dos indicadores e limiles

Icontrole da execucdo de reslos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

OO0 0000 0 OO0 OO0 000 XK X0 OOOOOOCOOOONUNOOCOO K

) 2022 Ministério da Educagao - Todos os direitos reservados
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O Secretario de Educacao Antbénio Claudio Flores Piteri, no uso de suas
atribui¢des, republica as vagas a serem oferecidas a titulo de Carga
Suplementar, que serao atribuidas:

Dia 27/02/2023

Local: CENTRO DE FORMAGCAO.

Horario: 09:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da tarde)
14:00 horas (aos professores que trabalham no periodo da manha)
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VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR PDI 27.02.2023

TIPO

NOME DA UNIDADE

TOTAL VAGAS
MANHA

TOTAL VAGAS
TARDE

CEMEI

ALBERTO SANTOS DUMONT

0

1

CEMEI

FORTUNATO ANTIORIO, PROF

CRECHE

JOAO CORREA

CEMEI

MARIA ALVES DORIA

CEMEIEF

MARINA SADDI HAIDAR

CEMEI

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA

CRECHE

RECANTO ALEGRE

CRECHE

SADAMITU OMOSAKO

CEMEI

ZAIRA COLLINO ODALIA

olo|e(N|o|o|lajwiN|-

CEU

ZILDA ARNS NEUMANN

OoO|lO|O(CO|O|O(=R|ON

RPIRPINWIRLR|IN[O|(W|O
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VAGAS PARA ATRIBUICAO CARGA SUPLEMENTAR 27/02/2023
EMEF - 27 HORAS
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
1 EMEF _ |ALICE RABECHINI FERREIRA 2
2 EMEF [BITTENCOURT. MARECHAL 1 2
3 EMEF __[CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? 2
4 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1
5 EMEF _ [DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 1
6 EMEIEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF® 2
7 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? ’ 1 1
8 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 3
9 EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 1
10 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR.
11 EMEF _|JOAO GUIMARAES ROSA 1
12 EMEF__ |JOAO LARIZZATTI. PROF.
13 EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE
14 EMEF [JOSE MANOEL AYRES. DR. 1 2
15 EMEF _ [JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 1 2
16 CEU JOSE SARAMAGO 4
17 EMEF _[JOSE VERISSIMO DE MATOS 1
18 EMEF [LAERTE JOSE DOS SANTOS. PROF.
19 EMEF __ [LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF.
20 EMEF _ [LUIZ BORTOLOSSO
21 EMEF _ |[MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 2
22 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 2 2
23 EMEF __ [MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 3 3
24 | CEMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 2
25 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1
26 EMEF _ |QUINTINO BOCAIUVA 2
27 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 2
28 EMEIEF |SAAD BECHARA 2
29 EMEF |[TECLA MERLO. IRMA 2 3
30 EMEIEF [VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 1
31 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 0
32 EMEIEF |ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? 2
VAGAS PARA CARGA SUPLEMENTAR PEB | 27/02/2023
EMEI - 21 HORAS
TIPO NOME DA UNIDADE
1 EMEI |ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 2
2 CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 2
3 CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA 2
4 CEMEI |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 1
5 CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 1
6 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 1
7 EMEI _ |[DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 1
8 EMEIEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 1 1
9 CEMEI _[ELIDE ALVES DORIA, PROF? 1
10 EMEI |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 1
11 CEMEI |ESTEVAO BRETT 1
12 EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 1
13 CEMEI |FERNANDO BUONADUCE, PROF. 1
14 CEMEI _[FORTUNATO ANTIORIO, PROF 1
15 EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA 1
16 EMEIEF E};ANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, 4
17 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI 3
18 CEMEI |GERTRUDES DE ROSSI(ANEXO VICTOR BRECHERET) 1
19 EMEI__[IGNES COLLINO 1 1
20 CEMEI |JAPHET FONTES 1
21 CEMEI _[JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 3
22 CEMEI _[JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 1 2
23 EMEIEF |[JOSE GROSSI DIAS, PADRE 1
24 CEU JOSE SARAMAGO 3 3
25 CEME| _[LOURDES CANDIDA DE FARIA 1
26 EMEIEF |LUIZ BORTOLOSSO 1 2
27 CEMEI |LUZIA MOMI SASSO 2
28 CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, PROF? 7
29 CEMEI _|MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 1
30 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 1
31 CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 1
32 EMEIEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI, PROF? 1 1
33 CEMEI [MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 1
34 EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA 1
35 CEMEI |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF? 1
36 CEMEI |OMAR OGEDA MARTINS 1
37 EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 1
38 CEMEI |OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO 3
39 CEMEI |OSWALDO SALLES NEMER 1
40 CEMEI _[PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 1
41 EMEIEF |RENATO FIUZA TELES 1 1
42 CEMEI |RUBENS BANDEIRA 2
43 EMEI __[SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF? 0 2
44 EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 1
45 CEMEI |WILMA FOLTRAN PORTELLA 1
46 CEMEI |YOLANDA BOTARO VICENTE 2
47 CEMEI _[ZAIRA COLLINO ODALIA 1
48 CEU ZILDA ARNS NEUMANN 1
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VAGAS PARA ATRIBUICAO CARGA SUPLEMENTAR 27/02/2023

PEB Il - AEE

TIPO

NOME DA UNIDADE

MANHA

TARDE

EMEIEF

ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?

LP 90

EMEF

HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR.

EMEF

JOAOQ LARIZZATTI, PROF.

CEU

JOSE SARAMAGO

EMEF

JOSIAS BAPTISTA, PASTOR

EMEF

LUIZ BORTOLOSSO

EMEF

MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF.

CEMEIEF

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2.

O[N] [D]|W|N|[=

CEMEIEF

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

-
o

CEMEIEF

MARINA SADDI HAIDAR

-
-

EMEIEF

ONEIDE BORTOLOTE

-
N

EMEIEF

SAAD BECHARA

-
w

EMEF

TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF?
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PEB Il - ARTE
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE
1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 8
2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 6
3 EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. 10
4 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 18
5 | EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 18
6 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF@ (COL. D'OESTE) 4
7 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 4
8 EMEF  [JOAO LARIZZATTI, PROF. 18
9 EMEF [JOSE MANOEL AYRES, DR. 8(LP 60)
10 EMEF  |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 8(LP) 10(LP)
" CEU  |JOSE SARAMAGO 4 12
42 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 4 4
13 EMEF |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 26(18 LP)
14 EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 6
15 | CEMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 22
16 EMEF |OSCAR PENNACINO, 10
17 | EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 18
18 EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 6 18
19 | EMEIEF |SAAD BECHARA 4 4
20 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 18
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PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 6

2 EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA 18(LG 60)
3 CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 18

4 EMEIEF |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 4

5 EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 18

6 EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF?® (COL. D'OESTE) 4 4

7 EMEF |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 18

8 EMEF |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 12

9 EMEF |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 4

10 EMEF |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 36

1" CEMEIEF [MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI
12 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR
13 EMEIEF |MESSIAS GONCALVES DA SILVA

14 | CEMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF® 14

15 EMEF |OSCAR PENNACINO, 4

16 | EMEIEF |SAAD BECHARA 22(12LP) | 14(6LP)
17 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 18
18 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 6 6

19 CEU _ |ZILDA ARNS NEUMANN 10
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PEB Il - INGLES
TIPO NOME DA UNIDADE MANHA | TARDE

1 EMEF  |ALICE RABECHINI FERREIRA 12
2 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 18

3 EMEF  |BENEDITO ALVES TURIBIO 4
4 EMEF  |BITTENCOURT, MARECHAL 8
5 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE) 4 4
6 EMEF  |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 8 4
7 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 26
g | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 4
9 EMEF  |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 10

10 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 10
11 | CEMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF® 4

12 | EMEF |OSCAR PENNACINO, 6
13 | EMEIEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 6 16
14 | EMEF |TECLA MERLO, IRMA 8 10
15 | EMEIEF |ZULEIKA GONGALVES MENDES, PROF® 10
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.
papreires oo resasLD PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Q.mh.dnam.uc SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO DIVULGA EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022
EMENTA

Em obediéncia ao disposto no artigo 26 do Decreto Municipal n® 11.384,
de 10 de Novembro de 2016 (ato normativo regulamentador do regime
juridico instituido pela Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204 de 14 de Dezembro de 2015), a
Prefeitura do Municipio de Osasco, por meio da Secretaria de Educacgao
torna publico o Edital de Chamamento Publico n° 003/2022, que trata da
selecdo de propostas de Planos de Trabalhos para celebragao de parceria
com a Administragdo Publica, visando oferecer educacao de qualidade as
criangas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias,
modalidade Creche. O atendimento sera exclusivo e gratuito para a Rede
Municipal de Ensino. A parceria tem como objetivo ampliar a oferta de
vagas na modalidade Creche, a fim de reduzir a demanda do atendimento,

oferecendo ensino de qualidade na Educacgao Infantil do Municipio.
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EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 03/2022
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO por intermédio da
Secretaria de Educacao torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegcdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e alteragbes posteriores, combinada com o
Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de novembro de 2016, para celebrar
TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto ampliar a oferta de
vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a demanda de
atendimento, oferecendo ensino de qualidade na educagédo infantil do
Municipio para criangas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos, 11
meses e 29 dias, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede
Municipal de Ensino.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracéo a
que se refere o0 modelo previsto no Anexo Ill deste Edital, devera ser
entregue, impreterivelmente, as 9h30 do dia 03 de abril de 2023, no
Auditorio da Secretaria de Educacéo, localizado na Rua Eclisio Viviani,
126, Vila Osasco — Osasco/SP CEP: 06018-140, telefone (11) 3651-
9474 e (11) 3651- 8778.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e
protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao
seréo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao
no sitio oficial da Administragao Publica Municipal, no seguinte endereco
eletrbnico: www.transparencia.osasco.sp.gov.br

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas
de Plano de Trabalho, para a celebragdo de parceria com a Prefeitura do
Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de Educacgao, visando a
formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a OSC, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao 2022
ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO lll — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas
do inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigcoes materiais
ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem
9.2. do Edital

ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2. do
Edital

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Colaboragao

1.3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de novembro de 2016, pelos
demais normativos aplicaveis e condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta por OSC, onde a associagao
manifestara interesse, indicando na capa do Plano de Trabalho, o(s) bairro(s)
pretendido(s) e o numero de criangas a ser atendidas por bairro.

1.5. Apds a analise das propostas encaminhadas pelas OSCs, sera observada
a ordem de classificacao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao do
Termo de Colaboracéo.

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a parceria voltada para a prestagéo
de atividade continua e permanente, conforme artigo 2° inciso IV, do Decreto
3 Municipal n° 11.384/2016), limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, visando
ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a demanda
de atendimento, oferecendo ensino de qualidade na educagao infantil do
Municipio para criangas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29
dias, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Ampliar o acesso e permanéncia na Educacgao Infantil, no atendimento
da crianca de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, com data base
prevista em 31 de marco;

b) Desenvolver a educacéo integral da crianga em seus aspectos fisico,
afetivo, intelectual, linguistico e social, em ambiente letrado, com
momentos diarios de aprendizagem ludica, em espagos internos e
externos, complementando a agao da familia e da comunidade.

c) Promover o cuidar e o educar na primeira infancia com registro das
praticas pedagogicas, através de portfélios, fotos com legendas e
parecer descritivo individual e coletivo;

d) Assegurar alimentacdo saudavel para todas as criangas, inclusive as
que necessitem de alimentacdo diferenciada, reportando-se ao
Departamento de Alimentagao Escolar da Secretaria de Educacéo;

e) Garantir Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor de
Educacdo Infantil Terceiro Setor, Educador de Educacgdo Infantil
Terceiro Setor, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Oficial de
Escola, Técnico de contabilidade/financeiro, Cozinheira, Auxiliar de
Cozinha, Servente de Escola e Zelador;

f) Adequar as contratagcbes de funcionarios administrativos e pedagdgicos,
de acordo com os médulos, que integram o Termo de Referéncia de
Colaboragao 2022.

g) Garantir acessibilidade arquiteténica a crianca e pessoa com mobilidade
reduzida.

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracgao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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3. DA JUSTIFICATIVA

Considerando:

v Constituicao Federal/1988

v' Lei n®9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
v' Lei Federal n° 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente
v' Lei Municipal de Osasco n° 4701/2015 Plano Municipal de Educacao

v Lei Federal n° 13019/14 — Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015

v Decreto Municipal de Osasco n° 11.384/2016 — Regulamenta o regime
juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica
Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil

v' Lei Orgéanica do Municipio de Osasco — promulgada em 05 de abril
de 1990. Atualizada até a emenda n°® 29, de 11 de marco de 2009

v" Resolugdo Conselho Municipal de Educagdo de Osasco 01/2019,
publicado no dia 03/08/2020.

Nesse sentido, a Prefeitura do Municipio de Osasco, através do Chamamento
Publico, ampliara a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a
demanda de atendimento conforme Quadro de Demanda de Creche do
Municipio de Osasco, de acordo com o item 10.5.10.

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecao de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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Serao selecionadas Propostas de Plano de Trabalho de Proponentes sediados
ou com representacdo atuante e reconhecida no Municipio de Osasco, com
numero de inscricdo no Conselho Municipal de Educacgao de Osasco.

A prestagdo da atividade sera por 12 (doze) meses, a contar da Ordem de
Inicio de Servigos, podendo ser prorrogada por igual periodo até o limite de 60
(sessenta) meses, na modalidade instrumento juridico Termo de Colaboracgao,
onde o Plano de Trabalho das parcerias devera seguir o artigo 19, do Decreto
Municipal 11.384/2016.

4, DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissdo Especial de Selegcdao é o 6rgao colegiado destinado a
processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na
forma da Portaria Interna n°® 66 de 06 de dezembro de 2022, publicada na
IOMO n° 2351, pagina 6, sendo composta pelos seguintes servidores publicos:
Ana Maria A de A. Silva - Matricula 158.129, Célia Regina Correa Cunha —
Matricula 28.611, Eliana de Cassia Gadioli — Matricula 188.747, Elza de Jesus
Pinto Correia - Matricula 163.745, Maria de Lourdes Neves dos Santos
Guilherme — Matricula 130.231, Marilisa Vidal Gellis Gasparini - Matricula
131.965; Priscila Yuri Yoshi Fukushima - Matricula 89.948, Simone Aparecida
Aranega de Freitas Lins — Matricula 95.664, Yaci Salles Nemer — Matricula
188.658;

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecido, sob
pena de responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissao
que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagbes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagao juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter
tido relacédo de emprego ou de prestagao de servico com a OSC, ter recebido,
como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).

4.3. O membro da Comissdo Especial de Sele¢ao, sob pena de responder
administrativa, penal e civiimente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até segundo
grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuacao configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situagédo gerada pelo confronto entre o
interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica (art. 27, §
5°, “a”, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal n°
11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Especial de Selegdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

4.6. A Comissao Especial de Selecao podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissbdes. Em qualquer situacido, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s
interessadas a partir do dia 02 de margo de 2023, no horario de 9h as 16h, no
4° andar da Secretaria de Educacéo, situada na Rua Eclisio Viviani, 126, Vila
Osasco — Osasco/SP CEP: 06018-140, telefone (11) 3651-9474 e (11) 3651-
8778 ou no endereco eletrénico: www.transparencia.osasco.sp.gov.br

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverao enviar a Comissdo Especial de
Selecédo, pelo e-mail comissaodeselecao@sed.osasco.sp.gov.br as seguintes
informacdes: Nome/Razao Social e endereco completo da OSC, CNPJ,
numeros de telefone para contato, nome de pessoa para contato comercial e
respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacao das informagdes de que trata o subitem 5.2 garante as OSC’s,
celeridade nas comunicacdes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e
de quaisquer informacgdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacgdes, esclarecimentos e orientacbes acerca do Edital, serdo
prestados pela Comissdo Especial de Selegcdo, em Sessido Publica com as
OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 08 de margo
de 2023, as 9h30 horas, na Secretaria de Educacao Rua Eclisio Viviani, 126,
Vila Osasco — Osasco/SP CEP: 06018-140, telefone (11) 3651-9474 e (11)
3651- 8778

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
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o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 61 Osasco, 1° de mar¢o de 2023

OSASCO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

6.2. A Comisséo Especial de Selegao prestara também as informagdes e/ou
esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os
pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de
apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante
solicitagao por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio protocolado na Secretaria de Educagao, situada na
Rua Eclisio Viviani, n® 126, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h
as 16h.

6.2.2. pelo e-mail comissaodeselecao@sed.osasco.sp.gov.br

6.3. Qualquer solicitagdo de informagédo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2., ndo sera objeto de apreciacdo pela Comisséo
Especial de Selegéo.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informacbdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

6.5.1. As informagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificagao no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o
presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido
até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de
Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a Comissdo Especial de
Selecdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Educagéao, situada na Rua
Eclisio Viviani, n° 126, de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h.

b) pelo e-mail: comissaodeselecao@sed.osasco.sp.gov.br
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7.3. Eventuais pedidos de impugnacgao deverao ser julgados e respondidos em
até 03 (trés) dias uteis pela Comissao Especial de Selegao.

7.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes serdao juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao Especial de
Selecdo quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisao, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso
devidamente instruido e respectiva impugnagado ao Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de
seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou
subscrito por representante n&o habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo como representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacdes e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao
processo deste Chamamento Publico, em local e horario a ser indicado pela
Comisséo Especial de Selegéo.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnag¢des ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagao das
propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndao a impedira de
participar do processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela
pertinente.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas

definidas no art. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n°
11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacédo ou fundagdo) que néo
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
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empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os apliques integralmente na consecug¢ao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social,

b.3.) as alcangadas por programas e acgbes de combate a pobreza e de
geragao de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.5.) as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.2. Nao é permitida a atuagao em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragcdo a OSC, mediante a
apresentacdo dos documentos na fase de celebracdo do Termo de
Colaboragéao, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sédo
voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
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13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
10 de Contabilidade;
d) possuir, no momento da apresentacao da Proposta do Plano de Trabalho,
no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante
documentacgéo a ser entregue na sessao publica prevista no item 10.10 deste
Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, o0s seguintes
documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragcéo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC'’s,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
efetividade das acgdes e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;

f) possuir instalagbes e outras condi¢bes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagcdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragcédo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragéo
sobre instalagdes e condicbes materiais;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstragcdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequagédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;
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g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicido de bens e
equipamentos ou a realizagcao de servigos de adequacao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

11

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
03/2022, da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016;

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragcées, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

b) cépia da ata de eleigao do quadro dirigente atual,

¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as
referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria,
tiver por objeto execugao de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

h) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
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as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgéos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedacgoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do
modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaragdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Financas,
informando que a OSC esta com a situagao regular com os recursos recebidos
5 anteriormente;
i) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; |I) membros do
Poder Legislativo: Vereadores e IlI) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

j) declaracéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando n&o incorrerem nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaragado assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que nao havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de
confianga de 6rgao ou entidade da administragéo publica municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo
VI;

I) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que nao havera contratacdo de qualquer empresa que
pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC,
ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéao
ou entidade da administracdo publica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos
moldes do modelo previsto no Anexo VI,

m) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condi¢cado de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) comprovante de inscricao nos Conselhos Municipais das areas
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correspondentes de atuacao.

13 9.3. Documentos de regularidade fiscal:
a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos
em legislagao especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracdao de que a OSC nao possui
inscricao estadual.

9.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito
de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. nédo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administragcao publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragcao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
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a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao
municipal, com declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de
Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administracéo
publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos
Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos
da sancao;

14

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, |l e lll
do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecédo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgagdo e a homologagao dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Publicagcédo do Edital de Chamamento Publico 01/03/2023
2 Sesséo Publica para informacéo, 08/03/2023

esclarecimento e orientagdo acerca do Edital
(§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e 03/04/2023
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho — Anexo Il e Declaragao
— Anexo |l

Etapa competitiva de analise e avaliagao pela Prazo a definir
Comissao Especial de Selecdo das Propostas
de Plano de Trabalho apresentados na Sessao
de Abertura, que podera ser suspensa para
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referida andlise e respectiva avaliacdo, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada na
IOMO.

Divulgacao do resultado preliminar Prazo a definir
Interposigcéo de recursos e contrarrazbes Prazo a definir
contra o resultado preliminar

15

(o216}

7 Julgamento de eventuais recursos pela Prazo a definir
Comissao de Seleg¢do (podendo reformar ou
encaminhar o recurso devidamente informado
a autoridade competente para decidir)

8 Homologagao e publicagcdo do resultado final Prazo a definir
de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
pontuacgao, discriminacdo das OSC’s
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinacdo da data para
sessao publica de entrega dos documentos de
habilitacao.

9 Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, Prazo a definir
na ordem de classificagdo e somente do
numero necessario previsto no Edital de
Chamamento Publico, apresentarem os
documentos que comprovem a habilitagédo de
acordo com o Iltem 9 deste Edital

10 Avaliagcdo dos documentos de habilitagcao Prazo a definir

11 Notificagdo as OSC’s selecionadas para Prazo a definir
regularizarem a documentagao que nao esteja
conforme com o § 1° do artigo 38 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 e as certiddes com
prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016)
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12 Na hipétese das OSC’s selecionadas nao Prazo a definir
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebragcdo da
parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
11.384/2016).

O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto
16 Municipal n° 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecdo das OSC'’s
que atenderem as especificacbes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 e deste Edital.

13 Publicacdo da ata de julgamento dos Prazo a definir
documentos de habilitagdo na IOMO e no sitio
oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s)
OSC(s) vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentagcdo de Prazo a definir
recursos e contrarrazées (art. 39 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016)

15 Analise dos recursos pela Comissdo de Prazo a definir
Selecao ou Autoridade Superior (§ 1° do art.
39 do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

16 Publicagdo da ata de julgamento final Prazo a definir
contendo o resultado  definitivo  do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Osasco

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragcdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas
das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do caput do art.
38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado
na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
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Trabalho e a Declaragao relativa ao artigo 32, inciso |l e alineas, do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no
Anexo llI.

10.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacao, esclarecimento e
orientacao acerca do edital

17

10.4.1. A sessédo publica para informacéao, esclarecimento e orientacdo acerca
do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, no
auditorio da Secretaria de Educacéo, localizada na Rua Eclisio Viviani, 126,
Vila Osasco — Osasco/SP CEP: 06018-140, telefone (11) 3651-9474 e (11)
3651- 8778 as 9h30.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito ser&o
recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Secretaria de Educacao resolvera os casos omissos e as situacdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢gdes legais e os
principios que regem a Administragao Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em
03 de abril de 2023, as 9h30h, no auditério da Secretaria de Educacéo,
localizada na Rua Eclisio Viviani, 126, Vila Osasco — Osasco/SP CEP: 06018-
140, telefone (11) 3651-9474 e (11) 3651- 8778, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexos | e |l e a Declaragdo nos moldes do modelo
previsto no Anexo lll, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagao, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes
para representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigdo do dirigente, em
ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o
documento original, para permitir que a Comissdo de Selegcdo ateste sua
autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario
ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também
entregara a Comissao de Selecdo, copia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes
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dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo nido impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

B 10.5.3. A documentacgao apresentada na primeira sessao de credenciamento e
recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessdes. Na hipotese de sua substituicio no decorrer deste Chamamento
Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura,
podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexos | e Il e Declaracdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo Il

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selegéo, no inicio desta
sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no setor de
protocolo da Secretaria de Educacao, Rua Eclisio Viviani, 126, Vila Osasco,
Osasco/SP, aos cuidados da Comissao de Selecao.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da
Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a
Comissao de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da
OSC Proponente e com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n°® 03/2022, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos
Anexos | e Il e a Declaragdo de que trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em
uma unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes
de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2 As planilhas financeiras que compéem o Plano de Trabalho deverao
estar em formato Excell para se proceder a conferéncia dos valores. Nao
apresentar em formato PDF.
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10.5.5.3. Devera ser entregue, também, uma copia do Plano de Trabalho na
versao digital (pen drive), idéntica a versao impressa.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5 sera aberto na sessédo
publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da Comissdo de Selecdo, podendo ser suspensa a sessio
para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior
aprovagao das selecionadas e divulgagdo do resultado preliminar da
pontuacao.

19

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver
de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no
minimo, os elementos contidos nos incisos | a XVIIl do art. 19 do Decreto
Municipal n © 11.384/2016 e as condi¢des constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da
mensuracido da compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou
prestadores de servicos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrbnicos, desde
que identifigue a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

10.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a
norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os
indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneragao da equipe de trabalho, com recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de Plano de
Trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execucédo da
funcéo a ser desempenhada;

c¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de
trabalho.
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10.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas que nao
estejam contempladas no Plano de Trabalho, sem fundamentagédo pedagogica,
sem relacdo direta ou indireta com o publico alvo, bem como despesas
atinentes a tributos municipais, assessoria juridica, assessoria financeira, taxas
bancarias, aquisicdo de veiculos (seguro, combustivel, IPVA), hospedagem,
traslados e outros que n&o apresentem nexo causal com o objeto da parceria.

? 10.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica previsto em cada
Proposta de Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de
despesa, considerando a proporcdo de até 20% (vinte por cento) para
despesas de capital e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) para despesas
de custeio, sendo que os bens permanentes que forem adquiridos pela OSC,
na constancia da parceria, pertencerdao ao patriménio da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Osasco.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do
beneficio de isencéo da cota patronal do INSS.

10.5.9. Ap6s o prazo limite para apresentagcdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solicitados
pela Comissao Especial de Selecao.

10.5.10. A demanda de creche do Municipio de Osasco esta distribuida por
bairros, abaixo mencionados.

BAIRRO BERGARIO | BERGARIO | MATERNAL | MATERNAL
I ] I |

Baronesa 55 57 150 164
Santa Maria 100 142 88 87
Jardim Conceigao 134 137 64 75
Jardim Veloso 80 101 118 108
Munhoz Junior 67 103 77 111
Portal D’Oeste | 82 110 75 63
Padroeira 101 138 29 25
Helena Maria 62 69 64 40
Bonancga 43 74 37 62
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Vila Ayrosa/ Jardim 29 55 63 62
Marieta

Jardim Rochdale 60 106 39 02
Vila Menck 66 68 33 23
21 Bandeiras 55 80 08 40
Novo Osasco 76 76 14 08
Mutinga 44 40 50 38
Jardim Alianca 83 54 21 02
Acucara 12 29 57 55
Parque Industrial 11 21 51 62

/Santa Rita
Jardim Elvira 58 75 04 05
Piratininga 47 24 27 44
S&o Pedro 54 50 07 04
Presidente Altino 37 32 22 05
Jardim Bussocaba 37 40 10 05
Jardim Roberto 43 29 04 03
Santo Antonio 36 31 0 0

Nota Explicativa: O Quadro de Demanda de Creche, com data base em
novembro de 2022, apresenta demanda estimada, podendo haver variagdes
durante o Chamamento Publico n°® 03/2022 para o ano letivo de 2023.

10.5.11. A OSC que ao assumir a execugao do presente objeto nos respectivos
bairros, sera responsavel pela gestao integral das unidades, sob superviséo da
Secretaria Municipal de Educacédo, incluindo as atividades pedagdgicas,
administrativas e operacionais, conforme estabelecido no presente Edital e
Seus anexos.

10.5.12. A OSC devera indicar o(s) bairro(s) pretendido(s) e a quantidade de
criangas atendidas, por Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ. As
indicagoes na capa do Plano de Trabalho, sao obrigatérias, podendo ser
até 06 nucleos (Unidades Educacionais) por CNPJ, no mesmo bairro ou
bairros distintos. A falta da indicacado do(s) bairro(s) pretendido(s), bem como
a falta de indicagdo de atendimento de Bercario | e I, conforme capacidade
minima no Termo de Referéncia de Colaboracdo 2022 implicara na
desclassificacao da mesma.
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10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacido das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissao de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de
Selecédo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano
de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento
das condicbes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera
verificada a exatiddo das operagdes aritméticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a necessaria corregao, no
caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuacao serao feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagdo Maxima
Pontuacgao por ltem
Critério (A) - Grau de plena adequagéo
(2,0)
A1. Informagées sobre as | - Grau satisfatério de
acdes a serem | @dequacéo (1,0)

- Grau parcialmente

executadas: a Proposta de satisfatorio de adequacgéao

Plano de Trabalho detalha

8 (0,5)
as agoes a  serem | _ g pzp atendimento ou o
executadas. atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao ou
A2. Informagoes sobre a | erréneo (0,0) 2,0

metodologia a ser
aplicada: a metodologia | A atribuigao de nota “zero”
apresentada na Proposta | neste criterio implica

de Plano de Trabalho | €liminacéo da proposta
possui coeréncia com as
acdes propostas.

Critério (B) - Grau de plena adequagéo
(3.0)
B1. Adequacéo da | - Grau satisfatério de

Proposta de Plano de | @dequagdo (2,0)
Trabalho aos objetivos | - Srau parcialmente

re . satisfatério de adequacao
especificos listados no (1.0)
edital: a Proposta de Plano | _ 3 130 atendimento ou o
de Trabalho revela | atendimento insatisfatorio do
adequagdo aos objetivos | requisito de adequac&o ou
especificos previstos no | erréneo (0,0)
edital.

3,0
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B2. Adequacéo das
despesas a serem
realizadas para a execugao
do objeto: a Proposta de
Plano de Trabalho
apresenta itens de
despesas compativeis com
as acdes a serem
executadas, com o objeto
proposto e com 0s
objetivos da parceria.

B3. Formacgao de turmas:
a composicao apresentada
contempla o atendimento
no Bercario | e Il

A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta

Critério (C)

C1. A adequacéao da
proposta ao valor de
referéncia

- Grau de plena adequagéao
(2,0)

- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- Grau parcialmente
satisfatério de adequacao
(0,5)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagao ou
erréneo (0,0)

A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta

2,0

Critério (D)

D1. Descrigdo da realidade
do objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto
proposto

D2. A proposta pedagdégica
baseia-se nas diretrizes
atuais / vigentes

- Grau de plena descrigado
(2,0)

- Grau satisfatorio da
descricao (1,0)

- Grau parcialmente
satisfatério da descricao
(0,5)

- O ndo atendimento ou
descri¢ao insatisfatéria ou
erréneo (0,0)

A atribui¢cdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta

2,0

Critério (E)

E1. Capacidade técnico-
operacional, a ser
comprovada na forma do

- Grau de plena capacidade
técnico-operacional (1,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (0,5)

- Grau parcialmente
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art. 38, inciso |, alinea “c”, satisfatério de capacidade 1,0
do Decreto Municipal n° técnico operacional (0,25)

11.384/2016
- O ndo atendimento ou

atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
errbneo (0,0)

24

A atribui¢cdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
Pontuagao Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a
Metodologia de Pontuagao da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a) Grau de Plena Adequacgao: texto com informagdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus
anexos: corregado e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de
Colaboragéo; clareza e objetividade da exposicéao.

b) Grau Satisfatério de Adequacao: texto com informag¢des parcialmente
completas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integragcdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou
clareza.

c¢) Grau Parcialmente Satisfatério de Adequacgao: texto com informacgdes
minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou
clareza.

d) Nao Adequacao ou Adequacgao Insatisfatéoria ou Errénea: texto com
informagdes incompletas n&o possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informag¢des ndo correspondem ao
solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracéo.

10.6.3. A falsidade de informacbdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancéao
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacao do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuragcao do cometimento de eventual crime.
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10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias

25 ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem
17.5. deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo Especial de Seleg¢do a luz da estimativa realizada na forma do § 6°
do art. 24 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econbmica e financeira da
proposta.

10.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho n&do gerara direito a
celebracao da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serao classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada
um dos membros da Comissao Especial de Sele¢ao, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situacédo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

10.6.10 Havendo mais entidades que os limites estabelecidos pela Secretaria
de Educagéao para o atendimento do Processo de Ampliacédo de Vagas em
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Creche, sera constituida lista de espera com classificacdo definida de acordo
com a pontuacido obtida, ordenada da maior para a menor, com pontuacao
igual ou maior a 6,0 (seis) pontos.

10.6.11. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cao de Proposta de Plano de
Trabalho que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

26

10.6.12. A Comissao Especial de Selecgao tera o prazo estabelecido na Etapa 4
da Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho e, divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de
recursos e contrarrazoes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacao das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera
publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico da Administragao Publica
Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as
demais OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,
contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao pela
IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.7.4. E assegurado @ OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao Especial de Selegcao julgara os eventuais recursos, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o0 recurso,
devidamente informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
com as informacdes necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
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recurso. A motivagcao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do
ato decisorio.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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10.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento

das Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apd6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicédo de recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do
julgamento para homologacdo do Chefe do Poder Executivo e publicara o
resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletronico,
contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho
foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacgao.

10.9.1.1. A homologacéao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC
a celebracao da parceria.

10.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar
prosseguimento ao processo de selegcdo e convoca-la nos termos do previsto
no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentacido dos Documentos de
Habilitacao.

10.10.1. A Comissao Especial de Sele¢ao, na prépria publicagdo do resultado
final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessao publica
para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas
necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento
Publico, apresentem o0s documentos de habilitagdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como a
Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que nao
incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3
deste Edital.

10.10.3. As OSC'’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas

nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3 deste Edital que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
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10.10.4. No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista na Etapa
9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s
ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

10.10.5. As OSC’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.
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10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacido dos documentos de habilitacido e
procedimento de que tratam os 88§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

10.11.1. A Comissédo Especial de Selegcdo examinard os documentos de
habilitacdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela
OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos para
a celebragdo da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebragdo, a Comissao Especial de
Selecdo podera solicitar a regularizagdo da documentagao, sob pena de n&o
celebragéo da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes n&o estiverem disponiveis
eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa
11 da fase de selegao — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei
Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebragao da parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

10.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a
a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se
conclua a selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.
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10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos
de Habilitacao e Interposiciao de Recursos e Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na
IOMO e no sitio oficial da Prefeitura.

” 10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado de julgamento
de habilitacdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar,
caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de intimagao pela IOMO.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos

custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissao Especial de Seleg¢ao julgard os eventuais recursos, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdoes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
com as informagdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagado deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do
Chamamento Publico.

10.14.1. Apd6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposigcédo de recurso, o 6érgdo da Administracdo Publica Municipal publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial
da Administracdo Publica Municipal e na IOMO.

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 84 Osasco, 1° de mar¢o de 2023

OSASCO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebracéao e a formalizagdo do Termo de Colaboracdo dependerao das
seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

20 a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6Orgao técnico da Secretaria responsavel pela
parceria, se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em
mutua cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis
com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;
¢.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descrigcao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execucgdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designagao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissao de monitoramento e avaliagédo da parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco
acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam
pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o
Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados
ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua
exclusao.
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11.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo orgao ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa
em mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o0 Chamamento Publico, cépia de

todos os Termos de Colaboragcdo que vierem a ser assinados em decorréncia
3 deste Edital, e suas eventuais alteragoes.
11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera
ser custodiado pela Secretaria de Educagado, responsavel pelo objeto da
parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de
copia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo
Gestor da parceria e copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade
competente sobre a aprovagao das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboragcao devera ser publicado na IOMO no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia
estabelecida no Termo de Colaboracéo.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estédo vinculados
ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao
o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.5. A movimentagcdo e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

12.6. As alteracbes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que nao haja modificagao do objeto da parceria, poderao ser
efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016.
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12.7. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

5 13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR
13.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao é a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas
atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagéo e
homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao devera ser constituida na
forma do previsto no art. 6°, lll, art. 45, |, ‘h” combinada com o art. 69, §§ 1°, 2°,
3° e 6°, todos artigos do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

13.3. Do Gestor e Suplente. O Gestor e seu Suplente deverao ser designados
na forma do previsto no art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execuc¢ao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, com
as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a
Administracdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagio em Chamamento Publico e
impedimento de celebragao de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

14.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicacéo de
penalidade mais severa.

14.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebragdo, na execugdao ou na prestacdo de
Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecdo de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 87 Osasco, 1° de mar¢o de 2023

OSASCO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

contas da parceria, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A sang¢ao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.
14.1.4. As sang¢des de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade

sao de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao
seu equivalente da Administragao Indireta.

33

14.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso
administrativo interposto em face de decisao de aplicagcdo das penalidades de
que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de adverténcia quando o
recurso devera ser enderegcado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente
na Administracao Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragéo
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagcdo da sancédo, para
apresentar defesa, se quiserem.

14.41. A ciéncia da notificagcdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificagcdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do
aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do
processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas
no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas
no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas
no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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14.6. Com a apresentagao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sangdes previstas nos incisos Il e Ill do artigo 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera ocorrer também manifestagcado da area juridica.

34 14.7. Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestagdo dos oOrgaos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel
pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sancao, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duracéao.

14.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagéo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo
de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencgao da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

14.10. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instédncia quanto a
aplicagao da penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

14.11. A reabilitacdo da sanc¢ao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 podera ser requerida apos 02 (dois) anos da
aplicacao da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir
a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir
obrigagao com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagao da
prestacdo de contas, a aplicacao das sang¢des previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

14.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracéao de infracéo.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigacgdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da
parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou
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sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populacao, por ato proprio e independente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢cdo das metas e atividades
pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdao do
restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, deverd convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condicbes do instrumento anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o subitem
15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA
assumira diretamente a execugado do objeto ou realizara novo Chamamento
Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagao
legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgcamentaria, quando se tratar de devolugcdo de
recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de
recursos de exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de
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trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisoérias, mediante escrituracéo
contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda
que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execuc¢ao das metas previstas no plano de trabalho.
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16.2. O montante da escrituracido contabil especifica sera equivalente ao
somatoério dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdao sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na
OSC PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente
especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada
na realizagao do calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao
tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao
contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término
da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas
rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a
quitacdo pela Administracao Publica Municipal, do passivo trabalhista de que
trata o subitem 16.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as
penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderédo ser utilizados
para pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os procedimentos e documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do
subitem 16.3 deverado respeitar, também, o quanto disposto na IN-CIl 01/2020
(IOMO 1783), quando da apresentacao da Prestacdo de Contas final.
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16.4. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquidagao
de verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC
PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa,
penal e civilmente por tal irregularidade.
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17. DA PROG~RAMA(}I?\O ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA
A REALIZACAO DO OBJETO

17.1.0s créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 08006-
12.365.0014.1.047 — Parcerias para Criagéo de Vagas.

17.2.Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este
Edital s&o provenientes da proposta de Lei Orgcamentaria Anual para 2023.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegcdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracao
Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados para o Chamamento Publico n°®
03/2022 é de R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), no exercicio de
2023, podendo ser suplementado de acordo com a conveniéncia da
Administracdo Publica. Para os exercicios subsequentes, o montante sera
atualizado em 30% (trinta) por cento ao ano, para atender novos Termos de
Colaboragéao, de acordo com a classificacdo das Organizagdes das Sociedades
Civis.

17.5. O valor de referéncia para a realizagcdo do objeto do Termo de
Colaboracado é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), para o atendimento
de criangas de 04 meses a 01 ano, 11 meses e 29 dias e R$ 1.150,00 (um mil
cento e cinquenta reais), para atendimento de criangas de 02 anos a 03 anos,
11 meses e 29 dias, conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de
Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboragao, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela
OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
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transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasidao da
conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52
da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecao de propostas nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo
ao repasse financeiro.
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18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da
PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacéo ou reclamacao de qualquer natureza.

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano
de Trabalho apresentada, a aplicagao das san¢bes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicacado das sancgdes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no
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Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC'’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneragao ou apoio por
parte da Administragcdo Publica Municipal.

19.5. O presente Edital entrard em vigéncia na data de sua publicagéo,
revogando-se os efeitos do Edital do Chamamento Publico n°® 02/2020, da

29 Secretaria de Educag&o.

Osasco, 14 de janeiro de 2023.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Educacéao
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ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo
32, inciso |l e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
40 veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigoes,

condicdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120....... e
anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 11.384/2016, sendo
que:

O é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por Junta
Comercial;

O possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data
de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

Oou

O possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo
no CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, na data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos
casos de OSC celebrante se houver previsao de atuagdo em rede no edital;

O POSSUI veoeeeeenes (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n® 13.019/2014;

O possui instalagbes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir

com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condicoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

41
U dispbde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

O pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

U dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima,

conforme a sua situagao. A presente observacao devera
ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso |,
alinea “h” do Decreto Municipal n° 11.384/2016 que a [identificacao da OSC]:

* 0 ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6érgaos
publicos;

0 ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

O esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

U nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

O nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

0 nao se encontra submetida aos efeitos de: 1) san¢cbes de suspensao de participacao
em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragéo; Il) declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; Ill) suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e V) declaragao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

U nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

0 ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
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ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Observacao 2: A presente Declaracao deve estar acompanhada de Declaragao
emitida pelo responsavel da Divisao de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Financas da Administracao Publica Municipal, informando que a OSC esta com
a situacao regular com os recursos recebidos anteriormente.
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem
9.2 do Edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
ue:
44 q

nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou funcao de confianga de 6rgao ou entidade da Administracao
Pudblica Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ndao havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Ndmero e 6rgao
cargo que ocupa na OSC | telefone e e-mail expedidor da Carteira de
Identidade e niumero do
CPF
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecao de OSC’s

Termo de Colaboracao

Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o
suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i”’ e “j” do subitem 9.2 do
Edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas da lei,

que:
® [0 nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da Administragcao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; si) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores).

0 nao incorre nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

Minuta Padrao de Edital de Chamamento Publico para selecao de OSC’s

Termo de Colaboracao
Versdo de 12/12/2016 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o

suporte da Coordenadoria de Controle Interno.
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TERMO DE
REFERENCIA DE
COLABORACAO

2022
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Termo de Referéncia de Colaboracao

Modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria

Colaboracao

Base legal da politica publica relacionada ao objeto

Constituicao Federal/1988

Lei n® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional

Lei Federal n° 8069/90 Estatuto da Crianga e do
Adolescente

Lei Municipal de Osasco n®4701/2015 Plano Municipal
de Educacao

Lei Federal n° 13019/14 — Marco Regulatério das
Organizagcdes da Sociedade Civil, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2015.

Decreto Municipal de Osasco n° 11.384/2016 -
Regulamenta o regime juridico das parcerias
voluntarias entre a Administracao Publica Municipal e
as Organizagbes da Sociedade Civil.

Lei Organica do Municipio de Osasco —
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promulgada em 05 de abril de 1990. Atualizada até
a Emenda n°® 29, de 11 de margo de 2009.

v" Resolugao Conselho Municipal de Educagao de
Osasco 01/2019, publicado no dia 03/08/2020.

Definicao clara do objeto

Oferecer educacao de qualidade as criangas na faixa etaria
de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, modalidade
creche, com atendimento exclusivo e gratuito para a
Rede Municipal de Ensino.

Publico alvo

Criancas de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, com
data base em 31 de margo do ano vigente.

Prazo para execugao da atividade ou do projeto

12 meses a contar da data da assinatura, limitada ao
prazomaximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais

prorrogagoes.

Objetivo geral da Parceria

Ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de
reduzir a demanda de atendimento, oferecendo ensino de

qualidade na Educacao Infantil do Municipio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
(OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1 - Ampliar o acesso e permanéncia na Educacao Infantil, no

atendimento da crianga de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias.

RE1 - Redugcdo da demanda de vaga do Municipio na
Educacéao Infantil, modalidade creche, sob a perspectiva
do desenvolvimento pleno da crianga, assegurando-lhe a
manifestacdo de seus interesses, desejos e curiosidades,

diante das praticas educativas.

OE2 - Desenvolver a educacao integral da crianga em seus aspectos
fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, em ambiente letrado,
com momentos didrios de aprendizagem ludica, em espacgos internos

e externos, complementando a acdo da familia e da comunidade.

RE2 - Experiéncias bem sucedidas de aprendizagem,
obtendo o avango do desenvolvimento integral das
criangas, em discriminagcdo, na ampla concepgao da
educacao infantii como um direito, com interagdo da

escola, familia e comunidade.

OE3 - Promover o cuidar e o educar na primeira infancia com registro
das praticas pedagogicas, através de portfdlios, fotos com legenda,

data e parecer descritivo individual e coletivo;

RE3 - Educacéao de qualidade, através da
observagao, registro eacompanhamento do

desenvolvimento da crianca.
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OE4 - Assegurar alimentagdo saudavel para todas as criangas,
inclusive as que necessitem de alimentagdo diferenciada,
reportando-se ao Departamento de Alimentacdo Escolar da

Secretaria de Educacgao - DAE;

RE4 - Alimentacdo de acordo com as necessidades de
cada faixa etaria, promovendo o desenvolvimento e

habitos saudaveis da crianga.

OES - Adequar as contratagdes de funcionarios, de acordo com os
modulos:

Diretor de Escola com habilitagao e licenciatura completa em

Pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos;

Coordenador Pedagogico com habilitagdo e licenciatura completa

em Pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés)anos;

Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor com graduacédo em

Magistério e/ou habilitagdo completa em Pedagogia, com
apresentacao de Diploma do curso

Educador Terceiro Setor cursando Pedagogia, com apresentacao

semestral de comprovante da Instituicao na qual esta matriculado;

Auxiliar de Educacéo Infantil (ADI) , com apresentacdo da concluséo

do Ensino Médio.

RE5 - Profissionais com conhecimentos especificos, no
papel de facilitador e mediador do conhecimento, como

participante ativo da aprendizagem da crianga.

OEG6 - Adequar as contratacdes de funcionarios administrativos, de

acordo com os modulos.

REG6 - Melhoria no atendimento da criangca e bom

funcionamento da escola.

OE7Y - Garantir acessibilidade arquitetdnica a crianga e pessoa com

mobilidade reduzida

RE7 - Acesso a crianga e a pessoa com mobilidade

reduzida aosespacos da Unidade Educacional.
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Metas Quantitativas (MQ)

Objetivos
Especifico Metas Quantitativas (MQ)
s(OE)
OE 01 e (MQ1-OE1) 100% das matriculas previstas no Termo de Colaboragéo.
e (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da crianga.
OE 02 e (MQ1-OE2) 100% da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular
— BNCC para a Educacgéo Infantil
e (MQ2-OE2) 70% no minimo, de satisfacdo das familias atendidas.
OE 03 e (MQ1-OE3) 100% da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular
— BNCC para a Educagéo Infantil
e (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e coletivos das criangas.
OE 04 e (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardapio fornecido pelo Departamento de Alimentagao Escolar.
e (MQ2-OE4) 100% de incentivo a mudanga de habito através da Alimentagao Saudavel.
OE 05 e (MQ1-OE5) 100% de contratagcao de profissionais qualificados de acordo com os critérios do Anexo 6.
e (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 1 hora semanal em Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC).
OE 06 e (MQ1-OEG6) 100% de adequacao do quadro de funcionarios de apoio, de acordo com os moédulos do
Anexo 3, tabela 2.
OE 07 e (MQ1-OE7) 50% de adequagdes arquitetdbnicas para pessoas com mobilidade reduzida.
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MEIOS DE VERIFICAGCAO
Metas
uantitativ . i
Q Indicadores _<_m_.o..o. sz
as Verificagao
(MQ)
(MQ1-OE1) o . Diarios de Classe Digital, através do Sistema de Gerenciamento
N® de Matriculas Educacional (GED)
(MQ2-OE1) o Diarios de Classe Digital, através do Sistema de Gerenciamento
Assiduidade Educacional (GED)
(MQ1-OE2) Qualidade da Educacéo Visita in loco e/ou elatério baseado no documento da Base

Infantil Nacional Comum Curricular — BNCC para a Educacgao Infantil
(MQ2-OE2) Grau de Satisfagéo mmmmmwM%M Satisfagcdo com familias de criangas matriculadas na Unidade
(MQ1-OE3) Qualidade da Educagio Visita in loco e/ou relatério baseado no documento da Base

Infantil Nacional Comum Curricular — BNCC para a Educacao Infantil
(MQ2-OE3) Visita in loco e/ou relatorio baseado no registro de portfdlio, fotos
Ocm_ama_ﬂdﬂwﬂﬁmacomnmo com legenda, data, parecer descritivo em momentos individuais e
coletivos.

(MQ1-OE4) Cumprimento do Relatério elaborado pela técnica do Departamento de Alimentagcao Escolar,

Cardapio Alimentar

— DAE, na visita a Unidade Educacional
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(MQ2-OE4) e Relatério meédico informando as necessidades
Restrigéo Alimentar especificas, enviado pela Unidade Educacional ao
Departamento de Alimentacao Escolar.
(MQ1-OE5) Qualificagéo Profissional e Aferigdo da documentagéo especifica dos profissionais.
(MQ2-OE5) Carga horaria para e Relatdrio elaborado pela Coordenagdo Pedagdgica na Parada
formacao Pedagdgica/Planejamento prevista em  Calendario Escolar
continuada/planejamento Oficial do Municipio de Osasco, publicado pela Secretaria de
Educacao.
e Verificagdo das atas de registro do Horario de Trabalho
Pedagogico (HTP).
(MQ1-OEB) Adequagao ao médulo e Afericdo de documentagao especifica dos profissionais
(MQ1-OE7) Adequacgdes arquitetdnicas e Visita in loco com relatério
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= TOOCARD
METODO DE MONITORAMENTO E ><>_|_>O>O
O QUE __Como? QUANDO/ A
SERA (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE PERIODICIDADE RESPONSAVEL | ACOMPANHAM
AVALIADO? DE MONITORAMENTO E AVALIACAO) ENTO
Verificagao e contabilizacdo das listas de Comisséo
] ~ . de
N° de Matriculas matricula. ~ Comparagao ~com  numero Quadrimestral Diretor Monitora
estipulado no contrato de parceria. mento e
Avaliagcao
Verificagado das listas e contabilizagao de
frequéncia de cada crianca e divisdo pelo
numero de dias que houve atendimento, Ooﬁ_mmmo
e
Assiduidade e por fim, multiplicagdo por 100. Semestral Diretor Monitora
Comparagdo com a meta de 75% de mento e
o ) o Avaliagao
assiduidade através de Diario de Classe
e prontuarios.
Aplicabilidade das Competéncias e Comiss
omissao
Qualidade da Habilidades da Base Nacional Comum Coordenador de
mﬂ%ﬁwﬂm%o Curricular — BNCC para a Educacgao Bimestral Pedagdgico _K_,_Mﬂﬂmﬂw
Infantil Avaliacao
Sera elaborada pesquisa de satisfagao Comiss3o
Grau de com o servigo objeto da parceria na visao de
. ~ - . , ~ Anual Diretor Monitora
Satisfacao da familia dos atendidos sob orientagao mento e
da Secretaria de Educagéo. A média de Avaliacao
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satisfacdo deve ser comparada com a

meta de 70% de Satisfagao.

A carga horaria semanal disponivel aos

Professores para o Horario de Trabalho

24i VO - Comissa
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC deve ser 02 o do
Pedagégico Coletivo horas semanais, disponibilizando-se Bimestral Oooamqmmmo Monitora
cursos de formacdo  continuada, Pedagdgica mento e
-HTPC . . Avaliaca
planejamento, avaliagdo e  outros 0
assuntos pertinentes a Educagao Infantil.
Verificagdo do cardapio oferecido as Comissa
Cumprimento do criangas, se corresponde a 100% ao _,\_%sﬂhwﬁm
Cardapio Alimentar cardapio encaminhado pelo Diaria Diretor mento e
Departamento de Alimentacao Escolar ><wn_hmom
50% de Adequacdes Comissa
v ea ode
Arquitetonicas/ Verificagdo da adequacéo arquitetonica Monitora
. . : Semestral Diretor
Acessibilidade para pessoa com mobilidade reduzida. mento e
Avaliaca
0

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 12 de marco de 2023

110

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

T

AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS
ESPERADOS DAPARCERIA.
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Objetivos ACOES A SEREM
et PRAZO DE
E f EXECUTADAS (A ~
m_wmm_v cos (A) EXECUCAO
(DATA DE INICIO E
TERMINO)
OE 1 Exemplos: Inicio: a partir da
A10E1 - Locacgéao de imovel assinatura do contrato da
Parceria
Término: fim do contrato
OE 2
OE 3
OE 4
OE 5
OE 6
OE 7
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Valor de referéncia (Per Capta)

(Despesas de custeio/ Despesas de Capital)

04 meses a 1 ano e 11 meses — R$ 1.300,00

02 anos a 03 anos e 11 meses — R$ 1.150,00

Valor global para execugao do objeto da Parceria

Valor per capta X quantidade de vagas pactuadas

Forma e periodicidade da liberacao dos recursos Quadrimestral

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI
Secretario de Educacao

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 12 de marco de 2023

12

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

1.1

Tr T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO 1

1.1.1 A tabela abaixo norteia a(s) turma(s) a capacidade e quantidade de profissionais para o atendimentos nas diferentes faixas

etarias
TOTAL PROFESSOR DE EDUCADOR / AUXILIAR
TURMA >rcz=mm_==“__w.\q_<_wwwr___r.w00m\ EDUCAGAO INFANTIL DE EDUCACAO
TERCEIRO SETOR INFANTIL (ADI)
10 até 15 01 02 ADI
BERCARIO 16 até 20 01 03 ADI
BERGARIO I 16 até 24 01 02 ADI
MATERNAL | 16 até 25 01 01 Educador
, 01
MATERNAL I 16 ate 25 01 Educador

Nota Explicativa

o Substituigdes: Para eventuais substituicdes, a OSC devera contratar 01 (um) Professor de Educagao Infantil Terceiro Setor.

Nao havendo necessidade de substituicdo, este professor devera atender as necessidades pedagogicas da Unidade Educacional, sob

orientacao da Diregcdo escolar.
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¢ Reajuste Salarial: A contratagdo e aremuneragéo referente ao reajuste salarial dos profissionais pelas OSC’s devem respeitar os

Acordos Coletivos Anuais firmados pelos sindicatos representativos das categorias na Municipalidade de Osasco - SEACOTURH,;

¢ Reajuste de valor per capta: o reajuste do valor per capta sera concedido a cada 12 meses, por ocasiao da prorrogagao da parceria
com as OSCs, ap6s a assinatura do Termo de Colaboragao, sendo o reajuste baseado no indice IPCA - acumulado nos udltimos 12

meses, ou outro, que possa vir a substitui-lo.
O valor do indice a ser aplicado sera computado na data da apresentagcao da proposta:

1° ano — ndo sera aplicado;

2° ano — aplica-se o valor do indice anual a partir da apresentagcdo da proposta de prorrogacao e assim sucessivamente.
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ANEXO 2

Organizacao/ Bairro/ Turmas

DEFINICAO DA QUANTIDADE DE ALUNOS:
Para a execugao do objeto da Parceria, a OSC devera atentar-se na definicdo da quantidade de alunos a ser atendidos diante do espaco das

instalagdes e equipamentos, tendo como parametro os artigos 18 e 19 da Resolugédo n° 01/2019 do Conselho Municipal de Educagao

PRAZO DE IMPLANTACAO:

Prazo para atendimento do objeto da Parceria para as OSCs:

- com estrutura/imovel adequado de atendimento: até 30 dias a partir do recebimento do 1° quadrimestre do Termo de Colaboragao

- sem estrutura/imovel adequado de atendimento: prazo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento do 1° quadrimestre do Termo de

Colaboragao

Obs: O ndo cumprimento do prazo acima estipulado, podera implicar em rescisao da Parceria, conforme artigo 46, inciso XX do Decreto
Municipal n® 11.384/2017.

A(s) OSC(s) que vier(em) a assumir a execug¢ao do presente objeto nas respectivas escolhas de bairro, sera(ao) responsavel(is)
pela gestdo integral das unidades sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao, incluindo as atividades pedagdgicas,

administrativas e operacionais, conforme estabelecido no presente Edital e seus anexos.

A (s) OSC (s) devera(do) indicar na capa do Plano de Trabalho o(s) nome(s) do bairro(s) pretendido(s), a quantidade de
criangas por turma, de acordo com os espacos fisicos. A indicagao sera de até 06 (seis) nucleos (unidades educacionais)

por Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
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A Secretaria de Educagao estabelece que o Plano de Trabalho a ser apresentado deve conter, obrigatoriamente, no minimo, o

atendimento relacionado abaixo:

01 turma de Bercario I, com capacidade minima de 10 criancas;

01 turma de Bercario Il, com capacidade minima de 16 criangas.

Caso a Organizagao Social Civil possua mais espacgos fisicos, podera, ainda, optar pelo atendimento de Maternal | / Maternal Il

A falta de indicacoes do atendimento obrigatério para Bercario | e Bercario I, como também do(s) bairro(s) pretendido(s), implicara

na desclassificacdo da OSC.

OBS: A OSC poderd indicar de 01 até no maximo 06 nucleos (Unidades Educacionais) por CNPJ, podendo ser todos os nucleos no

mesmo bairro ou em bairros distintos, desde que haja demanda, conforme Quadro de Demanda de Creche abaixo, bem como espago
fisico adequado.

A OSC devera elaborar 01 (um) unico Plano de Trabalho, contendo a caracterizacdo de cada bairro pretendido.
QUADRO DE DEMANDA DE CRECHE

BAIRRO BERGARIO | BERGARIO I MATERNAL | MATERNAL I TOTAL
Baronesa 55 57 150 164 426
Santa Maria 100 142 88 87 417
Jardim Conceigao 134 137 64 75 410
Jardim Veloso 80 101 118 108 407
Munhoz Juanior 67 103 77 111 358
Portal D’'Oeste | 82 110 75 63 330
Padroeira 101 138 29 25 293
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Helena Maria 62 69 64 40 235
Bonancga 43 74 37 62 216
Vila Ayrosa/ Jardim Marieta 29 55 63 62 209
Jardim Rochdale 60 106 39 02 207
Vila Menck 66 68 33 23 190
Bandeiras 55 80 08 40 183
Novo Osasco 76 76 14 08 174
Mutinga 44 40 50 38 172
Jardim Alianca 83 54 21 02 160
Acucara 12 29 57 55 153
Parque Industrial /Santa Rita 11 21 51 62 145
Jardim Elvira 58 75 04 05 142
Piratininga 47 24 27 44 142
Sé&o Pedro 54 50 07 04 115
Presidente Altino 37 32 22 05 96
Jardim Bussocaba 37 40 10 05 92
Jardim Roberto 43 29 04 03 79
Santo Anténio 36 31 0 0 67
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Nota explicativa: O Quadro de Demanda de Creche, com data base em novembro de 2022, apresenta demanda estimada, podendo

haver variagdes durante o Chamamento Publico n® 03/2022 para o ano de 2023.
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ANEXO 3

UADRO DE PROFISSIONAIS POR ESCOLA

As OSCs deveréo, obrigatoriamente, contratar os funcionarios da Tabela 1 abaixo: (consultar pré-requisitos no Anexo 6)

Tabela 1

Diretor de Escola

01 profissional para cada Unidade
Educacional

Coordenador Pedagdgico

01 profissional para cada Unidade
Educacional

Professor de Educacao Infantil
Terceiro Setor

Verificar anexo 1

Educador de Educacao infantil

do Terceiro Setor

Verificar Anexo 1

Auxiliar de Educacgéo Infantil -
ADI

Verificar Anexo 1
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A Tabela 2 serve como parametro para que a OSC possa averiguar a necessidade da quantidade de funcionarios abaixo de acordo

com o espaco fisico/quantidade de criangas atendidas na Unidade Educacional:

Tabela 02
Cargos Espaco Fisico/Criancas Quantidade de funcionarios
Até 10 espacos 02
11 a 15 espagos 03
Auxiliar de Limpeza
16 a 24 espacgos 05
Acima de 24 espagos 07
Até 240 criancas 01
Oficial de Escola
Acima de 240 criancas 02
Até 199 criancas 01
Zelador
Acima de 200 criancas 02
Até 80 criancas 01
81 até 160 criancas 01
Cozinheiro
161 até 250 criancas 02
Acima de 250 criancas 02
Até 80 criancas 01
81 até 160 criangas 02
Auxiliar de Cozinha

161 até 250 criancas 02
Acima de 250 criangas 03
Técnico de contabilidade/financeiro Por CNPJ 01

ANEXO 4
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UADRO ESCOLAR 2023
Cadigo C.1.E: Entidade:
w_mm_mw HORARIO SALA 112/3la/5|6|7|8 /91011121314 15

INTEGRAL | Classe

CRECHE | 7Th as 17h
Capacidade
RESUMO
.__.m_—_“M_—wn_w SERIE/ANO Qtde. deTurmas Capacidade de Criangas
Berc¢ario |
Bergario Il
CRECHE
Maternal |
Maternal Il
Total Geral

ANEXO 05
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QUADRO DE ROTINA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL

COMUM CURRICULAR-BNCC

CRECHE
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
7h00 Momento de | Hino Nacional/ Hino | Momento de | Momento de | Momento de escuta
escuta Osasco escuta escuta
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1
Recreacao Recreacao Recreacéao Recreacao Recreacao
(Até 30 min.) (Até 30 min.) (Até 30 min.) (Até 30 min.) (Até 30 min.)
Higienizagao Higienizacao Higienizagao Higienizagao Higienizagao
Almogo Almogo Almogo Almocgo Almogo
Escovacgéao Escovacgéao Escovacgéao Escovacéao Escovacéao
Hora do descanso | Hora do descanso Hora do Hora do | Hora do descanso
(11h00 — 12h30) (11h00 — 12h30) descanso descanso (11h00 — 12h30)
(11h00 — 12h30) | (11h00 — 12h30)
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2
Higienizagcao Higienizacao Higienizacao Higienizagcao Higienizagcao
Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar
Higienizagao Higienizacao Higienizagao Higienizagao Higienizagao
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
diversificada diversificada diversificada diversificada diversificada
17h00 Organizacdo  de | Organizacdo de sala | Organizagdo de | Organizacdo de | Organizacao de sala

sala

sala

sala
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ANEXO 06

Descricao de carqos: requisitos e atribuicoes

Pré-requisito: graduagao em Pedagogia com, no minimo, 03 (trés)
anos de docéncia comprovada, com registro em Carteira de Trabalho
ou Certidao de Tempo de Servico

Cargo: Diretor de Escola

O Diretor de Escola tem as seguintes atribuigdes:

- Dirigir, coordenar, supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas e programas da Unidade Educacional, em conjunto com
acoordenacao pedagodgica;

- Coordenar a elaboragédo de normas de convivéncia e procedimentos da Unidade Educacional e proceder ao acompanhamento de
suaimplantagao, com a participagao efetiva de todos os envolvidos no processo educacional (escola, familia e comunidade);

- Zelar pelas condigdes e estado de conservacdo das instalagbes e equipamentos da Unidade, bem como pela vigilancia de
suasdependéncias;

- Representar a Unidade perante a comunidade e organismos do poder publico;

- Participar e garantir a elaboragéo coletiva e a execugéo da proposta pedagogica;

- Assegurar o cumprimento das determina¢cdes das autoridades escolares, as leis de ensino vigentes e as disposi¢cdes deste regimento;
- Assegurar o cumprimento do calendario escolar e/ou cronograma de atividades;

- Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os casos de descumprimento do ECA;

- Atribuir turma do segmento creche aos docentes da Unidade Educacional,

- Acompanhar diariamente o registro de frequéncia de todos os funcionarios e encerra-lo mensalmente;
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- Organizar a escala de férias do quadro de pessoal da Unidade Educacional, sem comprometer o atendimento e a organizagao;

- Incentivar a participagcao das criangas nos programas e projetos promovidos pela escola;

- Visar toda a correspondéncia e escrituragdo, bem como lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros da Escola,rubricando
todas as folhas e assinando todos os documentos escolares;

- Receber documentos, petigdes, recursos e processos que Ihe forem encaminhados, remetendo-os a quem de direito, devidamente
despachados com parecer conclusivo, quando for o caso, nos prazos legais;

- Organizar turmas e horarios das atividades das criangas e dos trabalhos administrativos, dentro dos dispositivos legais
emanados dos 6rgéos de educagéo;

- Atender as solicitagcdes da Secretaria Municipal de Educagéo de Osasco;

- Participar das atividades das criangas e de atos escolares de qualquer natureza;

- Autorizar matricula e transferéncia das criancas, conforme portaria da Secretaria Municipal de Educacao de Osasco, observando
amanutenc¢ao na qualidade do atendimento;

- Autorizar eventuais retificagdes ou ressalvas de dados nos registros ou assentamentos da escola;
- Apurar e/ou acompanhar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, tanto administrativas como pedagdgicas
- Tomar providéncias necessarias a manutencédo do bem-estar e da seguranga no ambito escolar;

- Colaborar na integragéo escola-familia-comunidade

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 12 de marco de 2023

123

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

M«.w oy PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Cargo: Coordenador Pré-requisito: graduacdo em Pedagogia com, no minimo,
Pedagdgico

03 (trés) anos de docéncia comprovada, ccom registro em
Carteira de Trabalho ou Certidao de Tempo de Servigo

O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaboracao coletiva da proposta pedagogica da Unidade Educacional, coordenando o planejamento e
acompanhando suaexecugao;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo da Unidade Educacional,

- Coordenar as atividades técnico-pedagdgicas a serem implantadas e desenvolvidas nas Unidades Educacionais, bem como
a difusdo eutilizag&o de técnicas, orientacao e coordenagao pedagdgica junto a equipe escolar;
- Acompanhar e avaliar, junto com a equipe escolar, o processo continuo de avaliagdo nas diferentes atividades e componentes

curriculares;

- Garantir que as reunides de horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) sejam destinadas a estudo, discusséo e propostas de

ambito pedagdgico;
- Coordenar a programagao e a execugao das atividades de apoio pedagdgico para criangas;
- Articular a integragao dos componentes curriculares, promovendo a interdisciplinaridade e a implantagao de projetos;
- Garantir a adequacao, utilizagao de recursos didaticos e materiais pedagdgicos;
- Acompanhar e orientar os registros do processo educativo;
- Organizar e acompanhar a utilizagdo dos ambientes da Unidade Educacional;

- Executar as tarefas delegadas pelo diretor de escola, no ambito de sua atuagéo;
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- Coordenar o planejamento e execugao das reunides pedagdgicas;
- Propor atividades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente;
- Colaborar na integragéo escola-familia-comunidade;

- Participar de reunides de estudo e de compartilhamento de experiéncias com os demais coordenadores.

IMPORTANTE — Na auséncia temporaria do Coordenador Pedagdgico, cabera ao Diretor as atribuigdes inerentes a este cargo.
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Pré-requisito: graduacao em Magistério e/ou habilitagao

Cargo: Professor de Educacgéo Infantil Terceiro Setor ComplotalemIPedagcaaNapiesontacao/de Diplonaldo cuiso

A docéncia sera exercida por profissional qualificado, portador de habilitacao especifica, na forma da legislagcao vigente, que tera as seguintes
atribuigdes:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da Unidade Educacional;

- Utilizar os recursos disponiveis na escola para atingir objetivos educacionais;

- Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado;

- Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for convocado;
- Ministrar atividades de acordo com o calendario escolar;

- Participar dos periodos dedicados a formagéo continuada, ao planejamento e avaliagao;

- Zelar pela aprendizagem das criangas, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir o sucesso dos mesmos;

- Participar e colaborar com a equipe escolar, garantindo a realizag&o integrada das atividades coletivamente planejadas, envolvendo
escola, familia e comunidade;

- Promover a chamada de familiares, em conjunto com a equipe de gestao, conscientizando-os de suas responsabilidades quanto ao
acompanhamento do processo educativo;

- Agir com discri¢do na orientagado da crianga, respeitando-lhe a personalidade, as limitagdes e as condigdes proprias de sua idade e

formacao;
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- Proceder a avaliagcao em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem, levando em
consideracgao todos os aspectos, utilizando os resultados para orientar a reformulagéo do planejamento curricular;
- Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo de forma que possam ser levados ao conhecimento da

crianga, pais, professores e gestores da Unidade Educacional;

Entregar na secretaria da escola, nas datas estabelecidas, frequéncia das criangas e proceder ao registro do parecer descritivo no
sistema de gerenciamento informatizado;

- Atualizar, diariamente, o Diario Digital, registrando sistematicamente a frequéncia das criangas, observando as normas pertinentes;

- Notificar a equipe de gestao dos casos de faltas consecutivas e frequénciairregular;

- Zelar pela seguranga das criangas e organizagao geral da sala de atividade;

- Colaborar com os trabalhos de coordenagédo pedagdgica nos assuntos referentes ao desenvolvimento dos planos de
metodologia doensino e avaliagao;

- Participar das atividades culturais, recreativas e educativas da comunidade;

- Acompanhar as criangas em visitas pedagogicas do interesse do ensino;

- Comunicar a equipe de gestao todas as irregularidades que ocorrerem no estabelecimento, quando delas tiver conhecimento;

- Responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade Educacional, bem como pelo uso e conservagao dos recursos materiais disponiveis;
- Responsabilizar-se pelos ambientes especiais da Unidade Educacional, bem como pelo uso e conservacao do material didatico

- Realizar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo da Unidade Educacional, no ambito de sua atuagao.
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Pré-requisito: Cursando Pedagogia, com apresentagdo de
Cargo: Educador de Educacao Infantil Terceiro Setor Declaragdo da Faculdade, comprovando a matricula/rematricula
semestral

Sao atribuicdes do Educador de Educacao Infantil do Terceiro Setor:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da Unidade Educacional;

- Utilizar os recursos disponiveis na escola para atingir objetivos educacionais;

- Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho, mantendo-se atualizado;

- Participar de reunides, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for convocado;
- Auxiliar nas atividades de acordo com o calendario escolar;

- Participar dos periodos dedicados a formagao continuada, ao planejamento e avaliagao;

- Zelar pela aprendizagem das criangas, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e auxiliando nas estratégias adequadas
para garantir o sucesso dos mesmos;

- Participar e colaborar com a equipe escolar, garantindo a realizagao integrada das atividades coletivamente planejadas, envolvendo
escola, familia e comunidade;

- Auxiliar no atendimento de familiares/responsaveis, em conjunto com o Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor e a equipe de
gestao;

- Agir com discrig&o no tratamento com a crianga, respeitando-lhe a personalidade, as limitagdes e as condi¢des préprias de suaidade

e formacao;

Auxiliar na elaboragao e atualizag&o dos registros relativos ao processo educativo;

Auxiliar na busca ativa das criangas faltosas;

Zelar pela seguranga das criangas;
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Auxiliar na organizagao geral da sala de atividade;
Participar das atividades culturais, recreativas e educativas da comunidade;

Acompanhar as criangas em visitas pedagdgicas do interesse do ensino;

Realizar as tarefas delegadas pela equipe de gestado da Unidade Educacional, no ambito de sua atuacgéo.
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Pré-requisito: Ensino Medio Completo
Cargo: Auxiliar de Educagédo Infantil Terceiro Setor
(ADI)

Sao atribuicdes do Auxiliar de Educagao Infantil Terceiro Setor (ADI):

- Auxiliar o Professor de Educagao Infantil Terceiro Setor nas turmas de Bergario | e ll;

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da Unidade Educacional,

- Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho, mantendo-se atualizado;

- Participar de reunides, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for convocado;
- Auxiliar o Professor de Educagao Infantil Terceiro Setor no banho e higiene corporal da crianga;

- Auxiliar o Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor na alimentacao da criancga;

- Higienizar e organizar os brinquedos, mantendo-os limpos

- Participar dos periodos dedicados a formagéao continuada, ao planejamento e avaliagéo;

- Colaborar com o Professor de Educacgéo Infantil Terceiro Setor no estimulo a aprendizagem motora e sensorial a crianga;

- Auxiliar no atendimento de familiares/responsaveis, em conjunto com o Professor de Educagéo Infantil Terceiro Setor e a equipe de
gestao;

- Agir com discri¢do no tratamento com a crianga, respeitando-lhe a personalidade, as limitagdes e as condigdes préprias de sua tenra

idade e formacao;

-Zelar pela seguranga das criangas;

Auxiliar na organizacao geral da sala de atividade;
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Participar das atividades culturais, recreativas e educativas da comunidade;

Acompanhar as criangas em visitas pedagdgicas, se o caso;

Realizar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo da Unidade Educacional, no ambito de sua atuacgéo.
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Cargo: Oficial de Escola Pré-requisitos: Ensino Médio
Completo

O oficial de escola é o responsavel pelo funcionamento e expediente da secretaria da Unidade Educacional e tera as seguintes atribuigdes:

- Participar das acdes das formacoes;
- Responder, perante a gestao escolar, pelo expediente e pelos servigos gerais da secretaria;
- Organizar e superintender os servigos de escrituragao escolar e os registros relacionados com a administragéo do pessoal;

- Elaborar, juntamente com a equipe de gestao escolar, fichas escolares, demais documentagdes pertinentes a vida escolar do educando,
dentro da legislagdo e com a ciéncia da diregado da Unidade Escolar;

- Supervisionar a organizagao e ter sob guarda os ficharios, arquivos e livros do estabelecimento;
- Encaminhar ao diretor, em tempo habil, documentos que devam ser visados ou assinados;

- Dialogar com o diretor, sobre assuntos que digam respeito ao andamento de seus servigos, sobretudo aqueles que estejam dificultando o
desempenho de suas obrigagdes, bem como sugerir a aplicagdo de métodos que visem a melhora e ao aperfeicoamento dos mesmos;
- Atender os gestores, o corpo docente, criangas e funcionarios, bem como a terceiros, prestando-lhes informagdes e
esclarecimentos solicitados;

- Tomar providéncias necessarias para manter atualizados os servicos pertinentes a secretaria;
- Cumprir as determinagdes dos gestores, pertinentes ao seu cargo;
- Supervisionar o processo de verificagao de frequéncia das criancas matriculadas, mantendo em ordem os devidos assentamentos;

- Manter atualizados os dados e informagdes da vida escolar das criangas, dos docentes e funcionarios no Sistema de Gerenciamento

de Informagdes do dmbito Municipal, Estadual e Federal.
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Cargo: Técnico em Pré-requisitos: Ensino técnico em nivel médio
Contabilidade/Financeiro contabil/financeiro

- S&o atribuicdes do Técnico em Contabilidade/Financeiro:

- Auxiliar o(a) Diretor(a) na organizagao contabil/financeira;

- Acompanhar a elaboragcao e execucao do Plano de Trabalho;

- Fazer pesquisas de orgcamentos, analise e compras;

- Aferir certiddes fiscais,

- Auxiliar na realizagao de compras, receber, conferir e atestar a aquisi¢cdo de produtos,
- Fazer controle dos gastos de acordo com o Plano de Trabalho pactuado;

- Auxiliar no planejamento e administragao de recursos humanos;

- Auxiliar na organizagao da documentagao para a prestagéo de contas;

- Manter a documentagéo financeira/orgamentaria organizada;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestéo escolar, no ambito de sua atuagao.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 12 de marco de 2023

133

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

ww il PREFEITURA DO MUNICIPIO Um10m>m00
SECRETARIA DE EDUCACAO
Cargo: Cozinheiro Pré-requisitos: Ensino Fundamental incompleto, no minimo,

5°ano completo

Sao atribuicdes do cozinheiro:
- Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional,

- Participar das formacgdes;

- Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condigdes e prazos

de validade para consumo;

- Lavar e manter em perfeitas condigbes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparagao,
distribuicdo econsumo da merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e as
orientagcdes da equipe escolar;

- Preparar a alimentagao escolar e distribui-la as criangas, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;

- Comunicar de imediato a equipe de gestao irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com

relagcdo aos géneros alimenticios;

- Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestao, a aceitagao da alimentagao oferecida as criangas;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestéo escolar, no ambito de sua atuacgéo.
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Cargo: Auxiliar de cozinha Pré-requisitos: Ensino Fundamental incompleto, no minimo,
5°ano completo

Sao atribuicdes do auxiliar de cozinha:
- Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional,

- Participar das formacgdes;

- Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicao, observando suas condi¢cdes e prazos de validade para

consumo;

- Lavar e manter em perfeitas condigcdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparagao,
distribuicdo econsumo da merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e as
orientagcdes da equipe escolar;

- Auxiliar no preparo da alimentag&o escolar e distribui-la as criangas, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos

mesmaos;

- Auxiliar no acompanhamento e avaliagao, juntamente com a equipe de gestado, a aceitagdo da alimentagao oferecida as criangas;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestao escolar, no ambito de sua atuagéo.
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Cargo: Zelador Pré- requisito: Ensino Fundamental incompleto, no
minimo, 5°ano completo

Sao atribuicdes do zelador:

- Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional;

- Participar das formagoes;

- Zelar e vigiar a entrada e saida de pessoas, prestando informagdes e encaminhando-as ao destino ;
- Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar fixado pelo gestor;

- Executar capinagem, pequenos reparos de alvenaria, hidraulica e elétrica, zelando pelo cumprimento das normas para manter a
ordem,conservacgao e segurancga da escola e o bem-estar das criangas e ocupantes;

- Auxiliar a secretaria na elaboragao de inventario do patriménio existente na Unidade;
- Efetuar manutencéao no interior e arredores do estabelecimento de ensino, para garantir o andamento das atividades;
- Examinar as instalagdes, verificando a ocorréncia de irregularidades e avisar a equipe de gestao;

- Em caso de suspeita de assalto (roubo ou furto) na Unidade Educacional, informar imediatamente, a equipe de gestdo e/ou
solicitar oauxilio da Guarda Civil Municipal ou da Policia Militar a fim de manter a ordem;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestao escolar, no ambito de sua atuagao.
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Cargo: Servente de Escola

Pré-requisitos: Ensino Fundamental
[, no minimo 5° ano completo

Sao atribuicdes do servente de escola:

- Participar dos projetos pedagogicos desenvolvidos na Unidade Educacional; Participar das agdes dos colegiados e das formacgdes;

- Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalagdes, mobiliario, utensilios, equipamentos e materiais;

- Auxiliar na organizagao do espago fisico da escola;

- Executar as tarefas destinadas a lavanderia;

- Verificar, para efeito de seguranga, o uso de agua, luz, gas, bem como de todo o equipamento;

- Auxiliar no atendimento e organizagao das criangas, nos horarios de entrada e saida;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestéo escolar, no ambito de sua atuagao.
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ANEXO 7

Comunicagao

Identificagao da fachada

Constar, na fachada, placa de identificagao visual: brasdo com
o nome da Prefeitura Municipal de Osasco, nome da Unidade
Educacional, que mantém parceria com a Prefeitura Municipal
de Osasco, através da Secretaria de Educacao que, por
intermédio do setor de Comunicagao, orientara a OSC quanto

a confecgao da Placa de identificacao da parceria.

Divulgacao

Decreto n° 11.384/16, art 9°, §1°, 2° e 3°

A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e os estabelecimentos em que exerga suas
acdes,todas as parcerias celebradas com a administracao

publica municipal.
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ANEXO 8

Orientacoes para a utilizacao de recursos financeiros

Na utilizagao de recursos financeiros, a OSC devera observar o paragrafo 1° do artigo 19 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

Pessoal (Area Pedagégica / Administrativa / Financeira) Reajuste conforme sindicato da categoria

Folha de pagamento

Encargos sobre folha

Proviséo para Rescisao

Provisdo para Férias e encargos

Provisao para 13° e encargos

Vale Transporte

Vale Alimentacao

Cesta Basica

Custeio

Material de Escritério

Material de Higiene e Limpeza

Material de Manuteng&o Pequenos Reparos

Gas — botijao

Kit de ligagcao para fogao GLP 06 bocas
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Utensilios para cozinha

Contas de Consumo (Agua, Luz e Telefone)

Internet

IPTU

Uniformes para Funcionarios de Apoio (cozinheiro/auxiliar de cozinha, servente e zelador)

Lencgois para ber¢go e cama empilhavel

Cobertor infantil antialérgico

Tapete emborrachado (EVA)

Cortinas de tecido e varao

Camas empilhaveis

Colchonetes

Tapete tipo capacho (uso externo)

Servigos Terceiros

Assessoria Contabil

Recarga de Extintores

Servigcos de Manutencao e Pequenos Reparos

Sistema de Vigilancia e Monitoramento por cameras

Aluguel de imével

Contratacao de empresa para realizagéo de Visita Pedagdgica (incluso énibus)

Dedetizacao, desratizagcao e desinsetizagado (semestral)

Limpeza de caixa d"agua (semestral)

AVCB
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Aluguel de impressora

Material Permanente

Fogao industrial 06 bocas com forno

Refrigerador vertical

Freezer horizontal

Lavadora de roupas

Secadora de roupas

Armarios de aco

Mesas de refeitério com bancos ou cadeirinhas

Bercos desmontavel (somente para Bergario |)

Cadeirdes para alimentagao dos bebés (somente para Bergario )

Mesa de escritorio

Cadeira para escritorio

Liquidificador industrial

Computador, monitor, teclado e mouse

Ventiladores de parede

Purificador de Agua

Radio Estéril Portatil

Caixa Acustica Amplificada

Aparelho Telefonico

Projetor Multimidia

Notebook

Microondas
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Lavadora de Alta Pressao

Cortador de grama

Balanca até 30 kg

Importante: Os bens permanentes que forem adquiridos com recursos da Parceria serdo considerados patrimoénio da Secretaria de

Educacao do Municipio de Osasco.

Material Didatico-Pedagdgico

Material pedagdgico: livros para criangas (capa dura, tecido, plastico, emborrachado de acordo com a faixa etaria), instrumentos
musicais (flauta, pandeiro, chocalho, viola, reco-reco, berimbau, teclado musical eletrénico, xilofone, tambor, tridngulo, maraca, etc),
material de papelaria (Varios tipos de papéis, tesoura, cola, tintas, barbante, palito de sorvete, fita adesiva, etc voltadas para

atividades pedagogicas),

Brinquedos pedagdgicos: plasticos, madeira, tecido, emborrachado, espuma, de empilhar, de empurrar (boneca, carrinho, jogos,
quebra-cabega, alinhavo, pinos, jogos de encaixe, bola, corda, bambolé, argolas, minicones, cones, tecidos diversos, chapéus, de
encaixe, casinha de boneca, fantoche, boliche, minhocao, fantasias, minicozinha, utensilios (panelinha, pratinhos, etc.) blocos
l6gicos. Obs: Todos os brinquedos deverao constar selo do INMETRO e ser de acordo com a faixa etaria, observando-se as normas
de segurancga (n&o s6 o que vem escrito pelo fabricante, mas observar se ndo possui pontas, objetos muito pequenos, farpas,

material toxico, etc).

Visitas Pedagégicas (parques publicos, teatro, cinema, exposigao, museu, mini-fazendas, etc). Obs: Todos as visitas deverao

constar no Projeto Pedagdgico e de acordo com a faixa etaria

Curso de Capacitagao: Formagao continuada de professores.
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OBSERVAGOES:

| - BENS PERMANENTES

Os bens permanentes adquiridos pela OSC na constancia da parceria seguirdo as regras abaixo:

Apds a aquisicao do bem permanente, adquirido com recursos da parceria, qualquer remanejamento desse bem, entre unidades

educacionais da proépria entidade, s6 podera ser realizado com o pedido formal da OSC e autorizagcao formal do Gestor da Parceria;

Caso a OSC apresente a necessidade de adquirir algum material ndo previsto na descricdo acima, este deveraconstar do Plano de

trabalho, seguido de justificativa para analise da Comissao de Selegao;

Os bens permanentes que forem adquiridos pela OSC na constancia da parceria, pertencerdao ao patriménio da Secretaria de

Educagao do Municipio de Osasco, sendo patrimoniados pela Geréncia de Patriménio;

A necessidade da reposicdo do bem permanente sO podera ocorrer mediante laudo de condenagao, que devera ser

encaminhado ao Gestor da Parceria;
O bem permanente condenado sera retirado pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Osasco;

A Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizara pelo empréstimo de equipamentos necessarios as atividades e eventos

planejados pela OSC;

Na possibilidade de rescisdo da parceria firmada entre a Prefeitura Municipal de Osasco e a OSC, todos os bens adquiridos durante

o periodo de execugao do projeto, seréo retirados pelo setor competente da PMO.

No caso de danos patrimoniais nas dependéncias da escola, a OSC devera imediatamente ao ocorrido procurar os 6rgaos competentes
para lavrar um Boletim de Ocorréncia - BO e o Gestor da Parceria devera ser informado, por meio de oficio especifico, com copia do

B.O. em anexo.
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Il - MERENDA ESCOLAR

O Municipio de Osasco, através do Departamento de Alimentacao Escolar — DAE, visando proporcionar refeicao balanceada,
segura e nutricionalmente adequada, assegurara alimentagcéo saudavel para todas as criangas das Escolas Parceiras, na

modalidade creche, inclusive as que necessitem de alimentagao diferenciada.

Il - KIT UNIFORME ESCOLAR

O Municipio de Osasco, através da Secretaria de Educagao, visando os beneficios do uso do uniforme escolar, oferecera a todas
as criangas matriculadas nas Escolas Parceiras, na modalidade creche, o KIT de Uniforme Escolar, com o logotipo deste Municipio,
visando a identificagdo e a seguranca das criangas, a economia financeira aos familiares/responsaveis e a igualdade entre as

mesmas, evitando-se determinadas situagcdes discriminatorias.

IV- Nao serao cobertas com recursos da parceria as despesas descritas a seguir:
- Assessoria Juridica;
- Aquisicao, aluguel ou prestagao de servigos relacionados a veiculos, bem como, despesas com combustivel e seguros;

- Passagens rodoviarias, aéreas e diarias de hotel.
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PLANO DE TRABALHO
(ANEXO 1)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022

EDITAL: 1202_ EDIGAO IOMO:

NOME DO PROJETO:

TIPO DE PARCERIA: COLABORAGAO

FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

Bairro 1
BAIRRO PRETENDIDO:
Endereco do local de atendimento: (se houver)
Modalidade Quantidade de criancas
Bercario |
Bergario Il
Maternal |
Maternal Il
TOTAL

*Nota: Indicar o(s) bairro(s) de acordo com o Termo de Referéncia 2022.
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| -DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ: Inscricao Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: CEP:
DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N° Inscrigdo no Conselho Municipal de Educag¢ao (CME):
Vigéncia:

N° Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) :
Vigéncia:
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1.2- IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF: RG.: Orgao Expedidor:

Endereco residencial:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-mail:

1.3- IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO
Nome:

CPF: RG.: Orgao Expedidor:

Formacao:

N° registro no Conselho de Classe:

Endereco residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: Cel:
E-mail:

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 147 Osasco, 1°¢ de marco de 2023

n - APRESENTA(}AO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUAGAO
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Il — OBJETO DA PARCERIA

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracao 2022.
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IV — PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria:

b) Descrigao do Publico Alvo:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracao 2022.
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V - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA
PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A
ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS METAS A SEREM
ATINGIDAS

Contextualizagcao da realidade, através da caracterizagao do(s) bairro(s) que
se quer modificar, aprimorar ou desenvolver.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracéo 2022.
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VI - PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio: A partir da data da Assinatura do Termo de Colaboragao

Data de Término: Apds 12 meses da Assinatura do Termo de Colaboragao

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracio este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracao 2022.
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VIl - VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO (12 MESES)

R$ (valor por extenso)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera
estabelecido pela Administraciao Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracéao 2022.

Atentar-se ao valor per capta diferenciado de Bercario e Maternal.
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VIIl - DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracao 2022.
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IX — DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE _SE PRETENDE
ALCANCAR COM A PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS (RE)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracédo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracio Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracao 2022.
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X — DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A
SEREM ATINGIDAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.1.2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS
METAS)

Xl- DEFINIGAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE
VERIFICAGAO A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO DOS RESULTADOS
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM
1.1.3 MENSURAGAO, METAS QUANTITATIVAS)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia de
Colaboracao 2022.
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Xll - AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS
E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Xlll - PRAZO PARA EXECUGAO DAS AGCOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos
Especifico
s
(OE)

Xl - AGOES A SEREM EXECUTADAS
(A)

XIll - PRAZO DE EXECUGAO

Inicio (més) Término (més)

OE 1

Exemplos:
A10E1 -1

movel que atenda as exigéncias legais

OE 1

A20E1 - Mobiliario que atenda a faixa etaria adequada

OE 2

OE 2

OE 3

OE3
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XIV — FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES (ITEM XII), IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA
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Descrever de forma clara a metodologia para a execug¢ao de cada agao do item anterior, abordando os
seguintes topicos:
v" Como ser3o realizadas as acdes?

v’ Qual estratégia a ser utilizada para a solugéo do problema?
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

~ COMO?
(QUAL O METODO OU A ATIVIDADE
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

O QUE SERA
AVALIADO?

QUANDO/
PERIODICIDADE

QUEM
PARTICIPA

RESPONSAVEL/
CARGO

Os indicadores
descritosna Planilha
Excel referéncia Xl -

item1.1.3

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracio este quesito/critério sera estabelecido pela Administracido Publica,

através de Termo de Referéncia de Colaboraciao 2022.
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XVl - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDOOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO
DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL
VIDE ITEM 1.2.2/1.2.3)

XVII - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO
DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL
VIDE ITEM 1.2.4)

XVIIl - IDENTIFICA,(;AO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE
DESPESAS E ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE §
2° DO ART. 63 DESTE DECRETO

XIX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM

AS METAS E AC}C)’ES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA
PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.3)
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XX -DECLARAGAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.4)

ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAQ

Ma qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com gualguer
orgdo ou entidade da administragdo plblica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Mome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROWVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHOD

Local e Data Concedente
Mome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS

1.1.1.

OBJETIVO META 1.1.2. Descri¢do das Metas a serem atingidas
ESPECIFICO

1.1.3. Mensuragdo Metas - Quantitativas

Indicadores

Monitoramento (meios de verificacdo)

SE/PC/2022
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS
1.2.1.1 Pessoal Celetista ANO 1 ANO 2 ANO 3
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 14243
Cargos / Fungdo Total Ano 1 Total Ano 2 Total Ano 3
Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12
Diretora 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Coordenador (a) Pedagdgica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
Professor de Terceiro Setor 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Educador de Terceiro Setor 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Auxiliar de Desenvolvimento - ADI 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Oficial de Escola 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Técnico de Contabilidade/Financeiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cozinheira 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Auxiliar de Cozinha 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Servente de Escola 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Zelador 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Total da Remuneragdo 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00
Encargos Patronais Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1l Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3 Total 1+2+3
INSS  26,50%( ) ou CEBAS ( ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FGTS 8,00% 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
PIS 1,00% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00
Total dos Encargos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Rescisao Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1l Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3 Total 14243
Multa sobre FGTS -40% 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00! 0.00|
Total de ResciGes 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Beneficios Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1l Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3 Total 1+2+3
Vale Transporte - excesso de 6% Saldrio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vale Alimentagdo 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Cesta Bdsica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Beneficios 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
Provisdo de 132 salrio Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3 Total 1+2+3
132 Saldrio - 1/12) ou0,083333 - Calculo pelo acumulado 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00! 0.00
Encargos sobre 132 Salario
INSS - de 132 saldrio  26,50% ( ) CEBAS ( ) 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
FGTS de 132 salario  8,00% 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00|
PIS de 132 salario 1,00% 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00! 0.00|
Total de Beneficios 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
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Provisdo de férias Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1l Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3 Total 142+3
Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 - Calculo pelo acumulado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Encargos sobre 1 /3 Férias 0.00 0.00 0.00 0.00
INSS - de Férias 26,50% ( X ) OU CEBAS( ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FGTS de Férias  8,00% 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
PIS de Férias 1,00% 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Total de 1/3 férias + encargos férias 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Total Pessoal Celetista 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3.1 mmqinomnﬁm:“.qmﬂm:a ﬁwwmom Juridica) ANO 1 ANO 2 ANO 3
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total Total 1+2+3
DEscHic2ciiRtohacs Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3

0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00!
Subtotal 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!

1.3.1 - Servigos de Terceiros - (Utilidade Publica) més 1 més 2 més 3 més 4 més5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL ANO
Agua/Esgoto 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00]
Enérgia Elétrica 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
Telefone 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Internet 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Gas (Quando ndo for por contratagdo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Total Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3.1.2 Servigos de Terceiros (Pessoa fisica) ANO 1 ANO 2 ANO 3
. 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total Total 1+2+3
G AR Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Total Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 0.00 0.00 0.00 0.00!
Total Geral de Servicos de Terceiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
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1.4.1 Material de consumo

ANO 1 ANO 2 ANO 3
R 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total Total 1+2+3
Descrigao detalhada
i Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano3
Outros 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
Higiene e Limpeza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Brinquedos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
Escritério 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Pedagogico 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00
Total das Despesas.de Consumo 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DE CUSTEIO 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| #REF! #REF!
1.5.1 Material Permanente ANO 1 ANO 2 ANO 3
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Total Total 1+2+3
Descrigdo detalhad
CEUEDCEEIERE Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano1 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 2 Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 3
Conforme detalhado na planilha 1.5.1 - Material
Permanente. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00!
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00]
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
TERMO DE COLABORACAO N°:
_u_~>>NO"
VIGENCIA:
1.2.1 - QUADRO DE PESSOAL
TDE FUNGAO FORMAGCAO SZOC_.O. UMM.M, m>wm - MEDIA DE FONTE DE
< ¢ ¢ EMPREGATICIO s >_|.”.“~m_ AL MERCADO PESQUISA
Diretora
Coordenador (a) Pedagogica
Professor de Terceiro Setor
Educador de Terceiro Setor
Auxiliar de Desenvolvimento - ADI
Oficial de Escola
Técnico de Contabilidade/Financeiro
Cozinheira
Auxiliar de Cozinha
Servente de Escola
Zelador
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS - (Quantidade)

CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 [TOTAL ANO
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS ===>>>
Diretora 0
Coordenador (a) Pedagdgica 0
Professor de Terceiro Setor 0
Educador de Terceiro Setor 0
0
Oficial de Escola 0
Técnico de Contabilidade/Financeiro 0
Cozinheira 0
Auxiliar de Cozinha 0
Servente de Escola
Zelador 0
SOMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS - (Salario)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL ANO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA ===>>>
Diretora 0.00
Coordenador (a) Pedagdgica 0.00
Professor de Terceiro Setor 0.00
Educador de Terceiro Setor 0.00
0.00
0.00
Técnico de Contabilidade/Financeiro 0.00
Cozinheira 0.00
Auxiliar de Cozinha 0.00
Servente de Escola
Zelador 0.00
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS - (Total da folha por Categoria)
CATEGORIA més 1 més2 | més3 | més4 | més5 | més6 | més7 | més8 | mes9 | més10 | mes 11 més 12 [TOTAL ANO
TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA ===>>>
Diretora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordenador (a) Pedagégica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Professor de Terceiro Setor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educador de Terceiro Setor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al de Escola 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Técnico de Contabilidade/Financeiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cozinheira 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxiliar de Cozinha 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servente de Escola 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Zelador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1.2.1.3.1 - ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 [TOTAL ANO |ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS ===>>> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 26.60%
FGTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8%
PIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1%
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3.2 - RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 [ TOTAL ANO | ALIQUOTA
Multa 40% - FGTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40%
Corregao 3%
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3.3 - BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL ANO
Vale Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vale Alimentagdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cesta Basica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |
1.2.1.3.4 - PROVISOES DO 13° SALARIO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 | TOTAL ANO | ALIQUOTA
13° Salrio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.08333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 26.60%
FGTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8%
PIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1%
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3.5 - PROVISOES - FERIAS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 [ TOTAL ANO |ALIQUOTA
1/3 Constitucional de férias - (1/3/12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.02777778
Encargos sobre 1/3 férias
INSS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 26.60%
FGTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8%
PIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1%
SOMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:

PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
PESSOAL
META | pireto SALARIO
o '
Volta ©
Total Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 u
RS Unit A
RS Dia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :
RS Més 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Do Empregado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Do Patrdo 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00|
Qde Total deste Funcionarios|
1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
PESSUAT
META | pireTO SALARIO
Dias
Ida U
Volta o
Total Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
RS Unit A
RS Dia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| L
RS Més 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Do Empregado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Do Patrdo 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00|
Qde Total deste Funcionarios
1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
PESSUAC
META | pireTO SALARIO
Dias
Ida U
Volta o
Total Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
RS Unit A
RS Dia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] L
RS Més 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Do Empregado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Do Patrdo 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00|
Qde Total deste Funcionarios
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.1.5 - PLANILHA DE CESTA BASICA

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA

més 5

més 6

més 7

més 8

més 10

més 11

més 12

Categoria / Cargo Vr. Da Cesta

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

> -0+

TOTAL - VLRS - (R$)

0.00]

0.00]

0.00]

0.00|

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00

TOTAL - QUANTIDADE

SE/PC/2022
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:
TERMO DE COLABORAGAO
PRAZO:

VIGENCIA:

N°:

1.2.1.6 - PLANILHA DE VALE ALIMENTACAO

QTDE VALES REFEICAO POR CATEGORIA

més 1

més 2

més 5

més 6

més 7

més 8

més 10

més 11

més 12

DIAS TRABALHADOS

Categoria / Cargo

Vr. Da Cesta

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

Qte.==>

~>»-04+H

TOTAL - VLRS( RS)

0.00

0.00|

0.00|

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00|

0.00}

0.00]

0.00

0.00

TOTAL - QUANTIDADE

SE/PC/2022
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

e

1.3.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

més 3

més 4 més 5

més 6

més 7

més 10

més 11

més 12

TOTAL ANO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SUB-TOTAL

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

més 3

més 4 més 5

més 7

més 10

més 11

més 12

TOTAL ANO

Agua/Esgoto

0.00

Enérgia Elétrica

0.00

Telefone

0.00

Internet

0.00

Gas (Qdo ndo for por contratag&o)

0.00

SUB-TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.3.2 DETALHAMENTO DOS

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS - PF

més 3

més 4 més 5

més 6

més 7

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS - PF

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDEREGO DA SEDE

TERMO DE COLABORAGAO N°:

PRAZO:
VIGENCIA:

1.3.1.1 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS PJ

Art. 19 § 12 - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Precos de A

Profi

Publi

especializadas, outras fontes.

A0

SERVICOS

NOME DA EMPRESA OU DO PRESTADOR DE SERVICO

CNPJ / CPF

SITE / E-MAIL

DATA DA
COTACAO

FONE

UND DE MEDIDA

Qb

VALOR

UNIT

TOTAL

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Prego Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Prego Médio

#DIV/0!

SE/PC/2022
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.4.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO (EM REAIS)

OUTROS més 1

més 4

més 6

més 8

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00|

Sub-Total 0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA més 1

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Sub-Total 0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00)

0.00

0.00

0.00)

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

SE/PC/2022
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

BRINQUEDOS

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00|

0.00|

0.00]

0.00|

0.00|

0.00|

0.00|

0.00|

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Sub-Total

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

MATERIAL DE ESCRITORIO

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Sub-Total

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SE/PC/2022
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

MATERIAL PEDAGOGICO

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO ANO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00!

0.00!

0.00!

0.00!

0.00!

0.00!

0.00!

0.00

Sub-Total

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:

ENDEREGO DA SEDE

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.4.1.1 ESTIMATIVA DE PRECOS - CONSUMO

Art. 19 § 12 - Planilha demonstrando compatil

idade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregos de A:

Profi

is, Publi

outras fontes.

SERVICOS

NOME DA EMPRESA OU DO PRESTADOR DE SERVICO

CNPJ / CPF

SITE / E-MAIL

DATA DA
COTAGAO

FONE

UND DE MEDIDA

Qb

VALOR

UNIT

TOTAL

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00;

Prego Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Prego Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00!

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Prego Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00;

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!

0.00
0.00
0.00

Preco Médio

#DIV/0!
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:

CNPJ: OSC:

ENDEREGO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.5.1 - MATERIAL PERMANENTE

1.5.1.1 QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Agdo DESCRIGAO DOS ITENS

PRECO UNITARIO

més 7

més 10

més 11

més 12

TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-

.5.1.2 PRECO UNITARIO - DETALHAMENTO

DA PLANILHA PERMANENTE

Agdo DESCRIGAO DOS ITENS

PREGO UNITARIO

més 7

més 10

més 11

més 12

TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.5.1.

3 QUANTIDADE X PRECO -

DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Agdo DESCRIGAO DOS ITENS

PRECO UNITARIO

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 10

més 11

més 12

TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:

TERMO DE COLABORAGAO N°:

PRAZO:
VIGENCIA:

1.5.1.4 ESTIMATIVA DE PRECOS - PERMANENTE

Art. 19 § 12 - Planilha demonstrando compat

dade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregos de A

Publi

outras fontes.

AGAO

SERVICOS

NOME DA EMPRESA OU DO PRESTADOR DE SERVICO

CNPJ / CPF

SITE / E-MAIL

DATA DA
COTAGCAO

FONE

UND DE MEDIDA

Qrp

VALOR

UNIT

TOTAL

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIV/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIv/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIv/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIv/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIV/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIV/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIV/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIV/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIv/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Prego Médio

#DIV/0!

0.00]
0.00]
0.00!

Preco Médio

#DIV/0!
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:

CNPJ: OSC:

ENDEREGCO DA SEDE

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

1.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

ANO 1 ANO 2 ANO 3
Meta Ummnw_n>0 - DESPESAS CORRENTES 12 Quadrimestre |22 Quadrimestre |32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre |22 Quadrimestre |32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre |22 Quadrimestre |32 Quadrimestre Total Total
Més1ao més4 | Més05ao Més 08 | Més 09 ao Més 08 ano 1l Més 1ao més4 | Més 05 ao Més 08 | Més 09 ao Més 08 ano 2 Més1ao més4 | Més 05 aoMés 08 | Més 09 ao Més 08 ano3
1.2.1.1 - Pessoal e Encargos - Celetista 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3.1 - Senvigos de Terceiros Pessoa Juridica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3.2 - Senvigos de Terceiros Pessoa Fisica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4.1 - Material de Consumo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANO 1 ANO 2 ANO 3
Meta DESCRIGAO - DESPESAS DE CAPITAL 12 Quadrimestre |22 Quadrimestre |32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre |22 Quadrimestre |32 Quadrimestre Total 12 Quadrimestre |22 Quadrimestre |32 Quadrimestre Total Total
Més1ao més4 | Més05ao Més08 | Més 09 ao Més 08 anol Més1ao més4 | Més05aoMés08 | Més 09 ao Més 08 ano 2 Més 1ao més4 | Més 05 aoMés 08 | Més 09 ao Més 08 ano 3
Conforme detalhado na planilha 1.5.1 -
Material Permanente. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL PLANO DE TRABALHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SE/PC/2022
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NOME DA OSC:

CNPJ: OSC:

ENDERECO DA SEDE

TERMO DE COLABORAGAO N°:
PRAZO:

VIGENCIA:

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com
qualquer 6rgao ou entidade da administracdo publica federal,estadual ou municipal, que impegca a transferéncia
de recursos oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e data

Proponente

APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data

Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou projeto na Unidade Concedente

SE/PC/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

MINUTA PADRAO

ANEXO VIIl - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (0OSC) ...eeeueeeeee
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP, por

intermédio da SECRETARIA DE ............. , heste ato representada por seu Exmo. Sr.
Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... ST SR , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. .......oceeveennnenn. , doravante denominada ENTIDADE

MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada .........c.ccoouuuiiieiiiiieeeeeiee e

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
................. , com sede na Cidade de ........., no endereco ......., CEP ............, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(iS)......cccccovveeeeeeeiiiiiiiiiiiinnnnee. , conforme
documento que fica arquivado no setor competente, doravante denominada
simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragao, com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteracdes, no Decreto

Municipal n® 11.384, de 10 de Novembro de 2016, ............eeuuemeeemmmemmmeneinnnneinnnnnnnns [incluir
legislacao especifica, se o caso] nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../..
e seus anexos - Processo Administrativo n°............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls.

n°...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaborag&o, como se transcrito fossem,
tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento .......................... [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco

Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (. ) meses/anos, contados de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagcdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacgao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugéo das metas. A prorrogagao
depende ainda de aprovacido do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. Aprorrogacéo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva

o0 ajuste do prazo de execugao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusao do
objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragcdes deverdo ser precedidas de manifestagdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragéo
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacgao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragéo proposto pelo Gestor da parceria,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.
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3.2. As alteracbes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deverao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracgao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagédo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

b.1.) utilizagcdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucgao da parceria;

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugéo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise
e manifestagcao do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicagdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagao de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deveréo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacido das referidas alteragcdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,quando

a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando
a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
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b) indicagbes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

41.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboragao, Sr.(a) .....ccceeeeeennnnn. representara a Secretaria de ............. , ha interlocucao
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacgdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdao do objeto deste Termo de Colaboragdo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecug¢ao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ag¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagcdes e demais atos praticados na execugado da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagcado a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de
Colaboracgao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou pelo Orgéo
de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a liberacao das
parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de nao
atendimento a notificacéo;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas
ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 185 Osasco, 1°¢ de marco de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagdo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracao o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestacao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacao ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunidao com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacdes sobre as acdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Finangas, Orgao de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgaos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus
trabalhos.

41.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenga, impedido e outras situagées que o impegcam de exercer suas
fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) oo , [incluir qualificacdo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], € o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no capitulo
[l secéo IV do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacido das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragédo deste Termo de
Colaboracao, com atos atinentes a alteracao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacao da execugao, bem como, prestacao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragbes no
seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientacbes que interessam a
execucao e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboragao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferira OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao deste
Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagao orgamentaria e financeira da
Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e a¢des de execucao
do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragao, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realizagdes de diligéncias e fiscalizagéo, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
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cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicacao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragao deste Termo
de Colaboracéao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgéo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacéo ao
exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execucgao do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboracéo,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sancgdes previstas na legislagdo pertinente, proceder as acodes
administrativas quanto a exigéncia e restituicao dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacao por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos
adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as
orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagao dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opg¢ao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execug¢ao deste Termo de Colaboragéo;
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a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agoes, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, as previstas na
legislacao especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado; [excluir se ndao houver contrapartida,
renumerando os demais itens]

c¢) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragao em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os
eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacgoes relativas a execugao das despesas;

c.1.) nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |, II,
[, IV e V, Decreto Municipal n® 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execucao do objeto e o relatério de execucéao financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengao
ou dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execugao
do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com
eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n° 11.384/2016;
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f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboracao, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugao do objeto deste Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execugado da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
de Colaboracdo em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracado e documentos originais que compde a prestacao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos
artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas altera¢des estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informacdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragado do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;
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o) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execugcdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengcas e aprovacgdes de projetos emitidos pelos
orgaos competente, nos termos da legislacao aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execug¢ao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acodes, informagoes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n° 11.384/2016.

v)
CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as agdes de monitoramento e
avaliagcdo da execugao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sao de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagc&o da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. Avisita técnica in loco nao se confunde com as ac¢des de fiscalizacao e auditoria
que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias,
pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuragéo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias
nas acgodes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de
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forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e ag¢des definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizac&do da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideragcao as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragao ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, os quais deverao conter no minimo o0s requisitos previstos no

§ 1°do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéao
para homologacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagcéo de contas devida
pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apos a homologagdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, estes dever&o ser encaminhados por correio eletrdnico ao Orgdo de Controle
Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da datade
homologacao, para fins de fiscalizagéo e controle.

6.3. Na hipotese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relag&o a obrigagdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.
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6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisao de Prestacao de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
quando for o caso, ou quando n&o atendido o disposto no art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas.

7.1.1. A andlise da execugédo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

7.2. Aprestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagcdo de contas que permita a
visualizagdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10
(dez) dias uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagao das agoes,
como fichas de inscri¢ao, listas de presencga, fotos e videos, ou outros conformeo caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execugao da parceria, da conciliagao bancaria e, quando
houver previsao no plano de trabalho de contratagdo de pessoal e de pagamento de
encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia porTempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo deque trata a prestacao
de contas.

7.4. Para fins de anadlise da prestacao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatério de execucgao do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) coépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
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c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagdo das verbas rescisdrias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) cépia das cotagdes de pregcos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacgdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem
como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagao de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deveréo ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execuc¢ado do objeto e de
execucao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o nimero do Termo de
Colaboracao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestao da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, nao sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a que
se refere o subitem 7.5., contemplara as ac¢des descritas no art. 84 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execug¢ao Financeira acompanhado dos documentos a que
se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de n&o existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].
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7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacédo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacgao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugao do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucéo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao financeira;
a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragcdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;
a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial,

a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

a.9.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
o6rgdo equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitagado dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal,

a.11.) declaracédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgéo
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos acréditos
tributarios federais e a divida ativa da uniéo;
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a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serao informados a OSC, por meio de atos normativos
da Administragdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados
pelo érgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagéo;

b.2.) parecer técnico de andlise da prestagao de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de S&o Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, n&o coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestacao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execucao do objeto, os relatdérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacao e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagao quanto a eficacia
e efetividade das acdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do obijeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execugao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omiss&o na entrega da prestagdo de contas ou da analise concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a
emissao do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
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a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagao;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugéo parcial do objeto, ou
ainda, de ndo aceitagao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de
Prestagcdo de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apos ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestacédo de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) adevolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada;

a.2.) a retencao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada,;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagéo
financeira;

b.3.) a vedagao para celebragdo de novas parcerias e a suspensdo de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se ndo houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sancdes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderéao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com os
subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragéo.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagao de contas anual,
a prestacéao de contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério
Final de Execucgao do Objeto e do Relatorio Final de Execugéo Financeira.
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7.10. A analise da prestacdo de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestagao de
contas final de que trata a Se¢ao V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°®11.384/2016,
que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas eo alcance dos
resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informac¢des de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comisséo de
monitoramento e avaliacao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao do
parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatorio de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execucéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagdo, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.
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7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria n&o coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do
§ 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogacgao,
nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) nao significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogacao, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administragao
Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirao
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administragdo Publica
Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pelaUnidade Fiscal do Municipio de
Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracido de eventual
periodo de inércia da Administragado Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;
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b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicao dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observarao juros de mora na razéo de
1% ao més, conforme legislagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagao
de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagao ou nao das contas.

7.16. A prestacao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissao no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o0 objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestagao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestagao conclusiva da prestagao de contas final sera de responsabilidade

do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideracao os pareceres

técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes

do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sdo Paulo e, devera concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovagao da prestacéo de contas;

b) aprovagao da prestagao de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.
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7171. A hipétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocgao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipéteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il doartigo
95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel pela
parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuracgao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacéo do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

7.18. A manifestacado conclusiva e a decisdo sobre a prestagcdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisao de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeigdo da prestagcéo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissédo na apresentacao da prestacéo de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢gdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracoes.

719.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serao definidos observando-se os objetivos da politica, do plano,
do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscricao do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugao das agbes e atividades previstas neste Termo de Colaboracéo,
serdo disponibilizados recursos no valorde R$ ................ (. ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucgao deste Termo de Colaboragao correrao por conta das
seguintes dotagbes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°............... ,
empenhon® ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboracdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagao dos eventuais saldos financeiros em
exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o0 cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos fiscais
comprobatdérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
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¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da AdministracidoPublica
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de naoatendimento
a notificagdo para sanar ou cumprir obrigacdo, excetuando-se os casos deservigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da
pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA
sera notificada para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certidao para
liberagdo da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAQ EM
BENS E OU SERVICOS

[incluir quando for o caso exigéncia de contrapartida em bens e/ou servigos, com
identificacao da expressao monetaria]

10.1.

10.2.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagcéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto
da parceria, a Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagao e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocacado de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execucgéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverdo ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n° 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n° 13.019/2014 e
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da legislacao especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragédo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagado de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execucao ou na prestacao de contas da parceria,
qguando nao se justificar aimposi¢cao de penalidade mais severa, considerando anatureza
e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sancéao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sancgdes de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagcdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancao, para apresentar
defesa, se quiserem.
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13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
| do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢gdes propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
[Il do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos
deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sancgdes
previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestagao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao da
sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

13.6. A deciséo de aplicagao das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da
penalidade sera dada mediante publicagédo na IOMO.

13.9. A reabilitacdo da sancéo prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e
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sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdao da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sancodes previstas no art. 100 do Decreto Municipal
n° 11.384/2016.

13.11. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO. DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboragcédo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugao de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECI!VIA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragao contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que apos
o término da execucado da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugcdo das metas previstas no plano de trabalho.
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15.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisdao sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de caélculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagéo do
calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacao pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisérias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao

constar na prestacao de contas final.

15.6. O usoindevido e a malversac¢ao dos recursos vinculados para liquidagao de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal
irregularidade.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboragéo, que n&o foram selecionadasem prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da Secretaria de Assuntos
Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracgéao, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numerica de acordo com a Legislagao Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

PREFEITURA DO MNlciplo DE OSASCO
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

PORTARIA N° 003/2023 — GAB.SETRE

GELSO LIMA, Secretario Municipal de Emprego, Trabalho e Renda — SETRE, no uso das
atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei,

CONSIDERANDO a disposi¢do contida no § 1° do artigo 7°, da Lei Municipal n°. 4540,
de 28 de junho de 2012.

CONSIDERANDO disposi¢cdes contidas Decreto N2 13.652, de 11 de janeiro de 2023,
que fixa normas referentes a execugdo orcamentdria e financeira da administracdo

direta e indireta do municipio de Osasco para o exercicio de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica estabelecido para o exercicio de 2023, o valor pecuniario do subsidio do
Programa Bolsa Trabalho fixado no piso do saldrio minimo nacional vigente.

Art. 22 - Acrescenta-se ao subsidio pecunidrio, o valor de até 04 (quatro) vale-
transporte, calculado conforme valor estabelecido para a passagem municipal, e da
Companhia de Trens e Transporte Metropolitano — CPTM, por dia de atividade
desenvolvida pelo jovem beneficidrio, no dmbito do Programa Bolsa Trabalho, na sede
do instituto parceiro.

Art. 32 - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos 01/02/2023.

Osasco, 16 de fevereiro de 2023.

/

Secretario de Emprego, Trabalho e Renda.
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SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER

PREFEITURA DO TRABALHO

cidade da familia

SECRETARIA DE ESPORTE,
RECREACAOD E LAZER

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO - 08_2023.

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER.

DESPACHO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°? 3505/2023.
Assunto: TAXA DE FEDERACAO PAULISTA DE HANDEBOL - 2023.

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n.° 3505/2023,
em conformidade determinam as leis federais: Lei n.° 6.251/75 e n.” 9.615/1998, e
nos Decretos Federais n.? 3.199/41 e n.” 981/93, bem como no artigo 25, da Lei n.”
8.666/93, que trata da inexigibilidade de licitacao, conforme cota da PGM cotados
nas fls. 47 a 53 do processo administrativo n.® 3505/2023.

AUTORIZO o Pagamento & empresa FEDERAGAO PAULISTA DE HANDEBOL -
2023, inscrita no CNPJ n.° 46.337.325/0001-65, referente ao pagamento da TAXA
DE FEDERACAO PAULISTA DE HANDEBOL - 2023, no montante de R$
104.893,00 (Cento e quatro mil, oitocentos e noventa e trés reais), peco que se
publique.

Osasco, 28 fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

Secretario de Esporte, Recreacéo e Lazer

DDDDDDDD
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DL 058/2023

A Geréncia de Contratagdao Direta torna publica aos interessados, nos termos do
paragrafo 3°, do artigo 75, da Lei Federal 14.133/2021, a intengcdao de obter
propostas adicionais de eventuais interessados, cadastrados ou nao, até o dia 06 de
marco de 2023 as 17:00 horas, para o objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL, com valor estimado total de R$
514,09 (Quinhentos e quatorze reais e nove reais), conforme Especificagbes e
Condig¢des constantes do Termo de Referéncia que podera ser solicitado através de
contato telefénico no numero (11) 3652-9301 ou 3652-9244, via e-mail no enderego
thais.secol@osasco.sp.gov.br e/ou retirado uma cépia na SECOL sito a Rua Narciso
Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP. Sera concedido as ME/EPP/EQUIPARADAS o
direito de preferéncia na contratacdo em caso de empate ficto (artigos 44 e 45, da
LC 123/06).

Osasco, 01 de marco de 2023.

Thais da Silva Buri
Gerente - SECOL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO: 13.461/2022

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 006/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE TIRAS
REAGENTES PARA TESTE HEMOANALISE COM FORNECIMENTO DE GLICOSIMETRO EM
COMODATO.

RESUMO DA ATA DA SESSAO

As 10:00 horas do dia 27 de fevereiro do ano de 2023 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgédo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria 2.220/2022, de
28/09/2022, em atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n°® 13.461/2022, para realizar os
procedimentos ao Pregédo n° 006/2023, cujo objeto é registro de pregos para o fornecimento parcelado
de tiras reagentes para teste hemoanalise com fornecimento de glicosimetro em comodato.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica e analisada as propostas, foi aberta a fase de lances.

Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO: Apds a rodada de lances foram convocadas as Licitantes, para

negociacgao e aceitabilidade dos pregos. Conferidos os documentos de habilitacdo e estando de acordo
com as exigéncias do Edital, a empresa QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA. foi declarada habilitada. Decorrido o prazo estabelecido para manifestacao de
intencao de recurso, ndo houve manifestagdo em interpor recurso.

Il — ADJUDICACAOQ: O objeto da licitacdo foi ADJUDICADO por item para a empresa QUALITY
MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 07.117.264/0001-93,

pelo valor Global de R$ 10.342.800,00 (Dez milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, oitocentos reais), conforme

abaixo:

Item 01 - Cota Principal — pelo valor total de R$ 9.308.520,00 (Nove milhdes, trezentos e oito mil, quinhentos e
vinte reais);

Item 02 - Cota Reservada- pelo valor total de R$ 1.034.280,00 (Um milh&o trinta e quatro mil, duzentos e oitenta
reais);

A ATA na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE
006/2023.

Marcelo Silva de Santana

Pregoeiro

Islana Silva Santos Mariana Macedo de Souza

Membro Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.589/2021 — SECRETARIA DE EDUCAGAO - OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA EDUCAGAO
FiSICA NAS UNIDADES ESCOLARES, conforme Especificagdes e Condi¢cdes constantes do Edital e

seus Anexos que estara a disposicao dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.br - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 02/03/2023 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 15/03/2023 as
10h00min.

Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagcoes

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 215 Osasco, 1°¢ de marco de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 14/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24.798/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO -
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO SUPORTES E CESTOS DE LIXO,
conforme Especificagbes e Condi¢cdes constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposi¢ao
dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e www.transparencia.osasco.sp.gov.br - Envio
das Propostas de Pregos pelo site www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA
ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 02/03/2023 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA: 15/03/2023 as 10h00min.

Osasco, 01 de margo de 2023.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 075/2022

Comunicamos que estd SUSPENSO “sine die” o PREGAO ELETRONICO N° 075/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 25.075/2021 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO, EMISSAO, DISTRIBUICAO E FORNECIMENTO DE CARTAO-
ALIMENTAGCAO, NA FORMA DE CREDITOS A SEREM CARREGADOS EM CARTOES COM
TECNOLOGIA CHIP, por determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. O Edital
sera republicado com nova data de abertura do certame através dos meios de divulgagéo

utilizados anteriormente.

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

Meire Regina Hernandes
-Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes-
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SECRETARIA DE FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Secretaria de Financas

EDITAL DE NOTIFICACAO DE RELANCAMENTO/LANCAMENTO
COMPLEMENTAR DE IPTU

A Diretoria de Fiscalizagio Imobilidria da Secretaria de Finangas do Municipio de
Osasco, no uso das suas atribuigdes legais e em atendimento as disposigdes do Titulo 11,
Capitulo I, Se¢do VI do Cédigo Tributirio Municipal, Lei Complementar n® 139/2005,
apos realizagdes de diligéncias in loco, notifica via edital os (as) Sr. (as)
Proprietarios(as), Compromissarios(as) efou Possuidores(as) dos imoveis abaixo
arrolados, acerca do(s) seguintes lancamentos/relangamento(s) do IPTU efou TCRRS:

Sujeito Passivo: SILVANA EDILEUZA DA SILVA

Endere¢o de localizagio: RUA JOSE ANTONI AUGUSTO, 358 - L24/ QD-A
JARDIM ROBERTO - OSASCO- SP - 06170-170
CDC: 8008657850

Inscrigdo Cadastral: 23223.44.51.0127.00.000.01
Processo Administrativo: 1047/2022
' Exercicios langados/relangados: 2023

Sujeito Passivo: RICARDO RANGEL PARREIRA

Endereco de localizagio: RUA JOSE ANTONIO AUGUSTO, 366 — L26/QD-A —
JARDIM ROBERTO — OSASCO- 5P - 06170-170
CDC: 8008657852

Inscrigdo Cadastral: 23223.44.51.0135.00.000.01
Processo Administrativo: 1047/2022

Exercicios langados/relancados: 2023

Por meio do site da Secretaria de Finangas da Prefeitura de Osasco é possivel obter a
segunda via digital do camé de IPTU do presente exercicio. Transcorrido o prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do presente edital, ficam os contribuintes/sujeitos
passivos notificados dos respectivos langamentos ¢ intimados a recolher ou impugnar a
exigéncia fiscal no prazo, nos termos dos artigos 29 a 34 do Cddigo Tributario
Municipal, Lei Complementar n® 139/2005.

Angiolucci
Diretora de Departamento de
Fiscalizagao Imobilidria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Secretaria de Financgas

EDITAL DE NOTIFICACAO DE RELANCAMENTO/LANCAMENTO
COMPLEMENTAR DE IPTLF

A Diretoria de Fiscalizagdo Imobiliaria da Secretaria de Finangas do Municipio de
Osasco, no uso das suas atribuigdes legais e em atendimento as disposigdes do Titulo LI,
Capitulo I, Seg¢do VI do Codigo Tributario Municipal, Lei Complementar n® 139/2005,
apos realizacoes de diligéneias in loco, notifica wvia edital os (as) Sr. (as)
Proprietarios(as), Compromissarios(as) e/ou Possuidores(as) dos imodveis abaixo
arrolados, acerca do(s) seguintes langamentos/relancamento(s) do IPTU e/ou TCRRS:

Sujeito Passivo: ADRIANA LIMA DE SOUZA

Enderego de localizagio: VIELA TAMARINDO, 26 — LO7/ QD-1 - PESTANA -
OSASCO- SP - 06180-802
CDC: 8008657848

Inscrigdo Cadastral: 23223.44.31.0045.00.000.01
Processo Administrativo: 1046/2022

Exercicios langados/relancados: 2023

Por meio do site da Secretaria de Finangas da Prefeitura de Osasco € possivel obter a
segunda via digital do carné de IPTU do presente exercicio. Transcorrido o prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do presente edital, ficam os contribuintes/sujeitos
passivos notificados dos respectivos langamentos e intimados a recolher ou impugnar a
exigéncia fiscal no prazo, nos termos dos artigos 29 a 34 do Codigo Tributario
Municipal, Lei Complementar n® 139/2005.

[ |

|
TanipAngiolucci
Diretorade Departamento de

Fiscalizdgdo Imobilidria
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I@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIDADE DE

OSASCO SECRETARIA DE FINANGAS

SECRETARIA DE FINANGAS

PORTARIA INTERNA N2 002/2023

O Secretario de Finangas no uso de suas atribui¢des designa, conforme previsto no Paragrafo Unico

do disposto no art. 76°, do Decreto n° 11750/2018 de 26 de julho de 2018, os servidores abaixo que
representara a Secretaria perante os contratados e zelard pela boa execuc¢do dos objetos pactuados,
exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle:

Contrato n2 105/2022

Contratada: BANCO DO BRASIL S.A.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DOS PROGRAMAS
BOLSA TRABALHO E OPERACAO TRABALHO - RECOMECAR

Gestor: Rogerio Carlos Cabello — Matricula 197.201

Suplente: Yuri Bruno do Nascimento Souza Santos - Matricula 196.334

Contrato n? 114/2022

Contratada: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO

Gestor: Sandra Regina Seneme Guiomar — Matricula 109.476

Suplente: Yuri Bruno do Nascimento Souza Santos - Matricula 196.334

Contrato n2 115/2022

Contratada: BANCO BRADESCO S.A.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO

Gestor: Sandra Regina Seneme Guiomar — Matricula 109.476

Suplente: Rogerio Carlos Cabello — Matricula 197.201

Contrato n2 116/2022

Contratada: ITAU UNIBANCO S.A.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO

Gestor: Rogerio Carlos Cabello — Matricula 197.201

Suplente: Sandra Regina Seneme Guiomar — Matricula 109.476

Osasco, 01 de margo de 2023

Bruno Mancini
Secretario de Finangas
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SECRETARIA DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
GABINETE DO SECRETARIO

LG gl 184830

SECRETARIA DE GOVERNO

Processo Administrativo: n® 002333/2023

Interessado: LUMEN MUSIC DANCETERIA LTDA

Assunto: Pedido de Componente de Funcionamento de Licenca apos Zero Hora
COM execucao de musica.

Despacho:

1) Diante das informagdes fornecidas pela Secretaria Executiva de Fiscalizagio,
Licenciamento ¢ Empreendedorismo, acolho sugestio e DEFIRO o pedido de
Componente de Funcionamento apés Zero Hora COM EXECUCAO DE
MUSICA para o estabelecimento “LUMEN MUSIC DANCETERIA LTDA”
localizado na Doutor Maério Pinto Serva, 82 — Centro- Osasco/SP, pois o
estabelecimento em questdo apresentou toda documentagdo comprobatéria para a
autorizagdo do pleito.

2) Publique-se;

3) Ao Gabinete SEFLE, para dar ciéncia ao interessado;

4) Apos, segue para a Secretaria de Finangas para providéncias.

i
!
i /

sétc’fé-?m'mzo

Secretario de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

PROTOCOLO DIGITAL N° 202303014877 (OFiCIO EXDFCU)

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n® 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvara de Funcionamento valido serd expedida notifica¢do pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os atos necessarios a sua  regularizagfo.

§ 2° Na hipotese do caput deste artigo, caso néo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo orgao

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo: .

a). “RECICLAGEM?”, localizado na Rua Laura Sfasciotti Bernardi — n° 534 —

Fazendinha — Osasco.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

= q

Hamilton | ant’ Anina Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Protocolo Digital: n° 202303014788 (OFICIO EXDFCU)
Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvard de Funcionamento vélido serd expedida notificagdo pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os  atos  necessirios a sua  regularizagdo.

§ 2° Na hipotese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo orgdo

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE efetuado em operagdo

conjunta com a Policia Civil, Policia Militar e a Guarda Civil Metropolitana de Osasco,
nas portas do estabelecimento comercial descrito abaixo, retroagindo seus efeitos a 16 de

fevereiro de 2023:

a). “DAGOBERTO DA SILVA 18975165/0001-44 - RECICLAGEM?”, localizado na

Rua da Estagiio — n® 271 — Centro — Osasco.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 27 de feyereiro dg2023.

Hamilton G Sarit’ Afina Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZAGAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Protocolo Digital: n° 202303014751 (OFICIO EXDFCU)

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvara de Funcionamento valido serd expedida notificagdo pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os  atos necessarios a sua  regularizagdo.

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido 0 prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo oOrgdo

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “T P RECICLAGEM LTDA 45141129/0001-58”, localizado na Rua José Marques

Silva—n® 115 — Santo Anténio — Osasco.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

~

f -

Hamilton’G. Sant” Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Protocolo Digital: n® 202303014701 (OFiCIO EXDFCU)
Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:
1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvara de Funcionamento valido sera expedida notificagdo pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os  atos  necessarios a sua  regularizagdo.

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo orgédo

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE efetuado em operagéo

conjunta com a Policia Civil, Policia Militar e a Guarda Civil Metropolitana de Osasco,
nas portas do estabelecimento comercial descrito abaixo, retroagindo seus efeitos a 16 de

fevereiro de 2023:

a). “NOVA ERA RECICLAGEM - ANTONIO JONATAN RODRIGUES DA
SILVA 330735958-48”, localizado na Rua André Rovai — n° 201 — Bonfim — Osasco.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

Hamilton'G. Sanf’Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE GOVERNO
) @ - SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZAGAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Protocolo Digital: n® 202303013616 (OFICIO EXDFCU)

Assunto: LACRE DO ESTABELECIMENTO

Despacho:

1). Nos termos das normas descritas na Lei n° 383 de 17/09/2020 artigo 7°, § 2°, que

dispde o seguinte:

Art. 7° Na existéncia de qualquer tipo estabelecimento sem o devido
Alvara de Funcionamento valido sera expedida notificagio pela
unidade competente para que, no prazo de 30 (trinta) dias, sejam

realizados os  atos  necessarios a sua  regularizacdo.

§ 2° Na hipdtese do caput deste artigo, caso ndo seja cumprido o prazo
fixado, o estabelecimento sera fechado e lacrado pelo orgao

competente, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

DETERMINO o encerramento das atividades mediante LACRE, nas portas do

estabelecimento comercial descrito abaixo:

a). “RECICLAGEM — CLAUDIA PEREIRA DA SILVA 363302628-29”, localizado

na Rua Morada dos Sonhos, altura do nimero 101 — Jardim Roberto — Osasco.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

75
5. Sdnt’ Anna Filho.

Hamilton

Secretdrio Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Processo Administrativo: 002187/2023
Interessado (a): “ARNON AGOPIAN 38572473807”.

Assunto: INDEFERIMENTO DE RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 614 DE
21/01/2023.

Despacho:

1). Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizacdo e Controle
Urbano — DFCU as fls. 17, ¢ INDEFIRO o Recurso do Auto de Multa sob n° 614 de
21/01/2023, aplicada ao estabelecimento comercial “ARNON AGOPIAN
385724738077, localizado na Rua Clovis Bablioni, n® 215, Bandeiras - Osasco/SP.

2). Publique-se;
3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 22 de fevereiro de 2023.

70-
Hamilton G. Sant’ Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXEC. DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO

Processo Administrativo: 005781/2020

Interessado (a): “PISCINE RESORT”.

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N° 153 DE 12/03/2020.
Despacho:

1). Acolho as informagdes fornecidas pelo Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Urbano — DFCU as fls. 21, e DEFIRO o Cancelamento do Auto de Multa sob n® 153 de
12/03/2020, aplicada ao estabelecimento comercial “PISCINE RESORT?”, localizado
na Avenida Franz Voegeli, n® 900, Parque Continental - Osasco/SP.

2). Publique-se;

3). Segue para as devidas providéncias.

Osasco, 22 de fevereiro de 2023.

Hamilton G. Sant’ Anna Filho.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo, Licenciamento ¢ Empreendedorismo.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 228 Osasco, 12 de marco de 2023

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N° 15.941/2021

TOMADA DE PREGCO n° 019/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DA SAUDE

ASSUNTO: HOMOLOGAGAO e ADJUDICAGAO - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE PROJETO EXECUTIVO E REFORMA DO
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS KM 18.

No uso das atribuicbes legais a mim conferidas e em conformidade com o disposto no Art.
3°, §1°, inciso | do Decreto Municipal n°® 11.750, de 26 julho de 2018, HOMOLOGO o
Procedimento Licitatério acima, em face dos procedimentos adotados pela Comissao
Permanente de Licitacdes, e, ADJUDICO & empresa NOVA SPL NERGOCIOS
EMPRESARIAIS E SERVICOS LTDA, Inscrita no CNPJ n° 09.362.084/0001-88, o objeto da
licitagdo para, CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE
PROJETO EXECUTIVO E REFORMA DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL —
CAPS KM 18, LOCALIZADO NA Av. Sport Club Corinthians Paulista, 191 — KM 18 -
Osasco/SP, pelo menor valor geral com BDI de R$ 1.152.487,50 (Hum Milhdo, cento e

cinquenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).

Publique-se.

Osasco, 28 de fevereiro de 2022.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 3373/2023
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3° § 1° |, do Decreto Municipal n.11.750/2018, autorizo o
pagamento indenizatdrio, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal
n.8.666/93, da Empresa Equipamed Equipamentos Médicos Ltda., estabelecida na
Rua Alto do Bonfim, 162, Vila Santa Catarina, Sdo Paulo. Inscrita no CNPJ
51.207.041/0001-94, pelo valor total de R$1.030,00 (um mil e trinta reais).

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 3376/2023
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3°, § 1°, |, do Decreto Municipal n.11.750/2018, autorizo o
pagamento indenizatdrio, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal
n.8.666/93, da Empresa Equipamed Equipamentos Médicos Ltda., estabelecida na
Rua Alto do Bonfim, 162, Vila Santa Catarina, Sdo Paulo. Inscrita no CNPJ
51.207.041/0001-94, pelo valor total de R$1.030,00 (um mil e trinta reais).

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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Conselho Municipal de Satde C[viq

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO i ol
SECRETARIA DA SAUDE ] OSASCO
SUSK.‘ - .

RESOLUCAO 08, de 14 de fevereiro de 2023.

A Comissdo Eleitoral dos Conselhos Gestores e Municipal de Saide, com base em suas
atribui¢oes conferidas pela Lei n°. 3969/05 e RESOLUCAO CMS 267, de 21 de julho de
2022.

RESOLVE:

Publicar; ATA DA ASSEMBLEIA ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE OSASCO — CMS 2023/2025

Em 09 de fevereiro de 2023, as 18:00hs, Local: Sala Luiz Claudino da Silva (Sala Osasco) -
Dimitri Sensaud de Lavoud, S/N°. Na lateral da Prefeitura de Osasco. - Vila Campesina -
Osasco/SP. Conforme Cronograma da Resoluc¢do 05 da Comissao Eleitoral, publicada em
16 de dezembro de 2022, nas paginas 199 e 208, também comunicado através de E-mails
enviados as Unidades de Saude e mensagens disparadas aos contatos de WhatsApp
constantes nas fichas de inscrigdo. O processo foi conduzido pela Comissdo Eleitoral;
Teresinha Pereira e Silva, Marinauva de Melo Silva, Edna Maria Brasil, Andrea Costa de
S. Duarte, Giovana Cogo, Paulo Sergio Marcelino e equipe de apoio, Suzete S. Franco e
Terezinha Loiola da Visita¢do e com a participagdo dos indicados pelos Conselhos Gestores
das Unidades de Saude, Segmentos Usuario e Servidor. Indicados de Associa¢oes/Entidades
cadastradas no CMS e indicados de Prestadores de Servigos conforme lista de presencga.
Apos credenciamento que foi até as 19:00 horas. Foi feita a abertura com a fala da
Presidente da Comissdo Eleitoral; Teresinha Pereira e Silva e da Secretdria Adjunta da
Saude; Suzete S. Franco.Com explicagoes de como funcionaria a Eleicdo e em seguida foi
feita a leitura do Regimento Interno da Assembleia de Eleicdo do Conselho Municipal de
Saude, o mesmo foi colocado em votagcdo e aprovado por aclamag¢do. Dividiu-se por
Segmentos, verificando quem tinha interesse em ser membro do CMS, dando a palavra por
2 minutos a cada interessado para se apresentar e dizer o porqué quer ser Conselheiro
Municipal de Saude. Em seguida, deu-se inicio as votagoes e foram eleitos os Conselheiros
Titulares e Suplentes. No ato da Elei¢do ja foi divulgado o resultado dos Eleitos por
Segmento, conforme abaixo relacionado,; Segmento Usudrios Titular: 01) — Eduardo Dias
Leal, 02) — Anor Gongalves Mendes Junior 03) — Hilario Ribeiro de Oliveira , 04) —
Cristiane Aparecida Jesus de Souza 01) Segmento Usudrios Suplente: — 01) Simone Sandra
da Silva Figueredo, — 02) Alfredo Martins da Silva, — 03) Paulo Orestes Almeida, — 04)
Sonia Ramos Barbosa Araujo Silva, Segmento Servidores Titular: — 01) Ariane Funcilli, —
02) Rita de Cassia Ferreira Lourenco, — 03) Silvia Regina Maciel — 04) Francisca Carleuza
Lins — Segmento Servidores Suplente — 01) Katia Sirlene Rodrigues da S. de Lima — 02)
Rogerio Luiz Custodio , 03) — Maria do Rosdrio Dias da Silva Duarte - Segmento Usudrio
/Associacdo/Entidades - Titular: — 01) Josmar Rocha de Oliveira, — 02) Francisco Edson
Rodrigues — 03) Flavio Miranda Teixeira, — 04) Jose Antonio Carvalho. Segmento
Usuadario/Associacao/Entidades. Suplente — 01) Antonio Rodrigues dos Santos, — 02)
Jacksyara de Sousa Santos, — 03) Patricia Figueiredo dos Santos. — Prestador de Servigos
Titular — 01) Rejane da Costa Oliveira, 01) Segmento Prestador de Servi¢co Suplente —
Oliver Mariano. As 20:30hs, a Presidente da Comissio Eleitoral Sra. Teresinha Pereira e
Silva, encerrou a eleig¢do e eu Andrea Costa de S. Duarte lavrei a presente ata.
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Conselho Municipal de Satde C [vig
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO i Amei
SECRETARIA DA SAUDE 3] OSASCO

SUS‘.‘ R

Teresinha Pereira e Silva
Presidente da Comissdao Eleitoral do CMS

Andrea Costa de Souza Duarte
Secretaria da Comissao Eleitoral

e Publicar; Relag¢do dos Eleitos ao Conselho Municipal de Saude, Biénio 2023/20235.
01) Usuario Titular — Eduardo Dias Real
02) Usuadrio Titular — Anor Gongalves Mendes Junior
03) Usuadrio Titular — Hilario Ribeiro De Oliveira
04) Usuadrio Titular — Cristiane Aparecida Jesus De Souza
05) Servidor Titular —Ariane Fuccilli
06) Servidor Titular — Rita De Cassia Ferreira Lourenco
07) Servidor Titular — Silvia Regina Maciel Fonseca
08) Servidor Titular - Francisca Carleuza Lins
09) Usuario/Associacdo Titular — Josmar Rocha De Oliveira
10) Usuario/Associagdo Titular — Francisco Edson Rodrigues
11) Usuario/Associacdo Titular — Flavio Miranda Teixeira
12) Usuario/Associagao Titular — Jose Antonio de Carvalho
13) Prestado de Servicos Titular — Rejane da Costa Oliveira

01) Usudrio Suplente — Simone Sandra Da Silva Figueredo

02) Usudario Suplente — Alfredo Martins Da Silva

03) Usudrio Suplente — Paulo Orestes Almeida

04) Usudrio Suplente — Sonia Ramos Barbosa Araujo Silva

05) Servidor Suplente — Katia Sirlene R. da S. de Lima- 02/01/1973
06) Servidor Suplente — Rogerio Luis Custodio — 10/07/1973
07) Servidor Suplente — Maria Do Rosario Dias Da Silva Duarte
08) Usudrio/Associagdo Suplente — Antonio Rodrigues dos Santos
09) Usudrio/Associacio Suplente —Jacksyara de Sousa Santos
10) Usudrio/Associag¢do Suplente — Patricia Figueiredo dos Santos
11) Suplente Prestador de Servi¢o — Oliver Mariano
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i | Conselho Municipal de Satude C[\i‘q
.IJ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO PR STy Rk
p ; SECRETARIA DA SAUDE s ‘k L OSASCO

Teresinha Pereira e Silva
Presidente da Comissdo Eleitoral dos Conselhos Gestores e Municipal de Saude

Homologo a Resolucao, 08/2023, Comissdo Eleitoral dos Conselhos de Saude do
Municipio de Osasco, de 14 de fevereiro de 2023, nos termos da Lei n°. 3969/05.

Fernando Machado Oliveira
Secretdario Municipal de Saude
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

ATO DO SECRETARIO DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PROCESSO ADM. N° 13415/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

ASSUNTO: Contratagdo de Empresa Especializada para Aplicagao de Prova para acesso
ao Cargo de Classe Distinta da Carreira da Guarda Civil Municipal de Osasco.

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, em face

da manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio de Osasco, as fls. 56 a 60 e nos
termos do artigo 75, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, AUTORIZO a contrata¢ao por
dispensa de licitacdo, a Empresa CEESDH (Centro de Estudos e Ensino em Seguranca
Publica e Direitos Humanos), inscrita no CNPJ n® 20.243.693/0001-50, pelo valor global de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Publique-se.

Encaminhe-se a Secretaria de Finangas para providéncias acerca da Nota de Empenho, apos
a PGM para demais providéncias cabiveis.

Osasco, 01 de margo de 2023.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Segurang¢a e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

PORTARIA INTERNA N° 028/2023 — GABINETE SECONTRU

Institui a Comissdao de Analise de
Recursos do Concurso de Acesso ao
cargo de GCM Classe Distinta, de
acordo com a Lei Complementar n® 334,
de 27 de dezembro de 2017.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, Secretario de Seguranca e Controle Urbano do
Municipio de Osasco no uso de suas atribuicbes legais pela presente Portaria,
objetivando a analise de recursos do Concurso de Acesso ao cargo de GCM Classe
Distinta, RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR a Comissdo de Analise de Recursos do Concurso de Acesso ao
cargo de GCM Classe Distinta, de acordo com art. 21, da Lei Complementar n°® 334,
de 27 de dezembro de 2017.

Art. 2°. Ficam nomeados para compor a Comissao os membros abaixo relacionados:

PRESIDENTE DA COMISSAO — José Mario Neto de Medeiros — Matricula 18.341
Rogério Cesar de Paula Brambilla — Matricula 192.960

Valéria Fusco Costa Lima - Matricula n°® 93.650

Romilda da Luz — Matricula n°® 20.922

Art. 3° Fica autorizada a Comissao de Analise de Recursos do Concurso de Acesso
ao cargo de GCM Classe Distinta: acompanhar, fiscalizar, solicitar assessoria,
informagdes e outros instrumentos necessarios para analise dos recursos, bem como,
publicizar seus atos por meio da Secretaria de Segurancga e Controle Urbano.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA

Secretario de Seguranga e Controle Urbano do Municipio de Osasco
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAD INSTITUTO TECHOLOGID DE OSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Fundacdo Instituto Tecnologico de Osasco, no uso de suas
atribuicbes legais, para provimento de cargos efetivos de servidores publicos da
Instituigdo, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo, aprovado(s) e habilitado(s) no
Concurso Publico n°. 02/2022, para tomar POSSE no cargo de Professor de
Desenvolvimento de Sistemas Il, devendo comparecer na data e local a seguir, a
fim de ser investido no respectivo cargo:

Data : 03/03/2023 — Horario: 15h00

Local: Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores
CEP: 06110-300 — Osasco/SP

Convocagao dos candidatos classificados no Concurso Publico, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nome do candidato em ordem de classificagao e
numero do documento:

Cargo 328 — Professor de Desenvolvimento de Sistemas

Lista Geral
Class. Nome Documento
22 WAGNER ANTONIO BARTH 175044399

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de marco de 2023.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco
. CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUMDACAD IMSTITUTO TECHOLOGICO DE DSABCE Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N°. 057/2023.

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundago Instituto
Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Resolve:

NOMEAR, nos termos do artigo 14, inciso XXI, do Estatuto da
FITO — Decreto n°. 9372/04 e suas posteriores alteragcdes, para exercer o respectivo
cargo de provimento efetivo, o senhor abaixo descrito, admitido no Concurso
Publico n°. 02/2022:

Cargo 328 — Professor de Desenvolvimento de Sistemas i

Lista Geral
Class. Nome Documento
22 WAGNER ANTONIO BARTH 175044399

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 01 de marco de 2023.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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PORTARIA N°. 056/2023

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco —
FITO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Definir os procedimentos do Regime de Adiantamento que serdo adotados na Fundagao a
partir do exercicio orgamentario de 2023, passando a valer as regras definidas a seguir:

Art. 1°. Os pagamentos a serem efetuados através do Regime de Adiantamento restringir-
se-80 aos casos previstos na Lei n° 1.835 de 09 de julho de 1985, sempre em carater de
excecgao.

§1° Aplicam-se ao regime de adiantamento os mesmos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° O limite de adiantamento mensal para atender as espécies de despesas previstas na
Lei n°® 1.835, de 09 de julho de 1985, art. 4°, incs. | a Xll, ndo podera ultrapassar o
quantum permitido para as despesas isentas/dispensa de licitacao.

Art. 2°. O responsavel pelo adiantamento devera autuar o Processo Administrativo com o
assunto “Regime de Adiantamento”, destacando a finalidade do recurso, nome completo,
numero da matricula, Banco/Agéncia/Conta Corrente do responsavel pelo adiantamento.

| - A Abertura deste processo sera realizada no enderegco eletrdnico
http://sigt.osasco.sp.gov.br ou http://www.protocolo.osasco.sp.gov.br/ ja utilizado na
fundacao para tramite de documentos diversos;

Il — Realizada a abertura de processo prevista no inciso anterior, havera a impressao da
etiqueta correspondente para autuacdo do processo e da Anexo [|-Requisicdo de
Suprimentos de Fundos;

[l — O Processo Administrativo devera ser entregue no Departamento Financeiro para as
providéncias quanto a liberacado do recurso;

IV — O responsavel pelo adiantamento deve acompanhar o andamento do processo por
meio do sistema de Controle de Processos e o periodo de aplicagdo do recurso concedido
que passara a contar na data do depdsito em conta corrente;

V — Efetuado o crédito na conta corrente, a contabilidade inscrevera em conta apropriada
0 nome do responsavel pelo adiantamento;

VI — O Departameto financeiro encaminhara o processo ao responsavel do adiantamento

apos o crédito em conta corrente, para juntada de nota e cupom fiscal e posterior Anexo
[I-Prestacao de contas e quitagao de adiantamento.
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Art. 3°. E vedado a aquisicdo e/ou contratacdo, através de Regime de Adiantamento, de:

| - Material permanente, ou quaisquer outras despesas classificadas como de capital;

Il - Despesas com materiais que possam se submeter ao rito especifico da Lei n° 8.666/93
e 14.133/21 e suas alteragcdes, que na FITO possa representar economia de escala,
quando demais unidades de ensino, com mesma necessidade, poderdo solicitar
aquisi¢des em conjunto;

[l - Despesas que devam ser realizadas através de contratos com empresas
especializadas que sejam de maneira sabida e periddica, conserto e manutengao
preventiva de materiais, impressoras e de ar condicionado;

IV - Despesas com brinquedos, cartuchos de impressoras, materiais de escritorio
corriqueiros que possam se subordinar-se ao processo normal de compras e/ou itens que
constam no almoxarifado da FITO;

V - Valores correspondentes a taxas de servigos, gorjetas, ou assemelhados em
despesas com alimentagao/refei¢ao;

VI - Valores de despesas pagos em cartdo de crédito quando ja depositado o dinheiro na
conta corrente do servidor;

VII - Despesas periddicas ja sabidas para o desempenho das atividades administrativas
e/ou pedagogicas;

VIII - Aquisi¢cao de insumos para manutencgao preventiva de equipamentos;

IX — Despesas com coroa de flores;

X — Despesas com ovo de pascoa,;

XI — Despesas que nao tenha correlagao com a finalidade da unidade solicitante.

Art. 4°. Os gastos/pagamentos devem ser efetuados em até 30 (Trinta) dias corridos
(periodo de aplicagdo), a contar do crédito em conta corrente do responsavel pelo
adiantamento.

§1° Nenhum gasto/pagamento podera ocorrer fora do prazo de sua aplicagao.

Art. 5°. O servidor responsavel pelo adiantamento, devera prestar contas e fazer o
recolhimento do saldo ndo utilizado em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do crédito em

conta corrente.

§1° O responsavel pelo adiantamento, encaminhara o processo juntamente com os
comprovantes de despesas para o Departamento Financeiro;
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§2° Na apresentacao da prestagao de contas, referente ao adiantamento concedido, a
nota fiscal e/lou cupom fiscal devera constar o CNPJ da FITO e pagamento A
vista(Dinheiro) e/ou Débito, cada comprovante sera acompanhada de justificativa de sua
aplicagdo em conformidade com a finalidade/objeto de sua unidade de ensino, assinatura
do responsavel pelo adiantamento em cada documento;

§3° Os comprovantes de despesas (Nota Fiscal/Cupom Fiscal) ndo poderdo conter
razuras, emendas, borrdes e valor inelegivel, ndo sendo admitidas segundas vias, copias
e fotos;

§4° O Departamento Financeiro fara o recebimento da prestagdo de contas e devera
tomar as seguintes providéncias:

a) No caso de as contas terem sido apreciadas e aprovada, ocorrera a baixa da
responsabilidade inscrita na conta apropriada em nome do responsavel pelo
adiantamento e entrega da quitagao;

b) No caso de reprovagédo das contas, o processo retornara para o responsavel do
adiantamento com os apontamentos para corregao.

§5° No fim de exercicio (Dezembro), o prazo da prestacdo de contas e recolhimento do
saldo nao utilizado, devera ocorrer até o dia 20 (Vinte), para atender o fechamento de
exercicio, nao podendo ter qualquer pagamento e devolugdo em regime de adiantamento
apos essa data;

§6° Sera concedido outro adiantamento, somente apd6s ter vencido o periodo de
aplicagao, prestado contas e ter suas contas aprovadas;

§7° No descumprimento injustificado do prazo legal de prestagdao de contas, o processo
de Regime de Adiantamento sera encaminhado ao Departamento de Recurso Humano
para anotacdes e registros em prontuario do servidor responsavel pelo adiantamento e
também para o Departamento Juridico para as devidas providéncias legais.

Art. 6°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 01 de Fevereiro de 2023.

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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Anexo |

(fEFlTO REQUISICAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° xxx/2023
01 - TOMADOR DO ADIANTAMENTO

Cad. Matricula CFF Servidor Responsavel Processo/Ano
63 299.030.236.95 Funcionario Teste wou 2023
Lotacio Cargo Situacio Portaria
Administracio Coordenador Financeiro Afiva 022/2018
02 - FORMA DE RECEBIMENTO 03 — CLASSIFICACAO DA DESPESA - FINALIDADE
Transferéncia Despesa Valor Requisitado
339030 - Materiais de Consumao 1.000,00
{ J Chave PIX
{ ) Depbsito em ¢/c (Beo Ag. n® C/C n® 339036 - Servigos de terceiros - PF 100,00
)
339039 - Servigos de terceiros - PJ 500,00
TOTAL REQUISITADO 1.600,00

04 - TUSTIFICATIVA

Solicito a concessdo deste Suprimento de Fundo para realizacdo das despesas de pequeno valor e para consumo
imediato, inexistindo no almoxarifado, no qual ndo possam subordinar-se ao processo normal de compras. A
prestacio de contas sera no prazo maximo de até 30 dias cormrido do recebimento, ndo podendo, no final do
exercicio ultrapassar do dia 31 de dezembro.

Declaro estar ciente ¢ concordo com as disposigdes previstas na Portaria n® 56/2023.

Base Legal: Art. 68 da Lei 4.320/64, Lei Municipal n® 1.835/85, Decreto Municipal n® 5.521/86 e Portaria FITO n® 56/2023

DATA: /

Assinatura do Tomador
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Anexo |l
f FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE DBASCO PROCESSO
*FITO —
FRESTACAC DE CONTAS E QUITACAO DE ADIANTAMENTO e 023
RDATAD TTET MEIROL SN I RS
Responsavel pela Prestagho de Contas: Funciondrio Teste
Cargo: Coordenador Financeiro
alor Total do Adiantamerto: RS 1.600.00
Periodo de Aplicagdo: 01/02/2023 a 28/02/2023 CQitde de dias utilzades: 28
MATERIAIS DE CONSUMO
Valer
DOCUMENTO FISCAL R RS 1.000,00
VALOR DA
DATA TIPS | N DOC, WOME DA EMPRESA DESPESA SALDO
010272023 CF-e 1.001 |Empresa Teste 01 10,55 585,45
281022023 NFe | 10.001 |Empresa Teste 02 25,50 963,95
o.00] 561.95
0.00 963,95
Q.00 963,95
0,00 853,95
0.00 563,95
0.00 953,95
0,00 853,95
RS 3605 963,95
SERVICO DE TERCEIRD PESSOA Figica
Valar
DOCUMENTO FISCAL Recebid IR:% 10:0,00
VALOR DA
DATA TIFO | N* DOC, NOME DA PESS0A DESPESA SALDO
0102/2023| RPA 1002 |Mara teste 15,00 85,00
22203 RPA 0,002 | Jado teste 12,38 7285
0.00 7285
R% 27,35 T2,65
SERVIGC DE TERCEIRC PESSOA JURIDICA
DOCUMENTO FISCAL R \Fﬂ?_l'_ [R5 500,00
VALOR DA
DATA TIFQ | N DOC, KOME DA EMPRESA DESPESA SALDO
0110272023 CF-e 1.003 |Empresa Teste 0 100,00 400,100
28022023 MF-e 10.003  |Empresa Teste 02 123,45 176,55
0.00 176,55
0,00 276,55
0.00 176,55
0,00 276,55
0,00 278,55
0.00 176,55
0,00 76,55
0,00 276,55
R§ 22345 276,55
RESUMO
Valor de Adiantamento] RS 1.800,00
(-) Despesa com Matenals da Consumo RS 38,05
(-) Despesa com Servigo de Tercedns - PF R%$27.35
Norme: Funcionario Teste (-) Despesa com Servigo de Tercen - PJ RS 223,45
[ CPF: 209.030.236,95 {=) Saldo a devolver| RS 1.313,15

A presente prasiacBo de comas fol conferida @ esta de acondo com a finalidade para a qual fol requerida.

Data: ! !

MNome do Responsavel Asinalura
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

| . p “Y  Instituto de Previdéncia
l e S do Municipio de Osasco

)

)
Lol N

ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 127/2023

CARTA CONVITE N2 01/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacio de servigos de consultoria e
assessoria técnica especializada nas areas contabil e administrativa para Regimes
Proprios de Previdéncia Social, para o Instituto de Previdéncia Municipal de Osasco —
IPMO.

Despacho: Considerando os elementos que constam neste processo administrativo,
em referéncia, ADJUDICO E HOMOLOGO a CARTA CONVITE N@ 001/2023, pelo valor
global, conforme segue:

CONSARP - Consultoria Contabil e Administrativa (CNPJ: 24.000.102/0001-75) pelo
valor total de RS 164.400,00 (cento e sessenta e quatro mil e quatrocentos reais).

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.
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a Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco i P M 0
U Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de jultho de 1967

Portaria n° 097/2023

4

Osasco, 24 de fevereiro de 2023.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Osasco, no uso das atribui¢des de seu cargo;

RESOLVE:

| — Cancelar o PA 230/2022, em razéo da perda de objeto, com determinacéo da baixa

dos registros e arquivamento dos autos.

Registre-s§ e cumpra-se.

,
JUNIOR
TE
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ﬁé@éﬁ Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco i P M 0

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n° 102/2023 ¢

Osasco, 01 de marco de 2023:

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo,
RESOLVE

| — Nomear, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Municipal n® 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores alteracdes, e da Lei Complementar n°® 269 de 12 de setembro de
2013, para exercer o cargo de provimento efetivo de TECNICO PREVIDENCIARIO, referéncia,
nivel e grau I A - jornada de 40 horas semanais, o Sr. JOSE ALVES DA SILVA, portador do RG
n°® 53.334.678-2

Il — Esta Portaria entra em vigor em 01/03/2023, revogando-se as disposicées em

contrario.

Registre-se e cumpra-se.

IVO GQBATTO JUNIOR
PRESIDENTE

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 246 Osasco, 12 de marco de 2023

' ﬁ p M 9 Instituto de Previdéncia
o) ® do Municipio de Osasco

Portaria n° 099/2023
Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer favoravel da

Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensédo por Morte a NANCY CONCEICAO CARDOSO DE OLIVEIRA,
em carater vitalicio, em virtude do falecimento dQ ex. servidor SINEZIO LIMA DE
OLIVEIRA, ocorrido em 24/12/2022, com fundamento nos Artigos 12, inciso |, 54,
inciso | e 60 da LC 124/2004.

II- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 24/12/2022 (data

do 6bito), conforme Processo AdministratiVo n°® 204/2023.

Registre-sg, cumpra-se.
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| i p M “Q Instituto de Previdéncia
o) e do Municipio de Osasco

Portaria n°® 098/2023
Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuicdes de seu cargo e considerando o parecer favoravel da

Procuradoria Judicial,

RESOLVE:

| - Conceder Pensio por Morte a SUELY FUZARO CURI, em carater vitalicio, em
virtude do falecimento do ex. servidor SELAIMAN CURI, ocorrido em 17/12/2022,
com fundamento nos Artigos 12, inciso |, 54, inciso |, 56 e 60 da LC 124/2004.

II- Este Beneficio Previdenciario retroagira seus efeitos a partir de 17/12/2022 (data

do 6bito), conforme Processo Administrativo n® 13/2023.

Registre-se rcumpra-se.
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N2 6/2023

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 8/2022)
(BATISTA DE SOUSA MOREIRA — BATISTA COMUNIDADE)

Dispde sobre a concessdao de Cartdo de Prata ao senhor
Antonio Alves de Meneses.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber
qgue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO APROVA:

Art. 12 Fica concedido o Cartdo de Prata ao Senhor Antbnio Alves de Meneses pelos
relevantes servicos prestados a populagao osasquense.

Paragrafo Unico. Da honraria de que trata este artigo constardo os seguintes dizeres:
“Homenagem da Camara Municipal de Osasco ao Senhor Antbénio Alves de Meneses pela efetiva
contribuicdo com o bem-estar das pessoas menos favorecidas da cidade de Osasco.”

Art. 22 A honraria de que trata o art. 12 sera entregue em sessdao solene convocada
especialmente para este fim.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta das dotag¢Oes prdprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 49 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 23 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 27 de fevereiro
de 2023, 622 da Emancipacgao.
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ESTADO DE SAOQ PAULO
DECRETO LEGISLATIVO N¢ 7/2023

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 14/2020)
(RALFI RAFAEL DA SILVA)

Dispoe sobre a concessao de Cartido de Prata ao Sr.
Jabson Bispo de Lisboa.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, faco saber

gue a Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO APROVA:

Art. 12 Fica concedido o “Cartdo de Prata” ao Sr. Jabson Bispo de Lisboa, por contribuir com
desenvolvimento do municipio, com um trabalho de grande relevancia no empreendedorismo e
fomento ao esporte de mesa.

Paragrafo unico. Da honraria de que trata este art., constardo os seguintes dizeres:
"Homenagem do Poder Legislativo ao Sr. Jabson Bispo de Lisboa (Jajd), pela sua, tradigdo e pioneirismo.

Art. 22 O cartdo de prata em questdao sera entregue em sessao solene, especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 A despesa decorrente com a execugao do presente Decreto Legislativo correra por
conta de dotagdo prépria constante do orgamento.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Osasco, 23 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 27 de fevereiro
de 2023, 622 da Emancipacao.
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PORTARIA 101/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por lei,

RESOLVE

NOMEAR o senhor MARIO SADAO CHIBA, portador do RG 7.212.928-1, para o cargo de
ASSESSOR DE GABINETE, de provimento em comissao, no dia 15 de fevereiro de 2023.

Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro
de 2023, ano LXIl da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA 103/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

| - EXONERAR o senhor GIL MARTINS DE CARVALHO, portador do RG 36.296.582-1, do cargo de
CHEFE DE GABINETE NiVEL lll, de provimento em comissdo, no dia 15 de fevereiro de 2023, e;

Il - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR DE GABINETE, no dia 16 de fevereiro de 2023.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro

de 2023, ano LXII da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral
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PORTARIA 120/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por lei,

RESOLVE

| - EXONERAR o senhor ROBSON ANTONIO RAMOS DA SILVA, portador do RG 42.849.214-9, do
cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO, de provimento em comissdo, no dia 15 de fevereiro de
2023, ¢;

Il - NOMEA-LO para o cargo de CHEFE DE GABINETE NiVEL lll, no dia 16 de fevereiro de 2023.
Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro
de 2023, ano LXIl da Emancipacao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA 121/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

| - EXONERAR o senhor REINALDO TEIXEIRA CARVALHO, portador do RG 21.680.916-2, do cargo
de ASSESSOR PARLAMENTAR |, de provimento em comissdo, no dia 15 de fevereiro de 2023, ¢;

Il - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO, no dia 16 de fevereiro de 2023.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar

de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 16 de fevereiro
de 2023, ano LXIl da Emancipagao.
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ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA 122/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

NOMEAR o senhor ESPEDITO FERNANDES BARBOSA NETO, portador do RG 49.064.879-4 para
o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissdo, no dia 27 de fevereiro de
2023.

Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar
de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 27 de fevereiro
de 2023, ano LXIl da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

PORTARIA 123/2023

CARMONIO GONCALVES BASTOS, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, do Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢cdes previstas no art. 32, inciso I, da Lei
Complementar n? 138/2005 e em conformidade com o Relatério Final do Processo
Administrativo Disciplinar n2 22.551/2019.

RESOLVE:

Aplicar a penalidade de demissdo ao servidor Sr. Bryan de Souza Bezerra, matricula n°60133,
Oficial de Servigos Administrativos, com base no art. 17, inciso |, da Lei Complementar
n°135/2005, em raz&o de ter incidido na infracdo disposta no art. 23 do mesmo estatuto.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 12 de margo de 2023.
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CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 12 de
marg¢o de 2023, ano LXII da Emancipagao.

ANDERSON GONCALVES DA PAIXAO
Diretor Geral

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Primeiro apostilamento de 2023 ao contrato n? 03/2021 - Processo n2 5.581/2019

OBJETO: ATUALIZACAO DO VALOR DO CONTRATO CONFORME CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
OSASCO

EMPRESA: DMD SERVICOS GERAIS LTDA ME

Valor: RS 75.909,12 mensais, perfazendo R$910.909,44 anuais.

Osasco, 27 de fevereiro de 2023.

CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 254 Osasco, 1°¢ de marco de 2023

PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA
SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os
documentos exigidos pelo art. 1525 do Cddigo Civil
Brasileiro.

JHONATAN ALVES DE JESUS, brasileira, solteiro, ajudante
geral, nascido em 2° Subdistrito de Osasco, SP , aos
17/05/2001, filho de JOSE AUGUSTO SANTOS DE JESUS e de
LINDINALVA ALVES ARAUJO, residente em Osasco, SP
ISADORA DO CARMO QUEIROZ PINTO, brasileira, solteira,
do lar, nascida em 2° Subdistrio de Osasco, SP , aos
05/09/2002, filha de ABRAAO QUEIROZ PINTO e de
CAROLINE DO CARMO, residente em Osasco, SP

MARCELO RAMOS GENEROSO, brasileira, divorciado,
auténomo, nascido em 22 Subdistrito de Osasco, SP , aos
19/04/1994, filho de ILSON ROBERTO GENEROSO e de VERA
LUCIA RAMOS, residente em Osasco, SP PAOLA DE
OLIVEIRA GARDIN, brasileira, divorciada, bancaria, nascida
em 292 Subdistrito de Osasco, SP , aos 29/08/1990, filha
de ANTONIO VALDIR GARDIN e de MARIA JOSE MACHADO
DE OLIVEIRA, residente em Osasco, SP

MARCIO BATISTA PEREIRA, brasileira, solteiro, autbnomo,
nascido em 12 Subdistrito de Osasco, SP, aos 27/09/1986,
filho de MANOEL BATISTA DA SILVA e de JOSEFA PEREIRA
BATISTA, residente em Osasco, SP SUELEN BARRETTO
PRESTES, brasileira, solteira, analista de transporte, nascida
em 12 Subdistrito de Osasco, SP, aos 09/07/1986, filha de
SILAS PRESTES e de VERA LUCIA BARRETTO PRESTES,
residente em Osasco, SP

HEBER HAMILTON DA COSTA, brasileira, solteiro, motorista,
nascido em Raul Soares - MG, Registrado no Distrito de
Vermelho Velho, Raul Soares, MG , aos 01/09/1974, filho
de AYRES CORREA DA COSTA e de MIRENE DE FARIA COSTA,
residente em Osasco, SP VALDENICI RODRIGUES DE
SOUSA, brasileira, solteira, do lar, nascida em 22 Subdistrito
de Osasco, SP , aos 28/09/1988, filha de ABEL ALVES DE
SOUSA e de LUZIA RODRIGUES DE SOUSA, residente em
Osasco, SP

RENAN HERNANDES DE LIMA, brasileira, solteiro, policial
militar, nascido em Osasco-SP, Registrado em Carapicuiba,
SP, aos 11/02/1989, filho de FRANCISCO CLAUDIO ALVES
DE LIMA e de DORACY HERNANDES DE LIMA, residente em
Osasco, SP JANAINA DE SOUSA SILVA, brasileira,
solteira, farmacéutica, nascida em Aurora, CE , aos
03/01/1991, filha de FRANCISCO PEDRO DA SILVA e de
MARIA DE LOURDES SOUSA SILVA, residente em Osasco, SP

CLAYTON LUIZ JACINTO, brasileira, solteiro, funcionario
publico, nascido em Itapeva, SP , aos 11/09/1973, filho
de LUIZ JACINTO e de ELOINA DOS SANTOS JACINTO,
residente em Osasco, SP EUNICE DE SOUZA SANTOS,

brasileira, solteira, servente, nascida em Distrito de Sdo
Miguel Paulista, Sdo Paulo SP, aos 24/09/1976, filha de
SERVINO PEREIRA DOS SANTOS e de MARIA DE
SOUZASANTOS, residente em Osasco, SP

MISAEL DE SOUSA ROSA, brasileira, solteiro, técnico em
manutengdo de maquinas, nascido em 12 Subdistrito de
Osasco, SP, aos 27/10/2001, filho de ALVIR BATISTA ROSA
e de EDNA APARECIDA DE SOUSA ROSA, residente em
Osasco, SP DAYANE ASSIS DE SANTA
RITA, brasileira, solteira, auténoma, nascida em 322
Subdistrito Capela do Socorro, Sdo Paulo, SP , aos
23/12/1998, filha de JOSE LUCIANO DE SANTA RITA e de
DEONILMA APARECIDA DE ASSIS, residente em Osasco, SP

AILSON  PEREIRA LISBOA SIMOES, brasileira, solteiro,
acougueiro, nascido em Caculé - BA, Registrado em
Mortugaba, BA , aos 12/07/2004, filho de GILBERTO
FERREIRA SIMOES e de DIVA PEREIRA LISBOA SIMOES,
residente em Osasco, SP DANIELLA DE
OLIVEIRA SANTOS, brasileira, solteira, do lar, nascida em
Caculé - BA, Registrada em Mortugaba, BA , aos
18/05/2004, filha de ODAIR JOSE DOS SANTOS e de
ZEFERINA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS, residente em
Osasco, SP

MARCELO ROGERIO DE OLIVEIRA, brasileira, divorciado,
consultor, nascido em Osasco SP , aos 4/03/1975, filho de
ANTONIO MARINO DE OLIVEIRA e de MARIA APARECIDA
DE OLIVEIRA, residente em Osasco, SP
MARIA MARGARIDA TELES, brasileira, solteira, poddloga,
nascida em Sdo Miguel dos Campos - AL, Registrada em
Boca da Mata, AL , aos 23/02/1973, filha de JOAO PEREIRA
TELES e de JANIRA MARIA DA CONCEICAOQ TELES, residente
em Osasco, SP

GABRIEL ESTEVES MARTINS, brasileira, solteiro, ajudante de
pedreiro, nascido em 22 Subdistrito de Osasco, SP, aos
16/10/1999, filho de ANTONIO JOSE MARTINS e de
ADAMARIS ESTEVES DA SILVA, residente em Osasco, SP
KARINY VITORIA SOUZA DE PAULA, brasileira, solteira,
estudante, nascida em 12 Subdistrito de Osasco, SP, aos
07/06/2006, filha de FLAVIO DE PAULA SILVA e de ANGELICA
RAMOS SOUZA, residente em Osasco, SP

SERGIO HENRIQUE ALBUQUERQUE, brasileira, divorciado,
motorista, nascido em S3o Paulo, SP , aos 25/11/1980,
filho de BENEDITO DOS SANTOS ALBUQUERQUE e de VERA
LUCIA HENRIQUE ALBUQUERQUE, residente em Osasco, SP
JUCELIA MARIA DOS SANTOS GOMES, brasileira, divorciada,
cabeleireira, nascida em Teresina,Pl, aos 20/12/1976, filha
de SEVERINO RODRIGUES GOMES e de MARIA DE JESUS
DOS SANTOS, residente em Osasco, SP
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