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do Municipio de Osasco

www.0SaSCO.sp.gov.br

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 4.638 de 15 de maio de 2014.

E
ASSISTENCEA SOCIAL DE 0SASCO

Osasco, 10 de junho de 2022.

Convocacao Reuniao Extraordinaria

O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Osasco, Sr. Eduardo
Silva, no exercicio de sua funcao deliberativa, CONVOCA a todos CONSELHEIROS TITULARES
e, na auséncia destes, os CONSELHEIROS SUPLENTES para participarem da REUNIAO
EXTRAORDINARIA no préximo DIA 15 DE JUNHO DE 2022, as 09:00, ONLINE através da
ferramenta GOOGLE MEET. Assuntos:

ITENS DA PAUTA:

1) Recurso Estadual para aprimoramento da Gestao do CadUnico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008903/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagao Crista de Mogos de Osasco

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentacao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicGes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracgao, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC — Associacao de Mocgos de Osasco e atesta que esta adequada e em conformidade com
a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovacao
pela Comissao de Selecdo — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e estd contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugao:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para

40 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criangas e adolescentes com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

30 - Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;
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e Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagao
ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;
e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracdo sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

100 - Pessoas ldosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficiarios do Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC);

e Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

e) da verificagcdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execuc¢ao da parceria, assim como, dos procedimentos que deverao ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas

no Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentagdo apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestacao de contas.

g) da designacao do Gestor da Parceria:
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A nomeacdo do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria
Interna n2 21 de 26 de julho de 2021, designada funcionaria Denise Aparecida da Silva
Siqueira - efetiva da Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissdo de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:
A comissao de Avaliacdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS —10MO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execugdo da proposta € viavel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissao do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacio do TERMO DE COLABORACAO, com a ASSOCIACAO DE
MOCOS DE OSASCO, consoante as disposi¢cdes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 6 Osasco, 14 de junho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008882/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n? 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagao Comunitaria Nossa Senhora do Carmo

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentagao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracdo, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC - Organizacdo Nossa Senhora do Carmo e atesta que estd adequada e em
conformidade com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servigo.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execugdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovagao
pela Comissao de Selegdao — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugdo:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para:

60 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servicos publicos.

140 - Pessoas ldosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdao no servigo.
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e) da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacdo apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestacao de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeagao do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de
julho de 2021, designada funciondria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissao de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:
A comissdo de Avaliacdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS —I0MO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidavel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacio do TERMO DE COLABORACAO, com a ASSOCIACAO
COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO CARMO, consoante as disposi¢des expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008888/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagao Camila Em Defesa e Valorizagao da Vida

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protec¢do Social Basica

Fundamentagao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicbes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracdo, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC — Camila em Defesa e Valorizacdo da Vida e atesta que estd adequada e em
conformidade com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Reféncia e dao
clareza da execugdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovacgao
pela Comissao de Selegdao — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugdo:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para

80 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servicos publicos.

10 - Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

o Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagao ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;
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e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracao sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

40 - Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

e Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

e) da verificagcdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado quadrimestralmente , conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execuc¢ao da parceria, assim como, dos procedimentos que deverao ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria serd do Gestor e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentagdo apresentada
como relatdério de atividades desenvolvidas e presta¢do de contas.

g) da designacao do Gestor da Parceria:
A nomeacdo do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de

julho de 2021, designada funcionaria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.
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h) da designacdo da Comissdo de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:
A comissao de Avaliacdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS — IOMO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel & formalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO, com a ASSOCIAGAO
CAMILA, consoante as disposicdes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008908/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associacdo Centro de Defesa dos Direitos e Deveres da Crianga e do

Adolescente

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentacao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicées legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaborac¢ao, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC - Associagao Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do adolescente e atesta que
estd adequada e em conformidade com a referida Lei de acordo com atividades e os custos
de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:
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A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de
Referéncia e dao clareza da execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho,
culminando na aprovacao pela Comissao de Selecao — SAS.

b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida
nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugao:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertard SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para:

40 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criangcas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criangas e adolescentes com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

20 - Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:
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. Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;
. Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em

cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

. Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdao do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);
. Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou

adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e
a exploragao sexual;

. Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
. Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
. Adolescentes fora da escola.

e) da verificagcdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execu¢do da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
adotados para a avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no

Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacdo apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestagao de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeagao do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n? 21 de 26 de
julho de 2021, designada funciondria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissao de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:
A comissao de Avaliagao e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS — I0MO 2.074 DE 15/07/2021.
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Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacio do TERMO DE COLABORAGCAO, com a ASSOCIACAO
CENTRO DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, consoante as disposicdes expressas
em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008906/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Centro Promocional Cristo Rei

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentagao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracdo, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC - Associacao Centro Promocional Cristo Rei e atesta que estd adequada e em
conformidade com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e ddo
clareza da execucgdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovagao
pela Comissao de Selegdao — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugao:

A organizac3do socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para

60 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criangas e adolescentes com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

e) da verificagcdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.
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f) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao que deverado avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no

Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacao apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestacdo de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeagao do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de
julho de 2021, designada funciondria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacao da Comissdo de Avaliagao Monitoramento da Parceria:
A comissao de Avaliagao e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS —I0MO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidavel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacio do TERMO DE COLABORAGCAO, com a ASSOCIACAO
CENTRO PROMOCIONAL CRISTO REI, consoante as disposicOes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008900/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagdo Comunidade Impacto

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentacao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicées legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracgao, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC — Associacao Comunidade Impacto e atesta que estd adequada e em conformidade
com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovacao
pela Comissao de Selecdo — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida
nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:

Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugao:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertard& SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para:

80 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criangas e adolescentes com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

40 - Pessoas ldosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
e Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
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e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

e) da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no

Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacdo apresentada
como relatdrio de atividades desenvolvidas e prestacao de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeacdo do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de
julho de 2021, designada funciondria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissao de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:

A comissdo de Avaliacdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS —10MO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer
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Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacio do TERMO DE COLABORAGAO, com a ASSOCIACAO
COMUNIDADE IMPACTO, consoante as disposi¢cdes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008905/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagao Comunidade kolping

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentagao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracdo, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC — Comunidade Kolping Vila S3o José e atesta que esta adequada e em conformidade
com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Reféncia e dao
clareza da execug¢do das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovagao
pela Comissao de Selegdao — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugdo:

A organizac3do socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para

80 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servicos publicos.

10 - Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

o Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;
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e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracao sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

20 - Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

e Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

e) da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execuc¢ao da parceria, assim como, dos procedimentos que deverao ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentagdo apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestagdao de contas.

g) da designacao do Gestor da Parceria:
A nomeacdo do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de

julho de 2021, designada funcionaria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.
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h) da designacdo da Comissdo de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:

A comissao de Avaliacdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS — IOMO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execugdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel & formalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO, com a ASSOCIAGAO
COMUNIDADE KOLPING, consoante as disposicdes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 28 Osasco, 14 de junho de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008897/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagao lar Jesus Entre as Criangas

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentacao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicGes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboragdo, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC - Lar Jesus Entre as Criangas e atesta que esta adequada e em conformidade com a
referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovacao
pela Comissao de Selecdo — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e estd contida
nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:

Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugao:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertard& SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para:

100 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criangas e adolescentes com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

10 - Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;
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e Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracao sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

e) da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no

Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacdo apresentada
como relatdrio de atividades desenvolvidas e prestacdo de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeacdo do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de
julho de 2021, designada funcionaria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissdo de Avaliagdo Monitoramento da Parceria:
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A comissao de Avaliacdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS — IOMO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizagdo do TERMO DE COLABORACAO, com a ASSOCIAGAO LAR
JESUS ENTRE AS CRIANCAS, consoante as disposicOes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008885/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagao Beneditina de Educagao e Assisténcia Social

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentacao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicGes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracgao, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC - Associacdo Beneditina de Educagao e Assisténcia Social e atesta que esta adequada
e em conformidade com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e dao
clareza da execucdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovacao
pela Comissao de Selecdo — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugao:

A organizac3do socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para

100 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servicos publicos.

e) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execu¢ao da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
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adotados para a avaliacao da execucao fisica e financeira, no cumprimento
das metas e objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no

Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacdo apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestacdo de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeagao do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de
julho de 2021, designada funciondria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissao de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:

A comissao de Avaliagao e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS — I0MO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacio do TERMO DE COLABORAGCAO, com a ASSOCIACAO
BENEDITINA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, consoante as disposicdes expressas em
lei.

José Carlos Vido
Secretdario Municipal de Assisténcia Social
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ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008911/2022

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: Parecer Técnico - Art.45 - Inc. | - Decreto Municipal n2 11.384/2016 para

transferéncia de recursos oriundos de Termo de Colaboragao

Beneficiario: Associagdo Obra Social Nossa Senhora Aparecida

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica

Fundamentagao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora municipal da Politica de Assisténcia Social no
uso de suas atribuicbes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico para transferéncia de recursos
oriundos de Termo de Colaboracdo, e considerando o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC - Organizag¢ao Obra Social Nossa Senhora Aparecida e atesta que estd adequada e em
conformidade com a referida Lei de acordo com atividades e os custos de servico.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Anadlise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e ddo
clareza da execugdo das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na aprovacgao
pela Comissao de Selegdao — SAS.
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b) da identidade e da reciprocidade das partes na realizacdo em mutua cooperacao,
da parceria prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e esta contida

nas diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto:
Os objetivos e as finalidades institucionais da OSC avaliados em seu Estatuto Social sdo
compativeis com o objeto e a capacidade técnica demonstrada através de documentos,
devidamente aprovados pela Comissdo de Selecdo e Gestora da Parceria.

d) da viabilidade de sua execugdo:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertara SERVICO DE CONVIIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS para:

40 - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos 11 meses e 29 dias, em especial:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servicos publicos.

e) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado quadrimestralmente, conforme cronograma
contemplado no Plano de Trabalho, acostado no processo.
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f) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser
adotados para a avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria sera do Gestor e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades descritas
no Plano de Trabalho por meio de visita in loco e conferéncia da documentacdo apresentada
como relatério de atividades desenvolvidas e prestacdo de contas.

g) da designacdo do Gestor da Parceria:

A nomeagao do Gestor da Parceria foi instalada por meio da Portaria Interna n2 21 de 26 de
julho de 2021, designada funciondria Denise Aparecida da Silva Siqueira - efetiva da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

h) da designacdo da Comissao de Avaliacdo Monitoramento da Parceria:
A comissao de Avaliagao e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N2 19, de 14 de
julho de 2021, composta por trés funcionarios com habilidade técnica da Secretaria da
Assisténcia Social - SAS — I0MO 2.074 DE 15/07/2021.

Parecer

Das andlises realizadas, conclui-se que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, os itens elencados no plano de trabalho, objeto e
objetivos do projeto:

Mediante o exposto, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
todo o tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, somos de
parecer favoravel a formalizacdo do TERMO DE COLABORACAO, com a ASSOCIACAO OBRA
SOCIAL NOSSA SENHORA APARECIDA, consoante as disposicdes expressas em lei.

José Carlos Vido
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.345/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, em
conformidade com Decreto 11.750/18, culminado com a Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa STAREX REMOGOES E SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n.°
10.718.875/0001-87, pelo valor total R$ 614.067,80 (seiscentos e quatorze mil, sessenta e sete
reais e oitenta centavos), locacédo de Transporte/Remogdes em Ambulancias e Vans para a Rede

de Saude do Municipio de Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 14 de junho de 2022.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

DDDDDDDD

i OSASCO u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 39 Osasco, 14 de junho de 2022

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
GABINETE DO SECRETARIO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 007/2022

Processo Administrativo N° 014.037/2020

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugao de servigos de
recapeamento asfaltico, em 04 (quatro) ruas do municipio de Osasco/SP.

Observados os preceitos legais da Lei n° 8666/93 e Constituicao Federal de
1988, nos termos do artigo 3°, § 1° do Decreto Municipal 11.750/2018,
HOMOLOGO o presente certame e ADJUDICO seu objeto a empresa VIGENT
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ 15.320.722/0001-09, pelo valor total
com BDI de R$ 415.497,08 (quatrocentos e quinze mil, quatrocentos e noventa e

sete reais e oito centavos).

Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratacdo da

referida licitante.

Osasco, 10 de junho de 2022.

PERSIVAL SANTI
Secretario em Exercicio
Secretaria de Servigos e Obras
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