ANO XXII | Ne2151

do Municipio de Osasco

www.0SaSCO.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.153, de 10 de dezembro de 2021.

Dispbe sobre as consignagcbes em folha de
pagamento dos servidores publicos ativos e
inativos, e dos pensionistas do Municipio de
Osasco e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que |Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte

LEI N°

Art. 1°. E permitida a consignacdo em folha de pagamento dos servidores
municipais, ativos e inativos, da Administracdo Direta e Indireta, e dos

pensionistas, observadas as regras estabelecidas nesta lei.

Art. 2° A consignagao podera ser compulsoria ou facultativa, considerando-se:

| - consignatario: destinatario dos créditos resultantes das

consignacdes compulséria ou facultativa;

Il - consignante: o6rgdo ou entidade do Poder Executivo que
procede aos descontos relativos as consignagdes compulsorias e facultativas na

ficha financeira do servidor ativo e inativo, em favor do consignatario;
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[l - consignagdo compulsdria: desconto incidente sobre a
remuneracgao do servidor ativo e inativo, ou sobre os pensdes, efetuado por forca

de lei ou mandado judicial;

IV - consignagdo facultativa: desconto incidente sobre a
remuneracao do servidor ativo e inativo, ou pensdes, mediante sua autorizagao

prévia e formal.

V - consignado: o servidor publico, ativo ou inativo, ou o

pensionista;

VI - margem consignavel: parcela dos vencimentos, salarios,
pensdes passiveis de consignagdes facultativas ou compulsorias.
Art. 3° S0 consideradas consignagdes compulsorias:

| - contribuigdo para a seguridade social do servidor publico

municipal;

Il - contribuigdo para os regimes geral e préprio de previdéncia

social,
[Il - pensao alimenticia judicial;
IV - imposto sobre rendimento do trabalho;
V - reposicao e indenizag¢ao ao erario;
VI - decisao judicial ou administrativa;

VIl - outros descontos compulsaorios instituidos por lei.

Art. 4°. S3o consideradas consignacgdes facultativas:
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| - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe,
associagdes e clubes constituidos exclusivamente para servidores publicos

municipais;

Il - contribuicdo para planos ou servigcos de saude patrocinados por
entidade fechada ou aberta de previdéncia privada que opere com planos de

peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar;
[l - prémio de seguro de vida de servidor coberto por seguradoras;

IV - prestacdo referente a imdvel adquirido de outras entidades

financiadoras de imoéveis residenciais;

V - amortizacdo de empréstimo ou financiamento concedido via

cartao de credito.
VI - mensalidades de instituicdes de ensino superior;

VIl - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais,

na forma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal;
VIl — pensao alimenticia voluntaria;

IX - contribuicdo em favor de associacées e de fundagdes que
tenham por objeto social apenas fins esportivos, culturais, assistenciais ou
sociais, e que nao tenham carater sindical ou de representagcao de categoria

profissional,

X - contribuigdo ou integralizagdo de quota-parte em favor de
cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por servidores publicos
integrantes da administragdo publica municipal direta ou indireta, com a

finalidade de prestar servigos a seus cooperados;
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Xl - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia

complementar contratado pelo consignado;

XII - prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas
de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos

financeiros a seus cooperados;

XIII - prestagao referente a empréstimo concedido por instituicao
financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento
concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo ou do

Sistema de Financiamento Imobiliario;

XIV - prestacdo referente a empréstimo ou a financiamento

concedido por entidade de previdéncia complementar;

XV - prestacao referente a financiamento imobiliario concedido por
companhia imobiliaria integrante da administragcdo publica indireta da Unido e

dos Estados, cuja criagcéo tenha sido autorizada por lei;

XVI - amortizagdo de despesas contraidas e de saques realizados

por meio de cartdo de crédito; e
XVII — prestagdes de Administradoras de cartdes de beneficios.
Art. 5°. Somente sera habilitado como consignatario facultativo quem estiver

registrado no Sistema de Cadastramento de Consignatarios, por meio de termo

de credenciamento, com as seguintes clausulas:
a) o objeto do credenciamento;

b) o valor e as condi¢gdes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de valores, os critérios de atualizagdo monetaria
até a data do efetivo pagamento;
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c) obrigagdes do servidor publico ou pensionista usuario do servigo

e da parte prestadora do servigo ou fornecedora de produto credenciada;

d) a necessidade de prévia e expressa autorizagdo do servidor
publico para efetivagdo do desconto em folha de pagamento dos valores das

parcelas;

e) a limitagdo do desconto ao maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) do valor da remuneragdo mensal ou proventos, sendo 5% (cinco por

cento) deste limite exclusivamente para despesas com cartdo de crédito;

f) a isengdo da Administracdo de qualquer responsabilidade com
relacdo a eventuais saldos devedores de valores concedidos e nao quitados

integralmente pelos servidores ou pensionistas;

g) o prazo de duragdo que ndo podera exceder o periodo de 5

(cinco) anos, salvo autorizagéo legislativa especifica;

h) a impossibilidade de cobranca antecipada do restante das

parcelas em caso de exoneracgao, dispensa ou demissao do servidor; e

i) as hipéteses de rescisdo, com previsdo do valor de eventual

multa contratual.

Art. 6°. Os consignatarios de que trata o art. 4° devem apresentar solicitagao de
codigo para consignar em folha de pagamento a Secretaria de Administracéao,

apos a formalizacao do respectivo Termo de Credenciamento.

Paragrafo unico. Para operacionalizagdo dos descontos das
consignagcbes na folha de pagamento, a Secretaria de Administragédo
disponibilizara sistema especifico de gestéo, proprio ou de terceiros, ao qual as
entidades consignatarias deverao aderir.
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Art. 7°. No processamento das consignagdes facultativas, sera retido, no ato do
repasse a consignataria, 1% (um por cento) sobre o total de consignacdes de
cada consignataria, valor que sera repassado ao Fundo de Valorizagédo do

Servidor.

Paragrafo Unico - O desconto previsto no caput deste artigo incidira
apenas sobre as consignacdes facultativas previstas nos incisos V, IX, XII, XIV
e XVII, do art. 4°, desta Lei.

Art. 8°. O repasse a consignataria e ao Fundo de Valorizagdo do Servidor do
produto das consignagodes far-se-a até o décimo dia do més subsequente aquele

no qual foram efetuados os descontos.

Art. 9°. As entidades sindicais e de classe, associacgdes, clubes constituidos,
exclusivamente, para servidores publicos municipais e cooperativas devem
disponibilizar, quando solicitados pelo 6rgdo central de acompanhamento e

controle de consignacoes, a qualquer tempo, seus cadastros de associados.

Art. 10. A soma mensal das consignacgdes facultativas nao pode exceder ao valor
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragéo do servidor ativo,
ficando excluidas as seguintes verbas de carater indenizatérias e outras que a

Lei assim o definir:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - salario-familia;
IV - gratificagdo natalina;

V - adiantamento de gratificacdo-natalidade;
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VI - adicional de férias correspondente a um tergo sobre a

remuneracao;
VII - gratificacao pela execugéo de trabalho técnico ou cientifico;
VIII - hora extra magistério;
IX - abono de permanéncia e
X - diferencas pagas decorrentes da remuneracao.

Paragrafo unico. Em se tratando de servidor inativo e de
pensionista, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) devera ser aplicado

sobre o total dos proventos ou da penséo.

Art. 11. Do limite estabelecido como margem para as consignacgdes facultativas
no percentual de 35% (trinta e cinco por cento), sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) exclusivamente para opg¢ao de empréstimo consignado

mediante uso de cartao de crédito.

Paragrafo unico. Caso o servidor nao faga opgéo pelo cartéo, o
percentual de 5% (cinco por cento) reservado para esse fim ndo podera ser

utilizado para qualquer outro desconto facultativo.

Art. 12. Fica estabelecido o prazo maximo de 96 (noventa e seis) meses para
pagamento das prestacbes referentes a empréstimos consignados e
mensalidades de instituicdes de ensino superior, e de 360 (trezentos e sessenta)

prestacdes mensais para pagamentos referentes a financiamentos imobiliarios.

Art. 13. As consignagdes compulsérias tém prioridade sobre as facultativas.
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§ 1° Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas
quando a soma destas com as compulsorias exceder a 60% (sessenta por cento)

da remuneragao do servidor ou dos proventos do inativo ou pensionista.

§ 2° Caso a soma das consignagdes compulsorias e facultativas
exceda ao limite definido no § 1°, serdo suspensos, até ficarem dentro daquele

limite, os descontos relativos as consignagdes facultativas.

§ 3° Na hipotese do § 2°, cabera ao servidor publico ou pensionista
providenciar diretamente junto a consignataria o recolhimento das importancias
por ele devidas, ndo se responsabilizando a Administragdo, em qualquer

hipotese, por eventuais prejuizos dai decorrentes.

Art. 14. A consignacao em folha de pagamento nao implica corresponsabilidade
dos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, da Administragao Direta
e Indireta, por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria assumidos pelo

servidor ativo e inativo e pelo pensionista junto ao consignatario.

Art. 15. A consignacgao facultativa pode ser cancelada:

| - por interesse da Administragdo, observados os critérios de

conveniéncia e oportunidade da medida;

Il - por interesse justificado do consignatario;

[l - por término do prazo de amortizagao.
Art. 16. A constatacao de desconto processado em desacordo com o disposto
nesta Lei ou mediante fraude, simulagdo ou qualquer outro vicio do
consentimento, que caracterize a utilizagéo ilegal da folha de pagamento dos

servidores publicos ativos e inativos e dos pensionistas do Poder Executivo
Municipal impde a Secretaria de Administragdo, por meio do 6rgao setorial de
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controle e fiscalizagcdo da folha de pagamento, o dever de suspender a
consignacdo e desativacdo imediata, temporaria ou definitiva, da rubrica

destinada ao consignatario envolvido.
Art. 17. Poderdo ser aplicadas as consignatarias que procederem de forma
irregular, conforme a gravidade da conduta, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao de novas consignagdes pelo prazo de 30(trinta) dias;

Il - suspensado preventiva do codigo de consignagao, enquanto
perdurar procedimento instaurado para verificacdo de utilizagdo indevida da

folha de pagamento;
IV - descredenciamento da consignataria:

§ 1° A entidade sera notificada acerca da infracéo a ela imputada
para o oferecimento de defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do

recebimento da notificagao.

§ 2° Da decisdo que aplicar a penalidade cabera recurso
hierarquico que devera ser dirigido ao Prefeito, no prazo de 15 (quinze) dias,

contados da ciéncia da deciséo.

§ 3° Quando aplicada a pena de descredenciamento, a entidade
nao podera solicitar novo credenciamento pelo periodo de 5 (cinco) anos,

contado da aplicagao da sancgao.

Art. 18. O descredenciamento e a cassagdo do codigo de consignacao

implicarédo rescisao do respectivo credenciamento.
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Paragrafo Unico - As consignacdes averbadas ou em processo de averbacéo

permanecerao mantidas no caso de descredenciamento da entidade.

Art. 19. Os descontos das consignagdes facultativas efetuados com base nos
critérios estabelecidos pela legislagao anterior, ficam mantidos até o término do

contrato.

Art. 20. A Secretaria de Administracao expedira as instrugées complementares

a execucao desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei
n° 3.936, de 03 de maio de 2005.

Osasco, 10 de dezembro de 2021.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI N° 5.154, de 10 de dezembro de 2021.

Altera a Lei n° 4.490, de 13 de julho de 2011,
que criou o Fundo Municipal de Valorizagdo dos

Servidores.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que |lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte

LEI N°

Art. 1°. Fica alterado o inc. VIl do art. 2° da Lei n° 4.490, de 13 de julho de 2011,

para que conste a seguinte redacgao:

“Art. 2° (...)

(..))

VIl — dotar a prefeitura de estrutura fisica e de equipamentos
necessarios ao planejamento, implementagédo e avaliagdo dos projetos de
valorizagdo, desenvolvimento e capacitacdo dos Servidores Municipais,

custeando:
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a) aquisigdo, manutengdo, conservagao, ou locagao de bens
moveis e imoveis, melhorias estruturais, veiculos, equipamentos, material
permanente e de consumo, suprimentos, softwares, sistemas de informatizacao
e outros instrumentos de modernizacdo para a Escola de Gestdao e

Desenvolvimento do Servidor — EGDS;

b) aquisicdo, manutengao, conservagao, ou locagao de materiais
de consumo e permanentes, da estrutura fisica e dos equipamentos destinados
aos programas e projetos relacionados a politica de valorizagéo,

desenvolvimento e capacitagao dos servidores municipais;

c) contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacédo de
servicos, palestrantes e instrutores de formacao e capacitagao, incluindo o
transporte destes e o deslocamento de alunos e profissionais de
acompanhamento e supervisdo, bem como tudo o mais que se fizer necessario
a concretizagdo dos objetivos basicos e demandas da Escola de Gestdo e
Desenvolvimento do Servidor — EGDS ou do préprio Fundo Municipal de

Valorizagao dos Servidores.”

Art. 2°. Fica acrescido o Paragrafo unico ao art. 2° da Lei n® 4.490, de 13 de julho

de 2011, com a seguinte redacao:

“Art. 2° (...)

(...)

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de despesas de pessoal
do Municipio com os recursos alocados no Fundo Municipal de Valorizagao dos

Servidores.”
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Art. 3°. Fica alterado o inc. | do art. 3° da Lei n° 4.490, de 13 de julho de 2011,

para que conste a seguinte redacgao:

“Art. 3° (...)

| — dotagdo orcamentaria especifica consignada anualmente no
orcamento municipal destinada ao Fundo Municipal de Valorizagdo dos
Servidores — FMVS;”

Art. 4°. Fica acrescido o art. 4°-A da Lei n° 4.490, de 13 de julho de 2011, com a

seguinte redagao:

“Art. 4°-A. A gestéo técnico-administrativa do Fundo Municipal de
Valorizagdo dos Servidores — FMVS sera exercida pela Secretaria de
Administracao, por meio da Geréncia da Escola de Gestdao e Desenvolvimento

do Servidor, vinculada ao Departamento de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes da unidade responsavel pela

gestao técnico-administrativa do Fundo:
| - gerir os recursos do Fundo;

Il - preparar e submeter ao ordenador de despesa:

a) semestralmente ou a critério do ordenador da despesa, as
demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética,
em agao coordenada com a Secretaria de Finangas;

b) anualmente, os inventarios dos bens modveis e o balango
geral do Fundo;

c) anualmente, a prestagao de contas dos recursos utilizados,

em acgao articulada com a Secretaria de Finangas.
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Il - firmar convénios e contratos referentes a recursos que

comporao o Fundo;

IV - autorizar despesas relacionadas ao Fundo, com a anuéncia do

ordenador da despesa;

V - manter os controles necessarios a execugao orcamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos de suas receitas, em acgao articulada e em coordenagado com a

Secretaria de Financgas;

VI - manter em coordenacdo com o Setor de Patrimbnio da
Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais

destinados ao Fundo;

VIl - apresentar ao Ordenador da Despesa a demonstracdo das
receitas e despesas, bem como a analise e a avaliacdo da situacdo econdmico-

financeira do Fundo;

VIII - preparar, em agdo coordenada com a unidade responsavel, a
documentacido necessaria para abertura de processos licitatérios de compras e
servicos destinados a execugdo dos programas, projetos e atividades,

encaminhando-a a unidade pertinente.”

Art. 5°. Fica alterado o art. 5° da Lei n° 4.490, de 13 de julho de 2011, para que

conste a seguinte redacgao:

“Art. 5°. A gestao financeira do Fundo Municipal de Valorizagao dos

Servidores sera exercida pela Secretaria de Finangas, a qual cabera:

| — abrir e manter uma ou mais contas bancarias especificas em

instituicdo financeira publica;
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Il — efetuar e controlar as liquidagdes financeiras de entradas e

saidas dos recursos do Fundo;

Il — manter aplicados os recursos em conta, de acordo com a

legislacdo vigente;

IV — elaborar os relatérios contabeis de prestacédo de contas.

Paragrafo unico. Serao destinados pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do total de recursos do Fundo Municipal de Valorizagdo dos Servidores,
para os programas, atividades e necessidades de custeio e manutencdo da
Escola de Gestdo e Desenvolvimento do Servidor e dos programas sob sua

responsabilidade.”

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e suas despesas
correrdao por conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Osasco, 10 de dezembro de 2021.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI N° 5.155, de 10 de dezembro de 2021.

Institui o Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional no Municipio de

Osasco e da outras providéncias.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, de
natureza contabil e financeira, com o objetivo de criar condigbes financeiras e
instrumentos de captacéao, aplicacao, fiscalizagcdo e administragao de recursos,

destinados a promogao do Programa Banco Municipal de Alimentos de Osasco.

Art. 2°. O Programa Banco Municipal de Alimentos de Osasco fica vinculado a

Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 3°. O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional ficara vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, por meio do Departamento de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a quem cabera indicar as prioridades e os critérios para

aplicagao dos recursos a ele vinculados.

Secao |
Das Receitas

Art. 4°. Constituem receitas do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional:
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| — as dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento
do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada

exercicio;

Il — as dotagdes decorrentes de transferéncias estaduais e federais,

a ele especificamente destinadas;

I — os recursos provenientes de  transferéncias

intergovernamentais;

IV — a doacdo de auxilios, repasses, contribuicées, legados ou
subvencdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e Autarquias ou por
outros 6rgaos publicos ou entidades publicas ou privadas, de direito publico ou

privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V — as destinacbes autorizadas em lei municipal das arrecadacgoes
resultantes de consorcios, associagdes, convénios, programas de cooperagao,
contratos e acordos especificos, celebrados entre o Municipio e instituicdes

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI — os valores financeiros com alienacdo de bens recebidos em

doacéo ou arrecadados;

VIl — os juros e rendimentos provenientes de depdsitos bancarios

e aplicacoes financeiras, observada a legislagao pertinente;

VIl — as multas destinadas a conta especifica do Fundo Municipal

de Segurancga Alimentar e Nutricional;

IX — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas
proprias oriundas de financiamento de atividades econémicas, de prestacao de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forga

de lei e/ou de convénios firmados;
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X — o produto de convénios firmados com outras entidades

financiadoras;

XI — as doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo, inclusive

por meio eletrénico;

Xl — as rendas eventuais provenientes de campanhas de
arrecadacgao, eventos ou promogdes destinados ao Banco de Alimentos do

Municipio;

XIll - quaisquer outros bens ou doacdes que possam ser

incorporados;

XIV - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Secao ll

Do orgamento e da contabilidade do Fundo Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional

Art. 5°. O orcamento do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
evidenciara as politicas, diretrizes e acgdes previstas no Programa Banco

Municipal de Alimentos de Osasco.

§ 1° O orgcamento do Fundo integrara o orgamento do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade, e observara, na sua elaboragao, e na

sua execucao, os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

§ 2° O saldo financeiro positivo do Fundo, apurado ao final de cada
exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do

préprio fundo.
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§ 3° As receitas do Fundo ser&o depositadas, obrigatoriamente, em
conta especial, aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de

crédito, a ser movimentada conforme legislacéo vigente.

§ 4° A aplicagéo dos recursos de natureza financeira dependera da

existéncia de disponibilidade.

Art. 6°. O orcamento do Fundo evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Art. 7°. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagéo

orgcamentaria.

Art. 8°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao
financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os padrbes e normas

estabelecidas na legislacéo pertinente.

Art. 9°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive
de apropriar e apurar custos dos servicos e, consequentemente, de concretizar

0 seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 10. A contabilidade emitira relatorios gerenciais de gestao, inclusive dos

custos dos servicos.

Paragrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os
balancetes de receita e de despesa do Fundo e demais demonstragdes exigidas
pela Administracdo e pela legislagdo pertinente, inclusive quanto a sua
periodicidade, que passarao a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.
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Secao lll

Das despesas e utilizagao dos recursos do Fundo Municipal de

Segurancga Alimentar e Nutricional

Art. 11. As despesas do Fundo destinam-se ao financiamento das atividades
precipuas do Programa Banco Municipal de Alimentos de Osasco previstas na

legislagao municipal vigente, entre elas:

| — captagdo de alimentos excedentes da comercializagdo ou
industrializagao, inadequados para a finalidade comercial, mas proprios para o

consumo humano, objetivando o combate ao desperdicio;

Il — arrecadagao de alimentos in natura, prontos para 0 consumo,

provenientes de doagdes;

Il — recebimento de alimentos da agricultura familiar originarios de

compras institucionais;

IV — realizagdo de campanhas de arrecadagao de alimentos e
outros itens de necessidades basicas para pessoas ou familias em
vulnerabilidade temporaria ou atingidas por situagdo de emergéncia ou

calamidade publica;

V — cadastramento, como pontos de recebimento e/ou distribuicao,
de entidades, associacgoes, institutos, fundacbes, organizagcbes sociais,
equipamentos de alimentacdo e nutricdo sem fins lucrativos, que atendam

pessoas ou familias que estejam em situagcéo de insegurancga alimentar;

VI —aquisi¢do de alimentos in natura, prontos para o consumo, com

recursos proprios do Municipio ou do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar
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e Nutricional, para distribuir para pessoas ou familias que estejam em situagéo

de insegurancga alimentar;

VIl — distribuicdo dos alimentos in natura, prontos para o consumo,
provenientes do combate ao desperdicio, doagdes ou aquisi¢cdes, para
entidades, associagbes, institutos, fundagdes, organizagdes sociais,
equipamentos de alimentagao e nutrigao e pelas demais agdes de alimentacéo
e nutricdo que atendam pessoas ou familias que estejam em situagcdo de

insegurancga alimentar,;

VIl - aquisicao de alimentos pereciveis e ndo pereciveis, por meio
de doagdes ou compras governamentais, para distribuicdo para pessoas ou

familias que estejam em situacao de inseguranga alimentar;

IX — realizagdo de agdes e programas de Educagédo Alimentar e
Nutricional destinados a difundir técnicas de reducao/eliminacao de desperdicios

€ normas sanitarias de manipulacao;

X — cadastramento de empresas, instituicdes, pessoas fisicas ou
juridicas, entre outros, para serem doadores ou pontos de arrecadagéo de

alimentos de parceiros oficiais;

Xl — desenvolvimento de projetos e tecnologias sociais de
Seguranca Alimentar e Nutricional para pessoas ou familias em vulnerabilidade

social e com inseguranga alimentar.

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

terdo as seguintes destinagdes:

| - financiamento de programas, projetos e servicos do Programa
Banco Municipal de Alimentos;
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Il - pagamento pela prestagdo de servigos a instituicoes
conveniadas de direito publico e/ou privado para execugado de programas,
projetos e servigos especificos de Seguranga Alimentar e Nutricional promovidas

pelo Programa Banco Municipal de Alimentos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo, utensilios e
EPIls, bem como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas, projetos e servigos de Seguranga Alimentar e Nutricional promovidos

pelo Programa Banco Municipal de alimentos;

IV - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacido de

imdveis para prestagao de servigos do Programa Banco Municipal de Alimentos;

V - aperfeicoamento da gestdo, planejamento, administracao,
controle, logistica, operagdo e seguranca do trabalho para captagdo de
alimentos e combate ao desperdicio, triagem, acondicionamento e distribuicdo
de alimentos, desenvolvendo programas, projetos e servigcos por meio de
equipamentos e tecnologias pertinentes a Seguranga Alimentar e Nutricional no

ambito do Programa Banco Municipal de Alimentos;

VI - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de
servigos e entidades de direito privado para a execugédo de programas, projetos
ou servicos especificos na area de Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito

do Programa Banco Municipal de Alimentos;

VII - desenvolvimento de programas de capacitagao, treinamento e
aperfeicoamento do pessoal da area de atuagao do Programa Banco Municipal

de Alimentos;

VIIl - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execugao das agdes, programas, projetos e servigos do

Programa Banco Municipal de Alimentos.
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Secao IV

Da gestao e prestagcao de contas do Fundo Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional

Art. 13. A gestdo técnico-administrativa do Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional sera exercida pelo Gabinete do Prefeito, por meio do
Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional, sob acompanhamento do

Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA.

Art. 14. Sao atribuicbes da unidade responsavel pela gestdo técnico-

administrativa do Fundo:
| - gerir os recursos do Fundo;

Il - submeter a ciéncia do Conselho Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional o Plano de Aplicacdo Anual do Fundo;

Il - preparar e submeter a ciéncia do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, bem como ao ordenador de
despesa:

a) semestralmente ou a critério do ordenador da despesa, as
demonstracdes de receitas e despesas, de forma sintética,
em agao coordenada com a Secretaria de Financgas;

b) anualmente, os inventarios dos bens moveis e o balanco
geral do Fundo;

c) anualmente, a prestagao de contas dos recursos utilizados,

em acao articulada com a Secretaria de Finangas.

IV - firmar convénios e contratos referentes a recursos que

comporao o Fundo;
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V - autorizar despesas relacionadas ao Fundo, com a anuéncia do

ordenador da despesa;

VI - manter os controles necessarios a execug¢ao orcamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos de suas receitas, em acao articulada e em coordenagdo com a

Secretaria de Financas;

VIl - manter em coordenagcdo com o Setor de Patrimbnio da
Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais

destinados ao Fundo;

VIII - apresentar ao Ordenador da Despesa a demonstracédo das
receitas e despesas, bem como a analise e a avaliagdo da situagdo econdémico-

financeira do Fundo;

IX - preparar, em ac¢ao coordenada com a unidade responsavel, a
documentagao necessaria para abertura de processos licitatorios de compras e
servicos destinados a execugdo dos programas, projetos e atividades do
Programa Banco Municipal de Alimentos, de acordo com a Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de

2021 e normativa legal correlata, encaminhando-a a unidade pertinente.

Art. 15. A gestao financeira do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional sera exercida pela Secretaria de Finangas, a qual cabera:

| — abrir e manter uma ou mais contas bancarias especificas em

instituigao financeira publica;

Il — efetuar e controlar as liquidacdes financeiras de entradas e
saidas dos recursos do Fundo;
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[l — manter aplicados os recursos em conta, de acordo com a

legislagao vigente;

IV — fornecer as informacdes, documentos e esclarecimentos e
subsidios necessarios a elaboracéo da prestacao de contas do Fundo por parte

de seus gestores.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Fica acrescido o inciso VI ao artigo 2° da Lei n® 4.002 de 16 de fevereiro

de 2006, com a seguinte redagao:

“Art. 2° (...)

VI - acompanhar as atividades do Fundo Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional, nos termos da legislagao vigente."

Art. 17. O Programa Banco Municipal de Alimentos de Osasco podera aceitar a
cessao gratuita ou doagado de moveis, utensilios e equipamentos, materiais
permanentes ou de consumo e EPIls, destinados ao preparo, armazenamento,
triagem, recondicionamento, avaliagao e transporte de alimentos, os quais seréo

objeto de catalogagao especifica.

Art. 18. Para a consecucéao das finalidades do Programa Banco Municipal de
Alimentos de Osasco, o Gabinete do Prefeito, por meio do Departamento de
Seguranga Alimentar e Nutricional, podera requerer a celebracdo de convénios
com orgaos da Administracdo Publica, direta ou indireta, nas esferas federais,

estaduais ou municipais, bem como, com pessoas fisicas ou juridicas de direito
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privado e organizac¢des gestoras de fundos patrimoniais constituidos, nos termos
da Lei Federal n°® 13.800, de 04 de janeiro de 2019.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Osasco,10 de dezembro de 2021.

ROGERIO LINS
Prefeito
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Ata da reuni&o extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (n°16) realizada no dia 13 de
dezembro de 2.021, Av. Mal. Rondon, 263 - Centro, Osasco, Centro Municipal de Formagao Continuada
dos Profissionais da Educagéo - Professora Agueda Thereza Binotti Pires - Sala 06 — 2° andar. Houve
contagem dos conselheiros no horario das 9hs, ndo havendo quérum para inicio, no horario das Shs:26
em chamada nominal constatou os seguintes conselheiros: Terezinha Vitorino, Raquel Jessica Righetti
Fernandes, Lourdes Mendes Rosa, Juliana Barbirato da Mata, Nathalie Ferreira Martins, Cristiane Ferreira
Morais, Eduardo Soares da Silva, Claudinéia Ignacio Vargas, Leda Maria Bitencourt Moraes, Ana Paula
Loureiro Harada, Rafaela Aparecida Aratjo Parducci, Thiago Machado Montes, Maria Jocélia dos Santos
e Jair Cesar Alves de Queiroz, conselheiros titulares e suplentes em condigbes de voto, a Presidente
Terezinha vota somente no empate. Conselheira Suplente Paulete da Silva, sem direito a voto.
Convidados Glayton Hipélito, José Dias, Juliana da Silva, Deise de Oliveira e Maristela Alonso. A reunido
com Pauta Unica: Emenda Parlamentar, teve inicio com apresentacao da sra. Juliana, supervisora técnica
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Padroeira, que questiona se haveria necessidade
de apresentacdo e justificativa do Plano de trabalho, a plenaria diz ndo haver, Juliana passa para
apresentacao dos Projetos 1. A Histdoria do Padroeira: contada pelos/as usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o projeto sera realizado em 12 meses entre os anos
de 2022 e 2023. Seré&o realizados oficinas e passeios, além de atividades ministradas pelas educadoras
sociais e técnica de referéncia. 2. Agdo Comunitaria: O CRAS na rua — Itinerante, atividade de busca
ativa em que a equipe técnica se deslocarad do CRAS para os bairros mais distantes do equipamento.
Serao realizadas duas agdes, uma no bairro Jardim Roberto em 2022 e outra no bairro Bandeiras em
2023. 3. Curso de designer de sobrancelhas e manicure: atividades desenvolvidas no decorrer de 12
meses. Nos primeiros 6 meses sera ministrada a oficina de designer de sobrancelhas uma vez por
semana para um grupo de 30 pessoas. Nos Ultimos 6 meses sera ministrada a oficina de manicure uma
vez por semana para um grupo de 30 pessoas. 4. Passeio para o Hopi Hari - Publico SCFV - Passeio
para parque tematico com objetivo de acesso ao direito de lazer, visto que muitas dessas criangas,
adolescentes, adultos e idosos, tiveram este espaco negado por falta de recursos financeiros ao longo de
suas vidas. 5. Passeio para o Parque Aquatico Wet’'n Wild - Publico SCFV — Passeio para parque
aquatico com objetivo de acesso ao direito de lazer, visto que muitas dessas criangas, adolescentes,
adultos e idosos, tiveram este espago negado por falta de recursos financeiros ao longo de suas vidas.
Apos a apresentacéo os conselheiros da Comissdo de Orcamento e Finangas solicita 30 minutos para
uma reunido para avaliag&o do plano de ag&o. Na volta a conselheira Ana Paula, secretaria da Comisséo,
apresenta o parecer da comissdo que aprova o aceite com ressalvas nos seguintes itens: - Os custos

estimados necessitam ser apresentados mediante trés cotagdes atualizadas para a contratagdo dos
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servigos e compra dos produtos; - Apontar nos custos apenas itens de consumo visto a impossibilidade

de compra de bens permanentes; - A comissio aponta também a avaliagdo para a possibilidade de
parceria com outras secretarias para execugdo dos cursos profissionalizantes com possivel reducéo de
custos. - Informa que sera necessario o acompanhamento de forma sistematizada do plano de acao da
Emenda Parlamentar. Informa que tem que se discutir como sera realizado o fluxo sobre as Emendas
Parlamentares. Eduardo coloca a importéncia do aceite das Emendas Parlamentares e o
acompanhamento do plano de trabalho delas para que o Conselho e o Orgéo Gestor pense como melhor
aplicar os recursos e em quais territorios devido a situac&o de vulnerabilidade do Municipio, primando por
uma Politica de Assisténcia Social mais eficaz e eficiente. Colocado em votacao pela sra. Presidente, a
Emenda Parlamentar e o Plano de Acao foram aprovados por 12 votos com as ressalvas apontada pela

comissao, e 1 voto sem ressalva. N mais a tratar, a Sra. Presidente encerrou a reunio as 10hs:34, e

eu, Maria Cristina Nunes da Silv4, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela Sra. Presidente.

——

Terezinha Vitorino Maria Cristina Nunes da Silva

Conselheira/Presidente Secretaria Executiva
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Resolucao n° 34, de 13 de dezembro de 2021.

Dispoe sobre a aprovagao do aceite da Emenda Parlamentar
Federal de 2021, apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social - SAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal n® 4.638, de 15 de maio de 2014, em reunido no Centro Municipal de Formagao Continuada dos
Profissionais da Educacéo — Professora Agueda Thereza Binotti Pires — Av. Marechal Rondon, 263 Centro,
Osasco - SP no dia 13 de dezembro de 2021.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a Emenda Parlamentar no valor de R$ 250.000,00 na acao 219G — Estruturacio de Rede
de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Fundo a Fundo. Destinado a Protecao
Social Basica, que realizou um Plano de Acdo que foi aprovado com unanimidade com as seguintes
ressalvas:
1. Os custos estimados necessitam ser reapresentados mediante trés orgcamentos atualizados para
contrataca@o dos servigos e compra dos produtos.
2. Apontar nos custos apenas itens de consumo visto a impossibilidade de compra de bens
permanentes.
3. Avaliar a possibilidade de parcerias com outras Secretarias para execugao dos cursos
profissionalizantes com possivel reducdo de custos.
4. A Comissdo de Orcamento e Finangas ird acompanhar trimestralmente o Plano de Agao
apresentado.

Osasco, 14 de dezembro de 2021.

Terezinha Vitorino
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N¢ 16773/2020
INTERESSADO: Banco Bradesco Financiamento S/A

ASSUNTO: Renovagdo de Contrato

AP N2 318/21

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 107/108,
AUTORIZO a Prorrogacdo do Convénio n?2 023/2016, firmado com o Banco Bradesco
Financiamento S/A, inscrito no CNPJ n2 07.207.996/0001-50, por 12 (doze) meses.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 14 de dezembro de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N2 1428/2021

INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Osasco

ASSUNTO: Registro de Preco para fornecimento de roupas de cama, mesa e banho

AP N2319/21

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 1283/1284,
HOMOLOGO O Pregdo Eletroénico Registro de Precos n2 042/2021, para fornecimento de roupas

de cama, mesa e banho as empresas conforme segue:

RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI - CNPJ 03.668.066/0001-42
Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
01-Manta Casal: 100% poliéster 8.065 40,20 324.213,00
04-Edredom de Casal 65 166,40 10.816,00
05-Edredom de Solteiro 1.000 119,46 119.460,00
08-Lencol de Casal (4 pegas) 65 85,50 5.557,50
13-Travesseiro (30 x 40) 200 19,60 3.920,00
18-Toalha de Banho com Capuz 575 16,22 9.326,50
24-Trocador de Bebe 50 62,00 3.100,00
25-Tecido - Tipo Chita Amarela e Preta 1.200 11,66 13.992,00
26-Tecido - Tipo Chita - Festa Junina 1.200 11,66 13.992,00
27-Tecido - Tipo Chita - Est. Natalinas 1.200 11,66 13.992,00
28-Tecido - Tipo Juta - Cores Diversas 1.300 14,61 18.993,00
30-Tapete Emborrachado p/ Banheiro 60 59,30 3.558,00
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HC ALECRIM DISRIBUIDORA - EIRELI - CNPJ 12.028.801/0001-44

Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
02-Cobertor de Solteiro 1.000 55,00 55.000,00
03-Cobertor Infantil 150 40,00 6.000,00

NS. KARYDI - EIRELI - CNPJ 24.728.467/0001-10

Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
‘06-Lencol Infantil (3 pecas) 1.000 45,00 45.000,00
07-Lencol de Solteiro (3 pecas) 1.500 54,00 81.000,00
21-Toalha de Banho - Branca 1.000 30,00 30.000,00
29-Tecido - Tipo TNT - Diversas Cores 1.160 143,08 165.972,80

SARMUNG EQUIPAMENTOS E PRODUTOS EIRELI - CNPJ 54.368.410/0001-19

Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
09-Travesseiro Adulto (60 x 40) 700 27,00 18.900,00
10-Travesseiro Infantil Anti-Refluxo 8.065 21,69 174.929,85

COMERCIAL TEXTIL DFM EIRELI - CNPJ 19.980.359/0001-09

Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
11-Lencol Infantil c/elastico 10.100 12,37 124.937,00
19-Toalha de Banho sem Capuz 75 13,33 999,75
20-Toalha de Rosto cores variadas 4.000 6,48 25.920,00
22-Toalha de Rosto - Branca 50 7,20 360,00
31-Bolsa Infantil 4 divisorias 1.250 36,00 45.000,00
32-Macacédo Longo de Plush 1.300 19,23 24.999,00
33-Macacdo de Malha 1.300 11,30 14.690,00
34-Mijao de Malha com pé 1.300 5,76 7.488,00
35-Meia Infantil 2.500 1,80 4.500,00
36-Body em malha curta 1.300 10,00 13.000,00
37-Body em malha longa 1.300 10,38 13.494,00
38-Saida de Maternidade - Conjunto 1.300 36,00 46.800,00

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI - CNPJ 03.890.627/0001-53

Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total

12-Fronha (35 x 45) 11.000 4,11 45.210,00
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LUXPEL COMERCIO DE MOBILIARIOS E MATERIAIS EIRELI - CNPJ 08.169.817/0001-08
Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
14-Manta 5.100 51,90 264.690,00
COMERCIAL GETRIX EIRELI - CNPJ 03.488.409/0001-97
Itens Qtde. Valor Unit. Valor Total
15-Plastico Flanelado 120 85,00 10.200,00

Quanto aos Itens: 16- Toalha de Mesa; 17 — Toalha de Banho e 23 — Babador Impermeabilizado

declarados FRACASADOS.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias

cabiveis.

Osasco, 14 de dezembro de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N¢ 23875/2021
INTERESSADO: Procuradoria Geral do Municipio

ASSUNTO: Contratagcdao SOFTPLAN - INEXEGIBILIDADE

AP N2321/21

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio as fls. 176/184,
AUTORIZO a Contratacao da SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ n2
82.845.322/0001-04, para prestacdo de Servicos Judiciais Executivos fiscais e recebimentos de
citagBes e intimacgdes processuais por 24 meses, pelo valor de RS 2.454.243,64 (dois milhdes,
quatrocentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos), com fulcro no artigo 25,11 da Lei n2 8666/93.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 14 de dezembro de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

POR DETERMINAGCAO JUDICIAL CONSTANTE DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
20.300/2019, AUTORIZO A PUBLICAGAO DO PRESENTE EDITAL.

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. N° 1023564-
42.2020.8.26.0405.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2* Vara da Fazenda Publica, do Foro de Osasco, Estado
de Sao Paulo, Dr(a). OLAVO SA PEREIRA DA SILVA, na forma da Lei, etc. FAZ
SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) PREFEITURA
MUNICIPAL DE OSASCO move uma Desapropriagdo - Desapropriagdo por Utilidade
Publica / DL 3.365/1941 de Desapropriacdo contra Jose Carlos Teixeira Penna,
objetivando a desapropriagdo de um prédio residencial sob nimero 52 da Rua Marechal
Edgard de Oliveira, em Vila Quitatna, nesta cidade, e o respectivo terreno, destacado de
area maior, medindo 4,40m. de frente para a mencionada Rua Marechal Edgard de
Oliveira; 21,70m. da frente aos fundos, do lado direito, de quem da rua olha para o
imoével; 22,00m. do lado esquerdo no mesmo sentido, tendo nos fundos a largura de
4,40m., perfazendo a area de 96,14 m?, confinando de um lado com a casa n° 56, de
outro com a casa n° 48 e nos fundos, com Duilio Caccese e sua mulher. Declarados de
utilidade publica conforme Decreto 12.669, datado de 12/11/2020. Para o levantamento
dos depositos efetuados, foi determinada a expedicao de edital com o prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicagdo no Orgdo Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei n°
3.365/41, o qual, por extrato, serd afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS.
Dado e passado nesta cidade de Osasco, aos 10 de setembro de 2021.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

ATA DA SESSAO DE ABERTURA — CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES
CONTENDO A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E A DECLARACAO DO ANEXO - Il — Etapa 3
da Fase de Selecdo dos Editais 2,3,4, e 5/2021. A sessdo iniciou as 10h00, do dia 04/11/2021,
no Espaco COMPOD, situado a Rua Antonia Bizarro, 262 — Vila Osasco. Estavam presentes, um
representante da OSC — Associa¢ao Nossa Senhora do Carmo — ANOSCAR e um representante
da OSC AAMEEP - Associacdo de Atendimento Multiprofissional e Ensino Especial
Profissionalizante. Ndo compareceram a sessdao publica representantes com propostas de
plano de trabalho dos editais 2 e 3/2021 e, por unanimidade os membros presentes das
ComissGes deram 30 (trinta) minutos de tolerdncia para a chegada de representantes de
organizacGes socioassistenciais com propostas de plano de trabalho dos referidos editais
publicadas na IOMO 2.113, de 29/09/2021, sendo solicitado as representantes da AAMEEP e
ANOSCAR que permanecessem no local apds a entrega de suas propostas de plano de
trabalho, caso chegasse alguma outra OSC, contudo n3o ocorreu. As 10h30, a sessdo foi
suspensa para andlise dos Planos de Trabalhos apresentados pelas OSCs citadas. Eu,
Terezinha Vitorino, membro da Comissdo de Selecdo dos editais 2,3,4, e 5/2021, lavrei a
presente ata.

Comissao de Seleg¢ao
Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

CIDADE DE
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