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refeitura réforca SAMU

com 68 novos profissionais

A Prefeitura de Osasco empossou ha
terca-feira, 23/11, 68 novos servidores para
a Secretaria de Saude. Com contrato por
tempo determinado, os colaboradores
integram a equipe do SAMU (Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia).

A Secretaria de Administracdo, por
meio do departamento de Recursos Hu-
manos, realizou uma integracdo com os
novos servidores. No encontro, que acon-
teceu na Sala Luiz Roberto Claudino da
Silva, no Paco Municipal, foram abordados
diversos assuntos, entre eles os beneficios
e deveres dos colaboradores da Prefeitura.

Agora, o SAMU de Osasco ganha um
reforco com 11 novos médicos intervencio-
nistas, 5 enfermeiros intervencionistas, 18
técnicos de enfermagem intervencionistas,
28 condutores de veiculo de emergéncia, 5
telefonistas auxiliares de regulacdo médica
e 1radio operador.

O prefeito desejou boa sorte aos novos
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servidores e enfatizou a importancia deles
para a cidade. “Vocés vao servir salvan-
do vidas. Vao servir nos momentos mais
preocupantes para uma familia ou para
guem estd ali acompanhando uma situa-
¢do delicada. Quando esse atendimento é
realizado no momento certo e de maneira
adequada, ele pode salvar vidas. A missdo
de vocés é de extrema importancia para
todos nos”, disse.

Ainda em sua fala, o chefe do Executi-
vo destacou os investimentos que a admi-
nistracdo municipal tem feito para o SAMU,
entre eles a nova Central de Operacdes,
entregue em julho, e a aquisicao de novas
viaturas, que devem ser entregues no ano
que vem.

A fim de oferecer mais agilidade no aten-
dimento, em breve, devem ser entregues
duas novas bases para o Servico de Aten-
dimento Mdvel de Urgéncia, sendo uma na
Vila Yara e outra na regido do Novo Osasco.

Osasco recebe Caravana
de Natal da Coca-Cola

Osasco foi uma das cidades con-
templadas para receber na quinta-feira,
25/1, a Caravana de Natal da Coca-Cola.
O comboio com cinco caminhdes e uma
van de apoio fez uma parada rapida na
frente da Prefeitura (Avenida Lazaro de
Mello Brandao, 300), as 19h30, e seguiu
pelo Viaduto Guerino Spidaletti, ave-
nidas Brasil e Onix, na zona Norte, em
direcdo a avenida Mutinga, no Jardim Pi-
rituba, na Capital, trecho final do evento.

Durante o trajeto, houve apoio de
agentes de transito da Secretaria de
Transportes e da Mobilidade Urbana, da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Corpo de Bombeiros e escolta
da caravana com batedores da Guarda
Municipal e da Policia Militar.

Em razao da pandemia, segundo a
Coca-Cola, seriam seguidos todos os
protocolos de protecdo a todas as pes-
soas contratadas pela empresa que atu-
ariam na caravana. De acordo com a
empresa, diante do cenario atual, de me-
lhora dos indicadores da pandemia, estu-
dou diversas possibilidades e optou por
seguir com seu projeto da Caravana de
Natal em 2021, “levando felicidade para
as pessoas neste ano tao desafiador”.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 13.149, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2.021

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos
mil reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica
e Funcional-Programatica, conforme segue:

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.002. Depto de Habitaciio de Interesse Social
13.002.16.482. 0020.1016 Provisdo habitacional
449051 OBRAS E INSTALACOES 01110 1.600.000,00
TOTAL 1.600.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo.

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.003. Departamento de Projetos e Obras
13.003.16.482. 0020.1001 Apoio a gestao da politica habitacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 1.600.000,00

TOTAL 1.600.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas em Exercicio

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Habita¢ao

Orgéo Oficial criado pelo Decreto n? 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N2 20596/2021
INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Contratacdo Emergencial de Empresa especializada na prestagdo de servigos de
Nutricdo e Alimentagdo a pacientes, acompanhantes e servidores.

AP N2299/21

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo
em referéncia, em face ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio a fl. 289, AUTORIZO a
Contratacdo Direta, com fulcro nos termos do art.24, IV da Lei n® 8.666/93, para prestacdo de
servicos e consumo de nutricdo e alimentacdo hospitalar a pacientes acompanhantes e
servidores autorizado, a empresa NUTRITO COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ n?
18.704.654/0001-61, no valor total de R$6.903.253,80 (seis milhdes, novecentos e trés mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos), pelo prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias.

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a PGM para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 24 de novembro de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 19821/2021
INTERESSADO: Secretaria de Saude.

ASSUNTO: Contrato Temporario - Prorrogacao.

AP. N2 300/21

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em
referéncia, e face do parecer da Procuradoria Geral do Municipio de fls. 11/13, AUTORIZO as
prorrogacdes de contratos tempordrios, por até 12 (doze) meses, contados da data de
vencimento dos mesmos.

Apds encaminhe-se a Secretaria de Administragdo para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 25 de novembro de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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RETIFICACAO

No Ato do Prefeito de n? 282/2021, do processo administrativo n® 6301/2021, publicado no
IOMO do dia 03 de novembro de 2021, na Edi¢do 2129 ano XXII.

Onde se lé:

- VENTISOL INDUSTRIA S.A.; inscrita no CNPJ n2 01.763.720/0001-71, - itens | e Ill, valor unitario
de RS 319,79 (trezentos e dezenove reais e setenta e nove centavos) e RS 235,60 (duzentos e
trinta e cinco reais e sessenta centavos), respectivamente, quanto ao item Il, foi declarado
fracassado.

Leia-se:

- VENTISOL INDUSTRIA S.A.; inscrita no CNPJ n2 01.763.720/0001-71, - itens | e Ill, valor unitario
de RS 312,79 (trezentos e doze reais e setenta e nove centavos) e RS 235,60 (duzentos e trinta
e cinco reais e sessenta centavos), respectivamente, no que se refere ao Item I, foi declarado
fracassado.

Osasco, 25 de novembro de 2021.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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Ata-da reuniao ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social n°® 14, realizada no dia 21
de outubro de 2021, com a participagao dos conselheiros titulares: Claudinéia Ignacio Vargas,
Deborah Cristiane de Jesus Santos, Eduardo Soares da Silva, Jair Cesar Alves de Queiroz,
Marcelo Soares Vilhanueva, Marineide Dasmasceno Souza, Nathalie Ferreira Martins, Rafaela
Aparecida Araujo Parducci, Raquel Jessica Righetti Fernandes, Rosemara Sano Lepore
Chizzolini, Terezinha Vitorino, Thiago Machado Montes. Conselheiros suplentes com direito a
voto: Ana Paula Loureiro Harada, Cristiane Ferreira Moraes, Juliana Barbirato da Mata.
Conselheiros suplentes: Edvania Ferreira da Silva, Maria Jocélia dos Santos, Paulete Aparecida
da Silva, Renata Fernanda Pereira Feitosa. Convidados: Alessandra Vieira, Camila Nascimento,
Deise Oliveira, Eduardo Abud Jr, Gustavo Santos, Isabel Cristina, Marilu de Paula, Natalia Porto,
Osvaldo Rodrigues, Paula Santos, Renata Braga Campos Dias, Rodolfo Silva. A conselheira
titular Patricia Fernanda Leite dos Santos chegou as Shs17min sem direito a voto. A reunido teve
inicio as 9h14 pela senhora Presidente Terezinha Vitorino que informou a pauta do dia: 1)
Apresentacdo Programas de Transferéncia de Renda; 2) Apreciagao da ata; 3) Indeferimento de
pedido de inscrigao; 4) Informes. A secretaria executiva Sra. Maria Cristina fez a contagem e
constatou 15 conselheiros aptos a votar, sendo que a Presidente sra. Terezinha vota somente
em caso de empate. A Presidente sra. Terezinha solicita que a pauta seja invertida, devido a
termos uma apresentagao, foi colocado em votagdo e aprovada a inversao. 1) Apreciacao da
Ata da reuniao ordinaria de 30 de setembro de 2021 — A primeira secretaria Nathalie fez a
leitura da ata da reuniao e ap6s a leitura, a ata foi colocada em apreciagao e discussao. Colocada
em votagdo a ata foi aprovada por 11 votos a favor, 2 abstengbes e 1 voto contra 2)
Apresentacao Programas de Transferéncia de Renda — a senhora Presidente Terezinha
Vitorino passou a palavra ao convidado Eduardo Abud Jr, que em sua apresentagéo, explicou
que o Cadastro Unico é um banco de dados que relaciona as familias brasileiras detalhando o
perfil socioecondémico, se comunica com outros sistemas tecnoldogicos governamentais,
auxiliando nos processos de gestdo de Politicas Publicas. O Cadastro Unico que viabiliza o
acesso aos principais beneficios sociais do governo, Programa Bolsa Familia, Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC, ID Jovem, Viva Leite, Previdéncia Social — Baixa Renda, Isencao
da taxa para concurso publico, Tarifa Social de Energia Elétrica, Bilhete Unico Estudante. A

Poupanga Caixa Facil € uma modalidade de conta simplificada com limite de saldo e

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 7 Osasco, 26 de novembro de 2021

&yt &
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Gmmg
Lei 4.638 de 15/05/2014 R AR

CONSELHD MUMICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCLAL DE 0SASCO

movimentacdo mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que pode ser aberta em um
correspondente bancario Caixa Aqui ou Unidade Lotérica, somente com RG e CPF e nao possui
cobranga de tarifa para abertura. Os beneficiarios de Bolsa Familia passam a receber o valor
direto na conta poupancga. Abud explica as competéncias da gestao do Cadastro Unico que hoje
encontra-se na Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda. O Programa Bolsa Familia &
direcionado ao combate a pobreza e a minimizagao da desigualdade social no Brasil. O Plano
Brasil sem Miséria deriva do Programa Bolsa Familia, reuniu diversas iniciativas contribuindo
para que a parcela mais vulneravel da populacao deixasse a extrema pobreza, obtendo efetivo
acesso aos seus direitos basicos. A renda per capita para o Programa Bolsa Familia € de R$
178,00, para receber o também e necessario cumprir as condicionalidades da Saude, Educacgao
na rede publica e manter seu cadastro atualizado, de dois em dois anos ou sempre que algum
dado sofrer alteragao. Fala sobre a competéncia da gestdo do Programa Bolsa Familia. O
Programa Renda Cidada € um beneficio do Estado de Sao Paulo, destinado as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, com renda familiar mensal per capita até % (meio) salario
minimo nacional, mas prioritariamente ¥ (um quarto) do salario minimo = R$ 275,00 (duzentos
e setenta e cinco reais). Rendimentos de outros programas governamentais de transferéncia de
renda ndo sao considerados. Além dessa condicdo, a familia precisa manter o CadUnico
atualizado para continuar recebendo o beneficio. Aberto para discussao, o conselheiro suplente
Marcelo questionou sobre a mudancga do Cadastro Unico para a Secretaria de Assisténcia Social
- SAS, expondo que os trabalhadores ndo tém acesso ao sistema. O convidado Eduardo Abud
Jr garantiu que todos tém acesso a equipe que faz a gestao para tirar duvidas, e que o acesso
sera cedido quando a gestao estiver na Secretaria de Assisténcia Social. 3) Indeferimento de
pedido de Inscrigao — A Secretaria Executiva Sra. Maria Cristina informou que foram analisados
os documentos das entidades solicitantes de inscricdo, a secretaria concluiu que nao estavam
de acordo com a legislagao sugerindo o indeferimento para a comissdo de inscrigdo, visita e
monitoramento, a qual acatou as sugestdes, trazendo para votagao na plenaria. 1) Associagdo
Anjos da Guarda entregou a documentagao diferente da solicitada, na documentagao entregue
os servigos prestados sao de entrega de cesta basica, e doagbes de roupas, servico nao
tipificado. Colocado em deliberacdo, a plenaria aprovou o indeferimento com 14 votos. 2)
Instituto Caminhos Contra a Injustica, nao realiza servigo tipificado e possui um quadro de RH
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todo voluntario. Colocado em deliberagao, a plenaria aprovou o indeferimento com 14 votos. 3)
Instituto Alicerce, tem como servigo principal a educagao, poderia prestar servigo na Secretaria
de Assisténcia Social como projeto, programa ou servigo socioassistenciais, nao existe servigo
tipificado. Colocado em deliberagao, a plenaria aprovou o indeferimento com 13 votos e 1
abstencao. 4) Instituto ABDA, tem como atividade principal a cultura e a arte, nao existe servigo
tipificado. Colocado em deliberagao, a plenaria aprovou o indeferimento com 14 votos. 5) Obra
Kolping do Brasil, € uma entidade de assessoramento, que nao possui unidade no municipio,
assim sua inscricao deve ser cancelada, em deliberagao, a plenaria aprovou o cancelamento
com 14 votos. 6.) Associagao dos Surdos de Osasco, nao apresenta servigo tipificado, em
deliberacéo, a plenaria aprovou o indeferimento com 13 votos e 1 abstengdo. 6) Rede Cidada,
tem sua matriz em Belo Horizonte e varias filiais espalhadas pelo estado, presta servigos de
integragdo ao mundo do trabalho — Servico que esta dentro do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos, documentagao com datas divergentes, possuem unidade em
Osasco, mas ainda nao realizam o trabalho, houve tentativa de contato, sem resposta, em
deliberacao, a plenaria aprovou o indeferimento com 13 votos e 1 abstengdo. A Secretaria
Executiva, informou que existem atualmente 27 entidades/organizagdes da sociedade civil
inscritas e todas estao sendo analisadas. O Conselheiro Eduardo pediu para que as 27 entidades
fossem apresentadas em reuniao numa proxima oportunidade. Foi apontado as dificuldades nas
visitas as entidades/organizagoes e os conselheiros propuseram que o calendario de visitas seja
enviado para comissdo com antecedéncia. O Conselheiro titular Marcelo solicita que os
pareceres das comissdes sejam encaminhados por e-mail antes de ser trazidas em votagao na
plenaria. A Secretaria Executiva explica que existe prazo da data do protocolo para deferimento
ou indeferimento, as entidades/organizagdes serao previamente informadas sobre o deferimento
ou indeferimento. A presidente Terezinha Vitorino finaliza essa parte e segue com os informes.
4) Informes — Terezinha informa que sera solicitado ao Departamento de Protegcdo Social
Especial de Alta Complexidade apresentacdo do Servico de Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes —SAICAS e Familia Acolhedora. A conselheira Ana Paula informa sobre
a comissao eleitoral que nao conseguiu chegar a um consenso sobre as eleigcdes e solicita a
presenga da Presidente na proxima reuniao que sera presencial, informa que nao sera possivel

eleicdes esse ano. O conselheiro titular Marcelo, acredita que a resolugdo deva passar pela
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plendria para votacdo. A secretaria executiva diz que o Conselheiro Marcelo colocou na
Resolugcdo que é terminantemente proibida a presenga do Poder Publico na Assembleia de
eleicdo, e em sua fala diz que a sociedade civil tem que realizar a eleicdo sem o envolvimento
do poder publico, assim fica contraditorio, ja que a plenaria € composta por 18 conselheiros,
divididos entre sociedade civil e governo, sendo assim, como o governo poderia votar em uma
resolucdo que diz respeito a sociedade civil, indaga dizendo que ha incoeréncia nessa questao.
Informou que na Gltima reunido ja havia sido aprovada a elei¢cao para preenchimento das vagas
em vacancia e que nao & necessario a resolu¢ao passar pela plenaria. A Secretaria Executiva,
Sra. Maria Cristina, pediu que constasse em ata as abordagens desrespeitosas do Conselheiro
Marcelo em relagdao a Mesa diretora e a secretaria executiva. Nada mais a tratar a presidente

encerrou a reuniao as 11h22 e _eu; Nathalie Ferreira Martins, lavrei a presente ata, que vai

Nathalie Ferreira Martins
Presidente 12 Secretaria
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Resolugao n® 32, de 25 de novembro de 2021.

Dispoe sobre aceite de cofinanciamento do Estado
para os Municipios que possuem Centro POP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuicdbes que |he confere a Lei

Municipal n° 4.638, de 15 de maio de 2014, que revogou a Lei Municipal n® 3.388, de 04 de dezembro de
1998.

Considerando a Portaria CIB n°® 18 de 19 de outubro de 2021 que pactua o repasse de recursos
financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para os Fundos Municipais de
Assisténcia Social — FMAS, para custeio de a¢gdes no atendimento aos usuarios dos Centro de

Referéncia Especializados a Populagdo em Situagao de Rua — Centro POP.

Considerando a deliberagao do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS /SP, de
nimero 34, de 29 de outubro de 2021.

Resolve:

Aprovar o aceite, de parcela unica, no valor de R$ 51.000,00 para cofinanciamento de agoes de
atendimento a populagdo em situagao de rua, podendo ser reprogramado para o ano de 2022.

Osasco, 25 de novembro de 2021.

Terezinha Vitorino
Presidente/CMAS Osasco
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Resolugado n® 33, de 25 de novembro de 2021.

CONSELHD MUNICIPAL DE
RSSISTENCIL SOCIAL DE DSASCO

Dispde sobre aprovacdao do Demonstrativo Servigos/Programas da execugao
fisico-financeira, referente ao cofinanciamento federal destinado as agdes do
SUAS em Osasco no ano de 2020. Aprovar o indice de Gestdo

Descentralizada — IGDSUAS 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em reunido ordinaria realizada em 30 de julho de
2020, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 4.638, de 15 de maio de 2014;

Resolve:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas o Demonstrativo Servicos/Programas da execugao fisico-financeira
do cofinanciamento federal para acoes do SUAS em Osasco no ano de 2020.

Art. 2° Aprovar a Prestacdo de Constas do IGD - Programa Bolsa Familia — PBF 2020.

FEDERAL 2020
[n°| Conta | Tipo |Saldo Ant. (2019)] Receita | Despesa | Rend. [Saldo (31/12/2020)]
1 92712-0 BL GBF FNAS 1.214.887,66 1.077.416,58 1.088.887.76  6.121.34 1.209.537,82
2 92713-9 BL GSUAS FNAS 75.914,06 0,00 5162429 283,03 24.572,80
3 92716-3 BL PSB FNAS 1.660.310,59 2.443.042,07 2.585.898,49 8.167,03 1.525.621,20
4 96364-X PSE MAC FNAS 1.052.167,18| 2.884.177,10 2.717.193,00  4.815,19 1.223.966,47
5 92708-2 ACESSUAS TRABALHO 920.957,95 0,00 0,00 4.543,54 925.501,49
6 92711-2 AEPETI 223.677,45 0,00 0,00 1.103,51 224.780,96
7 92709-0 APRIMORA REDE CNEAS 154,19 0,00 0,00 0,76 154,95
8 92710-4 BPC ESCOLA 34.639,12 0,00 0,00 170,89 34.810,01

Osasco, 25 de novembro de 2021.

Terezinha Vitorino
Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014 e n° 4.695 de 29/05/2015.

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
OSASCO, REALIZADA EM 18/10/2021.

Em dezoito de outubro de dois mil e vinte e um, ds 13:00 hs em segunda chamada Dayane Alves,
integrante da Comissdo de Gestdo, deu inicio a reunido ordinaria do Conselho Municipal do Idoso de
Osasco, de forma On-Line, pela plataforma Google Meet, devido a pandemia do coronavirus e
presencial na sede da Secretaria de Assisténcia Social — Rua: Dom Ercilio Turco, 180 — Vila Osasco —
Osasco. Estavam presentes os seguintes membros do Conselho: Ana Paula Loureiro Harada —
ANOSCAR (Associagdgo Comunitaria Nossa Senhora do Carmo), Maria Judite dos Santos Rosa —
ACM (Associagdo Cristd dos mogos de Sdo Paulo), Zuleide Alves Macedo — ACM (Associagdo Cristd
dos mogos de Sdo Paulo), Hamilton Galvdo Araujo — CAIFA (Casa de Assisténcia de Idosos Sao
Francisco de Assis), José Carlos Ribeiro — ACIMO (Associagdo Comunitéria de Idosos do Municipio
de Osasco), Jaci Rodrigues Chaves — UAPO (Unido dos Aposentados e Pensionistas de Osasco),
Giselda Alves Bomfim — OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), Dayane Alves da Silva — SAS
(Secretaria de Assisténcia Social), Eliana Paula Lima Bastos Aguiar — SS (Secretaria de Saude),
Cidélia Pimentel dos Reis — SE (Secretaria de Educac¢do), André Luis Vianna — SC (Secretaria de
Cultura), Rosana da Silva Camargo — SC (Secretaria de Cultura), Antonio Carlos Buzato — SEREL
(Secretaria de Esportes, Recrea¢do e Lazer), Margaret Vaz Figueira — PGM (Procuradoria Geral do
Municipio), Fernanda Rodrigues Chaves de Oliveira — SHDU ( Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano), Jair Batista Ribeiro — SSO (Secretaria de Servigos e Obras), Fabio Renato
de Ponte Mundici — SETRAN (Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana). Convidados: Juliana
Aparecida da Costa Silva (ANOSCAR), Marilu de Paula Nunes da Silva (ACIMO), Rodolfo Silva (GS
— Assessor do secretario de Assisténcia Social)), Daniel Matias (GS - secretario Adjunto de
Assisténcia Social), Maria Cristina Fonseca Osodrio.

A comissdo de gestdo iniciou a reunifio com a leitura da pauta, tendo como tdpicos exclusivos sobre a
deliberagiio, sobre o andamento do conselho como possibilidade de encaminhar dois cendrios a
votagdo: 1 — Chamar eleigdes visto fim do mandato ser em 05 de novembro, e 2 — Prorrogar o mandato
pelo periodo de 06 meses. para encaminhar os trabalhos do conselho, informes:

ASSUNTOS DA REUNIAO: Apds apresentagdo dos dois cendrios, discussdo entre os conselheiros
presentes e andlise de possibilidades e posto em votagdo, foi aprovado por unanimidade o segundo
cendrio em que se prorroga o mandato da atual gestdo por 06 meses, a contar do dia 05 de novembro
de 2021, até 05 de maio de 2021. Tal prorrogagdo sera publicada em formato de resolu¢dio na imprensa
oficial dando encaminhamento aos trabalhos, a comissdo de gestdo solicitou que os conselheiros
presentes compusessem a comissdo de avaliagdo e gestdo de projetos citada na Lei que reestrutura o
Fundo Municipal do Idoso e na proposta de Decreto de Regulamentagdo do Fundo Municipal do Idoso.
Os conselheiros que se dispuseram foram: Giselda Alves Bomfim — OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil), Jaci Rodrigues Chaves — UAPO (Unido dos Aposentados e Pensionistas de Osasco), Antdnio
Carlos Buzato — SEREL (Secretaria de Esportes, Recreagdo e Lazer), Eliana Paula Lima Bastos Aguiar
— SS (Secretaria de Saude), sendo esses dois ultimos, servidores municipais, representantes do governo
e conforme na Lei N° 5.135, de 22 de setembro de 2021, nomes serdo designados pelo Prefeito.

A comissdo tem composigdo paritéria e foi aprovada por todos os presentes.

Também seguira para a imprensa oficial em formato de resolugdo.

ENCERRAMENTO: Foi dado o encaminhamento que o decreto de regulamentag¢do do FMI (Fundo
Municipal do Idoso), sera encaminhado aos conselheiros, para que seja estudado previamente e
discutido na proxima reunido do CMI (Conselho Municipal do Idoso) para posterior encaminhamento
a Procuradoria Geral do Municipio. A comissdo de gestdo agradeceu a participagdo de todos, reforgou
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n°® 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n® 4.637 de 15/05/2014 e n° 4.695 de 29/05/2015.

que esta prorrogagdo sé tera resultado frente ao trabalho conjunto € nada mais havendo a discutir,
depois da leitura da lista de frequéncia e leitura desta ATA, deu-se por encerrada a reunido que fica

aqui registrada e assinada pela comissdo de gestdo, a fim de que se produzam seus efeitos legais e
juridicos.

Osasco, 21 de outubro de 2021.

Comissdo Gestora
CMI
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014 e n® 4.695 de 29/05/2015.

RESOLUCAO N° 003/2021.

“Dispoe sobre a composicio da Comissio de Avaliagio e Gestio de Projetos do Conselho
Municipal do Idoso - CMI”

O Conselho Municipal do Idoso — CMI, em reunifo extraordinaria realizada pelo pleno no dia 18 de
outubro de 2021 e no uso das competéncias que lhe confere:

Considerando a Lei n°® 3.397 de 19 de janeiro de 1998, que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal do Idoso, alterada pela Lei n® 5.132 de 22 de setembro de 2021.

Considerando a Lei n® 5.132 de 22 de setembro de 2021 que dispde sobre a reestrutura do Fundo
Municipal do Idoso.

RESOLVE:

Nomear os conselheiros: Giselda Alves Bomfim — OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e Jaci
Rodrigues Chaves — UAPO (Unido de Aposentados e Pensionistas de Osasco).

Osasco, 21 de outubro de 2021

Comissiao Gestora
CMI

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 15 Osasco, 26 de novembro de 2021

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO

Lei Municipal n® 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n® 4.637 de 15/05/2014 e n° 4.695 de 29/05/2015.

RESOLUCAO N° 004/2021.

“Dispoe sobre o deferimento a prorrogacio de Gestio do Pleno do Conselho Municipal do Idoso
-CMI”

O Conselho Municipal do Idoso — CMI, em reunido extraordinaria realizada pelo pleno no dia 18 de
outubro de 2021 e no uso das competéncias que lhe confere:

Considerando a Lei n°® 3.397 de 19 de janeiro de 1998, que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal do Idoso, alterada pela Lei n® 5.132 de 22 de setembro de 2021.

Considerando a Lei n° 5.132 de 22 de setembro de 2021 que dispde sobre a reestrutura do Fundo
Municipal do Idoso.

RESOLVE:

Prorrogar o mandato da gestdo atual que encerra em 05 de novembro de 2021, pelo prazo de 06(seis)
meses.

Osasco, 21 de outubro de 2021

Comissiao Gestora
CMI
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RESUMO DAS PORTARIAS
26.11.2021

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N°3913/21 - EXONERAR, EMILIA APARECIDA ZANON, 31.850 do cargo
em comissio de CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO DE CONTRIBUINTE - da
Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 16 de Novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 3914/21 - EXONERAR, SIRLEY LAZARA PEREIRA, 179.247 do cargo
de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Satde. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de janeiro do
ano de 2016 revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 3916/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) LIGIA SOLDA, do cargo em
comissio de DIRETOR GERAL DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE, da Secretaria de
Satde na data de 25/11/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal
N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao
de DIRETORA DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS DA POLITICA PARA
MULHERES, junto a Secretaria Executiva de Politica para Mulheres e Promoc¢iao da
Diversidade a partir de 26/11/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3917/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ISABELA GOMES CLAUDINO
DA SILVA, do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DE COMUNICACAO, da
Secretaria de Comunicaciio na data de 25/11/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo
20, 11, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer
o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO, junto a Secretaria
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Executiva da Infancia e Juventude a partir de 26/11/2021. Esta portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3918/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) HALLYSON MATEUS SANTOS
COSTA, do cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO, da
Secretaria Executiva da Infancia e Juventude na data de 25/11/2021. NOMEA-LO (A) nos
termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DE
COMUNICACAO, junto 4 Secretaria de Comunicacéo a partir de 26/11/2021. Esta portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3919/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CLAUDIO DOS SANTOS
ALMEIDA, do cargo em comissio de ASSESSOR TEMATICO DO SECRETARIO
EXECUTIVO DE SERVICOS E ZELADORIA URBANA, da Secretaria de Servicos e Obras
na data de 25/11/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao de
GERENTE DE MANUTENCAO REGIONAL SUL B, junto & Secretaria de Servicos e
Obras a partir de 26/11/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3920/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ERIVELTON EDUARDO
RIBEIRO, do cargo em comissio de ASSESSOR TEMATICO DO DIRETOR GERAL DE
SERVICOS FUNERARIOS, da Secretaria de Servicos e Obras na data de 25/11/2021.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969
e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR TEMATICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS E ZELADORIA URBANA, junto a
Secretaria de Servicos e Obras a partir de 26/11/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 3923/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) APARECIDO AMORINA, do
cargo em comissio de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO, da Secretaria da
Educacio na data de 25/11/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em
comissio de CHEFE DE GABINETE, junto a Secretaria da Educacido a partir de
26/11/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 3924/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JOSILANDIA GOMES
CAVALCANTE, do cargo em comissio de ASSESSOR PEDAGOCICO DE RELACOES
COM A COMUNIDADE, da Secretaria da Educaciio na data de 25/11/2021. NOMEA-LO
(A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteracdes, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO
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SECRETARIO, junto & Secretaria da Educacio a partir de 26/11/2021. Esta portaria entra
em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 3927/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) FABIO DO NASCIMENTO, do
cargo em comissio de GERENCIA DE FAUNA SILVESTRE, da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos na data de 25/11/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo
20, 11, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer
o cargo em comissio de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO, junto i Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos a partir de 26/11/2021. Esta portaria entra em vigor a
partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°3929/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) LUCIANA VASCONCELOS DOS
SANTOS, do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DE ESCOLA II DA CEMEI VILMA
FOLTRAN PORTELLA, PROF? da Secretaria da Educacao na data de 16/11/2021.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969
e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo em comissdo de VICE DIRETOR DE
ESCOLA 1III DA EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA, junto a Secretaria da
Educacio a partir de 17/11/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 3921/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ROBSON DOS SANTOS,
RG. 22.650.433-5, para exercer a fungdo de ASSESSOR TEMATICO DO DIRETOR
GERAL DE SERVICOS FUNERARIOS, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°3922/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARCO AURELIO
NONATO SILVA, RG. 20.194.236-7, para exercer a fungao de ASSESSOR DE GABINETE,
da (do) Secretaria Executiva de Promocao da Igualdade Racial. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3925/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ADRIANA DOS SANTOS
DE MORALIS SILVA, RG. 54.658.746-X, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR
PEDAGOGICO DE RELACOES COM A COMUNIDADE, da (do) Secretaria da
Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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PORTARIA N° 3926/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ANGELA MARIA
ALIONAS, RG. 5.780.291-69, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE
GABINETE DO SECRETARIO, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°3928/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) JOAO LUCAS DE SOUZA
LIMA, RG. 39.533.705-7, para exercer a funcdo de GERENCIA DE FAUNA SILVESTRE,
da (do) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 3915/ 2021 - DISPENSAR DO PONTO os servidores abaixo relacionados,
para participar do evento “IV SEMINARIO INTEGRIDADE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA E REUNIAO TECNICA DA REPAC - REDE PAULISTA DE
CONTROLADORIAS MUNICIPAIS”, no dia 30 de novembro de 2021, cidade de Sao
Caetano do Sul — SP.

CINTIA MENDES MOREIRA — matricula 150.047

ROSELI DIONISIO FLAVIO — matricula 46.587

MAURICI DO NASCIMENTO MARINHO — matricula 196.309
GISELI GORETI RIBEIRO — matricula 26.726

CLAYTON RAMOS SILVA — matricula 195.308

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°3930/2021 - DESIGNAR a Senhora ADRIANA LOPES FERREIRA DE
CARVALHO - RG 22.174.867-2, para responder pelo cargo DIRETOR DE ESCOLA I DA
CEMEI JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF., DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
durante o periodo de férias da Senhora Adriana de Oliveira dos Santos — RG 29.759.606-8, a
partir de 08/11/2021. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 08 de novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 3931 / 2021 - DESIGNAR a Senhora ADRIANA BATISTA - RG
18.327.397-7, para responder pelo cargo SUPERVISOR DE RECEBIMENTO E
PATRIMONIO, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, durante o periodo de férias da
Senhora Sandra Aparecida Barros dos Santos — RG 36.107.354-9, a partir de 16/11/2021.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de
novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 3932 / 2021 - DESIGNAR o Senhor ANDRE DE OLIVEIRA
GUIMARAES LEITE — MATRICULA 138.704, para responder pelo cargo de
PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA DE EXECUCAO FISCAL E DiVIDA
ATIVA, DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO durante o periodo de 29/11 a
13/12/2021, referente a férias do titular, ARTUR LARA FERREIRA — MATRICULA 188.732.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO TRABALHO

cidade da familia
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ERRATA
ONDE SE LE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15551/2021 ]
INTERESSADO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: Autorizag¢io de Contratacio Despacho do Secretario

Em atendimento ao disposto no Decreto 11.750/2018 e considerando os elementos constantes
no presente Processo Administrativo, AUTORIZO a compra direta, por inexigibilidade de
licitagdio, o servigo de manutengfio corretiva e preventiva de aparelhos de Ar-Condicionado,
com a empresa COLD QUALITY CLIMATIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ N°
022.958.754/0001-91, pelo valor R$ 1.120,00 (Um mil, cento e vinte reais).

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para as demais
providéncias.

Osasco, 23 de novembro de 2021.

LEIA-SE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15551/2021
INTERESSADO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: Autorizacio de Contratac¢do Despacho do Secretario

Em atendimento ao disposto no Decreto 11.750/2018 e considerando os elementos constantes
no presente Processo Administrativo, AUTORIZO a compra direta, por DISPENSA DE
LICITACAO, o servico de manutengdo corretiva e preventiva de aparelhos de Ar-
Condicionado, com a empresa COLD QUALITY CLIMATIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ
N°022.958.754/0001-91, pelo valor R$ 1.120,00 (Um mil, cento e vinte reais).

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais
providéncias.

Osasco, 23 de novembro de 2021.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 18.011/2021; Contrato n® 109/2021; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Educacgao; Contratada: CAPITAL LIFT ELEVADORES LTDA. -
ME.; Assunto: Prestacao de Servico de Manutenc¢ao Preventiva e Corretiva com substituicao
de pecas nos Elevadores para a SEDE, CENTRO MUNICIPAL DE FORMACAO
CONTINUADA e DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO ESCOLAR conforme as exigéncias,
especificacoes técnicas e disposicoes constantes no Termo de Referéncia acostado as fls.
04/10 e na Proposta de Precos da CONTRATADA, a fl. 15; Valor R$ 57.600,00 (cinquenta e

sete mil e seiscentos reais); e Vigéncia: 06 (seis) meses.

Processo: 07.184/2020; Contrato n® 103/2021; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Educacdo; Contratada: ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA
SANTA TEREZINHA; Assunto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE TRATAMENTO
EQUOTERAPICO, regime de execucio por preco unitario da sessio, conforme especificacdes
e condicoOes previstas no Edital de Pregdo Eletronico n°® 045/2021, Anexo I - Termo de
Referéncia as fls. 324 (verso) /329 e Proposta da CONTRATADA a fl. 365; Valor global de

R$ 1.800.000,00 (um milhao e oitocentos mil reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 17.796/2018; Termo de Aditamento n® 245/2021 ao Contrato de Locacao
Predial n® 082/2018; Locatario: Municipio de Osasco/Secretaria de Administracao;
Locadora: MARTIL & GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA.; Assunto: Fica renovado
o Contrato de Locacao Predial n® 082/2018, por mais 36 (trinta e seis) meses, a contar de
28 de novembro de 2021, conforme Termo de Concordancia a fl. 245, manifestacdao da
Secretaria de Administracao a fl. 246, Parecer Juridico as fls. 270/271 e Despacho de
Autorizacao do Secretario de Administracao a fl. 266; Valor mensal de R$ 8.732,76 (oito mil,

setecentos e trinta e dois reais e setenta e seis centavos); e Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 590/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n°® 23.020/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 25 de novembro de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 591/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
artigo 3°, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de

22 de setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, inscrita
na OAB/SP n° 222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal
da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n® 22.732/2021, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 25 de novembro de 2021.

Ernesto de Oliveira Silva
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares
Procurador-Chefe
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Osasco, 26 de novembro de 2021

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DO DIRETOR

DEFERIMENTO DE LICENGA PREMIO

Nos termos dos artigos 12 e 62 da Lei Municipal n2. 1320/75; artigo 31 da Lei Complementar
n2. 06/91, alterado pela Lei Complementar n2. 63/96, artigo 22 e artigo 32 da Lei Municipal n2.

3.613/2001.
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO

96.479 ADENILDE ALVES 14/04/2014 A 23/11/2021 | 22/12/2021 | 30
TRINDADE DA SILVA 12/04/2019

133.954 ADRIANA APARECIDA 03/05/2012 A 02/02/2022 | 03/03/2022 | 30
LAURINDO LAGO 30/07/2018

152.335 ADRIANA MARIA DA 16/10/2016 A 12/01/2022 | 10/02/2022 | 30
CONCEICAO ARAUJO 14/10/2021

34.814 ALCINEIDE FELIX DA 10/09/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
SILVA LIMA 08/09/2019

138.970 ALEXSANDRA 21/09/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
VERCINSKAS DE 19/09/2019

RAMOS
193.372 ALINE SILVA 04/07/2012 A 23/11/2021 | 22/12/2021 | 30
RODRIGUES 17/10/2017 )

DDDDDDDD
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Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
155.112 ANA PAULA 02/12/2014 A 23/12/2021 | 21/01/2022 | 30
BRANDAO DE GODOY 30/11/2019
SILVA
140.911 ANDREA CRUZ MELO 04/02/2015 A 27/12/2021 | 25/01/2022 | 30
02/02/2020
151.248 AUREA ALVAREZ 08/08/2016 A 01/12/2021 | 28/02/2022 | 90
TRAMA 06/08/2021
140.091 AURELIA MARTINS DA 17/11/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
SILVA 15/11/2019
94.417 AURICELIA DA SILVA 30/07/2011 A 02/12/2021 | 31/12/2021 | 30
ALMEIDA 15/07/2017
152.193 CARMELITA VIEIRA DE 09/01/2013 A 27/12/2021 | 25/01/2022 | 30
ALMEIDA RAMIRO 07/01/2018
134.921 CASSIA APARECIDA 19/05/2014 A 27/12/2021 | 25/01/2022 | 30
MELO LOPES 17/05/2019
92.398 CLAUDIA DAS GRACAS 15/12/2014 A 22/11/2021 | 21/12/2021 | 30
PARANHOS AGUILLAR 13/12/2019
134.843 CLAUDIA FALCIONE 28/01/2014 A 03/01/2022 | 03/03/2022 | 60
26/01/2019
136.042 CRISTIANA CASSIANO 11/07/2015 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
DA SILVA DOS 08/07/2020
SANTOS
129.685 CRISTIANE PINHEIRO 26/05/2013 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
LIMA OLIVEIRA 24/05/2018
48.339 DEBORA MEYRISE 11/02/2013 A 20/12/2021 | 18/01/2022 | 30
NASCIMENTO DO 09/02/2018
AMARAL FERREIRA
128.475 DENISE APARECIDA 05/02/2012 A 13/12/2021 | 11/01/2022 | 30
SILVA PESSOA DA 08/04/2017
CRUZ
150.092 ELAINE CRISTINA DOS 14/06/2016 A 08/11/2021 | 07/12/2021 | 30
SANTOS DA SILVA 12/06/2021
158.421 EUNICE DE SOUZA 16/07/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
SANTOS 14/07/2017
156.641 FABIANA DA 24/05/2012 A 03/01/2022 | 02/04/2022 | 90
CONCEICAO 22/05/2017
FRANCISCO
183.443 IVETE DA SILVA 27/06/2016 A 05/01/2022 | 03/02/2022 | 30
SOUZA 25/06/2021
95.818 JASSON FERREIRA 03/04/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
01/04/2019

D
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Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiICIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO

173.819 JEANE WANDERLEY 09/10/2013 A 22/11/2021 | 21/12/2021 | 30
SAMPAIO CARDOSO 29/12/2018

150.604 LEILA MARIA 26/06/2016 A 03/12/2021 | 01/01/2022 | 30
LAURINDO 24/06/2021

158.307 LUCELIA APARECIDA 25/08/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
INACIO 23/08/2019

ALBUQUERQUE

136.499 LUCIA BISPO DOS 14/06/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
ANJOS 09/07/2019

155.311 LUIZA APARECIDA 16/04/2012 A 01/12/2021 | 28/02/2022 | 90

BATISTA MARTINS 14/04/2017 )

156.627 MAGALI DA CRUZ 24/05/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
SILVA SOUZA 09/11/2017

136.679 MARIA APARECIDA DA 24/06/2014 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
SILVA 22/06/2019

136.419 MARIA DE FATIMA DE 14/06/2014 A 13/12/2021 | 11/01/2022 | 30
LIMA 12/06/2019

155.317 MARIA DONIZETTI 16/04/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
SILVEIRA 06/05/2018

NASCIMENTO DOS
SANTOS

150.659 MARIA GILSENI 22/01/2013 A 30/11/2021 | 29/12/2021 | 30

GOMES DE MEDEIROS 28/03/2018
DA SILVA

82.960 MARIA GORETE 31/01/2013 A 22/11/2021 | 21/12/2021 | 30
SARMENTO BLATT 29/01/2018

157.046 MARILDA MARTA 05/06/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
GONCALVES 06/06/2017

128.791 MARILENE JOAQUIM 20/11/2013 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
DA SILVA 30/01/2019

143.825 MARINALVA ENEDINA 19/05/2015 A 29/12/2021 | 27/01/2022 | 30
DE SOUZA 16/05/2020

150.328 MARLI APARECIDA 02/07/2016 A 20/12/2021 | 19/03/2022 | 90
MAXIMO DA SILVA 30/06/2021

94.019 MILENA MACHADO 30/01/2014 A 23/12/2021 | 21/01/2022 | 30
PIRES 28/01/2019

153.848 NANCI SOARES 08/06/2016 A 10/12/2021 | 08/01/2022 | 30
08/06/2021

95.941 NEIDE TAVARES DA 21/04/2014 A 03/12/2021 | 01/01/2022 | 30
MOTTA 30/04/2019

P
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Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZo
35.749 NERCI COSTA DE 19/01/2014 A 16/11/2021 |.15/12/2021 | 30
MACEDO DE SOUSA 17/01/2019 '
158.323 NILCINEIA CRISTIANE 12/07/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
RODRIGUES GOMES 15/07/2017 |
192.399 PATRICIA MONTEIRO 13/10/2015 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
‘ DA SILVA 09/04/2021
95.851 PATRICIA PEREIRA 08/09/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
06/09/2017
175.508 RENATA CRISTINA 12/06/2015 A 02/12/2021 | 31/12/2021 | 30
GOMES 09/06/2020
191.464 ROSALIA FONSECA 26/04/2011 A 16/11/2021 | 15/12/2021 | 30
MORAIS 06/02/2018
150.738 ROSANGELA 17/11/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
RODRIGUES SILVA 15/11/2017
151.357 ROSANGELA SEVERO 13/08/2016 A 20/12/2021 | 19/03/2022 | 90
DE FREITAS 27/09/2021
SCHWEIGER
155.089 ROSENE NUNES DE 14/06/2014 A 03/01/2022 | 03/03/2022 | 60
OLIVEIRA 27/09/2019
128.632 ROSIETE DA SILVA 13/11/2013 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
COSTA MAGALHAES 11/11/2018
181.534 SANDRA DE SOUZA 31/08/2011 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
MINETO FERNANDES 13/08/2017
133.796 SERGIO APARECIDO 29/06/2015 A 17/11/2021 | 14/02/2022 | 90
RODRIGUES PRETO 26/06/2020
82.925 SILZENI DE ANGELO 17/09/2015 A 23/11/2021 | 22/12/2021 | 30
LOPES 26/02/2021
8.615 SONIA MARIA DE 06/05/2012 A 27/12/2021 | 25/01/2022 | 30
FREITAS RODRIGUES 04/05/2017
136.466 TANIA TAVARES DE 19/08/2013 A 16/01/2022 | 14/02/2022 | 30
MEDEIROS 17/08/2018
157.066 ZENAIDE BERTO DE 03/12/2015 A 01/12/2021 | 30/12/2021 | 30
OLIVEIRA PEREIRA 30/11/2020
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
49.973 ROSANGELA CRISTINA 29/10/2016 A 01/12/2021 | 30/12/2021 | 30
CLEMENTINO DE 27/10/2021
OLIVEIRA GUESINI A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECONTRU
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
‘ AQUISITIVO GOzOo
130.316 EDUARDO CORDEIRO 21/01/2014 A 01/12/2021 | 14/01/2022 | 45
NETO 19/01/2019
194.882 REGINALDO TAVARES 06/04/2010 A 01/12/2021 | 14/01/2022 | 45
DE ALMEIDA 05/09/2015
SETRAN
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
129.435 KETTY CRISTINA DE 22/12/2013 A 22/12/2021 | 20/01/2022 | 30
PAULA 20/12/2018
131.488 MANOEL FRANCISCO 23/07/2016 A 01/12/2021 | 30/12/2021 | 30
DO AMARAL 21/07/2021
SAS
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO
181.895 MARIA JOCELIA DOS 02/06/2008 A 10/01/2022 | 08/02/2022 | 30
SANTOS 09/03/2018
130.641 NEIDE RODRIGUES 14/05/2012 A 03/01/2022 | 01/02/2022 | 30
DOS SANTOS ALVES 12/05/2017 \
178.725 THIAGO MACHADO 19/10/2015 A 18/01/2022 | 16/02/2022 | 30
MONTES 28/02/2021
175.987 VANESSA ISIS SILVA 15/07/2015 A 10/01/2022 | 08/02/2022 | 30
12/07/2020
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Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

SEDEI
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzO
160.012 ERIKA LAURINDO DE 19/12/2012 A 26/01/2022 | 24/02/2022 | 30
' MELO DE JESUS 17/12/2017
SSO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOz0
26.098 JASON SOARES DA 02/09/2013 A 16/11/2021 | 15/12/2021 | 30
SILVA 31/08/2018
SEGOV
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZ0
132.364 PAULO DOMINGUES 26/03/2012 A 24/12/2021 | 22/01/2022 | 30
PEREIRA 24/03/2017
SEMA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO cleyde]
135.590 PAULO EDUARDO 27/11/2012 A 17/11/2021 | 31/12/2021 | 45
PINTO 25/11/2017
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Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO0

91.195 ANTONIO CARLOS 10/03/2012 A 16/11/2021 | 14/01/2022 | 60

ASSAD RODRIGUES 08/03/2017
DELLA PIETRA

179.408 FABIANO LUIS DA 13/11/2015 A 17/11/2021 | 16/12/2021 | 30
SILVA 10/11/2020

176.737 GABRIELA CRAVO 11/08/2015 A 27/12/2021 | 25/01/2022 | 30
LOPES 12/01/2021

74.970 GERACINA DE MELO 22/11/2016 A 23/11/2021 | 20/02/2022 | 90
SOUZA 20/11/2021

129.300 JAQUELINE DOS 30/03/2012 A 08/11/2021 | 07/12/2021 | 30
SANTOS SANTANA 28/03/2017

ANJOS

183.778 LUCINEIA DIAS DOS 06/07/2016 A 12/11/2021 | 09/02/2022 | 90
SANTOS 04/07/2021

128.404 MARCIA REGINA DE 10/12/2012 A 13/12/2021 | 11/01/2022 | 30
SOUZA RODRIGUES 08/12/2017

27.647 MARIA APARECIDA 12/08/2013 A 27/12/2021 | 25/01/2022 | 30
PAES DE FREITAS 10/08/2018

95.576 MARIANGELA SOUSA 12/03/2015 A 15/12/2021 | 13/01/2022 | 30
VAZ 09/03/2020

131.104 | NADJASUELY DE LIMA |  24/07/2015 A 17/12/2021 | 15/01/2022 | 30
17/02/2021

175.802 | NIVALDO OLIVEIRADA |  27/04/2012 A 15/11/2021 | 29/12/2021 | 45
SILVA 27/04/2017

131.064 PEDRO LUIS DE 10/08/2014 A 01/12/2021 | 30/12/2021 | 30
OLIVEIRA 08/08/2019

97.246 SIONEIDE SILVA 09/05/2014 A 16/12/2021 | 14/01/2022 | 30
ALMEIDA DOS 07/05/2019

SANTOS

91.847 SOLANGE DE FATIMA |  23/10/2016 A 06/12/2021 | 05/03/2022 | 90

PEREIRA CONEJO 21/10/2021
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECOL
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
26.148 REINALDO MIRANDA 23/11/2016 A 22/11/2021 | 19/02/2022 | 90
21/11/2021
GABINETE DO PREFEITO
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOz0
152.902 NOEMI MOREIRA 19/02/2016 A 10/12/2021 | 09/03/2022 | 90
16/02/2021
SECRETARIA DE FINANCAS
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOz0
24.664 MARIA LUIZA DOS 29/04/2012 A 01/12/2021 | 30/12/2021 | 30
SANTOS 27/04/2017
SEREL
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
132.798 PAULO DANIEL 29/02/2016 A 04/03/2022 | 01/06/2022 | 90
SABINO CARRARA 26/02/2021
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECONTRU — CANCELADA

OFiCIO - 202103011968

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INICIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO
128.248 PAULO SERGIO 03/11/2013 A 16/11/2021
SAMPAIO LIMA 01/11/2018
SECRETARIA DA SAUDE — CANCELADA
OFiC1O - 253/2021
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZ0
64.024 DEOLINDA SANTINA 25/05/2014 A 16/12/2021
SOUTO MAIOR 23/05/2019
OFICIO - 16.282/2021
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO
68.006 MARCUS ANTONIO 09/11/2012 A 16/12/2021
CAVALHEIRO 07/11/2017
188.703 MARCUS ANTONIO 16/07/2008 A 16/12/2021
CAVALHEIRO 11/03/2018
OFiClO - 16.342/2021
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
177.432 RODRIGO FRANCA DA 28/08/2015 A 18/11/2021
CONCEICAO 04/03/2021
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SAS — CANCELADA

OFiCIO 1302/2021

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzZO
181.895 MARIA JOCELIA DOS 02/06/2008 A 10/01/2022
SANTOS 09/03/2018
SECRETARIA DA SAUDE — ALTERADA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO
38.074 FABIO PINEZ 25/09/2012 A 02/01/2022 | 31/01/2022 | 30
23/09/2017
SECRETARIA DE EDUCACAO — ALTERADA
MATRICULA SERVIDOR (A) PERIODO INiCIO GOZO | TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOzO
104.794 NATALIA FIGUEIREDO 27/06/2015 A 09/11/2021 | 08/12/2021 | 30
COSTA 24/06/2020
173.925 NUBIA DO ROZARIO 29/10/2012 A 24/12/2021 | 22/01/2022 | 30
LIMA REIS 30/10/2017

-

EDUARDO MATIAY{/SILVA

DI ET073ARH
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

EDITAL DE 12 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: INSPETOR DE ALUNOS

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco —I0OMO n2 2110, de 24/09/2021 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e cdpias):

a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);

c) Raio X de Coluna Total.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICACAO LISTA GERAL : 12 AO 62 - DIA 04/01/2022 - as 08h00

CLASSIF NOME RG
1¢ ROBSON PIERRE DE MOURA JUNIOR 52920479
2° ODARA BOTELHO SOUZA 493268042
3¢ TAMIRES PEREIRA DIAS SOUZA 54267935
42 PAULO HENRIQUE BRISOLA DE FARIAS 42.947.702
5¢ DAVID SANTOS ALVES 52414415
62 VINICIUS ROGER COUTO THOMAZ 35998765

CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 72 AO 92 - DIA 04/01/2022 - as 09h00

CLASSIF NOME RG
72 WENDEL VINICIUS SILVA DE SOUZA 34198953
82 ANTONIELLEN OLIVEIRA MORAES SALES 67007661
92 MIRELA DA SILVA BRANDAO RODRIGUES 2062887000
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CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 102 AO 122 - DIA 04/01/2022 - as 09h00

CLASSIF NOME RG
102 PAULA CAMPOS MOTA SILVA 44221859
11° ADRIANO DOS SANTOS SILVA 41804197
12°¢ CICERA MARIA DOS SANTOS SILVA LOPES 30876094
CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 132 AO 182 - DIA 06/01/2022 - as 08h00
CLASSIF NOME RG
13¢ JOSELMA SOUZA DA SILVA 14741535
142 DENIS CRUZ 408112281
15¢ CAMILA IZIDRO DA SILVA 48161202
162 ALESSANDRA DE SOUZA FIGUEIREDO SACCOMAN 23169855
17° LUCIANO FERREIRA DA COSTA NETO 20640492
182 FABYELLE LOPES FERREIRA 43966257
CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 192 AO 242 - DIA 06/01/2022 - as 09h00
CLASSIF NOME RG
19¢ LILIAN PEIXOTO TENTILIANO 15397282
202 PEROLA VILLALOBO GARCIA 38099931
21° CARLA MAGALI AVELINO DE MATTOS 33274653
22° CELINA DE OLIVEIRA 188427119
23¢ KATHLEEN PIMENTA SANTOS 54947719
242 LAIS DA CONCEICAO SOARES 29877410
CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 252 AO 262 - DIA 10/01/2022 - as 08h00
CLASSIF NOME RG
252 ANDRE NOGUEIRA JUNIOR 50862136
262 LAURA BOTELHO DE OLIVEIRA 54237478
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CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 272 AO 302 - DIA 10/01/2022 - as 08h00

CLASSIF NOME RG
27° GIOVANNA FERREIRA SOUZA 55059398-6
282 MOZELITA DE OLIVEIRA SANTOS 57747256
29¢° JULIANA FREIRE DA COSTA MOTA 64285347
30¢ WALMIR MOREIRA DOS SANTOS FILHO 33091440
CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 312 AO 362 - DIA 10/01/2022 - as 09h00
CLASSIF NOME RG
31¢ NAYARA LAYS GINA DE ALMEIDA 359151516
32¢ LIGIA MARIA DA SILVA LEME 38211665
33¢ RICHARD PEREIRA DA SILVA PRIMOCENA 30682206
34¢ ANA PAULA DA CRUZ RIBEIRO 45083683
35¢ JOAO ALVES DOS SANTOS 23920618
362 NILSON DE OLIVEIRA PETRIN JUNIOR 49963416
CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 372 AO 422 - DIA 10/01/2022 - as 12h30
CLASSIF NOME RG
372 PEDRO JUNIO LOPES SANTANA 18.517.566
382 KATIA CILENE ALONSO 23818500X
39¢ LUCIANO DE PAULA GIMENES 25453881
40° BRUNO SOARES LANDI 38369833
41° MARCOS MARQUES MOREIRA 56709549
42° JORGENTINO SOARES PEREIRA 18395492
CLASSIFICAGCAO LISTA GERAL : 432 AO 442 - DIA 12/01/2022 - 4s 08h00
CLASSIF NOME RG
432 MARLI DOS REIS SALES 13706832
442 GABRIEL BARBOSA VIEIRA 39710881
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CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 452 AO 482 - DIA 12/01/2022 - as 08h00

CLASSIF NOME RG
45° VANESSA SAYURI MORETTO AKAISHI 64789619
462 SUELI PINHEIRO ZARATINI 23864317
472 LUCIANA GONCALVES EMERIK 1942566
482 FELIPE MACEDO GOMES 37600444

CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 492 AO 542 - DIA 12/01/2022 - as 09h00

CLASSIF NOME RG
49¢ MATEUS TOLEDO NOBILE 50233854
502 KARLA SANTOS MOREIRA 40259014
51¢ GUSTAVO GIMENES SILVA 382294488
522 LUCAS GOMES DA SILVA 58272898
53¢ EURIDES TELES DOS SANTOS 27686098
542 LUIZA NEVES SHIMADA 39237202

CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 552 AO 602 - DIA 12/01/2022 - as 10h00

CLASSIF NOME RG
55¢ VARSELI RESAGHI DOS SANTOS AMORIM 10259249
562 ELISANGELA CARVALHO BARROS 33903750
57° LARISSA BARBOZA DOS SANTOS 52561815
582 ELISEBA NARCISO CARVALHO DOMINGUES 63.289.460
59¢ SUELI LOURENCO DA COSTA 27286364
602 LEIDIANE DO NASCIMENTO GADELHA 62492420

CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 612 AO 622 - DIA 12/01/2022 - as 12h30

CLASSIF NOME RG
61° TATIANA DA SILVA CORDEIRO 30746851
622 SIMONI APARECIDA RODRIGUES BRESSANIN 24949780
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CLASSIFICACAO LISTA GERAL : 632 AO 662 - DIA 12/01/2022 - as 12h30

CLASSIF NOME RG
632 ROSANA DE OLIVEIRA AFFONSO ROSA 305032756
642 ANALIA MARIA BRAZ MATOS PEANHO 17839957
652 ANDERSON CLEYTON FRAGA DE CARVALHO 55438208
662 YASMIN GARCIA LORIDO 46033878

CLASSIFICAGAO LISTA GERAL : 672 AO 702 - DIA 14/01/2022 - as 08h00

CLASSIF NOME RG
672 MARIA VALDENICE SILVA NERIS 29896785
682 EDEMILSON DA SILVA NASCIMENTO 21469917
692 LETICIA RUIVO DA COSTA 50302035
702 LIA MAURA LEITE CRUZ 17659236

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Carteira de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servi¢o Militar
ou dispensa de incorporagdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, dgua, telefone ou gés) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro; Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 40 Osasco, 26 de novembro de 2021

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

|) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declara¢do de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / func¢do publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;

Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Apresentar Certiddes dos setores de distribui¢cdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusédo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

t.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-Social
por meio do link https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.
Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua situagdo
conforme orientagdes do préprio site. A ndo regularizagdao do cadastro implicara na eliminagdo do
candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragbes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realiza¢do dos
exames solicitados correrdao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
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REQUISITOS PARA O CARGO:
INSPETOR DE ALUNOS: Ensino Médio Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gGes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservacdo da saude e do bem-estar dos candidatos convocados,

INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido

neste Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2021

EDITAL DE 012 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: OFICIAL DE ESCOLA

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco—10MO n22110, de 24/09/2021 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (originais e copias):

a) Carteira de Vacinacgdo (atualizada) conforme recomendacdo do Ministério da Saude;
b) Atestado de Sanidade Mental (emitido por Psiquiatra);

c) Raio X de Coluna Total.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

LISTA ESPECIAL

CLASSIFICAGAO: 12 e 22 - DIA 04/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG
1¢ LUIZ RICARDO MARX 453429701
2° THIAGO FERNANDO MARTINS LIMA 36460273
LISTA GERAL

CLASSIFICAGAO: 12 ao 42 - DIA 04/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG
1¢ EVELYN VIVIAN DE LIMA 43262230
20 BRUNO HENRIQUE LEAL CUSTODIO 39965606
3¢ JACKELINE KANARSKI BRAZ DA SILVA 37201561
42 ANA PAULA DE ALMEIDA 32574905X
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CLASSIFICAGAO: 52 ao 102 - DIA 04/01/2022 - as 12h30

CLASS NOME RG
5¢ DANIEL MEZALIRA 42957008
62 ROMUALDO TADEU MARQUES DE JESUS 29469805
72 FELIPE DE OLIVEIRA TADDEI 39296177-5
82 JULIANATIN HO 54070146
9¢ SILVIO RODRIGUES 54824489
10¢ WALDO FERRAZ DO LAGO JUNIOR 23155496
CLASSIFICAGAO: 112 ao 162 - DIA 06/01/2022 - as 10h00
CLASS NOME RG
11¢ FELIPE TADEU OLIVEIRA ADAO 38880806
122 WILLIAM LOPES SANTANA 2004010204125
13¢ LUCAS LIMA BRANDAO 34635681
142 LETICIA DOS SANTOS SOUZA CRUZ 27868092
15¢ CARLOS EDUARDO OLIVEIRA 50312066
162 FELIPE FONSECA DE ARRUDA 493234299
CLASSIFICAGAO: 172 ao 222 - DIA 06/01/2022 - as 12h30
CLASS NOME RG
17¢° ALEXSANDRO DE SOUSA SARAIVA 44689133
18¢ YURI OLIVEIRA CLAUS 395585387
19¢ ANA CAROLINA ALVARES TORRES 38067777
200 ARIELE FERNANDA CAVALCANTE DA SILVA 49285219
21¢ LETICIA MACIEL ARTAVE 57683025
220 MARCIO SANTOS DE OLIVEIRA 44818211
CLASSIFICAGAO: 232 ao 262 - DIA 10/01/2022 - as 10h00
CLASS NOME RG
232 VINICIUS MONTAGNOLI 48.017.594
242 FELIPE ELIZIO MAXIMO XAVIER 42646614
25¢ DAYANE DA SILVA FERREIRA 827949
2692 GUSTAVO PEREIRA COSTA DE CARVALHO 50985226
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CLASSIFICAGAO: 272 e 282 - DIA 10/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG
27° FERNANDA MOTOLLO DA SILVA 44336987
282 KAMYLLE RAYANNE RODRIGUES DA SILVA 8781937

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e)Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (candidatos até 45 anos);

h) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gds) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacdo;

i) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddo de Casamento com a averbacdo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

I) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas
contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

n) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);
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o) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certidao quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

p) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

g) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

s) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

t) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

t.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-Social
por meio do link https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.
Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo
conforme orientacGes do proprio site. A ndo regularizacao do cadastro implicard na eliminacdo do
candidato, deste Concurso Publico.

u) A Prefeitura Municipal de Osasco poderd solicitar outras declaragcbes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizacdo dos
exames solicitados correrdao por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

OFICIAL DE ESCOLA: Ensino Médio Completo.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢oes estabelecidas implicara em sua
eliminagao .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e
considerando a preservacdo da saude e do bem-estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de
nariz e boca, bem como, evitar acompanhantes.
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- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apdés os procedimentos
necessarios.

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido
neste Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2020

EDITAL DE 52 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO

MEDICA - SAMU

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco—IOMO n2 2097, de 30/08/2021 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR (original e cépia):

a) CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA

SAUDE;

b) ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA);

c) AUDIOMETRIA TONAL VOCAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 162 e 172 - DIA - 03/12/2021 as 08h00

CLASS NOME RG
16° LETICIA LORRANA ALVES DE AZEREDO 52374154
17¢ MANUELLA CAMPOS SOUZA E SILVA 38932045

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (original e cdpias das paginas onde esta a foto

e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil).

b) 02 fotos 3X4 recentes;

c) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o

caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

I) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

0) Coépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantéo,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
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realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

u) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdao com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdao de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educagao do Estado respectivo;

w)SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servicos com firma reconhecida do contratante, ou
ainda, declaragdo em papel timbrado de 6rgdo publico com nome, cargo, matricula e assinatura do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E- Social
por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua situagdo
conforme orientagdes do proprio site. A ndo regularizagao do cadastro implicard na eliminagao do
candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e convocado para
admissdo.

REQUISITOS EXIGIDOS :

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — SAMU:
- Ensino Fundamental Completo;
- Experiéncia minima de 6 meses na funcao.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de mar¢o de 2020 e
considerando a preservacdo da saude e do bem-estar dos candidatos convocados,

INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protec¢ao facial, com cobertura total de
nariz e boca, bem como, evitar acompanhantes.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 50 Osasco, 26 de novembro de 2021

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido
neste Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2020

EDITAL DE 72 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM
INTERVENCIONISTA — SAMU

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos os
candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO n2 2097, de 30/08/2021 no cargo, quantidades e condigdes abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR
(original e copia):

a) CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA CONFORME RECOMENDACAO DO MINISTERIO DA
SAUDE;

b) ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA);
c) RAIO X DA COLUNA TOTAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 352 — DIA 03/12/2021 — as 08h00

CLASS NOME RG

35¢ EDILENE GALDINO 34089104

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (original e cépias das paginas onde esta a foto
e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil).

b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

d) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

f) Titulo de Eleitor (frente e verso);
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g) Certiddo de Quitacado Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacgado (até 45 anos);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Edital, quando for o
caso;

j) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando for o
caso;

k) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

|) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certid3o de Obito (se vitivo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

m) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

o) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢cdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

q) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o
cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantéo,
mencionar se é par ou impar);

r) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

s) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na

prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

t) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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u) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

v) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo: diploma do ensino exigido, ou do
Certificado de Conclusdao com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdao de
ensino reconhecida pela Secretaria da Educac¢do do Estado respectivo;

w)SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

x) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo; entregar os
respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servicos com firma reconhecida do contratante, ou
ainda, declaragdo em papel timbrado de 6rgdo publico com nome, cargo, matricula e assinatura do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel legal pela entidade;

y) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

y.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificagao cadastral junto ao Sistema do E- Social
por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo
conforme orientagGes do proprio site. A ndo regularizacao do cadastro implicard na eliminagdo do
candidato, deste processo seletivo;

z) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado e convocado para
admissao.

REQUISITOS EXIGIDOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA - SAMU:
- Ensino Médio completo e curso Técnico Completo em Enfermagem;
- Registro ativo no COREN/SP;

- Experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias (minima de 6 meses) e/ou experiéncia em atendimento pré hospitalar mével (APH)
(minima de 6 meses).

Conforme previsto no Edital de abertura deste Processo Seletivo, o ndo atendimento
pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdao Mundial de Saude (OMS) desde 11 de margo de 2020 e
considerando a preservacdo da saiude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.
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Somente sera permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido neste
Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

55

Osasco, 26 de novembro de 2021

EDITAL DE 122 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: ANALISTA FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n2 1383, de 06/09/2017 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDACAO
DO MINISTERIO DA SAUDE.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 15¢2 - DIA 03/12/2021 - as 09h00

CLASS

NOME

RG

15¢

DANIEL HIDEO UIEDA

23728275

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o serd aceito

cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no

maximo, ha 30 (trinta) dias;
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g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacdo;

[) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega;

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&do possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual:

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ Estadual:

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢bes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

t) Conselho Regional da Classe (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusado
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com Histdrico Escolar);

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Comprovacgao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;

X) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

X.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-Social
por meio do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo

conforme orientacdes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na eliminacdo do
candidato, deste processo seletivo.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ANALISTA FINANCEIRO: Bacharel em Administracdo de Empresas, Administracao Publica,
Ciéncias Contabeis ou Econdmicas, com registro no respectivo Conselho de Classe, conforme
retificacdo publicada em 17/07/2019.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento

pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),

declarada pela Organizagdao Mundial de Saide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e

considerando a preservacdo da saude e do bem-estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protec¢ao facial, com cobertura total de
nariz e boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibi¢ao da permanéncia nos locais de atendimento apdés os procedimentos
necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido
neste Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE 122 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL1-PDI |

Ficam convocados para realizacdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de acordo
com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n? 1693, de 26/07/2019, no
cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO

AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO - Avenida Marechal

Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: DE 15492 ao 15732 - DIA 14/12/2021 - as 10h00

CLASS NOME RG
15492 ELISANE SANTOS ALMEIDA 36133204
1550¢ SABRINA SANTOS ALMEIDA 12861615
1551¢° ANA MARTA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 46952829
1552¢2 SERGILANE DE FATIMA PEREIRA DA SILVA 63327461
1553¢ JESSICA GOMES MELO 48614738
15542 JESSICA DA SILVA SANTOS 474204820
15552 JACQUELINE DA SILVA MACHADO 54116849
1556°¢ MARIA DO SOCORRO FALCAO FAUSTINO 9933935
15572 EDNA FABRI DIAS 16726363
15582 ELIS REGINA NUNES COSTA 25479722
1559¢ CECILIA DE ALMEIDA NOGUEIRA SANTANA 21417118
15602 ANA PAULA OLIVEIRA DOS SANTOS 32082672
15612 RIBERLANGI ALVES DE SOUZA 582359594
1562¢ IZABELA LAIS DE ABREU 35118047
15632 ANA CRISTINA ALVES DE FIGUEIREDO NETO 41231667
15642 KAREN LOPES DOS SANTOS 349033535
15652 MARIA EDIENE DO NASCIMENTO GALVAO 58568233
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CLASS NOME RG
15662 RENATA ARIODANTE DA SILVA PEREIRA 45015721
1567¢ LHUANA PRATES PIRES DE MORAES 35747747
15682 MICHELE DIONISIO SILVA 42071998
1569¢ KAROLINE FERNANDES DA SILVA 45666604
1570¢ KELE CRISTINA DA SILVA 599290535
1571¢ CIVONE LOURECO RAMOS RICARDO 42750758
1572¢ SUZANA DO NASCIMENTO SILVA RODRIGUES 57653068
1573¢ ALINE SILVA RODRIGUES 46334815

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGCAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREGCO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cdpias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINACAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDACAO DO MINISTERIO DA SAUDE + ATESTADO DE
ACUIDADE VISUAL.

0S CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: DE 15492 ao 15542 - DIA 17/01/2022 - as 09h00

CLASS NOME RG
1549¢ ELISANE SANTOS ALMEIDA 36133204
15502 | SABRINA SANTOS ALMEIDA 12861615
15512 | ANA MARTA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 46952829
15522 | SERGILANE DE FATIMA PEREIRA DA SILVA 63327461
15532 | JESSICA GOMES MELO 48614738
15542 | JESSICA DA SILVA SANTOS 474204820
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CLASSIFICAGAO: DE 15552 ao 1564¢ - DIA 17/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG
1555¢ JACQUELINE DA SILVA MACHADO 54116849
15562 MARIA DO SOCORRO FALCAO FAUSTINO 9933935
1557¢ EDNA FABRI DIAS 16726363
1558¢ ELIS REGINA NUNES COSTA 25479722
15592 CECILIA DE ALMEIDA NOGUEIRA SANTANA 21417118
1560¢ ANA PAULA OLIVEIRA DOS SANTOS 32082672
1561¢ RIBERLANGI ALVES DE SOUZA 582359594
15622 IZABELA LAIS DE ABREU 35118047
1563¢ ANA CRISTINA ALVES DE FIGUEIREDO NETO 41231667
1564¢ KAREN LOPES DOS SANTOS 349033535

CLASSIFICAGAO: DE 15652 ao 15732 - DIA 18/01/2022 - as 08h00

CLASS NOME RG
1565¢ MARIA EDIENE DO NASCIMENTO GALVAO 58568233
15662 RENATA ARIODANTE DA SILVA PEREIRA 45015721
15672 LHUANA PRATES PIRES DE MORAES 35747747
1568¢ MICHELE DIONISIO SILVA 42071998
15692 KAROLINE FERNANDES DA SILVA 45666604
15702 KELE CRISTINA DA SILVA 599290535
1571¢ CIVONE LOURECO RAMOS RICARDO 42750758
15722 SUZANA DO NASCIMENTO SILVA RODRIGUES 57653068
15732 ALINE SILVA RODRIGUES 46334815

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
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e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporacao (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida, quando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

[) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

m) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
+ Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

q) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais);

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacgao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificacdo Cadastral.

x.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua
situacdo conforme orienta¢des do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste concurso publico;

REQUISITOS PARA O CARGO:
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I: Habilitagdo para o magistério em nivel Médio na

modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Puiblico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicarda em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Sauide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e considerando
a preservacao da saude e do bem estar dos candidatos convocados, INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca,
bem como, evitar acompanhantes.

- A proibi¢cao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

EDITAL DE 192 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Ficam convocados para realizagdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1385, de
15/09/2017, no cargo, quantidades e condicdes abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO - Avenida Marechal

Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:

CLASSIFICAGAO: 2102 e 2112 - DIA 14/12/2021 - as 14h00

CLASS NOME RG
210¢ CRISTIANO HONORATO DA SILVA LIMA 509063548
211° ANA PAULA LOPES CELESTINO 413919444

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e cdpias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 2102 e 2112 - DIA 19/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG
210° CRISTIANO HONORATO DA SILVA LIMA 509063548
211° ANA PAULA LOPES CELESTINO 413919444
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigco Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Comprovante de enderecgo (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacao;

k) Certiddo de Nascimento e CPF vélido dos filhos menores de 18 anos;

[) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

m)Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) nao serdo aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho(se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.
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g) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusédo
com Histdrico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situagao conforme orientagdes do préprio site. A ndo regularizacao do cadastro implicard na
eliminagdo do candidato, deste concurso publico;

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Formagdo em docéncia de nivel superior, com
diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, em curso especifico de graduacdo plena para o exercicio na Educacao Infantil de 4 (quatro)
a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e em Educacdo Especial.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicoes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdao Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marg¢o de 2020 e
considerando a preservacdao da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mdscara de protegao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibi¢ao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.
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Somente sera permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido neste
Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 222 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: ASSISTENTE SOCIAL

Ficam convocados para realizagdao de exame médico pré-admissional e entrega de documentos as
candidatas classificadas, de acordo com a publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—10MO n? 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢Ges abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E
APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 832 e 842 DIA 03/12/2021 — as 08h00

CLASS NOME RG
83¢ ROBERTA RUSSEL ANDRADE 24653231
842 CINTIA NAIARA ALVES GOMES GONNELLI 408406998

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 68 Osasco, 26 de novembro de 2021

ou dispensa de incorporacgado (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddao Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certiddao de Casamento com a averbacdo;

[) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
m) Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Federal: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e Estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e Estadual:
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);
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v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Comprovacgao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;

x) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.
x.1) o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso
de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacao
conforme orientacbes do proprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na
eliminacdo do candidato, deste Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL: - Bacharel em Servico Social com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-SP).

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11, do
Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condi¢Oes estabelecidas implicarda em sua eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservagdo da saiude e do bem-estar dos candidatos convocados,

INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mdscara de protegao facial, com cobertura total de nariz
e boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apdés os procedimentos
necessarios.

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

EDITAL DE 252 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |

Ficam convocados para realizacdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de acordo
com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n? 1385, de 15/09/2017, no
cargo, quantidades e condig¢des abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO

AUDITORIO DO CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO — Avenida Marechal Rondon,
n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:
CLASSIFICAGAO: 19682 a0 20172 - DIA 14/12/2021 - as 14h00

CLASS NOME RG

19682 | GISELE DOS SANTOS LIMA DE OLIVEIRA 421797952
19692 | ANGELICA BOTELHO GUSMAO 449153642
19702 | VALERIA DA COSTA ARAUIJO 328434905
1971¢ MARLUCY DE OLIVEIRA SANTOS 467992666
1972¢ DALILA VERSSINO DOS SANTOS 46451289X
19732 | JAQUELINE LEAO RAMOS 472261794
1974¢ FABIANA FRITZ SILVANO 476917499
19752 | JANAINA CRISTINA SANTOS DE SOUZA 480518300
19762 KARINA DE FREITAS CRUZ 48557026

1977¢ BRUNA APARECIDA GARCEZ 493546613
19782 | TAMIRES DE SOUSA CALIXTO PEREIRA 495102647
19792 | SHEILA REJANE SILVA DOS ANJOS 368203001
19802 | AMANDA DE ABREU MARTINS 424912582
19812 LUIZA DE MACEDO FARIAS 520229393
19822 BIANCA PEREIRA DA SILVA 386272773
1983¢ ROSA MARY DO NASCIMENTO HIDALGO 9840684X

19842 ELZA REGINA VOLCOF DA SILVA 11336569X
19852 | JAQUELINE MAIA GONCALVES VELLARDO 181776649
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CLASS NOME RG
19862 MARISA MAGALHAES DA SILVA 131867416
19872 | SUELI GOMES CARDOSO ZACCARELLI 110622017
19882 | CLARICE DE FREITAS DOS REIS 124201635
19892 | CLAUDIA MARIA INGLEZ 76506836
1990¢ MARIA DEL CARMEN ALVAREZ CHAMORRO GALVAO 213677568
19912 | VILMA AMORIM DE OLIVEIRA 157068778
19922 | SUZANA RODILHA DOS SANTOS 131854185
1993¢ IRENE BEZERRA DE SOUSA 166266942
1994¢ MARLETE ROSA FILIPINI 363005699
19952 | VALDECI FAVERO MARCON 116532889
1996° EDILEUSA APARECIDA DEIZEPE DE AGUIAR 137335441
19972 | AURELIA DE JESUS BERGAMO 18643022
19982 DILEUZA ARAUJO DOS SANTOS ALVES 183272572
1999¢ ROSANGELA CARVALHO DE OLIVEIRA 204136908
20002 | ALCENI SONIA PEREIRA CARVALHO 232725792
2001¢ ROSEMAR APARECIDA VICTORIO MARINHO 171626473
20022 |JOAO FERREIRA FILHO 375864118
2003¢ IEDA MIYUKI HIGUCHI 178792664
20042 | GIZILDA BARRETO DE ALMEIDA RIBEIRO 204541098
2005¢ DIVANILDA BRAGA 195137371
20062 | ACACIA GORETE FONSECA GERMANO 2091719722
2007¢ IRENE DA PIEDADE LISBOA 376918470
20082 FRANCISCO EUGENIO MOURA 231422842
2009¢ MORGANA FELIX DE OLIVEIRA 304029233
2010¢ MARECILDA COSTA TEIXEIRA 232190914
20112 | JOSE CARLOS ACACIO 360434472
2012¢ KEILA ALESSANDRA DE CARVALHO SILVA 218240661
20132 | ANA DEBORA DE PAULA SILVA 236527356
2014¢ MARIA RAMOS DE FARIAS DA LUZ 205691390
20152 | JESSICA REGINA ALVES DA SILVA MANARA 241785467
20162 | VALERIA OLIVEIRA DE LUCENA RIBERA 273411147
20172 MARIA CECILIA DA SILVA SANCHES 215130480
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APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZAGAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E_ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDEREGO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS (originais e copias):

- ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA
CONFORME RECOMENDAGCAO DO MINISTERIO DA SAUDE.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO - OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE

DOCUMENTOS.

CLASSIFICAGAO: 19682 - DIA 18/01/2022 - as 08h00

CLASS NOME RG
19682 | GISELE DOS SANTOS LIMA DE OLIVEIRA 421797952

CLASSIFICAGAO: 19692 ao 19782 - DIA 18/01/2022 - as 09h00
CLASS NOME RG
19692 | ANGELICA BOTELHO GUSMAO 449153642
19702 | VALERIA DA COSTA ARAUJO 328434905
19712 | MARLUCY DE OLIVEIRA SANTOS 467992666
19722 | DALILA VERSSINO DOS SANTOS 46451289
19732 | JAQUELINE LEAO RAMOS 472261794
19742 | FABIANA FRITZ SILVANO 476917499
19752 | JANAINA CRISTINA SANTOS DE SOUZA 480518300
19762 | KARINA DE FREITAS CRUZ 48557026
19772 | BRUNA APARECIDA GARCEZ 493546613
19782 | TAMIRES DE SOUSA CALIXTO PEREIRA 495102647

CLASSIFICAGAO: 19792 ao 19882 - DIA 18/01/2022 - as 10h00
CLASS NOME RG
19792 | SHEILA REJANE SILVA DOS ANJOS 368203001
19802 | AMANDA DE ABREU MARTINS 424912582
19812 | LUIZA DE MACEDO FARIAS 520229393
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19822 | BIANCA PEREIRA DA SILVA 386272773
19832 | ROSA MARY DO NASCIMENTO HIDALGO 9840684X
19842 | ELZA REGINA VOLCOF DA SILVA 11336569X
19852 | JAQUELINE MAIA GONGALVES VELLARDO 181776649
19862 | MARISA MAGALHAES DA SILVA 131867416
19872 | SUELI GOMES CARDOSO ZACCARELLI 110622017
19882 | CLARICE DE FREITAS DOS REIS 124201635

CLASSIFICAGAO: 19892 a0 19982 - DIA 19/01/2022 — as 08h00
CLASS NOME RG
19892 | CLAUDIA MARIA INGLEZ 76506836
19902 | MARIA DEL CARMEN ALVAREZ CHAMORRO GALVAO 213677568
19912 | VILMA AMORIM DE OLIVEIRA 157068778
19922 | SUZANA RODILHA DOS SANTOS 131854185
19932 |IRENE BEZERRA DE SOUSA 166266942
19942 | MARLETE ROSA FILIPINI 363005699
19952 | VALDECI FAVERO MARCON 116532889
19962 | EDILEUSA APARECIDA DEIZEPE DE AGUIAR 137335441
19972 | AURELIA DE JESUS BERGAMO 18643022
19982 | DILEUZA ARAUJO DOS SANTOS ALVES 183272572

CLASSIFICAGAO: 19992 ao 20082 - DIA 19/01/2022 — as 09h00
CLASS NOME RG
19992 | ROSANGELA CARVALHO DE OLIVEIRA 204136908
20002 | ALCENI SONIA PEREIRA CARVALHO 232725792
20012 | ROSEMAR APARECIDA VICTORIO MARINHO 171626473
20022 | JOAO FERREIRA FILHO 375864118
20032 | IEDA MIYUKI HIGUCHI 178792664
20042 | GIZILDA BARRETO DE ALMEIDA RIBEIRO 204541098
20052 | DIVANILDA BRAGA 195137371
20062 | ACACIA GORETE FONSECA GERMANO 2091719722
20072 | IRENE DA PIEDADE LISBOA 376918470
20082 | FRANCISCO EUGENIO MOURA 231422842
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CLASSIFICAGAO: 20092 ao 20172 - DIA 19/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG

2009¢ MORGANA FELIX DE OLIVEIRA 304029233
2010¢ MARECILDA COSTA TEIXEIRA 232190914
20112 | JOSE CARLOS ACACIO 360434472
2012¢ KEILA ALESSANDRA DE CARVALHO SILVA 218240661
20132 | ANA DEBORA DE PAULA SILVA 236527356
20142 MARIA RAMOS DE FARIAS DA LUZ 205691390
20152 | JESSICA REGINA ALVES DA SILVA MANARA 241785467
20162 | VALERIA OLIVEIRA DE LUCENA RIBERA 273411147
20172 MARIA CECILIA DA SILVA SANCHES 215130480

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste edital,
qguando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses da
data de apresentacgao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF valido do conjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo
de Casamento com a averbacgao;

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
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[) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

m) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
+ Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupangas, conta salario ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declara¢do de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

g) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;
w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-
Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situagdo
conforme orienta¢Ges do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na eliminacdo
do candidato, deste concurso publico.
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REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Formagdo em docéncia para o magistério em curso de Nivel
Médio completo, com certificado devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na modalidade Normal ou Normal Superior, ou em curso especifico de
graduacdo plena, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na educacdo infantil, de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental e
na Educagdo de Jovens e Adultos.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo
candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas implicara em sua
eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e considerando

a preservacao da satide e do bem estar dos candidatos convocados, INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicdo da permanéncia nos locais de atendimento apods os procedimentos necessarios.

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO PROCESSO

SELETIVO 001/2020.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 12 Convocagao

do Processo Seletivo 001/2020.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
° 89000986 26263889 MEDICO REGULADOR
INTERVENCIONISTA ~SAMU
7° 89018036 4020733 MEDICO REGULADOR
INTERVENCIONISTA ~SAMU

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO PROCESSO

SELETIVO 001/2020.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 42 Convocagdo
do Processo Seletivo 001/2020.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
TELEFONISTA AUXILIAR DE
o ~ 2
13 87981939 39133073 REGULACAO MEDICA — SAMU
TELEFONISTA AUXILIAR DE
142 87908115 50661966 ~ .
REGULACAO MEDICA - SAMU

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO PROCESSO
SELETIVO 001/2020.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 62 Convocagao
do Processo Seletivo 001/2020.

CLASS INSCRICAO RG CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM
INTERVENCIONISTA - SAMU

349 89025270 42036720

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGACAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO
PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 212 Convocacao
do Concurso Publico n2 02/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO
82° 5894576-8 14692926 ASSISTENTE SOCIAL

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

EDITAL DE 162 CONVOCAGCAO PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
EDUCACAO ARTISTICA

Ficam convocados para realizagdo de ATRIBUICAO DE AULAS, os candidatos classificados, de
acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n2 1385, de
15/09/2017, no cargo, quantidades e condicdes abaixo especificadas.

Os candidatos classificados abaixo relacionados deverdo fazer a ATRIBUICAO DE AULAS, NO
AUDITORIO DO CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO - Avenida Marechal

Rondon, n2 263 — Centro — Osasco/SP.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE AULAS:
CLASSIFICAGAO: 1512 - DIA 14/12/2021 - as 14h00

CLASS NOME RG

151¢ KARINA ERNANE DA COSTA 327040087

APOS A ATRIBUICAO DE AULAS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE
EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E
CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR (originais e copias):

-ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (EMITIDO POR PSIQUIATRA) + CARTEIRA DE VACINAGAO
ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE.

0OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM NO ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL OS EXAMES EXIGIDOS EM EDITAL, SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CERTAME.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO OSASCO - SP, CEP- 06086-050

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS HUMANOS)

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

CLASSIFICACAO: 151¢2 - DIA 19/01/2022 - as 10h00

CLASS NOME RG

151¢ KARINA ERNANE DA COSTA 327040087
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RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

j) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel e CPF vélido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO,
Certidao de Casamento com a averbacdo;

k) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

I) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

m) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declara¢do de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

o) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

p) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.
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q) Apresentar Certiddes dos setores de distribui¢cdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢des Criminais)

r) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

s) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

t) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

u) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

v) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;

w) Outros documentos complementares solicitados pela Prefeitura Municipal de Osasco;

x) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral.

x.1) o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao Sistema do
E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua
situagao conforme orientagdes do préprio site. A ndo regularizagao do cadastro implicard na
eliminacdo do candidato, deste concurso publico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA: Formacdo em docéncia de nivel
superior, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, em curso especifico de graduacdo plena para o exercicio na Educacdo
Infantil de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio, e em Educacdo
Especial.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservacdao da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca,

bem como, evitar acompanhantes.

- A proibi¢cao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos necessarios.
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Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

4500 g 10000

"ATO DO SECRETARIO"

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO EMERGENCIAL PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°018686/2021

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: CONTRATACAO EMERGENCIAL- HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA AS
UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no processo Administrativo n° 018686/2021, com
fundamento no artigo n°3 do Decreto Municipal n°® 11.750, de 26 de julho de 2018, e
conforme parecer exarado pela Procuradoria Consultiva opinando favoravelmente (Fls. 163
verso) por seus proprios fundamentos - AUTORIZO a Contratagdo Emergencial, por
dispensa de licitagdo nos termos do inciso 1V, art.24, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de
1993, a favor da empresa Gisele Regina Rodrigues Knittel & CIA LTDA, CNPJ n°
10.526.863/0001-50, para fornecimento de hortifrutigranjeiros, no montante de R$
206.532,34 (Duzentos e seis mil, quinhentos e trinta e dois Reais e trinta e quatro
Centavos).

- Publique-se;
- Encaminhe-se a secretaria de Planejamento e Gestao- SEPLAG, em atendimento
ao disposto no § 1 ° do artigo 7° do Decreto Municipal 12.347 de 24 de janeiro de

2.020;
- E a Secretaria Financas-SF, para emissdo da Nota de Empenho.

Osasco, 25 de novembro de 2021
Atenciosamente,

José Carlos Vido
Secretario da Assisténcia Social
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
=t DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

"RETIFICAGAO ATO DO SECRETARIO"

AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO EMERGENCIAL PROCESSO
ADM N° 15643/2020

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PRORROGAGAO DO CONTRATO DE EMPRESA QUE
FORNECA O SERVICO DE ACOMPANHANTE TERAPEUTICO — DETERMINAGAO
JUDICIAL

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo n® 15643/2020, em
especial o Oficio da Vara da Infancia e Juventude — Comarca de Osasco e parecer da
Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no artigo 3° do Decreto Municipal
n°® 11.750, de 26 de julho de 2018. AUTORIZO a prorrogagéo do contrato n® 104/2021, por
dispensa de licitagdo nos termos do inciso IV, art. 24, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho
de 1.993, a favor do INSTITUTO DE ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO E PSICOLOGIA
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 39.523.285/0001-80, para prestar atendimento a
adolescente acolhida pelo Servico de Acolhimento Institucional de Crianca e Adolescente -
SAICA, no montante de R$ 22.500,00 (Cento e Oitenta mil reais), pelo periodo de 45 dias a
contar de 16/11/2021 a 30/12/2021.

| - Publique-se;
Il - Encaminhe-se a Secretaria de Planejamento, para correlagéo de despesa;
Ill- Apds a Secretaria de Finangas-SF, para emissao da Nota de Empenho;

IV- Com posterior envio a PGM, para elaboragéo do respectivo Contrato.

Osasco, 26 de novembro de 2021

José Carlos Vido

Secretario de Assisténcia Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE CULTURA

CONVOCACAO

O Secretario da Cultura de Osasco, em conformidade com o Decreto n. 10.690, de
12 de abril de 2012, que regulamenta a Lei n. 4.501, de 21 de setembro de 2011,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas como Presidente do ComCultura —
Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco, convoca 0s Membros do
Conselho para a REUNIAO ORDINARIA. A ser realizada de forma hibrida (On-
Jine e presencial), o link serd divulgado 1 horas antes da reunido. No préximo dia
30 de novembro de 2021 — Terga-feira, as 18:00, na Escola de Artes César Antonio
Salvi, Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 — Centro — Osasco — SP, com a
seguinte pauta: Devolutiva do” rascunho" Edital de fomento.

Osasco, 24 de ro de 2021.

Claudio Henrique-da Silva
Secretario\da Cultura

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 88 Osasco, 26 de novembro de 2021
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Processo Administrativo: n°® 20753 / 2021
Interessado: SEARA ALIMENTOS LTDA.

Assunto: PAINEL DE PUBLICIDADE

Despacho:

1) Por atender as formalidades exigidas no Decreto Regulamentar 10.579/2011,
bem como os padrbes técnicos estabelecidos pela Lei Complementar
206/2011, APROVO a instalagdo de (01) PAINEL e (01) TOTEM
INDICATIVOS no enderego: Av. dos Autonomistas n° 541 — VI. Yara /
Osasco.

2) Publique-se;
3) Ao DFCU, dar ciéncia ao interessado;

4) Apo0s, a Secretaria de Finangas para ciéncia e demais providéncias.

Osasco, 19 de novembro de 2021

4 AN
W" /e

HAMILTON GARCIA SANT 'ANNA FILHO
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Inovagao

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

THT OSA"SCO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
‘sﬁg cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

* SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

RETIFICACAO PORTARIA N° 007/2021 — SETRE/GAB.

Que institui a Comissao de Selecao
para  processar e julgar o
Chamamento Publico n.°
004/2021, visando a selecao de
Organizacoes da Sociedade Civil —

OSC

GELSO LIMA, Secretario Municipal da Secretaria de Emprego, Trabalho e
Renda - SETRE, no uso das atribuicoes que The sdao conferidas por lei,

retifica,
Onde Lé-se:

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissao de Sele¢cao para
processar e julgar o Chamamento Pablico n.° 007/2021, visando a selecao de

Organizacoes da Sociedade Civil — OSC.
Leia-se

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissao de Selecao para
processar e julgar o Chamamento Publico n.° 004/2021, visando a selecao de

Organizagoes da Sociedade Civil — OSC.

Osasco, 25 de novembro de 2021.

Gelso Lima

Secretario Municipal de Emprego, Trabalho e Renda.

DDDDDDDD
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TRABALHO E RENDA

EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 004/2021
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selegdo de Organizacbes da
Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracbes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°
11.384, de 10 de novembro de 2016, para celebrar TERMO DE
COLABORACAO que tenha por objeto a execugéo de atividade de
aprendizagem profissional sendo esta tedrica e pratica, organizada
em tarefas de complexidade progressiva a ser desenvolvidas no

ambiente de trabalho.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a
Declaragao a que se refere o modelo previsto no Anexo Ill deste
Edital, devera ser entregue impreterivelmente as 10h00, do dia
10/01/2022 na Secretaria de Emprego Trabalho e Renda,

localizada na Rua Virginia Aurora Rodrigues, n° 350, Osasco — SP.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico

deverdo observar rigorosamente o horario fixado para o

credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos,

ainda que minimos, n&o serao tolerados.
Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e

impressdo no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal de

Osasco, no seqguinte enderego eletrénico:
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T PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

http://osasco.sp.gov.br/secretaria-de-empreqgo-trabalho-e-

renda/

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
Propostas de Plano de Trabalho, para a celebragdo de parceria com a
Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Emprego, Trabalho e Renda, visando a formalizacdo de TERMO DE
COLABORAGAO, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,

conforme condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao, e seus respectivos

anexos

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO IlIl — Declaragdao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as

alineas do inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigcoes materiais

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do
subitem 9.2. do edital
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SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2.
do edital

ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos
ANEXO IX - Minuta do Termo de Colaboragao

1.3. O procedimento de selegédo sera regido pela Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de
Novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condicdes

previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de
classificagcdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do

Termo de Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O Termo de Colaboragdo tera por objeto promover ao JOVEM
APRENDIZ formacao técnico-profissional metddica, mediante ac¢des de
relevancia publica e social, visando sua qualificagcao técnico-profissional e

pratica.
2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) implantar politica publica de interesse social para o atendimento de

jovens e sua profissionalizagdo para o mundo do trabalho, a fim de

assegurar a garantia dos direitos estabelecidos na Lei Federal n° 10.097
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TRABALHO E RENDA

de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto n°® 9.579/2018,
que da diretrizes para a contratacdo de jovens em carater especial,
principalmente daqueles em situagdo de vulnerabilidade social
decorrentes da pobreza e/ou de privagao (auséncia de renda, precario ou

nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros);

b) assegurar estrutura adequada no municipio de Osasco para realizagao

das atividades tedricas de aprendizagem;

b.1) A estrutura minima devera contar com instalagées prediais que
possuam salas de aulas para turmas de até 25 (vinte e cinco) jovens no
desenvolvimento das atividades de aprendizagem; Espaco multiuso para
realizagdo de dinamicas, oficinas e/ou apresentagbes multimidias; que
contenham ambiente com computadores ligados a rede mundial de
internet de maneira que possibilite utilizagdo do jovem em periodo de
aprendizagem, e todos ambientes que contenha acessibilidade fisico-
arquitetdnicos nos termos da lei federal n°. 10.098, de 19 de dezembro de
2000, demonstrada conforme item 1.5.4.;

c) estruturar politica de contratacdo para o atendimento do publico
prioritario: jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e PcD
(pessoas com deficiéncia ou jovens com deficiéncia) nas atividades do
Jovem Aprendiz, a fim de elaborar estudo e diagndstico da situagao
destes jovens no Municipio no que diz respeito a insergdo no mundo do
trabalho e as dificuldades encontradas, respeitando as peculiaridades e
assegurando os direitos garantidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

d) desenvolver plenamente o programa de aula, comtemplando suas

atividades pedagogicas para cumprimento das diretrizes que possam
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contribuir para o melhor desenvolvimento do jovem;

e) contribuir para elevagado da educagao formal,

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Programa de Aprendizagem tem por finalidade o cumprimento da
politica publica voltada a promogao da profissionalizagao dos jovens e

adolescentes, atendendo ao chamado constitucional contido no art. 227
CF/88.

3.2. O seu proposito & contribuir para o desenvolvimento social e
profissional do adolescente e do jovem, mediante atividade teorica e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando assim,

sua primeira experiéncia profissional.

3.3. Uma vez que a aprendizagem profissional pressupde a frequéncia ao
ensino regular e prevé remuneragao ao aprendiz, o programa contribui
também para o aumento da renda familiar do adolescente, amplia seu

interesse pela escola e promove a inclusdo social.

3.4. A formacao técnico-profissional desenvolve-se por meio de atividades
teéricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressivas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

3.5. As aulas tedricas serao desenvolvidas no local da Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC COLABORADORA e as atividades praticas nas
unidades da Prefeitura do Municipio de Osasco, em concordancia com o

programa de aprendizagem.
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3.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, a ser selecionada,
devera ser dedicada obrigatoriamente a finalidades de relevancia publica
e social, em decorréncia do objetivo precipuo contido no artigo 1° da Lei
Municipal n° 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa
Jovem Aprendiz, de incrementar o fomento ao primeiro emprego,

regulamentada pelo Decreto n® 11.551, de 26 de outubro de 2017.

4, DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissao de Selegéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma
da Portaria SETRE N°. 007/2021, sendo composta pelos seguintes
servidores publicos: Sr. Hermes da Silva Cavalcante, Mat.: 195.628 Sr.
Marco Antbénio Villela, Mat.: 196.792, Sr.2. Patricia Faria Guimaraes, Mat.:
152.928, na Condicdo de Titulares e Sr.2. Renata Fernanda Pereira
Feitosa Mat.:, 152.928 e Ricardo Derli de Oliveira Gabriel, Mat.: 138.839
na condigao de Suplentes.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecao,
sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, o membro da
comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se
relagcao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacéo de
servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigcos de

qualquer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”,
“b” e “c”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).
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4.3. O membro da Comissdao de Selegcdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selegdo quando for cdnjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuacgao configurar em qualquer outra situagcao de conflito de
interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagcéo gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
fungéo publica (art. 27, § 5°, “a”, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selegcdo, sem a
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal
n°® 11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro

desse colegiado.

4.6. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da

iIsonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
5. DA RETIRADA DO EDITAL
5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢gdo das OSC'’s

interessadas nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as

16h, no seguinte enderecgo: Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda —
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Rua Virginia Aurora Rodrigues n° 350 — Osasco/SP e no endereco

eletrénico http://www.osasco.sp.qov.br/secretaria-de-emprego-trabalho-e-renda/

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as

OSC'’s interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissao de

Selecdo, pelo e-mail gabinete.setr@osasco.sp.gov.br, as seguintes
informacdes: Nome/Razéo Social e Endereco completo da OSC, CNPJ,
nameros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato

comercial e respectivo endereco eletrdnico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacao das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as
OSC'’s, celeridade nas comunicagdes de eventuais retificagdes ocorridas

no Edital, e de quaisquer informagdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacgdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo
prestados pela Comissao de Sele¢ao, em sessao publica com as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 20/12/2021,
as 10 horas, na Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda, na Rua
Virginia Aurora Rodrigues, 350, Centro de Osasco | SP, Tel.: 11.3653-
1181.

6.2. A Comissao de Selegao prestara também as informag¢des e/ou
esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que
os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data
de apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente

mediante solicitagdo por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado no Setor de expediente da
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Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda, situada na Rua Virginia
Aurora Rodrigues n°® 350, de segunda a sexta-feira, em sendo dias uteis,
das 9h as 12h ou das 14h as 16h;

6.2.2. pelo e-mail gabinete.setr@osasco.sp.gov.br.

6.3. Qualquer solicitagcao de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2., nao sera objeto de apreciagédo pela Comissao

de Selegao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a

identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os

prazos previstos no Edital.

6.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes
e/ou esclarecimentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulagcéo das propostas ou o principio da

isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o

presente Edital por irregularidade.
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7.2. O pedido de impugnacédo sera analisado, desde que, tenha sido
recebido até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentacdo das
Propostas de Plano de Trabalho, em peticado escrita dirigida a Comissao

de Selegao, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado no Setor de Expediente, da Secretaria
de Emprego, Trabalho e Renda situada na Rua Virginia Aurora Rodrigues,
n°® 350, de segunda a sexta-feira, em sendo dias uteis, das 09h as 12h ou
das 14h as 16h;

b) pelo e-mail gabinete.setr@osasco.sp.gov.br.

7.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e

respondidos em até 03 (trés) dias uteis pela Comissao de Selecgao.

7.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de
Selecédo quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua
decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter
o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés)

dias uteis, contados de seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou

subscrito por representante n&o habilitado legalmente ou nao identificado
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no processo como representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacgdes e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao
processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem

indicados pela Comissao de Selecéo.

7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulagcao das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacgao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de
participar do processo de Chamamento Publico até decisédo final a ela

pertinente.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO

8.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas

aquelas definidas no art. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagéo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente

na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
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da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade

pessoal ou social,

b.3.) as alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de

geragao de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores

rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de

interesse publico e de cunho social;

c) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

8.2. Nao é permitida a atuagao em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a

apresentacdo dos documentos na fase de celebracdo do Termo de

Colaboragao, devera comprovar:
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a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos
sao voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas

e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de
Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagcdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada
mediante documentacdo a ser entregue na sessao publica prevista no
item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros,

0s seguintes documentos:
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e.1.) instrumentos similares firmados com orgaos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaracéo de efetividade na realizagdo das acdes, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC'’s,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem
a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcancados, firmadas

pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando

sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a
salubridade e segurancga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragédo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV

— Declaragao sobre instalacdes e condicdes materiais;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
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objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequacdo de

espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
004/2021, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/
2016; e pela Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pelo
Decreto n® 5.598, de 01 de dezembro de 2005, que regulamenta a
contratacao de aprendizes, pela Lei Municipal n°® 4.583, de 10 de julho de
2013, que dispde sobre a Politica Municipal de Promocao, Protecédo e
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, pela Lei n° 4.502,
de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz e
pelo Decreto Municipal n°® 11.551 de 26 de outubro de 2017, que
regulamenta a Lei 4502, de 21 de setembro de 2011, que institui o

Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco;

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de

a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

j) atender as exigéncias previstas na PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO-MTb N° 723, DE 23 DE ABRIL DE 2012, conforme
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 8° de Decreto Federal n° 5.598, de
01 de dezembro de 2005, que regulamenta a contratacao de aprendizes e

da outras providéncias; e
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k) apresentar inscricao e curso (s) validado (s) no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho — MTb, conforme PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO — MTb N° 723 supracitada e no artigo 32 de
Decreto Federal n® 5.598, de 01 de dezembro de 2005.

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao

simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

¢) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI,

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses,
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou

projeto;
f) comprovacado de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,

podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo aos

referentes a telefonia moével;
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g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de
Registro no Cartorio de Iméveis, com matricula atualizada, quando a
parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo

imovel;

h) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que a OSC nado esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com o6rgaos publicos e que, portanto,
ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada
de declaracao emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de
Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a

situacao regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaragédo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da
lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes

do modelo previsto no Anexo VIl

j) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da
lei, atestando ndo incorrerem nas situagdes de vedacgdes, previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014,

nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.
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k) declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,

nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

I) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que n&o havera contratacdo de qualquer empresa
que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes
da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgado ou entidade da administragdo publica municipal ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do modelo

previsto no Anexo VI;
n) declaragao, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos,
quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII —

Declaracao de contrapartida de bens e/ou servicos;

0) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas

correspondentes de atuagéo.
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9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos

previstos em legislacao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC néo

possui inscrigao estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do

disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes

positivas com efeito de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;
9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do

Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao

publica municipal, estendendo-se a vedacédo aos respectivos cdnjuges,
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companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagao
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

sSuspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspenséao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
administracdo municipal, com declaragcdo de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administragao publica de todas as esferas de governo e com as sangdes
previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014,

enquanto perdurar os efeitos da sancao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel

por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
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funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho de 1992,

10. DA FASE DE SELEGAO

10.1. A Fase de Selecao abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano
de Trabalho, a divulgagcdo e a homologacao dos resultados, devendo

observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRIGAO PRAZO
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico | 26/11/2021

Sessao Publica para informacéo,

esclarecimento e orientagao acerca do Edital 20/12/2021

2
(§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)
Sesséao de Abertura — Credenciamento e
10/01/2022
3 recebimento do envelope contendo a Proposta

de Plano de Trabalho e Declaragado — Anexo llI

Etapa competitiva de analise e avaliagéo pela

Comisséo de Selecao das Propostas de Plano _ _ _ ]
B 08 (oito) dias uteis apos a
de Trabalho apresentados na Sessé&o de L ~
4 ) _ realizacao da selecao
Abertura, que sera suspensa para referida

analise e respectiva avaliacao.

21/01/2022
5 Divulgacéao do resultado preliminar
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Interposicao de recursos e contrarrazdes 05 (cinco) dias uteis
contra o resultado preliminar contados da divulgagao do

resultado preliminar e
05 (cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da

intimacao pela IOMO

_ 05 (cinco) dias uteis apos
Julgamento de eventuais recursos pela ]
. prazo final de
Comissao de Selecao (podendo reformar ou
7 . _ _ apresentacéo das
encaminhar o recurso devidamente informado
. o contrarrazdes aos
a autoridade competente para decidir)

recursos
Homologacéo e publicacdo do resultado final
de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
11/02/2022

8 pontuacéo, discriminagao das OSC'’s o
. o (esta data é estimada)
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinacao da data para
sessdo publica de entrega dos documentos de

habilitacao.

Sessao publica para as OSC’s selecionadas,
na ordem de classificagdo e somente do

) o _ . 18/02/2022
numero necessario previsto no Edital de .
9 o (esta data é aquela que
Chamamento Publico, apresentarem os
L consta na Etapa 8 supra)
documentos que comprovem a habilitagcao de

acordo com no ltem 9 deste Edital

25/02/2022

10 Avaliacédo dos documentos de habilitagdo o
(esta data é estimada)
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Notificacdo as OSC'’s selecionadas para
regularizarem a documentagédo que nao esteja
» conforme com o § 1° do artigo 38 do Decreto Em até 05 (cinco) uteis
Municipal n°® 11.384/2016 e as certiddes com contados da notificacao
prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016)
Na hipotese das OSC'’s selecionadas nao
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracao da
parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
12 11.384/2016). 08/03/2022
O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto (esta data é estimada)
Municipal n°® 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecao das OSC’s
que atenderem as especificagdes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 e deste Edital.
Publicagdo da ata de julgamento dos
13 documentos de habilitagdo na IOMO e no sitio | 29/03/2022
oficial da Prefeitura contendo a lista da(s) (esta data é estimada)
OSC(s) vencedora(s).
05 (cinco) dias uteis para
Abertura de prazo para apresentagao de recursos contados da
14 recursos e contrarrazdes (art. 39 do Decreto publicacido da ata e 05
Municipal n° 11.384/2016) (cinco) dias uteis para
contrarrazbes contados da
intimacao pela IOMO
15 Analise dos recursos pela Comissao de De 05 (cinco) a 10 (dez)
Selecao ou Autoridade Superior (§ 1° do art. dias apos prazo final de
39 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) apresentacao das
contrarrazdes aos

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 113 Osasco, 26 de novembro de 2021

ke OS ' ”””” ASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
cmoo SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
recursos

Publicagao da ata de julgamento final
contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial 20/04/2022

da Prefeitura do Municipio de Osasco. (esta data é estimada)

16

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebracao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo
exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos
termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e
divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicagao, para o Credenciamento dos representantes das
OSC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas
de Plano de Trabalho e a Declaragéo relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a ser elaborada nos

moldes do modelo previsto no Anexo lll.

10.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacido, esclarecimento e

orientacao acerca do edital
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10.4.1. A sessao publica para informacao, esclarecimento e orientagao
acerca do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1
deste Edital, na sala de Reunibées da SETRE, situada na Rua Virginia

Aurora Rodrigues, 350, Centro de Osasco | Osasco-SP, as 10 horas.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito seréo

recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.
10.4.3. A Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda resolvera os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as

disposigdes legais e os principios que regem a Administragéo Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sesséo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada
em 10/01/2022, as 10 horas, na sala de Reuniées da SETRE, situada na
Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350, Centro de Osasco | Osasco-SP,
procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com
capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacao (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos Anexos | e Il e a
Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos deste

Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacao,
comprovando a representagdo da OSC, em que conste o nome do

representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata da

assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em
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cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que

a Comisséao de Selecao ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante
estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de
procuracao, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissdo de Seleg¢do, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacao
da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes

com poderes para a constituicdo de mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacédo ndo impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara

impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.3. A documentacdo apresentada na primeira sessao de
credenciamento e recepcao do envelope possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo

credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de
Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos
moldes dos modelos previstos nos Anexos | e Il e Declaragao nos moldes

do modelo previsto no Anexo llI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegado, no inicio

desta sessao de abertura; ou
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b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco
Rua Virginia Aurora Rodrigues, n°® 350, Centro — Osasco | SP, aos

cuidados da Comisséao de Selecao.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente
sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na
Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregarao
a Comissao de Selecao um envelope fechado e identificado com os
dados da OSC Proponente e com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n°® 004/2021”, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos | e Il e a Declaragao de que

trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser
apresentada em uma unica via impressa, ter todas as suas folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e
assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma
de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso

corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Devera ser entregue uma cépia em versado digital (CD ou pen
drive) da Proposta de Plano de Trabalho, com suas planilhas em formato
de Excel® do Microsoft Office.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. sera aberto na sessao

publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados

e pelos membros da Comissao de Sele¢cdo, podendo ser suspensa a

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 17 Osasco, 26 de novembro de 2021

ke OS ' ”””” ASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
Moo SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s),
posterior aprovagdo das selecionadas e divulgagdo do resultado

preliminar da pontuacgao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que
estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a XVIIl do art. 19
do Decreto Municipal n °© 11.384/2016 e as condigdes constantes neste

Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagao de precos de, no minimo,
03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas
cotagdes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacao e

o fornecedor especifico.

10.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de

Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial,

se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria,

devera observar os seguintes requisitos:
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a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de

trabalho;

b) estar correspondente a qualificagao técnica adequada a execugao da

funcéo a ser desempenhada;

c¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de

trabalho.

10.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) finalidade alheia ao objeto, aqueles referenciados no Plano de
Trabalho;

b) servidor ou empregado publico, a qualquer titulo, vinculados a parceria.

10.5.7.5. O valor do repasse da Administragcao Publica Municipal previsto
na Proposta de Plano de Trabalho contemplara as despesas de custeio e
capital, sendo que a despesa de capital ndo podera ultrapassar 10% do

valor total.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para

fins de comprovacgao do beneficio de isengdo da cota patronal do INSS.
10.5.9. Apds o prazo limite para apresentagdao da Proposta de Plano de

Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos

adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e formalmente
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solicitados pela Comissao de Selegao.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de
Trabalho.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacido das Propostas de

Plano de Trabalho pela Comissao de Selecado

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao
de Selecgdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas
de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao

atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera
verificada a exatiddao das operagdes aritméticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a necessaria correcao,

no caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacido serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seqguir:

Tabela 2

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima

Pontuacgao por ltem

(A) Informagdes sobre as | - Grau de pleno

acdes a serem atendimento (2,0)

executadas. metas a - Grau satisfatorio de

serem atingidas, atendimento (1,0) 20
- - - O nao atendimento ou o ’
indicadores que aferirdo o

atendimento insatisfatorio
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cumprimento das metas e | ou erréneo (0,0)

prazos para execugao das
acbes e para o A atribuicdo de nota “zero
. neste critério implica
cumprimento das metas e
eliminagao da proposta.

informacdes sobre o
método de monitoramento
e avaliacao das acdes

propostas.

(B) A adequagéo da - Grau de pleno adequagéo
proposta aos objetivos da | (2.0)

politica publica, do plano, | - Grau satisfatério de

do programa ou da agao adequagao (1,0)

. . - O ndo atendimento ou o
que insere a parceria
atendimento insatisfatério 2,0
do requisito de adequacao

ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica

eliminagao da proposta

(C) A adequacgao da
proposta ao valor de - Grau de pleno adequagao

referéncia (2,0) 20
- Grau satisfatorio de

adequacao (1,0)

- O n&o atendimento ou o

atendimento insatisfatorio

do requisito de adequacgao

ou erréneo (0,0)

A atribui¢cdo de nota “zero”
neste critério implica

eliminagao da proposta

(D) Descricao da - Grau de pleno da
realidade OBJETO da descrigao (2,0)

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 121 Osasco, 26 de novembro de 2021

o osasc PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
M‘p SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

parceria e do nexo entre

essa realidade e a

- Grau satisfatorio da
descri¢ao (1,0)

- O ndo atendimento ou

atividade ou projeto 20
proposto descricao insatisfatéria ou
erréneo (0,0)
A atribui¢cdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta
(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de
operacionaL a ser capacidade técnico-
comprovada na forma do | ©peracional (1,5)
art. 38, inciso |, alinea “c”, | - Grau satisfatério de
. capacidade técnico-
do Decreto Municipal n° P
operacional (0,5)
11.384/2016, sem .
- OSC possuidora de 2,0

prejuizo de outros os

seguintes:

E.1. Estrutura fisica do
proponente e a
disponibilizacao de

equipamentos e materiais

CEBAS, comprovados nos
termos do item 10.5.8.
(0,5)

- O néo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade

técnico-operacional ou

necessarios ao | erréneo (0,0)
cumprimento do
OBJETO; A atribuicdo de nota “zero”

E.2. Afericao da
capacidade técnica dos
profissionais responsaveis
pela execucao do
OBJETO ou do quadro de
pessoal do proponente
que ficara diretamente

envolvido na consecucao

neste critério implica

eliminagao da proposta
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da parceria, com
apresentagao de
documentacao legal para
0 exercicio profissional e

curriculo;

E.3. Atestados de
capacidade técnica,
emitida pelo

representante legal ou

estatutario, do
concedente ou
contratante;

E.4. Prémios oficiais
nacionais ou
internacionais recebidos
pela OSC, pertinentes ao
OBJETO da parceria;

E.5. Publicacbes de
inegavel valor técnico e
pesquisas realizadas pela
OSC,  pertinentes ao
OBJETO da parceria.

* Fica atribuido neste
critério o valor de 0,5 a
0OSC possuidora de
CEBAS, nos termos do §
4° do art. 18, da Lei
Federal n°. 12.101/2009.
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10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a
Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita

segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre
o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e
Seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracéo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da

exposigcao — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas
para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem

objetividade ou clareza — Pontuacgao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto
com informacdes incompletas n&do possibilitando a compreensao do tema
ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem
do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao

correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracéo.

10.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangéao
administrativa contra a OSC Proponente e comunicagdo do fato as

Autoridades competentes, inclusive para apuracido do cometimento de
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eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.

10.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 06 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D)
ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no
subitem 17.5. deste Edital;

e) com valor incompativel com o OBJETO da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecao a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do
art. 24 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da

proposta.

10.6.6. A aprovacéo da Proposta de PLANO DE TRABALHO nao gerara

direito a celebragao da parceria.
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10.6.7. As Propostas de PLANO DE TRABALHO nao eliminadas seréao
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em

relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de EMPATE entre duas ou mais propostas, o desempate

sera feito com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento

(B).

10.6.9. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de

constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de Proposta de Plano
de Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacao
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em

relagcado ao valor proposto.

10.6.11. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da
Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho e, divulgagao do resultado preliminar do processo de
sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacado do resultado preliminar e interposicao
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de recursos e contrarrazoes aos recursos contra o resultado

preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das
Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s
selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico da

Administragdo Publica Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicagao do referido resultado preliminar,
sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da

intimacao pela IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cdpia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com

os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informados, ao Titular da pasta responsavel pela parceria,

com as informagdes necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser

proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
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recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordéncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacido do Resultado do

Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposigdo de recurso, a Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
encaminhara o resultado do julgamento para homologagcdo do Chefe do
Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata, na IOMO e no seu sitio eletrénico, contendo a lista classificatéria
da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e

selecionada, com a respectiva pontuacgao.

10.9.1.1. A homologacgao do resultado preliminar, ndo gera direito para a

OSC a celebracao da parceria.

10.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de PLANO DE
TRABALHO, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢gédo e convoca-

la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdao dos Documentos

de Habilitacao.
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10.10.1. A Comissao de Selecgao, na propria publicagdo do resultado final
do julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica
para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente
aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagao,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste
Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo
V, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata o
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito

de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 9.3. deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes
previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacio prevista na
Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de
parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebracgao.

10.10.5. As OSC’s deverdao comunicar alteracbes em seus atos

societarios e no quadro de dirigentes, quando houver

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacao dos documentos de habilitacdo e
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procedimento de gque tratam os §8§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.11.1. A Comissao de Selecao examinara os documentos de habilitacdo
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos
requisitos para a celebragdo da parceria, que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no
item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a nao conformidade nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
Comisséo de Selegao podera solicitar a regularizagdo da documentacgéo,
sob pena de nao celebracéo da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao

estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, na hipotese de a OSC selecionada n&o atender aos
requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela I, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a

celebracao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°
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11.384/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos

requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se

conclua a selegao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos

Documentos de Habilitacdo e Interposicido de Recursos e

Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera
publicada na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado de
julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO
para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados da data de intimacao pela IOMO.

10.12.2.1. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os

devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comisséo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
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contrarrazées, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao Titular da pasta responsavel pela parceria,

com as informagdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou

propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.14. Etapa 16. Publicacio da Ata de Resultado Definitivo do

Chamamento Publico.

10.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico,
no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal e na IOMO.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebracdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragao
dependerdo das seguintes providéncias pela Administracdo Publica
Municipal:

a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacgéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;
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c) emissdo de parecer de 6rgado técnico da Secretaria de Emprego,

Trabalho e Renda responsavel pela parceria, se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagao,

em mutua cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacdo da execugdao da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucao

fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao

ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdao de monitoramento e avaliagcdo da

parceria.

d) emisséo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco
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acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital,
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
devera o Titular da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses

aspectos ou sua excluséo.

11.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de wuma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusdo da

mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico,
copia de todos os Termos de Colaboragcdo que vierem a ser assinados em
decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteracoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico,
devera ser custodiado pela Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da
manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacao

das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboragéo devera ser publicado na IOMO

no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia

estabelecida no Termo de Colaboracéo.
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12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estédo
vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA
observardao o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

12.5. A movimentagao e aplicacao financeira dos recursos se dardao em
conformidade com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.6. As alteragcbes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que nao haja modificagao do objeto da parceria, poderao
ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

12.7. A prestagcdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO
GESTOR

13.1. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execug¢do das
parcerias, cujas atribuicbes serao voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padronizagao de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliagao.

13.2. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO devera ser
constituida na forma do previsto no art. 6°, lll, art. 45, I, ‘h” combinada
com o art. 69, §§ 1°, 2° 3° e 6° todos artigos do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverao ser
designados na forma do previsto no art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, §
2°, todos do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugcdo da parceria estiver em desacordo com a
Proposta de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°
11.384/2016, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a
legislacao especifica, a Administracao Publica Municipal podera aplicar a

OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
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b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a

dois anos;

c¢) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas

de governo.

14.1.1. A sancgao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a

aplicagao de penalidade mais severa.

14.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos
em que for verificada fraude na celebracéo, na execucéo ou na prestacao
de contas da parceria, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragcdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os danos.

14.1.3. A sancgéo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.
14.1.4. As sangdes de suspensao temporaria e de declaragdo de
inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da

area finalistica ou ao seu equivalente da Administrac&o Indireta.

14.1.5. A aplicacédo das penalidades previstas neste artigo podera ser

cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
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14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso
administrativo interposto em face de decisdo de aplicacdo das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario

Municipal ou ao seu equivalente na Administragédo Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios € recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes,
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando
a infracao cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da

sancao, para apresentar defesa, se quiserem.

14.4.1. A ciéncia da notificagcdo assegurara vista imediata dos autos.
14.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da
OSC.

14.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada
do aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do

processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas

previstas no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;
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b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas

previstas no inciso |l do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas

previstas no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 0Orgaos
técnicos deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de
aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016, devera ocorrer também manifestagcao

da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Titular da pasta
responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao da

sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracio.

14.8. A decisdo de aplicacao das penalidades sera publicada na IOMO,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagéo de

recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutenc&o da penalidade
aplicada, remetera os autos a apreciagcdo da autoridade superior para

analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a

aplicagao da penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.
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14.11. A reabilitagdo da sanc¢do prevista no inciso Ill do art. 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016 podera ser requerida apdés 02 (dois)
anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua

conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de
apresentacao da prestag&do de contas, a aplicagdo das sangbes previstas
no art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.121. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato

administrativo voltado a apuragéao de infragao.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis
somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC
PARCEIRA, a SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao

judicial, a fim de realizar ou manter a execugado das metas e atividades
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais

bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA assumiu essas

responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugado do
restante do objeto da parceria, a SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagcédo e

mantidas as mesmas condicbes do instrumento  anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o
subitem 15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA assumira
diretamente a execucdo do objeto ou realizara novo Chamamento

Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdao devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instauracao de tomada de contas especial.
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15.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 15.4., observada a

vinculagao legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢camentaria, quando se tratar de devolugao de

recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugao de

recursos de exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes
de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de
provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas

rescisorias, mediante escrituracao contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 16.1.,
ainda que apos o término da execucao da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacao do profissional na execugao das metas previstas no

plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao
somatorio dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisédo sem justa

causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos

na OSC PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
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PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente

especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade,
de recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica
adequada na realizagdo do calculo, que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada

empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em
escrituracdo contabil especifica, para a conta institucional da OSC

PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas

rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a
quitacao pela Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de

que trata o subitem 16.2;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as
penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel

pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderdao ser

utilizados para pagamento de verbas rescisorias.

[{Pg i} [T l]

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem

16.3., deverao constar na prestagao de contas final.
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16.4. O uso indevido e a malversacdao dos recursos vinculados para
liuidacdo de verbas rescisorias caracterizam apropriagcao indébita por
parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder

administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

17.1.0s créditos orgcamentarios necessarios a cobertura das despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
07.001.11.334.0037.2.040

17.2.Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam
este Edital sdo provenientes do orcamento da SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA, autorizado pela Lei n° 5.138, de 30

de setembro de 2021 por meio do Programa Meu Primeiro Emprego.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a SETRE responsavel pela parceria,
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das

parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicacao dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
Administracdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em

que a despesa estiver consignada.
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17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.559.921,64
(Um Milhdo, Quinhentos e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte e um
reais e sessenta e quatro centavos) no exercicio de 2022. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecédo, a previsdo dos creditos necessarios para garantir
a execugao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios

seqguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de
Colaboracdo é de R$ 4.605.725,10 (Quatro milhdes seiscentos e cinco
mil, setecentos e vinte e cinco reais e dez centavos), para OSC’'S NAO
POSSUIDORAS do CEBAS, descrito no item 10.5.8. Ja para as OSC’s
que possuem o CEBAS, o valor teto de referéncia sera de R$
4.088.442,26 (quatro milhdes, oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta
e dois reais e vinte e seis centavos), o conforme disposto no Anexo | —
Termo de Referéncia de Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboracéo, observada a proposta de plano de

trabalho apresentada pela OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou

extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selegdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o

instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais nao
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tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do

vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito da SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacédo de qualquer

natureza.

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase

deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagado da Proposta
de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagdo das sancdes

competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a

celebragcdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
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instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcao das sang¢des de que trata
o art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas de Plano
de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragcao ou apoio

por parte da Administracdo Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data da publicacdo da ata contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico.

Osasco, 21 de outubro de 2021.

Gelso Lima
Secretario de Emprego, Trabalho e Renda

Comissao de Selecgao - Titulares

Hermes da Silva Cavalcante Marco Anténio Villela
Mat.: 195.628 | Titular Mat.: 196.792 | Titular

Patricia Faria Guimaraes
Mat.: 91.698 | Titular

Comisséao de Selecao Suplentes

Renata Fernanda Pereira Feitosa Ricardo Derli de Oliveira Gabiriel
Mat.:, 152.928 | Suplente Mat.: 138.839 | Suplente
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SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao
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TERMO DE REFERENCIA -

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

OSASCO
AGOSTO/2021
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JUSTIFICATIVA

O Programa de Aprendizagem tem por finalidade o cumprimento da politica
publica voltada a promocao da profissionalizacdo dos jovens e adolescentes,

atendendo ao chamado constitucional contido no art. 227 da CF/88.

O seu proposito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do
adolescente e do jovem, mediante atividade tedrica e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho, oportunizando assim, sua primeira experiéncia

profissional.

Uma vez que a aprendizagem profissional pressupoe a frequéncia ao ensino
regular e prevé remuneracao ao aprendiz, o programa contribui também para o
aumento da renda familiar do adolescente, amplia seu interesse pela escola e

promove a inclusao social.

A formacao técnico-profissional desenvolve-se por meio de atividades teoricas e
praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

As aulas teodricas sao desenvolvidas na Organizacoes da Sociedade Civil — OSC
COLABORADORA e as atividades praticas nas unidades da Prefeitura do
Municipio de Osasco, além de 6rgaos afins em concordancia com o programa de

aprendizagem.

O procedimento de selecao das OSC’s sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de novembro de 2016, pela Lei
Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018, que regulamenta a contratacdo de aprendizes, pela Lei
Municipal n° 4.583, de 10 de julho de 2013, que dispoe sobre a Politica
Municipal de Promocao, Protecdo e Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, pela Lei Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de 2011, que
institui o Programa JOVEM APRENDIZ Trabalhador do Municipio de Osasco
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e o Decreto n° 11.551 de 26 de outubro de 2017, que a regulamenta e pelas

demais normas aplicaveis.
SECAO I - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE REFERENCIA — TR ¢ regido pela Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de
novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizacoes da Sociedade Civil,
estabelece regras especificas no ambito do Municipio de Osasco, bem como pela
Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n® 9.579, de
22 de novembro de 2018, que regulamenta a contracao de aprendizes, e pela Lei
Municipal n® 4.583, de 10 de julho de 2013, que dispdes sobre Politica
Municipal de Promocao, Proteciao e Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente pela Lei Municipal n°® 4.502, de 21 de setembro de 20111, que
institui o Programa JOVEM APRENDIZ Trabalhador do Municipio de
Osasco, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.551 de 26 de outubro de

2017.

1.1.1. Este TR tem como OBJETO promover ao JOVEM APRENDIZ
formacao técnico-profissional metodica, mediante acoes de relevancia publica e

social, visando sua qualificacao técnico-profissional e pratica.
1.1.1.1. Serao ofertadas 100 (cem) vagas de APRENDIZ.

1.1.2. A parceria para a realizacaio do OBJETO serd celebrada mediante
instrumento juridico de TERMO DE COLABORACAO, entre a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
selecionada através deste Chamamento Publico direcionados ao JOVEM
APRENDIZ com conteido de formacao técnico-profissional metodica e
transferéncia de recursos financeiros a OSC, em regime de muatua cooperacao
com a Municipalidade, sendo esta a gestora da politica publica e a orientadora

dos programas ou planos setoriais das areas.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 151 Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO TRABALHO

Q%GO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSA

scemaweevereso.  SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

1.1.3. Constituem OBJETIVOS GERALIS da parceria a ser celebrada por meio
de TERMO DE COLABORACAO, a ampliacio das alternativas de insercdo

social e laboral de adolescentes e jovens, visando:

a) qualificd-lo social e profissionalmente, nas variadas areas formativas,

disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente;
b) valorizar suas habilidades e competéncias;

¢) promover, em sendo o caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade
dos estudos, para que concluam o ensino de nivel médio, inclusive o técnico

profissionalizante e o ensino superior.

d) contribuir para que as situacoes de risco e vulnerabilidade social sejam
superadas, por meio de atividades formativas e de capacitacao, bem como pelo
acompanhamento dos adolescentes e jovens contratados ao longo de seu
processo formativo, buscando, ademais a interacdo com seu ambiente de

convivéncia familiar, comunitaria, em sua educacao formal e no trabalho.

1.1.4. Constituem OBJETIVOS ESPECIFICOS da parceria a ser celebrada por de
TERMO DE COLABORACAO, a ampliacio das alternativas de insercao

social e laboral de adolescentes e jovens:

a) implantar politica publica de interesse social para o atendimento de jovens e
sua profissionalizacao para o mundo do trabalho, a fim de assegurar a garantia
dos direitos estabelecidos na Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de 2000,
regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018, que da diretrizes para a contratacao
de jovens em carater especial, principalmente daqueles em situacdo de
vulnerabilidade social decorrentes da pobreza e/ou de privacao (auséncia de

renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros);

b) assegurar estrutura adequada no municipio de Osasco para realizacdo das

atividades teoricas de aprendizagem;

b.1) A estrutura minima devera contar com instalacoes prediais que possuam

salas de aulas para turmas de até 25 (vinte e cinco) jovens no desenvolvimento
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das atividades de aprendizagem; Espaco multiuso para realizacao de dinamicas,
oficinas e/ou apresentacoes multimidias; que contenham ambiente com
computadores ligados a rede mundial de internet de maneira que possibilite
utilizacdo do jovem em periodo de aprendizagem, e todos ambientes que
contenha acessibilidade fisico-arquitetonicos nos termos da lei federal n°.

10.098, de 19 de dezembro de 2000, demonstrada conforme item 1.5.4.1.

¢) estruturar politica de contratacdo para o atendimento do ptblico prioritario:
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e PcD (pessoas com
deficiéncia ou jovens com deficiéncia) nas atividades do Jovem Aprendiz, a fim
de elaborar estudo e diagnostico da situacao destes jovens no Municipio no que
diz respeito a insercdo no mundo do trabalho e as dificuldades encontradas,
respeitando as peculiaridades e assegurando os direitos garantidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA,;

d) desenvolver plenamente o programa de aula, comtemplando suas atividades
pedagogicas para cumprimento das diretrizes que possam contribuir para o

melhor desenvolvimento do jovem;
f) contribuir para elevacao da educacao formal.
1.2. Considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua, entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacoes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo OBJETO social, de forma imediata

ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
b) as associagOes cooperativas:

b.1) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
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b.2) integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou

social;

b.3) alcancadas por programas e acoes de combate a pobreza e de geracdo de

trabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores rurais ou

capacitacao de agentes de assistentes técnico e extensao rural;

b.5) capacidades para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico

e de cunho social.

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

1.2.1. Para os fins de execu¢do do OBJETO deste TR, a OSC CANDIDATA

devera:

a. estar habilitada a ministrar Programa de Aprendizagem, na area de
Administracao (CBO | 411005; 411010), Logistica (CBO | 414140), Auxiliar de
Contabilidade (413110); e Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacao (317110), na modalidade presencial, de acordo com os parametros
estabelecidos nas Portarias n°® 1.003 de 04/12/2008 e 723, de 23/04/2012 e n°
1005 de 01 julho de 2013 do Ministério do Trabalho — MTb, fornecendo a copia
do respectivo material do Programa de Aprendizagem, para comprovar sua
validacao/homologacao junto ao Ministério do Trabalho — MTb, de acordo com
a previsao do § 2° do artigo 50° do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de

novembro de 2018.;

b. Oferecer instalacoes fisicas, localizadas neste municipio de Osasco, em que
serao realizadas as atividades formativas inerentes ao OBJETO do TERMO
DE COLABORACAO, inclusive a acessibilidade, em condicoes de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, infra estrutura integrada por

salas de aula, laboratério de informéatica, materiais pedagbgicos proprios e
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necessarios ao desenvolvimento do programa de aprendizagem com técnica

profissional metodica;

c. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de
educacao, psicologia, pedagogia e servico social para acompanhar os
adolescentes durante a realizacdo do programa de aprendizagem e visitas

técnicas para acompanhamento no ambiente de trabalho;

1.2.2. A OSC doravante denominada OSC PARCEIRA e/ou
COLABORADORA devera possuir experiéncia comprovada em Formacao-
Técnico-Profissional Metbdica, ter por OBJETO a assisténcia ao adolescente e
ao jovem, ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA do seu respectivo municipio, constituindo item

obrigatorio.

1.2.2.1. A comprovacao minima exigida em Formacao-Técnico-Profissional

Metdbdica sera aferida com apresentacao de documentos que demonstre:

a) execucao anteriores ou vigentes, com atores governamentais ou nao, no ato

da selecdo, nas areas de aprendizagem elencadas no item 1.6.1.1. deste T.R.

b) apresentar metodologia de formacao, aplicabilidade e/ou execucao dos

cursos de aprendizagem.

1.2.3. As OSCs com sede em outras localidades poderao participar do
Chamamento Publico, para execu¢ao do OBJETO do Edital, desde que estejam
regularmente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA dos municipios de origem. A interessada na execug¢ao do
servico devera de imediato procurar o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA/OSASCO, apos a classificacao final, para a
devida inscricdo da unidade, na qual sera executado o servico no ambito do

Municipio de Osasco.

1.2.4. A OSC COLABORADORA, simultaneamente ao desenvolvimento do

Programa de Aprendizagem, devera assumir a condicdo de empregadora,
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arcando com todos os encargos dela decorrentes e assinando o registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de 100 (cem) JOVENS
APRENDIZES, cabendo, portanto, a responsabilidade pelo pagamento dos
salarios, do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico —FGTS, do vale-transporte, das férias, das

despesas administrativas e demais verbas rescisorias.

1.3. Os adolescentes e jovens, entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos,
residentes no Municipio de Osasco constituem o PUBLICO ALVO da politica
publica a ser desenvolvida, com selecao preferencial daqueles em situacao de
vulnerabilidade e risco social, tais como, jovens egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas, em situacao de
acolhimento institucional, jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de Programas de transferéncia de renda, jovens egressos do
trabalho infantil, jovens com deficiéncia, jovens e adolescente matriculados na
rede puablica de ensino, em nivel fundamental, médio regular, médio técnico ou
cursando nivel superior, ou ainda, na modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos e Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido

na rede publica.

1.3.1. A idade maxima prevista no subitem 1.3 supra nao se aplica a aprendizes

com deficiéncia, ao qual nao havera limite maximo de idade.

1.3.1.1. Serao disponibilizadas 100 (cem) vagas para a selecio dos JOVENS
APRENDIZES.

1.3.2. As vagas respeitardao, no minimo, a seguinte distribuicao, conforme

descrito a seguir:

VAGAS PUBLICO
06% 06 Jovens com deficiéncia
94% 94 Ampla Concorréncia
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1.3.2.1 Caso nao haja jovens concorrentes para cotas indicadas na tabela supra,

estas serao revertidas para ampla concorréncia.

1.3.3. O PROCESSO SELETIVO dos JOVENS APRENDIZES sera
realizado pela SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA -
SETRE, nos ditames da Lei Municipal n°. 4.502/2011 regulamentada através

do Decreto n°. 11.551/2017.

1.3.4. Os JOVENS APRENDIZES serao selecionados e incluidos no Cadastro
Publico de Emprego, disponivel no portal eletrénico, Mais Emprego, com a
identificacao do nome, dados de identidade, nivel escolar, domicilio e relatorio
com breve resumo do seu perfil, passando a integrar também o Banco de Dados
do Cidadao Osasquense — BDCO, referéncias que serdao fornecidas a OSC
COLABORADORA para conhecimento e controle do publico alvo.

1.3.5. A selecao e Classificacio dos JOVENS APRENDIZES, sao aquelas

previstas na legislacdo municipal ora vigente, mencionadas no item 1.3.3.

1.4. Dos BENEFICIOS a serem fornecidos ao JOVEM APRENDIZ

contratado:

1.4.1. Na conformidade da legislacao vigente, o0 JOVEM APRENDIZ devera
receber da OSC COLABORADORA, os seguintes beneficios:

a. Salario minimo-hora, até o quinto dia til de cada més;
b. 1/3 do salario de férias;
c. 13° salario;

d. Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na aliquota de 2% (dois por
cento) devendo ser recolhida pelo Cédigo n°® 7 da Caixa Economica Federal (art.
67, paragrafo tinico, do Decreto n°® 9.579/2018);

e. Contribuicao Previdenciaria;

f. Vale refeicao, por meio de cartao magnético, no valor de R$ 7,00 (sete) reais
por dia, a fim de garantir lanche aos JOVENS APRENDIZES durante as 30
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(trinta) horas semanais que equivalem aos 05 (cinco) dias da semana, de forma
a dar condigOes aos jovens e adolescentes de estarem alimentados para que

possam alcancar o aprendizado adequado;

g. Vale Transporte, calculados os efetivos deslocamentos do JOVEM
APRENDIZ, seja nos trechos residéncia — unidades da Prefeitura do Municipio
de Osasco/PMO - vice-versa ou nos trechos residéncia - OSC
COLABORADORA e vice-versa, considerando-se também o eventual trecho
entre unidades da PMO e OSC COLABORADORA desde que no mesmo dia;

1.4.2 Valor do vale-transporte estipulado no CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DO JOVEM APRENDIZ podera ser reajustado na mesma
proporcao do aumento eventualmente dado a tarifa relativa ao transporte,
refletindo-se na remuneracao devida pela PMO a OSC COLABORADORA,
prevista no TERMO DE COLABORACAO.

1.4.3 A OSC COLABORADORA fornecera também ao JOVEM APRENDIZ:

a). Materiais didaticos em quantidade necessaria e adequada ao
desenvolvimento do programa de Aprendizagem, de forma a manter a
quantidade do processo educativo de capacitacdo técnico-profissional,

constituindo-se minimamente em:

a.1). 01 (um) caderno de 10 (dez) matérias;

a.2). Estojo com: lapis, canetas, borrachas, régua, apontador;
a.3). Apostilas com contetdo a ser desenvolvido em sala de aula;
b). Uniforme padronizado, com as seguintes caracteristicas:

b.1). 04 (quatro) camisetas brancas, sendo 02 (duas) de manga curta e 02 (duas)
de manga longa contendo logo do Municipio de Osasco e a frase Programa
JOVEM APRENDIZ Osasco, conforme modelo abaixo;
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Figura 1 - IMAGEM ILUSTRATIVA CAMISETA MANGA CURTA
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Figura 2 - IMAGEM ILUSTRATIVA CAMISETA MANGA LONGA
1.5. A Formacao Técnico-Profissional a ser realizada em parceria entre a

SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO e
a OSC COLABORADORA, oferecera, minimamente:

a. Pela OSC COLABORADORA:
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a.1. Ministrar aulas com conteido teérico e demonstrativo, nas varias areas
previstas na alinea ‘a’ do item 1.2.1., contemplando além do contetido especifico
do Programa de Aprendizagem aprovado pelo Ministério do Trabalho — MTb,
outros temas como, ética no trabalho, relacées de trabalho, meio ambiente no
trabalho, cidadania, plano de carreira, direito e deveres do trabalhador,

informatica, orientacgao profissional;

a.2. Além das aulas de conteido técnico-profissional, a OSC
COLABORADORA devera propiciar aos JOVENS APRENDIZES atividades
de cidadania, desportivas, socio recreativas, culturais, e/ou vivéncias praticas e
integradora em ambientes museol6gicos, a fim de desenvolver a interacao entre
os jovens, bem como estimular a socializacdo permanente, o desenvolvimento

cognitivo e propiciar momentos de lazer;

a.3. As atividades mencionadas no subitem anterior deverao ser distribuidas
dentro do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO com a OSC
COLABORADORA, de maneira que nao interfira no conteido do Programa de

Aprendizagem ja validado pelo Ministério do Trabalho.
a.4. Assisténcia psicologica e social;

a.5. Acompanhamento escolar;

b. Pela SETRE:

b.1. Atividades praticas que serdo desenvolvidas nas unidades administrativas,
nos equipamentos publicos da Prefeitura do Municipio de Osasco — PMO, além
de oOrgaos afins em concordincia com o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM..

1.5.1. O prazo do TERMO DE COLABORACAO sera de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo dedicados a formacao
técnico profissional e atividades esportivas, de recreacao e lazer, podendo a
OSC COLABORADORA organizar tais periodos de acordo com sua
metodologia, anuida pela gestao do Instrumento, em conformidade com a

clausula 1.5.3.1.
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1.5.2. A FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL DO JOVEM
APRENDIZ obedecera aos seguintes requisitos:

a. comprovacao de matricula obrigatéria e frequéncia ao ensino fundamental,

meédio e/ou profissionalizante e ensino superior;

b. horario especial para o exercicio das atividades teoricas e praticas para nao

comprometer o ensino regular obrigatorio;

c. sinalizar por meio de relatérios, as diretrizes observadas para melhorar a
insercao do jovem no mundo do trabalho, a fim de contribuir para o melhor
desempenho na contratacio do JOVEM APRENDIZ no mercado de trabalho,

partindo do principio do desenvolvimento integral.

1.5.3. O Programa de Aprendizagem deve ser elaborado com contetdo e
atividades em grau de complexidade progressiva, obedecendo aos itinerarios de

conteudo prefixado, com previsibilidade de comeco e fim em moédulos.

1.5.3.1 A carga horéaria da Formacao técnico-profissional podera ser distribuida

conforme tabela abaixo:

Contetldo | N° de encontros Horas didrias  |Carga horaria minima
Formacao 6 6 00
Tedrica / 4
Formacao
Lo 1 6 880
Pratica 47

1.5.4. As atividades tedricas serao realizadas no espaco da OSC
COLABORADORA, em Osasco/SP, devendo ter infraestrutura adequada para
realizacao das aulas e com disponibilidade de salas para alocar os 100 (cem)
jovens, subdivididos em 4 (quatro) turmas de no maximo 25 (vinte e cinco)
pessoas, locais arejados e bem equipados com cadeiras, lousa e flip-chart, DVD,
televisores ou projetor, com acessibilidade aos portadores de deficiéncias fisicas

e pessoas com dificuldades de locomocao.
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1.5.4.1. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizacdao de servigcos
de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do OBJETO da parceria a
EXPENSAS da OSC COLABORADORA, vide letra ‘b’ do item 1.2.1 deste
T.R, a ser atestada mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme ANEXO IV — Declaracdo sobre instalacbes e condi¢cdes materiais
disponibilizada no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.5.5. O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM a ser desenvolvido em regime
de mutua colaboracao pelas participes devera estar em consonancia com a Lei
n® 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n° 5.579/2018, e ainda com as
determinacoes das Portarias n® 1.003 de 04/12/2008 e 723, de 23/04/2012 e n°
1005 de 01 de julho de 2013 do Ministério do Trabalho — MTb, que dispoe sobre
o Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP, destinado ao cadastramento das
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica e o Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP, tendo por base os preceitos
contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 e na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, em seus artigos que

regulam o trabalho do menos na condicao de aprendiz.

1.6. As condicoes de trabalho dos APRENDIZES obedecerao aos seguintes

critérios:

a. Os aprendizes desempenhardo praticas de aprendizagem correlatas as

descritas na alinea ‘a’ do item 1.2.1 destes TR
b. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre e/ou penoso;
c. O aprendiz nao trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

d. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua

frequéncia a escola, conforme disposto no paragrafo tinico do art. 403, da CLT;

e. O aprendizado tedrico serd compativel com as atividades préaticas

desempenhadas pelo aprendiz;
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1.6.1. A definicao das praticas profissionais que serao exercidas pelo JOVENS
APRENDIZES nos equipamentos publicos, devera considerar a Classificacao
Brasileira de Ocupacao (CBO) elaborada pelo Ministério do Trabalho — MTb, e
as especificacoes contidas no Catadlogo Nacional para Programas de
Aprendizagem, relacionadas as areas de interesse desta Prefeitura do Municipio

de Osasco, a saber:

1.6.1.1. Formacao técnico-profissional metddica, de acordo com a seguinte

classificacao numérica do CBO:

A. Administracao (CBO | 411005; 411010;)

B. Logistica (CBO | 414140),

C. Auxiliar de Contabilidade (413110); e

D. Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da Informacao (317110)

1.7. O CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
sera ajustado por escrito, celebrado entre a OSC COLABORADORA e o
JOVEM APRENDIZ, assegurando ao APRENDIZ a inscricdo no Programa
de Aprendizagem de formacao técnico-profissional metodica, compativel com o

seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico;

1.7.1. O CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL devera -conter
expressamente, o curso, a jornada diaria e semanal, a definicio da quantidade
de horas teoéricas e praticas, em conformidade com a clausula 1.5.3.1, a
remuneracao mensal e o termo inicial e final do contrato, que deve coincidir
com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo

programa além das seguintes previsoes:

a. Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais de atividades nos equipamentos publico da Prefeitura do Municipio de
Osasco, além de oOrgaos afins em concordancia com o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM, sendo atividades laborais | ocupacionais e 6 (seis) horas
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semanais no espaco da OSC COLABORADORA, sendo de qualificacao

técnico-profissional.

1.7.2. A OSC COLABORADORA seri a unica e exclusiva responsavel pelos
contratos de trabalho dos aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - PMO, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - PMO e os
APRENDIZES contratados para a execu¢ao do OBJETO deste TR.

1.8. O contrato do JOVEM APRENDIZ com a OSC COLABORADORA
extinguir-se-a no seu termo, quando completar o prazo contratual ou, ainda,

antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a. desempenho insuficiente ou inadaptacio do aprendiz nas atividades
ocupacionais ou de aprendizagem, precedido por relatorio técnico
fundamentado, da gestao do Termo de Colaboracao ou do responsavel técnico
da OSC COLABORADORA;

b. falta disciplinar grave por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da
CLT;

c. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d. a pedido do aprendiz.

1.8.1. Os casos omissos relativos ao CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM serao analisados pela SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO em conjunto com o
interlocutor da OSC COLABORADORA.

1.8.1.1. Na eventualidade de ocorréncia das hipo6teses previstas no subitem a 1.8,
a OSC COLABORADORA ou a SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO, devera comunicar com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, o desligamento do JOVEM APRENDIZ.
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1.9. Ao final do curso, a OSC COLABORADORA devera elaborar teste de
proficiéncia, como metodologia para aferir os resultados alcangados e fornecer
os respectivos CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(art. 430, § 2°, da CLT), em que constara a nomenclatura de cada modulo

concluido e a carga horaria cumprida.

1.9.1. O JOVEM APRENDIZ que alcancar 75% (setenta e cinco por cento) da
frequéncia obrigatoria tera direito ao CERTIFICADO DE PARTICIPACAO
NO PROGRAMA DO JOVEM APRENDIZ DE OSASCO.

1.9.2. Constituem METAS a serem alcancadas pela parceria, cujo
monitoramento sera realizado pela OSC COLABORADORA, em conjunto
com a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA SETRE:

Indicadores Metas Quantitativas | Meios de Verificacao

(MQ)

Formacao para o | (MQ1-OE1) Avaliar o | Quadrimestral o GESTOR

Trabalho no | desenvolvimento do | emitira relatério de
Desenvolvimento | jovem em suas | aproveitamento das atividades
de Habilidades habilidades técnicas | praticas a partir do parecer

exercidas no ambito da | elaborado pelo tutor do jovem
Prefeitura de Osasco, | conforme o local de atuacao
além de 6rgaos afins em
concordancia com o
PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM.
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Acesso a Formacao

e trabalho ao
Puablico com
deficiéncia

(MQ2-OE2) Realizar o

atendimento e dar
condicoes adequadas
aos jovens com
deficiéncia

Verificacio da contratacao de
0,6% (seis por cento) do total de
atendimento sendo jovens com

deficiéncia

Formacao para o
Trabalho

(MQ3-0E3) Contribuir
para o desenvolvimento
do

durante a

integral Jovem
formacao

técnico profissional

Avaliacao do aproveitamento do
contetudo através de questionario
de monitoramento e avaliacao
que sera aplicado no inicio e no

fim das atividades formativas

Educacao Cidada

(MQ4-OE4) Promover
por meio de atividades
mensais e  registro
fotografico as
atividades extra
curriculares a
aprendizagem, nos
termos do sub item a.2,

item 1.5.1

Relatérios e registro fotografico

as atividades executadas em
plano de aula Monitorar, avaliar
e acompanhar o aproveitamento
dos temas abordados no
processo de formacao durante o

desenvolvimento dos modulos.

Elevacao

escolaridade

(MQ5-OE5) Mensurar o
aumento da frequéncia
do
desempenho do jovem
da

educacao formal apés a

escolar e

nas  atividades
insercao nas atividades
do Programa Jovem

Aprendiz

Monitorar, avaliar e acompanhar
de

Quadrimestrais aproveitamento

através relatorios
da frequéncia escolar do jovem e
seu desempenho através das

notas.
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1.9.2.1. Reunides de apoio e avaliacdo com os servidores responsaveis pelo
Programa JOVEM APRENDIZ DA SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO e eventualmente com a participagao

da Secretaria de Assisténcia Social — SAS, quando necessério.

1.9.3. DOS RESULTADOS a serem alcancados em parceria com a OSC
COLABORADORA:

a. Realizar acdo de promocao a inclusao no mercado formal de trabalho, dos
jovens com vistas a promocao de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos
jovens no Programa Jovem Aprendiz, para atuacio em empresa privada, em

conjunto com a SETRE.

b. Garantir recursos, equipamentos e materiais didaticos acessiveis as pessoas
com deficiéncia. E importante garantir que sejam disponibilizados os recursos e
servicos de tecnologia assistiva necessarios para que as pessoas com deficiéncia,
segundo suas especificidades, possam acessar os contetidos tanto falados,
quanto escritos dos Cursos, tais como: computadores, softwares e hardwares
especiais, que contemplam questoes de acessibilidade, dispositivos para
adequacao da postura sentada, recursos para mobilidade manual e elétrica,
equipamentos de comunicacao alternativa, chaves e acionadores especiais,

aparelhos de escuta assistida, auxilios visuais, entre outros;
c. Aproveitamento dos temas abordados durante o processo de formacao;
d. O jovem estar matriculado na rede de educacao formal do municipio.

e. Apoiar a permanéncia do jovem, em situacao de risco e vulnerabilidade social,
no PROGRAMA JOVEM APRENDIZ;

1.10. DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

1.10.1 O TERMO DE COLABORACAO a ser formalizado entre a OSC
COLABORADORA e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO teri

vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
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periodo, desde que haja interesse entre os participes e assim recomende o

interesse publico.
SECAO II - 2. DA GESTAO

2.1. A OSC COLABORADORA devera contratar, ou possuir em seu quadro
funcional, no minimo os seguintes profissionais para a execucao do OBJETO
desta parceria: 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Coordenador Pedagogico, 01
(um) Psicologo, 01 (um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Educador Social, 01
(um) educador para cada area de formacao previstas no subitem 1.6.1.1., sendo
que para a comprovacao de tais formacoes deverao ser apresentados Diploma
ou Certificado, P6s Graduacao, Mestrado ou Doutorado nas areas correlatas e
registro no Conselho de Classe e /ou na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT/MTb, bem como o curriculo dos profissionais, que poderao ser

apresentados juntamente com os documentos de habilitacao.

2.1.1. Para a realizacao das atividades so6cio recreativas, desportivas e outras
afins (ex.: arte) a OSC COLABORADORA devera oferecer espacos adequados
e os respectivos equipamentos necessarios aos esportes e lazer a serem

desenvolvidos.

2.2, O desenvolvimento das atividades a serem implementadas devera ser
previsto em PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, elaborada ela OSC
CANDIDATA, que serd entregue dentro do ENVELOPE n® 01 em sessao
publica a ser designada no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

2.3. Havendo despesas com o pagamento das equipes de trabalho a
remuneracao a OSC COLABORADORA incluira valores de provisionamento
de verbas rescisorias, devendo a mesma adotar sistematica de provisionamento
de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias, previstos ao periodo
de vigéncia da parceria, podendo ter previsibilidade de rateio dos custos,
quando o profissional nao tiver dedicacao exclusivo ao projeto, respeitando-se o

quantitativo minimo de profissionais previstos na Clausula 2.1 .
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2.4. Para a avaliacio OBJETIVA da PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO (ANEXO A, deste) devera a mesma estar em papel timbrado (da
OSC PROPONENTE), devidamente numerada e rubricada em cada uma de
suas folhas por seu representante legal ou estatutario, com nome e identidade

do responsavel técnico pelas atividades acordadas na parceria.

a. dados cadastrais da OSC CANDIDATA, de que seu (s) representante (s)

legal (ais) e do interlocutor das parcerias;

b. apresentacao e historico da OSC CANDIDATA, contendo breve resumo da

sua area de atuacao;
c. identificacao do publico alvo;

d. a descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria, de acordo

com o previsto neste TR;

e. prazo para execucao do OBJETO da parceria;

f. descricao de metas a serem atingidas, de acordo com o previsto neste TR;
g. forma de execucao das atividades;

h. método de monitoramento e controle das atividades a serem executadas;

i. descricao dos resultados que se pretende alcancar com a parceria, de acordo

com o previsto neste TR;

j. Cronograma de Desenvolvimento em consonancia com a PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO a ser implementada;

k.1. O Cronograma de Desembolso devera ter previsao de repasse de recursos de
forma fracionada, quadrimestralmente obedecendo ao critério da
proporcionalidade, nao sendo aceita a Proposta com previsao de transferéncia

em uma Unica parcela;

k.2. O valor do repasse da Administracao Publica Municipal previsto em cada
Proposta de PLANO DE TRABALHO.
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2.4.1. a LIBERACAO DAS PARCELAS DOS RECURSOS se dar4 em estrita
conformidades com o Cronograma de Desembolso, previsto na PROPOSTA
DE PLANO DE TRABALHO da OSC COLABORADORA, e segundo as
disposi¢oes contidas na Legislacdo Municipal n° 11.384/2016, que regulamenta
o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica
Municipal e as Organizacgoes da Sociedades Civil, instituido pela Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece regras especificas no ambito do

Municipio de Osasco.

2.5. Além dos quesitos exigidos nas alineas do subitem 2.4., também constituira
critério de avaliacio OBJETIVA da PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO DA PARCERIA, mediante a pontuacao prevista no quadro do
item 2.5.1.,, o PROGRAMA DE APRENDIZAGEM com seu descritivo,
contetido programaético e as respectivas cargas horarias, cronograma mensal, a
metodologia a ser aplicada, o ntimero e a qualificacio dos profissionais

encarregados de ministrar as atividades tedricas e administrativas.

2.5.1. A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA sera

pontuada de acordo com a seguinte tabela:

Critérios de Julgamento Metodologia de | Pontuacao
Pontuacao Maxima por
Item

(A). Informacoes sobre as acoes a | -Grau de pleno
serem executadas, metas a serem | atendimento (2,)
atingidas, indicadores que aferirao

) -Grau satisfatorio de
o cumprimento das metas e prazos

N N atendimento (1,0)
para execucdo das agOes e para o
cumprimento das metas e |_QO pio atendimento
informagbes sobre o método de | 5y o atendimento

monitoramento e avaliacdo das | jpsatisfatorio ou

acoes propostas. erréneo (0,0) 2,0

Observar-se-a neste quesito: Grau | A atribuicdo de nota
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de detalhamento das informacoes
das Atividades e Metas do Plano de
Trabalho.

documentos

Demonstracdo  dos
instrumentais  de
pela  OSC

sobre o

acompanhamento

COLABORADORA
aproveitamento dos
APRENDIZES em relacdo ao
curso. Demonstrativo  dos
documentos instrumentais de
acompanhamento pedagogico.
Demonstrativo da metodologia e
abordagem utilizada pelos
profissionais referenciados
técnicos previstos para com oS
Jovens bem como sua

apresentacao a gestao.

“zero” neste critério
implica eliminacao

da proposta

(B) A adequacao da proposta aos
objetivos da politica publica do
plano, do programa ou da acao que

insere a parceria

Observar-se-4  neste  quesito:
Previsao no Plano de Trabalho

sobre acoes que promovam a

-Grau de pleno

adequacao (2,0)

- Grau satisfatorio

de adequacao (1,0)

-O nao atendimento

ou o atendimento

- ) insatisfatorio do
Relacao do Jovem Aprendiz com as 50
. .. requisito de )
atividades ocupacionais e de
) adequacao ou
aprendizagem para 0

desenvolvimento de wum plano

individual no po6s aprendizagem.

erroneo (0,0)

A atribuicao de nota
“zero” neste critério

implica eliminacao
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da proposta

(C ) A adequacao da proposta ao

valor de referéncia.

Observar-se-A  neste  quesito:
Apresentacdo das planilhas em
versao digital em formato editavel
para consulta e conferéncia. Grau
de detalhamento da composicao de
custo considerando a mediana de
trés precos. Grau de detalhamento
de todos os custos unitarios e

globais do Projeto.

-Grau de pleno da

descricao (2,0)

-Grau satisfatorio da

descricao (1,0)

-0 nao atendimento
ou descricao
insatisfatorio ou

erroneo (0,0)

A atribuicao de nota
“zero” neste critério
implica eliminacao

da Proposta

2,0

(D) Descricao da realidade
OBJETO da parceria e do nexo
entre essa realidade e atividade ou

projeto proposto.

Observar-se-&  neste  quesito:
Instrumentos e metodologia para
estabelecer diagnostico a realidade
socioeconomica e  funcional-
educacional inicial do APRENDIZ
bem como de qual sera a utilizacao

de metodologia para

-Grau de pleno da

descricao (2,0)

-Grau satisfatorio da

descricao (1,0)

- O nao atendimento
ou descricao
insatisfatoria ou

erroneo (0,0)

A atribuicao de nota

“zero” neste critério

2,0
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acompanhamento da evolucao da

realidade diagnosticada.

implica eliminacao

da proposta

(E) Capacidade técnico-
operacional, a ser comprovada na
forma do art. 38, inciso I, alinea
“c”, do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros

0s seguintes:

c.1.estrutura fisica do proponente e
a disponibilizacao de
equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do

OBJETO;

c.2.afericdo da capacidade técnica
dos profissionais responsaveis pela
execucao do OBJETO ou do
quadro de pessoal do proponente
que ficara diretamente envolvido
na consecucao da parceria, com
apresentacio de documentacao
legal para o exercicio profissional e

curriculo;

c.3.atestados de capacidade

-Grau pleno de
capacidade técnico-

operacional (2,0)

_Grau satisfatorio
de capacidade

técnico-operacional

(1,0)

- O nao atendimento

ou atendimento
insatisfatorio do
requisito de

capacidade técnico-
profissional ou

erroneo (0,0)

A atribuicao de nota
“zero” neste critério
implica eliminacao

da proposta

2,0
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técnica, emitida pelo representante
legal ou estatutario, do concedente

ou contratante;

c.4.prémios oficiais nacionais ou
internacionais recebidos pela OSC
COLABORADORA, pertinentes
ao OBJETO da parceria;

c.5. publicacoes de inegavel valor
técnico e pesquisas realizadas pela
OSC, pertinentes ao OBJETO da

parceria.

* Fica atribuido neste critério o
valor de 0,5 a OSC possuidora de
CEBAS, nos termos do § 4° do art.

18, da Lei Federal n°. 12.101/2009.

Pontuacdao Maxima Global 10,0

2.6. A classificacao para cada quesito de avaliacao de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela constante no item 2.5.1 supra deste TR, devera ser feita

segundo os seguintes conceitos:

a. Grau de Plano de Atendimento: texto com informacoes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do EDITAL e seus
ANEXOS: correcao e precisao na abordagem de tema, grau (produtividade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracio da PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO com a estrutura especificada pelo TERMO DE
REFERENCIA; clareza e objetividade da exposicio — Pontuacio 2,0.

b. Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacoes minimas para

compreensao do tema; com pouco dominio da matéria; pouca coeréncia e

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 174 Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO TRABALHO

Q%ao PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSA

scemaweewereso.  SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

integracdo da proposta de PLANO DE TRABALHO, sem objetividade ou

clareza — Pontuacao 1,0.

c. Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com
informacoes incompletas nao possibilitando a compreensao do tema ou
apresentando informacoes antagonicas e erros graves na abordagem do assunto
ou nao abordagem do tema indicado; as informagdes nao correspondem ao
solicitado no TERMO DE REFERENCIA.

2.6.1. A falsidade de informacées nas PROPOSTAS DE PLANO DE
TRABALHO, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E) devera
acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de
sancao administrativa contra a OSC PROPONENTE e comunicacao do fato as

Autoridades competentes para apuracao.

2.6.2. A OSC PROPONENTE devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacoes que julgar

relevantes.

2.6.3. Qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as

providencias indicadas no subitem 2.6.1

2.6.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, ou na hipotese de
desclassificacao concernente aos documentos de habilitacdo, a classificacao se
fara, obrigatoriamente, considerando a OSC CANDIDATA que tiver OBJETO
a maior pontuacao no quesito PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO,

especialmente no item (B).

2.6.5. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C),
(D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao

sera decidida por sorteio.
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SECAO III - 3. DA PROPOSTA

3.1. A proposta devera atender as seguintes condicoes:

3.1.1. Conter informacées em papel timbrado com Razao Social, CNPJ e
endereco da OSC.

3.1.2. Prazo de execucao do servigo.

3.1.3. O PLANO DE TRABALHO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
deveréa vir devidamente assinado pelo responsavel.

SECAO IV - 4. DA COMPOSICAO DE ANEXO AO TERMO DE

REFERENCIAI

4.1. — Compoe os anexos da Execucao ao Termo de Referéncia, os itens

relacionados do Plano de Trabalho:

4.1.1. - ANEXO A — Proposta do Plano de Trabalho;

4.1.2. - ANEXO B — Cronograma de Execucao | Metas;

4.1.3. - ANEXO C - Cronograma de Aplicacao Detalhado dos Recursos;
4.1.4. - ANEXO D — Quadro de Detalhamento de Pessoal Celetistas;
4.1.5. - ANEXO E — Estimativa de Precos — De Servicos de Terceiros;
4.1.6. - ANEXO F — Estimativa de Precos — Despesas de Consumo;
4.1.7. - ANEXO G —Estimativa de Precos — Despesas Permanente;
4.1.8. — ANEXO H - Detalhamento Aprendizes Celetistas;

4.1.9. — ANEXO I — Memoria de Calculo Vale Transporte Aprendizes;
4.1.10. — ANEXO J — Memoria de Calculo Vale Refeicao Aprendizes;
4.1.11. - ANEXO K - Cronograma de Desembolso Financeiro;

4.1.12. - ANEXO L — Declaracao do Plano de Trabalho;

4.2. — Compoe os anexos da Prestacao de Contas ao Plano de Trabalho, os itens

relacionados do Plano de Trabalho:
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O“%QO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSA

scemaweevereso.  SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

4.2.1. ANEXO III — Relatério de Execucao Fisico Financeiro Folha I e Folha II;
4.2.2. ANEXO IV — Relatoério de Receita e Despesa;

4.2.3. ANEXO V - Relacdo de Pagamentos Folha 1/4 — Recursos da
Concedente; Folha 2/4 — Recursos do Convenente (contrapartida); Folha 3/4 -
Recursos Rendimento de Aplicacao Financeira; Folha 4/4 — Outros

4.2.4. ANEXO VI - Relacao de Bens;

4.2.5. ANEXO VII — Conciliacao Bancaria;

4.2.6. ANEXO VIII - Relatério de Cumprimento do Objeto;

4.2.7. ANEXO IX - Relatorio de Acompanhamento da Execucao do Termo de
Colaboracao

Osasco, 10 de agosto de 2021

Secretario de Emprego, Trabalho e Renda

i - Nota Explicativa da Mq40Oe4: as entidades participantes do processo de selegdo, possuidoras do
CEBAS — CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL, por ser
isenta da COTA PATRONAL inerente ao recolhimento proporcional a 26,50% sobre a folha de celetista,
previsto no valor teto maximo deste termo de referéncia, deverdo obrigatoriamente, para suprir o valor
previsto, direcionar 30 % (trinta por cento) da cota total estimada as atividades indicadas no subitem a.2,
do item 1.5. deste T.R, em consonancia com a Mq40e4, sendo admitidas as atividades que deverdo ser
descritas nos itens C.1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica), C.1.3. Servigos de Terceiros (Pessoa
Fisica) — RECIBO e C.1.4. Material de Consumo. Ressaltas que para a execucdo destas atividades,
deverdo ser apresentadas pela OSC SELECIONADA com or¢amentos, justificativa do desenvolvimento
compativeis com as atividades fins e ser expressamente autorizada pela gestdo do instrumento.

ii Todos os elementos de Prestagdo de Contas sdo regidos pelo Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteragodes pela

Instrugdo Normativa do TCE/SP n°® 01/2020.P
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SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho
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ANEXO A

Proposta do Plano de Trabalho
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PLLANO DE TRABALHO

EDITAL: /2021 EDICAO IOMO:

NOME DO PROJETO: JOVEM APRENDIZ TRABALHADOR DE OSASCO

TIPO DE PARCERIA:

Modalidade de instrumento juridico adequado para a parceria

Colaboracao
D Fomento

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO
UNIDADE | ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS
o1 ENDERECO DA OSC NO MUNICIPIO DE OSASCO
01 Prefeitura Municipal de Osasco, além de o6rgaos
afins em concordancia com o programa de
aprendizagem
100
TOTAL:
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I - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ: Inscricdo Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: SP CEP:

DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N© Inscri¢ao no Conselho:

Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N©¢ Registro no CMDCA:

Vigéncia:
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1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-MAIL:

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE /
PROJETO

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Formacao:

N registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: Cel:
E-MAIL:
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I — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO

Preenchimento da OSC
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IIT — OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria tem como objeto promover ao JOVEM APRENDIZ formacao
técnico-profissional metddica, mediante acoes de relevancia publica e social, visando

sua qualificacao técnico-profissional e pratica.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

qguesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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IV — PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria:

Jovens com idade entre 16 a 24 anos.

b) Caracterizacao do publico alvo:

Os adolescentes e jovens, entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, residentes no
Municipio de Osasco constituem o PUBLICO ALVO da politica publica a ser desenvolvida,
com selecdo preferencial daqueles em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como,
jovens egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas,
em situacdo de acolhimento institucional, jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de Programas de transferéncia de renda, jovens egressos do trabalho infantil,
jovens com deficiéncia, jovens e adolescente matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular, médio técnico ou cursando nivel superior, ou ainda, na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e Jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido na rede publica. E ainda considerar que idade maxima
prevista supra nao se aplica a aprendizes com deficiéncia, ao qual nao havera limite

maximo de idade.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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V — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O
PROJETO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizacao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou

desenvolver:

O Municipio de Osasco visando adotar acoes afirmativas e iniciativas que buscam
contemplar o atendimento do jovem/adolescente, em observagio aos direitos
estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei Federal n° 10.097, de 19
de dezembro de 2000 e no Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, que
regulamenta a contratacao de aprendizes, na Lei Municipal n° 4.583, de 10 de julho de
2013, que dispoe sobre a politica municipal de promocao, protecao e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente, na Lei Municipal n° 4.502, de 21 de setembro de
2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador e no Decreto n° 11.551 de
26 de outubro de 2017 e Decreto n° 11.569 de 23 de novembro de 2017, propoe a
presente parceria objetivando a implementacdo de estratégias que reduzem as
vulnerabilidades sociais encontradas pelos jovens que enfrentam cotidianamente
situacoes de desemprego, falta de qualificacdo profissional, violéncia fisica e
simboélica, onde h4 violacao ou mesmo o esquecimento dos seus direitos como jovem

em formacao, condi¢oes observadas dentro e fora de sua comunidade.

Desta forma, criar oportunidades de insercao por meio da Lei da Aprendizagem torna-
se forca propulsora de insercao no mercado formal e avanga melhorando as condicoes

de acesso ao mundo do trabalho.

A presente parceria visa o atendimento de jovens com idade entre 16 a 24 anos,
proporcionando a formacao técnico-profissional metddica, de acordo com os Diplomas
Legais supracitados, Lei Federal n. © 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e a Lei
Municipal n°® 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem

Aprendiz Trabalhador de Osasco.
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Desta forma, esta acao é iniciativa de desenvolvimento de politicas ptablicas que irdao
concretizar acoes que possibilitem e incentivem o jovem/adolescente a assumir um
novo lugar no mundo do trabalho, onde politicas de inser¢ao para a reduciao de
desigualdades de acesso ao mundo do trabalho favorecam o enfrentamento das
diferencas causadas, sob aspectos sociais e culturais no momento de busca por

colocacao no mercado formal.

Portanto, o Projeto apresenta formacao profissional que valoriza a autodeterminacao
dos jovens na busca pela profissionalizacao, potencializando atividades desenvolvidas
na area administrativa, dentro do setor publico, na qualidade de contratacao especial

de Jovem Aprendiz.

Assim sendo, a proposta prevé a contratacao de 100 (cem) jovens, para atividades de
formacao técnica-profissional metddica e praticas na area administrativa, a serem
desenvolvidas nos proprios Municipais de Osasco, além de oOrgaos afins em
concordancia com o programa de aprendizagem, com monitoramento, avaliacdo e
acompanhamento das atividades, tanto pelos servidores municipais técnicos e pela
OSC SELECIONADA, a fim de contribuir para que a participacdo do jovem garanta a
melhora do aproveitamento em sua educacdo formal, bem como nas atividades

praticas de formacao técnico profissional desenvolvidas durante a parceria.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

qguesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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VI — PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio:

24 (vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragao

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

qguesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.

VII - VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

Valor Referéncia R$ XX.XXX.XX (podendo ser alterado de acordo com a
proposta da OSC SELECIONADA) (VER ITEM 17.5 do edital)

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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VIII — DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:
A ampliagdo das alternativas de insercao social e laboral de adolescentes e jovens,

visando:

a) qualifica-lo social e profissionalmente, nas variadas areas da Administracao,

disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente;
b) valorizar suas habilidades e competéncias;

c) promover, em sendo o caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade dos
estudos, para que concluam o ensino de nivel médio, inclusive o técnico

profissionalizante e o ensino superior.

d) contribuir para que as situacoes de risco e vulnerabilidade social sejam superadas, por
meio de atividades formativas e de capacitacao, bem como pelo acompanhamento dos
adolescentes e jovens contratados ao longo de seu processo formativo, buscando,
ademais a interacdo com seu ambiente de convivéncia familiar, comunitaria, em sua

educacao formal e no trabalho.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR
COM A PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS

ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

(OE1) Implantar politica publica de
interesse social para o atendimento de
jovens e sua profissionalizacdo para o
mundo do trabalho, a fim de assegurar a
garantia dos direitos estabelecidos na
Lei Federal n°
dezembro de

9.579/2018, que estabelece a Lei da

10.097, de 19 de

2000, no Decreto

Aprendizagem, orientando para a

contratacio de jovens em carater
especial, principalmente daqueles em
de

decorrentes

vulnerabilidade social
da

(auséncia de renda, precario ou nulo

situacao
pobreza, privagao
acesso aos servicos publicos, dentre

outros).

(RE1) Contratacao de no minimo 80% dos

jovens no Programa Jovem Aprendiz
Trabalhador de Osasco, na area administrativa
para atuacao na Administracdo Publica do
de

formacao socio profissional e fortalecendo o

Municipio Osasco, proporcionando

vinculo com a educacao formal.

OE2 - Assegurar estrutura adequada no
municipio de Osasco para realizacao das

atividades teoricas de aprendizagem.

(RE2) Garantir infraestrutura para atividades
de formacdao sécio profissional dos jovens,
possibilitando a acessibilidade dos jovens de
PCD.
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(OE3) Estruturar politica de contratacao | (RE3). Contratar jovens em conflito com a lei,

para o atendimento do publico |ou seja, em situacdo de Cumprimento de

especifico: jovens em Cumprimento de | Medidas Socioeducativas.
Medidas  Socioeducativas - MSE
respeitando as  peculiaridades e
divulgando os direitos garantidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA

(OE4) Desenvolver plenamente o | (RE4) Aproveitamento dos temas abordados

programa de aula, contemplando suas | durante o processo de formacao
atividades pedagogicas para
cumprimento das diretrizes que possam
contribuir para 0 melhor

desenvolvimento do jovem

(OE5) Contribuir para elevacio da | (RE5) Permanéncia do jovem na educagao

educacao formal formal

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.

X — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A
SEREM ATINGIDAS.

(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIiVEL EM EXCEL - VIDE ITEM 4.1.2
| B.1 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS)

XI — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAO A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E AVALIACAO DOS RESULTADOS.
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(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 4.1.2 |

B.1.3 MENSURACAO, METAS QUANTITATIVAS (MQ)

Indicadores

Metas
MQ)

Quantitativas

Meios de Verificacao

Formacao para o
Trabalho
Desenvolvimento
de Habilidades

no

(MQ1-OE1) Avaliar o

desenvolvimento do
jovem em suas
habilidades técnicas

exercidas no ambito da
Prefeitura de Osasco,
além de 6rgaos afins em
concordancia com o
PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM.

GESTOR
de

aproveitamento das atividades

Quadrimestral o
emitira relatério
praticas a partir do parecer
elaborado pelo tutor do jovem

conforme o local de atuagao

Acesso a Formacao

e trabalho ao
Publico com
deficiéncia

(MQ2-OE2) Realizar o

atendimento e dar
condicoes adequadas
aos jovens com
deficiéncia

Verificacdo da contratacao de
0,6% (seis por cento) do total de
atendimento sendo jovens com

deficiéncia

Formacao para o
Trabalho

(MQ3-0E3) Contribuir
para o desenvolvimento
do

durante a

integral Jovem
formacao

técnico profissional

Avaliacao do aproveitamento do
contetdo através de questionario
de monitoramento e avaliacao
que sera aplicado no inicio e no

fim das atividades formativas
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Educacao Cidada

(MQ4-OE4) Promover
por meio de atividades
mensais e  registro
fotografico as
atividades extra
curriculares a
aprendizagem, nos
termos do sub item a.2,

item 1.5.1

Relatérios e registro fotografico
as atividades executadas em
plano de aula Monitorar, avaliar
e acompanhar o aproveitamento
dos temas abordados no
processo de formacao durante o

desenvolvimento dos médulos.

Elevacao de

escolaridade

(MQ5-OE5) Mensurar o
aumento da frequéncia
do
desempenho do jovem
da

educacao formal apos a

escolar e

nas  atividades
insercao nas atividades
do Programa Jovem

Aprendiz

Monitorar, avaliar e acompanhar
de

Quadrimestrais aproveitamento

através relatorios
da frequéncia escolar do jovem e
seu desempenho através das

notas.

*x*

de

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

Nota: Quando tratar-se Termo de Colaboracao este

de Termo de Referéncia.
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XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Objetivos XII - Acoes s serem executadas ( A) XII - Prazo de Execucao

Especificos ( Data de Inicio e

(OE) Término)

OE1 A10E1 - Contratacio de OSC |Inicio- Més1
Colaboradora

A20E1 - Contratacao de 100 jovens na | Término - Més 2
condicdo de Aprendizes respeitando
0,6% de PcD.

OE2 A30E2 — Obtencao/demonstracao de | Inicio - Més 1
Imoével para execucdo do servico
(Locacao, Cessao de Uso, imovel | Término - Més1

proprio, etc) com acessibilidade.

OE3 A40E3 - Contratacado dos jovens | Inicio - Més 1
respeitando as especificidades de
publico do Edital. Término - Més 1
OE4 A50E4 - Desenvolver Plano de Aula e a | Inicio - Més 1
metodologia de ensino aprendizado
que sera aplicada Término - Més 1
OEs5 A60OE5 - Monitorar, avaliar e |Inicio - Més 2

acompanhar o desenvolvimento do

jovem na educac¢ao formal Término - Més 24
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XIII — PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO

DAS METAS

Objetivos
Especificos
(OE)

XII - ACOES A SEREM
EXECUTADAS (A)

XIII - PRAZO DE
EXECUCAO

Inicio Término

OE1

A1 - Contratacao de OSC

Colaboradora

Més 1 Final do més 12

OE 1

A2 - Contratacao de 100
jovens na condicdo de
Aprendizes  respeitando
0,6% de PCD.

OE 2

A3 - Obtencao/
demonstracao de Imovel
para execucao do servico (
Locacao, Cessao de Uso,
Imoével proprio, etc) com

acessibilidade.

OE 3

A4-  Contratacdo  dos
jovens respeitando as
especificidades de publico
do Edital.

OE4

As- Implantar e
desenvolver plano de aula
e a metodologia de ensino
aprendizado que sera

aplicada

Més 1 Més 2
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OE 5 A6- Estruturar a Comissao | Més 1 Més 2
de  Monitoramento e
Avaliacao para monitorar,
avaliar e acompanhar o
desenvolvimento do jovem

na educacao formal

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 196 Osasco, 26 de novembro de 2021

INSERIR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

XIV — FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execucao do projeto ou da atividade, abordando os seguintes topicos:

v/ Como serao realizadas as agoes?
A metodologia utilizada sera desenvolvida de acordo com o projeto educativo da OSC
selecionada, haja vista que o Programa de Aprendizagem deverd ser validado pelo
Ministério do Trabalho — MTb, todavia o contetido programatico devera abranger
minimamente, nocoes sobre habilidades basicas de gestdo, além de contetdos

especificos da ocupacao solicitada.

V' Qual estratégia a ser utilizada para a solugao do problema?
Criar oportunidades para o estabelecimento de vinculo entre jovens, educadores e

responsaveis pelas unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Osasco.

Elaborar estratégias para um percurso formativo que identifique as maiores
dificuldades encontradas pelos jovens atendidos dentro do seu cotidiano, a fim de
resignificar a acdo do jovem na sociedade e em suas reagdes pessoais e profissionais, ou

da prépria condigao social em que se encontra.
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Havera a mediacao de conflitos do grupo no decorrer da formacao. Além da utilizagao
de atividades ladicas que visem o estimulo da criatividade, da expressao e da reflexao
sobre o mundo do trabalho, onde a escuta e a acolhida da diversidade e pluralidades
juvenil é discutida e elaborada dentro da coletividade, preparando o jovem para o
futuro profissional onde ha ampla concorréncia acontece, principalmente durante a

fase de intermediacao de mao de obra.

Elaborar instrumentos avaliativos que poderao ser utilizados na metodologia como
meio de verificacao da constituicdo de competéncias que sinalizem o aprendiz ao

hébito de pesquisa e cidadania, tais como:

Testes escritos; entrevistas; provas situacionais (simulagoes); resolucao de exercicios;
execucao de projetos; relatorios referentes ao trabalho desenvolvido pelo jovem;
observacao dos educadores ou ainda pesquisa direcionada distribuida de forma

individual ou coletiva.

v Calendario de atividades com respectivos horarios/dia da semana. (Atentar-se ao solicitado das alineas ‘a’ do
item 1.5; item 1.9; 2.5.1 e demais inerentes do termo de referéncia.
Sera definido pela OSC SELECIONADA
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

COMO?
(QUAL (o)
METODO OU A | QUANDO/

O QUE SERA ;
ATIVIDADE DE | PERIODICIDA | QUEM PARTICIPA | RESPONSAVEL/CARGO

AVALIADO?

MONITORAMEN | DE

TO E

AVALIACAO)
Formacao para o
Trabalho no 0SC e Equipe | Figura dos Gestores da parceria
Desenvolvimento Relatorios Quadrimestral Gestora de SETRE apoiados pela equipe técnica e CMA.
Habilidades

Garantir 0,6% das
Acesso a formacio, | vagas ao publico | A partir do més 1 Figura dos Gestores da parceria
trabalho pelo | PCD e elaborar | com 0SC e Equipe | apoiados pela equipe técnica e CMA.
Puablico PCD relatorio de | periodicidade Gestora de SETRE

validacdo de espaco | mensal.

fisico
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Formacao para o | Avaliacdo do | No inicio e no
Trabalho aproveitamento do | término de cada
contetdo através de | ciclo das | OSC e Equipe | A definir pela OSC COLABORADORA
avaliacOes atividades Gestora de SETRE
formativas

Monitorar, avaliar e
acompanhar 0
aproveitamento dos
Educacao sécio | temas abordados no | Ao término de | OSC A definir pela OSC COLABORADORA
profissional processo de | cada mo6dulo
formacdo durante o
desenvolvimento

dos médulos.

Monitorar, avaliar e
acompanhar através
de relatérios o| Semestral 0OSC
Elevacao da | aproveitamento da A definir pela OSC COLABORADORA
Educacao Formal frequéncia escolar
do jovem e seu

desempenho através
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das notas. Do qual
devera demonstrar o
periodo inicial e
final, do semestre
letivo da educacdo

formal.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera estabelecido pela Administracao

Publica, através de Termo de Referéncia.
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XVI — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO
OBJETO.

(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 4.1.2
a0 4.1.10 do termo de referéncia).
Sera definido pela OSC SELECIONADA

XVII — IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE
DESPESAS E ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 2° DO
ART. 63 DESTE DECRETO 11.384/2016

Sera definido pela OSC SELECIONADA

XVIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS
METAS E ACOES A SEREM EXECUTADAS
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM

4.1.11, anexo K do Termo de referéncia )
Sera definido pela OSC SELECIONADA, respeitando:

Comprovacao da Contratacao dos Jovens Aprendizes;

Comprovacao da organizacao das turmas para formacao profissional;
Comprovacao de entrega de uniformes e vale refeicao;

Comprovacao do inicio das atividades de formacao;

Comprovacao de entrega de material didatico;

AN N N NN

Comprovacao mensal da execucao das atividades de formacao-vide listas de
frequéncia dos jovens;

v Entrega do relatoério final e comprovacao de 100% da execucao.
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XIV — DECLARACAO

(PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 4.1.12 — ANEXO L DO
TERMO DE REFERENCIA).

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 203 Osasco, 26 de novembro de 2021

INSERIR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

" - Nota Explicativa da Mq40e4: as entidades participantes do processo de selec3o, possuidoras do CEBAS —
CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL, por ser isenta da COTA PATRONAL
inerente ao recolhimento proporcional a 26,50% sobre a folha de celetista, previsto no valor teto maximo
deste termo de referéncia, deverdo obrigatoriamente, para suprir o valor previsto, direcionar 30 % (trinta por
cento) da cota total estimada as atividades indicadas no subitem a.2, do item 1.5. deste T.R, em consonancia
com a Mg40e4, sendo admitidas as atividades que deverdo ser descritas nos itens C.1.2. Servigos de Terceiros
(Pessoa Juridica), C.1.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) — RECIBO e C.1.4. Material de Consumo. Ressaltas
que para a execucdo destas atividades, deverdo ser apresentadas pela OSC SELECIONADA com orgamentos,
justificativa do desenvolvimento compativeis com as atividades fins e ser expressamente autorizada pela
gestdo do instrumento.
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ANEXO B DO ANEXO B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS - DO PLANO DE TRABALHO
B.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO | METAS
B.1.1. B.1.3. Mensuracio Metas - Quantitativas
B.1.2. Descricao das Metas a serem atingidas
OBJETIVO . Monitoramento (meios de
ESPECIFICO META Indicadores verificaciio)
Quadrimestral serd emitido
Formacio para Trabalho no relatorio de aproveitamento das
Avaliar o desenvolvimento do jovem em suas habilidades técnicas exercidas no ambito da §20 para atividades prativas a partir do
OE o1 MQ1 . desenvolvimento de
Prefeitura de Osasco o parecer elaborado pelo tutor do
Habilidades .
jovem conforme o local de
atuacao.
Acesso a formacdo, trabalho | Contratar 0,6% (seis por cento)
OE 02 MQ 2 |Realizar atendimento e dar condi¢Ges adequadas aos jovens com deficiéncia ao publico de Pessoas com do total de atendidos sendo
Deficiéncia, jovens com deficiéncia.
Avaliac@o do aproveitamento
do conteudo atraves de
questionario de
OE 03 MQ 3 Contribuir para o desenvolvimento integral do jovem durante a formacao técnico profissional. Formacao para o Trabalho | monitoramento e avaliagdo
que sera aplicado no inicio e
no fim das atividades
formativas.
Monitorar, avaliar e
Educacio Cidada com acompanhar o
. .. . . - .. . R desenvolvimento das aproveitamento dos temas
Promover por meio de atividades mensais e registro fotogréfico as atividades extra curriculares a ..
OE 04 MQ 4 . : . atividades extra abordados no processo de
aprendizagem, nos termos do sub item a.2, item 1.5. . N ~
curriculares a formagao durante o
aprendizagem desenvolvimento dos
modulos.
Monitorar, avaliar e
acompanhar através de
. . . - - ~ relatorios semestral o
Mensurar o aumento da frequencia escolar e o desempenho do jovem nas atividades da educacao Elevacao de Educacao . .
OE o5 MQ 5 aproveitamento da frequencia

formal ap6s a insercao nas atividades do Programa Jovem Aprendiz

Formal

escolar do jovem e seu
desempenho através das
notas.
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ANEXO 'C' DO PLANO DE TRABALHO
C.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
ANO 1 ANO 2
C.1.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Cargo | Funcao Meés o1 a Més o4 Meés o5 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1a Més 04 Meés 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Celetistas R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ R$
Coordenador Pedagogico R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Psicologo R$ - RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ RS
Auxiliar Administrativo R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ R$
Educardor Social R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ R$
Educador de area de formacao especifica (Administracao) R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ R$
Educador de area de formacao especifica (Logistica) R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ R$
Educador de area de formacio especifica (Auxiliar de Contabilidade) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
mﬁzomaoﬁxam area de formacao especifica (Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da RS _ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS _ RS
Informacio) R$
Assistente Social R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma da remuneracio| R$ - R$ - $ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
Encargos Patronal 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2 i
INSS  20,00% () ou CEBAS () RS R$ - | R$ - | RS - R$ R$ - | R$ R$ R$
FGTS 8,00% R$ R$ - | R$ - | RS - R$ R$ - | R$ R$ R$
PIS 1,00% R$ R$ - | R$ - | RS - R$ R$ - | R$ R$ R$
Soma dos Encargos| R$ R$ -| R$ - | R$ - | R$ R$ - | R$ R$ R$
ANO 1 ANO 2
Rescisdo 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Rescisdo Pessoal Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2 2o
Multa sobre FGTS (50%) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 40%
Soma dos Diretos| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
ANO 1 ANO 2
Beneficios 1° Quadrimestre 29 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Meés o1a Més o4 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Vale Transporte - excesso de 6% Salério R$ R$ - | R$ - | R$ - R$ R$ - | RS R$ R$
Cesta Basica ou Alimentacio R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma Beneficios | R$ - R$ - R$ = R$ - R$ = R$ o R$ = R$ R$
ANO 1 ANO 2
1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Provisao de 13° Salario Meés o1a Més o4 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Meés o1 a Més 04 Meés o5 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2 1i
13° Salario - 1/12) ou 0,08 - Célculo pelo acumulado R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ 0,083333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° saldrio 20,00% () CEBAS ( ) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
FGTS de 13° salario  8,00% R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
PIS de 13° saldrio _ 1,00% R$ - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - | R$ - | R$ R$
Soma do 13° + encargos 13° | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Provisao de Férias Meés o1a Més 04 Meés 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Meés o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2 1i
Constitucional - (1/3/12 ou 0,02 8 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ 0,0277778
[Encargos sobre 1/3 Férias
INSS - de Férias 20,00% () OUCEBAS( ) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
FGTS de Férias  8,00% R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ 8%
PIS de Férias 1,00% R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ R$ 1%
Soma das férias 1/3 + encargos férias | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
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ANEXO 'C' DO PLANO DE TRABALHO
C.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
Total Pessoal C.1.1 R$ - _ R$ - l_ R$ - R$ - R$ - _ R$ - _ R$ - _ R$ R$
[ [ [ [
C.1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA | NF | MEI
ANO 1 ANO 2
***inserir descri¢ao detalhada que corresponda nexo com as atividades propostas o a o a ® q Total 1+2
no plano de trabalho*** B Qi hiTEEEe 20 e GO Qe Twafenl 1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Servicos de Terceiros - PJ Meés o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ RS
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ R$
Soma dos Servicos | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total C.1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA | NF | MEI R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ RS
C.1.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO ANO 1 ANO 2
***inserir descri¢ao detalhada que corresponda nexo com as atividades propostas o a o a ® q
no plano de trabalho*** 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total OE e 20 Quadrimestre OGS Total Total 1+2
Descricao detalhada Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Serv. Terc. PF R$ - _|Rs - R$ - |R$ - R$ - |R$ - RS - | R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS - RS - RS R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS R$
Soma dos Servicos - PF | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos Indiretos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma dos Encargos Cota Patronal - P. Fisica| R$ - R$ = R$ = R$ - R$ - R$ = R$ = RS R$
Total Serv. P.Juridica C.1.3 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
C.1.4. Material de Consumo ANO 1 ANO 2
“**inserir descri¢do detalhada que corresponda nexo com as atividades | objetivos 1© Quadri . 20 Quadri . ° Quadri Total Total 1+2
no plano de trabalho*** © © 3 e 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més o1a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ R$
R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - _|Rs - R$ - _|Rs - |R$ - | R$ - RS - | R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma das Desp. de Consumo | R$ = R$ 2 R$ = R$ = R$ o R$ = R$ = R$ R$
Total Material de Consumo C.1.4 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
C.1.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim 1° Quadrimestre 2° Quadri re 3° Quadri e Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
e - — — —
nserir M_.Mmqn.ﬂmﬂv .M.w Ww..sm» nﬂw CoesponcamexoiconTasEtvicacas) chistizes Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ R$
R$ - _|Rs - RS - | R$ - R$ - | R$ - R$ - | R$ R$
R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS R$
RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ R$
Soma Material Permanente - Manutencio das atividades | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total Material permanente C.1.5 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total Desp. de Capital (C.1.4 + C.1.5) R$ - R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = RS R$
ANO 1 ANO 2
C.1.6. Aprendizes Contratados 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Cargos | Fungiao Meés 01 a Més 04 Meés o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Meés o1 a Més 04 Meés o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
100 JOVENS APRENDIZES | REGIDOS NO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS RS

Aliquota

20%
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ANEXO 'C' DO PLANO DE TRABALHO
C.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
Soma da remuneracio | R$ - * R$ - - R$ - R$ - * R$ = _ RS 2 * R$ = R$ =
ANO 1 ANO 2
Encargos Patronal Jovem Aprendiz 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Meés o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2 1i
INSS 20,00%( ) ou CEBAS ( ) R$ - | R$ - | R$ - | R$ - R$ - | R$ - | RS - | R$ - RS -
FGTS 2,00% R$ - | R$ -| R$ - | R$ - R$ - | R$ -| R$ - | R$ - R$ -
Soma dos Encargos| RS - | R$ - | R$ - | R$ o R$ - | R$ - | R$ - | R$ S R$ -
ANO 1 ANO 1
Rescisio 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Rescisio Pessoal Meés o1 a Més 04 Meés o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2 1i
Multa sobre FGTS R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Soma dos Diretos| R$ - R$ - R$ - R$ = R$ = R$ = R$ = R$ - R$ -
ANO 1 ANO 1
Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Vale Transporte - excesso de 6% Salario R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
| Vale Alimentacio R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Soma Beneficios | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ = R$ = R$ -
ANO 1 ANO 1
Provisdo de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2 1i
13° Sal4rio - 1/12) ou 0,08, - Célculo pelo acumulado R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0,083333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario  20,00% () CEBAS () R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
FGTS de 13° salario  2,00% R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Soma _do 13° + enc: R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ANO 1 ANO 1
Provisdo de Férias 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Meés o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2 1i
Constitucional - (1/3/12 ou 0,02 8 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0277778
Encargos sobre 1 /3 Férias R$ -
INSS - de Férias 20,00% (X ) OUCEBAS( ) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
FGTS de Férias _2,00% R$ - [Rs - R$ - | R$ - |R$ - | R$ - RS - | R$ - | R$ -
Soma das férias 1/3 + encargos férias | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Total JOVENS APRENDIZES C.1.6 R$ = R$ = R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
PRAZO:
VIGENCIA: DATA BASE |
ANEXO 'D' DO PLANO DE <
TRABALHO D.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento) SALARIO EM R$
REAJUSTE MEDIA DE
QTE FUNCAO FORMACAO MINIMA | VINCULO EMPREGATICIO MERCADO FONTE DE PESQUISA
SALARIAL | "\ vigs
L. Letras | PEDAGOGIA |
1 Coordenador Pedagbgico Psicopedagogia CLT( )OU MEI( ) R$
1 Psicol6go Psicologia CLT( )OU MEI( ) R$ -
1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo CLT( )OU MEI( ) R$ -
1 Educardor Social Sociologia | drea CLT( )OU MEI( ) R$ -
correlatas
Educador de area de formacao Administracao | rea
! especifica (Administracao) correlata CLT( )OU MEIL( ) R$ )
Educador de 4rea de formacao [ .
1 especifica (Logistica) Logistica | area correlata CLT( )OU MEI( ) R$ -
Educador de area de formacao Veterinaria | 4rea técnica
1 especifica (Auxiliar de CLT( )OU MEI( ) R$ -
e correlata
Contabilidade)
Educador de area de formacao |Técnologia da informacao
1 especifica (Desenvolvedor de area de nivel superior CLT( )OU MEI( ) R$ -
Sistemas de Tecnologia da correlata
1 Assistente Social Assistente social CLT( )OU MEI( ) R$ -

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

_

DATA BASE]|

ANEXO 'E' DO PLANO DE
TRABALHO

C.1.2 | C.1.3 |ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

especializadas, outras fontes.

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotacoes, Tabelas de Precos de Associacdes Profissionais, Publicacoes

ACAO
Servico | Insumo | Permanente ZNMMMMW&MW%MMMMMM@QQ CNPJ / CPF Site / e-mail Data da Cotacio Fone Gﬂmmw%»na Qte. Unit. Valor Total
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Obs.: ESTE ANEXO devera estar acompanhada das referidas cotacoes
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

ANEXO 'F' DO PLANO DE TRABALHO

C.1.4 | ESTIMATIVA DE PRECOS - DESPESAS DE CONSUMO

ACOES

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotacdes, Tabelas de Precos de A

oes Profi

s Tiad

outras fontes.

Material

Nome da Empresa cotada

CNPJ

Site / EMAIL

Data da Cotacao

Fone

Unidade de
Médida

Valor

Unit.

Total

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o!

R$ -

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Obs.: ESTE ANEXO devera estar acompanhada das referidas cotacoes
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

Ano o1

ANEXO 'G' DO PLANO DE TRABALHO

C.1.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim

C.1.5.1. QUANTIDADE

- DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Acdo DESCRICAO DOS ITENS _ _ _ _ _ __QUANTIDADES _ _ _ _ _
més 1 meés 2 meés 3 meés 4 meés 5 meés 6 meés 7 meés 8 meés 9 meés 10 meés 11 meés 12 TOTAL
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
Aciio DESCRICAO DOS ITENS PRECO UNITARIO EM R$
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - o
° o| R$ - |rR¢ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - [R$ - |R§ - |R$ - |R§ - 0
° o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - o)
0 o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - (o)
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - o
o o[ R$ - |R$ - _|R$ - |[R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - - RS - |R$ - IR$ - o
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - o
) o| R$ - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - o
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - o
0 o[ R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - [R$ - |R$ - - |R$ - [R$ - [R$ - o
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - [o]
9] o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - o)
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - [o]
C.1.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Aciio UMmOEONVO DOS ITENS QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
o o[ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
0 o| R$ - |®$ - |®$ - |®$ - |R$ - |R$ - [R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - -
o o| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
o o| R$ - |r$ - |R$ - |r$ - [Rs - [R$ - - R - R$ - |R$ - R$ - R$ - -
o o| R$ - |r$ - [R$ - |Rr$ - [rs - [r$ - - |R$ - [R$ - [R$ - [R$ - [R$ - -
o o| R$ - |[R$ - |[R$ - |R$ - |[R$ - |R$ - - RS - |R$ - |R$ - [R$ - [R$ - -
0 o| R$ - |[Rs - [R$ - |Rr$ - |R$ - |R$ - - [R$ - [R$ - [R$ - |R$ - [R$ - -
0 o| R$ - |[R$ - RS - RS - |[R$S - |R$ - - |[R$ - |R$ - |R$ - [R$ - [R$ - -
o o| R$ - [R$ - [R$ - |Rrs - |R$ - |R$ - - R - [R$ - [R$ - |R$ - [R$ - -
0 o| R$ - [R$ - [R$ - [R$ - |[R$ - |R$ - - |[R$ - |R$ - |R$ - [R$ - [R$ - -
o o| R$ R - [R$ - |Rs - |R$ - |R$ - - IR - [R$ - [R$ - |R$ - [R§ - -
0 o| R$ - |[R$ - |[R$ - [R$ - RS - |R$ - - [R$ - |R$ - |R$ - [R$ - [R$ - -
Soma R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
##*NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

ANEXO 'H' DO PLANO DE TRABALHO

H.1.6. Detalhamento Aprendizes Celetistas (Quantidade)

CATEGORIA

més 2

més 3

més 4 més 5 més 6 més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

TOTAL NO
ANO

Administracido (CBO | 411005; 411010)

Auxiliar de Contabilidade (413110)

Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacao (317110)

Logistica (CBO | 4141-40)

SOMA

[} 0 [} [}

o]

1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETI

STAS (Salario)

CATEGORIA

meés 1

meés 2

més 3

meés 4 meés 5 més 6 meés 7

meés 8

més 9

meés 10

meés 11

meés 12

TOTAL NO
ANO

Administracdo (CBO | 411005; 411010)

R$ -

R$

R$ -

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Auxiliar de Contabilidade (413110)

R$

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacdo (317110)

R$ -

R$

R$ -

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Logistica (CBO | 4141-40)

R$ -

R$

R$ -

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

SOMA

R$

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ =

R$ -

1.

2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

CATEGORIA

meés 1

meés 2

més 3

meés 4 meés 5 més 6 meés 7

més 8

més 9

meés 10

meés 11

meés 12

TOTAL NO
ANO

Administracdo (CBO | 411005; 411010)

R$ -

R$

R$ -

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Auxiliar de Contabilidade (413110)

R$

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacdo (317110)

R$ -

R$

R$ -

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Logistica (CBO | 4141-40)

R$ -

R$

R$ -

R$ - R$ - R$ - R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

SOMA

H.1.6.1 ENCARGOS

més 2

meés 4 meés 5 més 7

més 8

més 9

TOTAL NO
ANO

ALIQUOTA

Encargos patronal - CEBAS=>

N N N N

N

INSS - CEBAS (S) (N)

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

FGTS

SOMA

20,00% (s
2%

H.1.6.2. RESCISAOQ

més 2

TOTAL NO
ANO

ALIQUOTA

Rescisiao

Multa 50% - FGTS

0%

SOMA

H.1.6.3. BENEFICIOS

meés 2

TOTAL NO
ANO

a) Vale Transporte

b) Vale Refeicao

SOMA

SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL

H.1.6.4. PROVISOES do 13° Salario

més 2

TOTAL NO
ANO

ALIQUOTA

13° Salario

13° Salério

0,083333

INSS

20,00%

FGTS

2%

SOMA
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TOTAL NO

[TOTAL DE PESSOAL APRENDIZES [ - - - - - - - - -

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

H.1.6.5. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 meés 4 meés 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 meés 11 meés 12 ANO ALIQUOTA

FERIAS - - - - - - - - - - - - - 0,027778

INSS - - - - - - - - - - - - - 20,00%

FGTS - - - - - - - - - - - - - 2%
SOMA - - - - - - - - - - - - -

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 26 de novembro de 2021

214

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
PRAZO:
VIGENCIA:
ANEXO 'I' DO PLANO DE TRABALHO H.1.6.3.a. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 1 més 2 més 3 més 4 més5 | més6 | més7 | més8 més 9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL-direto | SALARIO
100 Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
APRENDIZES Ida
Volta
t Viagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Total
R$ Unit
W% UHN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 1,00 0,00
_mGwHOH>h DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo_ 0,00

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 26 de novembro de 2021

215

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

ANEXO 'J' DO PLANO DE TRABALHO
QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA

H.1.6.3.b. PLANILHA DE VALE REFEICAO

més 1

més 2

més 3

meés 4

més 5

meés 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

Categoria / Cargo
Administracao (CBO | 411005;
411010)

Vr. Da Cesta

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

Auxiliar de Contabilidade
(413110)

Desenvolvedor de Sistemas de
Tecnologia da Informacao
(317110)

Logistica (CBO | 4141-40)

Tot Qte.==>

Total

Total

Tot R$

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZ0:

VIGENCIA:

ANEXO 'K'DO

PLANO DE TRABALHO

K.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ANO 1 ANO 2
OSASCO. FONTE 1° Quadrimestre 29 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 29 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+
otal 1+2

Descricao Més o1 a Més 04 Meés 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2
C.1.1. Pessoal e Encargos - Celetista R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.2. Servicos Terceiros PJ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.3. Servicos Terceiros PF R$ - R$ - R - R$ - R - R$ - R$ - R -
C.1.4. Material de Consumo R - R - R - R - R - R - R - R -
C.1.5. Material Permanente R$ - R$ - R - R$ - R - R - R - R -
C.1.6. Jovens aprendizes R$ - R$ - R - R$ - R - R - R$ - R -
TOTAL| R$ - R$ - R - R$ - R - R - R$ - R -
K.1.1 Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
K.1.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL QUADRIMESTRE R$ - R$ - R$ - R$ = R$ = R$ - R$ - R$ -

#*NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
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ANEXO'L' PLANO DE TRABALHO

L.1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da
administragdo puablica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco, na
forma deste Plano de Trabalho.

Osasco, XX de XXXXXX de XXXXX.

OSC PARCEIRA OSC PARCEIRA

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL TECNICO

L.1.2. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Osasco, de de
GESTOR - Concedente Concedente
Nome do Secretéario Responsével pelo programa na Unidade

Nome do gestor do projeto na Unidade Concedente Concedente

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco
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RELATORIO DE EXECU(}AO FISICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO FINANCEIRA
7 DE OSASCO ANEXO Il
~r (FOLHA 1/2)
Convenente N° do Convénio
Projeto Periodo
Fisico
Etapa o Unidade de No periodo Até o periodo
Meta Fase Descricao Medida

Programado | Executado | Programado| Executado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RELATORIO DE EXECU(}AO FiSICO-FINANCEIRA
) ; OSASCO ANEXO Il
4550 cipgps 1RABALIL (FOLHA 2/2)
FINANCEIRO
Etapa Realizado no periodo Realizado Até o Periodo
|
Fase Concedente Convenente QOutros Total Concedente | Convenente Outros Total
1 Geral (R$)
'ENENTE IRESPONSAVEL PELA EXECUCAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO RELATORIO DE RECEITA E DESPESA
DE OSASCO
O\ - ANEXO IV
Convenente N° Convénio
Projeto Periodo
RECEITA DESPESA
Valores recebidos inclusive os rendimentos: \[;;aspesas realizadas conforme relagdo de pagamento (Anexo
Saldo do Periodo Anterior R$
Recursos Financeiros Pagamentos Realizados
Transferidos pelo Concedente R$ Com Recursos do Concedente R$
Recursos Proéprios (Contrapartida) R$ Com Recursos Proprios (Contrapartida) R$
Outros R$ Com Recursos de Aplicagéo R$
Outros R$
Total dos Recursos Financeiros R$ Total dos Pagamentos Realizados R$
Rendimento de Aplicagao Financeira Recolhimento R$
No Periodo R$ (devolugao de saldo)
Total dos Rendimentos R$
Saldo para o periodo seguinte R$
TOTAL R$ TOTAL R$
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome, cargo e assinatura do presidente Nome, cargo e assinatura do responsavel
Local e data

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 221 Osasco, 26 de novembro de 2021
RELAGAO DE PAGAMENTOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO ANEXO V
) : DE OSASCO (RECURSOS DO CONCEDENTE)
o L (FOLHA 1/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Ti.Crédito
Et . Doc.Pag. (ch/ob
ltem | Meta| 0 Credor CNPJ/CPF N"E‘)t”reza da NF/Fat/Recibo) - oc.Pag. (chiob) Valor (R$)
Fase espesa Tipo| Numero Data np Numero Data
TOTAL
CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data
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RELAGAO DE PAGAMENTOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO ANEXO V
: DE OSASCO (RECURSOS DO CONVENENTE-CONTRAPARTIDA)
2450 o 100l (FOLHA 2/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Credito
Et . Doc.Pag. (ch/ob
ltem | Meta| 0o Credor CNPJ/CPF Net‘)t”reza da NF/Fat/Recibo) . 9. (chiob) Valor (R$)
Fase espesa Tipo| Numero Data np Numero Data
TOTAL
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome, cargo e assinatura do presidente Nome, cargo e assinatura do responsavel
Local e data
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RELAGAO DE PAGAMENTOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO ANEXO V
; DE OSASCO (RECURSOS RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA)
T (FOLHA 3/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Crédito
Et ) Doc.Pag. (ch/ob
ltem | Meta |~ o Po Credor CNPJ/CPF Ngt“reza da NF/Fat/Recibo) _ 9. (chiob) Valor (R$)
Fase espesa Tipo| Numero Data np Numero Data
TOTAL
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome, cargo e assinatura do presidente Nome, cargo e assinatura do responsavel
Local e data
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RELACAO DE PAGAMENTOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO ANEXO V
DE OSASCO (OUTROS)
oo (FOLHA 4/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Crédito
Et . Doc.Pag. (ch/ob
tem |Meta| "2 Credor CNPJ/CPF NaDt“reza da NF/Fat/Recibo) _ g- (chiob) Valor (R$)
Fase espesa Tipo| Numero Data np Numero Data
TOTAL
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome, cargo e assinatura do presidente Nome, cargo e assinatura do responsavel
Local e data
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

RELACAO DE BENS
ANEXO VI

Do 05V DE OSASCO (Adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do convénio)
Convente N° do Convénio
Projeto Periodo
Doc. n° Data Especificacoes Qtdade. | Valor Unitario Total Localizagéo
(NF) (R$) (R$)
TOTAL GERAL
CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data
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PREFEITURA CONCILIAGAO BANCARIA
DO MUNICIiPIO DE OSASCO ANEXO Vi
Convenente N° do Convénio
Projeto Periodo
Banco Agéncia Conta Corrente
Histoérico Valor (R$)
Saldo bancario (c/c + poupanga + aplicagdes), conforme extratoem /[
(-) Cheques emitidos e ndo compensados pelo banco
(- ) Outros débitos ndo langados pelo banco
(=) Saldo bancario conciliado
(Saldo ap6s a compensagéao dos valores pendentes)
Relagdo de Cheques Emitidos e Nao Compensados pelo Banco
N° cheque d.a taﬂ Favorecido Valor
emisséo
Relagao de outros débitos nao langados pelo banco

N° do aviso data do aviso Favorecido Valor
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome, cargo e assinatura do presidente Nome, cargo e assinatura do responsavel
Local e data
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PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE OSASCO RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

e i ANEXO Vil
Convenente [N° do Convénio

Projeto Periodo

Responsavel pela execugédo do convénio CPFE

O valor transferido pela Prefeitura do Municipio de Osasco/ Secretaria , no montante de R$

(PP ), referente a parcela do Convénio acima citado, foi integralmente utilizado, conforme
previsto no Plano de Trabalho, assim discriminado:

Etapa Concedente Proponente Rendimento
Meta Valor Valor Valor Valor L Outros Total
Fase ) ) Aplicagéo
Previsto Executado Previsto Executado

TOTAL GERAL

Relatério de Atividades

DECLARAGAO

Desta forma, declaro que o objeto do Convénio foi:

|Totalmente cumprido; |:|Parcialmente cumprido; |:|Néo cumprido.

CONVENENTE RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome, cargo e assinatura do presidente

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data
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PREFEITURA DO MUNICIPIO |RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA

DE OSASCO EXECUCAO DO CONVENIO
RS - ANEXO IX
Convenente N° do Convénio
Projeto Periodo
Responsavel pelo projeto Cargo CPE

Secretaria Gestora

Secretario do Orgéo Concedente

DECLARACAO

Declaro para fins de prestacéo de contas que o objeto do convénio foi:

|:|Totalmente cumprido; |:|Parcialmente cumprido; |:|Néo cumprido.

OBSERVAGCOES

Aprovacao pelo Concedente

Responsavel pelo projeto Secretario Responsavel pelo programa ou
na Unidade Concedente projeto na Unidade Concedente

Local e Data:
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e o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordéancia e relativa ao

artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposicoes, condicbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2021 e anexos, na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°®
11.384/2016, sendo que:
[1 é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por Junta Comercial;
(] possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentagao da Proposta de Plano de Trabalho;

ou
[J possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na
data de apresentagcao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsao de atuagao em rede no edital;
[ POSSUI e (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;
[J possui instalagbes e outras condigcbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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T osﬁsc PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
Moo SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigcoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’, da Lei
Federal n° 13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

[J dispde de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

ou

[] pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[] dispde de instalagdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea

[P}

g’
(OBS: A OSC adotara uma das trés redacgodes
acima, conforme a sua situagdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versao final da

declaracao).

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PREFEITURA DO TRABALHO PREFEITI!RA D : M NI iPI DE A
e ‘w"""ﬂo SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°,

inciso |, alinea “h” do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 que a [identificacao da

OSC:

[J ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos

publicos;

[J ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da

Lei Federal n® 13.019, de 2014;

(] esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar

no territério nacional;

[J ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

[J nédo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou

Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagédo aos

respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

0 ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do

Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos cbnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até

0 segundo grau; (redagdo dada pela Resolugao n°03/2017)
Observacéao 1: a presente vedagao nao se aplica as OSC’s que pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°,
da Lei Federal n® 13.019/2014);

[J ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art.

39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

[J ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de

participacao em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; ii)

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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3 SASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
OMP SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica
Municipal e v) declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

[] ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

[J ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de
Declaracao emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacao de Contas
da Secretaria de Finangas da Administracao Publica Municipal,
informando que a OSC esta com a situagao regular com os recursos

recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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B sﬁs C PREFEITURA DO M[]NIQ;iPIQ DE OSASCO
OMO SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do

subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas
da lei, que:

nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade

ndo havera contratagao de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracédo
Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de

aprendiz.
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgao
cargo que ocupa na telefone e email expedidor da Carteira
OSC de Identidade e numero
do CPF
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PREFEITURA DO TRABALHO PREFEITI!RA D : M NI iPI DE A
e ‘w"""ﬂo SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i”’ e “j” do subitem 9.2
do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas
da lei, que:
[J nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).
0 nao existe no quadro diretivo da OSC membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental celebrante, seus respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (redagéo dada pela Resolugdo n°03/2017)
[J ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de 20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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¥ o"'s"mbwswucm PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE OSASCO

cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n°® 004/2021 que a [identificacdo da
OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens elou servigos],

economicamente mensuraveis, no valor total de R$ .

(eeeeeee e ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem Valor econémico Outras informagoes

e/ou servigo relevantes
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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“““““““““““““ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 0SASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA-

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO IX - Minuta do Termo de Colaboragao
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P SASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
ocidude da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO n°

Termo de Colaboracao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA
e a (0SCO) .ceveeeencnnence para os fins

que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob n° 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida Lazaro de Mello Brandao, 300 — Vila
Campesina, Osasco — SP, por intermédio da SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, neste ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal
e pelo(a) Secretario de Emprego, Trabalho e Renda, Sr. Gelso Aparecido de Lima,
assessorado pela Procuradora Geral Do Municipio, Jeanette Masutti Massa, doravante
denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro
lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada

............................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda sob o n© ................. , com sede na Cidade de ......... , no endereco ....... , CEP
............ , heste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(is)...cccevrrererreeecrieeeieeeeiee e , conforme documento que fica arquivado no setor

competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar
o presente Termo de Colaborac¢ao, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de

Julho de 2014 e alteracoes, no Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016
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e suas alteracoes, nos termos do Edital de Chamamento Puablico n® 004/2021 e seus
anexos - Processo Administrativo n° 15.043/2021, e Plano de Trabalho aprovado (fls. n°®
...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito fossem,

tém entre si justo e avencado o quanto segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento a promoc¢ao ao JOVEM APRENDIZ a sua
formacao técnico-profissional metoddica, mediante a¢es de relevancia publica e social,
visando sua qualificacao técnico-profissional e pratica bem como implementar politica
publica dirigida a adolescentes e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos,
residentes no Municipio de Osasco, com selecao preferencial daqueles em situagao de

vulnerabilidade e risco social, tais como:

a) estejam em situacao se acolhimento institucional,;

b) sejam egressos do sistema socioeducativo;

¢) estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

d) integrem familias que sejam beneficiarias de Programas de Transferéncia de
Renda;

e) sejam egressos do trabalho infantil;
f) possuam deficiéncias;

g) sejam matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular

ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e;

h) estejam desempregados.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste

instrumento ora juntado como Anexo I.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)

meses, incluidas eventuais alteracoes, nas seguintes hipéteses:

a) por solicitacaio da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,

mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de

Apostilamento.

2.2, Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em
caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucao das metas. A prorrogacao
depende ainda de aprovacao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,

parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.
2.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execucao das acoes, a fim de nao causar prejuizo na

conclusao do objeto, nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
3.1. Em n3o havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboracao e
respectivo Plano de Trabalho poderao ser alterados, por solicitacdo fundamentada e

justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracOes deverao ser precedidas de manifestacdo por escrito,

fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da

solicitacao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracao proposto pelo Gestor da

parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacao.

3.2. As alteracoes do Termo de Colaboracao e/ou do Plano de Trabalho aprovado

deverao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracao vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinacdo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:
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b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicacoes financeiras ou de saldos porventura

existentes antes do término da execucao da parceria;
b.2.) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do

Municipio e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteracoes implicarem em ampliacao ou reducdo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise

e manifestacio do Orgdo de Controle Interno.

3.2.2. A indicacao dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certidao de

apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacao de vigéncia de que trata

a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacao das referidas alteracoes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serao apostiladas as:

a) prorrogacoes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando

a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
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b) indicacoes dos créditos orcamentéarios de exercicios futuros;

¢) alteracoes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. DA PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O (A) servidor (a) puablico (a) nomeado (a) como Gestor (a) deste Termo de
Colaboracao, Sr. (a) ....cccceeveennnne. representara a Secretaria de Emprego, Trabalho e

Renda, na interlocucao com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo e

respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecuc¢ao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das acOes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacoes e demais atos praticados na execuc¢ao da parceria ou o inadimplemento da
OSC PARCEIRA com relacdo a obrigacoes estabelecidas no presente Termo de
Colaboracao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica Municipal ou
pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a

liberacao das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos

recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;
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c.1.) Notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidade impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacao no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencao das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipotese de nao

atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas

ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e o submeter a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para homologacao, independentemente da

obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em
consideracdo o contetido dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo,
submetendo-o a manifestacao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacao ou

nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteracoes,
pela OSC PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:
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a) solicitar reunido com a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, apresentando
informacoes sobre as acoes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestoes de melhorias,

além de questoes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se
fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus

trabalhos.

4.1.3. O (A) servidor (a) publico (a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr. (a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenca, impedido e outras situacoes que o impecam de exercer suas

funcoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e 5°

do art. 27 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes.

4.2. DA OSC PARCEIRA:

4.2.1. O (A) ST, (STA.) werieeeeeeeeecccrirereeeeeeeeeeeecerreeeeeeeeeeeeens , [incluir qualificacao, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocucdo com a

PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

5.1. DA PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na IOMO no prazo maximo de 20

(vinte) dias a contar de sua assinatura;
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b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacao das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a 12
(doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestacao de contas final, devendo
incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto

Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracao deste Termo de
Colaboracao, com atos atinentes a alteracao, liberacao de recursos, monitoramento e

avaliacao da execuc¢ao, bem como, prestacao de contas;
d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento puablico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragoes

no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientacoes que interessam a

execucao e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboracgao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboracao em toda a sua extensao e no tempo

devido;

h) transferir 4 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucao
deste Termo de Colaboracao, de acordo com a programacao orcamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acoes de execucao do

objeto deste Termo de Colaboracao;

i) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira dos recursos

transferidos;

J) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos

referente a esta parceria;
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k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboracao, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realizacoes de diligéncias e fiscalizacdo, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicacao

dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licencas, e

designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracao deste Termo

de Colaboracao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao

exato periodo do atraso verificado;
o) analisar os relatorios de execucao do objeto;
Pp) analisar os relatorios de execucao financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboracao,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracoes, e na

Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sancOes previstas na legislacdo pertinente, proceder as acoes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar

tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacGes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no

seu sitio eletronico;
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t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acoes, de modo a evitar descontinuidade das

acoes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacao por radiodifusdao de sons e de sons e
imagens, as acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos
adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as

orientacoes da Secretaria de Comunicacao Social;

v) possibilitar canal para informacoes sobre possiveis irregularidades na aplicacao dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da

Prefeitura do Municipio de Osasco, na op¢ao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. DA OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacio pertinente, adotando todas as

medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acOes, atividades e servicos prestados,

buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia;

a.3.) garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas

ao bom desempenho das atividades;
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a.4.) manter durante a execucao da parceria a regularidade das certidoes previstas no
inciso IT do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e alteracoes, as

previstas na legislagao especifica e no edital de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracao
em conta bancaria especifica, em instituicao financeira publica, inclusive os eventuais
resultados de aplicacao no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano
de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes

relativas a execucao das despesas;

b.1.) nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, II,

III, IV e V, Decreto Municipal n® 11.384/2016, e alteracoes;

¢) apresentar o relatorio de execucao do objeto e o relatorio de execucao financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n®

11.384/2016, e alteracoes;

d) responsabilizar-se pela contratacao e pagamento dos salarios, verbas de convencao
ou dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execucao
do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacoes trabalhistas
decorrentes, onus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles,

que incidam sobre o instrumento;
d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n° 11.384/2016,

e alteracoes;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
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Colaboracdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execucao do objeto deste Termo
de Colaboracao, bem como aos locais de execucdo da atividade, permitindo o

acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgoes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo

de Colaboracao em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas, no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hip6tese de aquisicao de bens com recursos da

parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracao e documentos originais que compde a prestacao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da

apresentacdo da prestacao de contas final;

i) observar nas compras e contratacoes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos

artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016, e alteracgoes;

Jj) comunicar a PREFEITURA suas alteracoes estatutarias, devidamente registrada em

cartorio;
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k) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes, todas as informacoes detalhadas no art. 9°

caput e paragrafos, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteragoes;

1) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteracao do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacoes

relativas a execuc¢ao das despesas;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacido ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos

disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

p) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacoes de projetos emitidos pelos

orgaos competente, nos termos da legislacao aplicavel;

q) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades

que venham a prejudicar a perfeita execucao da atividade;

r) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na

forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes;
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s) nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

t) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exercam suas acoes, informacoes referentes a esta parceria, na conformidade do

disposto nos §§ do art. 9© do /Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as acoes de monitoramento e
avaliacdo da execucao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizacdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos

normativos setoriais.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatorio de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,

caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco nao se confunde com as acoes de fiscalizacao e auditoria
que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias,

pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacao dos beneficiarios da atividade, com base
em critérios objetivos de apuracao de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas
acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servi¢os prestados, de forma
a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual

necessidade de reorientacao e ajuste das metas e acoes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacao podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na

realizacdao da pesquisa.
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6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao levar em
consideracdo as caracteristicas do publico alvo, beneficidrios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletronicos, entrevistas, rodas de

conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracao ou opinara sobre o conteado do

questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacio devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,

esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no

§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes.

6.2.1. Referidos relatorios serao submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliacao
para homologacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida
pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apos a homologacdo dos relatérios pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletronico ao Orgio de Controle
Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data de

homologacao, para fins de fiscalizacao e controle.

6.3. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria,
atrasos na execucao das acoes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC

PARCEIRA em relacao a obrigacoes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
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PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

6.4. Compete a Secretaria de Financas, por meio da Diretoria de Prestacao de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016
e alteracoOes, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 § 2° do

mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos I a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteracoes, e consubstanciada em
relatério que serd encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de

providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO
DOS RECURSOS

7.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o

periodo de que trata a prestagao de contas.

7.1.1. A andlise da execucao do objeto consiste na verificacio do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no

plano de trabalho e na verificacdao do alcance dos resultados.
7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista

neste Termo de Colaboracao.
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7.1.3. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcancados.

7.2. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma

eletronica, permitindo a visualizacao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacao de contas que permita a
visualizacao dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e

alteracoes.

7.3. Para fins de prestacao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10

(dez) dias uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as acoOes desenvolvidas para o cuamprimento do objeto;

a.2.) a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

a.3.) os documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto e realizacao das acoes,
como fichas de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,

devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,

demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
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rendimentos financeiros, nos moldes das instrucoes do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo.

b.1.) O relatdrio de execucao financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execucao da parceria, da conciliacao bancaria e, quando
houver previsao no plano de trabalho de contratacao de pessoal e de pagamento de
encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacao
trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e InformacGes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata

a prestacao de contas.

7.4. Para fins de anéalise da prestacdo de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatorio de execucao do objeto e do relatério de execucao financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execuc¢ao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de

monitoramento e avaliacao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificarA a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)

dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacodes a

Previdéncia Social - GFIP;
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b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,

previstos no plano de trabalho;

¢) copia dos termos de rescisdao contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagcdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) copia das cotacoes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria, bem

como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

g) conciliacao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatorios de execucdo do objeto e de
execucao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c¢” do subitem 7.5., deverao

estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o ntimero do Termo de

Colaboracao.
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7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel pela
gestao da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, nao sendo aceitos,

documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatorio de execucao financeira, acompanhado dos documentos a que
se refere o subitem 7.5., contemplara as acoes descritas no art. 84 do Decreto Municipal

n° 11.384/2016, e alteracoes.

7.7. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacao de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de

trabalho.

7.7.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada

prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.
7.7.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatorio anual de execucao do objeto, contendo as informacoes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatorio anual de execucao financeira, contendo as informacoes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliacao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacdo financeira;
a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstracoes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete

analitico acumulado no exercicio;
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a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstragoes contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisicao de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

a.9.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como da
PREFEITURA;

a.10.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitacao dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizacao das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao
e interesse publico;

a.12.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
CRF/FGTS;

a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instruc¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serao informados a OSC, por meio de atos normativos
da Administracao Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados

pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:
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b.1.) relatorios técnicos de monitoramento e avaliacido, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliacao;

b.2.) parecer técnico de andlise da prestacao de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrucées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

7.7.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.7.2.,

devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.7.3. A analise da prestacao de contas anual tera como subsidio, o relatorio anual de
execucao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacao e os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia

e efetividade das acoes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econOmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacao do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢oes ap6s a conclusao do objeto.
7.7.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de anéalise da prestacao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatorios

anuais de execucao do objeto e de execucao financeira.

7.7.5. Na hipotese de omissao na entrega da prestagdo de contas ou da anélise concluir

que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
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ou que hi evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a
emissao do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC

para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigacao;
c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigacao.

7.7.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecucdo parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e

alteracoes.

7.7.6.1. A analise de que trata o subitem 7.7.6. sera realizada por meio da Diretoria de
Prestacdo de Contas da Secretaria de Financas, sendo elaborado posteriormente
relatério que serd encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de

providéncias.

7.7.6.2. Apos ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.7.6.1., o Gestor emitira o

parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, e:
a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolucao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada;

a.2.) a retencao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes, até que seja sanada a irregularidade ou

devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.7.6.2.
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b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;

b.2.) a devolucao dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicacao
financeira;

b.3.) a vedacdo para celebracao de novas parcerias e a suspensao de novos repasses a
OSC PARCEIRA, se nao houver a devolucao de que tratam as alineas "a" e "b" deste

subitem, no prazo determinado.

7.7.6.3. As sancoes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016 e
alteracoes poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de

acordo com os subitens 7.7 a 7.7.6.2. deste Termo de Colaboracao.

7.8. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual,
a prestacao de contas final, ap6és o término da vigéncia da parceria, por meio do

Relatorio Final de Execucao do Objeto e do Relatoério Final de Execucao Financeira.

7.9. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestacao conclusiva da prestacao de
contas final de que trata a Secao V do Capitulo VI do Decreto Municipal n° 11.384/2016
e alteracdes, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucao do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacoes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgoes de todo periodo da parceria;

¢) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;
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e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao, homologados pela comissao de

monitoramento e avaliacao.

7.9.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucao de eventual

saldo remanescente da parceria.

7.10. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.9. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao do
parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal

n°11.384/2016, e alteracoes.

7.10.1. A andlise do relatoério de que trata o subitem 7.10. supra devera observar o

disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e alteracoes.
7.11. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatério Final de Execuc¢ao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatorio Final de Execucao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacao prévia da OSC PARCEIRA;

¢) os documentos de que tratam os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal

n°11.384/2016 e alteracOes, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificacao,

prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC
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PARCEIRA, nas hip6teses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e

alteracoes.

7.11.1. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano
civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso I do §
20 do art. 86 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteracoes, no prazo de até 30

(trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.11.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.
7.12. A PREFEITURA devera analisar a prestacao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada.

7.12.1. O prazo para apreciar a prestacao de contas final podera ser prorrogado por até

30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.12.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.12., e de sua eventual prorrogacao,

nos termos do subitem 7.12.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e

celebre novas parcerias;
b) nao significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam

ter sido causados aos cofres publicos.

7.12.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.12, e de sua eventual
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prorrogacao, nos termos do subitem 7.12.1, se der por culpa exclusiva da Administracao
Puablica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirao
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
e a data em que foi emitida a manifestacao conclusiva pela Administracao Publica
Municipal, sem prejuizo da atualizacdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de
Osasco - UFMO.

7.13. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serao apurados mediante

atualizacado monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracao de eventual
periodo de inércia da Administracao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §

3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e alteracoes;
b) nos demais casos, os juros serao calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificacio da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicio dos

valores ocorrida no curso da execucao da parceria.

7.13.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.13., observarao juros de mora na razao de

1% ao meés, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.
7.14. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, que subsidiard a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovacao ou nao das contas.

7.15. A prestacdo de contas final seré avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o

atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;
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b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que n3o resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissao no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcancados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao eréario, a prestacao de
contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a
OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacao conclusiva da prestacao de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideracao os pareceres
técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrucoes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, devera concluir, alternativamente,

pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacao da prestacao de contas com ressalva;
¢) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de

cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
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formal que nao resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hip6tese da alinea “c” do subitem supra ocorrerd quando comprovado dano ao
erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso I1I do artigo 95
do Decreto Municipal n°11.384/2016 e alteracoes, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar
as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao

do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisao sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdao de que trata o subitem 7.18. supra,

podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisao, a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30

(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)

dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeicao da prestacao de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para

que, no prazo de até 30 (trinta) dias:
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b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao
do objeto a que deu causa ou com relacdo a omissao na apresentacdo da prestacao de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acoes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.

72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento
de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a

solicitacao, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do

plano, do programa ou da acao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso II do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016 e
alteracoes, o ndo ressarcimento ao erario ensejara a inscricao do débito na Divida Ativa

do Municipio de Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das acoes e atividades previstas neste Termo de Colaboracao, serao
disponibilizados recursos no valor de R$ ................ (cornrnns ), conforme cronograma de

desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo I deste instrumento).
8.2. As despesas com a execucao deste Termo de Colaboracdo correrao por conta das

seguintes dotacoes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,

empenho nO ........ datado de......... .
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8.3. Havendo saldo oriundo das despesas, na transicdo do primeiro para o segundo
exercicio financeiro da parceria, ficam autorizadas sua utilizacdo, mediante
demonstrativo detalhado da OSC PARCEIRA seguida de previa manifestacdo do

gestor da parceria.
CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da

parceria.

9.2. O nimero deste Termo de Colaboragcao deverd constar nos documentos fiscais

comprobatoérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucao da parceria serao executadas em estrita

observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da

parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;
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e) pagar multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Puablica

Municipal na liberac¢ao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serao retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao atendimento
a notificacdo para sanar ou cumprir obrigacdo, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta,

para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de

recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidoes de que trata o inciso II do § 1° do art. 38

do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes;

a.1.) quando as certidoes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva

certidao para liberacao da parcela prevista no cronograma de desembolso;
b) a OSC PARCEIRA deveri apresentar a prestacdo de contas da (s) parcela (s)
anterior (es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°

11.384/2016, e alteracoes.

b.1.) a analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de

recursos subsequentes.
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CLAUSULA DECIMA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de

realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o

momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do objeto da
parceria, a Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de

classificacao e mantidas as mesmas condicoes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata a letra “c” do subitem 10.1.
ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira

diretamente a execucao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes

equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,

necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 271 Osasco, 26 de novembro de 2021

&5 OSASE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
e~ SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

11.2. Os bens remanescentes adquiridos ou produzidos com recursos repassados pela
PREFEITURA serao transferidos para titularidade da Administracao Publica, apos o

fim da parceria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alteracOes, da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC
PARCEIRA as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracao Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais

severa.

12.1.2. A sancdo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucao ou na prestacao de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os danos.
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12.1.3. A sancao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sangoes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.
12.1.5. A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a

outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta responsavel

pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA ser4 apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacao das penalidades cabiveis respeitar os

principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacao da sancao, para apresentar

defesa, se quiserem.
12.4.1. A ciéncia da notificacdao assegurara vista imediata dos autos.
12.4.2. A notificacio da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia

com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.
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12.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacao aos autos do processo administrativo

correspondente, sera de:

a) o5 (cinco) dias uteis, quando as san¢oes propostas forem aquelas previstas no inciso I

do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sanc¢oes propostas forem aquelas previstas no inciso II

do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracoes;

¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sancoes propostas forem aquelas previstas no inciso

IIT do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e alteracées.

12.4.3.1. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacao das sancoes previstas nos
incisos II e III do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteracoes, devera

ocorrer também manifestacao da area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e ap6s a manifestacdo dos Orgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacao ou nao da sancao,

determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.
12.6. A decisdao de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso

administrativo no prazo de 10 (dez) dias tteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no

prazo de 10 (dez) dias tuteis, e, decidindo pela manutencao da penalidade aplicada,
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remetera os autos a apreciacao da autoridade superior para analise e julgamento do

recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis.

12.8. A ciéncia das decisoes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacao da

penalidade sera dada mediante publicacao na IOMO.

12.9. A reabilitacdo da sancao prevista no inciso III do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e alteracoes, podera ser requerida apés 02 (dois) anos da aplicacao da
penalidade e serd concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA
pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacao com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacao da prestacao
de contas, a aplicacao das sancOes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n°

11.384/2016, e alteracoes.

12.11. A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao de infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E
RESCISAO

13.1. Este Termo de Colaboracao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e

alteracoes.

13.1.1. Na ocorréncia de dentncia, os participes serao responsaveis somente pelas

obrigacoes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢oes financeiras
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realizadas, serao devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30

(trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolucdo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculacao legal dos

recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos do

proprio exercicio; ou

b) registrada a receita or¢camentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de

exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotaré a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisoérias dos profissionais que compoem as equipes de

trabalho, mediante escrituracao contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 14.1., ainda que apos
o término da execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do

profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituracao contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS

nos casos de rescisao sem justa causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC

PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 276 Osasco, 26 de novembro de 2021

&5 OSASE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
e~ SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua

conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacao do
calculo, que indique a relacio dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e

beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao contabil

especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,

referentes ao periodo da parceria;

d) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°

11.384/2016, e alteracoes;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas

e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderao ser utilizados para

pagamento de verbas rescisorias.

(Pl

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 14.3., deverao

constar na prestacao de contas final.
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14.6. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquidacao de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal

irregularidade.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questoes
decorrentes do presente Termo de Colaboracgao, que nao foram selecionadas em prévia
tentativa de solucao administrativa, com a participacdo da Secretaria de Assuntos

Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA—- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracgao, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela

parceria

Assinatura Gestor e Suplente
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Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITACOES
DEPARTAMENTO EXECUGAO E CONTROLE DE REGISTRO DE PREGCOS

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

PUBLICADO POR OMISSAO

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1004/2021

PREGAO ELETRONICO N° 054/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.721/2021

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADA: CCK COMERCIAL EIRELI - EPP.

OBJETO: Registro de Preco para o Fornecimento de Bebedouros
VALOR: R$ 11.113,40 (onze mil, cento e treze reais e quarenta centavos)

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 1403/2021

PREGAO ELETRONICO N° 059/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.514/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI LTDA. ME
OBJETO: Registro de Preco para o Fornecimento de Tintas e Derivados

VALOR: R$ 36.596,50 (trinta e seis mil, quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1404/2021

PREGAO ELETRONICO N° 060/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 032/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.673/2021

DATA DA ASSINATURA: 23/11/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

OBJETO: Registro de Prego para o Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 13.793,90 (treze mil, setecentos e noventa e trés reais e noventa centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1405/2021

PREGAO ELETRONICO N° 009/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.483/2021

DATA DA ASSINATURA: 22/11/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Educacgao

CONTRATADA: ELASTA PISOS EIRELI

OBJETO: Registro de Prego para o Fornecimento de Piso Emborrachado para Playground
VALOR: R$ 2.067.000,00 (dois milhdes e sessenta e sete mil reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1407/2021

PREGAO ELETRONICO N° 060/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 034/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.245/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI LTDA. ME
OBJETO: Registro de Preco para o Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 30.607,20 (trinta mil, seiscentos e sete reais e vinte centavos)
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1408/2021

PREGAO ELETRONICO N° 030/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 091/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.454/2021

DATA DA ASSINATURA: 22/11/2021

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: R. SANTOS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI EPP.
OBJETO: Registro de Prego para o Fornecimento de Alimentos Estocaveis

VALOR: R$ 9.788,80 (nove mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 105/2021

PREGAO ELETRONICO N° 047/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.429/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2021

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: PATRICIA CRISTINA DE ABREU - EPP

OBJETO: Registro de Precos para o Fornecimento de Pneus e Camaras
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 18/11/2021 a 17/11/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 106/2021

PREGAO ELETRONICO N° 047/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.429/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2021

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: GOLDEM DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAO EIRELI
OBJETO: Registro de Precos para o Fornecimento de Pneus e Camaras
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 18/11/2021 a 17/11/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 107/2021

PREGAO ELETRONICO N° 047/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.429/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2021

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: AUTOLUK COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA EPP.
OBJETO: Registro de Precos para o Fornecimento de Pneus e Camaras
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 18/11/2021 a 17/11/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2021

PREGAO ELETRONICO N° 047/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.429/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2021

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: BENiCIO PNEUS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para o Fornecimento de Pneus e Camaras
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 18/11/2021 a 17/11/2022
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PROCESSO: 04.772/2021
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 031/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM SUBSTITUIGAO DE PEGAS EM
ELEVADORES.

ATA DA SESSAO

As 10:00 horas do dia 24 de novembro do ano de 2021 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o
e respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria 2487/2021
de 10/05/2021, em atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e
no Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n° 04.772/2021, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n° 031/2021, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de manutengao preventiva e corretiva com substituicdo de
pecas em elevadores.

| — ABERTURA: Aberta a sessao publica e analisada as propostas, foi aberta a fase para lances.

Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAOQ: Apds a rodada de lance foi convocada a empresa SANTISTA
CONSERVACAO DE ELEVADORES LTDA - ME, para negociagdo e aceitabilidade do preco.

Conferidos os documentos apresentado pelo licitante classificado e estando de acordo com as

exigéncias do Edital, a empresa foi declarada habilitada. Decorrido o prazo estabelecido para
manifestagcao de intengao de recurso, ndo houve nenhuma manifestagdo em interpor recurso.

Il - ADJUDICACAO: O objeto da licitagdo foi ADJUDICADO para a empresa: SANTISTA
CONSERVAGCAO DE ELEVADORES LTDA - ME — CNPJ 00.013.225/0001-82, pelo valor Total

Global Anual de R$ 23.999,88 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito

centavos).
A ATA na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE
031/2021.

Domingos Barone Filho
Pregoeiro

Anderson Ferreira Silva Otavio Oliveira Medeiros
Membro Membro
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 007/2021

PROCESSO n° 09.768/2020 — SECRETARIA DE SAUDE - OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS E
EXECUGAO DE REFORMA DA POLICLINICA DONA LEONIL CRE BORTOLOSSO — ZONA
NORTE, LOCALIZADA NA AV. GETULIO VARGAS, 889 — PIRATININGA — OSASCO/SP. O
Edital podera ser consultado e/ou obtido no site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no
endereco www.transparencia.osasco.sp.gov.br — Visita Técnica: Conforme Edital — ENTREGA
DOS ENVELOPES/ABERTURA: DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2021, as 10h30min., na “Sala de
Licitagcdes” da Secretaria Executiva de Compras e Licitagbes, localizada na Rua Narciso Sturlini,
n.° 161 - Centro - Osasco/SP.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Meire Regina Hernandes
Secretaria Executiva de Compras e Licitagdes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO, CADASTRO
IMOBILIARIO E CONTROLE DE USO DO SOLO
ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE CI 41

N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

27543/2014 17668/2019 25158/2019
20925/2021 14067/2014 18160/2021
10449/2021 26937/2019 22144/2021
19054/2021 7087/2020 3814/2021
12898/2021 849/2021 12523/2021
2027/2021 20709/2021 18897/2021
18807/2019 16303/2004 13640/2021
18771/2021 20529/2019 22350/2021
21568/2021 21305/2021 15802/2021
1310/2018 37314/2011 12970/2020
15475/2021 21569/2021 18633/2014
22130/2018 21363/2021 14089/2016
18218/2021 18221/2021 10449/2021
11089/2021 11309/208

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO 30 DIAS
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

22365/2021 41591
18552/2013 41008
16486/2021 41375
6010/2020 42206
20296/2021 41024
9349/2021 42303
21422/2021 41610
19221/2017 41984
41518/2021 41550
5929/2020 40176
5734/2017 42164
22220/2021 41009
18735/2019 40197
1775/2020 41979
4867/2017 41288
3611/2010 42302

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INTIMACAO
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
22482/2014 42215

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
1036/2015 31999

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMACAO

21415/2021 41349
4537/2020 40089
17832/2017 41345
16497/2021 42407
16467/2015 42157

OSASCO, 26 DE NOVEMBRO DE 2021
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EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § unico,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°,
345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo relacionados, intimados no prazo de (08) oito dias a
contar da data de publicagéo a atenderem o comunique-se, conforme discriminagéo a seguir;

N° AUTO DATA INTERESSADO

41582 17/09/2021 ALAMEDA PERUIBE

41742 13/09/2021 ILSON DE ALMEIDA

42660 27/10/2021 JOSE ADALBERTO GONCALVES

42663 27/10/2021 COOPERATIVA EDUCACIONAL ROCHDALLE
42044 29/10/2021 LORIVAL CRUDO

42043 28/10/2021 GENESIO DE OLIVEIRA

42405 04/10/2021 OMAR MAGALHAES DIAS

41867 28/10/2021 ERNESTO TEVES

42337 07/10/2021 JOSEALI PESSOA DA SILVA

42818 16/11/2021 POTENZA ADM BENS PROPRIOS INVEST E PART LTDA
42368 20/10/2021 JAIME GERONIMO

42338 08/10/2021 DAVINCI ALUGUEIS DE MOVEIS LTDA
42504 07/10/2021 FERNANDO MAGALHAES

42505 08/10/2021 ROGERIO VALENTE

41594 14/10/2021 ALAN CARLOS BRUNO DE LIMA E OUTROS
40583 04/11/2021 FIRMINO FLORINDO GONZALES AZEVEDO
42615 26/10/2021 LUIS ALBERTO COLODETTI NUNES

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 4928/2018, artigos 5, 12° E 13, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da publicagao, conforme segue:

N° AUTO DATA INTERESSADO

42421 06/10/2021 OLIEM PEREIRA CASSIANO

42556 06/10/2021 DELEGACIA DE ENSINO DE OSASCO

40945 22/09/2021 ESTAGAO DE OSASCO DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO
40948 22/09/2021 GBX TIETE Il EMPREENDIMENTOD E PARTICIPACOES
40947 22/09/2021 GBX TIETE Il EMPREENDIMENTOD E PARTICIPACOES
42424 06/10/2021 FRANCISCO JOSE PINHEIRO DE ALMEIDA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°, 372, VIII,374, ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados multados, conforme discriminacao a seguir:

N° AUTO DATA INTERESSADO

42414 05/10/2021 MISAEL DE LARA

42040 27/10/2021 ESPERANCA EMILIA PIRES DE ALMEIDA NOBRE
42439 13/10/2021 FRANCISCO GARDEL BARRANCOS

41596 1511/2021 MOYSES DOMINGOS CORREA

41597 15/10/2021 ESP DE MARIO JOSE SASIA

40585 23/11/2021 ELTON SOUZA CARVALHO

41740 13/09/2021 CAPITAL EMPREEND PARTICIPACOES

38950 23/09/2021 EDUARDO EUSEBIO NASCIMENTO BORBA
42024 08/10/2021 VOGEL PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
42507 17/10/2021 JOSE ALVES

42342 08/10/2021 REGINA DA SILVA OLIVEIRA

42521 12/11/2021 FLAVIO AUGUSTUS BURBULHAM
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42435 07/10/2021 REINALDO F DOS SANTOS

42428 06/10/2021 JORGE SHINTARO MATSUI

42432 07/10/2021 ANTONIO SOARES DE OLIVEIRA

42442 27/10/2021 MARIA DAS NEVES ALMEIDA ROMAO

42041 23/10/2021 BLISS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO LTDA
42659 27/10/2021 MANOEL REBELO DE CAMPOS

42365 20/10/2021 FRANCISCO BISCHOF

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra em desacordo com a Lei 1.025
de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1° e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminagao a

seqguir;
N° AUTO DATA INTERESSADO
42614 26/10/2021 LUIS ALBERTO COLODETTI NUNES

OSASCO, 26 DE NOVEMBRO DE 2021
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.165/2021
_INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO POR DESPACHO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 24, alinea “f", do Decreto Municipal n° 11.750/2021, culminado com a Lei
Federal 8.666/1993, conforme parecer contido junto aos autos, AUTORIZO que sejam adotadas as

medidas cabiveis para a contratacdo das licitantes declaradas vencedoras, conforme segue:

e Empresa RM — MAQUINAS E SISTEMAS LTDA., inscrita no CNPJ n°® 18.793.752/0001-12,

pelo valor montante de R$ 478,00 (quatrocentos e setenta e oito reais);

e Empresa SOLID ATACADISTA LTDA., inscrita no CNPJ n° 41.583.992/0001-04, pelo valor
montante de R$ 169,00 (cento e sessenta e nove reais).

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.005/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DE SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento a Decisédo Judicial n°: 1009476-67.2018.8.26.0405, com fundamento no Decreto
Municipal n® 11.750/2018, e nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, AUTORIZO a Contratagao
de clinica especializada no tratamento de aplicagcdo de Toxina Botulinica, mediante
dispensa de licitagéo, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor
da empresa ETHOS CLINICA MEDICA LTDA., inscrita no CNPJ n.° 29.748.937/0001-21, pelo
valor total de R$ 4.404,76 (quatro mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e seis

centavos), em atendimento ao paciente S. M. S.
PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas

para providéncias cabiveis.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.848/2021
_INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO POR DESPACHO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento a Decisdo Judicial n° 1025322-56.2020.8.26.0405, com fundamento no Decreto
Municipal n°® 11.750/2018, da Lei Federal n° 8.666/1993, AUTORIZO a contratagdo de clinica
especializada no servigo de internagdao de longa permanéncia para idosos (ILPI), mediante
dispensa de licitagdo, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa R M REBELLO CONDOMINIO RESIDENCIAL PARA IDOSOS., inscrita no CNPJ n°
22.387.259/0001-70, pelo valor total de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), em face do paciente
A.L.S.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.855/2021
_INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO POR DESPACHO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento a Decis&o Judicial n° 1024662-28.2021.8.26.0405, com fundamento no Decreto
Municipal n® 11.750/2018, da Lei Federal n® 8.666/1993, AUTORIZO a contratagdo de clinica
especializada no servigco de internagdao de longa permanéncia para idosos (ILPI), mediante
dispensa de licitagdo, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa R M REBELLO CONDOMINIO RESIDENCIAL PARA IDOSOS., inscrita no CNPJ n°
22.387.259/0001-70, pelo valor total de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), em face do paciente
E.P.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.926/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no Decreto Municipal n° 11.750/2018, culminado com a Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO
0 pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.,
inscrita no CNPJ n.° 07.118.264/0001-93, pelo valor total de R$ 65.205,00 (sessenta e cinco mil,

duzentos e cinco reais), devido ao Fornecimento de Medicamentos Hospitalares.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.068/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no Decreto Municipal n°® 11.750/2018, e nos termos da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO
o pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa RV MEDICAL SOLUGOES HOSPITALARES LTDA., inscrita no CNPJ n.° 18.979.485/0001-
72, pelo valor total de R$ 775.000,00 (setecentos e setenta e cinco mil reais), devido ao

Fornecimento de Material Hospitalar, adquiridos para a Rede Municipal de Saude.
PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para

empenho e posterior pagamento.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.072/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no Decreto Municipal n° 11.750/2018, culminado com a Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO
0 pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa ARAGONA PRODUTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES LTDA.,
inscrita no CNPJ n.° 33.337.565/0001-18, pelo valor total de R$ 399.338,45 (trezentos e noventa e

nove mil, trezentos e trinta e oito reais, e quarenta e cinco centavos), devido ao Fornecimento de
Insumos Odontoldgicos.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.322/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no Decreto Municipal n°® 11.750/2018, culminado com a Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO
0 pagamento indenizatério, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da
empresa NUTRITO COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ n.° 18.704.654/0001-61, pelo valor total de
R$ 299.290,85 (duzentos e noventa e nove mil, duzentos e noventa reais, e oitenta e cinco

centavos), devido ao Servigo de Fornecimento de Nutrigdo Hospitalar.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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COMUNICADO DE ENCERRAMENTO DE PRAZO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2021

A Comissao Especial de Selegao, neste ato, informa que:

Tendo em vista que as Organizagbes Sociais participantes do Chamamento Publico N°
10/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019490/2020 - OBJETO: CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO DA UNIDADE PRONTO SOCORRO DR CONRADO CESARINO
NUVOLINI, ndo manifestaram recurso no prazo regimental de 5 dias uteis conforme edital,
a Comissao Especial de Selegéo da por encerrada a fase do Julgamento do Programa de

Trabalho, ratificando o Publicado em 19/11/2021 na Imprensa Oficial do Municipio.

Todas as informacdes referentes ao processo de selegcao estédo disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio de Osasco através do site transparencia.osasco.sp.gov.br ou
diretamente na Secretaria de Saude, Prefeitura de Osasco, localizado na Avenida Jodo

Batista, 480— Centro — CEP 06097-100 — Osasco/ SP.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Joao Ricardo Morina da Silva

Presidente Comissao Especial de Selegao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 21756/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3°, § 1°, |, do Decreto Municipal n.11.750/2018, autorizo
o pagamento indenizatdrio, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Nucleo de Integracdo Social Vivendo Feliz
Ltda., estabelecida na Rua dos faveiros, 810 — Atibaia, inscrita no CNPJ
18.804.921/0001-72, pelo valor total de R$ R$10.300,00 (Dez mil e
trezentos reais), referente ao periodo de 20/09/2021 a 19/10/2021.

Osasco, 23 de novembro de 2021

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 296 Osasco, 26 de novembro de 2021

2 2
i oy 0%
PREFEITURA DO TRABALHO

cidade da familia

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 57/2021

Atualiza as areas de abrangéncia das Unidades
Bésicas de Saude de Osasco e outras
providéncias.

O Secretario da Satide do Municipio de Osasco, em uso das atribuicdes que lhe conferem, e:

CONSIDERANDO o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidacdao n°® 2, de 28 de
setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Aten¢do Basica - Operacionalizacao;

CONSIDERANDO que Sistema Unico de Saude (SUS) é um sistema publico fundamentado num projeto
territorial descentralizado, hierarquizado e integrado regionalmente através das redes de atencao a saude;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacao do acesso da populagdo aos servigos de Atencao Primaria
a Saude a fim de garantir a universalidade do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de agdes estratégicas que atendam as necessidades e
prioridades em satde, as dimensdes epidemiologica, demografica, socioecondmicas e espacial, entre
outras;

CONSIDERANDO o reconhecimento da Estratégia Saude da Familia como orientadora da Atengdo
Primaria a Satde e ordenadora das Redes de Aten¢do a Saude no pais;

CONSIDERANDO a importancia da territorializacdo e da adscricdo das pessoas aos servicos da Atengdo
Primaria a Satde e o desenvolvimento de vinculo e responsabilizagdo entre equipe e populagdo assistida;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da capacidade instalada e abrangéncia da oferta dos
servicos da Atengao Primaria a Satide com atuagao de equipes multiprofissionais;

CONSIDERANDO os atributos essenciais e derivados da Atencao Primaria a Satde, que sdo: acesso de
primeiro contato, longitudinalidade, coordenacdo, integralidade, orientacdo familiar, orientacdo
comunitaria e competéncia cultural;

CONSIDERANDO a NOTA TECNICA N° 3/2020-DESF/SAPS/MS define que o gestor municipal passa
a ter autonomia para compor suas equipes mulprofissionais, definindo os profissionais, a carga horaria e os
arranjos de equipe;

CONSIDERANDO o Anexo XXII da Portaria de Consolidagao G M/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017,
que dispoe sobre a Politica Nacional de Atengao Basica;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 2 de junho de 2021, que consolida as
normas sobre Atencao Primaria a Saude;

CONSIDERANDO que a Aten¢do Primaria ¢ o conjunto de agdes de satde individuais, familiares e

coletivas que envolvem promocao, prevencao, protecao, diagnostico, tratamento, reabilitacao, redugdo de
danos, cuidados paliativos e vigilancia em satde, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e
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gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdo em territério definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria;

CONSIDERANDO que a Aten¢do Primaria ¢ a principal porta de entrada e centro de comunicagdo da
Secretaria da Satde, coordenadora do cuidado e ordenadora das acdes e servicos disponibilizados na rede.

CONSIDERANDO a necessidade da valorizagdo do desempenho das equipes e servicos de Atengdo
Primaéria a Satde para o alcance de resultados em s atde; e

CONSIDERANDO a necessidade de revisar equitativamente a forma de assisténcia, bem como o
financiamento federal de custeio referente a Atengao Primaria a Saude, resolve:

Art. 1° Consolidar a atualizagdo do processo de Territorializacdo em Saude do Municipio de Osasco, que
inclui areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude, horario de Funcionamento, fluxo de
servicos/assisténcia, atribuicdes profissionais e parametros assistenciais basicos. As agdes contidas nessa
Portaria iniciam a aplicagdo em 01 de fevereiro de 2022.

Art.2° Dos Objetivos desta Portaria:

I. Atualizar as areas de abrangéncia das Unidades de Atengdo Primaria de acordo com a nova
malha de setores censitarios do IBGE, 2020;
II. Promover o atendimento equitativo, por meio do livre acesso;
ITI. Potencializar as agdes da Ateng¢do Priméria visando o controle setorial de risco para populagio;
IV. Contribuir diretamente para a diminuicdo de complicagdes agudas a doentes cronicos ¢ doencas
preveniveis nas areas de abrangéncia;
V. Instrumentalizar os gestores locais com mapas das Areas de Abrangéncia em base cartografica;
VI. Instrumentalizar os gestores locais com informag¢des demograficas e socioambientais oriundas do
Censo Demografico (IBGE);
VIIL. Viabilizar o célculo de Indicadores socioambientais, demograficos, epidemiolédgicos, de estrutura
e produgio por Area de Abrangéncia;
VIII. Maior cobertura na Atencao Primaria;
IX. Ampliagao do horario da carga total na rede de atencao primaria;
X. Aumentar a resolutividade Atencao Primaria.

Art.3° Dos Conceitos de Territorio:

I. Unidades Territoriais: E a menor unidade de planejamento regionalizado, com complexidade
assistencial superior ao modulo assistencial, podendo corresponder a uma microrregiao ou a uma regiao de
saude.

II. Territério-distrito: A regionalizacdo ¢ a municipalizagdo do SUS fez surgir a necessidade de
estruturar distritos sanitarios, que devem funcionar como unidade operacional basica minima; cada distrito
sanitario deve ter uma base territorial, delimitada geograficamente, de acordo com o perfil epidemiologico
e demografico da populacdo; o distrito sanitario deve ser minimamente resolutivo, atendendo as
necessidades em satde da populacdo de seu territorio, tanto no que se refere aos cuidados individuais
quanto coletivos, promovendo a prevencao, atendendo em nivel ambulatorial € em internagdes.

III. Territério-area: E a 4rea de abrangéncia de uma unidade bésica de satide, que deve corresponder
a corresponsabilidade entre a populagdo e o Poder Publico, por meio dos prestadores de servigos a satde. A
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area ¢ o espaco de atuagdo da Unidade Basica de Saude (UBS), que ¢ formada por microareas contendo
algo em torno de 2400 a 4000 pessoas.

IV. Territério-microarea: E a subdivisio do Territorio-area, cuja caracteristica ¢ concentrar
condi¢des socioecondmicas, ambientais, epidemiologicas etc. mais homogéneas, para facilitar a
implantagdo de programas e desenvolver a vigilancia em saude;

Paragrafo Unico: microareas sio definidas pelo quantitativo de pessoas ou familias sob responsabilidade
de um profissional de saude, portanto ndo sendo delimitada por metragem, e sim por vulnerabilidade e
afins.

Art. 4° Das areas de abrangéncia e logradouros:

I. Foram baseados em 35 Unidades Bésicas de Saude, respeitando os limites fisicos e
caracteristicas epidemiologicas, sociais e de acesso (Anexo I)
II. Foram elaboradas via instrumento de geoprocessamento, usando malhas do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) de setores censitarios de 2020 e dos logradouros municipais.
III. As areas foram plotadas em mapas de: Areas de Abrangéncia das Unidades e Composicao
censitaria das areas de abrangéncia (Anexo II).
IV. Todo setor censitario possui conjunto minimo de enderecos para localizagdo basica e realizagao
dos cadastros de acordo a area de atuagdo da unidade (Anexo II).
V. Em necessidade de modificacdo das areas de abrangéncia, pela Unidade de Assisténcia, devera
ser enviado oficio ao Departamento de Atencdo Primaria com a solicitacdo e a justificativa técnica para a
acao.

Art.5° Da composi¢ao das equipes de atendimento:

[- Equipe de Saude da Familia (eSF): Composta no minimo por médico, preferencialmente da
especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente especialista em saude da
familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e agente comunitario de saude (ACS). Podendo fazer parte da
equipe o agente de combate as endemias (ACE) e os profissionais de saude bucal: cirurgido-dentista,
preferencialmente especialista em satde da familia, e auxiliar ou técnico em satide bucal.

II- Equipe de Atencdo Primaria - eAP: deverdao ser compostas minimamente por médicos
preferencialmente especialistas em medicina de familia e comunidade e enfermeiros preferencialmente
especialistas em satde da familia cadastrados em uma mesma Unidade de Saude. As eAP poderao ser de
duas modalidades, de acordo com a carga horéria:

a. Modalidade I: a carga horaria minima individual dos profissionais devera ser de 20 (vinte)
horas semanais, com populacdo adscrita correspondente a 50% (cinquenta por cento) da populagdo adscrita
para uma eSF; ou

b. Modalidade II: a carga hordria minima individual dos profissionais devera ser de 30 (trinta)
horas semanais, com populagdo adscrita correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da populacao
adscrita para uma eSF.

II- Equipe de Saude Bucal (eSB): Modalidade que pode compor as equipes que atuam na atengao
basica, constituida por um cirurgido-dentista e um técnico em satide bucal e/ou auxiliar de saude bucal. As
eSB poderao ser de duas modalidades, de acordo com a carga horéria:

a. Modalidade I: Cirurgido-dentista e auxiliar em satde bucal (ASB) ou técnico em satde bucal
(TSB) ¢;
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b. Modalidade II: Cirurgido-dentista, TSB e ASB, ou outro TSB.

Paragrafo Unico: O processo de trabalho, a combinagdo das jornadas de trabalho dos profissionais das
equipes e os horarios e dias de funcionamento devem ser organizados de modo que garantam amplamente
acesso, o vinculo entre as pessoas e profissionais, a continuidade, coordenacdo e longitudinalidade do
cuidado nas areas de abrangéncia da Unidade de Saude, para assim garantir acesso a toda a populagao,
inclusive populacdo ndo cobertas/cadastradas pelas Equipes de Saitde da Familia, pertencentes ao
territorio.

Art.6° Do limite de Potencial de Acompanhamento por tipologia de equipe:

I. Quantitativo potencial de pessoas cadastradas por equipe de saude da familia: 4.000 pessoas
II. Quantitativo potencial de pessoas cadastradas por equipe de atencao primaria modalidade I -20h:
2.000 pessoas
III. Quantitativo potencial de pessoas cadastradas por equipe de atencao primaria modalidade II - 30
h: 3.000 pessoas

Paragrafo. Unico: Independente da populagdo da cidade ou da populagio sob responsabilidade de uma
equipe de satde da familia, o Ministério da Saude recomenda que o Agente Comunitario de Saude (ACS)
seja responsavel pelo “cuidado” de uma microdrea com no maximo 750 pessoas, ndo especificando o
numero de familias. No entanto, cabe ao municipio dimensionar a necessidade do nimero de ACS para
cada equipe de saude da familia, assim como o tamanho das microareas sob responsabilidade de cada ACS.
Para isso, deve ser levado em conta fatores como area (tamanho), populacao, dificuldade de locomogao
dentro da 4rea / micro area e perfil epidemioldgico.

Art.7° Da composicao das estruturas de assisténcia a satde na Atenc¢ao Primaria de Osasco:

I.A quantidade de Municipes para a area adscrita de cada Unidade de Atengdo Primaria serd de
aproximadamente 20.000 habitantes, com equipes multiprofissionais envolvendo médicos nas especialidades
basicas (clinicos, pediatras, gineco-obstetras), enfermeiros (com responsabilidades voltadas para as areas da
mulher, crianga e adultos em seus respectivos ciclos de vida), dentistas, auxiliares de enfermagem, auxiliares
de consultorio dentario. Profissionais de apoio completam essas equipes.

Il. Para fins de gestdo de rede, fica determinado o agrupamento das Unidades de Atengdo Priméria
em 10 polos de Saude, com referéncia em cada Polo para Psicologia e/ou Psiquiatria.

lll. Para fins de manutengdo e aperfeicoamento da Rede de Gestante de risco, fica determinado
implementagdo do servigo supracitado em 04 Unidade de Atencdo primaria como referéncia, além da atual
Casa da Mulher.

IV. Independente da composi¢do de equipes, a Unidade e seus profissionais sdo responsaveis por
100% da populagdo pertencentes as suas respectivas areas, bem como qualquer demanda espontinea
presente na unidade.

Paragrafo Unico: o modelo adotado por este municipio é considerado Unidade Mista de Saude, sendo a
composi¢ao da sua estrutura assisténcia formada por equipes de atencao primaria, equipes de saude da
familia, bem como profissionais de outras especialidades e de ampla integracdo dos os demais membros, nas
multiinterdisciplinaridades.
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Art.8° Da prestacdo de servigos/atendimentos a assisténcia a satide na Atencdo Priméria de Osasco:

§ 1° As Unidades de Atencdo Primaria irdo fornecer atendimento de acordo com o especificado na
Carta de Servigos (Anexo 1V).

§ 2° Horario de Funcionamento, a partir de 01 de fevereiro de 2022 sera padronizado das 07:00 horas
as 19 horas, acumulando 60 horas de atendimento semanal por Unidade.

§ 3° Atendimento deve seguir o modelo de avaliagdo de risco, sendo atribuido as Unidades o
atendimento de baixa complexidade conforme carta de servicos e portarias complementares de
nivel federal, estadual e municipal.

§ 4° Procedimentos de baixa/média complexidade: vacinagdo, nebulizagdo, sutura, curativos dentre
outros, conforme carta de servigos e portarias complementares de nivel federal, estadual e
municipal.

§ 5° Medicagdes injetaveis, possiveis de serem aplicadas na UBS, desde que apresentada a receita;

§ 6° Entrega de medicamento: exceto medicamentos estratégicos e medicamentos sujeitos a controle
especial, dispensados em unidades de referéncias indicadas.

§ 7° Agendamento de consultas multiprofissionais (médicas, psicoélogos, enfermagem, odontologia e
outros) passa a ser de livre escolha ao municipe, de acordo com a disponibilidade de vagas e
agendas médicas, bem como de outros profissionais.

§ 8° O agendamento podera ser realizado via presencial, em qualquer unidade de saide ou via
internet, por meio do canal de comunica¢do da saude a ser divulgado oportunamente.

Art.9° Do Processo de trabalho das equipes de Atencao Basica. Sao caracteristicas do processo de trabalho
das equipes de Atencdo Basica:

I.Atualizagdo do territério de atuagdo e de populagdo sob responsabilidade das UBS e das equipes;

II. Programacao e implementagdao das atividades de atengdo a satde de acordo com as
necessidades de saude da populagdo, com a priorizagdo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas
de saude segundo critérios de freqliéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui o planejamento e
organizagdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisdo
de agenda segundo critérios de problemas de saude, ciclos de vida, sexo e patologias dificultando o acesso
dos usuarios;

III. Desenvolver ag¢des que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
persisténcia de doencgas e danos evitaveis;

IV. Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacao de risco, avaliagdo de necessidade
de saude e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda
espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V. Prover ateng¢do integral, continua e organizada a populagdo adscrita;

VI. Realizar atengdo a satide na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do territdrio
(saldes comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) e outros espacos que comportem a agdo planejada;
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VIIL Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenca da
populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos
usuarios;

VIIL Implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atengdo e gestdo tais como a
participagdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos
diferentes sujeitos implicados na producao de satde, o compromisso com a ambiéncia e com as condi¢des de
trabalho ¢ cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e
organizacao do servico em fungao delas, entre outras;

IX. Participar do planejamento local de satide assim como do monitoramento e a avaliacdo das
acoOes na sua equipe, unidade e municipio; visando a readequagao do processo de trabalho e do planejamento
frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X. Desenvolver acdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o
desenvolvimento de uma atencdo integral;

XI. Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social; e

XII.Realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de saude
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de
saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude e
realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atencao domiciliar nos demais casos.

Art.10° Das Atribuicdes dos membros das equipes da Unidade Atencao Bésica. As atribui¢gdes de cada um
dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas disposi¢des legais que
regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes. Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais:

I. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II. Manter atualizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

III. Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros);

IV. Realizar a¢des de atencao a satde conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

V. Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

VIII. Responsabilizar-se pela populag@o adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do em outros pontos de atencao do sistema de saude;
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IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes
que influenciem os processos de satde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em con-junto o planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequag¢do do
processo de trabalho;

XII. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencao Basica;
XIII. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;
XIV. Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
XV. Participar das atividades de educagao permanente;
XVI. Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
XVII. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
XVIIIL. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
XIX. Realizar agoes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agcdes de combate a
vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;
XX. Orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doenc¢as e medidas de prevencao individual e coletiva;
XXI. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
interven¢@o no ambiente para o controle de vetores;
XXII. Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de
controle vetorial; e
XXIII. Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as equipes de
endemias quando nao for possivel acdo sobre o controle de vetores.

Paragrafo Unico: Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Ateng¢do Basica poderdo ser
aplicadas de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas em bem a satide publica.

Art.11° Das atribuicdes especificas do Profissional Enfermeiro:

I. Realizar atencao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

ITI. Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;
IV. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

V. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; e

VI. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Art.12° Das atribuigdes especificas do Profissional Auxiliar e do Técnico de Enfermagem:
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I. Participar das atividades de atenc¢do realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

II. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
ITII. Realizar a¢des de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
IV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
V. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

Art.13° Das atribui¢des especificas do Profissional do Médico:

I. Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

I. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

III. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

V. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio;

VI. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os membros da
equipe; e
VII. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Art.14° Das atribui¢des especificas do Profissional do Agente Comunitario de Saude:

[. Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, considerando as necessidades do
territorio, com priorizagdo para populagdo com maior grau de vulnerabilidade e de risco
epidemiologico de acordo com Territorio-area e o Territorio-microdarea;

II. Cadastrar, atualizar e acompanhar todas as pessoas do Territorio-area e do Territorio-microarea
pertencente a sua unidade de lotacdo;

ITII. Orientar as familias quanto a utilizacao dos servi¢os de saude disponiveis;

IV. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

V. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més ou conforme pardmetros assisténcias
necessarios;

VI. Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de satide e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VIIL. Desenvolver atividades de promoc¢ao da satide, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, Zika, Chikungunya, Covid-19, Tuberculose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

VIII. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promog¢ao
da saude, a prevengao das doencas, ¢ a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
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programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

IX. Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agdes de
controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal.

Paragrafo. Unico: E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde,
desde que vinculadas as atribui¢cdes acima e consideradas prioridades em saude publica.

Art.15° Das atribuicdes especificas do Profissional do Cirurgido-Dentista:

I. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

II. Realizar a atencdo a saide em saude bucal (promog¢do e prote¢do da satde, prevencdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade;

III. Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentdrias elementares;

IV. Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea;

V. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢do da saide e a prevencdo de
doengas bucais;

VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

VII. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal
(ASB); e
VIII. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Art.16° Das atribuigdes especificas do Profissional do Técnico em Saude Bucal (TSB):

I. Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a
grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
II. Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontologicos;
III. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;
IV. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevengao e promogao da saude bucal;
V. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
VI. Participar do treinamento e capacitacio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogao a saude;
VII. Participar das ac¢des educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doencas
bucais;
VIII. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;
IX. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
X. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;
XI. Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
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XII. Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas
odontologicas;

XIII. Inserir e distribuir no preparo aviario materiais odontologicos na restauracdo dentdria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apoOs atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; e

XV. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos.

Art.17° Das atribuigdes especificas do Profissional do Auxiliar em Saude Bucal (ASB):

I. Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde;
I. Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;
III. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
IV. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
V. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
VII. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;
VIIIL. Processar filme radiografico;
IX. Selecionar moldeiras;
X. Preparar modelos em gesso;
XI. Manipular materiais de uso odontologico; e
XII. Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador.

Art 18° Todos os procedimentos envolvidos no processo de assisténcia a saude na atengdo primaria deverdo
seguir os Parametros Assisténcias do SUS (ANEXO V).

Art 19° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N° 58/2021

Incorpora a gestdo estratégica da Secretaria Municipal
de Saude, o incentivo financeiro denominado Previne
Brasil, previsto na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro
de 2019, do Ministério da Saude, que dispde sobre o
regramento do custeio da Atencdo Primaria a Saude.

Art. 1° Fica criado e implementada a Estratégia de Gestdo e Auditoria técnica do
Programa de Incentivo Financeiro Previne Brasil, a ser atribuida as equipes de saude
contratualizadas e/ou credenciadas com o programa que apresentaram desempenho
satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do servico e nas metas dos
indicadores, conforme regulamentado pela Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro
de 2019

Art. 2° O Previne Brasil, tem por objetivo induzir a ampliagcdo do acesso e a melhoria da
qualidade da atengdo bésica, com garantia de um padrdo de qualidade comparavel
nacional, regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade
das acdes governamentais direcionadas a Ateng¢do Basica em Saude.

Art. 3° O Programa Previne Brasil, instituido pela Portaria n® 2.979/GM/MS (BRASIL,
2019a), estabelece o modelo de financiamento de custeio da APS no ambito do SUS, por
meio da alteracao da Portaria de Consolidacdao n® 6/GM/MS/2017, que organiza um
modelo misto, constituido pelos seguintes componentes:

L. Capitacdo  ponderada;  pagamento  por  pessoa  cadastrada
(adscrita/vinculada) em equipe de Satde da Familia (eSF) e equipe de
Atencdo Primaria (eAP). Para definir o valor da transferéncia financeira,
sdo aplicados pesos sobre a populagdo cadastrada, considerando
necessidades de satide e custos assistenciais, com vistas a garantia da
equidade

IL. Pagamento por desempenho; Pagamento pelos resultados de indicadores
alcancados pelos municipios com eSF e eAP, equipes de satde bucal e
equipes multiprofissionais. O conjunto de indicadores ¢ relacionado a
areas estratégicas e publicado em portaria.

1. Incentivo para agdes estratégicas: Pagamento por equipes, servicos ou
programas da APS, de acordo com as respectivas portarias especificas.

Art. 4° Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do Programa Previne Brasil
composta por 07 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude do Municipio e nomeados pela Secretaria
Municipal de Satde, que devera ser composta da seguinte forma:

I - 03 (trés) membro representante da Secretaria Municipal da Saude;
IT - 01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Saude da Familia - ESF;

I - 01 (um) Enfermeiro(a) 30 horas;

II - 01 (um) Técnico(a)/Auxiliar de Enfermagem;
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IIT - 01 (um) Agente Comunitario;

Paragrafo Unico: Comissdo devera realizar reunides mensais para apresentar e discutir
os indicadores e respectivas a¢des de melhoria. O cronograma das reunides sera publicado
futuramente.

Art. 5% O Programa Previne Brasil indica que serdo monitorados 21 indicadores da satde
da populagdo, no contexto da APS. Eles precisardo ser informados regularmente para que
os municipios possam receber os recursos federais. A proposta prevé que, em 2020, serdo
monitorados 7 indicadores, mais 7 em 2021 e mais 7 em 2022. Porém, o contexto
pandémico afetou essa regra de transigdo, a qual serd atualizado pelo Ministério da Satde
futuramente.

§ 1° A avaliacdo do desempenho das equipes Satde da Familia (ESF) e equipes de
Atencdo Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador
Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao
municipio, onde o ISF corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos sete
indicadores selecionados. Esse indicador serd aferido a cada 04 (quatro) meses com
repercussdo financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo- se o ciclo
quadrimestralmente.

§ 2° Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por desempenho sio
0s seguintes:

v' Indicador 1: Propor¢io de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas préNatal
realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de gestacao;

Indicador 2: Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV;
Indicador 3: Proporgao de gestantes com atendimento odontolédgico;

Indicador 4: Cobertura de exame citopatoldgico;

Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;
Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em
cada semestre;

Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada.

ANANENENRN

<\

§ 3° As ag0es estratégicas priorizadas sao:

I - Agdes multiprofissionais no ambito da atengao primaria a saude;
IT - A¢des no cuidado puerperal;

IIT - Agdes de puericultura (criangas de até 12 meses);

IV - A¢des relacionadas ao HIV;,

V - Acdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI - Agdes odontoldgicas;

VII - Agdes relacionadas as hepatites;

VIII - Agdes em satide mental;

IX - Ac¢des relacionadas ao cancer de mama;
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Paragrafo Unico: Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados por
iniciativa do Ministério da Satde, passando o municipio a adotar novos indicadores.

Art. 6° Para o registro correto de informacdes relacionadas aos Indicadores de pagamento
por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificagdo do conjunto de
indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA
TECNICA N° 5/2020- ESF/SAPS/MS) e 0 GUIA PREVINE BRASIL 2021.

Art. 7° Para fins garantir e ampliar o acesso do cidadao na busca efetiva de seus direitos,
atuando enquanto ferramenta de gestdo e instrumento de fortalecimento do controle
social, todo o processo de implementagdo serd acompanhado pela Ouvidoria Municipal
da Saude.

Art. 9° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N° 59/2021

Dispde sobre os percentuais e as condicoes de
aplicabilidade do incentivo financeiro do Programa
Previne Brasil aos profissionais beneficiarios,
autorizado pela Portaria Ministerial MS/GM n° 2.979 de
12 de novembro de 2019 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 que Institui
o Programa PREVINE BRASIL, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atengio Priméria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da
alteracao da Portaria de Consolidagao n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, DE 10 de dezembro de 2019 que dispde
sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa PREVINE
BRASIL.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n 2.713 de 06 de outubro de 2020 que dispde
sobre o método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio
do pagamento por desempenho, no ambito do Programa PREVINE BRASIL.

CONSIDERANDO a Portaria De Consolidagdao N° 1, DE 2 DE JUNHO DE 2021 que
regulamentacdo das politicas, programas e planos que estao sob gestao da Secretaria de
Atengao Primaria a Saude (SAPS)

CONSIDERANDO que o incentivo financeiro em prol dos profissionais beneficidrios,
como ja regulamentado na Lei Municipal citada, tem como objetivo garantir a efetividade
das acoes governamentais direcionadas a Atengdo Primaria em Saude;

RESOLVE:

Art.1° Fica instituido incentivo financeiro, Gratificacdo por desempenho — PREVINE
BRASIL, a profissionais das Equipes da Aten¢do Primaria a Satde do Programa Previne
Brasil e demais profissionais de apoio Institucional e Matricial da Aten¢do Primaria a
Saude do Programa Previne Brasil, pertencentes a Secretaria Municipal de Satide com
base nas portarias MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM 3.222
de 10 de dezembro de 2019.

Art.2° O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I.  Estimular a participacdo dos servidores da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade dos servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;
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II.  Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;

III.  Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacdo;

IV.  Garantir transparéncia e efetividade das acOes governamentais direcionadas a
aten¢do a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e
resultados pela sociedade.

Paradgrato Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso o Ministério da satde deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas nao sejam alcangadas.

Art.3° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Satide ao Municipio de Osasco, o qual sera calculado a partir
do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, e outras portarias que vierem a ser
publicadas pelo Ministério da Satde.

§ 1° Os recursos or¢amentarios, objeto desta Lei, correrdo por conta do or¢amento do
Ministério da Satde, devendo onerar no Piso de Atencdao Basica em Saude, no seguinte
Plano Orgamentario: Incentivo Financeiro da APS — Desempenho.

§ 2° Entende-se, para fins de recebimento deste Incentivo, todas as Equipes de Saude da
Atengdo Basica (Equipes de Saude da Familia ¢ Equipe de Atengdo Primaria) -
credenciadas e cadastradas ou em processo de credenciamento e cadastro no CNES - que
trabalham no alcance dos indicadores quadrimestrais de saude, estabelecidos anualmente
pelo Ministério da Saude.

Art4° A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final.

§ 1° A meta das Unidades sera calculada pela média aritmética simples verificada entre
seus indicadores quadrimestralmente consolidados, divulgados pelo Ministério da Saude,
sendo que o resultado devera ser igual ou superior a 8,0 no Indicador Sintético Final (ISF)

§ 2° Fardo jus ao recebimento do Incentivo as unidades que apresentarem desempenho
igual ou superior a meta;

§ 3° Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo as unidades que apresentarem
desempenho abaixo da meta.

§ 4°. Nos casos em que se identifica o ndo cumprimento minimo ou parcial das metas, a
Secretaria Municipal de Saude ird avaliar as equipes e os integrantes da equipe
individualmente, e, em caso de ndo cumprimento individual do desempenho, estes, ndo
fardo jus ao recebimento do incentivo pelo quadrimestre seguinte, ndo prejudicando aos
demais integrantes da equipe.

CIDADE DE
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§ 5°. Nos casos em que a equipe ndo atinja as metas, por motivos alheios aos seus esforcos,
a Secretaria Municipal de Satde poderd, justificadamente, através de relatorio, indicar
motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre seguinte.

Paragrafo tinico: O pagamento de que trata essa portaria somente serd realizado caso a
rede Municipal de Atencao Primaria a Satde tenha pontuacao minima de 8,0 no Indicador
Sintético Final (ISF)

Art. 5°. O Incentivo de Desempenho sera repassado exclusivamente aos profissionais das
Equipes da Atencao Primaria a Satide do Programa Previne Brasil e demais profissionais
de apoio Institucional e Matricial da Atencdo Primdria a Saude do Programa Previne
Brasil, pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.

Art.6° O valor global dos recursos destinados ao Incentivo corresponderd a 100% do
valor do Componente de Incentivo Financeiro da APS - Desempenho, do Piso de Atencdo
Basica, previsto na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde.

Art.7° A divisao do Incentivo de que trata esta Lei sera feita por propor¢do alcangada
por cada Unidade de satde.

§ 1° Caso nao obtido a pontuagdo minima de 8,0 no Indicador Sintético Final (ISF) , os
créditos decorrentes do programa estardo revertidos aos cofres da municipalidade, ou
seja, ndo havera o repasse aos servidores.

Art.8° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Satde e sera pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.

Art.9° Fardo jus a Gratificagdao por desempenho — PREVINE BRASIL, os profissionais
lotados na Unidade Basica de Saude (Efetivos, CLT e Comissionado), seus respectivos
supervisores, desde que respeitados os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico — Nao terd direito ao recebimento da Gratificagdo por desempenho —
PREVINE BRASIL, profissionais que prestem servico na Atencdo Bésica sem vinculo
direto com o Municipio.

Art. 10° O valor do incentivo financeiro do Componente Pagamento por Desempenho
serd calculado para cada municipio e Distrito Federal a partir de um valor de incentivo
financeiro por equipe, estabelecido na Portaria GM/MS n° 2.713/2020. Esta Portaria
define que o valor por tipo de equipe, referente a 100% do ISF, serd o equivalente a:

L. RS 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais) para eSF.

II. R$ 2.418,75 (dois mil quatrocentos e dezoito reais e setenta e cinco
centavos) para eAP Modalidade II 30h.

I11. R$ 1.612,50 (um mil seiscentos e doze reais e cinquenta centavos) para
eAP Modalidade I 20h

Art. 11° O célculo do incentivo financeiro federal do Pagamento por Desempenho sera
realizado para cada municipio e Distrito Federal, considerando a multiplicacao entre:
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L. quantitativo de equipes homologadas e com cadastro valido para custeio
no SCNES, em ao menos uma competéncia financeira do quadrimestre
avaliado;

II. percentual do ISF obtido pelo municipio ou Distrito Federal no

quadrimestre avaliado, a partir do envio da produgdo das equipes via Sisab.
I11. valor por tipo de equipe

Art. 12° O célculo do valor correspondente ao desempenho estd vinculado ao tipo de
equipe, carga horaria, nimero de municipes cadastrados pela equipe e o Indicador
Sintético Final (ISF), além dos artigos aplicaveis nesta Portaria. O valore definido por
Unidade de Saude sera calculado:

Formula de Calculo:
R$ Unidade de Satde = {ISFM/10 x [R$(maximo) x N° equipes]} + R$(maximo) x N°
equipes novas

Onde: ISFM: %ISF Municipal

R$ (méximo): Portaria GM/MS n° 2.713/2020

N° equipes: equipes eSF e eAP homologadas e com mais de 2 (dois) quadrimestres de
funcionamento

N° equipes novas: equipes eSF e eAP homologadas e com até 2 (dois) quadrimestres de
funcionamento deve-se pagar resultado potencial de 100% (cem por cento do alcance dos
indicadores por tipo de equipe).

Art.13° O servidor perderd o direito a Gratificagdo por desempenho — PREVINE
BRASIL nos seguintes casos:

I.  Exoneragao/Rescisao;
II.  Quando licenciado (todos os tipos);

III.  Quando afastado para tratamento de saude, ou acompanhamento de familiar por
periodo superior a 10 (dez) dias.

IV.  Em gozo de férias.

V. Deixar de comparecer as atividades educativas, palestras capacitacao reunides de
equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude, sem justificativas;

VI.  Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisao administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspensao conforme ocaso.

VII. O n3o cumprimento da carga horaria de acordo com a respectiva categoria
funcional.

VIII.  Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das
metas dos indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do prémio Previna
Brasil.

IX. Naorecebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude no E-SUS.
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X. A violagao de qualquer item exposto na Portaria de Consolidagdo N° 1, de 2 de
Junho de 2021
XI. O servidor perdera o incentivo em caso de transferéncias para servigos que nao
envolva o cumprimento dos indicadores de satide do Programa ou desligamento
do servigo publico;
XII.  Em caso de registro de ouvidoria sem justificativa técnica toda a equipe da
Unidade perde o direito a Gratificagdo por Desempenho.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses do “caput” deste artigo, o valor que caberia ao servidor
passa imediatamente a integrar o custeio e investimento das a¢des da Atencao Basica;

Art.14° O servidor afastado por atestado receberd parcialmente os valores relativos a
Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL nos seguintes termos:

I.  Afastamento de até 5 (cinco) dias acumulados continuos ou alternados dentro do
més de apuragdo o desconto sera proporcional ao numero de horas nao
trabalhadas.

II.  Afastamento de 06 (seis) a 10 (dez) dias acumulados continuos ou alternados
dentro do més de apuracdo havera o desconto de 50% (cinquenta por cento) do
valor da sua cota parte do rateio do Incentivo Financeiro mensal.

III.  Acima de 10 (dez) dias continuos ou alternados dentro do més de apuragao
implicam no ndo recebimento da sua cota parte do rateio do Incentivo Financeiro.

Art.15° A produgao e as atribui¢des especificas dos membros da Equipe de Atencao
Basica - primaria constantes na Portaria De Consolidacdo N° 1, DE 2 DE JUNHO DE
2021 deverao ser observadas para a percep¢ao do pagamento por desempenho do Prémio
previsto nesta lei, bem como os demais profissionais beneficiarios serdo avaliados no que
descreve as atribuigdes previstas em lei Municipal e Federal.

Art. 16°. Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os profissionais receberao
conforme porcentagem de metas atingida nas equipes através da produtividade do envio
do E-SUS para o Ministério da Saude.

Art. 18° Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de
pagamento Gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL e para o alcance das
metas para cada indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificacdo do
conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho (Nota Técnica N° 5/2020- DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificacao dos
Indicadores da APS e outros documentos disponibilizado pelo Ministério da Satde.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude devera apresentar até o dia 20 de
cada més relatorio descriminado com respectivos valores devidos aos funcionarios,
devidamente atestado pela Secretaria de Satude.

Art. 19° A comprovagdo dos indicadores e os percentuais atingidos de cada indicador
serdo aferidos por relatorio disponivel no E-gestor/SISAB, que deverd ser entregue até o
5° dia util dos meses de janeiro, maio e setembro, ao Departamento de Recursos
Humanos, sendo que tal relatorio certificard o direito de cada equipe receber o incentivo
pelos proximos 04 (quatro) meses.
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Art. 20° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente
pelo conveniado ou por forga de contrato.

Art. 21° A Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL, em nenhuma hipétese,
incorporard ao vencimento, nao integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de
base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatoria.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo referido nesta lei serd repassado, pelo
Departamento de Gestao de Pessoas, mediante discriminagdao em folha de pagamento e
deposito em conta bancaria do servidor.

Art. 22° O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurard enquanto houver o repasse
financeiro do Ministério da Satde.

Art. 23° O Documento Técnico com os regramentos e demais informagdes da
operacionalizagdo desta portaria sera publicado em 30 dias.

Art. 23° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO DA SAUDE
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ANEXO 1
Orientacdes para o Registro.

v A equipe devera ter sua populagido cadastrada.

v A equipe devera ter seus cidaddos cadastrados e atendidos com CNS ou CPF
valido.

v' A equipe devera identificar no e-SUS suas gestantes (CID ou CIAP2) com a

DUM.

A equipe deverd identificar no e-SUS seus hipertensos (CID ou CIAP2).

A equipe deverd identificar no e-SUS seus diabéticos (CID ou CIAP2).

A equipe devera registrar no e-SUS a realizacdo das coletas de citopatologico

(SIGTAP).

v’ A equipe devera registrar no e-SUS a realizagdo dos testes rapidos de sifilis e HIV
(SIGTAP).

v A equipe devera registrar no e-SUS a avaliagdo das sorologias de sifilis ¢ HIV
(SIGTAP).

v A equipe devera registrar no e-SUS as doses de vacinas aplicadas (3* doses de

VIP e pentavalente).

A equipe devera registrar no e-SUS os valores da pressdo arterial aferida.

A equipe devera registrar no e-SUS a solicitacao do exame Hb1Ac (SIGTAP).

A gestdo municipal devera capacitar e atualizar seus profissionais na alimentagdo

do sistema de informagao.

v A gestdo municipal devera garantir o envio dos dados ao sistema de informagéo
com periodicidade minima mensal, mas recomenda-se que o envio seja realizado
no menor tempo possivel (imediato, diario, semanal ou mensal).

v' A gestdo municipal devera monitorar e avaliar a qualidade e consisténcia dos
dados informados pelas equipes no sistema de informacao.

ANANIN

ANANIN

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO DA SAUDE
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GABINETE DO SECRETARIO
CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 075 /2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes que
sao conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
14839 / 2021, e no uso das atribuigdes que me sado conferidas pelo artigo 90, § 1° da

Lei Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissao Especial
Revisional os seguintes servidores: Jacqueline Lopes de Lima Oliveira matricula
n° 110.308 como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e

Felipe Bernardino Hermesdorff matricula n® 138.085, como membros.

Osasco, 25 de Novembro de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 076 /2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes que
sdo conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
2594 / 2021, e no uso das atribuicdes que me sao conferidas pelo artigo 90, § 1° da

Lei Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissao Especial
Revisional os seguintes servidores: Jacqueline Lopes de Lima Oliveira matricula
n° 110.308 como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e

Felipe Bernardino Hermesdorff matricula n® 138.085, como membros.

Osasco, 25 de Novembro de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

L3RSt o 1nA0 AL

GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 077 /2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes que
sao conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
8714 / 2021, e no uso das atribuicdes que me sao conferidas pelo artigo 90, § 1° da

Lei Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissdo Especial
Revisional os seguintes servidores: Jacqueline Lopes de Lima Oliveira matricula
n° 110.308 como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e
Felipe Bernardino Hermesdorff matricula n® 138.085, como membros.

Osasco, 25 de Novembro de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANGA E CONTROLE URBANO

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 319 Osasco, 26 de novembro de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

23RSt o 17A0ALA

GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA GCMO

PORTARIA INTERNA N° 078 /2021

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes que
sdo conferidas por lei, considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
14248 / 2021, e no uso das atribuicdes que me sado conferidas pelo artigo 90, § 1° da

Lei Complementar Municipal n® 129/2005, torna publica a seguinte decisao:

DESIGNO para a composicdo da Comissao Especial
Revisional os seguintes servidores: Fernanda Santos da Silva matricula n° 150.249
como Presidente; Fernanda Fidélis de Figueiredo matricula 110.296 e Felipe

Bernardino Hermesdorff matricula n® 138.085, como membros.

Osasco, 25 de Novembro de 2021.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
GABINETE DO SECRETARIO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 057/2021

Processo Administrativo N° 08.730/2021

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
CAPELA. Observados os preceitos legais da Lei n°® 8666/93 e Constituicdo Federal de 1988,
de acordo com o inciso |, § 1° do Art. 3°, do Decreto Municipal 11750/2018. HOMOLOGO o
presente certame e seu objeto as empresas abaixo relacionadas, nos seguintes termos:
e TWIST COMERCIO E SERVIGCOS LTDA, inscrita no CNPJ 10.445.446/0001-83:
vencedora do certame pelo valor total do lote:
Lote 01: pelo valor de R$ 50.220,00 (cinquenta mil, duzentos e vinte reais);
e RDM MATERIAIS E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ 03.668.066/0001-42:
vencedora do certame pelo valor total do lote:
Lote 02: pelo valor de R$ 5.351,70 (cinco mil, trezentos e cinquenta e um reais e
setenta centavos).
Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratagdo das referidas

licitantes.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

WALDYR RIBEIRO FILHO
Secretario/SSO
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

Ato do Secretario

Assunto: Autorizagao de Cadastro para Transporte Escolar

Considerando os fatos processados, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei
N°4873/17, “para operar no Servigo de Transporte Escolar Privado as pessoas
juridicas deverdo preencher os requisitos previstos na Portaria Detran/SP n°
1310, de 01 de agosto de 2014 ou outra que vier a substitui-la”.

Resolve tornar publico o deferimento do seguinte Processo Administrativo:

PROCESSON° NOME

019895/2021 Joao Carlos Mouta de Paiva

Osasco, 24 de novembro de 2021.

LAU 4 ﬁéﬁ_ENCAR

ECRE ARIO ‘SETRAN

—
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SL\™ PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
2 sqfe] | SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

Atos do Secretario

Assunto: Autorizacao de Cadastro para Transporte Escolar

Considerando os fatos processados, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei
N°4873/17, “para operar no Servigo de Transporte Escolar Privado as pessoas
juridicas deverdo preencher os requisitos previstos na Portaria Detran/SP n°
1310, de 01 de agosto de 2014 ou outra que vier a substitui-la”.

Resolve tornar publico o deferimento dos seguintes Processos Administrativos:

PROCESSON°®° NOME
002749/2020 Edson Quintela de Moura
016152/2021 Haroldo Aleandro Lopes

Osasco, 19 de novembro de 2021.

/)

A
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundagao Instituto Tecnologico de Osasco

‘ ‘. F I I O Rua Camélia, 26 — Jd. Das Flores — Osasco — SP — CEP 06110 300
Fone: (11) 3652 — 3000

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO .
www.fito.edu.br

EXTRATO CONTRATO N.° 010/21

Processo Administrativo n.° 646/21
CONCORRENCIA PUBLICA 002/21

Objeto: Contratagao de empresa para execugao dos projetos da estagdo
de tratamento de esgoto sanitdrio da creche zona sul, conforme anexos.

Contratante: FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Contratado: CONSTRUDAHER CONSTRUCGES E SERVICOS LTDA
Inicio da obra: 01/12/21

Validade: 60 DIAS

Osasco, 24 de novembro de 2021.

José Carlos Pedroso
Presidente da FITO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

\V INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
: SGP Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967
M oy s®

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — 08/11/2021

No dia 08 de novembro de 2021 (Dois mil e vinte e um), as 10h00, DR. IVO GOBATTO JUNIOR (Presidente),
conduziu a reunido ORDINARIA na sala de reunides da sede do IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, N2 70 e
por link da plataforma zoom. Reuniram-se os seguintes membros do conselho, SR. BATISTA DE SOUZA
MOREIRA, SR. CICERO SIMOES, SRA. ELSA DE OLIVEIRA NATALE SR. JESSE DE CASTRO MORAES. O Sr. Presidente
deste Conselho declarou aberta a reunio tendo como pauta: 1) Aprovacgdo do Relatério Bimestral de Gestao
Financeira (agosto a setembro/21); 2) Aprovacdo dos Extratos Mensais de Investimentos (agosto e
setembro/21); 3) Aprovacio dos Relatdrios Mensais de Investimentos (agosto e setembro/21); 4) Informes:
Dados do Censo Previdenciério;

Dando inicio aos itens da pauta: 1) O Sr. Ricardo de C. S. Pereira (Diretor Financeiro) apresentou o Relatério
Bimestral de Gestdo Financeira, informando o comportamento do mercado nos meses de agosto/21 e
setembro/21, reforcou a grande dificuldade para obter ganhos na Renda Fixa no curto e médio prazo,
principalmente para atingir a meta atuarial estipulada, que n3o condiz com as atuais taxas de retorno no
Mercado Financeiro. Ressaltou o acumulado negativo de parte dos investimentos em Renda Fixa, devido aos
sucessivos aumentos da taxa SELIC e destacou a rentabilidade positiva dos Titulos Piblicos adquiridos com
Marcagdo na Curva. Na Renda Varidvel destacou a performance negativa nos Fundos de agoes, fruto da
instabilidade econdmica e politica, e a importancia dos Fundos Multimercados e Investimentos no Exterior.
Informou que o IPMO obteve -0,62% de rentabilidade, valor inferior 3 meta bimestral (IPCA+5,45%=2,93%),
ainda reflexo da pandemia causada pelo covid-19 em 2021 e o recente prenuncio de crise politica e fiscal.
Contudo, o IPMO registrou um aumento de RS 6.373.048,31 (seis milhGes, trezentos e setenta e trés mil,
quarenta e oito mil reais e trinta e um centavos) em relagdo ao encerramento do bimestre anterior,
totalizando RS 460.392.751,95 (Quatrocentos e sessenta milhdes, trezentos e noventa e dois mil, setecentos
e cinquenta e um reais e noventa e cinco centavos) de Patriménio Liquido. O relatério foi aprovado por
unanimidade. 2). Aprovado por unanimidade os Extratos Mensais de Investimentos dos meses de agosto/21
e setembro/21. 3). Aprovado por unanimidade os Relatérios Mensais de Investimento dos meses de
agosto/21 e setembro/21. 4). Informes: Dados do Censo Previdenciério; O Sr. Francisco Infante (Diretor
Técnico) informa que o censo foi encerrado e teve duracio de margo até novembro de 2021, de forma virtual
e presencial, de aproximadamente 14.636 servidores. Atualmente 98,58% dos servidores ja acessaram o
sistema, sendo que: 97,84,98% finalizaram, 1.42% n3o acessaram e 0,74% salvaram parcialmente mas faltam
finalizar. Na sequéncia o Sr. Presidente ressalta que é o censo é de suma importancia para o planejamento
das aposentadorias e dos futuros projetos do IPMO. Ao final da reunido o Presidente pergunta se ha algo a
ser acrescentado ou algum questionamento a ser efetuado; o Sr. Jessé diz que ha grande expectativa acerca
do Projeto Habitacional e que o SINTRASP prestara todo apoio necessario; J4 o Sr. Cicero questiona se ha
previsdo do projeto do plano de satde para os aposentados; o Sr. Presidente por sua vez agradece ao
SINTRASP, ao representante dos servidores inativos, aos representantes da Camara e aos diretores pelo
apoio e empenho prestado na reforma previdenciéria, ao tempo em que responde que o projeto habitacional
podera ser discutido em tempo oportuno; informa que até o final do ano ser4 realizada a licitacdo para a
contratagdo do plano de satde, esclareceu o certame n3o pdde ser realizada anteriormente pois ndo houve
tempo habil, haja vista que a reforma previdenciaria demandou tempo e total dedicagdo dos diretores do
IPMO.

Nada mais havendo a ser discutido ou deliberado, foi encerrada a reuniso pelo Presidente as 10h43 e lavrada
esta ATA em Unica via que serd assinada peles membros presentes do Conselho Municipal de Previdéncia.

5
A,

R. IVO GOBATTO JUNIOR
Presidente do Congelho Municipal de Previdéncia
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Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

R \ e—— ™ W

" BATISTA DE SOUZA MOREIRA ELSA SOARES NATAL ~—
Membro Ti = Camara Municipal de Osasco Membro Ti amara Municipal de Osasco

JESSE DE CASTRO MORAES & / CICERO SIMOES
Membro Suplente - Servidores Ativos Membro Titular — Servidores Inativos e Pensionistas

Declaro para os devidos fins que, as informacdes prestadas acima foram
langadas por mim na ata, retratando fielmente a discuss3o estabelecida.

S i i

Beatriz Feliciano da Silva Mazoni
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s sl run . [ acosto/z1 [ ipmo | -o.40%| [ seremsro/z1 | Mo [ 0,22% | [ipcars,as |ipcarsas
Relatdrio Bimestral de Gest3o Financeira ey o g
AGOSTO -2021 SETEMBRO - 2021 [ ipcassasmes 131% | [ ipcass.asmEs 160% | | 203 1101%
RENTAB. [ 9 RENTAB. | 9 RENTAB. | RENTAB.
CLASSE ATIVO RENDA FIXA VALORR$ Pl Ly VALORRS$ SEl iy ekl
NTN-B 2045 TITULOS PUBLICOS TN 6,254502% 257199131 -2,93%  0,54% 2539.82955  -1,25% 0,55% 4,14%|  -2,19%
NTN-B 2045 TITULOS PUBLICOS TN 6,997524% 3.857.98697 -203%  0,82% 3.808.744,33  -1,25% 0,83% -4,14%|  -2,19%
NTN-B 2045 TITULOS PUBLICOS TN 7,088989% 9.850.30003 -2,93%  2,09% 973601329  -1,25% 2,11% 4,10%|  -2,19%
NTN-B 2040 TITULOS PUBLICOS TN 4,15% 2500031646  1,20%  530% 25.379.399,15  1,52% 5,51% 2,73%|  375%
NTN-B 2045 TITULOS PUBLICOS TN 4,93% 2531390619  042%  5,36% 2571268331 1,58% 5,58% 2,00%|  2,01%
LTN 2024 TITULOS PUBLICOS TN 6,03% 5.263.64097  051%  1,12% 5289.38674  049% 1,15% 1,00%|  4,46%
LTN 2024 TITULOS PUBLICOS TN 6,10% 526342698 052  1,11% 5.289.46260  0,49% 1,15% 1,02%|  4,52%
NTN-F 2029 TTULOS PUBLICOS TN 12,00% 518432410  0,99%  110% 5.233.517,07 _ 0,95% 1,14% 1,95%|  7,76%
SOMA 82.314.893,01 17,44% 82.990.036,04 18,03%
BB PREV IDKA 27P RF 2444726629  0,18%  518% 24.699.91569  1,03%  5,36% 1.21%]  2,73%
BB PREV TITULOS PUBLICOS VIl RF 702451,25  045%  0,15% 71156074  1,30%  0,15% 175%|  4,66%
BB PREV IMA-B TP FI RF 1679007871  -1,13%  3,56% 1676429691  -0,15%  3,64% 1,28%|  -2,46%
FUNDOS 100% BB PREV TITULOS PUBLICOS X RF 402230657  045%  0,85% 407449501  1,30%  0,89% 1,75%|  4,66%
TiTuLOS BB PREV ALOCATIVA FICFI RF 3457872038  -045%  7,33% 34576.883,52 -0,01%  7,51% -045%|  -1,38%
PUBLICOS BB PREV IMA-B 5 FIC FI RF 718803297  0,10%  1,52% 7.258302,11  0,98%  1,58% 1,08%|  2,20%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC I RF 51278.171,49  -1,45% 10,86% 51460.18527  035% 11,18% 1,10%|  -1,16%
CAIXA BRASIL IDKA2 IPCA TP RF 1877748344  01%%  3,98% 18.979.969,75  1,08%  4,12% 127%|  2,7%%
BRADESCO INST IMA-B FIC I RF 743173462 -1,12% _ 157% 7.419737,63  -0,16% _ 1,61% -1,28%|  -2,57%
SOMA 165.216.251,72 3500%  165.945.346,63 36,04%
TOWERIMA-B 5 FI RF 121424530 -442%  026% 121269830 -0,13%  0,26% -4,50%| -18,76%
TOWER 1 IMA-B 5 FI RF 105147413  -005%  0,22% 105464019  030%  0,23% 0,25%| -0,86%
BRAL FI RF 56112078  -0,10%  0,13% 537.61351  040%  0,12% 0,30%| -1,64%
BRADESCO INST IMA-B 5 FIC FI RF 19.923.48452  0,08%  4,22% 2011282881  095%  4,37% 1,03%|  1,69%
BRADESCO DI PREMIUM REF FI RF 885389326  0,49%  1,83% 8.897.497,57  049%  1,93% 0,98%|  2,84%
FUNDO DE PYXIS INST IMA-B FI RF 679.678,99  082%  0,14% 673.08L,68 -0,97%  0,15% 016%|  1,47%
INVESTIMENTO MZL IMA-B FI RF 7234646 -1,71%  0,02% 70467,69  -2,60%  0,02% -4,26%|  -2,14%
RENDA FIXA TMI IMA-B FI RF 120363116  059%  0,25% 1040.33225 -1357% 0,23%| | -13,06%| -478%
GERAL BB PREV REF DI PERFIL FIC FI RF 28.913.401,81  045%  612% 1626573416  046%  3,53% 091%|  2,64%
CAIXA BRASIL REF DI FI LP 2963032222 04%  628% 2997462323  052%  651% 1,01%|  2,65%
BRADESCO ALOC DINAMICA FIC FI RF 13.237.83945 -050%  2,80% 13217.454,08  -015%  2,87% 0,65%|  -1,65%
ITAU INST ALOC DINAMICA FIC I RF 812415589  031%  1,72% 819214883  084%  1,78% 1,15%|  2,32%
SANTANDER ATIVO FIC FI RF 1041018129  023%  2,21% 10441.849,14  031%  2,27% 05%%|  1,63%
BARCELONA FI RF 702877,78  030%  0,15% 70531565 035%  0,15% 0,65%  0,83%|
SOMA 124.608.653,04 2640%  112.396.385,09 24,41%
F.I. EM DIREITOS LME RECIPCA FIDC MULT 321667877 -024% 0,68% 323222878  048%  0,70% 0,24%| -1,66%
CREDITORIOS - ILLUMINATI FIDC 2558757,71  0,06% 0,54% 2569.994,32  044%  0,56% 0,50%|  18,99%
COTA SENIOR INCENTIVO FIDC MULT 398.641,92  -0,80% 0,08% 39237829 -1,57% _ 0,09% -2,36%| 592,09%
SOMA 6.174.078,40 1,31% 6.194.601,39 1,35%
[Frec.privaDo] [ PIATA FI RF PREV CP LP | [ 270030489 -01a% o057 [ 270501801 -013% 059%] [ 027 -048%
SOMA 2.709.394,89 0,57% 2.705.918,01 0,59%
TOTAL CARTEIRA RENDA FIXA 381.023.271,06 80,72%  370.232.287,16 80,42%
CAIXA DIVIDENDOS FIA 355432590 -139%  0,75% 339172278 -457% 0,74% 5,90%]  -7,47%
FONDEBE CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIA 489541566  -5,01%  1,04% 457600081  -652% 0,99% -11,21%|  -6,24%
HESTIMENTOS CAIXA INFRAESTRUTURA FIA 483219175  -175%  1,02% 474113161  -1,88% 1,03% 3,60%|  -4,23%
sl CAIXA IND BOLSA AMER FIM LP 290018737 -2,95%  0,61% 279155459 -3,75% 0,61% -659%|  679%
SAFRA EQUITY PORT FIC FIA 5.595.67529  -47%  1,19% 7.050.43282  -8,34% 1,53% 12,73%|  -2,12%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INST FIC FIA 407112715 -68% _ 0,86% 371119567 -8,84% 0,81% -15,08%| _-15,32%
SOMA 25.848.923,12 548%  26.271.038,28 5,71%
SCULPTOR FIM CP 408154692 -331%  0,86% 409578971  035%  0,89% 2,97%|  -2,5%%
CAIXA ALOC MACRO FIC FIM LP 4.696.071,87 -1,36%  0,99% 4661.330,70 -0,74%  1,01% 2,09%|  0,59%
FI CAIXA IND BOLSA AMER FIM LP 14.387.91839  3,34%  3,05% 13.720.562,78  -4,64%  2,98% -1,45%|  17,46%
MULTIMERCADO SAFRA S&P REAIS FIM 817586111  332%  1,73% 7.802.161,38  -4,57%  1,69% 1L,40%|  17,12%
BRADESCO H BOLSA AMER FIM 310102350  1,23%  0,66% 295601925  -4,68%  0,64% -3,50%|  -3,50%
WNGFICFIM CP 40274781 1,23% _ 0,09% 398.833,85  -0,97% _ 0,09% 0,25%| -27,60%
SOMA 34.845.169,60 7,38% 33.634.697,63 7,31%
l FI —’ L W7 FIP ] | 9.760.810,66  -0,14% 2,07%| L 9.751.352,32 -0,10%  2,12% ‘ -0,24%1 2@ "
PARTICIPACOES BRASIL FLORESTAL FIC FIP 113829699  -010% _ 0,24% 113717752 -010% _ 0,25% -020%|  -0,97% e
SOMA 10.899.107,65 2,31% 10.888.529,84 2,37% .
TOTAL CARTEIRA AGOES E FUNDOS ESTRUTURADOS 71.593.200,37 15,17% 70.794.265,75 15,38%
FI IMOBILIARIOS HAZFIl 575286748  0,07%  1,22% 57611010  0,14%  1,25% 0,22%| 0,98% 5
SKO DOMINGOS Fil 508511,20  093%  0,13% 579.461,88  0,14%  0,13% 1,07%| 0,65% <
AQ3 RENDAFII 3645256 -67,46%  0,01%] | 3626238 -052%  0,01%| | -67,63%| -9,35%
SOMA 6.387.831,24 1,35% 6.376.825,36 1,39% Z
TOTAL CARTEIRA IMOBILIARIO 6.387.831,24 1,35% 6.376.825,36 1,39%

BDR- NIVELI l CAIXA BDR NIVELI FIA 6.382.82583  2,44% 1,35%1 6.366.862,71  -0,25% 1,38%‘ L 2,18%
1,39%

16,72%
19,04% /(\—

SAFRA CONSUMO AMER BDR NIVEL [ FIA 6.561.562,06  2,24% 6.508.567,91  -0,81%  1,41% 1,41%
SOMA 12.944.387,94 2,74% 12.875.430,62 2,80%
TOTAL CARTEIRA INVESTIMENTO NO EXTERIOR 12.944.387,94 2,74% 12.875.430,62 2,80%
VALOR EM CONTA CORRENTE 107.975,75 0,02% 113.943,06 0,02%
TOTAL CARTEIRA IPMO 472.056.666,36 100,00%  460.392.751,95 100,00%
IPMO- ACUMULADO BIVMESTRE  -0,62% IPMO- ACUMULADO ANO  -0,15%
IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP 06090-030 — Fone 3652 55 66 N

&

e-mail: presidéncia@ipmo.com.br WAW.ipmosasco.com.br
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Sintese Econdmica — IPMO — Agosto 2021
Setor de Investimentos

Macroeconomia

EUA: Nos EUA, o Fed manteve a taxa de juros entre 0% a.a e 0,25% a.a e reconheceu que a economia
segue em recuperacdo firme. O banco central reafirmou que manterd o patamar da taxa de juros e o programa
de USS 120 bilhdes mensais em compra de ativos, até avango substancial em dire¢do ao alcance das metas de
pleno emprego e de inflagdo. No comunicado, o Fed manteve a avaliagdo que a inflacdo elevada corrente decorre
de eventos transitérios. Na entrevista apés a reunido, o presidente do Fed, Jerome Powell, revelou que os
membros do comité de politica monetaria debateram eventuais estratégias para a redugcdo da compra de ativos.
Contudo, uma decisdo final sera tomada apenas nas préximas reunides, uma vez que se obtenha maior clareza
sobre a velocidade de recuperagdo do emprego. Powell reforcou que ndo existe qualquer perspectiva de
alteracdo da taxa de juros no horizonte. Gradualmente o Fed reconhece os avangos no mercado de trabalho e
na inflagdo, abrindo espago para o antncio da reducio dos estimulos, que em nosso cenério devera ocorrer
formalmente na reunido de dezembro, com reducdo efetiva das compras a partir de janeiro. BRAM — Enfoque
Macro —30/07/2021

Europa: Sem destaques no periodo.

Asia: Na China, foram divulgados os dados de inflagdo referente ao més de julho. A inflacdo aos
consumidores (CPI) registrou alta de 1,0% na variagdo interanual, acima dos 0,8% esperados. J& os precos aos
produtores (PPI) avangaram 9,0% na mesma base de comparagio (ante 8,8% esperados). Apesar de se encontrar
em patamar elevado, as pressdes parecem ainda estar concentradas nos setores iniciais de produgdo e
intermediarios. Esperamos uma desaceleragdo nos pregos aos produtores para os préximos meses, como sugere
o PMI do pais. Safra — Didrio Econémico — 09/08/2021

Mercado Interno

Economia: O Banco Central elevou a taxa basica de juros (...) confirmando as expectativas do
mercado. O movimento marca a continuidade do processo de ajuste da taxa de juros e sancionou o cenério
deixado em aberto na ultima reunido do Copom, segundo o qual uma deterioragdo das expectativas de
inflagdo exigiria redugdo mais tempestiva dos estimulos monetarios. No comunicado, o Copom indicou ser
apropriado elevar a taxa de juros para patamar acima do considerado neutro para garantir a ancoragem
das expectativas de inflagdo. Na avaliagdo sobre o cendrio, o comité continua antevendo recuperagao
robusta da atividade econémica no segundo semestre e um ambiente global favoravel para as economias
emergentes. A pressdo inflacionaria, por sua vez, tem se revelado mais persistente do que o esperado e
com composicdo mais desfavoravel, destacando-se a elevagdo de ndcleos gerada tanto por uma maior
inflagdo subjacente de servigos como pela continuada pressdo de bens industriais. Além disso, condi¢des é(
climaticas adversas incidentes sobre precos de alimentos e energia tém gerado revisGes nas projecdes de
curto prazo. BRAM — Enfoque Macro — 06/08/2021

Taxa de Juros: A ata da Ultima reunido do Comité de Politica Monetéria (Copom), que elevou a taxa Selic
em 100p.b. para 5,25%, (...). No cendrio basico, onde é considerada a trajetéria para a taxa de juros extraida da
pesquisa Focus (7,0% em 2021, 7,0% em 2022 e 6,5% em 2023). (...) O BC prevé um novo aumento de 100p.b.
na préxima reunido e destaca que uma alteracdio no ritmo do ajuste da taxa de juros dependera da evolugdo da
atividade econémica, (...) Safra — Didrio Econémico — 10/08/2021 /”L

Inflagdo: O IPCA de julho registrou variagdo de 0,96%, em linha com o esperado, (...). Assim, estamos
revisando a projecdo do IPCA de 2021, de 6,6% para 7,0%. J4 com relagdo a 2022, a maior inércia inflaciondria e
a alta das expectativas de inflagdo devem pressionar as projecdes, de forma que enxergamos o IPCA do
fechamento do ano em 3,5%, revisado de 3,3%. Safra — Safra Semanal — 13/08/2021

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP 06090-! 3652 55 66 - g/
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Sintese Econémica — IPMO - Setembro 2021
Setor de Investimentos

Macroeconomia

EUA: Indicadores de confianga (ISM) nos EUA reforcam a continuidade da retomada, mas apontam
problemas na obteng3o de insumos e m3o de obra. O ISM da indstria avancou de 59,5 para 59,9 pontos entre
julho e agosto. Acima de 50 pontos o indicador indica expans3o da atividade. Na composicao do indicador, novos
pedidos permaneceram em trajetéria de alta, assim como o componente que indica o atraso na entrega dos
pedidos, tendo como pano de fundo a dificuldade de insumos disponiveis e mdo de obra. Nesse contexto de
demanda aquecida e gargalos de oferta, o componente de pregos permaneceu pressionado, embora tenha
arrefecido de 85,7 para 79,4 pontos. Em linha com as dificuldades de encontrar m3o de obra diante do cenério
da pandemia, o componente de emprego recuou de 52,9 para 49 pontos, patamar que indica contracdo. De
modo geral, os indicadores confirmam a demanda robusta em oposicdo a dificuldade do lado da oferta,
sinalizando a continuidade da pressdo sobre os precos no curto prazo. BRAM — Enfoque Macro — 03/09/2021

Europa: O Banco Central Europeu (BCE) sinalizou moderac&o das compras de ativos nos préximos meses.
Ainda, o BCE decidiu manter o patamar da taxa de depésito em -0,5%, da taxa de refinanciamento em 0,0% e da
taxa de empréstimo em 0,25%. O total do Programa Pandémico de Compras Emergenciais (PEPP, na sigla em
inglés) foi mantido em € 1,85 trilh&o em compra de ativos, com horizonte de compras até marco de 2022 ou até
o0 BCE julgar que a crise atual tenha se encerrado. No entanto, ao contrario das dltimas reunides, os membros
do BCE julgam que o ritmo de compra de ativos relacionadas ao PEPP devera ser moderado nos préximos meses.
Ainda com a projecéo no horizonte mais longo (2023) distante da meta (1,5% ante 2%), o BCE deverd manter a
politica monetdria acomodaticia por um periodo prolongado. BRAM — Enfoque Macro — 10/09/2021

Asia: Na China, foram divulgados os dados de inflagdo referente ao més de agosto. A inflagdo aos
consumidores (CPI) registrou alta de 0,8% na variaco interanual, abaixo dos 1,0% esperados. Ja os precos aos
produtores (PPI) avancaram 9,5% na mesma base de comparagao (ante 9,0% esperados e registrados no més
anterior). Safra — Didrio Econémico — 09/09/2021

Mercado Interno

Economia: A balanga comercial registrou saldo de USS 7,7 bilhdes no més de agosto, acumulando saldo
positivo de USS$ 46,6 bilhdes em 2021. No acumulado de 12 meses, o saldo é positivo em USS 61,9 bilhdes. Esse
resultado bastante positivo da balanca comercial é fruto da alta das exportagdes que, na média didria mensal,
registram expansdo de 33,1% na comparagio interanual, puxadas por soja, minério de ferro, 6leos brutos de
petréleo e carne bovina. As importacdes, por sua vez, registraram alta de 39,3% na mesma base de comparagao,
beneficiadas pela recuperagdo da atividade doméstica e pelo maior nivel de compra de bens intermedidrios,
atrelado a necessidade de reposicdo de estoque das empresas. O crescimento das exportacdes deve seguir
favorecido pelo crescimento da atividade global e pelos elevados precos de commodities, o que contribuira para
saldos comerciais expressivos ao longo de 2021. BRAM — Enfoque Macro - 10/09/2021 {

Taxa de Juros: A pesquisa Focus, divulgada semanalmente pelo Banco Central, trouxe alteracdes para
as expectativas. (...). Além disso, as expectativas para as taxas de juros ao final de 2021 e 2022 subiram 37 e 25
p.b. para 8,00% e 8,00%, respectivamente, enquanto que para 2023 permaneceu em 6,50%. Safra — Didrio
Econémico —13/09/2021

Inflagdo: O IPCA marcou alta de 0,87% em agosto, um resultado muito acima do esperado. (...).
Prevemos mais um resultado pressionado no més seguinte, de maneira que a inflagdo anual alcance um pico de A
10,1% em setembro. (...), revisamos as projecdes do IPCA de 2021 (de 7,4% para 8,0%) e de 2022 (de 3,5% para
3,7%). Safra —Safra Semanal — 10/09/2021
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IPMO - ASPECTOS RELEVANTES NO BIMESTRE

A decisdo do COPOM em 22/09/2021 foi aumentar novamente a taxa Selic para 6,25%, confirmando a
previsdo de aumentos sucessivos. Reforcamos a grande dificuldade para obtermos ganhos na Renda Fixa no
curto, médio prazo e principalmente atingir a meta atuarial estipulada, que ndo condiz com retorno do Mercado
Financeiro. O aumento da taxa Selic confirma as projegBes de alta do BOLETIM FOCUS, retratando a dificuldade
no ano de 2021.

No bimestre, priorizamos a diminuicdo ou mesmo encerrar fundos com baixa expectativa de retorno,
assegurando maior actimulo em fundos DIs, evitando maiores perdas. Adquirimos R$25.208.063,76 de NTN-B
2045 a taxa de IPCA+4,93% a.a., mantendo o ciclo de aquisi¢des de Titulos Pidblicos com marcagdo na Curva de
Juros iniciado no bimestre anterior. Lembramos que apesar do valor um pouco inferior & meta estipulada, este
tipo de investimento proporciona rentabilidades sempre positivas, protegendo o investimento dos efeitos
inflagdo, cabendo a outras categorias de investimentos presentes na carteira capturarem a diferenca.

Na Renda Variavel tivemos um ciclo ruim para bolsa de valores. O Ibovespa registrou queda de -8,89%
no periodo, porém setores especificos registraram quedas ainda maiores. No bimestre registramos SMLL (Small
Caps) -10,00%, ICON(Consumo) -9,62%, IFNC (financeiro) -11,52%. A categoria Multimercado também
registramos resultados negativos com media préxima de -2,30%. Ja a categoria investimentos no Exterior em
outubro notamos uma recuperagdo, com 2,44% CAIXA BDR NIVEL | FIA e 2,24% SAFRA CONSUMO AMER BDR
NIVEL I FIA.

Nos fundos com Crédito Privado, registramos o desagio no fundo AQ3 RENDA FII -67,63%, e TMJ IMA-B
FI RF (-13,06%) em fungdo de reprecificacio de ativos integrantes da carteira.

Continuamos monitorando os Fundos de longo prazo, possuidores de créditos privados em recuperacdo
com o rigor que os mesmos exigem. Novamente informamos que a variagao destes valores n3o tem
comprometido de modo significativo o resultado final da carteira de investimentos.

O IPMO obteve -0,62% de rentabilidade no bimestre, -0,15% de rentabilidade no ano, valores inferiores
a meta do bimestre (IPCA+5,45% = 2,93%), ainda reflexo da pandemia covid-19, inversio das taxas de juros
(SELIC), queda na bolsa de valores e o recente prentncio de crise politica e fiscal, ja com efeitos da expectativa
da eleicdo 2022. Registramos um aumento de RS 6.373.048,31 em relagdo ao encerramento do bimestre
anterior, totalizando R$460.392.751,95 de Patriménio Liquido.

Osasco, 18 de outubro de 2021.

0 Membros do Comité de Investimentos ﬁ
/
/ c/——)
!
VO GOBATTO JUNIOR RDO DE CAMARGO SANCHEZ PEREIRA
Presidente Diretor Financeiro

//V
FRANEISCO PEDRO-DA SILVA
Assessor de Conf: undos e Invest. Pri
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Membros do Conselho Municipal de Previdéncia

) st

IVO BATTO JUNIOR
Presidente ¢o Co lho Municipal de Previdéncia

ELSANA ’fAL DE OLIVEIRA FRANCISCA JANILUCIA R. DE ANDRADE
Membro Titular — C@Ln_aLaMunici@I de Osasco Membro Suplente - Cdmara Municipal de Osasco
ot e

BATISTA-BE SOUZA MORETRA
A\ Membrom— Camara Munlupal de Osasco .

g

{

Membro Suplente - Cdmara Municipal de Osasco

REGIANE SANTO TREVELATO PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE
Membro Titular — Secretario de Finangas Membro Suplente — Secretaria de Habitacdo

BRUNO MANCINI LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO

Membro Titular — Secretaria de Financas Membro Suplente - Secretaria de Planejamento e
Gestdo
/ dﬂ’nm—u‘u\
RICARDO TCHALIAN JESSE DE CASTRO MORAES
Membro Tit )tivos embro Suplente — Servidores Ativos

b '

/g 7 ———
ICE‘EO'STWGES GERALDO JOSE BARBOSA
a Mlar — Servidores Inativos e Membro Suplente — Servidores Inativos e

Pensionistas Pensionistas

-030 — Fone 3652 55 66 @
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORAS, GESTORAS E FUNDOS - NOVEMBRO/2021
Conforme Portaria n® 086/2015 de 02/04/2015 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, as
seguintes Instituic6es Administradoras e Gestoras de Fundos de Investimentos, estido credenciadas

e autorizadas a administrar. gerir e captar os recursos do IPMO.
NOME DAS ADMINISTRADORAS CNPJ Sl sl
5 CREDENCIAMENTO
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S A 30.822.936/0001-69 08/01/2021
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 30/12/2020
BNY MELLON SERV. FINANCEIROS DTVM S/A 02.201.501/0001-61 06/10/2021
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 25/01/2021
INTRADER DISTR. DE TIT. E VAL. MOB.LTDA 15.489.568/0001-95 13/10/2021
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A 00.806.535/0001-54 03/02/2021
PLANNER TRUSTEE DTVM LTDA 67.030.395/0001-46 15/10/2021
CM CAPITAL MARKETS DTVM LTDA 02.671.743/0001-19 04/02/2021
RJI CORRETORA DE TIT. E VAL. MOB. LTDA 42.066.258/0002-11 06/07/2021
IDL TRUST SERV. FIDUCIARIOS LTDA (REAG) 27.463.343/0001-49 15/02/2021
INDIGO INVEST. DTVM LTDA (EX. FOCO DTVM) 00.329.598/0001-67 15/10/2020
ITAU UNIBANCO S/A 60.701.190/0001-04 18/06/2021
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 90.400.888/0001-42 28/09/2021
BTG PACTUAL SERV. FINANCEIROS S/A DTVM 59.281.253/0001-23 20/09/2021
DATA DO
NOME DAS GESTORAS CNPJ CREDENCIAMENTO

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 08/01/2021
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 25/01/2021
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S/A 62.375.134/0001-44 30/12/2020
A5 GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA 07.152.171/0001-85 28/06/2021
BRPP GESTAO DE PROD. ESTRUTURADOS LT 22.119.959/0001-83 22/02/2021
QUELUZ GESTAO DE REC. FINANCEIROS LTDA 07.250.864/0001-00 02/08/2021
GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA 15.403.817/0001-88 25/06/2021
REDITUS INVESTIMENTOS LTDA 08.964.545/0001-20 15/10/2020
ARENA CAPITAL ASSET ADM. REC. LTDA 08.882.311/0001-33 15/02/2021
ITAU UNIBANCO S/A 60.701.190/0001-04 18/06/2021
VCM GESTAO DE CAPITAL LTDA (VERITAS) 12.678.380/0001-05 02/08/2021
SANTANDER BRASIL GESTAO DE REC. LTDA 10.231.177/0001-52 07/10/2021
COMPOSTELA CAPITAL GEST.REC. LTDA (AURORA) 11.333.851/0001-72 20/07/2021
BANCO DO BRASIL S.A. (CUSTODIA) 00.000.000/0001-91 31/10/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CUSTODIA) 00.360.305/0001-04 13/10/2021
BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S/A DTVM 29.650.082/0001-00 20/09/2021

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP 06090-030 — Fone: (11) 3652-5566
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IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso das atribuigées de seu cargo, torna publico;

PROCESSO N° 6198/2019

INTERESSADO (A): IVANILDE CANDIDO LIRA DE AZEVEDO
ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
PEDIDO DE DESISTENCIA

RESULTADO: INDEFERIDO/HOMOLOGADO E ARQUIVADO

PROCESSO N° 2711/2020

INTERESSADO (A): MARIA JOSE DE SOUZA

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
RESULTADO: INDEFERIDO/HOMOLOGADO E ARQUIVADO

PROCESSO N° 1414/2021

INTERESSADO (A): MARIA DE LOURDES BRONZELLI LOBATO
ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
RESULTADO: INDEFERIDO/HOMOLOGADO E ARQUIVADO

PROCESSO N° 1245/2021
INTERESSADO: SANDRO DE SEIXAS FERRO

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
RESULTADO: INDEFERIDO/HOMOLOGADO E ARQUIVADO

IVO GOBATTO JUNIOR -
/Presiden\e
//—’_‘_H . |
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RELAGCAO DE LICENGCA PREMIO

Nos termos dos artigos 1° e 6° da Lei Municipal n® 1320/75; artigo 31 da Lei
Complementar n°® 06/91, alterado pela Lei Complementar n® 63/96 e artigos 2° e
artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.613/2001.

MATRICULA SERVIDOR(A) PERIODO INICIO TERMINO | DIAS
AQUISITIVO GOZO GO0Z0
10.368 Tatiana Regina Souza | 27/03/2012a | 01/12/2021 | 29/01/2022 | 60
Silva Guadalupe 26 /0/3/2017

Osasco, 24. 11 .2021

/
/

SOLENY OLIVEII_RAJPE//R{EIRA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Extrato de Contrato — 4° Termo Aditivo

CONTRATO N°: 010/2019

PROCESSO N°: 029/2019

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CONTRATADA:TECNOREV SERVICOS E SOLUCOES LTDA-EPP

OBJETO: O presente termo Aditivo tem por objetivo promover a alteragéo do prazo do 3°
Termo Aditivo de 06 (seis) meses, no valor de R$ 20.760,00 (vinte mil, setecentos e

sessenta reais), para o prazo de 03 (trés) meses no valor de R$ 10.380,00 (dez mil,
trezentos e oitenta reais).

DATA DA VIGENCIA: 01/10/2021 a 31/12/2021.
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Sy T\%} By INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

! A E Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de julho de 1967

Portaria n° 523/2021

Osasco, 23 de novembro de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Osasco, no uso das atribuigbes de seu cargo;

RESOLVE:

| - Destituir, a pedido, a servidora Tatiana Regina Souza S. Guadalupe, matricula
10.368, da Comissao de Estagio Probatorio, a partir de 22/11/2021.

lIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-

e, cumpra-se.

IVO GOBATTO JUNIOR
ENTE
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N2 17/2021

(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N@ 26/2021)
(ELSA OLIVEIRA)

Dispde sobre a concessdo de Titulo de Cidada
Osasquense a tenista Laura Pigossi Herrmann de
Andrade.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, fago saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu, nos termos do art. 17, inciso VI, do Regimento Interno, promulgo o
seguinte Decreto Legislativo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO DECRETA:

Art. 1¢ Fica concedido Titulo de Cidadd Osasquense a tenista Laura Pigossi
Herrmann de Andrade por representar a cidade de Osasco em diversas competicBes esportivas e por
todas as vitdrias alcangadas.

Paragrafo Gnico. Da honraria de que trata o caput constardo os seguintes

dizeres:
“Homenagem do Poder Legislativo Municipal a tenista Laura Pigossi Herrmann

de Andrade por representar Osasco em competices esportivas e por trazer a inédita medalha Olimpica
para o ténis do Brasil, nos Jogos Olimpicos de Tokio 2020”".

Art. 22 A honraria de que trata o art. 12 sera outorgada em sessao solene
especialmente convocada para esta fim.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

il

Camara Municipal de Osgs de novembro de 2021.

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 23 de
novembro de 2021, 602 da Emancipagao.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 398/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sdo Paulo,
usando das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR o senhor CLEZIO VITOR SANTOS DE
OLIVEIRA, portador do RG 50.727.804-5, do cargo de CHEFE DE GABINETE, de
provimento em comissao, a partir do dia 16 de novembro de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

e/novembro de 2021.

sasco, 1

Camara Municipal de

Presidente

Registrada na Secretaria da CAmara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cédmara Municipal de
Osasco, 16 de novembro de 2021, Ano L.X da Emancipag&o.

ANDERSON L'YES DA PAIXAO
Dirktor
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 399/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

I — EXONERAR a Senhora PATRICIA APARECIDA BATISTA
GUIEIRO, portadora do RG 23.968.696-2, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR 1, de
provimento em comissao, a partir do dia 15 de novembro de 2021, e;

II - NOMEA-LA para o cargo d¢ CHEFE DE GABINETE, a partir
do dia 16 de novembro de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Céamara Municipal de\Osasco, 18 de novembro de 2021.

RIBAMAR

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 18 de
novembro de 2021, Ano LX da Emancipagio.

ANDERSO ALXES DA PAIXAO
Diretor
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 401/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

I — EXONERAR a Senhora VERONICA DA SILVA COSTA,
portadora do RG 45.769.112-8, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I11, de provimento em
comissdo, a partir do dia 15 de novembro de 2021, e;

II - NOMEA-LA para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR
IL, a partir do dia 16 de novembro de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Qsasco, 18 de novembro de 2021.

Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 18 de
novembro de 2021, Ano LX da Emancipag&o.

ANDERSON CA DA PAIXAO
Direto
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ESTADO DE SAO PAULO

) 3
U g I

PORTARIA N° 403/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara de
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

NOMEAR o senhor SIDNEY FERNANDO MACIEL
SANT’ANA, portador do RG 41.294.899-0, para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR 111,
de provimento em comissio, a partir do dia 5 de novembro de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal dg Osasco, 18 de novembro de 2021.

RIBAMAR

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de
Osasco, 18 de novembro de 2021, Ano LX da Emancipacéo.

ANDERSON GO VES DA PAIXAO
iretor
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Camara Municipal de Osasco
Estado de Sa&o Paulo

PORTARIA N° 405/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara de
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Séo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

LOTAR o (a) servidor (a) JOSE DUTRA DE FREITAS JUNIOR, RG
n® 23.034.185-8, para prestar servigos junto a DIVISAO DE INFORMATICA, a partir do dia 19 de
novembro de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 19 de novembro de 2021.

RIBAMA TONIO DA SILVA
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no
lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 19 de novembro
de 2021, Ano LX da Emancipag@o.

ANDERSON LVKS DA PAIXAO
Dixetor
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Processo n? 1.315/2021
Pregdo Presencial n2 05/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, INCLUSO
MATERIAIS E MAO DE OBRA, CONFORME CONDICGES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA, nas condi¢des e quantidades previstas no Edital e seus anexos.

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias contidas na Lei 10.520/2002, Lei Complementar n?
123/2006, e com aplicacdo subsididria da Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes, ADJUDICO o objeto da
licitagdo, pelo MENOR PRECO GLOBAL, a empresa:

WEBCSI CONSULTORIA E SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 07.868.324/0001-
95, no valor de R$ 129.200,00 (cento e vinte e nove mil. e duzentos reais)

Osasco, 25 de novembro de 2021.
Dr. Benjamim Ramos Junior
Pregoeiro

Processo n? 1.315/2021
Pregio Presencial n? 05/2021

OBJETO: CONTRATACKO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, INCLUSO
MATERIAIS E MAO DE OBRA, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA, nas condigdes e quantidades previstas no Edital e seus anexos.

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias contidas na Lei 10.520/2002, Lei Complementar n?
123/2006, e com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n2 8. 666/93 e suas alteragdes, HOMOLOGO o objeto
da licitagdo, pelo MENOR PRECO POR ITEM, as empresas:

WEBCSI CONSULTORIA E SOLUGCOES EM INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 07. 868.324/0001-
95, no valor de R$ 129.200,00{cento e vinte e nove mil, e duzentos reais)

EXTRATO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Termo Contratual n2 09/2021

Ata n2 04/2021

Pregdo n2 06/2021

Processo n2 6.016/2021/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL NATURAL SEM
GAS, ACONDICIONADAS EM GALOES DE 20 LITROS, AGUA NATURAL SEM GAS,
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ACONDICIONADA EM GARRAFA DE 510 MILILITROS, FARDOS COM 12 UNIDADES, E AGUA
NATURAL SEM GAS, ACONDICIONADA EM EMBALAGEM DE COPO 300 MILILITROS, CAIXAS
COM 48 UNIDADES

CONTRATADA: CDC COMERCIO E DISTRIBUIDORA COTRIM — EIRELI.
Prazo: Inicio em 25 de novembro de de 2021 e término 24 de novembro de 2022.
Valor: R$ 61.968,00, pelo periodo de 12 meses.

pro-de 2021.

Osasco, 25 de n ;\@

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.271/2021
PREGAO PRESENCIAL SRP N2 008/2021
TIPO: Menor Preco

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, por meio do Pregoeiro e sua equipe de apoio, torna publica a ABERTURA
DE LICITACAO, no dia 09 de dezembro de 2021 as 14h00, na Camara Municipal de Osasco, situado na Av.
dos Autonomistas, 2607 — Centro — Osasco/SP, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N2 08/2021, do tipo
Menor Preco, visando o REGISTRO DE PRECOS PARA CONFECGCAO E FORNECIMENTO DE HONRARIAS, que
faz parte integrante do presente Edital. O Edital e seus anexos poderio ser obtidos na Divisdo de Compras e
Suprimentos das 09:00 as 17:00 horas, através de solicitacdo via e-mail: compras@osasco.sp.leg.br ou

através do site www.osasco.sp.leg.br

Observacdo: devido ao estado de pandemia e atendendo normas de seguranca, somente sera permitida a
entrada na Camara Municipal de Osasco de um representante por licitante.

Osasco, 26 de novembro de 2021.

Anderson Gongalves Paixao
Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

12 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA
SEDE DE OSASCO/SP

Bel. Alexandra Leal Musa

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os
documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro.

CAIO HENRIQUE DUARTE SILVA, estado civil solteiro,
profissdo motoboy, nascido em 2° Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP no dia vinte e sete de abril de mil novecentos e
noventa e oito (27/04/1998), residente e domiciliado na
Rua Elza de Carvalho Mello Battiston, 46, Bandeiras, Osasco,
SP, filho de CARLOS JOSE MARQUES DA SILVA e de GILMARA
DUARTE CASTILHO. KETLHYN
SIMAO PEREIRA, estado civil solteira, profissdo auxiliar
administrativa, nascida em 1° Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP no dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil
(24/02/2000), residente e domiciliada na Rua Afonso de
Moura, 13, Bandeiras, Osasco, SP, filha de CLEUSSIUS
EDUARDO PEREIRA e de WILMA MARIA SIMAO PEREIRA.

WILLIAN DUARTE DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo
engenheiro civil, nascido em 232 Subdistrito Casa Verde, Sao
Paulo, Sdo Paulo, SP no dia primeiro de outubro de mil
novecentos e noventa e quatro (01/10/1994), residente e
domiciliado na Rua Lazaro Suave, 283, Apto. 26, City
Bussocaba, Osasco, SP, filho de LUIZ APARECIDO DA SILVA e
de MARA REGINA DUARTE DA SILVA.
VIVIANE SOUZA SILVA, estado civil solteira, profissdo do lar,
nascida em 82 Subdistrito Santana, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP
no dia vinte e um de janeiro de mil novecentos e noventa e
nove (21/01/1999), residente e domiciliada na Rua Addo
Martins de Almeida Castilho, 47, Sitio do Mandaqui, Sdo
Paulo, SP, filha de JOSE ADAILSON DA SILVA e de
VALDENICE SOARES DE SOUSA.

FABIO DOMINGUES SILVEIRA, estado civil solteiro, profissdo
técnico de telecomunicagdes, nascido em 1° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia onze de abril de mil novecentos
e oitenta e oito (11/04/1988), residente e domiciliado na
Rua Odila Catan, 259, casa 1, Jardim Roberto, Osasco, SP,
filho de VALDIR DOMINGUES SILVEIRA e de LAZARA MARIA
BERALDO ROSA SILVEIRA. STEPHANI
BAYMA RAMOS MOREIRA, estado civil solteira, profissdo
vendedora, nascida em 1° Servigo de Joinville, Joinville, SC
no dia onze de julho de mil novecentos e noventa e seis
(11/07/1996), residente e domiciliada na Rua Odila Catan,
259, Jardim Roberto, Osasco, SP, filha de ADRIANO BAYMA
MOREIRA e de ROSEMIRA APARECIDA RAMOS.

ANTONIO JOSE COSTA DOS SANTOS, estado civil solteiro,
profissdo autonomo, nascido em 2°Oficio de Itabaianinha,
Itabaininha, SE no dia dezessete de maio de mil novecentos
e setenta e sete (17/05/1977), residente e domiciliado na
Rua Pernambucana, 300, apartamento.82, bloco.B,
Conceigdo, Osasco, SP, filho de ERIVALDO COSTA DOS
SANTOS e de MARIA BEATRIZ DOS SANTOS.
MICHELLE GISLENE DE SOUZA, estado civil solteira, profissdo
vendedora, nascida em 1°Subdistrito de Osasco, Osasco, SP
no dia oito de dezembro de mil novecentos e oitenta e
trés (08/12/1983), residente e domiciliada na Rua
Pernambucana, 300, apartamento.82, Bloco.B, Conceigdo,
Osasco, SP, filha de APARECIDO DE SOUZA e de MARIA
APARECIDA DE SOUZA.

LEONARDO INACIO DE OLIVEIRA, estado civil solteiro,
profissdo ajudante geral,
Osasco, Osasco, SP no dia dezoito de agosto de mil
novecentos e noventa e nove (18/08/1999), residente e
domiciliado Rua Paulo Maria da Silva, 09, Casa 2, Vila
Yolanda, Osasco, SP, filho de VALDEMAR ALVES DE OLIVEIRA
e de IZABEL VICENTE DE OLIVEIRA.
DILVANE DA SILVA FERREIRA, estado civil solteira, profissdo
inspetora de alunos, nascida em Osasco - SP, Reg. em
Presidente Epitacio, Osasco, SP no dia vinte e nove de
janeiro de mil novecentos e oitenta e um (29/01/1981),
residente e domiciliada Rua Paulo Maria da Silva, 09, Vila
Yolanda, Osasco, SP, filha de FRANCISCO LEANDRO FERREIRA
e de NEUZA DA SILVA FERREIRA.

nascido em 12 Subdistrito de

NICOLAS AUGUSTO ONGARO DO NASCIMENTO, estado civil
solteiro, profissdo autébnomo, nascido em 1° Subdistrito,
Osasco, Osasco, SP no dia vinte e sete de fevereiro de dois
mil e quatro (27/02/2004), residente e domiciliado na Rua
Cajueiro, 187, casa 1, Cidade das Flores, Osasco, SP, filho de
RAFAEL SANTOS DO NASCIMENTO e de PATRICIA DE
FATIMA ONGARO NASCIMENTO.
TAINARA DA SILVA FERREIRA, estado civil solteira, profissdo
do lar, nascida em Paulo Afonso, Paulo Afonso, BA no dia
vinte e seis de maio de dois mil e um (26/05/2001),
residente e domiciliada na Rua Cajueiro, 187, casa 1, Cidade
das Flores, Osasco, SP, filha de SILVANO FERREIRA ALVES e
de MARIA HELENA DA CONCEICAO SILVA.

MATHEUS GIMENEZ, estado civil solteiro, profissdo
operador de produgdo, nascido em Distrito Jaragud, Sdo
Paulo, S3o Paulo, SP no dia vinte e oito de agosto de mil
novecentos e noventa e oito (28/08/1998), residente e
domiciliado na Estrada das Rosas, 1418, Casa 02, Santa
Maria, Osasco, SP, filho de VALDECIR GIMENEZ e de
ALESSANDRA ALVES PEDROZO GIMENEZ.
LETICIA MACIEL OLIVEIRA, estado civil solteira, profissio
do lar, nascida em 13° Subdistrito Butantd, Sdo Paulo, Sdo
Paulo, SP no dia quinze de dezembro de mil novecentos e
noventa e oito (15/12/1998), residente e domiciliada na
Estrada das Rosas, 1418, casa 2, Santa Maria, Osasco, SP,
filha de GILSON JOSE DE OLIVEIRA e de IVONE DOS SANTOS
MACIEL OLIVEIRA.

LUCAS DA SILVA BEZERRA, estado civil solteiro, profissdo
auténomo, nascido em 9° Subdistrito Vila Mariana, Sdo
Paulo, S3o Paulo, SP no dia dois de setembro de dois mil
(02/09/2000), residente e domiciliado na Rua José
Timotheo da Silva, 120, bloco 1, apto 71, Sdo Pedro,
Osasco, SP, filho de MARCELO DA SILVA BEZERRA e de
JONELZA DA SILVA BEZERRA.
ISADORA CONCEIGCAO SILVA, estado civil solteira, profissdo
autébnoma, nascida em Distrito de Parelheiros, Sdo Paulo,
Sdo Paulo, SP no dia sete de junho de dois mil e um
(07/06/2001), residente e domiciliada na Rua José
Timétheo da Silva, 120, bloco 1, apto 71, Sdo Pedro,
Osasco, SP, filha de RICARDO LOPES SILVA e de IARA
GONSAGA DA CONCEIGAO.

EDUARDO SANTOS DA SILVA, estado civil solteiro, profissdao
Analista, nascido em S3o Roque - SP, Reg. em Itapevi, Sdo
Roque, SP no dia sete de novembro de mil novecentos e
noventa e quatro (07/11/1994), residente e domiciliado
na Rua Olimpia, 19, Casa 01, Padroeira, Osasco, SP, filho
de ADEMILSON VICENTE DA SILVA e de MARIA LUCIDALVA
SANTOS SILVA.
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KATHLEEN SOUZA DA COSTA, estado civil solteira, profissdo
Auxiliar, nascida em 22 Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no
dia vinte de agosto de mil novecentos e noventa e cinco
(20/08/1995), residente e domiciliada na Rua Olimpia, 19,
Casa 01, Padroeira, Osasco, SP, filha de CLAUDIO GOMES DA
COSTA e de JOSEANE BARBOSA SOUZA DA COSTA.

GUILHERME AUGUSTO DA SILVA DONATAO, estado civil
solteiro, profissdo aux. administrativo, nascido em 1°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia seis de janeiro
de mil novecentos e noventa e sete (06/01/1997),
residente e domiciliado Rua Colémbia, 217, Jardim
D'Abril, Osasco, SP, filho de UMBERTO DONATO JUNIOR
e de ISABEL CRISTINA DA SILVA DONATAO.
SCARLETT CARRICO, estado civil solteira, profissdo do lar,
nascida em 1° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia
cinco de junho de mil novecentos e noventa e seis
(05/06/1996), residente e domiciliada Rua Colémbia, 217,
Jardim D'Abril, Osasco, SP, filha de SIDNEI APARECIDO
CARRICO e de FRANCISCA DARLENE PINTO.

MATEUS FELIPE PEREIRA DA SILVA, estado civil solteiro,
profissdo vigilante, nascido em Distrito de Venda Nova,
Belo Horizonte, Belo Horizonte, MG no dia quatorze de
novembro de mil novecentos e noventa e cinco
(14/11/1995), residente e domiciliado na Rua Francisco
Sebastido Pestana, 612, Jardim Roberto, Osasco, SP, filho
de SERGIO PEREIRA DA SILVA e de SILVANIA SILVA.
LILIAN FERREIRA VICENTE, estado civil solteira, profissdo
do lar, nascida em 142 Subdistrito Lapa, Sdo Paulo, Sdo
Paulo, SP no dia vinte e um de maio de mil novecentos e
noventa e nove (21/05/1999), residente e domiciliada na
Rua Francisco Sebastido Pestana, 612, Jardim Roberto,
Osasco, SP, filha de LUCIANO SAO LEAO VICENTE e de
LAUDICEIA MARIA FERREIRA VICENTE.

JORGE AKIRA FUKUE, estado civil divorciado, profissdo
aposentado, nascido em Londrina, Londrina, PR no dia vinte
e dois de fevereiro de mil novecentos e cinquenta e oito
(22/02/1958), residente e domiciliado na Rua Visconde
de Maua, 142, Bela Vista, Osasco, SP, filho de HIROSHI
FUKUE e de YOSHIKO FUKUE. MARIA JOSE
CARDUCCI, estado civil divorciada, profissdo professora,
nascida em Laranjal Paulista, Laranjal Paulista, SP no dia
quatro de margo de mil novecentos e cinquenta e nove
(04/03/1959), residente e domiciliada na Rua Maria
Carmem Panica, 413, Presidente Altino, Osasco, SP, filha de
JOSE PRIMO CARDUCCI e de MARIA PETRIN CARDUCCI.

DAVID IDEVANDO DOS SANTOS, estado civil solteiro,
profissdo vendedor, nascido em Carapicuiba, Carapicuiba,
SP no dia vinte de margo de mil novecentos e oitenta e um
(20/03/1981), residente e domiciliado na Rua Almiro
Quintiliano dos Santos, 09, Casa 03, Jaguaribe, Osasco, SP,
filho de IDEVANDO DOS SANTOS e de ZORAIDE SAMPAIO
CUSTODIO DOS SANTOS.MARA RUBIA LOPES DE SOUZA,
estado civil solteira, profissdo vendedora, nascida em 12
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte de julho de mil
novecentos e setenta e oito (20/07/1978), residente e
domiciliada na Rua Almiro Quintiliano dos Santos, 09, Casa
03, Jaguaribe, Osasco, SP, filha de JOVERCINO DE SOUZA e
de MARIA DE LOURDES LOPES DE SOUZA.

SAMUEL DE SOUZA BRITO, estado civil solteiro, profissdo
auténomo, nascido em 1° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP
no dia trés de agosto de mil novecentos e noventa e seis
(03/08/1996), residente e domiciliado na Rua Jo3o Botti, 4,

Jardim das Flores, Osasco, SP, filho de EDEMAR JOAQUIM DE
BRITO e de SANDRA DE SOUZA BRITO. YASMIN CRUZ
DA SILVA, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em
Sdo Paulo-SP, Reg. no 2° Subdistrito de Osasco, Sdo Paulo,
SP no dia dois de maio de dois mil e dois (02/05/2002),
residente e domiciliada na Avenida Marechal Floriano
Peixoto, 168, Quitatna, Osasco, SP, filha de CICERO
ANTONIO DA SILVA e de IVANETE PEREIRA DA CRUZ SILVA.

AILSON ALVES GOMES, estado civil solteiro, profissdo
analista administrativo, nascido em Distrito Jaragua, Sdo
Paulo, Sdo Paulo, SP no dia nove de fevereiro de mil
novecentos e oitenta e cinco (09/02/1985), residente e
domiciliado na Rua José Jorddo Morales, 38, Bussocaba,
Osasco, SP, filho de AZELITA ALVES GOMES e de GEDEON
RODRIGUES GOMES. JACQUELINNE
INGRID DO NASCIMENTO ALVES, estado civil divorciada,
profissdo do lar, nascida em 132 Subdistrito Butantd, Sdo
Paulo, Sdo Paulo, SP no dia trés de abril de mil novecentos
e noventa e um (03/04/1991), residente e domiciliada na
Rua José Jorddo Morales, 38, Bussocaba, Osasco, SP, filha
de GILBERTO DO NASCIMENTO ALVES e de SUELI DO
NASCIMENTO ALVES.

HEMERSON LUCAS SIL VA DE ALMEIDA, estado civil
solteiro, profissdo autbnomo, nascido em Palmares - PE,
Registrado em Agua Preta, Palmares, PE no dia oito de
junho de mil novecentos e noventa e nove (08/06/1999),
residente e domiciliado na Rua Jodo Guimardes Rosa, 130,
Veloso, Osasco, SP, filho de JOAO LUCAS DE ALMEIDA
FILHO e de MARIA JOSE DA SILVA.
LAYSLA VITORIA SOUZA AGUIAR, estado civil solteira,
profissdo estudante, nascida em Barueri, Barueri, SP no dia
quinze de novembro de dois mil e cinco (15/11/2005),
residente e domiciliada na Avenida Sarah Veloso, 1451,
bloco 01, apto. 32, Veloso, Osasco, SP, filha de SILAS
MEDRADO AGUIAR e de ELIZANGELA PEREIRA DE SOUZA
OLIVEIRA.

JAILTON CAVALCANTE POGGI JUNIOR, estado civil solteiro,
profissdo autonomo, nascido em 8°Oficio de Jodo Pessoa,
Jodo Pessoa, PB no dia dois de agosto de mil novecentos
e noventa e cinco (02/08/1995), residente e domiciliado na
Rua César Ladeira, 105, D, Veloso, Osasco, SP, filho de
JAILTON CAVALCANTE POGGI e de LINDIJANE DE FATIMA
DA SILVA POGGI. TAINA
MANZOLLA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo do
lar, nascida em 1°Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no
dia quatro de outubro de dois mil (04/10/2000), residente
e domiciliada na Rua César Ladeira, 105, F, Veloso, Osasco,
SP, filha de CLEBER EDUARDO PINHEIRO DOS SANTOS e de
PRISCILLA JEOVANY MANZOLLA.

LUIZ CARLOS DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo
torneiro, nascido em Paripueira, Paripueira, AL no dia vinte
e nove de junho de mil novecentos e setenta e sete
(29/06/1977), residente e domiciliado na Rua Paulista, 47,
Conceigdo, Osasco, SP, filho de MARINETE LOURENGCO DA
SILVA. DEIZE CATONHO DA
SILVA, estado civil solteira, profissdo separadora, nascida
em 12 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia vinte de
novembro de mil novecentos e oitenta e trés (20/11/1983),
residente e domiciliada na Rua Paulista, 47, Conceigdo,
Osasco, SP, filha de SEVERINO MEDEIROS DA SILVA e de
EUNICE CATONHO DA SILVA.
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DERMEVAL ESPIRITO SANTO DA SILVA, estado civil solteiro,
profissdo agougueiro, nascido em 1° Oficio de Feira de
Santana, Feira de Santana, BA no dia trinta de julho de mil
novecentos e sessenta e quatro (30/07/1964), residente e
domiciliado na Rua Padre Leonel Franga, 60, Veloso,
Osasco, SP, filho de JOSE BISPO DA SIL VA e de GLORIA
ESPIRITO SANTO DA SILVA. IVONETE
NEIVA ROSA, estado civil divorciada, profissdo cozinheira,
nascida em Carapicuiba, Carapicuiba, SP no dia vinte e cinco
de junho de mil novecentos e sessenta e sete
(25/06/1967), residente e domiciliada na Rua Padre Leonel
Franga, 60, Veloso, Osasco, SP, filha de SILVIO ISABEL ROSA
e de MARIA HELENA SILVA ROSA.

FABIO ALVES DE BRITO, estado civil solteiro, profissdo
porteiro, nascido em 12 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP
no dia doze de margo de mil novecentos e oitenta e seis
(12/03/1986), residente e domiciliado na Rua Iracy de
Brito, 16, Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de MANOEL
ALVES DE BRITO e de MARIA JOSE DE BRITO. BRUNA
RAFAELA PEREIRA DE SOUSA, estado civil solteira,
profissdo estagidria de pedagogia, nascida em Pavussu - Pl,
Registrada em Rio Grande do Piaui, Pavussu, Pl no dia
seis de abril de dois mil (06/04/2000), residente e
domiciliada na Rua Iracy de Brito, 13, Jardim Roberto,
Osasco, SP, filha de FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DE SOUSA
e de LEIDINALVA PEREIRA DA SILVA.

LUIZ FERNANDO MATIAS DE SOUZA, estado civil solteiro,
profissdo ajudante, nascido em 1° Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP no dia vinte e seis de novembro de mil
novecentos e noventa e nove (26/11/1999), residente e
domiciliado na Avenida Sarah Veloso, 1531, bloco 10, apto.
44, Veloso, Osasco, SP, filho de SERGIO VIEIRA DE SOUZA e
de PATRICIA ALVES MATIAS DE SOUZA.
BIANCA APARECIDA FAUSTINO MONTEIRO, estado civil
solteira, profissdo copeira, nascida em Sdo Roque - SP, Reg.
em Itapevi, Sdo Roque, SP no dia dezoito de janeiro de
mil novecentos e noventa e trés (18/01/1993), residente
e domiciliada na Avenida Sarah Veloso, 1531, bloco 10,
Veloso, Osasco, SP, filha de GEREMIAS RUFINO MONTEIRO e
de IRENE FAUSTINO.

RONI CABRAL MENDES, estado civil solteiro, profissdo
almoxarifado, nascido em 1°Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP no dia sete de julho de mil novecentos e oitenta e nove
(07/07/1989), residente e domiciliado na Rua Nossa
Senhora de Fatima, 20, casa 2, Centro, Osasco, SP, filho de
JOSEMIRO MENDES DE SOUSA e de ELIZETE CABRAL DE
SOUZA. ANA CLAUDIA DA COSTA DOS SANTOS,
estado civil solteira, profissdo estudante, nascida em
1°Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia vinte e seis de
agosto de mil novecentos e oitenta e sete (26/08/1987),
residente e domiciliada na Rua Nossa Senhora de Fatima,
20, casa 2, Centro, Osasco, SP, filha de ABIDIAS JOSE DOS
SANTOS e de CLAUDIA MARIA DA COSTA.

TIAGO SOARES DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo
ajudante geral, nascido em Carapicuiba, Carapicuiba, SP no
dia vinte e um de agosto de mil novecentos e noventa e
trés (21/08/1993), residente e domiciliado na Rua Veneza,
524, Veloso, Osasco, SP, filho de JOAO SOARES DA SILVA
FILHO e de ROSELI PROCOPIO DA SILVA.

PATRICIA CORREA DOS REIS, estado civil viuva, profissdo
operadora de caixa, nascida em Carapicuiba, Carapicuiba, SP
no dia doze de novembro de mil novecentos e noventa

(12/11/1990), residente e domiciliada na Rua César Ladeira,
700, Veloso, Osasco, SP, filha de CLAUDESSI NERES DOS REIS
e de MARIA DOS REIS CORREA.

ALEX LOURENCO DA SILVA CARDOSO, estado civil solteiro,
profissdo auxiliar de produgdo, nascido em 2°Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia quinze de abril de mil
novecentos e noventa e cinco (15/04/1995), residente e
domiciliado na Rua Lealdade, 170, Jaguaré, Sdo Paulo, SP,
filho de JOSE RAMALHO GOMES CARDOSO e de JACIELIA
LOURENGCO DA SILVA. GABRIELLE
SILVEIRA  PASSOS, estado civil solteira, profissdo
professora, nascida em 2°Subdistrito de Osasco, Osasco,
SP no dia quatorze de janeiro de mil novecentos e noventa
e nove (14/01/1999), residente e domiciliada na Rua
Francisco Sebastido Pestana, 177, apartamento.2, Bloco.2,
Jardim Roberto, Osasco, SP, filha de MARCOS DE SOUSA
PASSOS e de ANA PAULA SILVEIRA SOUZA PASSO

ALAN GABRIEL VENTURA DOS SANTOS, estado civil
solteiro, profissdo operador de produgdo I, nascido em Sdo
Roque, Sdo Roque, SP no dia vinte e dois de outubro de dois
mil e dois (22/10/2002), residente e domiciliado na Rua
César Ladeira, 530, casa 3, Veloso, Osasco, SP, filho de
EDMUNDO PALMEIRA DOS SANTOS e de MARCIA REGINA
VENTURA.  LAIS FERNANDA BONI, estado civil solteira,
profissdo auxiliar de escritdrio, nascida em Sorocaba - SP,
Registrada em S&o Roque, Sorocaba, SP no dia dois de
maio de dois mil e dois (02/05/2002), residente e
domiciliada na Rua César Ladeira, 530, casa 3, Veloso,
Osasco, SP, filha de JOSE RICARDO BONI e de CLAUDIA
VALERIA GOMES BONI.

EVERTON LIRA DA CRUZ, estado civil solteiro, profissdo
logistica, nascido em 22 Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no
dia vinte e nove de novembro de mil novecentos e noventa
enove (29/11/1999), residente e domiciliado na Rua Profeta
Elias, 33, Conceigdo, Osasco, SP, filho de ADRIANO DA CRUZ
e de JEAN CARLA DE ALMEIDA LIRA. THALITA
VITORIA ALVES DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo
auxiliar de cozinha, nascida em 12 Subdistrito de Osasco,
Osasco, SP no dia dezoito de maio de mil novecentos e
noventa e quatro (18/05/1994), residente e domiciliada
na Rua Profeta Elias, 33, Conceig¢do, Osasco, SP, filha de
EDSON FERREIRA DOS SANTOS e de ANDREIA FABIANO
ALVES.

CARLOS AUGUSTO GOMES MAGALHAES, estado civil
solteiro, profissdo ajudante geral, nascido em S&o Paulo,
Sdo Paulo, SP no dia trés de margo de mil novecentos e
noventa e cinco (03/03/1995), residente e domiciliado na
Rua Chico Mendes, 81, Jardim Margarida, Tabodo da Serra,

SP, filho de JOSE ROBERTO MAGALHAES e de NEILDE
PEREIRA GOMES MAGALHAES.
KAWANE NATHALY TOLEDO DA SILVA, estado civil

solteira, profissdo auxiliar de vendas, nascida em Londrina,
Londrina, PR no dia trinta de junho de dois mil (30/06/2000),
residente e domiciliada na Rua Manoel Gomes Gongalves,
248, Padroeira, Osasco, SP, filha de PAULO HENRIQUE DA
SILVA e de CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS TOLEDO.

JOSE ANTONIO JORGE DA SILVA, estado civil solteiro,
profissdo guarda municipal, nascido em 12 Zona de
Garanhuns, Garanhuns, PE no dia vinte e nove de abril de
mil novecentos e sessenta e trés (29/04/1963), residente e
domiciliado na Estrada das Margaridas, 09, casa 02, Santa
Maria, Osasco, SP, filho de JOSE JORGE DA SILVA e de
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ADALGISA PEREIRA DA SILVA.
MARIA JOSE DE LIMA, estado civil solteira, profissdo
domeéstica, nascida em Escada, Escada, PE no dia nove de
maio de mil novecentos e sessenta e dois (09/05/1962),
residente e domiciliada na Estrada das Margaridas, 09, Santa
Maria, Osasco, SP, filha de JOSE PEREIRA DE LIMA e de
NOEMIA MARIA DE LIMA.

RENAN BARBOSA DOS SANTOS, estado civil solteiro,
profissdo ajudante de produgdo, nascido em 12 Subdistrito
de Osasco, Osasco, SP no dia vinte e um de junho de mil
novecentos e noventa e sete (21/06/1997), residente e
domiciliado na Avenida Valter Boveri, 47, viela C,
Bussocaba, Osasco, SP, filho de RENATO LIMA DOS SANTOS
e de NORMANDIA BARBOSA DOS  SANTOS.
CHIRLEY SANTOS DE JESUS, estado civil solteira, profissdo
auxiliar de vendas, nascida em Serrinha - BA, Registrada em
Barrocas, Serrinha, BA no dia treze de agosto de mil
novecentos e noventa e oito (13/08/1998), residente e
domiciliada na Rua Aparecida Ivone Munhoz, 41, Novo
Osasco, Osasco, SP, filha de LIOSMAR DOS SANTOS DE JESUS
e de MARIA CREMILDA BISPO DOS SANTOS.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 22 SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

JOAO INACIO TAVARES DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em Canto do Buriti PI aos
(07/07/1977), residente em Osasco SP, filho de RAIMUNDA TAVARES DA SILVA. MARIA DE
FATIMA SILVA, brasileira, solteira, nascida em Cedro CE aos (08/11/1973), residente em Osasco
SP, filha de BRAZ NONATO DA SILVA e de ESPEDITA MARIA DA CONCEICAO. Osasco
18/11/2021

LEMUEL LIMA DUARTE SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em Osasco SP aos (26/11/2002),
residente em Osasco SP, filho de MAURICIO URBANO DA SILVA e de VALDICLEIDE LIMA
DUARTE SILVA. BYANCA BARBOSA RAMOS, brasileiro, solteira, nascida em Osasco SP
ao0s(10/01/2002), residente em Osasco SP, filha de ORFILA DA COSTA RAMOS e de JANETE
BARBOSA DA SILVA RAMOS. Osasco 19/11/2021

LEANDRO ALFREDO DIAS GOMES, brasileiro, solteiro, nascido em Sdo Paulo SP
aos(17/06/1991), residente em Osasco SP, filho de EDIVALDO GOMES DA COSTA FILHO e de
SUELI FERNANDES DIAS. BRUNA MARCIENTE FRAGA, brasileira, divorciada, nascida em
Piracicaba SP aos (07/11/1986), residente em Osasco SP, filha de CARLOS ALBERTO FRAGA e
de LIDELCE ESTELA MARCIENTE FRAGA. Osasco 19/11/2021

MARCOS VINICIUS DE SOUZA RANGEL, brasileiro, solteiro, nascido em Osasco SP aos
(01/05/1996), residente em Osasco SP, filho de NARCIZO ANTONIO RANGEL e de SONIA
MARIA DE SOUZA RANGEL. NATHALIA MARINS MADUREIRA, brasileira, solteira, nascida
em Sdo Paulo SP aos (23/03/1999), residente em Osasco SP, filha de CARLOS ROBERTO DA
SILVA MADUREIRA de DANIELA MARINS DE SOUZA. Osasco 20/11/2021

JORGE AKIRA FUKUE, brasileiro, divorciado, nascido em Londrina PR aos (22/02/1958),
residente em Osasco SP, filho de HIROSHI FUKUE e de YOSHIKO FUKUE. MARIA JOSE
CARDUCKCI, brasileira, divorciada, nascida em Laranjal Paulista SP aos (04/03/1959), residente em
Osasco SP, filha de JOSE PRIMO CARDUCCI e de MARIA PETRIN CARDUCCI. Osasco
22/11/2021

BRUNO ANTONIO RAINHA, brasileiro, solteiro, mecanico, nascido em Sao Paulo SP aos
(01/03/1996), residente em Osasco SP, filho de CINTHIA APARECIDA RAINHA. GABRIELA
CAMARGO LEAO, brasileira, solteira, nascida em Sdo Paulo SP aos (08/05/1996), residente em
Osasco SP, filha de CESAR ROBERTO LEAO e de SOLANGE CRISTINA CAMARGO LEAO.
Osasco 23/11/2021

JOAO FRANCISCO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em Brejo da Madre de Deus PE
aos(11/06/1968), residente em Osasco SP, filho de MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS e de
MARIA DO SOCORRO SILVA. VANIA COSTA, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos
(02/03/1973), residente em Osasco SP, filha de JACI COSTA e de CLEDEZIR EMERICH COSTA.
Osasco 23/11/2021

JEFFERSON NEVES FERREIRA, brasileiro, solteiro, nascido em Diadema SP aos (17/12/1993),
residente em Osasco SP, filho de GILDECI FERREIRA DE ARAUJO e de LUIZA ARAUJO DAS
NEVES. MARIA LUIZA BARBOSA SANTOS, brasileira, solteira, nascida em Santos SP aos
(29/05/1996), residente em Osasco SP, filha de JOSE BATISTA DOS SANTOS FILHO e de
MARIA VANIA PEREIRA BARBOSA. Osasco 23/11/2021
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FABIO DE SOUZA SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em Sao Paulo SP aos (16/09/1978),
residente em Osasco SP, filho de ALCIDES MARTINS DOS SANTOS e de MARIA IZABEL DE
SOUZA SANTOS. MICHELLE APARECIDA DE FREITAS MOREIRA, brasileira, solteira,
nascida em Osasco SP aos (14/02/1984), residente em Osasco SP, filha de ITAMIR MOREIRA e de
APARECIDA DE FREITAS TORRES. Osasco 23/11/2021

BRENO SOARES MARTINS, brasileiro, solteiro, nascido em Osasco SP aos (20/03/1999),
residente em Osasco SP, filho de EMERSON FERREIRA MARTINS e de MARCILEIA SOARES
MARTINS. NATHALY LAYLA DOS SANTOS, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos
(29/03/1999), residente em Osasco SP, filha de JOAQUIM SILVA SANTOS e de SELMA
HELENA DA SILVA SANTOS. Osasco 24/11/2021

ALEF DANILO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em Paulista PE aos (14/12/1993),
residente em Osasco SP, filho de MADELON ALVES DOS SANTOS. MILENE ANSELMO DE
OLIVEIRA, brasileira, solteira, nascida em Osasco SP aos (06/07/1998), residente em Osasco SP,
filha de EDVALDO FLORES DE OLIVEIRA e de MARCIA RODRIGUES ANSELMO. Osasco
24/11/2021

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o0 na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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