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EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 004/2021
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selegao de Organizacbes da
Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°
11.384, de 10 de novembro de 2016, para celebrar TERMO DE
COLABORACAO que tenha por objeto a execucéo de atividade de
aprendizagem profissional sendo esta tedrica e pratica, organizada
em tarefas de complexidade progressiva a ser desenvolvidas no

ambiente de trabalho.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a
Declaracdo a que se refere o modelo previsto no Anexo Il deste
Edital, devera ser entregue impreterivelmente as 10h00, do dia
10/01/2022 na Secretaria de Emprego Trabalho e Renda,

localizada na Rua Virginia Aurora Rodrigues, n° 350, Osasco — SP.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico

deverdo observar rigorosamente o horario fixado para o

credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos,

ainda que minimos, n&o serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e
impressdo no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal de

Osasco, no seguinte endereco eletrénico:
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http://osasco.sp.gov.br/secretaria-de-emprego-trabalho-e-

renda/

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cao de
Propostas de Plano de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a
Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Emprego, Trabalho e Renda, visando a formalizagdo de TERMO DE
COLABORAGAO, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,

conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboracgao, e seus respectivos

anexos

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO IlIl — Declaragdao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as

alineas do inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n® 11.384/2016

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigcoes materiais

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do
subitem 9.2. do edital



""""""""""""" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

e

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

SASC
cidade. da fomilc SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2.
do edital

ANEXO VIII — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao

1.3. O procedimento de selegédo sera regido pela Lei Federal n® 13.019,
de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de
Novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condicbes

previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do

Termo de Colaboracéao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O Termo de Colaboragcdo tera por objeto promover ao JOVEM
APRENDIZ formacao técnico-profissional metddica, mediante acdes de
relevancia publica e social, visando sua qualificagao técnico-profissional e

pratica.
2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) implantar politica publica de interesse social para o atendimento de

jovens e sua profissionalizagdo para o mundo do trabalho, a fim de

assegurar a garantia dos direitos estabelecidos na Lei Federal n° 10.097
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de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto n°® 9.579/2018,
que da diretrizes para a contratacdo de jovens em carater especial,
principalmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade social
decorrentes da pobreza e/ou de privagao (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros);

b) assegurar estrutura adequada no municipio de Osasco para realizagao

das atividades tedricas de aprendizagem;

b.1) A estrutura minima devera contar com instalagbes prediais que
possuam salas de aulas para turmas de até 25 (vinte e cinco) jovens no
desenvolvimento das atividades de aprendizagem; Espago multiuso para
realizacao de dinamicas, oficinas e/ou apresentacdées multimidias; que
contenham ambiente com computadores ligados a rede mundial de
internet de maneira que possibilite utilizagdo do jovem em periodo de
aprendizagem, e todos ambientes que contenha acessibilidade fisico-
arquitetbnicos nos termos da lei federal n°. 10.098, de 19 de dezembro de

2000, demonstrada conforme item 1.5.4;

c) estruturar politica de contratacdo para o atendimento do publico
prioritario: jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e PcD
(pessoas com deficiéncia ou jovens com deficiéncia) nas atividades do
Jovem Aprendiz, a fim de elaborar estudo e diagndstico da situacao
destes jovens no Municipio no que diz respeito a insergdo no mundo do
trabalho e as dificuldades encontradas, respeitando as peculiaridades e
assegurando os direitos garantidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

d) desenvolver plenamente o programa de aula, comtemplando suas

atividades pedagodgicas para cumprimento das diretrizes que possam
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contribuir para o melhor desenvolvimento do jovem;

e) contribuir para elevagao da educagéao formal,

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Programa de Aprendizagem tem por finalidade o cumprimento da
politica publica voltada a promogao da profissionalizagdo dos jovens e
adolescentes, atendendo ao chamado constitucional contido no art. 227
CF/88.

3.2. O seu proposito € contribuir para o desenvolvimento social e
profissional do adolescente e do jovem, mediante atividade tedrica e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando assim,

sua primeira experiéncia profissional.

3.3. Uma vez que a aprendizagem profissional pressupde a frequéncia ao
ensino regular e prevé remuneragao ao aprendiz, o programa contribui
também para o aumento da renda familiar do adolescente, amplia seu

interesse pela escola e promove a inclusdo social.

3.4. A formacao técnico-profissional desenvolve-se por meio de atividades
tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressivas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

3.5. As aulas tedricas serdo desenvolvidas no local da Organizacao da
Sociedade Civil — OSC COLABORADORA e as atividades praticas nas
unidades da Prefeitura do Municipio de Osasco, em concordancia com o

programa de aprendizagem.
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3.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, a ser selecionada,
devera ser dedicada obrigatoriamente a finalidades de relevancia publica
e social, em decorréncia do objetivo precipuo contido no artigo 1° da Lei
Municipal n° 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa
Jovem Aprendiz, de incrementar o fomento ao primeiro emprego,

regulamentada pelo Decreto n® 11.551, de 26 de outubro de 2017.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma
da Portaria SETRE N°. 007/2021, sendo composta pelos seguintes
servidores publicos: Sr. Hermes da Silva Cavalcante, Mat.: 195.628 Sr.
Marco Antdnio Villela, Mat.: 196.792, Sr.2. Patricia Faria Guimaraes, Mat.:
152.928, na Condigao de Titulares e Sr.2. Renata Fernanda Pereira
Feitosa Mat.:, 152.928 e Ricardo Derli de Oliveira Gabriel, Mat.: 138.839

na condicdo de Suplentes.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegao,
sob pena de responder administrativa, penal e civimente, o0 membro da
comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagbes participantes do Chamamento Publico, considerando-se
relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de
servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de

qualquer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”,
“b” e “c”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).
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4.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selegdo quando for cdnjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuacdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de
interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagéo gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcao publica (art. 27, § 5°, “a”, Decreto Municipal n°® 11.384/2016).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selegcdo, sem a
necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal
n°® 11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro

desse colegiado.

46. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
5. DA RETIRADA DO EDITAL
5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢gdo das OSC'’s

interessadas nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as

16h, no seguinte enderecgo: Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda —
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Rua Virginia Aurora Rodrigues n° 350 — Osasco/SP e no endereco

eletronico http://www.osasco.sp.gov.br/secretaria-de-emprego-trabalho-e-renda/

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as
OSC’s interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissao de

Selecdo, pelo e-mail gabinete.setr@osasco.sp.gov.br, as seguintes

informacgdes: Nome/Razao Social e Enderego completo da OSC, CNPJ,
numeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato

comercial e respectivo enderecgo eletrénico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacao das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as
OSC’s, celeridade nas comunicacdes de eventuais retificacbes ocorridas

no Edital, e de quaisquer informacdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacgdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo
prestados pela Comissao de Sele¢ao, em sessao publica com as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 20/12/2021,
as 10 horas, na Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda, na Rua
Virginia Aurora Rodrigues, 350, Centro de Osasco | SP, Tel.: 11.3653-
1181.

6.2. A Comissdao de Selegao prestara também as informagbes e/ou
esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que
os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data
de apresentacado das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente

mediante solicitacdo por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado no Setor de expediente da
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Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda, situada na Rua Virginia
Aurora Rodrigues n°® 350, de segunda a sexta-feira, em sendo dias uteis,
das 9h as 12h ou das 14h as 16h;

6.2.2. pelo e-mail gabinete.setr@osasco.sp.gov.br.

6.3. Qualquer solicitagcao de informacgao e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2., ndo sera objeto de apreciagédo pela Comissao

de Selecéo.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a

identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os

prazos previstos no Edital.

6.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes
e/ou esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da

isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o

presente Edital por irregularidade.
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7.2. O pedido de impugnacdo sera analisado, desde que, tenha sido
recebido até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das
Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a Comisséo
de Selegao, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado no Setor de Expediente, da Secretaria
de Emprego, Trabalho e Renda situada na Rua Virginia Aurora Rodrigues,
n°® 350, de segunda a sexta-feira, em sendo dias uteis, das 09h as 12h ou
das 14h as 16h;

b) pelo e-mail gabinete.setr@osasco.sp.gov.br.

7.3. Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e

respondidos em até 03 (trés) dias uteis pela Comissao de Selecgao.

7.4. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de
Selecdo quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua
decisao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter
o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr.
Secretéario da pasta responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés)

dias uteis, contados de seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou

subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado
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no processo como representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacdes e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao
processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem

indicados pela Comissao de Selecao.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de
participar do processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela

pertinente.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas

aquelas definidas no art. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto

Municipal n°® 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢ao ou fundagao) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente

na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
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da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagcdo de risco ou vulnerabilidade

pessoal ou social,

b.3.) as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de

geracao de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacao e capacitacéo de trabalhadores

rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.5.) as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de

interesse publico e de cunho social,;

c) as organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a

fins exclusivamente religiosos.
8.2. Nao é permitida a atuagao em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a
apresentacdo dos documentos na fase de celebragdo do Termo de

Colaboragao, devera comprovar:
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a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos
sao voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas

e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de
Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada
mediante documentacdo a ser entregue na sessao publica prevista no
item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros,

0s seguintes documentos:
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e.1.) instrumentos similares firmados com Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC’s ou cooperacdes internacionais, acompanhados de
declaracdo de efetividade na realizacdo das ag¢des, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem
a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcancados, firmadas

pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando

sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e segurancga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragédo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV

— Declaragao sobre instalagdes e condicoes materiais;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstragcédo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacédo de
servicos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
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objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser

comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal

n°® 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagao de

espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
004/2021, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/
2016; e pela Lei Federal n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pelo
Decreto n° 5.598, de 01 de dezembro de 2005, que regulamenta a
contratagao de aprendizes, pela Lei Municipal n® 4.583, de 10 de julho de
2013, que dispde sobre a Politica Municipal de Promogao, Protecédo e
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, pela Lei n°® 4.502,
de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz e
pelo Decreto Municipal n° 11.551 de 26 de outubro de 2017, que
regulamenta a Lei 4502, de 21 de setembro de 2011, que institui o

Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco;

i) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de

a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

j) atender as exigéncias previstas na PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO-MTb N° 723, DE 23 DE ABRIL DE 2012, conforme
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 8° de Decreto Federal n° 5.598, de
01 de dezembro de 2005, que regulamenta a contratacdo de aprendizes e

da outras providéncias; e
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k) apresentar inscrigdo e curso (s) validado (s) no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho — MTb, conforme PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO — MTb N° 723 supracitada e no artigo 32 de
Decreto Federal n°® 5.598, de 01 de dezembro de 2005.

9.2. Documentos institucionais:

a) cobpia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao

simplificada emitida por junta comercial;
b) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal

do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do

responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses,
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou

projeto;

f) comprovacado de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo aos

referentes a telefonia moével;
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g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, quando a
parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo

imovel,

h) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que a OSC nédo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto,
nao se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada
de declaracédo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacao de
Contas da Secretaria de Financgas, informando que a OSC esta com a

situagao regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaracao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da
lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcao
Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes

do modelo previsto no Anexo VI,

j) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da
lei, atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedacgodes, previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014,

nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.
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k) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga de o6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,

nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

1) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que n&o havera contratacdo de qualquer empresa
que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes
da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

m) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do modelo

previsto no Anexo VI;

n) declaracgao, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos,
quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII —

Declaracao de contrapartida de bens e/ou servicos;

o) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas

correspondentes de atuacéo.
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9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos

previstos em legislacao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao

possui inscricao estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do

disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes

positivas com efeito de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territdrio nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo

publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
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companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢cao, ou, ainda, a apreciagao
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

Suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participagcado em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo municipal, com declaracdo de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administragdo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes
previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014,

enquanto perdurar os efeitos da sancgao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel

por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
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funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano

de Trabalho, a divulgagdo e a homologacdo dos resultados, devendo

observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico | 26/11/2021
Sessao Publica para informacéo,
5 esclarecimento e orientacédo acerca do Edital 20/12/2021
(§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)
Sessdo de Abertura — Credenciamento e
. 10/01/2022
3 recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho e Declaragao — Anexo lli
Etapa competitiva de analise e avaliagao pela
Comisséo de Selegdo das Propostas de Plano _ _ .
08 (oito) dias uteis apos a
de Trabalho apresentados na Sessao de
4 realizagao da selecao
Abertura, que sera suspensa para referida
analise e respectiva avaliagao.
] o 21/01/2022
5 Divulgacao do resultado preliminar
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Interposicao de recursos e contrarrazoes 05 (cinco) dias uteis
contra o resultado preliminar contados da divulgagéao do
6 resultado preliminar e
05 (cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da
intimacao pela IOMO
_ 05 (cinco) dias uteis apos
Julgamento de eventuais recursos pela .
_ prazo final de
Comissao de Selecao (podendo reformar ou B
7 _ ) _ apresentagéo das
encaminhar o recurso devidamente informado .
) o contrarrazdes aos
a autoridade competente para decidir)
recursos
Homologacao e publicacao do resultado final
de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
L 11/02/2022
8 pontuacao, discriminacdo das OSC’s o
_ o (esta data é estimada)
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinacao da data para
sessdo publica de entrega dos documentos de
habilitacao.
Sessao publica para as OSC’s selecionadas,
na ordem de classificacdo e somente do
] o . . 18/02/2022
numero necessario previsto no Edital de )
9 ) (esta data é aquela que
Chamamento Publico, apresentarem os
L consta na Etapa 8 supra)
documentos que comprovem a habilitagdo de
acordo com no Item 9 deste Edital
. . 25/02/2022
10 Avaliacao dos documentos de habilitagao ) _
(esta data é estimada)
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Notificacao as OSC'’s selecionadas para
regularizarem a documentagédo que n&o esteja
» conforme com o § 1° do artigo 38 do Decreto Em até 05 (cinco) uteis
Municipal n° 11.384/2016 e as certiddes com contados da notificagéo
prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016)
Na hipotese das OSC’s selecionadas nao
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracao da
parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
1 11.384/2016). 08/03/2022
O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto (esta data é estimada)
Municipal n° 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecao das OSC’s
que atenderem as especificagdes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 e deste Edital.
Publicagéo da ata de julgamento dos
13 documentos de habilitagdo na IOMO e no sitio | 29/03/2022
oficial da Prefeitura contendo a lista da(s) (esta data é estimada)
OSC(s) vencedora(s).
05 (cinco) dias uteis para
Abertura de prazo para apresentacao de recursos contados da
14 recursos e contrarrazdes (art. 39 do Decreto publicagcédo da ata e 05
Municipal n° 11.384/2016) (cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da
intimacao pela IOMO
15 Andlise dos recursos pela Comissao de De 05 (cinco) a 10 (dez)
Selegéo ou Autoridade Superior (§ 1° do art. dias apos prazo final de
39 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) apresentacgao das
contrarrazdes aos
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Publicacdo da ata de julgamento final
contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial 20/04/2022

da Prefeitura do Municipio de Osasco. (esta data é estimada)
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10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebracao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016) e a n&o
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo
exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos

termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e
divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das
OSC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas
de Plano de Trabalho e a Declaragdo relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a ser elaborada nos

moldes do modelo previsto no Anexo llI.

10.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacio, esclarecimento e

orientacdo acerca do edital
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10.4.1. A sessdo publica para informagao, esclarecimento e orientagao
acerca do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1
deste Edital, na sala de Reunides da SETRE, situada na Rua Virginia

Aurora Rodrigues, 350, Centro de Osasco | Osasco-SP, as 10 horas.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo

recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.
10.4.3. A Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda resolvera os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as

disposicdes legais e os principios que regem a Administragao Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada
em 10/01/2022, as 10 horas, na sala de Reunides da SETRE, situada na
Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350, Centro de Osasco | Osasco-SP,
procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com
capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacao (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos Anexos | e Il e a
Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo Ill, todos deste

Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacao,
comprovando a representagdo da OSC, em que conste o nome do
representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata da

assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em
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cartorio ou apresentada junto com o documento original, para permitir que

a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nado seja seu representante
estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de
procuragao, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissdao de Selecdo, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacao
da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes

com poderes para a constituicdo de mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara

impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.3. A documentacdo apresentada na primeira sessao de
credenciamento e recepcao do envelope possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo

credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC néao pretenda fazer-se representar na Sessao de
Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos
moldes dos modelos previstos nos Anexos | e Il e Declaragédo nos moldes

do modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Seleg¢ao, no inicio

desta sessao de abertura; ou
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b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco
Rua Virginia Aurora Rodrigues, n°® 350, Centro — Osasco | SP, aos

cuidados da Comissao de Selecgao.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente
sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na
Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregarao
a Comissao de Selecao um envelope fechado e identificado com os
dados da OSC Proponente e com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n°® 004/2021”, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos | e Il e a Declaracdo de que

trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser
apresentada em uma unica via impressa, ter todas as suas folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e
assinada por quem detenha poderes de representagao da OSC na forma
de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso

corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Devera ser entregue uma coépia em versao digital (CD ou pen
drive) da Proposta de Plano de Trabalho, com suas planilhas em formato
de Excel® do Microsoft Office.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. sera aberto na sessao
publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados

e pelos membros da Comissao de Selecdo, podendo ser suspensa a
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sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s),
posterior aprovagao das selecionadas e divulgagdo do resultado

preliminar da pontuacao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que
estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a XVIIl do art. 19
do Decreto Municipal n ° 11.384/2016 e as condigbes constantes neste

Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19
do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera incluir os elementos
indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados
com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagao de precos de, no minimo,
03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas
cotagoes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e

o fornecedor especifico.

10.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de

Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial,

se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria,

devera observar os seguintes requisitos:
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a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de

trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugéo da

funcao a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de

trabalho.

10.5.7.4. Nao serao cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) finalidade alheia ao objeto, aqueles referenciados no Plano de
Trabalho;

b) servidor ou empregado publico, a qualquer titulo, vinculados a parceria.

10.5.7.5. O valor do repasse da Administragcao Publica Municipal previsto
na Proposta de Plano de Trabalho contemplara as despesas de custeio e
capital, sendo que a despesa de capital ndo podera ultrapassar 10% do

valor total.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para

fins de comprovacao do beneficio de isenc¢ao da cota patronal do INSS.

10.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos

adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
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solicitados pela Comissao de Selegao.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de
Trabalho.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacio das Propostas de

Plano de Trabalho pela Comissao de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao
de Selecao analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas
de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao

atendimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera
verificada a exatiddao das operagdes aritméticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a necessaria corregao,

no caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliacédo técnica individualizada e a pontuagao serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seqguir:

Tabela 2

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagado Maxima

Pontuacgao por Iltem

(A) Informacdes sobre as | - Grau de pleno

acoes a serem atendimento (2,0)

executadas. metas a - Grau satisfatorio de

serem atingidas, atendimento (1,0) 20
o . - O ndo atendimento ou o ’
indicadores que aferirdo o

atendimento insatisfatorio




PREFEITURA DO TRABALHO

e

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

cidade da familia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

cumprimento das metas e
prazos para execugao das
acdes e para o
cumprimento das metas e
informacdes sobre o
método de monitoramento
e avaliagido das acdes

propostas.

ou errdneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica

eliminagao da proposta.

(B) A adequacao da
proposta aos objetivos da
politica publica, do plano,
do programa ou da agao

que insere a parceria

- Grau de pleno adequacao
(2,0)

- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagao

ou errdneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica

eliminagao da proposta

2,0

(C) A adequacéo da
proposta ao valor de

referéncia

- Grau de pleno adequagéao
(2,0)

- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O nédo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagao

ou errdneo (0,0)

A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica

eliminacao da proposta

2,0

(D) Descrigao da
realidade OBJETO da

- Grau de pleno da

descri¢ao (2,0)
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parceria e do nexo entre

essa realidade e a

- Grau satisfatorio da
descri¢ao (1,0)
- O ndo atendimento ou

atividade ou projeto 20
proposto descri¢ao insatisfatéria ou

erréneo (0,0)

A atribuicao de nota “zero”

neste critério implica

eliminagao da proposta
(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de
operacionaL a ser capacidade técnico-
comprovada na forma do | operacional (1,5)

. capacidade técnico-

do Decreto Municipal n° P

operacional (0,5)
11.384/2016, sem i

- OSC possuidora de 2,0

prejuizo de outros os

seguintes:

E.1. Estrutura fisica do
proponente e a
disponibilizacéo de

equipamentos e materiais

necessarios ao
cumprimento do
OBJETO;

E.2. Afericao da
capacidade técnica dos
profissionais responsaveis
pela execugao do
OBJETO ou do quadro de
pessoal do proponente
que ficara diretamente

envolvido na consecucao

CEBAS, comprovados nos
termos do item 10.5.8.
(0,5)

- O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico-operacional ou

errbneo (0,0)

A atribui¢cdo de nota “zero”
neste critério implica

eliminacao da proposta
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da parceria, com
apresentacao de

documentacéo legal para
0 exercicio profissional e

curriculo;

E.3. Atestados de
capacidade técnica,
emitida pelo

representante legal ou

estatutario, do
concedente ou
contratante;

E.4. Prémios oficiais
nacionais ou
internacionais recebidos
pela OSC, pertinentes ao
OBJETO da parceria;

E.5. Publicacbes de
inegavel valor técnico e
pesquisas realizadas pela
OSC,  npertinentes ao
OBJETO da parceria.

*

Fica atribuido neste
critério o valor de 0,5 a
OSsC possuidora  de
CEBAS, nos termos do §
4° do art. 18, da Lei
Federal n°. 12.101/2009.
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10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a
Metodologia de Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita

segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre
o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e
seus anexos: corregao e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da

exposic¢ao — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdées minimas
para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem

objetividade ou clareza — Pontuacgao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto
com informagdes incompletas n&o possibilitando a compreenséo do tema
ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem
do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacbes nao

correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracgao.

10.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacado da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as

Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
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eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.
10.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuagao total for inferior a 06 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D)
ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no
subitem 17.5. deste Edital;

e) com valor incompativel com o OBJETO da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecao a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do
art. 24 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da

proposta.

10.6.6. A aprovacéo da Proposta de PLANO DE TRABALHO nao gerara

direito a celebragao da parceria.
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10.6.7. As Propostas de PLANO DE TRABALHO nao eliminadas serao
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em

relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de EMPATE entre duas ou mais propostas, o desempate

sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento

(B).

10.6.9. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de

constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano
de Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em

relagao ao valor proposto.

10.6.11. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da
Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao
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de recursos e contrarrazoes aos recursos contra o resultado

preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das
Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagcdo das OSC’s
selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico da

Administragdo Publica Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicagao do referido resultado preliminar,
sendo as demais OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da

intimagé&o pela IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cdpia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com

os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecédo julgara os eventuais recursos, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdao ou encaminhar o recurso,
devidamente informados, ao Titular da pasta responsavel pela parceria,

com as informagdes necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser

proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
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recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacido e Publicacdo do Resultado do

Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
encaminhara o resultado do julgamento para homologagdo do Chefe do
Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata, na IOMO e no seu sitio eletrbnico, contendo a lista classificatoria
da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e

selecionada, com a respectiva pontuacéo.

10.9.1.1. A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a

OSC a celebragao da parceria.

10.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de PLANO DE
TRABALHO, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragao Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢géo e convoca-

la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentacao dos Documentos

de Habilitacao.
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10.10.1. A Comissao de Selecao, na propria publicagcao do resultado final
do julgamento das propostas, designara data e hora da sesséo publica
para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente
aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem o0s documentos de habilitagao,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste
Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo
V, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito

de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 9.3. deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes
previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista na
Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de
parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebracao.

10.10.5. As OSC’s deverao comunicar alteragbes em seus atos

societarios e no quadro de dirigentes, quando houver

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacao dos documentos de habilitacdo e




s OS ' """" ASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da fomilia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

procedimento de que tratam os §§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.11.1. A Comissao de Selecao examinara os documentos de habilitacdo
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria, que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no
item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
Comisséo de Selegao podera solicitar a regularizagdo da documentacéo,
sob pena de nao celebragao da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
regularizar os documentos, 0s quais se estendem as certidbes que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao

estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos
requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela |, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a

celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°
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11.384/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos

requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se

conclua a selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos

Documentos de Habilitacido e Interposicio de Recursos e

Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera

publicada na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado de
julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO
para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados da data de intimacgéao pela IOMO.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os

devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comisséo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
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contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao Titular da pasta responsavel pela parceria,

com as informacdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.14. Etapa 16. Publicacio da Ata de Resultado Definitivo do

Chamamento Publico.

10.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico,

no sitio oficial da Administragao Publica Municipal e na IOMO.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracao
dependerdo das seguintes providéncias pela Administragdo Publica
Municipal:

a) aprovacgao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovagéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;
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c) emissao de parecer de o6rgao técnico da Secretaria de Emprego,

Trabalho e Renda responsavel pela parceria, se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagao,

em mutua cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execugdao da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucao

fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao

ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissao de monitoramento e avaliagdo da

parceria.

d) emisséo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco
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acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital,
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
devera o Titular da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses

aspectos ou sua exclusao.

11.3. As OSC’s poderdao celebrar mais de wuma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusao da

mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico,
copia de todos os Termos de Colaboragao que vierem a ser assinados em

decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteracgdes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico,
devera ser custodiado pela Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da
manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagao

das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboragao devera ser publicado na IOMO

no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia

estabelecida no Termo de Colaboragao.



s OS ' """" ASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da fomilia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéao
vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratacbes realizadas pela OSC PARCEIRA
observardo o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.4. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

12.5. A movimentagao e aplicagao financeira dos recursos se darao em
conformidade com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.6. As alteragdes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que nao haja modificagao do objeto da parceria, poderao
ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68
do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

12.7. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.
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13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO
GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € a instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das
parcerias, cujas atribuicbes serao voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padronizagcdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacdo e homologagcao dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliacao.

13.2. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO devera ser
constituida na forma do previsto no art. 6°, lll, art. 45, I, ‘h” combinada
com o art. 69, §§ 1°, 2° 3° e 6° todos artigos do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverao ser
designados na forma do previsto no art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, §
2°, todos do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a
Proposta de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°
11.384/2016, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a
legislacao especifica, a Administracao Publica Municipal podera aplicar a

OSC as seguintes sancgoes:

a) adverténcia;
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b) suspensdo temporaria da participagcdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo ndo superior a

dois anos;

c¢) declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas

de governo.

14.1.1. A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a

aplicagao de penalidade mais severa.

14.1.2. A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos
em que for verificada fraude na celebragao, na execugao ou na prestacao
de contas da parceria, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os danos.

14.1.3. A sancéo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.
14.1.4. As sancdes de suspensao temporaria e de declaragdo de
inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da

area finalistica ou ao seu equivalente da Administracéo Indireta.

14.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser

cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
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14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso
administrativo interposto em face de decisdo de aplicacdo das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicacédo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario

Municipal ou ao seu equivalente na Administracéo Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes,
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando
a infracdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da

sancao, para apresentar defesa, se quiserem.
14.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da
OSC.

14.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada
do aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagado aos autos do

processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas

previstas no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
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b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas

previstas no inciso |l do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas
previstas no inciso Illl do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6Orgéaos
técnicos deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de
aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Illl do artigo 100 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera ocorrer também manifestagcao

da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgéaos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Titular da pasta
responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao da

sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracio.

14.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMO,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagao de

recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengéo da penalidade
aplicada, remetera os autos a apreciacao da autoridade superior para

analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a

aplicagao da penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.
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14.11. A reabilitacdo da sancgao prevista no inciso Ill do art. 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016 podera ser requerida apds 02 (dois)
anos da aplicacdo da penalidade e sera concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua

conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de
apresentacao da prestacao de contas, a aplicagcao das sangdes previstas
no art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato

administrativo voltado a apuracao de infracao.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGCAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis
somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC
PARCEIRA, a SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato préprio e independente de autorizagao

judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades
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pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA assumiu essas

responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucédo do
restante do objeto da parceria, a SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e

mantidas as mesmas condicbes do instrumento  anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o
subitem 15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA assumira
diretamente a execucdo do objeto ou realizara novo Chamamento

Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instauracao de tomada de contas especial.
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15.4.1. Na devolugcdo de que trata o subitem 15.4., observada a

vinculagdo legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de

recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de

recursos de exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes
de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de
provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas

rescisorias, mediante escrituracdo contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1.,
ainda que apos o término da execugéo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no

plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao
somatoério dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa

causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos

na OSC PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
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PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente

especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade,
de recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica
adequada na realizagdo do calculo, que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada

empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em
escrituracdo contabil especifica, para a conta institucional da OSC
PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas

rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a
quitagao pela Administragdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de

que trata o subitem 16.2;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as
penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel

pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderdo ser
utilizados para pagamento de verbas rescisorias.
16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem

16.3., deverao constar na prestacao de contas final.
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16.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para
liguidacdo de verbas rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por
parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder

administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

17.1.0s créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
07.001.11.334.0037.2.040

17.2.Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam
este Edital sdo provenientes do orgamento da SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA, autorizado pela Lei n° 5.138, de 30

de setembro de 2021 por meio do Programa Meu Primeiro Emprego.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a SETRE responsavel pela parceria,
indicara a previsado dos créditos necessarios para garantir a execucao das

parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicagao dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
Administracdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em

que a despesa estiver consignada.
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17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.559.921,64
(Um Milhdo, Quinhentos e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte e um
reais e sessenta e quatro centavos) no exercicio de 2022. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir
a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios

seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizagcdo do objeto do Termo de
Colaboragao é de R$ 4.605.725,10 (Quatro milhdes seiscentos e cinco
mil, setecentos e vinte e cinco reais e dez centavos), para OSC’S NAO
POSSUIDORAS do CEBAS, descrito no item 10.5.8. Ja para as OSC’s
que possuem o CEBAS, o valor teto de referéncia sera de R$
4.088.442,26 (quatro milhdes, oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta
e dois reais e vinte e seis centavos), o conforme disposto no Anexo | —
Termo de Referéncia de Colaboragao. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta de plano de

trabalho apresentada pela OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou

extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selegdo de propostas ndo obriga a administragcdo publica a firmar o

instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais nao
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tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do

vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito da SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacédo de qualquer

natureza.

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase

deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da Proposta
de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagdo das sancdes

competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apods a

celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
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instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢bes de que trata
o art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano
de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagédo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragao ou apoio

por parte da Administragao Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data da publicacdo da ata contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico.

Osasco, 21 de outubro de 2021.

Gelso Lima
Secretario de Emprego, Trabalho e Renda

Comissao de Selecao - Titulares

Hermes da Silva Cavalcante Marco Antoénio Villela
Mat.: 195.628 | Titular Mat.: 196.792 | Titular

Patricia Faria Guimaraes
Mat.: 91.698 | Titular
Comisséao de Selecao Suplentes

Renata Fernanda Pereira Feitosa Ricardo Derli de Oliveira Gabriel
Mat.:, 152.928 | Suplente Mat.: 138.839 | Suplente
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ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboracao



PREFEITURA DO TRABALHO

Oﬁeﬁ,‘-go PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
sacpmerames. SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

TRABALHO E RENDA

TERMO DE REFERENCIA -

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

OSASCO
AGOSTO/2021




plekiviy PREFEITURA DO TRABALHO

oﬁﬁd%go PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
wremmcmse. SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

JUSTIFICATIVA

O Programa de Aprendizagem tem por finalidade o cumprimento da politica
publica voltada a promocdo da profissionalizacdo dos jovens e adolescentes,

atendendo ao chamado constitucional contido no art. 227 da CF/88.

O seu proposito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do
adolescente e do jovem, mediante atividade tedrica e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho, oportunizando assim, sua primeira experiéncia

profissional.

Uma vez que a aprendizagem profissional pressupde a frequéncia ao ensino
regular e prevé remuneracdo ao aprendiz, o programa contribui também para o
aumento da renda familiar do adolescente, amplia seu interesse pela escola e

promove a incluséo social.

A formacéo técnico-profissional desenvolve-se por meio de atividades tedricas e
praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

As aulas tedricas sdo desenvolvidas na Organizacdes da Sociedade Civil — OSC
COLABORADORA ¢ as atividades préaticas nas unidades da Prefeitura do
Municipio de Osasco, além de érgaos afins em concordancia com o programa de

aprendizagem.

O procedimento de selecdo das OSC’s seré regido pela Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n®© 13.204, de 14 de dezembro de
2015, pelo Decreto Municipal n°© 11.384, de 10 de novembro de 2016, pela Lei
Federal n©10.097, de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n°© 9.579, de 22 de
novembro de 2018, que regulamenta a contratacdo de aprendizes, pela Lei
Municipal n® 4.583, de 10 de julho de 2013, que dispbe sobre a Politica
Municipal de Promogéo, Protecdo e Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, pela Lei Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de 2011, que
institui o Programa JOVEM APRENDIZ Trabalhador do Municipio de Osasco
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e 0 Decreto n° 11.551 de 26 de outubro de 2017, que a regulamenta e pelas

demais normas aplicaveis.
SECAO I - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE REFERENCIA — TR é regido pela Lei Federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n°© 11.384, de 10 de
novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil,
estabelece regras especificas no @ambito do Municipio de Osasco, bem como pela
Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n® 9.579, de
22 de novembro de 2018, que regulamenta a contracéo de aprendizes, e pela Lei
Municipal n°® 4,583, de 10 de julho de 2013, que dispbes sobre Politica
Municipal de Promocéo, Protegcdo e Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente pela Lei Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de 20111, que
institui o Programa JOVEM APRENDIZ Trabalhador do Municipio de
Osasco, regulamentada pelo Decreto Municipal n°© 11.551 de 26 de outubro de
2017.

1.1.1. Este TR tem como OBJETO promover ao JOVEM APRENDIZ
formacao técnico-profissional metddica, mediante acGes de relevancia publica e

social, visando sua qualificacdo técnico-profissional e pratica.
1.1.1.1. Seréao ofertadas 100 (cem) vagas de APRENDIZ.

1.1.2. A parceria para a realizagdo do OBJETO serd celebrada mediante
instrumento juridico de TERMO DE COLABORACAO, entre a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
selecionada através deste Chamamento Publico direcionados ao JOVEM
APRENDIZ com conteado de formacdo técnico-profissional metddica e
transferéncia de recursos financeiros a OSC, em regime de muatua cooperacao
com a Municipalidade, sendo esta a gestora da politica publica e a orientadora

dos programas ou planos setoriais das areas.
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1.1.3. Constituem OBJETIVOS GERALIS da parceria a ser celebrada por meio
de TERMO DE COLABORACAO, a ampliacdo das alternativas de insercéo
social e laboral de adolescentes e jovens, visando:

a) qualifica-lo social e profissionalmente, nas variadas éareas formativas,

disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente;
b) valorizar suas habilidades e competéncias;

c) promover, em sendo 0 caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade
dos estudos, para que concluam o ensino de nivel médio, inclusive o técnico

profissionalizante e o ensino superior.

d) contribuir para que as situagbes de risco e vulnerabilidade social sejam
superadas, por meio de atividades formativas e de capacitacdo, bem como pelo
acompanhamento dos adolescentes e jovens contratados ao longo de seu
processo formativo, buscando, ademais a interacdo com seu ambiente de

convivéncia familiar, comunitaria, em sua educacao formal e no trabalho.

1.1.4. Constituem OBJETIVOS ESPECIFICOS da parceria a ser celebrada por de
TERMO DE COLABORACAO, a ampliacdo das alternativas de insercéo
social e laboral de adolescentes e jovens:

a) implantar politica publica de interesse social para o atendimento de jovens e
sua profissionalizacdo para o mundo do trabalho, a fim de assegurar a garantia
dos direitos estabelecidos na Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de 2000,
regulamentada pelo Decreto n® 9.579/2018, que da diretrizes para a contratacdo
de jovens em carater especial, principalmente daqueles em situacdo de
vulnerabilidade social decorrentes da pobreza e/ou de privacdo (auséncia de

renda, precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, dentre outros);

b) assegurar estrutura adequada no municipio de Osasco para realizacdo das
atividades tedricas de aprendizagem;

b.1) A estrutura minima devera contar com instalacdes prediais que possuam

salas de aulas para turmas de até 25 (vinte e cinco) jovens no desenvolvimento
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das atividades de aprendizagem; Espaco multiuso para realizacdo de dinamicas,
oficinas e/ou apresentacbes multimidias; que contenham ambiente com
computadores ligados a rede mundial de internet de maneira que possibilite
utilizacdo do jovem em periodo de aprendizagem, e todos ambientes que
contenha acessibilidade fisico-arquitetbnicos nos termos da lei federal n°.
10.098, de 19 de dezembro de 2000, demonstrada conforme item 1.5.4.1.

c) estruturar politica de contratacdo para o atendimento do publico prioritario:
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e PcD (pessoas com
deficiéncia ou jovens com deficiéncia) nas atividades do Jovem Aprendiz, a fim
de elaborar estudo e diagndéstico da situacdo destes jovens no Municipio no que
diz respeito a inser¢cdo no mundo do trabalho e as dificuldades encontradas,
respeitando as peculiaridades e assegurando os direitos garantidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA;

d) desenvolver plenamente o programa de aula, comtemplando suas atividades
pedagdgicas para cumprimento das diretrizes que possam contribuir para o

melhor desenvolvimento do jovem,;
) contribuir para elevacéo da educacéo formal.
1.2. Considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacBes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucédo do respectivo OBJETO social, de forma imediata

ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
b) as associacOes cooperativas:

b.1) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
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b.2) integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou

social;

b.3) alcangadas por programas e ac¢fes de combate a pobreza e de geracdo de

trabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou

capacitacdo de agentes de assistentes técnico e extensao rural;

b.5) capacidades para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico

e de cunho social.

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

1.2.1. Para os fins de execucdo do OBJETO deste TR, a OSC CANDIDATA

deveré:

a. estar habilitada a ministrar Programa de Aprendizagem, na area de
Administracdo (CBO | 411005; 411010), Logistica (CBO | 414140), Auxiliar de
Contabilidade (413110); e Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacéo (317110), na modalidade presencial, de acordo com 0s parametros
estabelecidos nas Portarias n® 1.003 de 04/12/2008 e 723, de 23/04/2012 e n°
1005 de 01 julho de 2013 do Ministério do Trabalho — MTb, fornecendo a cépia
do respectivo material do Programa de Aprendizagem, para comprovar sua
validagdo/homologacéo junto ao Ministério do Trabalho — MTb, de acordo com
a previsao do § 2° do artigo 50° do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de

novembro de 2018.;

b. Oferecer instalacGes fisicas, localizadas neste municipio de Osasco, em que
serdo realizadas as atividades formativas inerentes ao OBJETO do TERMO
DE COLABORACAO, inclusive a acessibilidade, em condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, infra estrutura integrada por

salas de aula, laboratério de informatica, materiais pedagdgicos proprios e
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necessarios ao desenvolvimento do programa de aprendizagem com técnica

profissional metddica,;

c. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de
educacgdo, psicologia, pedagogia e servico social para acompanhar os
adolescentes durante a realizacdo do programa de aprendizagem e visitas
técnicas para acompanhamento no ambiente de trabalho;

1.22. A OSC doravante denominada OSC PARCEIRA e/ou
COLABORADORA devera possuir experiéncia comprovada em Formagao-
Técnico-Profissional Metddica, ter por OBJETO a assisténcia ao adolescente e
ao jovem, ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA do seu respectivo municipio, constituindo item

obrigatorio.

1.2.2.1. A comprovacdo minima exigida em Formacao-Técnico-Profissional

Metddica sera aferida com apresentacéo de documentos que demonstre:

a) execucao anteriores ou vigentes, com atores governamentais ou ndo, no ato

da selecdo, nas areas de aprendizagem elencadas no item 1.6.1.1. deste T.R.

b) apresentar metodologia de formacdo, aplicabilidade e/ou execucdo dos

cursos de aprendizagem.

1.2.3. As OSC's com sede em outras localidades poderdo participar do
Chamamento Publico, para execu¢cdo do OBJETO do Edital, desde que estejam
regularmente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA dos municipios de origem. A interessada na execucao do
servico devera de imediato procurar o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA/OSASCO, ap06s a classificacdo final, para a
devida inscricdo da unidade, na qual sera executado o servico no ambito do

Municipio de Osasco.

1.2.4. A OSC COLABORADORA, simultaneamente ao desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem, devera assumir a condicdo de empregadora,
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arcando com todos os encargos dela decorrentes e assinando o registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de 100 (cem) JOVENS
APRENDIZES, cabendo, portanto, a responsabilidade pelo pagamento dos
salarios, do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico —FGTS, do vale-transporte, das férias, das

despesas administrativas e demais verbas rescisorias.

1.3. Os adolescentes e jovens, entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos,
residentes no Municipio de Osasco constituem o PUBLICO ALVO da politica
publica a ser desenvolvida, com selecdo preferencial dagueles em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, tais como, jovens egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas, em situacao de
acolhimento institucional, jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de Programas de transferéncia de renda, jovens egressos do
trabalho infantil, jovens com deficiéncia, jovens e adolescente matriculados na
rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular, médio técnico ou
cursando nivel superior, ou ainda, na modalidade de Educacédo de Jovens e
Adultos e Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido

na rede publica.

1.3.1. A idade méaxima prevista no subitem 1.3 supra nao se aplica a aprendizes

com deficiéncia, ao qual ndo haveréa limite maximo de idade.

1.3.1.1. Serao disponibilizadas 100 (cem) vagas para a selecdo dos JOVENS
APRENDIZES.

1.3.2. As vagas respeitardo, no minimo, a seguinte distribui¢cdo, conforme

descrito a sequir:

VAGAS PUBLICO

06% 06 Jovens com deficiéncia

94% 94 Ampla Concorréncia
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1.3.2.1 Caso ndo haja jovens concorrentes para cotas indicadas na tabela supra,

estas serdo revertidas para ampla concorréncia.

1.3.3. O PROCESSO SELETIVO dos JOVENS APRENDIZES sera
realizado pela SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA -
SETRE, nos ditames da Lei Municipal n°. 4.502/2011 regulamentada através
do Decreto n°. 11.551/2017.

1.3.4. Os JOVENS APRENDIZES serdo selecionados e incluidos no Cadastro
Publico de Emprego, disponivel no portal eletrénico, Mais Emprego, com a
identificacdo do nome, dados de identidade, nivel escolar, domicilio e relatério
com breve resumo do seu perfil, passando a integrar também o Banco de Dados
do Cidadado Osasquense — BDCO, referéncias que serdo fornecidas a OSC
COLABORADORA para conhecimento e controle do publico alvo.

1.3.5. A selegcdo e Classificacdo dos JOVENS APRENDIZES, sdo aquelas

previstas na legislacdo municipal ora vigente, mencionadas no item 1.3.3.

1.4. Dos BENEFICIOS a serem fornecidos ao JOVEM APRENDIZ
contratado:

1.4.1. Na conformidade da legislag¢do vigente, 0 JOVEM APRENDIZ devera
receber da OSC COLABORADORA, o0s seguintes beneficios:

a. Salario minimo-hora, até o quinto dia util de cada més;
b. 1/3 do saléario de férias;
c. 13° salério;

d. Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, na aliquota de 2% (dois por
cento) devendo ser recolhida pelo Codigo n® 7 da Caixa Econémica Federal (art.
67, paragrafo unico, do Decreto n® 9.579/2018);

e. Contribuicdo Previdenciaria;

f. Vale refeicdo, por meio de cartdo magnético, no valor de R$ 7,00 (sete) reais
por dia, a fim de garantir lanche aos JOVENS APRENDIZES durante as 30




plekiviy PREFEITURA DO TRABALHO

oﬁﬁd%go PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
wremmcmse. SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

(trinta) horas semanais que equivalem aos 05 (cinco) dias da semana, de forma
a dar condigbes aos jovens e adolescentes de estarem alimentados para que
possam alcancar o aprendizado adequado;

g. Vale Transporte, calculados os efetivos deslocamentos do JOVEM
APRENDIZ, seja nos trechos residéncia — unidades da Prefeitura do Municipio
de Osasco/PMO — vice-versa ou nos trechos residéncia — OSC
COLABORADORA e vice-versa, considerando-se também o eventual trecho
entre unidades da PMO e OSC COLABORADORA desde que no mesmo dia;

1.4.2 Valor do vale-transporte estipulado no CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DO JOVEM APRENDIZ poderd ser reajustado na mesma
propor¢cdo do aumento eventualmente dado a tarifa relativa ao transporte,
refletindo-se na remuneracdo devida pela PMO a OSC COLABORADORA,
prevista no TERMO DE COLABORACADO.

1.4.3 A OSC COLABORADORA fornecera também ao JOVEM APRENDIZ:

a). Materiais didaticos em quantidade necessaria e adequada ao
desenvolvimento do programa de Aprendizagem, de forma a manter a
quantidade do processo educativo de capacitacdo técnico-profissional,

constituindo-se minimamente em:

a.1). 01 (um) caderno de 10 (dez) matérias;

a.2). Estojo com: lapis, canetas, borrachas, régua, apontador;
a.3). Apostilas com conteudo a ser desenvolvido em sala de aula;
b). Uniforme padronizado, com as seguintes caracteristicas:

b.1). 04 (quatro) camisetas brancas, sendo 02 (duas) de manga curta e 02 (duas)
de manga longa contendo logo do Municipio de Osasco e a frase Programa
JOVEM APRENDIZ Osasco, conforme modelo abaixo;
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Figura 1 - IMAGEM ILUSTRATIVA CAMISETA MANGA CURTA

&> .

Figura 2 - IMAGEM ILUSTRATIVA CAMISETA MANGA LONGA
1.5. A Formacdo Técnico-Profissional a ser realizada em parceria entre a

SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO e
a OSC COLABORADORA, oferecera, minimamente:

a. Pela OSC COLABORADORA:
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a.l. Ministrar aulas com conteudo tedrico e demonstrativo, nas varias areas
previstas na alinea ‘a’ do item 1.2.1., contemplando além do conteudo especifico
do Programa de Aprendizagem aprovado pelo Ministério do Trabalho — MTb,
outros temas como, ética no trabalho, relagbes de trabalho, meio ambiente no
trabalho, cidadania, plano de carreira, direito e deveres do trabalhador,

informética, orientacéo profissional;

a.2. Além das aulas de conteudo técnico-profissional, a OSC
COLABORADORA devera propiciar aos JOVENS APRENDIZES atividades
de cidadania, desportivas, socio recreativas, culturais, e/ou vivéncias praticas e
integradora em ambientes museolégicos, a fim de desenvolver a interagao entre
os jovens, bem como estimular a socializacdo permanente, o desenvolvimento

cognitivo e propiciar momentos de lazer;

a.3. As atividades mencionadas no subitem anterior deverdo ser distribuidas
dentro do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO com a OSC
COLABORADORA, de maneira que ndo interfira no conteado do Programa de
Aprendizagem ja validado pelo Ministério do Trabalho.

a.4. Assisténcia psicoldgica e social,
a.5. Acompanhamento escolar;
b. Pela SETRE:

b.1. Atividades praticas que serdo desenvolvidas nas unidades administrativas,
nos equipamentos publicos da Prefeitura do Municipio de Osasco — PMO, além
de o6rgdos afins em concordancia com o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM..

1.5.1. O prazo do TERMO DE COLABORACAO sera de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo dedicados a formacéo
técnico profissional e atividades esportivas, de recreacdo e lazer, podendo a
OSC COLABORADORA organizar tais periodos de acordo com sua
metodologia, anuida pela gestdo do Instrumento, em conformidade com a

clausula 1.5.3.1.
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1.52. A FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL DO JOVEM
APRENDIZ obedecera aos seguintes requisitos:

a. comprovacao de matricula obrigatoria e frequéncia ao ensino fundamental,

meédio e/ou profissionalizante e ensino superior;

b. horario especial para o exercicio das atividades tedricas e praticas para nao

comprometer o ensino regular obrigatorio;

c. sinalizar por meio de relatérios, as diretrizes observadas para melhorar a
insercdo do jovem no mundo do trabalho, a fim de contribuir para o melhor
desempenho na contratacdo do JOVEM APRENDIZ no mercado de trabalho,

partindo do principio do desenvolvimento integral.

1.5.3. O Programa de Aprendizagem deve ser elaborado com conteudo e
atividades em grau de complexidade progressiva, obedecendo aos itinerarios de

conteudo prefixado, com previsibilidade de comeco e fim em madulos.

1.5.3.1 A carga horaria da Formacao técnico-profissional podera ser distribuida

conforme tabela abaixo:

Conteudo N©° de encontros Horas diarias  [Carga horaria minima
Formagao 67 6 400

Teorica
Formagao 147 6 880

Pratica

1.5.4. As atividades tedricas serdo realizadas no espaco da OSC
COLABORADORA, em Osasco/SP, devendo ter infraestrutura adequada para
realizacdo das aulas e com disponibilidade de salas para alocar os 100 (cem)
jovens, subdivididos em 4 (quatro) turmas de no maximo 25 (vinte e cinco)
pessoas, locais arejados e bem equipados com cadeiras, lousa e flip-chart, DVD,
televisores ou projetor, com acessibilidade aos portadores de deficiéncias fisicas

e pessoas com dificuldades de locomocao.
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1.5.4.1. N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade preévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagio de servigos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do OBJETO da parceria a
EXPENSAS da OSC COLABORADORA, vide letra ‘b’ do item 1.2.1 deste
T.R, a ser atestada mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme ANEXO IV — Declaracdo sobre instalacdes e condi¢des materiais
disponibilizada no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.5.5. O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM a ser desenvolvido em regime
de matua colaboracéo pelas participes devera estar em consonancia com a Lei
n® 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n® 5.579/2018, e ainda com as
determinac0des das Portarias n® 1.003 de 04/12/2008 e 723, de 23/04/2012 e n°
1005 de 01 de julho de 2013 do Ministério do Trabalho — MTb, que dispde sobre
o Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP, destinado ao cadastramento das
entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica e o Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP, tendo por base os preceitos
contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°© 8.069, de 13 de julho
de 1990 e na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em seus artigos que

regulam o trabalho do menos na condicao de aprendiz.

1.6. As condicdes de trabalho dos APRENDIZES obedecerdo aos seguintes

critérios:

a. Os aprendizes desempenhardo praticas de aprendizagem correlatas as

descritas na alinea ‘a’ do item 1.2.1 destes TR;
b. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre e/ou penoso;
c. O aprendiz ndo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

d. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua
frequéncia a escola, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 403, da CLT;

e. O aprendizado tedrico serd compativel com as atividades praticas

desempenhadas pelo aprendiz;
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1.6.1. A definicdo das praticas profissionais que serdo exercidas pelo JOVENS
APRENDIZES nos equipamentos publicos, devera considerar a Classificagdo
Brasileira de Ocupacédo (CBO) elaborada pelo Ministério do Trabalho — MTb, e
as especificacbes contidas no Catalogo Nacional para Programas de
Aprendizagem, relacionadas as areas de interesse desta Prefeitura do Municipio

de Osasco, a saber:

1.6.1.1. Formacdo técnico-profissional metddica, de acordo com a seguinte

classificagdo numeérica do CBO:

A. Administracédo (CBO | 411005; 411010;)

B. Logistica (CBO | 414140),

C. Auxiliar de Contabilidade (413110); e

D. Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da Informacéo (317110)

1.7. O CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
serd ajustado por escrito, celebrado entre a OSC COLABORADORA ¢ 0
JOVEM APRENDIZ, assegurando ao APRENDIZ a inscricdo no Programa
de Aprendizagem de formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o

seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico;

1.71. O CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL deverda conter
expressamente, o curso, a jornada diaria e semanal, a definicdo da quantidade
de horas tedricas e praticas, em conformidade com a clausula 1.5.3.1, a
remuneracdo mensal e o termo inicial e final do contrato, que deve coincidir
com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo

programa além das seguintes previsoes:

a. Carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais de atividades nos equipamentos publico da Prefeitura do Municipio de
Osasco, além de o6rgaos afins em concordancia com 0 PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM, sendo atividades laborais | ocupacionais e 6 (seis) horas




PREFEITURA DO TRABALHO

°§Ad$§° PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
wremmcmse. SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

TRABALHO E RENDA

semanais no espaco da OSC COLABORADORA, sendo de qualificacdo

técnico-profissional.

1.7.2. A OSC COLABORADORA sera a unica e exclusiva responsavel pelos
contratos de trabalho dos aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - PMO, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - PMO e os
APRENDIZES contratados para a execu¢cdo do OBJETO deste TR.

1.8. O contrato do JOVEM APRENDIZ com a OSC COLABORADORA
extinguir-se-4 no seu termo, quando completar o prazo contratual ou, ainda,

antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz nas atividades
ocupacionais ou de aprendizagem, precedido por relatorio técnico
fundamentado, da gestdo do Termo de Colaboracdo ou do responsavel técnico
da OSC COLABORADORA;

b. falta disciplinar grave por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da
CLT,;

c. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d. a pedido do aprendiz.

1.8.1. Os casos omissos relativos ao CONTRATO DE TRABALHO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM seréo analisados pela SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO em conjunto com o
interlocutor da OSC COLABORADORA.

1.8.1.1. Na eventualidade de ocorréncia das hipoteses previstas no subitem a 1.8,
a OSC COLABORADORA ou a SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO, devera comunicar com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, o desligamento do JOVEM APRENDIZ.
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1.9. Ao final do curso, a OSC COLABORADORA devera elaborar teste de
proficiéncia, como metodologia para aferir os resultados alcancados e fornecer
os respectivos CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(art. 430, § 2°, da CLT), em que constara a nomenclatura de cada modulo

concluido e a carga horaria cumprida.

1.9.1. O JOVEM APRENDIZ que alcancar 75% (setenta e cinco por cento) da
frequéncia obrigatoria tera direito ao CERTIFICADO DE PARTICIPACAO
NO PROGRAMA DO JOVEM APRENDIZ DE OSASCO.

1.9.2. Constituem METAS a serem alcancadas pela parceria, cujo
monitoramento seré realizado pela OSC COLABORADORA, em conjunto
com a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA SETRE:

Indicadores Metas Quantitativas | Meios de Verificacdo

(MQ)

Formacdo para o | (MQI1-OEl) Awvaliar o | Quadrimestral o GESTOR

Trabalho no | desenvolvimento do | emitira relatorio de
Desenvolvimento | jovem em suas | aproveitamento das atividades
de Habilidades habilidades técnicas | praticas a partir do parecer

exercidas no ambito da | elaborado pelo tutor do jovem
Prefeitura de Osasco, | conforme o local de atuacédo
além de 6rgaos afins em
concordancia com o
PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM.
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Acesso a Formacéao

e trabalho ao
Publico com
deficiéncia

(MQ2-OE2) Realizar o

atendimento e dar
condicbes adequadas
aos jovens com
deficiéncia

Verificagdo da contratagdo de
0,6% (seis por cento) do total de
atendimento sendo jovens com

deficiéncia

Formacdo para o
Trabalho

(MQ3-0E3) Contribuir
para o desenvolvimento
do

durante a

integral Jovem
formacao

técnico profissional

Avaliacdo do aproveitamento do
conteudo atraves de questionario
de monitoramento e avaliacdo
gue sera aplicado no inicio e no

fim das atividades formativas

Educacéo Cidada

(MQ4-0OE4) Promover
por meio de atividades

mensais e  registro
fotogréafico as
atividades extra
curriculares a
aprendizagem, nos

termos do sub item a.2,
item 1.5.

Relatérios e registro fotogréafico
as atividades executadas em
plano de aula Monitorar, avaliar
e acompanhar o aproveitamento
dos temas abordados no
processo de formacdo durante o

desenvolvimento dos médulos.

Elevacao de

escolaridade

(MQ5-0OE5) Mensurar o

aumento da frequéncia

escolar e do
desempenho do jovem
nas atividades da

educacdo formal apos a
inser¢cdo nas atividades
do Programa Jovem

Aprendiz

Monitorar, avaliar e acompanhar
de

Quadrimestrais aproveitamento

através relatorios
da frequéncia escolar do jovem e
seu desempenho através das

notas.
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1.9.2.1. Reunibes de apoio e avaliagdo com os servidores responsaveis pelo
Programa JOVEM APRENDIZ DA SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA - SETRE/PMO e eventualmente com a participacéo

da Secretaria de Assisténcia Social — SAS, quando necessario.

1.9.3. DOS RESULTADOS a serem alcancados em parceria com a OSC
COLABORADORA:

a. Realizar acdo de promogdo a inclusdo no mercado formal de trabalho, dos
jovens com vistas a promocao de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos
jovens no Programa Jovem Aprendiz, para atuacdo em empresa privada, em

conjunto com a SETRE.

b. Garantir recursos, equipamentos e materiais didaticos acessiveis as pessoas
com deficiéncia. E importante garantir que sejam disponibilizados os recursos e
servicos de tecnologia assistiva necessarios para que as pessoas com deficiéncia,
segundo suas especificidades, possam acessar 0s conteudos tanto falados,
quanto escritos dos Cursos, tais como: computadores, softwares e hardwares
especiais, que contemplam questbes de acessibilidade, dispositivos para
adequacdo da postura sentada, recursos para mobilidade manual e elétrica,
equipamentos de comunicacdo alternativa, chaves e acionadores especiais,

aparelhos de escuta assistida, auxilios visuais, entre outros;
c. Aproveitamento dos temas abordados durante o processo de formagao;
d. O jovem estar matriculado na rede de educacao formal do municipio.

e. Apoiar a permanéncia do jovem, em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
no PROGRAMA JOVEM APRENDIZ;

1.10. DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

1.10.1 O TERMO DE COLABORACAO a ser formalizado entre a OSC
COLABORADORA e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO tera

vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
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periodo, desde que haja interesse entre o0s participes e assim recomende 0

interesse publico.
SECAO II - 2. DA GESTAO

2.1. A OSC COLABORADORA deveréa contratar, ou possuir em seu quadro
funcional, no minimo os seguintes profissionais para a execu¢cdo do OBJETO
desta parceria: 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Coordenador Pedagdgico, 01
(um) Psicologo, 01 (um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Educador Social, 01
(um) educador para cada area de formacao previstas no subitem 1.6.1.1., sendo
que para a comprovacado de tais formacgdes deverdo ser apresentados Diploma
ou Certificado, P6s Graduacdo, Mestrado ou Doutorado nas areas correlatas e
registro no Conselho de Classe e /ou na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT/MTb, bem como o curriculo dos profissionais, que poderdo ser

apresentados juntamente com os documentos de habilitacéo.

2.1.1. Para a realizacdo das atividades socio recreativas, desportivas e outras
afins (ex.: arte) a OSC COLABORADORA devera oferecer espacos adequados
e 0S respectivos equipamentos necessarios aos esportes e lazer a serem

desenvolvidos.

2.2. O desenvolvimento das atividades a serem implementadas devera ser
previsto em PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, elaborada ela OSC
CANDIDATA, que serd entregue dentro do ENVELOPE n°® 01 em sessdo
publica a ser designada no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

2.3. Havendo despesas com o pagamento das equipes de trabalho a
remuneracdo a OSC COLABORADORA incluira valores de provisionamento
de verbas rescisérias, devendo a mesma adotar sistematica de provisionamento
de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, previstos ao periodo
de vigéncia da parceria, podendo ter previsibilidade de rateio dos custos,
quando o profissional n&o tiver dedicacao exclusivo ao projeto, respeitando-se 0

guantitativo minimo de profissionais previstos na Clausula 2.1 .
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2.4. Para a avaliagio OBJETIVA da PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO (ANEXO A, deste) devera a mesma estar em papel timbrado (da
OSC PROPONENTE), devidamente numerada e rubricada em cada uma de
suas folhas por seu representante legal ou estatutario, com nome e identidade

do responsavel técnico pelas atividades acordadas na parceria.

a. dados cadastrais da OSC CANDIDATA, de que seu (s) representante (s)
legal (ais) e do interlocutor das parcerias;

b. apresentacédo e historico da OSC CANDIDATA, contendo breve resumo da

sua area de atuacéo;
c. identificacédo do publico alvo;

d. a descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria, de acordo
com o previsto neste TR;

e. prazo para execugdo do OBJETO da parceria;

f. descricdo de metas a serem atingidas, de acordo com o previsto neste TR;
g. forma de execucéo das atividades;

h. método de monitoramento e controle das atividades a serem executadas;

I. descricdo dos resultados que se pretende alcangcar com a parceria, de acordo

com o previsto neste TR;

J. Cronograma de Desenvolvimento em consonancia com a PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO a ser implementada;

k.1. O Cronograma de Desembolso devera ter previsédo de repasse de recursos de
forma fracionada, quadrimestralmente obedecendo ao critério da
proporcionalidade, ndo sendo aceita a Proposta com previsdo de transferéncia

em uma unica parcela;

k.2. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada
Proposta de PLANO DE TRABALHO.
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2.4.1. a LIBERACAO DAS PARCELAS DOS RECURSOS se dar4 em estrita
conformidades com o Cronograma de Desembolso, previsto na PROPOSTA
DE PLANO DE TRABALHO da OSC COLABORADORA, e segundo as
disposicdes contidas na Legislagdo Municipal n° 11.384/2016, que regulamenta
0 regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica
Municipal e as Organiza¢6es da Sociedades Civil, instituido pela Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece regras especificas no ambito do

Municipio de Osasco.

2.5. Além dos quesitos exigidos nas alineas do subitem 2.4., também constituira
critério de avaliagio OBJETIVA da PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO DA PARCERIA, mediante a pontuacdo prevista no quadro do
item 2.5.1,, o PROGRAMA DE APRENDIZAGEM com seu descritivo,
conteudo programatico e as respectivas cargas horarias, cronograma mensal, a
metodologia a ser aplicada, o numero e a qualificacdo dos profissionais

encarregados de ministrar as atividades teoricas e administrativas.

2.5.1. A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA sera

pontuada de acordo com a seguinte tabela:

Critérios de Julgamento Metodologia de | Pontuacéo
Pontuacao Maxima por
Item

(A). Informacbes sobre as acdes a | -Grau de pleno
serem executadas, metas a serem | atendimento (2,)
atingidas, indicadores que aferirdo

. -Grau satisfatorio de
0 cumprimento das metas e prazos

. . atendimento (1,0)
para execucdo das acdes e para o

cumprimento das metas €| _0 n3o atendimento
informacdes sobre o método de | 5, o atendimento

monitoramento e avaliagdo das | jnsatisfatorio ou

agdes propostas. erroneo (0,0) 2,0

Observar-se-a neste quesito: Grau | A atribuicdo de nota
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de detalhamento das informacdes
das Atividades e Metas do Plano de
Trabalho.

documentos

Demonstracdo  dos

instrumentais  de
OSC
sobre o

acompanhamento pela
COLABORADORA
aproveitamento dos

APRENDIZES em relagdo ao

curso. Demonstrativo  dos
documentos instrumentais de
acompanhamento pedagogico.

Demonstrativo da metodologia e

abordagem utilizada pelos

profissionais referenciados
técnicos previstos para com 0s
Jovens bem como sua

apresentacao a gestéo.

“zero” neste critério
implica eliminagéo

da proposta

(B) A adequacdo da proposta aos
objetivos da politica publica do
plano, do programa ou da agdo que

insere a parceria

Observar-se-4  neste  quesito:
Previséo no Plano de Trabalho
sobre acbes que promovam a
Relacdo do Jovem Aprendiz com as
atividades ocupacionais e de
aprendizagem para o]
desenvolvimento de um plano

individual no pés aprendizagem.

-Grau de pleno

adequacéo (2,0)

- Grau satisfatorio
de adequacéo (1,0)

-O nédo atendimento
ou o atendimento
insatisfatorio do
requisito de
adequacéao ou

erréneo (0,0)

A atribuicédo de nota
“zero” neste critério

implica eliminagéo

2,0
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da proposta

(C ) A adequacdo da proposta ao

valor de referéncia.

Observar-se-4  neste  quesito:
Apresentagdo das planilhas em
versdo digital em formato editéavel
para consulta e conferéncia. Grau
de detalhamento da composicao de
custo considerando a mediana de
trés precos. Grau de detalhamento
de todos os custos unitarios e

globais do Projeto.

-Grau de pleno da

descricéo (2,0)

-Grau satisfatorio da
descricao (1,0)

-O ndo atendimento
ou descricdo
insatisfatorio ou

erréneo (0,0)

A atribuicéo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacéo

da Proposta

2,0

(D) Descricdo da realidade
OBJETO da parceria e do nexo
entre essa realidade e atividade ou

projeto proposto.

Observar-se-4  neste  quesito:
Instrumentos e metodologia para
estabelecer diagnostico a realidade
socioeconémica e funcional-
educacional inicial do APRENDIZ
bem como de qual sera a utilizacéo

de metodologia para

-Grau de pleno da
descricdo (2,0)

-Grau satisfatorio da

descricéo (1,0)

- O ndo atendimento
ou descricéo
insatisfatoria ou

erréneo (0,0)

A atribuicédo de nota

“zero” neste critério

2,0
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acompanhamento da evolucdo da
realidade diagnosticada.

implica eliminagéo

da proposta

(B) Capacidade técnico-
operacional, a ser comprovada na
forma do art. 38, inciso I, alinea
“c”’, do Decreto Municipal n°
11.384/20186,

admitidos, sem prejuizo de outros

podendo ser

0S seguintes:

c.l.estrutura fisica do proponente e
a disponibilizagéo de
equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do

OBJETO;

c.2.afericdo da capacidade técnica
dos profissionais responsaveis pela
execugdo do OBJETO ou do
quadro de pessoal do proponente
que ficara diretamente envolvido
na consecucdo da parceria, com
apresentacdo de documentacdo
legal para o exercicio profissional e

curriculo;

c.3.atestados de capacidade

-Grau pleno de
capacidade técnico-

operacional (2,0)

_Grau satisfatorio
de capacidade
técnico-operacional

(1,0)

- O ndo atendimento
ou atendimento
insatisfatorio do
requisito de
capacidade técnico-
profissional ou

erréneo (0,0)

A atribuicédo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo

da proposta

2,0
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técnica, emitida pelo representante
legal ou estatutério, do concedente

Oou contratante;

c.4.prémios oficiais nacionais ou
internacionais recebidos pela OSC
COLABORADORA, pertinentes
ao OBJETO da parceria;

c.5. publicacbes de inegavel valor
técnico e pesquisas realizadas pela
OSC, pertinentes ao OBJETO da

parceria.

* Fica atribuido neste critério o
valor de 0,5 a OSC possuidora de
CEBAS, nos termos do § 4° do art.
18, da Lei Federal n°. 12.101/2009.

Pontuacao Méxima Global 10,0

2.6. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela constante no item 2.5.1 supra deste TR, devera ser feita

segundo 0s seguintes conceitos:

a. Grau de Plano de Atendimento: texto com informagbes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do EDITAL e seus
ANEXOS: correcao e precisdo na abordagem de tema, grau (produtividade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO com a estrutura especificada pelo TERMO DE
REFERENCIA; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuagéo 2,0.

b. Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacBes minimas para

compreensdo do tema; com pouco dominio da matéria; pouca coeréncia e
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integracdo da proposta de PLANO DE TRABALHO, sem objetividade ou
clareza — Pontuacéo 1,0.

c. Nado Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Errbneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacfes antagdnicas e erros graves na abordagem do assunto
ou ndo abordagem do tema indicado; as informagbes ndo correspondem ao
solicitado no TERMO DE REFERENCIA.

2.6.1. A falsidade de informacdes nas PROPOSTAS DE PLANO DE
TRABALHO, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E) devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancdo administrativa contra a OSC PROPONENTE e comunicagéo do fato as
Autoridades competentes para apuracao.

2.6.2. A OSC PROPONENTE devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar

relevantes.

2.6.3. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as

providencias indicadas no subitem 2.6.1

2.6.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, ou na hipdtese de
desclassificagdo concernente aos documentos de habilitacédo, a classificacdo se
fara, obrigatoriamente, considerando a OSC CANDIDATA que tiver OBJETO
a maior pontuacdo no quesito PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO,

especialmente no item (B).

2.6.5. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C),
(D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questao

sera decidida por sorteio.
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SECAO III - 3. DA PROPOSTA

3.1. A proposta devera atender as seguintes condicdes:

3.1.1. Conter informacGes em papel timbrado com Razdo Social, CNPJ e
endereco da OSC.

3.1.2. Prazo de execucéao do servico.

3.1.3. O PLANO DE TRABALHO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
devera vir devidamente assinado pelo responsavel.

SECAO 1V - 4. DA COMPOSICAO DE ANEXO AO TERMO DE

REFERENCIAIi

4.1. — Comp0e os anexos da Execucédo ao Termo de Referéncia, os itens

relacionados do Plano de Trabalho:

4.1.1. - ANEXO A — Proposta do Plano de Trabalho;

4.1.2. - ANEXO B — Cronograma de Execucdo | Metas;

4.1.3. - ANEXO C — Cronograma de Aplicacdo Detalhado dos Recursos;
4.1.4. - ANEXO D — Quadro de Detalhamento de Pessoal Celetistas;
4.1.5. - ANEXO E — Estimativa de Precos — De Servicos de Terceiros;
4.1.6. - ANEXO F — Estimativa de Pregos — Despesas de Consumo;
4.1.7. - ANEXO G —Estimativa de Precos — Despesas Permanente;
4.1.8. — ANEXO H - Detalhamento Aprendizes Celetistas;

4.1.9. — ANEXO | — Memoria de Célculo Vale Transporte Aprendizes;
4.1.10. — ANEXO J — Memodria de Calculo Vale Refeicdo Aprendizes;
4.1.11. - ANEXO K — Cronograma de Desembolso Financeiro;

4.1.12. - ANEXO L — Declaracéo do Plano de Trabalho;

4.2. — Compde os anexos da Prestacéo de Contas ao Plano de Trabalho, os itens

relacionados do Plano de Trabalho:
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4.2.1. ANEXO Il —Relatorio de Execugéo Fisico Financeiro Folha I e Folha 11;
4.2.2. ANEXO IV — Relatorio de Receita e Despesa;

4.2.3. ANEXO V — Relacdo de Pagamentos Folha 1/4 — Recursos da
Concedente; Folha 2/4 — Recursos do Convenente (contrapartida); Folha 3/4 -
Recursos Rendimento de Aplicacdo Financeira; Folha 4/4 — Outros

4.2.4. ANEXO VI - Relacdo de Bens;

4.2.5. ANEXO VII — Conciliacdo Bancéria;

4.2.6. ANEXO VIII - Relatério de Cumprimento do Objeto;

4.2.7. ANEXO IX - Relatorio de Acompanhamento da Execucdo do Termo de
Colaboracéo

Osasco, 10 de agosto de 2021

Secretario de Emprego, Trabalho e Renda

- Nota Explicativa da Mq4Oe4: as entidades participantes do processo de selecdo, possuidoras do
CEBAS — CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL, por ser
isenta da COTA PATRONAL inerente ao recolhimento proporcional a 26,50% sobre a folha de celetista,
previsto no valor teto maximo deste termo de referéncia, deverdo obrigatoriamente, para suprir o valor
previsto, direcionar 30 % (trinta por cento) da cota total estimada as atividades indicadas no subitem a.2,
do item 1.5. deste T.R, em consonancia com a Mq40Oe4, sendo admitidas as atividades que deverdo ser
descritas nos itens C.1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica), C.1.3. Servigos de Terceiros (Pessoa
Fisica) — RECIBO e C.1.4. Material de Consumo. Ressaltas que para a execucdo destas atividades,
deverdo ser apresentadas pela OSC SELECIONADA com orgamentos, justificativa do desenvolvimento
compativeis com as atividades fins e ser expressamente autorizada pela gestdo do instrumento.

ii Todos os elementos de Prestagdo de Contas sdo regidos pelo Decreto Municipal n® 11.384/2016 ¢ alteragdes pela

Instrugdo Normativa do TCE/SP n° 01/2020.P
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho
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ANEXO A

Proposta do Plano de Trabalho
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL:

/2021 EDICAO IOMO:

NOME DO PROJETO: JOVEM APRENDIZ TRABALHADOR DE OSASCO

TIPO DE PARCERIA:

Modalidade de instrumento juridico adequado para a parceria

]

Colaboracéo

Fomento

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO

TOTAL:

UNIDADE | ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS
01 ENDERECO DA OSC NO MUNICIPIO DE OSASCO
01 Prefeitura Municipal de Osasco, além de Orgaos
afins em concordancia com o programa de
aprendizagem
100
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I - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: Inscricdo Municipal:
Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: SP CEP:

DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N° Inscri¢cdo no Conselho:

Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N© Registro no CMDCA:

Vigéncia:
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1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:
DDD/TEL — Fixo: CEL:
E-MAIL:

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE /
PROJETO

Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Formacéo:

N registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside:

Bairro: CEP:
Cidade:
DDD/TEL Fixo: Cel:

E-MAIL:
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II — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO

Preenchimento da OSC
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IIT — OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria tem como objeto promover ao JOVEM APRENDIZ formacéo
técnico-profissional metddica, mediante acdes de relevancia publica e social, visando

sua qualificacdo técnico-profissional e pratica.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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IV — PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria:

Jovens com idade entre 16 a 24 anos.

b) Caracterizacao do publico alvo:

Os adolescentes e jovens, entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, residentes no
Municipio de Osasco constituem o PUBLICO ALVO da politica publica a ser desenvolvida,
com selecdo preferencial daqueles em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como,
jovens egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas,
em situagdo de acolhimento institucional, jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de Programas de transferéncia de renda, jovens egressos do trabalho infantil,
jovens com deficiéncia, jovens e adolescente matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular, médio técnico ou cursando nivel superior, ou ainda, na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e Jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido na rede publica. E ainda considerar que idade maxima
prevista supra ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia, ao qual ndo havera limite

maximo de idade.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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V — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O
PROJETO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizacao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou

desenvolver:

O Municipio de Osasco visando adotar acdes afirmativas e iniciativas que buscam
contemplar o atendimento do jovem/adolescente, em observacdo aos direitos
estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei Federal n® 10.097, de 19
de dezembro de 2000 e no Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, que
regulamenta a contratacdo de aprendizes, na Lei Municipal n® 4.583, de 10 de julho de
2013, que dispde sobre a politica municipal de promocéo, protecédo e atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente, na Lei Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de
2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador e no Decreto n© 11.551 de
26 de outubro de 2017 e Decreto n® 11.569 de 23 de novembro de 2017, propbe a
presente parceria objetivando a implementacdo de estratégias que  reduzem as
vulnerabilidades sociais encontradas pelos jovens que enfrentam cotidianamente
situacbes de desemprego, falta de qualificacdo profissional, violéncia fisica e
simbdlica, onde ha violacdo ou mesmo o0 esquecimento dos seus direitos como jovem

em formacao, condi¢des observadas dentro e fora de sua comunidade.

Desta forma, criar oportunidades de insercdo por meio da Lei da Aprendizagem torna-
se forca propulsora de inser¢cdo no mercado formal e avanca melhorando as condicdes

de acesso ao mundo do trabalho.

A presente parceria visa o atendimento de jovens com idade entre 16 a 24 anos,
proporcionando a formacao técnico-profissional metddica, de acordo com os Diplomas
Legais supracitados, Lei Federal n. © 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e a Lei
Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem

Aprendiz Trabalhador de Osasco.
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Desta forma, esta acdo € iniciativa de desenvolvimento de politicas publicas que irédo
concretizar acOes que possibilitem e incentivem o jovem/adolescente a assumir um
novo lugar no mundo do trabalho, onde politicas de insercdo para a reducdo de
desigualdades de acesso ao mundo do trabalho favorecam o enfrentamento das
diferencas causadas, sob aspectos sociais e culturais no momento de busca por

colocagdo no mercado formal.

Portanto, o Projeto apresenta formacao profissional que valoriza a autodeterminacao
dos jovens na busca pela profissionalizacdo, potencializando atividades desenvolvidas
na area administrativa, dentro do setor publico, na qualidade de contratacdo especial
de Jovem Aprendiz.

Assim sendo, a proposta prevé a contratacdo de 100 (cem) jovens, para atividades de
formacdo técnica-profissional metddica e praticas na area administrativa, a serem
desenvolvidas nos préprios Municipais de Osasco, além de 6rgdos afins em
concordancia com o programa de aprendizagem, com monitoramento, avaliacdo e
acompanhamento das atividades, tanto pelos servidores municipais técnicos e pela
OSC SELECIONADA, a fim de contribuir para que a participacdo do jovem garanta a
melhora do aproveitamento em sua educagdo formal, bem como nas atividades

praticas de formacéo técnico profissional desenvolvidas durante a parceria.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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VI — PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio:

24 (vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracéo

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.

VII — VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

Valor Referéncia R$ XX.XXX.XX (podendo ser alterado de acordo com a
proposta da OSC SELECIONADA) (VER ITEM 17.5 do edital)

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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VIII — DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:
A ampliagdo das alternativas de insercdo social e laboral de adolescentes e jovens,

visando:

a) qualifica-lo social e profissionalmente, nas variadas areas da Administracéo,

disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente;
b) valorizar suas habilidades e competéncias;

c) promover, em sendo o0 caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade dos
estudos, para que concluam o ensino de nivel médio, inclusive o técnico

profissionalizante e o0 ensino superior.

d) contribuir para que as situagoes de risco e vulnerabilidade social sejam superadas, por
meio de atividades formativas e de capacitacdo, bem como pelo acompanhamento dos
adolescentes e jovens contratados ao longo de seu processo formativo, buscando,
ademais a interagdo com seu ambiente de convivéncia familiar, comunitaria, em sua

educacao formal e no trabalho.

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.
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IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR
COM A PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS

ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

(OEY)
interesse social para o atendimento de

Implantar politica publica de

jovens e sua profissionalizacdo para o
mundo do trabalho, a fim de assegurar a
garantia dos direitos estabelecidos na
Lei n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000,
9.579/2018, que estabelece a Lei da

Aprendizagem,

Federal
no Decreto
orientando para a

contratacdo de jovens em carater
especial, principalmente daqueles em
de

decorrentes

vulnerabilidade social
da

(auséncia de renda, precario ou nulo

situacao
pobreza, privacéao
acesso aos servigos publicos, dentre

outros).

(RE1) Contratacdo de no minimo 80% dos

jovens no Programa Jovem Aprendiz
Trabalhador de Osasco, na area administrativa
para atuacdo na Administracdo Publica do
de

formacé@o socio profissional e fortalecendo o

Municipio Osasco, proporcionando

vinculo com a educacéo formal.

OE2 - Assegurar estrutura adequada no
municipio de Osasco para realizacdo das

atividades tedricas de aprendizagem.

(RE2) Garantir infraestrutura para atividades
de formacéo socio profissional dos jovens,
possibilitando a acessibilidade dos jovens de
PCD.
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(OE3) Estruturar politica de contratacdo | (RE3). Contratar jovens em conflito com a lei,
para o atendimento do publico | ou seja, em situacdo de Cumprimento de
especifico: jovens em Cumprimento de | Medidas Socioeducativas.

Medidas  Socioeducativas - MSE
respeitando as  peculiaridades e
divulgando os direitos garantidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA

(OE4) Desenvolver plenamente o | (RE4) Aproveitamento dos temas abordados
programa de aula, contemplando suas | durante o processo de formacgao

atividades pedagdgicas para
cumprimento das diretrizes que possam
contribuir para 0 melhor

desenvolvimento do jovem

(OE5) Contribuir para elevacdo da | (RE5) Permanéncia do jovem na educagdo

educacéo formal formal

***  Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

de Termo de Referéncia.

X — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A
SEREM ATINGIDAS.

(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL - VIDE ITEM 4.1.2
| B.1 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS)

XI — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAO A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E AVALIACAO DOS RESULTADOS.
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(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 4.1.2 |

B.1.3 MENSURACAO, METAS QUANTITATIVAS (MQ)

Indicadores

Metas
(MQ)

Quantitativas

Meios de Verificacédo

Formacdo para o
Trabalho
Desenvolvimento
de Habilidades

no

(MQ1-OEl) Avaliar o

desenvolvimento do
jovem em suas
habilidades técnicas

exercidas no ambito da
Prefeitura de Osasco,
além de 6rgaos afins em
concordancia com o
PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM.

GESTOR
de

aproveitamento das atividades

Quadrimestral o
emitira relatério
praticas a partir do parecer
elaborado pelo tutor do jovem

conforme o local de atuacéo

Acesso a Formacao

e trabalho ao
Publico com
deficiéncia

(MQ2-OE2) Realizar o

atendimento e dar
condicbes adequadas
aos jovens com
deficiéncia

Verificagdo da contratacdo de
0,6% (seis por cento) do total de
atendimento sendo jovens com

deficiéncia

Formacdo para o
Trabalho

(MQ3-0E3) Contribuir
para o desenvolvimento
do

durante a

integral Jovem
formacéo

técnico profissional

Avaliacdo do aproveitamento do
conteudo atraves de questionario
de monitoramento e avaliagdo
gue sera aplicado no inicio e no

fim das atividades formativas
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Educacéo Cidada

(MQ4-OE4) Promover
por meio de atividades

mensais e  registro
fotografico as
atividades extra
curriculares a
aprendizagem, nos

termos do sub item a.2,
item 1.5.

Relatorios e registro fotografico
as atividades executadas em
plano de aula Monitorar, avaliar
e acompanhar o aproveitamento
dos temas abordados no
processo de formacdo durante o

desenvolvimento dos moédulos.

Elevagdo de

escolaridade

(MQ5-OE5) Mensurar o

aumento da frequéncia

escolar e do
desempenho do jovem
nas atividades da

educacdo formal apés a
insercdo nas atividades
do Programa Jovem

Aprendiz

Monitorar, avaliar e acompanhar
de

Quadrimestrais aproveitamento

através relatorios
da frequéncia escolar do jovem e
seu desempenho através das

notas.

* %%

de este

quesito/critério sera estabelecido pela Administracao Publica, através

Nota: Quando tratar-se Termo de Colaboracao

de Termo de Referéncia.
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XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS,
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Objetivos XI1I - Acdes s serem executadas ( A) XII - Prazo de Execugéo
Especificos ( Data de Inicio e
(OE) Término)
OEl AIOEl1 - Contratacdo de OSC | Inicio-Més1
Colaboradora
A20E1 - Contratacdo de 100 jovens na | Término - Més 2
condicdo de Aprendizes respeitando
0,6% de PcD.
OE2 A30E2 — Obtencdo/demonstracdo de | Inicio - Més 1
Imével para execucdo do servico
(Locacdo, Cessdo de Uso, imovel | Término - Més1
proprio, etc) com acessibilidade.
OE3 A40E3 - Contratacdo dos jovens | Inicio - Més1
respeitando as especificidades de
publico do Edital. Término - Més 1
OE4 AS50E4 - Desenvolver Plano de Aula e a | Inicio - Més 1
metodologia de ensino aprendizado
gue sera aplicada Término - Més 1
OE5 A60OE5 - Monitorar, avaliar e | Inicio- Més2

acompanhar o desenvolvimento do

jovem na educacéo formal

Término - Més 24
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XIII — PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS

Objetivos XII - AC()ES A SEREM | XIITI - PRAZO DE
Especificos | EXECUTADAS (A) EXECUCAO
(OE)
Inicio Término
OE 1 Al - Contratacdo de OSC
Colaboradora Més 1 Final do més 12
OE1 A2 - Contratacdo de 100 | Més 1 Més 2

jovens na condicdo de
Aprendizes  respeitando
0,6% de PCD.

OE 2 A3 — Obtencéo/ | Més 1 Més 1
demonstracdo de Imovel
para execucdo do servico (
Locacdo, Cessdo de Uso,
Imovel proprio, etc) com

acessibilidade.

OE 3 A4-  Contratacdo  dos
jovens respeitando as
especificidades de publico
do Edital.

OE 4 A5- Implantar e | Mésl Més 2
desenvolver plano de aula
e a metodologia de ensino
aprendizado que serd
aplicada
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OE5S

A6- Estruturar a Comissao
de  Monitoramento e
Avaliacdo para monitorar,
avaliar e acompanhar o
desenvolvimento do jovem

na educacgao formal

Més 1

Més 2
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XIV — FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execucdo do projeto ou da atividade, abordando os seguintes topicos:

v/ Como serdo realizadas as a¢des?
A metodologia utilizada sera desenvolvida de acordo com o projeto educativo da OSC
selecionada, haja vista que o Programa de Aprendizagem devera ser validado pelo
Ministério do Trabalho — MTb, todavia o conteddo programatico devera abranger
minimamente, noc¢des sobre habilidades basicas de gestdo, além de conteudos

especificos da ocupacédo solicitada.

v/ Qual estratégia a ser utilizada para a solu¢éo do problema?
Criar oportunidades para o estabelecimento de vinculo entre jovens, educadores e

responsaveis pelas unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Osasco.

Elaborar estratégias para um percurso formativo que identifigue as maiores
dificuldades encontradas pelos jovens atendidos dentro do seu cotidiano, a fim de
resignificar a acdo do jovem na sociedade e em suas reagfes pessoais e profissionais, ou
da propria condicao social em que se encontra.
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Havera a mediacdo de conflitos do grupo no decorrer da formacao. Além da utilizacdo
de atividades ludicas que visem o estimulo da criatividade, da expressao e da reflexao
sobre o mundo do trabalho, onde a escuta e a acolhida da diversidade e pluralidades
juvenil é discutida e elaborada dentro da coletividade, preparando o jovem para o
futuro profissional onde ha ampla concorréncia acontece, principalmente durante a

fase de intermediac¢édo de méo de obra.

Elaborar instrumentos avaliativos que poderdo ser utilizados na metodologia como
meio de verificacdo da constituicdo de competéncias que sinalizem o aprendiz ao

habito de pesquisa e cidadania, tais como:

Testes escritos; entrevistas; provas situacionais (simulacdes); resolucdo de exercicios;
execucdo de projetos; relatorios referentes ao trabalho desenvolvido pelo jovem;
observacdo dos educadores ou ainda pesquisa direcionada distribuida de forma

individual ou coletiva.

v Calendario de atividades com respectivos horarios/dia da semana. (Atentar-se ao solicitado das alineas ‘a’ do
item 1.5; item 1.9; 2.5.1 e demais inerentes do termo de referéncia.
Sera definido pela OSC SELECIONADA
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

COMO?
(QUAL (0]
. | METODO OU A | QUANDO/

(0] QUE SERA .
AVALIADO? ATIVIDADE DE | PERIODICIDA | QUEM PARTICIPA | RESPONSAVEL/CARGO

MONITORAMEN | DE

TO E

AVALIACAO)
Formacao para o
Trabalho no OSC e Equipe | Figura dos Gestores da parceria
Desenvolvimento Relatorios Quadrimestral Gestora de SETRE apoiados pela equipe técnica e CMA.
Habilidades

Garantir 0,6% das
Acesso a formacao, | vagas ao publico | A partir do més 1 Figura dos Gestores da parceria
trabalho pelo | PCD e elaborar | com OSC e Equipe | apoiados pela equipe técnica e CMA.
Publico PCD relatorio de | periodicidade Gestora de SETRE

validacdo de espaco
fisico

mensal.
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Formacao para o
Trabalho

Avaliacao do
aproveitamento do
conteudo através de

avaliacdes

No inicio e no
término de cada
ciclo das
atividades

formativas

0SsC e Equipe
Gestora de SETRE

A definir pela OSC COLABORADORA

Educacao sécio

profissional

Monitorar, avaliar e
acompanhar 0
aproveitamento dos
temas abordados no
processo de
formacdo durante o
desenvolvimento

dos modulos.

Ao

cada moédulo

término de

OSC

A definir pela OSC COLABORADORA

da

Educacao Formal

Elevacao

Monitorar, avaliar e
acompanhar através
de relatorios o
aproveitamento da
frequéncia escolar
do jovem e seu

desempenho atraves

Semestral

OSC

A definir pela OSC COLABORADORA
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das notas. Do qual
devera demonstrar o
periodo inicial e
final, do semestre
letivo da educacgédo

formal.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera estabelecido pela Administracao

Publica, através de Termo de Referéncia.
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XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO
OBJETO.

(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 4.1.2
a0 4.1.10 do termo de referéncia).

Sera definido pela OSC SELECIONADA

XVII — IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE
DESPESAS E ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 2° DO
ART. 63 DESTE DECRETO 11.384/2016

Sera definido pela OSC SELECIONADA

XVIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS
METAS E ACOES A SEREM EXECUTADAS
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM

4.1.11, anexo K do Termo de referéncia )
Sera definido pela OSC SELECIONADA, respeitando:

Comprovacao da Contratacdo dos Jovens Aprendizes;

Comprovacao da organizacao das turmas para formacéao profissional,
Comprovacgéao de entrega de uniformes e vale refeicéo;

Comprovacédo do inicio das atividades de formacéo;

Comprovacéo de entrega de material didatico;

AN NN

Comprovacdo mensal da execucdo das atividades de formacéao-vide listas de

frequéncia dos jovens;

(\

Entrega do relatorio final e comprovacdo de 100% da execucao.
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XIV — DECLARACAO

(PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 4.1.12 — ANEXO L DO
TERMO DE REFERENCIA).
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i - Nota Explicativa da Mg40e4: as entidades participantes do processo de sele¢do, possuidoras do CEBAS —
CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL, por ser isenta da COTA PATRONAL
inerente ao recolhimento proporcional a 26,50% sobre a folha de celetista, previsto no valor teto maximo
deste termo de referéncia, deverdo obrigatoriamente, para suprir o valor previsto, direcionar 30 % (trinta por
cento) da cota total estimada as atividades indicadas no subitem a.2, do item 1.5. deste T.R, em consonancia
com a Mg40e4, sendo admitidas as atividades que deverao ser descritas nos itens C.1.2. Servigos de Terceiros
(Pessoa Juridica), C.1.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) — RECIBO e C.1.4. Material de Consumo. Ressaltas
que para a execucdo destas atividades, deverdo ser apresentadas pela OSC SELECIONADA com orgamentos,
justificativa do desenvolvimento compativeis com as atividades fins e ser expressamente autorizada pela
gestdo do instrumento.
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ANEXO B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS - DO PLANO DE TRABALHO

B.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO | METAS

B.1.2. Descricao das Metas a serem atingidas

B.1.3. Mensuracio Metas - Quantitativas

Indicadores

Monitoramento (meios de
verificacio)

Avaliar o desenvolvimento do jovem em suas habilidades técnicas exercidas no ambito da

Prefeitura de Osasco

Formagcé&o para Trabalho no

desenvolvimento de
Habilidades

Quadrimestral sera emitido

relatorio de aproveitamento das

atividades prativas a partir do

parecer elaborado pelo tutor do

jovem conforme o local de
atuacéo.

Realizar atendimento e dar condi¢des adequadas aos jovens com deficiéncia

Acesso a formacao, trabalho
ao publico de Pessoas com

Deficiéncia,

Contratar 0,6% (seis por cento)
do total de atendidos sendo
jovens com deficiéncia.

Contribuir para o desenvolvimento integral do jovem durante a formacéo técnico profissional.

Formacdo para o Trabalho

Avaliacao do aproveitamento
do conteudo atraves de
questionario de
monitoramento e avaliagdo
que sera aplicado no inicio e
no fim das atividades
formativas.

Promover por meio de atividades mensais e registro fotogréafico as atividades extra curriculares a

aprendizagem, nos termos do sub item a.2, item 1.5.

Educacéo Cidada com
desenvolvimento das
atividades extra
curriculares a
aprendizagem

Monitorar, avaliar e
acompanhar o
aproveitamento dos temas
abordados no processo de
formacéo durante o
desenvolvimento dos
maodulos.

B.1.1.
OBJETIVO
ESPECIFICO META
OE 01 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 3
OE 04 MQ 4
OE 05 MQ 5

Mensurar o aumento da frequencia escolar e o desempenho do jovem nas atividades da educacéo

formal ap6s a insercéo nas atividades do Programa Jovem Aprendiz

Elevacéo de Educacéo
Formal

Monitorar, avaliar e
acompanhar através de
relatérios semestral o
aproveitamento da frequencia
escolar do jovem e seu
desempenho através das
notas.
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PLANO DE TRABALHO

C.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
ANO 1 ANO 2
C.1.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Cargo | Funcao Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Celetistas R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Coordenador Pedagégico R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Psicol6go R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Auxiliar Administrativo R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Educardor Social R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Educador de area de formagao especifica (Administrac&o) R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Educador de area de formac&o especifica (Logistica) R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ RS$
Educador de &rea de formacao especifica (Auxiliar de Contabilidade) R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Educadorude area de formacéo especifica (Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologiada | oo ~ RS R RS ~ RS RS ~ RS B RS R RS
Informacéao) R$
Assistente Social R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma da remuneracdio| R$ = | 1% - | R$ - | Rs R$ - | rs S - |rs RS
ANO 1 ANO 2
Encargos Patronal 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
INSS 20,00% () ou CEBAS () R$ R$ R$ R$ R$ R$ -| R$ R$ R$
FGTS 8,00% R$ R$ R$ R$ R$ R$ - | R$ R$ R$
PIS 1,00% R$ R$ R$ R$ R$ R$ -| R$ R$ R$
Soma dos Encargos| R$ R$ R$ R$ R$ R$ - | R$ R$ R$
ANO 1 ANO 2
Rescisio 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Rescisao Pessoal Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Multa sobre FGTS (50%) R$ - [ RS - |R$ - [ RS R$ - | RS - |RS - _|R$ R$ 40%
Soma dos Diretos| R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
Beneficios 1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Vale Transporte - excesso de 6% Salério R$ R$ R$ R$ R$ R$ -| R$ R$ R$
Cesta Bésica ou Alimentagéo R$ - _|Rs$ - _|Rs - _|Rs$ R$ - _|Rs$ - |R$ - | R$ R$
Soma Beneficios | R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Provisao de 13° Salario Més 01.a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més 01.a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
13° Saldrio - 1/12) ou 0,083333 - Célculo pelo acumulado R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$ 0,083333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario 20,00% () CEBAS ( ) R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
FGTS de 13° salario  8,00% R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
P1S de 13° salario 1,00% R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma do 13° + encargos 13° | R$ - R$ - R$ - R$ R$ = R$ = R$ = R$ R$
ANO 1 ANO 2
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Provisao de Férias Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Constitucional - (1/3/12 _ou 0,027777778 R$ - |Rs - |Rrs - |Rs R$ - |rs - |Rs - |Rrs R$ 0,0277778
Encargos sobre 1/3 Férias
INSS - de Férias 20,00% () OUCEBAS( ) R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$
FGTS de Férias  8,00% R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$ 8%
PIS de Férias 1,00% R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1%
Soma das férias 1/3 + encargos férias | R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$
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PLANO DE TRABALHO

C.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
Total Pessoal C.1.1 RS = ! R$ = —! R$ = R$ = R$ = ! R$ = | R$ = ! R$ R$
C.1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA | NF | MEI
T g T = ANO L ANQ2 Total 1+2
no mz:;‘iii‘:;i;ﬂﬁamada que corresponda nexo com as o 1° Quadri 5O 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Servicos de Terceiros - PJ Meés o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma dos Servicos | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ = R$ = RS R$
Total C.1.2. Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA | NF | MEI R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
C.1.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO ANO 1 ANO 2
***inserir descricio detalhada que corresponda nexo com as atividades prop 10 Quadri tre 20 Quadri o 30 Quadri = Total i X i Total 142
no plano de trabalho*** 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Descricao detalhada Més o1a Més 04 Meés 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Meés 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2
Serv. Terc. PF R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma dos Servicos - PF_| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos _Indiretos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma dos Encargos Cota Patronal - P. Fisica| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total Serv. P.Juridica C.1.3 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
C.1.4. Material de Consumo ANO 1 ANO 2
e ‘31?3‘1‘:‘131‘::) ;: :Dall‘"la:‘l‘a q*‘:f R 1° Quadrimestre 2° Quadri =2 3° Quadri 5 Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 12
Més o1a Més o4 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1aMés o4 Més o5 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma das Desp. de Consumo | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total Material de Consumo C.1.4 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
C.1.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
A D G R b G e ro i O G S R B S T s Meés o1.a Més o4 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
no nlana de trahalho***
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma Material Permanente - Manutencio das atividades | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total Material permanente C.1.5 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Total Desp. de Capital (C.1.4 + C.1.5) R$ - RS - R$ - RS = R$ = R$ = R$ o R$ RS
ANO 1 ANO 2
C.1.6. Aprendizes Contratados 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Cargos | Funcao Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
100 JOVENS APRENDIZES | REGIDOS NO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO | po e - lrs e - lrs e - lrs s RS

Aliquota

20%
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PLANO DE TRABALHO

**NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

C.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
Soma da remuneracio| R$ - ! R$ - | R$ - R$ - R$ - ! R$ - ! R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 2
Encargos Patronal Jovem Aprendiz 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Meés o1.a Més o4 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2
INSS _ 20,00% () ou CEBAS () R$ R$ -| Rs - | re R RS R$ - | Rrs R$ R$
FGTS 2,00% R$ R$ - | R$ - | R$ - R$ R$ - | R$ R$ R$
Soma dos Encargos| R$ R$ -| RS | R$ - R$ R$ -| RS R$ R$
ANO 1 ANO 1
Rescisio 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Rescisio Pessoal Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 1 Més 01 .a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Multa sobre FGTS R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma dos Diretos| R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ R$
ANO 1 ANO 1
Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Vale Transporte - excesso de 6% Salario R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Vale Alimentacédo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma Beneficios | R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ R$
ANO 1 ANO 1
Provisio de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
13° Saldrio - 1/12) ou 0,083333 - Célculo pelo acumulado R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ 0,083333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario_20,00% () CEBAS () R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
FGTS de 13° salario  2,00% R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma do 13° + encargos 13° | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
ANO 1 ANO 1
Provisio de Férias 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total 1+2
Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Més o1 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 2
Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs R$ 0,0277778
Encargos sobre 1 /3 Férias R$
INSS - de Férias 20,00% ( X ) OUCEBAS( ) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$
FGTS de Férias 2,00% R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$
Soma_das férias 1/3 + encargos férias | R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ R$
Total JOVENS APRENDIZES C.1.6 R$ - R$ - R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ R$



NOME DA OSC:

CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
PRAZO:
VIGENCIA: DATA BASE |
ANEXO 'D' DO PLANO DE B
TRABALHO D.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento) SALARIO EM R$
REAJUSTE MEDIA DE
QTE FUNCAO FORMACAO MINIMA | VINCULO EMPREGATICIO MERCADO FONTE DE PESQUISA
SALARIAL | = vipg
L Letras | PEDAGOGIA |
1 Coordenador Pedagdgico Psicopedagogia CLT( )OU MEI( ) R$
1 Psicolégo Psicologia CLT( )OU MEI( ) R$ -
1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo CLT( )OU MEI( ) R$ -
1 Educardor Social Sociologia | area CLT( )OU MEI( ) R$ .
correlatas
Educador de area de formacéo Administracgéo | area )
! especifica (Administracao) correlata CLT( )OU MEI( ) R$
Educador de area de formacéo L .
1 especifica (Logistica) Logistica | area correlata CLT( )OU MEI( ) R$ -
Educador de area de formacéo Veterindria | 4rea técnica
1 especifica (Auxiliar de CLT( )OU MEI( ) R$ -
L correlata
Contabilidade)
Educador de &rea de formacgédo | Técnologia da informacgéao
1 especifica (Desenvolvedor de | &rea de nivel superior CLT( )OU MEI( ) R$ -
Sistemas de Tecnologia da correlata
1 Assistente Social Assistente social CLT( )OU MEI( ) R$ -

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO




NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

DATA BASE|

ANEXO 'E' DO PLANO DE

TRABALHO

C.1.2 | C.1.3 |ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotacdes, Tabelas de Precos de Associacdes Profissionais, Publicacdes

especializadas, outras fontes.

ACAO
Servico | Insumo | Permanente N(;)I::z;gfdﬁ:-n}l’;zz:\?igodo CNPJ / CPF Site / e-mail Data da Cotacdo Fone Uﬁiz?;ade Qte. Unit. Valor Total
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!
Preco Médio| #DIV/o! #DIV/o!

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Obs.: ESTE ANEXO devera estar acompanhada das referidas cotacoes




NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

ANEXO 'F' DO PLANO DE TRABALHO

C.1.4 | ESTIMATIVA DE PRECOS - DESPESAS DE CONSUMO

ACOES

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e precos praticados no mercado, tais como: Cotacoes, Tabelas de Precos de A

Profi:

Publicacdes esp

TR

outras fontes.

Material

Nome da Empresa cotada

CNPJ

Site / EMAIL

Data da Cotacao

Fone

Unidade de
Médida

Valor

Qte.

Unit. Total

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Preco Médio

#DIV/o! R$ -

*+NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Obs.: ESTE ANEXO devera estar acompanhada das referidas cotacoes




NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

Ano o1

ANEXO 'G' DO PLANO DE TRABALHO

C.1.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim

C.1.5.1. QUANTIDADE

- DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Acdo DESCRICAO DOS ITENS _ _ _ _ _ __QUANTIDADES _ _ _ _ _ _
mes 1 meés 2 mes 3 meés 4 meés 5 meés 6 meés 7 meés 8 mes 9 meés 10 meés 11 mes 12 TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acio DESCRICAO DOS ITENS PRECO UNITARIO EM R$
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
0 0| R$ RS$ - |R¢ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |[R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 0
0 o| R$ R¢& - |r$ - |rR$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - 0
0 o| R$ R¢ - |rR$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$S - |R$ - |R$S - |R$ - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0
0 0| R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R - R$ - RS - RS - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R - R$ - RS - RS - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R - R$ - RS - RS - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 0
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - 0
C.1.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Aciio DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
0 0| R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
0 0| R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
0 0| R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - -
0 o[ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
Soma R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - -
***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO




NOME DA OSC:

CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
PRAZO:
VIGENCIA:
ANEXO 'H ' DO PLANO DE TRABALHO H.1.6. Detalhamento Aprendizes Celetistas (Quantidade)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 meés 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TO};‘;I(‘)NO
Administracdo (CBO | 411005; 411010) 0
Aucxiliar de Contabilidade (413110) 0
Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacéo (317110) 0
Logistica (CBO | 4141-40) 0
SOMA 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
A A A A A A A A A A A A TOTAL NO
CATEGORIA meés 1 mes 2 meés 3 mes 4 mes 5 meés 6 meés 7 meés 8 meés 9 meés 10 mes 11 meés 12 ANO
Administracéo (CBO | 411005; 411010) R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Auxiliar de Contabilidade (413110) R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informacao (317110) R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Logistica (CBO | 4141-40) R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
SOMA| R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TO};ANIE)NO
Administracéo (CBO | 411005; 411010) R$ = R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Auxiliar de Contabilidade (413110) R$ = R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Desenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da
Informagéo (317110) R$ = R$ R$ - R$ o R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ o R$ -
Logistica (CBO | 4141-40) R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
SOMA - - - - - - - - - - - -
A A P A A A A A A A A A TOTAL NO
H.1.6.1 ENCARGOS meés 1 meés 2 meés 3 meés 4 meés 5 meés 6 meés 7 més 8 meés 9 més 10 meés 11 meés 12 ANO ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> N N N N N N N N N N N N
INSS - CEBAS (S) (N) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 20,00%(s
FGTS = = = = = - = - = - = = 2%
SOMA - - - - - - - - - - - -
z A A P A A A A A A A A A TOTAL NO
H.1.6.2. RESCISAO més 1 meés 2 més 3 meés 4 meés 5 més 6 més 7 més 8 meés 9 més 10 meés 11 meés 12 ANO ALIQUOTA
Rescisao
[Multa50% - FGTS - - - - - - - - - - - - 0%
SOMA - - - - - - - - - - - -
H.1.6.3. BENEFICIOS meés 1 més 2 més 3 meés 4 meés 5 més 6 meés 7 més 8 més 9 més 10 meés 11 meés 12 TO;I;%LONO
a) Vale Transporte - - - - - - - - - - - -
b) Vale Refeicdo - - - - - - - - - - - -
SOMA - - - - - - - - - - - -
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL - - - - - - - - - - - -
~ P A A A A A A A A A A A A TOTAL NO
H.1.6.4. PROVISOES do 13° Salario meés 1 meés 2 meés 3 meés 4 meés 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 meés 11 meés 12 ANO ALIQUOTA
13° Salario
13° Salério - - - - - - - - - - - - 0,083333
INSS - - - - - - - - - - - - 20,00%
FGTS - - - - - - - - - - - - 2%

SOMA




H.1.6.5. PROVISOES - Férias meés 1 més 2 més 3 meés 4 meés 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 meés 11 més 12 TO"X;I(‘)NO ALIQUOTA
FERIAS - - - - - - - - - - - - - 0,027778
INSS - - - - - - - - - - - - - 20,00%
FGTS - - - - - - - - - - - - - 2%

SOMA

[TOTAL DE PESSOAL APRENDIZES

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO



NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
PRAZO:
VIGENCIA:
ANEXO 'I' DO PLANO DE TRABALHO H.1.6.3.a. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
meés 1 més 2 meés 3 més4 | méss5 | més6 | més7y més 8 més 9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL-direto  |SALARIO
100 Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
APRENDIZES Ida
Volta
t Viagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Total
R$ Unit
R$ Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 1,00 0,00
|SUBTOTAL DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,ool 0,00




NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

ANEXO 'J' DO PLANO DE TRABALHO
QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA

H.1.6.3.b. PLANILHA DE VALE REFEICAO

més 1

més 2

meés 3

més 4

més 5

més 6

meés 7

més 8

meés 9

més 10

més 11

més 12

Categoria / Cargo
Administracdo (CBO | 411005;
411010)

Vr. Da Cesta

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

154,00

Aukxiliar de Contabilidade
(413110)

Desenvolvedor de Sistemas de
Tecnologia da Informagéo
(317110)

Logistica (CBO | 4141-40)

Tot Qte.==>

Total

Total

Tot R$

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

PRAZO:

VIGENCIA:

ANEXO 'K' DO

PLANO DE TRABALHO

K.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANO 1 ANO 2
OSASCO. FONTE 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total Total
otal 1+2

Descricéo Més 01 a Més 04 Meés 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 ano 1 Meés o1 a Més 04 Meés 05 a Més 08 Meés 09 a Més 12 ano 2

C.1.1. Pessoal e Encargos - Celetista R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.2. Servicos Terceiros PJ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.3. Servicos Terceiros PF R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.4. Material de Consumo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.5. Material Permanente R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C.1.6. Jovens aprendizes R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

K.1.1 Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
K.1.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
TOTAL QUADRIMESTRE R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -

***NOTA*** INSERIR EM PAPEL TIMBRADO PELA OSC E CAMPO PARA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA OSC E DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO




ANEXO'L' PLANO DE TRABALHO

L.1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco, para 0s
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da
administracdo publica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco, na
forma deste Plano de Trabalho.

Osasco, XX de XXXXXX de XXXXX.

OSC PARCEIRA OSC PARCEIRA

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL TECNICO

L.1.2. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Osasco, de de .

GESTOR - Concedente Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa na Unidade

Nome do gestor do projeto na Unidade Concedente Concedente




RELATORIO DE EXECUCAO FISICO -

PREFEITURA DO MUNICIPIO FINANCEIRA
_ 5 DE OSASCO ANEXO Il
Dt (FOLHA 1/2)
Convenente N° do Convénio
Projeto Periodo
Fisico
Etapa Unidade de No periodo Até o periodo
Meta Descricdo .
Fase Medida

Programado

Executado

Programado

Executado




U35y g0 anei 0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

OSASCO

RELATORIO DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA
ANEXO Il
(FOLHA 2/2)

FINANCEIRO
Etapa Realizado no periodo Realizado Até o Periodo
1
Fase Concedente Convenente Outros Total Concedente | Convenente Outros Total
| Geral (R$)

ENENTE

IRESPONSAVE! PEI A EXECUCAO




PREFEITURA DO MUNICIPIO

RELATORIO DE RECEITA E DESPESA

DE OSASCO
e r ANEXO IV
Convenente N° Convénio
Projeto Periodo
RECEITA DESPESA

Valores recebidos inclusive os rendimentos:

Saldo do Periodo Anterior R$

Recursos Financeiros

Transferidos pelo Concedente R$
Recursos Préprios (Contrapartida) R$
Outros R$
Total dos Recursos Financeiros R$

Rendimento de Aplicacédo Financeira

Despesas realizadas conforme relacdo de pagamento (Anexo
V)

Pagamentos Realizados

Com Recursos do Concedente R$
Com Recursos Proprios (Contrapartida) R$
Com Recursos de Aplicagéo R$
Outros R$
Total dos Pagamentos Realizados R$
Recolhimento R$

No Periodo R$ (devolugéo de saldo)
Total dos Rendimentos R$
Saldo para o periodo seguinte R$
TOTAL R$ TOTAL R$
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do presidente

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data




PREFEITURA DO MUNICIPIO

RELACAO DE PAGAMENTOS

ANEXO V
A ’ DE OSASCO (RECURSOS DO CONCEDENTE)
— (FOLHA 1/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Crédito
Etapa . Doc.Pag. (ch/ob
tem | Meta| P Credor CNPJ/CPF Ngts;ez;a (NF/Fat/Recibo) - 9. (chiob) Valor (R$)
Fase P Tipo| Ndmero Data np NUmero Data
TOTAL
CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e

data




PREFEITURA DO MUNICIPIO

RELACAO DE PAGAMENTOS

ANEXO V
DE OSASCO (RECURSOS DO CONVENENTE-CONTRAPARTIDA)
e (FOLHA 2/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Crédito
Etapa . Doc.Pag. (ch/ob
tem | Meta| P Credor CNPJ/CPF Ngts;ez;a (NF/Fat/Recibo) - 9. (chiob) Valor (R$)
Fase P Tipo| Ndmero Data np NUmero Data
TOTAL
CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e

data




PREFEITURA DO MUNICIPIO

RELACAO DE PAGAMENTOS

ANEXO V
. DE OSASCO (RECURSOS RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA)
3560 g AR (FOLHA 3/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Crédito
Etapa . Doc.Pag. (ch/ob
tem | Meta| P Credor CNPJ/CPF Ngts;ez;a (NF/Fat/Recibo) - 9. (chiob) Valor (R$)
Fase P Tipo| Ndmero Data np NUmero Data
TOTAL
CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e

data




PREFEITURA DO MUNICIPIO

RELACAO DE PAGAMENTOS

ANEXO V
DE OSASCO (OUTROS)
e (FOLHA 4/4)
Convenente N° do Convénio
Projeto: Periodo
Tit.Crédito
Etapa . Doc.Pag. (ch/ob
tem | Meta| P Credor CNPJ/CPF Ngts;ez;a (NF/Fat/Recibo) - 9. (chiob) Valor (R$)
Fase P Tipo| Ndmero Data np NUmero Data
TOTAL
CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e

data




RELACAO DE BENS

PREFEITURA DO MUNICIPIO ANEXO VI
LAy g 0000 B DE OSASCO (Adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do convénio)
Convente N° do Convénio
Projeto Periodo
Doc. n° Data Especificacbes Qtdade. | Valor Unitério Total Localizaco
(NF) (R$) (R$)

TOTAL GERAL

CONVENENTE

Nome, cargo e assinatura do presidente

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data




s g0 nai

PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONCILIACAO BANCARIA

ANEXO VI

Convenente N° do Convénio
Projeto Periodo
Banco Agéncia Conta Corrente
Histérico Valor (R$)
Saldo bancério (c/c + poupancga + aplicagdes), conforme extratoem __ /[
(-) Cheques emitidos e ndo compensados pelo banco
(- ) Outros débitos nao lancados pelo banco
(=) Saldo bancério conciliado
(Saldo apds a compensacéo dos valores pendentes)
Relacdo de Cheques Emitidos e Ndo Compensados pelo Banco
N° cheque d_a ta~ Favorecido Valor
emissao
Relacao de outros débitos nédo langados pelo banco
N° do aviso data do aviso Favorecido Valor
CONVENENTE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome, cargo e assinatura do presidente

Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data




PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE OSASCO RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

W ANEXO VI
Convenente [N° do Convénio

Projeto Periodo

Responsavel pela execucdo do convénio CPF

O valor transferido pela Prefeitura do Municipio de Osasco/ Secretaria , ho montante de R$

[T ), referente a parcela do Convénio acima citado, foi integralmente utilizado, conforme
previsto no Plano de Trabalho, assim discriminado:

Etapa Concedente Proponente .
Rendimento
Meta Fase Valor Valor Valor Valor Aplicacio Outros Total
Previsto Executado Previsto Executado
TOTAL GERAL

Relatério de Atividades

DECLARACAO

Desta forma, declaro que o objeto do Convénio foi:

|Tota|mente cumprido; |:|Parcialmente cumprido; |:|Néo cumprido.

CONVENENTE RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome, cargo e assinatura do presidente Nome, cargo e assinatura do responsavel

Local e data




PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE OSASCO

= T

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA

EXECUCAO DO CONVENIO
ANEXO IX

Convenente N° do Convénio
Projeto Periodo
Responsavel pelo projeto Cargo CPF

Secretaria Gestora

Secretario do Orgdo Concedente

DECLARACAO

|:|Totalmente cumprido; :Parcialmente cumprido;

Declaro para fins de prestagéo de contas que o objeto do convénio foi:

[ ]Nao cumprido.

OBSERVACOES

Aprovacdao pelo Concedente

Responsavel pelo projeto
na Unidade Concedente

Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

Local e Data:




Sl OSASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
ANEXO Ill - Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao

artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n® 11. 384/2016

Declaro que a [identificagcdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados
durante o processo de selecao, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposicoes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n° 004/2021 e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°®
11.384/2016, sendo que:
[] € regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por Junta Comercial;
[J possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a@” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;
Oou

[J possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, na
data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC
celebrante se houver previsdo de atuacéo em rede no edital;
[] pOSSUi «ccceveeeeeaannn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

possui instalagcbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



s o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagcoes e condigcoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n® 13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

[] dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

[] pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

[] dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea

[T}

g.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes
acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagao devera ser suprimida da versao final da

declaragéo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°,

inciso |, alinea “h” do Decreto Municipal n® 11.384/2016 que a [identificacdo da

OSC:

[J ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos

publicos;

[J ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacgdes previstas no art. 39 da

Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

[] esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar

no territoério nacional;

[J ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

[J ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou

Dirigente da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos

respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

[0 ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do

Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica

da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos cbnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até

0 segundo grau; (redac¢éo dada pela Resolucao n°03/2017)
Observacao 1: a presente vedagao nao se aplica as OSC’s que pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°,
da Lei Federal n® 13.019/2014);

[J ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art.

39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

[J nao se encontra submetida aos efeitos de: i) sangbes de suspensdo de

participacao em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; ii)

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;



s o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

i) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragcdo Publica
Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

[] ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagado, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

[J ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Observacao 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de
Declaracao emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas
da Secretaria de Finangas da Administracdo Publica Municipal,
informando que a OSC esta com a situagcado regular com 0s recursos

recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Sl OSASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do

subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas
da lei, que:

nao havera contratacao ou remuneragédo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcado de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade

nao havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou entidade da Administragédo
Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade;

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de

aprendiz.
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Endereco residencial NuUmero e 6rgao
cargo que ocupa na telefone e email expedidor da Carteira
OSC de Identidade e numero
do CPF
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



it PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2
do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], sob as penas
da lei, que:
[J nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).
[0 ndo existe no quadro diretivo da OSC membro de Poder ou do Ministério
Pdblico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental celebrante, seus respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (redacdo dada pela Resolugédo n°03/2017)
[J ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)



s OS ' """" ASC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n° 004/2021 que a [identificacao da
OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos],

economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ...

(bevemnmnnrnn s ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem Valor econémico Outras informacgoes

e/ou servigo relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA'

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao



T o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO n°

Termo de Colaboracao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA
€ a (0OSCO) .cceucenrnnnnnnns para os fins

que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob n° 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida L&zaro de Mello Brandéo, 300 — Vila
Campesina, Osasco — SP, por intermédio da SECRETARIA DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA, neste ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal
e pelo(a) Secretario de Emprego, Trabalho e Renda, Sr. Gelso Aparecido de Lima,
assessorado pela Procuradora Geral Do Municipio, Jeanette Masutti Massa, doravante
denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro
lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada

............................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda sob 0 n° ................. , com sede na Cidade de ......... , N0 endereco ....... , CEP
............ , neste ato representada por seu(s) representante(s)
1egal(iS)..ccceiiiiiieeiiiiie e , conforme documento que fica arquivado no setor

competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar
o presente Termo de Colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°© 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteracgdes, no Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de Novembro de 2016



T o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

S-ECRETﬂﬁ'lﬂ DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

e suas alteracOes, nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 004/2021 e seus
anexos - Processo Administrativo n® 15.043/2021, e Plano de Trabalho aprovado (fls. n®
...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito fossem,

tém entre si justo e avencado o0 quanto segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento a promocédo ao JOVEM APRENDIZ a sua
formacao técnico-profissional metddica, mediante acbes de relevancia publica e social,
visando sua qualificacdo técnico-profissional e pratica bemm como implementar politica
publica dirigida a adolescentes e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos,
residentes no Municipio de Osasco, com selecdo preferencial daqueles em situacédo de

vulnerabilidade e risco social, tais como:

a) estejam em situacgao se acolhimento institucional,

b) sejam egressos do sistema socioeducativo;

¢) estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

d) integrem familias que sejam beneficidrias de Programas de Transferéncia de
Renda;

e) sejam egressos do trabalho infantil;
f) possuam deficiéncias;

g) sejam matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular

ou medio técnico, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e;

h) estejam desempregados.
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S-ECRETﬂﬁ'lﬂ DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste

instrumento ora juntado como Anexo I.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento serad de 24 (vinte e quatro) meses, contados
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)

meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipéteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2, Para a prorrogacgdo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em
caso contrario, justificando o motivo do atraso na execu¢do das metas. A prorrogacao
depende ainda de aprovacdo do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,

parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autoriza¢do do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacdo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.
objetiva o ajuste do prazo de execucdo das acdes, a fim de ndo causar prejuizo na

concluséo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
3.1. Em ndo havendo modificacdo do objeto da parceria, 0 Termo de Colaboracgéo e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e

justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracGes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragdo
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacdo pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da

solicitacdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacéo.

3.2. As alteracbes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado

deverdo ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracéo vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinacdo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:
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b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura

existentes antes do término da execucado da parceria;
b.2.) ajustes da execuc¢do do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do
Municipio e autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteracfes implicarem em ampliacdo ou reducdo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise
e manifestacio do Org&o de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos or¢camentérios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacéo de vigéncia de que trata

a alinea “b” do subitem 2.1 deverdo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacdo das referidas alteracGes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
a) prorrogacdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando

a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
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b) indicacbes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

c¢) alteracdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. DA PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O (A) servidor (a) publico (a) nomeado (a) como Gestor (a) deste Termo de
Colaboracgéo, Sr. (a) ......ccocvvveeenn. representara a Secretaria de Emprego, Trabalho e

Renda, na interlocugdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracédo e

respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecuc¢do da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii)
guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das acdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da
OSC PARCEIRA com relacdo a obrigacbes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou
pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a

liberacdo das parcelas dos recursos;

c¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;



e o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

1% OSASC
&la cidade da familia E
S‘ECRETAH’IA DE EMPREGO,

TRABALHO E RENDA

c.1.) Notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidade impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacéo;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipdtese de nao

atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretério da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas

ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo para homologacdo, independentemente da

obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
submetendo-o0 a manifestacdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacdo ou

nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avalia¢ao, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracgdes,
pela OSC PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:
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a) solicitar reunido com a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, apresentando
informagdes sobre as acdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,

além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgéos que se
fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus

trabalhos.

4.1.3. O (A) servidor (a) publico (a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr. (a)
................................ , Substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
guando estiver em licenga, impedido e outras situacbes que o impecam de exercer suas

funcoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos 88 4° e 5°
do art. 27 do Decreto Municipal n© 11.384/2016, e alteragdes.

4.2. DA OSC PARCEIRA:
4.2.1. O (A) SI. (Sra.) coveeeiiii e , [Incluir qualificacéo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocucdo com a

PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

5.1. DA PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na IOMO no prazo maximo de 20

(vinte) dias a contar de sua assinatura,;



T o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
cidade da familia SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

S-ECRETﬂﬁ'lﬂ DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relagéo das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo néo inferior a 12
(doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas final, devendo
incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n® 11.384/2016, e alteracdes;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de
Colaboracdo, com atos atinentes a alteragdo, liberacdo de recursos, monitoramento e

avaliacdo da execucdo, bem como, prestacdo de contas;
d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteracdes

Nno seu conteddo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientacdes que interessam a

execucao e a prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo

devido:;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucao
deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacao orcamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, que guardard consonancia com as metas e acfes de execucdo do

objeto deste Termo de Colaboracéo;

i) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira dos recursos

transferidos;

Jj) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos

referente a esta parceria;
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k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragdo, por meio de andlises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢cdes de diligéncias e fiscalizagdo, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicacdo

dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgédo ou entidade ou outro motivo como licencas, e

designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo

de Colaboracéo e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao

exato periodo do atraso verificado;
o) analisar os relatorios de execucdo do objeto;
p) analisar os relatérios de execucdo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboracéo,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracfes, e na

Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sancBGes previstas na legislacdo pertinente, proceder as acles
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar

tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no

seu sitio eletrénico;
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t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execucao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar descontinuidade das

acOes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacdo por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as ac¢oes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos
adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as
orientacOes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informacdes sobre possiveis irregularidades na aplicacdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opc¢do “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. DA OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as

medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracéo;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢Oes, atividades e servicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia;

a.3.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas

ao bom desempenho das atividades;
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a.4.) manter durante a execucdo da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do 8 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e alteracdes, as
previstas na legislacéo especifica e no edital de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracéo
em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais
resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano
de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes
relativas a execucdo das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, 11,
11, 1V eV, Decreto Municipal n®© 11.384/2016, e alteragdes;

c) apresentar o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucdo financeira e
prestar contas & PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n®
11.384/2016, e alterac0es;

d) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de convencao
ou dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execucao
do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles,

gue incidam sobre o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n® 11.384/2016,
e alteracOes;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
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Colaboracéo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execucao do objeto deste Termo
de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo da atividade, permitindo o

acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo

de Colaboracédo em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipdtese de aquisi¢do de bens com recursos da

parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo e documentos originais que comp®e a prestacao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da

apresentacdo da prestacao de contas final;

i) observar nas compras e contratacdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos
artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°® 11.384/ 2016, e alteracoes;

Jj) comunicar a PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em

cartorio;
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k) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as informagdes detalhadas no art. 9°

caput e paragrafos, do Decreto Municipal n© 11.384/2016, e alterac®es;

1) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes

relativas a execucdo das despesas;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos

disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

p) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos

orgaos competente, nos termos da legislacéo aplicavel;

q) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades
gue venham a prejudicar a perfeita execuc¢ao da atividade;

r) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto néo utilizados, na

forma do disposto no 8§ 2° do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e alteragdes;
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s) nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

t) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exercam suas agdes, informacodes referentes a esta parceria, na conformidade do
disposto nos 88 do art. 9° do /Decreto Municipal n© 11.384/2016, e alteracoes.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as acbes de monitoramento e
avaliacdo da execucdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos

normativos setoriais.

6.1.1. O resultado da visita in loco seréa circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,

caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizacdo e auditoria
gque poderéo ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias,

pelo Orgéo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com base
em critérios objetivos de apuracgdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas
acOes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar 0s servicos prestados, de forma
a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual

necessidade de reorientacgado e ajuste das metas e acdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacido podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distéancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na

realizacdo da pesquisa.
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6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideracdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questiondrios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de

conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participarad na elaboracéo ou opinara sobre o contetdo do
guestionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo deverd ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,

esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os requisitos previstos no
8 19 do art. 73 do Decreto Municipal n© 11.384/2016, e alteracdes.

6.2.1. Referidos relatdrios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
para homologacéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Ap0s a homologacdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo, estes dever&o ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgéo de Controle
Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de
homologacéo, para fins de fiscalizacéo e controle.

6.3. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria,
atrasos na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC

PARCEIRA em relagdo a obrigag6es pactuadas, o Gestor da parceria notificarad a OSC
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PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

6.4. Compete a Secretaria de Financgas, por meio da Diretoria de Prestacdo de Contas a
analise de que trata o inciso V do 8 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n© 11.384/2016
e alteracdes, quando for o caso, ou quando ndo atendido o disposto no art. 73 8 2° do

mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n°© 11.384/2016 e alteracbes, e consubstanciada em
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de

providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO
DOS RECURSOS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA deveréa conter elementos
gue permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o

periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.1.1. A analise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no

plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista

neste Termo de Colaboracéo.
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7.1.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcangados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma

eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a
visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e

alteracdes.

7.3. Para fins de prestacdo de contas, a OSC PARCEIRA deveréa apresentar, em até 10

(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagéo das agoes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,

devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
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rendimentos financeiros, nos moldes das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execuc¢do da parceria, da conciliacdo bancaria e, quando
houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de
encargos, 0s comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacéo
trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informac6es a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata

a prestacéo de contas.

7.4. Para fins de anélise da prestacdo de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatorio de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, o0s seguintes relatorios:

a) relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execuc¢ado da parceria;

b) relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliacao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)

dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a

Previdéncia Social - GFIP;
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b) coOpia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,

previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) copia das cotacdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

e) extrato bancéario da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria, bem

como, extrato de aplicagado financeira,;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacéo financeira;

g) conciliacdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacédo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugdo do objeto e de
execucdao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao

estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o nimero do Termo de

Colaboragao.
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7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos,

documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A andlise do relatorio de execucdo financeira, acompanhado dos documentos a que
se refere o subitem 7.5., contemplara as ac¢des descritas no art. 84 do Decreto Municipal
n® 11.384/2016, e alteracdes.

7.7. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de

trabalho.

7.7.1. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada

prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.
7.7.2. A prestacdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informacgdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatorio anual de execucgéo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacdo financeira;
a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstracdes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete

analitico acumulado no exercicio;
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a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

a.7.) na hipétese de aquisicdo de bens com o0s recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgdo equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;

a.9.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
O0rgdo equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e humero do ajuste, bem como da
PREFEITURA;

a.10.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgao
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgado
equivalente, acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢es do Tribunal de Contas do Estado de
Sado Paulo de Sdo Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos
da Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados
pelo 6rgéo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:
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b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagéo;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instruces do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo de Séo Paulo.

7.7.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.7.2.,

devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.7.3. A analise da prestacdo de contas anual ter4& como subsidio, o relatério anual de
execucdo do objeto, os relatérios de visitain loco, os resultados das pesquisas de
satisfacdo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela
comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avalia¢do quanto a eficacia

e efetividade das ac¢des ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusao do objeto.

7.7.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatorios

anuais de execucao do objeto e de execucao financeira.

7.7.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da analise concluir

gue houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
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ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a
emissdo do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC

para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagéo.

7.7.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugdo parcial do objeto, ou
ainda, de ndo aceitacdo da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
gue se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e

alteracoes.

7.7.6.1. A andlise de que trata o subitem 7.7.6. seré realizada por meio da Diretoria de
Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de

providéncias.

7.7.6.2. ApoOs ciéncia do relatorio de que trata o subitem 7.7.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de andlise da prestacao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolucéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada;

a.2.) a retencdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e alterac8es, até que seja sanada a irregularidade ou

devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.7.6.2.
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b) caso conclua pela rescis@o unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicacéo
financeira;

b.3.) a vedacdo para celebracdo de novas parcerias e a suspensdo de novos repasses a
OSC PARCEIRA, se nao houver a devolucgdo de que tratam as alineas "a" e "b" deste

subitem, no prazo determinado.

7.7.6.3. As sancdes previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n°11.384/2016 e
alteracbes poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de

acordo com os subitens 7.7 a 7.7.6.2. deste Termo de Colaboracéao.

7.8. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacédo de contas anual,
a prestacdo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatério Final de Execucao do Objeto e do Relatorio Final de Execuc¢ao Financeira.

7.9. A analise da prestacdo de contas final ird fornecer elementos para a emissdo do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacao de
contas final de que trata a Secéo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016
e alteracdes, que deverd verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informages de todo periodo da parceria;

¢) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacéo;
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e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissao de

monitoramento e avaliacao.

7.9.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucéo de eventual

saldo remanescente da parceria.

7.10. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.9. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissdo do
parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente 0s
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, e alteracdes.

7.10.1. A andlise do relatério de que trata o subitem 7.10. supra deverad observar o

disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e alteracg®es.
7.11. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execucéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacédo préevia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacédo préevia da OSC PARCEIRA;

¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016 e alteracBes, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificacéo,

prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC
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PARCEIRA, nas hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e

alteracdes.

7.11.1. Quando o final da vigéncia da parceria nédo coincidir com o encerramento do ano
civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do §
2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.11.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas final.

7.12. A PREFEITURA devera analisar a prestacao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada.

7.12.1. O prazo para apreciar a prestacédo de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.12.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.12., e de sua eventual prorrogacéao,

nos termos do subitem 7.12.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e

celebre novas parcerias;
b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam

ter sido causados aos cofres publicos.

7.12.3. Se 0 transcurso do prazo definido no subitem 7.12, e de sua eventual
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prorrogacdo, nos termos do subitem 7.12.1, se der por culpa exclusiva da Administracéo
Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo da atualizacdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de
Osasco - UFMO.

7.13. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetéria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administracdo Puablica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
39 do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016, e alteracoes;

b) nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos

valores ocorrida no curso da execucao da parceria.

7.13.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.13., observar&o juros de mora na razdo de

1% ao més, conforme legislacéo aplicavel aos debitos para com a Fazenda Municipal.
7.14. O Gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de
contas final, que subsidiard a manifestacdo conclusiva do secretdrio da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovacéo ou nao das contas.

7.15. A prestagdo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o

atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;
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b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o0 objeto e as metas estabelecidas e alcancados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacéo de
contas final deverd ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a
OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideracao os pareceres
técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrucdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo e, devera concluir, alternativamente,

pela:

a) aprovacao da prestagdo de contas;
b) aprovacgdo da prestagdo de contas com ressalva;
c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipdtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
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formal que néo resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocdo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipétese da alinea “c” do subitem supra ocorrerd quando comprovado dano ao
erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso |11 do artigo 95
do Decreto Municipal n°11.384/2016 e alteracdes, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar
as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra,

podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhard o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisdo final no prazo de até 30

(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)

dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
~.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
gue, no prazo de até 30 (trinta) dias:
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b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo
do objeto a que deu causa ou com relacdo a omissdo na apresentacdo da prestagdo de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢6es compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n© 13.019/2014 e alteracdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento
de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a

solicitacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do

plano, do programa ou da acdo em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016 e
alteracdes, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara a inscri¢cdo do débito na Divida Ativa

do Municipio de Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugéo das acg0es e atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, seréo
disponibilizados recursos no valor de R$ ............... (cveeee ), conforme cronograma de

desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucdo deste Termo de Colaboracéo correrdo por conta das
seguintes dotacdes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,

empenhon®........ datado de ........ .
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8.3. Havendo saldo oriundo das despesas, na transicdo do primeiro para o segundo
exercicio financeiro da parceria, ficam autorizadas sua utilizacdo, mediante
demonstrativo detalnado da OSC PARCEIRA seguida de previa manifestacdo do

gestor da parceria.
CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberacado das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, ap0s o ateste do gestor da

parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais

comprobatdérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita

observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da

parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;
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e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica

Municipal na liberag&o de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacdo de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento
a notificacdo para sanar ou cumprir obrigacdo, excetuando-se 0s casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta,

para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e alteracdes;

a.1.) quando as certidbes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e  apresentar a respetiva

certiddo para liberacéo da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da (s) parcela (s)
anterior (es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n©°
11.384/2016, e alteracdes.

b.1.) a analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de

recursos subsequentes.
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CLAUSULA DECIMA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacéo, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de

realizar ou manter a execucgao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o

momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da
parceria, a Administracdo Publica Municipal, deverd convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de

classificacdo e mantidas as mesmas condic¢des do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocacado de que trata a letra “c” do subitem 10.1.
ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira

diretamente a execucdo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes

equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,

necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
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11.2. Os bens remanescentes adquiridos ou produzidos com recursos repassados pela
PREFEITURA serdo transferidos para titularidade da Administragdo Publica, apds o
fim da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e alteragdes, da Lei Federal n®
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC
PARCEIRA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebracédo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada
guando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais

Severa.

12.1.2. A san¢do de suspensdo tempordaria deverd ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracéo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os danos.
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12.1.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As san¢les de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretério da pasta responsavel pela parceria.
12.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a

outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta responsavel

pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os

principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificard a OSC PARCEIRA e seus representantes
guando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracéo
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar

defesa, se quiserem.
12.4.1. A ciéncia da notificagéo assegurara vista imediata dos autos.
12.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia

com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.
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12.4.3. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo

correspondente, seréa de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sanc@es propostas forem aquelas previstas no inciso |
do artigo 100 do Decreto Municipal n© 11.384/2016, e alteracdes;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso I
do art. 100 do Decreto Municipal n© 11.384/2016, e alteracdes;

¢) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
111 do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e alteracdes.

12.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgados técnicos deverdo
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sanc¢des previstas nos
incisos 11 e 111 do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e alteracdes, devera

ocorrer também manifestacdo da area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e ap0s a manifestacdo dos Orgdos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancao,

determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéao.

12.6. A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada,
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remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para andlise e julgamento do

recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis.

12.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da

penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

12.9. A reabilitacdo da sanc¢éo prevista no inciso 111 do art. 100 do Decreto Municipal n®
11.384/2016 e alteracOes, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicacdo da
penalidade e serd concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA
pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.
12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacéo da prestagao
de contas, a aplicacdo das sancdes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, e alteracgdes.

12.11. A prescri¢do serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao de infragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E
RESCISAO

13.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n°© 11.384/2016, e

alteracoes.

13.1.1. Na ocorréncia de denudncia, os participes serdo responsaveis somente pelas

obrigacGes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras
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realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30

(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolucéo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculacdo legal dos

recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do

proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de

exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotaré a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragdo contébil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 14.1., ainda que apos
o término da execugcdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do

profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituragdo contabil especifica serd equivalente ao somatoério dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS

nos casos de rescisdo sem justa causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap0s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
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efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua

conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
célculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e

beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil

especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,

referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacédo pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, e alterac0es;

e) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para

pagamento de verbas rescisorias.

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 14.3., deverdo
constar na prestacdo de contas final.
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14.6. O uso indevido e a malversacéo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal

irregularidade.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboracdo, que nao foram selecionadas em prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo da Secretaria de Assuntos

Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
atil, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e

forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem

numerica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela

parceria

Assinatura Gestor e Suplente
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Assinatura membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
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