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DECRETO N°12.855, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢camento vigente, na importancia de R$ 2.835.000,00 (dois milhdes, oitocentos
e trinta e cinco mil reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° e inciso V do artigo 5° da Lei n°® 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as
classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.361. 0024.2003 Acdes pedagogicas complementares
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 2.154.000,00
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.365. 0007.2003 Agdes pedagogicas complementares
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 681.000,00

TOTAL 2.835.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.122. 0026.2038 Monitoramento ¢ Avaliagdo
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 2.835.000,00

TOTAL 2.835.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 25 de margo de 2021.

Osasco, 06 de abril de 2021.

ROGERIO LINS
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

José Toste Borges
Secretario de Educagdo

CIDADE DE
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DECRETO N° 12.856, DE 06 DE ABRIL DE 2021

Institui o Programa Osasco Sem Papel na
Administragdo Publica Municipal e da outras

providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigbes que

Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Osasco, o

Programa Osasco Sem Papel, com vistas a:

| - produgdo, gestdo, tramitagdo, armazenamento, preservacgao,
seguranca e acesso a documentos, processos administrativos e informacdes

arquivisticas em ambiente digital de gestdo documental;

Il - oferta de servigos publicos digitais consolidados em plataforma unica,
com ferramenta de monitoramento dos servicos prestados e de avaliacdo da

satisfacao dos usuarios;

lll - oferta de ferramentas de gestdo e planejamento aos servidores
publicos municipais, contemplando: mesa de trabalho virtual, painel de controle
integrado de indicadores de produtividade dos usuarios, da atuacgao
administrativa e arquivistica para uso gerencial e ferramenta de gestdo, de

melhoria continua e otimizag¢ao dos fluxos e processos de trabalho;
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3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.0sasco.sp.gov.br

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 3 Osasco, 7 de abril de 2021

IV - oferta de barramento de interoperabilidade de dados, viabilizando a
integracéo e o reuso de informagdes e sistemas para a prestacéo de servigos
aos cidadaos e para viabilizar a transparéncia e a disponibilizagdo de dados

abertos.

Paragrafo unico. O Protocolo Digital, que pode ser acessado atraveés do
endereco www.protocolo.osasco.sp.gov.br € o sistema oficial do Poder
Executivo Municipal que disponibilizara as ferramentas descritas nos incisos | a

IV, do caput do Art. 1°, no a&mbito do Programa Osasco Sem Papel.

DA FINALIDADE DO PROGRAMA OSASCO SEM PAPEL

Art. 2°. O Programa Osasco Sem Papel tem a finalidade de:

| - adotar as melhores praticas de gestéo, simplificac&do, racionalizagao
e otimizacdo dos recursos e processos publicos disponiveis, com foco no
cidadao, para garantir maior eficiéncia, eficacia, efetividade, no ambito da acao
governamental, promovendo a adequacao entre meios, agdes, impactos e

resultados;

Il - promover a aplicagdo dos principios da publicidade e da
transparéncia, concedendo acesso amplo a informacdo, possibilitando a
inovacdo em tecnologias digitais e viabilizando o acompanhamento e a
participacdo da sociedade nas diversas etapas da prestacdo dos servicos
publicos e das politicas publicas, conforme disposto na Lei Federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéao e no Decreto Municipal
n°® 11.440/2017;

[l - facilitar o acesso dos cidadaos, de pessoas juridicas e de outros
entes publicos as instancias administrativas municipais, facultando a eles a

solicitacdo e o acompanhamento dos servigos publicos sem a necessidade de

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 4 Osasco, 7 de abril de 2021

atendimento presencial, através dos servigos publicos digitais, conforme
disposto na Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017;

IV - realizar o monitoramento da satisfagcao dos servicos publicos que
sdo publicizados através da Carta do Usuario (http://osasco.sp.gov.br/guia-de-
servicos) e integrados a plataforma Protocolo Digital, possibilitando o

replanejamento das a¢des de acordo com o indice de satisfacdo dos usuarios;

V - otimizar as infraestruturas de tecnologia da informacédo e
comunicacao, promovendo a atuagao integrada e sistémica entre os 6rgaos e as

entidades envolvidos na prestagao dos servigos publicos;

VI - disponibilizar plataforma tecnoldgica que possibilite 0 mapeamento
e gerenciamento da entrada, processamento, armazenamento e saida de dados
pessoais e sensiveis, com a garantia de monitoramento continuo e avaliagdes
periodicas, visando a integridade, segurancga e confiabilidade, conforme disposto
na Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados;

VIl - buscar a seguranga da informagao, possibilitando a tomada de
decisdes mais assertivas ao negocio e evitando distorgdes de dados, conforme
disposto na Politica Municipal de Seguranca da Informacdo do Municipio de

Osasco — Decreto Municipal n® 11.078, de 05 de marcgo de 2015;

VIII - disponibilizar a identificagdo e competéncias digitais ao cidadao e

servidores;

IX - prover a eficiéncia da gestdo documental, assegurada a integridade,
disponibilidade e autenticidade e, quando for o caso, o sigilo de documentos e
informagdes digitais, considerando o § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal, o
art. 1° da Lei Federal de Arquivos n°® 8.159, de 08 de janeiro de 1991, Lei Federal
da Transparéncia n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei Federal de

Elaboragdo e Arquivamento de Documentos em Meios Eletromagnéticos n°
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12.682, de 9 de julho de 2012, da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e as Resolugdes n° 7, 14, 21, 32, 35 do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

X - eliminar o uso do papel, contribuir para a sustentabilidade ambiental,
substituir gradativamente a producgao e tramitacdo de documentos para formato
exclusivamente digital, imprimindo maior eficacia e celeridade aos documentos

oficiais e processos administrativos;

XI - disponibilizar plataforma que permite gerenciar, medir e aperfeigoar
os fluxos e indicadores internos de trabalho da Prefeitura de Osasco de forma
sistematica e continua, de acordo com a metodologia de Notagdo para
Mapeamento de Processos de Trabalho - BPMN (Business Process Modelling
Notation), garantindo incremento na eficiéncia e produtividade dos fluxos de

trabalho e de toda a atuagao administrativa;

XII - fomentar a gestado por resultados e o planejamento em todas as
instancias administrativas, a partir do cumprimento de metas e objetivos,

monitoragcdo de processos, avaliagao de desempenho e resultados.

DOS USUARIOS PERMITIDOS A ACESSAREM A PLATAFORMA

Art. 3°. Poderdo ser cadastrados como usuarios internos no Sistema de
Protocolo Digital, no ambito do Programa Osasco Sem Papel os servidores

ativos da Prefeitura do Municipio de Osasco.

§ 1° Também poderdo ser cadastrados como usuarios internos do
sistema, funcionarios de empresas que mantenham relagdo contratual de
prestacdo de servicos com a Prefeitura Municipal de Osasco, respeitados os

critérios para definicdo de perfil estabelecidos pelo Comité de Gestdo e
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Acompanhamento do Programa Osasco Sem Papel, além de estagiarios,
inclusive da Juventude Civica de Osasco (JUCO) e Anjos da Guarda Mirim, e
demais colaboradores que estejam registrados no Sistema de Recursos
Humanos do Departamento de Administragdo de Pessoal da Secretaria de

Administracao.

§ 2° Presumem-se de autoria do usuario os atos praticados com lastro

em sua identificagdo e senha pessoal.

§ 3° O primeiro ato praticado no Sistema pelo usuario interno presumira
sua anuéncia as regras e condi¢cdes de uso do Sistema, estabelecidas neste

Decreto.

§ 4° A atribuicdo do perfil de acesso ao usuario interno sera sempre

vinculada a(s) sua(s) unidade(s) de trabalho.

§ 5° O usuario interno deve estar associado a uma unidade no Sistema
de Protocolo devendo o perfil de acesso ser compativel com suas atribui¢gdes da

unidade.

§ 6° No caso de transferéncia de lotagédo do servidor para nova unidade,
a chefia imediata da unidade de destino solicitara ao ponto focal setorial que
providenciara requerimento a area competente para definicao de novo perfil de
acesso, bem como a revogacao do perfil anterior e também realocagéo dos
documentos sob sua responsabilidade, encaminhando para outro usuario, caso

exista.

Art. 4°. Poderao ser cadastrados como usuarios externos do sistema:

| - pessoas fisicas ou juridicas que nao sejam servidoras nem integrem

o Poder Executivo do Municipio de Osasco;
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Il - servidor do Municipio de Osasco, quando nao estiver atuando no
ambito de suas atribuicbes ou em casos especificos, com o objetivo de se

preservar a restricdo de acesso a determinadas informacgdes.

§ 1° O cadastramento de usuario externo observara os critérios definidos

pelo Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa Osasco Sem Papel.

§ 2° O credenciamento no sistema como usuario externo é ato pessoal
e intransferivel, estando condicionado a aceitacao das regras que disciplinam o
uso do sistema, com a consequente responsabilizacdo do usuario em caso de

uso indevido.

§ 3° E de responsabilidade do usuério externo o sigilo da senha relativa
a assinatura eletrénica, nao sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegagao de

uso indevido por outrem e a utilizacdo dos seus dados cadastrais.
§ 4° O descredenciamento de usuario externo se dara:
| - por solicitacao expressa do usuario;

Il - em razdo do descumprimento das condi¢gdes regulamentares que

disciplinam sua utilizagao;

[l - a critério da Administracdo, mediante ato motivado.

§ 5° O usuario externo podera:

| - visualizar documentos e informacgdes de processos administrativos

eletrdnicos, desde que autorizado por usuario interno;

Il - assinar documentos de processos administrativos eletrdonicos, desde

que autorizado por usuario interno;
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[l - peticionar em processos administrativos eletrénicos;

IV — acessar servigos publicos.

DA CRIAGAO DO COMITE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 5°. Fica criado Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa Osasco
Sem Papel, em carater permanente no Municipio de Osasco, com

representantes titulares e suplentes dos seguintes 6rgaos:
| — Secretaria de Administracao;
Il - Secretaria de Comunicacao;
lIl - Secretaria de Financas;
IV — Secretaria de Governo;
V - Secretaria de Planejamento e Gestao;
VI - Gabinete do Prefeito (GP).

§ 1° E do titular de cada pasta a responsabilidade pela indicacdo dos

membros respectivos de cada uma das areas e unidades.

§ 2° O Comité podera convidar especialistas de 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica para, sem prejuizo de suas atribuigdes na origem,

contribuir no desenvolvimento de agdes ou projetos especificos.

§ 3° O Comité sera instalado no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da

data de entrada em vigor deste Decreto.
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§ 4° O regimento interno do Comité sera aprovado mediante Portaria no

prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da sua primeira reuniao.

§ 5° A Subsecretaria de Tecnologia da informagdo da Secretaria de
Finangas ira compor o Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa

Osasco Sem Papel.

DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 6°. Compete ao Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa

Osasco Sem Papel:

| - elaborar o Plano de Implantacdo do Programa Osasco Sem Papel,

que contera cronograma e estabelecera as a¢des prioritarias e metas;

Il - assegurar a implantacéo, gestdo, manutencgao, revisao e atualizagao
continua do Sistema e Protocolo Digital, no &mbito do Programa Osasco Sem

Papel;

Il - monitorar e avaliar, periodicamente, o0s resultados da
implementagdo, a partir de indicadores e metas predefinidas, e publicizar,
mensalmente, relatério de atividades, contendo as acdes do plano de trabalho a

serem implementadas no periodo subsequente;

IV - expedir recomendacgdes, auxiliar e orientar os 6rgaos, as entidades
e os Pontos Focais da Administracdo Publica na implantacdo, execugao e

manuten¢ao do Programa Osasco Sem Papel;

V - propor as instancias competentes a adogcdo de medidas e a edigao
de atos normativos necessarios a implementacdo e execucado das acodes

estratégicas definidas no Sistema de Protocolo Digital;
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VI - promover o cumprimento das normas relativas ao processo

eletrénico;

VIl - manifestar-se, quando provocado, sobre hipéteses nao
disciplinadas neste decreto, relativas ao Sistema de Protocolo Digital, no ambito

do Programa Osasco Sem Papel;

VIII - analisar propostas apresentadas por érgéos e entidades da
Administracdo Publica, relativas ao ambiente digital de gestdo documental,

emitindo parecer técnico conclusivo;

IX - promover a capacitagao de servidores e cidadaos.

§ 1° Cabera aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, no ambito
de suas atribui¢cées, estabelecer programas, estratégias, acées e normas para
promover a implementagdo do Programa, monitorar as mudangas tecnolégicas
e prevenir a fragilidade na implantacao, utilizagdo, monitoramento e gestéao,

conforme definido pelo Comité.

§ 2° O Comité dispora de uma rede de Pontos Focais com integrantes
de cada Secretaria Municipal e de organismos da Administragéo Indireta a serem
indicados pelos responsaveis de cada 6rgao e nomeados pelo Chefe do

Executivo, em Portaria especifica.

Art. 7°. Compete ao Ponto Focal de cada um dos érgaos do Poder Executivo

Municipal:

| - estimular, compartilhar, multiplicar e replicar conhecimento sobre o

uso do Sistema de Protocolo Digital, no ambito do Programa Osasco Sem Papel,;
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Il - articular os setores internos para obtencgao de informagdes e demais
agdes necessarias a implantacao do Sistema de Protocolo Digital, no ambito do

Programa Osasco Sem Papel,

lIl - coordenar o processo de identificacdo dos tipos processuais, seus
fluxos basicos e os documentos que compdem cada processo para compartilhar

com o Comité, quando for solicitado;

IV - encaminhar solicitagdo de cadastro de tipos de documentos e tipos

de processos ao Comité;

V - solicitar cadastro dos servidores do seu 6rgdo ou entidade como
usuarios internos do Sistema de Protocolo Digital, no d&mbito do Programa

Osasco Sem Papel;

VI - solicitar atribuicao de perfis de acesso aos usuarios, de acordo com
parametros do Sistema de Protocolo Digital, no d&mbito do Programa Osasco

Sem Papel;

VII - zelar pela manutencdo da integridade e atualidade dos dados

cadastrados no sistema;

VIII - designar unidades de seu 6rgdo ou unidade como unidade
protocoladora, do Sistema de Protocolo Digital, no ambito do Programa Osasco

Sem Papel;

IX - solicitar e participar da capacitacdo de usuarios do Sistema de

Protocolo Digital, no @mbito do Programa Osasco Sem Papel;
X - encaminhar duvidas ao Comité e a prestadora de Servico;

XI - seguir as orientagdes do Comité de Gestdo e Acompanhamento do
Programa Osasco Sem Papel,;
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XII' - monitorar a produgdo de documentos digitais e observar sua

conformidade com os planos de classificagcdo de documentos oficializados.

§ 1° O Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa Osasco Sem
Papel solicitara a indicacdo da equipe que atuara como ponto focal setorial em

cada uma das Secretarias.

§ 2° Todas as Secretarias deverédo indicar, no minimo, dois servidores,
sendo, pelo menos 50% efetivos, para atuarem como ponto focal junto ao

Comité.

§ 3° O Comité podera publicar ato estabelecendo novas atribuicbes aos

pontos focais, bem como detalhar as previstas no presente Decreto.

§ 4° O ponto focal setorial exercera a fungédo de administrador no seu

respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 8°. A Secretaria de Administracdo cabe, no ambito de suas atribuicdes,
coordenar a regulamentacdo da Politica Municipal de Arquivos e Gestdo de
Documentos que devera ser construida conjuntamente com as Secretarias que
compde o Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa Osasco Sem

Papel.

Art. 9°. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo cabe, no ambito de suas

atribuicdes:

| - garantir a disponibilidade da plataforma;
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Il - monitorar os acordos de nivel de servigo (SLA), inclusive a medigao
da disponibilidade dos servigos, o tempo de atendimento de cada chamado e os

niveis de qualidade que devem ser garantidos;

[Il - garantir as gestdes corretiva, adaptativa e evolutiva do sistema,
inclusive as customizagdes e outras atualizagdes necessarias a operacédo do

sistema;

IV - garantir a integracdo com outros sistemas corporativos do Poder

Executivo Municipal;

V - garantir o desenvolvimento, a implantagdo, o processamento e o

fornecimento do suporte tecnoldgico para o sistema;

VI - promover estudos e propor critérios para a migracao de dados, a

interoperabilidade ou a integragdo com sistemas legados;

VII - propor politicas, estratégias, ag¢des, procedimentos e técnicas de

preservagao e seguranc¢a da informacgao;

VIII - autorizar, cadastrar, atribuir perfis de acesso e orientar usuarios;

IX - implantar as atualizagdes disponibilizadas pelo conjunto de 6rgaos

e entidades da Administragcao Publica responsaveis pela evolugao do sistema,;

X - gerenciar o armazenamento de dados e do historico das transagdes

eletronicas;
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XI - garantir a estabilidade do ambiente operacional no qual estara o
sistema em funcionamento, assim como, uma atuagao imediata para sanar
qualquer irregularidade que surja neste ambiente e possa inviabilizar o adequado

desempenho da aplicacgéao;

XII - realizar levantamento de equipamento de digitalizagcdo e
infraestrutura de Tecnologia da Informacédo (Tl) necessario para prover o

ambiente operacional que ira suportar a solugao.

Art. 10. E exigido dos Gestores dos Setores de cada Secretaria Municipal,

através do painel de controle implantado nas mesas de trabalho virtual:

| - o monitoramento dos indicadores de desempenho que mostram a

performance de cada setor e a produtividade dos respectivos colaboradores;

Il - o monitoramento das entradas de documentos por setor e as tarefas
de cada area, bem como a quantidade de documentos em cada mesa de

trabalho virtual;

[Il - o acompanhamento das tarefas da area;

IV - a realizagdo do planejamento das agdes e do acompanhamento de
prazos para a garantia da conformidade dos processos de trabalho,
especialmente considerando as restrigdes do desentranhamento de documentos

digitais;

V - o monitoramento de cada etapa do fluxo documental, como o tempo
minimo, médio e maximo de execucao, os funcionarios responsaveis e locais no

qual cada etapa foi realizada e identificacdo de possiveis ajustes, para garantir
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a otimizagéo dos fluxos de trabalho e a melhoria da performance dos setores e

funcionarios;

VI - o registro das ocorréncias relativas a plataforma Protocolo Digital.

Art. 11. E de responsabilidade de todos os Usuarios Internos:

| - acessar a mesa de trabalho virtual diariamente, para, entre outras
atividades, monitorar as tarefas operacionais pendentes, os documentos que
deverao ser enviados a outros setores, os documentos que estdo pendentes de
confirmacéo de recebimento, documentos eletrénicos pendentes de assinatura,

documentos ou tramitacdes pendentes de conferéncia do funcionario;

Il - acompanhar diariamente o painel de controle contido na mesa de
trabalho virtual para garantir o cumprimento dos prazos cadastrados na
autuacdo, na elaboracdo de documentos, na tramitacdo e nos fluxos

procedimentais dos documentos que estdo em cada unidade;

[Il - cumprir os deveres legais referentes ao acesso a informacao e a
protecdo da informacao sigilosa, pessoal ou com algum outro grau de

sensibilidade;

IV - acessar e utilizar as informacdes do sistema no estrito cumprimento

de suas atribuigdes profissionais;

V - manter sigilo da senha relativa a assinatura eletronica;
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VI - encerrar a sessao de uso do Sistema sempre que se ausentar do
computador, garantindo a impossibilidade de uso indevido das informagdes por

pessoas nao autorizadas;

VIl - responder pelas consequéncias decorrentes das agdes ou
omissdes que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de
conhecimento de sua senha ou dos atos do processo para o0s quais esteja
habilitado;

VIII - respeitar o fluxo processual, justificando eventuais tramites

diversos no despacho de encaminhamento.

DO PLANO DE IMPLANTAGAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA
OSASCO SEM PAPEL

Art. 12. O Plano de Implantagdo e Monitoramento do Programa Osasco Sem

Papel sera estruturado pelos seguintes eixos:
| - cronograma;
Il - aspectos organizacionais;
[l - processos de trabalho;
IV - pessoas envolvidas no projeto;
V - infraestrutura e tecnologia;
VI — comunicacéo;

VIl - normatizacéo.
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§ 1° O Eixo Cronograma contempla:

| — os prazos de implementagdo de cada uma das agdes e etapas por

todos os 6rgéos e entidades da Administragéo Direta;

Il - aimplantagdo do Programa Osasco Sem Papel sera feita de forma
gradual de acordo com o Plano de Implantagdo estabelecido pelo Comité de
Gestao e Acompanhamento do Programa Osasco Sem Papel, que devera ser

iniciado por um teste Piloto e Migragao dos dados;

[Il - apresentar em até 90 (noventa) dias o Plano de Implantagéo e

Monitoramento do Programa Osasco Sem Papel.
§ 2° O Eixo Aspectos Organizacionais contempla:

| - fixar diretrizes e parametros a serem observados nos procedimentos

de implantagao e manutencao do Programa Osasco Sem Papel;

Il - gestdo de mudangas e Sensibilizagdo em relagéo a resisténcia a

reducao do uso do papel,

lIl — informagao sobre os problemas do uso excessivo do papel e dos

ganhos da utilizagdo dos processos de trabalho por meio eletrénico;

IV - fornecer novos dados que mostram o desempenho com o uso do

sistema;

V - fornecer cursos de atualizagdo que devem ser empregados para

manter e reforgar os novos comportamentos no meio eletrénico;

VI - definir objetivos estratégicos;

VII - fomentar o envolvimento de toda a organizagdo nos objetivos,

devendo o gestor promover a sua descentralizagao.
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§ 3° O Eixo Processos contempla:

| - definicdo de Etapas de implantagcdo, diagndstico, mapeamento e
otimizacdo de processos de trabalho envolvidos, acompanhamento e
esclarecimento sobre as regras de negdcio e gestdo documental, bem como

analise tipoldgica, padronizagao do fluxo e modelagem de documentos digitais;

II' - mapeamento de categorias de documentos e processos

administrativos;

[l - definicdo de padrao de formularios, documentos e processos;

IV - definicdes de integracdes entre Sistemas;

V - elaboragcdo de um mapa de riscos da implantagao, bem como o Plano

de mitigagao dos riscos;

VI - eliminagdo ou diminuicdo gradual de atividades relacionadas ao

papel, como: recepgao, registro, tramite, carimbo, cépia.

VIl - revisdo dos procedimentos de gestdo documental da instituigao,

VIIl - avaliacdo do mapeamento e redesenho de processos e sua

implantacao através do Painel de Controle.

§ 4° O Eixo Pessoas envolvidas no projeto contempla:

| — definicdo da atuagdo do Comité de Gestdo e Acompanhamento do
Programa Osasco Sem Papel e Pontos Focais de cada uma das Secretarias

Municipais da Prefeitura Municipal de Osasco;

Il — regulamentar, publicizar e acompanhar responsabilidades da equipe;
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Il — realizacado de sensibilizacdo a alta administragcao para defender a

implantacao e incentivo a reducao do uso do papel no tramite processual;

IV — realizacao de Treinamento em Servigo, Treinamento Presencial,
Treinamento a Distancia, Reunides Informativas, Palestras, Workshops e

Seminarios;

V — planejar e organizar recursos humanos para atuarem na

operacionalizagao do Programa Osasco Sem Papel.

§ 5° O Eixo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao contempla:

| - garantir a infraestrutura e as gestdes corretiva, adaptativa e evolutiva

do sistema;

Il - garantir as customizagdes e outras atualizagdes necessarias a

operacgao do sistema;

[Il - garantir a integragdo com outros sistemas corporativos do Poder

Executivo Municipal;

IV - garantir o desenvolvimento, a implantagdo, o processamento e o

fornecimento do suporte tecnoldgico para o sistema;

V - promover estudos e propor critérios para a migragao de dados, a

interoperabilidade ou a integragdo com sistemas legados;

VI - propor politicas, estratégias, agdes, procedimentos e técnicas de

preservagao e seguranga digital;

VII — autorizar, cadastrar, atribuir perfis de acesso e orientar usuarios;

VIIl — implantar as atualizagdes disponibilizadas pelo conjunto de érgaos

e entidades da administragao publica responsaveis pela evolugao do sistema;
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IX — gerenciar o armazenamento de dados e do histérico das transacdes

eletronicas;

X — dispor de infraestrutura necessaria para a implantagdo do Programa

em suas diversas fases;

XI - garantir a estabilidade do ambiente operacional no qual estara o
sistema em funcionamento, assim como uma atuacdo imediata para sanar
qualquer irregularidade que surja neste ambiente e possa inviabilizar o adequado

desempenho da aplicagéo;

XII - realizar levantamento de equipamento de digitalizagc&o, preparagéo
e disponibilizagao da infraestrutura de Tecnologia da Informacgao (Tl) necessaria
para prover o ambiente operacional que ira suportar a solugdo, o cenario
tecnolégico contemplando servidores, sistemas operacionais, banco de dados,
dispositivos e outros softwares e hardwares, além dos procedimentos
relacionados, devera ser projetado para que todos os elementos essenciais a
implantacdo sejam providenciados e configurados em prazo adequado para

atender ao cronograma definido.

§ 6° O Eixo da Comunicacao Interna e externa deve abarcar acbes para
publicizar, monitorar e avaliar o Programa, seus beneficios, a metodologia de
implantagdo, garantir o envolvimento dos servidores e cidadaos na implantagao

do Programa.

§ 7° O Eixo Normatizagdo contempla a indicagéo de todas as normas
que precisam ser elaboradas no ambito da gestdo documental, inclusive no que
tange a autuagao, produgao, juntada, bem como a tramitagdo de documentos do
processo em meio eletrébnico, e oferta de servigcos publicos no ambito do

Programa Osasco Sem Papel.
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DOCUMENTOS E PROCESSOS ELETRONICOS

Art. 13. Os documentos eletrénicos produzidos e geridos no ambito do Sistema
Protocolo Digital terdo sua autoria, autenticidade e integridade asseguradas

mediante utilizagdo de assinatura eletrdénica, podendo ser:

| — assinatura cadastrada: forma de identificagao inequivoca do usuario
mediante prévio credenciamento de acesso a sistemas computacionais com

fornecimento de login e senha;

Il — assinatura digital: forma de identificacao inequivoca do usuario, de
uso pessoal e intransferivel, baseada em certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileiras (ICP-Brasil), para firmar documento eletrénico ou digital,

[l — outras formas de autenticacdo poderdo ser utilizadas como

reconhecimento facial, biométrico, prova de vida ou cofre de senhas.

§ 1° E de responsabilidade do titular da assinatura eletrénica o sigilo de
senhas e a guarda dos respectivos dispositivos fisicos de acesso para utilizagao

do sistema.

§ 2° Para todos os efeitos legais, no ambito do Sistema Protocolo Digital,

a assinatura cadastrada e a assinatura digital ttm a mesma validade.

§ 3° A integridade do documento digitalizado podera ser impugnada
mediante alegacdo fundamentada de adulteracdo, hipétese em que sera
instaurado, no ambito do respectivo érgéao ou entidade da Administragao Publica,

procedimento para verificacao.

Art. 14. A partir da data da implantagdo do Programa Osasco Sem Papel junto

aos o6rgaos e entidades da Administragao Publica, documentos e processos em
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curso deverdo seguir seu tramite no formato em que iniciados, até o seu

encerramento definitivo.

Paragrafo unico. A produgéo de documentos ou processos hibridos sera
disciplinada pelo Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa Osasco

Sem Papel.

Art. 15. O desentranhamento de documentos do processo sera executado
mediante despacho fundamentado no qual devera indicar as folhas a serem

desentranhadas.

§ 1° O desentranhamento somente podera ser determinado pelo servidor
que juntou aos autos o respectivo documento ou por servidor hierarquicamente

superior.

§ 2° O despacho que determinar o desentranhamento devera informar
se sera o caso apenas de desentranhamento ou de desentranhamento mediante

substituicdo de documentos por cépias autenticadas.

§ 3° Nao serdo renumeradas as folhas dos autos quando pecas forem
desentranhadas, bastando certificar-se o ato, substituindo-se as folhas retiradas

pela certidao, da qual devera constar a descricao das paginas substituidas.

§ 4° No caso de documentos substituidos por cépias autenticadas, o

respectivo termo devera seguir a ordem cronoldgica do processo.

Art. 16. O procedimento de digitalizagdo observara as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 12.682, de 9 de julho de 2012, bem como os critérios técnicos
definidos pelo Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa Osasco Sem
Papel, devendo preservar a integridade, a autenticidade, a legibilidade e, se for
0 caso, o sigilo do documento digitalizado.
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§ 1° A digitalizacdo de documentos recebidos ou produzidos no ambito
da Administragao Publica sera acompanhada da conferéncia da integridade do

documento.

§ 2° A conferéncia da integridade devera registrar se houve exibi¢cao de
documento original, de copia autenticada por servigos notariais e de registro, de

copia autenticada administrativamente ou de copia simples.

§ 3° Na digitalizagao de documentos, observar-se-a o seguinte:

| - os resultantes de original serdo considerados copia autenticada

administrativamente;

Il - os resultantes de cépia autenticada por servigos notariais e de

registro serdo considerados copia autenticada administrativamente;

[l - os resultantes de copia simples serdo assim considerados.

Art. 17. A classificagao da informacao sigilosa e a protecdo de dados pessoais
no ambiente digital de gestdo documental e da prestagéo de servigos publicos
digitais observarao o disposto na Politica Municipal de Seguranga da Informagéao
- Decreto Municipal n° 11.078, de 05 de marco de 2015, na Lei da Transparéncia
- Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, do Decreto Municipal n°
11.440, de 25 de maio de 2017, na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -

na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e nas demais normas aplicaveis.

Art. 18. No ambiente digital de gestdo documental e acesso a servigos publicos
digitais, os documentos serdo avaliados e classificados de acordo com os Planos
de Classificacdo de Documentos da Administracdo Publica, das atividades-meio

e das atividades-fim, a que se referem.
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§ 1° Os documentos digitais serao associados a metadados descritivos,
a fim de apoiar sua identificacdo, indexagdo, presuncao de autenticidade,

preservacgao e interoperabilidade.

§ 2° O armazenamento, a seguranga e a preservagao de documentos
digitais considerados de valor permanente deverdao observar as normas e os

padrdes definidos pela Unidade do Arquivo Publico do Municipio.

§ 3° Os documentos digitais serao eliminados nos prazos previstos nas
Tabelas de Temporalidade de Documentos da Administracdo Publica do
Municipio, das atividades-meio e atividades-fim, a que se referem, e aprovados

pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 19. Nos casos de indisponibilidade do ambiente digital de gestéo
documental, os atos poderédo ser praticados em meio fisico, procedendo-se a

oportuna digitalizagao.

Paragrafo unico. Os documentos nao digitais produzidos na forma
prevista no caput deste artigo, mesmo apds sua digitalizagdo, deverao cumprir

os prazos de guarda previstos na legislagao municipal.

Art. 20. Os atos processuais praticados no ambiente digital de gestédo
documental e acesso a servigos publicos digitais observarao os prazos definidos
e regulamentados para manifestacdo dos interessados e para decisdao da
autoridade competente, sendo considerados realizados na data e horario

identificados no recibo eletronico de protocolo emitido pelo sistema.

§ 1° Salvo disposicao legal ou regulamentar em contrario, o ato a ser
praticado em prazo determinado sera considerado tempestivo se realizado até
as vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos do ultimo dia do prazo, no

horario oficial de Osasco.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 25 Osasco, 7 de abril de 2021

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo 1° do caput deste artigo, caso o
sistema se torne indisponivel por motivo técnico, o prazo sera automaticamente
prorrogado até as vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos do primeiro dia

util seguinte ao do retorno da disponibilidade.

Art. 21. Apdés a entrada em vigor deste decreto, fica vedado aos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo a contratagdo, o desenvolvimento ou a adocao de
sistemas informatizados que tenham o mesmo escopo dos sistemas integrantes
do ambiente digital de gestdo documental adotados para o Poder Executivo do
Municipio.

Art. 22. A implantagdao do ambiente digital no @mbito da gestdo documental e da
disponibilizacdo de servigos dar-se-a gradualmente, em até 2 (dois) anos
contados a partir da publicacdo deste Decreto, de acordo com o Plano de
Implantagao elaborado pelo Comité de Gestdo e Acompanhamento do Programa

Osasco Sem papel.

Art. 23. Novo decreto complementar devera ser publicado considerando as
disposigdes do Plano de Implantacdo do Programa Osasco Sem Papel apds a

finalizacdo do Plano de Implantacao.

Art. 24. Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - assinatura digital: modalidade de assinatura eletronica, resultado de
uma operagdo matematica que utiliza algoritmos que permitem aferir, com

seguranga, a origem e a autenticidade do documento, tendo como atributos:

a) ser unica para cada documento, mesmo que seja 0 mesmo signatario;
b) comprovar a autoria do documento digital;

c) possibilitar a verificagao da integridade do documento;
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d) garantir a imutabilidade logica do documento digital apos sua
assinatura;

e) assegurar ao destinatario o “nao repudio” do documento digital.

Il - assinatura eletrénica: € o registro realizado eletronicamente por
usuario identificado de modo inequivoco, de uso pessoal e intransferivel, nos
termos do art. 10 da Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001;

Il - autenticidade: credibilidade de documento livre de adulteracéo;

IV - carta de servigos ao usuario: tem por objetivo informar o usuario
sobre os servigos prestados pelo érgéo ou entidades, as formas de acesso a
esses servigos e seus compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao

publico;

V - certificacdo digital: Atividade de reconhecimento em meio eletrénico,
realizada por uma autoridade certificadora reconhecida legalmente, que se
caracteriza pelo estabelecimento de uma relagcdo unica, exclusiva e
intransferivel, resultado de uma operagdao matematica que utiliza algoritmos e os

dados de uma pessoa fisica, juridica, maquina ou aplicagao;

VI - desentranhamento de documentos constantes de processos:

Retirada de documentos de um processo;

VIl - disponibilidade: razdo entre periodo de tempo em que o sistema

esta operacional e acessivel e a unidade de tempo definida como referéncia;

VIII - formato de arquivo: regras e padrdes descritos formalmente para a
interpretacédo dos bits constituintes de um arquivo digital, podendo ser aberto,

fechado, proprietario ou padronizado;
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IX - interoperabilidade: capacidade de diversos sistemas e organizagoes
trabalharem em conjunto, de modo a garantir que pessoas, organizacdes e

sistema computacionais troquem dados;

X - integragao: a capacidade de dois ou mais sistemas ou aplicativos de
se comunicarem com o envio de informagdes e processa-las de modo que
completem ou complementem informagdes suficientes entre eles para que

determinado processo ocorra;

Xl - integridade: € o estado dos documentos que se encontram
completos e que ndo sofreram nenhum tipo de corrupcdo ou alteracdo nao

autorizada nem documentada;

XII - metadados: sao informacgdes estruturadas e codificadas que
descrevem e permitem gerenciar, compreender, preservar e acessar 0S

documentos digitais ao longo do tempo, sendo elas:

a) identificacdo e contexto documental (identificador unico, instituicao
produtora, nomes, assunto, datas, local, cédigo de classificagao,
tipologia documental, temporalidade, destinagédo, versdo, documentos
relacionados, idioma e indexagao);

b) seguranca (categoria de sigilo, informagdes sobre criptografia,
assinatura digital e outras marcas digitais);

c) contexto tecnoldgico (formato de arquivo, tamanho de arquivo,
dependéncias de hardware e software, tipos de midias, algoritmos de

compressao) e localizagao fisica do documento;

Xl - processo administrativo eletrénico: unidade de registro com
identificagcdo unica que agrupa os atos processuais registrados e

disponibilizados em meio eletronico;
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XIV - processo hibrido: conjunto conceitualmente indivisivel de
documentos digitais e nao digitais, reunidos em sucessao cronologicamente

encadeada até sua concluséo;

XV - servigo publico - acdo dos 6rgaos e das entidades da Administragao
Publica para atender, direta ou indiretamente, as demandas da sociedade

relativas a exercicio de direito ou a cumprimento de dever;

XVI - servigo publico digital - servigo publico cuja prestagao ocorra por

meio eletrénico, sem a necessidade de atendimento presencial;

XVII - usuario externo - pessoa fisica ou juridica que ndo possui vinculo
com a Administracdo Publica, autorizada a assinar ou peticionar documentos

eletrbnicos no Sistema de Protocolo Digital;

XVIII - usuario interno - servidor ou empregado da Administragéo Direta
e Indireta, bem como aquele que mantenha relagao contratual com a Prefeitura
Municipal de Osasco, detentor de perfil de acesso compativel com suas

atribuicbes e cargo ocupado;

Art. 25. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 06 de abril de 2021

ROGERIO LINS

Prefeito
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DECRETO N.°12.857, DE 07 DE ABRIL DE 2.021
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente ¢ da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 4.741.033,20 (quatro milhdes,

setecentos e quarenta e um , trinta e trés reais e vinte centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei n° 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020,
observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencéio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2026 Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01312 4.741.033,20

TOTAL 4.741.033,20

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2026 Gestao das A¢des de Apoio Administrativo e Operacional
335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 4.741.033,20

TOTAL 4.741.033,20
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 26 de margo de 2021.

Osasco, 07 de abril de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Satude
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DECRETO N.° 12.858, DE 07 DE ABRIL DE 2.021

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), de
acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei n°® 5.100, de 30 de Dezembro de 2.020, observando-se as classifica¢des Institucional, Economica e Funcional-
Programatica, conforme segue:

18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.002. Recursos Sob Supervisao da Secretaria de Administracio
18.002.04.122. 0001.2089 Locagdes de Imoveis
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01110 700.000,00

TOTAL 700.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

07. SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
07.001. Gabinete da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda
07.001.11.333. 0037.2033 Intermediacdo de mao de obra
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 700.000,00

TOTAL 700.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 07 de abril de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Eder Maximo
Secretario de Planejamento e Gestdo
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DECRETO N.° 12.859, DE 07 DE ABRIL DE 2.021

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importincia de R$ 558.686,67 (quinhentos e cinquenta e
oito mil, seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos), de acordo com o inciso III e IV do artigo 4° da Lei n® 5.100, de 30 de Dezembro de
2.020, observando-se as classifica¢des Institucional, Economica e Funcional-Programatica, conforme segue:

18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.001. Recursos Sob Supervisio da Secretaria de Financas
18.001.04.126. 0013.1040 Conecta - Cidade Inteligente
449040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA 07100 142.800,00
18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO
18.001. Recursos Sob Supervisio da Secretaria de Financas
18.001.04.126. 0013.1040 Conecta - Cidade Inteligente
449040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA 01110 15.886,67
18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO
18.001. Recursos Sob Supervisiao da Secretaria de Financas
18.001.04.126. 0026.1040 Conecta - Cidade Inteligente
339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA 01110 400.000,00

TOTAL 558.686,67

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

06. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001. Gabinete do Secretario da Administracao
06.001.04.126. 0013.2035 Manutengao de sistemas de informagao e banco de dados unificado
339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA 01110 415.886,67
06. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001. Gabinete do Secretario da Administraciao
06.001.04.126. 0013.2035 Manutengao de sistemas de informagao e banco de dados unificado
449039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 07100 142.800,00

TOTAL 558.686,67
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 07 de abril de 2021.

Rogério Lins
Prefeito

Bruno Mancini
Secretario de Finangas

Claudio Monteiro Jr.
Secretario de Administragédo
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4.362/2021
INTERESSADO: Secretaria de Saude.

ASSUNTO: Contratagdo emergencial de empresa especializada em servigos de mdo de obra
médica no combate da COVID-19.

AP. N2084/2021

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo em referéncia, e parecer
da Procuradoria Consultiva as fls. 182/186, AUTORIZO a contrata¢do emergencial de empresa
especializada em servigos de mao de obra médica no combate da COVID-19, no Pronto Socorro
Osmar Mesquita, no Pronto Socorro Jd. D’Abril, no Hospital de Campanha situado na Policlinica
Zona Norte e no Hospital e Maternidade Amador Aguiar, conforme Termo de Referéncia
constante do Processo Administrativo n2 4.362/2021, em favor da empresa CENTRO DE
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE MEDCAL, inscrita sob o CNPJ n? 26.635.388/0001-90, com fulcro
no artigo 24, IV da Lei 8.666/93, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, no valor total de RS
3.520.860,00 (Trés milhdes, quinhentos e vinte mil, oitocentos e sessenta reais).

PUBLIQUE-SE, apds encaminhe-se a Procuradoria Geral do Municipio.

Osasco, 26 de margo de 2021.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
07.04.2021

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2294/21 - EXONERAR, A PEDIDO, PRISCILA YNOUE MORAES, 176.646 do cargo do
cargo de provimento efetivo de MEDIDO CLINICO GERAL - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Marco do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2295/21 - EXONERAR, A PEDIDO, FRANCIELE LAPUENTE BARRETO, 175.701 do
cargo do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - da Secretaria de Esportes,
Recreacdo e Lazer. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 07 de Maio
de 2018. revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 2288 /2021 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento efetivo de FONOAUDIOLOGO —
referéncia e grau 09-A — Tabela 14 - Lei Complementar n° 354/2019, e jornada de 30 horas semanais, a senhora
abaixo relacionada:

CLASS NOME RG

4° PRISCILA REGINA DOS SANTOS 35309367

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2289 /2021 -NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO —
referéncia e grau 9-A — Tabela 14 - Lei Complementar n° 354/2019, e jornada de 30 horas semanais, os (as)
senhores (as) abaixo relacionados (as):

CLASS

NOME

RG

231°

JULIANA VIEIRA DOS SANTOS

349582932

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2290 /2021 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM - referéncia e grau 13-A — Tabela 07 - Lei Complementar n® 354/2019, e jornada de 30 horas
semanais, a senhora abaixo relacionada:

CLASS NOME RG

395° FABIO LUIS VAZ 49537324

397° EDSON JOAO JOSE DA CONCEICAO 30203393

398° LEIDIANE AUGUSTO DE ARAUJO SILVA 25692907

399° INGRYD PEREIRA MARTINS 39.510.166-9
402° MARIA RAFAELA RODRIGUES ALVES 15476822

405° SANDRA CHAVES DE OLIVEIRA NASCIMENTO | 21149828

407° JADE LAYANE MESSIAS 496240018
409° IVANI ARAUJO DOS SANTOS 225217946
411° SOCRATES PEREIRA DE OLIVEIRA 42436250

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2291/2021 - DESIGNAR, a Senhora TATIANE ZINSLY PEREIRA DOS SANTOS, para
compor a COMISSAO DE ESTUDOS, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

SELETIVO POR TEMPO DETERMIDADO N°

001/201 PARA OS

CARGOS

DE PROVIMENTO

CELETISTA DE ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E TECNICO DE
NEFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE SAUDE EM FAMILIA como Suplente, em substitui¢io a Senhora
ELINEIDE RIBEIRO NASCIMENTO, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2292 /2021 - CESSAR os efeitos do comissionamento da servidora ELOISA DE SOUZA
SANTOS, junto a0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO - JUIZO DA 276* ZONA -
OSASCO, publicado através da portaria 68 de 13 de janeiro de 2021. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 24 de marco de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2293/ 2021 - I — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da Administragdo
Direta ou Indireta, constantes do anexo Unico desta Portaria 31/12/2021, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos
demais direitos e vantagens do cargo;

II - Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados até 31/12/2021 poderao

ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA — DELEGACIA DE

ELOISA DE SOUZA SANTOS SEM PREJUIZO .
POLICIA SECCIONAL DE OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

NA PORTARIA N° 2165/21, PUBLICADO EM 22 DE MARCO ANO EM CURSO, LEAIA-SE “
NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) MARISTELA ALONSO, RG. 128609, para exercer a fungdo de GERENTE
TECNICO DOS CRAS - ZONA SUL, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.”

NA PORTARIA N° 2166/21, PUBLICADA EM 22 DE MARCO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE:
“NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, o (a) Senhor (a) RENATA SILVA PETRINI, RG. 128612, para exercer a funcdo de GERENTE
TECNICO DOS CRAS — ZONA NORTE, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.”

NA PORTARIA N° 2170/21, PUBLICADA EM 22 DE MARCO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: «
NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, o (a) Senhor (a) ROSEMEIRE TOLEDO DE LIMA SILVA, RG. 149589, para exercer a fun¢ao de
GERENTE TECNICO DOS CENTRO DE CONVIVENCIA, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 19.026/2014; Apostilamento n° 008/2021 ao Contrato n° 010/2015;
Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacgao; Contratada: PLANETA
EDUCACAO GRAFICA E EDITORA LTDA.; Assunto: Reajuste do valor contratual
em 10% (dez por cento), correspondente a aplicacao do indice de IGP-M reduzido, por
acordo entre as partes, incidente sobre o valor total anual de contrato de R$
63.341.730,70, que perfaz o novo valor corrigido mensal de contrato em R$
5.806.325,32 (cinco milhoes, oitocentos e seis mil, trezentos e vinte e cinco reais e trinta
e dois centavos), conforme documentacao; Valor: R$ 2.111.391,01 (dois milhoes, cento
e onze mil, trezentos e noventa e um reais e um centavo).

Processo: 04.863/2018; Termo de Permissiao de Uso de Espaco Publico n°
032/2021; Permissionario: Municipio de Osasco/Secretaria de Esporte, Recreacao e
Lazer; ADC BRADESCO: ADC BRADESCO — ASSOCIACAO DESPORTIVA
CLASSISTA; Assunto: Tem por objeto a Permissao de Uso de Espaco junto ao Ginasio
Esportivo Henrique Alves de Moraes, em carater gratuito a ADC Bradesco para a
realizacdo do programa Nucleos de Formacao, desenvolvido pela ADC Bradesco;
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Processo: 04.863/2018; Termo de Permissiao de Uso de Espaco Publico n°
033/2021; Permissionario: Municipio de Osasco/Secretaria de Esporte, Recreacao e
Lazer; ADC BRADESCO: ADC BRADESCO - ASSOCIACAO DESPORTIVA
CLASSISTA; Assunto: Tem por objeto a Permissao de Uso de Espaco junto ao Centro
Esportivo Thomas Sancho, em carater gratuito 8 ADC Bradesco para a realizacdo do
programa Nucleos de Formacao, desenvolvido pela ADC Bradesco; Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Processo: 04.863/2018; Termo de Permissao de Uso de Espaco Publico n°
034/2021; Permissionario: Municipio de Osasco/Secretaria de Esporte, Recreacao e
Lazer; ADC BRADESCO: ADC BRADESCO - ASSOCIACAO DESPORTIVA
CLASSISTA; Assunto: Este Termo tem por objeto a Permissao de Uso de Espaco junto
a Area de Lazer Antdnio Temporim, em carater gratuito & ADC Bradesco para a
realizacdo do programa Nucleos de Formacao, desenvolvido pela ADC Bradesco.;
Vigéncia: 12 (doze) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA

Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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CIDADE DE

OSASCO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 196/2021

O Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, no uso das atribuicoes previstas no
Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, inscrito na
OAB/SP n° 69.869, Procurador Municipal do quadro de pessoal
desta Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os atos e os fatos que constam do Processo
Administrativo n° 16.327/2020, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 05 de abril de 2021.

ERNESTO DE OLIVEIRA SILVA

Procurador-Chefe da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 879/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO -
INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO - ITI

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, no valor de R$ 241.765,00 (duzentos e quarenta ¢ um mil e
setecentos e sessenta e cinco reais), referente ao periodo de 01.12 a 31.12.2020.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financgas para as demais providéncias.

Osasco, 06 de abril de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JR.
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3.303 /2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO — SERVICO
DE OPERACIONALIZACAO DO RESTAURANTE DO SERVIDOR

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, no valor de R$ 166.565,30 (cento e sessenta e seis mil e

quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta centavos), referente ao periodo de 16.01 a
31.01.2021.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais providéncias.

Osasco, 06 de abril de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JR.
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGACAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO
PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 162 Convocagao
do Concurso Publico n? 02/2019.

CLASS INSCRIGAO RG CARGO

2322 5921307-8 29850529 ENFERMEIRO

Osasco, 07 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2017

EDITAL DE 102 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: CONTADOR

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco —IOMO n2 1383, de 06/09/2017 no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDACAO
DO MINISTERIO DA SAUDE.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO
OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS

HUMANOS)

CLASSIFICAGCAO: 11° - DIA 14/04/2021 - as 09h00

CLASS NOME RG

11¢ RODRIGO CESAR OLIVEIRA CARVALHO 384238841

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

¢) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS/ PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no
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maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

k) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbacio;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
m) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal com recibo de entrega.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupancgas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, se for o caso, mencionando o cargo
/ emprego / funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
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com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w)Comprovacgao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo

REQUISITOS PARA O CARGO:
CONTADOR: - Bacharel em Ciéncias Contdabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

Conforme previsto no Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento

pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas implicara em sua
eliminagdo .

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacio Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservagdo da salude e do bem-estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protec¢ao facial, com cobertura total de
nariz e boca, bem como, evitar acompanhantes.

- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido
neste Edital.

Osasco, 07 de abril de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO CONCURSO
PUBLICO N2 01/2017.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndo atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 092 Convocacdo
do Concurso Publico n 01/2017.

CLASS INSCRIGAO RG CARGO
102 81499 5326991 CONTADOR

Osasco, 07 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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Osasco, 7 de abril de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por nao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 172

Convocagio do Concurso Publico n2 02/2019.

CLASS INSCRICAO RG CARGO

3942 59581441 42962731 TECNICO DE ENFERMAGEM
3962 59073110 52454305 TECNICO DE ENFERMAGEM
4002 58233539 45505582 TECNICO DE ENFERMAGEM
401° 58695320 41068042 TECNICO DE ENFERMAGEM
403 61941395 270754568 TECNICO DE ENFERMAGEM
4042 62227270 28899786 TECNICO DE ENFERMAGEM
406° 62079778 32269471 TECNICO DE ENFERMAGEM
408¢ 57794758 54206037 TECNICO DE ENFERMAGEM
4109 61909190 21632737 TECNICO DE ENFERMAGEM

Osasco, 07 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 172 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: ENFERMEIRO

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n? 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condicGes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDACAO
DO MINISTERIO DA SAUDE
- ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO
OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS

HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 2332 - DIA 14/04/2021 - 3s 09h00

CLASS NOME RG

2332 ANA CELIA VIEIRA DE SANTANA 42926227

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c)CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;_

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
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f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via
Internet; http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,
expedida, no mdximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico
Militar ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando for
0 caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacao;

k) Certidao de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a
averbacao;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de Entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo
aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego
/ fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par
ou impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando
houver; https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual

http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito
na proépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
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provavel causa da deficiéncia.
t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de
Conclusdo com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declarac¢do expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Comprovacgado de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo

x)Outras declara¢des ou documentos necessarios, solicitados pela Prefeitura.

REQUISITOS PARA O CARGO:

ENFERMEIRO: - Bacharel em Enfermagem com diploma devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN -SP).

- Experiéncia de 6 (seis) meses de exercicio no cargo/emprego de Enfermeiro

Conforme previsto no Capitulo XI, item 1.3, item 3, subitem s, e Capitulo XII, item 11,
do Edital de abertura deste Concurso Publico, o ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas implicard em sua eliminagao.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizagdao Mundial de Saude (OMS) desde 11 de marco de 2020 e
considerando a preservacdo da saude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- a obrigatoriedade do uso de mdscara de protecao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.

- a proibicido da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.

Somente serd permitida a entrada nos locais designados no hordrio estabelecido
neste Edital.

Osasco, 07 de abril de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

EDITAL DE 182 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ficam convocados para realizagdao de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n? 1747, de 30/10/2019 no cargo, quantidades e condi¢cBes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO
E APRESENTAR:

- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA (ORIGINAL E COPIA) CONFORME RECOMENDACAO
DO MINISTERIO DA SAUDE
- ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

AV. DIONYSIA ALVES BARRETO, 99 - VILA OSASCO
OSASCO - SP, CEP- 06086-050 — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO RECURSOS

HUMANOS)

CLASSIFICAGAO: 4122 - DIA 14/04/2021 - s 09h00

CLASS NOME RG

4120 KATIA CILENE VALADARES SANTOS 27285480

CLASSIFICAGAO: 4132 a0 4152 - DIA 14/04/2021 - as 12h00

4139 GEZIELE CORREIA DE OLIVEIRA SENE 44792661
414° ERICA APARECIDA ASSALTI ARAUJO 30980827
4152 NATALIA AUREA DE LIMA OLIVEIRA 49082318

CLASSIFICACAO: 4162 ao 4182 - DIA 15/04/2021 - s 09h00

CLASS NOME RG

4162 ESTHER JOVENTINO DE FREITAS ALVES GANGINI 42884902
417° JANIS SANTOS BRAUN 435460985
4182 TATIANA ANDRADE DE SOUZA LIMA 26416549
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CLASSIFICACAO: 4192 ao 4212 - DIA 15/04/2021 - as 12h00

419° PRISCILA PRADO TEIXEIRA 43481664
4202 ANA CLAUDIA DA SILVA CANTANO 35361848
421° EDUARDO WILKER DE OLIVEIRA 336685300

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c)CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;_
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via
Internet; http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

expedida, no mdximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico
Militar ou dispensa de incorporacao (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for
0 caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacao;

k) Certiddao de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a
averbacao;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda + Recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo

aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego
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/ funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par
ou impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no mdximo, ha 30 (trinta)

dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria Certiddo quando
houver; https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito
na propria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢oes Criminais)

s) os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

t) Carteira do Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de
Conclusdo com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Comprovagdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo
x) Outras declaragGes ou documentos necessarios, solicitados pela Prefeitura.

REQUISITOS PARA O CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM: - Ensino Médio Completo e Ensino Técnico em Enfermagem,
ambos com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN - SP).

Conforme previsto no Capitulo Xl, subitem 1.3 e item 3, subitem s, e no Capitulo XlI, item
11, do Edital de abertura deste Concurso Publico, o nao atendimento pelo candidato a
qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas implicara em sua eliminagdo.

Considerando o panorama mundial da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19),
declarada pela Organizacio Mundial de Saide (OMS) desde 11 de margo de 2020 e
considerando a preservagdo da saiude e do bem estar dos candidatos convocados,
INFORMAMOS:

- A obrigatoriedade do uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e
boca, bem como, evitar acompanhantes.
- A proibicao da permanéncia nos locais de atendimento apds os procedimentos
necessarios.
Somente sera permitida a entrada nos locais designados no horario estabelecido neste
Edital.
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Osasco, 07 de abril de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS ELIMINADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 02/2019.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos considerados
ELIMINADOS, por ndao atenderem aos requisitos pré-admissionais do Edital de 222
Convocagdo do Concurso Publico n2 02/2019.

CLASSIFICACAO INSCRICAO RG CARGO
305¢ 5935753-3 36983425 OFICIAL ADMINISTRATIVO
3062 5910780-4 50108014 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Osasco, 07 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Osasco
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO EXECUGAO E CONTROLE DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO DE REGISTRO DE PRECOS

ORDEM DE SERVIGO 093/2021

PREGAO ELETRONICO N° 079/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.336/2021

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao
CONTRATADA: FIVE LOC. DE MAQ. PARA CONSTR. CIVIL E EVENTOS EIRELI
OBJETO: Registro de Precos para Locagao e Higienizagcdo de Banheiros Quimicos
VALOR: R$ 99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais)

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 131/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0026/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.492/2021

DATA DA ASSINATURA: 05/04/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagao
CONTRATADACONSER ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigédo de Kit Lanche
VALOR: R$ 7.370,00 (sete mil, trezentos e setenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 274/2021

PREGAO ELETRONICO N° 058/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 073/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.561/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/03/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: SB COMERCIO DE GAS EIRELI.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Gas Liquefeito de Petrdleo
VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 277/2021

PREGAO ELETRONICO N° 006/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.965/2021

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Seguranga e Controle Urbano
CONTRATADA: MC COMERCIO DE AGUA MINERAL E GAS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral

VALOR: R$ 2.732,40 (dois mil, setecentos e trinta e dois e quarenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 278/2021

PREGAO ELETRONICO N° 006/2020

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 027/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.965/2021

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Seguranga e Controle Urbano
CONTRATADA: MAX COM. REPR. E SERVICOS EIRELI LTDA ME
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Agua Mineral
VALOR: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO EXECUGAO E CONTROLE DE REGISTRO DE PREGOS

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 299/2021

PREGAO ELETRONICO N° 023/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.447/2020

DATA DA ASSINATURA: 12/03/2021

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: FERRINI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA ME

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Eletroeletrénico, Eletrodoméstico e Mdveis
VALOR: R$ 121.100,00 (cento e vinte e um mil e cem reais)
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SECRETARIA DE FINANGCAS

I;EI PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIDADE DE

OSASCO SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANGAS

Portaria Interna SF n° 005/2021

Altera a Portaria Interna SF n°. 004/2021, que
estabelece as seguintes medidas temporarias para a
contengdo do contagio do novo Coronavirus
(COVID-19) no ambito da Secretaria de Finangas

Bruno Mancini, Secretario Municipal de Finangas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas

por lei,

CONSIDERANDO, que a Organizagao Mundial de Saude classificou, em 11 de margo de 2020,

a Infec¢ao Humana pelo Coronavirus (COVID-19), como pandemia mundial;

CONSIDERANDO, o aumento recente de casos, internacdes e oObitos, intensificado pelas
variantes em circulacdo pelo pais e altissima capacidade de transmissdo do virus pelo contagio

de pessoas infectadas;

CONSIDERANDO o pronunciamento do Governador do Estado de Sao Paulo, nesta data,
prorrogando as Medidas Emergenciais da FASE VERMELHA do Plano Sdo Paulo, em todo o

Estado de Sao Paulo, diante do agravamento da pandemia;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 12.847, de 26 de marco de 2021, que dispde sobre a
instituicdo de medidas emergenciais, de carater temporario e excepcional, destinadas ao

enfrentamento da pandemia de COVID-19.

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar as medidas temporarias para a contengdo do contidgio do novo Coronavirus

(COVID-19) da Portaria Interna SF n°. 004/2021.

Paragrafo Unico: Essas medidas serio adotadas até o dia 11 de abril de 2021, podendo ser

prorrogadas conforme os avangos do quadro de pandemia.
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I“:‘} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIDADE DE

OSASC SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 2° Permanecem suspensos 0s servicos presenciais na Praca de Atendimento Valdelen Neves

Ferro “Deley”, da Secretaria de Finangas.

§1° Os servigos agendados pelos contribuintes serdo realizados virtualmente ou no periodo

posterior as medidas de isolamento impostas pelo Plano Sao Paulo na fase vermelha;

§2° O contribuinte poderd acessar os servigos disponiveis eletronicamente na pagina

www.financas.osasco.sp.gov.br ou obter informag¢des na central de atendimento 156;

§3° Os protocolos, requerimentos e solicitagdes deverdo ser encaminhados para o e-mail

financasatendimento.sf{@osasco.sp.gov.br;

§4° Sera realizada a conferéncia do correto preenchimento da solicitagdo, assim como o0s
documentos apresentados, e efetuada a autuacao do processo, encaminhando ao contribuinte o

nimero do protocolo gerado.

§ 5° - Verificando que o requerimento ndo esta preenchido corretamente e/ou que os documentos
apresentados estdo incompletos, o pedido sera rejeitado, devendo tal fato comunicado ao

contribuinte, expondo as falhas existentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

05/04/2021 e sem prejuizo de demais medidas que vierem a ser necessarias.

Osasco, 05 de abril de 2021

BRUNO MANCINI
Secretario de Finangas
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SECRETARIA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DO SOLO
EDITAL DE PUBLICACAO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo
relacionados, Intimados no prazo de (24) vinte e quatro horas a contar da data de publicagdo a atenderem o

comunique-se, conforme discriminagao a seguir;
N° AUTO DATA INTERESSADO
40759 06/04/2021 MARIA ODETE O. ALFANO E OUTROS

OSASCO, 06 DE ABRIL DE 2021
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COMDEMA 01/2021 SEMARH

Féabio Grossi, Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, no uso das atribui¢des que

lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o disposto no Regimento Interno do Conselho Municipal de Meio
Ambiente - COMDEMA, regulamentado pelo Decreto n°11.939, de 21 de janeiro de 2019, em
especial o artigo 5°, as entidades descritas nos incisos XIV e XXI deverao se cadastrar junto a
Secretaria de Meio Ambiente, que convocara reunido especifica para a indicagdo consensual

de seus representantes titulares e suplentes.

TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s,
qualificadas em conformidade com o disposto no Regimento Interno do COMDEMA,

devidamente regulamentado pelo Decreto n® 11.939, de 21 de janeiro de 2019.

No ato de cadastramento a Entidade deve apresentar um envelope contendo Estatuto da
entidade devidamente registrado; copia do CNPJ e copia da ata da eleigdo da atual diretoria.
Os documentos deverdo ser entregues das 8h as 17h do dia 07 de abril de 2021 até 21 de abril
de 2021, na Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, sala 39, localizada na Av.
Lazaro de Melo Brandao, 300 — Vila Campesina, Osasco — SP. As Entidades interessadas em
se cadastrar deverdo observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento do

envelope e as regulamentac¢des do Decreto n°11.939/19.

Osasco, 06 de abril de 2021.

Atenciosamente,

FABIO GROSSI

Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

ATA DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18911/2019

Ao sétimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se os
membros da Comissdao Especial de Selegao, instituida pela Portaria Interna SS n°
021/2021, ao final nomeados, na Sala de Reunido da Secretaria de Saude - SS, para
andlise das documentacdes de Habilitacdo - Envelope I, entregues pelas
Organizacdes Sociais participantes do Chamamento Publico n® 01/2020 - SS,
Processo Administrativo 18911/2019. Iniciados os trabalhos, a comissao avaliou as
manifestacoes do Instituto de Gestao Administracao e Treinamento em Saude-
IGATS entidade, referente aos documentos entregues pela Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Sao Bernardo do Campo participantes, em seguida
passou a analisar a documentacdo, sendo julgadas conforme segue:

Julgamento de HABILITACAO O.S. SRT.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18.911/2019
EDITAL DE CHAMAMENTO 001/2020

IDENTIFICACAO
Nome da Participante: Instituto de Gestao Administra¢ao e REPRESENTADA NESTE ATO
Treinamento em Saude- IGATS POR: Daiane Tacher Cunha
CNPJ:12.043.445/0001-38
CREDENCIAMENTO APRESENTOU?

4.2. A ORGANIZACAO SOCIAL poderd se fazer representar, nas sessdes
publicas, por dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada
através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem sejam outorgados ou conferidos

amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
4.2
4.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento

ao particular, esse, obrigatoriamente, terd a firma reconhecida.

4.5 4.4. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando SiM

apresentada em cdpia reprografica, deverd estar obrigatoriamente
autenticada.

4.5. A credencial serd acompanhada de documento original de
identificagdo do representante, emitido por Orgdo Publico.
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SECRETARIA DE SAUDE

Procuragdo: PRES. NOME: Reginaldo de Oliveira Giraud
CPF:296.458.368-40

SIM

Autorgado: NOME: Daiane Tacher Cunha CPF:416.560.068-71

SIM

Ata de comprovacgao de elei¢ao da diretoria

SIM

APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

(ENVELOPE 1)

5.1

5.1. O ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO - devera conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da Organizacdo Social,
nos termos dos incisos V e VI, do artigo 23, do Decreto Municipal n°
12.078/2019, além da comprovacdo de experiéncia para o
desenvolvimento do objeto desta selecdo, em versbes fisica e
digital/digitalizada em PDF, conforme discriminado a seguir.

SIM

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

APRESENTOU?

5.2

5.2. Certificado de qualificagdo como Organizac¢do Social, conforme Lei
4343/2009,regulamentada pelo Decreto 12.078/2019;

SIM

53

5.3. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério,
acompanhado da ata de comprovacao da eleicao de seu Conselho de
Administracdo e da sua atual Diretoria;

SIM

5.4

5.4. Declara¢do de que a Organizag¢dao Social ndo incorre nas sang¢des
previstas nos incisos Il e IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, nos
termos do inciso Il do art. 24 do Decreto Municipal n° 12.078/2019;

SIM

5.5

5.5. Declaracdo de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal
4.343/2009, quando houver.

SIM

5.6

5.6. Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da
Organizacdo Social, com os principios do Sistema Unico de Satde — SUS,
inseridos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 72 da Lei
Federal n 8.080/90, bem como declarando que ndo efetuard o
atendimento de usudrios de planos de saude nos locais destinados ao
atendimento dos usuarios do SUS.

SIM

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA E

OUTROS

APRESENTOU?

5.7

5.7. Prova de inscricdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

SIM

5.8

5.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco,
caso esteja cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o
objeto do Edital de Selecao;

SIM
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SAUDE

5.8.1

5.8.1. Nao existindo cadastro da Organizacao Social junto a Prefeitura do
Municipio de Osasco, apresentar declaragao de que nada deve aos cofres
publicos de Osasco, bem como apresentar certiddao negativa de débitos
expedida pelo Municipio sede da Organizacdo Social;

SIM

5.9

5.9. Prova de inscri¢do na Fazenda Estadual;

SIM

5.10

5.10. Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos e
ContribuicGes Federais - CQTF e Quanto a Divida Ativa da Unido;

SIM

5.11

5.11. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débito — CND ou de Certidao
Positiva com Efeito de Negativa — CPEN;

SIM

5.12

5.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, mediante apresentagdo de Certificado de Regularidade
de Situacao — CRS;

SIM

5.13

5.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

SIM

5.14

5.14. Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de funciondrios
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme inciso
V do art. 27 da Lei n? 8.666/93;

SIM

DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

APRESENTOU?

5.15

5.15. Balango Patrimonial e Demonstra¢do de Resultados do Exercicio,
exigivel em Lei, que comprovem a boa situagcdo financeira da
ORGANIZACAO SOCIAL. Esta deverd apresentar publicagio do Balango ou
cOpias reprograficas das paginas do Livro Didrio onde foram transcritos o
Balanco e a Demonstra¢ao de Resultados com os respectivos Termos de
Abertura e Encerramento registrados no Cartério de Registro
competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, todos,
obrigatoriamente, firmados pelo Contador, além de por Dirigente legal,
qualificados, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango
provisorios.

SIM

5.15.1

5.15.1. A boa situagao financeira serd comprovada a partir dos Indices de
Solvéncia (IS), Liquidez Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC), maiores ou
iguais a 1 (um), resultantes da aplicagdo da(s) formula(s) abaixo, com os
valores extraidos de seu balango patrimonial:

SIM

IS= Ativo Total =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SIM 1,22

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SIM 1,03

LC = Ativo Circulante =>1
Passivo Circulante

SIM 1,22
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5.16

5.16. A participante deverda apresentar certiddao dos processos civeis em
andamento e certiddo negativa de recuperagdo judicial, extrajudicial,
faléncia e concordata, expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

SIM

5.16.1

5.16.1. Em caso de Organizagdo Social em recuperacgao judicial, haverd a
necessidade de apresentacdo, em substituicdo a Certiddo de que trata o
item 5.16. do Plano de Recuperacao Judicial homologado no

DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

APRESENTOU?

5.17

5.17. Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e
compativeis com o objeto do CONTRATO DE GESTAO, mediante
apresentacdo de copias de Contratos de Gestdo, Termos de Convénios,
Termos de Parcerias ou atestado (s) fornecidos (s) por pessoa (s) juridicas
(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume de
atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar
o desempenho da Organizacdo Social.

SIM

5.17.1

5.17.1. O atestado deverd especificar o tipo de servico prestado;

SIM

5.18

5.18. Comprovacao, por sua documentacdo legal, de que a Organizacao
Social possui EXPERIENCIA em administracio e gerenciamento de
Unidade de Saude de complexidade equivalente ao SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO, objeto deste chamamento.

SIM
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SECRETARIA DE SAUDE

Julgamento de HABILITAGAO O.S. SRT.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18.911/2019
EDITAL DE CHAMAMENTO 001/2020

IDENTIFICACAO

Nome da Participante: Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sao Bernardo do Campo — SBCAMPO

CNPJ: 47.708.771/0001-00

REPRESENTADA NESTE ATO
POR: Sem representante

CREDENCIAMENTO

APRESENTOU?

4.2

a0

4.5

4.2. A ORGANIZACAO SOCIAL poderd se fazer representar, nas sessdes
publicas, por dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada
através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem sejam outorgados ou conferidos
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento
particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

4.4. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando
apresentada em cépia reprografica, deverd estar obrigatoriamente
autenticada.

4.5. A credencial serd acompanhada de documento original de
identificacdo do representante, emitido por Orgdo Publico.

Procuragdo: PRES. NOME:

Autorgado: NOME:

Ata de comprovacao de elei¢cao da diretoria

APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

(ENVELOPE 1)

51

5.1. O ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO - devera conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da Organizag¢do Social,
nos termos dos incisos V e VI, do artigo 23, do Decreto Municipal n°
12.078/2019, além da comprovacdo de experiéncia para o
desenvolvimento do objeto desta selecdo, em versbes fisica e
digital/digitalizada em PDF, conforme discriminado a seguir.

SIM

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

APRESENTOU?

5.2

5.2. Certificado de qualificagdo como Organizagdo Social, conforme Lei
4343/2009,regulamentada pelo Decreto 12.078/2019;

SIM
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5.3

5.3. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério,
acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de seu Conselho de
Administracdo e da sua atual Diretoria;

SIM

54

5.4. Declara¢do de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sang¢des
previstas nos incisos Ill e IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, nos
termos do inciso Il do art. 24 do Decreto Municipal n° 12.078/2019;

SIM

5.5

5.5. Declaracdo de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal
4.343/2009, quando houver.

5.6

5.6. Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da
Organizacdo Social, com os principios do Sistema Unico de Satde — SUS,
inseridos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 72 da Lei
Federal n 8.080/90, bem como declarando que ndo efetuard o
atendimento de usudrios de planos de saude nos locais destinados ao
atendimento dos usuarios do SUS.

SIM

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA E

OUTROS

APRESENTOU?

5.7

5.7. Prova de inscri¢do ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

SIM

5.8

5.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco,
caso esteja cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o
objeto do Edital de Selegdo;

5.8.1

5.8.1. Ndo existindo cadastro da Organizacao Social junto a Prefeitura do
Municipio de Osasco, apresentar declaracdo de que nada deve aos cofres
publicos de Osasco, bem como apresentar certiddao negativa de débitos
expedida pelo Municipio sede da Organizacdo Social;

SIM

5.9

5.9. Prova de inscri¢do na Fazenda Estadual;

SIM

5.10

5.10. Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos e
ContribuicGes Federais - CQTF e Quanto a Divida Ativa da Unido;

SIM

5.11

5.11. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito — CND ou de Certiddo
Positiva com Efeito de Negativa — CPEN;

SIM

5.12

5.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade
de Situagao — CRS;

SIM

5.13

5.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

SIM

5.14

5.14. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de funcionarios
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme inciso
V do art. 27 da Lei n2 8.666/93;

SIM
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DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

APRESENTOU?

5.15

5.15. Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio,
exigivel em Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
ORGANIZACAO SOCIAL. Esta deverd apresentar publicagio do Balango ou
cOpias reprograficas das paginas do Livro Didrio onde foram transcritos o
Balanco e a Demonstragdo de Resultados com os respectivos Termos de
Abertura e Encerramento registrados no Cartério de Registro
competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, todos,
obrigatoriamente, firmados pelo Contador, além de por Dirigente legal,
qualificados, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balanco
provisorios.

SIM

5.15.1

5.15.1. A boa situacdo financeira serd comprovada a partir dos indices de
Solvéncia (IS), Liquidez Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC), maiores ou
iguais a 1 (um), resultantes da aplica¢do da(s) formula(s) abaixo, com os
valores extraidos de seu balango patrimonial:

SIM

IS= Ativo Total =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SIM 1,10

LG = Ativo Circulante + Realizdavel a Longo Prazo =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

1,00
SIM

LC = Ativo Circulante =>1
Passivo Circulante

SIM 1,13

5.16

5.16. A participante devera apresentar certiddo dos processos civeis em
andamento e certiddo negativa de recuperacdo judicial, extrajudicial,
faléncia e concordata, expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

SIM

5.16.1

5.16.1. Em caso de Organizagdo Social em recuperagao judicial, haverd a
necessidade de apresentagao, em substituicdo a Certiddo de que trata o
item 5.16. do Plano de Recuperacgao Judicial homologado no

DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

APRESENTOU?

5.17

5.17. Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e
compativeis com o objeto do CONTRATO DE GESTAO, mediante
apresentacdo de copias de Contratos de Gestdo, Termos de Convénios,
Termos de Parcerias ou atestado (s) fornecidos (s) por pessoa (s) juridicas
(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume de
atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar
o desempenho da Organizagdo Social.

SIM

5.17.1

5.17.1. O atestado devera especificar o tipo de servico prestado;

SIM

5.18

5.18. Comprovagao, por sua documentacado legal, de que a Organizacdo
Social possui EXPERIENCIA em administracio e gerenciamento de
Unidade de Saude de complexidade equivalente ao SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO, objeto deste chamamento.

SIM
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Apds analisar os documentos de HABILITACAO das instituicdes, expostas nas
tabelas acima, considerando todos os apontamentos das instituicdes, conforme

segue:

1. Instituto de Gestao Administraciao e Treinamento em Saude-
IGATS a documentagdo apresentada pela entidade atende todas as
exigéncias do edital, estando assim HABILITADA a prosseguir para
proxima fase do Chamamento.

2. Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do
Campo ndo apresentou procuragao do representante legal que assinou
as declaragoes dos itens 5.4, 5.8.1, 5.14, portanto estd INABILITADA
a prosseguir para proxima fase do Chamamento por apresentar
documentacao em desconformidade com os itens 4.2,4.3,4.4 e 4.5 do
edital.

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-
se a presente ATA, que segue assinada pela Comissao para publicacao na Imprensa
Oficial.

Caberd recurso da presente decisdo conforme artigo 32 do Decreto Municipal
n.°12078/2019.

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Joao Ricardo Morina
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Membro da Comissao

Suzete Souza Franco

Membro da Comissao

Eduardo Ezequiel Alves de
Paula

Membro da Comissao

Tania Mara Lourengo Vesentini

Membro da Comissao

Juliana Rodrigues da Silva

Membro da Comissao

Luciana Marth Leocadio

SECRETARIA DE SAUDE

Membro da Comissao

Eduardo Ferreira Guimaraes

Membro da Comissao

Fernando Mariano da Rocha

Membro da Comissao

Sileine Regina Pinho

Membro da Comissao

Arnaldo Luiz Barboza
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ATA DE JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29776/2019

Ao quinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se os membros da
Comissdo Especial de Selecao, instituida pela Portaria Interna SS n° 022/2021, ao final
nomeados, na Sala de Reunido da Secretaria de Saude — SS, para analise das documentagoes
do Programa de Trabalho — Envelope 2, entregues pelas Organizagdes Sociais participantes do
Chamamento Publico n°® 02/2020 — SS, Processo Administrativo 29776/2019. Iniciados os
trabalhos, a comissdao avaliou as manifestacbes das entidades, referente aos documentos
entregues pelas participantes, em seguida passou a analisar a documentacgéo, sendo julgadas
conforme segue:

° Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange:
Apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Relativo ao Plano assistencial, atendeu ao solicitado no Termo de Referéncia de forma
satisfatoria.

- Nao houve demais apontamento relevante quanto ao Programa de Trabalho;
- Totalizou 76,25 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.

Da analise da Proposta Financeira:

Totalizou 18,94 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.

Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacgao final foi de 95,19 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
o (M SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGOES
UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange

PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) nimero do edital SIM
6.2 b) apresentagdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descri¢do e Analise da Demanda 5 5,00 100,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 10,00 100,00%
7'1'} E_xpenenaa Ano_ Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 5,00 100,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servicos de Urgéncia e Emergéncia 15 15,00 100,00%
8. Plano Assistencial 15 11,25 75,00%
9. f’-\dAequ.agao das atividades _propostas 'referentes a QUALIDADE da 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 20,00 100,00%
TOTAL 80 76,25 95,31%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios 20 18,94 94,72%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA

11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragdo e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
Pontuagio Total 95,19

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 78 Osasco, 7 de abril de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

o Santa Casa de Misericérdia de Chavantes:
Nao apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Item 6.2 Item c) Definicdo de metas operacionais, apresentou de forma sucinta, ndo se
aprofundando no tema abordado tendo sua pontuacao prejudicada nesse quesito;

- Item 6.2 d), d.1), d.2), d.3) valores para o periodo de 36 meses, apresentou informacgdes
conflitantes relacionadas as planilhas de proposta identificando-as como Instituto Social de Saude
e Resgate a Vida - ISSRV e com assinatura do presidente da mesma, paginas pag 103 - 105 do
Programa de Trabalho;

- Quanto ao conhecimento do Objeto da Contratacdo, atendeu de forma satisfatéria, mas
mencionou servigos nao exigidos no Termo de Referéncia;

- Quanto a Plano Assistencial - implantagao de fluxos, inseriu dimensionamento com nome de
outra instituicao;

- Totalizou 68,00 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da analise da Proposta Financeira:

- Apresentou proposta financeira com informagdes conflitantes identificando-as como Instituto
Social de Saude e Resgate a Vida - ISSRV e com assinatura do presidente da mesma, paginas
Pag 103 - 105 do Programa de Trabalho, ndo atendendo aos itens 11.1 e 11.2 do Termo de
Referéncia;

Por nao atender os ltens 11.1 e 11.2 do Termo de Referéncia, sua proposta financeira foi
desconsiderada para calculo da média aritmética e de desvio padrao;

Fica a Instituicdo desclassificada conforme previsao do item 8.13 do Edital e seus pontos zerados
relativos a Proposta Financeira;

Totalizou 00,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacgao final foi de 68,00 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGOES

UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

Santa Casa de Misericordia de Chavantes

PRE REQUISITOS

6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) nimero do edital SIM
6.2 b) apresentagdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE

6.1.1 Descrigdo e Andlise da Demanda 5 3,75 75,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 7,50 75,00%
7.1.A1 E.xperlenua Ano- Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 4,00 80,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servicos 15 15,00 100,00%
de Urgéncia e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 12,75 85,00%
9. Adequagdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da

. . . 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 15,00 75,00%

TOTAL 80 68 85,00%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios 20 0,00 0,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA

11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) NEO
11.2 - remuneragdo e vantagens - dirigentes e empregados NAO
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequacdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
Pontuagao Total 68,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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o Instituto GNOSIS:
Apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da andlise da Proposta Técnica:

- Quanto ao Plano assistencial, atendeu ao solicitado no Termo de Referéncia de forma
satisfatoria, sem descricoes detalhadas.

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou os cronogramas, mas nao cumpriu
0 requerido quanto a solicitacdo dos resultados esperados, tendo sua pontuagdo prejudicada
nesse quesito

- Totalizou 73,75 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da analise da Proposta Financeira:

- Apresentou a proposta financeira com o menor valor, porém apoés calculo da média aritmética
menos o desvio padrao das propostas apresentadas e consideradas validas, sua ficou abaixo do
valor de R$ 60.900.864,81, tendo sido penalizada com a perda de 05 pontos por esse motivo,
conforme item 8.12 do Edital

Totalizou 15,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacao final foi de 88,75 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGOES
UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

Instituto GNOSIS

PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentagdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) defini¢do de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descricdo e Analise da Demanda 5 5,00 100,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 10,00 100,00%
7.11 EAxpe.rlenua no Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto Urgéncia e 5 5,00 100,00%
Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia 15 15,00 100,00%
e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 12,50 83,33%
9. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia a
10 10,00 100,00%
ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 16,25 81,25%
TOTAL 80 73,75 92,19%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios definidos 20 15,00 75,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragao e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento proprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos gerenciados SIM
pela oss
11.4.4 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
SIM
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados)
Pontuagdo Total 88,75
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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. IGATS:
Nao apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da andlise da Proposta Técnica:

- Item 6.2 Item c): ndo foi localizado a definicdo das metas operacionais, porém, a instituicao
apresenta citagoes de forma sucinta no programa de trabalho, mas nao traz o assunto com
objetivo da descrigdo tendo sua pontuacao prejudicada nesse quesito;

- Item 6.2 d), d.1): embora contenha a planilha com as despesas para execucdo, nao ha descricao
das despesas para provisionamento, tendo sua pontuagao prejudicada nesse quesito;

- Quanto ao Conhecimento do Objeto: existem trechos copiados do Termo de Referéncia e falta
um aprofundamento quanto ao requerido;

- Quanto aos atestados de capacidade técnica: a afirmagéo da experiéncia é divergente em
alguns atestados de capacidade técnica, a Instituicdo apresenta experiéncia na gestdo de servigos
meédicos e setores de atengdo primaria e reabilitacdo e ndo de gerenciamento de servicos de
Urgéncia e Emergéncia em diversos momentos;

- Quanto a Plano Assistencial Os fluxos operacionais, compreendendo a circulagao, néo estao
expostos com entendimento claro, na politica de recursos humanos nao se encontra descricdes
sobre provisionamento e ou coberturas, observa- se também, no programa de trabalho a intengao
da implantagcédo de processos, porém nao se encontra de forma robusta e concisa a implantacao
de processos assistenciais, sendo o ultimo um item de extrema importancia para a realizagao do
Servico;

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou os cronogramas, mas nao cumpriu
o requerido quanto a solicitagao dos resultados esperados.

- Totalizou 38,75 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica,;
Da analise da Proposta Financeira:

- Nao apresentou o Item 11.3 do Termo de Referéncia relacionado aos salarios e remuneragoes
dos pisos das categorias homologados pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais
estao vinculados, comprovados com documentacao pertinente;

Por ndo atender os lItens 11.3 do Termo de Referéncia, sua proposta financeira foi
desconsiderada para calculo da média aritmética e de desvio padréo.

Fica a Instituicdo desclassificada conforme previsao do item 8.13 do Edital e seus pontos zerados
relativos a Proposta Financeira.

Totalizou 00,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira;
Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacéo final foi de 38,75 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGOES
UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

IGATS
PRE REQUISITOS

6.1 - programa de trabalho SIM

6.2 a) numero do edital SIM

6.2 b) apresentacdo do programa de trabalho SIM

6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM

6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM

6.2 d.1.) despesas previstas NAO

6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM

6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM

6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM

PROPOSTA TECNICA MAXIMO| ALCANCE | % ALCANCE

6.1.1 Descri¢do e Andlise da Demanda 5 2,50 50,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 5,00 50,00%
7.1.} E'xper|enC|a Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 3,00 60,00%
Urgéncia e Emergéncia

7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia 15 7,00 46,67%
8. Plano Assistencial 15 6,25 41,67%

9. Adequacdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da

10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de saude °

10. Cronograma e resultados esperados 20 5,00 25,00%
TOTAL 80 38,75 48,44%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO | ALCANCE | % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios 20 0,00 0,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remunerac¢do e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados NAO
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos SIM
gerenciados pela oss
11.4.4 - adequagado da proposta de atividade assistencial - entre servigos SIM
(gerenciados pela OSS e demais servicos referenciados)
|Pontuag§o Total 38,75
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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. INSAUDE:
Apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- ltem 6.2 Item c): Apresentou de forma sucinta ndo se aprofundando no assunto tendo sua
pontuagéo prejudicada nesse quesito;

- ltem 6.2, d.1): n&o localizado na documentacgao, tendo sua pontuagao prejudicada nesse quesito;

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou item considerado insuficiente para
realizacao dos servigos, tendo sua pontuagao prejudicada nesse quesito;

- Totalizou 55,25 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da analise da Proposta Financeira:

Totalizou 19,08 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuagao Final:

Sua Pontuacgao final foi de 74,33 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGOES
UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO

InSAUDE
PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) nimero do edital SIM
6.2 b) apresentacdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE

6.1.1 Descricdo e Analise da Demanda 5 3,75 75,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 5,00 50,00%
7.1.A1 E‘xperlenaa Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 5,00 100,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos 15 15,00 100,00%
de Urgéncia e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 7,75 51,67%
9. Adequagdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da

) ) . 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 8,75 43,75%

TOTAL 80 55,25 69,06%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira ap6s a avaliagdo dos critérios 20 19,08 95,40%

REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar)

SIM
11.2 - remuneragdo e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
Pontuacgao Total 74,33
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

Apoés deliberagdo da comissdao sobre a documentagdo entregue pelas Organizagoes

Sociais, ficam assim classificadas as participantes:

1° Lugar: Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange — Total de 95,19 pontos

2° Lugar: Instituto GNOSIS — Total de 88,75 pontos

3° Lugar: INSAUDE - Total de 74,33 pontos

As Instituicoes Santa Casa de Misericordia de Chavantes e Instituto de Gestao

Administrativa e Treinamento em Saude - IGATS foram desclassificadas conforme previsto no

item 8.13 do Edital, por apresentarem Proposta Financeira em desconformidade Termo de

referéncia.

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente

ATA, que segue assinada pela Comissao para publicagdo na Imprensa Oficial.

Cabera recurso da presente decisdo conforme artigo 32 do Decreto Municipal n.°12078/2019.

Membro da Comissao

Juliana Rodrigues da Silva

Membro da Comissdo

Eduardo Ezequiel Alves de Paula

Membro da Comissao

Eduardo Ferreira Guimaraes

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Joao Ricardo Morina

Membro da Comissao

Tania Mara Lourengo Vesentini

Membro da Comissao

Aparecida Bispo Avelar da Silva

Membro da Comissao

Antonio Cesar dos Santos

Membro da Comissao

Arnaldo Luiz Barboza

Membro da Comissao

Fernando Mariano da Rocha
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ATA DE JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29783/2019

Ao quinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se os membros da
Comissdo Especial de Selegao, instituida pela Portaria Interna SS n° 023/2021, ao final
nomeados, na Sala de Reunido da Secretaria de Saude — SS, para analise das documentagoes
do Programa de Trabalho — Envelope 2, entregues pelas Organizagbes Sociais participantes do
Chamamento Publico n°® 03/2020 — SS, Processo Administrativo 29783/2019. Iniciados os
trabalhos, a comissdao avaliou as manifestacbes das entidades, referente aos documentos
entregues pelas participantes, em seguida passou a analisar a documentacéo, sendo julgadas
conforme segue:

° Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange:
Apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Relativo ao Plano assistencial, atendeu ao solicitado no Termo de Referéncia de forma
satisfatoria;

- Ndo houve demais apontamento relevante quanto ao Programa de Trabalho;
- Totalizou 76,25 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.

Da analise da Proposta Financeira:

Totalizou 19,99 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira;

Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacgao final foi de 96,24 pontos do total de 100.
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= PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
O 7 (M SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO DAS AVALIACOES
UPA CONCEIGAO
Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange
PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentac¢do do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descrigdo e Analise da Demanda 5 5,00 100,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 10,00 100,00%
7.1.} E.xperiéncia Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 5,00 100,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia 15 15,00 100,00%
8. Plano Assistencial 15 13,75 91,67%
9. Ad?qulagao das atividades .propostas ,referentes a QUALIDADE da 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de salde
10. Cronograma e resultados esperados 20 17,50 87,50%
TOTAL 80 76,25 95,31%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apés a avaliacao dos critérios 20 19,99 99,95%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA

11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragdo e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
Pontuacgdo Total 96,24
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

o Santa Casa de Misericérdia de Chavantes:
Nao apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Item 6.2 Item c) Definigdo de metas operacionais, apresentou de forma sucinta, ndo se
aprofundando no tema abordado tendo sua pontuagao prejudicada nesse quesito;

- Item 6.2 d), d.1), d.2), d.3) valores para o periodo de 36 meses, apresentou informagdes
conflitantes relacionadas as planilhas de proposta identificando-as como Instituto Social de Saude
e Resgate a Vida - ISSRV e com assinatura do presidente da mesma no Programa de Trabalho;

- Quanto ao conhecimento do Objeto da Contratacdo, atendeu de forma satisfatéria, mas
mencionou servigos n&o exigidos no Termo de Referéncia;

- Quanto a Plano Assistencial - implantagado de fluxos, inseriu dimensionamento com nome de
outra instituicao;

- Totalizou 68,00 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da analise da Proposta Financeira:

- Apresentou proposta financeira com informagdes conflitantes identificando-as como Instituto
Social de Saude e Resgate a Vida - ISSRV e com assinatura do presidente da mesma no
Programa de Trabalho, ndo atendendo aos itens 11.1 e 11.2 do Termo de Referéncia;

Por ndo atender os ltens 11.1 e 11.2 do Termo de Referéncia, sua proposta financeira foi
desconsiderada para calculo da média aritmética e de desvio padrao.

Fica a Instituicdo desclassificada conforme previsao do item 8.13 do Edital e seus pontos zerados
relativos a Proposta Financeira.

Totalizou 00,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuagao Final:

Sua Pontuacao final foi de 68,00 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGCOES
UPA CONCEICAO

Santa Casa de Misericordia de Chavantes

PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentac¢do do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE

6.1.1 Descricdo e Anadlise da Demanda 5 3,75 75,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 7,50 75,00%
7.1.} E?<per|enC|a Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 4,00 80,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos 15 15,00 100,00%
de Urgéncia e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 12,75 85,00%
9. Adequagdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da

, , , 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 15,00 75,00%

TOTAL 80 68 85,00%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios 20 0,00 0,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA

11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) NAO
11.2 - remuneragao e vantagens - dirigentes e empregados NAO
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento proprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
|Pontuag§o Total 68,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

. Instituto GNOSIS:
Apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Quanto ao Plano assistencial, atendeu ao solicitado no Termo de Referéncia de forma
satisfatoria, sem descricdes detalhadas;

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou os cronogramas, mas nao cumpriu
0 requerido quanto a solicitacdo dos resultados esperados, tendo sua pontuagao prejudicada
nesse quesito;

- Totalizou 73,75 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da andlise da Proposta Financeira:

Totalizou 20,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuagao Final:

Sua Pontuacao final foi de 93,75 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIACOES
UPA CONCEICAO

Instituto GNOSIS

PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentagdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descrigdo e Analise da Demanda 5 5,00 100,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 10,00 100,00%
7.1.1 EAxpe_rlenua no Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto Urgéncia e 5 5,00 100,00%
Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia 15 15,00 100,00%
e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 12,50 83,33%
9. Adequagdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia a
10 10,00 100,00%
ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 16,25 81,25%
TOTAL 80 73,75 92,19%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios definidos 20 20,00 100,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragado e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - servicos gerenciados SIM
pela oss
11.4.4 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
SIM
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados)
|Pontuag§o Total 93,75
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

. IGATS:
Nao apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Item 6.2 Item c): ndo foi localizado a definicdo das metas operacionais, porém, a instituicao
apresenta citagbes de forma sucinta no programa de trabalho, mas nao traz o assunto com
objetivo da descrigdo tendo sua pontuacgao prejudicada nesse quesito;

- Iltem 6.2 d), d.1): embora contenha a planilha com as despesas para execugao, ndo ha descrigao
das despesas para provisionamento, tendo sua pontuacdo prejudicada nesse quesito;

- Quanto ao Conhecimento do Objeto: existem trechos copiados do Termo de Referéncia e falta
um aprofundamento quanto ao requerido;

- Quanto aos atestados de capacidade técnica: a afirmagéo da experiéncia é divergente em
alguns atestados de capacidade técnica, a Instituicdo apresenta experiéncia na gestdo de servigos
meédicos e setores de atengdo primaria e reabilitacdo e ndo de gerenciamento de servigcos de
Urgéncia e Emergéncia em diversos momentos;

- Quanto a Plano Assistencial Os fluxos operacionais, compreendendo a circulagdo, ndo estao
expostos com entendimento claro, na politica de recursos humanos nao se encontra descricdes
sobre provisionamento e ou coberturas, observa- se também, no programa de trabalho a intengao
da implantacédo de processos, porém nao se encontra de forma robusta e concisa a implantagao
de processos assistenciais, sendo o ultimo um item de extrema importancia para a realizagao do
Servigo;

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou os cronogramas, mas ndo cumpriu
o requerido quanto a solicitagdo dos resultados esperados;

- Totalizou 38,75 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da analise da Proposta Financeira:

- Nao apresentou o Item 11.3 do Termo de Referéncia relacionado aos salarios e remuneragoes
dos pisos das categorias homologados pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais
estao vinculados, comprovados com documentagao pertinente;

Por ndo atender os lItens 11.3 do Termo de Referéncia, sua proposta financeira foi
desconsiderada para calculo da média aritmética e de desvio padréo.

Fica a Instituicao desclassificada conforme previsao do item 8.13 do Edital e seus pontos zerados
relativos a Proposta Financeira.

Totalizou 00,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira;
Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacéo final foi de 38,75 pontos do total de 100.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 94 Osasco, 7 de abril de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIACOES
UPA CONCEICAO

IGATS
PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentacdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas NAO
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO| ALCANCE | % ALCANCE

6.1.1 Descrigdo e Andlise da Demanda 5 2,50 50,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes i 10 5,00 50,00%
7.1.A1 E'xperlenua Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 3,00 60,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servicos de Urgéncia e Emergéncia 15 7,00 46,67%
8. Plano Assistencial 15 6,25 41,67%
9. Ad?qu.agao das atividades 'propostas lreferentes a QUALIDADE da 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de salde
10. Cronograma e resultados esperados 20 5,00 25,00%

TOTAL 80 38,75 48,44%

PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO| ALCANCE | % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios 20 0,00 0,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragao e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados NAO
11.4 - propostas

11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento proprio SIM
11.4.3 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - servigos SIM
gerenciados pela oss
11.4.4 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos SIM
(gerenciados pela 0SS e demais servicos referenciados)
|Pontua§50 Total 38,75
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE SAUDE

Apoés deliberagcdo da comissdao sobre a documentagdo entregue pelas Organizagdes

Sociais, ficam assim classificadas as participantes:

1° Lugar: Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange — Total de 96,24 pontos

2° Lugar: Instituto GNOSIS — Total de 93,75 pontos

As Instituicoes Santa Casa de Misericordia de Chavantes e Instituto de Gestao

Administrativa e Treinamento em Saude - IGATS foram desclassificadas conforme previsto no

item 8.13 do Edital, por apresentarem Proposta Financeira em desconformidade Termo de

referéncia.

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente

ATA, que segue assinada pela Comissao para publicacdo na Imprensa Oficial.

Cabera recurso da presente decisdo conforme artigo 32 do Decreto Municipal n.°12078/2019.

Membro da Comissao

Juliana Rodrigues da Silva

Membro da Comissdo

Eduardo Ezequiel Alves de Paula

Membro da Comissao

Eduardo Ferreira Guimaraes

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Joao Ricardo Morina

Membro da Comissao

Tania Mara Lourengo Vesentini

Membro da Comissao

Aparecida Bispo Avelar da Silva

Membro da Comissao

Antonio Cesar dos Santos

Membro da Comissao

Arnaldo Luiz Barboza

Membro da Comissao

Fernando Mariano da Rocha
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

ATA DE JULGAMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29780/2019

Ao quinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se os membros da
Comissdo Especial de Selecao, instituida pela Portaria Interna SS n° 024/2021, ao final
nomeados, na Sala de Reunido da Secretaria de Saude — SS, para analise das documentagoes
do Programa de Trabalho — Envelope 2, entregues pelas Organizagbes Sociais participantes do
Chamamento Publico n°® 04/2020 — SS, Processo Administrativo 29780/2019. Iniciados os
trabalhos, a comissao avaliou as manifestacbes das entidades, referente aos documentos
entregues pelas participantes, em seguida passou a analisar a documentagéo, sendo julgadas
conforme segue:

o Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange:
Apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Relativo ao Plano assistencial, atendeu ao solicitado no Termo de Referéncia de forma
satisfatoria;

- Ndo houve demais apontamento relevante quanto ao Programa de Trabalho;
- Totalizou 76,25 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.

Da analise da Proposta Financeira:

Totalizou 19,99 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira;

Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacgao final foi de 96,24 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIACOES
UPA Menck

Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange

PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentagdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descricdo e Anadlise da Demanda 5 5,00 100,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 10,00 100,00%
7.1.A1 E'xperlenua Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 5,00 100,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigcos de Urgéncia e Emergéncia 15 15,00 100,00%
8. Plano Assistencial 15 13,75 91,67%
9. f’-\diequ.agéo das atividades .propostas lreferentes a QUALIDADE da 10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de salde
10. Cronograma e resultados esperados 20 17,50 87,50%
TOTAL 80 76,25 95,31%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avalia¢do dos critérios 20 19,99 99,95%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA

11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragdo e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servicos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequacdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
Pontuagdo Total 96,24
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

o Santa Casa de Misericérdia de Chavantes:
Nao apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Item 6.2 Item c) Definicdo de metas operacionais, apresentou de forma sucinta, ndo se
aprofundando no tema abordado tendo sua pontuagao prejudicada nesse quesito;

- Item 6.2 d), d.1), d.2), d.3) valores para o periodo de 36 meses, apresentou informacodes
conflitantes relacionadas as planilhas de proposta identificando-as como Instituto Social de Saude
e Resgate a Vida - ISSRV e com assinatura do presidente da mesma no Programa de Trabalho;

- Quanto ao conhecimento do Objeto da Contratacdo, atendeu de forma satisfatéria, mas
mencionou servigos nao exigidos no Termo de Referéncia;

- Quanto a Plano Assistencial - implantacao de fluxos, inseriu dimensionamento com nome de
outra instituicao;

- Totalizou 68,00 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da analise da Proposta Financeira:

- Apresentou proposta financeira com informagdes conflitantes identificando-as como Instituto
Social de Saude e Resgate a Vida - ISSRV e com assinatura do presidente da mesma no
Programa de Trabalho, ndo atendendo aos itens 11.1 e 11.2 do Termo de Referéncia;

Por ndo atender os Itens 11.1 e 11.2 do Termo de Referéncia, sua proposta financeira foi
desconsiderada para calculo da média aritmética e de desvio padréo.

Fica a Instituicdo desclassificada conforme previsao do item 8.13 do Edital e seus pontos zerados
relativos a Proposta Financeira.

Totalizou 00,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuacao Final:

Sua Pontuacao final foi de 68,00 pontos do total de 100.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 29 Osasco, 7 de abril de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIACf)ES
UPA Menck

Santa Casa de Misericordia de Chavantes

PRE REQUISITOS
6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) nimero do edital SIM
6.2 b) apresenta¢do do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descricdo e Andlise da Demanda 5 3,75 75,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 7,50 75,00%
7.1.A1 E'xperlenma Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 4,00 80,00%
Urgéncia e Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos 15 15,00 100,00%
de Urgéncia e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 12,75 85,00%
9. Adequacgdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da
10 10,00 100,00%

assisténcia a ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 15,00 75,00%

TOTAL 80 68 85,00%

PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios 20 0,00 0,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA

11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) NAO
11.2 - remuneragao e vantagens - dirigentes e empregados NAO
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos
gerenciados pela oss SIM
11.4.4 - adequacgdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
(gerenciados pela OSS e demais servigos referenciados) SIM
|Pontuag§o Total 68,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

° Instituto GNOSIS:
A presentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da analise da Proposta Técnica:

- Quanto ao Plano assistencial, atendeu ao solicitado no Termo de Referéncia de forma
satisfatéria, sem descri¢cdes detalhadas;

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou os cronogramas, mas nao cumpriu
0 requerido quanto a solicitacdo dos resultados esperados, tendo sua pontuagdo prejudicada
nesse quesito;

- Totalizou 73,75 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da andlise da Proposta Financeira:

Totalizou 20,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira.
Da Pontuagao Final:

Sua Pontuacgao final foi de 93,75 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIACOES
UPA Menck

Instituto GNOSIS
PRE REQUISITOS

6.1 - programa de trabalho SIM
6.2 a) numero do edital SIM
6.2 b) apresentacdo do programa de trabalho SIM
6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM
6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM
6.2 d.1.) despesas previstas SIM
6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM
6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM
6.2 d.4) anexo iv - termo de permissdo SIM
PROPOSTA TECNICA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
6.1.1 Descri¢do e Andlise da Demanda 5 5,00 100,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes 10 10,00 100,00%
7.1.1 EAxpe.rlenua no Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto Urgéncia e 5 5,00 100,00%
Emergéncia
7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia 15 15,00 100,00%
e Emergéncia
8. Plano Assistencial 15 12,50 83,33%
9. Adequagdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia a
10 10,00 100,00%
ser prestada na unidade de saude
10. Cronograma e resultados esperados 20 16,25 81,25%
TOTAL 80 73,75 92,19%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO ALCANCE % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios definidos 20 20,00 100,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneragdo e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados SIM
11.4 - propostas
11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento préprio SIM
11.4.3 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - servigos gerenciados SIM
pela oss
11.4.4 - adequagdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos
SIM
(gerenciados pela 0SS e demais servigos referenciados)
|Pontua§50 Total 93,75
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

o IGATS:
Nao apresentou proposta conforme requerido no Termo de referéncia.
Da andlise da Proposta Técnica:

- Item 6.2 Item c): ndo foi localizado a definicdo das metas operacionais, porém, a instituicao
apresenta citagcbes de forma sucinta no programa de trabalho, mas nao traz o assunto com
objetivo da descrigdo tendo sua pontuacao prejudicada nesse quesito;

- Iltem 6.2 d), d.1): embora contenha a planilha com as despesas para execugao, ndo ha descri¢gao
das despesas para provisionamento, tendo sua pontuacéo prejudicada nesse quesito;

- Quanto ao Conhecimento do Objeto: existem trechos copiados do Termo de Referéncia e falta
um aprofundamento quanto ao requerido;

- Quanto aos atestados de capacidade técnica: a afirmagéo da experiéncia é divergente em
alguns atestados de capacidade técnica, a Instituicdo apresenta experiéncia na gestdo de servigos
meédicos e setores de atengdo primaria e reabilitacdo e ndo de gerenciamento de servigcos de
Urgéncia e Emergéncia em diversos momentos;

- Quanto a Plano Assistencial Os fluxos operacionais, compreendendo a circulagdo, ndo estao
expostos com entendimento claro, na politica de recursos humanos nao se encontra descricdes
sobre provisionamento e ou coberturas, observa- se também, no programa de trabalho a intengao
da implantacédo de processos, porém nao se encontra de forma robusta e concisa a implantagao
de processos assistenciais, sendo o ultimo um item de extrema importancia para a realizacao do
Servigo;

- Quanto ao Cronograma de resultados esperados, apresentou os cronogramas, mas ndo cumpriu
o requerido quanto a solicitagdo dos resultados esperados;

- Totalizou 38,75 pontos do maximo de 80 pontos da Proposta Técnica.
Da andlise da Proposta Financeira:

- Nao apresentou o Item 11.3 do Termo de Referéncia relacionado aos salarios e remuneragoes
dos pisos das categorias homologados pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais
estao vinculados, comprovados com documentagao pertinente;

Por ndao atender os Itens 11.3 do Termo de Referéncia, sua proposta financeira foi
desconsiderada para calculo da média aritmética e de desvio padréo.

Fica a Instituicao desclassificada conforme previsao do item 8.13 do Edital e seus pontos zerados
relativos a Proposta Financeira.

Totalizou 00,00 pontos do maximo de 20 pontos da Proposta Financeira;
Da Pontuacgao Final:

Sua Pontuacéo final foi de 38,75 pontos do total de 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS AVALIAGOES

UPA Menck
IGATS
PRE REQUISITOS

6.1 - programa de trabalho SIM

6.2 a) numero do edital SIM

6.2 b) apresentacdo do programa de trabalho SIM

6.2 c) definicdo de metas operacionais SIM

6.2 d) valores para o periodo de 36 meses SIM

6.2 d.1.) despesas previstas NAO

6.2 d.2) cronograma de desembolso mensal SIM

6.2 d.3) assinatura do representante legal SIM

6.2 d.4) anexo iv - termo de permissao SIM

PROPOSTA TECNICA MAXIMO| ALCANCE | % ALCANCE

6.1.1 Descri¢dao e Andlise da Demanda 5 2,50 50,00%
6.1.2 Delineamento das Diretrizes i 10 5,00 50,00%
7'1'} E?<per|enC|a Ano. Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto 5 3,00 60,00%
Urgéncia e Emergéncia

7.1.2 Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia 15 7,00 46,67%
8. Plano Assistencial 15 6,25 41,67%

9. Adequagdo das atividades propostas referentes a QUALIDADE da

10 10,00 100,00%
assisténcia a ser prestada na unidade de saude °

10. Cronograma e resultados esperados 20 5,00 25,00%
TOTAL 80 38,75 48,44%
PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMO| ALCANCE | % ALCANCE
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagdo dos critérios 20 0,00 0,00%
REQUISITOS PROPOSTA FINANCEIRA
11.1 - planilha de estimativa de custo mensal (apresentar) SIM
11.2 - remuneracgao e vantagens - dirigentes e empregados SIM
11.3 - pisos das categorias homologados NAO
11.4 - propostas

11.4.1 - cronograma fisico-financeiro SIM
11.4.2 - compromisso da oss - regulamento proprio SIM

11.4.3 - adequacdo da proposta de atividade assistencial - servigos

) SIM
gerenciados pela oss
11.4.4 - adequacdo da proposta de atividade assistencial - entre servigos SIM
(gerenciados pela OSS e demais servicos referenciados)
|Pontuag§o Total 38,75
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o !.[E] SECRETARIA DE SAUDE

Apds deliberagdo da comissdo sobre a documentagdo entregue pelas Organizagdes

Sociais, ficam assim classificadas as participantes:
1° Lugar: Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange — Total de 96,24 pontos
2° Lugar: Instituto GNOSIS - Total de 93,75 pontos

As Instituicbes Santa Casa de Misericordia de Chavantes e Instituto de Gestao
Administrativa e Treinamento em Saude - IGATS foram desclassificadas conforme previsto no
item 8.13 do Edital, por apresentarem Proposta Financeira em desconformidade Termo de

referéncia.

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente

ATA, que segue assinada pela Comissao para publicagdo na Imprensa Oficial.

Cabera recurso da presente decisdo conforme artigo 32 do Decreto Municipal n.°12078/2019.

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Joao Ricardo Morina

Membro da Comissdo

Juliana Rodrigues da Silva

Membro da Comissdo

Eduardo Ezequiel Alves de Paula

Membro da Comissdo

Eduardo Ferreira Guimarades

Membro da Comissao

Tania Mara Lourengo Vesentini

Membro da Comissao

Aparecida Bispo Avelar da Silva

Membro da Comissao

Antonio Cesar dos Santos

Membro da Comissao

Arnaldo Luiz Barboza

Membro da Comissao

Fernando Mariano da Rocha
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.727/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento a Decisdo Judicial n®: 1025379-74.2020.8.26.0405, com fundamento no artigo 3°,
paragrafo 1°, inciso |, do Decreto Municipal n° 11.750/2018, nos termos do artigo 23, inciso I,
alinea b, e artigo 24, inciso IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, C/C o artigo 1°, inciso II,
alinea a, do Decreto 9.412/2018, AUTORIZO a contratacao de empresa especializada em
locacao de aparelho BIPAP, mediante dispensa de licitagdo, por despacho a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa EQUIPAMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA., inscrita no CNPJ n.° 51.207.041/0001-94, pelo valor total de R$ 12.360,00 (doze mil e
trezentos e sessenta reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 07 de abril de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.728/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo e em
atendimento a Decisdo Judicial n°: 1025314-2020.8.26.0405, com fundamento no artigo 3°,
paragrafo 1°, inciso |, do Decreto Municipal n° 11.750/2018, nos termos do artigo 23, inciso I,
alinea b, e artigo 24, inciso IV, ambos da Lei Federal n® 8.666/93, C/C o artigo 1°, inciso Il,
alinea a, do Decreto 9.412/2018, AUTORIZO a contratagcao de instituto de longa
permanéncia para idosos - ILPI, mediante dispensa de licitacdo, por despacho a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa YOSHIDA RESIDENCIAL
PARA TERCEIRA IDADE LTDA.,, inscrita no CNPJ n.° 32.767.563/0001-04, pelo valor total de

R$ 71.400,00 (setenta e um mil e quatrocentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 07 de abril de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.942/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n°® 11.750/2018, e nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento indenizatério, por despacho a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa ALPHALIMP COMERCIO DE
ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES., inscrita no CNPJ n.° 38.712.218/0001-41, pelo valor total de
R$ 68.620,00 (sessenta e oito mil, seiscentos e vinte reais) devido ao Fornecimento de Artigos

Médicos Hospitalares, adquiridos para a Rede Municipal de Saude.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 07 de abril de 2021.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal da Saude
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N2 10/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da CAmara de Vereadores
do Municipio de Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO que desde a retomada das atividades presenciais na sede
da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco houve um grande aumento no nimero de casos
de infecgdo por COVID-19, comprovados e suspeitos, entre servidores e vereadores;

CONSIDERANDO a gravidade reconhecida pelo Plano Sdo Paulo de
enfrentamento ao Coronavirus, o Presidente da Camara Municipal de Osasco, no uso de suas
atribuigBes legais,

RESOLVE:

I - Fica estendido até 12 de abril de 2021 o periodo de suspensdo das
atividades da Camara Municipal de Osasco como medida para prevengdo, quanto a infeccdo e
propagacdo do COVID-15.

Il — Este ato entra em vigor na data de sua publicagcio, podendo ser

prorrogado através de ato da presidéncia de acordo com orientacdes dos érgdos oficiais de salde
publica.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasto, 06 de abril de 2021

c@ma DA SILVA
Presidente
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PORTARIA N° 091/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Cimara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de S3o Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sfo conferidas por lei,

RESOLVE:

1 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ROSIVALDO PEREIRA DA
SILVA, portador (a) do RG 25.684.649-2, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE
CONTROLADORIA GERAL E COMPLIANCE, de provimento em comisso, a partir do dia 08
de margo de 2021, ¢;

Il - NOMEA-LO para o cargo CHEFE DE GABINETE NiVEL
IT1, a partir do dia 09 de margo de 2021.

Publique-se ¢ cientifique-se.

Cimara Municipal de Osasco, }1 de margo de 2021.

Présidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cémara Municipal de Osasco, 12 de
margo de 2021, Ano LX da Emancipagio.

— =

DRA. RITA DE CASS UJQ CRUZ
Dirctora Secretdaria Gera
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PORTARIA N° 092/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Cimara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuiges que lhe siio conferidas por lei,

RESOLVE:

1 — EXONERAR o (a) Senhor (a) CRISTIANE FREITAS DE
BRITO, portador (a) do RG 34.353.918-4, do cargo de ASSESSOR DE DIRETORIA DA ESCOLA
DO PARLAMENTO, de provimento em comissdo, a partir do dia 08 de margo de 2021, e;

Il - NOMEA-LO para o cargo CHEFE DE GABINETE NiVEL
III, a partir do dia 09 de margo de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Céamara Municipal de Osasco, 1} de margo de 2021.

RIBAMAR ONIO DA SILVA
Presidente

Registrada na Secretaria da Cimara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 12 de
margo de 2021, Ano LX da Emancipagdo.

Diretora Secretdria
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PORTARIA N° 094/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Cimara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sio Paulo, usando
das atribuigdes que lhe siio conferidas por lei,

RESOLVE:

I — EXONERAR o (a) Senhor (a) NATIELY BATISTA LIMA,
portador (2) do RG 34.898.860-6, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS, de provimento em comissio, a partir do dia 08 de margo de 2021, e;

I1 - NOMEA-LO para o cargo CHEFE DE GABINETE NIVEL
II1, a partir do dia 09 de margo de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Cémara Municipal de Osasco, 11 de margo de:_ 2021.

&

Registrada na Secretaria da Cdmara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 12 de

margo de 2021, Ano LX da Emancipagio.

DRA. RITA DE CASSIA ARAUJO CRUZ
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PORTARIA N° 096/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sio Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,

RESOLVE:

I - EXONERAR o (a) Senhor (a) DANUZIA VIEIRA MACENA,
portador (a) do RG 33.564.896-4, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS, de provimento em comissdo, a partir do dia 08 de margo de 2021, ¢;

11 - NOMEA-LO para o cargo CHEFE DE GABINETE NIVEL
ITI, a partir do dia 09 de margo de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Camara Municipal de Osasco, 1] de margo de 2021.

RIBAMAR
PreSidente

Registrada na Secretaria da Cimara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cimara Municipal de Osasco, 12 de
margo de 2021, Ano LX da Emancipagdo.

DRA. RITA DE €ASS
Diretora Secretiria Geral
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PORTARIA N° 097/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Camara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdio conferidas por lei,

RESOLVE:

I = EXONERAR o (a) Senhor (a) FERNANDA REGINA DE
CAMARGO COSTA, portador (a) do RG 30.059.713-7, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR
DE HUMANIZACAO, de provimento em comissiio, a partir do dia 08 de margo de 2021, e;

II - NOMEA-LO para o cargo CHEFE DE GABINETE NIVEL
IT1, a partir do dia 09 de marco de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Cimara Municipal de Osasco, |1 de margo de 2021,

RIBAMAR ONIO DA SILVA
Presidente

Registrada na Secretaria da Cimara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cdmara Municipal de Osasco, 12 de

margo de 2021, Ano LX da Emancipagio.

DRA.RITAD 1A ARAVJO CRUZ
Diretora Secretirin Geral
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PORTARIA N° 099/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Cimara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Séio Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdio conferidas por lei,

RESOLVE:

I = EXONERAR o (a) Senhor (a) ANDERSON ALVES DE
PAULA, portador (a) do RG 24.918.169-1, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE
RELACOES INSTITUCIONALIS, de provimento em comissio, a partir do dia 08 de margo de 2021,
LH

Il - NOMEA-LO para o cargo CHEFE DE GABINETE NiVEL
111, a partir do dia 09 de margo de 2021.

Publique-se e cientifique-se.

Ciamara Municipal de Osasc

11 de margo de 2021.

RIBAMAR

Registrada na Secretaria da Cémara Municipal de Osasco e publicada por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cimara Municipal de Osasco, 12 de
margo de 2021, Ano LX da Emancipagio.
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PORTARIA N° 106/2021

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA, Presidente da Cimara dos
Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de SZo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sfio conferidas por lei,

RESOLVE:

[ - EXONERAR o (a) Senhor (a) FERNANDA TEIXEIRA FELJO
MUNHOZ portador (a) do RG 36.535.041-2, do cargo de DIRETOR DE HUMANIZACAO E
RECURSOS HUMANOS, de provimento em comissdo, a partir do dia 08 de margo de 2021, €;

II - NOMEA-LO para o cargo SECRETARIO NiVEL I, a partir
do dia 09 de margo de 2021,

Publigue-se e cientifique-se.

Cimara Municipal de Osasco,

1 de margo de 2021.

RIBAMAR ONIO DA SILVA
Prisidente: «= o

Registrada na Secretaria da Cémara Municipal de Osasco e _publ{calia por edital
afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Cimara Municipal de Osasco, 12 de

marco de 2021, Ano LX da Emancipagio.

DRA. RITA DE/CA$SIA ARAUJO CRUZ
Diretora Secrelgria G
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