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GABINETE DO PREFEITO

RESUMO DAS PORTARIAS
01.03.2021

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 1842/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ISAURA APARECIDA HEGUEDUSCH GAMA TOLEDO, do cargo em comissao de
COORDENADOR PEDAGOGICO III DA EMEIEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?, da Secretaria da Educacio na data
de 28/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para
exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO III DA EMEIEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF?,
junto a Secretaria da Educacao a partir de 29/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N°1942/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) GARDENIA MARIA FERREIRA DA SILVA, do cargo em comissdao de VICE DIRETOR
DE ESCOLA I, DO CEMEI JAPHET FONTES, da Secretaria da Educaciio na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio d¢ GERENTE DE GESTAO
COMPARTILHADA DA EDUCACAO, junto a Secretaria da Educacdo a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1944/21 - EXONERAR o (a) Senhor (a) SIMONE APARECIDA ARANEGA DE FREITAS LINS, da fun¢do de SUPERVISOR
DE ENSINO, da Secretaria da Educaciio na data de 28/02/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissdo de DIRETOR DE EDUCACAO, junto & Secretaria da Educacio a
partir de 01/03/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1945/21 - EXONERAR o (2) Senhor (a) ANA LUIZA DE PAULA JESUS, do cargo em comissdo de DIRETOR DE ESCOLA 11
DA EMEIEF GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI, da Secretaria da Educaciio na data de 28/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo
20, 11, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer a funcdo de SUPERVISOR DE ENSINO, junto a
Secretaria da Educacio a partir de 29/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1936 / 2021 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragoes,
para exercer o cargo de provimento efetivo de ARQUITETO - referéncia e grau 9-A — Tabela 14 - Lei Complementar n® 354/2019, e jornada de 30
horas semanais, os (as) senhores (as) abaixo relacionados:

CLASS NOME RG

25° JOAO PEDRO CARVALHO NUNES 480171105

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1937 /2021 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes,
para exercer o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - referéncia e grau 13-A —Tabela 07 - Lei Complementar n® 354/2019,
e jornada de 30 horas semanais, os (as) senhores (as) abaixo relacionados:

CLASS NOME RG
392° MARTA DA SILVA LIMA 27057122
393° ROSILAINE APARECIDA DA SILVA 41646977

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1940/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores altera¢des, o (a)
Senhor (a) PRISCILA MORAIS FREITAS, RG. 187338, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE
INCUBADORA E COWORKING, da (do) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Orgao Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco - Av. Lazaro de Mello Brandao, 300
CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@0sasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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PORTARIA N° 1941/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) FRANCISCO GOMES DA HORA, RG. 34.417.547.9, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR TEMATICO DA
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL: TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL, da (do) Secretaria Executiva de Promocio da
Igualdade Racial. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1943/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 ¢ suas posteriores alteragdes, o (a)
Senhor (a) ANA MARIA DE SOUZA, RG. 128406, para exercer a fungdo de SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, da (do) Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1946/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) ELISABETH PEREIRA DA SILVA MATIAS, RG. 43509, para exercer a funcdo de SUPERVISOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - ZONA SUL, da (do) Secretaria da Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 22 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1947/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a)
Senhor (a) RICARDO ROMAO DOS SANTOS, RG. 181107, para exercer a fungio de COORDENADOR PEDAGOGICO I, DA EMEF
MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF., da (do) Secretaria da Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 25 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1948/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a)
Senhor (a) NUBIA DO ROZARIO LIMA REIS, RG. 173925, para exercer a fun¢do de DIRETOR DE ESCOLA II, DO CEMEI MARIA
APQARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, da (do) Secretaria da Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 25 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1949/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 ¢ suas posteriores alteragdes, o (a)
Senhor (a) MARIA EMANUELA LIMA ARAUJO SANTOS, RG. 92526, para exercer a fungio de COORDENADOR PEDAGOGICO 1, DO
CEMEI ESCOLA PARQUE KM 18, da (do) Secretaria da Educacido. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 1950/21 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 ¢ suas posteriores alteragdes, o (a)
Senhor (a) KELY CRISTINA GOMES ALVES, RG. 180788, para exercer a fungdo de DIRETOR DE ESCOLA 1, DA CRECHE INES
SANCHES MENDES, da (do) Secretaria da Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

OUTROS:

PORTARIA N°1938/2021 - DESIGNAR os servidores responsaveis pela gestdo de Contratos da Controladoria Geral do Municipio, em substitui¢ao
aos indicados na portaria 1749/2018, em atendimento ao Decreto Municipal 11.437 de 02 de marco de 2017, conforme segue;

TITULAR: DIRCE PRANDATO CURI — AUDITOR - MATRICULA 193.273

SUPLENTE: MAURICI NASCIMENTO MARINHO- ANALISTA FINANCEIRO — MATRICULA 196.309

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°1939/2021- DESIGNARa Senhora ALCIONE DE OLIVEIRA GUILHERME - MATRICULA 196.721, para responder
pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO, DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no periodo de 17/02 a 18/03/2021 , referente a férias do Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 17 de fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RETIFICACOES:

NA PORTARIA N° 1438/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
BRUNA MARINHO BRISOLLA, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E
COMUNICACAO INTERNA DA EDUCACAO, da Secretaria da Educacio na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 ¢ suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE EDUCACAO, junto a Secretaria da Educacdo a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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NA PORTARIA N° 1440/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
CELSO BALDEIS, do cargo em comissao de GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE ESTOQUE DA MERENDA ESCOLAR, da Secretaria
da Educacdo na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO, junto a Secretaria da
Educacao a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. “

NA PORTARIA N° 1441/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
CRISTINA DOMINGUES AVALO SARAIVA, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO, da Secretaria da Educaciio na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20,
II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE GABINETE
DO SECRETARIO DE EDUCACAO, junto 4 Secretaria da Educaciio a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NA PORTARIA N° 1452/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
MARIA DO SOCORRO AMARAL, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO DE APOIO A EQUOTERAPIA E
HIDROTERAPIA DA EDUCACAO, da Secretaria da Educagdo na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE EDUCACAO, junto a Secretaria da Educacio a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

NA PORTARIA N° 1454/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
NICOLAS VENTURA BARROS, do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE SUPERVISAO DE UNIDADES ESCOLARES DA
MERENDA ESCOLAR, da Secretaria da Educacéo na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE
EDUCACAO, junto a Secretaria da Educacio a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.”

NA PORTARIA N° 1456/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
RICARDO ARAUJO, do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE APOIO DE MANUTENCAO DO CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DA EDUCACAO, da Secretaria da Educagdo na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE EDUCACAO, junto a Secretaria da Educaciio a partir de 15/02/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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NA PORTARIA N° 1457/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
RODRIGO LIMA ROSA, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES, da Secretaria da
Educagio na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO, junto a Secretaria da
Educacao a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

NA PORTARIA N° 1458/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
SILMARA MARIA DO NASCIMENTO, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE TRANSPORTE E FROTA DE VEICULOS DA
EDUCACAO, da Secretaria da Educaciio na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO DE
EDUCACAO, junto i Secretaria da Educacio a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

NA PORTARIA N° 1460/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
VALDIRENE APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO, da Secretaria da Educacio na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II,
da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 ¢ suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO DE EDUCACAO, junto a Secretaria da Educacdo a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NA PORTARIA N° 1461/21, PUBLICADA EM 15 DE FEVEREIRO DO ANO EM CURSO, LEIA-SE: “ - EXONERAR o (a) Senhor (a)
WALTER ALVES DA ROCHA, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE APOIO DE SOM E IMAGEM DO CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL DA EDUCACAO, da Secretaria da Educacdo na data de 15/01/2021. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20,
II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE GABINETE
DO SECRETARIO DE EDUCACAO, junto 4 Secretaria da Educagio a partir de 16/01/2021. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO
Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis n° 4.637 de 15/05/2014 e n° 4.695 de 29/05/2015.

Osasco, 25 de fevereiro de 2021

CONVOCACAO PARA REUNIAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

O Conselho Municipal do Idoso de Osasco convoca todos os Conselheiros Titulares e os Conselheiros
Suplentes, os representantes de entidades prestadoras de servigos na drea de atendimento e garantia
dos direitos do idoso, interessados na Politica Nacional do Idoso a participarem da Reunido Ordinaria
PRESENCIAL E ON-LINE(para pessoas do grupo de risco), que sera realizada no dia 02 de marco de
2021(terga-feira), as 13:00 horas, no CATI, Rua: Dom Ercilio Turco, 180 — Vila Osasco — Osasco, nas

dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social.

Atenciosamente,

Comis tora
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Consultiva

EXTRATOS:

Processo: 10.944/2020; Termo de Permissiao de Uso Oneroso de Espaco;
Permitente: Municipio de Osasco; Permissionaria: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- SESI; Assunto: Constitui o objeto do presente instrumento, a Permissado de Uso, a titulo
precario, das instalacoes de propriedade do SESI-SP, sendo a Pista de Atletismo, situado(a)
nas dependéncias do(a) Centro de Atividades “Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho”,
localizado(a) na Rua Calixto Barbieri n°® 23/83, Bairro IAPI, na cidade de Osasco/SP, para
o uso exclusivo da Pista de Atletismo; Vigéncia: 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021; Valor: R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais) em 12 (doze) parcelas

mensais.

Processo: 03.442/2020; Apostilamento n° 004/2021 ao Contrato n° 084/2020;
Contratante: Municipio de Osasco/ Controladoria Geral do Municipio; Contratada:
CONFIATTA SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA.; Assunto: Apostilamento ao
Contrato n® 084/2020, nos termos do Artigo 65, s8 da Lei Federal n°® 8.666/1993, para
alterar a Gestora indicada na Clausula 8.1, Senhora GABRIELA MAYUMI HIRAKAWA
HIEIDA BERNARDINO, e como Suplente, a Senhora JOYCE MORAES SOUZA, para
constar a Nova Gestora, Senhora DIRCE PRANDATO CURI, inscrita no CPF/MF n°
813.166.238-15, matricula n° 193.273, ocupante do Cargo de Auditora, e Novo Suplente,
Senhor MAURICI DO NASCIMENTO MARINHO, inscrito no CPF/MF n°
174.899.868-42, matricula n° 196.309, ocupante do Cargo de Analista Financeiro, da

Controladoria Geral do Municipio.

Processo: 00.683/2018; Termo de Aditamento n° 015/2021 ao Contrato n°
010/2020; Contratante: Municipio de Osasco/Secretaria de Assisténcia Social; Contratada:
CASA DE REPOUSO MOOCA BEM ME CARE EIRELIL.; Assunto: Prorrogacao da
vigéncia do Contrato n® 010/2020, por mais 09 (nove) meses, contada de 27 de
janeiro de 2021, conforme Despacho de Autorizacao do Secretario de Assisténcia Social,
acostada a fl. 150; Valor total: R$ 41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais); e

Vigéncia: 09 (nove) meses.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Procuradora Chefe da Procuradoria Consultiva
Procuradoria Geral do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

DDDDDDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINSTRACAO
RERRATIFICACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2019

RERRATIFICAGAO DO EDITAL DE 082 CONVOCAGAO PARA O

CARGO DE: MEDICO VETERINARIO

O Secretdrio de Administragdo no uso de suas atribuicdes legais, RERRATIFICA o edital de 082
convocacgao para o cargo de: Médico Veterinario, publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — Edigdo n2 1999, de 26/02/2021, para informar o que segue:

Onde se |é:

CLASSIFICAGAO: 122 — DIA 05/03/2020 - as 12h00

Leia-se:

CLASSIFICAGAO: 122 — DIA 05/03/2021 — as 12h00

Ficam ratificadas as demais informacdes constantes no Edital de 082 convocacdo para o cargo
de Médico Veterinario.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de margo de 2021.

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura Municipal de Osasco — DIVULGA o resultado da analise dos recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencédo da taxa de inscricdo do Concurso Publico
n°® 001/2020, conforme segue:

RECURSO . INSCRIGAO NomE OPCAO JUSTIFICATIVA
94909 | 88440257 | MARCIA CLAUDIA MACHADO Técnico o_.m m.im:jm@mB _30_.32&&. Zmolmﬁmso_.mc ao :wB N.u o.w... alineas "a" e _u Qn edital de abertura
Intervencionista - SAMU de inscri¢des. Nao solicitou a isengao disposta no referido item.
Acni Indeferido. Ndo atend item 2.10.3,, ali "a" e "b" do edital de abert
94911 88498409 ANTONIA DE MARIA RODRIGUES FERREIRA | conico de Enfermagem — Indeterido. Mao atendeu ao item 2 10.3, alineas 'a ¢ b do edital de abertura
Intervencionista - SAMU de inscri¢cbes. N&o solicitou a isencdo disposta no referido item.
o Indeferido. Ndo atendeu ao item 2.10.3., alineas “a” e "b" do edital de abertura
94967 | 88265200 THYRONE ALVES MARQUES Radio Operador - SAMU S ~ . ) . S
de inscri¢cdes. N&do solicitou a isen¢do disposta no referido item.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 01 de margo de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Secretaria de Educacao

SECRETARIA DA EDUCAGAO DIVULGA EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

EMENTA:

Em obediéncia ao disposto no Artigo 26 do Decreto Municipal n°® 11.384, de 10
de novembro de 2016 (ato normativo regulamentador do regime juridico
instituido pela Lei Federal n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015), a Prefeitura
do Municipio de Osasco, por meio da Secretaria da Educacao, torna publico o
Edital de Chamamento Publico n°® 001/2021, que trata da seleg¢do de propostas
de Planos de Trabalhos para a celebracdo de parceria com a Administracéo
Publica, visando oferecer educacéo de qualidade as criancas na faixa etaria de
4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, modalidade Creche. O atendimento
sera exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino, sendo a solicitagéo
de vaga e matricula centralizada na Secretaria de Educacdo. A parceria tem
como objetivo ampliar a oferta de vagas na modalidade Creche, a fim de
reduzir a demanda de atendimento, oferecendo ensino de qualidade na
Educacao Infantil do Municipio.

i OSASCO u 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 01/2021
TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO por intermédio da Secretaria
de Educacao torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecédo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com
o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes
posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de
novembro de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por
objeto ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a
demanda de atendimento, oferecendo ensino de qualidade na educacéao
infantil do Municipio para criancas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos, 11
meses e 29 dias, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal
de Ensino, sendo a solicitagdo de vaga e matricula centralizada na Secretaria
de Educacéo.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a que
se refere o modelo previsto no Anexo Il deste Edital, devera ser entregue
impreterivelmente das 09h as 16h do dia 13/04/2021, no Centro de Formagao
Continuada dos Profissionais de Educacéo “Professora Aguida Teresa Binotti
Pires”, localizada na Avenida Marechal Rondon, 263, Centro, Osasco, SP,
Telefone (11) 2183-0912;

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo
do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no
sitio oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco
eletrbnico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparéncia.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas

de Plano de Trabalho, para a celebragcdo de parceria com a Prefeitura do
Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de Educacgao, visando a

1hA] O € O @ prrefeituradetsasco
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formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a OSC, conforme condicbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
@ ANEXO | - Termo de Referéncia de Colaboracao 2020
ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas
do inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigoes materiais
ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem
9.2. do edital

ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2. do
edital

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao

1.3. O procedimento de selecéo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de novembro de 2016, pelos
demais normativos aplicaveis e condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta por OSC, onde a associagao
manifestara interesse, indicando na capa do Plano de Trabalho, no maximo 03
(trés) lotes, observando-se a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragao do Termo de Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a parceria voltada para a prestagéo
de atividade continua e permanente, conforme artigo 2° inciso IV, do Decreto
Municipal n° 11.384/2016), limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, visando
ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a demanda
de atendimento, oferecendo ensino de qualidade na educacgao infantil do
Municipio para criangas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29
dias, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino,
sendo a solicitagdo de vaga e matricula centralizada na Secretaria de

s “‘ O 0 (© Prefeituradesasco
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Educacao.

@ 2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Ampliar o acesso e permanéncia na Educagdo Infantil, no atendimento da
crianca de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, com data base
prevista em 31 de margo de 2020;

b) Desenvolver a educacdo integral da criangca em seus aspectos fisico,
afetivo, intelectual, linguistico e social, em ambiente letrado, com momentos
diarios de aprendizagem Iudica, em espagos internos e externos,
complementando a ag&do da familia e da comunidade.

C) Promover o cuidar e o educar na primeira infancia com registro das praticas
pedagogicas, através de portfolios, fotos com legendas e parecer descritivo
individual e coletivo;

d) Assegurar alimentacdo saudavel para todas as criangas, inclusive as que
necessitem de alimentagdo diferenciada, reportando-se ao Departamento
de Alimentacao Escolar da Secretaria de Educacao;

e) Garantir Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professores, Oficial
de Escola, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Servente de Escola e Zelador;

f) Adequar as contratagcbes de funcionarios administrativos e pedagdgicos, de
acordo com os moédulos, que integram o Termo de Referéncia de
Colaboracéo 2020.

g) Garantir acessibilidade arquiteténica a crianga e pessoa com mobilidade
reduzida.

3. DA JUSTIFICATIVA

Considerando:

v' Constituicdo Federal/1988

v Lei n® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional

r\\:fiu,ﬁ;‘f ° '3 @ 1@ PrefeituradeOsasco
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v Lei Federal n° 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente

v Lei Municipal de Osasco n° 4701/2015 Plano Municipal de Educacgéo
v Lei Federal n°® 13019/14 — Marco Regulatério das Organizagdes da
v' Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

v Decreto Municipal de Osasco n° 11.384/2016 — Regulamenta o regime
juridico das parcerias voluntarias entre a Administracao Publica Municipal
e as Organizagdes da Sociedade Civil.

v" Lei Organica do Municipio de Osasco — promulgada em 05
de abril de 1990. Atualizada até a emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

v Resolugdo Conselho Municipal de Educagdo de Osasco 01/2019,
publicado no dia 03/08/2020.

v Portaria n°® 53/2020 da Secretaria de Educagao, publicada na Imprensa Oficial
do Municipio em 21 de setembro de 2020.

Nesse sentido, a Prefeitura do Municipio de Osasco, através do Chamamento
Publico, ampliara a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a
demanda de atendimento de, aproximadamente, 5.022 criangas, que
necessitam de creche, oferecendo ensino de qualidade na Educacgéao Infantil.

A prestacdo da atividade delimitada em, no maximo, 60 (sessenta) meses, na
modalidade de instrumento juridico Termo de Colaboragdo, onde o Plano de
Trabalho das parcerias devera seguir o artigo 19, do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

Seréo selecionadas Propostas de Plano de Trabalho de Proponentes sediados ou com
representacao atuante e reconhecida no Municipio de Osasco, com numero de
inscricao no Conselho Municipal de Educacao de Osasco, cujo prazo para analise de
documentos é de, aproximadamente, 40 dias.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissao de Selecao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria
n? 15 de 19 de maio de 2017, publicada na IOMO n° 1.350, sendo composta
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pelos seguintes servidores publicos: Sra. Eliana de Cassia Gadioli — Matricula
160.668, Priscila Yuri Yoshi Fukushima - Matricula 89.948, Sra. Elza de Jesus
Pinto Correia - Matricula 163.745, Marilisa Vidal Gellis Gasparini - Matricula
131.965; e a Sra. Ana Maria A de A. Silva - Matricula 158.129, constituida na
forma da Portaria n°® 53 de 19 de novembro de 2019, publicada na IOMO 1.759.

@ 4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob
pena de responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissao
que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagéo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter
tido relacdo de emprego ou de prestacéo de servico com a OSC, ter recebido,
como beneficiario, os servigos de qualquer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).

43. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civiimente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até segundo
grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuacao configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situagéo gerada pelo confronto entre o
interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica (art. 27, §
5°, “a”, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal n°
11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas
entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s
interessadas nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 16h,
no seguinte endereco: Secretaria de Educac¢ao na Rua Eclisio Viviani, 126, Vila
Osasco — Osasco/SP CEP: 06018-140, telefone (11) 3651-9499 e no endereco
eletrébnico www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparéncia.
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5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s

interessadas neste chamamento deverao enviar a Comissao de Selecao, pelo

e-mail comissaodeselecao@sed.osasco.sp.gov.br as seguintes informacgoes:

Nome/Razéao Social e endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone

para contato, nome de pessoa para contato comercial e respectivo enderego
@ eletrdnico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacdo das informag¢des de que trata o subitem 5.2. garante as
OSC'’s, celeridade nas comunicagdes de eventuais retificacbes ocorridas no
Edital, e de quaisquer informagdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagbes acerca do Edital, ser&o
prestados pela Comissdao de Selecdo, em sessao publica com as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 01 de abril de 2021,
as 13h30 no Centro de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacéao
“Professora Agueda Theresa Binotti Pires, situada na Avenida Marechal
Rondon, 263, Centro, Osasco, SP, Telefone 2183-0912

6.2. A Comissdao de Selegcdo prestara também as informagdes e/ou
esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os
pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de
apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante
solicitagao por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio protocolado na Secretaria de Educagao, situada na
Rua Eclisio Viviani, n® 126, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h
as 16h.

6.2.2. pelo e-mail comissaodeselecao@sed.osasco.sp.gov.br

6.3. Qualquer solicitagdo de informagéo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2., ndo sera objeto de apreciagao pela Comissao de
Selecao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndao suspendem os
prazos previstos no Edital.

6.5.1. As informacbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
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esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

@ 7.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o
presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido
até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagcdo das Propostas de
Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a Comissao de Selegdo, em uma
das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Educagao, situada na Rua
Eclisio Viviani, n° 126, de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h.

b) pelo e-mail: comisssaoselecao@sed.osasco.sp.gov.br

7.3. Eventuais pedidos de impugnacéo deverao ser julgados e respondidos em
até 03 (trés) dias uteis pela Comissao de Selegao.

7.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecéo
quanto as impugnacgodes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente
instruido e respectiva impugnacéo ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou
subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo como representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacdes e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao
processo deste Chamamento Publico, em local e horario a ser indicados pela
Comissao de Selegao.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulacao das
propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de
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participar do processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela
pertinente.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas no art. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n°
11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que néo
distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os apliques integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagcdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social,

b.3.) as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagcdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.5.) as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.2. Nao é permitida a atuagao em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DO
TERMO DE COLABORAGCAO

9.1. Para a celebragdgo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a

apresentacao dos documentos na fase de celebracdo do Termo de
Colaboragao, devera comprovar:
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a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sédo
voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas;

@ b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho,
no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagcao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante
documentacgéo a ser entregue na sessao publica prevista no item 10.10 deste
Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes
documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com orgéos e entidades da Administragéo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragcdo de efetividade na
realizagcdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC'’s,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
efetividade das agdes e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;

f) possuir instalagbes e outras condigcbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
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declaracado do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracao
sobre instalagdes e condicbes materiais;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

g.1.) ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
01/2021, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/
2016;

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragcdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

b) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,

podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os
referentes a telefonia movel;
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g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria,
tiver por objeto execugao de obras ou benfeitorias no mesmo imoével;

h) declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob

@ as penas da lei, de que a OSC n&o esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do
modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaracdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Financas,
informando que a OSC esta com a situagao regular com os recursos recebidos
anteriormente;

i) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; 1I) membros do
Poder Legislativo: Vereadores e IlI) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

j) declaracédo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando n&o incorrerem nas situacdes de vedagdes, previstas nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragcéo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em comissao ou funcado de
confianga de 6rgéao ou entidade da administragdo publica municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo
VI,

1) declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que nao havera contratacdo de qualquer empresa que
pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC,
ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgéo
ou entidade da administragdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos
moldes do modelo previsto no Anexo VI,

m) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob

as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo

s “‘ O 0 (© Prefeituradesasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 23 Osasco, 1 de mar¢o de 2021

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

na condi¢cao de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos,
quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII — Declaragao de
contrapartida de bens e/ou servicos;

@ o) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas
correspondentes de atuacgao.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos
em legislagao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao possui
inscricao estadual.

9.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito
de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5

(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
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a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensé&o
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao
municipal, com declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de
Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administracao
publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos
Il e lll do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos
da sancgao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELEGAO

10.1. A Fase de Selegédo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgagado e a homologacéo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO PRAZO

1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico | 01/03/2021
2 Sesséao Publica para informacao, | 01/04/2021

esclarecimento e orientagdo acerca do Edital
(§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e | 13/04/2021
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho e Declaragao — Anexo llI

4 Etapa competitiva de analise e avaliacao pela | (prazo discricionario a ser
Comissao de Selecdo das Propostas de Plano | definido pela Comissao de
de Trabalho apresentados na Sessao de | Selecao, segundo o]
Abertura, que podera ser suspensa para | numero de Propostas de
referida analise e respectiva avaliacdo, a | Plano de Trabalho
depender da quantidade e complexidade. apresentadas, na sesséo
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O prazo final para analise constara da ata de
sessao de abertura devidamente publicada na
IOMO.

de abertura, ficando
cientes as OSC’s
Proponentes).

Divulgacao do resultado preliminar

31/05/2021+1 dia
(o dia adicional € uma
estimativa)

Interposicdo de recursos e contrarrazbes
contra o resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis
contados da divulgacao do
resultado preliminar e
05 (cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da
intimacao pela IOMO

Julgamento de eventuais recursos pela
Comissédo de Selegédo (podendo reformar ou
encaminhar o recurso devidamente informado
a autoridade competente para decidir)

05 (cinco) dias uteis apos
prazo final de
apresentacao das
contrarrazoes aos
recursos

Homologagao e publicagdo do resultado final
de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
pontuacao, discriminacao das OSC’s
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinagcao da data para
sessdo publica de entrega dos documentos de
habilitac&o.

30/06/2021

Sessao publica para as OSC’s selecionadas,
na ordem de classificacdo e somente do
numero necessario previsto no Edital de
Chamamento Publico, apresentarem o0s
documentos que comprovem a habilitacao de
acordo com no Iltem 9 deste Edital

08/07/2021

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagao

26/07/2021

11

Notificacao as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentagdo que nao esteja
conforme com o § 1° do artigo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 e as certiddes com
prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016)

05 (cinco) uteis contados
da notificacao
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12 Na hipétese das OSC’s selecionadas nao | 04/08/2021
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracao da
parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
11.384/2016).
O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto
@ Municipal n° 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selecdo das OSC’s
que atenderem as especificacbes da Lei
Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 e deste Edital.

13 Publicacdo da ata de julgamento dos | 11/08/2021
documentos de habilitagdo na IOMO e no sitio
oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s)

OSC(s) vencedora(s).
14 Abertura de prazo para apresentacao de | 05 (cinco) dias uteis para
recursos e contrarrazbes (art. 39 do Decreto | recursos contados da
Municipal n° 11.384/2016) publicacdo da ata e 05
(cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da
intimacgéao pela IOMO
15 Anadlise dos recursos pela Comissdao de | De 05 (cinco) a 10 (dez)
Selecao ou Autoridade Superior (§ 1° do art. | dias apos prazo final de
39 do Decreto Municipal n® 11.384/2016) apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos
16 Publicacdo da ata de julgamento final | 13/09/2021

contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Osasco

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragcao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016) e a né&o
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas
das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do caput do art.
38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado
na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho e a Declaragao relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto
Municipal n° 11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no
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Anexo llI.

10.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacao, esclarecimento e
orientacao acerca do edital

10.4.1. A sesséao publica para informacéao, esclarecimento e orientacdo acerca

do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, no
Centro de Formacao Continuada dos Profissionais da Educagao “Professora
Agueda Theresa Binotti Pires”, localizada na Avenida Marechal Rondon, 263,
Centro, Osasco, SP, telefone 2183-0912, horario das 13h as 17 horas.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito ser&o
recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Secretaria de Educacao resolvera os casos omissos e as situacdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢gdes legais e os
principios que regem a Administragao Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 13
de abril de 2021, as 09 horas, no Centro de Formacdo Continuada dos
Profissionais da Educacdo “Professora Agueda Theresa Binotti Pires”,
localizada na Avenida Marechal Rondon, 263, Centro, Osasco, SP, telefone
(11) 2183-0912, Centro, Osasco, SP, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em
nome da OSC, mediante a apresentacdo (fora do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos
Anexos | e |l e a Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos
deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagéo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes
para representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em
ambos o0s casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o
documento original, para permitir que a Comissdo de Selegdo ateste sua
autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario
ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragédo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também
entregara a Comissao de Selegdo, cdpia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representagdo da entidade, em que constem os nomes
dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.
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10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo nido impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.3. A documentagao apresentada na primeira sessao de credenciamento e

@ recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessbes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento
Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sesséo de Abertura,
podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexos | e Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo Il

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Seleg&o, no inicio desta
sessao de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no setor de
protocolo da Secretaria de Educagao, Rua Eclisio Viviani, 126, Vila Osasco,
Osasco/SP, aos cuidados da Comisséao de Selecgao.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. Somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da
Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a
Comisséo de Selegdo um envelope fechado e identificado com os dados da
OSC Proponente e com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n° 01/2021, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos
Anexos | e Il e a Declaragao de que trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em
uma unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes
de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive)
da Proposta de Plano de Trabalho.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. Sera aberto na sessao
publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da Comissdo de Selegdo, podendo ser suspensa a sessao
para analise das Propostas de Plano de Trabalho da (s) OSC(s), posterior
aprovagao das selecionadas e divulgagdo do resultado preliminar da
pontuacgao.
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10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver
de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no
minimo, os elementos contidos nos incisos | a XVIII do art. 19 do Decreto
Municipal n °© 11.384/2016 e as condigbes constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do

Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacgéo disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou
prestadores de servigcos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrbnicos, desde
que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico.

10.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a
norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os
indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneragao da equipe de trabalho, com recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de Plano de
Trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execugédo da
funcao a ser desempenhada;

c¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de
trabalho.

10.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas que nhao
estejam contempladas no Plano de Trabalho, sem fundamentacao pedagdgica,
sem relacdo direta ou indireta com o publico alvo, bem como despesas
atinentes a tributos municipais, assessoria juridica, assessoria financeira, taxas
bancarias, aquisigdo de veiculos (seguro, combustivel, IPVA) e outros que ndo
apresentem nexo causal com o objeto da parceria.

10.5.7.5. O valor do repasse da Administracao Publica Municipal previsto em
cada Proposta de Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas
de despesa, considerando a propor¢do de até 20% (vinte por cento) para
despesas de capital e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) para despesas
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de custeio, sendo que os bens permanentes que forem adquiridos pela OSC,
na constancia da parceria, pertencerdo ao patriménio da Secretaria de
Educacgao do Municipio de Osasco.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do
beneficio de isencio da cota patronal do INSS.

10.5.9. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados
pela Comissao de Selegéo.

10.5.10. A demanda de creche do Municipio de Osasco esta distribuida por
bairros, totalizando 10 (dez) Lotes, organizados nos seguintes agrupamentos,
respeitando-se, também, a composicdo por agrupamento/modalidade
(Organizacédo dos agrupamentos/professor), constante do Anexo | — do Termo
de Referéncia.

Lote Localizagao Capacidade da
Unidade Educacional
01 Jardim Conceigao | 90 criangas
02 Jardim Concei¢do 11 90 criangas
03 Jardim Santa Maria 90 criangas
04 Portal D'Oeste 90 criangas
05 Padroeira 90 criangas
06 Munhoz Junior 90 criangas
07 Baronesa 90 criangas
08 Bandeiras 90 criangas
09 Jardim Veloso 90 criangas
10 Novo Osasco 90 criangas
Total 900 criangas

10.5.11. A OSC que ao assumir a execugao do presente objeto nos respectivos
lotes, sera responsavel pela gestdo integral das unidades, sob supervisao da
Secretaria Municipal de Educacédo, incluindo as atividades pedagdgicas,
administrativas e operacionais, conforme estabelecido no presente Edital e
Seus anexos.

10.5.12. A OSC podera indicar de 01 (um) a 03 (trés) lotes (no maximo), por
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ. A indicacao do(s) lote(s) na
capa do Plano de Trabalho é obrigatéria. A falta da indicagéo do (s) lote(s)
pretendido(s) pela OSC implicara na desclassificagdo da mesma.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissao de Selecao
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10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano
de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento
das condicbes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera

verificada a exatiddo das operagbes aritméticas da

referida proposta,

intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a necessaria correcio, no

caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuagcao serao feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de julgamento Metodologia de | Pontuacdao Maxima
Pontuacao por ltem

Critério (A) - Grau de pleno adequagédo
(2,0)

A1. Informagées sobre as » Grau (?aé')s‘cator'o de

= adequacao (1,
agoes a serem | O ndo atendimento ou o 2,0

executadas: a Proposta de
Plano de Trabalho detalha
as acdes a serem
executadas.

A2. Informagdes sobre a
metodologia a ser
aplicada: a metodologia
apresentada na Proposta
de Plano de Trabalho
possui coeréncia com as
acdes propostas.

A3. Informagoes sobre as
metas a serem atingidas:
a Proposta de Plano de
Trabalho detalha 0s
resultados que pretende
alcangar, em termos
quantitativos e
mensuraveis.

A4. Informagodes sobre os
indicadores que aferirao
o cumprimento das
metas: a Proposta de
Plano de Trabalho explicita
a forma de mensuragao do
alcance dos resultados,
indicando mecanismos

atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagado da proposta
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abrangentes e efetivos de
acompanhamento e
avaliacdo da execucdo e
dos resultados obtidos.

A5. Informagodes sobre os
prazos para a execugao
das acées e para o
cumprimento das metas:
a Proposta de Plano de
Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes
com as acgdes, fases,
etapas e metas propostas.

Critério (B)

B1. Adequacao da
Proposta de Plano de
Trabalho aos objetivos
especificos listados no
edital: a Proposta de Plano
de Trabalho revela
adequagdo aos objetivos
especificos previstos no
edital.

B2. Adequacao das
despesas a serem
realizadas para a execugao
do objeto. a Proposta de
Plano de Trabalho
apresenta itens de
despesas compativeis com
as acdées a serem
executadas, com o objeto
proposto e com 0s
objetivos da parceria.

- Grau de pleno adequacéao
(3,0)

- Grau satisfatorio de
adequacao (2,0)

- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo ou
errbneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagado da proposta

3,0

Critério (C)

C1. A adequacao da
proposta ao valor de
referéncia

- Grau de pleno adequagéao
(2,0

-  Grau satisfatéorio de
adequacao (1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo ou
errébneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta

2,0
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Critério (D) - Grau de pleno da descrigdo
(2,0)
D1. Descricdo da realidade | - ©Grau satisfatorio  da

descricao (1,0)

- O nao atendimento ou
descricdo insatisfatéria ou | 2,0
erréneo (0,0)

do objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto
proposto
@ A atribuicdo de nota “zero”
D2. A proposta pedagdgica | neste critério implica
baseia-se nas diretrizes | eliminagéo da proposta
atuais / vigentes

Critério (E) - Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (1,0)

E1. Capacidade técnico- |- Grau satisfatorio de

operacional, a ser capacidade técnico-

comprovada na forma do operaC|o~na| (0'5).
«»n |- O nado atendimento ou

art. 38, inciso |, a!lr_lea C; atendimento insatisfatério do | 1,0
do Decreto Municipal n°| requisito  de capacidade
11.384/2016 técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

E2. Infraestrutura (indicada
no bairro/lote indicado) e | A atribuicdo de nota “zero”

numero de profissionais | heste critério implica
qualificados eliminag&o da proposta
Pontuacdao Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a
Metodologia de Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacbdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus
anexos: corregao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de
Colaboragéo; clareza e objetividade da exposigdo — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuacéao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informagdes incompletas n&o possibilitando a compreensdo do tema ou
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apresentando informacgdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informag¢des nao correspondem ao
solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragao.

@ 10.6.3. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangéo
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacao do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem
17.5. deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecado a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do art. 24
do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta.

10.6.6. A aprovacido da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a
celebracao da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas seréo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada
um dos membros da Comissao de Selec¢ao, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base
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na maior pontuacido obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

10.6.10 Havendo mais entidades que os limites estabelecidos pela Secretaria

de Educacado para o atendimento do Processo de Ampliacdo de Vagas em
Creche, sera constituida lista de espera com classificacdo definida de acordo
com a pontuacado obtida, ordenada da maior para a menor, com pontuacao
igual ou maior a 6,0 (seis) pontos.

10.6.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano de
Trabalho que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacado total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

10.6.12. A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da
Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho e, divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecgéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposiciao de
recursos e contrarrazoes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagao das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera
publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico da Administracdo Publica
Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagado do referido resultado preliminar, sendo as
demais OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,
contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao pela
IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comisséo de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdées, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o0 recurso,
devidamente informados, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
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com as informacdes necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,

@ informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacao e Publicacdo do Resultado do Julgamento
das Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do
julgamento para homologagdo do Chefe do Poder Executivo e publicara o
resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletrdnico,
contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho
foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacgao.

10.9.1.1. A homologagéao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC
a celebracao da parceria.

10.9.2. Apés o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la nos termos do previsto
no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentacido dos Documentos de
Habilitacao.

10.10.1. A Comisséo de Selecado, na propria publicacdo do resultado final do
julgamento das propostas, designara data e hora da sess&o publica para que
as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas
necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento
Publico, apresentem os documentos de habilitacdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como a
Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que nao
incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3.
deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas

nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no
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momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentagdo da documentacao prevista na Etapa

9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s

ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar

a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

10.10.5. As OSC'’s deverao comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliaciao dos documentos de habilitacao e
procedimento de que tratam os 88§ 4°, 5° 6° e 7° do artigo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

10.11.1. A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitagcao
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo
esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a nao conformidade nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebragcdo, a Comissdo de Selecao
podera solicitar a regularizagdo da documentacgao, sob pena de nao celebracao
da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nado estiverem disponiveis
eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa
11 da fase de sele¢do — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei
Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebragao da parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

10.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a
a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se
conclua a selegao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos
de Habilitacao e Interposicao de Recursos e Contrarrazoes.
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10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada na
IOMO e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do referido resultado de julgamento

@ de habilitacdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar,
caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de intimagao pela IOMO.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comisséo de Selec¢ao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o0 recurso,
devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
com as informacgdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagado deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragcdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do
Chamamento Publico.

10.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposigcéo de recurso, o 6érgdo da Administracdo Publica Municipal publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial
da Administracdo Publica Municipal e na IOMO.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebragao e a formalizagcdo do Termo de Colaboracao dependerao das
seguintes providéncias pela Administragado Publica Municipal:
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a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de orgao técnico da Secretaria responsavel pela
parceria, se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagéo, em
mutua cooperacgao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis
com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucéo;
c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagcdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacgao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco
acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam
pela possibilidade de celebragcdo da parceria com ressalvas, devera o
Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados
ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua
exclusao.

11.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo o0rgao ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa
em mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o0 Chamamento Publico, cépia de

todos os Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia
deste Edital, e suas eventuais alteragdes.
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11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera
ser custodiado pela Secretaria de Educacdo, responsavel pelo objeto da
parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de
copia do parecer técnico conclusivo da prestacao de contas final, emitido pelo
Gestor da parceria e coépia da manifestacdo conclusiva da Autoridade
competente sobre a aprovagao das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboracao devera ser publicado na IOMO no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia
estabelecida no Termo de Colaboragao.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estédo vinculados
ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observaréo
o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

12.4. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

12.6. As alteracbes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que nao haja modificacdo do objeto da parceria, poderao ser
efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

12.7. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO E DO GESTOR

13.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas
atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagcéo e
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homologacéao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da

Portaria n°12, de 15 de maio de 2017, € composta pelos servidores publicos:

Sra Eliana de Cassia Gadioli — Matricula 160.668, Priscila Yuri Yoshi

Fukushima - Matricula 89.948, Sra. Elza de jesus Pinto Correia - Matricula
163.745, Marilisa Vidal Gellis Gasparini - Matricula 131.965.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. A Gestora Sra. Maria de Lourdes Neves dos
Santos Guilherme — Matricula 130.231 e sua Suplente Sra. Vera Lucia Navas
Hammoud — Matricula 8.749, nomeados, respectivamente, na forma da
Portaria n° 15, de 19 de maio de 2017 e Portaria n° 16, de 16 de maio de 2018,
representardo a Secretaria Municipal, responsavel pelo objeto, na interlocugao
com a OSC PARCEIRA.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com
as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a
Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagio em Chamamento Publico e
impedimento de celebragao de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

14.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacéo de
penalidade mais severa.

14.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebragdo, na execugdao ou na prestagcao de
contas da parceria, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
severa, considerando a natureza e a gravidade da infragcdo, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A sangéao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.
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14.1.4. As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade
sao de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao
seu equivalente da Administracao Indireta.

14.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser
@ cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso
administrativo interposto em face de decisao de aplicagdo das penalidades de
que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de adverténcia quando o
recurso devera ser enderegcado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente
na Administracao Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagcdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragéo
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancédo, para
apresentar defesa, se quiserem.

14.41. A ciéncia da notificagcdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificagcdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacdao de defesa, contado da data de juntada do
aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do
processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas
no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas
no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas
no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.6. Com a apresentagao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sangdes previstas nos incisos Il e Ill do artigo 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera ocorrer também manifestacado da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestagdo dos oOrgaos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel
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pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicacdo ou n&o da sangdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duracéo.

14.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagao de
@ recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo
de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencédo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a
aplicagao da penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

14.11. A reabilitacdo da sangao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 podera ser requerida apdés 02 (dois) anos da
aplicacao da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir
a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir
obrigacao com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagao da
prestacédo de contas, a aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

14.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo
voltado a apuracéao de infracéo.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da
parceria, ndao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢cdo das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades.

@ 15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condicdes do instrumento anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagédo de que trata o subitem
15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA
assumira diretamente a execugdo do objeto ou realizara novo Chamamento
Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagao
legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgcamentaria, quando se tratar de devolucdo de
recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de
recursos de exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de
trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituragéo
contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda
que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execug¢ao das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituracido contabil especifica sera equivalente ao
somatoério dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdao sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na
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OSC PARCEIRA apdés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente
especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada
na realizacao do calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao
tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragcao
contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término
da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas
rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a
quitacao pela Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que
trata o subitem 16.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as
penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderédo ser utilizados
para pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os procedimentos e documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do
subitem 16.3 deverao respeitar, também, o quanto disposto na IN-CI| 01/2020
(IOMO 1783) quando da apresentacao da Prestacédo de Contas final.

16.3. Deverao constar na prestagao de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagao
de verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC
PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa,
penal e civiimente por tal irregularidade.

17. DA PROQRAMAQAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA
A REALIZACAO DO OBJETO

17.1.0s créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
12.365.0007.2.006-3.3.50.39 e 4450.39 — Ampliacdo das Parcerias para Oferta
de Vagas na Educacéo.
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17.2.0s recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este
Edital s&o provenientes da proposta de Lei Or¢camentaria Anual para 2021.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria

@ indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracao
Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 10.001.000,00 (dez
milhdes e um mil reais), no exercicio de 2021. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecgéo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizagcdo do objeto do Termo de
Colaboracao é de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais), para o atendimento
de criancas de 04 meses a 01 ano, 11 meses e 29 dias e R$ 870,00 (oitocentos
e setenta reais), para atendimento de criangas de 02 anos a 03 anos, 11 meses
e 29 dias, conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de
Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboragao, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela
OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52
da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecao de propostas nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo
ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da
PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizac&o ou reclamacao de qualquer natureza.

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano
de Trabalho apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicagdo das sancgdes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragao ou apoio por
parte da Administracdo Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data
da publicacado da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

Osasco, 26 de fevereiro de 2021.

Jose Toste Borges
Secretario de Educacao
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ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo
32, inciso |l e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°® 01/2021 e
anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 11.384/2016, sendo
que:

[J é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

[J possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data
de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

[J possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se
houver previsdo de atuagdo em rede no edital,

[J possui (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

[J possui instalagbes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir

com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

[ dispde de instalagbes e outras condigcdbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

[ dispde de instalagdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

[Tl

para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observacao devera
ser suprimida da versao final da declaracao).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso |,
alinea “h” do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 que a [identificagao da OSC]:

0 ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6érgaos
publicos;

[J ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

[ esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

[J nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[J ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Observacado 1: a presente vedagcdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

[J ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

[J ndo se encontra submetida aos efeitos de: 1) sancbes de suspensao de participacao
em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; Il) declaragcao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; Ill) suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e V) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

0 nado teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

[J ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou

funcado de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacao 2: A presente Declaragao deve estar acompanhada de Declaragao
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de
Finangas da Administracdo Publica Municipal, informando que a OSC esta com
a situacao regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem
9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
que:

< ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exercga
cargo em comissao ou fungao de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragao
Pudblica Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

7 ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
ou respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

< ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cédo de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Endereco residencial Nidmero e érgao

cargo que ocupa na OSC | telefone e e-mail expedidor da Carteira de
Identidade e numero do
CPF

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2 do
edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
que:

[J nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; si) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores).

[J nao incorre nas situacdes de vedacgoes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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(ANEXO I)

2021
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Termo de Referéncia de Colaboragao

Modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria Colaboragéo

Base legal da politica publica relacionada ao objeto v Constituicdo Federal/1988

v Lein® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional

v’ Lei Federal n°® 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente

v' Lei Municipal de Osasco n° 4701/2015 Plano Municipal de
Educacéao

v’ Lei Federal n° 13019/14 — Marco Regulatério das Organizagbes
da Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

v Decreto Municipal de Osasco n° 11.384/2016 — Regulamenta o
regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragéo
Pudblica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

v’ Lei Organica do Municipio de Osasco — promulgada em 05
de abril de 1990. Atualizada até a emenda n°® 29, de 11 de margo
de 2009.

v" Resolugdo Conselho Municipal de Educacdo de Osasco 01/2019,
publicado no dia 03/08/2020.
v' Portaria n° 53/2020 da Secretaria de Educagdo, publicada na

Imprensa Oficial do Municipio em 21 de setembro de 2020.

Definigao clara do objeto Oferecer educagao de qualidade as criangas na faixa etaria de 04 meses
a 03 anos, 11 meses e 29 dias, modalidade creche, com

atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de
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Ensino, sendo a solicitagdo de vaga e matricula centralizada na

Secretaria de Educacao.

Publico alvo

Criangas de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, com data

base em 31 de marco do ano vigente.

Prazo para execucgao da atividade ou do projeto

12 meses a contar da data da assinatura, limitada ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais

prorrogagoes.

Objetivo geral da Parceria

Ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir
a demanda de atendimento, oferecendo ensino de qualidade na

Educacao Infantil do Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1 - Ampliar o acesso e permanéncia na Educacado Infantil, no
atendimento da crianga de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias.

RE1 - Redugéo da demanda de vaga do Municipio na Educagéao
Infantil, modalidade creche, sob a perspectiva do desenvolvimento
pleno da crianga, assegurando-lhe a manifestagcdo de seus
interesses, desejos e curiosidades, diante das praticas educativas.

OE2 - Desenvolver a educagéao integral da crianga em seus aspectos
fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, em ambiente letrado, com
ludica,

momentos diarios de aprendizagem em espagos internos e

externos, complementando a agdo da familia e da comunidade.

RE2 - Experiéncias bem sucedidas de aprendizagem, obtendo o
do

discriminagéo, na ampla concepgao da educacgao infantil como um

avango desenvolvimento integral das criangcas, em

direito, com interagdo da escola, familia e comunidade.
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OE3 - Promover o cuidar e o educar na primeira infancia com registro
das praticas pedagogicas, através de portfolios, fotos com legendas

e data e parecer descritivo individual e coletivo;

RE3 - Educacgao de qualidade, através da observacgao, registro e

acompanhamento do desenvolvimento da crianca.

OE4 - Assegurar alimentacdo saudavel para todas as criangas,
inclusive as que necessitem de alimentagdo diferenciada,
reportando-se ao Departamento de Alimentagcdo Escolar da

Secretaria de Educacéo;

RE4 - Alimentacdo de acordo com as necessidades de cada faixa
etaria, promovendo o desenvolvimento e héabitos saudaveis da

crianga.

OE5 - Adequar as contratagdes de funcionarios, de acordo com os
médulos:

Diretor de Escola com habilitacdo e licenciatura completa em
Pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos;
Coordenador Pedagdégico, com habilitagdo e licenciatura completa em
Pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos;
Professores graduagéo em Magistério e/ou habilitagdo completa em

Pedagogia, com apresentag¢ao de Diploma do curso

RES5 - Profissionais com conhecimentos especificos, no papel de
facilitador e mediador do conhecimento, como participante ativo da

aprendizagem da crianca.

OEB6 - Adequar as contratagdes de funcionarios administrativos, de

acordo com os moédulos.

RE®6 - Melhoria no atendimento da crianga e bom funcionamento da

escola.

OE7 - Garantir acessibilidade arquitetdnica a crianga e pessoa com

mobilidade reduzida

RE7 - Acesso a crianca e a pessoa com mobilidade reduzida aos

espacos da Unidade Educacional.
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Metas Quantitativas (MQ)

Objetivos
Especificos Metas Quantitativas (MQ)
(OE)
OEO01 e (MQ1-OE1) 100% das matriculas previstas no Termo de Colaboracgao.
e (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da crianca.
OE 02 e (MQ1-OE2) 100% da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular
— BNCC para a Educagao Infantil
e (MQ2-OEZ2) 70% no minimo, de satisfacéo das familias atendidas.
OE 03 e (MQ1-OE3) 100% da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular

— BNCC para a Educagao Infantil
e (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e coletivos das criangas.
OE 04 e (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardapio fornecido pelo Departamento de Alimentagéo Escolar.
e (MQ2-OE4) 100% de incentivo a mudanca de habito através da Alimentagdo Saudavel.

OE 05 e (MQ1-OE5) 100% de contratagdo de profissionais qualificados para a fungéo.
e (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 1 hora semanal em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC).
OE 06 e (MQ1-OE6) 100% de adequagao do Quadro de funcionarios administrativos e pedagoégicos, de acordo

com os moédulos.

OE 07 e (MQ1-OE7) 70% de adequacgdes arquitetdnicas para pessoas com mobilidade reduzida.
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MEIOS DE VERIFICAGAO
Metas Indicadores Meios de Verificagdo
Quantitativas
(Mmq)
(MQ1-OE1) N° de Matriculas e Diarios de Classe
o Sistema de Gerenciamento Educacional (GED)
(MQ2-OE1) Assiduidade e Diarios de Classe
o Sistema de Gerenciamento Educacional (GED)
(MQ1-OE2) Qualidade da Educagao e Relatério do Gestor da Secretaria de Educagao baseado no documento da
Infantil Base Nacional Comum Curricular —- BNCC para a Educacao Infantil
(MQ2-OE2) Grau de Satisfagao e Pesquisa de Satisfacdo com familias de atendidos.
(MQ1-OE3) Qualidade da Educagéao e Relatério do Gestor da Secretaria de Educagédo baseado no documento da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC para a Educacgéo Infantil
(MQ2-OE3) Qualidade da Educagéo ¢ Relatério do Gestor da Secretaria de Educacgéo baseado no registro de portfdlio,
fotos com legenda e data, parecer descritivo em momentos individuais e
coletivos.
(MQ1-OE4) Cumprimento do o Relatério do Gestor da Secretaria de Educagao baseado na observagao da visita

através da supervisao do Departamento de Alimentagao Escolar - DAE.

Nt
|l P
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(MQ2-OE4) Restricdo Alimentar ¢ Relatério médico informando as necessidades especificas, enviado pela

Unidade Educacional ao Departamento de Alimentacao Escolar.
o Relatério do Gestor da Secretaria de Educagéo baseado na observagao através

da supervisdo do Departamento de Alimentacao Escolar - DAE.

(MQ1-OE5) Qualificagéo Profissional ¢ Relatorio do Gestor da Secretaria de Educagdo baseado na conferéncia da

documentacgéao especifica dos profissionais.

(MQ2-OE5) Carga horaria para ¢ Acompanhamento do Gestor da Secretaria de Educacgao, através de relatério
formacgao elaborado pela Coordenagédo Pedagdgica na Parada Pedagdgica prevista em
continuada/planejamento Calendario Escolar Oficial do Municipio de Osasco, elaborado pela

Secretaria de Educacgao.

o Verificacdo das atas de registro do Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP).
(MQ1-OES®6) Adequacéo ao moédulo e Relatério do Gestor da Secretaria de Educagado baseado na conferéncia da

documentacgéao especifica dos profissionais, Diarios de Classe e GED, emvisita

supervisionada.

(MQ1-OE7) Adequacdes arquitetonicas o Relatério do Gestor da Secretaria de Educagéo baseado na conferéncia in loco.
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METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A COMO?
PRIV (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE |, SUANDO) ' | RESPONSAVEL | ACOMPANHAMENTO
’ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO)
N° de Matriculas Verificagao e contabilizagdo das listas de Bimestral Diretor Comisséao de
. ~ . Monitoramento e
matricula. Comparagdo com numero Avaliacs
valiagao
estipulado no contrato de parceria.
Assiduidade Verificagdo das listas e contabilizagdo de Bimestral Coordenador Comisséo de
L . C Pedagogico Monitoramento e
frequéncia de cada crianga e divisdo pelo -
Avaliagao
numero de dias que houve atendimento, e
por fim, multiplicagdo por 100.
Comparagdo com a meta de 75% de
assiduidade através de Diario de Classe
e prontuarios.
Qualidade da Aplicabilidade das Competéncias e Anual Coordenador Comisséao de
Educacao Infantil Habilidades da Base Nacional Comum Pedagogico Monltorgm%nto e
Avaliagao
Curricular — BNCC para a Educacgao
Infantil
Grau de Satisfacéao Sera elaborada pesquisa de satisfagdo Anual Diretor Comisséao de
. . . - Monitoramento e
com o servigo objeto da parceria na visao L
Avaliagao
da familia dos atendidos sob orientagéo
da Secretaria de Educagdo. A média de
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satisfacdo deve ser comparada com a

meta de 70% de Satisfagao.

Carga Horéria para No Plano de  Trabalho  Anual Semestral Coordenacao Comissao de
Capacitagao/ (planejamento  pedagdgico anual e Pedagogica Monitoramento e
Avaliagao
Planejamento etc bimestral) deve-se contabilizar carga

horaria disponivel para professores
realizarem cursos de formacao
continuada e planejamento, avaliagdo e
outros; A carga horaria disponivel deve

ser, no minimo, 1 hora semanal.

Cumprimento do Sera utilizado o planejamento semanal Bimestral Diretor Comissao de
C A o - . ) Monitoramento e
Cardapio Alimentar para verificar se o cardapio oferecido é L
Avaliagao
igual (100%) ao encaminhado pelo
Departamento competente da Secretaria
de Educacéo.
70% de Adequagbes | Verificagao da adequagéo arquitetbnica Semestral Diretor Comissao de
Arquitetonicas/ para pessoa com mobilidade reduzida. Monitoramento e
Avaliagao

Acessibilidade
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ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA

PARCERIA.
Objetivos ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) -
. PRAZO DE EXECUCAO
Especificos . ,
(DATA DE INICIO E TERMINO)
(OE)
OE1 Exemplos: Inicio: a partir da
A1OE1 — Locagdo de imovel assinatura do contrato da
Parceria
Término: fim do contrato
OE2
OE3
OE4
OE>5
OE®6
OE7
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Valor de referéncia (Per Capta) 04 meses a 1 ano e 11 meses - R$ 970,00
(Despesas de custeio/ Despesas de Capital) 02 anos a 03 anos e 11 meses — R$ 870,00
Valor global para execugao do objeto da Parceria Valor per capta X quantidade de vagas pactuadas
Forma e periodicidade da liberagédo dos recursos Quadrimestral

JOSE TOSTE BORGES

Secretario de Educacgao

Comissao de Sele¢ao
Portaria n® 15 de 19 de maio 2017
Portaria n® 53 de 19 de novembro de 2019
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Organizacao dos agrupamentos / professor

De acordo com a Resolugdo n° 01/2019 do Conselho Municipal de Educagao, publicado na Imprensa Oficial do Municipio em 03 de
agosto de 2020, art. 13, pag. 12, que organiza os agrupamentos de criangas e da outras providéncias e a Portaria n® 53/2020, publicada na

Imprensa Oficial do Municipio em 21 de setembro de 2020, que dispde sobre critérios para atendimentos as criangas da Educagéao Infantil,

modalidade creche, estabelece:

TURMA CRIANCA MATRICULADA * TOTAL PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL
TERCEIRO SETOR

BERCARIO | 18 03
BERCARIO I 22 03
MATERNAL | 25 02
MATERNAL I 25 02

TOTAL 90 10

Importante: Para eventuais substituicdes devera ser contratado 01 (um) Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor para executar

esta fungéo, portanto o numero total de contratagoes sera de 11 (onze) professores.
*A contratagéo e a renumeracao dos profissionais pelas OSC’s, devem respeitar os Acordos Coletivos firmados pelos sindicatos

representativos das categorias na municipalidade de Osasco — SEACOTURH.
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ANEXO 2

Organizacao/ Lote

A(s) OSC(s) que vier(em) a assumir a execucdo do presente objeto nos respectivos lotes, sera(ao) responsavel(is) pela gestao
integral das unidades sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, incluindo as atividades pedagdégicas, administrativas e
operacionais, conforme estabelecido no presente Edital e seus anexos.

A (s) OSC (s) podera indicar de 01 (um) a 03 (trés) lotes (no maximo), por Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ. A

indicacdo do lote no Plano de Trabalho é obrigatéria. A falta da indicacdo do lote pretendido pela OSC implicara na

desclassificacao da mesma.

Para concorrer ao (s) lote (s) a OSC devera seguir as orientagdes abaixo:

a) Manifestacao da OSC por apenas um lote, elaboragdo de um Plano de trabalho identificacao do lote pretendido;

b) Manifestagédo da OSC por dois lotes, elaboracdo de um Plano de Trabalho com identificacdo dos lotes pretendidos;

¢) Manifestacdo da OSC por 03 lotes (maximo de lotes autorizado), elaboragdo de um Plano de Trabalho com identificacdo dos

lotes pretendidos.

IMPORTANTE: A OSC que indicar os lotes 01 e 02 que se referem ao bairro do Jardim Conceicao, devera elaborar um Plano de

Trabalho e uma caracterizacdo referente ao bairro indicado para os dois lotes pretendidos, por se tratar do mesmo bairro.
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A(s) indicacao (des) do(s) lote(s) pretendido(s) devera (do) ser(em) preenchido(s) na capa do Plano de Trabalho.

O presente Chamamento Publico se dara em 10 (dez) lotes, assim distribuidos:

01 Jardim Conceigao | 90 criangas
02 Jardim Conceigéo |l 90 criangas
03 Jardim Santa Maria 90 criancas
04 Portal D' Oeste 90 criangas
05 Padroeira 90 criangas
06 Munhoz Junior 90 criangas
07 Baronesa 90 criancas
08 Bandeiras 90 criangas
09 Jardim Veloso 90 criangas
10 Novo Osasco 90 criangas
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ANEXO 3

QUADRO DE PROFISSIONAIS / LOTE

As OSCs deverao, obrigatoriamente, contratar os funcionarios abaixo: (consultar pré-requisitos no Anexo 4)

Tabela1

*Diretor de Escola

01 profissional para cada lote

*Coordenador Pedagogico

01 profissional para cada lote

Professor de Educacgao Infantil

Terceiro Setor

Verificar anexo 1

Tabela 2

Cozinheiro (a)

01 profissional para cada lote

Auxiliar de Cozinha

02 profissionais para cada lote

Servente de escola

04 profissionais para cada lote

Oficial de escola

01 profissional para cada lote

Zelador

O1profissional para cada lote
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* Os cargos de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagoégico, citados na Tabela 1, ter&o como referéncia maxima os
valores pagos no Municipio de Osasco, de acordo com a Lei Complementar n° 354 de 18 de junho de 2019, artigo 86°,

Anexo |l.

Caso a OSC opte pelos dois lotes do Jardim Conceicao (prédios distintos), as quantias da Tabela 1 e Tabela 2 se mantém.
Caso a OSC opte pelos dois lotes do Jardim Conceigdo (mesmo prédio), as quantias da Tabela 1 ndo se alteram e as da

Tabela 2 deverdo ser dobradas.

DDDDDDDD
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Descricdo de cargos: requisitos e atribuicoes

Pré-requisito: graduacdo em Pedagogia com, no minimo, 3 (trés) anos
de docéncia comprovada, com registro em Carteira de Trabalho ou
Certidao de Tempo de Servigo

Cargo: Diretor de Escola

O Diretor de Escola tem as seguintes atribuigbes:

- Dirigir, coordenar, supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas e programas da Unidade Educacional, em conjunto com a
coordenacgao pedagogica;

- Coordenar a elaboragédo de normas de convivéncia e procedimentos da Unidade Educacional e proceder ao acompanhamento de sua
implantagcéo, com a participacao efetiva de todos os envolvidos no processo educacional (escola, familia e comunidade);

- Zelar pelas condigbes e estado de conservagdo das instalagdes e equipamentos da Unidade, bem como pela vigilancia de suas
dependéncias;

- Representar a Unidade perante a comunidade e organismos do poder publico;

- Participar e garantir a elaboracao coletiva e a execucao da proposta pedagdgica;

- Assegurar o cumprimento das determinagdes das autoridades escolares, as leis de ensino vigentes e as disposi¢oes deste regimento;

- Assegurar o cumprimento do calendario escolar e/ou cronograma de atividades;
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- Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os casos de descumprimento do ECA,;

- Atribuir classes/aulas entre os docentes da Unidade Educacional;

- Acompanhar diariamente o registro de frequéncia de todos os funcionarios e encerra-lo mensalmente;

- Organizar a escala de férias do quadro de pessoal da Unidade Educacional, sem comprometer o atendimento e a organizagao;

- Incentivar a participacao das criangas nos programas e projetos promovidos pela escola;

- Visar toda a correspondéncia e escrituracdo, bem como lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros da Escola,
rubricando todas as folhas e assinando todos os documentos escolares;

- Receber documentos, petigbes, recursos e processos que lhe forem encaminhados, remetendo-os a quem de direito, devidamente
despachados com parecer conclusivo, quando for o caso, nos prazos legais;

- Organizar turmas e horarios das atividades das criangas e dos trabalhos administrativos, dentro dos dispositivos legais emanados
dos orgaos de educacéo;

- Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo de Osasco;

- Participar das atividades das criangas e de atos escolares de qualquer natureza;

- Autorizar matricula e transferéncia das criangas, conforme portaria da Secretaria Municipal de Educagéo de Osasco, observando a
manutenc¢éo na qualidade do atendimento;

- Autorizar eventuais retificagdes ou ressalvas de dados nos registros ou assentamentos da escola;

- Apurar e/ou acompanhar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, tanto administrativas como pedagogicas

-Tomar providéncias necessarias a manutengéo do bem-estar e da seguranga no ambito escolar;

- Colaborar na integragao escola-familia-comunidade.
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Cargo: Coordenador Pedagdgico Pré-requisito: graduacdo em Pedagogia com, no minimo, 3

(Trés) anos de docéncia comprovada, ccom registro em
Carteira de Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servigo

O coordenador pedagdgico tem as seguintes atribui¢des:

- Participar da elaboragéo coletiva da proposta pedagogica da Unidade Educacional, coordenando o planejamento e acompanhando sua
execugao;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo da Unidade Educacional;

- Coordenar as atividades técnico-pedagogicas a serem implantadas e desenvolvidas nas Unidades Educacionais, bem como a difusédo e
utilizagéo de técnicas, orientacdo e coordenacgéo pedagdgica junto a equipe escolar;

- Acompanhar e avaliar, junto com a equipe escolar, o processo continuo de avaliagao nas diferentes atividades e componentes curriculares;
- Garantir que as reunides de horario de trabalho pedagdgico (HTP) sejam destinadas a estudo, discusséo e propostas de &mbito pedagdgico;
- Coordenar a programagao e a execugao das atividades de apoio pedagdgico para criangas;

- Articular a integracado dos componentes curriculares, promovendo a interdisciplinaridade e a implantacdo de projetos;

- Garantir a adequacao, utilizagdo de recursos didaticos e materiais pedagogicos;

- Acompanhar e orientar os registros do processo educativo;

- Organizar e acompanhar a utilizagdo dos ambientes da Unidade Educacional;

- Executar as tarefas delegadas pelo diretor de escola, no ambito de sua atuagao;

- Coordenar o planejamento e execugéo das reunides pedagogicas;

- Propor atividades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente;

- Colaborar na integragao escola-familia-comunidade;

- Participar de reuniées de estudo e de compartilhamento de experiéncias com os demais coordenadores.

IMPORTANTE — Na auséncia temporaria do Coordenador Pedagdgico, cabera ao diretor as atribuigbes inerentes a este cargo.
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Cargo: Professor de Educacgéao Infantil Terceiro Setor Pré-requisito: graduacao em Magistério e/ou habilitacao
completa em Pedagogia, com apresentagao de Diploma do
curso

A docéncia sera exercida por profissional qualificado, portador de habilitagao especifica, na forma da legislagédo vigente, que tera as
seguintes atribuigdes:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;

- Utilizar os recursos disponiveis na escola para atingir objetivos educacionais;

- Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado;

- Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for convocado;
- Ministrar atividades de acordo com o calendario escolar;

- Participar dos periodos dedicados a formagao continuada, ao planejamento e avaliagao;

- Zelar pela aprendizagem das criangas, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir o sucesso dos mesmos;

- Participar e colaborar com a equipe escolar, garantindo a realizag&o integrada das atividades coletivamente planejadas, envolvendo
escola, familia e comunidade;

- Promover a chamada de familiares, em conjunto com a equipe de gestéo, conscientizando-os de suas responsabilidades quanto ao
acompanhamento do processo educativo;

- Agir com discricéo na orientagao da crianga, respeitando-lhe a personalidade, as limitacdes e as condi¢des proprias de sua idade e
formacao;

- Proceder a avaliagcdo em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem, levando em
consideracgéao todos os aspectos, utilizando os resultados para orientar a reformulagcéo do planejamento curricular;

- Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo de forma que possam ser levados ao conhecimento da

CIDADE DE
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crianca, pais, professores e gestores da Unidade Educacional;

- Entregar na secretaria da escola, nas datas estabelecidas, frequéncia das criangas e proceder ao registro do parecer descritivo no
sistema de gerenciamento informatizado;

- Escriturar o diario de classe, observando rigorosamente as normas pertinentes;

- Registrar sistematicamente a frequéncia das criangas, notificando a equipe de gestéo dos casos de faltas consecutivas e frequéncia
irregular;

- Zelar pela seguranca das criancas e organizacao geral da sala de atividade;

- Colaborar com os trabalhos de coordenacao pedagdgica nos assuntos referentes ao desenvolvimento dos planos de metodologia do
ensino e avaliagao;

- Participar das atividades culturais, recreativas e educativas da comunidade;

- Acompanhar as criangas em visitas pedagdgicas do interesse do ensino;

- Comunicar a equipe de gestdo todas as irregularidades que ocorrerem no estabelecimento, quando delas tiver conhecimento;

- Responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade Educacional, bem como pelo uso e conservagéo dos recursos materiais disponiveis;
- Responsabilizar-se pelos ambientes especiais da Unidade Educacional, bem como pelo uso e conservagao do material didatico;

- Realizar as tarefas delegadas pela equipe de gestao da Unidade Educacional, no ambito de sua atuagao.

CIDADE DE
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Cargo: Oficial de Escola Pré-requisitos: Ensino Médio Completo

O oficial de escola é o responsavel pelo funcionamento e expediente da secretaria da Unidade Educacional e tera as seguintes
atribuigcoes:

- Participar das agdes das formagdes;

- Responder, perante a gestédo escolar, pelo expediente e pelos servicos gerais da secretaria;

- Organizar e superintender os servigcos de escrituragdo escolar e os registros relacionados com a administracéo do pessoal;

- Elaborar, juntamente com a equipe de gestéo escolar, fichas escolares, demais documentagdes pertinentes a vida escolar do educando,
dentro da legislagdo e com a ciéncia da direcao da Unidade Escolar;

- Supervisionar a organizagao e ter sob guarda os ficharios, arquivos e livros do estabelecimento;

- Encaminhar ao diretor, em tempo habil, documentos que devam ser visados ou assinados;

- Dialogar com o diretor, sobre assuntos que digam respeito ao andamento de seus servicos, sobretudo aqueles que estejam dificultando o
desempenho de suas obrigacdes, bem como sugerir a aplicacédo de métodos que visem a melhora e ao aperfeicoamento dos mesmos;

- Atender os gestores, o corpo docente, criangas e funcionarios, bem como a terceiros, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos
solicitados;

- Tomar providéncias necessarias para manter atualizados os servigos pertinentes a secretaria;

- Cumprir as determinagdes dos gestores, pertinentes ao seu cargo;

- Supervisionar o processo de verificagdo de frequéncia das criangas matriculadas, mantendo em ordem os devidos assentamentos;

- Manter atualizados os dados e informagdes da vida escolar das criangas, dos docentes e funcionarios no Sistema de Gerenciamento de

Informagdes do dmbito Municipal, Estadual e Federal.
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Cargo: Cozinheiro e/ou auxiliar de cozinha Pré-requisitos: Ensino Fundamental incompleto, no minimo, 5°
ano.

Sao atribuicées do cozinheiro e/ou auxiliar de cozinha:

- Participar dos projetos pedagodgicos desenvolvidos na Unidade Educacional;Participar das formacgdes;

- Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condi¢gbes e prazos de
validade para consumo;

- Lavar e manter em perfeitas condi¢gdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparagao, distribuicao e
consumo da merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e as orientagdes da equipe
escolar;

- Preparar a alimentacéo escolar e distribui-la as criangas, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;

- Comunicar de imediato a equipe de gestéo irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagéo

aos géneros alimenticios;
- Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestéo, a aceitagao da alimentacéo oferecida as criangas;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestéo escolar, no ambito de sua atuacgao.
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Cargo: Zelador Pré- requisito: Ensino Fundamental incompleto, no minimo, 5°
ano.

Sao atribuicées do zelador:

- Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional; Participar das formacoes;

- Zelar e vigiar a entrada e saida de pessoas, prestando informagdes e encaminhando-as ao destino ;

- Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar fixado pelo gestor;

- Executar capinagem, pequenos reparos de alvenaria, hidraulica e elétrica, zelando pelo cumprimento das normas para manter a ordem,
conservacao e seguranga da escola e o bem-estar das criancas e ocupantes;

- Auxiliar a secretaria na elaboracgao de inventario do patrimdnio existente na Unidade;

- Efetuar manutengao no interior e arredores do estabelecimento de ensino, para garantir o andamento das atividades;

- Examinar as instalagdes, verificando a ocorréncia de irregularidades e avisar a equipe de gestao;

- Em caso de suspeita de assalto (roubo ou furto) na Unidade Educacional, informar imediatamente, a equipe de gestao e/ou solicitar o auxilio
da Guarda Civil Municipal ou da Policia Militar a fim de manter a ordem;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestéo escolar, no ambito de sua atuacao.
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Cargo: Servente de Escola
Pré-requisitos: Ensino Fundamental |

Sao atribuicdes do servente de escola:

- Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional; Participar das agbes dos colegiados e das formagoes;
- Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalagdes, mobiliario, utensilios, equipamentos e materiais;

- Auxiliar na organizagao do espaco fisico da escola;
- Executar as tarefas destinadas a lavanderia;
- Verificar, para efeito de seguranga, o uso de agua, luz, gas, bem como de todo o equipamento;

- Auxiliar no atendimento e organizagao das criangas, nos horarios de entrada e saida;

- Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestédo escolar, no &mbito de sua atuagao.

CIDADE DE
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ANEXO 5

Comunicagao

Constar, na fachada, placa de identificagdo visual: brasdo com o
nome da Prefeitura Municipal de Osasco, nome da Unidade

- ~ Educacional, unidade conveniada com a Secretaria de Educacgao.
Identificacao da fachada ¢
A Secretaria de Educagéao por intermédio do setor especifico
orientara a OSC para a confecgdo da Placa de identificagdo da

parceria.

A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e 0s estabelecimentos em que exerca suas agoes,

Divulgacao . - .
ga¢ todas as parcerias celebradas com a administragao publica

Decreto n° 11.384/16, art 9°, §1°, 2° e 3° municipal.
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ANEXO 6

Orientacoes para a utilizacdo de recursos financeiros

Na utilizagao de recursos financeiros, a OSC devera observar o artigo 19 e paragrafo 1° do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

Pessoal (Area Pedagégica / Administrativa / Financeira)
Folha de pagamento

Encargos sobre folha

Provisao para Rescisao

Provisao para Férias e encargos

Provisdo para 13° e encargos

Vale Transporte

Vale Alimentacao

Cesta Basica

Consumo

Material de Escritorio

Material de Papelaria Pedagdgico

Material de Higiene e Limpeza

Material de Manutencdo Pequenos Reparos
Gas - botijao

Kit de ligagéo para fogdo GLP 06 bocas
Utensilios para cozinha

Contas de Consumo (Agua, Luz e Telefone)
Internet

Uniformes para Funcionarios de Apoio (cozinheiro/auxiliar de cozinha, servente e zelador)
Lencois para bergo e cama emplilhavel
Tapete emborrachado
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Servigos Terceiros

Assessoria Contabil

Recarga de Extintores

Servigos de Manutengao e Pequenos Reparos

Sistema de Vigilancia e Monitoramento

Aluguel de imével

Contratagéo de empresa para realizagéo de Visita Pedagdgica (incluso 6nibus)

Dedetizagao, desratizagao e desinsetizagao (semestral)

Limpeza de caixa d*agua (semestral)

Material Permanente

Fogao industrial 06 bocas com forno

Refrigerador vertical

Freezer horizontal

Lavadora de roupas

Secadora de roupas

Armarios de ago

Mesas de refeitdério com bancos ou cadeirinhas

Camas empilhaveis

Bergos (somente para Bergario 1)

Cadeirdes para alimentagao dos bebés (somente para Bergario |)

Mesa de escritério

Cadeira para escritério

Liquidificador industrial

Computador, monitor, teclado e mouse

Ventiladores de parede

Purificador de Agua

Radio Estéril Portatil

Caixa Acustica Amplificada

Aparelho Telefonico

Projetor Multimidia

Microondas
Lavadora de Alta Pressao
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’ PREFETURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
i gr 0SASCO SECRETARIA DE EDUCACAO

ortaddFde Grama
Balanca de até 30 kg
Importante: Os bens permanentes que forem adquiridos com recursos da Parceria serdo considerados patriménio da Secretaria de
Educacao do Municipio de Osasco.

Material Didatico-Pedagégico
Material pedagdgico: livros para criangas (capa dura, tecido, plastico, emborrachado de acordo com a faixa etaria), instrumentos

musicais (flauta, pandeiro, chocalho, viola, reco-reco, berimbau, teclado musical eletronico, xilofone, tambor, tridangulo, maraca, etc),
material de papelaria (Varios tipos de papéis, tesoura, cola, tintas, barbante, palito de sorvete, fita adesiva, etc voltadas para atividades

pedagdgicas),

Brinquedos pedagdgicos: plasticos, madeira, tecido, emborrachado, espuma, de empilhar, de empurrar (boneca, carrinho, jogos,
quebra-cabeca, alinhavo, pinos, jogos de encaixe, bola, corda, bambolé, argolas, minicones, cones, tecidos diversos, chapéus, de
encaixe, casinha de boneca, fantoche, boliche, minhocao, fantasias, minicozinha, utensilios (panelinha, pratinhos, etc.) blocos

légicos.

Obs: Todos os brinquedos deverao constar selo do INMETRO e ser de acordo com a faixa etaria, observando-se as normas de seguranca
(n&o s6 o que vem escrito pelo fabricante, mas observar se ndo possui pontas, objetos muito pequenos, farpas, material téxico, etc).

Visitas Pedagoégicas (parques publicos, teatro, cinema, exposi¢gdo, museu, mini-fazendas, etc).

Obs: Todos as visitas deverao constar no Projeto Pedagdgico e de acordo com a faixa etaria.

Curso de Capacitagao: Formacao continuada de professores.
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PLANO DE TRABALHO

(ANEXO i)

CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL: /202_ EDICAO IOMO:

NOME DO PROJETO:

COLABORACAO

TIPO DE PARCERIA:

FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOTE(S) PRETENDIDO(S)

LOTE LOCALIZAGAO CAPACIDADE DA UNIDADE
EDUCACIONAL
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| - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ:

Inscricao Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

U.F.: CEP:

DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N2 Inscricao no Conselho:
Identificar o Conselho:
Vigéncia:

N2 Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:
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1.2- IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF:

RG.:

ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:

DDD/TEL — Fixo: CEL:

E-MAIL:

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:
Formacao:

N2 registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside:
Rua:

Bairro: CEP:
Cidade:
DDD/TEL Fixo: Cel:
E-MAIL:
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Il — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO
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Il — OBJETO DA PARCERIA

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serd estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de
Referéncia.
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IV-PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria:

b) Caracterizacao do Publico Alvo:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serda estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de
Referéncia.
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V — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O
PROJETO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizacao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdao Publica, através de Termo de
Referéncia.
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VI - PRAZO PARA EXECUGCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio:

Data de Término:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de
Referéncia.
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VIl — VALOR GLOBAL PARA EXECUGCAO DO OBJETO

RS

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de
Referéncia.
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VIIl — DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
serda estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de
Referéncia.
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IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR
COM A PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS (RE)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de
Referéncia.
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X — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A
SEREM ATINGIDAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.1.2 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS)

XI — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGCAO A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E AVALIACAO DOS RESULTADOS (PREENCHER NA PLANILHA
DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.1.3 MENSURAGCAO, METAS
QUANTITATIVAS)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério
sera estabelecido pela Administracido Publica, através de Termo de
Referéncia.
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XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS
RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

XIll — PRAZO PARA EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos X1l - ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) XIll - PRAZO DE EXECUCAO
Especificos
(OE) Inicio Término
OE1 Exemplos:

A10E1 - Imodvel que atenda as exigéncias legais

OE1l A20E1 - Mobilidrio que atenda a faixa etdria adequada

OE 2

OE 2

OE3

OE3
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XIV — FORMA DE EXECUGCAO DAS AGCOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execugao do projeto ou da atividade, abordando os
seguintes topicos:

v' Como serdo realizadas as a¢des?

v Qual estratégia a ser utilizada para a solu¢do do problema?

v’ Calendério de atividades com respectivos horérios/dia da semana
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

Referéncia: Sao os indicadores descritos no item XI

~ COMO?
(QUAL O METODO OU A ATIVIDADE
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

QUANDO/ QUEM RESPONSAVEL/
PERIODICIDADE PARTICIPA CARGO

O QUE SERA
AVALIADO?

Os indicadores descritos
na Planilha Excel
referéncia XI — item 1.1.3

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéio este quesito/critério serd estabelecido pela Administracéo
Publica, através de Termo de Referéncia.

CIDADE DE
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XVI — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO
OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBIJETO
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM
1.2.2/1.2.3)

XVIl - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS
INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGCAO DO
OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE
ITEM 1.2.4)

XVIII — IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE
DESPESAS E ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 2°
DO ART. 63 DESTE DECRETO

XIX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS
METAS E AGOES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA
DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.3)
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XX — DECLARAGAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.4)

ANEXO ____ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito em mora ou inadimpléncia com gualguer
drgdo ou entidade da administragdo publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLAND DE TRABALHO

Local e Data Concedente
MNome do Secretdrio Responsavel pelo programa ou
projete na Unidade Concedente
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MINUTA PADRAO

ANEXO VIIl - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragdao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (0SC) .cccvveeeeenn.
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,

por intermédio da SECRETARIA DE .............. , heste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... ST SR , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. ... , doravante denominada

ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ...........cccoeeun.n.
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
................. , com sede na Cidade de ........., no endereco ......., CEP ............, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is)..........cccocvvmmriiiiieniiiinennnnnn. , conforme
documento que fica arquivado no setor competente, doravante denominada
simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracéo,
com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, no
Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de Novembro de 2016, ........ccccceeeeeiieeeeeeeeen. [incluir
legislacao especifica, se o caso] nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../..
e seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls.
n° ... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito
fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ........................ [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (ceveens ) meses/anos, contados de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucdo das metas. A
prorrogagao depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizacdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugcao das acdes, a fim de ndo causar prejuizo na
conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em nao havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboracao e
respectivo Plano de Trabalho poderao ser alterados, por solicitacdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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3.2. As alteragcdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deveréao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagao dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucao da parceria;

b.2.) ajustes da execugéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou reducao do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagao de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacdo das referidas alteracdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugcdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,

quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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b) indicagdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;
c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboracgéao, Sr.(a) ....cccceeeeennnn... representara a Secretaria de ............. , ha interlocucao
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugcédo do objeto deste Termo de Colaboragéo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecug¢ao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ag¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratagcdes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relacao a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragédo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou
pelo Orgao de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a
liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipotese de nao
atendimento a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

s ‘\ ° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 104 Osasco, 1 de marco de 2021

f) emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissado de Monitoramento e Avaliacdo para homologacéao, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando
em consideragdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestagao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacéo ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdao, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunidao com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacgdes sobre as ag¢des realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgéos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenca, impedido e outras situacbes que o impegcam de exercer
suas fungoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) cooeeeeeeiiieeeeeeeeee e , [incluir qualificagéo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], € o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no
capitulo lll se¢c&o IV do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relagao das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Colaboracdo, com atos atinentes a alteracao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliagao da execugao, bem como, prestacao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes
no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagbes que interessam a
execugao e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboragéo;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Colaboragédo em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboracéo, de acordo com a programacgao or¢camentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e agdes de
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragédo, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢des de diligéncias e fiscalizagao, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
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cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgéao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragdo deste
Termo de Colaboracgao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitando a prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado;

o) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatérios de execugéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboracéo,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislacdo pertinente, proceder as agdes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das
acodes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagao por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as agOes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicag¢ao Social;

v) possibilitar canal para informag¢des sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na op¢ao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracgao;
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a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, as previstas na
legislacéo especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado; [excluir se ndo houver contrapartida,
renumerando os demais itens]

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive
os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacoes relativas a execucao das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |,
I, 11, IV e V, Decreto Municipal n® 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execugao do objeto e o relatério de execucéao financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagcdo e pagamento dos salarios, verbas de convengao
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a
execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

s “‘ O 0 (© Prefeituradesasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 108 Osasco, 1 de marco de 2021

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboracéo, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugao do objeto deste
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucéo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracéo, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo e documentos originais que compde a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragbes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgdes, todas as informacdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragao do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacodes
relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;
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0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
orgaos competente, nos termos da legislacao aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execuc¢ao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;
t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas ac¢des, informacgdes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as a¢gdes de monitoramento e
avaliagdo da execucao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serao executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco nao se confunde com as acdes de fiscalizacdo e
auditoria que poderé&o ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuracéo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias
nas acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servi¢cos prestados, de
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forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacao e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distadncia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizacao da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdao levar em
consideragao as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrbnicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragéo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverdao conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serao submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
para homologacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagcdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apdés a homologacao dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data
de homologacao, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipotese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execugao das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacéo a obrigag¢des pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.
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6.4. Compete a Secretaria de Financgas, por meio da Divisao de Prestacao de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando néo atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em relatorio que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1.A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

7.1.1. A andlise da execugédo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificacdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboracéo.

7.1.3. A anadlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

7.2. A prestagcdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a
visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as acgoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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a.2.) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizacdo das
acdes, como fichas de inscri¢ao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme
o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucado da parceria, da conciliagao
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagao trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de

que trata a prestagcao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatério de execucao do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
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c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) coépia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacgoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execug¢ao da parceria, bem
como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
g) conciliacao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoaria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugao do objeto e de
execucao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o nimero do Termo de
Colaboragao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdao ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestao da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as ag¢des descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que
se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de nao existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].
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7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestagao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execucgao do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucao financeira, contendo as informacdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacédo
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagcao profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;

a.9.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaracado do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagado das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagcéo
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

s iﬁ?,i‘\ ° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 115 Osasco, 1 de marco de 2021

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestagao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execugao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacao e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das acoes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagéo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das acées apds a conclusao do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagcao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execucgao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissao na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
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a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecucéo parcial do objeto, ou
ainda, de nado aceitagao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisao de
Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apds ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestagao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecugao apurada,;

a.2.) a retencao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucgao apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;

b.2.) a devolugado dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagéao
financeira;

b.3.) a vedacao para celebracado de novas parcerias e a suspensao de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sangbes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
0s subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboracéo.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagao de contas anual,
a prestacdo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatoério Final de Execugao do Objeto e do Relatorio Final de Execugao Financeira.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.

s “‘ O 0 (© Prefeituradesasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 17 Osasco, 1 de marco de 2021

7.10. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagao de
contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdao Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

¢) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucido de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagéo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execucéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA,;

¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagcao, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.
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7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria n&o coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestacao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogacao, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) nao significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogagdo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva
pela Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdao apurados mediante
atualizacdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que tratao §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;
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b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observarao juros de mora na razao
de 1% ao més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovacgao ou nao das contas.

7.16. A prestacao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omiss&o no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconédmico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestagao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacao conclusiva da prestacédo de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragao os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos
das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo e, devera
concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovagao da prestagao de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.
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7.17.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencgao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.18. A manifestacao conclusiva e a decisao sobre a prestacao de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrdénica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeicdo da prestacado de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao
do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissao na apresentagao da prestacao de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagao, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das acgdes e atividades previstas neste Termo de Colaboracgao,
serdo disponibilizados recursos no valorde RS ................ (corennnn ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucgao deste Termo de Colaboracio correrao por conta das
seguintes dotacdes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,
empenhon® ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros
em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagéo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragédo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucado da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
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¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Publica Municipal na liberacédo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigacdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

a.1.) quando as certidbes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e  apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestagédo de contas ndao compromete a liberagao das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO
EM BENS E OU SERVICOS

[incluir quando for o caso exigéncia de contrapartida em bens e/ou servigos, com
identificacao da expressdao monetaria]

10.1.

10.2.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execug¢ao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
o0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucado do restante do objeto
da parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagado e mantidas as mesmas condi¢cées do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboracido, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverao ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n° 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
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da legislagcdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sancgoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebragédo de parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

¢) declaragcao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestagao de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicado de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sanc¢ao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sancgdes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragcao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancgado, para
apresentar defesa, se quiserem.
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13.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
[l do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os 0Orgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancbes
previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestagao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou néo da
sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

13.6. A deciséo de aplicacéo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengao da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para andlise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da
penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

13.9. A reabilitagdo da sangao prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e
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sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

13.11. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugcao de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢gamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do
préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DEC!MA QUINTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragéo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apos o término da execucéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execug¢ao das metas previstas no plano de trabalho.
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15.2. O montante da escrituracédo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao do
calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisoérias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagédo pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao
constar na prestacao de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacao de
verbas rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal
irregularidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
qguestdes decorrentes do presente Termo de Colaboragéo, que nao foram selecionadas
em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagcdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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SECRETARIA DE FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

N o 1A SECRETARIA DE FINANCAS

ERRATA

Publicagdo de 23 de dezembro de 2020.
TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 20277/2020

CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ARRECADACAO DE RECEITAS
MUNICIPAIS.

Onde se 1&: CNPJ n° 00.000.000/0001-91
Leia-se: CNPJ n°® 00.000.000/0637-89

Osasco, 01 de margo de 2021.

Bruno Mancini
Secretario de Financas
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

(e -
L0 g 1RRBAIC

COMUNICADO DE PRAZO DE CONTRARRAZOES
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020

A Comissao Especial de Selecdo, neste ato, informa que:

e Fica aberto o prazo de contrarrazdes, pelo periodo de 5 dias uteis, a contar de 01 de margo de 2021,
do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029776/2019 - OBJETO: SELEGAO DE ORGANIZAGOES
SOCIAIS, NA AREA DA SAUDE, PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO - UPA
CENTRO DO MUNICIPIO DE OSASCO.

e Os recursos estardo disponives no Portal da Transparéncia do Municipio de Osasco através do site
transparencia.osasco.sp.gov.br ou diretamente na Secretaria de Saude, Prefeitura de Osasco,

localizado na Avenida Jodo Batista, 480 — Centro — CEP — Osasco/ SP.

Osasco, 01 de margo de 2021.

Jodo Ricardo Morina da Silva
Presidente Comisséao Especial de Selegéo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7.997/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo
Emergencial, AUTORIZO a Prorrogagéo do Contrato n°® 080/2020, UNISERV TERCERIZAGAO
E SERVICOS LTDA., por mais 120 (cento e vinte) dias, a partir de 02 de margo de 2021,
conforme parecer juridico contido junto aos autos, e nos moldes do §1°, do artigo 4°, e artigo
4°-H, da Lei 13.979/2020 (Lei de Combate a Pandemia COVID-19), pelo valor montante de R$

220.188,72 (duzentos e vinte mil e cento e oitenta e oito reais e setenta e dois centavos).

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para

empenho e providéncias de praxe.

Osasco, 01 de margo de 2021.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MNICfPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020.721/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo Emergencial,
com fundamento no artigo 3°, paragrafo 1°, inciso I, do Decreto Municipal n® 11.750/2018, nos termos
do artigo 23, inciso Il, alinea b, e artigo 24, inciso IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, C/C o artigo
1°, inciso 1l, alinea a, do Decreto 9.412/2018, AUTORIZO a contratacio de empresas
especializadas no fornecimento de medicamentos, mediante dispensa de licitagdo, através de

despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em face das empresas:

1. QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA., inscrita no CNPJ n. 07.118.264/0001-93, esta que fornecera 15 (quinze) dos 27 (vinte e sete)
itens solicitados no presente processo, no valor de R$ 797.432,00 (setecentos e noventa e sete mil

e quatrocentos e trinta e dois reais);

2. NORTH MED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
EIRELL, inscrita no CNPJ n. 23.236.167/0001-51, fornecera 05 (cinco) dos 27 (vinte e sete) itens
solicitados no presente objeto, no valor de R$ 167.576,00 (cento e sessenta e sete mil e

quinhentos e setenta e seis reais);

3. JUPITER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n. 05.793.185/0001-52, fornecera 07 (sete) dos 27 (vinte e
sete) itens solicitados no presente objeto, no valor de R$ 107.640,00 (cento e sete mil e seiscentos

e quarenta reais).

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 01 de margo de 2021.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -
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ASSOCIAGAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU
Hospital Municipal de OSASCO - ANTONIO GIGLIO

C.N.P.J. - 53.524.534/0001-83 SANTAICASA

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
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BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 (EM REAIS) DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 2019 (EM REAIS)
ATIVO Nota 2019 PASSIVO Nota 2019 Nota 2019
Circulante Circulante RECEITAS COM SAUDE (GESTAO PUBLICA) 1
(b) Caixa e equivalentes de caixa - Satide (Gestao Publica) 2.060.712,92 Fornecedores - Satide (Gestao Piblica) 4.242.094,70
RECEITA VERBA DE CUSTEIO - SECRET. MUNICIPAL DE SAUDE (GEST. PUBLICA) 85.999.606,44
TOTAL FORNECEDORES (BLCT 2.002) 6 4.242.004,70 TERMOS ADITIVOS PROJETOS/INVESTIMENTOS - SE 4.565.522,53
TOTAL CAIXA E EQUIV. CAIXA (BLCT 1.006) 22(a)/3 2.060.712,92 (=) Total de Receitas com Salide (GESTAO PUBLICA) 90.565.128,97
Obrigagdes Trabalhistas - Saude (Gestdo Pibica) 212004354
Qutros Créditos - Sade (Gestdo Publica) 172.317,19 cusTos
TOTAL OBRIG. TRAB. (BLCT 2.049/ 2.060/ 2.371) 22(¢) 2.120.043,54
TOTAL CREDITOS (BLCT 1.060) 22(c) 172.317,19 Custos com Satide (GESTAO PUBLICA)
Obrigagdes Sociais - Satde (Gestdo Pibica) 346.579,68
Estoques - Satide (Gestdo Publica) 706.370,88 CUSTOS C/ PESSOAL ( C.L.T) (20.215.181,66)
TOTAL OBRIG. SOCIAIS (BLCT 2.070/ 2.374) 22(c) 346.579,68
TOTAL ESTOQUES (BLCT 1.300) 22(b)/4 706.370,88 CUSTOS C/ SERVIGOS DE TERCEIROS (43.301.107,98)
Obrigagdes Fiscais - Saide (Gestao Piblica) 359.269,38
Despesas Antecipadas - Satide (Gestdo Publica) - (BLCT 1.400) 22(c) 314.279,19 CUSTOS C/ MATERIAIS E MEDICAMENTOS (7.083.474,19)
TOTAL OBRIG. FISCAIS (BLCT 2.080/ 2.380) 22(¢) 50.260,38
Total do Ativo Circulante (BLCT 1.002) 3.253.680,18 CUSTOS GERAIS (3.980.169,15)
Outras Obrigagdes - Satide (Gestao Pibiica) 1.126.789.46
Néo Circulante CUSTOS C/ IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES (15.535,00)
TOTAL OUTRAS OBRIG.(BLCT 2.100/ 2.200) 22(¢) 1.126.789,46
s Recursal - Saude (Gestéo Publica) - Verba p/ Custelo (Gestdo Piblica) 22(c) - CUSTOS C/ PROVISOES P/ CONTINGENCIAS -
Prov. Conting. Trabalhistas - Satide (Gestao Pibiica) 100.776,20
(=) Total de Custos com Satide (GESTAO PUBLICA) 10 (74.595.467,98)
TOTAL CREDITOS REALIZ. LONGO PRAZO (BLCT 1.422) 22(c) - TOTAL PROV. TRAB. (BLCT 2.330/ 2.350/ 2.390) 22(g) 100.776,20
(=) Superavit Bruto 15.969.660,99
Imobilizado - Satde (Gestéo Pibiica) 205.447,25 Provisdes Outras - Saide (Gestdo Publica) -
Depreciagéo Acumulada - Saiide (Gestao Piblica) (2.749,62) (+/-) DESPESAS
Imobilizado Liquido - Satde (Gestao Publica) 22(e)/5 202.697,63 TOTAL PROV. OUTRAS (BLCT 2.365) -
Despesas com Satide (GESTAO PUBLICA)
Total do Passivo Circulante (BLCT 2.001) 22(c) 8.205.552,96
DESPESAS G/ PESSOAL ( C.LLT.) (12.967.975,70)
Nao Circulante
Intangivel - Saude (Gestao Publica) - Provisdo p/ Conting. - Sade (Gestdo Pblica) 7 33.000,00 DESPESAS C/ SERVICOS DE TERCEIROS (9.042.304,16)
Amortizag&o Acumulada - Satide (Gesto Publica) - DESPESAS C/ MATERIAIS (46.385,56)
Total do Passivo Néo Circulante (BLCT 2.400) 33.000,00
TOTAL Intangivel Liquido (Gestao Publica) - (BLCT 1.639) 22(1)/5 - DESPESAS GERAIS -
Patriménio Liquido .
Patriménio Social (Gestao Publica) - DESPESAS C/ IMPOSTOS, TAXA E CONTRIBUICOES -
Outros Créditos - Satide (Gestao Publica) 52.374,03 Transcisoes./Transf./ Incorp. (Gest. Publica)-(BLCT 2.452) 1.291.805,13 DESPESAS C/ PROVISOES P/ CONTINGENCIAS (33.000,00)
Total do Ativo N&o Circulante (BLCT 1.420) 255.071,66 Superavit / (Déficit) do Exerc.(Gest. Piblica) - (BLCT 5.000) (6.111.606,25) (=) Total das Despesas c/ Satide (GEST.PUBLICA) 10 (22.089.665,42)
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL (BCT 2.451) (4.819.801,12) (+/-) Outras Receitas e Despesas Operacion:
Total do Ativo Consolidado (BLCT 1.000) 3.508.751,84 Total do Passivo + Patrimonio Liquido (BLCT 2.000) 3.508.751,84

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS (GEST. PUBLICA) 22.(h) 231540
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Total do Ativo Consolidado (BLCT 1.000) 3.508.751,84 || Fotal do Passivo + Patriménio Liquido (BLCT 2.000) 3.508.751,84
AO DAS OES DO P ONIO LiQUIDO DOS iCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 (EM REAIS)
Descrigao Patriménio Social Resultado do Exerci
Saldos em 31/12/18 - - -

Incorporagéo do Superavit do Exercicio Anterior - - -
Doagdes de Bens Patrimoniais - -

Transigoes/Transferéncias / Incorporagdes 1.291.805,13 - 1.291.805,13
Resultado do Exercicio - (6.111.606,25) (6.111.606,25)
Saldos em 31/12/19 1.291.805,13 (6.111.606,25) (4.819.801,12)
Relatério anual da OS sobre a execucéo técnica e orcamentaria do Contrato de Gestao - Comparativo especifico das metas propostas com resultados alcancados.

(a)n- E VOLUMES DAS DE 2019 (8), PLANO DE TRABALHO
INTERNAGOES HOSPITALARES
[ DE MARGO A ]
mm_...mo_br__usmm_ |CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANCADO PSO
Clinica Médica - 1508 - [ PSO [ CONTRATADO [ REALIZADO [RESULT. ALCANGADO |
Clinica Cirtrgica - 2473 - | Ortopedia | 48.000 | 59064 | 123,05% |
Ortopedia - 1272 -
Pediatria - 630 - ATENDIMENTO PSI
- 31 - [ ps [ CONTRATADO [ REALIZADO [RESULT. ALCANGADO |
6000 5914 98,57% _ Pediatria | 51.600 [ 54980 | 106,55% |
REALIZADAS AT 0 PSA
Cirurgias CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANGADO [ PSA | CONTRATADO | REALIZADO [ RESULT. ALCANGADO |
Urgéncia 960 1545 160,94% | PSA | 5.400 | 8125 | 150,46% |
Eletiva 840 949 112,98%
1800 2494 138,56% CONSULTAS AMBULATORIAIS VIAS.S.
[ AMBULATORIO [ CONTRATADO [ REALIZADO [ RESULT. ALCANCADO |
| AMBULATORIO | 1.440 | 1653 | 114,79% |

Instituicdo: Organizacdo Social de Saude — Associagdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pacaembu

A Santa Casa de Misericérdia de Pacaembu, foi criada em 25 de junho de 1949, é uma Irmandade fundada sob invocagéo de Nossa Senhora das Gragas, que é a padroeira e cuja imagem esta colocada no Altar-Mor da Capela.
A Irmandade tem sua sede e foro juridico na cidade e comarca de Pacaembu, Estado de Sao Paulo no edifico do Hospital sito a Avenida Gentil Walter Ribeiro n°360, Bairro Jardim Maraja.

Registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos CNES sob N° 2080907, sendo um hospital geral sem fins lucrativos.

Atividades Desenvol
A Organizagao Social Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pacaembu, ao longo de sua atuagao, acumulou experiéncia nas seguintes atividades:

Gestao de prontos-socorros, hospitais e UPAs: gestao das ul
Plantées médicos: Execugéo de atividades de plantao por mé:
Servigos ndo médicos do ESF.

Mapeamento da 4rea adscrita e dos equipamentos sociais presentes nesse territério como escolas, associagdes comunitarias, ONG's, etc.

Planejamento, busca ativa, captagdo, cadastramento e acompanhamento das familias de sua area adscrita.

Acolhimento, recepgao, registro e marcagéo de consultas.

Acbes individuais e/ou coletivas de promogao a salde e prevengéo de doengas.

Oo:mz__mw de mamﬂam@mB

F de s de imunizagoes, inalagdes, curativos, drenagem de abscessos e suturas, administragdo de medicamentos orais e injetaveis, terapia de reidratagao oral, etc.

s basicas de enfermagem.

agao de encaminhamento adequado das urgéncias, emergéncias e de casos de maior complexidade.

A coleta de material para exames laboratoriais e a dispensacao de medicamentos devem ser analisadas sob a perspectiva do custo beneficio da centralizagao ou descentralizagdo dessas acées de acordo com o planejamento municipal.

lades de satide e execucao de atividades de salde inerentes aos servigos mmumo_ icos de nmam uma delas.
0s, enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos laboratoriais e outros pro

MISSAO: Promovere assegurar a Assisténcia, cont do para a preservagio da satde da populagao atendendo os principios dos Orgaos Reguladores da Saude, com énfase na eficiéncia e humanizago.

VISAO: Ser referéncia como OSS no estado de Sao Paulo e Sul do Brasil, por meio da qualidade na prestagéo do servio de salde e de exceléncia, transparéncia e na eficacia da gestao dos recursos.

VALORES: Colocar a pessoa no centro da agdo administrativa, assistencial e social; Respeitar a dimensao ética do servigo a vida e a salde, promover a pesquisa e incentivar o didlogo; Valorizar as pessoas que trabalham em nossas unidades,
considerando-as parte integrante das mesmas e promover um clima de humanidade, eficiéncia e corresponsabilidade; Adotar um modelo de administragdo inspirada na ética, justica e eficacia;Direcionar suas atividades preferencialmente para doentes
pobres e a populagéo dependente do SUS, oferecendo assisténcia humanizada e de qualidade, visando a promogao humana e social

RESULTADO PRODUTIVO E OPERACIONAL:

(a) Conforme demonstrado nas tabelas acima da produtividade assistencial, todas as metas da Unidade Gerenciada estéo dentro do pactuado contratual junto a SMS de Osasco/SP para o exercicio de 2019, com elevado padrao de qualidade, em
consonancia com a MISSAO da OSS, atendendo a demanda da sociedade e entregando aos usuarios um tratamento seguro e humanizado, demonstrado com éxito na parceria e alcance de grandes resultados.

(b) Analisando o exercicio de 2019, com relagéo a execucao orgamentaria financeira, as receitas referentes ao Contrato de Gestao/Termos Aditivos R$90.565.129 + mmww\:u imnm:mm Financeiras e O::mm Iwom;m&. totalizaram valor de R$90.663.546
e saidas de caixa no valor de R$92.724.259, resultaram disponibilidade financeira de R$2.060.713 que sera aplicada no exercicio seguinte para pagamento de ¢ p: balango

(c) Na apuragéo do resultado no:.m
R t: que o déf

0 de 2019, as receitas e despesas totalizaram valores de R$90.754.547 e R$97.067.153, respectivamente, fechando com déf
gi no resultado contabil do periodo de R$6.111.606, a Diretoria esta adotando a¢des que visam sanear o referido déi

it de R$6.111.606.
, conforme notas explicativas nimero 13.

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS (GEST. PUBLICA)

OUTRAS DESPESAS OPERAGIONAIS (GESTAO PUBLICA)

TOTAL OUTRAS RECEITAS E DESP. OPERACIONAIS (GESTAO PUBLICA)

(=) Resultado Antes das Receitas / Despesas Financeiras Liquidas

(+/-) Receitas (Despesas) Financ. Liquidas c/ Saide (Gestéo Publica)

RECEITAS FINANCEIRAS (GESTAO PUBLICA)

DESPESAS FINANCEIRAS (GESTAO PUBLICA)

(=) Resultado Financeiro

(¢) (=) Superavit/ (Déficit) do Exercicio (GESTAO PUBLICA)

2.315,40

2.315,40

(6.117.689,03)

96.102,96

(90.020,18)

6.082,78

(6.111.606,25)

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

METODO INDIRETO (EM REAIS)

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

31/12/2019

RESULTADO DO EXERCICIO: Superavit / (Déficit) (6.111.606,25)
Ajustes
(Redugéo) / Aumento de Ajustes /Doagdes/Reservas/Transferéncias 1.291.805,13
Aumento Depreciagéo e Amortizagéo 2.749,62
(4.817.051,50)
Redugéo / (Aumento) de Outros créditos (224.691,22)
Redugéo / (Aumento) de Estoques (706.370,88)
Redugéo / (Aumento) de Despesas Antecipadas (314.279,19)
Redugéo / (Aumento) de Despositos Judiciais Recursal - Nao Circulante
(Redugao) / Aumento de Fornecedores 4.242.094,70
(Redugéo) / Aumento de Obrigagdes Trabalhistas 2.120.043,54
(Redugéo) / Aumento de Obrigagdes Sociais 346.579,68
(Redugéo) / Aumento de Obrigagdes Fiscais 350.269,38
(Redugéo) / Aumento de Outras Obrigagdes 1.126.789,46
(Redugéo) / Aumento Verba de Custeio -
(Redugéo) / Aumento de Provisdes Contingéncias Trabalhistas 100.776,20
(Redugéo) / Aumento de Provisdes Outras
(Redugéo) / Aumento Quiras Obrigagoss/Provis2o p/ Contigéncia - Nio Citcuarte 33.000,00
Caixa Liquido Proveniente das Atividades O 2.266.160,17
(Aquisigao) / Baixa do Ativo Imobilizado - Gestéo Publica (205.447,25)
(Aquisigao) / Baixa do Ativo Intangivel - Gestao Pibiica
Caixa Liquido Proveniente dos Investimentos (205.447,25)

Aumento / (Redugao) dos Empréstimos - Curto Prazo
Aumento / (Redugéo) dos Empréstimos - Longo Prazo
Caixa Liquido Proveniente dos Investimentos

igéo Liquido de Caixa e Equi de Caixa

2.060.712,92

Demonstragao do Aumento/Diminuigéo Liquido de Caixa e Equiv. de Caixa
Gaixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa o final do Periodo

Variagéo Liquida das Dispo

2.060.712,92
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NOTAS EXPLICATIVAS AS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DE 2019
1.CONTEXTO OPERACIONAL 4 - Estoques (GESTAO PUBLICA) 2019
ALMOXARIFAD( 1
A Associagao da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pacaembu (Gerenciadora do Hospital Municipal de OSASCO — ANTONIO - ° 3836209
GIGLIO) , qualificada como Organizagao Social de Satide, é uma Associagao Civil sem fins nao lucrativos, que tem por finalidade: FARMACIA 322.750,57 RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2019

Manter, administrar e desenvolver o hospital e seus bens, assim como outros estabelecimentos destinados a prestagéo de sevigos de saide,
mantendo gratuitamente, leitos, servigos sociais e médico-hospitalares para uso piblico, familiar, sem distingéo da condigao social, raga, cor, credo J—
ou religido, dentro dos parametros e proporgoes estabelecidos pela legislagao e reguiamentos federais, estaduais e municipais e pelos normativos 706.370,88

aplicaveis 2o Sistema Unico de Saiide — SUS; podendo também, construir novas insttuigoes. _—

A Diretoria da Entidade

ASSOCIACAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU
Prestar assisténcia integral & saude, por intermédio de hospitais, ambulatorios, postos de saide, prontos socoros, sevigos especiaizados de CNPJ:- 53.524.534/0001-83

urgéncia e emergéncia ou atengéo basica que venha a gerir, mantendo-os  provendo-os, assim como de suas dependéncias, condizentes como 0SS - Gestora do Hospital Municipal de Osasco/SP — Antonio Gi
desenvolvimento da gestao na area de satde. OSASCO - SP

Desenvolver programas de saide coletivas e comunitrias, podendo realizar agoes de imunizagéo, educagéo em saide, prevengo e controle de 5 . jmobilizado e Intangivel (GESTAO PUBLIC,
doengas e de orientagao sanitria.

INTRODUGAO

Examinamos as demonstragdes contébeis da ASSOCIAGAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU
Imobilizado 31/12/2019 (Entidade), Organizagdo Social da Satde, gestora do Hospital Municipal de Osasco/SP — Antonio Giglio, GCNPJ sob ne. 53.524.534/0001 -

Médicos Hospitalares 105.650,00 10 83, que o balango em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do

93.513,35 10 patrimnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o

Taxa Depreciagdo Anual (em %)

assisténcia médico-hospitalar de alto padréo, dentro das melhores condigdes possives, entendendo-se suas atividades a
Commriads como m do, & o GSpeCia & PaSSUGs G

Moveis e Utensilios
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Proparcionar eduacdo o orintagdo saniiria & comunidads, mejos do pesquia ¢ nuestigagio cienfica, cooperar no onsing, pesauisa o diusdo do ; p
h et conco it novplin tamaceucs 1Serabes BOmGach, ovicom, Gonosgen s damas | Apareho de & © Evaporador 6.289.90 10 resumo das principais polficas contabeis.
raas do Coneciments humana, pTomOvendD para 50 ParCeras & Comerios com nsiligbes & enidades Gonganeres & publicas. Total 205.447.25 OPINIAO DA AUDITORIA GOM RESSALVA SOBRE AS DEMONSTRAGOES GONTABEIS
Servir de campo de instrugéo para estudantes da 4rea da saide, podendo manter centros de estudos e de treinamento, escolas, faculdades e Depreciagdo Acumulada (2749.62)| Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na seg@o a seguir intitulada “Base para opinido com ressalva sobre as
promover cursos de especializagao e pés-graduagao, Imobilizado Liquido 202.697,63 demonstragdes contébeis’ as %aoa:mﬂomm contdbeis acima referidas, apresentam adequadamente em todos os aspectos|
a posicao ira, da ASSOCIAGAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pubiicidade, economicidade e da eficiéncia para o alcance de suas finalidades PACAEMBU, em 31/12/2019, Telalvas & uridade HOSPITAL MUNIGIPAL DE OSASCO/SP, ANTONIO GIGLIO, o desempenho de suas
sociais. operagbes, as mutacdes de seu patrimonio social e os seus fluxos de caixa relevantes o exercicio findo nessa data, de acordo com as
Contratada através de CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N° 008/2019 celebrado com o MUNICIPIO DE OSASCO, Pessoa Juridica de préticas contébeis adotadas no Bras
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.171/0001-04 em 01/03/2019, a qual a contratada assumiu as operacionalizagdes do - i
HOSPITAL MUNICIPAL DE OSASCO — ANTONIO GIGLIO, visando o gerenciamento, e execucao das agoes e servigos de saude, em regime de 24 BASE OPINIAO COM RESSALVA SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
horas/dia, assegurando assisténcia universal e graluita & populagdo, com fundamento no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93 e demais Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
disposigoes legais, nos fermos do contido n Processo Adminisirativo ni® 04.090/2019, conforme clauslas e condigdes acordadas. conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada ‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
6 - Fornecedores (GESTAO PUBLICA) 2019 Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao com ressalva.
Fornecedores Materiais e Medicamentos 452.968,03
Fornecedores Senvigos Meédicos Pessoa Juridica 3.674.099,76 Ativo Gestiio Publi ai gestdo:

A Entidade néo registrou os saldos de bens de ativo imol

de Senvigos Médicos Pessoa Fisica izado que recebeu da Contratante, a Prefeitura do Municipio de Osasco — SP,
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2- Apresentacéo das Demonstragdes Contabeis e Principais Praticas:

2.1 Apresentagéo das Demonstracdes Contabeis

Na preparacao de suas Demonstragdes Contabeis, a Entidade adotou todos os e respectivas técnicas e
orientagdes técnicas emitidos pelo CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovados pelo CFC — Gonselho Federal de Contabiidade, as
resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade, notadamente na ITG 2002 (R1) — Resolucao 1409/2012, que prescreve critérios contabeis
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos. As politicas contabeis estabelecidas na nota explicativa n® 2.2 foram aplicadas na preparagéo das
DemonstragGes Contabeis para os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019

A preparagao das Demonstragdes Contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administragéo efetue estimativa
& adote premissas que afetam os montantes apresentados nas Demonstracdes Contabeis e respectivas notas explicativas. A liquidagao das
ransagdes envolvendo essas estimativas podera ser efetuada por valores diferentes dos estimados devido a imprecisoes inerentes ao processo
de estimativa.

Ratifica-se que a gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE OSASCO — ANTONIO GIGLIO, iniciou-se a partir de 01/03/2019, através da transicao
administrativa entre a Organizagao Social Instituto Social Saide Resgate a Vida e a Organizagao Social Associagao da Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de Pacaembu — AIMSCP.

Dessa forma, as demonstragdes contabeis estao sendo apresentadas pela Organizagao Social Associagdo da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Pacaembu — AIMSCP, do periodo de 01/03/2019 a 31/12/2019, e fatos anteriores, sao de responsabilidade da antiga gestao.

22 Pri

ipais Praticas Contabeis

a- Caixa e Equivalentes de Caixa
Incluem dinheiro em caixa, fundos em contas bancarias de livre movimentagéo e aplicagdes financeiras de
instituigéo de primeira linha.

As aplicagdes financeiras séo registradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, que no supera o valor de
mercado e sao resgataveis sem perda 6o valor

uidez imediata mantidas em

b - Estoques
Os estoques sao demonstrados ao custo médio de aquisigo, inferior ou igual ao
prego atual de mercado.

c-Outros Ativos e Passivos Circulantes e Néo Circulantes
Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provével que seus beneficios econdmicos futuros seréo gerados em favor da Entidade
@ seu custo ou valor puder Ser mensurado com seguranca. Um passivo & reconhecido no balango patrimonial quando a Entidade possui uma
obrigagao legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que UM recurso economico seja requerido para liquida- lo.
S0 acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagbes monetérias ou cambiais incorridos. Os ativos e passivos 540
classificados como circulantes quando sua realizagao ou liquidagao é provavel que ocorra nos préxmos doze meses,

d - Ajuste a Valor Presente de Ativos e Passivos
o efeito deste e, nas D
prazo (ou relevantes de curlo prazo) que se qualficassem a serem ajustadas.

Contabeis de 2019 nao transacionou operacéo de longo

e- Ativo Imobilizado de Gestéo Publica

Nao ha reconhecimento nas demonstragdes financeiras dos bens méveis e imoveis, cedidos pela CONTRANTE e até o presente momento, em

decorréncia do contrato emergencial e do carter de urgéncia, este documento no foi apresentado pela CONTRATANTE e os administradores da

Entidade por razdes de prioridades operacionais também nao tiveram oportunidade de realizar seu cotefo fisico e seu respectivo estado de
. Por ndo ha das despesas de depreciagao.

1- Ativo Intangivel de Gestéo Publica

Nao ha registro de reconhecimento do ativo intangivel pois a CONTRATANTE no disponibilizou inventério da posicao e estado dos referidos
alivos, e os administradores da Entidade por razées de prioridades operacionais também nao tiveram oportunidade de realizar seu cotejo fisico e
seu respectivo estado de uso e de contratos de cessio.

g - Provisdes
As provisdes sao reconhecidas quando:

(i) a Entidade tem uma obrigagao presente ou nao formalizada como resultado de eventos passados;
(i) provavel que uma saida de recursos seja necesséria para liquidar a obrigagao; e (iii) o valor possa ser estimado com seguranca.

h. Apuragéio de Superavit / ( Déficit ) do Exercicio

As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia. Recursos vinculados compreendem 0s valores recebidos pela Entidade e

que somente podero ser uliizados em propGsitos especificos, conforme determinado em conirato.Os valores recebidos o empregados sdo
de gestao e a Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo e so registrados da seguinte forma:Receita

Verba Custeio, Outras Receitas Operacionais e Receitas Financeiras. A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime

de competéncia, usando o método de taxa efetiva de juros. As doagdes no especificadas so registradas diretamente no resultado como receita

de doagaes.

i~ Patriménio Liquido

3 - Caixa e Equivalentes de Caixa (GESTAO PUBLICA) 2019

Caixa Geral B
Contas Correntes - Bancérias

Aplicagdes Financeiras 2.060.712.92

2.060.712,92

montante previsto é menor que R$ 4.000,00.

8- ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE

As atividades assistenciais de saiide desenvolvidas de forma gratuita a0s usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS, através de contratos de gestao, atendem os
requisitos da Lei n® 12.101/09, regulamentada pelos Decretos n 7.237, de 20 de julho de 2010 e Decreto n® 7.300, de 14 de setembro de 2010, que dispoe sobre as
condigges que vinculam a concessao do Certficado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ~ CEBAS & PORTARIA N 1.970, de 16 de agosto de 2011 que dispde
sobre o pi de C Entidades de Assisténcia Social na area da Satide (CEBAS-SAUDE), conforme demonstradas nos quadro Il Estruturas e

9- ADO DE SOCIAL

O Cerificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saiide (CEBAS) é concedido pelo Ministério da Saiide a pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, reconhecidas como Entidade Beneficente de Assisténcia Social para a prestagao de servicos na Area de Satde.

A obtengzo do CEBAS possibilta a isencéo das contribuigées sociais e a celebragéo de convénios com o poder publico, a nsiituigéo ¢ portadora do Certficado Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS/Saide, concedido pelo Ministério da Saude, n° 25000.199135/2015.

10 - GRATUIDADES

Representa o total de recursos apiicado no ano no atendimento a populagéo em geral. A apuragéo do montante contat
através do SUS — Sistema Unico de Saude, durante o ano de 2019 o montante foi de R$96.652.133

ado reflete o custo efetivo dos pacientes atendidos

11 -ISENCOES USUFRUIDAS

A Entidade deixou de demonstrar o calculo da COFINS e CSLL, devido a verba transitada originarem-se de contrato de gestao com o Estado de Sao Paulo, através da
Secretaria de Estado da Satide, e a mesma repassada/utiizada a Unidade Gerenciada (Geradora de Caixa)

Também a Entidade ¢ isenta de recolhimento da Quota Patronal do INSS, totalizando em 2019, valor de R$3.971.297 e PIS sobre a folha, totalizando em 2019, valor de
R3142.545.

12 - APLICAGAO DE RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO RECURSOS FINANCEIROS de Senvicos Diversos Pessoa Juridica 116.028,91 conforme registra a nota explicativa 2.2(e). E durante o desenvolvimento dos nossos trabalhos de auditoria nao nos foi apresentado
r— Oreamento Adtamentos ) DedugBos o Fornacedores do Auguite i inventario destes ativos que se encontram totalmente sob controle da Entidade e com obrigago de devolugzo o final do contrato. Esta
[ auditoria julga que esta situagZo representa risco material de passivo para a ENTIDADE se os administradores ndo tomarem agdes que
2019 (01/Mear a 27/Ago) 51.400.000 - - 51.400.000 _ 4220070 visem registro e controle dos referidos ativos.
2019 (28/Ago a Dez) 0 - 33.600.000 33.600.000 Estoques — Recebidos da Gestao Publica.
2020 (Jan a Fov) o 5 16.800.000 76.800.000 A m.;_am% :mw aoa_z,é 3 m_waw %m,m,.\m:m_m de wm_ghmm aue aom_u,m:%m no::m_m»;_w H vaa‘m_::wvmo z_é_o_‘u_o de omﬂanoﬂ SP,
conforme registra a nota explicativa 2.2(b). E durante o desenvolvimento dos nossos trabalhos de auditoria nao foi possivel conferir a
Total CGH 006/2019 51.400.000 - 50.400.000 101.800.000 . " seguranca s contoles iMoot que deveriam fazer gestdo sobre este ativo. Esta auditoria conclui que o rosultaco da exerelcio ¢ o
2020 (Feva Dez) 92.000.000 - - 92.000.000 | | 7-PROVISAO PARA CONTINGENCIA desempenho operacional, conforme nota explicativa 13, fica diretamente prejudicado, néo sendo possivel auditar sua conformidade.
2021 (Jan a Fev) 18.400.000 - - 18.400.000 As provises no valor de RS 33.000,00 foram consituidas para fazer frente a duas agdes rabalhistas, consideradas pelo corpo juridico da entidade com provavel .
Total CGH 00x/2020 110.400.000 B N 110.400.000 condenagdo. Ha outras duas agdes trabalhistas, cuja expectativa ¢ possivel que ocorra condenagéo e exija desembolso de caixa, porém de valor néo material cujo w=m>mm o

As D 5 iras foram no da normal das Contudo, esta unidade da
Entidade neste exercicio apresentou prejuizo contébil e insuficiéncia significativa de capital de giro, e conforme evidenciado nas
demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2019, tem a Entidade passivo a descoberto e capital circulante liquido negativo no valor
de RS 5.041.872,78. Adicionalmente, os assuntos destacados nesse relatorio no pargrafo initulado “Base para Opinido com Ressalva”
poderéo gerar ajustes contébeis que culminaro em lucro liquido menor e consequentemente maior valor de passivo a descoberto em 31
de dezembro de 2019.

Incerteza relevante
Deovido a0s fatores aoma deserios, exsiom dividas significativas quanto & possi
em operagéo e honrar 0s compromissos assumidos.
A ea iva fizeram
que afetam asua

ade que esta unidade da Entidade possa continuar

em nota iva (13) que definiram planos de remediagdes dos fatores

da administragdo e da gover
A istragzo & avel pela 20 e adequada das contébeis de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permilir a elaboragdo de
demonstragges contabeis livies de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou ero. Na elaboragdo das
demonstragdes contabeis, a administragao ¢ responsavel pela avaliagao da capacidade da Entidade continuar operando, divuigando,
quando aplicavel, os assuntos com a sua e 0 uso dessa base contdbil na elaboragao das
demonstragGes contabeis, a ndo ser que a admini stragdo protonda Ecam. a Entidade, ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
altemativa realista para evitar o pela g da Entidade sdo aqueles com

pelasuperviséo do processo de das contabeis

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contébeis, estdo livies de distoréo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emiti relatdrio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e de auditoria, e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
« Identificamos e m<m_ mos os riscos de distorgzo relevante nas des contabels, se causada por fraude ou

ermo; de auditoria em resposta a tais riscos; e obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para Tundamentar nosea opinido. O fisco de nao detecgdo de distorao relevante resultante de fraude é maior do que o
proverniente de erro, j4 que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omisséo ou representagdes
falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para de auditoria iados as
circunsténcias, mas, ndo, com o objeivo de expressarmos opinido sobre a eficcia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequagzo das polticas contébeis utilizadas e a das contabeis e Ges feitas
pela adminisiragdo
sobre a &0 do uso, pela 4o, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de

ng_o:m obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a
de da Entidade. Nossas estao éncias de auditoria obtidas até a

0s recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas &
patrimoniais.

13. RESULTADO DO EXERCICIO E DESEMPENHO OPERACIONAL

nas
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a muammamﬁo geral, a estrutura e o contetdo das demonsiragdes contébes, inclusive as divuigagdes e se as demonstragoes
contabeis & 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.
 Obtemos vdéncia de audtoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras da Entidade. Somos responsaveis pela
diregao, supervis2o o desemperho da audioria da Enidade e, consequentemente, pela opindo de audioria

O déficit operacional registrado no resultado contabil do periodo de R$ 6.111.606,25 é de pleno e total
que para reverter a situagdo até o final do exercicio de 2020

Assim, a Diretoria est4 adotando agdes que visam sanear o referido défici
operacional de maneira mais eficiente e eficaz.

para tanto definiu estratégias que buscam melhorar o desempenho

Preparou que até dia 31 procura cortar custos e despesas ionai i busca
aumentar sua fonte de receitas, protegendo desta forma o caixa da Entidade (MATRIZ) e garantindo plenamente a sua continuidade.

Osasco, 31 de dezembro de 2019.

Wilson Pereira da Silva
Presidente
CPF/MF N¢ 040.853.118-59

Hugo Batista dos Santos Edilson Correia

Diretor Administrativo Diretor Financeiro

CPF/MF N¢ 147.443.048-18 CPF/ MF N° 130.202.058-75

comos pela Entidade a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
S:m.m.mmomm significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Jundiai, 26 de margo de 2020.
AUDBRITO 5

Segato Ci — Auditoria e C il
Valdir Donizete Segato - CRC 1SP171.269/0-1
Cadastro Nacional de Auditores Independentes — CNAI - CFC 1.776

Ltda - CRC 2SP15697/0-9

Michela Martins Uliana Farina
CRC N¢ 1SP 279.481/0-1
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ASSOCIACEO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU
UPAS - UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
C.NP.J. - 53.524.534/0001-83

'DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

BALAN T DE RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 2019 (EM REAIS)
ATV Nota 2019 PASSVO Nota 2019 Nota 2019
Girculante Girculante RECEITAS COM SAUDE (GESTAO PUBLICA) 1
(b) Caixa o equivalontes do caxa - Saude (Gestao Pubica) 2080.104.62 Fornecedores - Satde (Gestéo Pibica) 1.118.275,97
REGEITA VERBA DE CUSTEIO - SEGRET. MUNICIPAL DE SAUDE (GEST. PUBLICA) 10.689.00001
TOTAL FORNECEDORES (BLCT 2.002) 6 1.113.275,97 TERMOS ADITIVOS RESCISOES - SECRETARIA MUN (37.039,04)
TOTAL CAIXA E EQUIV. CAIXA (BLCT 1.006) 22(a)/3 2.080.104,62 (=) Total de Receitas com Saude (GESTAO PUBLICA) 10.651.96097
Obrigagbes Trabaisias - Saide (Gestao Pibica) 998.480,86
Outos Gréitos - Saide (Gestao Pubica) 750.564.82 cusTos
TOTAL OBRIG. TRAB. (BLCT 2,049/ 2.060/ 2.371) 22(¢) 998.480,85
TOTAL CREDITOS (BLCT 1.060) 22(c) 759.564,82 Custos com Saiide (GESTAO PUBLICA)
Obrigagbes Sosias - Satide (Gestao Pibica) 166.326,33
Estoques - Saide (Gesido Pubica) 177.616.99 GUSTOS G/ PESSOAL ( CLLT) (2.920.718,09)
TOTAL OBRIG. SOCIAIS (BLCT 2.070/ 2.374) 22(¢) 166.326,33
TOTAL ESTOQUES (BLCT 1.300) 22(b)/4 17761699 GUSTOS G/ SERVIGOS DE TERCEIROS (4.102.305,59)
Obrigagbes Fiscais - Saide (Gestao Pibiica) 20161750
Dosposas Antecipadas - Saido (Gestdo Pibica) - (BLOT 1.400) 22(c) GUSTOS C/ MATERIAIS E MEDICAMENTOS (1.696.360.47)
TOTAL OBRIG. FISCAIS (BLCT 2.080/ 2.380) 22(c) 201.617,59
Total do Ativo Circulante (BLCT 1.002) 3.017.286,63 CUSTOS GERAIS (85.17837)
Outras brigagaes - Saide (Gestao Pibica) 218673422
Néo Circulante GUSTOS G/ IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES
TOTAL OUTRAS OBRIG.(BLCT 2.100/ 2:200) 22(¢) 2186.74.2
Depdsitos Judiciais Recursal - Saude (Gesido Publica) Verba p/ Custelo (Gesto Publics) 22(c) GUSTOS G/ PROVISOES P/ CONTINGENGIAS
Prov. Gonting. Trabaistas - Saide (Gestdo Pibica)
(=) Total de Custos com Saide (GESTAO PUBLICA) 10 (8814.56252)
TOTAL CREDITOS REALIZ. LONGO PRAZO (BLCT 1.422) 22(¢) - TOTAL PROV. TRAB. (BLCT 2.3301 2.350/ 2.390) 22(9)
(=) Superavit Bruto 1.837.398.45
Imabilizado - Saide (Gesizo Publca) Provisdes Outras - Saide (Gestao Pibca)
Depreciagao Acumada - Saide (Gestao Pibica) - (+1-) DESPESAS
Imobilizado Liquido - Satide (Gestdo Publica) 22(0)/5 . TOTAL PROV. OUTRAS (BLCT 2.365)
Despesas com Saide (GESTAO PUBLICA)
Total do Passivo Circulante (BLCT 2.001) 22(c) 4,666.434,97
DESPESAS G/ PESSOAL (GLLT.) (3812.133,00)
Nao Circulante
Intangivel - Saiide (Gestao Publica) Provisao p! Conting. - Sadde (Gestdo Pdblica) 7 DESPESAS G/ SERVIGOS DE TERCEIROS
Amorizagao Acumulada - Saide (Gestdo Pibica) DESPESAS G/ MATERIAIS
Total do Passivo Nao Circulante (BLCT 2.400) -
TOTAL Intangivel Liquido (Gesto Publica) - (BLCT 1.639) 22(1)/5 DESPESAS GERAIS
Patriménio Liquido
Patrimonio Social (Gestao Pubica) DESPESAS C/ IMPOSTOS, TAXA E CONTRIBUIGOES
Outros Créditos - Saiide (Gestéo Publica) ‘Transcisdes. Transt./ Incorp. (Gest. Publica)-(BLCT 2.452) 323.279.73 DESPESAS C/ PROVISOES P/ CONTINGENCIAS
Total do Ativo Nao Circulante (BLCT 1.420) Superéuit/ (Défcit) do Exerc.(Gest. Pibis (1.072.428,07) (=) Total das Despesas c Saide (GEST.PUBLICA) 10 (2.812:133,00)
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL (BCT 2.451) (1.649.148,34) (+1 Outras Recitas o Despesas Operacionais
Total do Ativo Consolidado (BLCT 1.000) 3017.286,63 [ Total do Passivo + Patrimnio Liquido (BLCT 2.000) SOIEED OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS (GEST. PUBLICA) 22.(h)
L) 2 ‘OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS (GESTAO PUBLICA)
Descrico Patrimbnio Liquido
Saldos em 31/12118 TOTAL OUTRAS RECEITAS E DESP. OPERACIONAIS (GESTAO PUBLICA)
Incorporagao do Superavit do Exercicio Anterior
Doagdes de Bens Parimoniais - -
Transiges/Transferéncias | Incorporagdes. 32327973 - 32327973
Resutado do Exercicio - (1.972.428,07) (1.972.428,07) sultado Antes das Receitas / Despesas Financeiras Liquidas (1.974.734,55)
Saldos em 3112/19 32327973 (1.972.428,07) 649.148,34)
Relatério anual da OS sobre a execucéo técnica e orcamentéria do Contrato de Gestdo - Comparativo especifico das metas propostas com resultados
(a) I- ESTRUTURA E VOLUMES DAS ATIVIDADES CONTRATADAS - EXERCICIO DE 2019 (8), CONFORME PLANO DE TRABALHO - Financ. Liquidas o/ "
RECEITAS FINANCEIRAS (GESTAO PUBLICA) 654612
UPA CENTRO - VICENTE MISSIANO UPA MENCK - JOSE CAMPOS BARRETO
URGENCIATEWERG. DE OUTUBRO A DEZEWBRO/Z078 DE OUTUBRO A DEZEMBRO/Z078
ESPECIALIDADES __|CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANGADO CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANCADO DESPESAS FINANCEIRAS (GESTAO PUBLICA) (4.239.84)
Clinica Médica Adulto 43857 42862 98% 24519 20379 83%
[Odontoldogia 4050 2277 56% 3543 4018 T13%
[Total 47907 45139 94% 1.902 1596 84% (2) Resuitado Financeiro 230648
2700 1665 62%
SADTS - EXAMES __|CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANGADO 32,664 27658 85%
9660 3014 31%
6141 33500 546% [SADTS - EXAVES CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANCADO (=) Superavit (Déficit) do Exercicio (GESTAO PUBLICA) 13 (1.972.428,01)
2880 1481 51% Ralo-X 5400 3876 72%
18681 37995 203% Laboratoriais 2550 7990 318%
1860 892 8%
UPA CONCEICAO - JOSE SANTOS SASSO Total 9.810 12758 130%
URGENCIAEMERG. DE OUTUBRO N o
REALIZADO RESULT. ALCANGADO o
24519 20682 109% METODO INDIRETO (EM REAS)
6909 6839 99%
[Ortopedia 1902 2200 116% Fluxo de Caixa das Alividades Operacionais 31122019
[Odontologia 2700 1948 2% RESULTADO DO EXERCICIO: Superavit / (Défict) (1.972428,07)
[Total 36030 37669 105% Austes
(Redugo) | Aumerto de Ajustes /DoagoesResenvas!Transferéncias 32327978
SADTS - EXAMES | CONTRATADO REALIZADO RESULT. ALCANGADO Aumento Depreciagdo e Amortizagao -
RaioX 5700 6355 1% (1.649.148,34)
Laboratoriais 2655 9079 342% Redugo / (Aumento) de Ouros crédios (759.564,82)
Eletrocardiograma 1965 1542 78% Redugao / (Aumento) de Estoques (177616.99)
[Total 10320 16976 164% Redugao / (Auento) de Despesas Antecipadas. -
Redugdo  (Aumento) de Despsitos Judiciais Recursal - Ngo Girculante
(Redugo) / Aumento de Forecedores 1.118.275,97
(Redugéo) / Aumento de Obrigagdes Trabalhistas 98,4808
(Redugao)  Aumento de Obrigagdes Sociais 166.326,33
(Redugéo) / Aumento de Obrigagdes Fiscais 20161750
Instituiao: Organizacdo Social de Sadde ~ Associacdo da irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pacaermbu (Redugo) / Aumerto do Ouras Oorigagdes 2186.734,22
A Santa Casa do Misericorcia de Pacaombu, ol criada om 25 do junho de 1949, 6 uma Irmandade fundada sob invocagao do Nossa Seniora das Gragas, qua & a padroeira o cuja imagem esta colocada no Afar-Mor da Caped. (Redugao) / Aumento Verba de Custeio .
A lrmandade tom sua sede o foro uridico na cidade o comarca de Paaembu, Estado do S20 Paulo no edifico do Hospial sfo a Avenida Gentil Walter Fibero n°360, Bairto Jardm Maraid. . oisses Coningéncias Trabahi
Registiada no Cadastro Nacional de Estabolecimentos GNES sob N 2080907, sendo um hospial geral som fins licratvos. (Redugao) | Aumanto de Provisoes Contingéncias Trabalistas
(Redugo) / Aumento de Provises Outras
Atividades Desonvolvidas 20) /A ras Corigagoes/Provisio p! Coningéncia - Nao Circulan E
A Organizagao Social Imandade da Santa Gasa do Msericérdia o Pacaembu, a0 longo do sua atuagao, acumuiou experiéncia nas seguines aihidados: (Redugo) | Aumento Outas Qtrigagoes.Provisao pf Contingéncia - Nao Cireante
Gaixa Liquido Proveniente das Atividades Of 2080.104,82

Gestio de pronlos-socorros, hospitais e UPAS: gesido das unidades de sade ¢ execugdo de alividades de saide
Plantbes médicos: Execugao de allvidades de paniao por médicos, enfermeiros, 16cnicos de enfermage, cnicos.

Senicos nao médicos do ESF.

Mapeamento da drea adscria e dos equipamentos sociais presentes nesse
Planejamento, busca aliva, caplagao, cadastramento e acompanhamento das

0 & marcagao de consullas.

s de cada uma delas.
als envolidos.

a0s servigos espec
iais e outros prof

omo escoias, associagoes comunitdrias, ONG's, efc
de sua rea adscrita.

e promagao & salde e prevencéo de doengas.

alagbes, curativos, drenagem de abscessos & suturas, administragdo de medicamentos orais e injetdveis, terapia de reidratagdo oral, elc

rgéncias e de casos de maior complexdade.
de medicamentos devem ser analisadas sob a perspectiva 6o cusio beneficio da centraizagao ou descentraizagdo dessas agoes de acordo Com o planeamento. municipal.

Aumento (Redugao) dos Empréstos - Curto Prazo
Aumerto / (Reducao) dos Emprésiis - Longa Prazo
Caixa Liquido Proveniente dos Investimentos
Lia

2.080.104,82

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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” . do Cata
WSSRO: Pomovr o sy  Asssneia,conibind par  rsencdo da s da oo e o s dos Ot Fgudors da Sae,cam s ra i Punanzagao Gaixa o Equivalentas de Caixa no niio do Periodo [ —
s camy 0S5 0 o do S50 P 95060 B
VALORES: Conca s essoa ho cor 8 acho aamnsrabea, s 725 09308 cue rabaham o nossas uridados,consdorando-as parinegrants das mosias o prooia um i do umaridade
SicTias comosponaakiade Adoar um motolo & admNerass0 i B S0, Seroconds soombncs s s 3o s o a pomogio e o o0 Gaia o Equivaloiosdo Cab o vl o Pariodo | |
RESULTADO PRODUTIVO E OPERACIONAL:
Variago Liuida das Diponibildades ||
(a) Conforme demonstrado nas tabelas acima da produtividade assistencial, todas as metas da Unidade Gerenciada estdo dentro do pactuado contratual junto a SMS de Osasco/SP para o exercicio de 2019, com elevado padrao de qualidade, em consonancia com a MISSAO da 0SS, atendendo a demanda da sociedade e
ogands e i o el 6pa0 6 homanaate damoniuath: So 90 ne P  Boance 9 e o
(6) Analisando  comrelacto & anceira, s receitas eferentes ao Conlrato de Gestao/Termos Adiivos RS10.651.961 + R$6 546 (Receitas Financeiras e Oulras Receitas), tlalzaram valor de R10.658.507 e saidas de caba no valor de RB.578.402, resularam disponibilidade financeira :
RS2 a0 05 e 2 s i 3000 o pegmae, S St (e comtorms bSknge pana i

1A
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NOTAS EXPLICATIVAS AS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
1.CONTEXTO OPERACIONAL 4- Estoques (GESTAO PUBLICA) 2019
ALMOXARIFADO 177.616,99

i Santa Casa de
omzqu cv» CONGEICAO, UPA MENCK) ), cu
tem por finalidade:

de Pacaembu das Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) - UPA
ficada como Organizagao Social de Satide, é uma Associagao Givil sem fins nao lucrativos, que

Manter, administrar e desenvolver o hospital e seus bens, assim como outros estabelecimentos destinados a prestagéo de servigos de satide,
mantendo gratuitamente, leitos, servigos sociais e médico-hospitalares para uso pubiico, familiar, sem distingo da condigéo social, raga, cor, credo
ou religiao, dentro dos parametros e proporgdes estabelecidos pela legislagao e regulamentos federais, estaduais e municipais e pelos normativos.
aplicaveis 2o Sistema Unico de Satde ~ SUS; podendo também, consiruir novas insituiaes.

Prestar assisténcia integral & saude, por intermédio de hospitais, ambulatorios, postos de satide, prontos socorros, servigos especializados de
urgéncia e emergéncia ou atengéo basica que venha a gerir, mantendo-os e provendo-os, assim como de suas dependéncias, condizentes como
desenvolvimento da gestdo na area de saide.

Desenvolver programas de saiide coletivas e comunitérias, podendo realizar agdes de imunizagéo, educagao em saiide, prevencéo e controle de
doengas e de orientagdo sanitaria.

Proporcionar & comunidade assisténcia médico-hospitalar de alto padro, dentro das melhores condides possiveis, entendendo-se suas atividades a
comunidade como um todo e em especial a pessoas carentes.

Proporcionar oducacao o oieniagao saiira & omunidads, msios do pesquis o ivestigagdo ietica coopear no i, pesqisa o iusko de
cientifico, médica hospitalar, farmacéutica, fisioterapica, biomédica, nutricional, odontolégica e demais
areas de conhecimento humano, DS:S,\m:nD para isso parcerias e convénios com instituigdes e entidades congéneres e publicas.

Servr de campo de instrugo para estudantes da drea da saiide, podendo manter centros de estudos e de treinamento, escolas, faculdades e
promover cursos de especializagao e pos-graduagao,

Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, mor
sociais.

dade, publicidade, economicidade e da eficiéncia para o alcance de suas finalidades

Contratada através de CONTRATO DE GESTAO EMERGENGIAL N° 099/2019 celebrado com o MUNICIPIO DE OSASCO, Pessoa Juridica de
Direito Pablico Interno, inscrito no GNPJ sob n® 46.523.171/0001-04 em 04/10/2019, a qual a contratada assumiu as operacionalzacdes das
Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) — UPA CENTRO, UPA CONCEICAO, UPA MENCK, visando o gerenciamento, & execucao das acoes e
servigos de satde, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagéo, conforme descrito no Termo de Referéncia,
constante as folhas 20/127 e Proposta da CONTRATADA, &s folhas 131/133 do Processo Administrativo n 24.847/2019, conforme clausulas e
condicdes acordadas. Este contrato tem vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de sua assinatura, fixando as verbas orcamentarias a serem
repassadas para custeio das operagdes destacando que referido conirato se expira em 31/margo/2020.

FARMACIA

177.616,99

5 - Imobilizado e Intangivel (GESTAO PUBLICA)

Imobilizado 31/12/2019

Taxa Depreciagao Anual (em %)

A Diretoria da Entidade

ASSOCIAGAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU
CNPJ:- 53524.534/0001-83

0SS - Gestora do Hospital Municipal de Osasco/SP — Antonio Giglio

Médicos Hospitalares -

OSASCO - SP
INTRODUGAO
Exam namos as demonstragdes contébeis da ASSOCIACAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU
Entidad 40 Social da Satide, gestora do Hospital Municipal de Osasco/SP — Antonio Giglio, CNPJ sob n®. 53.524.534/0001-,
mw, que 0 balango em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do

Moveis e Utensilios -

de Informatica -

De 40 Acumulada -

6 - Fornecedores (GESTAO PUBLICA) 2019

Fornecedores Materiais e Medicamentos 414.143,20
Fornecedores Servigos Médicos Pessoa Juridica 695.286,77

de Senvigos Médicos Pessoa Fisica

DE GESTAO
Exercicio Orgamento Aditamentos (-) Dedugdes Total
2019 (Out a Dez) 10.689.000 - - 10.689.000
2020 (Jan a Mar) 10.689.000 - - 10.689.000
Total CGH 099/2019 21.378.000 21.378.000

2- Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis e Principais Praticas:

2.1 Apresentagéo das Demonstragdes Cont
Na preparagao de suas Demonstragoes Contabeis, a Entidade adotou todos os pronunciamentos e respectivas interpretagdes técnicas e
orientagoes técricas emitidos pelo GPG — Gomité de Pronunciamentos Contébeis e aprovados pelo GFG — Gonselho Federal de Contabilidade, as
resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade, notadamente na ITG 2002 (R1) — Resolugdo 1409/2012, que prescreve critérios contabeis
aplicaveis as enlidades sem fins lucrativos. As politicas contdbeis estabelecidas na nota explicativa n° 2.2 foram aplicadas na preparagao das
Demonstragdes Contabeis para os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019, néo existindo a comparabiidade com o exercicio anterior,
pois as operagdes iniciaram em 01/07/2019.

A preparagéo das Demonstragdes Contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administragao efetue estimativa
e adote premissas que afetam 0s montantes apresentados nas Demonstragoes Contabeis e respectivas notas explicativas. A liquidagdo das
transagdes envolvendo essas estimativas podera ser efetuada por valores diferentes dos estimados devido a imprecisdes inerentes ao processo
de estimativa.

Ratifica-se que a gestéo das Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) — UPA CENTRO, UPA CONCEICAO, UPA MENCK, iniciou-se a partir
de 04/10/2019, através da ransigao administrativa entre a Organizagdo Social Insituto Social Saiide Resgate a Vida e a Organizagao Social
Associagao da Irmandade da Santa Casa de Misericrdia de Pacaembu — AIMSCP.

Dessa forma, as demonstragoes contabeis esto sendo apresentadas pela Organizagao Social Associagéo da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Pacaemou — AIMSCP, do periodo de 04/10/2019 a 31/12/2019, e fatos anteriores, séo de responsabilidade da antiga gestio

2.2 Principais Praticas Contabeis:

a- Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem dinheiro em caixa, fundos em contas bancérias de fivie movimentagdo e aplicagdes financeiras de liquidez imediata mantidas em
instituicéo de primeira linha.

As aplicagoes financeiras so registradas a0 custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, que nao supera o valor de
mercado e &0 resgataveis sem perda do valor.

b- Estogues
Os estoques séo demonsirados ao custo médio de aquisigo, inferior ou igual ao
prego atual de mercado.

c-Outros Ativos e Passivos Circulantes e Néo Circulantes

Unm ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que seus beneficios economicos futuros seréo gerados em favor da Entidade
& seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranca. Um passivo é reconhecido no balango patrimonial quando a Entidade possui uma
obrigagdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso economico seja requerido para liquida- o,
Séo acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagoes monetarias ou cambiais incorridos. Os alivos e passivos 530
classificados como circulantes quando sua realizagéo ou liquidagao & provével que ocorra nos préximos doze meses.

d- Ajuste a Valor Presente de Ativos e Passivos
A Entidade avalia o efeito deste e, nas D
prazo (ou relevantes de curto prazo) que se qualificassem a serem ajustadas.

Contabeis de 2019 ndo transacionou operagao de longo

e - Ativo Imobilizado de Gesto Publica

Néo hé reconhecimento nias demonstragdes financeiras dos bens moveis e iméveis, cedidos pela CONTRANTE, pois o contrato de Gestao cita na
clausula 210, que o termo de permissao de uso — anexo IV do termo de trabakho, 0 bens e 0s com
seu estado de conservagao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanio & sua guarda e conservagao, no entanto, até o presente
momento, em decorréncia do contrato emergencial e do carater de urgéncia, este documento nao foi apresentado pela CONTRATANTE e os
administradores da Entidade por razdes de prioridades operacionais também néo tiveram oportunidade de realizar seu cotefo fisico e seu
respectivo estado de Por ndo ha das despesas de

1- Ativo Intangivel de Gestao Publica

Néo ha regisiro de reconhecimento do ativo intangivel pois a CONTRATANTE néo disponibilizou inventario da posiéo e estado os referidos
ativos, e os administradores da _Entidade por razdes de prioridades operacionais também nao tiveram oportunidade de realizar seu cotejo fisico e
seu respectivo estado de uso e de contratos de cessao.

g - Provisdes
As provisdes sao reconhecidas quando:

) & Entidade tem uma obrigagéo presente ou néo formalizada como resultado de eventos passados;
i) & provével que uma saida de recursos seja necesséria para liquidar a obrigagao; e (i) o valor possa ser estimado com seguranca.

h. Apurago de Superavit / ( Déficit ) do Exercicio

As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia. Recursos vinculados compreendem os valores recebidos pela Entidade e

que soments poderéo ser uizados em propSsitos especiicos conlorme detsrminad em contate s valores receticos ¢ empregados sio
ratos de gestdo e a Secretaria de Estado da Satde de Sao Paulo e sdo registrados da seguinte forma:Receita

Voroa Costlo, Ouvas Rocoras Operacionais e Receitas Financeiras. A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime

de competéncia, usando o método de taxa efetiva de juros. As doagdes nao especificadas sao registradas diretamente no resultado como receita

3 - Caixa e Equivalentes de Caixa (GESTAO PUBLICA) 2019

Caixa Geral B

Contas Correntes - Bancérias

Aplicagdes Financeiras 208010482
2.080.104,82

de Senigos Diversos Pessoa Juridica -
Fornecedores de Aluguéis
1.109.42097

7-PROVISAO PARA CONTINGENCIA

As provisdes séo consiituidas para fazer frente as agdes
perdas, estabelecidos pelos consultores juridicos e por juigamento da administragao.

8- ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE

As atividades assistenciais de satide desenvolvidas de forma gratuita aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, através de contratos de gestao, atendem os requisitos da
Lei n? 12.101/09, regulamentada pelos Decretos n? 7.237, de 20 de julho de 2010 e Decreto n® 7.300, de 14 de setembro de 2010, que dispde sobre as condicdes que vinculam a
concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e PORTARIA N° 1.970, de 16 de agosto de 2011 que dispde sobre o processo de Certificagao

das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na 4rea da Saude (CEBAS-SAUDE), conforme demonstradas nos quadro Il Estruturas e Volumes:

9 DE SOCIAL

O Cerificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satide (CEBAS) & concedido pelo Ministério da Satde a pessoas juridicas de direito privado, sem fins

lucrativos, reconhecidas como Entidade Beneficente de Assisténcia Social para a prestagao de servigos na Area de Satide.

Aobtengéo do CEBAS possibilita a isengéo das contribuigdes sociais e a celebragao de convénios com o poder piiblico,  instittigao & portadora do Certificado Beneficente de

Assisténcia Social - CEBAS/Satde, concedido pelo Ministério da Saide, n® 25000.199135/2015.

10 - GRATUIDADES

Representa o total de recursos aplicado no ano no atendimento a populagéo em geral. A apuragéo do montante contabilizado reflete o custo efetivo dos pacientes atendidos

através do SUS — Sistema Unico de Satide, durante o ano de 2019 o montante foi de R$12.303.416

11-ISENCOES USUFRUIDAS

A Entidade deixou de demonstrar o calculo da COFINS e CSLL, devido a verba transitada originarem-se de contrato de gestao com o Estado de Sao Paulo, através da

Secretaria de Estado da Satde, e a mesma repassada/utiizada a Unidade Gerenciada (Geradora de Caixa).

Também a Entidade ¢ isenta de recolhimento da Quota Patronal do INSS, totalizando em 2019, valor de R$562.810 e PIS sobre a folha, totalizando em 2019, valor de

R$20.201

12 - APLICAGAO DE RECURSOS

s recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e
patiimoniais.

13. RESULTADO DO EXERCICIO E DESEMPENHO OPERACIONAL

eis e trabalhistas, que se encontram em insténcias diversas. A proviséo é consituida por valores atualizados de

quido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais polfticas contabeis

OPINIAO DA AUDITORIA COM RESSALVA SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Em nossa opinido, exceto pelos efeilos dos assuntos descrilos na segao a sequir initulada “Base para opiniao com ressalva sobre as
contébeis” as Ges contdbeis acima referidas, em todos os

relevantes a posicao patrimonial e financeira, da ASSOCIAGAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PACAEMBU, em 31/12/2019, relativas a unidade HOSPITAL MUNICIPAL DE OSASCO/SP, ANTONIO GIGLIO, o desempenho de suas
operagdes, as mutagdes de seu palrimonio social e os seus fluxos de caixa relevantes o exercicio findo nessa data, de acordo com as
préticas contébeis adotadas no Brasil.

BASE OPINIAO COM RESSALVA SOBRE AS UMEOde_m)OOmm CONTABEIS

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estéo descritas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contébeis”. Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contab
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Ativo Imobili idos da Gestéo Publi 4 gestao:

A Entidade ndo registrou os saldos de bens de ativo imobilizado que recebeu da Contratante, a Prefeitura do Municipio de Osasco — SP.
conforme registra a nota explicativa 2.2(e). E durante o desenvolvimento dos nossos trabalhos de auditoria ndo nos foi apresentado
inventario destes ativos que se encontram totalmente sob controle da Entidade e com obrigagéo de devolugéo 2o final do contrato. Esta
auditoria julga que esta situagdo representa risco material de passivo para a ENTIDADE se os administradores néo tomarem agdes que
visem registro e controle dos referidos ativos
Estoques - Recebidos da Gestéo Publica:
A Entidade néo registrou o saldo do inventario de estoques que recebeu da Contratante, a Prefeitura do Municipio de Osasco — SP,
conforme registra a nota explicativa 2.2(b). E durante o desenvolvimento dos nossos trabalhos de auditoria ndo foi possivel conferir a
seguranca dos coniroles internos que deveriam fazer gesto sobre este aivo. Esta auditoria conclui que o resultado do exercicio e o
desempenho operacional, conforme nota explicativa 13, fica diretamente prejudicado, néo sendo possivel auditar sua conformidade.

ENFASE

As D 6 iras foram no da normal das operagdes. Contudo, esta unidade da
Entidade neste exercicio apresentou prejuizo contébil e insuficiéncia significativa de capital de giro, e conforme evidenciado nas
demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2019, tem a Entidade passivo a descoberto e capital circulante liquido negativo no valor
de R$ 5.041.872,78. Adicionalmente, 0s assuntos destacados nesse relatdrio no paragrafo intitulado “Base para Opinido com Ressalva’
podero gerar ajustes contébeis que culminardo em lucro liquido menor e consequentemente maior valor de passivo a descoberto em 31
de dezembro de 2019.

Incerteza relevante
Devido 208 fatores cma decertos. exsiom dovidas sighiicatias quanio & possi
m operagéo ¢ honrar 05 compromissos assumidos.
A ea a fizeram
que afetam i asua conti

idade que esta unidade da Entidade possa continuar

em nota explicativa (13) que definiram planos de remediagdes dos fatores

da admi 5
A admi do 6 avel pela
contébeis adotadas no Bra
demonstragdes contbeis

eda pelas

20 e adequada das contébeis de acordo com as praticas
e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de
res de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragéo das

contébeis, a 6 pela avaliagao da capacidade da Entidade continuar operando, divuigando,
quando aplicavel, os assuntos com a sua e 0 uso dessa base contdbil na elaboragdo das
demonstragoes contébeis, a nao ser que a administragéo pretenda liquidar a Entidade, ou cessar suas operagdes, ou no tenha nenhuma

alternativa_realista para evitar o
responsat

das operagdes. Os pela
ade pela supervisao do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis

da Entidade sao aqueles com

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis, estdo livies de distorgéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinizo. Seguranga razoavel é um alto
vel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou ero e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decises
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e i ais de auditoria, e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os fiscos de distorgéo relevante nas contdbeis, i se causada por fraude ou
erro, de auditoria em resposta a tais riscos; e obtemos evidéncia de auditoria apropriada e

cUiciente para fundamentar nosea opinide. O fisco de a0 Gelacedo de dislorgao relevants. resultants do raude 6 malor do qus o
proveniente de erro, j4 que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificaéo, o
falsas intencionais

540 ou representagdes

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para de auditoria as
j 0 sobre a eficacia dos controles intemos da Entidade.
+ Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a idade das contabeis e des feitas
pola administragzo.
sobre a a0 do uso, pela @, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de

s oo jas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigoes que possam levantar duvida significativa em relagdo &

de da Entidade. Nossas concluses estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a spresentapto geral, a estrutura e o conteddo das demonsiragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragoes
contabeis & 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

L Cblemos evidéntia de auditoria apropriada 6 Sufclente relerente 56 inormagoet fmanceras da Enidae. Somos responsavels pela
dirego, supernisao o desemperho da audtoria da Enidads e, consequertement, pela opiizo do audoria

o nm:n; operacional registrado no ﬂmm::ch contébil do periodo de R$ 1.972.428,07 é de pleno e total
que para reverter a situagéo até o final do referido contrato em 31/03/2020.

Assim, a Diretoria est4 adotando agdes que visam sanear o referido déficit, para tanto definiu estratégias que buscam melhorar o desempenho

operacional de maneira mais eficiente e eficaz.

Preparou orgamento que até dia 31/margo/2020 procura cortar custos e despesas
sua fonte de receitas, protegendo desta forma o caixa da Entidade (MATRIZ) e garantindo plenamente a sua continuidade.

da doeda

busca aumentar

com os pela Entidade a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
S‘_w,m_mgom significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Jundiai, 26 de marco de 2020
AUDIT

Segato Consultores — Auditoria e Contabilidade Ltda - CRC 25P15697/0-9
Valdir Donizete Segato - CRC 1SP171.269/0-1
Cadastro Nacional de Auditores Independentes — CNAI - CFC 1.776

Osasco, 31 de dezembro de 2019.

Wilson Pereira da

Presidente
CPF/MF N° 040.853.118-59

Hugo Batista dos Santos E

ison Correia
Diretor Administrativo
CPF/MF N° 147.443.048-18

Diretor Financeiro

CPF/ MF N° 130.202.058-75

Michela Martins Uliana Farina
CRC N¢ 1SP 279.481/0-1
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1622/2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo, com
fundamento no art. 3°, |, do Decreto Municipal n® 11.750/2018, autorizo o pagamento
indenizatério, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.666/93,
para a empresa Maria de Fatima dos Santos Soares — ME, no valor de R$
194.131,00 (Cento e Noventa e Quatro Mil, Cento e Trinta e Um Reais).

Publique-se e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Planejamento e

Gestéo para analise.

Osasco, 22 de fevereiro de 2021

v

LAU IR L/INO DE ALENCAR
ecretér}ofde Transportes e
Mobilidade Urbana

i OSASCO u 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2633 / 2021
INTERESSADO: SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo, com fundamento
no art. 3°, 1, do Decreto Municipal n® 11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatorio, nos
termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 8.666/93, para a empresa Advance
Suprimentos e Manutengao de Informatica Ltda — ME, no valor de R$ 20.287,00 (Vinte mil
duzentos e oitenta e sete reais).

Publique-se e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Planejamento e Gestao

para analise.

Osasco, 26 de fevereiro de 2021

o AA— 7 7
LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
Secretariode Transportes e
Mobilidade Urbana

—_— s

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Fundacao Instituto Tecnolégico de Osasco
() CNPJ: 73.050.536/0001-95
Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — CEP: 06110-300

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO Fone/Fax: 55 (11) 3652-3000

PORTARIA N.° 008/2021.

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagdo Instituto

Tecnoldgico de Osasco — FITO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
Resolve:

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de
DENISE FACCHINI DA SILVA, funcionaria estatutaria, ocupante do cargo de
Técnico de Gestao — Inspetor de Aluno, portadora da cédula de identidade
RG n° 32.398.962-7, nomeada pela Portaria n°. 35/12 de 14/09/2012, para
apurar a possivel infragcao disciplinar tipificada no art. 4, Ill, cc art. 17, inciso IV da Lei
Complementar n2. 138/2005, devendo ser CITADA para interrogatério e defesa da

acusacao que lhe é feita no procedimento sumario previsto nos arts. 67 a 71 da Lei

Complementar 138/2005, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de demissao.

O processo em referéncia sera cometido pela Comisséo
Permanente nomeada pela Portaria n°. 031/2020, publicada no IOMO de 29/05/2020,
e transcorrera nas dependéncias da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO, para apuragao dos fatos nele narrados, no prazo de 30 dias,
admitindo-se a sua prorrogagéao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o

exigirem.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 26 de fevereiro de 2021.

JOSE CARLOS PEDROSO

Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PUBLICACAO POR OMISSAD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO ..‘
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de Julho de 1967 i

Portaria n° 359/2017

Osasco, 22 de setembro de 2017.

Francisco Cordeiro _da Luz Filho, Presidente do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso das atribuigdes de seu cargo;

Considerando a realizagao do Concurso Publico para o preenchimento

de cargos de provimento efetivo;

Considerando a observancia de regra constitucional referente ao

estagio o probatério;

RESOLVE:

I — Instituir a Comissdo de Estagio Probatério com os servidores:
Tatiana Regina Souza Silva Guadalupe servidora efetiva, matricula 10368,
Tiago Colombini, servidor efetivo, matricula 9599 e Vania Lucia Rodrigues de
Oliveira servidora efetiva, matricula 954, sob a presidéncia do primeira.

Il - Es! - Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées

em contrario.

-
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Portaria n° 128/2021

Osasco, 01 de margo de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Osasco, no uso das atribuicbes de seu cargo;

- Considerando a realizagéo do Concurso Publico para o preenchimento de cargos de
provimento efetivo;

- Considerando a observancia de regra constitucional referente ao Estagio Probatdrio,

RESOLVE

| — Instituir a Comissédo de Estagio Probatério com os servidores: Tatiana Regina
Souza Silva Guadalupe Souza, matricula 10368, Tiago Colombini, matricula 9599
e em substituicdo & Vania Lucia Rodrigues de Oliveira, Thales Aryuki de Morais

matricula 9.602, sob a presidéncia da primeira.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées contrarias, em
especial a Portaria 359/2017.

Registre-se e cumpra-se.

IVO GOBATTO JUNIOR
PRESIDENTE
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K ] w ), INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
&b B R Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

Portaria n® 114/2021

Osasco, 26 de fevereiro de 2021.

IVO GOBATTO JUNIOR, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, no uso de suas atribuicdes de seu cargo;

RESOLVE

| — Nomear SUSANA DE OLIVEIRA MATOS, portadora do RG n? 48.989.464-1, para
exercer o cargo de Gestor de Nucleo de Recadastramento Previdenciério, a partir de
22/02/2021.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a partir de 22/02/2021.

Registre-se e cumpra-se.

IVO GOBATTO JUNIOR

PRESIDENTE

DDDDDDDD
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IVO GOBATTO JUNIOR Presidente, no uso das atribuicbes de seu cargo e para dar
atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio da publicidade dos Atos
Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros,

PORTARIAS:

Portaria n°® 108/2021

Conceder Pensao por Morte a Aparecida Fontes da Silva, em carater vitalicio, em
virtude do falecimento do (a) ex-segurado(a) Antdnio Francisco da Silva, ocorrido em
10/01/2021, com fundamento nos artigos 12, |, Secao Il e 54 da Lei Complementar n°®
124, de 19 de julho de 2004; Lei Federal n° 10887, de 18 de junho de 2004 e Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. Este Beneficio Previdenciario, tera
seus efeitos a partir de 10/01/2021, (data do 6bito), conforme Processo Administrativo
n® 0175/2021.

Portaria n° 112/20221

Conceder Pensao por Morte a SUZANA CRISTINA DOS REIS SOUZA,
mae/representante da menor Lorena Reis de Souza (em 23.12.2024 a menor Lorena
devera atingir a maioridade) Tendo em vista em o falecimento do (a) ex-segurado(a)
JOSE DE SOUZA, ocorrido em 21.01/2021, com fundamento nos artigos 12, |, Se¢ao
Il e 54 da Lei Complementar n® 124, de 19 de julho de 2004; Lei Federal n° 10887, de
18 de junho de 2004 e Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. Este
Beneficio Previdenciario, tera seus efeitos a partir de 21/01/2021, (data do o&bito),
conforme Processo Administrativo n°® 0213/2021.

Portaria n® 114/2021

Aposentadoria por Invalidez Permanente a IVANILDA DO NASCIMENTO SILVA,
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Servente de Escola, matricula da
PMO n° 135.067, integral, sem paridade, com base na média aritmética simples, com
renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40,
§ 1°,1, §§ 3° e 8° da Constituigdo Federal; Art.35, §§ 1° e 2° e 6°, da Secéo |, do Capitulo
VI da LC 124/04, Art.; 1° e Art. 15° da Lei Federal 10.887/2004 e Lei Complementar
101/2002, conforme Processo Administrativo n° 2761/2020. Este beneficio
previdenciario retroage seus efeitos a partir de 01.03.2021.

Portaria n° 116/2021

Aposentadoria por Invalidez a ARNALDO SIMOES, servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo de Dentista - Diarista, matricula da PMO n° 36.944.067, com
paridade, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que
dispbe o Artigo 40, § 1°, I, §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal; Art.35, §§ 1°e 2° e
6°, da Secéao |, do Capitulo VI da LC 124/04, Art.; 1° e Art. 15° da Lei Federal
10.887/2004 e Lei Complementar 101/2002, conforme Processo Administrativo n°
2761/2020.Este beneficio previdenciario tera seus efeitos a partir de 01.03.2021.
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Portaria n°® 117/2021

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a WAGNER ROBERTO DE
ARAUJO THEODORO, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo
de Operador de Computador, matricula da PMO n°34.297, com proventos
integrais e paridade, nos termos que dispbe o Art.40,§ 1° 1ll, “a” e § 3° da
Constituicdo Federal; Art.3° da EC 47/2005 e Art.37, incisos |, Il, lll da LC 124/04,
conforme Processo Administrativo n° 2411/2020.Este Beneficio Previdenciario,
retroagira seus efeitos a 09.02.2021.

Portaria n° 118/2021

Aposentadoria por Idade a RAQUEL MOREIRA PAIXAOQ servidor(a) ocupante de cargo
com provimento efetivo de Cozinheira , matricula da PMO n° 151.448, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média aritmética simples, com
renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos, nos termos que dispde
o Art.40, § 1°, 1ll, “b” e §§ 3° e 82 da Constituicao Federal; Art 1° da Lei Federal n°
10.887/04 e Art. 39, incisos Ill da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n°®
5856/20219. Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia a partir de 03.03.2021.

Portaria n° 119/2021

| — Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicidio a MARYNELIA GOMES DE
OLIVEIRA servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Servente de Escola,
matricula da PMO n° 131.933, sem paridade, com base na média aritmética simples,
com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo
40, §1°, 1ll, “a@”, e § 3° e §§ 08° e 18° da Constituicao Federal e Art. 1° e Art. 15 da Lei
Federal n® 10.887/04; Art. 37,incisos |, Il, lll §§ 1° e 2°incisos |, Il, lll da secao Il e Art.
77, incisos | e Il, § 4° do Cap. IX da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n°
4353//2018. Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 01.03.3021.

Portaria n° 120/2021

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade a DAVI VALIM DE SOUZA, servidor
(a) ocupante de cargo com provimento efetivo do cargo de Vigia Classe Il, matricula
da PMO n° 24.823, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Art.
40, § 1°, 1ll, “@” e § 3° da Constituigdo Federal, com redag¢do dada pela EC 41/2003;
Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 37, incisos |, II, lll da LC 124/04, conforme Processo
Administrativo n® 6157/2019. Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia a partir
de 04.03.2021.

Portaria n° 121/2021

Aposentadoria por Idade a KEIKO TIRADA KIl, servidor(a) ocupante de cargo com
provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica - | (27 horas), matricula da PMO
n°® 79.997, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média
aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos,
nos termos que dispde o Art.40, § 1°, 1, “b” e §§ 3° e 82 da Constituicao Federal; Art
1° da Lei Federal n® 10.887/04 e Art. 39, incisos Il da LC 124/04, conforme Processo
Administrativo n® 0929/2020.Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia a partir de
01.03.2021.
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Portaria n°® 122/2021

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade a ALMIR SOARES DE OLIVEIRA,
servidor (a) ocupante de cargo com provimento efetivo do cargo de Atendente,
matricula da PMO n° 26.294, com proventos integrais e paridade, nos termos que
dispbe o Art. 40, § 1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicao Federal; Art. 6° da ECF 41/2003 e
Art. 37, incisos L,II, Il da LC 124/2004, conforme Processo Administrativo n® 1864/2020.
Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia a partir de 01.03.2021.

Portaria n° 123/2021

| - Aposentadoria por Invalidez Permanente a MIRIAN MARINATO, servidora
ocupante de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Alunos, matricula da PMO
n°® 140.136, sem paridade, com base na média aritmética simples, com renda
mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §
1°, 1, §§ 3° e 8° da Constituigdo Federal; com redacao dada pela ECF n° 41/03
Art.35, §§ 1° e 2° e 6°, da Secéo I, do Capitulo VI da LC 124/04, Art.; 1° e Art. 15°
da Lei Federal 10.887/2004 conforme Processo Administrativo n°® 2656/2020. Este
beneficio previdenciario tera sua vigéncia a partir de 01.03.2021.

INDEFERIMENTO

Processo n°® 2349/2019

Interessada: JOSE PEREIRA DA SILVA

Requer o Sr. Jose Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade que em
12.02.2021 foi indeferido, conforme contido nos autos.

Processo n°® 2193/2020

Interessado: JOAO LOPES MACHADO

Requer o Sr. Joao Isencao de Imposto de Renda retido na fonte, que em 23.02.2021
foi indeferido conforme contido nos autos.

DESISTENCIA:

Processo n° 2018/2020

INTERESSADA: SINEI MALTA DA SILVA FRETAS — Matricula 90.909

Requer a Servidora homologac&o do pedido de DESISTENCIA do processo de
aposentadoria que foi deferido o pedido, portanto sera arquivado a partir de 02.02.2021,
conforme contido nos autos
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Osasco, 1 de marco de 2021

Na publicagcao do dia 24.02.2021 as fls., 67 Onde se |é ...... .

Perda de objeto .... ONDE SE LE LEONEL ........ Leia -se........

ARAUJO ...

Osasco, 01.03.2021

IVO GOBATTO JUNIOR
Presidente

LEONARDO CARDEAL
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N2 07/2021

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco faz publicar o
seguinte Ato:

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO RESOLVE REESTABELECER DE FORMA
GRADUAL E ESCALONADA O TRABALHO PRESENCIAL NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

"Dispde sobre o retorno gradual das atividades presenciais da Camara Municipal
de Osasco e da outras providéncias.”

Art. 12 Com o objetivo de restabelecer de forma gradual os servig¢os presenciais
prestados pelo Legislativo Municipal, institui-se o Sistema Escalonado de
Retorno ao Trabalho Presencial, a partir de 01/03/2021 por 31 (trinta e um)
dias, prorrogavel, se necessario, por ato da Presidéncia, enquanto subsistir a
necessidade de preven¢ao ao contagio pelo novo coronavirus.

Paragrafo Unico. O periodo de 01/03/2021 a 31/03/2021 destinar-se-a
exclusivamente ao trabalho interno, vedado o acesso do publico externo aos
prédios do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 O acesso as dependéncias dos prédios da Camara Municipal de Osasco,
permanecerd restrito a:

I - Vereadores, Diretores e Servidores no exercicio de suas fung¢des e em
respeito ao sistema de escalonamento determinado.

IT - Terceirizados que prestem servigos a Camara Municipal;

§ 12. O acesso de acompanhantes das pessoas relacionadas no inciso I fica
restrito aos casos em que seja indispensavel aqueles que devam, necessariamente,
participar de atos presenciais ou que comprovarem a necessidade de ingresso.

§ 22, O uso de mascara é obrigatério para o ingresso e a permanéncia em todas as
dependéncias da Camara Municipal.

§ 32 Fica vedado o acesso das pessoas que nao estiverem utilizando mdscara ou
que apresentarem temperatura corporal igual ou superior a 37,52 C (trinta e sete
virgula cinco graus Celsius) ou sintomas respiratérios gripais visiveis (tosse,
espirros e corizas), caracteristicos dos casos suspeitos de infecc¢do pela
Covid-19, que serao orientadas a procurar auxilio médico imediato.

§ 42 Para o cumprimento do disposto no § 3¢ deste artigo, todas as pessoas que
puderem acessar as dependéncias da Camara Municipal serao submetidas a aferigao
de temperatura.

Art. 42 Excepcionalmente pelo periodo de vigéncia deste Ato, o horario de
expediente da Camara Municipal presencial serd uUnico, das 10h as 14h, mantida a
jornada de 08 horas, entre 9h e 18h, dos servidores em teletrabalho, conforme
orientacao da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Nos dias em que escalado para expediente presencial, o
servidor estara dispensado do teletrabalho, bem como de compensa¢ao futura de
horas.

Art. 52 Salvo necessidade premente e manifesta de servi¢o, deverao permanecer
obrigatoriamente em teletrabalho os servidores:

A) com mais de 60 anos;

B) portadores de doengas croénicas, respiratérias, devidamente comprovadas;

C) gestantes e lactantes;

D) que apresentem sintomas gripais.

Art. 62. Devem ser observadas estritamente todas as regras e orientag¢des de
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salde definidas no ambito da administracdo da Camara que servira de Orientagao
de Retomada das Atividades Administrativas Presenciais.

Art. 72 0 sistema de escalonamento devera ser implementado por cada Diretoria e
respeitando o distanciamento fisico entre os servidores de no minimo 1,5 metros
de distancia.

Art. 82 Para critérios de proporc¢ao, devera ser respeitado o escalonamento com
o efetivo presencial de 30% (trinta por cento) dos servidores de cada
departamento.

Art. 92 Enquanto perdurar a pandemia e até nova regulamentacao:

I - As atividades deverao, sempre que possivel, substituir as reunides
presenciais por reunides remotas com o uso das ferramentas gratuitas;

IT - As sessOes ordindrias ocorrerao todas as tercas-feiras as 10 horas e
deverao ser efetuadas prioritariamente com a participa¢ao remota dos vereadores.
III - Sempre que necessario, o Presidente devera convocar Sessao Extraordinaria
nos termos da legislacao.

Art. 10 Os casos omissos e pedidos relacionados a este Ato devem ser enviados
aos e-mails teletrabalho@osasco.sp.leg.br para andlise e resposta em 48 horas.

Art. 11 Este provimento entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Osasco, 26 de fevereiro de 2021.

RIBAMAR ANTONIO DA STILVA
PRESIDENTE
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