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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 12.724, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Estabelece os prazos para pagamento e
postagem do carné de IPTU e TCRRS, no

exercicio de 2021.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 61, VI da Lei Organica Municipal, com redagéo do
art. 29 1° da Lei Complementar n® 139/2005.

DECRETA:

Art. 1° Os proprietarios e/ou possuidores de imoéveis localizados

neste Municipio serdo notificados dos langamentos relativos ao Imposto Sobre

Propriedade Predial e Territorial Urbana —IPTU, e a Taxa de Coleta e Remogao de

Residuos Sélidos — TCRRS, para o exercicio de 2021, nos termos do disposto no artigo

29 da Lei Complementar n°® 139, de 24 de novembro de 2005 e nos prazos relacionados

abaixo:

| —Vencimento - IPTU e TCRRS — 2021:

a) Para pagamento em parcela unica com 5% de desconto sobre o valor do imposto:

1000 Maiores 28/01/2021
Centro 10/02/2021
Bairro 22/03/2021
Débito

Automatico 28/01/2021
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b) Para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas:

10?2
12 Parcela | 22 Parcela | 32 Parcela | 4 Parcela | 52 Parcela | 62 Parcela | 72 Parcela | 82 Parcela | 92 Parcela Parcela

1000 Maiores | 28/01/2021 | 26/02/2021 | 26/03/2021 | 26/04/2021 | 26/05/2021 | 26/06/2021 | 26/07/2021 | 26/08/2021 | 26/09/2021 | 26/10/2021

Centro 10/02/2021 | 10/03/2021 | 10/04/2021 | 10/05/2021 | 10/06/2021 | 10/07/2021 | 10/08/2021 | 10/09/2021 | 10/10/2021 | 10/11/2021
Bairro 22/03/2021 | 22/04/2021 | 22/05/2021 | 22/06/2021 | 22/07/2021 | 22/08/2021 | 22/09/2021 | 22/10/2021 | 22/11/2021 | 21/12/2021
Débito

Automatico 28/02/2021 | 28/03/2021 | 28/04/2021 | 28/05/2021 | 28/06/2021 | 28/07/2021 | 28/08/2021 | 28/09/2021 | 28/10/2021 | 28/11/2021

I — O cronograma para postagem do IPTU e TCRRS - 2021, conforme abaixo
relacionado:

Postagem De Até
1000 Maiores 04/01/2021 08/01/2021
Débito
Automatico 04/01/2021 08/01/2021
Centro 11/01/2021 15/01/2021
Isentos 18/01/2021 20/01/2021
Bairro 21/01/2021 28/01/2021

Art. 2° O contribuinte que nao receber a notificagcao do IPTU/2021 e
TCRRS/2021 até a data limite de que trata o inciso I, do artigo 1°, podera emitir a 22 via
da notificacdo pela internet no site www.osasco.sp.gov.br ou comunicar o nao
recebimento desta na Pragca de Atendimento da Secretaria de Finangas, situada na Rua
Narciso Sturlini, 201, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 16:30, ocasido em que o

mesmo dar-se-a por notificado do langamento e sera emitida 22 via da notificacao.

Orgéo Oficial criado pelo Decreto n2 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone
3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site; www.0sasco.sp.gov.br
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Art. 3° Caso a comunicagao nao seja efetuada, o contribuinte sera
considerado notificado, nos termos da Lei Complementar n° 139, de 24 de novembro de
2005.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 18 de dezembro de 2020.

ROGERIO LINS

Prefeito

i OSASCO ° '3 @ @ PrefeituradeOsasco
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RESUMO DAS PORTARIAS
21.12.2020

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1884/20 - EXONERAR, A PEDIDO, LUCELENA FELIPE, 196.095 do
cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 20 de
Novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1885/20 - EXONERAR, A PEDIDO, DANILZA VIEIRA DAS CHAGAS,
do cargo em comissio de ASSESSOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - da Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1886 / 2020 - DESIGNAR a Senhora REGINA DA SILVA
BARRETO PINTO - MATRICULA 160.386, para responder pelo cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS, DO DEPARTAMENTO
DE MANUTENCAO E INSTALACOES GERAIS, DA SECRETARIA DE SERVICOS
E OBRAS, a partir de 04/01/2021 , referente a Férias do Titular. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1887 / 2020 - DESIGNAR o  Senhor ED CARLOS FERNANDES
DE OLIVEIRA, matricula 184.507, para responder pelo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA E CRIATIVA, DA SECRETARIA
DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, durante o periodo de férias do Titular, a partir
de 23/11/2020. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 23 de novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
(SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU)

A Prefeitura Municipal de Osasco faz saber que estardo abertas inscricbes para o Processo Seletivo n®
001/2020 regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
empregos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS

1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento dos empregos constantes do item 1.2. deste Edital,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os empregos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (5%), os salarios (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas)
sao os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Jornada
Vagas
Total para L. Semanal
para Salarios . . .
Empregos de ampla Requisitos Exigidos de
PCDs (RS)
vagas | concor- Trabalho
A (5%)
réncia (horas)

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria
“D” (apresentagdo no dia da realizagdo da prova
pratica);

- Possuir Curso de Treinamento de Pratica
Veicular em situagdo de Risco nos termos da
Normatizagdo do CONTRAN (CTB — artigo 145);
28 27 1 1.590,24 | - Comprovar treinamento especializado e | 40 horas
reciclagem em cursos especificos a cada 5
(cinco) anos, nos termos da normatizagdo do
Contran (CTB — artigo 145 — A);

- Exame Toxicoldgico;

- Ser maior de 21 anos; e

- Experiéncia minima de 6 meses em
atendimento pré-hospitalar mével (APH).

Condutor de Veiculo
de Urgéncia — SAMU

929,78 +
Abono
Radio Operador - 1 1 0 SaI.arlaI - EnsmgAFupdanlwe:ntal Completo; e i 30 horas
SAMU previsto na | - Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
L.C. n2
354/2019
929,78 +
Telefonista Auxiliar de AborTo .
~ 4 Salarial - Ensino Fundamental Completo; e
Regulagdo Meédica - 5 4 1 . L - 30 horas
previsto na | - Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
SAMU
L.C. n2
354/2019
- Ensino Médio completo e curso Técnico
Completo em Enfermagem;
Técnico de - Registro ativo no COREN/SP; e
Enfermagfem. 18 17 1 166975 |- Ef(perlenua proflssmna.l prévia em sefwg.o de 30 horas
Intervencionista - saude voltado ao atendimento de urgéncias e
SAMU emergéncias (minima de 6 meses) e/ou

experiéncia em atendimento pré hospitalar
movel (APH) (minima de 6 meses).

CIDADE DE
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- Ensino superior completo em Enfermagem;
- Registro ativo no COREN/SP; e
- Experiéncia profissional prévia em servigo de

Enfermeiro salde voltado ao atendimento de urgéncias e
Intervencionista - 5 4 1 4.038,93 | emergéncias (minima de 6 meses) e/ou | 30 horas
SAMU Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia ou

APH e/ou Experiéncia comprovada em Servico
de Atendimento Pré-Hospitalar Modvel e/ou
SAMU (minima de 6 meses).

- Ensino superior em Medicina;

- Registro ativo no CRM/SP; e

- Titulo de Especialista, ou residéncia médica na

Médico Regulador drea de Anestesia ou Cirurgia Geral ou
Intervencionista - 13 12 1 4.318,72 Intensivista ou experiéncia profissional prévia | 12 horas
SAMU em servigo de saude voltado ao atendimento de

urgéncias e emergéncias (minima de 6 meses)
e/ou experiéncia comprovada em servigo Pré-
Hospitalar e/ou SAMU, (minima de 6 meses).

1.3. A Prefeitura Municipal de Osasco oferecera os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Organica do Municipio de Osasco, de 5 de abril de
1990, e do Decreto n°® 12.055, de 28 de maio de 2019;

b) auxilio transporte, nos termos da Lei n® 3.751, de 24 de fevereiro de 2003.

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Processo Seletivo far-se-a a critério exclusivo
da Prefeitura Municipal de Osasco. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, podera, a critério da
Prefeitura Municipal de Osasco e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade
existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de Osasco.

1.5 O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado, no regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT, para provimento dos empregos indicados neste Edital.

1.6. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES
2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28/01/2021 as 23h59min de 04/03/2021,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.
2.2. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos do respectivo emprego e — na data da
convocacgao para a entrega de documentos relativos a contratagdo — comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter, no minimo:

b.1) 21 anos de idade para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia - SAMU;

b.2) 18 anos de idade para os demais empregos deste Processo Seletivo;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) entregar os respectivos documentos que comprovem a experiéncia por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de Servigos com firma reconhecida do contratante,
ou ainda, declaragdo em papel timbrado de 6rgdo publico com nome, cargo, matricula e assinatura do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel legal pela entidade;
g) ndo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em exame médico
admissional;
i) ndo ter sofrido — quando do exercicio do emprego ou fungéo publica — demissao a bem do servico publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;
j) comprovar a condi¢ao de jurado por meio da entrega da correspondente certiddo (somente se o candidato
declarou essa condi¢cdo em sua ficha de inscricdo deste Processo Seletivo);

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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k) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar entrega de
outros documentos.

2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego pretendido, apés a efetivagcao da inscri¢éo.
2.4.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) emprego sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Processo Seletivo nesse respectivo emprego.
2.4.2. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 05/03/2021, conforme valores constantes
a seguir:

Empregos Valor da Taxa de Inscrigdo (RS)

Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU

Radio Operador — SAMU 44,50
Telefonista Auxiliar de Regulagdao Médica — SAMU
Técnico de Enfermagem Intervencionista — SAMU 56,50

Enfermeiro Intervencionista — SAMU
Médico Regulador Intervencionista — SAMU

82,20

2.4.3. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigao, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 05/032021 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.4.5. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
05/03/2021.

2.4.51. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.5.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
site da Fundacdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

2.4.5.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 05/03/2021.

2.4.5.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao devera
ser paga antecipadamente.

2.4.5.5. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.4.5.6. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, durante e apos o periodo de inscri¢des.
2.4.5.6.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengéo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, conforme
consta dos itens 2.10 até 2.10.10. deste Edital.

2.4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo néo podera ser transferido para terceiro(s), bem como para
outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracgéao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-la, acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 11.8. até
11.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregcoes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto nos
itens 2.12 até 2.12.2. deste Edital.

2.7. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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2.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Osasco ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigcéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4.2. deste
Edital.

2.10. Sera concedida isengao do valor da taxa de inscri¢dao ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde a Lei Municipal n°® 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Processo
Seletivo; e

b) resida no Municipio de Osasco.

2.10.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 2.10. deste Edital somente a doagao
de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
bem como a residéncia no Municipio de Osasco.

2.10.2. A comprovacéo dos requisitos citados nos itens 2.10. e 2.10.1. deste Edital sera efetuada por meio
da entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscrigao
deste Processo Seletivo; e

b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de agua ou de telefone
ou de imposto predial ou de gas).

2.10.3. Para a solicitagao de isengao do valor da taxa de inscrigao, bem como envio dos documentos
comprobatérios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 28/01/2021 as 23h59min do dia 29/01/2021, acessar o “link” préprio da pagina
deste Processo Seletivo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagao
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.10.4. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas do dia 28/01/2021 as 23h59min do
dia 29/01/2021 - juntar nova documentagdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitagdo de isencado de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.10.5. Nao sera concedida isengao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengéo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados no item 2.10.3. e suas alineas
deste Edital.

2.10.5.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
.6. O candidato devera — a partir das 10 horas de 19/02/2021 — acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagdo de isengéo pleiteada.

2.10.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.10.8. Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagdao de isen¢ao da taxa de inscrigao, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto das 10 horas de 22 de fevereiro de 2021 as 23h59min de 23 de fevereiro de 2021, conforme
dispbde o Capitulo IX deste Edital.

2.10.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

2.10.8.2. O resultado da analise do(s) recurso(s) sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista
de 03 de margo de 2021, a partir das 10 horas, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.10.9. O candidato que tiver a solicitacao indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e
proceder a efetivagédo da inscri¢gdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscricéo, até 05 de margo de 2021, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.10.10. Todas as informacdes prestadas na ficha e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital
sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragcéo e/ou
qualquer incluséo apés o periodo de solicitagdo do beneficio.
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2.11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa
SP.

2.12. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008, podera solicitar, na ficha de inscrigao, essa opc¢ao para fins utilizagdo como de critério de
desempate.

2.12.1. Este dado nao podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigao.

2.12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12. deste Edital devera comprovar, nos termos do
disposto no item 2.12.3. deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida lei e a data de término das inscrigdes deste Processo Seletivo.

2.12.3. O candidato — no ato da convocagao para a entrega de documentos — devera entregar prova
documental de que exerceu essa fungéo de jurado, conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

2.12.4. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que — no ato da entrega de documentos — nao
comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo X, deste Edital, ter exercido a fun¢éo de jurado,
desde que tenha declarado essa condigédo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério
de desempate para este Processo Seletivo.

2.13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario nao
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.14. O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagédo da inscri¢ao.
2.15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricao e/ou por outra(s) solicitagdo(goes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagao deste Certame, acarretardao a
eliminagao do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagéo da inscricao e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

2.17. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizagdo da prova — no periodo das inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas.

2.17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.17.1.2. Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condigao especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

2.17.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 2.17. até 2.17.1.2. deste Edital, durante o
periodo de inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas,
qualquer que seja o motivo alegado.

2.17.2.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagcao da prova ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n° 7.853/89, pelo
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°
9.508/2018, o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, com reserva de vaga na proporgao de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
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3.1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. deste Edital resultar em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigao — deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

3.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na
Lei Federal n°® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

3.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de

acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, e Decreto Federal n°® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovac¢ao, ao horario e
ao local de aplicacao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricao,
no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, bem como informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

3.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as 23h59min
do ultimo dia de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

3.5.1.1. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscri¢éo e indicado no laudo médico emitido por especialista
na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizagao da prova.

3.5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto nos itens 3.5.1. e 3.5.1.1., deste Edital,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.5.1.3. N&o serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condi¢ao especial
para a realizagao da prova, inclusive prova ampliada, em braile, etc — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas.

3.5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para realizagdo da prova, o candidato devera
observar, ainda, o disposto no item 3.5.1.1. deste Edital ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.5.1.5. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.5.2. O laudo médico mencionado no item 3.5.1. deste Edital tera validade somente para este Processo
Seletivo.

3.5.3. O candidato que — no periodo de inscrigdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou nao
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas nao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para
fins deste Processo Seletivo.

3.5.3.1. O candidato na condi¢cao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizagado da prova que nao atender ao disposto no item 3.5.1.4. deste Edital, e, quando for o caso, no item
3.5.1.4.1. deste Edital, nao tera prova especial preparada e/ou condicido especifica para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.5.4. Adivulgacao do resultado da solicitagao de inscrigdo de candidato com deficiéncia neste Processo
Seletivo esta prevista para 17 de margo de 2021, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
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enderego eletrbnico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.5.4.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, das 10
horas de 18/03/2021 as 234h59min de 19/03/2021 conforme previsto no Capitulo IX deste Edital.

3.5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 3.5.4.1. deste Edital, e no
respectivo prazo mencionado neste Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
3.5.4.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

3.5.4.3. O resultado definitivo da solicitagcao de inscricao de candidato como pessoa com deficiéncia
tem previsdo para sua divulgacdo em 29 de margo de 2021.

3.5.4.4. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.6. Apos o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigdo
— o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c) prova em formato digital para utilizagcdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao
de tela;

d) designacéao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

3.7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela
Fundacao VUNESP para tal finalidade.

3.7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagcao da prova, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

3.7.1.2. Aos deficientes visuais (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.

3.7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

3.7.1.2.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagao nao serdo ampliados.

3.7.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagéo da prova.

3.7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no item 3.7.1.3. deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de
inscricdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

3.7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de
inscrigao — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo de prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local
onde sera realizada a prova.

3.8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.9. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da Lista de Classificagao Especial-
Pessoas com Deficiéncia, além de constar na Lista de Classificacdo Geral.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital
e que figurar na Lista de Classificacdo Especial-Pessoas com Deficiéncia, devera comparecer — na data da
convocagao — com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se ao
exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Osasco ou por ela
credenciado, que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego que venha a ser investido.

3.11. Por ocasiao do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da
inscricdo nao for configurada, ou quando essa for considerada incompativel com a fungcdo a ser
desempenhada, sera excluido deste Processo Seletivo.

3.11.1. E assegurado ao candidato desclassificado, nos termos do item 3.11. deste Edital o direito de recorrer
da decisao proferida, no prazo de dois dias uteis, contado do 1° dia util subsequente a publicagéo do resultado
oficial.
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3.11.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 3.10. deste Edital, o candidato devera
protocolar pedido de recurso junto ao Nucleo de Gestdo de Processos, situado na Av. Bussocaba, 300, sala
51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, no termos dos itens 11.24. até 11.24.5.1. deste Edital.

3.12. A convocacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagdo Definitiva Especial-Pessoas com
Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem as vagas
reservadas de acordo com o item 3.1. deste Edital. As convocagbes para fins de contratagdo ocorrerdo
unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br).

3.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢gdes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.14. Apo6s a contratacao do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagao funcional do emprego ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

3.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

IV - DAS PROVAS
4.1. Este Processo Seletivo constara das seguintes fases e provas:

Empregos Fases/Provas Questoes
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU - Matematica
Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Especificos
22 Fase:
Prova Pratica
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Radio Operador — SAMU - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Fase Unica:

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — SAMU - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Fase Unica:

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Técnico Enfermagem Intervencionista — SAMU - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica:

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Enfermeiro Intervencionista — SAMU - Lingua Portuguesa 15
- Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Fase Unica:

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15

Médico Regulador Intervencionista — SAMU
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- Politica de Saude 10
-Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

4.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informacgdes, habilidade
de trabalhar com estrutura l6gica das rela¢des, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do emprego.

4.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, -sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

4.1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas para todos os empregos deste Processo Seletivo.

4.1.2. A prova pratica para emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU — de carater eliminatério
e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

4.1.2.1. A prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU sera elaborada tendo
em vista o disposto no Anexo | deste Edital, assim como o contetdo de Conhecimentos Especificos constante
no Anexo Il, ambos deste Edital.

4.2. Para a prestacao das provas deverao ser observados, também, os Capitulos V e VI deste Edital.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS (OBJETIVA E PRATICA)

5.1. As provas objetiva e pratica serdo aplicadas na cidade de Osasco/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo destas provas na cidade de Osasco/SP, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.2. A convocacgao para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacgado a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
enderego eletrdbnico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

5.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacgao a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacgao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢gas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) protocolo de inscricdo (somente se seu nome ndo constar do banco de dados de inscritos para este
Processo Seletivo); e

d) mascara de protecgao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

5.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 5.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo
e se estiver usando mascara de protecgao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados
na alinea “d”, do item 5.3., deste Edital.

5.3.2. O candidato que nao apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item
5.3., deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 5.3., deste
Edital, ndo fara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

5.3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.3.4. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de Sdo Paulo, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19),
serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevengao do contagio do
COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao local de provas;
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b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo uso de mascara de protegéo facial, com cobertura
total de nariz e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de candidato
que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020);

b1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impecga de fazer
0 uso adequado de mascara de protegao facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia
da realizagao da respectiva prova;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de
outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegéo pessoal
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude. Nao sera permitido o
descarte desse material no local de provas.

5.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando as
recomendacdes dos 6rgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente poderao
ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

Se houver duvida em relacéo a fisionomial/identidade do candidato no momento da identificagado, podera
ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo apds
a identificagcdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

5.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
5.7. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e
permanecer no local dessa prova fazendo uso de mascara de protegéo facial, com cobertura total de nariz e
boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencédo do contagio do COVID-19. Nado sera permitida a
entrada, nem a permanéncia no local de provas, de acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto
Estadual n° 64.959, de 4 de maio de 2020).

5.7.1. A comprovagéao da idade do acompanhante sera dada mediante apresenta¢do, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo da prova objetiva, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 5.3., deste
Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibigdes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.7.1.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagcéo deste Processo Seletivo.

5.7.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o respectivo material da prova objetiva.

5.7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duragéo da prova objetiva dessa candidata.
5.8. Excetuada a situagao prevista no item 5.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato neste Processo Seletivo.

5.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando as provas.

5.10. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

5.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacédo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacao das provas.
5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relogio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicagdo ou de gravagao de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

5.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas
dentro dessa embalagem, e, no caso da prova objetiva, devera também permanecer lacrada e embaixo de
sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de provas.

5.14. A Fundacédo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
aos candidatos a autenticacéo digital e a reproducao de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista
de presencga.

5.14.1. A autenticacgao digital, a reprodugéo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao

disposto no item 10.4. deste Edital.

5.14.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagéo.

5.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste

Edital:

a) ndo comparecer as provas objetiva e pratica, quando for o caso, ou quaisquer das etapas, conforme

convocagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico

www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 5.3., deste Edital,

ou se estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 5.3., deste Edital);

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou

sem a autorizagao do responsavel pela aplicagéo;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou

de comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 5.12. e 5.13. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como

fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das

provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia,

a contar do efetivo inicio dessa prova ou do local da prova pratica sem autorizacao expressa do responsavel

por essa aplicacao;

n) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o uso de mascara de protegao facial, com cobertura
total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d”, do item 3, deste Edital, e/ou aquele ndo atender as
regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengéo do contagio do COVID-19;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagado, conforme estabelecido no item
5.3.4.2. deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

5.16. A prova objetiva, para cada um dos empregos deste Processo Seletivo, tem como data prevista para
sua realizacdo em 11 de abril de 2021, no periodo da tarde.

5.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 5.1. a 5.15., e suas alineas,
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.17. A confirmacgéo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado oficialmente
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrbnico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.
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5.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

5.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 5.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova,
formulario especifico.

5.17.4. A incluséo de que trata o item 5.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.18. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova realizada.

5.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

5.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

5.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

5.19.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

5.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagao VUNESP).

5.19.8. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva deverdao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Uultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

5.19.9. Um exemplar de cada um dos cadernos de questbes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.
5.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletrébnico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagao, como subsidio, no
site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas
do 3° (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

5.20. A convocagcéo oficial para a realizagdo da prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculo de
Urgéncia — SAMU sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
enderecgo eletrdbnico www.osasco.sp.gov.br) e divulgada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.21. A prova pratica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no
item 5.20. deste Edital.

5.22. Serédo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Emprego Ampla Concorréncia PCD (5%)
Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU 280 14

5.22.1. Havendo empate na ultima colocagéo, conforme consta do item 5.22. deste Edital, todos os candidatos
nestas condigdes serao convocados.

5.22.2. Os candidatos habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a realizagdo da prova pratica,
serdo eliminados deste Processo Seletivo.

5.23. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 5.1. a 5.15. e suas alineas, deste Edital, bem como:

a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b”, do item 5.3., deste Edital;

b) apresentar a CNH original, na categoria exigida para o emprego (item 1.2. deste Edital), dentro do prazo
de validade. A CNH nao podera estar plastificada ou dilacerada;

c) fazer uso de 6culos, ou lente de contato, quando houver essa exigéncia na CNH;

d) mascara de protecgao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

5.23.1. O candidato que nao atender ao disposto no item 5.23. e alineas deste Edital, n&o realizara a prova
pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

5.24. A prova pratica sera realizada tendo em vista o disposto no Anexo | deste Edital, assim como o conteudo
de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il deste Edital.

5.24.1. Essa prova avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades
na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacéao de atitudes, postura e habilidades do candidato em
dirigir veiculos na categoria exigida.

5.24.2. Aléem do contido no item 5.24. deste Edital, a prova pratica podera ser composta por um percurso com
duragéo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de
atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo
com o itinerario preestabelecido.

5.24.3. Para a realizagado da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

5.25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicagao.

5.26. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VI -DO JULGAMENTO DAS PROVAS (OBJETIVA E PRATICA) E DA HABILITAGAO NESTE PROCESSO
SELETIVO

DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos deste Processo Seletivo)
6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
6.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

6.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Empregos Componentes
- Lingua Portuguesa
Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

Radio Operador — SAMU - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — SAMU - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

Técnico Enfermagem Intervencionista — SAMU - Matematica
- Conhecimentos Especificos
Enfermeiro Intervencionista — SAMU - Lingua Portuguesa
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- Politica de Saude

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

Médico Regulador Intervencionista — SAMU - Politica de Saude

- Conhecimentos Especificos

6.3.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Processo Seletivo:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 6.3. deste Edital;

c¢) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica nos termos
do que dispde os itens 5.22. e 5.22.1. deste Edital.

DA PROVA PRATICA (para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMaU)

6.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

6.5. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos.

6.6. O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

7.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculo
de Urgéncia - SAMU;

b) a nota da prova objetiva para os demais empregos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados — por emprego — por ordem decrescente da pontuagao
final.

8.2. Na hipétese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

8.2.1. para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatica;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.2.2. para o emprego de Radio Operador — SAMU:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.2.3. para o emprego de Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — SAMU:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.2.4. para o emprego de Técnico de Enfermagem Intervencionista — SAMU:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.2.5. para o emprego de Enfermeiro Intervencionista — SAMU:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.2.6. para o emprego de Médico Regulador Intervencionista - SAMU

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

8.3. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados — por emprego — em duas listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

8.4.1. Nao ocorrendo inscrigdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral (uma para cada emprego).

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Para interposi¢ao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 9.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente o campo
préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugbes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato devera observar e cumpir o disposto nos itens
11.24. até 11.24.5.1. deste Edital.

9.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengéo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitacado de prova especial e/ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova;
d) ao gabarito da prova objetiva (vide item 9.3. deste Edital);

e) ao resultado da prova objetiva;

f) ao resultado da prova pratica;

g) a classificagao prévia.

9.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questado e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

9.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a”, do item 9.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e unicamente
no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) aos eventos elencados nas alineas “b” até “g”, do item 9.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente,
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e,
disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Processo Seletivo.

9.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de
nota, habilitagdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

9.3.4. A pontuagao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

9.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Processo Seletivo,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual n&o caberéo recursos adicionais.
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9.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo.

9.7. Quando da publicagéo do resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;

b) da prova pratica: sera disponibilizado o espelho da planilha de avaliagao.

9.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposi¢cao de recurso relativo a esse
evento.

9.8. Nao seréao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
9.9. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

9.11. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacao sera caracterizada apés aptidao no exame médico pré-admissional e analise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificagao dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Osasco.

10.1.1. A convocagdo para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera
publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrbnico:
WWW.0sasco.sp.gov.br), bem como sera encaminhado comunicado no enderego eletronico (e-mail) do
candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que dispde o item 11.8.2. deste Edital.
10.1.2. Na data da convocacgao, o candidato devera:

10.1.2.1. realizar o exame médico pré-admissional, apresentando, no ato dessse exame:

a) Carteira de Vacinagao (atualizada) conforme recomendagéo do Ministério da Saude;

b) Atestado de Sanidade Mental;

¢) Raio X da Coluna Total, Exame Toxicoldgico e Acuidade Visual (para o emprego de Condutor de Veiculo
de Urgéncia — SAMU);

d) Audiometria Tonal Vocal (para os empregos de Radio Operador — SAMU e de Telefonista Auxiliar de
Regulagao Médica - SAMU;

e) Raio X de Coluna Total (para os empregos de Técnico de Enfermagem Intervencionista — SAMU e de
Enfermeiro Intervencionsita — SAMU);

10.1.2.2. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas condigbes
exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.

10.1.3. O nado atendimento a convocagao ou a manifestagao por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

10.1.4. Os candidatos convocados deverao comparecer, na data, no horario e no local constantes do Edital
de Convocacao, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se a
exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da Prefeitura Municipal de Osasco
(ou por esta indicado), que atestara sua aptidao (ou ndo) para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego.
10.1.4.1. As decisbes do Médico do Trabalho, do Servigo Médico, da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou
por esta indicado) sdo de carater eliminatério para efeito de contratagao.

10.2. Os candidatos constantes da(s) respectiva(s) Lista(s) Especial(ciais)-Candidato(s) com Deficiéncia
serao convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional.

10.2.1. Esses candidatos deverdao comparecer para realizacdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame médico pré-
admissional, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.2.1.1. O candidato tera acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

10.2.2 O candidato ausente na data da realizagdo do exame médico pré-admissional conforme o estipulado
no Edital de Convocagado e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serao
eliminados deste Processo Seletivo.

10.2.3. O Médico do Trabalho, do Servigo Médico, da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apds a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizagéo de
junta médica, decidira a respeito.

10.2.3.1. O candidato tera acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO.
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10.3. A relacao de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagao
para entrega de documentos (cépia simples acompanhada dos documentos originais), além de 2 fotos 3x4
recentes, € a seguinte:

a) RG - Cédula de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E_;

b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal
(podera ser obtido via internet);

c) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (n&o sera aceito cartao
cidadao e/ou bolsa familia);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);

f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou dispensa
de incorporagéo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de ate 45 anos);

g) comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da data
de apresentagao/entrega;

h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estavel ou da Certiddo de Obito (se viivo) ou da Certiddo de Casamento com a averbagao (se divorciado);
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Caderneta de Vacinagéao dos filhos de até 10 anos;

k) Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda), relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

1) comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, sera entregue, pela
Administracdo Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta poupanga,
conta salario ou conta conjunta;

m) Certidao/Declaragdo de Acumulo de um ou mais empregos, mencionando o cargo/emprego/fungéao
publica, jornada semanal e jornada de trabalho;

n) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo (quando houver);

o) Certiddes dos setores de distribuigdo dos foruns criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando houver);

p) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital):

p-1.) quanto a escolaridade: diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de
Concluséo com Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

p-2.) quanto a experiéncia: documentos que a comprovem (conforme consta da alinea “f”’, do item 2.3.,
deste Edital);

q) se aposentado: Certiddo/Declaracao expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

r) Certiddo que comprove a condigdo de jurado (desde que declarada essa condi¢gao na ficha de inscrigao,
bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);

r.1.) se o candidato ndo comprovar a condi¢cao de jurado, sera excluido deste Processo Seletivo a vista do
disposto no item 11.3. deste Edital.

10.3.1. Os documentos originais serdao devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funcionario encarregado do recebimento dessa documentacao.

10.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagao
dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado e convocado para admissao.

10.4. A Prefeitura Municipal de Osasco — no momento do recebimento dos documentos para a admissao
— podera coletar a impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacao da digital
e/ou assinatura, coletados no dia da realizagédo da(s) prova(s).

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢des deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas deste Certame.

11.1.2. A Fundacgdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes
em outros editais e/ou nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

11.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratagao, acarretardo a nulidade da inscrigéo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 11.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

11.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologagéo deste Processo Seletivo.

11.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1(um) ano, contado da data da publicagdo da
homologacgao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.6.1. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Osasco, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusédo das etapas pertinentes aos empregos em concurso.

11.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos a publicagdo da classificagdo final: no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
(DARH) da Prefeitura Municipal de Osasco (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

11.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizados seu endereco residencial e
seu endereco eletrénico (e-mail):

11.8.1. desde a inscrigéo até a publicagédo da classificacao final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 11.7., deste Edital);

11.8.2. apds a publicacdo da classificagéo final: no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
(DARH) da Prefeitura Municipal de Osasco (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
www.osasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

11.10. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
11.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo.

11.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagdo deste Processo Seletivo e néao
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Osasco poderéo anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidade neste Certame.

11.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.15. A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

11.16. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragédo de Aprovacao neste
Processo Seletivo, sendo a propria publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e a disponibilizagdo, subsidiariamente, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

11.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
www.osasco.sp.gov.br), devendo ser observados os itens 2.10.6. e |2.10.8.2. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.18. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

11.19. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
utilizacado de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo.
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11.20. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacgéo de que trata
o item 11.19. deste Edital, com vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora deste Processo Seletivo, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso
e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.21. Salvo a excegao prevista no item 5.7. deste Edital, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento
deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

11.22. A Fundagédo VUNESP néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais
de provas.

11.23. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Osasco e pela Fundagao VUNESP, no que a cada uma
couber.

11.24. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deveréo ser interpostos apés a homologagao
do presente Processo Seletivo, pessoalmente, junto ao Nuicleo de Gestdo de Processos, da Prefeitura
Municipal de Osasco, no endereco constante do Anexo lll deste Edital, no prazo de 2 dias uteis, contados
a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

11.24.1 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 11.24. deste Edital.

11.24.2. A Comissdo de Concurso Responsavel por este Processo Seletivo, constituida pela Prefeitura
Municipal de Osasco, constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.24.3. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

11.24.4 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 11.24. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.24.5 O resultado do recurso sera publicado exclusivamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br)), sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato.

11.24.5.1. O candidato podera requerer copia do resultado do recurso junto ao Nucleo de Gestado de
Processos da Prefeitura do Municipio de Osasco, situado a Av. Bussocaba, 300 — sala 51 — Centro,
Osasco/SP — CEP 06023-020, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.
11.25 Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribuicbes do emprego
b) o Anexo Il — Do conteudo programatico
c) o Anexo Il — Enderecos (da Prefeitura Municipal de Osasco e da Fundacao VUNESP)

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: Condutor de Veiculo de Urgéncia - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengcdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefébnico) com a central de regulacao médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Aceitar que,
por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias e a rendigao
ocorrera no retorno a base.

EMPREGO: Radio Operador — SAMU

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagao; exercer o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao atualizada
a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de
acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel.

EMPREGO: Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — SAMU

Prestar atendimento telefénico as solicitagbes de auxilio provenientes da populagdo nas centrais de regulagao
médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagao, identificagdo do solicitante, natureza
da ocorréncia) e prestar informacdes gerais. Sua atuagao € supervisionada diretamente e permanentemente
pelo médico regulador. Atender solicitagbes telefénicas da populacdo; anotar informagbes colhidas do
solicitante, segundo questionario proéprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato
radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais
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e servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigco; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagoes
do médico regulador.

EMPREGO: Técnico de Enfermagem Intervencionista - SAMU

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, além da interveng¢ao conservadora no atendimento do paciente,
devera realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do dmbito
de sua qualificacdo profissional. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de
extracdo manual de vitimas, obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem,
aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias
e a rendigdo ocorrera no retorno a base.

EMPREGO: Enfermeiro Intervencionista - SAMU

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; devendo
além das agdes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento
pré-hospitalar, executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada;
fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe; obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de
saida pode ser comprometido por ocorréncias e a rendigdo ocorrera no retorno a base.

EMPREGO: Médico Regulador Intervencionista — SAMU

Atuar nas areas de regulagdo médica, suporte avangado de vida, em todos os cenarios de atuagéo do pré-
hospitalar e nas ambuléncias, assim como na geréncia do sistema, exercer a regulacdo médica do sistema;
conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagao do local de destino do paciente, orientagéo telefénica; manter contato diario
com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher o0s
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de
urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario
de saida pode ser comprometido por ocorréncias e a rendigdo ocorrera no retorno a base.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os empregos de Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU, de Radio Operador — SAMU; e de
Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica - SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢ao: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples; Equacgdo do 1.° grau; Grandezas
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e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas —
tabela ou grafico; No¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Condutor de Veiculo de Urgéncia — SAMU: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do
CONTRAN: Cadigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito,
regras gerais para circulagéo e conduta, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da operagéo, da
fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducéo de pacientes, da condu¢ado em emergéncia, do uso de sirenes e luzes, da habilitacéo, das infracdes,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolug¢des do Contran que alteram os artigos do CTB e em relagédo a condutores de veiculos de emergéncia.
Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo
de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Diregao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisao, agao
no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes sobre o Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU). Composi¢ao da equipe de atendimento mével de urgéncia. Tipos
de ambulancia. Classificagdo das urgéncias em niveis. Portaria GM n.° 2.048, de 05 de novembro de 2002:
Competéncias e atribuicbes do Condutor de Veiculo de Urgéncia. Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de
2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de 2004.

Radio Operador — SAMU: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversagao no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicacdo. Eficacia nas comunicagdes
administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagao, bloqueios e
distor¢bes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional
e administracdo de tempo. Importancia das relagées humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagao.
Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagcdo. Cddigos de comunicagdo via radio.
Conhecimento de cadigo Q. Alfabeto Fonético. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagéo. Legislagao
de radiocomunicagdo em geral e em emergéncias. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros.
Legislagbes que regulamentam a Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias e institui o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU. Portaria GM n° 2.048, de 05 de novembro de 2002: Competéncias
e atribuicbes do Radio Operador. Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16
de dezembro de 2004.

Telefonista Auxiliar de Regulagdao Médica — SAMU: Atendimento telefonico (principios basicos). Registro
de chamadas. Técnicas de conversagao no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicacgéo. Eficacia
nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a
comunicagao, bloqueios e distor¢bes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servigo.
Eficacia profissional e administragdo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicacgéao. Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagédo. Cdédigos de comunicagao
via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagdo. Legislacao de
radiocomunicagdo em geral e em emergéncias. Etica profissional. Portaria GM n.° 2.048, de 05 de novembro
de 2002: Competéncias e atribuicdes da Telefonista — Auxiliar de Regulagédo. Portaria GM n° 1.010, de
21 de maio de 2012. Portaria GM n°® 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Nocbes de primeiros socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o emprego de Técnico de Enfermagem Intervencionista - SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢gao: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugcdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples; Equagao do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas —
tabela ou grafico; Nog¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem Intervencionista — SAMU: Conhecimento em agdes basicas de suporte a vida,
Conhecimento de imobilizagdes e transporte de vitima, realizagdo de medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica; conhecimento e manutencgéo basica dos equipamentos materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia; conhecimento dos tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade. Biosseguranga. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual e coletiva. Transporte
e movimentacdo de pacientes. Sinais Vitais. Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucao de
acobes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Agdes educativas aos usuarios dos
servicos de saude. Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Participacdo na orientacéo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Etica Profissional.
Codigo de Etica Profissional. Legislacédo Profissional COFEN/COREN. BLS (Basic Support Life) — Suporte
Basico de Vida. PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma. Portaria
GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de 2004.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o emprego de Enfermeiro Intervencionista - SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢ao: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria a Saude. Lei Federal n°® 8.080/1990. Decreto
Federal n° 7.508/2011. Portaria GM n° 2.048, de 05 de novembro de 2002: Capitulo IV. Portaria GM n° 1.864,
de 29 de setembro de 2003. Portaria GM n° 1.600, de 07 de julho de 2011. Plano Nacional Humanizagao
(PNH). Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n°® 2.657, de 16 de dezembro de 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro Intervencionista — SAMU: Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada
cardiorrespiratoria; suporte basico de vida. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise
convulsiva, intoxicagao, obstrugcéo por corpo estranho, asfixia. Cuidados com imobilizagao: fratura, entorse,
luxagdo. Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem no trauma adulto e pediatrico: assisténcia ao
politraumatizado; trauma de crénio; trauma de face; trauma toracico; trauma raquimedular; trauma abdominal;
trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagbes; cinematica do trauma. Atendimento pré-
hospitalar (fixo e moével). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas;
choque, hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais pegonhentos; intoxicagdo exdégena; acidentes
por eletricidades; queimaduras e afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de
pulmao; ressuscitagdo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente
vascular cerebral isquémico; acidente vascular cerebral hemorragico. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo. Assisténcia de enfermagem na remocao de
vitimas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do parto e RN. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressado; sindromes cerebrais organicas.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; distocia; hipertensao e suas
complicagbes; hemorragias; abortamento; cesarea pés-morte. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Nogdes de farmacologia. Nogoes
sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administracdo. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Biosseguranca. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de Emergéncia. Etica e Legislagéo Profissional
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n° 564, de 06 de novembro de 2017.
ATCN (Advanced Trauma Care for Nurses) — Trauma Avangado para Enfermeiros. ACLS (Advanced Cardiac
Life Support) — Suporte Avangado em Cardiologia. PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) - Atendimento
Pré-Hospitalar ao Trauma. PALS (Pediatric Advanced Life Support) — Suporte Avangado de Vida em Pediatria.

Para o emprego de Médico Regulador Intervencionista — SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Saude. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Decreto
Federal n°® 7.508/2011. Rede de Atengdo a Saude. Principio da Atencao Primaria. Politica Nacional de
Atencéao Basica. Determinantes Sociais e Processos de Salude-doenca. Linhas de cuidados. Portaria GM n.°
2.048, de 05 de novembro de 2002: Capitulo IV. Portaria GM n.° 1.864, de 29 de setembro de 2003. Portaria
GM n° 1.600, de 07 de julho de 2011. Plano Nacional Humanizagédo (PNH). Portaria GM n°® 1.010, de 21 de
maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Regulador Intervencionista — SAMU: Biomecanica do Trauma. Avaliagdo e Atendimento Inicial ao
Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilagdo. Choque. Analgesia e Sedacgao. Trauma Cardiotoracico. Trauma
Abdominal e de Pelve. Trauma Cranioencefalico. Trauma Facial. Trauma Cervical. Trauma Raquimedular.
Trauma Musculoesquelético e Esmagamento. Ferimentos por Arma de Fogo e Branca. Abdémen Agudo.
Lesdes Provocadas por Queimaduras e Frio. Trauma na Crianga e no ldoso. Imobilizagao. Afogamento.
Eletrocusséao e Injurias Elétricas. Ferimentos decorrentes de Explosédo. Atendimento a Multiplas Vitimas e
Desastres. Transporte e Transferéncia para Tratamento Definitivo. Regulagdo Médica. Reconhecimento de
Ritmos Cardiacos. Suporte Basico de Vida no Adulto e na Crianga. Reanimagéo Cardiopulmonar e Suporte
Avancado de Vida no Adulto e na Crianga. Emergéncias Cardiologicas. Emergéncias Metabdlicas e do
Equilibrio Acidobasico. Emergéncias Respiratorias. Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas e Trauma na
Mulher. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Neurolégicas. Doengas Infecciosas. Acidentes por Animais
Peconhentos. Intoxicagdo Exdgena. Legislagdo em Atendimento Pré-hospitalar. Aspectos Médico-Legais em
Atendimento Pré-hospitalar. ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — Suporte Avancado em Cardiologia.
PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) - Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma. PALS (Pediatric
Advanced Life Support) — Suporte Avangado de Vida em Pediatria. ATLS (Advanced Trauma Suport). Suporte
Avancado de Vida no Trauma. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de
2018, e posteriores alteragdes. Reglacdo Médica das Urgéncias.

ANEXO Il - ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Osasco

a) Nucleo de Gestao de Processos

Av. Bussocaba, 300 — sala 51 - Centro, Osasco/SP — CEP 06023-020

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.osasco.sp.gov.br

b) Departamento de Administragcdo de Recursos Humanos — DARH
Av. Dionysia Alves Barreto, 99 — Vila Osasco/SP — CEP 06086-040
Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

2) da Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias uteis — das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 21 de dezembro de 2020
Prefeitura Municipal de Osasco
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE SUSPEN§AO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 064/2020
Comunicamos que estd SUSPENSO “sine die” o PREGAO ELETRONICO N° 064/2020 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.515/2019 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE MATRIZ
INTEGRADA DE INFORMAGAO CAPAZ DE ARMAZENAR EM UM UNICO REPOSITORIO DE
DADOS INFORMAGOES DE INTERESSE PARA DIFERENTES AREAS DE GOVERNO,
INCLUINDO SERVIGOS DE IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENGAO,
OPERAGAO ASSISTIDA E PROVIMENTO, a pedido da area requisitante. O Edital sera republicado

com nova data de abertura do certame através dos meios de divulgagéao utilizados anteriormente.

Osasco, 21 de dezembro de 2020.

Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

ATO DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 111.627/2020
INTERESSADO: Secretaria de Assisténcia Social
ASSUNTO: Aquisicao de Bolo e Pao

DESPACHO

Considerando os elementos que constam neste Processo Administrativo em referéncia,
HOMOLOGO o Pregao Eletronico n® 072/2020 as licitantes vencedoras:

GABBE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI- CNPJ 26.742.152/0001-53

N° DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR VALOR FINAL
ITEM UNITARIO TOTAL
FINAL
01 Pao tipo bisnaguinha 117.000 R$ 0,41 R$ 47.970,00
Total R$ 47.970,00

NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI- CNPJ 21.813.311/0001-40,

N° DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR VALOR FINAL
ITEM UNITARIO TOTAL
FINAL
02 Pao tipo hot dog 195.520 R$ 0,68 R$ 132.953,60
04 Bolo individual sem 104.000 R$ 0,76 R$ 79.040,00
recheio
Total R$ 211.993,60

O item 03 Pao tipo hot dog integral foi deserto.

Publique-se, encaminhe-se a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias.

Osasco, 21 de dezembro de 2020

Paulo Sartori

Secretario de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

PARECER TECNICO

(Art. 42 — Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Parceria por “Termo de Colaboragao” entre a Administracdo Publica e Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC: INSTITUTO MONSELHOR JOSE BENEDITO
ANTUNES - IMA, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e

sucessivos até 60 meses a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

Atendido o disposto no art. 25, quanto a instauracdo da fase interna do Chamamento
Publico e o paragrafo 1° do art.38 quanto a apresentacao da documentacao necessaria
para celebracdo da parceria emergencial com a OSCs para prestacdo de servico de
acolhimento em INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS —
ILPI para pessoas idosas, com 60 ou mais anos, de ambos os sexos, com diferentes
necessidades, graus de dependéncia Il e III, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em situagdo de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus
tratos e outras formas de violéncia, sem condi¢des de permanéncia na rede parental ou

por perda da capacidade de autocuidado e sustento.

TERMO DE COLABORACAO por dispensa de Chamamento Publico, art. 40 —
IV, por se tratar de atividades voltadas a Assisténcia Social, executada por OSC

credenciada junto a Assisténcia Social - gestora da respectiva politica publica.

Considerando que o Chamamento Publico realizado em 2019 (P.A 017057/2019)
quedou-se deserto pela ndo apresentagdo de proposta de plano de trabalho por parte de
organizacgdes da sociedade civil para a oferta do servico de ILPI, acarretando o fracasso
do certame decretado e publicado na IOMO 1854, de 21 de maio de 2020, pela

Comissao de Selecao;

DDDDDDDD
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

Considerando que em 2020 a SAS publicou novo Chamamento Publico para o mesmo
objeto (P.A 017057/2019), tendo também publicado em jornal de grande circulagdo,
objetivando maior visibilidade e possibilidade da participagdo de OSCs oriundas de
outros municipios com interesse em participarem do certame para parceria por meio de

Termo e Colaboracdo com SAS/PMO;

Considerando que no certame de 2020, houve apenas uma OSC participante, cuja
proposta de plano de trabalho analisado pela Comissdo de Selecdo ndo obteve a
pontuagdo necessaria para se classificar e avancar nas etapas seguintes do Chamamento

Publico;

Considerando a Ag¢ao Civil Publica ajuizada pela Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo referente o nimero de idosos em demanda reprimida, cuja lista foi apresentada
pelos CREAS Norte e Sul, por falta de vagas em ILPI de graus II e III, bem como,
apresentacao por parte da municipalidade de plano para atendimento aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal/social e violagdo de direitos com necessidade
de acolhimento institucional em ILPI. Servi¢o deve ser implantado em curto espaco de
tempo e deve estar em conformidade com o porte do municipio em relacdo ao numero

de vagas para atender a demanda atual apresentada pelos CREAS.

Considerando a urgéncia da situacdo ora apresentada e a falta de condigdes da
Administragdo Publica em adimplir este relevante servigo na forma direta em conforme
as normas técnicas vigentes, observado o prazo estipulado pela Defensoria Publica para
implantacao do servigo de ILPI, JUSTIFICAMOS o estabelecimento desta parceria
com a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO MONSENHOR JOSE
BENEDITO ANTUNES - IMA por DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO -
Art. 40-1V do Decreto Municipal 11.384/16. A organiza¢do Socioassistencial
apresenta vasta experiéncia na oferta de servigos socioassistenciais de média e alta

complexidade da Protecdo Social Especial, como: servico de acolhimento institucional
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

para criancas e adolescentes, acolhimento institucional para jovens e adultos com
deficiéncia - Residéncia Inclusiva, acolhimento institucional para idosos em situacdo de
rua. Também j& desenvolveu servico de atendimento a adolescentes em medida-

socioeducativa.

Atualmente, a OSC em tela possui parcerias com as prefeituras: Santo André, Maua,
Sao Bernardo dos Campos e Osasco para o servico de acolhimento institucional para

jovens e adultos em Residéncia Inclusiva — RI, parceria esta, por meio de chamamento

publico EDITAL 01/2019.

Fundado em fevereiro de 2003, o INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENEDITO
ANTUNES, foi reconhecido pela trajetoria na area da Assisténcia Social e pelo servigo
prestado na regido do ABCD Paulista e outros municipios da Regido Metropolitana da
Grande Sao Paulo, resultando em alguns prémios e parcerias significativas para
organizagdo socioassistencial.

Servico de acolhimento institucional para idosos - Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade ¢ considerado relevante, de carater continuado, permanente e planejado.

PAULO SARTORI

Secretario de Assisténcia Social

DDDDDDDD
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017378/2020

OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — Instituicio de Longa

Permanéncia para Idosos - ILPI

PARECER TECNICO

(Art. 45- Inciso I do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Considerando o plano de trabalho apresentado pela OSC - INSTITUTO
MONSELHOR JOSE BENEDITO ANTUNES - IMA

Considerando a aplicabilidade das disposicdes contidas na Lei n® 13.019/2014 e no
Decreto n° 11.384/2016, que trata do novo regime juridico sobre a formalizacdo de

parcerias por

Termo de Colaboracdo entre o poder publico e as organizacdes da sociedade civil —

OSCs;

Considerando a necessidade do Municipio de Osasco-SP suprir servigos concernentes a

Assisténcia Social;

Considerando a impossibilidade, por ora, de tais servicos socioassistenciais serem

totalmente adimplidos pelo poder publico;

Considerando que determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco

entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil definidas no artigo 2° da Lei
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

13.019/2014, podem ser formalizados instrumentos de parceria para consecucdo do

objeto;

Seguem as razdes relevantes a formalizacdo de instrumento de parceria por “Termo de
Colaboracdo” perante a Organizacdo da Sociedade Civil INSTITUTO MONSELHOR
JOSE BENEDITO ANTUNES — IMA.

Fundamentacao Legal.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS gestora municipal da Politica de Assisténcia
Social no uso de suas atribuigdes legais em conformidade a Lei Federal 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias por
Termo de Colaboracao entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, e considerando o parecer a acerca do plano de trabalho apresentado pela OSC
IMA para oferta de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS — INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI,
devidamente em conformidade com a legislacao vigente, de acordo com atividades e

custos do servigo.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO

Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:
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Prefeitura Municipal de Osasco
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A proposta da OSC apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de Referéncia e
dao clareza da execucao das atividades contidas no Plano de Trabalho, culminando na

aprovacao pela SAS.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo em mutua

cooperacao, da parceria prevista no Decreto Municipal n® 11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico e estd
contida nas diretrizes das atividades de interesse social que deverao ser atendidas pelo

poder publico municipal ou por OSCs membros da sociedade civil organizada.

c) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da OSC foram avaliados e s3o compativeis com o objeto:

Os objetivos e finalidades institucionais da OSC IMA, avaliados em seu Estatuto Social

sdo compativeis com o objeto, devidamente aprovados pela equipe da técnica DPSE.

d) da viabilidade de sua execucgao:

A organizacdo socioassistencial em tela ofertara Servio de Acolhimento em
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI para pessoas
idosas, com 60 ou mais anos, de ambos os sexos, com diferentes necessidades, graus de
dependéncia II e III, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacao de
negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de
violéncia, sem condi¢des de permanéncia na rede parental ou por perda da capacidade

de autocuidado e sustento.
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

e) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos serd realizado em parcelas quadrimestrais, conforme

cronograma contemplado no Plano de Trabalho.

f) Da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para o
monitoramento da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que
deverdo ser adotados para a avaliacdo da execugdo fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos:

A responsabilidade do monitoramento da parceria serd do Gestor ¢ da Comissao de
Avaliagdo e Monitoramento que deverdo avaliar o desenvolvimento das atividades
descritas no Plano de Trabalho, demais instrumentos elencados no Termo de
Referéncia, tais como: plano de atendimento individual, observancia em prontudrios
individuais, leitura e andlise dos relatorios de atividades quadrimestrais de atividades
desenvolvidas, andlise das atividades por meio de registros fotograficos, verificagdes da

folha de frequéncia, lista nominal de acolhidos no servigo, realizagao de visita in loco.

g) da designagdo do/a Gestor/a da Parceria:

Por meio da Portaria N° 15, de 24 de agosto de 2010, designada a Srta. Camila Juma
Milan Pinago, como gestora da parceria no ambito da Assisténcia Social (IOMO 1.898

DE 24/08/20).
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Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

h) Da designacdo da Comissdao de Avalicdo Monitoramento da Parceria:

A Comissao de Avaliagdo e Monitoramento foi instalada por meio da Portaria N° 16,
de 25 de setembro de 2020, composta por 03 (trés) funciondrios efetivos da Secretaria

da Assisténcia Social — SAS (IOMO 1.914 de 25/09/20).

PARECER

Das analises realizadas, conclui-se que a execu¢do da proposta ¢ viavel e os valores
estimados estdo compativeis, assim como, itens elencado no plano de trabalho: nimeros
de atendimentos, metodologia de trabalho, objetivos do projeto, resultados que se

pretende alcancar, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

Isso posto, posteriormente a emissao do parecer juridico pertinente, bem como de todo o
tramite necessario previsto em lei havendo as respectivas chancelas, autorizamos a

formaliza¢do do Termo de Colaboracao, consonante as disposi¢des expressas em lei.

Paulo Sartori

Secretario de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Divisao Consultiva

EXTRATO:

Processo: 19.303/2020; Contrato n° 112/2020; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Assisténcia Social; Contratada: CLINICA RENASCER LTDA.-
ME; Assunto: Prestacao de Servicos de Acompanhamento Terapéutico para tratamento
de dependéncia quimica, para a adolescente GIOVANNA CRISTINA GUIMARAES,
conforme Justificativa da Secretaria de Assisténcia Social de fls. 03/06, Decisao Judicial
proferida nos autos do Processo Digital n°® 1014967-84.2020.8.26.0405, as fls. 19/21 e
a Proposta da CONTRATADA a fl. 33; Valor total: R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e

oitocentos reais); Vigéncia: 12 (doze) meses.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTQS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 225/2020

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no
uso das atribuicées previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°,

inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, OAB/SP n° 69.869, Procurador
Municipal do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 020347/2020, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 18 de dezembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 226/2020

O Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuicdées previstas no Paragrafo Unico do
disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de 22 de

setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, OAB/SP n°
222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal do Departamento de
Procedimentos Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os
fatos que trata o Processo Administrativo n°® 17759/2020, bem como o0s

fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 18 de dezembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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SECRETARIA DA CULTURA
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 03/2020

PROJETOS CULTURAIS E ARTISTICOS

Ac¢des Emergenciais destinadas ao setor Cultural

Conforme edital, seguem os proponentes que apresentaram recursos tempestivamente e seu
respectivo julgamento administrativo:

PROTOCOLO | JULGAMENTO |JUSTIFICATIVA STATUS DO PROJETO
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
673 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
674 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
677 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
678 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
679 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
681 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
684 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
694 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
696 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
697 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
699 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
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SECRETARIA DA CULTURA
INTEGRANTES
DEFERIDO CADASTRADOS
700 | PARCIALMENTE | INCLUIDOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
701 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
704 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
DEFERIDO CADASTRADOS
710 | PARCIALMENTE | INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
ALDIR BLANC - INTEGRANTES NAO
Proponente contemplado PODEM SER CONTABILIZADOS SEM
721 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 O PROPONENTE
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
728 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
731 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
735 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
ALDIR BLANC - INTEGRANTES NAO
Proponente contemplado PODEM SER CONTABILIZADOS SEM
737 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 O PROPONENTE
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
743 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
DEFERIDO CADASTRADOS
770 | PARCIALMENTE | INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - AGUARDANDO
773 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. SUPLEMENTACAO DE RECURSOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
787 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROPONENTE CONTEMPLADO NO
EDITAL 02/20 ( 1X) E JA CONSTA
Proponente contemplado COM 3 PROJETOS COMO
791 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 SUPLENTES, ATINGINDO O LIMITE
Projeto APROVADO
PUBLICACAO 18/12 -2
INTEGRANTES
CONTEMPLADOS EM 1 PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
797 | DEFERIDO (UM) PROTOCOLO, E 1 APROVADOS
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INTEGRANTE NAO
CADASTRADO
01 integrante ja contemplado
no protocolo n2. 740, 01
integrante ja contemplado no
Edital 02/20 e 01 integrante
798 | INDEFERIDO nao cadastrado
NAO HA CLAREZA NO PEDIDO
DO RECURSO ( DESCRICAO
APENAS DO ASSUNTO) - 1
PROJETO APROVADO E
OUTROS 3 COMO SUPLENTE
NA SUPLEMENTACAO DE
800 | INDEFERIDO RECURSOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
801 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
804 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
805 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
Proponente ja apresentou 2
PROJETOS, ATINGINDO O
806 | INDEFERIDO LIMITE
Proponente ja apresentou 2
807 | INDEFERIDO projetos ATINGINDO O LIMITE
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
810 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
813 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
816 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
817 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
824 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
827 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
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Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
829 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
830 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
831 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
832 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI|
834 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
836 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
838 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
839 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
840 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Proponente ja apresentou 4
841 | INDEFERIDO projetos
INTEGRANTES CADASTRADOS
845 | DEFERIDO INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
848 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
850 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
856 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
857 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
867 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
871 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO REPROVADO - EDITAL
Proponente inscrito como EXCLUSIVO PARA PESSOAS
872 | INDEFERIDO Pessoa Juridica FISICAS

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

45

Osasco, 21 de dezembro de 2020

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
875 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
Integrante ja contemplado
876 | INDEFERIDO no Protocolo 2027
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
880 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
CADASTRADOS
887 | DEFERIDO INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
888 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
889 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
890 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
892 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
896 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
898 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
899 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
902 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
CADASTRADOS
903 | DEFERIDO INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
904 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
909 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Os 01 (um) integrante
proponente de espaco ( Edital
01/2020) e 02 integrantes ndo
911 | DEFERIDO cadastrados
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
914 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
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PROPONENTE CONTEMPLADO NO
EDITAL 02/20 (2X) E JA CONSTA
Proponente ja aprovado em | COM 2 PROJETOS COMO
916 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. SUPLENTES, ATINGINDO O LIMITE
Projeto Duplicado com o
917 | INDEFERIDO protocolo 892
INTEGRANTES
CADASTRADOS
922 | DEFERIDO INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
925 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
926 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Proponente contemplado -
932 | INDEFERIDO sem ficha de integrante
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSOS ALDIR
933 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
934 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSOS ALDIR
936 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSOS ALDIR
938 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
942 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
945 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
947 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
951 | DEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROPONENTE CONTEMPLADO NO
EDITAL 02/20 (2X) E JA CONSTA
Proponente ja aprovado em | COM 2 PROJETOS COMO
953 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. SUPLENTES, ATINGINDO O LIMITE
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
954 | DEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
955 | DEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
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INTEGRANTES
DEFERIDO CADASTRADOS
958 | PARCIALMENTE | INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
962 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
966 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
967 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
968 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
969 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
970 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO COM DESCRICAO
972 | INDEFERIDO PROJETO DUPLICADO DUPLICADA AO PROTOCOLO 970
PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
Projeto APROVADO APROVADOS - INTEGRANTES
983 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 INCLUIDOS
PROPONENTE JA
APRESENTOU 4
988 | INDEFERIDO PROJETOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1003 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1008 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1012 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1022 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1024 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1025 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1026 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
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PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1028 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
3 INTEGRANTES
CONTEMPLADOS EM 1 (UM)
PROTOCOLOE 2
INTEGRANTES NAO
1031 | INDEFERIDO CADASTRADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1037 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1038 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
INTEGRANTE FALTANTE
JA CONTEMPLADO EM
1041 | INDEFERIDO 1(UM) PROTOCOLO
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1047 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1048 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
CADASTRADOS
1051 | DEFERIDO INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1055 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROPONENTE CONTEMPLADO NO
EDITAL 01/20 E JA CONSTA COM 3
Proponente contemplado PROJETOS COMO SUPLENTES,
1056 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ATINGINDO O LIMITE
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1065 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1066 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1071 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1074 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
CADASTRADOS
1097 | DEFERIDO INCLUIDOS APROVADO
INTEGRANTES
CADASTRADOS
1105 | DEFERIDO INCLUIDOS

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

49

Osasco, 21 de dezembro de 2020

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1109 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1114 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
Projeto ndo aprovado pela
1141 | INDEFERIDO Comissao N&o ha clareza na descrigdo do projeto
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1164 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1183 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI|
1187 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1188 | DEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO
PUBLICACAO 18/12 -
INTEGRANTES
CADASTRADOS PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1201 | DEFERIDO INCLUIDOS APROVADOS
Proponente contemplado Proponente ja apresentou 2 projetos
1206 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ATINGINDO O LIMITE.
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1208 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1211 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1212 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Proponente contemplado Proponente ja apresentou 2 projetos
1215 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ATINGINDO O LIMITE.
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1217 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1220 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1221 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1223 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
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PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1228 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO
PUBLICACAO 18/12 -
INTEGRANTES NAO
CADASTRADOS NA PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1231 | DEFERIDO PLATAFORMA APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1232 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1236 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1237 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1240 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1243 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
INTEGRANTES NAO
CADASTRADOS NA 1 INTEGRANTE NAO CADASTRADO
1249 | INDEFERIDO PLATAFORMA NA PLATAFORMA
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1252 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1262 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1274 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1276 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1287 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1290 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1292 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1296 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
INTEGRANTES
CADASTRADOS
1301 | DEFERIDO INCLUIDOS
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Proponente contemplado Proponente ja apresentou 2 projetos
1302 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ATINGINDO O LIMITE.
Proponente contemplado Proponente ja apresentou 2 projetos
1304 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ATINGINDO O LIMITE.
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1305 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1308 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO POREM
Proponente contemplado PROPONENTE JA CONTEMPLADO
1310 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 NO EDITAL 02/20
PROPONENTE JA APRESENTOU 2
PROJETOS REPROVADO | (DOIS) PROJETOS ATINGINDO O
1313 | INDEFERIDO PELA COMISSAO LIMITE
PROPONENTE JA APRESENTOU 2
PROJETOS REPROVADO | (DOIS) PROJETOS ATINGINDO O
1314 | INDEFERIDO PELA COMISSAO LIMITE
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1319 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1324 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1327 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1330 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1332 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1337 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1339 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1341 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1347 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1348 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1358 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 ALDIR BLANC
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Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1360 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1364 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Proponente contemplado PROPONENTE JA APRESENTOU 3
1371 | INDEFERIDO no Edital 01/2020 (TRES) PROJETOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1376 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1377 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1379 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1400 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1409 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1412 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1415 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1418 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1454 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1462 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1463 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROPONENTE CONTEMPLADO EM
Proponente contemplado 02 VEZES NO EDITAL 02/20,
1464 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ATINGINDO O LIMITE
PROPONENTE CONTEMPLADO EM
Proponente contemplado 02 VEZES NO EDITAL 02/20,
1465 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ATINGINDO O LIMITE
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1481 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
Projeto APROVADO
PUBLICACAO 18/12 - 20
INTEGRANTES NAO
CADASTRADOS NA PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1496 | DEFERIDO PLATAFORMA APROVADOS
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Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1499 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1502 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1509 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto cancelado por
1512 | DEFERIDO solicitacdo do proponente
Projeto cancelado por
1514 | DEFERIDO solicitacdo do proponente
Projeto cancelado por
1517 | DEFERIDO solicitacdo do proponente
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1519 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1526 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1531 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1538 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1547 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1548 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1583 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
Projeto APROVADO APROVADOS - INTEGRANTES
1576 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 INCLUIDOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1590 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1593 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1601 | DEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1626 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
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PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1637 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1640 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC
Projeto APROVADO PROJETO INCLUIDO NA LISTA DE
1642 | DEFERIDO PUBLICACAO 18/12 APROVADOS
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1644 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente contemplado SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1652 | INDEFERIDO no Edital 02/2020 ALDIR BLANC
PROJETO APROVADO COMO
Proponente ja aprovado em | SUPLENTE - SEM RECURSO DA LEI
1654 | INDEFERIDO 01 (um) protocolo. ALDIR BLANC

HOMOLOGACAO DOS PROJETOS APROVADOS APOS RECURSOS

Protocolo Nome Proponente / integrante Valor

666 Marcos José Da Silva proponente 1500

673 EDSON LAMANSOV proponente 1500

682 Valeria Cabral de Mello proponente 1500
BRUNA RODRIGUES DA

689 COSTA proponente 1500
Gabrielle de Oliveira

689 Sampaio integrante 1500

RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -

696 Rogério de Melo Oliveira proponente alinea "g" item 4.3.1

698 Francisco de Assis Filho proponente 1500
700 Jonaedson Bandeira integrante incluso 1500
700 Diego Aparecido de Souza integrante incluso 1500

Keila Luenda Braga Silva

700 Amaro proponente 1500
701 Rodrigo Alves da Costa proponente 1500
710 Julio cesar de souza correa integrante incluso 1500
710 Vinicius de souza correa integrante incluso 1500
710 Eliete Batista de Souza proponente 1500
716 ABRAAO FARIAS FERNANDES | proponente 1500
722 Rafael Amorim kasteckas proponente 1500
724 Jodo Victor Bueno Fogaca integrante 1500
724 Lucas Bueno Orestes Fogaca |integrante 1500
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724 Luciana Cobo Fogaca da Silva | proponente 1500

726 Carlos Gongalves da Hora proponente 1500

727 Marilia Xavier da Silva proponente 1500

734 Maria Madalena Garcia proponente 1500

740 Elizeu Sena Silva integrante 1500
Erick Albert Silva Oliveira

740 Dias integrante 1500
Olimpio Marques dos Santos

740 Junior integrante 1500

740 Paulo Sena Silva integrante 1500

740 Pedro Henrique da Cunha integrante 1500

740 Reginaldo Alves Cruz integrante 1500

740 Rodolfo Erik de Araujo proponente 1500

740 Silas Sena Silva integrante 1500

740 Washington Ribeiro Silva integrante 1500

742 Vinicius Batista Barbosa proponente 1500

744 Renata de Mello Pitteri proponente 1500
Camila Eiroa Rodriguez

749 Placido integrante 1500

749 Laura Marques Gongalves integrante 1500

749 Renato Leite Ferraz Pohling |integrante 1500
Thalita Gabrielle Leal Bueno

749 da Cruz proponente 1500

749 Thays Heiko Drummond Abe | integrante 1500

762 LENILDA DE MELO BEZERRA | proponente 1500

765 Calvin Vega Carneiro proponente 1500
CASSIO CENIO DOS SANTOS

769 LEDO proponente 1500

770 Almir Lima integrante incluso 1500
Tainad Botica Ferreira

770 Pestana integrante incluso 1500
Bruno Esteban Botica

770 Ferreira proponente 1500
JOSE ROBERTO WASSIL

772 METROVICHE proponente 1500
NEUSA MARIA DE FREITAS

776 METROVICHE proponente 1500
NEUSA YAEKO SAKATA

782 PEDROSO proponente 1500

783 ILCA OUTI MIYAWAKI proponente 1500
Christiane Miyoko de

792 Carvalho Miyawaki Vieira proponente 1500
MARIA LUCIA SANTOS

795 CORREIA proponente 1500
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Rebecca Seiko Moreira
797 lyama proponente 1500
André Menck Melo André
798 Menck proponente 1500
Marcos Roberto Pereira dos
800 Santos proponente 1500
811 Deusdalia da Silva Goncgalves | integrante incluso 1500
Melania del Carmen
811 Riquelme Pino integrante incluso 1500
Marcia Regina Marques
811 Gomes integrante incluso 1500
Neide Bispo Corréa
811 Agostinho integrante incluso 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Maria de Fatima Rebeca POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
811 Zago integrante alinea "g" item 4.3.1
Ana Cristina de Oliveira
811 Azevedo integrante 1500
Barbara Torresin Domingos
811 Borges integrante 1500
811 Irene Correa Ribeiro integrante 1500
Luisa del Carmen Riquelme
811 Pino integrante 1500
811 Maria Aparecida Simas integrante 1500
811 Marisa da Silva Ananias proponente 1500
811 Nilton Gongalves Filho integrante 1500
811 Rosana Salete de Souza integrante 1500
Rosangela Garbuli de
811 Oliveira Dias integrante 1500
811 Solange Aparecida de Souza |integrante 1500
812 Giancarlo Boniolo integrante 1500
812 Marcelo Bussadori proponente 1500
815 Gabriela da Rocha Tosta proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Linda Betania de Sousa POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
823 Mendes proponente alinea "g" item 4.3.1
825 Erica Soares Nunes proponente 1500
826 Renato dos Santos proponente 1500
829 Mariana Oliveira Garavelo proponente 1500
Eduardo Alves Marques
833 Batista proponente 1500
Leticia Alves de Oliveira
836 Pinto proponente 1500
843 CARLOS ALBERTO MARIANI | proponente 1500
Maria das Gracas Santos
844 Vitorio proponente 1500
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Arthur Alves Francheschi

845 Silva integrante incluso 1500

845 Luiz Fernando da Silva proponente 1500

845 Marco Aurélio da Silva integrante 1500

846 Willian Felipe Gama proponente 1500
Eliana Pereira da Silva

849 Cavalcanti proponente 1500

857 EDSON OSCAR DA SILVA proponente 1500

858 Igor Dias Ferraz proponente 1500

862 Fabio Orsi proponente 1500

865 Giovani de Carvalho proponente 1500

866 Tatiana Silva Santos proponente 1500
Jefferson Renan Félix de

867 Oliveira proponente 1500

867 Jonas dos Santos Pereira integrante 1500

872 Charles Leandro da Silva proponente 1500
Elizangela Menezes Moraes

873 de Azevedo proponente 1500
Thais Eduarda Monteiro de

876 Castro proponente 1500
MARTA LIVRAMENTO DA

883 SILVA proponente 1500

887 Larissa Prestes de Toledo integrante incluso 1500

887 Lucas Diniz Silva integrante incluso 1500

887 Giovana Rocha Gasparetto integrante incluso 1500
Emerson Indcio Paz dos

887 Santos proponente 1500

892 Romildo isaia silva proponente 1500

894 Mateus Esperanca da Silva proponente 1500

895 Cezar Augusto Barnabe Cruz | proponente 1500
Maria Lucia de Fatima Dias

900 da Cunha proponente 1500

903 Cesar Aparecido Nunes integrante incluso 1500
Thalita Barbosa de Oliveira

903 Silva proponente 1500

905 Caique Menezes de Camargo | proponente 1500
ISABELA VIEIRA MAIA

905 FERREIRA integrante 1500

906 Hugo Romulo da Silva proponente 1500

915 Manoel Marques Pontes proponente 1500

918 Darlan de Sousa integrante 1500
Eliseu Feliciano Dos Santos

918 Sousa proponente 1500
Victor Hugo Oliveira de

922 Moraes integrante incluso 1500
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922 Natdlia Walvick de Souza integrante incluso 1500
Glauco luiz barbosa dos
922 santos proponente 1500
Guilherme Jorge Santiago de
922 Oliveira integrante 1500
Rodrigo Alexandre Cancio
922 dos Santos integrante 1500
922 Weberton Matos Borges integrante 1500
922 Yuri Garcia Nascimento integrante 1500
932 Tiago de Farias Cereda proponente 1500
935 ANDRE L L PEREIRA proponente 1500
937 LUIS ANTONIO DA SILVA proponente 1500
Beatriz cristina lacerda
939 pereira proponente 1500
942 Juliana Batista de Andrade proponente 1500
Oziane Alves Carvalho de
946 Andrade proponente 1500
947 Fabio Santos da Silva dantas | proponente incluso 1500
947 Larissa de Souza Pereira integrante incluso 1500
947 Natadlia Ferreira Menezes integrante incluso 1500
947 Willian Mendonga integrante incluso 1500
952 Diego Coutinho Matos proponente 1500
957 Lucas Ramos da Silva proponente 1500
958 Anderson de Paula Galter proponente 1500
958 Edilson Félix da Silva integrante 1500
958 Gabriel Coutinho Matos integrante 1500
958 Wigor Justino integrante 1500
958 Ederson Rosa de Araujo integrante incluso 1500
961 VANESSA DE JESUS CAMPOS | proponente 1500
Douglas de Moura Pereira
964 Gomes e Silva proponente 1500
975 Ivanildo Pereira da Cruz proponente 1500
978 Deise Evlin Ferreira de Lima | proponente 1500
983 Vando ribeiro Gildo da Silva | proponente 1500
983 Igor bonfim Munarim integrante incluso
Michelle Magnani
983 Damasceno integrante incluso
983 Hallo Santos de Oliveira integrante incluso
Valeska Messerchmidt
983 Manini integrante incluso
MARIA DO CARMO BARBOSA
987 DE SOUZA LIMA proponente 1500
992 André Corredato integrante 1500

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

59

Osasco, 21 de dezembro de 2020

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA
992 Jodo Pedro de Biazzi Santana | proponente 1500
994 Eduardo Pereira dos Santos | proponente 1500
997 Adonias Bastos Lopes proponente 1500
1000 Thalia de Oliveira Ribeiro proponente 1500
1002 Yuri Soares do Nascimento | proponente 1500
1003 Rafael Americo Hirose proponente 1500
1009 Karina Ribeiro de Oliveira proponente 1500
1009 sérgio roberto meirelles integrante 1500
1027 JOSE CARLOS RIBAS proponente 1500
1030 Bruna Silveira dos Santos integrante 1500
1030 Leandro Fernandes da Costa |integrante 1500
Marina Loureiro Kegles
1030 Torres integrante 1500
1030 Nubia Nunes da Mota integrante 1500
1030 Reinaldo Arruda integrante 1500
1030 Sabrina Ronchesi Silva integrante 1500
1030 Vania Angelo de Sousa proponente 1500
Thaina de Freitas Souza de
1031 Oliveira integrante incluso 1500
1031 Nathalia Negrdo Blasek integrante incluso 1500
Bruna Caroline Funari de
1031 Souza proponente 1500
Leonardo Ferreira de
1033 Oliveira integrante 1500
1033 Marcelo Eduardo Michelin proponente 1500
1033 Ricardo Silva Oliveira integrante 1500
ELLIS REGINA NUNES
1034 PEREIRA proponente 1500
1038 Jackson Teixeira de Freitas proponente 1500
1038 JULIA RIBEIRO XAVIER integrante 1500
1041 Ailton Pontes de Andrade integrante 1500
Eloisa de Souza Leonardo
1041 dos Santos integrante 1500
1041 Guilherme Funari de Souza | proponente 1500
1044 Denise L. B. Araujo proponente 1500
Alexandre Correia dos
1045 Santos proponente 1500
1046 Claudio Guedes da Silva proponente 1500
1047 Kleber Martins Silva proponente 1500
1051 Eduardo Macedo de Jesus integrante incluso 1500
1051 Fernando de Souza integrante 1500
1051 Gerson Mattos proponente 1500
1051 Gilson Eloi AlImeida da Silva |integrante 1500
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1051 Jacks Douglas de Jesus integrante 1500
1051 Manoel Ferreira dos santos | integrante 1500
1051 Savio da Silva integrante 1500
1051 Vando Aparecido Bernardo |integrante 1500
1052 Claudio Rodrigues Santos proponente 1500
1059 Mauricio Roberto Cordeiro | proponente 1500
1060 Claudio Marques proponente 1500
1062 Samara Lima proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Elza Abrantes de Quadros da POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1063 Silva proponente alinea "g" item 4.3.1
1064 Diego apes dos Santos proponente 1500
1068 Saulo de Andrade Marques | proponente 1500
UBIRAJARA OLIVEIRA DE
1069 LACERDA proponente 1500
1072 Ariovaldo de Oliveira integrante 1500
Teresa Aparecida Delgado
1072 Moleiro de Oliveira proponente 1500
1077 herlon de matos girardi integrante 1500
1077 Joab proponente 1500
1077 Wander Belloni integrante 1500
1085 Thiago Nascimento Pereira | proponente 1500
1086 Fabiana Stopa Cunha proponente 1500
1089 Ana Lucia Ramos Assungdo | integrante 1500
1089 Jason Nunes da Silva integrante 1500
Lais Bittencourt Bueno de
1089 Camargo integrante 1500
1089 RAFAEL LOPES DE SOUZA proponente 1500
1093 Carlos Magno Cabral proponente 1500
1093 José Luiz Alves de Oliveira integrante 1500
1097 Maria Inés Rodrigues Oscar |integrante incluso 1500
Aparecida Gregério de
1097 Almeida Santos integrante incluso 1500
Francisca aparecida Rabelo
1097 dos Santos integrante 1500
1097 Lairce da Silva Paulo integrante 1500
1097 Lindalva Franco da Silva integrante 1500
1097 Maria Anténia Costa Santos | proponente 1500
Maria aparecida Teixeira
1097 Franco Barros integrante 1500
1098 Luiz Cesar Ferreira proponente 1500
1101 Joseph Silva de Costa integrante 1500
1101 Samantha Silva de Costa integrante 1500
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1101 Samuel Benjamim da Costa | proponente 1500
1104 Vera Lucia de Oliveira Freire | proponente 1500
1105 Douglas Sousa integrante 1500
Luiz Carlos Alves da Costa
1105 Filho proponente 1500
1105 Bruna Lunes de Souza integrante 1500
1105 Geovani Alvez Gongalvez integrante 1500
Jodo Carlos Mendonga
1108 Chaves proponente 1500
1115 Teresinha de Souza Andrade | proponente 1500
1121 Rodrigo Alves de Oliveira proponente 1500
1122 Vinicius Souza Vitorino proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTAGAO -
1129 Alex Antonio Pacheco Olave |proponente alinea "g" item 4.3.1
1131 Bruno Ribeiro Vinholi proponente 1500
Anita Maria Santana da
1135 Conceicdo integrante 1500
1135 Elaine Santos Martins integrante 1500
1135 Thais santana dos santos proponente 1500
Gabriel Fernando Rocha
1137 Silva proponente 1500
1144 Luiz Carlos Batista Ribas proponente 1500
1147 Wagner Estevdo coelho proponente 1500
1151 ELBER MATEUS ROCHA proponente 1500
1154 Robson Luis do Carmo proponente 1500
1156 Bruno Mariano da Silva integrante 1500
Willian Nascimento Cruz
1156 Santana proponente 1500
1157 Alyson Vieira De Barros integrante 1500
1157 Larissa Resende da Silva integrante 1500
1157 Lucas Sousa de Paula proponente 1500
1157 Sandro Costa integrante 1500
1157 Sergio Ricardo Beluque integrante 1500
Thayane Aparecida vieira De
1157 Barros integrante 1500
1160 Cibele Ap de Moura Comim | proponente 1500
1166 Guilherme Alves Costa proponente 1500
1172 Ruben Pignatari proponente 1500
Aline Aparecida Tavares da
1177 Silva integrante 1500
Amanda Aparecida
1177 Tavaresda Silva proponente 1500
1177 Leopoldo Marin Filho integrante 1500
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RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Guilherme dos Santos POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1179 Calixto integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1179 Jefferson Oliveira da Silva jr |integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1179 Karin do Carmo Souza integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Marcos Cardoso Alves POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1179 Gallego proponente alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Ricardo Pires Lopes Moreira POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1180 Cesar proponente alinea "g" item 4.3.1
1182 Maira Fernandes Silva integrante 1500
1182 Tiago Alexandre da Silva proponente 1500
1184 Aline Vecchi integrante 1500
1184 Frangual da cruz feitosa integrante 1500
Leandro Henrique Faria
1184 Domiciano integrante 1500
Vanessa Cerqueira de
1184 Moraes proponente 1500
1192 Ellaine Carvalho proponente 1500
1197 Caio de Proenca Campos integrante 1500
Deivison Richer Matias
1197 Franca integrante 1500
1197 Fabio Franga Xavier proponente 1500
1197 Leandro fernandes Pacheco |integrante 1500
1197 Leandro Rocha da Silva integrante 1500
1197 Taisio James da Silva integrante 1500
Wellerson Matheus
1197 Gongalves integrante 1500
LUANA CLEMENTE ARANTES
1200 PETENUSSI PEREZ proponente 1500
Gabriela Maria da Silva
1201 Nobrega integrante incluso 1500
Adriana Aparecida Teixeira
1201 Bacalhau proponente 1500
1201 Angela Cristina Bispo integrante 1500
Breno Souza Santos
1201 Bacalhau integrante 1500
1201 Caroline de Azevedo Torres | integrante 1500
1201 Deivison Rafael Pio integrante 1500
Diego Leonardo Leote Dutra
1201 da Silva integrante 1500
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1201 Rogerio Teixeira Bacalhau integrante 1500

1216 MIGUEL MONICO SIQUEIRA | integrante 1500
RICARDO FRANCISCO

1216 SIQUEIRA proponente 1500
Neusa Maria dos Santos

1220 Pigitori proponente 1500

1222 Barbara dos Santos Pires proponente 1500

1226 Matheus dos Santos Pires proponente 1500
ADRIANO CARDOSO DE

1227 MELLO integrante 1500

1227 AILTON SOARES integrante 1500
ANA PAULA VICENTE DA

1227 SILVA integrante 1500

1227 BEATRIZ DE SOUZA integrante 1500

1227 CARLOS GABRIEL SOUZA integrante 1500

1227 Felipe de Oliveira Nunes integrante 1500

1227 Vinicius Accica Panelli proponente 1500

1229 Francisco geraldo da Silva proponente 1500
ELENITA MOURA DE ARAUJO

1230 CAMPOS proponente 1500
Renato Albuquerque de

1231 Oliveira proponente 1500
Silvia Francisca Pereira de

1233 Mello Pitteri proponente 1500

1234 Osmar José Rossetti integrante 1500

1234 Victor Rossetti proponente 1500
kesia samela dos santos

1235 costa proponente 1500

1238 Viviam Da Silva Jorge proponente 1500

1239 Glaucia Silva Rosa Modesto | proponente 1500

1239 JULIO PAULINO SILVA integrante 1500
Bruno Eduardo Santana De

1241 Souza integrante 1500

1241 Leonardo Amparo Maltez integrante 1500
Maria Eliane Florencio De

1241 Souza integrante 1500

1241 Wagner Floréncio de souza |proponente 1500

1244 Elias Junior Moreno integrante 1500

1244 Emiliane Rodrigues integrante 1500

1244 Erivan de Souza integrante 1500

1244 Fernando da Silva integrante 1500

1244 Gabriela Bruch integrante 1500

1244 Henrique de Almeida Chagas | proponente 1500

1244 Jorge Felipe Aparecido integrante 1500
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1244 Jose Neilson Junior integrante 1500
1244 Lucas Ferreira da Silva integrante 1500
1244 Lucas silva nascimento integrante 1500
1244 rosana dos santos integrante 1500
1245 Adriano Frota de proponente 1500
1245 Diego Magalhdes integrante 1500
1245 Elienai keila de Oliveira integrante 1500
1245 Marcelo Luiz de Franca integrante 1500
1245 Maryane de Franca Nunes integrante 1500
1245 Matheus Pereira Marfin integrante 1500
Meg Cristina de Campos
1245 Pires integrante 1500
Rafael de Lazare Della Libera
1245 Nascimento integrante 1500
Thailyne Helen do
1245 Nascimento de Franga integrante 1500
Tiago Heber de Franga
1245 Nunes integrante 1500
1249 Michelly dias do nascimento | proponente 1500
AMANDA RAIMONDI BUENO
1250 DA SILVA integrante 1500
1250 JANIS THAIS DE SOUZA LIMA |integrante 1500
1250 ORDALIO DE LIMA BARBOSA | integrante 1500
RICARDO DE OLIVEIRA
1250 MENEZES integrante 1500
1250 Roseli Dias de Souza Lima. proponente 1500
SUELI PEREIRA DE
1251 CARVALHO proponente 1500
1252 Jacques Monastier Coelho proponente 1500
1255 Flavio Mota da Costa proponente 1500
1269 Alessandra borges integrante 1500
1269 Carlos Alberto Zhan integrante 1500
1269 Fernando isaias Wiest integrante 1500
1269 gisele borges integrante 1500
1269 JEferson Moura silva integrante 1500
1269 Leonardo Machado integrante 1500
1269 Rubens patrick cruz integrante 1500
1269 William de souza pereira proponente 1500
1273 Rodrigo Valentim de Oliveira | proponente 1500
1275 Leticia Martins da Silva proponente 1500
1276 ABEL CARLOS FILHO integrante 1500
1276 Alef rodrigues silva integrante 1500
1276 ANA PAULA MEDEIROS integrante 1500
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1276 breno alves oliveira integrante 1500
1276 camila silva neves integrante 1500
1276 fabiane nery integrante 1500
Gabriel de Almeida
1276 Mendonca proponente 1500
1276 JANAINA AVILA integrante 1500
1277 Rosana Rolim Barnes proponente 1500
1279 Leila Silva Rosa proponente 1500
Anderson De Almeida
1282 Rodrigues proponente 1500
1284 Elisangela Martins da Silva proponente 1500
1286 Aline Bischof proponente 1500
Fabio Alves bandeira de
1287 Sousa integrante 1500
1287 Jodo Batista de Oliveira integrante 1500
1287 Ronaldo Pereira de Freitas integrante 1500
1287 Sandra velusia dos santos proponente 1500
1293 MIRIAN GOMES MORGANTE | proponente 1500
Hilton Carlos Mendes dos
1295 Santos proponente 1500
1297 Lucas Bernardo Sampaio proponente 1500
Alexandro Fernandes de
1301 Souza integrante incluso 1500
1301 Claudio Monteiro Felix integrante incluso 1500
1301 Bruno Martins de Lima integrante 1500
1301 Celso Rodrigues da Silva integrante 1500
1301 Luiz Aparecido de Souza integrante 1500
1301 Nicolas Roger Pinheiro integrante 1500
1301 Ulisses Marques de Oliveira | proponente 1500
1301 Weverton Martins integrante 1500
1303 Cassia Volpi integrante 1500
1303 Daniel Volpi Aneas proponente 1500
1303 Fernando Cardoso integrante 1500
1303 Gerson Cotd integrante 1500
1303 Korinho do Cavaco integrante 1500
1306 Aldeir Moura Oliveira integrante 1500
1306 Arnaldo Roberto da Silva proponente 1500
1306 Cideval Gomes Leal integrante 1500
1306 Danilo Beirdo Ribeiro integrante 1500
1306 Felipe Pereira Afonso Cabral |integrante 1500
1306 HENRIQUE GOMES LEAL integrante 1500
1306 kaue Vinicius da Silva integrante 1500
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1306 Rafael dos Santos Barros integrante 1500
1306 Weliton Cleiton de Oliveira |integrante 1500
1307 VERA CLEIDE P KANASHIRO | proponente 1500
1310 José Adeido Silva de Barros | proponente 1500
1317 Leticia Cristina da Silva proponente 1500
1321 Darlan de Sousa proponente 1500
1321 Gabriel Luciano de Almeida |integrante 1500
1321 Mateus Ferreira dos Santos | integrante 1500
1321 Tiago Figueiredo Dias integrante 1500
1332 Anna Beatriz Sanchez Silva integrante 1500
1332 Drausio Alberto da Silva proponente 1500
Paulo Feliciano Barbosa
1332 Neto integrante 1500
Andrea Cristina da Silva
1335 Bezerra proponente 1500
Luiz Alberto Rodrigues
1337 Pereira proponente 1500
1338 Marcia Regina da Silva proponente 1500
1345 Vivian Cardoso proponente 1500
1346 Regina Coeli Dias Rodrigues | proponente 1500
Julia Heloisa Batista de
1351 Andrade integrante 1500
Maria Joseane Batista de
1351 Andrade proponente 1500
1351 Mario Silvio de Andrade integrante 1500
1352 Marcia Martins Teixeira proponente 1500
MARIA DO CARMO MARTINS
1353 CERIGATO proponente 1500
1354 Gabriel gonzales integrante 1500
1354 Italo inacio dos santos proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1355 Sidnei Pinheiro da Silva proponente alinea "g" item 4.3.1
1356 Janilson dos Santos Sousa proponente 1500
1357 Marta Dias de Oliveira proponente 1500
1360 Andre Luis Curci integrante 1500
1360 Cibeli Cristini Martinelli proponente 1500
1360 Mauricio Lourengo da Silva | integrante 1500
Sandra Regina gomes da
1363 silva santos proponente 1500
DANIELA MARIA FELICIANO
1364 DA SILVA integrante 1500
1364 Maurisa Di Petta proponente 1500
1364 SUELI APARECIDA MARTINS |integrante 1500
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1368 Sonia Tereza Ruiz Ribas proponente 1500
1373 Erik Seifer Januska integrante 1500
Fernando Gabriel Bianchi
1373 Rodrigues Machado proponente 1500
1378 Edinaldo Soares da Silva integrante 1500
1378 Joyce Zanelato da Silva integrante 1500
1378 Weliton Soares da Silva proponente 1500
1381 Izilda Martins da Silva proponente 1500
Lourdes Maria Ferreira da
1381 Silva integrante 1500
1381 Raquel Pinheiro de Almeida |integrante 1500
1382 Josiane Ruiz Ribas proponente 1500
Dorotéia Aparecida de
1384 Araujo integrante 1500
1384 Marcos Roberto de Oliveira |integrante 1500
1384 Miriam Ramos proponente 1500
1388 Cleusa Aparecida Pereira proponente 1500
1397 Andre luis dos Santos proponente 1500
diego carlos rodrigues da
1397 silva integrante 1500
1397 thalita souza dos santos integrante 1500
1398 Mauro Donizete da Silva proponente 1500
1401 Carlos Alves de Lima Silva proponente 1500
1403 Carla Cristina Pontes Silva proponente 1500
1403 Wellington da Silva Sales integrante 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1406 Gabriel Santi Roque integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1406 Marcelo Alves Vaz proponente alinea "g" item 4.3.1
1407 wagner florencio de souza integrante 1500
Wanderson Floréncio de
1407 souza proponente 1500
JOAQUINA BEZERRA
1410 AMBROSIO proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1411 Lucas Oliveira de Souza integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1411 Orlando D’Angelo Neto proponente alinea "g" item 4.3.1
1415 Lidiane Aparecida Pereira proponente 1500
1418 Alex Alves Ribeiro integrante 1500
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1418 ALINE SILVEIRA DE SOUZA integrante 1500

1418 DIOGO LIMA DA SILVA integrante 1500

1418 Douglas Souza integrante 1500
EDUARDO MATEUS

1418 EICHTALT integrante 1500
GABRIEL CAMILLO BERTI DA

1418 SILVA integrante 1500

1418 JHONATHAN ANDRE HENN integrante 1500

1418 LARISSA GRZYBOVSKI integrante 1500
LUCAS ANGELO SCHUBER

1418 PEREZ integrante 1500
MICHELLE MAIRA GOMES DE

1418 GOIS integrante 1500
RANIELI DE MOURA

1418 BARBOSA integrante 1500
SASHA LEANDRA BUENO

1418 MARCIANO integrante 1500

1418 Thales Costa de Lara proponente 1500

1419 Leonardo amparo maltés proponente 1500
TAMARA JADE DA COSTA

1420 SILVA proponente 1500
Bruno Henrique Ruiz

1423 Moreno integrante 1500

1423 Daniela Ruiz proponente 1500
Cristiane Santiago de

1425 Almeida proponente 1500
Wandreandson Vieira de

1431 Araujo proponente 1500
Anderson Jose Mendes

1432 Medeiros proponente 1500
Matheus de Oliveira Almeida

1432 Guimaraes integrante 1500
Robson Rafael Leite Simdes

1432 de Paiva integrante 1500

1436 Ernesto Caio Vaz Gonzalez proponente 1500
Rafael Judson Carvalho

1436 Souza integrante 1500

1438 Alex De Oliveira proponente 1500
Carlos Antonio Bastos de

1444 Oliveira integrante 1500

1444 Dario Luis da silva proponente 1500

1444 Wagner Baber Trautwein integrante 1500

RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1445 Regina Celi Freire de Oliveira | proponente alinea "g" item 4.3.1
1449 Alex pereira faria integrante 1500
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1449 Ariane batista silva integrante 1500
1449 Erika zangari faria integrante 1500
Marcos vinicios ribeiro da
1449 silva integrante 1500
Margarida correa paes
1449 barbote integrante 1500
1449 Maria Aparecida dos santos | proponente 1500
1449 maria da gloria felix zangari | integrante 1500
1449 Marli Vieira Fontes da silva | integrante 1500
1449 Rene loiola da cruz integrante 1500
Sabrina Stefany monteiro
1449 fernandes integrante 1500
1449 Taciana matias maia integrante 1500
1449 Thiago monteiro da silva integrante 1500
1449 Vitorio barbote neto integrante 1500
1454 Kely Cristina Magno de Jesus | integrante 1500
Rosangela dos Santos Cobo
1454 Fogaca proponente 1500
1456 Caio César Garotti Barbosa | proponente 1500
Carolina Rieger Massetti
1460 Schiavon proponente 1500
1475 André Luis Lessa Sanches proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTAGAO -
1476 Wiara Santos da Silva proponente alinea "g" item 4.3.1
LUIZ HENRIQUE FERREIRA
1477 FARIA DE CARVALHO proponente 1500
1478 Celso Teixeira De Medeiros |integrante 1500
1478 FABIO DE SOUSA MOTA integrante 1500
FLAVIA REGINA ANTUNES
1478 PEREIRA integrante 1500
FLAVIO APARECIDO DE
1478 ALMEIDA proponente 1500
1478 italo Augusto Vaz Figueira integrante 1500
1478 Ivan Rodrigues da Silva integrante 1500
1478 Ricardo vitor Soares de Lima |integrante 1500
1479 Yasmin Lima de Meneses proponente 1500
1481 lan Moia Sartori integrante 1500
1481 Thiago Fuglini Franchini integrante 1500
Valquiria Rodrigues de
1481 Proenca proponente 1500
1488 Ana Luiza Caseiro Nogueira |integrante 1500
1488 Cassia Arantes Petenussi integrante 1500
1488 Patricia Trautvein proponente 1500

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

70

Osasco, 21 de dezembro de 2020

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECRETARIA DA CULTURA

Claudia Maria Tavares de

1491 Lima proponente 1500

1493 Dioneide de Jesus Andrade | proponente 1500

1496 Aljamar lopes de moraes proponente 1500
Maria Helena Pereira

1496 Custodio integrante 1500
Ana Claudia Amorim Dias de

1499 Oliveira integrante 1500
Aparecida Mauricia de

1499 Almeida integrante 1500
Dayane dos Santos Silva

1499 Gongalves integrante 1500
Edileuza Maria da Silva

1499 Guimarades integrante 1500
Ivone Aparecida Ferreira

1499 Santos Costa integrante 1500

1499 José Luiz Borges dos Santos | integrante 1500
Lucia Helena Fernandez de

1499 Souza Rocha integrante 1500

1499 Maria de Fatima Ribeiro integrante 1500
Maria Helena Pereira da

1499 Silva integrante 1500
Maria Isabel da Conceicao

1499 Silva proponente 1500

1499 Sonia Regina Pires Cruz integrante 1500
Susana de Sousa Meneses

1499 Figueiredo integrante 1500

1499 Valdete Cesario Cavalheiro |integrante 1500
Valdivina Martins Cardoso

1499 de Jesus integrante 1500

1501 Alaide Pereira Xavier Feitoza | proponente 1500

1503 Gabriel Catena da Silva integrante 1500

1503 Guilherme Bagatim Vicari proponente 1500

1503 Gustavo Pereira da Sllva integrante 1500

1508 Gabriella Sousa Benazzi proponente 1500
ALAN BARBOSA DOS SANTOS

1510 DE PAULA proponente 1500
Ana Paula Alvarenga dos

1513 santos integrante 1500

1513 Eduardo correa tadeu paes |integrante 1500

1513 Izabele Alves de Carvalho integrante 1500

1513 Jessica de oliveira fontes proponente 1500

1513 Jodo Marcelo fontes da Silva |integrante 1500

1513 Jodo oliveira da silva integrante 1500

1513 Manuela freire de oliveira integrante 1500
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1513 Maria antonia ferreia integrante 1500
1513 Regiane de Oliveira Feitosa |integrante 1500
1513 Rodrigo rico integrante 1500
1513 Rosicleide araujo da silva integrante 1500
Vanessa alvarenga figueredo
1513 dos santos integrante 1500
1513 Wilson monteiro da silva integrante 1500
1515 Ariele Quaresma Mota proponente 1500
1521 Francisco Arlindo Alves proponente 1500
Joseneide de Oliveira
1527 Tavares proponente 1500
1531 Miriam Aparecida Lopes proponente 1500
Pedro Gabriel do
1536 Nascimento proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1539 Rafael da Silva Fonte proponente alinea "g" item 4.3.1
1546 Douglas de Souza proponente 1500
1546 Ronaldo Adriano de Faria integrante 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Rodrigo Amaral Dantas POR FALTA DE DOCUMENTAGAO -
1550 Pinho proponente alinea "g" item 4.3.1
1551 Doracy de Jesus Andrade proponente 1500
1552 Ana Paula Bigatto integrante 1500
1552 Caroline Delgado Ferraz integrante 1500
1552 Gislaine Cristina Delgado integrante 1500
1552 Nilson José de Campos integrante 1500
1552 Raquel Lima Marroco proponente 1500
1553 André Aparecido Ribeiro proponente 1500
CARLOS ROBERTO DA
1558 FONSECA proponente 1500
1559 Antonio Sergio Garcia proponente 1500
1566 Luiza Moreira Cavalcante proponente 1500
1572 Mariana Pereira Fabiani proponente 1500
1573 Gabriel Candido Dos Santos | integrante 1500
kheverson rodrigues de
1573 souza proponente 1500
1574 Abel dos Santos Neto proponente 1500
1574 Diogo Miranda dos Santos integrante 1500
1576 Jardel Elias de Freitas proponente 1500
1576 Danilo Silva de Almeida integrante incluso 1500
1576 Pablo Denis de Freitas integrante incluso 1500
Mauricio concei¢ao
1576 Damasceno integrante incluso 1500
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1576 Neusenita Santana da Silva | integrante incluso 1500
1576 Antony Peteron Rodrigues integrante incluso 1500
1576 Luanda Eliza de Freitas integrante incluso 1500
1576 Vivian Batista Lima integrante incluso 1500
1576 Otavio Augusto Balho integrante incluso 1500
1576 Marco Vinicius Peres Camara | integrante incluso 1500
1576 Rodrigo de Freitas Santos integrante incluso 1500
1577 Jose Dias de Souza proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Carolina Pontieri Anastacio POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1582 Silva proponente alinea "g" item 4.3.1
1586 Anny Caroline Silva proponente 1500
1588 José Roberto Sa do Carmo proponente 1500
1604 Eric Vilaga Crepaldi proponente 1500
José Roberto Cavalcante
1604 Junior integrante 1500
1604 Reginaldo dos Santos integrante 1500
1604 Willians Candido de Souza integrante 1500
1605 Rafael dos Santos Brunialti | proponente 1500
1606 Anderson Arruda de Lima proponente 1500
Janaina Batista de Souza
1607 Delfino proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1608 ANGELA NUNES PEREIRA proponente alinea "g" item 4.3.1
1609 Samuel Inacio proponente 1500
Adelice Pereira Feitosa
1615 Hilario proponente 1500
1617 Miriam Maria Vaz proponente 1500
1621 Abner Christiano Viana integrante 1500
1621 Bruno Ricardo Lima Santos |integrante 1500
Carlos Henrigue Rocha
1621 Ferreira da Silva integrante 1500
1621 lago Luiz Oliveira de Paula proponente 1500
1623 Karine lima Marques proponente 1500
1628 Bruno Rossino dos Santos proponente 1500
Suyane Teixeira Sousa
1630 Moura proponente 1500
1634 Caroline Rosa lerichz proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1635 Clécio Basilio Lopes integrante alinea "g" item 4.3.1
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RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Marcus Vinicius Ferraz POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1635 Camargo integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1635 Sandro Churchi Backschat proponente alinea "g" item 4.3.1
1636 Taiane Cristina Pinto proponente 1500
1639 wladimir calixto daa silva proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1642 Celina Aparecida Proetti proponente alinea "g" item 4.3.1
Adelma Pereira Feitoza
1648 Ribeiro proponente 1500
1651 Carlos Augusto Kozera Junior | proponente 1500
1651 Miriam Maria Vaz integrante 1500
Luiz Gustavo Lima de
1653 Oliveira proponente 1500
Rubens Dario Egues
1657 Gonzales integrante incluso 1500
1657 Roxana Flores Condori proponente 1500
Jefferson Junior Costa
1659 Gobbo proponente 1500
1661 Diego Machado Silva proponente 1500
Carlos Albino Rodrigues
1662 Sartorelli proponente 1500
1668 israel mario barros proponente 1500
1671 Mayara Silva de Paulo proponente 1500
1685 Anilton Oliveira Soares integrante 1500
1685 Naisa da Silva Pestana proponente 1500
1692 bartira maria teixeira vargas | proponente 1500
1696 Alessandro Santos Pigitori proponente 1500
FRANCISCO LUIZ VIEIRA DA
1699 SILVA integrante 1500
1699 Geocilene Neres de Sena proponente 1500
1711 Julio Krsna Paulino Silva integrante 1500
Maria Aparecida da Silva
1711 Rosa proponente 1500
1712 Emily Cristiane Machado proponente 1500
1719 Rafael Martins Teixeira proponente 1500
1720 Pedro Miguel proponente incluso 1500
1720 Gisele Magalhdes integrante incluso 1500
1723 ALEXANDRE LUIZ DA SILVA | proponente 1500
1723 CARLOS ROBERTO BATISTA integrante 1500
FABIANO CARVALHO DE
1723 OLIVEIRA integrante 1500
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MARCELO DA SILVA SOARES
1723 DE OLIVEIRA integrante 1500
1723 RODRIGO DELACI ALVES integrante 1500
1725 Cristiano Caceres proponente 1500
1737 Felipe Amorim Abreu proponente 1500
Madrcia Martins de Jesus
1739 Antonini proponente 1500
JOSE APARECIDO DE
1747 OLIVEIRA proponente 1500
1751 ISABELA SIMAO ESCORCIO proponente 1500
1752 Adriana Meire Ribeiro Silva | proponente 1500
1753 Emilia Gomes de Jesus proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
ADNILSON DE CASTRO POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1754 TEIXEIRA JUNIOR integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1754 Alane de Souza Soares proponente alinea "g" item 4.3.1
1759 Ariana Orrico Martins proponente 1500
1766 Vinicius Carvalho Rodrigues | proponente 1500
bruno pimentel sousa de
1772 lima proponente 1500
1777 David Jorge Passos proponente 1500
Alexandre Lopes Monteiro
1779 de Almeida proponente 1500
Claudia Alves de Almeida
1782 Lima proponente 1500
Robert Muller Rodrigues
1787 Americo proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1788 ANDRE NEVES SILVA integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1788 DIEGO PEREIRA SILVA integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1788 Fabiano de Almeida Pinho proponente alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
LUIZ GUILHERME OLIVA POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1788 DAMETO integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
RAUNI BERNARDO DOS POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1788 SANTOS integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Elaine Cristina Barranco dos POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1797 Santos proponente alinea "g" item 4.3.1
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1801 Flora geni correia de araujo | proponente 1500
Maria Aparecida dos Santos

1825 Gongalves proponente 1500
José Lorentino Masculino
Tereza Graca Candido

1826 Lorentino proponente 1500

RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE

Vinicius luiz dos santos da POR FALTA DE DOCUMENTACAO -

1839 silva proponente alinea "g" item 4.3.1

RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE

Gustavo Serpa Vicente POR FALTA DE DOCUMENTACAO -

1840 Ferreira proponente alinea "g" item 4.3.1

1841 Nadia Costa vieira proponente 1500

1842 Francisco das Chagas Souza |integrante incluso 1500

1842 JIANE DE SOUZA SANTOS integrante 1500

1842 Maria das Gracas de lima proponente 1500
Andréia Pereira Feitoza

1847 Abade proponente 1500

1851 Gabriel Martiniano proponente 1500

1854 Max Fairbanks batista proponente 1500

1858 Amanda Rios da Silva Leite integrante 1500

1858 Brasilina Rios da Silva Leite | integrante 1500

1858 Wilson Santos Leite proponente 1500

1861 Sara Cristina Massarotti proponente 1500
Alexandre Fernandes

1872 Magalhdes integrante 1500

1872 Ana Sara Monteiro da Rocha | integrante 1500
CELSO DOS SANTOS

1872 BARBOSA proponente 1500
Franklin Matheus Silva dos

1872 Santos integrante 1500

1872 Janaina Lima da Silva integrante 1500

1872 Lucas Ferreira da Cunha integrante 1500
Michael Willians Amorim

1872 dos Santos integrante 1500
Ricardina Pereira Bezerra

1872 Neta integrante 1500

1872 Vitoria Jesus de Oliveira integrante 1500

1872 Washington Antonio da Silva | integrante 1500

1874 Gustavo Henrique silva proponente 1500

1876 Tania Oliveira Santos proponente 1500

1880 Telma Nogueira Rodrigues proponente 1500

1881 André Batista Costa integrante 1500

1881 Danilo Correia dos Campos | integrante 1500
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1881 Danilo Felix Nakayama integrante 1500
1881 Everson Nunes dos Santos integrante 1500
1881 Jairo de Jesus Oliveira integrante 1500
1881 Jodo Rafael Yamauchi integrante 1500
1881 Scilas Augusto Oliveira integrante 1500
1881 Vanessa Moura dos Santos | proponente 1500
1885 Danilo Reinikova proponente 1500
1886 Anderson Ferreira da Silva proponente 1500
1887 Anderson Hayashi proponente 1500
1887 Lucas Soares de Moura integrante 1500
1894 Douglas Candido da Costa proponente 1500
Raquel Mathias Garcia
1900 Silveira proponente 1500
FLAVIANA CRISTINA ARAUJO
1902 DE OLIVEIRA proponente 1500
1904 Adelaido Eugénio Feitoza proponente 1500
1905 Ivan Diego da Silva proponente 1500
1911 Laurence de Oliveira Santos | proponente 1500
1912 Mariana justino proponente 1500
Luiz Henrique Laranjeira
1913 Dotti Teles integrante incluso 1500
1913 Beatriz Laranjeira integrante incluso 1500
1913 Thiago Rezende integrante incluso 1500
1913 Hugo Laranjeira Dotti integrante incluso 1500
1913 Henrique Greco integrante incluso 1500
1913 Rafael Lira integrante incluso 1500
1913 Lucas Roberto Palmeira integrante incluso 1500
1913 Viviane Lira de Oliveira proponente 1500
1914 IRANI BATISTA DE OLIVEIRA | proponente 1500
LETACIO LUIS DA SILVA
1920 BEZERRA proponente 1500
1923 Erik Barbosa Barbeiro proponente 1500
1923 Pamella Barbosa Barbeiro integrante 1500
1923 Ronaldo alves ferreira integrante 1500
1928 Magda Spavieri proponente 1500
1930 Marcos Vinicius dos Santos | proponente 1500
1932 Achillien Smila de Jesus proponente 1500
1932 LUCAS MOTA NUNES integrante 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Jaqueline Aparecida dos POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1935 Santos proponente alinea "g" item 4.3.1
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RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
ALEKSANDRO DOS SANTOS POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1936 BARBOSA proponente alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1936 Flavio Barbosa de Almeida integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Karen Souza Maganha de POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1936 Brito integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1936 Marcos Vinicius Sandrini integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1938 Ricardo Cordeiro de Miranda | proponente alinea "g" item 4.3.1
1940 emerson leandro de lima proponente 1500
Alessandro Fautino de
1941 Santana proponente 1500
NATHALIE ALVES BASTOS DE
1943 MEDEIROS proponente 1500
1944 André luiz luz proponente 1500
1945 Camila Alves de Lima e Silva | proponente 1500
Janaina Gomes do
1950 Nascimento proponente 1500
1952 Bruna Migliorini de Melo proponente 1500
1954 Vithoria Junqueira proponente 1500
1955 Hauert farias Fernandes proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1956 Karina Cristina da Silva proponente alinea "g" item 4.3.1
1957 Luciano da silveira pimenta | proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Giovana Karoline da Silva de POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1959 Camargo proponente alinea "g" item 4.3.1
1960 Lucas Eloi integrante 1500
1960 Niedja Claudino do Carmo proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1961 Arilda Nunes proponente alinea "g" item 4.3.1
1963 Andréa Santana de Lima proponente 1500
1963 Marcelo de Lima integrante 1500
1963 Natalia Eduarda Mira integrante 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1965 Leonardo Menezes Desoppa | proponente alinea "g" item 4.3.1
1966 Rodrigo Araujo Matos proponente 1500
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SECRETARIA DA CULTURA
1967 Cristiane Santos Pigitori proponente 1500
1969 Aparecido Santos de Souza | proponente 1500
1970 Meris Bueno da Cruz proponente 1500
1970 Elias de Almeida integrante
1970 Samuel da Silva Justino integrante 1500
Ariane dos Santos Tolusso
1973 Faria proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1977 Alex Pereira Nunes proponente alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Silvana Soares dos Santos POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1977 Oliveira integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1977 Jenifer de Oliveira Araujo integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Jodo Paulo Nascimento POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1977 Santos integrante alinea "g" item 4.3.1
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
1977 Patrick Fernando Pereira integrante alinea "g" item 4.3.1
1981 Laudeci Andrade integrante incluso 1500
1981 Adriano Soares integrante 1500
1981 Andréa Picos Rodriguez proponente 1500
1981 Hugo Martins Magalh3es integrante 1500
1981 Murilo Viana de Souza integrante 1500
1981 Nanda Grecco integrante 1500
Ricardo Gomes dos Santos
1981 Barbosa integrante 1500
1983 Claudia Lacerda proponente 1500
1987 IZABEL DA PAIXAO SANTOS | proponente 1500
1990 Alessandro Souza Santos proponente 1500
LEO FERNANDO BUENO DA
1994 SILVA MATTOS proponente 1500
2000 Fabio Henrique Silva Ramos | proponente 1500
2006 Caique Carvalho Ferreira integrante 1500
2006 Caroline Fernandes de Farias | integrante 1500
2006 Cristiano Pereira de Oliveira |integrante 1500
Elisa Malagueta Vieira
2006 Silveira integrante 1500
2006 Emanuel Marques Da Silva integrante 1500
2006 Erick Souza Bruzarosco integrante 1500
Fabio Henrique Nascimento
2006 Vigo integrante 1500
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SECRETARIA DA CULTURA
2006 Fabio Marques da Silva integrante 1500
2006 Francisco Cicero da Silva integrante 1500
2006 Leonardo Souza Bruzarosco |integrante 1500
2006 Mayara Jeniffer de Souza integrante 1500
SANDRO APARECIDO
2006 MANTOVANI proponente 1500
2006 Thamires Carrasco Padilha integrante 1500
2006 Tharcio Monteiro Feitosa integrante 1500
Vitoria Fernandes Chacur
2006 Balasso integrante 1500
2009 Ana Laura da Silva integrante 1500
2009 Washington de Jesus da Silva | proponente 1500
2027 Guilherme Pereira Dadamo | proponente 1500
Gabriela Ladislau Angelozi
2029 Bianchi proponente 1500
2033 Igor Luiz da Silva integrante 1500
2033 Maxwel Moreira Delfino integrante 1500
2033 Paola Domenech proponente 1500
Mateus Albuquerque de
2043 Oliveira proponente 1500
2044 Welbert Miranda Dias proponente 1500
2045 Ricardo Caitano de Oliveira | proponente 1500
EDCLECIO ALMEIDA DA
2046 SILVA proponente 1500
2057 Diego Reis Sena integrante 1500
2057 Edson Salustiano Silva integrante 1500
LUIZ FERNANDO PIMENTA
2057 NOGUEIRA proponente 1500
2057 Luiz Marcos de Oliveira integrante 1500
2061 Ingrid Luiza Melo de Oliveira |integrante 1500
ketlyn lorraine santos
2061 cardoso proponente 1500
2061 mateus santos de jesus integrante 1500
2068 Cleiton Soares da Silva proponente 1500
2079 Larissa Coutinho José proponente 1500
2080 Cleber Pinto almeida proponente 1500
Mayara de Oliveira Barbosa
2091 Muller Agostinho proponente 1500
MARIA APARECIDA DIAS
2097 CREPALDI proponente 1500
2099 Daniela dos Santos proponente 1500
2112 Marcelo Carvalho proponente 1500
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SECRETARIA DA CULTURA
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Renan Barthez de Oliveira POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
2113 Cabral proponente alinea "g" item 4.3.1
2115 Alana Andalaft Gomes integrante 1500
2115 Marcella Andrade da Silveira | proponente 1500
2118 Mobnica Elaine Ramos proponente 1500
2120 Katia Pereira da Silva proponente 1500
Regina Sara Carvalho
2121 Rodrigues proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
Edson Caué Silva De POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
2138 Camargo proponente alinea "g" item 4.3.1
2141 Carlos Henrique Morais Reis | proponente 1500
2148 Marcos Aurelio Rodrigues proponente 1500
2149 Silvana Santana Vieira integrante incluso 1500
2149 Antonio Valle Bernardes integrante 1500
2149 Leonardo Souza Guerra integrante 1500
2149 Maria Eduarda Valle Silva proponente 1500
2152 CASSIANO LEAL integrante 1500
2152 DAVID DE LUCCA integrante 1500
2152 Newton Tavares Junior proponente 1500
2152 RAQUEL GARCIA integrante 1500
2152 Renato Caxeiro integrante 1500
2152 Ricardo Bezerra de Melo integrante 1500
2152 Sueney Santos Abbiati integrante 1500
2153 Lucas Garcia Giacon integrante 1500
Willian Roberto dos Santos
2153 Gongalves proponente 1500
GABRIELA SOARES DE
2154 FRANCA proponente 1500
2154 Jean Monastier Coelho integrante 1500
2161 Patricia Mayer Teixeira proponente 1500
2163 Pedro Venturini Neto proponente 1500
2166 Andréia Hiromi Toma proponente 1500
2169 Jheyson Penha Nery integrante 1500
Jorge Luis Rodrigues
2169 Mascarenhas proponente 1500
2173 Gabriella Weigert Rossano integrante 1500
Lucas Henrique Pereira
2173 Cavalaro proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
2177 Lucas Tiago Basilio Silva proponente alinea "g" item 4.3.1
2179 Neiva Maria zanelato proponente 1500
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SECRETARIA DA CULTURA
Cristiane Bezerra de Sousa
2182 Pereira proponente 1500
2182 Douglas Candido da Costa integrante 1500
Fabiano juventino de
2182 ALMEIDA integrante 1500
Isaac Camilo pereira de
2182 oliveira integrante 1500
2182 Jhosafar Muniz da Silva integrante 1500
2182 LUCAS FABIANO E SOUZA integrante 1500
2182 Renan Garcia Nogueira integrante 1500
Carlos Fabiano de Oliveira
2186 Velloso proponente 1500
2189 Gustavo Sanches Ferreira proponente 1500
2192 Dayane Cristine Souza correa | proponente 1500
2195 Bruna Almeida de Oliveira proponente 1500
2204 Silvano Ricardo dos santos integrante 1500
2204 Willian Severo Gongalves proponente 1500
2209 Shirley sandra Niz da Silva proponente 1500
2212 Anthony Weber Sant'Ana integrante 1500
2212 Vanderson Sales Costa proponente 1500
2212 Willian Rodrigues Dos Santos | integrante 1500
2217 DIEGO LIRA ZIROLDO proponente 1500
2218 Leandro Alves proponente 1500
2220 Gabriella Weigert Rossano proponente 1500
2228 Cesar Augusto Silva proponente 1500
2235 Marcia Mazzini Baptistella proponente 1500
2236 Eduardo Henrique da Silva proponente 1500
2237 Gustavo Alves Barreto Lima |integrante 1500
2237 Sidnei Da Silva Santos Junior |integrante 1500
Yasmin Gabrielle Oliveira dos
2237 Santos proponente 1500
2241 Santiago de Lima Silva proponente 1500
2243 Glaucia Redigg Carvalho proponente 1500
GUSTAVO CARDOSO DE
2250 OLIVEIRA RIBEIRO proponente 1500
2251 Marcos Santos proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE
POR FALTA DE DOCUMENTACAO -
2264 FELIPE PRADELLA proponente alinea "g" item 4.3.1
2272 Fabiano de Andrade da Silva | proponente 1500
2280 Anderson Barbosa de Souza |integrante 1500
2280 Ane Priscilla Saninana proponente 1500
2280 Junior Roberto Silva de Jesus |integrante 1500
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2283 JULIANA DOS REIS SANTOS proponente 1500
RECLASSIFICADO PARA SUPLENTE

Gabriela Macedo Silvestre POR FALTA DE DOCUMENTACAO -

2286 Silva proponente alinea "g" item 4.3.1

Eder Alberto Ramos Maximo

Secretario Municipal de Cultura

Cristiane Aparecida Lopes
Matricula: 184.378

Carlos Alberto da Silva Pereira
Matricula: 184.379

Kelly Aparecida Martins Feitosa
Matricula: 193.115

Roger Martins da Silva
Matricula: 193.107

Daniel Agostinho Bueno

RG-11.749.028-3 CPF- 054.615.688.66

Edna de Souza Machado Simao
RG 21.823.644-x CPF 145.115.348-10

Eny Maria de Oliveira
RG 21.824..684-5 CPF 096.661.488-70
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE
NEPS - Nucleo de Educagao Permanente em Saude
Avenida Joao Batista, 480 - Centro - Osasco
Mt g i PABX 3699-8900/ Ramal 9012/9017
e-mail: educagéopermanente.ss@osasco.sp.gov.br

Osasco, 16 de dezembro de 2020.

EXTRATO

Celebragdo do Termo de Cooperacdo Técnico Didatico Cientifico e Académico entre a
Secretaria de Saide do Municipio de Osasco, ¢ 0 ENSINO REGIMENTAL PARA CURSOS
PROFISSIONALIZANTES LTDA - “ESCOLA JARDINS” através do processo n°
022877/2018, Termo de Cooperagao N° 05/2018-SS, Termo Aditivo n°® 15/2020, que ira vigorar
de 01/01/2021 a 31/12/2021.

FERNANDO MACHADO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 15939/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3°, § 1°, |, do Decreto Municipal n.11.750/2018, autorizo o
pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Yoshida Residencial Para Terceira Idade
LTDA, estabelecida na R. Mario de Almeida Oliveira, 200 — Sdo Roque. Inscrita
no CNPJ 32.767.563/0001-04, pelo valor total de R$5.770,56 (Cinco mil,

setecentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos), referente ao periodo
de 30/08/2020 a 29/09/2020.

Osasco, 21 de Dezembro de 2020

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 20229/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3°, § 1° |, do Decreto Municipal n.11.750/2018,
autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59, paragrafo
unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Maxlav Lavanderia
Especializada S.A, estabelecida na Av Vigato - 520, Dist. Industrial,
inscrita no CNPJ 15.046.859/0001-09, pelo valor total de R$ R$38.152,22
(Trinta e oito mil, cento e cinquenta e dois reias e vinte e dois centavos),
referente ao periodo de Outubro de 2020.

Osasco, 18 de Dezembro de 2020

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 20231/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no art. 3°, § 1° |, do Decreto Municipal n.11.750/2018,
autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59, paragrafo
unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Maxlav Lavanderia
Especializada S.A, estabelecida na Av Vigato - 520, Dist. Industrial,
inscrita no CNPJ 15.046.859/0001-09, pelo valor total de R$ R$41.173,09
(Quarenta e um mil, cento e setenta e trés reais e nove centavos),
referente ao periodo de Novembro de 2020.

Osasco, 18 de Dezembro de 2020

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020.012/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo Emergencial,
com fundamento no artigo 3°, paragrafo 1°, inciso I, do Decreto Municipal n° 11.750/2018, nos termos
do artigo 23, inciso Il, alinea b, e artigo 24, inciso IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, C/C o artigo
1°, inciso I, alinea a, do Decreto 9.412/2018, AUTORIZO a contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de atomizadores de aplicagdo de inseticida, larvicida e seringas de isca em
gel, mediante dispensa de licitagdo, através de despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em face da empresa NUCLEO SAUDE AMBIENTAL E AGROPECUARIA LTDA., inscrita
no CNPJ n.° 06.983.188/0001-11, pelo valor total de R$ 437.912,00 (quatrocentos e trinta e sete

mil, novecentos e doze reais ).

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 21 de dezembro de 2020.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.451/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n°® 11.750/2018, e nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento indenizatério, mediante dispensa
de licitagdo, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa
VALCAR MECANICA FUNILARIA E PINTURA LTDA,, inscrita no CNPJ n.° 03.743.156/0001-50,
pelo valor total de R$ 66.327,00 (sessenta e seis mil, trezentos e vinte e sete reais), devido a
prestacado de servigco de manutencgao de veiculos da rede de saude do municipio de Osasco, durante
o periodo de 01/12/2020 a 11/12/2020.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
providéncias cabiveis.

Osasco, 21 de dezembro de 2020.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 89 Osasco, 21 de dezembro de 2020

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE
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AVISO DE REABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 029776/2019 - OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS, NA AREA DA SAUDE, PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO - UPA
CENTRO DO MUNICIPIO DE OSASCO. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos pelo site

transparencia.osasco.sp.gov.br ou diretamente na Secretaria de Planejamento e Gestao, Prefeitura de

Osasco, localizado na Avenida Lazaro de Melo Brandao, 300 — Vila Campesina — CEP 06029-901 — Osasco/
SP - Entrega dos Envelopes/Abertura: dia 26 de janeiro de 2021 as 09:00 hs, na Sala Luiz Roberto Claudino

da Silva — Sala Osasco, com enderego a rua Dimitri Sensaud de Lavoud, s/n°, Vila Campesina - Osasco/SP .

Osasco, 21 de dezembro de 2020.

Jodo Ricardo Morina da Silva
Presidente Comissao Especial de Selegéo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Saude -
Av. Joao Batista, 480 — 3° Andar Centro — Osasco — SP

EDITAL DE REABERTURA
DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 02/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°029776/2019

OBJETO:

SELECAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS, NA AREA DA SAUDE, PARA O
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGCOES E SERVIGOS DE SAUDE DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO - UPA CENTRO
DO MUNICIPIO DE OSASCO.

ENTREGA DOS ENVELOPES / ABERTURA
DIA 26 DE JANEIRO DE 2021, as 09H
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¥  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

-.-
i$ Secretaria de Saude -

Av. Joao Batista, 480 — 3° Andar Centro — Osasco — SP

EDITAL DE REABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29776/2019
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
TORNA PUBLICO QUE REALIZARA PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) VICENTE MISSIANO- UPA
CENTRO - R. Aymoré de Mello Dias, 51 - Centro, Osasco - SP, 06013-060 DO MUNICIPIO
DE OSASCO, nos termos da Lei Municipal n° 4343/2009 e Decreto Municipal n°
12078/2019.

Serao publicados o extrato do presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco,
e no Diario Oficial do Governo do Estado de Sao Paulo, e serédo disponibilizados, em sua
integralidade o Edital e seus Anexos no site http://www.transparencia.osasco.sp.gov.br e
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, nos termos dos artigos 11 e 20, IV, todos do
Decreto Municipal n° 12.078/2019.

Sera convocada uma audiéncia publica, que devera contar com a participagéo do Conselho
Municipal de Saude, antes do término do processo seletivo, a fim de dar publicidade do ato
de gestdo a sociedade civil, mediante publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco com cinco dias da data de sua realizagdo, sem prejuizo de outros meios de
divulgagao.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

1.1 O presente processo seletivo destinado & celebragdo de CONTRATO DE GESTAO
€ aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizagbes Sociais pela
Municipalidade de Osasco.

1.2 E de responsabilidade da Comiss&o Especial de Selecao, instituida pela Portaria
Interna SS n° 029/2019 e alteracbes posteriores, todo o processo de escolha da
Organizacao Social, devendo fazer valer as regras contidas na legislagado, neste Edital e
Seus anexos.

1.3 Alem deste Edital, compdem integralmente o conjunto de regras para a selecéo da
Organizacao Social para a celebracao de CONTRATO DE GESTAO, a Lei Municipal n°
4.343/2009, o Decreto n® 12.078/2019 e suas alteracdes e os seguintes anexos:

. Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il —Solicitacado e Atestado de Visita Técnica
Anexo Il — Sistema de Pagamentos

Anexo IV — Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéao
Anexo V — Minuta de Contrato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Saude -
Av. Joao Batista, 480 — 3° Andar Centro — Osasco — SP

. Anexo VI — Termo de Permissédo de Uso de Bens Moéveis e Iméveis
. Anexo VIl — Plantas das Unidades e Relagao de Bens Moveis

. Anexo VIlI- Relacdo de Medicamentos convencionais

. Anexo IX- Relagdo de Materiais Hospitalares

. Anexo X - Declaracédo de Renuncia

1.4 As instituicdes interessadas deverdo retirar o Edital e seus Anexos no sitio,
www.trasparencia.osasco.sp.gov.br/licitacées ou mediante a entrega no ato de um “pen
drive” ou “CD-ROM”, virgem, na Secretaria de Planejamento e Gestao, situado na
Avenida Lazaro de Melo Brandao, 300 — Vila Campesina — Osasco/SP, das 09 as 16
horas, até a véspera da data designada para entrega dos Envelopes.

1.5 No dia e horarios previamente agendados com a Secretaria Municipal de Saude,
através dos telefones: (11) 3699-8908 (Marina) e/ou (11) 3699-8969 (Arnaldo), a
ORGANIZACAO SOCIAL podera realizar visita (s) técnica (s) na UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO — UPA CENTRO, para conhecimento
das condigdes das instalagdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para
elaboracgao do seu Programa de Trabalho, até 24 horas antes da entrega dos envelopes,
das 8 as 16 horas. Dessas visitas sera emitido Atestado de Comparecimento assinado
pelo Secretario Municipal de Saude ou membro por ele designado.

1.6 A VISITA TECNICA é facultativa, caso decline deste direito, a Organizagao Social
devera apresentar declaracdo formal, de que tem conhecimento das condigbes das
instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para elaboracdo do seu
Programa de Trabalho.

1.7 As Organizag¢des Sociais deverao fornecer o nome de um representante legal,
com dados para contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade
das declaragdes que fizer.

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELEGAO E
IMPUGNACOES AO EDITAL

2.1.  Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sesséo publica
de abertura de Envelopes, poderao ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo
a Comissao Especial de Selecao prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia
antes da data da sessao. Os esclarecimentos deverao ser protocolados na Secretaria
de Planejamento e Gestéo, situado na Avenida Lazaro de Melo Brandao, n° 300 - Vila
Campesina - Osasco/SP ou pelo Tel: (11) 2182-1139 ou através do e-mail:
comissaoespecial.seplag@osasco.sp.gov.br.

2.2.  Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter considera¢des fundamentadas
sobre eventuais duvidas, omissdes e/ou contradicdes identificadas no Edital e seus
Anexos, devendo os interessados identificar o CNPJ/MF, Razao Social e nome do
representante legal que pediu esclarecimentos, bem como disponibilizar informacgées
para contato (enderegco completo, telefone e e-mail).
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2.3.  Nao havendo pedido de informacbes e esclarecimentos sobre o Edital de
Selecdo constituira pressuposto que os elementos fornecidos no EDITAL séo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de sele¢cao, ndo restando direito as Organizagbes Sociais de qualquer
reclamacao ulterior, dado que a participagdo no presente processo seletivo implica a
integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢cbes deste Edital e seus
Anexos.

2.4. A Comissao Especial de Selegao, instituida e nomeada pela Secretario Municipal
de Saude através da Portaria Interna n°® 29/2019, nos termos do artigo 26 do Decreto
Municipal n° 12.078/2019, pode a seu critério em qualquer fase do processo de sele¢cao
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do presente
processo.

3. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
3.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROGRAMA DE TRABALHO exigidos
no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em 02 (dois)
Envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados como “HABILITACAO” e
‘“PROGRAMA DE TRABALHO” e o nome da unidade de pronto atendimento, bem como,
suas vias digitais dentro de cada envelope.

3.3. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado abaixo e
devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada no
preambulo deste EDITAL, bem como no AVISO a ser publicado na Imprensa Oficial deste
Municipio:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO - UPA CENTRO
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020

ENVELOPE 02 - PROGRAMA DE TRABALHO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO- UPA CENTRO
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

3.4. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdao ser apresentados separadamente, em vias
encartadas, preferencialmente em colchetes, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, bem como
suas vias digitais idénticas aos documentos apresentados, preferencialmente em
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PDF pesquisavel para o ENVELOPE 1 e obrigatoriamente pesquisavel para o
ENVELOPE 2.

3.5. Os documentos deverao ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer
forma de cdpia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que
a autenticacdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
mediante a apresentacdo das vias originais no ato da abertura dos Envelopes juntamente
com suas vias digitais dentro do envelope;

3.6. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos do Programa de Trabalho apresentado pela Organizagao
Social, prevalecerao os ultimos.

3.7. Nao serao aceitas, posteriormente a entrega do PROGRAMA DE TRABALHO e
dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informacgdes, salvo aquelas que a Comissdo Especial de
Selecao considerar necessarias ao saneamento de falhas, ou, ainda, de corregbes de
carater formal no curso do procedimento.

3.8. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

3.9. Somente serdo considerados os PROGRAMAS DE TRABALHO que abranjam a
totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e seus Anexos.

3.10. Serao aceitos, somente, os ENVELOPES 1 e 2 das Instituicbes que apresentarem
a versdo digital integral dos documento neles contidos, sendo que, em caso de
divergéncia entre a documentacgao fisica e digital apresentada, serad considerada a
documentacao digital encaminhada, tendo em vista que esta sera publicizada para
analise das demais participantes logo apdés o encerramento da sessao de abertura dos
ENVELOPES 1 e 2, essa medida excepcional se faz necessaria para diminuir o contato
interpessoal, afim de diminuir o risco de contaminagao pelo COVID-19.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Na data do dia 26 de janeiro de 2021, as 09h, na Sala Luiz Roberto Claudino da
Silva — Sala Osasco, com endereco a rua Dimitri Sensaud de Lavoud, s/n°, Vila
Campesina - Osasco/SP, em sessdo publica, a Comissao Especial de Selecao
procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade juridica,
dos 2 (dois) ENVELOPES, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a Documentacéao exigida neste Edital e o Plano de Trabalho proposto,
nos termos dos artigos 23 e 24 do Decreto Municipal n°® 12.078/2019, com suas versdes
digitais, procedendo em seguida sua abertura.

4.2. A ORGANIZACAO SOCIAL podera se fazer representar, nas sessées publicas,
por dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem
sejam outorgados ou conferidos amplos poderes de representagdo em todos os atos e
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termos do Edital.

4.3. Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

4.4. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada
em copia reprografica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

4.5. A credencial sera acompanhada de documento original de identificagdo do
representante, emitido por Orgao Publico.

4.6. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selegao, o representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante que
nao apresentar o instrumento de representagdo, ou cuja documentacao nao atenda as
especificagdes retro citadas.

4.7. Sera admitido apenas um (01) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

4.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de
uma ORGANIZACAO SOCIAL na Selecao Publica, sob pena de exclusao sumaria de
todas as Organizacbes Sociais por ela representadas.

5. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO (ENVELOPE 01) E DO PROGRAMA
DE TRABALHO (ENVELOPEO02)

51. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO - devera conter os documentos
comprobatoérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista da Organizacédo Social, nos termos dos incisos V e VI, do
artigo 23, do Decreto Municipal n° 12.078/2019, além da comprovacao de experiéncia
para o desenvolvimento do objeto desta selecao, em versdes fisica e digital/digitalizada
em PDF, conforme discriminado a seguir:

5.2. Todas as ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas DEVERAO apresentar,
juntamente com os documentos de habilitagdo, ATESTADO DE VISITA TECNICA,
conforme ANEXO Il ou DECLARACAO DE RENUNCIA, conforme ANEXO X deste
Edital, nas versoes fisicas e digital/digitalizadas em PDF.

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

5.3. Comprovacao de qualificagdo como Organizagao Social no Municipio de Osasco,
conforme Lei 4343/2009, regulamentado pelo Decreto 12078/2019.

5.4. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado da
ata de comprovacao da eleicdo de seu Conselho de Administragcdo e da sua atual
Diretoria;
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5.5. Declaragéo de que a Organizagao Social ndo incorre nas sangoes previstas nos
incisos Ill e IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8666/93, nos termos do inciso Il do art. 24 do
Decreto Municipal n°12.078/2019;

5.6. Declaragdo de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal 4343/2009, quando
houver.

5.7. Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organizagéo
Social, com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos no artigo 198 da
Constituicao Federal e no artigo 7° da Lei Federal n 8.080/90, bem como declarando que
nao efetuara o atendimento de usuarios de planos de saude nos locais destinados ao
atendimento dos usuarios do SUS.

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA
E OUTROS.

5.8. Prova de inscri¢cao ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
com CNAE compativel com as atividades que s&o objeto do presente Chamamento;

5.9. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco, caso esteja
cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selegao;

5.10. Nao existindo cadastro da Organizagao Social junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, apresentar declaracdo de que nada deve aos cofres publicos de Osasco, bem
como apresentar certiddo negativa de débitos expedida pelo Municipio sede da
Organizagao Social;

5.11. Prova de inscrigdo na Fazenda Estadual,

5.12. Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante apresentacao de
Certidao Conjunta de Quitagéo de Tributos e Contribuigdes Federais - CQTF e Quanto
a Divida Ativa da Uniéo;

5.13. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentagao de
Certiddo Negativa de Débito — CND ou de Certidao Positiva com Efeito de Negativa—
CPEN;

5.14. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, mediante apresentacao de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS;

5.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943;

5.16. Declaracado de que nao possui em seu quadro de funcionarios menores de18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos,
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conforme inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93;
DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

5.17. Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em
Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL. Esta,
devera apresentar publicagdo do Balango ou cépias reprograficas das paginas do Livro
Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de Resultados com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no Cartério de Registro
competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, todos, obrigatoriamente,
firmados pelo Contador, por Dirigente legal, qualificados, vedada a substituicdo por
Balancetes ou Balanco provisorios.

5.18. A boa situagao financeira ser4 comprovada a partir do indice (s) de Solvéncia
(IS), Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um),
resultantes da aplicagéo da (s) féormula (s) abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial:

IS = Ativo Total =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante =>1
Passivo Circulante

5.19. A participante devera apresentar certidao dos processos civeis em andamento e
certidao negativa de recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.20. Em caso de Organizagéo Social em recuperacao judicial, havera a necessidade
de apresentacdo, em substituicdo a Certidao de que trata o item 5.17, de Plano de
Recuperagao Judicial homologado no Poder Judiciario, conforme Sumula n° 50 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

5.21. Comprovagéo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto do CONTRATO DE GESTAO, mediante apresentacéo de copias de Contratos de
Gestao, Termos de Convénios, Termos de Parcerias ou atestado (s) fornecido (s) por
pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume de
atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho
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da Organizacao Social.
5.22. O atestado devera especificar o tipo de servigo prestado;

5.23. Comprovagéo, por sua documentacao legal, de que a Organizagéo Social possui
no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado (s) emitido
(s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) ter
realizado ou participado da administragao e gerenciamento de Unidade de Saude
equivalente as UNIDADES DE SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
objeto deste chamamento;

5.24. Apresentar certificado de qualificagdo desde que enquadre a legislacao do
Municipio de Osasco de acordo com a lei n° 4343, de 08 de julho de 2009 ou
legislagdo Municipal que ampare a reciprocidade.

6. ENVELOPE 2, que contera o Programa de Trabalho, conforme disposto a seguir.

6.1. PROGRAMA DE TRABALHO, que integrarda o CONTRATO DE GESTAO para
todos os efeitos de direito, devera especificar todos 0s meios e recursos necessarios ao
atendimento das exigéncias para a execug¢ao das atividades previstas neste Edital e,
nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n° 12.078/2019, sera apresentado em uma
Unica via, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que
se encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original
ou em copia autenticada, acompanhada, obrigatoriamente, de sua versdo digital
pesquisavel em PDF e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a
seguinte ordem:

6.2. Documento impresso, contendo:
a) Numero do Edital de Sele¢ao e o objeto do mesmo;

b) Apresentacao do Programa de Trabalho de gerenciamento e execugao das
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos na Unidade de Pronto
Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro) - podendo as Organiza¢des Sociais
participarem livremente, conforme item 5 Apresentagdo do Programa de Trabalho do
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, e nos termos do inciso | do art. 23 do
Decreto Municipal n°12.078/2019.

C) Definigdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servicos para a unidade que pretende concorrer, no tocante aos aspectos
econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de
execucao, nos termos do inciso Il do art. 23 do Decreto n°® 12.078/2019.

d) Os valores para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, computadas todas as
despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento das agbes e servigos objeto
descritos neste Edital e na legislacdo pertinente presente selegcédo, contendo os
seguintes elementos:
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d.1.) Todas as despesas previstas para implementacédo e execug¢ao das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, para a unidade que concorrer, inclusive
importancias relativas ao provisionamento de férias, décimo terceiro salario, dissidios,
entre outros previstos na legislacao pertinente, que serdo considerados como valor
global do PROGRAMA DE TRABALHO da Organizag¢ao Social.

d.2) Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementagéo/ e ou
execucgao das atividades;

d.3) Identificagdo e assinatura do representante legal ou procurador da Organizagao
Social participante e descrigao do valor total para o periodo de 12 (doze) meses;

d.4) Além de suas estruturas fisicas e instalagbes, considerar-se-a ainda os bens
moveis e imdveis contidos no Anexo VI - Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis
e Imoveis;

6.3. As Organizagdes Sociais deverao assumir todos os custos associados a
elaboragcdo do seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela
aquisicao dos elementos necessarios a organizacao e apresentacdo do programa.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. As 09 horas, do dia 26 de janeiro de 2021, na Sala Luiz Roberto Claudino da
Silva — Sala Osasco, com endereco a rua Dimitri Sensaud de Lavoud, s/n°, Vila
Campesina - Osasco/SP, dar-se-a inicio a sessao publica com o credenciamento e a
abertura do “ENVELOPE 1 — HABILITACAO” e entrega do “ENVELOPE 2 - PLANO DE
TRABALHO”, que deverao ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e
pelos representantes credenciados das Organizagcdes Sociais presentes a sessao.

7.2. A sessdo publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das Organizagdes Sociais, conforme item 4 -
Credenciamento, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas
gue nao estejam devidamente credenciadas.

7.3. Considerando a complexidade do chamamento e a atual de Estado de
Calamidade Publica instalado no Municipio pelo Decreto n° 12.425, de 02 de abril de
2020, em razao da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19), serdo entregues
os envelopes pelas Organizagbes Sociais, juntamente com suas vias digitais, e, logo
ap6s a abertura do ENVELOPE 1 e 2, em suas respectivas sessdes, a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO suspendera a sessdo e publicizara, para analise das
participantes, no site da transparéncia do Municipio, o conteudo digital encaminhado
pelas organizagbes interessadas, tendo as participantes o prazo excepcional de 48
horas para manifestacdo de intencao de recurso relativa a documentagao apresentada,
se assim achar necessario, em seguida, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
suspendera a sessdo, sendo convocada a sua continuidade na Imprensa Oficial do
Municipio e comunicado expedido eletronicamente as organizagbes concorrentes
devendo obedecer aos mesmo procedimentos previstos nos itens 7.1, 7.2 e 7.3.
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7.4. Sera inabilitada a Organizagao Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu (s) ANEXO (s) ou, ainda, apresenta-lo
com irregularidade detectada pela COMISSAO.

7.5. Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificagdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAO dara ciéncia da decisdo & Organizagéo
Social na propria sessao, mediante recibo, ou por publicagdo na imprensa oficial deste
Municipio.

7.6. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final dos
Programas de Trabalho, serao comunicados aos participantes do processo seletivo por
meio de publicacdo na Imprensa Oficial deste Municipio de Osasco, bem como no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.7. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.8. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO, os participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no “ENVELOPE 1 -
HABILITACAQO”, deste EDITAL.

a) Nao havendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo ou
inabilitagdo, a COMISSAO, esgotado o prazo excepcional de 48 horas para
manifestacdo apds a publicizacdo do conteudo do envelope, encerrara a sessao
definitivamente, cientificando os participantes do prazo de 5 (cinco) dias para a sua
interposicao.

b) O “ENVELOPE 2” da Organizacao Social inabilitada sera devolvido, inviolado,
apos ter decorrido o prazo legal sem interposi¢ao de recursos, ou tendo havido rendncia
expressa de interposicdo de recursos, ou ainda apds a negativa de provimento do
recurso interposto.

7.9. Os ENVELOPES 2 - PROGRAMA DE TRABALHO das participantes habilitadas
serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sess&o publica,
previamente agendada cuja data sera confirmada por meio de publicagdo de Aviso na
Imprensa Oficial deste Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br

7.10. A Comissdo Especial de Selecao elaborara parecer técnico preliminar com
analise das condi¢cbes de habilitagdo das proponentes e dos Programas de Trabalho
apresentados e o submetera a Audiéncia Publica, a ser convocada nos termos do art.
14 do Decreto Municipal n° 12.078/2019, previamente agendada cuja data sera
confirmada por meio de publicacdo nos meios de comunicacao oficial.

7.11. ApoOs a realizagdo da Audiéncia Publica, prevista no item 7.10, e em nova sessao

publica, no dia e hora marcados, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara
continuidade ao processo de selecéo, procedendo ao JULGAMENTO, findando com
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publicagcédo do resultado da Pontuagao Final e comunicagao as participantes, inclusive
no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

7.12. Divulgado o resultado da Pontuagéo Final sem a ocorréncia de interposicdo de
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renuncia expressa da interposigao
de recurso ou apés o julgamento deste, sera declarada a vencedora e encaminhado o
processo ao Secretario Municipal da Saude para homologacao da selecao e adjudicagao
da Organizagao Social classificada em primeiro lugar, como mais apta a execugédo do
CONTRATO DE GESTAO.

8. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO
PROGRAMA DETRABALHO

8.1. A abertura do ENVELOPE N° 2 sera feita, analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Organizagbes Sociais, se assim achar necessario a
COMISSAOQ, pois sera publicizado no site da transparéncia, logo apés o encerramento
da sessao, a documentagéao digital das participantes, para analise das Organizagbes
Sociais interessadas e disponibilizado o prazo de 48 horas para manifestacdo de
intengao de recurso conforme item 7.3.

8.2. Iniciada a abertura dos Envelopes nao sera permitida a participacdo de
retardatarios;

8.3. A andlise, pela Comisséo Especial de Selegao, dos elementos do Programa de
Trabalho (Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apdés a suspensao da
Sessédo de abertura.

8.4. Para essa analise sera facultado a Comissédo Especial de Selecéo recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econémico, bem como proceder as diligéncias, se
assim julgar necessario.

8.5. Os Programas de Trabalho serao analisados e pontuados, segundo os critérios

de julgamento apresentados no item 5 do Anexo | — Termo de Referéncia, e sera
contabilizado conforme o quadro a seguir:

8.6. Proposta Técnica

, ] PONTUAGA
CRITERIO Pontos ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO | O MAXIMA
POSSIVEL
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Descricdo e Analise das principais caracteristicas
5 da Demanda por servigos publicos de saude nas
unidades
Conhecimento do Delineamento das diretrizes, que no 15 PONTOS
Objeto da Contratacao. entendimento da proponente, deverao ser
obedecidas na elaboragao do Programa de
10 : : .
Trabalho para as unidades, inclusive no tocante
aos investimentos e novas modalidades de
atencao
Experiéncia no gerenciamento em equipamentos
5 . . .
de Saude, exceto Urgéncia e Emergéncia
Experiéncia 20 PONTOS
15 Experiéncia no gerenciamento de servicos de
Urgéncia e Emergéncia.
5 Implantagao de Fluxos
5 Implantacéo da Gestao
Plano Assistencial 15 PONTOS
5 Implantacéo de Processos
Proposta de Implantagédo e Funcionamento —
Adequacao das 4 Comissoes Obrigatorias, Servico de Farmacia,
atividades propostas SAME, adequacéo as normas SUS
referentes a
QUALIDADE da
assisténcia prestada Proposta de Implantagdo e Execucéo das Acdes IDIFGRINE
nas unidades de saude 6 relacionadas a satisfagao dos pacientes e/ou
sob gerenciamento da acompanhantes nos processos assistenciais
Organizacao Social.
Adequacéo entre os meios sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos
Cronograma e considerando os Recursos Humanos
10 . L 20 Pontos
resultados esperados compativeis com as atividades do Plano de
Trabalho, constando forma de vinculo, horario e
salario.
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Adequacéo entre os meios sugeridos,
5 cronogramas e resultados presumidos
considerando a organizacao de atividades de
Apoio.
Adequacéo entre os meios sugeridos,
5 cronogramas e resultados presumidos
considerando a sistematica de manutengao
Predial e de Equipamentos.
Pontuagéo Maxima Possivel na Proposta Técnica 80 PONTOS
8.7. Proposta Financeira
: _ PON'I"UAQIT\
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO O MAXIMA
POSSIVEL
Avaliagao Volume e adequacgéao dos recursos financeiros
: : : . ~ 20 PONTOS
Financeira destinados a execugao do Programa de Trabalho
Pontuacdo Maxima Possivel na Proposta Financeira 20 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA DO PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS

DEFINIGAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DOS
VALORES APRESENTADOS NO PROGRAMA DE TRABALHO

8.8. A avaliagdo devera seguir os critérios mencionados a seguir:

8.9. O valor total dos PROGRAMAS DE TRABALHO né&o podera ultrapassar o valor
maximo abaixo estabelecido, correspondente ao valor total das despesas referentes ao
periodo de 36 (trinta e seis) meses do CONTRATO DE GESTAO sendo que:

a) O valor maximo do Programa de Trabalho para a Unidade de Pronto Atendimento
Vicente Missiano - UPA Centro sera de R$ 64.324.960,56 (sessenta e quatro milhées,
trezentos e vinte e quatro mil, novecentos e sessenta reais e cinquenta e seis
centavos)

8.10. A pontuacgéao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE
far-se-a de acordo com a seguinte equacgao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicoes X 20 / Valor total da proposta da instituicao
em analise onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos.
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8.11. Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa, especificados de acordo com o item
4 — Servicos a serem Realizados do Anexo | — Termo de Referéncia.

8.12. Para evitar a distorcdo da avaliagdo das propostas Financeiras, perderao 05
(cinco) pontos as propostas Financeiras que apresentarem prego abaixo da média
aritmética menos o desvio padrao, calculados a partir das propostas apresentadas e néo
serao aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste edital.

8.13. Serao desclassificadas as participantes cujos programas de trabalho:
. Contiverem estimativa de despesa por cada item e global para custeio e metas
das atividades com valores manifestamente inexequiveis ou superiores aos

referenciados no edital e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado;

. Nao apresentarem valores para os servigcos especificados no Anexo | — Termo
de Referéncia;

. Que apresentarem erros formais (exemplos: somatdrio, calculos, etc.);
. Que nao contemplem todos os encargos e tributos referentes a cada item;
. Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

9. CLASSIFICAGAO FINAL DA PROPOSTA

9.1. Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior
nota de Pontuacgao Final de acordo com os critérios do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.2. Serao desclassificadas as Entidades participantes que obtiverem menos de 50%
do valor total da Nota do Programa de Trabalho ou apresentar nota 0 (zero) em
quaisquer um dos critérios de avaliagao.

9.3. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o critério para desempate sera a maior pontuagcao no item relativo a
experiéncia da Organizagéo Social.

9.4. Caso persista o empate, o segundo critério de desempate sera a menor custo da
Avaliagéo Financeira.

9.5. Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissao Especial de Sele¢ao
providenciara, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), a publicacdo do nome da
Organizacao Social vencedora do processo de selecdo na imprensa oficial do Municipio
e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br
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10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Da decisao da Comissao Especial de Selegao cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do resultado
do Processo de Selegdo na Imprensa Oficial deste Municipio e no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br, nos termos do art. 32 e seus paragrafos do
Decreto Municipal n°12.078/2019.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. A despesa com a futura contratagdo onerard a dotagdo or¢camentaria
10.302.0023.2092

12. DO REPASSE MENSAL DOS RECURSOS

12.1. Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o numero de parcelas e as
respectivas condigdes, sao aqueles definidos no Anexo | (Termo de Referéncia) e Anexo
Il (Sistema de Pagamentos), ambos fazendo parte integrante deste Edital;

12.2. O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o cronograma de repasse
aprovado, e refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento da Unidade de
Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro) - e execucdo das agbes e
servicos de saude, nao estando incluidos investimentos para aquisicao de
equipamentos e eventuais adequacdes da estrutura fisica, a serem realizados pela
Organizagéo Social contratada, por meio de orgamento especifico, baseado nos
PROGRAMAS DE TRABALHO e cronograma a serem elaborados e aprovados pela
Contratante.

12.3. Os investimentos a que se referem o item anterior, deveréo ser apresentados em
até 30 (trinta) dias contados da data de ordem de inicio de servico do presente
CONTRATO DE GESTAO, plano de trabalho de realizacdo de reforma e aquisicdo de
equipamentos, com intuito de promover a adequagao da unidade de pronto atendimento
aos parametros assistenciais do SUS.

13.  SANGOES E RESCISAO

13.1. Ainobservancia pela Organizagao Social de clausula contratual ou obrigagcéo
constante deste Edital ou de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a Municipalidade, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, a rescisao prevista no artigo 9°, do Decreto n.°12078/2019 e
as sangoes estabelecidas no Decreto n® 11.750, de 26 de julho de 2018.

13.2. A imposicéo de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula ndo elidira
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o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

14.  DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A administracdo se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso
represente motivo para que as Organizagbes Sociais participantes pleiteiem qualquer
tipo de indenizacéo.

14.2. A participagdo da Organizagdo Social no processo de selegdo implica a
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas e condigdes deste instrumento,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecao e execugao do CONTRATO
DE GESTAO.

14.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da presente selegcdo, nao resolvidas na esfera administrativa.

14.4. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Solicitacdo e Atestado de Visita Técnica

Anexo lll — Sistema de Pagamentos

Anexo IV — Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao
Anexo V — Minuta de Contrato

Anexo VI — Termo de Permissado de Uso de Bens Moéveis e Imédveis
Anexo VIl — Plantas das Unidades e Relagao de Bens Moveis
Anexo VIII- Relagdo de Medicamentos

Anexo IX- Relacdo de Materiais Hospitalares

Anexo X — Declaragao de Renuncia

OSASCO, 21 de dezembro de 2020

Secretario Municipal de Saude
Fernando Machado Oliveira
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ANEXO | - Termo de Referéncia

1. OBJETO

PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO,
a ser celebrado a partir de Programa de Trabalho selecionado nas condi¢des estabelecidas
pelo Edital n° 02/2020 e seus Anexos, nos termos do artigo no § 2° do artigo 5° da Lei n°
4.343, de 08/07/2009, regulamentada pelo Decreto n° 12.078/2019, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo na Unidade de Pronto Atendimento Vicente
Missiano (UPA Centro).

Tratam-se de servigos de Urgéncia e Emergéncia, Exames e demais Servigos de Apoio
Diagndstico e Terapéutico para os pacientes atendidos nas unidades, conforme este
termo de referéncia.

2. A UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO VICENTE MISSIANO (UPA
CENTRO).

Unidades de Pronto Atendimento, conforme legislacdo e regulamentacdo vigente,
referenciada para cobertura de atendimento de 200.001 a 300.000 habitantes, com 15 leitos
de observagao, 4 leitos na sala de urgéncia, minimo de 08 (oito) médicos na escala diurna
e 04 (quatro) médicos na escala noturna, diariamente, durante os 7 dias da semana, com
atendimento de odontologia de urgéncia 24 horas por dia. Deverao funcionar como
unidades de portas abertas, constituindo-se como pontos de atengcdo na Rede de Atencéao
as Urgéncias e Emergéncias do municipio de Osasco, inclusive ao SAMU, atendendo a
demanda espontanea da populagdo de um modo geral e no atendimento dos casos de
menor complexidade clinica e cirurgica, incluindo suturas, drenagens de abscessos,
curativos em geral (inclusive queimados), dentre outros, evitando que esses casos sejam
encaminhados para outras unidades de saude ou hospitalares.

2.1. Estrutura da Rede Municipal de Saude

A unidade para a qual sera firmado o CONTRATO DE GESTAO pertence e permanecera
plenamente integradas a Rede Municipal de Saude, da qual fazem parte os equipamentos
constantes do mapa abaixo.
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Equipamentos municipais da Secretaria de Saude (SS)
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3. CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A assisténcia devera ser prestada de acordo com as diretrizes do SUS para a
Assisténcia Pré-Hospitalar e com as definicées das Politicas Nacionais de Saude, como a
de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizagao, complementadas por diretrizes e normas
especificas da Secretaria Municipal de Saude/OSASCO.

3.2. Todos os contratos vigentes, celebrados com a administracdo direta para a
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prestacao de servigcos e fornecimento de itens para Unidade objeto do presente Edital,
serao mantidos operantes até a conclusdo do periodo de transicdo, ficando sob
responsabilidade da CONTRATADA todas as providéncias de novas contratacbes para
garantia da manutencdo dos servigcos da unidade respectiva a seu CONTRATO DE
GESTAO.

3.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento da unidade descrita acima e seus servigos integrados, e os demais servigos
que integram a Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro), bem como
aqueles que vierem a integra-los, poderao passar a ser progressivamente gerenciados pela
CONTRATADA.

3.4. Atender, integralmente, a legislagdo do SUS aplicada ao atendimento de Urgéncia
e Emergéncia e, em especial, a Portaria GM-MS n° 10, de 3 de Janeiro de 2017 e
posteriores atualizagbes, as atividades a serem desempenhadas na UPA correspondem ao
gerenciamento, operacionalizagdo e execucéo das acgdes e servigos de saude, em regime
de 24 horas/dia, inclusive nos finais de semana e feriados, e executara atividades de
assisténcia a saude envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia (adulto), inclusive
acompanhamentos dos casos durante o periodo de atividade. Em relacdo aos casos de
natureza cirurgica e de trauma, pode prestar o primeiro atendimento, estabilizacdo e
investigagao diagndstica inicial, definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento a
servigos hospitalares de maior complexidade, conforme regulagao exercida pela Central de
Regulacédo de Urgéncia e Emergéncia do Municipio, garantindo a assisténcia universal e
gratuita a populagao, divididas em quatro modalidades:

3.5. Atendimento a urgéncias/emergéncias por demanda espontanea nas areas clinica
e odontoldgica, conforme item 4.

3.6. Os exames subsidiarios — Servico de Apoio Diagnédstico e Terapéutico (exames de
imagem, laboratoriais, entre outros) — deverdo ser executados conforme os moldes e
parametros preconizados pela SMS/OSASCO.

3.7. Nos leitos existentes para observagdo os pacientes devem permanecer por no
maximo 24 horas para estabilizagdo ou elucidacdo diagndstica. Apos este periodo, o
paciente que nao receber alta, devera ser encaminhado, apos liberagao da Central de
Regulacao de Urgéncia e Emergéncia do Municipio, até a Unidade Hospitalar Referenciada,
de acordo com a complexidade clinica e traumatica do usuario e fluxos de referéncia
definidos pela Secretaria de Saude, sendo que o numero de atendimentos acima esta
estimado de acordo com a demanda atual do Municipio, decorrendo de demanda
espontanea.

3.8. O numero de médicos por plantdo, de leitos de observacéo, a capacidade da sala
de urgéncia e o numero de atendimentos/dia, devem observar o disposto na Portaria MS
10, de 3 de janeiro de 2017 e os quadros previstos no item 4 -UPA Porte Il - Opgao Vil e
o presente Termo de Referéncia no item 4.13.1 e 4.13.2.

3.9. Integracdo da UPA no Programa Mais Médicos e no programa de Residéncia
Médica da Faculdade de medicina do municipio de Osasco.

3.10. Devera a entidade gestora de cada UPA implantar processo de Acolhimento com
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Classificacdo de Risco, identificando o paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala
especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de
sofrimento ou a gravidade do caso.

3.11. Participagao nas agbes de Planejamento e do Plano de Agao regional/ municipal da
Rede de Atengao as Urgéncias (RAU).

3.12. Atender as condi¢des exigidas para a Qualificagdo da Unidade e do monitoramento
contidas na Portaria MS 10, de 3 de janeiro de 2017 durante a vigéncia do contrato, no que
se refere aos requisitos inerentes a gestao da unidade.

3.13. De cada unidade, além das estruturas fisicas e instalagbes, considerar-se-a ainda
0s bens moveis e imoveis contidos no Anexo VI — Termo de Permissao de Uso de Bens
Moveis e Imoveis.

4, SERVICOS A SEREM REALIZADOS

41. A UPA é responsavel pela execucao dos servicos abaixo relacionados, podendo
oferecer outros de acordo com programa de trabalho especifico que integrara o respectivo
contrato de gestao para todos os efeitos de direito:

4.2. Pronto Atendimento e Pronto-Socorros Adulto.

4.3. Atendimento médico e odontoldgico de urgéncias e emergéncias, ndo agendados,
aos portadores de patologias agudas, por demanda espontanea ou referenciada das outras
unidades de saude da Rede Municipal de Osasco e Servigos de Resgate (192, Bombeiros,
etc.), nas seguintes areas:

° Clinica Médica adulta.
° Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontologia
° Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as

caracteristicas da UPA.

4.4. Procedimentos.

° Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico 24 horas do dia de acordo com suas
necessidades clinicas para investigacao diagnostica.

° Laboratoriais: hematologia, bioquimica, andlises de amostras biolégicas (urina,
fezes, secrecgdes, etc.).

° Imagem: Raio-X,

° Eletrocardiograma

° Administragao de Medicacgdes.

° Suturas.

° Inalagao.
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° Coleta de exames para diagnostico e conduta de emergéncia

° Curativos.

° Outros Atendimentos:

° Recepcéo.

° Acolhimento com classificagdo de risco.

° Consulta de enfermagem.

4.5. Observacgao Clinica.

° A observacao compreende a prestacao de assisténcia a saude no periodo previsto
de até 24 horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario, dentro do escopo
da UPA, para obter o diagndstico e resolver as queixas do paciente com o emprego de
terapéuticas necessarias. Apos as 24 horas de observagao com realizacdo de exames e
terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente
devera ser encaminhado para internagao nos servigos hospitalares, por meio da Central de
Regulacao de Urgéncia e Emergéncia do Municipio.

) Admisséo de pacientes para ocupar um leito por um periodo de no maximo 24 horas,
com fins diagndsticos ou terapéuticos, nas seguintes areas:

a) Clinica Médica.

b) Odontologia.

c) Assisténcia Médica.

d) Assisténcia de Enfermagem.

4.6. O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

4.6.1No periodo de Observacao Clinica, estao incluidos:

. Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer.

. Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizacao da
Unidade, RENAME e REMUME, Federal e Municipal, respectivamente, conforme
determinado pelo SUS — Sistema Unico de Saude.

. Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente.
. Assisténcia Nutricional necessaria durante o periodo de observagao.
. Direito a acompanhante durante o periodo da observagao, conforme regras

estabelecidas devido as condigbes especiais do usuario (as normas que estabelece o
direito a presenca de acompanhante estéo previstas na legislagado que regulamenta o
SUS - Sistema Unico de Saude).

. Todas as Remogdes sob a responsabilidade da contratada, toda e qualquer
remocao ou transferéncia de pacientes sob a responsabilidade da UPA, que necessite de
transporte por ambulancia, conforme as seguintes especificidades:
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. Ambulancia de suporte avancado: veiculo destinado ao atendimento e transporte
de pacientes de alto risco de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados
médicos intensivos.

4.7. Servigos de Emergéncia Odontolégica

° A CONTRATADA devera manter em pleno funcionamento em seu respectivo
equipamento para o atendimento odontoldgico, os seguintes periodos:

Unidade Horas Inicio
diarias
Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano 24 Ininterrupto

(UPA Centro) - R. Aymoré de Mello Dias, 51 - Centro,
Osasco - SP, 06013-060

4.8. Servigcos de Apoio Diagnéstico — SADT

° O servigo de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizagédo de exames
complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de materiais, e realizagao de
procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia.

Estao incluidos:

a) Eletrocardiograma
b) Coleta de material e realizacdo de exames laboratoriais.
c) Exames de radiologia geral

4.9. Outros Servigos de Apoio.

A Organizagao Social devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:

° Servigo de Nutrigdo: servico de nutricdo, disponibilizando refeicdes aos usuarios
que estiverem nos leitos de observacdo e acompanhantes (quando acompanhante é
obrigatorio).

° Farmacia para atendimento interno (24horas)

° Controladoria e Segurancga: equipe de seguranca em todas as portas controlando
acessos e fluxos nas 24 horas, finais de semana e feriados.

° Servigo de Higienizagao: servicos de limpeza e higienizacao nas 24 horas, finais
de semana e feriados. Limpeza.

° Transporte de material biolégico.

° Servigos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servigo de lavanderia

necessario ao desempenho das atividades da UPA.

° Central de materiais para esterilizagao

s “‘ O 0 (© Prefeituradesasco
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° Reformas e reposicao de material permanente (mobilidrio hospitalar e
equipamentos), em planejamento prévio com o Municipio, apds a aprovagao de plano de
investimentos especificos.

° Aquisicido de medicamentos e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento da atividade na UPA, bem como para a dispensacdo de medicamentos
padronizados pelo municipio aos usuarios internos até o primeiro dia util apos sua saida.

° Servigo de gases medicinais.

° Servico de Arquivo Médico e Estatistico

° Servico de manutengdo: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos
hospitalares, bem como, manutencéao predial, hidraulica e elétrica;

° Programacao Visual da Unidade em conformidade com a Padronizacao Visual do
Ministério da Saude e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

° Manutencgao preventiva e corretiva: de equipamentos e materiais permanentes
cedidos

° Servicos de Vigilancia e Controle de Acesso: devidamente treinados e

capacitados para o exercicio de suas fungdes, preconizados os principios de humanizagao
do atendimento ao cidadao.

° Servigos de Atendimento ao Usuario: preparados para o atendimento das
demandas, reclamagbes e sugestdes dos usuarios, incluindo praticas de avaliagdo do
atendimento prestado nas unidades.

4.10. Além da execugdo dos servicos, cabera a entidade selecionada a gestdo das
rotinas, de sua respectiva unidade, administrativas de funcionamento e protocolos
assistenciais, devendo manter sistema eletrénico de gestao hospitalar, disponibilizado pela
Contratante, e processar 100% da producdo de assisténcia contratada nos sistemas de
informacéo SIA/DATASUS.

4.11. Cada entidade selecionada respondera pela adequacdo de sua unidade,
instalagdes e dos servicos as normas técnicas e exigéncias legais vigentes.

4.12. Investimentos:

° Uniforme e enxoval: confeccionado em material de qualidade e com estampas
identificando as unidades mantidas, a Organizagédo Social, o Sistema Unico de Saude e a
Prefeitura Municipal de Osasco, mediante aprovacao da Secretaria Municipal de Saude.
Devendo ser implementado em até 90 dias do inicio do Contrato de Gestao

° Compra €/ou instalagao de equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes,
necessarios a prestagdo dos servigos (conforme plano de trabalho a ser validado pela
instancia da administragéao publica responsavel por este Contrato.

4.13. Gestao de Pessoal da Unidade de Saude:
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4.13.1 A CONTRATADA devera apresentar escala proposta para compor Equipe

Técnica Multidisciplinar estimada para as 24h de funcionamento de sua
respectiva Unidade necessaria a realizagdo dos atendimentos previstos:

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro)
Quantidade por | Quantidade por 12

PROFISSIONAIS 12 horas DIA em | horas NOITE em

ISERVICO atividade. (*) atividade. (*)

Médico Clinico geral 07 03

Médico de Emergéncia 01 01

Enfermeiros 06 05

Tec. De Enfermagem 18 15

Tec. Raio X 01 01

Farmacéutico 01 01

Tec. Farmacia 03 02

Dentista 01 01

Auxiliar de Saude Bucal 01 01

Recepcgao 04 03

(*) O quantitativo de profissionais em atividade NAO inclui aqueles que estio de férias,
folgas, licenga medica e licenga maternidade.

4.13.2 Equipe estimada em jornada administrativa

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro)
PROFISSIONAIS /SERVICO Quantidade DIA
Diretor Técnico (RT)* 01
Diretor Administrativo 01
Coordenador / Gerente Administrativo 01
(diurno)

Coordenador / Gerente Administrativo 01
(noturno)

Coordenador de Enfermagem (RT) 01
Auxiliar de Administragao 08
Assistente Social diurno 01

(*) Responsavel Técnico

4.13.3 Os profissionais lotados na UPA 24hs deverdo permanecer nos postos de
trabalho durante seu expediente, devendo estar afixado em quadro lista
nominal nos setores correspondentes.
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4.13.4 A Entidade devera elaborar a proposta técnica e econémica considerando as

4.13.5

4.13.6

especificagbes dos servigos e atividades dispostas neste ANEXO, estando
ciente de sub-rogacgao de contratos de trabalho vigentes, ocorrendo, neste
caso, correspondente abatimento no repasse mensal de acordo com 0s
valores da tabela de referéncia definida previamente.

Os recursos humanos disponibilizados pela Organizagao Social deverao ser
qualificados, com habilitagdo técnica e legal (com registro no respectivo
conselho de Classe), 60 % do corpo clinico devera ser composto por
médicos com minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional (cada um) e
em quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de
Saude - SMS, do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

Osasco, 21 de dezembro de 2020

4.14 Quantidade de Atividade Esperada

Para o seguimento desta atividade serdo acompanhados mensalmente alguns indicadores
de produgdo. Os quadros a seguir demonstram as atividades minimas esperadas (mensal

e anual).

Os dados foram baseados nas informagbes da UAC — Unidade de Avaliagéo e Controle.

4.14.1 Quadro | — URGENCIA E EMERGENCIA — Atendimento Médico

Atendimento de Emergéncia e Urgéncia

Atividade Esperada — Atividade Esperada —
Dia Mensal
Atendimento Atendimento
Médico/dia Médico/més
Unidade de Pronto Atendimento Vicente
Missiano (UPA Centro) HEl Jararile

4.14.2 Quadro | - URGENCIA E EMERGENCIA — Atendimento Odontoldgico

Atendimento de Emergéncia e Urgéncia

Atividade Esperada — Dia

Atividade Esperada —
Mensal

Atendimento
Odontologico/dia

Atendimento
Odontoldgico /més

Unidade de Pronto Atendimento Vicente
Missiano (UPA Centro)

45

1.350
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4.14.3 Quadro lll - Parametros desejados para distribuicdo das especialidades de
urgéncia e emergéncia.

Alividade Atividade
Esperada - Esperada - Anual
ATENDIMENTO mensal P
Atendlrnnento Atendimento /ano
/més
_ Clinica médica adulta 13.987 167.844
Unidade de Pronto — — PR
T i Clinica médica Pediatrica - -
Missiano (UPA Centro)
Odontologia 1.350 16.200

* Os atendimentos da clinica médica pediatrica para os pacientes referenciados na
Unidade do Centro seréo atendidos no Pronto Socorro Infantil do Hospital Municipal

Anténio Giglio

4.14.4 Quadro Il - Servico de Apoio Diagndstico

Atividade Esperada Atividade Esperada -
EXAME - mensal Anual
Exames/Més Exame/Ano
Raio-x 3.220 38.640
Unidade de Pronto —
Atendimento Vicente Laboratoriais 2.047 24.564
Missiano (UPA Centro) Eletrocardiogram 960 11.520

4.15 O numero de médicos por plantdo, de leitos de observacao, a capacidade da sala
de urgéncia e o numero de atendimentos/dia, devem observar o disposto na
Portaria GM-MS n°® 10, de 3 de Janeiro de 2017 para UPA com capacidade
operacional de funcionamento — Opcéo VIII.

4.16 A CONTRATADA devera assegurar exclusividade no oferecimento de campo de
estagio curricular obrigatério aos alunos matriculados nos cursos técnicos de
graduacdo, pos-graduacao e residéncia médica, conforme pactuado entre a
Contratante e a Faculdade de Medicina em fase de instalagdo do municipio.

417

Qualidade dos Servicos Prestados a CONTRATADA devera implementar um

plano de qualidade dos servigos prestados atuando sobre os aspectos a seguir.
4.17.1 Qualidade no Registro dos Atendimentos:

° Implantacdo de Comissao Revisao de Prontuarios.

) Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de
atendimento, a partir de conteudos e metodologia comuns.

° Implantacdo de Sistema de Informacdes, devendo manter sistema eletrénico de
gestao hospitalar, disponibilizado pela Contratante.

° Implantacéo de sistema de prontuario eletrénico da contratante em até 30 dias,

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco
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devendo ser integrado a rede municipal de saude.

) Atendimento a legislagédo e Normas Ministeriais e do SUS em relagéo as comissdes
obrigatdrias para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

° Acolhimento com classificacéo de risco.
° Adequacao a NR 32.

° Contra-referenciamento dos pacientes apds alta da unidade com fornecimento de
relatério com resumo de atendimento.

° Promocao de capacitacdo continuada aos trabalhadores, bem como de ag¢des que
visem atualizar as praticas e conhecimentos profissionais.

4.17.2 Atencéo ao Cliente/Usuario:

) Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario.

° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamagdes/sugestdes dos usuarios.

4.18 Cobertura

4.18.1 Referéncia e Contra-Referéncia:

° A CONTRATADA devera realizar, na UPA os servigos para os quais esta sendo
celebrado o CONTRATOS DE GESTAO.
° A UPA é referéncia para os servicos de saude da rede do municipio de Osasco,

além dos daquelas que vierem a fazer parte da Rede Municipal.

° Apds o primeiro atendimento, a CONTRATADA devera orientar os pacientes
atendidos a retornarem a unidade de saude de origem ou a unidade que corresponda ao
seu domicilio para continuagcdo da assisténcia, fornecendo relatério com resumo de
atendimento. Nos casos em que se verifique a necessidade de atendimento em nivel de
maior complexidade, a CONTRATATADA devera prover a remocdo dos pacientes,
garantindo condi¢des para a realizagdo de todas as manobras de sustentagdo da vida,
propiciando assim a continuidade a assisténcia adequada em outro nivel de atendimento
referenciado.

4.18.2 Referenciamento

° Para os atendimentos de maior complexidade deve-se respeitar os pactos firmados
pela SMS/OSASCO, bem como o CROSS, a fim de realizar as solicitagbes de vagas
referenciadas.

5 APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

° O Programa de Trabalho é a demonstragao do conjunto dos elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da unidade de
saude e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do edital, com base nas indicagdes
e estudos preliminares com os Dados e Informagdes Sobre o Municipio de Osasco e da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) VICENTE MISSIANO- UPA CENTRO
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) A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagao.

° A proposta apresentada devera conter uma descricdo clara das atividades,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais que serao alcancados pela comunidade,
a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

° Na formulagédo das Propostas Técnica e Financeira do Programa de Trabalho, as
Organizagbes Sociais deverao computar todas as despesas e custos operacionais
(remogdes, instalagbes de equipamentos, materiais de consumo, expediente,
medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de roupa,
fornecimento de alimentagao e outros) relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal). Nao sendo admitidas quaisquer alegagdes posteriores
que visem o ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as
hipéteses de criagdo ou majoracéo dos encargos fiscais.

° A Organizacao Social devera formular um Programa de Trabalho para UPA que
desejar disputar no presente chamamento, sendo obrigatorio o detalhamento da proposta
técnica e financeira individual.

° O Programa de Trabalho sera composto pela Apresentacdo da Organizagao,
Proposta Técnica e Proposta Financeira, devendo conter invariavelmente todos os itens
indicados neste Termo de Referéncia:

5.1 Proposta Técnica

A proposta técnica devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens, especificados
abaixo:

5.1.1 Identificacao da Proponente, conforme o formulario a seguir:

Formulario I: Identificacao da Proponente

1- Raz&o Social 2 -CNPJ
3 — Endereco
4 — Municipio 5-CEP 6- UF
7 - N° do Certificado de Qualificagdo: CNAS/OS 8 - Validade do Certificado
8 —DDD |9 — Telefone 10 — FAX
11 - Nome do Representante Legal 12 - CPF
13 - Cargo ou Funcéao 14 - Periodo do Mandato
Il — Autenticacao
15 — Data 16 - Assinatura do Representante Legal da Proponente
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 19 Osasco, 21 de dezembro de 2020

>
.xl

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Secretaria de Saude -
Av. Jodo Batista, 480 — 3° Andar Centro — Osasco — SP

PA.. 029776/2019
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Campos 11 ao 14 — Preencher com os dados do responsavel legal, devidamente
empossado conforme estatuto e instrumentos legais da proponente.

5.2 Histoérico da Organizagao Social:

5.2.1 Neste item a Organizagao Social devera descrever resumidamente (no
maximo duas paginas) o histérico da entidade, incluindo sua criagao, atividades e
resultados alcangados, além da estrutura e plano de gestao da atual diretoria.

5.2.2 Aremuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA n&o poderao exceder os niveis de
remuneracado praticados na rede privada de saude, observando-se a média de
valores de pelo menos 5 (cinco) instituicbes de mesmo porte e de semelhante
complexidade de hospitais sob gestao de organizag¢des sociais, remuneragao esta
baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisas salariais existentes no mercado.

5.2.3 Para avaliacao dos critérios da proposta técnica, sera o utilizado para
andlise e aplicagdo de pontuacado os indicadores referenciais abaixo,
excetuando-se os critérios de experiéncia que possuem tabelas proprias.

100% Da 75% Da
50% Da Nota | 25% Da Nota
Nota Nota o o 0%
) ) Maxima Maxima
Maxima Maxima

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade daquilo
que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescricbes do Edital e seus Anexos;
destacavel coeréncia e integragao das atividades aos espagos; absoluta clareza e objetividade da
exposigao; atendimento pleno as exigéncias de separagédo das metas de atendimento. = 100%(cem
por cento) da pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto
com informagdes razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e
atendendo a boa parte das prescrigdes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integragdo das
atividades aos espacos; clareza e objetividade da exposigédo; atendimento as exigéncias de
separacao das metas de ocupacéo. = 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagéo maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o mediocre e o bom”
— Dicionéario Houaiss); texto com informagdes minimas para a compreensao do tema abordado e
relativa objetividade e clareza, com indicagdo minima das atividades e sobre as metas de
ocupacgédo. = 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que nao é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas; tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto
de informagdes insuficientes para a compreensédo completa do tema abordado. = 25% (vinte e
cinco por cento) da pontuagcdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro.

Que ndo tem relagdo com a verdade; incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta
informagdes antagénicas e erros graves na abordagem dos temas; E/OU NAO ABORDADO:
(“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionario Houaiss); o texto ndao
aborda o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no item. = 0% (zero por
cento) da pontuagdo maxima do item.

CIDADE DE
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6 Conhecimento do Objeto da Contratagao (15 pontos)

6.1 Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas
de saude mais prevalentes no municipio, a demanda de sua populagao por
servigos publicos de saude e a relacdo/impacto desta na oferta e na demanda
dos servicos prestados, bem como seus papéis na Rede Municipal de Saude.
6.2 Delineamento das diretrizes que, no entendimento da proponente,
deverao ser obedecidas na elaboragao da Proposta Técnica e Financeira para
o gerenciamento e prestacao de servigos de saude:

6.3 Sera considerada a prioridade dada na elaboracdo da Proposta
Técnica e Financeira aos problemas e demandas prevalentes no Municipio e
nos servicos da UPA. Para isso, a proponente podera realizar Visita Técnica
Monitorada na UPA CENTRO, previamente agendada e acompanhada por um
representante oficial da SMS/OSASCO, com a finalidade de verificar as
condicdes gerais da unidade. A proponente devera apresentar um relatorio

contendo as diretrizes que serdo utilizadas no seu programa de trabalho.

7 Experiéncia (com pontuagao maxima de 20 pontos, somando servigos de

Urgéncia e emergéncia e servigos em equipamentos de Saude):

7.1 A Organizacao Social devera discorrer e apresentar documentos comprobatérios,
em papel timbrado e assinado por responsavel técnico do emissor, do
gerenciamento de servigcos de saude publicos ndo hospitalares, servigos de urgéncia
e emergéncia pré-hospitalar (ou servigo similar) e de servicos em equipamentos de
Saude:

7.1.1 Experiéncia no Gerenciamento de Equipamentos de Salde, exceto
Urgéncia e Emergéncia — (com pontuagao maxima de 05 pontos)

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em
consideracéo dois aspectos:

° Tempo de atividade.

° Numero de unidades de saude sob gerenciamento direto da Organizacao Social.

Pontuacao: Experiéncia no Gerenciamento de Equipamentos de Saude, exceto Urgéncia
e Emergéncia.
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Tempo de Atividade

(em anos)

6 meses a 2 1 2
anos

2,1 anosab 2,5 3
anos

Acima de 5 4 5
anos

7.1.2 [Experiéncia no Gerenciamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia
- (com pontuagdao maxima de 15 pontos)

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em
consideracao dois aspectos:

° Tempo de atividade.
° Porte da Unidade : I, Il ou III.
Tempo de PORTE DA UNIDADE
Atividade TIPO IlI
(em anos) TIPO | TIPO Il
6 meses a 2 > 3 5
anos
2,1anosab 6 7 8
anos
Acima de 5 10 12 15
anos
8 Plano Assistencial — (Total 15 pontos).
8.1. Neste item serdo avaliados:
. PONTUAGAO
1.ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS (15 PONTOS)
PARA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR
MAXIMA TOTAL
POR ITEM
IMPLANTAGCAO _FquosN Operac’:ionais _ compreendendo
circulagao em areas restritas, externas 1,0 ponto 5,0
DE FLUXOS e internamento;
pontos
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Fluxos para registros e documentos de 1,0 ponto
(A forma de usuarios e administrativos; '
apresentagao
sera Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 1,0 ponto
considerada
Fluxo unidirecional para roupas 1,0 ponto
levando-se em
conta a Fluxo unidirecional de residuos e saude. 1,0 ponto
clareza e o
entendimento
do fluxo).
Implantagéo de Logistica de Suprimentos 1,0 pontos
Politica de 'Recursos Humanos a 1,0 pontos
~ ser implementada.
IMPLANTACA 5,0
ODA pontos
~ Proposta para Regimento Interno 1,0 ponto
GESTAO. posta para Fed! P
Proposta para Regimento do Servigo de 1,0 ponto
Enfermagem '
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 1,0 ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1,0 ponto
Apresentar Manual de rotinas administrativas para 1,0 ponto
Faturamento de Procedimentos '
IMPLANTAGA Apresentar Manual de Rotinas para 1,0 ponto 5,0
Administragéo Financeira ’
O DE
PROCESSOS Apresentar Manual de Rotinas Administrativas pontos
A : I 1,0 ponto
para a Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
Apresentar Proposta de Educacdo em Saude/ 1,0 ponto
Capacitacgao.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 15 PONTOS

9 Adequacao das atividades propostas referentes a QUALIDADE da assisténcia a
ser prestada na unidade de saude. — (com pontuagdo maxima de 10 pontos,
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incluindo a proposta de funcionamento; e a de satisfagdao dos pacientes):

. Proposta de Implantagdo e Funcionamento — Comissdes Obrigatdrias, Servigco de
Farmacia, SAME, adequagao as normas SUS

° Expressar e promover meios para a obtengao de nivel 6timo de desempenho dos
servicos para a eficacia das agdes de assisténcia e a Humanizacao das relagdes entre
equipe profissional, usuarios da UPA e comunidade. Identificar acbes voltadas para a
Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servigos
e acgdes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a Humanizag¢ao das relagdes.

1.1Qualidade objetiva — Avalia medidas proposta de P?:Iggﬁ.f_‘gs_)
trabalho para implementacgao de: Max | TOTAL
por
item
Comissao Proposta de Constituicdo (membros 1.0
(Obitos, e finalidade);
Prontuarios,
Etlca,’ . Proposta de Regimento Interno; 2,0 4,0
Farmacia,
Outras
Comissoes) Cronograma de atividades anual; 1,0
1.2 Qualidade subjetiva- avalia medidas de promog¢ao de P&Nggﬁ‘.?gg
relacdao humana e apoio social na comunidade interna e ( )
externa do Hospital
Manual com indicacao das formas de
notificacao, recepgao, orientacao social
€ apoio psicossocial aos usuarios e 2,0
familiares na Emergéncia conforme
classificacao de risco.
ACOLHIMENTO 3,0
Instrugao com definicao de horarios,
critérios e medidas de controle de risco
para as visitas aos usuarios. 1,0
Proposta para implantagao de
orientacdes quanto as formas de
acomodacao e conduta para os 1,0
ATENDIMENTO Acompanhantes 3,0
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Proposta para implantagao de servigos
de atendimento ao usuario com
realizacao periddica de pesquisa de 2,0
satisfacdo do usuario, com definicao de
uso das informacoes

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA+QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 10 PONTOS

10 Cronograma e resultados esperados — (Total 20 pontos).
10.1 Neste item da Proposta Técnica, a Organizagéao Social devera detalhar:

10.1.1 Adequacéo entre os meios sugeridos cronogramas e resultados presumidos
considerando os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de
Trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario.

10.1.2 A Organizagao Social devera apresentar dimensionamento de pessoal,
divididos por categoria, quantidade de profissionais, carga horaria e remuneragéo
conforme modelos apresentados no Iltem 11. Deve ainda propor acbes de
Qualificagéo e Educagéo Continuada/Permanente dos Recursos Humanos.

10.1.3 Organizagéao das Atividades de Apoio

*A avaliacdo deste item se dara sobre o detalhamento da organizacao das
atividades de apoio, ou seja, atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento adequado do hospital, tais como:

* Servigos administrativos;

* Almoxarifado;

* Servigos de limpeza;

* Servigos de seguranga;

* Apoio logistico.

10.1.4 Adequacao da proposta de atividade assistencial a integracéo dos
servigos gerenciados pela propria Organizagao Social.

10.1.5 Adequacgdo da proposta de atividade assistencial a integracédo entre os

servigos gerenciados pela prépria Organizagcdo Social e os demais servigcos
referenciados da rede do SUS.
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TOPICO: CRONOGRAMA e RESULTADOS ESPERADOS PONTUAGCAO

(20 PONTOS)

MAXIMA | TOTAL
POR
ITEM
Adequacéao entre os meios sugeridos, cronogramas
e resultados presumidos considerando os 10
Recursos Humanos compativeis com as atividades pontos
do Plano de Trabalho, constando forma de vinculo,
horario e salario
Adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas
e resultados presumidos considerando a
CRONOGRAM organizacdo de atividades de Apoio
AE Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas 5,0 20,0
RESULTADOS e resultados presumidos considerando a pontos
sistematica da manutencao Predial e de pontos
ESPERADOS Equipamentos
5,0
pontos
1 Proposta Financeira

11.1 A Organizagdo Social devera demonstrar, a partir das Planilhas de Estimativa de
Custos Mensal (conforme modelo abaixo), o volume de recursos financeiros destinados
para cada tipo de atividade apresentada nesta proposta, contemplando todos os servigos
consignados neste Termo de Referéncia a serem executados na Unidade referenciada e

demais disposicdes presentes no Edital.

11.2 A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA nado poderdo exceder o0s niveis de
remuneracao praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de
pelo menos 5 (cinco) instituicdes de mesmo porte e de semelhante complexidade sob

gestao de organizacgdes sociais.

11.3 Os salarios e remuneragdes deverdo observar os pisos das categorias homologados

pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais estao vinculados, comprovados com
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documentacgao pertinente.

11.4 Deverao ser observados na proposta os seguintes itens:

) Cronograma fisico-financeiro, fluxo de desembolso, memaria de calculo e critérios
compativeis com a Lei das Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual com base
no custo da realizacdo dos produtos definidos no contrato.

° Compromisso da Organizacado Social de enviar regulamento préprio contendo os
procedimentos a serem utilizados na contratagcdo e remuneragdo dos recursos humanos e
na aquisicao de bens e servigos, conforme art. 4° da Lei n° 4.343 de 08/07/2009.

° Adequacado da proposta de atividade assistencial a integracdo dos servigos
gerenciados pela propria Organizagéo Social.

° Adequacédo da proposta de atividade assistencial a integracdo entre os servigos
gerenciados pela propria Organizagao Social e os demais servigos referenciados da rede
do SUS.

11.5 A pontuacgao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-
se-a de acordo com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicbes X 20 / Valor total da proposta da instituicao
em analise
Onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apés a avaliagdo dos critérios definidos

11.6  Para evitar a distorcdo da avaliagcdo das propostas Financeiras, perderédo 05
(cinco) pontos as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média
aritmética menos o desvio padrao, calculados a partir das propostas apresentadas. Nao

serao aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste Edital.
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Nome da Entidade

Proposta Financeira

Contrato de Gestéo para o UPA

Atividade

Modalidade

Qtde de | Qtde de | Previsio de Desembolso Mensal
Proced. Proced.

Mensal | Anual MO01|Mo02 |MO03 |Mo04 |MoO5 |Mo06 |Mo7 | M08 | Mo9

Urgéncia e Emergéncia

Pronto Atendimento

UPA

Consultas
Odontoldgicas
SADT (Servigo de Apoio | Diversos
ao Diagndstico e
Terapéutico
Custeio
Custeio Administrativo da

Volume de Desembolso Mensal

Volume de Desembolso para os doze primeiros meses

Responsavel Pelas Informagbes Prestadas

Cargo:

Data:

11.8 Os valores apresentados para SADT nao poderao ser superiores a 20% do total do

custeio anual.
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Itens de Mé Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Despesas s
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1

TOT
AL

1. Pessoal

1.1. Salarios

1.2. OutrasFormas de
Contratagéo

1.3. Encargos / Beneficios
de1.1e1.2

2. Medicamentos

3. Materiais

3.1. Materiais
Hospitalares

3.2 Gases Medicinais

4. MateriaisDiversos

4.1. Material de
Higienizagdo

4.2 Material/GénerosAlimentici
0s

4.3. Material Expediente

4.4. Combustivel
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4.5.GLP

5. Servigos deApoio

5.1. Esterelizagédo

5.2 Laboratorio

6. Manutengéao

6.1. Material de
Manutencao

6.2. Servigos de
Manutengao

7. Seguros /
Impostos/Taxas

7.1 Seguro de (imével e
Automovel)

7.2. Impostos / Taxas

8. Telefonia

9. Agua

10. Energia Elétrica

11. Prestacao de
ServigosTerceiros

12. Informatica

13. TOTAL
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11.10 O documento do programa de trabalho apresentado sera avaliado e pontuado
consolidando as notas das propostas técnicas e financeiras da UPA CENTRO, segundo os
critérios de julgamento apresentados neste termo de referéncia e contabilizados conforme
0 quadro presente no edital item 8.6 e 8.7.

12 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A Secretaria Municipal da Saude de Osasco — SMS/OSASCO elaborara os instrumentos
para o monitoramento e avaliacdo e realizara o acompanhamento dos contratos,
juntamente com outras areas técnicas da Prefeitura de Osasco de acordo com as
especificagbes do Anexo V.

13 SISTEMA DE PAGAMENTO

Séo condi¢des Gerais - Para o repasse dos recursos previstos para este CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA devera seguir os seguintes critérios:

13.1 Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias
do presente contrato.

13.2 Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagao da conta corrente
e das contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagéo dos recursos.

13.3 Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, e aos 6rgdos de controle dos poderes
legislativo, executivo e judiciario.

13.4 Todas as informacobes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Prefeitura do Municipio de
Osasco, de suas Secretarias afins e da Comissao de Avaliacao, responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

14 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS.

14.1 Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos
por esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucdo do respectivo
CONTRATO DE GESTAO em Banco oficial e os respectivos saldos, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

14.2 A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

15 EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

15.1 Para a execucdo orcamentaria de seu CONTRATO DE GESTAO e para sua
respectiva prestagcédo de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

° O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestagao de Contas conforme Anexo IIl — Sistema de Pagamento.
° O relatério de Prestacdo de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera
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ser elaborado de acordo com o Anexo lll — Sistema de Pagamento e entregue a
CONTRATANTE, até o 15° dia corrido de cada més subsequente ao més de referéncia.
Devera ser considerado como referéncia o periodo do dia 1° ao ultimo dia de cada més.

15.2 O Relatério de Prestacao de Contas devera conter os seguintes demonstrativos:

Demonstrativo Financeiro Consolidado;
Demonstrativo de Despesas Provisionadas;
Demonstrativo de Despesas Compromissadas;
Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas;

15.3 No ato da prestacédo de contas deverdo ser entregues as certidées negativas de
INSS e FGTS da Organizagao Social, devidamente atualizadas.

15.4 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagées, a
CONTRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento
para prévia analise dos Orgaos Técnicos desta ultima.

15.5 No encerramento de cada exercicio devera ser apresentada a prestagado de contas
de acordo com o Decreto Municipal N° 10.987/2013 e Instrucao Normativa 02/2008 do
TCE/SP, secéao VIII.

15.6 Formas de Pagamento - Para os primeiros doze meses o pagamento sera dividido
em 12 (doze) parcelas, sendo 12 (doze) parcelas fixas e mais 9 (nove) parcelas variaveis.

15.7 Pagamento pelo Gerenciamento Direto

15.8 O pagamento pelo gerenciamento direto da Unidade de Pronto Atendimento
Vicente Missiano consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos
humanos, materiais de consumo, servigos de terceiros, servicos de manutencéo, servigos
de utilidade publica e outras despesas, e, ainda, para custeio com aquisicbes de
medicamentos e insumos, além das despesas de administracao (conforme previsto no
programa de trabalho).

Total do pagamento sendo:

15.9 Parte fixa mensal: 1/12 a 3/12 de 100% do valor do custeio anual total;

15.10 Parte variavel mensal: 4/12 a 12/12 de 10% do valor do custeio anual total,
condicionado ao atingimento das metas no trimestre anterior, do quarto més de vigéncia do

contrato em diante.

15.11 Os pagamentos serao realizados até o 15°dia do més contados da ordem de inicio
de servico.

15.12 Pagamento em Fungao de Resultados Apresentados (Variavel).
15.13 A liberacao dos recursos referentes a parcela variavel sera realizada mensalmente

e estara, a partir do 4° més, condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas no
trimestre anterior, conforme os quadros abaixo.
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15.14 A CONTRATADA apresentara relatorios contendo dados e informagdes relativos a
producao e qualidade dos servigos prestados.

15.15 A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos nos quadros abaixo
para fazer jus ao pagamento da parcela variavel relativo ao pagamento efetuado no
trimestre anterior, que correspondera a 1/12 de 10% do orgamento anual.

15.16 O pagamento da parte variavel mensal estd condicionado ao cumprimento do
conjunto de metas estabelecidas para os respectivos trimestres. A falta da entrega de
qualquer um dos itens estabelecidos para o trimestre ou 0 ndo cumprimento das metas
acordadas acarretara em desconto proporcional da parte variavel correspondente aquele
trimestre nos repasses seguintes.

Indicadores e Metas — UPA

Quadro detalhado de Acompanhamento UPA — Parte Variavel

) ITEM PESO PERCENTUAL
VARIAVEIS AVALIADO DOCUMENTO | 1° trim 2° trim 3° trim 4° trim
COMPROB.
Gestdo de Programa de | Lista de
Recursos Educacao colaboradores
Humanos e Permanente | capacitados por
Educago tipo de 10 10 20 20
Permanente capacitagao
Constituigdo | Documento com
da a nomeacgao e
Comisséao fungéo dos
de Controle | membros e 10 0 0 0
de Infecgdo | regimento
Hospitalar
Constituicdo | Documento com
da a nomeacgao e
Comisséao fungéo dos 10 0 0 0
de Obitos membros e
regimento
c N Constituicdo | Documento com
onstituicao e ~
. ~ da a nomeacgao e
implantagao Comissao fungéo dos
de Comissbes d b 10 0 0 0
obrigatérias © - membros €
Prontuarios regimento
Constituicdo | Documento com
da a nomeacgao e
Comlssa,o_ fungao dos 10 0 0 0
de Etica | membros e
Médica regimento
Constituicdo | Documento com
da a nomeacgao e
Comisséao fungao dos
de Farmacia | membros e 10 0 0 0
e regimento
Terapéutica
Atuacado da | Relatério Mensal 10
Comissao da andlise dos 0 10 10
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de Controle | indicadores e
de Infecgdo | medidas
Hospitalar tomadas quando
necessario
Atuacao Relatério Mensal
Comisséao da analise dos
de Obitos indicadores e 10
medidas 0 10 10
tomadas quando
necessario
Atuacdo das | Atuacgéao Relatério Mensal
Comissodes Comisséao da revisao de 0 10 10 10
obrigatérias | de pelo menos 10%
Prontuarios dos prontuarios
Atuacdo da | Relatorio Mensal
Comissé,o com as 10 10
de Etica | atividades 0 10
Médica
Atuacdo da | Relatério Mensal
Comisséao com as
de Farmacia | atividades 0 10 10 10
e
Terapéutica
Processa- Lancamento de
mento da 100% das
Informacao Informacgdes nos
Sistemas 10 10 10 10
Oficiais dentro
. do prazo
Qﬁ?{:ﬁ::géga _ determinado
Relatorios Entrega de
Gerenciais relatérios
financeiros e 10 10 10 10
técnicos no
prazo
determinado
Documento com 20 0 0 0
Servigo de nome e fungéo
Atendimento | dos
ao Usuario — | componentes;
S.A.U. estrutura, rotinas
e fluxos
Avaliacao de
Satisfacao dos 0 20 20 20
Satisfagao do usuarios e
Usuario acompanhantes
com, pelo
menos, 80% de
aprovagao (bom
e otimo) em
todos os
quesitos
instituidos pela
Comissao
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Quadro Geral de Acompanhamento UPA — Parte Variavel

VARIAVEIS PESO PERCENTUAL
1° 2° 3° 4°
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Educacao Permanente 10% 10% 10% 10%
Constituicdo e implantacao de 50% 0 0 0
comissdes obrigatorias
Atuacao das Comissdes 0 50% 50% 50%
Obrigatérias
Qualidade das Informacgbes 20% 20% 20% 20%
Satisfacdo do Usuario 20% 20% 20% 20%

15.17 As metas de avaliacdo de cada indicador da parte variavel poderao ser redefinidas,
trimestralmente, pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, conforme ela julgar

necessario.

15.18

A avaliacao sera realizada pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao

do Contrato de Gestdo. Esta se reunira com periodicidade mensal e analisara os
documentos ja mencionados anteriormente, entregues pela CONTRATADA, devidamente
analisados pela CONTRATANTE. Apds a analise, a Comissao emitira parecer
determinando ou ndo o pagamento correspondente a parte variavel deste periodo.

15.19 Fluxo de pagamento da parte fixa - Todas as atividades eventualmente nao
realizadas terdo seu valor estimado descontados em repasse mensal posterior, seguindo
as proporgdes descritas abaixo.

Os itens SADT e URGENCIA E EMERGENCIA deverao ser quantificados e valorados

pela CONTRATADA.
ATIVIDADE ATIVIDADES REALIZADAS VALOR A PAGAR
Acima do volume contratado 100% da atividade SADT
Entre 90% e 100% do volume 100% da atividade SADT
SADT contratado
Entre 70 e 89,99% 90% da atividade SADT
Menos de 70% do volume contratado 70% da atividade SADT
Acima do volume contratado 100% da atividade de urgéncia
e emergéncia
Entre 90% e 100% do volume 100% da atividade de urgéncia
URGENCIA E contratado e emergéncia
EMERGENCIA Entre 70 e 89,99% 90% da atividade de urgéncia
e emergéncia
Menos de 70% do volume contratado 70% da atividade de urgéncia
e emergéncia

15.20 Parte fixa mensal: 1/12 de 90% do valor do custeio anual total sera integralizada em
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acordo com a planilha da proposta financeira.

15.21 Manutencao e Apresentagao dos Documentos Fiscais e Contabeis.

15.22 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores
competentes.

15.23 As informagbes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Saude de Osasco, através do Relatério de Prestacido de Contas assinado pelo
responsavel da CONTRATADA e também em meio eletrénico.

15.24 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seus originais ficardo sob a guarda da CONTRATANTE e a disposicdo dos o6rgaos
fiscalizadores. Devendo a CONTRATADA ter disponivel cépias fisicas ou digitais de todos
os documentos apresentados que poderao ser requisitados a qualquer tempo.

15.25 As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cao
de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

15.26 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior ao inicio da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos
termos aditivos.

15.27 No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de
Gestéo e o nome da CONTRATANTE.

15.28 Destinagdo de Materiais Permanentes.

15.28.1 Trimestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do
contrato de gestdo, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou
doacgdes, deverao ser incorporados ao patrimonio da Prefeitura Municipal de Osasco,
mediante Termo de Doagao circunstanciado.

15.28.2 Em caso de extingdo ou desqualificacgito da CONTRATADA os
equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, deverdo ser incorporados ao patrimoénio do
Municipio de Osasco.

16 VIGENCIA

16.1 A vigéncia inicial do Objeto deste chamamento Publico sera de 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado por periodo de 12 meses, até ao limite maximo previsto
em lei