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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°12.711, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 1.160.237,19 (um milhdo e cento e
sessenta mil e duzentos e trinta e sete reais e dezenove centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 5.046, de 27 de Dezembro de 2.019,
observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.012. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
09.012.10.303. 0010.2064 Aquisigdo e distribuicdo de Medicamentos e Materiais Médico-Hospitalares
339030 MATERIAL DE CONSUMO 05110 1.160.237,19

TOTAL 1.160.237,19

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atenciio Basica
09.008.10.301. 0006.2091 Ampliagao dos servigos da atengdo basica a satide
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05110 1.160.237,19

TOTAL 1.160.237,19
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas em Exercicio

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Satde
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DECRETO N.°12.712, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e d4 outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento vigente, na importancia de R$ 317.396,66 (trezentos e
dezessete mil, trezentos e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° e inciso IV do artigo 5° da Lei
5.046, de 27 de Dezembro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.001. Recursos Sob Supervisio da Secretaria de Financas
18.001.04.122. 0001.2000 Centralizagdo das Despesas Comuns
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 01110 317.396,66

TOTAL 317.396,66

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.001. Recursos Sob Supervisio da Secretaria de Financas
18.001.04.126. 0001.1040 Conecta - Cidade Inteligente
339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACA 01110 317.396,66

TOTAL 317.396,66

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de dezembro de 2020.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas em Exercicio
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DECRETO N.°12.713, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importéncia de R$ 4.756.706,66 (quatro milhdes,
setecentos e cinquenta e seis mil, setecentos e seis reais e sessenta e seis centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 5.046, de 27 de
Dezembro de 2.019, observando-se as classifica¢des Institucional, Econémica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.012. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
09.012.10.303. 0010.2064 Aquisigdo e distribuigdo de Medicamentos e Materiais Médico-Hospitalares
339030 MATERIAL DE CONSUMO 05110 4.488.372,44
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2026 Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05110 268.334,22

TOTAL 4.756.706,66

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.007. Sup. Hospital Central Antonio Giglio
09.007.10.302. 0003.2084 Gestdo compartilhada de unidade hospitalar

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05110 4.711.706,66
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2092 Gestdo Compartilhada das Unidades de Pronto Atendimento

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05110 45.000,00

TOTAL 4.756.706,66

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas em Exercicio

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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DECRETO N.°12.715, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), de acordo
com o inciso III do artigo 4° e inciso I e V do artigo 5° da Lei 5.046, de 27 de Dezembro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional,
Econdémica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretirio de Satide
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragéo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGAGOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01310 5.000,00

TOTAL 5.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saude
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragéo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01310 5.000,00

TOTAL 5.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo , retroagindo seus efeitos ao dia 10 de dezembro de 2020.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas em Exercicio
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DECRETO N.°12.716, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importincia de R$ 2.242.540,00 (dois milhdes, duzentos
e quarenta e dois mil e quinhentos e quarenta reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° e inciso I e V do artigo 5° da Lei 5.046, de 27 de Dezembro
de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001. Gabinete do Secretario de Educacao
08.001.12.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319113 OBRIGACOES PATRONALIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01200 2.242.540,00

TOTAL 2.242.540,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educaciao
08.002.12.365. 0007.2026 Gestdo das A¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 2.242.540,00
TOTAL 2.242.540,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo , retroagindo seus efeitos ao dia 10 de dezembro de 2020.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Regiane Santo Trevelato
Secretaria de Finangas em Exercicio
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO

Processo Adm n° 16.198/2017
Interessado: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Assunto: Renovacao de Empréstimo Consignado para Servidores pelo Banco do
Brasil

AP N° 233/20

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente
procedimento administrativo em referéncia, AUTORIZO a Renovagao de
Convénio n° 002/2018, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 29/02/2021,
entre a Prefeitura do Municipio de Osasco e o Banco do Brasil com o fim de
conceder aos servidores da Administracdo, empréstimos consignados para
descontos em folha de pagamento.

PUBLIQUE-SE, e ap6s encaminhe-se a Secretaria de
Assuntos Juridicos, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de dezembro de 2020.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N2 18591/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: Aquisicdo de EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual visando o enfrentamento
a Pandemia COVID -19

AP N2 234/20

DESPACHO

Considerando os elementos que constam no Processo Administrativo
em referéncia, em face do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos a fl. 188, AUTORIZO a
Contratagdo Emergencial, nos termos do art. 24, IV da Lei 8.666/93, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, a seguinte empresa:

— QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
n207.118.264/0001-93, valor total de R$2.433.150,00 (dois milh&es, quatrocentos e trinta e trés
mil, cento e cinquenta reais).

PUBLIQUE-SE, e apds a Secretaria de Finangas para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

ROGERIO LINS

-Prefeito-
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMA[S
Lei 4.638 de 15/05/2014 1}““ P

CONSELHO MUNICIPAL DE
NSSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

Convocacéao Reuniao Extraordinaria do CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Osasco torna publico a reunido
extraordinaria que sera realizada no dia 17 de dezembro de 2020 as 9:00 horas, por meio da
ferramenta Google Meet. Os documentos referentes a pauta serdo encaminhados aos e-mails
dos conselheiros. DELIBERAGOES: 1) Reapresentacdo Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS Estadual/2021; 2) INFORMES: Informes gerais.

Ana Caroline de Jesus
Presidente

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (n° 14) realizada no dia 26

de novembro de 2020, que em decorréncia da pandemia instalada no pais e respeitando as
orientagdes dos 6rgaos de saude, a reuniao foi realizada em modelo hibrido — presencial e online,
sendo a presencial realizada na sala do CATI, da sede da Secretaria de Assisténcia Social,
localizada a Rua Dom Ercilio Turco, 180, Vila Osasco e com online utilizando a ferramenta do
Google Meet, com a participagdo dos seguintes conselheiros titulares: Ana Caroline de Jesus,

Marineide Damasceno Souza, Fernanda dos Santos Cardoso Rezende, Rafaela Aparecida

0o N OO o0~ W DN -

Araujo Parducci, Camila Ramos do Nascimento, Ana Paula Loureiro Harada, Elaine Parreira,
9 Cirlei Corréa Alves de Oliveira, Eliane Santos Claudino, Nathalie Ferreira Martins e Deisi Tavares
10 A. Ventura da Silva. Na qualidade de conselheiro suplente compareceram: Renata Petrini.
11 Justificou auséncia o conselheiro: Elielton Ramos. Na qualidade de participantes/ Convidados:
12  Marcelo Soares Vilhaneiro, Terezinha Vitorino, Jaqueline Sanchez (Projov), Jozina Aragéo,
13 Cicera — Kolping Sdo José, Camila - Kolping Sdo José, Camila Juma, Glayton Hipdlito de
14  Carvalho - DGA, Andrea Fidelis — DGA e Ana Paula Lins e Silva. Participaram também a auxiliar
15 administrativa Nilza Toschi. A reunido teve inicio as 9h19 pela presidente Ana Caroline que
16 informou a pauta do dia: 1) Apreciacao e deliberagcao das atas da reunido ordinaria do dia 29 de
17  outubro e da reunido extraordinaria de 12 de novembro de 2020; 2) Deliberagao do Plano
18  Municipal de Assisténcia Social — PMAS/2021 (Estadual); 3) Censo SUAS; 4) Informes gerais.
19 A senhora secretaria fez a conferéncia dos conselheiros e constatou 11 conselheiros aptos a
20 votar.
21 1) Apreciagao e deliberagcao da ata da reuniao ordinaria de 29 de outubro de 2020 — a
22  secretaria fez a leitura da ata da reunido e apos a leitura a ata foi colocada em apreciacéo e
23 discussao. Colocada em votagcao a ata foi aprovada por 7 votos a favor e 4 abstencgdes.
24  Apreciagao e deliberagao da ata da reuniao extraordinaria de 12 de novembro de 2020 — a
25 secretaria fez a leitura da ata da reunido e apds a leitura a ata foi colocada em apreciagao e
26 discussao. Colocada em votagao a ata foi aprovada por 7 votos a favor e 4 abstencgdes.
27 2) Deliberagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS/2021 (Estadual) — A
28 apresentacdo do Plano Municipal, foi iniciado pela Protegdo Social Basica pela diretora da
29 protegdo Deisi Ventura. A diretora apresentou os valores de recurso municipal (R$4.137.031,00

30 -4 milhdes, cento e trinta e sete mil e trinta e um reais), Estadual (R$419.003,00 — Quatrocentos

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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31 e dezenove mil e trés reais) e Federal (R$1.928.264,00 — Um milhdo, novecentos e vinte e oito

32 mil, duzentos e sessenta e quatro reais), totalizando para a protegdo basica um valor de R$
33 6.484.298,00 (seis milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e noventa e oito reais),
34  que serao distribuidos entre os servigos diretos ( 9 CRAS, CATI — Idoso, Centro de Convivéncia
35 Vila Yara) e servigos indiretos (9 Organizagbes da Sociedade Civil — ANOSCAR, Cristo Rei,
36 Madre Benedita, Lar Jesus, ACIMO, Impacto, Associagcao Camila, Associacao Cristd de Mocos
37 — ACM e Comunidade Kolping Sao José) para a manutencgao desses servigos. Destacou que os
38 recursos Estaduais e Federais serao utilizados exclusivamente pelos servigos diretos. Apos
39 apresentagcao e antes de passar a palavra para a plenaria, a presidenta Ana Caroline informou
40 que mais uma vez o CMAS recebeu o PMAS com curto tempo para analise. Informou também
41 na ultima terca feira, dia 24, em reuniao de mesa o PMAS foi apresentado e que a SAS ja fez
42  suajustificativa em relagao a esse prazo. Contudo gostaria de deixar registrado que durante toda
43 essa gestdo, o PMAS chegou com curto tempo para analise e o conselho precisando aprovar
44  para nao perder recurso. A conselheira Ana Paula solicita a palavra e reforga o apontamento da
45 conselheira Ana Caroline, informando que esse é o terceiro Plano Municipal que o conselho
46 precisa aprovar e reforgcas os apontamentos feito na apresentacdo para a mesa. Aponta que
47  deve ser parte do PMAS 2021 analise do que foi executado no ano de 2020 para que o CMAS
48 possa avaliar execucgao e entender a destruicdo de valores com base na execugao. A conselheira
49 acredita que sem relatério das atividades de despesas a analise do plano fica rasteira e sem
50 sentido. Outro apontamento feito pela conselheira foi em relagao ao recurso, de acordo com o
51 PMAS 2020, o valor destinado para as acbes da protecdo social basica era de
52 R$8.325.779.000,00 (Oito milhdes, trezentos e vinte cinco mil, setecentos e setenta e nove reais)
53 e que para 2021 esse valor caiu para R$$ 4.137.031,00 (quatro milhdes, cento e trinta e sete, e
54  trinta e um reais) considerando os recursos municipais € questiona a justifica dessa diminuigcao.
55 No PMAS 2020 foi aprovado um recurso de R$ 3.455.536,88 (trés milhdes, quatrocentos e
56 cinquenta e cinco, quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos) para implantagao de
57 um CATI na Zona Norte, o que foi feito com esse recurso ja que nao foi utilizado para esse fim.
58 Quais agdes foram realizadas nos CRAS esse ano e qual o planejamento para 2021 com a
59 diminuicdo de recursos em alguns CRAS e sem uma previsdo para término da pandemia?

60 Questiona como sdo langados tais valores sem a comprovagao da despesa detalhada por CRAS

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco
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61 em 2020 ou até, utilizando como base em 2019. Também na apresentacdo do PMAS do ano de

62 2020 foi apresentado o numero de atendimento que seriam realizados nos Servigos de
63 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para 2021 nao foram apresentados nenhum numero
64 de atendimento detalhado. Em reunido da mesa diretora o funcionado Luciano do DGA apontou
65 que naLOA 2021 o valor apresentado ja estd com o aumento de per capita para as Organizagdes
66 sociais. Levanta-se novamente o questionamento do porqué no PMAS nao ha esse aumento
67 para a protegado social basica visto que o DECRETO N° 12.331, DE 20 DE DEZEMBRO DE
68 2019 vigente apresenta valor correto para este seguimento? Apds levantar esses pontos, a
69 palavra foi passada para os responsaveis pelo PMAS para esclarecimento. Em relagcédo a
70 diminuicdo de recursos, Glayton informou que foi realizada uma avaliagdo dos valores
71 arrecadados pelo municipio e feito uma previsdo de repasse para cada protegcao dentro da
72  assisténcia social. A conselheira Renata informou que as acdes dos servigcos foram apresentadas
73  no relatério circunstanciado. Em relagao aos valores repassados para 2021, este também foi um
74 questionamento realizado por ela e discutido com a diretoria da protecdo com o DGA. A
75 conselheira Deisi esclareceu que os valores destinados aos CRAS, levam em consideragao sua
76 area de vulnerabilidade. Contudo os CRAS ainda ndo estdo com suas equipes completas.
77 Durante o ano de 2020 foram feitas convocag¢des de alguns profissionais que passaram no
78 concurso. Em relacdo as agdes previstas nos SCFV para o ano ndo foram executadas e/ou
79  alteradas por conta da pandemia. Em relagdo ao numero de atendimentos do SCFV, o numero
80 previsto para 2021 € o mesmo de 2020, que esse ano devido a pandemia nao houve atividades
81 em grupos presenciais, e que, os usuarios dos SCFV permanecem em acompanhamento no
82  Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familias - PAIF. Todas as agdes e recursos foram
83 definidos partindo de analise de como era, como esta sendo na pandemia e no pds pandemia.
84 Em relacao ao CATI da zona norte, que esta no bloco de planejamento do PMAS de 2020, a
85 vigilancia socioassistencial junto com a Seplag estdo realizando um diagndstico e que a
86 implantacdo esta prevista para ser realizada até dezembro de 2021, podendo ser alterado. Em
87 relagao a per capita, 0 aumento ndo esta previsto no PMAS 2021, uma vez que o Decreto esta
88 errado e nao esta vigente e que assim que tiver, podera ser realocado recurso para esse fim. A
89 supervisora de protecado especial Terezinha esclareceu como foi o processo de discussao do

90 Decreto e os motivos pelos quais ndo foi executado, devido ao erro no reajuste de recursos
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91  direcionados aos servigos de alta complexidade. Informou que assim que tiver um novo Decreto

92 informando o valor correto da per capita, o PMAS pode ser aberto e fazer a alteragcédo. Terezinha

93 reforca que nao sera colocado no PMAS o aumento de per capita, isso so sera feito apos

94  publicagcédo do Decreto. Ana Paula reforga que em reunido na Seplag, que a convidada Terezinha

95 estava presente, foi informado que o aumento de per capita esta previsto na LOA e que esse

96 aumento deveria esta previsto na PMAS. Ana ainda aponta que a impressao que passa € que a

97 secretaria ndo se embasou na LOA para planejar a PMAS. A convidada Andréa informou que o

98 PMAS pode ser aberto e corrigido a qualquer momento. Em relagdo a essa informacgao foi

99 questionado pelas conselheiras Ana Paula e Rafaela, ja que o PMAS pode ser abeto para incluir
100 a per capita, também pode ser aberto para retirar o valor caso nao tenha Decreto, ressaltam o
101 descaso da SAS quanto a este aumento e a dificuldade que é se posicionar em favor das
102 organizagbes que parecem nao ter prioridade ou espago. Encerando a discussao sobre a
103 protecao basica, a palavra foi passada para a supervisora Terezinha para apresentar a Protecao
104  Social Especial de média e alta complexidade. A supervisora apresentou os valores de recurso
105 municipal (R$7.755.391,00 — sete milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e
106 noventa e um reais), Estadual (R$1.258.462,60 — um milhdo, duzentos e cinquenta e oito mil,
107 quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos) e Federal (R$3.363.922,00 — trés
108 milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, novecentos e vinte e dois reais), totalizando para a
109 protecgdo social especial um valor de R$ 12.377.775,60 (doze milhdes, trezentos e setenta e sete
110  mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos). Dentre os servigos diretos estao 4
111 SAICA, Familia Acolhedora Familia Canguru, Republica Masculina, 3 servigos de acolhimentos
112  para adultos, mulheres e familias, Servigo de acolhimento pata ldoso — ULPI Cora Coralina,
113 CREAS Norte, CREAS Sul, CRMVV, PETI, Pop Rua e dos servigos indiretos temos a 3
114  organizagbes de média complexidade (Adiante, AAMEP e Associagao Pestalozzi de Osasco) e
115 2 organizagdes de Alta Complexidade (Amamos e Residéncia Inclusiva). Os recursos, estadual
116 e Federal, serdo na sua maioria, utilizados para servicos diretos, com a exce¢ao da Residéncia
117 Inclusiva que sera executado em parceria com uma Organizagao e recebera recurso Federal.
118  Ainda, estao previstos implantagédo de 1 Centro — Dia de Referéncia para Idosos e suas Familias,
119 1 Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, 1 Residéncia Inclusiva e 1 Servigco de

120  Acolhimento para Criancas e Adolescentes — SAICA. Ana solicitou informacao sobre a base de
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121  calculo para os editais que serdo langados em 2021, uma vez que devem ser comparados com

122  municipio com PIB proximos ao de Osasco, € nao apenas considerar o numero de habitantes.
123  ApOs a explanacgao foi aberto para a plenaria. O convidado Marcelo perguntou sobre as equipes
124  de abordagem de rua, pois esta informado que o municipio fez um aceite para 3 equipe, contudo
125 o municipio n&o possui 3 equipes. Terezinha informou que a equipe n&o € por regido e a equipe
126 que tem atende todo o municipio. Questionada sobre o numero de profissionais por equipe,
127  Terezinha informou que cada equipe possui 1 técnico de nivel superior € 2 educadores sociais
128 de nivel médio, e que hoje o municipio tem 2 técnicos e 5 educadores sociais e que esse servigo
129 podera ser completado em 2021. A presidenta Ana informou que o CMAS no passado, ja
130 precisou responder sobre essa questdo para a Procuradoria da Republica. Apdés os
131 apontamentos o PMAS foi colocado em votacao, e nao foi aprovado com 9 votos pela nao
132 aprovacgéo, 1 voto a favor da aprovagao e 1 abstencéo. Andréia esclareceu como sera o processo
133 com a negativa do conselho, O CMAS precisa esperar a abertura do sistema para preencher o
134  parecer, depois 0 municipio tera um prazo para responder. Ana informou que os apontamentos
135 feitos pelos conselheiros que geraram os motivos da nao aprovacao, que foi explanado e é de
136 conhecimento de todos os presentes, estardo apontados em ata. Os apontamentos foram 1)
137 apresentar com base em documentos o posicionamento da Basica e Especial para n&o lancar
138 no PMAS o valor da per capta aumentada. Pautar fala em documento escrito do juridico e
139 SEPLAG. 2) apresentar editais dos municipios com PIB / porte similares de Osasco para base
140 dos calculos de per capta para todos os editais que serao lancados em 2021. 3) Apresentacao
141  financeira detalhada do relatério de atividades e despesas realizadas ao longo de 2020 que
142  serviram como base para o langamento dos valores de 2021. 4) Justificativa de redugéo
143  orgamentaria da protegao social basica. 5) Detalhamento de agdes que serao executadas nos
144  servigos visto a situagao de Pandemia, 6) Detalhamento do direcionamento do valor que foi
145 direcionado em 2020 para o CATI da Zona Norte. 3) Censo SUAS - Devido ao adiantado da
146  hora a presidenta Ana informou que nao sera possivel apresentar o documento preenchido, mas
147  apresentou o modelo do documento que devera ser respondido até dia 04. Ainda informou que
148 todos os conselheiros receberdo no e-mail o documento preenchido para que possam analisar e
149 fazer algum apontamento até o dia 01 e a presidenta se comprometeu em colocar no sistema

150 entre o dia 02 e 03. 4) Informes gerais — Ana informou que o conselho estava com uma
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funcionaria cedida pela SAS para atender ao telefone e receber os documentos direcionados ao

152  conselho, devido a auséncia de secretaria executiva e pelo afastamento da auxiliar administrativa
153 em decorréncia da COVID. Contudo informa que essa funcionaria ndo esta mais a disposi¢cao
154  entdo hoje o conselho ndo tem ninguém para atender telefone ou receber documentos. Nada
155 mais a tratar a Presidenta encerrou a reunido as 12h11 e eu, Rafaela Aparecida Araujo Parducci,

156 lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela senhora Presidenta.

157

158

159

160 Ana Caroline de Jesus Rafaela Parducci
161 Conselheira/presidenta Conselheira/Secretaria
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RESUMO DAS PORTARIAS
14.12.2020

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1825/20 - EXONERAR, ANA PAULA DE SOUZA, do cargo em comissao
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E GEOPROCESSAMENTO -
da Secretaria de Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de Dezembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1860 / 2020 - Tornar Nula a portaria N° 1848/2020, publicada em 11 de
dezembro do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA 1861 / 2020 - DESIGNAR o  Senhor RICARDO BARBOSA DOS
SANTOS — MATRICULA 184.128,  para responder pelo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO durante o periodo de impedimento do Titular. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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RETIFICACOES:

Na 1830 / 2020, publicada em 11 de dezembro do ano em curso, leia-se: “ -I — Ficam Prorrogados
ou Autorizados os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta, constantes do anexo
unico desta Portaria até 31/12/2021, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e
vantagens do cargo;

IT — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados
até 31/12/2021 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

PODER JUDICIARIO FEDERAL -

NELMA ALVES RIBEIRO GOMES SEM PREJUIZO JUSTIGCA DO TRABALHO - 2° REGIAO —
UNIDADE DE  ATENDIMENTO -
OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
KATIA CILENE ORACIO SEM PREJUIZO —2°REGIAO — 3* VARA DO TRABALHO

DE OSASCO - SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
REGINA CRISTIANE DA SILVA SEM PREJUIZO — 2°REGIAO — 3* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO — SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
TEODOLINDA APARECIDA SCATOLIN SEM PREJUIZO — 2° REGIAO — 3* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO - SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
ELIAS FERREIRA DA SILVA SEM PREJUIZO —2°REGIAO — 5* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO — SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
EVA COSTA DOS SANTOS SEM PREJUIZO — 2° REGIAO — 5 VARA DO TRABALHO
DE OSASCO - SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
MEIRE APARECIDA CONCEICAO DA SILVA SEM PREJUIZO —2°REGIAO — 5* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO — SAO PAULO

RICARDO LUIZ CLARET NETO FREIRE SEM PREJUIZO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
—2°REGIAO - 5* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO - SAO PAULO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de a 01 de janeiro de

2021, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGCOES E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 16.773 / 2020
INTERESSADO: BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A
ASSUNTO: PRORROGACAO DO CONVENIO CONSIGNADO N° 23 /2016

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.750/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO a
prorrogacdo do convénio n° 23/2016, firmado entre a Municipalidade e o Banco
Bradesco Financiamentos S.A., para fins de operacionalidade de empréstimos
consignados, conforme Lei n° 3936/2005 com data a partir de 13 de dezembro de 2020,
pelo periodo de 1 (hum) ano.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Assuntos Juridicos para as demais
providéncias.

Osasco, 11 de dezembro de 2020.

ESTEVAM ANDRE ROBLES JUHAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO: 08.759/2020

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 075/2020

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE CARRO
DE SOM.

As 10:00 horas do dia 10 de dezembro do ano de 2020 reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Orgdo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria 980/2020 de
22/06/2020, em atendimento as disposi¢cées contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no
Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n® 08.759/2020, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n° 075/2020, cujo objeto é a REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE CARRO DE SOM. | — ABERTURA: Aberta a sess&o
publica e analisadas as propostas, foi aberta a fase para lances. Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO:
Apés a rodada de lance foi convocada a empresa: M.P.A PRODUCAO E EVENTOS EIRELI-ME — CNPJ

20.230.316/0001-87, para negociagao e aceitabilidade do preco. Conferidos os documentos de habilitagéo

da empresa classificada e estando de acordo com as exigéncias Editalicias a empresa foi Habilitada.
Decorrido o prazo estabelecido para manifestacdo de intengdo de recurso, ndo houve nenhuma
manifestagdo em interpor recurso. Il — ADJUDICACAQ: O objeto da licitagédo foi adjudicado para a
empresa: M.P.A PRODUGAO E EVENTOS EIRELI-ME — CNPJ 20.230.316/0001-87, pelo valor unitario

da hora de R$ 30,30 (trinta reais e trinta centavos).

ATA na integra encontra-se disponivel no enderego www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE 075/2020.

Gries Alves da Silva
Pregoeira

Anderson Ferreira da Silva Kethelyn Gracieli da Silva Gomes
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
Em substituicdo da Servidora Laisla de
Souza Paula Guersoni, designada as fls. 51.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

TOMADA DE PRECOS N.° 013/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06.464/2020.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE REFORMA DE 16 QUADRAS ESPORTIVAS
EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - EMEF DO
MUNICIPIO DE OSASCO/SP, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PREGO
GLOBAL.

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as 10:00
horas, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagao — CPL, o
membro excepcional da Secretaria de Servigos e Obras, bem como a Diretora em
Exercicio do Departamento de Obras Publicas, que assina o relatério técnico anexo
as fls. 1.551/1.552, os quais deram embasamento ao julgamento, todos ao final
nomeados, na sala de Licitacbes do Departamento Central de Licitacbes e
Compras, localizado na Rua Narciso Sturlini, n°® 161, Centro — Osasco/SP. Com
base no Art. 44 § 1° da Lei Complementar n.° 123/2006, a empresa
CONSTRUTORA BRASFORT LTDA., inscrita no CNPJ n° 07.907.117/0001-00, foi
convocada, conforme ATA DA SESSAO do dia 30/11/2020 as fls.1.521/1.522, a
qual, em atendimento ao quanto solicitado e, fazendo jus ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n.° 123/2016, apresentou nova
proposta, no valor total de R$ 1.226.147,50 (um milhdo, duzentos e vinte e seis mil,
cento e quarenta e sete reais e cinquenta centavos), conforme documentos anexos
as fls. 1.526/1.547. Ressalte-se que as analises das propostas recaem,
notadamente, sobre questdes de ordem técnica, afetas a area de Engenharia, da
qual a Comissao nao dispde de conhecimento técnico especifico, sendo assim,
acompanhamos as conclusdes lancadas pela Assessoria competente. Nesta
esteira, apos analise da nova proposta comercial e da planilha de verificagao da
exequibilidade dos precos propostos pela licitante BRASFORT, conforme relatério
técnico elaborado pela Secretaria de Servigos e Obras acostado as fls. 1.551/1.552
que atestou a regularidade da mesma, sendo assim, a Comissdo resolve
RECLASSIFICAR em 1° Lugar: CONSTRUTORA BRASFORT LTDA., inscrita no
CNPJ n° 07.907.117/0001-00, pelo Valor Total Proposto de R$ 1.226.147,50 (um
milhdo, duzentos e vinte e seis mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos); JRA — EMPREENDIMENTOS E ENGENHARIA LTDA., pelo Valor Total
Proposto de R$ 1.226.157,83 (um milhdo, duzentos e vinte e seis mil, cento e
cinquenta e sete reais e oitenta e trés centavos); em 3° Lugar: CODIGO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA., pelo Valor Total Proposto de R$
1.419.359,42 (um milhdo, quatrocentos e dezenove mil, trezentos e cinquenta e
nove reais e quarenta e dois centavos) e em 4° lugar: CONSTRUMEDICI
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA., pelo Valor Total Proposto de R$
1.491.956,80 (um milhdo, quatrocentos e noventa e um mil, novecentos e cinquenta
e seis reais e oitenta centavos). Diante do julgamento, a senhora Presidente
encerrou a presente sessao, devendo o ato ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO, ficando concedido o prazo de cinco dias uteis, nos
termos do art. 109, |, “b” da Lei n°® 8.666/93, para eventual interposi¢ao de recurso,
cujo prazo sera contado da data da publicagdo. Ausentes eventuais recursos, o
processo sera encaminhado a Autoridade Competente para, a seu critério,
homologar e adjudicar o objeto do certame a licitante vencedora. Nada mais
havendo a tratar, e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a
presente Ata, que segue assinada pela Comissao.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL 01

Membros:

Carla Regina Pais Fontes

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo

Suplentes

Carmen Cecilia de Oliveira

Rosemarie Duwe Santos

Membro Excepcional SSO

Persival Santi

Diretora em Exercicio do Departamento de Obras Publicas

Lais C.B. Gongalves
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 222/2020

O Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, no uso das atribuicdées previstas no Paragrafo Unico do
disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de 22 de

setembro de 2005, resolve:

Designar SUZANA AZENGO PONTES, OAB/SP n°
222.078, Procuradora Municipal do quadro de pessoal do Departamento de
Procedimentos Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os
fatos que trata o Processo Administrativo n® 18543/2020, bem como o0s

fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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@i4dy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 223/2020

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no
uso das atribuicées previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°,

inciso II, da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, OAB/SP n° 69.869, Procurador
Municipal do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 19675/2020, bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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Papel para informacao, rubricado como folha n.¢

Processo n® 8723-2017

Interessado: SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Assunto: Prorrogacao do Contrato da Empresa Softplan Planejamento e Sistemas

LTDA. Contrato 045/2017.
AUTORIZACAO DE PRORROGACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

Considerando os elementos que constam do processo administrativo, em
referéncia com fundamento no art. 57, II da Lei 8.666/1993, AUTORIZO a
prorrogacao do contrato n® 045/2017, firmado com a Empresa Softplan
Planejamento e Sistemas LTDA., pelo prazo de 12 meses, a contar de 14 de

dezembro de 2020, no valor total de R$ 1.282.523,28. Publique-se.

A seguir, a Secretaria de Financas para elaboracao da Nota de Empenho, e apos

para Divisao Consultiva- SAJ., para as devidas providéncias.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

IVO GOBATTO JUNIOR
Secretario de Assuntos Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Divisao Consultiva

EXTRATO:

Processo: 23.064/2019; Contrato n°® 109/2020; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Administracdo; Contratada: DDA TECNOLOGIA LTDA.;
Assunto: PRESTACAO DE SERVICOS EM GESTAO, ORGANIZACAO E CUSTODIA DE
DOCUMENTOS DE ARQUIVO, conforme exigéncias e especificacoes técnicas
constantes no Edital Pregdao Presencial n® 007/2020 e seus anexos e na Proposta de
preco da CONTRATADA, as fls. 647/649; Valor total: R$ 2.760.000,00 (dois milhdes,

setecentos e sessenta mil reais); Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SASCO
SECRETARIA DA CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020
SECRETARIA DE CULTURA

Considerando a grande quantidade de projetos apresentados e a complexidade da analise,
segue prorrogacdo do cronograma, conforme dispde o item 9 “DO CRONOGRAMA”

9.1 Fica definido o cronograma de acdes das etapas e encaminhamentos deste edital, conforme:

Divulgagado do Resultado Preliminar — Até 16/12/2020
Prazo para apresentagdo de recurso (apos a publicagdo do dia 16/12) — Até 18/12/2020
Homologagao dos selecionados — 19/12/2020

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Eder Alberto Ramos Maximo
Secretario de Cultura
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SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

PUBLICACAOQ DE RETIFACAO

PROCESSO ADM N° 11080/2019

INTERESSADA: Secretaria de Esporte, Recreagdo e Lazer

ASSUNTO: Contrata¢do de Empresa para Presta¢do de Servigos no Ramo de Atividades
Fisicas, Esportivas, Recreativas e de Lazer

Contrato n° 092/2018

DESPACHO.

Na publicacao em IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO do dia 09/12/2020, leia — se:
Considerando os elementos que constam neste Processo Administrativo em especial o
parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 1153, AUTORIZO a prorrogacao de prazo
do contrato de n° 092/2018 com o Instituto Educacional Jhones Multiservice, por mais 12
(doze) meses, a partir de 27 de dezembro de 2020, pelo valor global de RS 1.271.175,00

(um milhdo, duzentos e setenta e um mil, cento e setenta e cinco reais).

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se o presente para a Secretaria de Finangas para

prosseguimento.

Osasco, 14 de dezembro de 2020

Rodolfo Cara
Secretario de Esporte,
Recreacao e Lazer
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC
a lei Estadual 10.083/98 torna publico as agbes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.
AO COORDENADOR DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO

DE OSASCO INDEFERE OS ABAIXOS DISCRIMINADOS.

Razao Social: PEDIATRIA E PUERICULTURA DR CURY SC LTDA

Endereco: Rua Pedro Fioretti, 187 Vila Regina Centro - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 60.549.953/0001-35

CNAE Atividade: 8610-1/02 Atendimento em Pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a uraéncias

N° Protocolo: 008.448/2020

Data do Indeferimento: 08/10/2020

Responsavel Técnico: Rodrigo Santos Cavalcante

Indeferimento LTA Laudo Técnico de Avaliacdo: Houve desisténcia por parte do requisitante

Razao Social: J FRAN PIZZARIA LTDA ME

Endereco: Av.: Hildebrando de Lima, 629 Km 18 — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 21.966.591/0001-26

CNAE Atividade: 5620-1/04 Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para
consumo domiciliar

N° Protocolo: 006.464/2015

Data do Indeferimento: 16/06/2020

Responsavel Legal: Joaquim da Silva

Cancelamento CEVS n°: 353440110-562-000206-0-5

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Raz&o Social: FRANCISCO JOSE RIBEIRO

Enderecgo: Rua Jo&o Arnus, 122 Jardim Alianga — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 17.831.222/0001-59

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 010.037/2015

Data do Indeferimento: 24/09/2020

Responsavel Legal: Francisco José Ribeiro

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561.001163-0-0

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Raz&o Social: JULIANA ANACLETO DE ARAUJO

Endereco: Av.: Bandeirantes, 26 Jardim Alianga — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.261.406/0001-60

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 010.041/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Juliana Anacleto da Silva

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-001101-0-8

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Raz&o Social: GERNANDA LOPES ARAUJO

Endereco: Presidente Médici, 1859 Jardim Alianca — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 20.806.426/0001-44

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 010.513/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Germana Lopes Araujo

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-001243-0-3

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: GLOBO CARNES VILA YOLANDA LTDA ME
Endereco: Rua Delfino Cerqueira, 206 Vila Yolanda — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.348.153/0001-67

CNAE Atividade: 4722-9/01 Comércio varejista de carnes — Agougue
N° Protocolo: 011.269/2015

Data do Indeferimento: 06/10/2020

Responsavel Legal: Izaias Antonio de Sousa

Cancelamento CEVS n°: 353440110-472-000447-0-9

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: MERCANTIL LEAL LTDA ME

Endereco: Av.: Antonio Carlos Costa, 696 Bela Vista — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.349.735/0001-68

CNAE Atividade: 4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios — Minimercados, mercearias e armazens

N° Protocolo: 012.881/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Claudio Ferreira Leal

Cancelamento CEVS n°: 353440110-471-000280-0-2

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: DANIEL MARCELO DOS SANTOS

Endereco: Av.: Maria dos Anjos da Conceig¢ao, 177 Jardim Roberto — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.550.273/0001-42

CNAE Atividade: 4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios — Minimercados, mercearias e armazens

N° Protocolo: 013.122/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Daniel Marcelo dos Santos

Cancelamento CEVS n°: 353440110-471-000267-0-0

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: HBR ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA

Endereco: Av.: Doutor Mauro Lindemberg Monteiro, 979— Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.521.060/0001-92

CNAE Atividade: 5611-2/01 Restaurante e similares

N° Protocolo: 013.392/2015

Data do Indeferimento: 28/09/2020

Responsavel Legal: César Augusto Ribarolli Parizotto

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-001003-0-7

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Razao Social: ODAIR J DOS SANTOS RODRIGUES CHOPERIA ME

Endereco: Av.: Sarah Veloso, 309 Jardim Veloso - Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.546.948/0001-80

CANE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 013.868/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Odair José dos Santos Rodrigue

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-001035-0-0

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: IMPERADOR SO CAMARAO EIRELI ME

Endereco: Av.: Salvador Sindonia, 256 Jaguaribe — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.348.110/0001-81

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 014.207/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Rafael Apes dos Santos

Cancelamento CEVS n°: 353440110-523.171/0001-04

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: CASA DOS PAES DOURADOS LTDA

Enderecgo: Rua Sabirigui, 192 Jardim Nosso Recanto — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 08.537.535/0001-08

CNAE Atividade: 5221-3/01 Comércio varejista de produtos de padaria e confeitaria
N° Protocolo: 014.795/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Luis Antonio Buique Santos

Cancelamento CEVS n°: 353440110-109-000064-0-8

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: HORTIFRUTI R. M. LTDA ME

Endereco: Rua Helena Maria Ferreira Munhoz, 1682 Helena Maria — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 22.337.563/0001-02

CNAE Atividade: 4724-5/00 Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

N° Protocolo: 014.838/2015

Data do Indeferimento: 25/09/2020

Responsavel Legal: Mizia Rodrigues Saraiva

Cancelamento CEVS n°: 353440110-472-000489-0-9

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: NATALINS ALVES VALENCA ME

Endereco: Av.: Presidente Médici, 117 Loja A Jardim Alianga — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.243.569/0001-10

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 015.201/2015

Data do Indeferimento: 24/09/2020

Responsavel Legal: Natalins Alves Valenga

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-000998-0-5

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Razao Social: IVANILDO HELENO DA SILVA

Endereco: Rua Cuiaba, 06 Jardim Rochdale — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 22.686.623/0001-00

CNAE Atividade: 5611-2/03 Lanchonete, casas de cha, sucos e similares
N° Protocolo: 015.208/2015

Data do Indeferimento: 26/10/2020

Responsavel Legal: Ivanildo Heleno da Silva

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561.001009-0-0

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Raz&o Social: ANGELA MARIA FARIAS DOS ANJOS CONVENIENCIA EIRELIM E
Endereco: Av.: Dos Remédios, 903 Vila dos Remédios— Osasco - SP

CNPJ/CPF: 15.159.863/0001-83

CNAE Atividade: 4729-6/02 Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia
N° Protocolo: 020.295/2015

Data do Indeferimento: 26/10/2020

Responsavel Legal: Angélica Maria Farias dos Anjos

Cancelamento CEVS n°: 353440110-472-000433-0-3

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: NUTRIFIT COMERCIAL OSASCO LTDA ME

Enderec¢o: Rua Dona Primitiva Vianco, 939 Box 01 Centro — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 21.514.741/0001-60

CNAE Atividade: 4729-6/99 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral
N° Protocolo: 020.425/2015

Data do Indeferimento: 23/10/2020

Responsavel Legal: Hilario Kimitomo Moriya

Cancelamento CEVS n°: 353440110-472-000431-0-9

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: RONIELISON BARREIRO LEITE

Endereco: Rua Presidente Costa e Silva, 690 Helena Maria — Osasco - SP

CNPJ/CPF: 21.132.680/0001-77

CNAE Atividade: 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados servir bebidas
N° Protocolo: 020.558/2015

Data do Indeferimento: 26/10/2020

Responsavel Legal: Ronielison Barreiro Leite

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-001119-0-2

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: ALMIR GIBERTONI

Endereco: Rua José Araujo Chaves, 148 Vila Yolanda — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 20.297.439/0001-35

CNAE Atividade: 4721-1/03 Comércio varejista de laticinios e frios

N° Protocolo: 021.358/2015

Data do Indeferimento: 26/10/2020

Responsavel Legal: Almir Gibertoni

Cancelamento CEVS n°: 353440110-472-000426-0-9

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local
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Razao Social: JODIMAR RIBEIRO ME

Endereco: Rua Gasparino Lunardi, 55 Jardim das Flores— Osasco - SP
CNPJ/CPF: 01.078.730/0001-78

CNAE Atividade: 5611-2/03 Lanchonete, casas de ch4, sucos e similares
N° Protocolo: 021.422/2015

Data do Indeferimento: 23/10/2020

Responsavel Legal: Jodimar Ribeiro

Cancelamento CEVS n°: 353440110-561-000277-0-7

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Razao Social: JULIANA ALTES DE AMORIM ME

Endereco: Av.: Benedito Alves Turibio, 515 Jardim Padroeira — Osasco - SP
CNPJ/CPF: 15.806.701/0001-90

CNAE Atividade: 4722-9/01 Comércio varejista de carnes — Agougue

N° Protocolo: 021.851/2015

Data do Indeferimento: 23/10/2020

Responsavel Legal: Juliana Altes de Amorim

Cancelamento CEVS n°: 353440110-472-000464-0-0

Tipo de Indeferimento: Encerramento de atividades no local

Osasco, 20 de novembro de 2020

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18.589/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n. 11.750, e nos termos do
artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento
indenizatério, mediante dispensa de licitacdo, por despacho a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa QUALITY MEDICAL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.118.264/0001-
93, pelo valor total de R$ 823.817,86 (oitocentos e vinte e trés mil, oitocentos e
dezessete reais e oitenta e seis centavos), devido ao Fornecimento de Material
Hospitalar.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 14 de dezembro de 2020

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario da Saude-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.117/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZACAO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo
Emergencial, AUTORIZO a Alteragdo do Contrato n° 077/2020, ELGE SERVICOS MEDICOS
EIRELLI, para atualizagdo da prestacdo dos servigos de fisioterapia, junto ao Pronto Socorro
Jardim D’Abril, conforme parecer juridico contido junto aos autos, passando o valor montante
vindouro, a ser equivalente a quantia de R$ 660.960,00 (seiscentos e sessenta mil,

novecentos e sessenta reais), a partir de novembro de 2020.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Assuntos

Juridicos para empenho e providéncias de praxe.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.014/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n°® 11.750/2018, e nos termos do artigo
59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento indenizatério, mediante
dispensa de licitagado, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor
da empresa CAUTRONICA LTDA., inscrita no CNPJ n.° 03.368.878/0001-45, pelo valor total
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), devido a prestacdo de locacdo de grupo
gerador de energia elétrica, pelo periodo de 09/11/2020 a 08/12/2020.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.346/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n. 11.750, e nos termos do
artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento
indenizatério, mediante dispensa de licitacdo, por despacho a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa BLUE DENT COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS ODONTOLOGICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n.°
33.149.146/0001-52, pelo valor total de R$ 4.680,00 (quatro mil seiscentos e oitenta
reais), devido aos servigos de Montagem de Cadeira Odontoldgica e troca de pegas.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 14 de dezembro de 2020

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario da Saude-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.046/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n. 11.750, e nos termos do
artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento
indenizatério, mediante dispensa de licitagdo, por despacho a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, a favor da empresa BLUE DENT COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS ODONTOLOGICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n.°
33.149.146/0001-52, pelo valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), devido aos
servigos de Montagem e Instalagdo de RX e Conserto de Compressores.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 14 de dezembro de 2020

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario da Saude-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.616/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n. 11.750, e nos termos do
artigo 59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento
indenizatério, mediante dispensa de licitagdo, por despacho a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, a favor da QUALITY MEDICAL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.118.264/0001-
93, pelo valor total de R$ 741.474,20 (setecentos e quarenta e um mil, quatrocentos
e setenta e quatro reais e vinte centavos), devido ao Fornecimento de Material
Hospitalar.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
empenho e posterior pagamento.

Osasco, 14 de dezembro de 2020

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
-Secretario da Saude-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19313/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE )
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo
Emergencial, em especial o parecer referencial CORONAVIRUS — 001/2020, emitido pela
Secretaria de Assuntos Juridicos, em 27 de margo de 2020, AUTORIZO a contratagao de
empresa especializada na prestagdo de locagdo de grupo gerador de energia elétrica,
para o Hospital de Campanha do Centro de Combate a COVID-19, situado na Poli Norte,
mediante dispensa de licitagido, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
com fulcro no artigo 4° da lei 13.979, de fevereiro de 2020, em face da empresa
CAUTRONICA LTDA,, inscrita no CNPJ n.° 03.368.878/0001-45, pelo valor total de R$
13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), estimado para 90 (noventa) dias, podendo ser o
periodo da vigéncia prorrogado por periodos sucessivos enquanto perdurar a necessidade de

enfrentamento dos efeitos da situagdo de emergéncia de Saude Publica.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas
para empenho e demais providencias de praxe.

Osasco, 14 de agosto de 2020.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.051/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE’
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO INDENIZATORIO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo, com
fundamento no artigo 3°, inciso |, do Decreto Municipal n°® 11.750/2018, e nos termos do artigo
59, paragrafo unico, da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO o pagamento indenizatério, mediante
dispensa de licitagédo, por despacho a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, a favor
da empresa WESLEY GUSTAVO CALIXTO DOS SANTOS - ME., inscrita no CNPJ n.°
32.746.401/0001-81, pelo valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), devido a prestagdo de

manuten¢do de bomba a vacuo, nas unidades de atendimento odontolégico.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financgas
para providéncias cabiveis.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

Fernando Machado Oliveira
- Secretario da Saude -
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO Gé@ﬁ
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967 3""
IPMO

Atendendo a determinagédo da Secretaria de Previdéncia, através da Portaria n® 440,
de 09 de outubro de 2013, Art. 3°, inciso VIII, alinea “g”, segue para publicidade o
calendario com previsao das reunides do Comité de Investimentos para o 1° semestre

do ano de 2021, que ocorrerdo na sede deste Instituto.

Reuniao do Comité de Investimentos

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
11 08 08 12 10 07
25 22 22 26 24 21

Att.:

Sabrina Aguino de Oliveira

Supervisora de Mercado Financeiro
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias e

prorrogacoes realizadas em novembro / 2020

AUXILIO DOENCA

Lei 836/1969, LC 124/2004, DL 10.087/2008

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Lucia Valerio Miranda 191.056 PDI -1 13/11/2020 a 12/12/2020
2 |Antonia Rabello Tavares 27.252 | Oficial Administrativo | 31/10/2020 a 14/11/2020
3 |Claudia Pereira Nascimento Lins 173.514 PEB - I 31/10/2020 a 14/12/2020
4 |Daniela Aparecida Ferreira 131.016 PEB -1 02/11/2020 a 15/12/2020
5 |Elaine Aparecida Bontempo Mendes 80.543 PEB - I 14/11/2020 a 01/01/2021
6 |Gerlandia Eugenio 136.110 Servente de Escola 24/10/2020 a 22/11/2020
7 |Ivanilda do Nascimento Silva 135.067 Servente de Escola 13/12/2020 a 28/02/2021
8 |Ivone Correia Lima Tamm 175.581 Cozinheira 01/11/2020 a 28/02/2021
9 |Joelma Brito Souza dos Santos 195.722 PDI -1 11/11/2020 a 25/11/2020
10 |Juliana Aparecida M. Barbosa dos Santos| 174.135 PDI -1 13/11/2020 a 25/02/2021
11 |Maria Alice de Araujo 184.138 Cozinheira 13/10/2020 a 16/10/2020
12 |Nadia Pinto da Silva Aquino 17.659 PEB - I 16/11/2020 a 14/04/2021
13 |Nadia Pinto da Silva Aquino 28.406 PEB - I 16/11/2020 a 14/04/2021
14 |Paula Leite Rangon 155.145 Oficial de Escola 15/11/2020 a 12/12/2020
15 |Rosana Wayne Vieira Pedroso 136.464 Servente de Escola 16/11/2020 a 15/12/2020
16 [Rosineide Godoi Vieira 104.764 PDI - II 22/11/2020 a 25/11/2020
17 |Shirley Assuncao Barros de Oliveira 192.907 Oficial de Escola 12/11/2020 a 10/01/2021
18 |[Silvia Regina dos Santos Carvalho 104.841 Pajem 25/10/2020 a 21/02/2021
SECRETARIA DE SAUDE - S§S
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Camila Pereira da Silva 195.469 |Técnico de Enfermagem| 13/11/2020 a 15/11/2020
2 |Ana Christian da Silva Parente 174.414 | Auxiliar Servigos Gerais| 28/10/2020 a 06/12/2020
3 |Ana Lucia de Jesus Gascon 37.157 Psicologa 03/11/2020 a 22/11/2020
4 |Ana Marcela de Oliveira Pires 188.705 Médica 01/11/2020 a 09/11/2020
5 |Antonio Samuel Ferreira Arruda 195.915 Enfermeiro 05/11/2020 a 19/11/2020
6 |Aparecida Andrea Tabatini 45.083 | Oficial Administrativo | 27/08/2020 a 06/11/2020
7 |Aparecida Angelica Santana de S. Franco| 195.956 |Técnico de Enfermagem| 28/10/2020 a 21/11/2020
8 |Carla Tancredi dos Santos 178.590 Enfermeira 01/11/2020 a 28/02/2021
9 |Claudia Ivonne Ponce Molina 99.578 Médica 04/11/2020 a 08/11/2020
10 |Denise Caelles 150.446 Enfermeira 01/10/2020 a 19/11/2020
11 |Eduardo Alberto Franca 150.648 Enfermeira 21/10/2020 a 01/11/2020
12 |Elisangela Andrea Stadler 130.931 |Tecnico de Enfermagem Licenca Indeferida
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias e
prorrogacoes realizadas em novembro / 2020

CONTINUACAO AUXILIO DOENCA - SECRETARIA DE SAUDE

13 |Evanilde Rodrigues dos Santos 196.296 Enfermeira 04/11/2020 a 30/11/2020
14 |Everaldo Mariano da Conceicao 151.608 Enfermeiro 01/11/2020 a 30/11/2020
15 |Everaldo Mariano da Conceicdo 181.564 Enfermeiro 01/11/2020 a 30/11/2020
16 |Francisca Neuma de Oliveira 150.418 Enfermeira 03/11/2020 a 15/12/2020
17 |Graziela Campanelli Pereira 91.270 Médica 31/10/2020 a 09/12/2020
18 |Graziella Rinaldis Ventre 190.234 | Técnico de Enfermagem| 30/08/2020 a 10/09/2020
19 |Irene dos Santos Silva 105.536 |Auxiliar de Enfermagem| 05/11/2020 a 04/12/2020
20 |Itamar Rosa 90.816 |Auxiliar de Enfermagem| 11/11/2020 a 14/11/2020
21 |Jevania Borges da Silva 68.601 |Auxiliar de Enfermagem| 29/11/2020 a 07/12/2020
22 |Jose Gonzaga Aires Leite 106.152 |Auxiliar de Enfermagem| 26/10/2020 a 05/11/2020
23 |Jucylene Lima de Souza 131.256 Atendente 18/10/2020 a 30/11/2020
24 (Juscelino Isidoro Franco Bazilio 174.250 Farmacéutico 23/11/2020 a 01/01/2021
25 |Juscelino Isidoro Franco Bazilio 195.484 Farmacéutico 23/11/2020 a 01/01/2021
26 |Karina Domingues da Silva 105.143 Atendente 01/11/2020 a 15/12/2020
27 |Luciana de Assis Rocha 95.872 Enfermeira 17/11/2020 a 15/01/2021
28 [Maria do Rosario Silva 93.286 Enfermeira 28/10/2020 a 10/11/2020
29 |Mauricio de Noronha Zini 32.391 Biologista 30/10/2020 a 15/12/2020
30 |Merylin Cristina Sousa Prado 133.778 Atendente 18/11/2020 a 15/02/2021
31 |Miriam Horta 91.683 Medica 29/10/2020 a 14/12/2020
32 |Neusa Lauriano Scarpelo 130.992 |Técnico de Enfermagem| 07/11/2020 a 04/02/2021
33 |Nubia Cordeiro de Oliveira Cunha 178.962 Assistente Social 01/11/2020 a 30/11/2020
34 |Pamela Alejandra Nahuelpan Quintrel 151.798 Enfermeira 03/11/2020 a 12/11/2020
35 |Priscila Farina da Silva Dias 91.634 |Auxiliar de Enfermagem| 16/11/2020 a 30/11/2020
36 |Regina Celia Gasques de Souza 90.999 Enfermeira 05/11/2020 a 20/11/2020
37 |Regina Celia Gasques de Souza 151.430 Enfermeira 05/11/2020 a 20/11/2020
38 [Roberto Nobuo Kubota 33.973 Médico 21/09/2020 a 19/11/2020
39 |Rosa Cravo da Cruz 130.996 |Técnico de Enfermagem| 03/11/2020 a 02/03/2021
40 |Rosana de Fatima Estimo Maccari 68.200 | Técnico em Radiologia | 16/10/2020 a 15/01/2021
41 |Rubens de Almeida Junior 34.023 Médico 01/11/2020 a 31/11/2020
42 |Rubens de Almeida Junior 95.582 Médico 01/11/2020 a 31/11/2020
43 |Silvia de Carvalho Mello 128.559 Servente de Escola 27/10/2020 a 13/11/2020
44 |Silvia Regina Paes da Silva 122.986 |Técnico de Enfermagem| 25/10/2020 a 03/11/2020
45 |Silvia Regina Paes da Silva 129.033 |Técnico de Enfermagem| 25/10/2020 a 03/11/2020
46 |Sonia Darci Stuani Cada 26.438 Atendente 29/10/2020 a 15/01/2021
47 |Suzana Aparecida Vieira Bispo 133.948 | Técnico de Enfermagem| 15/11/2020 a 26/11/2020
48 |Tais Glaucia Pereira 180.484 | Técnico de Enfermagem| 08/12/2020 a 31/12/2020
49 |Tamara Cabral Gomes 130.042 | Técnico de Enfermagem| 18/11/2020 a 27/11/2020
50 |Veridiana Colerato Ferrari 151.806 Psicélogo 30/10/2020 a 30/11/2020
51 |Vivian Cristina Stela 180.164 Enfermeira 12/11/2020 a 17/11/2020
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CONTINUAGAO AUXILIO DOENCA - SECRETARIA DE SAUDE

52 |Viviani de Campos Ribeiro 150.544 Enfermeira 01/11/2020 a 30/11/2020
Secretaria de Administracio - SA
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Edineia Pereira da Silva 30.728 Oficial Administrativo | 19/11/2020 a 02/12/2020
Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Euzenete Ferreira de Souza 195.377 | Aux. Cuidador Social | 31/10/2020 a 01/11/2020
Thais Freitas Lima 196.107 | Oficial Administrativo | 01/11/2020 a 30/11/2020
Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Tania Mara Lourengo Vesentini 19.323 Procuradora 12/11/2020 a 26/11/2020
2 |Tania Mara Lourenco Vesentini 19.323 Procuradora 27/11/2020 a 26/12/2020
Secretaria de Financas - SF
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Dayse Laura dos Santos 181.986 | Oficial Administrativo | 29/10/2020 a 08/11/2020
Secretaria de Servicos e Obras -~ SSO
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Denise Ap. Faria Garcia Bento 30.822 | Oficial Administrativo | 08/10/2020 a 06/12/2020
Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico - STUDE
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Marta Marcondes 137.118 Atendente 12/11/2020 a 10/05/2021
Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Antonio Aecio de Araujo 20.910 Vigia 09/10/2020 a 26/10/2020
2 |Antonio Cleomar Regina da Costa 194.876 Guarda Civil 17/11/2020 a 26/11/2020
3 |Edvaldo de Oliveira Moura 129.253 Vigia 12/11/2020 a 15/11/2020
4 |Francisco Jose dos Santos 128.303 Vigia 31/10/2020 a 05/01/2021
5 |Joel Limoni 16.220 Guarda Civil 15/11/2020 a 02/12/2020
6 |Luiz Otavio Bitencourt 139.505 Assistente Social 02/11/2020 a 15/11/2020
7 |Luiz Otavio Bitencourt 139.505 Assistente Social 16/11/2020 a 31/12/2020
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias e
prorrogacoes realizadas em novembro / 2020

CONTINUACAO AUXILIO DOENCA - SECONTRU

8 |Valter Emidio de Morais 16.009 Guarda Civil 11/11/2020 a 13/11/2020
9 |Vanda Prokopenko 133.788 Agente Fiscal 01/10/2020 a 28/02/2021
10 |Wagner de Jesus Silva 129.371 Vigia 01/11/2020 a 29/04/2021
Secretaria Municipal de Cultura - SMC
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Maria Cristina da Silva 93.349 Técnico de Artes 07/11/2020 a 13/11/2020
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda - SETRE
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Washington Jose dos Santos 176.029 Ajudante Geral 31/10/2020 a 15/12/2020
Fundacio Instituto Tecnoldgico de Osasco - FITO
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Denise Facchini da Silva 2.755 Técnico de Gestao 03/11/2020 a 09/11/2020
2 |Denise Facchini da Silva 2.755 Técnico de Gestdo 10/11/2020 a 09/12/2020
3 |Luciene Baptista Pena 2.812 Auxiliar de Limpeza 10/11/2020 a 24/11/2020
4 |Regina Alves Germano 2.834 Auxiliar de Limpeza 12/11/2020 a 11/03/2021
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Claudio Luiz Theozzo 12.115 Motorista 06/11/2020 a 15/11/2020
2 |Edson Narcizo Souto 12.113 | Auxiliar Servicos Gerais| 01/11/2020 a 15/11/2020
3 |Marcelino Pereira Resende 9.623 Motorista 12/11/2020 a 18/11/2020
4 |Michelle Bueno da Silva 13.034 | Técnico Previdenciario | 27/10/2020 a 29/10/2020
5 [Monique Ronqui Cardoso 12.133 | Técnico Previdenciario | 25/11/2020 a 09/12/2020
6 |Raquel Faria de Araujo 164 Técnico Previdenciario | 23/11/2020 a 04/12/2020
Secretaria de Esportes, Recreacio e Lazer - SEREL
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Gilcimar Pereira dos Santos 194.760 Zelador Esportivo 23/11/2020 a 15/01/2021
Gabinete do Prefeito - GP
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Darci Menezes Barbosa 36.626 |Auxiliar Servicos Gerais| 31/10/2020 a 28/01/2021

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 45 Osasco, 14 de dezembro de 2020

IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias e
prorrogacoes realizadas em novembro / 2020

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR - Lei 836/1969

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Silvia Falcao de Leucas 189.039 PEB - I 30/10/2020 a 28/11/2020
SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Rosa Santana de Araujo Vieira 151.640 Enfermeira 17/11/2020 a 21/11/2020
2 |Daniely Garcia Costa 182.470 | Técnico de Enfermagem| 11/11/2020 a 21/11/2020
3 |Gabriela Nascimento de Azevedo 181.752 Enfermeira 29/10/2020
4 |Ieda Franca de Oliveira 184.331 Enfermeira 21/10/2020 a 25/10/2020
5 |Meire Aparecida Ventura Rabelo Palma 128.425 Atendente 30/10/2020 a 28/11/2020
6 |Roseli Fileto da Silva 131.510 |Técnico de Enfermagem| 28/09/2020 a 30/09/2020
7 |Roseli Fileto da Silva 131.510 |Técnico de Enfermagem| 01/10/2020 a 04/11/2020
8 |Sandra Ezaledo Mathias 138.966 Atendente 05/11/2020 a 14/11/2020
9 |Silvia Regina Paes da Silva 122.986 |Técnico de Enfermagem| 04/11/2020 a 03/12/2020
10 |Silvia Regina Paes da Silva 129.033 |Técnico de Enfermagem| 04/11/2020 a 03/12/2020
11 |Sirlenei Francisca Pereira Emidio 129.331 |Técnico de Enfermagem| 29/10/2020 a 30/10/2020

Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Manoela Souza Santos 148.483 Guarda Civil 06/11/2020
2 [Vanessa de Abreu Constantino 190.900 Guarda Civil Licenca Indeferida
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de julho de 1967

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicbes de seu
cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio da publicidade
dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de os Aposentadoria e
outros,

Portarias:

Portaria n°® 390/2020

| — Conceder Pensao por Morte MARLENE CORTEZ VIEIRA, em carater vitalicio, em
virtude do falecimento do(a) ex.segurado(a) PEDRO SABINO VIEIRA, ocorrido em
0/11/2020, com fundamento nos artigos 12, |, Segao Il e 54 da Lei Complementar n°
124, de 19 de julho de 2004; Lei Federal n® 10887, de 18 de junho de 2004 e Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.Este Beneficio Previdenciario tera
vigéncia em 01/11/2020, (data do &bito), conforme Processo Administrativo n°
2845/2020.

Portaria n°® 391/2020

| — Aposentadoria Especial GETULIO COSTA PIZELLI servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de Dentista — Diarista matricula da PMO n°® 34.299, nos termos
que dispde o Artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n°
10.887/04; EC 41/03 e Art. 57 da Lei 8213/1991 e Sumula Vinculante 33/2014,
conforme Processo Administrativo n® 4871/2019. Este beneficio previdenciario tera
sua vigéncia em 16.12.2020.

Portaria n°® 392/2020

| — Aposentadoria Especial de Professor a MARIA DAS GRACAS DE MOURA
FERREIRA, servidor(a) ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacdo Basica — | Adjunto (27 horas), matricula da PMO n°® 94.234, sem
paridade, com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para
manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “a”, § 3°e §§ 08° e
18° da Constituicao Federal e Art. 1° e Art. 15 da Lei Federal n® 10.887/04; Art. 37,
§§ incisos 1° e 2° inciso |, Il, lll da segao Ill e Art. 77, incisos | e Il, § 4° do Cap. IX
da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3299/2019. Este beneficio
previdenciario tera sua vigéncia em 14.12.2020.

Portaria n® 393/2020

| — Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a CATIA DORANETE TEIXEIRA,
servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais e
matricula da PMO n° 31.205, com proventos integrais e paridade, nos termos que
dispbe o Art. 40, § 1°, lll, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art. 6° da ECF 41/03, Art.
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37, incisos |11, Il da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n°® 2694/2019. Este
Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia em 14.12.2020.

Portaria n°® 394/2020

| - Aposentadoria por Idade a SUELI DIVINA BOGAS servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matricula da PMO n° 78.594, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média aritmética
simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que
dispoe o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicado Federal e Art. 1° da Lei
Federal n® 10.887/04; e Art. 39 da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo
n°® 6220/2019. Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 14.12.2020.

outubro foi deferido.

INDEFERIMENTO:

Processo n° 2037/2020

Interessado: ROSELI FERREIRA MELO MISCHEK — matricula 79.041

Requer a Sra. Roseli, Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, que em 10.12.2020 foi
indeferido, conforme contido nos autos.

DESISTENCIA:

Processo n°® 0226/2020 — ISABEL APARECIDA AMERICO BATISTA — Matricula 32.683
Requer o (a) servidora a homologagéo do pedido de DESISTENCIA do processo de
aposentadoria que foi deferido o pedido, portanto sera arquivado a partir de 10.12.2020,
conforme contido nos autos

Osasco 14 de dezembro de 2020
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
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RESOLUCAOQ N° 040/2020 — C.M.P.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 04 de Julho de 1967

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia — C.M.P., no uso das atribuicdes legais que lhe confere a LC n®
124/2004 de 19 de Julho de 2004 e de acordo com as deliberagdes da reunido

ordinaria do dia 10 de dezembro de 2020:

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Politica Anual de Investimentos para 2021 e o Relatério

Mensal de Investimentos de Outubro/2020;

Artigo 2° - Aprovar os Manuais de Concessao de Aposentadoria, Habilitago a
Pensao por morte, Revisdo de Aposentadoria, Revisdo a Pensdo por morte,
Politica de Seguranca da Informacgao e Plano de Contingéncia da Politica de

Seguranca da Informagao;

Artigo 3° - Aprovar também o encarte ao Manual de Concessdo de
Aposentadoria com a ciéncia do requerente dos documentos necessarios a

aposentadoria;

Artigo 4° - Aprovar o Calendario das reunides do Conselho Municipal de

Previdéncia para 2021;

Artigo 5° - Esta resolugdo entrara em vigor na data da publicag3o.

Registre-se, cumpra-se.

Osasco, 14 de dezembro de 2020.

PRES DENTE CMP™—)
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RDEIRO DA"L% FILHO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Politica Anual

de Investimentos
2021
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967
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Aos 10 de dezembro de 2020, com inicio as 10h00, na sala de reunido do RPPS,
localizado na Rua Avelino Lopes, 70 Centro — Osasco — SP, reuniram-se os Membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, com fins especificos de andlise e deliberacdao sobre PAI —
Politica Anual de Investimentos para vigorar em 2021, atendendo ao previsto no artigo 42 da
Resolucdo CMN 3.922 de 25 de novembro de 2010 atualizada pela 4.604 de 2017 e 4695 de
2018, Portaria MPS 403/2008, 519/2011, e suas alteragdes, o previsto nas Portarias MPS
185/15 e 300/15, Lei Federal 9717/98 e demais legislagdes em vigor.

INTRODUCAO

Este documento tem a finalidade de estabelecer os objetivos e restricdes de
investimento da gestdo dos recursos do RPPS através da designacdo dos segmentos, ativos
financeiros, faixas de alocacao estratégica, restricdes, limites e tipo da gestdo. A forma de
disponibilizacdo aos segurados e pensionistas sera por meio de jornais de circulagdo local ou
ainda em avisos nos departamentos funcionais, site do IPMO, em até 30 (trinta) dias contados
da data desta reunido. A politica estara disponivel aos segurados, pensionistas, fiscalizacdo
interna e externa por no minimo de 10 (dez) anos nas dependéncias do RPPS conforme exigido
por lei.

1. ASPECTOS INTERNOS

A estrutura do IPMO conta com o Conselho Municipal de Previdéncia e um Comité
de Investimentos criado pelo Conselho. Estamos reestruturando a Lei 124/2004 visando
adequar a nossa estrutura deciséria ao que o Pré — Gestao prevé, com a criagao do Conselho
Fiscal.

A aprovacdo da Previdéncia Complementar (Lei Complementar n? 357/2019,
sancionada em 02 de julho de 2019) e a Remodelagem de Segregacdo de Massas com a
respectiva transferéncia de ativos (Lei Complementar n2 362/2019, sancionada em 03 de julho
de 2019), que tiveram por finalidade reduzir o desembolso do Plano Financeiro, transferindo
para o Plano Previdencidrio cerca de 980 vidas usando o superdvit atuarial do Plano
Previdencidrio, aumentaram o desembolso do Plano Previdencidrio no ano de 2020. Vale aqui
ressaltar que este continua superavitdrio.

Com relacdo ao déficit do Fundo Financeiro que vinha aumentando e atingiu o valor
de 6,5 milhdes de reais em outubro de 2019, foi reduzido com a aprovacdo da Lei
Complementar de Remodelagem de Segregacao de Massas para 4,5 milhdes de reais.

Na ultima reunido do Conselho Municipal de Previdéncia que aconteceu no dia 15 de
outubro, foi autorizado o uso de 6,6 milhdes dos valores do COMPREV para ajudar no
pagamento da segunda parcela do 132 saldrio dos servidores a ser paga em dezembro de 2020.
Esses dois fatores devem provocar uma queda no crescimento da evolugdo patrimonial no
final de 2020 e inicio de 2021.
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2. GOVERNANCA

O ano foi extremamente volatil, enfrentamos a pandemia Covid-19, impactando os
investimentos principalmente no més de margo deste ano. O IPMO, por possuir uma carteira
de investimentos defensiva resistiu bem a estes impactos, preservando o patrimoénio, porém
como todo o mercado financeiro, teve sua rentabilidade reduzida.

Em relacdo a Fundos de Investimento de Crédito Privado, nossas aplicagdes
permanecem suspensas devido a falta de solidez neste mercado especificamente, tendo em
vista que, os problemas anteriores apurados ainda produzem resultados negativos.
Atualmente, nossa posicdo nesta classe de ativos foi reduzida de 14% para 10%.

Seguimos com a producao bimestral de analise da carteira de Investimentos, bem
como da Conjuntura Econbmica, para apresentacdao no Conselho Municipal de Previdéncia.
Aprovamos também novo modelo de Relatério Mensal de Investimentos, aprimorando a
gestdo e transparéncia.

Em continuidade ao programa Pro-Gestdo, (adesdo em 14/03/2019) o IPMO
contratou a empresa de assessoria, com intuito de dar maior agilidade e padronizacdo dos
processos internos. Neste sentido destacamos a aprovacgdo de novos: Relatério de Gestdo
Atuarial; Regimento Interno do Comité de Investimento; Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia; Relatdrios Mensais de Investimentos; Instituicdo dos Limites de
Alcada dos Investimentos; Plano de Acdo; Cédigo de Etica; Relatério de Controle Interno;
Relatdrio de Governanca Coorporativa; Criacdo da Ouvidoria; Cursos de Capacitacdo para
Servidores e Conselheiros (Beneficios Previdenciarios, Ciéncias Atuarias, Investimentos e
Nog¢des Gerais de RPPS). J4 estdo na pauta do préximo C.M.P.: Manual de Normas e
Procedimentos de Concessdao De Aposentadoria; Manual de Normas e Procedimentos de
Habilitacdo a Pensdo por Morte; Manual de Normas e Procedimentos de Revisdo a
Aposentadoria; Manual de Normas e Procedimentos de Revisao a Pensao por Morte; Politica
de Seguranca da Informacao; Plano de Contingéncia da Politica de Segurancga da Informacgao.

Destacamos também a contratacdo de empresa de assessoria especializada para a
realizacdo de estudo A.L.M. (Asset Liability Management), que auxiliara nas futuras decisdes
de investimentos.

3.GESTAO

O modelo de gestdo adotada pelo IPMO mais adequada para esta autarquia é a
Gestdo Prépria. Ndo visualizamos nenhuma razao para terceirizagdo da gestdo, seja ela parcial
ou total, uma vez que o RPPS tem conseguido alcancar seus objetivos de rentabilidade, risco
e retorno. Por outro lado, ndo nos sentimos confortdveis em delegar os investimentos a
terceiros sendo que a reponsabilidade do fracasso ou do sucesso continua sendo dos gestores
do RPPS.
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4. VALIDADE

4.1 A presente PAlI — Politica de Anual de Investimentos terd validade
durante o ano de 2021.

4.2 Esta Politica Anual de Investimentos podera ser revista no curso de sua
execucdo, com vistas a adequacdo ao mercado ou a nova legislacao.

4.3 Na eventualidade de haver necessidade de revisdo e/ou
rebalanceamento da Taxa de Desconto e/ou dos juros reais componente da Meta Atuarial,
o Presidente atuara junto aos drgdos internos que foram responsaveis pela aprovacao e
implantacao da Politica de Investimento. Antes de qualquer alteragdo da Politica Anual de
Investimentos do exercicio vigente serdo analisados se as aliquotas de contribuicdes e seus
respectivos resultados motivados pela nova Taxa de Desconto estdo ou ndo compativeis
com o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, representadas na Politica Anual de
Investimento pela meta atuarial.

5. ORIGEM DOS RECURSOS

As origens dos recursos do RPPS com fins previdenciarios sdo:

5.1 As disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capitais;

5.2 Contribuicao dos servidores ativos e inativos;

5.3 Os bens, direitos e ativos vinculados por lei;

5.4 Taxa de contribuicdo normal e suplementar do ente;

5.5 Ingressos oriundos do Comprev — Compensacgao Previdenciaria;

5.6 Parcelamento e/ou reparcelamento de débitos;

5.7 Ingressos de recursos oriundos de segregacao de massa de servidores;
5.8 Outras receitas.

6. ALOCACAO DE RECURSOS

Desta forma mantem estabelecido na presente Politica Anual de Investimentos que
as aplicacGes que serdo realizadas no exercicio de 2021 serdo alocadas nos seguintes

segmentos:
6.1 Segmento de Renda Fixa
6.2 Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados
6.3 Segmento de Investimentos no Exterior

7. PERSPECTIVAS DE INVESTIMENTOS — ANALISE SETORIAL.

Estudo macroeconémicos realizados previamente até a data desta reunido de
aprovacdo desta Politica Anual de Investimentos, nortearam as decisGes de alocagbes. Os
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cendrios econbmicos e proje¢des para o ano de 2021, e subsequentes, exigem que o RPPS, a
fim de cumprir com seu objetivo de rentabilidade, atue de maneira dinamica aproveitando da
melhor maneira as oportunidades existentes no mercado financeiro.

As mais recentes projecdes de mercado indicam uma taxa Selic 2,00% a.a. durante o
primeiro semestre de 2021, ja no segundo semestre uma tendéncia de elevacdo da taxa,
encerrando o ano em 3,00% conforme boletim FOCUS 20/11/2020.

O mercado ja anteviu o movimento da curva de juros na Renda Fixa, diminuindo a
expectativa de retorno no ano de 2021. A criagao de algumas “janelas de oportunidade”, para
capturar maiores prémios, dependem de outros fatores externos, como controle de inflacao,
expectativa de crescimento da economia, e estabilidade para o valor do Real frente ao Délar
como motivadores destas oportunidades.

Em um periodo de Selic no mais baixo nivel da histdria, com previsdo de aumento
dada como certo pelas principais entidades do mercado, é de se prever que a Renda Fixa tenha
o seu desempenho bem inferior no ano de 2021, principalmente no segundo semestre, face
ao movimento de correcdo do mercado equilibrando estas taxas, inclusive apresentando
resultados negativos em todos os ativos da classe no periodo.

Desta forma ndo vislumbramos outra alternativa para a busca de rentabilidade sendo
a busca de um equilibrio no risco, aumentando investimentos em Titulos Publicos com
marcacgao na curva de juros, que apesar de possivelmente apresentarem rentabilidade abaixo
da meta estipulada, diminuiriamos o risco nestes investimentos a zero (apenas o Risco
Soberano), e o aumento do risco assumido, em uma parcela maior de posicdes em Renda
Variavel, equilibrando o risco médio da carteira.

A capacidade ociosa das empresas, permite a expansao da produ¢ao sem aumento
de custos ou investimentos demasiados. Isto somado a falta de alternativa para os
investidores, e a recuperacao do mercado dos efeitos negativos provocados pela epidemia
COVID-19, aliado ao fim dos altos retornos na Renda Fixa, nos reforca a crenca nas
expectativas de mercado, quando preveem uma bolsa de valores em 110 mil pontos (Fonte:
BB Investimentos 19/11/2020). Algumas proje¢des mais otimistas acreditam no aumento do
indice de confianga e retorno do investidor estrangeiro, o que pode elevar estes patamares a
valores muito mais altos.

8. OBJETIVO DA ALOCAGAO DE RECURSOS — META ATUARIAL

O objetivo da alocagao dos recursos definidos abaixo, visam em primeiro plano a
preservacao das reservas técnicas ja constituidas, do equilibrio financeiro e atuarial. Para
tanto deverdo ser observados os seguintes pontos:

8.1 Oindexador de precos escolhido foi IPCA, pois este é o indice que melhor mede
a reposicdo do poder de compra corroido pela inflacdo no periodo imediatamente anterior a
esta Politica Anual de Investimentos, e ainda que, foi este o indice utilizado pela Prefeitura

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 55 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Municipal de Osasco para atualizar monetariamente os salarios base dos servidores que farao
parte da base de dados a serem utilizados na Reavaliagao Atuarial de 2021.

8.2 O estudo da conjuntura econdmica vigente no Pais, e a andlise de indicadores
econdmicos prospectivos indicam possiveis niveis mais baixos de juros nominais e reais.
Porém esta Politica Anual de Investimentos deve apreciar a taxa de equilibrio resultante do
Calculo Atuarial, representando o objetivo financeiro de remuneracdo das reservas para o ano
de 2021 e subsequentes. Isto somado ao limitador legal para o juro real, estabelecido na
Portaria MPS n2 403/2008 e alteragdes, concluiu-se no ano de 2021, usar valor de 5,88%a.a.
previsto no Calculo Atuarial 2020 (data Focal 2019), somado a variacdo anual do IPCA para a
meta atuarial para 2021.

8.3 Que a meta atuarial a ser utilizada deve ser a mesma da taxa de desconto
atuarial a ser utilizada na elaborac¢do do calculo atuarial.

9. METODOLOGIA DE SELEGAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos definidos de maneira macro nesta Politica Anual de Investimentos,
serdo analisados com base na avaliacdo risco/retorno no contexto do portfélio global do RPPS,
sendo que, o objetivo central dos investimentos é a preservac¢do do patrimoénio para assegurar
as futuras aposentadorias e pensoes.

9.1 As informagdes utilizadas para a construgao dos cendrios econdmicos
serdo obtidas de fontes publicas e privadas (Consultorias e “Assets”).

10. LIMITAGOES

10.1 Nas Aplicagdes dos Investimentos de forma Indireta via fundos de
investimentos deverdo ser observados os limites de concentracdo dos investimentos da
seguinte forma:

10.2 A aplicagao em Cotas de Fundo de Investimentos de Renda Fixa ou Cota
de fundo de investimento em cota de fundo de investimentos de Renda Fixa, que apliquem
exclusivamente em titulos de emissdo do Tesouro nacional, esta limitada a 100% dos recursos
em moeda corrente do RPPS.

10.3 A aplicagao em Cotas de Fundo de Investimentos de Renda Fixa ou Cota
de fundo de investimento em cota de fundo de investimentos de Renda Fixa, conforme
regulamentacdo estabelecida pela C.V.M (Fl renda Fixa Geral), estd limitada a 40% dos
recursos em moeda corrente do RPPS.

10.4 Os recursos destinados ao mesmo fundo de investimentos e/ou cotas
de fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos deverdao deter no maximo
20% dos recursos do RPPS
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10.5 Os recursos destinados a aplicagdes em um mesmo Fundo de
investimento limita-se de 15% do Patriménio Liquido do Fundo com excegao do previsto no
item 10.6 e 10.7

10.6 Os recursos destinados a aplicagbes em um mesmo Fundo de
Investimento, sendo este Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fl renda
Fixa Crédito Privado (FI RF CP), Fundo de Investimentos em Participacdes (FIP), limita-se de
5% do Patrimdnio Liquido do Fundo.

10.7 O total de recursos do RPPS em fundos de investimentos e carteira
administrada ndo pode exceder 5% do volume total de recursos de terceiros geridos por um
mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

10.8 A politica de investimento do fundo de investimento — Fl ou Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Fundos de Investimentos — FIC Fl, deve ser compativel
com o parametro de referéncia do fundo de investimento.

10.9 Sera obrigatério por parte dos Diretores e ou Executivos do RPPS, a
observacdo dos limites por segmento permitidos, bem como dos investimentos
individualmente, para posterior consolidacdo desses limites no contexto geral da carteira de
investimento do RPPS.

10.10 Os limites de forma geral deverdo obedecer aos previsto nesta Politica
Anual de Investimentos.

11. RESTRIGOES E VEDAGOES

11.1 Os investimentos em titulos que ndo sejam aqueles de emissdo do
Tesouro Nacional, s6 poderdao constar no portfélio do RPPS, via fundos de investimentos ou
via fundos de investimentos em cotas de fundo de investimentos, desde que esses ativos
sejam considerados como de baixo risco de crédito por avaliacdo realizada por empresa de
risco com sede no Pais, com excecdao dos FIDCs — Fundos de Investimentos em Direitos
Creditdrios que, cuja nota de risco deverao ser exaradas por empresa de risco com sede no
Pais, para o Fundo e, ndo, de maneira individual para os ativos que o compde sua carteira de
investimentos.

11.2 Nos investimentos em FIDCs (Fundos de Investimentos em Direitos
Creditédrios) serdo obedecidas as seguintes restricdes:
. Que o ente Federativo nao funcione como devedor ou avalista dos recebiveis.
. O investimento em FIDC fechado ndo pode exceder a 5% dos recursos do RPPS,

com o limite de 20% de concentragdo por emissor e que o fundo seja classificado como de
baixo risco de crédito por agéncia com sede no Pais.

. Que a somatdria dos Investimentos em renda varidvel assim compreendido:
fundos de indices referenciados em ac¢des; fundos multimercados; fundo de investimentos em
participacoes e fundos de investimentos imobilidrios, em sua somatdria ndo ultrapassem 30%
dos recursos do RPPS.

. Observar a Resolu¢do 3922/10, com a alteragdo produzida pela Resolugdo CMN
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4604/17 e 4695/18.

11.3 Até 30% em fundos de agdes referenciados Ibovespa ou IBRX-50, desde
que conste no nome do fundo a classificacdo e que na politica de investimento do fundo,
conste a classificagdo do mercado em que atue sendo estes necessariamente o Ibovespa e/ou
IBRX.

11.4 Deve-se ainda observar ao item acima o limite de 20% dos recursos do
RPPS por fundo e 15% do Patriménio Liquido do fundo.

115 Que o limite dos recursos investidos pelos RPPS em fundos que tenham
em denominagdo “crédito privado”, atinjam no maximo de 5% dos recursos do RPPS, e ainda
que, cada ativo tenha classificacdo por ativo, como sendo de baixo risco de crédito por
avaliacdo exarada por agéncia de risco com sede no Pais;

11.6 O limite por emissor dos créditos que compde a carteira do fundo, ndo
seja superior a 15% do PL do fundo e, no consolidado que este limite ndo ultrapasse a 5% dos
recursos do RPPS;

11.7 Estdo vedados todos os tipos de operagdes com derivativos, a ndo ser
aquelas para protec¢do da carteira de fundos de investimentos, ainda assim limitadas a uma
vez o patrimonio liquido do fundo e ainda que, seus regulamentos prevejam tal restri¢do.

11.8 Esta vedada a realizacdo de Day-Trade — compras e vendas de ativos
com mesmo vencimento no mesmo dia, mesmo que o RPPS detenha estoque anterior do ativo
financeiro, objeto da negociacao - em operacdes em Titulos Publicos por parte do RPPS.

11.9 Estdo vedados os investimentos em fundos de investimentos em
gestoras ou administradoras que ndo se disponham a fornecer a carteira aberta dos fundos
de investimentos, em periodo maximo defasado de cinco dias Uteis da data do fechamento do
més anterior ao da andlise da carteira de investimentos.

11.10 As aplicagdes em Cotas de Fundos de Investimento, lastreadas em
Titulos Publicos, Cotas de Fundos Referenciados em desempenho de Renda Fixa e, Cotas de
Fundos de Investimento de Renda Fixa (risco de juros), deverdo ter como parametro de
rentabilidade um dos sub-indices de rentabilidade do indice de Mercado Anbima — IMA para
que possam ser considerados como da categoria dos sub-indices Anbima. Caso contrario;
deverao ser enquadrados como fundos de renda fixa;

11.11 Caso a carteira do fundo seja composta pelo IMA-S, ou fundo da
categoria DI, deve ser enquadrado para efeito de CADPREV-DAIR como fundo de renda fixa
mesmo que sua carteira seja composta de 100% em titulos publicos;

11.12 As aplicagdes em poupanca ndao poderdao ser feitas com bancos
controlados pelo Estado ou Uniao;

11.13 Os Fundos de Investimentos detentores de crédito privado e que ndo
detenham no nome do fundo a expressdo “crédito privado” so estardo elegiveis para
recebimento de investimentos por parte do RPPS desde que estes créditos ndo ultrapassem a
49,9% do Patrimonio Liquido do fundo e ainda que estes sejam avaliados de forma individual
como baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco com sede no Pais.
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11.14 Os fundos referidos no item 11.13 acima poderdo deter até 40% dos
recursos do RPPS sendo que no maximo 20% dos recursos do RPPS por fundo e
concomitantemente de 15% do PL do fundo.

11.15 Os créditos privados componentes das carteiras do fundo previsto no
item 11.14, acima, deverdo obrigatoriamente ser no maximo 20% de concentracdo por
emissor.

11.16 Os créditos privados aludidos no item 11.15 deverdao ser
obrigatoriamente de baixo risco de crédito, realizado por empresa de risco com sede no Pais.

11.17 Esta vedado o investimento em cotas de fundos de investimento que
prevejam a possibilidade de alavancagem ou naqueles omissos quanto ao tema.

11.18 Nos investimentos via cota de fundos de Investimentos ou Fundo em
Cotas de Fundos de Investimentos, devera ser observado que o regulamento dos Fundos
disponha obrigatoriamente o seguinte:

11.19 Os Investimentos de forma indireta (cotas de Fl e FIC de FlI; FIDC e FIC
de FIDC) serd necessaria a possibilidade de identificar os ativos constantes da carteira de
investimentos.

11.20 Serd obrigatdria a consolidacdo dos investimentos, de modo a se
observar os limites previstos nesta Politica Anual de Investimentos.

12. ENQUADRAMENTO

Os investimentos que foram realizados antes da entrada em vigor da Resolu¢do CMN
3922/10 e Portaria MPS 519 de agosto de 2011, e cujos regulamentos estejam em desacordo
com as legislagdes citadas, poderao ser mantidas em carteiras até o vencimento ou caréncia,
desde que sejam solicitados os resgates e, que sejam langados no CADPREV-DAIR como ativos
em engquadramento.

Essa politica de investimento deverd ser obrigatoriamente conjuntamente assinada
por pessoa devidamente credenciada pelos érgdos reguladores de certificagao continuada nos
termos da legislagdo em vigor, pelo Presidente do RPPS, pelos Membros do Comité de
Investimentos e pelos Membros dos Conselhos.

13. CENARIO ECONOMICO

Para embasar as decisdes de investimento sera elaborado cenario econdmico mensal
com as seguintes premissas nacionais e internacionais.

13.1 Cendrio Macroeconomico (externo)
13.2 Cendrio Microecon6mico (interno)
13.3 Taxa de juros;

13.4 Inflagao;
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14. PROJECAO DE INDICADORES ECONOMICOS
INDICADORES 2020 2021 2022 2023
IPCA 3,45% 3,40% 3,50% 3,25%
Taxa Selic 2,00% 3,00% 4,50% 6,00%
PIB -4,55% 3,40% 2,50% 2,50%
DOLAR RS$5,38 RS5,20 RS5,00 RS4,94

Fonte: Focus - Relatdrio de Mercado — 20 de novembro de 2020

15. CENARIO ATUAL DA CARTEIRA

Com base na posicdo de 31/10/2020, os nossos investimentos somam
aproximadamente RS 390 milhdes de reais, dos quais 89,00% em Renda Fixa e 11,00% em
Renda Variavel, Fundos Estruturados e Investimentos no Exterior, em conformidade com a
nossa Politica de Investimentos para 2019, onde concentramos nossos investimentos em
titulos publicos e fundos de investimentos em titulos publicos, que tem por caracteristicas
serem papéis com os menores risco de crédito, apesar da crise fiscal e politica pela qual
estamos passando.

A rentabilidade de nossa carteira foi de -0,24% (acumulado no ano até outubro de
2020) contra 7,29% da meta atuarial (IPCA+6% a.a.). Esse resultado foi decorrente dos efeitos
expressivos da epidemia COVID-19, que derrubou os valores dos ativos no mundo, afetando
fortemente nossa carteira, com desagio de até 10% na renda fixa, e até 60% na renda variavel.
Neste sentido, mantivemos os investimentos em posicdes mais defensivas, aguardando a
recuperacao dos ativos.

Os Titulos Publicos NTN-B (venc. 2045), marcadas a mercado, sofreram fortemente
os impactos da crise, acumulando rentabilidade -4,36% no ano (chegaram a -12,24% em
mar¢o). Fundos de Investimentos em Renda Fixa com Titulos Publicos e carteira de
vencimentos mais alongados também sofreram fortemente os impactos da crise, como os
fundos IMA-B 5+ (-5,11% no ano) ou Ima-B (-0,73%) com carteira média de vencimentos mais
longos.
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Informamos ainda que todos os investimentos efetuados até 31/10/2020, estdo em
conformidade e enquadrados com a Resolug¢do 3922/10 do Conselho Monetario Nacional,
inclusive com as recentes alteracdes efetuadas pela resolucdo 4604/17, 4695/18 e nosso
C.R.P. (Certificado de Regularidade Previdenciaria) emitidos pelo Secretaria de Previdéncia
Social esta em plena validade.

No setor de renda varidvel, reduzimos posicbes de Fundos Multimercados e
aumentamos investimentos em Fundos de Ac¢Ges, sempre visando o longo prazo. Os
resultados obtidos nos Fundos Multimercado deixaram de atender de maneira satisfatéria os
seus objetivos, ja os Fundos de A¢Ges visam o mais longo prazo, considerando o cenario futuro
em que as taxas de juros atingirdo um ponto de estabilidade, estes serdo necessarios para
incrementar o resultado dos exercicios posteriores, de forma a atingir a meta atuarial.

16. METODOLOGIAS E CRITERIOS

Os riscos se subdividem em trés categorias para o RPPS:

* « Risco de liquidez: este risco considera a preocupacdo em se realizar
investimentos de longo prazo, podendo vir produzir desequilibrio de caixa, mesmo que por
breve periodo, no qual o RPPS possa vir a ndo ter condicdo de cumprir com suas obrigacoes
presentes e futuras.

* « Risco de Mercado: Risco esse associado a oscilagdo (volatilidade) das
cotas dos valores mobilidrios investidos neste caso procura-se estudar economicamente quais
as possibilidades de queda /alta da taxa de juros e dentro deste critério alongar ou encurtar
esta carteira de investimento, assim minimizando ou maximizando a volatilidade da carteira.

* ¢ Risco de crédito: risco este associado a impossibilidade ou ao nao
interesse de determinado emissor componente da carteira de fundo de investimento pelo
RPPS. Dessa forma algumas precaugbes sao tomadas entre elas, a exigéncia de avaliagdo de
risco por agéncia com sede no pais Rating. O rating sera analisado e criticado sob pena de ndo
ser aceito. Além disso, quando se fizer necessario demais informagdes serao requeridas junto
as empresas como: Balanco de contabilidade atual, relatdrio de auditoria independente,
anadlise de balango vertical e horizontal e também valuation.
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17. FAIXAS DE ALOCACAO DE RECURSOS
Renda Fixa
B ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
~ POSICAO )
LIMITE DA POSICAO POLITICA DE INVESTIMENTO DE 2021
. ATUAL DA
SEGMENTO TIPO DE ATIVO RESOLUCAO ATUAL DA LIMITE ; LLIMITE
CARTEIRA ESTRATEGIA
CMN % CARTEIRA (R$) INFERIOR SUPERIOR
(%) ALVO (%)
(%) (%)
Titulos Publicos de emissdao do TN
100,00 31.508.049,14 8,09% 5,00% 20,80% 100,00%
Art. 79,1, a
F1 100% titulos TN - Art. 72, 1, b 100,00 181.256.806,00 46,51% 20,00% 31,80% 100,00%
ETF - 100% Titulos Publicos - Art.
0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
79,1, ¢ 100,00
Operagbes compromissadas - Art.
5,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
79,11
Fl Renda Fixa "Referenciado" - Art.
60,00 - - - - -
72,111, a
©
_E ETF - Renda Fixa— Art. 79, lll, b 60,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%
Ll
% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79, 1V, a 40,00 119.836.026,89 30,75% 20,00% 25,10% 40,00%
c
() ETF - Demais Indicadores de RF -
o 40,00 - - - - -
Art. 79,1V, b
Letras Imobilidrias Garantidas - Art.
20,00 - - - - -
7%, V, b
CDB - Certificado de Depdsito
15,00 - - - - -
Bancario - Art. 72, VI, a
Poupanga - Art. 79, VI, b 15,00 - - - - -
FI em Direitos Creditérios - Cota
5,00 11.512.838,37 2,95% 0,00% 2,80% 5,00%
Sénior - Art. 79, VI, a
FI Renda Fixa "Crédito Privado" -
5,00 2.728.027,21 0,70% 0,00% 0,50% 2,00%
Art. 72, VII, b
FI Debéntures de Infraestrutura -
5,00 - - - - -
Art. 72, VI, ¢
SOMA 346.841.747,61 89,00% 81,00%
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Renda Variavel

B ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
. POSICAO ;
LIMITE DA POSICAO POLITICA DE INVESTIMENTO DE 2021
. ATUAL DA
SEGMENTO TIPO DE ATIVO RESOLUCAO ATUAL DA LIMITE ; LIMITE
CARTEIRA ESTRATEGIA
CMN % CARTEIRA (RS) INFERIOR SUPERIOR
(%) ALVO (%)
(%) (%)
“ FI de Agdes - indices ¢/ no
[e] 30,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
'g minimo 50 agdes - Art. 89, |, a
S
2 ETF - indice de Acdes (c/ no
E 30,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
= minimo 50) - Art. 82,1, b
w
8 Fl de AgBes - Geral - Art. 82,11, a 20,00 11.171.639,01 2,87% 0,00% 7,50% 20,00%
€ ,
v ETF - Demais indices de Agdes -
§ 20,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
2 Art. 82, II, b
(]
E FI de Agbes - “Mercado de
- 5,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 5,00%
1’ Acesso” - Art. 82, I, ¢
[J]
3 FI Multimercado - Aberto - Art.
= 10,00 14.487.524,11 3,72% 0,00% 5,00% 10,00%
] 82, Ill
>
]
'g Fl em Participag0es - Art. 82,1V, a 5,00 10.706.705,09 2,75% 0,00% 2,50% 5,00%
&
Fl Imobiliarios - Art. 82, IV, b 5,00 6.491.237,64 1,66% 0,00% 1,50% 5,00%
Renda Fixa — Divida Externa —Art.
10,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
92-A, |
n
,,g s Cotas de FI Constituidos no Brasil
g a') —Investimentos no Exterior — Art. 10,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
-
S8 [oea
(7] A
v o
,_>: € |Acdes BDR - Nivel | -
Investimentos no Exterior — Art. 10,00 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 10,00%
92-A, lll
SOMA 42.857.105,85 11,00% 19,00%

A somatéria dos Investimentos em Renda Variavel, Investimentos Estruturados e

Investimento no Exterior ndo poderd em conjunto ultrapassar 30% dos recursos do RPPS.

18.

18.1

JUSTIFICATIVAS DAS ALOCAGCOES DE RECURSOS

Titulos Publicos do Tesouro Nacional - Art. 79, 1, a.

Os titulos publicos sabidamente sdo os mais seguros e garantidos pelo tesouro
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nacional, onde apresenta baixa volatilidade. Além disso, a relacdo custo/beneficio em deter
carteira propria de titulos publicos ou investir em fundos de investimentos, o primeiro oferece
as melhores vantagens em termos de custos operacionais, menor (ou nenhum) risco de
crédito, gerenciamento de risco de liquidez, dentre outros e, de acordo com a legislacdo em,
vigor, o RPPS pode deter 100% de seus recursos disponivel neste tipo ativo, bastando
respeitar as condi¢cdes impostas pela legislagdo em vigor no que se refere a procedimentos
operacionais.

18.2 Fl 100% Titulos Publicos Tesouro Nacional - Art. 79, 1, b.

Os titulos publicos sabidamente sdo os mais seguros e garantidos pelo tesouro
nacional. Dessa forma, os fundos de investimentos que sdao detentores de “lastro” em 100%
titulos de emissdo do STN, apresentam riscos de mercado e de liquidez. Porém o risco de
crédito esta mitigado em razdo destes titulos terem como garantia a arrecadacdo tributaria.
Desta forma, definiu-se um percentual nestes tipos de fundos de investimentos, restando
apenas cautela quanto a que familia de indice pertence cada fundo, em razdo do risco de
mercado a (volatilidade) envolvido.

18.3 ETF — 100% Titulos Publicos do Tesouro Nacional - 72, 1, c
Este tipo de investimento consiste em cotas de fundos de investimentos em indice
de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de valores, conforme regulamentacdo CVM,
composto exclusivamente de Titulos Publicos ou Operacées Compromissadas lastreadas
nesses Titulos Publicos. A grande vantagem é o fundo acompanhar o indice sendo os valores
de aplicacdo e resgates exatamente o do momento da operacao, ndo decorrendo prazo para
apuracdo de valor no momento de cotizacao.

18.4 Operagoes Compromissadas com Titulos do TN - Art. 72, Il

Este tipo de investimento visa propiciar liquidez imediata dos recursos investidos,
porém, com a seguranga necessaria, uma vez que as operagdes compromissadas autorizadas
para os RPPS, sdo aquelas lastreadas em titulos de emissdo do Tesouro Nacional, sendo este
tipo de investimento permitido na Resolugdo CMN 3922/10 no artigo acima aludido. Por outro
lado, a opgao a este tipo de investimento, seria os fundos de curto prazo. Porém este tipo de
investimento é vedado aos RPPS. Sendo assim, ficou autorizado tal investimento, a depender
qual a taxa oferecida em face das taxas praticadas pelo mercado nos demais ativos.

18.5 ETF — RENDA FIXA - Art. 79, 1ll, b
Este investimento em fundos de indices de mercado de renda fixa, negocidveis em
bolsa de valores, composto por ativos financeiros que busquem refletir variagcdes e
rentabilidade de indice de renda fixa, conforme regulamentacdo CVM. A grande vantagem é
o fundo acompanhar o indice sendo os valores de aplicacdo e resgates exatamente o do
momento da operacdo, ndo decorrendo prazo para apuracao de valor no momento de
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cotizagao.

18.6 FI de Renda Fixa — Art. 72, IV, a.
Nesta categoria de investimento, o fundo pode deter ativos pré ou pos fixados. Ativos
de curto prazo e de longo prazo, ainda, titulos publicos ou titulos privados. Assim o
investimento foi autorizado, porém, deve-se observar qual a caracteristica de cada fundo, seu
histérico, sua carteira, e seu objetivo (se ativo ou passivo), antes da realizacdo de
investimento. No caso de o regulamento permitir créditos privados, deve-se atender tanto
para a notas de risco (rating) como também para as categorias de emissores.

18.7 FlI em Direitos Creditdrios - Cota Sénior — Art. 72, VI, a.

Os investimentos nessa rubrica serdo realizados somente a partir da avaliacdo da
nota de risco do FIDC e andlise setorial que originardo dos recebiveis, além disto, existem
sérias restricdes na analise destes produtos inseridas pela Resolu¢gdo CMN 4604/17 e 4695/18.
O investimento foi autorizado, entretanto, entendemos ser praticamente impossivel — pelas
regras atuais — que o RPPS encontre produtos deste tipo disponivel de acordo com a legislacdo
em vigor para os RPPS.

18.8 Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 72, VII, b.

Este tipo de valor mobilidrio é aquele mais arriscado dentre os fundos de renda fixa,
em razado, de poder deter até 100% da carteira em ativos de crédito privado. Desta forma é
avaliado o limite por emissor dos ativos componentes da carteira do fundo, a obrigatoriedade
de andlise de risco (RATING) por crédito individual, além das demais analises que se fizer
necessaria. Também neste tipo de produto, inovagdes foram inseridas pela 4604/17 e
4695/18, no que tange a qualidade (tipo) de emissor do ativo de crédito que poderdo fazer
parte da carteira. Tal verificacdo deverd ser realizada por ocasido de cada investimento. O
investimento foi autorizado, entretanto, entendemos ser praticamente impossivel — pelas
regras atuais — que o RPPS encontre produtos deste tipo disponivel de acordo com a legislacao
em vigor para os RPPS.

18.9 FI de Agdes - indices com no minimo 50 Agdes - Art. 82, I, a.

Quando aprovados na Politica Anual de Investimento, sdo os mais utilizados em razao
de estarem atrelados aos indices divulgados pela BMF Bovespa. O investimento em renda
varidvel, em particular a¢Ges, foi autorizado por ser este um segmento que pode apresentar
bom rendimento no exercicio de 2021. Porém, devem-se respeitar todos os pré-requisitos da
legislacao em vigor.

18.10  ETF —indices com no minimo 50 A¢des —Art. 82,1, b

Consiste em cotas de fundos de investimentos em indice de mercado de renda
varidvel, negocidveis em bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que busquem
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refletir as variacdes e rentabilidade de indices de renda varidvel, divulgados por Bolsa de
valores do Brasil, compostas por no minimo 50 ag¢des, conforme regulamentacdao CVM. A
grande vantagem é o fundo acompanhar o indice sendo os valores de aplicacdo e resgates
exatamente o do momento da operacdo, ndo decorrendo prazo para apuracao de valor no
momento de cotizagdo.

18.11 Fl de Agdes - Geral - Art. 89, 1], a
E um tipo de fundo mais agressivo que o fundo referenciado, ndo tendo a obrigac3o
de devolver o benchmark dado pelos indices da bolsa de valores, dando ao gestor destes
fundos de investimentos mais flexibilidade na escolha das a¢Ges. O investimento em renda
varidvel, em particular acdes foi autorizado por ser este um segmento que pode apresentar
bom rendimento no exercicio de 2021. Porém, deve-se respeitar todos os pré-requisitos da
legislacdo em vigor.

18.12  ETF - Demais indice de A¢des — 82, 11, b
Cotas de fundos de indice de mercado variavel, composto por ativos financeiros que
busquem refletir as variacbes e rentabilidade de indice de Renda Variavel, conforme
regulamentacdo CVM. A grande vantagem é o fundo acompanhar o indice sendo os valores
de aplicacdo e resgates exatamente o do momento da operacdo, ndo decorrendo prazo para
apuracao de valor no momento de cotizacao.

18.13 AcOes — “Mercado de Acesso” — 89, I, ¢
Estes fundos terdo como politica de investimento aplicar pelo menos 2/3 do seu
patrimonio em a¢bes de companhias listadas neste segmento. Os Fundos Mercado de Acesso
também poderdo investir até 1/3 do patrimonio em companhias fechadas, desde que tenham
ingeréncia na gestao dessas companhias nos mesmos moldes exigidos dos fundos de
investimento em participacao, conforme regulamentacdo CVM.

18.14  Fl Multimercado — Aberto - Art. 89, llI.

Essa rubrica permite diversificagdo da carteira buscando atingir a meta atuarial.
Entretanto é um segmento de altissimo risco, uma vez que a instru¢cdo CVM 555/15 permite
gue tais produtos invistam em outros fundos das mais variadas categorias de investimentos
disponiveis nos mercados de capitais brasileiros.

Caso o regulamento do fundo sob analise permita crédito de emissdao privada na
carteira, deve-se observar o contido na Resolugdo CMN 4604/17 e 4695/18 no que se refere
ao tipo de emissor.

O investimento foi autorizado pelo Conselho Monetdrio Nacional, porém, com as
ressalvas:

* + (Que tipo de fundo multimercado;
* ¢ Ha ou nao crédito privado;
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* * H3aoundo investimento no exterior;
* + H3ou ndo alavancagem.

Respondidas as questdes acima, e observando-se a legislacdo em vigor e conferindo
se o produto esta adequado as normas dos RPPS, passa-se a analisar cada investimento de
forma individual.

18.15 Fl em Participa¢oes — Fechado - Art. 89, 1V, a.

Este é um segmento de acesso por parte das empresas ao mercado acionario
brasileiro, portanto trata-se de Private Equity (investimentos em ac¢bes de companhias
emergentes) que necessitam de aporte financeiro. Nesse sentido a analise mercadoldgica é
de fundamental importancia, seguido da analise rigorosa de crédito dos sécios da empresa
investida. A restricdo para este tipo de produto para os RPPS é bastante grande. O
investimento foi autorizado cabendo ao Comité de Investimentos observar todos os pontos
antes da realizacdo do investimento.

18.16 Fl Imobiliarios - Art. 82, IV, b.

Buscar, através da aplicacdo dos recursos, de acordo com o Art. 32 da Resolugdo CMN
n2 3.922, de 25 de novembro de 2010, uma rentabilidade igual ou superior a meta atuarial
(IPCA + 6% a.a.), aproveitando as oportunidades surgidas nos diversos subitens do segmento
imobilidrio. Antes do investimento neste tipo de produto, observar os diversos pré-requisitos
contidos na Resolucdo CMN 4604/17 e 4695/18. A restricdo para este tipo de produto para
os RPPS é bastante grande. O investimento foi autorizado cabendo ao Comité de
Investimentos observar todos os pontos antes da realizagdo do investimento.

18.17 Renda Fixa — Divida Externa — Art. 92-A, I.

Buscar rentabilidade aproveitando a expansdo da modalidade permitida aos
investimentos do RPPS, com as oportunidades oferecidas no segmento. O fundo de divida
externa é uma modalidade de aplicagdo cuja principal caracteristica é o fato de investir pelo
menos 80% de seus recursos em titulos de divida do Brasil. Esses titulos compdem a divida
externa brasileira e sdo negociados no mercado internacional.

18.18 Cotas Fl Constituidos no Brasil — Investimento no Exterior - Art. 92-A, II.
Buscar rentabilidade aproveitando a expansdao da modalidade permitida aos
investimentos do RPPS, com as oportunidades oferecidas em de Fundo de Investimentos
constituidos no Brasil, com sufixo “Investimento no Exterior”, que invistam no minimo 67% do
seu patrimbénio em cotas de fundos de investimentos constituidos no exterior.

18.19 Acoes BDR — Nivel | — Art. 92-A, III.
Buscar rentabilidade aproveitando a expansao da modalidade permitida aos
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investimentos do RPPS, com as oportunidades oferecidas no segmento Cotas de Fundos de
AcOes BDR Nivel I. Apesar da regulacao da CVM dispor que os Fundos de A¢des BDR — Nivel |
ndo se equiparariam a investimentos no exterior, por utilizarem em sua designacao “Ac¢des —
BDR Nivel 1”, a Resolu¢gdo CMN n? 4.695/2018 colocou esses ativos no segmento de

investimento no exterior.

Dessa forma, estando todos os Conselheiros devidamente de acordo com os termos

acima, subscrevem:

Osasco, 10 de dezembro de 2020.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

MARIO LUIZ GUIDI

Membro Titular — Camara Municipal de Osasco

BATISTA DE SOUZA MOREIRA

Membro Titular — Camara Municipal de Osasco

REGIANE SANTO TREVELATO

Membro Titular — Secretaria de Finangas

BRUNO MANCINI

Membro Titular — Secretaria de Planejamento e

Gestao

RICARDO TCHALIAN

Membro Titular - Servidores Ativos

FRANCISCA JANILUCIA R. DE ANDRADE
Membro Suplente - Cimara Municipal de Osasco

JEFERSON RICARDO DA SILVA
Membro Suplente - Camara Municipal de Osasco

PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE
Membro Suplente — Secretaria de Finangas

LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO
Membro Suplente - Secretaria de Planejamento e
Gestdo

JESSE DE CASTRO MORAES
Membro Suplente — Servidores Ativos
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CiCERO SIMOES GERALDO JOSE BARBOSA
Membro Titular — Servidores Inativos Membro Suplente — Servidores Inativos

Membros do Comité de Investimentos

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO FRANCISCO PEDRO DA SILVA
Presidente do IPMO Diretor Financeiro do IPMO

RICARDO DE CAMARGO SANCHEZ PEREIRA
Assessor de Conf. de Fundos e Invest. Prev.
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1. CONJUNTURA ECONOMICA

Macroeconomia

EUA: Nos EUA, o Fed divulgou a ata da reunido que reforgou o cenario de cautela acerca da evolugdo
da atividade nos préximos meses. Na reunido em que o Fed manteve a taxa de juros no intervalo de
0% a 0,25%, os membros reforgaram que o cendrio ainda contempla incerteza extraordindria para a
economia, decorrente primordialmente da evolugdo do virus. Além disso, como potenciais riscos para
a economia no curto prazo, o comité destaca a possibilidade de menor suporte fiscal, bem como o
aumento do risco financeiro decorrente do aumento da inadimpléncia e vulnerabilidade dos pequenos
negécios. (...) Diante de toda a incerteza oriunda do virus e do impacto sobre o mercado de trabalho,
avaliamos que os estimulos permanecerdo por um periodo prolongado. BRAM — Enfoque Macro —
09/10/2020

Europa: O novo avanco do virus em algumas regides devera trazer volatilidade para a leitura dos
indicadores de servicos e comércio no curto prazo. Ainda assim, as medidas de contengdo deverdo ser
localizadas, distante das medidas drasticas de restricdo adotadas em margo e abril. No ano, o PIB da
Zona do Euro deverd contrair ao redor de 8%. BRAM — Enfoque Macro — 09/10/2020

Asia: Na China, primeiro pais atingido pela pandemia, a industria se situa em expansdo pelo 7° més
consecutivo (51,5 pontos). O indice que agrega os demais setores (construgdo e servigos) alcangou o
patamar de 55,9 pontos. O processo de normalizacdo da mobilidade, bem como a continuidade da
adicdo de estimulos na economia, deve manter a atividade em expansao nos préoximos meses. BRAM
— Enfoque Macro — 02/10/2020

Mercado Interno

Economia: Passado o pior momento da crise causada pela pandemia de covid-19, sdo visiveis as
surpresas positivas na recupera¢ao vigorosa da atividade e no excelente desempenho do setor
agricola. A economia real se beneficia disso e o setor tende a gerar desdobramentos importantes nos
outros setores. Mas esse impulso na demanda, e também os impulsos injetados pelo governo, podem
ser dissipados mais rapidamente que o esperado devido a alta nos precos (tirando poder de compra)
e a materializagdo de riscos fiscais, traduzidos na piora dos indicadores financeiros, colocando em risco
a continuidade e robustez da recuperagao da atividade e emprego. Assim, caso o governo sinalize um
descompromisso ainda maior com o teto e a percep¢do com relacdo ao fiscal fique ainda mais
deteriorada, isso levaria a um aperto ainda maior das condi¢bes financeiras, comprometendo
adicionalmente o ritmo de recuperacao. Como resultado, o PIB ao final de 2022 estaria 1,3% abaixo do
PIB do final de 2019 (2,6 p.p. abaixo do observado no cenario base). Safra — Safra Semanal —
09/10/2020

Taxa de Juros: : O Banco Central (BC) divulgou essa semana a ata de sua ultima reunido de politica
monetdria ocorrida no ultimo dia 16, detalhando os pontos destacados no comunicado divulgado apds
a decisdo, (...) reforcaram a continuidade do forward guidance, apesar do elevado grau de incerteza
gue o condiciona ao cenario fiscal prospectivo, destacando que o cendrio de inflagdo segue benigno
mesmo com a pressao sobre alguns pregos no curto prazo. Nos cenarios com a Selic constante em 2%,
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a inflagdo de 2022 poderia ficar 10 a 30 p.b. acima da meta para aquele ano a depender do cdmbio.
Isso, (...) reforcam em nossa visdo que, salvo alguma desaceleracdo ndo prevista na atividade
econdmica, o ciclo de queda da taxa de juros deve ter chegado ao fim. (...). Safra — Safra Semanal —
25/09/2020

Inflagdo: O IPCA de setembro avangou 0,64%, bem acima da expectativa mediana de mercado e da
nossa projecao (0,54% e 0,52%, respectivamente). Apds incorporar essa surpresa e promover algumas
revisdes altistas nas nossas proje¢des dos préximos meses, passamos a esperar variagao do IPCA de
2,8% em 2020, ante projegdo de 2,5%, mas mantemos nossa projecao de IPCA de 3,1% para 2021. Vale
lembrar que os maiores riscos continuam majoritariamente associados a desancoragem fiscal, que
elevam as expectativas inflacionarias e podem fazer o BC a abandonar o forward guidance. Safra —
Safra Semanal — 09/10/2020
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2. COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Identificacdo Ativo Valor Part. Enquadr to
100000|LTN 100000 20240101 (Marcagdo na curva 6,03% a.a.) RS 5.014.140,88 1,29%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "a"
100000|LTN 100000 20240101 (Marcagdo na curva 6,10% a.a.) RS 5.011.193,36, 1,29%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "a"
760199|NTN-B 760199 20450515 RS 16.241.708,52 4,17%| Artigo 72- Inciso |, Alinea "a"
950199|NTN-F 950199 20290101 (Marcagdo na curva 12,00% a.a.) RS 5.241.006,38| 1,34%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "a"
25.078.994/0001-90(BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 72.556.156,57| 18,62%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b"
13.322.205/0001-35(BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 14.555.424,72 3,73%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b"
13.327.340/0001-73(BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 9.168.207,89 2,35%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea"b"
07.442.078/0001-05|BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 17.955.538,88| 4,61%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b"
07.111.384/0001-69|BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 18.003.794,57| 4,62%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b"
19.523.305/0001-06|BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 701.406,72 0,18%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea"b"
24.117.278/0001-01(BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 4.004.529,95 1,03%| Artigo 72- Inciso |, Alinea "b"
10.986.880/0001-70|BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA RS 7.124.046,20 1,83%| Artigo 72-Inciso |, Alinea "b"
23.215.097/0001-55|CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RS 37.187.700,50 9,54%| Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b"
19.833.108/0001-93|BARCELONA FI RENDA FIXA RS 709.191,33 0,18%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
35.292.588/0001-89|BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 5.736.497,58 1,47%| Artigo 72 - Inciso IV, Alinea "a"
13.077.415/0001-05|BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 31.369,44 0,01%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
13.077.418/0001-49|BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP RS 9.540.503,53 2,45%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
10.883.252/0001-60[BRA1 FI RENDA FIXA RS 765.762,74 0,20%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
28.515.874/0001-09|BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA R$40.091.271,45| 10,29%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
20.216.216/0001-04|BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA RS 11.396.685,86) 2,92%| Artigo 72 - Inciso IV, Alinea "a"
13.400.077/0001-09|BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA RS 14.686.460,96) 3,77%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
35.536.532/0001-22CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP RS 3.878.201,50 1,00%| Artigo 72-Inciso IV, Alinea "a"
03.737.206/0001-97|CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP RS 2.566.260,90 0,66%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
20.468.531/0001-10{GGR INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA RS 4.017.024,29 1,03%| Artigo 72-Inciso IV, Alinea "a"
21.838.150/0001-49ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA RS 7.981.608,31 2,05%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
27.385.044/0001-33|MZL IMA-B FI RENDA FIXA RS 453.223,30 0,12%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
23.896.287/0001-85[PYXIS INSTITUCIONAL IMA-B FI RENDA FIXA RS 899.017,25 0,23%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
26.507.132/0001-06|SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS 10.197.670,35 2,62%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
13.594.673/0001-69[TMJ IMA-B FI RENDA FIXA RS 1.878.666,11 0,48%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
23.954.899/0001-87| TOWER Il IMA-B 5 FI RENDA FIXA RS 1.358.522,16 0,35%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
12.845.801/0001-37| TOWER IMA-B 5 FI RENDA FIXA RS 3.648.089,83 0,94%| Artigo 72- Inciso IV, Alinea "a"
23.033.577/0001-03|ILLUMINATI FIDC RS 2.800.555,31 0,72%| Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "a"
10.896.292/0001-46(INCENTIVO | FIDC MULTISSETORIAL 1 RS 48.479,79 0,01%| Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "a"
13.344.834/0001-66(INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL RS 5.381.668,63 1,38%| Artigo 72 - Inciso VIl - Alinea "a"
12.440.789/0001-80| LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR RS 3.282.134,64 0,84%| Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "a"
09.613.226/0001-32|PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO LP RS 2.728.027,21 0,70%| Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "b"
11.977.794/0001-64|BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES RS 2.018.028,72 0,52% Artigo 82 - Inciso Il, "a"
05.900.798/0001-41|CAIXA DIVIDENDOS FI ACOES RS 2.930.591,55 0,75% Artigo 82 - Inciso Il, "a"
10.551.382/0001-03| CAIXA INFRAESTRUTURA FI AGOES RS 3.135.419,84 0,80% Artigo 82 - Inciso Il, "a"
15.154.220/0001-47| CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES RS 3.087.598,90 0,79% Artigo 82 - Inciso Il, "a"
08.070.841/0001-87|CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP RS 9.663.586,12 2,48% Artigo 82 - Inciso Il
14.655.180/0001-54|SCULPTOR FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO RS 4.219.215,32 1,08% Artigo 82 - Inciso Il
26.845.639/0001-61|WNG FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO RS 604.722,67 0,16% Artigo 82 - Inciso Il
15.190.417/0001-31|BRASIL FLORESTAL FIC DE FIP RS 1.151.859,26 0,30% Artigo 82 - Inciso, IV, "a"
15.711.367/0001-90| W7 FIP RS 9.554.845,83 2,45% Artigo 82 - Inciso, IV, "a"
14.069.202/0001-02|AQ3 RENDA FII - ARFI11B RS 115.420,87 0,03% Artigo 82 - Inciso, IV, "b"
14.631.148/0001-39|HAZ FII - ATCR11 RS 5.697.357,11 1,46% Artigo 82 - Inciso, IV, "b"
16.543.270/0001-89|SAO DOMINGOS FlI - FISD11 RS 678.459,66 0,17% Artigo 82 - Inciso, IV, "b"
Conta Corrente RS 15.695,73 0,00%
RS 389.714.549,19| 100,00%
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TOTAL POR SEGMENTO

Fundos por Seg ) Part. % Fundos por S Part. %
CDI 7,86% IMA-B5 5,24%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,01% BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 2,92%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 2,45% GGR INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA 1,03%
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 2,48% TOWER Il IMA-B 5 FI RENDA FIXA 0,35%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,66% TOWER IMA-B 5 FI RENDA FIXA 0,94%
BARCELONA FI RENDA FIXA 0,18% IMA-B 5+ 6,12%
INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL 1,38% BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2,35%
PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO LP 0,70% BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA 3,77%
Gestdo Duration 45,58% IPCA 12,60%
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 18,62% AQ3 RENDA FII - ARFI11B 0,03%
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,47% BRASIL FLORESTAL FIC DE FIP 0,30%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 10,29% BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,18%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 9,54% BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,03%
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 1,00% HAZ FIl - ATCR11 1,46%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 2,05% ILLUMINATI FIDC 0,72%
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA 2,62% INCENTIVO | FIDC MULTISSETORIAL 1 0,01%
I1BOV 2,87% LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 0,84%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES 0,52% SAO DOMINGOS FlI - FISD11 0,17%
CAIXA DIVIDENDOS FI AGOES 0,75% SCULPTOR FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 1,08%
CAIXA INFRAESTRUTURA FI ACOES 0,80% NTN-B 760199 20450515 4,17%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 0,79% W7 FIP 2,45%
IDKA IPCA 2a 3,73% WNG FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 0,16%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 3,73% IRF-M 4,62%
IMA-B 7,46% BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,62%
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,61% SELIC 3,92%
BRA1 FI RENDA FIXA 0,20% LTN 100000 20240101 (Marcagdo na curva 6,03% a.a.) 1,29%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA 1,83% LTN 100000 20240101 (Marcagdo na curva 6,10% a.a.) 1,29%
MZL IMA-B FI RENDA FIXA 0,12% NTN-F 950199 20290101 (Marcagdo na curva 12,00% a.a.) 1,34%
PYXIS INSTITUCIONAL IMA-B FI RENDA FIXA 0,23%
TMJ IMA-B FI RENDA FIXA 0,48%| [Conta Corrente [ o0,00%]
[ToTAL [ 100,00%]
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3. ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n2 3.922/2010. Limites
estabelecidos mediante estudo do cendrio macroeconémico atual e de perspectivas futuras, com as
hipdteses razodveis de realizagdo no curto e médio prazo, conforme descrito abaixo:

Artigos - Renda Fixa Limite Res.3.922/10 Carteira IPMO (RS) Carteira IPMO (%) Estratfegla de Alocagdo - PAI 20‘20
Inferior Alvo Superior
Artigo 72 - Inciso |, Alinea "a" 100,00% R$ 31.508.049, 14/ 8,08% 5,00% 598% | 100,00%
Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b" 100,00% R$ 181.256.806,00) 46,51% 35,00% | 43,96% | 100,00%
Artigo 72 - Inciso |, Alinea "c" 100,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Artigo 72 - Inciso Il 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Artigo 72 - Inciso Il - Alinea "a" 60,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Artigo 72 - Inciso Ill - Alinea "b" 60,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%
Artigo 72 - Inciso IV - Alinea "a" 40,00% RS 119.836.026,89 30,75% 20,00% 29,88% 40,00%
Artigo 72 - Inciso IV - Alinea "a" 40,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Artigo 72 - Inciso V - Alinea "b" 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Artigo 72 - Inciso VI - Alinea "a" 15,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Artigo 72 - Inciso VI - Alinea "b" 165,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "a" 5,00% RS 11.512.838,37 2,95% 0,00% 2,83% 5,00%
Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "b" 5,00% R$ 2.728.027,21 0,70% 0,00% 0,77% 3,00%
Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "c" 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total R.F. RS 346.841.747,61 89,00% 83,42%
Artigos - Renda Varidvel  |Limite Res. 3.922/10 Carteira IPMO (RS$) Carteira IPMO (%) |- irateeia de Alocagdo - PAI 2020
Inferior Alvo Superior
Artigo 82 - Inciso |, "a" 30,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
Artigo 82 - Inciso |, "b" 30,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
Artigo 82 - Inciso Il, "a" 20,00% RS$ 11.171.639,01 2,87% 0,00% 5,00% 20,00%
Artigo 82 - Inciso Il, "b" 20,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
Artigo 82 - Inciso Ill 10,00% RS 14.487.524,11 3,72% 0,00% 7,00% 10,00%
Artigo 82 - Inciso, IV, "a" 5,00% RS 10.706.705,09 2,75% 0,00% 2,90% 5,00%
Artigo 82 - Inciso, IV, "b" 5,00% RS 6.491.237,64 1,67% 0,00% 1,68% 5,00%
Artigo 82 - Inciso, IV, "c" 5,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total R.V. RS 42.857.105,85 11,00% 16,58%
Artigos - Exterior Limite Res. 3.922/10 Carteira IPMO (RS) Carteira IPMO (%) |—-irateia de Alocagdo - PAI 2020
Inferior Alvo Superior
Artigo 92 - Inciso 10,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Artigo 92 - Inciso 10,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Artigo 92 - Inciso 10,00% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Total Exterior R$ 0,00 0,00% 0,00%
[ contacorrente | RS 15.695,73] 0,00%]|
| Total | RS 389.714.549,19) 100,00%| | 100,0%]

AplicagGes no periodo em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o ano
de 2020, bem como legislagao em vigor.
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TOTAL POR ENQUADRAMENTO

tigo 72 - Inciso |, Alinea

Indso Vil - Alinea *a" . 2.5

m Artigo 72 - Inciso VIl - Alinea *h" l 0,70%

¥ Artigo 82 - Indso I

89 - Inciso, I\

2 - Inciso, |

Corrente

Total Por Enquad ] Part. % Total Por Enquadi 1to Part. %
Artigo 72 - Inciso |, Alinea "a" 8,08% Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "a" 2,95%
LTN 100000 20240101 (Marcagdo na curva 6,03% a.a.) 1,29% ILLUMINATI FIDC 0,72%
LTN 100000 20240101 (Marcag&o na curva 6,10% a.a.) 1,29% INCENTIVO | FIDC MULTISSETORIAL 1 0,01%
NTN-B 760199 20450515 4,17% INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL 1,38%
NTN-F 950199 20290101 (Marcagdo na curva 12,00% a.a.) 1,34% LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 0,84%
Artigo 72 - Inciso |, Alinea "b" 46,51% Artigo 72 - Inciso VII - Alinea "b" 0,70%
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 18,62% PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO LP 0,70%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 3,73% Artigo 82 - Inciso II, "a" 2,87%
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2,35% BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES 0,52%
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,61% CAIXA DIVIDENDOS FI ACOES 0,75%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,62% CAIXA INFRAESTRUTURA FI AGOES 0,80%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,18% CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES 0,79%
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,03% Artigo 82 - Inciso Ill 3,72%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA 1,83% CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 2,48%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 9,54% SCULPTOR FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 1,08%
Artigo 72 - Inciso IV, Alinea "a" 30,75% WNG FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 0,16%
BARCELONA FI RENDA FIXA 0,18% Artigo 82 - Inciso, IV, "a" 2,75%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,47% BRASIL FLORESTAL FIC DE FIP 0,30%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,01% W7 FIP 2,45%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 2,45% Artigo 82 - Inciso, IV, "b" 1,67%
BRA1 FI RENDA FIXA 0,20% AQ3 RENDA FIl - ARFI11B 0,03%
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 10,29% HAZ FIl - ATCR11 1,46%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 2,92% SAO DOMINGOS Fll - FISD11 0,17%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA 3,77%

CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 1,00% Conta Corrente 0,00%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,66%

GGR INSTITUCIONAL IMA-B 5 FI RENDA FIXA 1,03%

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 2,05%

MZL IMA-B FI RENDA FIXA 0,12%

PYXIS INSTITUCIONAL IMA-B FI RENDA FIXA 0,23%

SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA 2,62%

TMJ IMA-B FI RENDA FIXA 0,48%

TOWER Il IMA-B 5 FI RENDA FIXA 0,35%

TOWER IMA-B 5 FI RENDA FIXA 0,94%
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4. RENTABILIDADE X META ATUARIAL

e Meta Atuarial (Exercicio 2020) = IPCA + 6% a.a.

RETORNO X META - MENSAL

lan/20 fevAR0 mar/20 r/20 mal/20 jun/20 jul/20 TEQ_set/207 out /20 nov/20 dez/20

jan/20 ) imar/20 abr/20 | mai/20 ! jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out yov/20 dez/20
Meta Acumulada IPCA+6% 0,71% | O, 1 v

- |PMO Retorno Acumulado | 0,32% | -0,05% | -5,28% | 1,30% | 1,14% | 1 y  2,51% | -0,44% % | 0,05%

RETORNO X META ATUARIAL - ANO

mar/20 of 2 ul/20
2,035 22% | 2 P 3.98%

046% -5,06% & -3,80% b/% 140%  1,16% G,

:,I. O 0 (@ Prefeituradedsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 79 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

5. ESTRUTURA DE GESTAO DOS ATIVOS

5.1 TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

it LAMINA COMPARACAD ATIVOS 3001042020
Rasumo Ana
Redormd (5]
Moema Shape Vel Volpllidads ChP Tana de Abminsstracho
Mea Ano DB mases 12 mases

LT 100000 20240101 0BT 182

HTH-B 780180 20450515 031 B4 488 5.8 0,33 - 23.50%

NTH-F 850150 S0ri0ion 058 1.03 335 055 oo - 20.42%

IPCA+E% 135 T.28 503 $0.16 2058 O13% 02T

Redorno Marnsal (%)

Morne out20 sel@0 agef0 jul2d jun20 mai20 abo20 man20 few2) jan2) derfd  nowtl
LT 100000 20240101 DBT 153 134 152 120 w3 170 0BT DT
NTH-B TB0D0 20450515 &3 Erd L] =410 &4 T o0& ri -39 0% 2,15 308 -4 5
NTH-F SSries 20eaion 453 -1g8 A A Lm A&7 15 480 0 o4 108 137 218
IPCAN 1,35 193 B3 -1 0,75 1= -] ais D58 oaT o2 T84 L8]
Graficos
Retomao Acurmutado - DIAQE00 a 3V I0V2020 {didnia) Rigoo x Retorma - 011102020 a J0H1 003030 (didria)
o
_ F i
\ j — A
L - -
W T . e % L]
\ o ]

B NTN-F 088 2022001
B NTH-B T60189 20450815
IPCA+EN

B LT 100000 20240000

e O IPMO realiza a marcacdo das LTNs e NTN-Fs curva de juros, ndo sofrendo as oscilacdes de
preco da marcacgdo a mercado.
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5.2

FUNDOS 100% TPF

11 LAMINA COMPARACAD ATIVOS 30102020

Resuma Ano
Nome P VR Volakdade ChPl Tun de Admontracia

Més Ano 06 meses 12 meses

B8 ALOCAGAD ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO a07 1T 218 188 000 320W BTSN 25O7TESM000150 0.30%

B DA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENOA FisA PREVIDENCIARIC a3 48 B B8 0BE Z18%  4SIW 13302 Swn001.38 ozt

BE iMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI AENDA FOGA PREVIDENCIARID. 020 462 480 50 030 1008%  2008% 13337 MOM001TI 0.20%

B kB TITLUILCES POBLICOS £ RENDA FOXA PREVIDENCIARSC 42 A7 am A0 021 SN | 1ATEW  d7ddzoTano0io 0.20%

B8 IRF.M TITULDS PUBLICOS FI RENDA Fiis PREVIDERCIARSD 4131 A5a 1.B4 411 0,31 1% B A% a1 324000189 020

88 TITULOS PUBLICTS VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARSD o4 315 3N 447 03 1IN 2SN 19523308000104 0.20%

B8 TITULOS PUBLICDS X1 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARSD 049 ETS 556 B43 075 ZSI% 533N B4 1IT.27E000101 0.20%

RSO ONAE P BT PRGNS G RERAD | e e | s A 021 ESTN 1AFI% 10888 8A0001.TO 0.20%

CALCA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC REMNDA FIXA <011 447 Z 09 449 038 I0M B d4E% 23215 097000 55 O30

IPCA 18 7w sm 1048 2084 o1 0zrw - -

Relnma Meansal (%)

Home oul20 8atfl0 apofd0 [WbR0 jun2) mald abe2) mar20 w2 jan20 dexf19  nowiB
B3 MW ATIVA FIC RERDA FIOLA PREVIDEMNCIARID 007 575 “0A0 177 (8 3 107 [iEh] 210 048 (e 1] LI < 04
B8 D% 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO o2y Tyl oe foe D r3 [ aoe odl cies o Doz s [om
B MA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID 020 265 368 728 280 190 182 1088 030 0BS5S 272 410
B8 IA-B TITULCS PUBLICOS FI RENDA FOUA PREVIDENCIARID gm A58 85 4 203 1,50 1,30 & O4d 035 187 240
B8 IAF-M TITULCES PUBLICOS FI RENDA Ft PREVIDENCIARSD 031 ops DA 103 OFT 138 87 441 083 085 0p0 047
BB TITULOS PUBLICOS Wi P RENDA FiXA PREVIDENCIARR) G4a. o040  o47  oxx oee | 135 Ote 84 bWy om0 o
BE TITULOS PUBLICOS X5 F) RENDA FIXA PREVIDENCIAR o449 0,18 oar [ ] 1,18 208 48 C el [k o3 1,18 <0 38
?mbssm SEATTRICIRAL WA B YiTiom PORLCES Pic Res | Fo | DR Sl Faae ons e | i il [oses | ol [vise | 1008
CATA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 011 050 056 088 075 13 L1t 013 082 a8 058 05
IPCA 6% 135 413 D73 080 075 0P8 Q1S 0SB DAT O72 g4 08
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Retorno Acumulada - 01102020 a 30010/2020 (diaria) Riseo x Relomo - 01102020 & 3001002020 (diaria)

B B3 IDHA 2 TITULOS PUBLICCS Fi RENOA FIXA PREVIDENCLARID
BE IRF-M TITULOS PUBLICCS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID:
B Canch BRASE GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FICA
B8 TITULDS PUBLICOS X1 Fl RENDA FOUA FREVIDENCIARIO
B8 IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fia PREVIDENCIARR)
B B8 ALCCACRD ATIA FIC RENDA FOGA PREVIDERCIARID
B BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULCS PUBLICTOS FIC RENDA FIXA
IPCAS
E B8 IMAB 5+ TITULOS PUBLICIOS F1 RENDWA FEXA FREVIDERCIARID
B B8 TITULDS PUBLICOS Vit FI REMDA FUCA PREVIDENCIARID
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5.3 FUNDOS REFERENCIADOS

12 LAMINA COMPARACAD ATIVOS ANI2020
Resuma Ang
Ratomo (%)
Nome - Shwpe  VaR  Volathdade CHPl Tanm the Administapka
Més Ano 08 messs 12 meses
BARCELONA FI RENDW FUGA Do0 43T 535 BB GiPD 185m &11%  19E03 108000103 0,00%
%ﬁ‘m‘“ AETORNG TCTAL FIC HENDA i o7 - 213 ; - : . 38200 SAROO01-03 0.30%
B FLLND FEC RENDA FIXA PREVIDEMCUARRD 00E 148 oEl 2,10 £68 O008% 0.17T% 13077 415000105 1.00%
B8 PERFIL FIC RENDA FiXA REFERENCIADO D) PREVIDEMCIARIOLE 048 198 111 73 208 0AZR 0ZS% 1ROTTAIS0C0I-4S 0.20%
BRAT FI RENDA FIXA 08) 353 X0 GETE 200 1IN 2504% 900 IEIOCOT-BD 1.30%
BRADESCO ALOCAGRD DINAMICA FIC FENDA FIGA 428 133 178 137 074 AEMR. Tae%  28.5158T40001-08 0.80%
BRADESCO INSTITUCICMAL BSA-8 & FIC RENDA FIXA 013 a4Bn 4E1 542 047 ZTe% 581% 20 218218000104 0.20%
BRADESCO INSTITUCIDNAL IMA-S 5+ FIC RENDA FIA 0zl EM 48 B4 032 0EN 230% 1340007000108 0,20%
CADGA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIA LP o5 - .48 - - - - 35 536 53000122 040%
CALXA BRASIL Fi RENDA FIXA REFERENCIADD DI LP 012 188 M 280 1G4 QFR 03N 03T I0M00014T 0,20%
GER INSTITUCIONAL SA-B 5 FI RENDA FIXA oEA 037 AT 208 018 48R 04N 20488 5310001.10 oaT%
AL mmﬂmrmum.ucw;).umdumm REHDA FixA 0g8 155 130 3,30 00 0% T 21538 150000 48 080
MEZL IMAB FI RENDA FIXA 4520 TEB4 M TRAD  2AE BN B5DSN 27385 44000133 0.20%
PYEIS INSTITUCIONAL iMA-B FI RENDA FIXA A0 RM T ZEST GHBE TATR. ISSIN  Z)E0E ZATIOC01-85 1,70%
SANTANDER ATIVO FIG RENDA FIXA 7R T R 11 IF 055 0S1%  1O0T% 2650713200010 0.80%
T BAAB FI RENDA FIs 343 4537 -FAT4 45010 =287 113% 2512% 13534 BTS00 563 0.B0%;
TOWER H IMA-B & Fil REMDA FEXCA 40,30 -19.68 423 20T =180 &21% 17.20% 23954 BeR00ni-aT 035%
TCWER Beba-5 5 FI RENDA FIxA Dol JES  TES B30 I8k 1413R O ZOTEW 1284580100137 0.75%
IPCAsEN {25 T8 BB 116 S 01N 0% . .

Ratama Mensal (%)

Home o0 Betd) apod0 20 uni20 mait0  sbe20 omar20  few20 jan20 dexfio  mowlid
BARCELONA FI RENDA FLCA 000 0,09 0,08 008 =301 -1,58 0,13 027 0,22 31 a3 030
f&m""'* S R R 407  BE  -105 182 085 14T am : : : - :
B FLUXND FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARY) 00s 0,00 oo oA [ k3 0,15 az20 035 022 028 s 029

B8 PERFIL FIC RENDA FIuA REFERENCEADC DI PREVEDENCIARIO LP [ L] 002 0,18 024 02e 028 L] 003 oar 035 0.5 034

BRAT FI RENDA FIxA 063 T4} 428 0 H£0 074 -568 X088 014 Q4E MBS 03
BRADESCD ALOCACAC DINAMICA FIC RENDA FINA 028 088 08 1T 095 112 102 211 03 04 CLES 054
BRADESCO INSTITUCIONAL A8 5 FIC RERDA FIXoA Q13 Ore 02 o - 108 216 055 1,78 068 058 123 035
BRADESCO INSTITUCIONAL A8 5= FIC RENDA FILA o2 258 373 Taa 78 101 187 =11.33 028 0,03 280 =411
CAICA BRASH. ATIVA FIC RENDA FIXA LP 412 05 035 083 066 144 - 3 3 - - -

CALKA BRASIL FI RENDA FikA REFERENCIADO Of LP a2 0.00 o [N 033 000 084 oar &aT 035 [
GGRINSTITUCIONAL BLA-B 5 FI RENDA FIXA 0@ 085 013 (F -SR] 048 066 Lk 08 088 248 =1,18
AL INSTITUGIONAL ALOCACAD DRMAMSCA FIC RENDA FINA 0,08 0,23 -0,12 058 [=E2) 054 a,14 083 028 034 034 035
MAZL IMA-B FI RERDA FICA, 1520 -I548 BITE 4,87 240 004 228 1580 035 L3 oga 35y
PYRIS INSTITUCIDNAL BA-B Fl RENDA FLXCA <8 -39 2T oEs a5 108 248 0 815 48 130 -2 -8
SANTANDER ATV FIC RENDHA FIXA o 02 43 05 oM 048 4 0,08 0.2r 0,34 040 K]}
Thid IA-B FI RENDA FIxA 342 A& W4T AZASC 188 84T a7 -1242 085 058 182 1,38
TOWER Il IMA-B B FI REMDA FROA <0,30 oor =220 mLEZ =302 0,76 040 <1659 0,09 oo3 035 051
TOWER INA-S 5 Fi RENDA FIXA 008 033 45 O 38 D1 023 s A D34 fae] DB+
IPCAEYS 135 113 0.7 050 ors 0,08 2,15 0,58 06T orz 184 (rd: ]
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Grafcos

Ratormo Acumulado - 011102020 & 301102020 (diana) Risco x Retorng - 01102020 a 300102020 (diana)

B BARGELONA FI REND® FOUA
THS IMA-E FI REMDA FIXA
GGR INSTITUCIDMAL IMA-B 5 FI RENDA FIxa
BB PERFIL FIC RENDA FixA REFERENCIADG DI PREVIDENCIARID LP
B PYXIS STITUCKOMAL IMA-B FI REMDA FixA,
M 8B FLUXO FIC REMNDA FixA PREVIDENCIARID
B BRADESCO ALOCAGAD DINAMICA FIC RENDA FIXA
B CADGA BRASS. ATIVA FIC RENDA FIXA LP
TOWER Il IMA-B 5 FI RENDA FUGA
A
BRAL FI REMDA FIXA
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B & FIC RENDA FIXA
I BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA
ITAL INSTITUCIONAL ALOCACAD DEMAMICA FIC RENDA FIA
B TOWER IMA-B 5 FI REMDA, FLGA,
W ML IMA-E FI RENEW FIGA
SANTAMDER ATIVO FIC RENDA FIxA
B 88 ALOCACAD ATIVA RETORND TOTAL FIC RENDA FOUA PREVIDENGLARIO

CAINA BRASE FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

CIDADE DE
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5.4 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS E CREDITO PRIVADO

2 LAMINA COMPARAGCAD ATIVOS 01052020
Fagumd AND
Ruterma (%)

Home Sharpe  VaR  Volmisade CHJ Taxn de Admentracia
Kéz Ano 06 mases 12 meses

PIATA FI RENDA FOXA PREVIDENCIARSD CREDNTO PRIVADD LP £322 ATS 243 538 -230  12.02% 5.04% 09 B3 226000133 1.400%
ILLUMINATI FEDC 1.3 1920 -85 -18.74 187 J520%  8E%  F0ARETTOO0-LO 1.50%
INCENTIVG | FIDG MULTISSETORIAL 1 90, B8 U000 415 0.18%
INCENTIVD 1l FIDC MULTISSETORIAL . s . . . s . 13,344 B34D00% -85 OO0
LAE REC PCA FIDC MULTISSETORLAL, SEMIOR 100 479 -2.10 537 -3.98 BIT% 203% 17 440 TAWO00E-E0 0,00
IPCASES 13 T30 &80 i 15 428 2.B5% 1LATH

Ralomo Manaal (%)

Namme ol Rel20 agof20 20 unR0 mai2d abe20 mac20 fewd0 jan20 deziS novitd
PLATA FI RENDA Fixa PREVIDENCIARSD CREDITO PRIVADO L 422 00 O 255 4N .94 oo 0.7 058 505 -ZR0h M
ILLUMINATI FiDC i3 5™ 0BY ETS 008 145 1088 043 544 448 038 (R

MCENTIVO | FIDG MULTISSETORIAL 1

INCENTIVO 1 FIDC BIULTISSETORMAL

LME REC FFCA FIDC MULTISSETORIAL SEMIOR 100 22T 0,18 044 40,21 042 0.2 <128 169 .11 <043 018
IPCA= % 135 113 0.73 085 0TS o A1 056 L] 0T 154 1.00

e OBS: Fundos Incentivo FIDC | e Il ndo possuem série histérica para fins de comparacao.
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5.5 FUNDOS DE ACOES
ii LAMINA COMPARACAD ATIVOS 301042020

I AR

Rasuma Ana
Retoma (%)
Homa Shope VR Wolwtelace =) Tt Admacstachka
Mis  Ano 06 meses 12 meses
BTG PACTUAL ABSOLLTO INSTITUCIONAL FIC AGOES -1.73 -558 004 24 004 ZT2%  HASEN 11677 4000084 A00%
CAIXA ORADENDOS FI AGDES a03 2860 107 1331 070 19.96% 4204% 0% SO0 TOSO0001-41 1,50%
CAIXA MFRAESTRUTLIRA F1 AGOES -234 1871 1888 T3 030 23@%  5035%  10.551.3830001-03 2.00%
CAIXA SMALL CAPS ATIVD FI ACOES -1A0 22328  Mn -T.8T 038 23% SN 1515 E000-4T 1.50%
IPCAEY 135 7328 503 1018 2054 013% 0ITN

Retomo Mensal (%)

Meene oul2D =ab20 Bpel0 2D LM20 mail20 abel0 man20 fewZd. |an20 dex1d nowld
BTG PACTUAL ABSOLLITO INSTITUCKINAL FIC AGOES A3 297 043 838 1037 W28 650 MY LT3 203 T4 024
CAIXA DIIDENDOS FI ACDES o003 403 501 448 245 316 10,87 -2T.50 -8.ar B50 1221 18y
CAIXA MNFRAESTRUTURA FI AGOES 224 -5.18 -3 a5y T80 110 in4e  -30.TR -8, 16 112 0. 3x
CALLA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES 240 583 <138 @37 1286 4T 1133 3806 080 080 1288 LTT
IPCA% va5 1.3 07 0 o 0,08 0,15 Q58 o8r or2 164 o508
Graficos

Retemo Acumulada - 01712020 a 30M1V2020 {dibria)

CAILK SMALL CAPS ATIVD FI AGOES
B BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES
W CAA DVIDENDOS FI AGOES
B CAIXA WNFRAESTRUTURA Fl AGOES

IPCAE%

CIDADE DE

OSASCO

Rigoo x Reloma - 011002020 @ 300002020 (didna)
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5.6

FUNDOS MULTIMERCADO

i LAMINA COMPARACAD ATIVOS 3001012020

PRI
Resums Ang

Ratomea (%)
Moma Engepe  VaR  Violabldada CHPI Tawa ce Adminsiagio
Més Ano 08 messs 12 meses
CAIXA ALOCACAD MACRD FIC ML TIMERCADOD LP A3 -103 300 188 Q45 402%  BaAEN 08,070 84 10001-87 0.50%
SCULPTOR FI MU TIMERCADD CREDITO PRVADD 143 -BTE 1.5 B4 105 505% 1253 14 655, 1600001-54 000%
WHG FIC MULTIMERCADD CREDITO PRIVADO 335 685 561 126 L5 B00%  165TW  26.845.6390001-61 1.00%
IPCAY 1.3 78 S0y 1018 A 013 02TR

Retoma Mensal (%)

Mome oul2l =ab20 BQofD WD junP0 maZ0 sbr20 man2l few20 jan20 dezi@ newio
CAIGA ALOCACAD MACRD FIC MULTIMERCADO LP 034 0891 014 141 125 143 283 531 <151 DES  2m arr
SCULPTOR Fi MULTIMERCADG CREDITO PRVADD 143 012 T4 LAT 144 018 oar 1084 B51 oo ooz 0,18
WHG FIC MULTIMERCADD CRECITO PREAVADC 130 D41 300 A7 -11.18 014 -]} R Q18 050 .47 .15
IPCA Y, §35 113 073 080 075 008 415 0,58 AT 072 1,84 058
Graficos

Retomo Acumudado - 01/10/2020 a 30102020 (didia) Risco.x Relomo - 011020020 a 3001 003030 (didria)
pr— - 1 -
'] e ———— o ~
/ 5 .
I e :
- —— H\.,—\ ™~

B WHG FIC MULTRMERCADD CREDITO PRAVADO

B Cands ALOCACAD MACRO FIC MULTIMERCADO LP
IPCAHI%

S SCULFTOR FiI MULTIMERCADO CREDITO PRVADO
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5.7 FUNDOS IMOBILIARIOS E DE PARTICIPACOES

1 LAMINA COMPARAGAD ATIVOS 011072020

Rasuma ARG
Ratarmna (%)
eome Sharpe VaR  Volasbdads Lo Taxs e Adrensiracho
Més Ano 06 meses 12 meses
A3 RERDWA FH - ARFI11B. Q.00 DDd =k <) 0.00 . 0.,00% 0,00 14 D50 203000102 1.50%
HAZ Fl - ATCRAY 14 831 1480001-30 1.20%
SA0 DOMBIGOS Fli - FISDN Y Q.00 0od [=]= =] 000 . 0,00% Q00N 1Sy 200t -8 1.50%
TPCA TGS 135 T8 503 10,16 2054 013% 03T

Ratomo Mensal (%)

Komea o20 sal) ago2l V20 un20 mat20 abe20 mac20 (ew20 [anf20 dex!iB mowiG
AD RENDA F - ARFIT TR [ s] .00 0.00 000 .00 1R 000 .00 000 0.00 =X <] 000
HAZ Fil - ATCRAY
SA0 DOAMMGOS FII - FIZ01Y 0.0 0,00 n.oa 0,00 0,00 0.00 0.00 2,00 0,00 o000 Q.00 0,00
IPCASES 155 1.13 o7 080 a.rs oos x5 058 06T oT2 184 oas

e Os Fundos Brasil Florestal FIC FIP e W7 FIP ndo constam na base do sistema.
e Os ativos ndo possuem séries historicas para fins de comparagao.

Membros do Comité de Investimentos

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO FRANCISCO PEDRO DA SILVA
Presidente do IPMO Diretor Financeiro do IPMO

RICARDO DE CAMARGO SANCHEZ PEREIRA
Assessor de Conf. de Fundos e Invest. Prev. do IPMO
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P - . outusro | 1pMo | 0,05%| [ Novemero | iPmo [ 1,01% | [ ipcate | ipcate
Relatodrio Bimestral de Gestdo Financeira || o
OUTUBRO -2020 NOVEMBRO - 2020 IPCA+6 MES 1,35% | | IPCA+6 MES 1,38% | 2,75% 8,77%
CLASSE ATIVO RENDA FIXA VALOR RS RE'\iTAB' 5 VALOR RS RENI i GG || UG,
% CARTEIRA % CARTEIRA BIMESTRE ANO
TITULOS DO NTN-B 2045 6,254902% 2.564.480,29  0,31%  0,66% 2.572.427,55  2,64%  0,65% 2,96%|  -3,73%
NTN-B 2045 6,997524% 3.846.720,44  0,31%  0,99% 3.858.641,32  2,64%  0,97% 2,96%|  -3,73%
TESOURO NTN-B 2045 7,088989% 9.830.507,79  0,31%  2,52% 9.860.972,26  2,64%  2,49% 2,96%|  -3,73%
LTN - 2024 6,03% 5.014.140,88  0,26%  1,29% 5.037.49569  047%  1,27% 073%|  0,73%
LTN - 2024 6,10% 501119336  021%  1,29% 503479815  047%  1,27% 0,68%|  0,68%
NACIONAL NTN-F 2029 12,00% 5.241.00638  0,95%  1,34% 5.288.358,40  0,90%  1,33% 1,86%| 10,73%
SOMA 31.508.049,14 8,08% 31.652.693,37 7,99%
BB IDKA-2 TITULOS PUBI. FI RENDA FIXA PREVIDENC. 1455542472 033%  3,73% 16.434.648,30  1,34%  4,15% 1,67%|  6,39%
BB IRF-M TITULOS PUBL. FI RENDA FIXA PREVIDENC. 18.003.79457  -0,31%  4,62% 18.065.395,68  0,34%  4,56% 0,03%|  4,35%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TiT. PUBL. IPCA VII 70140672  0,49%  0,18% 709.60450  1,17%  0,18% 1,67%|  4,35%
FUNDOS 100% BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5+ 9.168.207,89  0,20%  2,35% 0.396.874,54  2,49%  2,37% 2,70%|  -2,25%
TiTULOS BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 17.955.538,88  0,20%  4,61% 18.313.418,49  1,99%  4,62% 2,19%|  1,24%
PUBLICOS BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TIT. PUBL. XI 400452995  049%  1,03% 405149945  1,17%  1,02% 1,67%|  699%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA 72.556.156,57  -0,07% 18,62% 73.171.397,01  0,85% 18,47% 078%|  2,65%
CAIXA BRASIL FIC FI GESTAO ESTRATEGICA 37.187.700,50  -0,11%  9,54% 38.725.320,94  0,82%  9,77% 071%|  527%
BRADESCO INSTIT. FIC FI RF IMA-B TiT. PUBL. 7.124.04620  0,18%  1,83% 7.264.73395  1,97%  1,83% 2,16%|  1,17%
SOMA 181.256.806,00 46,51% 186.132.892,86 46,97%
TOWER BRIDGE RENDA FIXA FI IMA-B 5 3.648.089,83 -0,08%  0,94% 1668.742,89 -31,36%  0,42%| [ -31,42%| -55,15%
TOWER BRIDGE Il RENDA FIXA FI IMA-B 5 1.358522,16  -0,30%  0,35% 1.057.427,51  0,01%  0,27% -0,29%| -19,68%
BRA 1 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 765.762,74  -0,62%  0,20% 767.510,09  0,23%  0,19% -0,39%| -30,42%
GGR INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA IMA-B 5 4.017.02429  0,68%  1,03% 4.060.87620  1,09%  1,02% 1,78%|  1,36%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5 11.396.685,86  0,13%  2,92% 11.544.60467  1,30%  2,91% 1,42%|  597%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5+ 14.686.460,96  0,21%  3,77% 15.053.940,60  2,50%  3,80% 271%|  -2,73%
FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMA-B 899.017,25  -2,57%  0,23% 899.050,28  0,00%  0,23% -2,57%| -19,81%
FUNDO DE MZL IMA-B FI RENDA FIXA 453.223,30  0,05%  0,12% 453.291,74  0,02%  0,11% 0,07%| -11,06%
INVESTIMENTO TMJ IMA-B FI RENDA FIXA 1.878.666,11  0,59%  0,48% 1.890.000,39  0,60%  0,48% 1,20%| -12,35%
RENDA FIXA BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 31.369,44  0,06%  0,01% 4872554  0,06%  0,01% 012%|  1,54%
GERAL BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFILFIC FI 9.540.503,53  0,16%  2,45% 10.944.94563  0,16%  2,76% 032%|  2,14%
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 5.736.497,58  -0,07%  1,47% 579430864  1,01%  1,46% 093%|  3,85%
CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO DI LP 2.566.260,90  0,12%  0,66% 257023293  0,15%  0,65% 0,28%|  2,05%
CAIXA FIC BRASIL RENDA FIXA ATIVA LP 3.878.201,50 -0,12%  1,00% 3.904.387,43  0,68%  0,99% 056%|  2,58%
BRADESCO FIC FI RF ALOCACAO DINAMICA 40.091.271,45  -0,28% 10,29% 40.405.272,23  0,78% 10,20% 050%|  2,13%
ITAU INTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RF 7.981.60831  0,08%  2,05% 7.989.95547  0,10%  2,02% 0,18%|  2,65%
SANTANDER RENDA FIXA ATIVO FICFI 10.197.670,35  0,00%  2,62% 10.211.64501  0,14%  2,58% 0,14%|  2,08%
BARCELONA FI RENDA FIXA 709.191,33  -0,09%  0,18% 708.516,07  -0,10%  0,18% 0,19%|  -2,47%
SOMA 119.836.026,89 30,75% 119.973.433,41 30,28%
FUNDO DE LEME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 3.282.134,64  1,00% 0,84% 3.269.081,46  -0,40%  0,82% 0,60%| -542%
INVEST. EM INCENTIVO I FIDC MULTISSETORIAL 538166863  0,00% 1,38% 538166863  0,00%  1,36% 0,00%| 118,27%
DIREITOS ILLUMINATI FIDC 2.800.555,31  1,30% 0,72% 2.437.839,98 -12,95%  0,62%| | -11,82%| -27,39%
CREDITORIOS - INCENTIVO | FIDC MULTISSETORIAL 48.479,79  -0,01% 0,01% 48.479,79  0,00%  0,01% -0,01%|  -0,01%
SOMA 11.512.838,37 2,95% 11.137.069,86 2,81%
FIRF C. PRIVADO | [ PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENC. CRED. PRIVADOLP | | 2.728.027,21  -022%  0,70%] | 272323264 -018% 069%| | -040%] -283%
SOMA 2.728.027,21 0,70% 2.723.232,64 0,69%
TOTAL CARTEIRA RENDA FIXA 346.841.747,61 89,00%  351.619.322,14 88,73%
CAIXA FIA DIVIDENDOS 2.930.591,55  0,03%  0,75% 3.404.807,06  16,18%  0,86% 16,21%| -13,56%
FUNDO DE CAIXA FIA SAMLL CAPS ATIVO 3.087.598,90  -2,40%  0,79% 357322291  1573%  0,90% 12,95%| -10,06%
INVESTIMENTOS | |CAIXA INFRAESTRUTURA 3.135.419,84  -2,24%  0,80% 358032929  14,19%  0,90% 11,64%|  -7,18%
EM ACOES BTG PACTUAL ABSOLUTO INST. FIQ FI AGOES 201802872 -1,73%  0,52% 219318623  8,68%  0,55% 6,80%|  2,51%
SOMA 11.171.639,01 2,87% 12.751.545,49 3,22%
H FIMULTIMERCADO SCULPTOR CRED. PRIVADO 421921532 1,43%  1,08% 4.203.24548  -0,38%  1,06% 1,05%] -9,12%
MULTIMERCADO CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO 9.663.586,12  -0,34%  2,48% 9.938.001,22  2,84%  2,51% 2,49%|  1,78%
WNG FIC FIM MULTICREDITO CRED. PRIVADO 604.722,67  3,39%  0,16% 587.049,41  -2,92%  0,15% 037%|  -9,67%
SOMA 14.487.524,11 3,72% 14.728.296,11 3,72%
FI W7 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 9.554.845,83  -0,18%  2,45% 953877323 -017%  2,41% -0,34%| -1,88%
PARTICIPACOES ATICO FIC FIP FLORESTAL 1.151.859,26  -0,16%  0,30% 1.150.211,82  -0,14%  0,29% -0,30%|  18,91%
SOMA 10.706.705,09 2,75% 10.688.985,05 2,70%
TOTAL CARTEIRA ACOES E FUNDOS ESTRUTURADOS 36.365.868,21 9,33% 38.168.826,65 9,63%
FI IMOBILIARIOS HAZ FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 5.697.357,11  -0,29%  1,46% 569671022 -0,01%  1,44% -0,30%| 2,23%
SAO DOMINGOS FUNDO INV. IMOBILIARIO 678.459,66  42,87%  0,17% 647.97434  -0,09%  0,16% 42,75%| 37,02%
AQ3 RENDA FUNDO INV. IMOBILIARIO 115.420,87 -0,10%  0,03% 115.301,56  -0,10%  0,03% -0,20%| -1,27%
SOMA 6.491.237,64 1,67% 6.459.986,12 1,63%
TOTAL CARTEIRA IMOBILIARIO 6.491.237,64 1,67% 6.459.986,12 1,63%
VALOR EM CONTA CORRENTE 15.695,73 0,00% 11.423,61 0,00%
TOTAL CARTEIRA IPMO 389.714.549,19 100,00%  396.259.558,52 100,00%
IPMO - ACUMULADO BIMESTRE ~ 1,06% IPMO- ACUMULADOANO  0,82%
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Sintese Econémica — IPMO — Outubro 2020
Setor de Investimentos

Macroeconomia

EUA: Nos EUA, o Fed divulgou a ata da reunido que reforcou o cenario de cautela acerca da evolugdo da
atividade nos préximos meses. Na reunido em que o Fed manteve a taxa de juros no intervalo de 0% a 0,25%, os
membros reforcaram que o cendrio ainda contempla incerteza extraordinaria para a economia, decorrente
primordialmente da evolu¢do do virus. Além disso, como potenciais riscos para a economia no curto prazo, o
comité destaca a possibilidade de menor suporte fiscal, bem como o aumento do risco financeiro decorrente do
aumento da inadimpléncia e vulnerabilidade dos pequenos negdcios. (...) Diante de toda a incerteza oriunda do
virus e do impacto sobre o mercado de trabalho, avaliamos que os estimulos permanecerdo por um periodo
prolongado. BRAM — Enfoque Macro — 09/10/2020

Europa: O novo avanc¢o do virus em algumas regides devera trazer volatilidade para a leitura dos
indicadores de servicos e comércio no curto prazo. Ainda assim, as medidas de contencdo deverdo ser
localizadas, distante das medidas drasticas de restricdo adotadas em margo e abril. No ano, o PIB da Zona do
Euro devera contrair ao redor de 8%. BRAM — Enfoque Macro — 09/10/2020

Asia: Na China, primeiro pais atingido pela pandemia, a indUstria se situa em expansdo pelo 7° més
consecutivo (51,5 pontos). O indice que agrega os demais setores (construcdo e servicos) alcangou o patamar de
55,9 pontos. O processo de normaliza¢gdo da mobilidade, bem como a continuidade da adigdo de estimulos na
economia, deve manter a atividade em expansdo nos proximos meses. BRAM — Enfoque Macro —02/10/2020

Mercado Interno

Economia: Passado o pior momento da crise causada pela pandemia de covid-19, sdo visiveis as
surpresas positivas na recuperacdo vigorosa da atividade e no excelente desempenho do setor agricola. A
economia real se beneficia disso e o setor tende a gerar desdobramentos importantes nos outros setores.
Mas esse impulso na demanda, e também os impulsos injetados pelo governo, podem ser dissipados mais
rapidamente que o esperado devido a alta nos precos (tirando poder de compra) e a materializacdo de
riscos fiscais, traduzidos na piora dos indicadores financeiros, colocando em risco a continuidade e robustez
da recuperacgdo da atividade e emprego. Assim, caso o governo sinalize um descompromisso ainda maior
com o teto e a percepgdo com relagdo ao fiscal fique ainda mais deteriorada, isso levaria a um aperto ainda
maior das condi¢Ges financeiras, comprometendo adicionalmente o ritmo de recuperagao. Como resultado,
o PIB ao final de 2022 estaria 1,3% abaixo do PIB do final de 2019 (2,6 p.p. abaixo do observado no cenario
base). Safra — Safra Semanal — 09/10/2020

Taxa de Juros: O Banco Central (BC) divulgou essa semana a ata de sua Ultima reunido de politica
monetaria ocorrida no ultimo dia 16, detalhando os pontos destacados no comunicado divulgado apds a deciséo,
(...) reforcaram a continuidade do forward guidance, apesar do elevado grau de incerteza que o condiciona ao
cenario fiscal prospectivo, destacando que o cenario de inflagdo segue benigno mesmo com a pressdo sobre
alguns precos no curto prazo. Nos cendrios com a Selic constante em 2%, a inflacdo de 2022 poderia ficar 10 a
30 p.b. acima da meta para aquele ano a depender do cambio. Isso, (...) reforcam em nossa visdo que, salvo
alguma desaceleragao nao prevista na atividade econdmica, o ciclo de queda da taxa de juros deve ter chegado
ao fim. (...). Safra — Safra Semanal — 25/09/2020

Inflagdo: O IPCA de setembro avangou 0,64%, bem acima da expectativa mediana de mercado e da nossa
projecdo (0,54% e 0,52%, respectivamente). Apds incorporar essa surpresa e promover algumas revisoes altistas
nas nossas projecdes dos proximos meses, passamos a esperar variagao do IPCA de 2,8% em 2020, ante proje¢do
de 2,5%, mas mantemos nossa proje¢ao de IPCA de 3,1% para 2021. Vale lembrar que os maiores riscos
continuam majoritariamente associados a desancoragem fiscal, que elevam as expectativas inflaciondrias e
podem fazer o BC a abandonar o forward guidance. Safra — Safra Semanal — 09/10/2020
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Sintese Econdmica — IPMO — Novembro 2020
Setor de Investimentos

Macroeconomia

EUA: Ainda nos EUA, o Fed manteve a taxa de juros entre 0% e 0,25% e sinalizou que poderd aplicar
novas medidas de politica monetaria em caso de necessidade de prover suporte adicional a economia. (...). O
comité reconheceu que a economia do pais ainda se encontra bem abaixo do patamar pré-pandemia, mesmo
com a recuperacdo econdmica recente. Na entrevista apds a reunido, o presidente do Fed, Jerome Powell,
afirmou que o comité estda comprometido em utilizar as ferramentas de politica monetdria para dar suporte a
economia pelo tempo que for necessario e afirmou ainda haver espago para novas medidas de estimulo. Powell
também ressaltou a importdncia da manutencdo do suporte fiscal. Diante de toda a incerteza oriunda da
trajetdria da epidemia e do impacto sobre o mercado de trabalho, avaliamos que os estimulos permanecerao
presentes por um periodo prolongado. BRAM — Enfoque Macro — 06/11/2020

Europa: Ainda na Zona do Euro, Banco Central Europeu (BCE) indica possibilidade elevada de anunciar
novos estimulos na reunido de dezembro. O BCE manteve a politica emergencial de compra de titulos e ativos
financeiros além de manter o patamar da taxa de depdsito em -0,5%, da taxa de refinanciamento em 0,0% e da
taxa de empréstimo em 0,25%. Na entrevista apds a reunido, a presidente do BCE, Christine Lagarde, destacou
gue a recuperagao econdmica na regiao se torna incerta com a segunda onda de COVID-19 e as novas medidas
de restricdo adotadas na Francga e Alemanha para conter a pandemia. (...), indicando que a institui¢do ird avaliar
todas as opg¢des de novos estimulos de politica monetaria na reunido de dezembro. (...). Avaliamos que o BCE
ird anunciar a ampliagdo do programa de compra de titulos em pelo menos € 500 bilhdes. BRAM — Enfoque
Macro — 30/10/2020

Asia: Na China, o resultado do indice PMI para o més de outubro revelou nimeros positivos,
especialmente para o setor de servigos. O indice composto avanco ligeiramente de 55,1 pontos em setembro
para 55,3 pontos. Na abertura, o indice de manufatura teve um ligeiro recuo de 51,5 pontos em setembro para
51,4 pontos, ligeiramente acima do consenso, que esperava recuo para 51,3 pontos. Por sua vez, o indice de
servicos avancgou, ao passar de 55,9 para 56,2 pontos. Safra — Didrio Econémico — 04/11/2020

Mercado Interno

Economia: A Producdo Industrial Brasileira cresceu 2,6% m/m em setembro de 2020 ap6s ajuste sazonal,
acima do consenso do mercado (2,3% m/m) e abaixo da nossa projecdo (2,9% m/m). A producdo industrial
superou o nivel de 2019 pela primeira vez desde o inicio da crise. Em comparagdo com setembro do ano passado
houve alta de 3,4%. Ainda, no que tange a dindmica trimestral a producdo industrial do 32 trimestre cresceu
22,3% t/t (com ajuste sazonal). A produgdo industrial superou o nivel de fevereiro em 0,2%, apds ajuste sazonal.
Ainda, a abertura dos nimeros segue apresentando noticias positivas. O indice de difusdo (percentual das
categorias industriais com crescimento mensal em setembro) atingiu o alto nivel de 60,0%, evidenciando a
produgdo industrial no pais segue crescendo de forma consistente. Dentre as categorias destacamos a forte
recuperacdo das categorias bens de consumo duraveis e bens de capital que cresceram 10,7% e 7,0%
respectivamente na margem. Todavia, essas sao as Unicas categorias que seguem abaixo do nivel observado em
fevereiro, 2,8% e 5,5%, respectivamente. Safra — Didrio Econémico — 04/11/2020

Taxa de Juros:(...) assim como nossa perspectiva para a politica monetdria, com manutenc¢do da Selic
em 2,00% até o 4T21, quando a taxa de juros deve comegcar a ser normalizada e fechar 2021 em 2,50%. Safra —
Safra Semanal — 06/11/2020

Inflagdo: O IPCA registrou alta de 0,86% em outubro, acima da expectativa mediana de mercado e nossa
projecdo (0,84% e 0,81%, respectivamente). No ano, o IPCA acumula alta de 2,22% e, nos ultimos 12 meses, a
variagdo acumulada passou de 3,14% para 3,92. (...) mas permanecem em niveis confortaveis e abaixo da meta
do BC. Assim, (...), nossa projecdo do IPCA de 2020 passou de 3,1% para 3,4%. A projecdo de 2021 permanece
inalterada em 3,5%, (...). Safra — Safra Semanal — 06/11/2020
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IPMO — ASPECTOS RELEVANTES NO BIMESTRE

A decisdo do COPOM em 27/10/2020 foi manter a taxa Selic para 2,00%. Reiteramos o consenso no
mercado que este é o fim do ciclo de redugbes. Com isto mantemos a previsao de grande dificuldade para se
obter ganhos na Renda Fixa no médio e longo prazo, principalmente atingir a meta atuarial estipulada, que nédo
condiz com as atuais taxas de retorno no Mercado Financeiro. A taxa Selic em seu minimo histdrico e as projecdes
de aumento nos anos seguintes (BOLETIM FOCUS), indicam grades desafios previstos a partir do segundo
semestre de 2021 e seguintes.

Em outubro tivemos um més dificil, novamente sob “efeitos colaterais” da Pandemia COVID-19, com
baixas rentabilidades. O IPMO adquiriu Titulos Publicos com vencimento em curto prazo (LTN venc. 01/01/2024
taxa 6,03% a.a. e 6,10% a.a.) com marcag¢do na curva de juros, aproveitando a oportunidade da eleva¢do das
taxas do mercado. Aguardamos novas janelas de oportunidade para reduzir ainda mais as posi¢cdes de longo
prazo, para que, de forma moderada e gradativa, estejamos preparados para as ja citadas dificuldades, caso
estas se confirmem.

Em novembro o mercado esbogou certa recuperagdo com as noticias da eficacia da vacina contra o
COVID-19, apresentando boa performance nos fundos de agGes (ex.: CAIXA FIA DIVIDENDOS = 16,18%, CAIXA
FIA SAMLL CAPS ATIVO = 15,73%) e recuperacdo de rentabilidade nos IMAs (ex.: BB PREV FI RF IMA-B5+ = 2,49%,
BB PREV FI RF IMA-B = 1,99%)

Nos fundos com Crédito Privado, destacamos Fll SAO DOMINGOS, aumento de 42,87% do Patrimdnio
Liquido, com a venda de a¢des em carteira da empresa SUPERAVIT S.A., fundo TOWER BRIDGE redugdo -31,36%,
devido a reprecificacdo de ativos OAK FI RF CP e CEDROTREE INST. IMA-B 5 FI RF presentes na carteira.

Continuamos monitorando os Fundos de longo prazo, possuidores de créditos privados em recuperagao
com o rigor que os mesmos exigem. Novamente informamos que a variagdo destes valores ndo tem
comprometido de modo significativo o resultado final da carteira de investimentos.

O IPMO obteve 1,06% de rentabilidade no bimestre, valor inferior 3 meta do bimestre (IPCA+6% =
2,75%), reflexo dos resultados do més de outubro. Contudo, registramos um aumento de R$5.886.016,13 em
relacdo ao encerramento do bimestre anterior, totalizando R$396.259.558,52 de Patriménio Liquido.

Osasco, 10 de dezembro de 2020.

Membros do Comité de Investimentos

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO FRANCISCO PEDRO DA SILVA
Presidente do IPMO Diretor Financeiro do IPMO

RICARDO DE CAMARGO SANCHEZ PEREIRA
Assessor de Conf. de Fundos e Invest. Prev. do IPMO
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Membros do Conselho Municipal de Previdéncia

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

MARIO LUIZ GUIDI
Membro Titular — Camara Municipal de Osasco

BATISTA DE SOUZA MOREIRA
Membro Titular — Cdmara Municipal de Osasco

REGIANE SANTO TREVELATO
Membro Titular — Secretdrio de Finangas

BRUNO MANCINI
Membro Titular — Secretaria de Planejamento e
Gestao

RICARDO TCHALIAN
Membro Titular - Servidores Ativos

CiCERO SIMOES
Membro Titular — Servidores Inativos

FRANCISCA JANILUCIA R. DE ANDRADE
Membro Suplente - Cdmara Municipal de Osasco

JEFERSON RICARDO DA SILVA
Membro Suplente - Camara Municipal de Osasco

PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE
Membro Suplente — Secretaria de Finangas

LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO
Membro Suplente - Secretaria de Planejamento e
Gestado

JESSE DE CASTRO MORAES
Membro Suplente — Servidores Ativos

GERALDO JOSE BARBOSA
Membro Suplente — Servidores Inativos
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PREFACIO

TITULO

Manual de Normas e Procedimentos para Concessao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA

Diretoria de Beneficios

REGULAMENTAGAO UTILIZADA

Constituicdo Federal de 1988;

Emenda Constitucional n2 20/1998;

Emenda Constitucional n2 41/2003;

Emenda Constitucional n2 47/2005;

Lei Federal n® 10.887/2004;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal 836/1969);

Lei complementar n2 124/2004.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a concessdao de aposentadoria de servidor (a) do Municipio de

Osasco.

2. DEFINICOES
2.1.  TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologacdo da aposentadoria dos
servidores do municipio de Osasco, seguindo as regras relativas a concessdo de beneficios

previdenciarios.

2.1.2. Beneficidrio (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social.

2.1.3. Servidor (a) publico (a): E o agente administrativo que exercem uma atividade publica
com vinculo e remuneracdo paga pelo erario publico. Podem ser classificados como

estatutarios, celetistas ou temporarios.

2.1.4. Ex-servidor (a): E o titular de cargo de provimento efetivo que ja tenham falecido.
2.1.5. TCE: Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.1.7. CTS: Certiddo de Tempo de Servico.

2.1.8. CTC: Certidao de Tempo de Contribuicado.

2.1.9. D.O.: Diario Oficial.

2.1.10. IPMO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

2.1.11. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,

escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.12. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até
15 de dezembro de 1998, em emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva.
Tradicionalmente o conceito deriva da evolucdo funcional ou progressdao funcional de

servidores publicos.
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2.1.13. PMO: Prefeitura do Municipio de Osasco.
2.1.14. CMO: Camara Municipal de Osasco.

2.1.15. Remuneracdo do cargo efetivo para fins de cdlculo de beneficios previdenciarios: Trata-
se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em lei.

2.1.16. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracao direta, autarquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.17. Ingresso no servico publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando
o servidor tiver ocupado, sem interrupcao, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data

da investidura mais remota dentre as ininterruptas.
2.1.18. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

2.1.19. FITO: Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execucdo do Processo de Concessdo de Aposentadoria deve seguir os métodos

descritos neste Manual Normativo.

3.2. Acompeténcia para a proposicao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos

de Concessdo de Aposentadoria é da Diretoria de Beneficios.

3.3.  As etapas do Processo de Concessdao de Aposentadoria serdao executadas,

necessariamente, respeitando a ordem de sua descricdo neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
4.1. Tipos de aposentadoria:

» Voluntaria por idade e tempo de contribuicédo;

» Voluntdria por idade;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 98 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

» Especial.

4.2. O (A) servidor (a) que desejar se aposentar, deverd comparecer a sede do IPMO para

solicitar a aposentadoria via requerimento de aposentadoria.

4.2.1. Nesse momento, o (a) servidor (a) devera apresentar a documentacdo elencada no

Anexo | do presente Manual Normativo.

4.2.2. Em seguida devera ser aberto processo de aposentadoria pelo setor de atendimento,
preenchendo o requerimento com a documentacao necessaria e posterior encaminhamento a

a Diretoria de beneficios.

4.3. A aposentadoria especial de professor deverd ser reduzida o tempo de contribuicdo e

idade em 05 anos.

4.3.1. Aposentadoria Especial que exerce atividades prejudiciais a saude, segue a Sumula

Vinculante 33 do STF e a Nota Técnica 02/2014 MPAS.

4.3.1.1. No ato do pedido de aposentadoria, o servidor (a) deverd apresentar o PPP (Perfil

Profissiografico Previdenciario) original para posterior andlise da pericia Médica.

4.3.  DIRETORIA DE BENEF[CIOS

4.3.1. Analisando o processo e na hipotese do processo estar em conformidade, este devera
ser enviado aos Entes Federativos (Prefeitura do Municipio de Osasco, Camara Municipal de
Osasco, Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco e IPMO), solicitando que seja anexado ao

processo os documentos pertinentes a vida funcional do (a) servidor (a).

4.4.  ENTES FEDERATIVOS

4.4.1. Nesse momento, deverd ser anexada a documentacdo pertinente a vida funcional do

(a) servidor (a).

4.4.1.1. Documentacgado:

e Portaria de Ingresso ou Posse;
e Toda a evolucdo do periodo laboral;
e (CTC do INSS ou outros RPPS;
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e CTCdo préprio érgdo (PMO /CMO / FITO / IPMO);
e Relagdo de saldrios de contribuicdo.

e Ficha cadastral do servidor;

e Ultimo holerite.

4.4.2. Em seguida, o processo devera ser enviado a Diretoria de Beneficios do IPMO.

4.5, DIRETORIA DE BENEFICIOS
4.5.1. Nesse momento, devera ser realizada a analise do enquadramento para aposentadoria.

4.5.2. Na hipdtese do(a) servidor(a) estar habilitado(a) conforme o requerimento, o processo

devera ser instruido com as seguintes documentacdes:

Resumo geral da vida funcional junto ao ente ao qual esta lotado;

Inclusdo das averbacdes de outro ente;

Vencimentos referente ao seu beneficio;

Fundamentacdo legal para a concessao do benéfico.
4.5.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao departamento juridico.

4.5.4. De acordo com o tipo de aposentadoria solicitada, sera realizada a analise do tempo
publico em conjunto com as CTC enviadas externamente (INSS, SPPREV, outras prefeituras,

etc.), bem como a fundamentacdo legal aplicavel.

4.6. JURIDICO

4.6.1. O processo deverd ser analisado, sera elaborado o parecer juridico para posterior envio

a Diretoria de Beneficios.

4.7. DIRETORIA DE BENEFICIOS

4.7.1. Concluida a analise técnica juridica, serd encaminhado um e-mail para o servidor(a)

informando a eventual concessdo do beneficio.

4.7.2. O(a) servidor(a) devera ser informado da condicdo do seu processo, via e-mail, para

decidir se vai se aposentar. Na hipdtese de duvidas ou desisténcia, o servidor(a) deverd ser
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devidamente instruido pela equipe do IPMO.

4.7.3. Apds o apostilamento do beneficio, o processo deverd ser enviado ao departamento de

R.H. do IPMO para elaboracdo da Portaria.

4.7.4. Devera ser elaborada Portaria e o Termo de Ciéncia do TCE-SP e posterior envio a

Presidéncia para assinatura.

4.8. PRESIDENTE

4.8.1. O processo devera ser assinado pelo Presidente do IPMO.

4.9. RECURSOS HUMANOS DO IPMO

4.9.1. Assinada e Portaria e o Termo de Ciéncia do TCE-SP, o processo devera ser encaminhado
para publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e inclusdo na FOPAG. Somente

serd incluido no FOPAG ap0ds as devidas assinaturas.

4.10. DIRETORIA DE BENEFICIOS

4.10.1. Finalizado essas tramitac®es, o requerente deverd ser convocado para a entrega da

Portaria de concessao do beneficio, bem como as demais documentagdes pertinentes.

4.10.2.Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP.

4.11. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP
4.11.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.
4.11.2. Na hipétese da concessdo esta em conformidade, o Tribunal deverd optar pelo registro.

4.11.3.J3a na hipdtese de o Tribunal discordar da concessdao, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.12. DIRETORIA DE BENEFICIOS

4.12.1. Nesse momento, devera ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.
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4.12.2.Na hipdtese de o processo ter sido registrado, este deverd ser encaminhado ao

Comprev.

5. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

5.1. Confirmada a incapacidade permanente para o trabalho, o setor de pericia médica
invalidez encaminhard um laudo indicando a aposentadoria pér no qual o servidor utilizard para

dar entrada no processo de aposentadoria.

5.2.  Abre-se o requerimento com os documentos elencados no Anexo | do presente Manual

Normativo e encaminha a Diretoria de beneficios.

5.3.  DIRETORIA DE BENEFICIOS
5.3.1. Deverd ser analisado o processo.

5.3.2. Na hipodtese de o processo estar em conformidade, este devera ser enviado aos Entes
Federativos (Prefeitura do Municipio de Osasco, Camara Municipal de Osasco, Fundacdo
Instituto Tecnoldgico de Osasco e IPMO), solicitando que seja anexado ao processo 0s

documentos pertinentes a vida funcional do (a) servidor (a).

5.4. ENTES FEDERATIVOS

5.4.1. Nesse momento, devera ser anexada a documentacao pertinente a vida funcional do(a)

servidor(a).
5.4.1.1. Documentagao:

e Portaria de Ingresso ou Posse;

e Toda a evolugdo do periodo laboral;

e (CTC do INSS ou outros RPPS;

e CTCdo proprio érgdo (PMO /CMO / FITO / IPMO);
e Relacdo de saldrios de contribuicdo.

e Ficha cadastral do Servidor;

e Ultimo holerite.

5.4.2. Em seguida, o processo devera ser enviado a Diretoria de Beneficios do IPMO.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 102 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

5.5.  DIRETORIA DE BENEFICIOS
5.5.1. Nesse momento, devera ser realizada a analise do enquadramento para aposentadoria.

5.5.2. Na hipdtese do(a) servidor(a) estar habilitado(a) conforme o requerimento, o processo

devera ser instruido com as seguintes documentacdes:

e Resumo geral da vida funcional junto ao ente ao qual esta lotado;
e Inclusdo das averbacGes de outro ente;
e Vencimentos referente ao seu beneficio;

e Fundamentacdo legal para a concessdo do benéfico.
5.5.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao departamento juridico.

5.5.4. De acordo com o tipo de aposentadoria solicitada, sera realizada a analise do tempo
publico em conjunto com as CTC enviadas externamente (INSS, SPPREV, outras prefeituras,

etc.), bem como a fundamentacédo legal aplicavel.

5.6. JURIDICO

5.6.1. O processo devera ser analisado, sera elaborado o parecer juridico para posterior envio

a Diretoria de Beneficios.

5.7. DIRETORIA DE BENEFICIOS
5.7.1. Nesse momento, havera o apostilamento do beneficio.

5.7.2. Apds o apostilamento do beneficio, o processo devera ser enviado ao departamento de

R.H. do IPMO para elaboragao da Portaria.

5.7.3. Devera ser elaborada a Portaria e o Termo de Ciéncia do TCE-SP e posterior envio a

Presidéncia para assinatura.

5.8. PRESIDENTE

5.8.1. O processo devera ser assinado pelo Presidente do IPMO.
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5.9. RECURSOS HUMANOS DO IPMO

5.9.1. Assinada e Portaria e o Termo de Ciéncia do TCE-SP, o processo deverd ser encaminhado
para publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e inclusdo na FOPAG. Somente

serd incluido no FOPAG apds as devidas assinaturas.

5.10. DIRETORIA DE BENEFICIOS

5.10.1. Finalizado essas tramitacdes, o requerente deverd ser convocado para a entrega da

Portaria de concessdo do beneficio, bem como as demais documentacdes pertinentes.

5.10.2. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP.

5.11. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP
5.11.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.
5.11.2. Na hipotese da concessao esta em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

5.11.3.J4 na hipotese de o Tribunal discordar da concessdo, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

5.12. DIRETORIA DE BENEFICIOS

5.12.1. Nesse momento, devera ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

5.12.2.Na hipotese de o processo ter sido registrado, este deverda ser encaminhado ao

Comprev.

6. PROCESSO DE CONCESSAQ DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

6.1.  No prazo aproximando de 90 dias antes do (a) servidor (a) atingir a idade limite de 75

anos, devera ser aberto processo administrativo de aposentadoria.

6.2. Apds abertura do processo de aposentadoria, este devera ser instruido com o
requerimento e documentacdo para posterior remessa a Diretoria de beneficios, que podera

ser voluntario (servidor) ou ex-oficio (Ente Federativo).
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6.3.  DIRETORIA DE BENEF[CIOS
6.3.1. Deverd ser analisado o processo.

6.3.2. Na hipdtese de o processo estar em conformidade, este devera ser enviado aos Entes
Federativos (Prefeitura do Municipio de Osasco, Camara Municipal de Osasco, Fundacdo
Instituto Tecnoldgico de Osasco e IPMO), solicitando que seja anexado ao processo 0s

documentos pertinentes a vida funcional do (a) servidor (a).

6.4. ENTES FEDERATIVOS

6.4.1. Nesse momento, devera ser anexada a documentacdo pertinente a vida funcional do
(a) servidor (a).

6.4.1.1. Documentacao:

e Portaria de Ingresso ou Posse;

e Toda a evolugdo do periodo laboral;

e (CTC do INSS ou outros RPPS;

e CTCdo préprio érgdo (PMO /CMO / FITO / IPMO);
e Relacdo de saldrios de contribuicao;

e Ficha cadastral do servidor;

e Ultimo holerite.

6.4.2. Em seguida, o processo devera ser enviado a Diretoria de Beneficios do IPMO.

6.5. DIRETORIA DE BENEFICIOS
6.5.1. Nesse momento, devera ser realizada a analise do enquadramento para aposentadoria.

6.5.2. Na hipdtese do(a) servidor(a) estar habilitado(a) conforme o requerimento, o processo

devera ser instruido com as seguintes documentacgdes:

e Resumo geral da vida funcional junto ao ente ao qual esta lotado;

Inclusdo das averbacdes de outro ente;

Vencimentos referente ao seu beneficio;

Fundamentacdo legal para a concessdao do benéfico.

6.5.3. Em seguida, o processo deverd ser encaminhado ao juridico.
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6.6. JURIDICO

6.6.1. O processo devera ser analisado, sera elaborado o parecer juridico para posterior envio

a Diretoria de Beneficios.

6.7.  DIRETORIA DE BENEFICIOS

6.7.1. Concluida a analise técnica juridica, sera encaminhado um e-mail para o servidor

informando a eventual concessdo e apostilamento do beneficio.

6.7.2. Apos o apostilamento do beneficio, o processo deverd ser enviado ao departamento de

R.H. do IPMO para elaboracdo da Portaria.

6.7.3. Deverd ser elaborada Portaria e o Termo de Ciéncia do TCE-SP e posterior envio a

Presidéncia para assinatura.

6.8. PRESIDENTE

6.8.1. O processo devera ser assinado pelo Presidente do IPMO.

6.9. RECURSOS HUMANOS DO IPMO

6.9.1. Assinada a Portaria e o Termo de ciéncia do TCE-SP, o processo devera ser encaminhado
para publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e inclusdo na FOPAG. Somente

serd incluida no FOPAG ap0s as devidas assinaturas.

6.10. DIRETORIA DE BENEFICIOS

6.10.1. Finalizado essas tramitacdes, o requerente devera ser convocado para a entrega da

Portaria de concessao do beneficio, bem como as demais documentacdes pertinentes.

6.10.2. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP.

6.11. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP
6.11.1. Os servidores do Tribunal deverao avaliar a regularidade do beneficio.

6.11.2. Na hipdtese da concessdo estd em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 106 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

6.11.3.J4 na hipotese de o Tribunal discordar da concessdo, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

6.12. DIRETORIA DE BENEFICIOS

6.12.1. Nesse momento, deverd ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

6.12.2. Na hipdtese de o processo ter sido registrado, este deverd ser encaminhado ao

Comprev.
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MAPEAMENTO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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MAPEAMENTO APOSENTADORIA COMPULSORIA
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ANEXO | — RELAGAO DE DOCUMENTOS

DO REQUERENTE

Documento de identidade (RG), emitide a menos de 10 anos.

0BS: ndo sera aceita a CNH.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

PIS/PASEP

Carteira Funcional de Efetivo ou cracha

Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel

Comprovante de enderego atual (agua, energia, gas ou telefone)

Declaragdo do local de trabalho, cargo, lotagéo, constando enderego, telefone de contato, nome da chefia.

DO COMJUGE E DEPENDENTES

Documento de identidade (RG), emitido a menos de 10 anos

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos

Laudo Meédico, emitido a pelo menos 3 (trés) meses, atestando deficiéncia de filho(s) menor{es) de 18

anos.

PIS/PASEP/NIT

Declaragdo de duplo vinculo que sera preenchida no setor de atendimento no ato da abertura do processo

ATENTAR PARA:
1. Ma auséncia de algum dos documentos, ndo serd autuado o requerimento de
aposentadoria.
2. No caso de requerimento por procuragao, apresentar Procuragao com poderes para
representacdo junto ao IPMO, acompanhado de RG e OAB.
Ciente:

Data: / !
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ANEXO Il — REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA
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REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

INSCRIGAC IPMO MATRICULA PMO PROVIMENTO
EFETIVO

NOME DATA ADMISSAO ESTADOD CIVIL
DATA NASCIMENTO | FIS | PASEF CFF RG

SSP.SP
ENDEREGO NOMERD
COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE
ESTADD CEF TELEFONE RESIDENGIAL TELEFONE CELULAR
SAO PAULO (11) (11)
E-MAIL
NOME DA MAE
NOME DO PAI
NOME DO CONJUGE [se houver) CFF

NOME D035 DEFENCENTES / GEEimenores oe 18 ancs ou invildos e Pourer]

URSGEM
{ ) Prefeitura () Camara () IPMO () FITO () Processo Judicial
LOCAL DF TRARAL HO SECRETARA CARGD
ENDERECD

TELEFONL 5 ROME D& Gl FLA

(11)

REQUER AFPOSENTADORIA POR
() TEMPD DF CONTRIBUICAD F IDADE () INVALIDET () FSPECIAL DF PROFESSOR
{ ) 1IpAnE () ESPECIAL () COMPULSORIA

CE3E I\lq,";& E3 COMPFLEMENTARES

DATA D TXPECACAD ASSIMATURA DDA SEAVIDORA) { PROCURADGRIA)

F2020

ATEMDE NTE:
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ANEXO Ill — DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, APOSENTADORIAS
E PENSOES

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E PENSOES

nome do beneficiario

mserito no CPF sob o n® na qualidade de

relacio de parentesco
do ex-servidor . matricula
n® . para fins de concessdo de Pensdo/Aposentadoria declaro que:

a)( ) NAO percebo qualquer REMUNERACAQ. APOSENTADORIA. ou PENSAO

paga pelo Erério. ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social decorrente de contribuicdo recolhida

por empresa publica. sociedade de economia mista. ou Ente Federado:

b) ( ) percebo PENSAO pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) decorrente
de atividade do instituidor na iniciativa privada, conforme relacionado abaixo e discriminado no
verso;

e)( ) percebo REMUNERACAO. APOSENTADORIA. ou PENSAO pagas pelo

Erario. ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) decorrente de contribuicdo recolhida

por empresa publica. sociedade de economia mista. ou Ente Federado. abaixo relacionada e

diseriminada no verso. cujo comprovante de rendimento segue anexo:
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MANUAL DE NORMAS E
PROCEDIMENTQOS DE
HABILITACAO A PENSAO POR
MORTE

Vers3do 2.0—10/2020
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PREFACIO

TITULO

Manual de Normas e Procedimentos para Habilitacdo de Pensdo.

UNIDADE GESTORA

Diretoria de Beneficios

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicdo Federal de 1988;
Emenda Constitucional n2 41/2003;
Lei Federal n© 10.887/2004;

Lei complementar n2 124/2004;

Lei Complementar n2 332/2017.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a habilitacdo de pensdo por morte advinda de ex-servidor (a) do

Municipio de Osasco.

2, DEFINICOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de pensdo: Ato administrativo complexo de habilitacdo a pensdo, seguindo as regras
relativas a concessdo do beneficio previdencidrio, emanado em sede de um processo

administrativo pela autoridade gestora do RPPS e aperfeicoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social.

2.1.3. Servidor (a) publico (a): E um agente administrativo que exerce uma atividade publica
com vinculo e remuneracdo paga pelo erario publico. Podem ser classificados como

estatutdrios, celetistas ou temporarios.
2.1.4. Ex-servidor (a): E o titular de cargo de provimento efetivo que ja tenham falecido.

2.1.5. Pensdo por morte: E o beneficio pago aos dependentes do segurado ativo ou inativo, que
vier a falecer ou, em caso de desaparecimento, tiver sua morte presumida declarada

judicialmente.

2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.

2.1.7. RPPS: Regime Proéprio de Previdéncia Social.
2.1.8. CTS: Certiddo de Tempo de Servico.

2.1.9. CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicdo.
2.1.10. D.O.: Didrio Oficial.

2.1.11. IPMO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.
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2.1.12. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,

escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até
15 de dezembro de 1998, em emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva.
Tradicionalmente o conceito deriva da evolugao funcional ou progressdao funcional de

servidores publicos.

2.1.14. PMO: Prefeitura do Municipio de Osasco.
2.1.15. CMO: Camara Municipal de Osasco.

2.1.16. FITO: Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco.

2.1.17. Remuneracdo do cargo efetivo para fins de calculo de beneficios previdenciarios: Trata-
se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em lei.

2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.19. Ingresso no servico publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando
o servidor tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data

da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

2.1.20. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. A execucdo do Processo de Habilitacdo de Pensdo deve seguir os métodos descritos

neste Manual Normativo.

3.2.  Acompeténcia para a proposicado de alteracdes no Manual de Normas e Procedimentos

de Habilitacdo de Pensdo é da Diretoria de Beneficios.
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3.3.  As etapas do Processo de Habilitacdo de Pensdo serdo executadas, necessariamente,

respeitando a ordem de sua descricdo neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DE HABILITAGAO DE PENSAO

4.1.  PLEITEANDO A PENSAO POR MORTE

4.1.1. Por ocasido do dbito do (a) ex-servidor (a) do Municipio de Osasco, o (a) requerente a
pensdo previdenciaria solicitard junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco a

pensao por morte.

4.2.  BENEFICIARIOS
4.2.1. S3o beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Osasco:
Art. 12° da Lei Complementar n? 124/2004:

| - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualguer condicao,

menor de 18 (dezoito) anos ou invalido;
Il - Os pais; e
Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 12 Adependéncia econdmica das pessoas indicadas noinciso | é presumida e das demais deve

ser comprovada.

§ 22 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito

ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 39 Equiparam-se aos filhos, nas condicGes do inciso |, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado, o0 menor que esteja

sob sua tutela, que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagdo.

§ 42 No caso do menor sob tutela, somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado

mediante a apresentacdo do respectivo termo judicial de concessao.
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§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido

estavel com o segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham

prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 792 O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar
o rol dos dependentes, desde que comprovada a unido estavel, concorrendo para fins de

pensdo e de auxilio reclusdo com os dependentes nos incisos | e Il.

4.3.  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

4.3.1. O dependente devera comparecer ao IPMO em posse da documentacdo elencada no

Anexo | para se habilitar no pedido de pensdo por morte.

4.3.2. A pensdo por morte sera devida aos dependentes do segurado que vier a falecer, a

contar da data:

a) do ébito, quando requerida até 30 dias depois;

b) do requerimento, quando requerida apds 30 dias da data do obito.

4.3.2. Nesse momento, devera ser elaborado requerimento juntamente com a documentacao

que sera anexada para analise da concessao.

4.4. DIRETORIA DE BENEF[CIOS

4.4.1. Analisar o processo e no caso do (a) requerente ser habilitado (a), devera seguir para

inclusdo das demais documentacdes.

4.4.2. Na hipdtese do (a) ex-segurado (a) ter falecido em atividade, a Diretoria de Beneficios
devera encaminhar o processo para o Departamento de Administracao de Pessoal da Prefeitura

de Osasco (PMO), Camara Municipal de Osasco (CMO) ou para a Fundagdo Instituto
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Tecnoldgico de Osasco (FITO), para complementar os dados cadastrais e a remuneracdo do

servidor e posterior devolucdo ao IPMO na Diretoria de Beneficios.

4.4.3. Na hipdtese do (a) ex-segurado (a) ter falecido na inatividade, a Diretoria de Beneficios
devera encaminhar o processo para o Departamento de Administracdo do IPMO para juntada

da documentacdo e posterior devolugdo a Diretoria de Beneficios.

45. DIRETORIA DE BENEFICIOS

4.5.1. Nesse momento, devera ser analisado e instruido com a fundamentacdo técnica

referente ao pedido.

4.5.2. Em seguida o processo devera ser encaminhado ao Departamento Juridico.

4.6. DEPARTAMENTO JURIDICO

4.6.1. O processo devera ser analisado, elaborado parecer juridico e em seguida encaminhado

a Diretoria de Beneficios.

4.7.  DIRETORIA DE BENEFICIOS

4.7.1. Concluidos os pareceres técnicos juridicos, deverd ser elaborada a portaria de
concessao do beneficio de pensdo e o termo de ciéncia e de notificagao do Tribunal de Contas

do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP.

4.7.2. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Presidéncia.

4.8. PRESIDENCIA

4.8.1. Assinada a Portaria de Concessdo do Beneficio e o Termo de Ciéncia do TCE-SP, o
processo deverd ser encaminhado para publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

e inclusdo na folha de pagamento do R.H. do IPMO.
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4.8.2. Na sequéncia, devera ser cadastrado no TCE-SP através do sistema SISCAA.

4.9. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP

4.9.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.

4.9.2. Na hipétese da concessdo esta em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.9.3. Jad na hipdtese de o Tribunal discordar da concessdo, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.10. DIRETORIA DE BENEFICIOS

4.10.1. Nesse momento, devera ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

4.10.2. Na hipotese de o processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado para o

Compreyv, caso o (a) ex-servidor (a) esteja habilitado (a).
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ANEXO | — DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A PENSAO POR MORTE

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PENSAQO POR MORTE
(O prazo para requerer a pensao é de até 30 dias da data do 6bito, ou, apos esta data sera a data do

protocolo)
SEGURADO FALECIDO: )
RG 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
CPF B 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
CERTIDAQ DE CASAMENTO OU NASCIMENTO )
ATUALIZADA 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
CERTIDAO DE QOBITO 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
PIS/IPASEP 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
DEPENDENTES:
CONJUGE )
RG 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
CPF B 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
CERTIDAO DE CASAMENTO ATUALIZADA 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
PIS/PASEP 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
COMPROVANTE DE ENDERECO 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
FILHOS MENORES DE 18 ANOS OU INVALIDO .
CERTIDAO DE NASCIMENTO ATUALIZADA 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
COMPROVANTE DE ENDERECO 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL
NO CASO DE FILHO INVALIDO COMPROVAR A INVALIDEZ

O REPRESENTANTE LEGAL
INSTRUMENTO LEGAL DAREPRESENTATIVIDADE .
DOCUMENTOS PESSOAIS 01 COPIA SIMPLES COM ORIGINAL

NQ CASO DE COMPROVACAQ DE UNIAO ESTAVEL E DEPENDENCIA ECONOMICA

{apresentar no minimo 03 provas documentais conforme relagdo abaixo)

SEMPRE 01 COPIA SIMPLES E ORIGINAL

CONTRATOQ ESCRITO j

DECLARAGCAO COHABITAGAO

IMPOSTO DE RENDA

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHO EM COMUM

DISPOSICOES TESTAMENTARIAS

CERTIDAO OU DECLARACAQ DE CASAMENTO RELIGIOSO

COMPROVACAO DE RESIDENCIA EM COMUM

COMPROVACAO DE ENCARGOS DOMESTICOS QUE EVIDENCIEM A EXISTENCIA DE SOCIEDADE OU
COMUNHAQ NOS ATOS DA VIDA CIVIL

PROCURACAO OU FIANGA RECIPROCAMENTE OUTORGADA

COMPROVAGAO DE COMPRA E VENDA EM CONJUNTO _

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL EM FIGURAO COMO LOCATARIOS OS CONVIVENTES
COMPROVAGCAC DE CONTA BANCARIA EM CONJUNTO o

APOLICE DE SEGURO EM QUE CONSTE O COMPANHEIRO (A) COMO BENEFICIARIO (A) o
REGISTRO EM ASSOCIACAO E CLASSE NO QUAL CONSTE O COMPANHEIRO(A) COMO BENEFICIARIO
B) i} ] _

INSCRICAO EM INSTITUICAO DE ASSISTIENCIA MEDICA ONDE CONSTE O COMPANHEIRO (A) COMO
DEPENDENTE

OBS5.: Caso o Beneficiario (a) constitua representante legal a procuracio deverd ser em cartorio.
As Certiddes de casamento ou nascimento deverdio ser emitidas no minimo 02 meses antes da data
do requerimento

JULHO/2015 angfidt

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 124 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

ANEXO Il — REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DG MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Led 647 de 4 de Julho de 1967

REQUERIMENTO DE PENSAC POR MORTE
Dados dofa) Requerente

HIWE DATA MABCIMENTD
ORI

() PREPRIO [} MAIORIDADE () INVALIDEZ PERMANENTE
Fi3 / PASEF CFF ICENTIDADE (B3 | DRGAD EMISSOR ESTADD CRAL
EMCERECD HUMERD
£OMPLEMENTS l RARAG CIDADE
ESTADD CEF TELEFCHE RESICENCIAL TELEFCME CELULAR
E MAIL GRAL OE PARENTEECS

ROME DA MAL

ROME DO FA)

Dados do Representante Lagal

Py HSME CHLAL DL PAREMTESO0
TIFO TELEFONE (E)

OTUTOR (JCURADOR {]GUARDIEO (JREPRESENTANTE

ENDERECO

Dados do(a) Falecido(a)

NOME MATRICULA N SCRICACI DATA DE FALECIMENTO
FIS { PASER CPF IDENTIDADE (RG) / ORGAO EMISSOR ESTADO CMIL
Co NDIC.:\O LOCAL DE TRABALHO

() ATIVO.. () APOSENTADO () pMmo (JcamARA ()FITO ()IPMO
NOME DA MAE

NOME DO PAI

REQUER:

() PENSAO POR MQRIE..() INSCRICAO POST MORTEM E PENSAO POR MORTE

OBSERVACOES

DATA ASSINATURA QGA) REQUERENTE / PROCURADCR (A)

ATENDENTE:

Claudio Qigbheek:Documentos-Formulanios IPMO-Requariments Pensio Morte B
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ANEXO Il — DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS,
APOSENTADORIAS E PENSOES

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E PENSOES

nome do beneficidrio

mnserito no CPF sob o n® na qualidade de

relacdo de parentesco
do ex-servidor . matricula
n® . para fins de concessdo de Pensdo/Aposentadoria declaro que:

a)( ) NAO percebo qualquer REMUNERACAQ. APOSENTADORIA. ou PENSAQ

paga pelo Erério, ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social decorrente de contribuicdo recolhida

por empresa publica. sociedade de economia mista. ou Ente Federado;

b)( ) percebo PENSAO pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) decorrente

de atividade do instituidor na iniciativa privada., conforme relacionado abaixo e discriminado no
Verso;
e)( ) percebo REMUNERACAOQ. APOSENTADORIA. ou PENSAO pagas pelo

Erario. ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) decorrente de contribuicdo recolhida

por empresa publica. sociedade de economia mista. ou Ente Federado. abaixo relacionada e

diseriminada no verso. cujo comprovante de rendimento segue anexo:

Orgéo/Entidade Natureza Instituto de Previdéncia

Responsabilizo-me a fornecer comprovante(s) sendo carta de concessao, bem
como informar ao Instituto de Previdencia do Municipio de Osasco a ocorrencia de qualquer
fato que altere os rendimentos envolvendo a obtencio ou e sempre que houver alteracio no
valor da remuneracio paga pelo Erario ou pelo RGPS decorrente de contribuicio recolhida
por empresa publica ou sociedade de economia mista, bem como fornecer as devidas
informacoes em todas as ocasioes em que for solicitado pelo IPMO, nos termos da Lei
13.846/2019.

Declaro. ainda. que tenho consciéneia de que constitui erime, previsto no art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com fim de criar obrigagio ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante, ¢ que a penalidade aplicada no seu cumprimento varia de 01
(um) a 03 (irés) anos de reclusdo e multa.

de de

Assmatura do beneficidrio
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CARGO/ EMPREGO 1 — Oroiio:

Area de Atuacdo: () Médico () Professor

(

(

) Técnico/Cientifico

) Saude ( ) Outros

Denominagéo do cargo/emprego:

Nivel de Escolaridade:

Jornada de trabalho:

UF:

Data de mngresso:

Ocupacdo de fungdo: () Smm ( ) Nao

Denominacio da funcéo:

CARGO/ EMPREGO 2 — Orgio:

Area de Atuacdo: () Médico () Professor

(

(

) Técnico/Cientifico

)Saude () Oufros

Denomunagio do cargo/emprego:

Nivel de Escolaridade:

Jornada de trabalho:

UE:

Data de ingresso:

Ocupacéo de fungio: () Sim ( ) Néo

Denominac¢io da funco:

APOSENTADORIA 1 — Orgio:

Area de Atuacdo: () Médico () Professor

) Técnico/Cientifico  (

(

) Saude () Outros

Denominagio do cargo/emprego:

Nivel de Escolaridade:

Jornada de trab

alho: UF:

Data de mngresso:

Data da aposentadoria:

Fundamento legal da aposentadora:

Documento legal da aposentadoria:

APOSENTADORIA 2 — Orgio:

Area de Atuagdo: () Médico () Professor

( (

) Técmico/Cientifico

) Saude () Outros

Denominagfio do cargo/emprego:

Nivel de Escolandade:

Jornada de trabalho:

UE:

Data de ingresso:

Data Aposentadorna:

Fundamento legal da aposentadoria:

Documento legal da aposentadoria:

PENSAO 1 - Orgiio:

(

Tipo de pensdo: () Vitalicia

) Temporaria

Fundamento legal:

Grau de parentesco:

Dependéncia econdémica

- ( )Sm ( )Nio

Data de inicio do beneficio:

PENSAO 2 — Orgdo:

(

Tipo de pensdo: () Vitalicia

) Temporaria

Fundamento legal:

Grau de parenfesco:

Dependéncia economica:

( )Sim ( )Nio

Data de inicio do beneficio:
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MANUAL DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA
REVISAO DE APOSENTADORIA

Versdo 2.0—10/2020
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA

Recursos Humanos — setor de revisGes

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicdo Federal de 1988;
Emenda Constitucional 41/2003;
Emenda Constitucional 47/2005;
Lei Federal n2 10.887/2004;

Lei Municipal n® 836/1969;

Lei complementar n2 124/2004.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a revisdo de aposentadoria advinda de servidor (a) inativo (a) do

Municipio de Osasco.

2. DEFINICOES
2.1.  TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologacdo da aposentadoria dos
servidores do municipio de Osasco, seguindo as regras relativas a concessdo de beneficios

previdenciarios.

2.1.2. Beneficidrio (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social.

2.1.3. Servidor (a) publico (a): SGo agentes administrativos que exercem uma atividade publica
com vinculo e remuneracdo paga pelo erario publico. Podem ser classificados como

estatutarios, celetistas ou temporarios.

2.1.4. Servidor (a): S3o os titulares de cargo de provimento efetivo.
2.1.5. FITO: Fundagdo Instituto Tecnoldgico de Osasco.

2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.

2.1.7. RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.1.8. FOPAG: Folha de pagamento.

2.1.9. CTC: Certidao de Tempo de Contribuigdo.

2.1.10. D.O.: Diario Oficial.

2.1.11. IPMO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

2.1.12. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,

escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.
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2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até
16 de dezembro de 1998, em emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva.
Tradicionalmente o conceito deriva da evolugdo funcional ou progressdo funcional de

servidores publicos.
2.1.14. PMO: Departamento de Administracdo de Pessoal da Prefeitura de Osasco.
2.1.15. CMO: Camara Municipal de Osasco.

2.1.16. Remuneracdo do cargo efetivo para fins de cdlculo de beneficios previdenciarios: Trata-
se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em lei.

2.1.17. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.18. Ingresso no servico publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando
o servidor tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a data

da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1.  Aexecucdo do Processo de Revisdao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos

neste Manual Normativo.

3.2.  Acompeténcia para a proposicdo de altera¢des no Manual de Normas e Procedimentos

de Revisdo de Aposentadoria é do Recursos Humanos — setor de revisdo.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Aposentadoria serdo executadas,

necessariamente, respeitando a ordem de sua descricdo neste Manual Normativo.
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4, PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

4.1. PLEITEANDO A REVISAO DE APOSENTADORIA
4.1.1. Na hipdtese do (a) servidor (a) aposentado do Municipio de Osasco discordar da
concessdo de seu beneficio, este podera requerer a revisdo junto ao Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco.

4.2.  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

4.2.1. O (a) interessado (a) a ter o seu beneficio revisado deverd comparecer ao IPMO e

preencher o requerimento elencado no Anexo | deste presente Manual Normativo.
4.2.2. Outra hipdtese de Revisdo de Aposentadoria é por forca de determinacdo judicial.
4.2.3. Podera apresentar documentos para fundamentar sua revisao.

4.2.4. Nesse momento, o Protocolo deverd abrir, autuar e gerar a numeracao para

acompanhamento do processo de Revisdo de Aposentadoria.

4.2.5. Na sequéncia, o processo de Revisdo de Aposentadoria deverd ser encaminhado ao

Recursos Humanos — Setor de Revisdo de Beneficios.

4.3. SETOR DE REVISAO - RH
4.3.1. Nesse momento, devera ser analisado o processo e verificado o enquadramento legal.

4.3.2. Na sequéncia, devera ser elaborado parecer técnico, informando se ha direito ou ndo

ao pleiteado.

4.3.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao juridico para elaborar Parecer.

4.4. DEPARTAMENTO JURIDICO
4.4.1. Nesse momento o processo devera ser analisado.
4.4.2. Na sequéncia, deverd ser verificado o enquadramento legal e o célculo.

4.4.3. Em seguida, devera ser elaborado parecer deferindo ou indeferindo o pleito.
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4.5.  SETOR DE REVISAO - RH

4.5.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado pelo Diretor de RH e com o parecer
juridico, encaminha-se a Presidéncia com o termo do deferimento ou indeferimento para as

devidas assinaturas.

4.6  PRESIDENCIA

4.6.1. Nesse momento, devera ser assinado o Ato de Revisdo de Aposentadoria (Refixacdo

de Proventos) e devolvido ao RH.

4,7.  SETOR DE REVISAO — RH

4.7.1. O processo devera ser encaminhado a publicacdo na Imprensa Oficio do Municipio de

Osasco, caso tenha sido deferido o pedido.

4.7.2. Nesse momento, devera haver a inclusdo na folha de pagamento do R.H. do IPMO.
4.7.3. Em seguida, devera convocar interessado (a) para ciéncia.

4.7.4. Na sequéncia, anexa ciéncia do (a) interessado (a).

4.7.5. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP.

4.8. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP
4.8.1. Devera ser avaliada a regularidade do beneficio.
4.8.2. Na hipdtese da concessdo esta em conformidade, o Tribunal deverd optar pelo registro.

4.8.3. Ja na hipotese de o Tribunal discordar da concessdao, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.9.  SETOR DE REVISAO — RH

4.9.1. Nesse momento, devera ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar
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novamente o processo para fins de registro.

4.9.2. Na hipdtese de o processo ter sido registrado, este devera ser arquivado.
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ANEXO | — REQUERIMENTO PARA SOLICITAR A REVISAO DE APOSENTADORIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal cnada pela Lei 847 de 4 de Julho de 1967

REQUERIMENTO

Nome:

Endereco:

Bairro: Telefone: (11) 26430-7335
CPF n®:

RG n®

Cargo ou Fungdo:

Provimento: Efetivo - Matricula:

Requer:

Osasco,

Assinatura do inferessado
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ANEXO Il = DESCRIGAO DO PASSO A PASSO DO SISTEMA.

a. Acessar o Sistema FOPAG, utilizando a senha disponibilizada;

b. Ir em cadastro, servidor publico, inativo, consulta;

C. Inserir o nUmero da matricula ou nome;

d. Verificar os dados do servidor;

e. Ir na aba aposentadoria/pensdo e verifique cargo/funcdo e nivel salarial;

f. Fazer as alteracBes de acordo com a tabela correspondente e salvar;

g. Acessar a aba incidéncia de cdlculo, marcar a opgdo imposto de renda, ou outra opgao,
se for o caso;

h.  Acessar langcamento, evento e colocar o cédigo correspondente (anexo Il);

i Selecionar o servidor;

. Inserir o valor, periodo e salvar;

k. Simular o célculo;

l. Verificar o holerite;

m.  Imprimir e anexar ao processo administrativo;

n. Arquivar no processo de aposentadoria/pensao.
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PREFACIO

TITULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Pensdo por Morte.

UNIDADE GESTORA

Recursos Humanos — setor de revisGes

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicdo Federal de 1988;
Lei Federal n© 10.887/2004;

Lei Municipal n® 836/19609;

Lei Complementar n? 332/2017;

Lei complementar n? 124/2004.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a revisdo de pensdo por morte advinda de ex-servidor (a) do

Municipio de Osasco.

2. DEFINICOES
2.1.  TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Atode pensdo: Ato administrativo complexo de habilitacdo a pensdo, seguindo as regras
relativas a concessdo do beneficio previdencidrio, emanado em sede de um processo

administrativo pela autoridade gestora do RPPS e aperfeicoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficidrio (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social.

2.1.3. Servidor (a) publico (a): SGo agentes administrativos que exercem uma atividade publica
com vinculo e remuneracdo paga pelo erario publico. Podem ser classificados como

estatutarios, celetistas ou temporarios.
2.1.4. Ex-servidor (a): Sdo os titulares de cargo de provimento efetivo que ja tenham falecido.

2.1.5. Pensdo por morte: E o beneficio pago aos dependentes do segurado ativo ou inativo,
que vier a falecer ou, em caso de desaparecimento, tiver sua morte presumida declarada

judicialmente.

2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.

2.1.7. RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.
2.1.8. FOPAG: Folha de pagamento.

2.1.9. CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicado.
2.1.10. D.O.: Diario Oficial.

2.1.11. IPMO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.
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2.1.12. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,

escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até
16 de dezembro de 1998, em emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva.
Tradicionalmente o conceito deriva da evolucdo funcional ou progressdo funcional de

servidores publicos.
2.1.14. PMO: Prefeitura do Municipio de Osasco.
2.1.15. CMO: Camara Municipal de Osasco.

2.1.16. Remuneracdo do cargo efetivo para fins de cdlculo de beneficios previdenciarios: Trata-
se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em lei.

2.1.17. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autdrquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.18. Ingresso no servico publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando
o servidor tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data

da investidura mais remota dentre as ininterruptas.
2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

2.1.20. FITO: Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. A execucdo do Processo de Revisdo de Pensdo por Morte deve seguir os métodos

descritos neste Manual Normativo.
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3.2. Acompeténcia para a proposicdo de alteracdes no Manual de Normas e Procedimentos

de Revisdo de Pensdo por Morte é do Recursos Humanos — setor de revisao.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Pensdo por Morte serdo executadas,

necessariamente, respeitando a ordem de sua descricdo neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE REVISAO DE PENSAO POR MORTE

4.1. PLEITEANDO A REVISAO DE PENSAO POR MORTE
4.1.1. Na hipdtese do (a) beneficiario (a) de Pensdo por Morte do (a) ex-servidor (a) do
Municipio de Osasco discordar da concessao de seu beneficio, este poderd requerer a revisao

de seu beneficio junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

4.2.  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

4.2.1. O (a) interessado (a) a ter o seu beneficio de pensdo revisado deverd comparecer ao

IPMO e preencher o requerimento elencado no Anexo | deste presente Manual Normativo.
4.2.2. Outra hipdtese de Revisdao da Pensdo por Morte é por forca de determinacao judicial.

4.2.3. Os casos de Revisdo de Pensdo citados nos itens 4.2.1. e 4.2.2. podem pleitear o

recalculo do beneficio ou inclusdo ou exclusdo de dependente.

4.2.4. Nesse momento, o Protocolo deverd abrir, autuar e gerar a numeracdo para

acompanhamento do processo de Revisdao de Pensdo.

4.2.5. Na sequéncia, o processo de Revisdo de Pensdo deverd ser encaminhado ao setor de

revisao de beneficios.

4.3. SETOR DE REVISAO - RH
4.3.1. Nesse momento, devera ser analisado o processo e verificado o enquadramento legal.

4.3.2. Na sequéncia, devera ser elaborado parecer técnico, informando se ha direito ou nado
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ao pleiteado.

4.3.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao juridico para elaborar Parecer.

4.4. DEPARTAMENTO JURIDICO

4.4.1. Nesse momento o processo devera ser analisado.
4.4.2. Na sequéncia, devera ser verificado o enquadramento legal e o cdlculo.

4.4.3. Em seguida, devera ser elaborado parecer deferindo ou indeferindo o pleito.

4,5.  SETOR DE REVISAO - RH

4.5.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado pelo Diretor de RH e com o parecer
juridico, encaminha-se a Presidéncia com o termo do deferimento ou indeferimento para as

devidas assinaturas.

4.6  PRESIDENCIA

4.6.1. Nesse momento, devera ser assinado o Ato de Revisdo de Pensdo e devolver ao RH.

4.7.  SETOR DE REVISAO — RH

4.7.1. O processo devera ser encaminhado a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de

Osasco, caso tenha sido deferido o pedido.

4.7.2. Nesse momento, devera haver a inclusdo na folha de pagamento do R.H. do IPMO.
4.7.3. Em seguida, devera convocar interessado (a) para ciéncia.

4.7.4. Na sequéncia, anexa ciéncia do (a) interessado (a).

4.7.5. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP.
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4.8.  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP

4.8.1. Devera ser avaliada a regularidade do beneficio.
4.8.2. Na hipétese da concessdo esta em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.8.3. J& na hipdtese de o Tribunal discordar da concessdo, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.9. SETOR DE REVISAO — RH

4.9.1. Nesse momento, devera ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

4.9.2. Na hipdtese de o processo ter sido registrado, este devera ser arquivado.
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ANEXO | — REQUERIMENTO PARA SOLICITAR A REVISAO DE PENSAO POR MORTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal ciada pela Lei 847 de 4 de Julho de 1867

REQUERIMENTO

Nome:

Endereco:

Bairro: Telefone: [11) 94430-7335
CPF n®:

RG n™

Cargo ou Fungdo:

Provimento: Efetivo - Matricula:

Requer:

Osasco,

Assinatura do interessado

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 148 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

ANEXO Il — DESCRIGAO DO PASSO A PASSO DO SISTEMA.

a. Acessar o Sistema FOPAG, utilizando a senha disponibilizada;

b. Irem cadastro, servidor publico, inativo, consulta;

c. Inserir o nUmero da matricula ou nome;

d. Verificar os dados do servidor;

e. Irnaaba aposentadoria/pensdo e verifique cargo/funcao e nivel salarial;

f.  Fazer as alteracGes de acordo com a tabela correspondente e salvar;

g. Acessar a aba incidéncia de calculo, marcar a opg¢do imposto de renda, ou outra opgao, se
for o caso;

h. Acessar langcamento, evento e colocar o cédigo correspondente (anexo Il);

i. Selecionar o servidor;

j. Inserir o valor, periodo e salvar;

k. Simular o célculo;

[.  Verificar o holerite;

m. Imprimir e anexar ao processo administrativo;

n. Arquivar no processo de aposentadoria/pensao.
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POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
IPMO
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1 INTRODUGAO

No intuito de fazer com que as organizagdes desenvolvam mecanismos para lidar com os
riscos de seguranca da informacdo, algumas normas foram criadas para orientar no
desenvolvimento dos processos de seguranca, dentre elas a norma NBR ISO/IEC 27005:2008
que trata sobre gestdo de riscos de seguranca da informacdo. Seu propdsito é formalizar o
direcionamento estratégico da gestdo de seguranca da informacdo, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas para a implantacdo e manuten¢do de uma politica de seguranca
da informacdo, guiando-se, pelos conceitos e orientacdes das normas ABNT ISO/IEC da familia
27000.

Como a informacdo é um dos principais ativos das organizacGes, € através dela que as
instituicGes gerenciam seus produtos e ou servicos e tracam suas estratégias, tornando os
sistemas de informac@es ativos criticos que necessitam serem protegidos contra ameacas que
podem explorar as vulnerabilidades do sistema. Estas violacGes na seguranca podem causar a
perda da confidencialidade, integridade, e disponibilidade das informacdes, podendo gerar
prejuizos financeiros e afetando sua reputacdo perante a sociedade.

Considerar que a informacdo, sendo um bem da organizacdo é um dos recursos criticos para a
realizacdo do negdcio e que possui grande valor para a instituicdo, este bem deve sempre ser
adequadamente tratado para garantir a sua conformidade.

Visando assegurar que as informacdes do IPMO ndo estejam com pessoas desautorizadas,
nao sejam corrompidas ou mesmo inacessiveis, faz-se necessario implementar esta Politica de
Seguranca da Informacdo - P.S.I. para garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade, que sdo os pilares da seguranca da informacao.

O presente documento constitui uma declaracdo formal do IPMO — Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco, acerca de seu compromisso com a protecao
dos dados e das informacdes de sua propriedade ou sob sua custddia, devendo ser obedecido
por todos os seus dirigentes, conselheiros, servidores, segurados, servidores dos orgaos
reguladores e fiscalizadores e dos prestadores de servicos deste Regime Proprio de
Previdéncia Social.

O gerenciamento dos riscos é um dos principais processos da gestdao da seguranca, pois visa
identificar, analisar, avaliar e controlar os riscos inerentes a seguranca da informacdo. Para
isso, a conscientizacdo de todos os envolvidos é imprescindivel para a prevencdao de
incidentes e, esta politica de seguranca da informacdo deve ser seguida pelos usuarios do
IPMO como uma ferramenta de trabalho que serve para ajudd-los em suas rotinas
operacionais.
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E dever de todos do IPMO — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Osasco, seguir as normas e as diretrizes estabelecidas nesta Politica de Seguranca da
Informacdo - P.S.I.

2 NORMAS E DEFINIGOES

A ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, define que “A informagdo é um ativo essencial para os
negdcios de uma organizacgéo e, conseqlientemente, necessita ser adequadamente protegida.
[...] A informacdo pode existir em diversas formas. Ela pode ser impressa ou escrita em papel,
armazenada eletronicamente, transmitida pelo correio ou por meios eletrénicos, apresentada
em filmes ou falada em conversas. Seja qual for a forma de apresentacdo ou o meio através
do qual a informacdo é compartilhada ou armazenada, é recomendado que ela seja sempre
protegida adequadamente. ”

A norma define a seguranca da informagdo como sendo a “preservacdo da confidencialidade,
da integridade e da disponibilidade da informacdo”. Nesse contexto, confidencialidade pode
ser definida como a garantia de que as informacdes serdo acessadas apenas pelas pessoas
que tém autorizacdo para acessa-las, integridade é a garantia de que as informacdes sdo
corretas e completas e disponibilidade é a garantia de que as informacGes estardo disponiveis
para serem acessadas pelas pessoas que tém autorizacdo para vé-las, quando forem
necessarias. Em outras palavras, seguranca da informacdo é a garantia de que as informacdes
da organizacdo serdo protegidas de trés maneiras: serdo acessadas apenas pelas pessoas que
devem ter acesso a elas, estardo corretas e completas e estardo disponiveis sempre que seus
usuarios precisarem, conforme a norma NBR ISO/IEC 27002:2005, ou “Cddigo de préatica para
a gestdo da seguranca da informacdo” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS,
2005).

Destaca ainda que a “Seguranca da informacdo” é a protecdo da informacdo de varios tipos
de ameacas para garantir a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negdécio, maximizar
o retorno sobre os investimentos e as oportunidades de negécio. ”

Os pilares da seguranca da informacao abrangem, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:
Confidencialidade

A confidencialidade é o pilar que garante que as informacdes sejam visualizadas apenas por
guem tem esse direito. Compreende a protecdo de dados transmitidos contra ataques
passivos, isto é, contra acessos ndo autorizados, envolvendo medidas como controle de
acesso. A perda da confidencialidade ocorre quando hd uma quebra de sigilo de uma
determinada informacdo (exemplo: a senha de um usuario ou administrador de sistema)
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permitindo que sejam expostas informacdes restritas as quais seriam acessiveis apenas por
um determinado grupo de usuarios;

Integridade

Ja a integridade diz respeito ao nivel de confianca sobre a veracidade das informacBes. A
informacdo deve ser entregue corretamente a todos os usudrios que precisam recebé-la.
Assim, a seguranca da informacdo busca garantir que os dados institucionais estejam integros
e confidveis. Trata da garantia contra ataques ativos por meio de alteracdes ou remogées ndo
autorizadas. A integridade também é um pré-requisito para outros servigos de seguranca. Por
exemplo, se a integridade de um sistema de controle de acesso a um sistema operacional for
violada, também serd violada a confidencialidade de seus arquivos. A perda de integridade
surge no momento em que uma determinada informacdo fica exposta ao manuseio por uma
pessoa ndo autorizada, que efetua alteracdes que ndo foram aprovadas e ndo estdo sob o
controle do proprietario da informacao;

Disponibilidade

Por fim, a informacdo precisa estar disponivel sempre quando ela for demandada para as
pessoas devidamente autorizadas. Se, por exemplo, seu servidor fica sem energia e vocé ndo
tem um equipamento para manté-lo ligado, a disponibilidade da sua informacdo estd
comprometida.

Ainda de acordo com a norma ABNT BR ISO/IEC27002:2005, “A sequranca da informagdo é
obtida a partir da implementacéo de um conjunto de controles adequados, incluindo politicas,
processos, procedimentos, estruturas organizacionais e fungdes de software e hardware. Estes
controles precisam ser estabelecidos, implementados, monitorados, analisados criticamente e
melhorados, onde necessdrio, para garantir que os objetivos do negdcio e de sequranca da
organizagdo sejam atendidos. Convém que isto seja feito em conjunto com outros processos
de gestdo do negocio. ”

Mediante tal embasamento e considerando o disposto em seu Plano de Ac¢do IPMO-2020, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO resolve implantar a Politica de
Seguranca da Informacdo (P.S.1.), cuja estrutura e diretrizes sdo expressas neste documento.

Para os efeitos desta Politica, aplicam-se os seguintes termos e defini¢des:
Ativo: E tudo aquilo que tenha valor para a organizac3o. [ISO/IEC 13 335- 1:2004]

Ativo de Informacdo: qualguer componente (humano, tecnoldgico, fisico ou ldgico) que
sustenta um ou mais processos de negdcio de uma unidade ou drea de negdcio. Ameaca:
Causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em dano para um sistema ou
a instituicdo. [ISO/IEC 13335-1:2004].
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Controle: forma de gerenciar o risco, incluindo politicas, procedimentos, diretrizes, praticas
ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza administrativa, técnica, de gestdo
ou legal. [ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005].

Evento de seguranca da informacdo: ocorréncia identificada de um sistema, servico ou rede,
que indica uma possivel violagdo da politica de seguranca da informacdo ou falha de
controles, ou uma situacdo previamente desconhecida, que possa ser relevante para a
seguranca da informacdo. [ISO/IEC TR 18044:2004].

Incidente de seguranca da informacdo: indicado por um simples ou por uma série de eventos
de seguranca da informacdo indesejados ou inesperados, que tenham uma grande
probabilidade de comprometer as operacdes do negdcio e ameagar a seguranca da
informacdo. [ISO/IEC TR 18044:2004].

Informacdo: agrupamento de dados que contenham algum significado.

Risco: combinacdo da probabilidade de um evento e de suas conseqiéncias. [ABNT ISO/IEC
Guia 73:2005].

Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorada por uma
ou mais ameacas. [ABN T NBR ISO/IEC 27002:2005].

3 OBJETIVO

Foi elaborada a Politica de Seguranga da Informagdo para orientar na criacdo de normas mais
especificas e procedimentos para o tratamento seguro das informagdes e de outros ativos
organizacionais que processam ou armazenam dados e informacdes, além de auxiliar também
na identificacdo e classificacdo das informacdes e dos demais ativos quanto a sua importancia
para esta Autarquia Previdenciaria.

Esta norma, a ser implementada define uma série de controles para protegdo desses ativos e
informagdes, como a andlise critica e manutengdao da prépria Politica de Seguranca da
Informagdo, a atribuicdo de responsabilidades relativas a seguranca da informagdo, a
elaboracdo de contratos e acordos de confidencialidade entre instituicdes prevendo a
preservacao da seguranga da informacdo, a execugdo de inventarios de ativos, a contratagdo
de mdo de obra, termo de responsabilidade e sigilo da informacdo, termo de uso dos sistemas
de informacdo e os controles de acesso fisico as dependéncias do IPMO.

O objetivo da PSI — Politica da Seguranca da Informacdo é garantir a seguranca dos ativos
desta autarquia previdenciaria municipal que busca prevenir e mitigar os riscos e incidentes
na operacionalizacdo das suas atribuices institucional. Por definicdo, um ativo é tudo aquilo
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que pode ser transformado em valor para a empresa. Assim, quando falamos em informacdo,
ela sé tem valor se os trés pilares da seguranca que também é conhecida pela sigla CID forem
alcancados. Sdo eles: Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade.

4 INSTRUMENTOS NORMATIVOS

A preocupacdo com seguranca da informacdo na Administracdo Publica Federal vem sendo
demonstrada através de diferentes instrumentos normativos. A Lei n2 8.159/1991 diz que é
“dever do Poder Publico a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de
arquivos, como instrumento de apoio a administracdo, a cultura, ao desenvolvimento
cientifico e como elementos de prova e informacgdo”.

Cdédigo Penal (Decreto - Lei de n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940), estabelece, no art. 153
e art. 325 que se deve guardar o sigilo necessario da informacdo. O mesmo cdodigo prevé
ainda, as penalidades nos termos da legislacdo para a divulgacdo de segredo; invasdo de
dispositivo informatico; falsidade ideoldgica; insercdo de dados falsos em sistema de
informacdes; modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes e violagdo
de sigilo funcional.

A Lei n? 9.983/2000 altera o Cédigo Penal, incluindo uma preocupagdo com a integridade e
confiabilidade das informacdes armazenadas em sistemas computacionais ao tipificar a
alteragdo desses dados.

O Decreto n2 9.637/2018 que revogou o Decreto n? 3.505/2000 institui a Politica de Nacional
de Seguranca da Informacdo e dispde sobre a governanca da seguranca da informacao,
destacando que um dos pressupostos bdsicos é a conscientizacdo dos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal sobre a importdncia das informacdes processadas e sobre o
risco de suas vulnerabilidades.

J& o Decreto n? 7.845/2012, regulamenta procedimentos para o credenciamento de
seguranca e tratamento de informacdo classificada em qualquer grau de sigilo no ambito do
Poder Executivo Federal, e dispde sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento.

No ambito municipal, a Lei complementar n2 138, de 17 de novembro de 2005, disp&e sobre
os deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos da administracdo municipal, sobre o processo
administrativo para apuracdo e punicdo de infracBes disciplinares e da outras providéncias e,
no seu Art. 32 define dentre outros, os seguintes deveres dos servidores: observar as normas
legais e regulamentares; atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo e guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.
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Em vigor desde o dia 18 de setembro de 2020, a Lei n? 13.709/2018, de 14 de agosto de
2018, que é a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e tem como objetivo regulamentar a politica de protecdo de dados pessoais
e, modifica alguns dos artigos do Marco Civil da Internet e impacta em outras normas como
as alteracGes no cadastro positivo, transformando drasticamente a maneira como empresas e
orgaos publicos tratam a privacidade e a seguranca das informac8es de usuarios e clientes.

A LGPD prevé a utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados,
tornando necessdria haver a Governanca dos Dados, identificando onde residem, qual seu
fluxo, classificando seu nivel (dados pessoais, sensiveis ou ndo), gerenciando seu uso e ciclo
de vida, protegendo de possiveis vazamentos ou dele¢cdes indevidas e monitorando sua
utilizacdo.

Os documentos que compdem a estrutura normativa sao divididos em trés categorias:

a) Politica (nivel estratégico): constituida do presente documento, define as regras de
alto nivel que representam os principios basicos que o IPMO decidiu incorporar a sua gestdo
de acordo com a visdo estratégica e serve como base para que as normas e os procedimentos
sejam criados e detalhados;

b) Normas (nivel tatico): especificam, no plano tatico, as escolhas tecnoldgicas e os
controles que deverdo ser implementados para alcancar a estratégia definida nas diretrizes
da politica de seguranca da informacdo;

c) Procedimentos (nivel operacional): instrumentalizam o disposto nas normas e na
politica, permitindo a direta aplicagdo nas atividades do IPMO.

41. DO ACESSO A INFORMAGAO E DA SUA DIVULGAGAO
Cabera ser observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

I.  Gestdo transparente da informacdo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;
Il.  Protecdo da informacdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade; e
[ll.  Protecdo da informacdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

Os documentos integrantes da estrutura desta P.S.I. devem ser divulgados a todos os
servidores, conselheiros, segurados, estagiarios e prestadores de servicos do IPMO quando de
sua admissdo, bem como através dos meios oficiais de divulgacdo interna do IPMO e,
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também, publicadas no site da instituicdo, de maneira que seu conteldo possa ser consultado
a qualquer momento.

4.2.  APROVACAO E REVISEO

Os documentos integrantes da estrutura normativa da Seguranca da Informacdo do IPMO
deverdo ser aprovados e revisados conforme critérios descritos abaixo:

a) Politica

Nivel de aprovacdo: Diretoria Executiva

Periodicidade da revisdo: anual

b) Normas

Nivel de aprovagdo: Diretoria Executiva

Periodicidade da revisdo: semestral

c) Procedimentos

Nivel de aprovacdo: Diretoria responsavel pela drea envolvida.
Periodicidade da revisdo: semestral.

Durante o primeiro ano de vigéncia de cada documento, considerado a partir da data de sua
publicacdo, a periodicidade das revisGes poderd ser igual a metade dos periodos acima
definidos.

5 DIRETRIZES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da politica de seguranca da informacdo do IPMO que
constituem os principais pilares do sistema de seguranca da informacdo da instituicdo,
norteando a elaborac¢do das normas e procedimentos.

51 CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAQ

Define-se como necessaria a classificacdo de toda a informacdo de propriedade do IPMO, de
maneira proporcional ao seu valor para a institui¢ao, para possibilitar o controle adequado da
mesma, devendo ser utilizados os seguintes niveis de classificacdo:
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a) PUblica: E uma informacdo do IPMO ou de seus segurados com linguagem e formato
dedicado a divulgacdo ao publico em geral, sendo seu carater informativo. E destinada ao
publico externo ou ocorre devido ao cumprimento de legislagdo vigente que exija publicidade
da mesma.

b) Interna: E uma informagdo do IPMO na qual n3o tem interesse em divulgar, mas cujo
acesso por parte de individuos externos ao IPMO deve ser evitado. Caso esta informacdo seja
acessada indevidamente, podera causar danos a imagem da instituicdo, porém, ndo com a
mesma magnitude de uma informacdo confidencial ou restrita. Pode ser acessada sem
restricBes por todos os segurados e prestadores de servigcos do IPMO.

c) Confidencial: E uma informacdo critica para o IPMO ou de seus segurados. A
divulgacdo ndo autorizada dessa informacdo pode causar impactos de ordem financeira, de
imagem institucional, operacional ou, ainda, san¢des administrativas, civis e criminais aos
seus servidores e segurados. E sempre restrita a um grupo especifico de pessoas, podendo
ser este composto por servidores, conselheiros, segurados e/ou prestadores de servicos.

d) Informacdo Restrita: E toda informac3o que pode ser acessada somente por usudrios
da organizacdo explicitamente indicado pelo nome ou por area a que pertence. A divulgacdo
ndo autorizada dessa informacdo pode causar sérios danos a organizacdo e/ou comprometer
a estratégia da organizacao.

Todas as diretorias devem orientar seus subordinados a ndo circularem informacdes e/ou
midias consideradas confidenciais e/ou restritas, como também n3o deixar relatérios nas
impressoras, e midias em locais de facil acesso, tendo sempre em mente o conceito “mesa
limpa”, ou seja, ao terminar o trabalho ndo deixar nenhum relatério e/ou midia confidencial
e/ou restrito sobre suas mesas.

52  PROTECAO DA INFORMACAO

Define-se como necessaria a protecdo das informacGes da instituicdo ou sob sua custodia
como fator primordial nas atividades profissionais de cada servidor, conselheiro, segurado,
estagiario ou prestador de servicos do IPMO, sendo que:

a) Os servidores devem assumir uma postura proativa no que diz respeito a protecdo das
informacdes do IPMO e devem estar atentos a ameacas externas, bem como fraudes, roubo
de informacdes, e acesso indevido a sistemas de informacdo sob responsabilidade do IPMO;

b) As informag8es ndo podem ser transportadas em qualquer meio fisico, sem as devidas
protecdes;

Assuntos confidenciais ndo devem ser expostos publicamente;
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c) Senhas, chaves, token, certificados digitais e outros recursos de carater pessoal sdo
considerados intransferiveis e ndo podem ser compartilhados e divulgados;

d) Somente softwares homologados ou de dominio publico podem ser utilizados no
ambiente computacional do IPMO;

e) Documentos impressos e arquivos contendo informac®es confidenciais devem ser
armazenados e protegidos. O descarte deve ser feito na forma da legislacdo pertinente;

f) Todo usuario, para poder acessar dados da rede de computadores do IPMO, dever3
possuir um codigo de acesso atrelado a uma senha previamente cadastrada, sendo este
pessoal e intransferivel, ficando vedada a utilizacdo de cddigos de acesso genéricos ou
comunitarios;

g) Ndo é permitido o compartilhamento de pastas nos computadores de servidores da
instituicdo. Os dados que necessitam de compartilhamento devem ser alocados nos
servidores apropriados, atentando as permissdes de acesso aplicaveis aos referidos dados;

h) Todos os dados considerados como imprescindiveis aos objetivos do IPMO devem ser
protegidos através de rotinas sistematicas e documentadas de copia de seguranca, devendo
estas copias serem submetidas a testes periddicos de recuperacao;

53 PRIVACIDADE DA INFORMAGAO

Define-se como necessaria a protecdo da privacidade das informacdes, aquelas que
pertencem aos seus segurados e que sao manipuladas ou armazenadas nos meios as quais o
IPMO detém total controle administrativo, fisico, logico e legal.

As diretivas abaixo refletem os valores institucionais do IPMO e reafirmam o seu
compromisso com a melhoria continua desse processo:

a) As informacdes sdo coletadas de forma ética e legal, com o conhecimento do
segurado, para propositos especificos e devidamente informados;

b) As informagdes sdo acessadas somente por pessoas autorizadas e capacitadas para
seu uso adequado;

c) As informacdes podem ser disponibilizadas a empresas contratadas para prestacdo de
servicos, sendo exigido de tais organizacdes o cumprimento de nossa politica e diretivas de
seguranca e privacidade de dados; Tais informacdes fornecidas por forca de elaboracdo de
trabalhos técnicos ou contida em banco de dados de sistemas de fornecedores sao
permanentemente proibidas de serem repassadas a terceiros.
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d) As informacdes somente sdo fornecidas a terceiros, mediante autorizacdo prévia da
diretoria executiva ou para o atendimento de exigéncia legal;

e) As informacGes e dados constantes de nossos cadastros, bem como outras solicitaces
que venham garantir direitos legais sé poderdo ser fornecidos aos préprios interessados,
mediante solicitacdo formal, seguindo os requisitos legais vigentes.

6 TRANSFERENCIAS DE SERVIDORES

Quando houver na gestdo de pessoal a movimentacdo de transferéncia de secdo ou de setor
de servidores, a Diretoria na qual o servidor esta lotado devera comunicar o fato ao setor de
Tecnologia da Informacdo, para que sejam realizadas as adequagdes necessarias para o
acesso do referido servidor ao sistema informatizado do IPMO.

7 COPIAS DE SEGURANCA — BACKUP

Todas as cépias de seguranca serdo gerenciadas e executadas por sistemas de agendamento
automatizado, para que sejam executadas diariamente.

O setor de Tecnologia da Informacdo sera responsavel pela gestdo dos sistemas de backup e
devera realizar rotineiramente testes de restauracdo das cépias tantos fisicos quanto nas
nuvens para certificar a integridade dos dados, proceder com pesquisas freqlentes para
identificar atualizacBes de correcdo, novas versdes do produto, ciclo de vida (quando o
software ndo terd mais garantia do fabricante), sugestdes de melhorias, estatistica de
crescimento dos dados entre outros.

O tempo de vida e uso das midias de backup deve ser monitorado e controlado, com o
objetivo de excluir midias que possam apresentar riscos de gravacdao ou de restauracdo
decorrentes do uso prolongado, além do prazo recomendado pelo fabricante. Testes de
restauracdo (restore) de backup devem ser executados, aproximadamente a cada 30 ou 60
dias, de acordo com a criticidade do backup. Por se tratar de um a simulacdo, o executor deve
restaurar os arquivos em local diferente do original, para que assim ndo sobreponha os
arquivos validos.

E necessario que seja inserido, periodicamente, o dispositivo de limpeza nas unidades de
backup nos termos do Procedimento de Controle de Midias de Backup. As midias de backups
histéricos ou especiais deverdo ser armazenadas além das nuvens, em instalacdes seguras,
preferencialmente com estrutura de sala-cofre, distante das instalacdes do IPMO.
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No caso das informacdes consideradas de fundamental importéancia para a continuidade dos
negoécios do IPMO, o setor de Tecnologia da Informacdo disponibilizara um espaco nos
servidores onde cada usudrio devera manter estas informacdes. Tais informacgfes serdo
incluidas na rotina diaria de backup.

8 USO DO AMBIENTE WEB (Internet)

O acesso a Internet serd autorizado para os usuarios que necessitarem da mesma para o
desempenho das suas funcBes e atividades profissionais vinculadas ao IPMO. Sites que ndo
contenham informagdes que agreguem conhecimento profissional e/ou para o instituto ndo
devem ser acessados.

Ndo é permitido instalar programas provenientes da Internet nos microcomputadores do
IPMO, sem expressa anuéncia do setor de Tecnologia da Informacdo, mesmo os programas
oferecidos por érgdos publicos federais, estaduais e/ou municipais devem ser solicitados ao
setor de TI.

Os usudrios devem se assegurar de que ndo estdo executando acles que possam infringir
direitos autorais, marcas, licenca de uso ou patentes de terceiros. Ndo baixar e executar
programas que tenham como finalidade a decodificacdo de senhas, o monitoramento da
rede, a leitura de dados de terceiros, a propagacdo de virus de computador, a destruicdo
parcial ou total de arquivos ou a indisponibilidade de servicos. Quando navegando na
Internet, é proibido a visualizacdo, transferéncia (downloads), cdpia ou qualquer outro tipo de
acesso a sites:

. De conteudo pornografico ou relacionado a sexo;

. Que defendam atividades ilegais;

. Que menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito;

. Que promovam a participacdo em salas de discussdao de assuntos ndo relacionados aos

negocios do IPMO;

. Que possibilitem a distribuicdo de informacdes de nivel “Confidencial”.

. Que permitam a transferéncia (downloads) de arquivos e/ou programas ilegais.

9 USO DO CORREIO ELETRONICO — (E-mail)
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O correio eletrénico fornecido pelo IPMO é um instrumento de comunicacdo interna e
externa do instituto. As mensagens devem ser escritas com zelo profissional, ndo devem
comprometer a imagem do IPMO, ndo podem ser contrarias a legislacdo vigente e nem aos
principios éticos e morais. O uso do correio eletronico é pessoal e o usuario é responsavel por
toda mensagem enviada pelo seu endereco.

E terminantemente proibido o envio de mensagens que:

. Contenham declaragdes difamatdrias e linguagem ofensiva;

. Possam trazer prejuizos a outras pessoas e ao IPMO;

. Sejam hostis;

. Sejam relativas a “correntes”, de conteldos pornograficos ou equivalentes;
. Possam prejudicar a imagem e a reputacdo do IPMO;

. Possam prejudicar a imagem de outras empresas ou 6rgaos publicos;

. Sejam incoerentes com as politicas do IPMO.

Para incluir um novo usudrio no correio eletrdnico, a respectiva Diretoria devera fazer um
pedido formal ao setor de Tecnologia da informacdo, que providenciara a inclusdo do mesmo.

E proibido o uso do Correio Eletrénico para envio de mensagens que possam comprometer a
imagem do IPMO perante seus servidores e a com unidade em geral e que possam causar
prejuizos a imagem institucional e financeira ao IPMO.

Evitar a utilizacdo do e-mail institucional para assuntos pessoais.

Assegurar a propriedade de todas as mensagens geradas internamente e/ou por meio de
recursos de comunicagdo e definir o uso desses recursos como ferramenta de comunicagao e
aumento de produtividade, devendo ser usado prioritariamente para as atividades de negdcio
e podendo ser monitorado por ser propriedade da empresa e até mesmo vistoriado por
direitos de verificacdo e auditoria.

Ndo executar ou abrir arquivos anexados enviados por remetentes desconhecidos ou
suspeitos. Exemplo de extensdes que ndo devem ser abertas: .bat, .exe, .src, .Ink e.com, ou de
quaisquer outros formatos alertados pela area de Tecnologia da Informacdo. Nao utilizar o e-
mail para enviar grande quantidade de mensagens (spam) que possam comprometer a
capacidade da rede, ndo reenviando e-mails do tipo corrente, aviso de virus, avisos da
Microsoft/Symantec, crianca desaparecida, crianca doente, materiais preconceituosos ou
discriminatdrios e os do tipo boatos virtuais, fakenews e etc.
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10 NECESSIDADES DE SISTEMAS, APLICATIVOS E/O U EQUIPUIPAMENTOS.

O setor de Tecnologia da informacdo, por forca de suas atribuicdes é responsavel pela
aplicacdo da Politica de Segurancga da Informacao do IPMO e pela definicdo de configuragdo
visando a aquisicdo e atualizacdo de “software”, “hardware” e dispositivos eletronicos. A
necessidade de novas aquisicGes de programas ("softwares") ou de equipamentos de
informatica (hardware) devera ser discutida com o responsavel técnico pelo setor de
Tecnologia da informacao.

11 USO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DO IPMO

Os servidores que tiverem direito ao uso de computadores pessoais (laptop ou notebook), ou
qualquer outro equipamento computacional, de propriedade do IPMO, devem estar cientes
de que:

. Os recursos de tecnologia da informacdo, disponibilizados para os usuarios, tém como
objetivo a realizacdo de atividades profissionais.

. A protecdo do recurso computacional de uso individual é de responsabilidade do
proprio usuario.

. E de responsabilidade de cada usudrio assegurar a integridade do equipamento, a
confidencialidade e disponibilidade da informacdo contida no mesmo.

. O usudrio ndo deve alterar a configuracdo do equipamento recebido.

Os cuidados a serem observados:

Ambiente Externo ao IPMO:

. Mantenha o equipamento sempre com vocé;
. Atencdo em hall de hotéis, aeroportos, avides, taxi, carros de aplicativos e etc.
. Quando transportar o equipamento em automaovel utilize sempre o porta-malas ou

lugar ndo visivel;

. Redobre a atengdo ao transportar o equipamento na rua.
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Em caso de furto ou roubo

. Registre a ocorréncia em uma delegacia de policia;
. Comunique ao seu superior imediato e ao setor de Tecnologia da informacao;
. Envie uma cépia da ocorréncia para o setor de Tecnologia da informacao do IPMO.

12 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

12.1. SERVIDORES, SEGURADOS, ESTAGIARIOS E PRESTADORES DE SERVICOS.

Todo arquivo em midia proveniente de entidade externa ao IPMO deve ser verificado por
programa antivirus, bem como todo arquivo recebido / obtido através do ambiente Internet
deve ser verificado por programa antivirus. Todas as estacdes de trabalho devem ter um
software de antivirus instalado. A atualizacdo do antivirus sera automatica, agendada pelo
setor de Tecnologia da informacdo, via rede.

O usuario ndo pode em hipdtese alguma, desabilitar o programa antivirus instalado nas
estacOes de trabalho.

Cabe a todos os servidores, estagiarios e prestadores de servicos do IPMO cumprir com as

seguintes obrigacoes:

a) Assinar o Termo de Responsabilidade e Sigilo da Informacao;
b) Assinar o Termo de Uso dos Sistemas de Informacao;
c) Zelar continuamente pela protecdo das informacBes da instituicdo ou de seus

segurados contra acesso, modificacdo, destruicao ou divulgacdo ndo autorizada;

d) Assegurar que os recursos (computacionais ou ndo) colocados a sua disposicdo sejam
utilizados apenas para as finalidades da Instituicdo;

e) Garantir que os sistemas e informacBes sob sua responsabilidade estejam
adequadamente protegidos;

f) Comunicar imediatamente ao setor de Tecnologia da informacdo qualquer
descumprimento da Politica de Seguranca da Informacdo e/ou das Normas de Seguranca da
Informacdo; e
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g) A pessoa fisica ou entidade privada que, em razdao de qualquer vinculo com o IPMO,
executar atividades de tratamento de informacdes sigilosas adotard as providéncias
necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e
procedimentos de seguranca das informacdes resultantes da aplicacdo desta Politica de
Seguranca da In formacao.

12.2.  GESTOR DA INFORMACAO

O Gestor da Informacdo é um servidor de Tl, designado pela Diretoria como responsavel por
determinado ativo de informacao.

Este gestor deve dominar todas as regras de negdcio necessarias a criacdo, manutencdo e
atualizacdo de medidas de seguranca relacionadas ao ativo de informacdo sob sua
responsabilidade, seja este de propriedade do IPMO.

O Gestor da Informagdo mesmo delegando a sua autoridade sobre o ativo de informacdo
continua sendo dele a responsabilidade final pela sua protecao.

Compete ao Gestor da Informacio:

h) Classificar a informacdo sob sua responsabilidade, inclusive aquela gerada por
servidores, fornecedores ou outras entidades externas, que devem participar do processo de
definicdo do nivel de sigilo da informacao;

i) Inventariar todos os ativos de informacdo sob sua responsabilidade;

i) Enviar a diretoria administrativa, quando solicitado, relatérios sobre as informacdes e
ativos de informacdo sob sua responsabilidade. Os modelos de relatdrios serdo definidos pelo
Gestor de Tl e aprovados pela Diretoria administrativa;

k) Sugerir procedimentos para proteger os ativos de informacdo, conforme a
classificacdo realizada, além da estabelecida pela Politica de Seguranca da Informacao e pelas
Normas de Seguranca da Informacao;

) Manter um controle efetivo do acesso a informacdo, estabelecendo, documentando e
fiscalizando a politica de acesso a mesma. Tal politica deve definir quais usudrios ou grupos de
usuarios tém real necessidade de acesso a informacao, identificando os perfis de acesso;

m) Reavaliar, periodicamente, as autorizagcdes dos usuarios que acessam as informacdes
sob sua responsabilidade, solicitando o cancelamento do acesso dos usudrios que ndo tenha
mais necessidade de acessar a informacao;
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n) Participar da investigacdo dos incidentes de seguranca relacionados as informacdes
sob sua responsabilidade.

12.3. PRESIDENCIA

Cabe a Presidéncia:

a) Aprovar a politica e as normas de seguranca da informacdo e suas revisdes;
b) Nomear o gestor da informacao;
c) Receber, por intermédio do setor de Tecnologia da informacdo, relatorios de violagdes

da politica e das normas de seguranca da informacdo, quando aplicaveis;

d) Tomar decisGes referentes aos casos de descumprimento da politica e das normas de
seguranca da informacdo, mediante a apresentacdo de propostas do setor de Tecnologia da
informacdo.

12.4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Cabe a diretoria Administrativa:

a) Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguranca da
informacdo;
b) Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e

dos procedimentos de Seguranca da Informacao;

c) Sugerir ao gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranca da informacao
relacionados as suas areas;

d) Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de
seguranca da informacdo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo gestor;

e) Comunicar imediatamente ao gestor eventuais casos de violacdo da politica, de
normas ou de procedimentos de seguranca da informacao;

f) Manter e preservar as instalacGes fisicas e o controle e o gerenciamento de toda a
segurancga e vigilancia fisica e dos sistemas de monitoramento CFTV, além de projetos de
seguranca na prevencdo e combate a incéndio nas dependéncias do IPMO;
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12.5. DIRETORIA DE BENEFICIOS

Cabe a Diretoria de Beneficios:

a) Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguranca da
informacdo;
b) Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e

dos procedimentos de Seguranca da Informacao;

c) Sugerir ao gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranca da informacao
relacionados as suas areas;

d) Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de
seguranca da informacdo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo gestor; e

e) Comunicar imediatamente ao gestor eventuais casos de violacdo da politica, de
normas ou de procedimentos de seguranca da informacao.

12.6. DIRETORIA TECNICA

Cabe a Diretoria Técnica:

a) Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguranca da
informacdo;
b) Assegurar-se de que os servidores e estagiarios comprovem, por escrito, estarem

cientes da estrutura normativa de seguranca e dos documentos que as compdem;

c) Criar mecanismos para informar, antecipadamente aos fatos, alteracdes no quadro de
servidores do IPMO.

d) Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e
dos procedimentos de Seguranca da Informacao;

e) Sugerir ao gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranca da informacao
relacionados as suas areas;

f) Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de
seguranca da informacdo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo gestor;

g) Comunicar imediatamente ao gestor eventuais casos de violacdo da politica, de
normas ou de procedimentos de seguranca da informacao;
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h) Fazer a gestao dos documentos, bancos de dados e informacdes que deram suporte as
avaliagOes atuariais do RPPS e aos demais estudos técnicos previstos na Portaria n? 464 de 1
9/11/18, visando atender a exigéncia para que deverdo permanecer arquivados na unidade
gestora do RPPS todo conjunto de informacdes a sua disposicdo pelo prazo de 10 (dez) anos;

i) Como compete a esta diretoria o gerenciamento de todas as acBes junto a Secretaria
de Previdéncia, se faz necessario a guarda e o controle de todos os arquivos gerados para o
preenchimento de todos os demonstrativos que sdo exigidos para a alimentacdo dos sistemas
gerenciais da SPREV, tais como: o Sistema de Informacdes Gerenciais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (SIG- RPPS), o Cadastro Nacional de In formacgSes Sociais (CNIS); Siprev
Gestdo; CADPREV WEB e CADPREV LOCAL e GESCON. Tais arquivos estdo em diversos
formatos para atender as finalidades institucionais desta autarquia previdenciaria; e

i) Gerenciar os arquivos bancarios quando do processamento da folha de pagamento
dos beneficios previdenciarios;

12.7. DIRETORIA FINANCEIRA

Cabe a Diretoria Financeira:

a) Cumprir e fazer cumprir a politica, as normas e procedimentos de seguran¢a da
informacdo;
b) Assegurar que suas equipes possuam acesso e entendimento da politica, das normas e

dos procedimentos de Seguranca da Informacao;

c) Sugerir ao Gestor, de maneira proativa, procedimentos de seguranca da informacado
relacionados as suas areas;

d) Redigir e detalhar, técnica e operacionalmente, as normas e procedimentos de
seguranca da informacdo relacionados as suas areas, quando solicitado pelo Gestor;

e) Comunicar imediatamente ao Gestor eventuais casos de violacdo da politica, de
normas ou de procedimentos de seguranca da informacdo; e

f) Disponibilizar no site informac8es pertinentes a Diretoria Financeira.

12.8. ASSESSORIA JURIDICA

Cabe, adicionalmente, a Assessoria Juridica:
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a) Incluir na andlise e elaboracdo de contratos, obrigatoriamente, clausulas especificas
relacionadas a seguranca da informacgdo, com o objetivo de proteger os interesses do IPMO,
em especial a devolucdo das informagdes e do banco de dados que povoam o sistema de
gestdo quando da finalizacdo de contrato com empresas prestadora de servicos;

b) Manter as diretorias do IPMO informadas sobre eventuais alteracdes legais e/ou
regulatorias que impliguem responsabilidade e acdes envolvendo a gestdo de seguranca da
informacdo;

c) Avaliar, quando solicitado, a politica, as normas e procedimentos de seguranca da
informacao.

13 AUDITORIA

Todo ativo de informacdo sob responsabilidade do setor de Tecnologia da Informacdo é
passivel de auditoria em data e hordrios determinados pelo Gestor, podendo esta, também,
ocorrer sem aviso prévio.

A realizacdo de uma auditoria devera ser obrigatoriamente aprovada pela Diretoria e, durante
a sua execucdo, deverdo ser resguardados os direitos quanto a privacidade de informacdes
pessoais, desde que estas ndo estejam dispostas em ambiente fisico ou logico de propriedade
do IPMO.

Com o objetivo de detectar atividades andmalas de processamento da informacdo e violagdes
da politica, das normas ou dos procedimentos de seguranca da informacdo, o setor de
Tecnologia da Informacdo podera realizar monitoramento e controle proativos, mantendo a
confidencialidade do processo e das informacdes obtidas.

Em ambos os casos, as informacg8es obtidas poderdo servir como indicio ou evidéncia em
processo administrativo e/ou legal.

14 VIOLACOES E SANCOES

14.1 VIOLACOES

Sdo consideradas violagBes a politica, as normas ou aos procedimentos de seguranca da
informacdo as seguintes situacdes, ndo se limitando as mesmas:
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a) Quaisquer acdes ou situagdes que possam expor o IPMO ou seus segurados a perda
financeira e de imagem, direta ou indiretamente, potenciais ou reais, comprometendo seus
ativos de informacado;

b) Utilizacdo indevida de dados da Instituicdo, divulgacdo ndo autorizada de informacdes,
sem a permissdo expressa do Gestor da Informacao;

c) Uso de dados, informacgdes, equipamentos, software, sistemas ou outros recursos
tecnoldgicos, para propdsitos ilicitos, que possam incluir a violacdo de leis, de regulamentos
internos e externos, da ética ou de exigéncias de organismos reguladores da area de atuacdo
do IPMO ou de seus segurados;

d) A ndo comunicacdo imediata a area de Gerencia da Informacdo de quaisquer
descumprimentos da politica, de normas ou de procedimentos de Seguranca da Informacao,
que porventura um servidor, segurado, estagiario ou prestador de servicos venha a tomar
conhecimento ou chegue a presenciar.

14.2. SANCOES

A violacdo a politica, as normas ou aos procedimentos de seguranca da informacdo ou a ndo
aderéncia a politica de seguranga da informagdao do IPMO sdo consideradas faltas graves,
podendo ser aplicadas penalidades previstas em lei.

15  LEGISLAGAO APLICAVEL

Decreto-Lei 2848, de 07 de dezembro de 1940 (Institui o Codigo Penal);
Lei Complementar 647/1967 — Criacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

Lei Complementar n? 138, de 17 de novembro de 2005 - Disp&e sobre os deveres e proibicdes
dos servidores publicos da administragdo municipal, sobre o processo administrativo para
apuragao e punigao de infragdes disciplinares e da outras providéncias.

Lei Federal n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991 (Dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados);

Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Institui o Codigo Civil);

Lei Federal 9.983, de 14 de julho de 2000 (Altera o Decreto-Lei 2.84 8, de 7 de dezembro de
1940 - Cdédigo Penal e da outras providéncias);

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 17 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

Lei Federal n? 12.527, de 1 8 de novembro de 2011. (Regula o acesso a informacdes previsto
no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias);

Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 - Dispde sobre regras gerais para a organiza¢ao e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias;

Lei N© 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, ja estd em vigor desde 18 de setembro é a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

Portaria N2 20.532, de 8 de setembro de 2020 - Aprova a Versdo 3.1 do Manual do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS
(Processo n?10133.101343/2019-57);

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 172 Osasco, 14 de dezembro de 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

PLANO DE
CONTIGENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
IPMO
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1 - PROPOSITO

Estabelecer um plano para a recuperacdo dos servicos de tecnologia da informacdo apds a
ocorréncia de eventos que possam causar a interrupcdo ndo programada de suas atividades.
Este plano visa assegurar o pronto restabelecimento dos servicos de tecnologia, reduzindo o
tempo para a normalizacdo da infraestrutura tecnoldgica do IPMO — Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco.

Para isso, ele plano de contingéncia constitui de um conjunto de procedimentos definidos e
estruturados para serem adotados quando da inoperancia de um recurso técnico (sistemas,
comunicagdes, componentes, etc.), objetivando a sua recuperacdo apds o evento indesejado.

2 - SERVIDORES ENVOLVIDOS

. JOSE MARCELO FRANCISCO DA ROCHA - Analista de Sistemas, responsavel pelo
departamento de Tecnologia da Informacao.

Cel. (11) 9.9517-1425;

. ANA CAROLINA SILVA DE ANDRADE - Chefe de Divisdao Previdencidria — Contas e
Estatisticas.

Cel. (11) 9.3484-9493;

3 - RESPONSABILIDADES

JOSE MARCELO FRANCISCO DA ROCHA - Analista de Sistemas, responsavel pelo departamento
de Tecnologia da Informacao.

ANA CAROLINA SILVA DE ANDRADE - Chefe de Divisdo Previdenciaria — Contas e Estatisticas.
Todos os servicos vinculados a infraestrutura de Tl sdo contratados as empresas:

e MAPABR Solugdes e Servigos

Contatos: Marcelo Manoel e Patricia Zanoni

Telefones: (11) 3902-3958 e 9.9166-7659
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E-mail: patricia.mapabr@gmail.com

e MavideyComércio de Acessdrios de Informatica EIRELI
Contato: André Souza
Telefone:(11) 9.8128-3061

E-mail: andre@v10tecnologia.com.br

Os recursos e servicos cobertos pelos contratos e cuja garantia de disponibilidade é de
responsabilidade das empresas contratadas, sdo:

e Firewall;

e Servidor de Banco de Dados;

e Servidor de Aplicacdo;

e Servidor de Autenticagdo/Controlador de Dominio/Arquivos;
e Servico de acesso a internet;

e Servico de Backup; e

e Servico de impressao.

4 - RESTAURAGOES DE SERVIDORES EM CASO DE DESASTRES

4.1 - Firewall (12 horas)
Abrangéncia: Abriga o servico de Firewall e funciona como gateway da rede.
Procedimento:

e Entrar em contato com a empresa responsavel pelo suporte do Firewall;

e Comunicar a todas as diretorias os servicos afetados e o prazo para restauracao;

4.2 - Servidores de Banco de Dados (12 horas)

Abrangéncia: Abriga o banco de dados
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Procedimento:

e Entrar em contato com a empresa responsavel pela manutencdo dos servidores a
guem cabe;

e Proceder com a instalacdo e configuracdo do Servidor;
e |nstalar o banco de dados;

e Restaurar a base de dados no novo servidor;

e Configurar e testar o banco de dados.

e Providenciar um novo servidor (caso necessario) para instalacdo das aplicactes e
Servicos;

e Comunicar a todas as diretorias sobre os servicos afetados e o prazo para restauragdo

4.3 - Servidor de Aplicagdo (12 horas)

Abrangéncia: Abriga todas as aplicacGes utilizadas no IPMO.
Procedimento:

e Entrar em contato com a empresa responsavel pela manutencdo dos servidores a
quem cabe:

o Proceder com a instalagdo e configuracao do Servidor;
o Restauraras aplicacdes e servicos;

o Configurar o acesso ao banco de dados;

o Configurar e testar todos os servicos.

e Providenciar um novo servidor (caso necessario) para instalacdo das aplicacles e
Servigos;

e Comunicar todas as diretorias sobre os servicos afetados e o prazo para restauragao.

4.4 - Servidores Controlador de dominio / Armazenamento de arquivos (12 horas)

Abrangéncia: Abriga os dados do diretério e gerencia a comunicacdo entre usuarios e
dominios, incluindo os processos de identificacdo do usuario, a autenticacdo, as pesquisas em
diretdrio e as configuracGes de diretivas de grupos.
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Fornece, também, servicos de compartilhamento e armazenamento de arquivos em rede.
Procedimento:

e Entrar em contato com a empresa responsavel pela manutencdo dos servidores a
guem cabe:

e Proceder com ainstalacdo e configuracdo do Servidor;

e Ativar os servigos necessarios para o funcionamento do servidor;
e Restaurar os dados do compartilhamento de arquivos;

e Restaurar as configuracdes de diretivas de grupos;

e Restaurar as configuracGes de impressoras;

e Configurar e testar todos os servicos.

e Providenciar um novo servidor (caso necessario) para instalacdo das aplicactes e
Servicos;

e Comunicar todas as diretorias sobre os servicos afetados e o prazo para restauracao;

4.5 - Servico de acesso a internet (12 horas)
Abrangéncia: Abrange toda a infraestrutura de rede, fisica e Iégica no IPMO.
Procedimento:
e Verificar a alimentacdo dos ativos de rede (Modens, Switches, Roteadores, etc.);
e |dentificar se o problema é local ou na operadora do servigo de Internet;

e (Caso seja nos servigos da operadora, entrar em contato com a operadora para solicitar
reparo caso contrario, acionar a empresa responsavel pelo suporte de rede;

e Comunicar todas as diretorias sobre os servicos afetados e o prazo para restauracao;

5 - SERVICOS CONTRATADOS A TERCEIROS

5.1 - E-Mail

Abrangéncia: Abrange os servicos de e-mail disponibilizados aos servidores do IPMO.
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Procedimento

e Verificar o acesso a internet. Estando o servico indisponivel, adotar os procedimentos
descritos no item 4.8 deste documento, caso contrario, contatar o provedor de
servicos de e-mail;

e Comunicar todas as diretorias sobre os servicos afetados e o prazo para restauragdo;

5.2 —Softwares de terceiros (Folha de Pagamento, Contabilidade, etc.)

Abrangéncia: Abrange todos os softwares em uso no IPMO, contratados a terceiros.
Procedimento

e Verificar se os servicos de rede e internet estdo operando normalmente. Caso
contrario, adotar os procedimentos apropriados, conforme descritos neste
documento

e Depois de certificados de ndo se tratar dos servicos acima, acionar o suporte da
empresa fornecedora do software

e Comunicar todas as diretorias sobre os servicos afetados e o prazo para restauracao;

6 - AREAS AFETADAS

. Presidéncia;

. Diretoria Financeira;

. Diretoria Técnica;

. Diretoria de Beneficios;

. Assessoria Juridica;

. Tecnologia da Informacdo

7 - NOTIFICACOES INTERNAS (TELEFONE / E-MAIL):

. IPMO — Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco:
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. Presidéncia;

. Diretoria Administrativa;
. Diretoria Financeira;

. Diretoria Técnica;

. Diretoria de Beneficios;

. Assessoria Juridica;

. Tecnologia da Informacdo

7 - NOTIFICAGOES EXTERNAS (TELEFONE / E-MAIL)

e PMO — Prefeitura Municipal de Osasco;
e CMO — Camara Municipal de Osasco; e

e FITO — Fundacdo Instituto Tecnolégico de Osasco.

8 - BACKUPS
. Arquivos em rede (HD externo e nuvem)
. Servidor de Banco de Dados (HD externo e nuvem)
. Servidor de AplicagGes (nuvem e HD externo)
. Servidor de Firewall (nuvem)
. Servidores Controladores de Dominio (nuvem)
. Servidor Gerenciador (nuvem)
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\*f INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
AL Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

CALENDARIO - REUNIOES ORDINARIAS — 2021

FEVEREIRO 11/02/2021
ABRIL 15/04/2021
JUNHO 17/06/2021
AGOSTO 12/08/2021
OUTUBRO 14/10/2021

DEZEMBRO 16/12/2021

SR. FRANCISCO C I DEIRO DA LUZ FI%
)ENCIA

PRESIDENTE DO CONSE MUNICIPAL DE PR

=
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RESUMOC DA AUTORIZAGAO DE APLICAGCAC E RESGATE - APR (2" QUINZENA DE NOVEMBRO/2020)

n.2 DATA VALOR FINALIDADE HISTORICO
BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotzs de Fundos de Investimente {Fundo Previdencidrio), orlunde do recebl de juros is de Titwlos Pablicos
513, ]
22020 16/11/2020| R 1513,210,70 | Aplicacn NTN-B (Pds-fixados), bem como da amortizagdo de caixa dos Fundos TOWER Renda Flxa Fundo de Investimento IMA-B5 & TOWER Il Renda Fixa Fundo de Investimento IMA-BS.
BB Previdencidrio Renda Flxa Fluxo Fundo de (avestimente em Cotas de Fundos de {Taxa de Admin So), toma tid. de de desp oma 30
2
2732020 17/11/2020| R 36,34 |Resgate do [nstituto de Previdéncia do Munlcipio de Osasco.
BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Funde de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento [Fundo Flnanceire), com a finalh de pl sobre o adl
4, 010, t 3 e
2476/2020 17/11/2020 RS B.010,45 |Resgate da Folha de pagamento de novembro de 2020 aos e do de Previdéncia do Municipio de Osasco .
BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de | i |Fundo Previdencidrio), com a fi de migragdo para o BB Previdenclirio Renda
24752020 17{11/2020( RS 1.514.722,70 |Resgate Fixa IDKA-2 Titulos Pablicos, confarme APR(s) 2476/2020 {amortizagio de calxa do Tower Renda Fixa Fundo de Investimento IMA-BS} ; 24772020 {amortizagdo de caixa do Tower il
Renda Fixa Fundo de Investimento IMA-BS) e 2478/2020 | juros semestrais sobre Titulos Pdblicos NTN-B Pés-fixados).
. BB Previdencidrio Renda Flxa IDKA-2 Titulos Piblicos Fundo de Investimento (Fundo Previdenciério), orlundo da migragio do BB Previdencldrio Renda Fixa Fluxo Funda de Investimento
202 B35.144, ] .
2476/2020 17/11/2020| RS 35:453.91 (Aglleacdo em Cotas de Fundos de Investimento, conforme APR 2475/2020 [amortizagTo de calxa TOWER Renda Fixa Fundo de Investimento IMA-B5} .
BB Previdencidrio Renda Fixa IDKA-2 Titulos Pblicos Fundo de Investimento (Fundo Previdenciirio), oriundo da migrag3o do BB Previdenciirio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento
213, Apli
2471/2020 17/13/2020) B¢ AD1.213,01, {Aplicagia em Cotas de Fundes de lnvestimento, conforme APR 24752020 {amortizagio de caixa TOWER 1§ Renda Fixa Fundo de Investimento IMA-B5) .
BE Previdenclirio Renda Fixa IDKA-2 Titulos Publicos Fundo de Investimento {Funde Previdencisrio), oriundo da migragio do BB Previdencidrio Renda Fixa Fiuxo Fundo de Investimenta
.. Apli
2478{2020 17/11/2020| R 279.364,78 | Aplicacho #m Cotas de Fundos de Investimento, conforme APR 2475/2020 (Juros semestrais de Titulos Pdblicos NTN-B) .
BB Previdencidric Renda Flxa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de [Taxa de Admini 3p), com a finalidade de de com a tio
2479/2020 1gf11/2020| R 1022030 |Resgxte do Instituto de Previdéncia do Munleipio de Osasco.
mnuwn:.. do Fundo BB Previdencidrio Renda fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento, que possul resgate em D+0 (Taxa de
24802020 18/11/2020( RS £0.000,00 ), com a finali de migragdo para o BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo FIC de Fi {Taxa de Admini ao), para de coma do do Instl
de v__.n..am_..n_m do Municiplo de Dsasco.
Fundo ILLUMINATI Fundo de | I em Direitos C drlos (Fundo Previd }, com a finalidade de migrag3o para o BB Previdencidrlo Renda Fixa IDKA-2 Titulos Pablicos
8 |R £ .
2480A/2020 18/11/2020( R AE2.515,00. |Resgate Fundo de Investimento, conforme APR 2485/2020. o
BB Previdencidrlo Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de (Taxa de Inistragdo), com a lidade de p de desp coma =11
2a81/2020 19/11/2010) 85 S220,85, (Respate do Instituto de Previdéncia do Municiplo de Osasco.
BB Previdenciirio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento (Fundo Financeiro), com a finalidade de p para a Gy Mista dos
2482/2020 19/11/2020| RS 21.722,53 |Resgate Trabalhadores da Grande 53 Paulo(Co gran), d da do ad dafolha de do més de bro de 2020, dos ap dose i do Instl de
| Previdéncia do Municipio de Osasco.
2483/2020 19/11/2020| RS 161,259,539 [Aplicagdo  |BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimente em Cotas de Fundos de | f (Fundo Previdencirio), orlundo do Resgate do Fundo ILLUMINATI FIDC (RS 162.515,02),
xmmwﬁu do Fundo BB .u..nannsn_man Renda fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Fundo de Investimento em Cotas de Fundes de Investimente, que possul resgate em D40 (Taxa de
248af2020 20/11/2020| RS 70.000,00 |Resgate agdo), com a finalidade de migrag3o para o BB Previdencliirio Renda Fixa Fluxo FIC de Fl [Taxa de Jo), para p de desp coma ¢do do
de Previdéncia do Munieiplo de Dsasco.
2485{2020 20/11/2020] RS 3.643,70 |Aplicagie 88 Previdenciirio Renda Fixa Fluxo Fundo de investimento em Cotas de Fundos de Investimentos {Taxa de Administragio), que possul resgate em D+0, orlundo de sobra de caixa.
B8 Previdenciério Renda Fixa Referenciado DY Longo Prazo Perfil Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de {Fundo Fi Iro), oriundo do recebi da parcela
000,
2485/2020 20/11/2020 A3 255,000,00 | Aplicheda 147/240 do Termo do Acordo e ConfissSo de Débitos pela Prefeitura Municipal de Osasco,
2487/2020 20f11/2020| RS 2.192,07 |Aplicagio  |BB Previdencidrio Renda Flxa Fluxe Fundo de Investimento em Catas de Fundos de | [Fundo FI iro), oriundo da sobra de calxa.
Fundo BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento (Fundo Previdencirio), com a finalidade de migragio para o BB Previdencidrio
Bf2 213, R . 5 A t
2A08/2020 Hi11/z0201 9 16231502 esgate Renda Flxa IDKA-2 Titulos Pablicos Fundo de Investimento, conforme APR 24892020 (Resgate do Fundo llluminati FIDC).
il {f -2 Titul I i F Tarle), BB il F il
2485/2020 20/11{2020( RS 162,515,02 |Aplicagdo BB Previdencidrio Renda Fixa IDKA-2 Titulos Piblicos Fundo de {Fundo rla), oriundo da migrago do BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Funde de Investimento

em Cotas de Fundos de Investimento, conforme APR 2488/2020 [Resgate do Fundo Ilfuminati FIDC).
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RESUMO DA AUTORIZAGAO DE APLICAGAD E RESGATE - APR (2* QUINZENA DE NOVEMBROI2020)

n.# DATA VALOR FINALIDADE HISTORICO

2490/2020 23/11/2020| RS 4,330,968 |Aplicagd BB Pr idrio Renda Flxa Fluxo Fundo de Investimenta em Cotas de Fundos de | d {Taxade 3o, que possul resgate em D40, oriundo de sobra de calxa.
2491f2020 23/11/2020| RS 5.2a5,44 Teagd BB drio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimente (Fundo Financeira), oriunde da sobra de caixa.

BB Previdencidrio Renda Flxa Fluxo Funde de Investimento em Cetas de Fundos de | (Taxade o), com a finalidade de do di coma i1
2092, 20| R 4,382, 't .

Pajz020 25/11/20 5 62 |Resgite do Instituto de Previdéncia do Municfpio de Osasco.

Resgate do Fundo BB Previdencidrio Renda fixa Referenclado DI Longe Prazo Perfil Funde de lavestimento em Catas de Fundos de lavestimento, que possul resgate em 040 {Taxa de
24932020 25{11/2020| RS 60,000,00 (R ip), com a finalidade de migragdo para o BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo FIC de FI (Taxa de Admi o), para p de despesas com a do Instl

de Previdéneia do Municipio de Osasco.

" ;

2093/2020 25/11/2020| RS 3.089.099,17 |Aplicagio B8 Previdenciirlo Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento {Fundo Financelro),oriundo do recebimento do aporte do déficit de calxa do mis de

|novembro de 2020, pela Prefeitura Municipal de Osasco.

B8 Previdencidrio Renda Fixa Perfil Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de | Ii {Taxa de Admi, o), com a finalidade de da folha de domés

52020 2 '20. 000,00 t % it
2435/ §/11/2020| RS 2 d Resgote de novembro de 2020, aos servidores do instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, bem tomo para de oma gao do i
2495/2020 26/11/2020| RS 36.596,76 ] BBF frio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de | i (Tara de ). que possul resgate em D+0, oriundo de sobra de calxa,
i % Fead

269712020 26/11/2020| RS 3.081.336,11 [Resgate BB Previdencldrio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas ao.wm:n.__um de Investimento (Fundo Financ ,com a de | da folha de pagamento do més de

novembro de 2020, sos dos & do de P do de Dsastco,
249B/2020 26/11/2020| RS 2.800,000,00 |Resgate £8 Previdencidrlo Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil T:_n.u n.n _:Am.ﬂ:aﬂ,.:u em QS-.n_w Fundos de __..:.._nuzam:ﬁc {Fundo Financelro),com a finalldade de pagamentao da folha

de p do més de de 2020, aos ap: e dol deF fa do Municipio de Osasco,

B8 Previdenciario Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de {Fundo Previ lo),com a finalidade de da

9/2020 1/20, .240.000,00 |Ri P

2980 26/13/20201 R 422000 esgate fatha de p do mbs de bro de 2020, aos dos @ do de Previdéncia do Munic/plo de Osasco,
2500/2020 26/11/2020| RS 2,512,91 |Aplicagio BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxe Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de {Fundo Previdencidrio), oriundo de sobra de caixa.
2501/2020 27/11/2020| RS 36.974,68 (Resgate BB Previdencidrio m.._n_n» Fixa Fluxe Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de (Taxa de agdo), com a de de desp toma da

do de P fa do plo de Dsasco,
2502/2020 27/11/2020| RS 203,00 |Aplicagio BB Previdenciirio Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento (Fundo Previdenciério), eriundo de retorno de pensfio alimenticla em razdo de

Irregularidade na conta corrente,

Resgate do Fundo BB Previdencidrio Renda fixa R iado DI Longo Prazo Perfil Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de [nvestimento, que possul resgate em D40 (Taxa de
2503{2020 30/11/2020) RS 40.000,00 R d {30}, com a finalidade de migragio para o BB Previdenciirio Renda Fixa Fluxo FIC de FI {Taxa de Administragio), para de desp coma do do

de Previdéncia do Municiplo de Osasco.
2504/2020 30/11/2020| RS 684,24 |Aplicagdo BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo Fundo de [nvestimento em Cotas de Fundos de Investimentos (Taxa de Administragio), que possul resgate em D+0, orfundo de sobra de calxa.

P ; 05 fidad,

2505/2020 30/11/2020 RS 219,45 |Resgate BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxe Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de {Fundo Pr idrip), com a de de tarifas sobre pagamentos

diversos a0 Banco do Brasll /A, bem como pagamento de Pens3o Allmenticia.
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 287/2020
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) EDSON APARECIDO MOREIRA, portador (a) do RG n¢
11.751.395-7, para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissao,
a partir do dia 08 de setembro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 24 de setembro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 288/2020
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) OSWALDO MARQUES JUNIOR portador (a) do RG n@
10.750.519-8, para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em
comissao, a partir do dia 24 de setembro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 24 de setembro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 289/2020
I - EXONERAR, a pedido, o (a) senhor (a) FRANCISCA LUCIA FERNANDES CARNEIRO
portador (a) do RG n2 27.538.127-4, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR II, de
provimento em comissao, a partir do dia 15 de setembro de 20260.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 25 de setembro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 290/2020
I - EXONERAR, a pedido, o (a) senhor (a) RAMILDO ALVES DE ARRUDA portador (a) do
RG n2 34.660.958-6, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em
comissao, a partir do dia 21 de setembro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 25 de setembro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 291/2020
I - EXONERAR o (a) senhor (a) DIEGO DE JESUS portador (a) do RG n2 43.803.768-6,
do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em comissao, a partir do dia
16 de setembro de 2020 e;
II - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR II, a partir de 17 de
setembro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 25 de setembro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 321/2020
I - EXONERAR, a pedido, o (a) senhor (a) JOSE CARLOS DOS SANTOS portador (a) do
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RG n2 3.858.314-8, do cargo de ASSESSOR DE COORDENAGCAO, de provimento em
comissao, a partir do dia 09 de outubro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 09 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 322/2020
I - EXONERAR o (a) senhor (a) CAIO SACHES ERDEBROK CAMARA portador (a) do RG ne@
26.437.123-9, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I, de provimento em comissao, a
partir do dia 09 de outubro de 2020 e;
II - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR DE COORDENACAO, a partir de 1@ de outubro
de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 10 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 323/2020
I - EXONERAR o (a) senhor (a) BRUNO SCHIRRMEISTER SILVA portador (a) do RG ne@
49.145.746-7, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em comissao, a
partir do dia 09 de outubro de 2020 e;
II - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I, a partir de 10 de outubro
de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 10 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 324/2020
I - NOMEAR o (a) senhor (a) RAMILDO ALVES DE ARRUDA portador (a) do RG n@
34.660.958-6, para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em
comissao, a partir do dia 27 de outubro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 27 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 327/2020
I - LOTAR, o (a) servidor (a) RODRIGO CAMPOS DE SOUZA, RG n? 41.168.888-1, para
prestar servig¢os junto a SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS E REDACAO LEGISLATIVA, a
partir de 19 de outubro de 2020.
IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus
efeitos a 19 de outubro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 19 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente
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PORTARIA N2 339/2020
I - NOMEAR o (a) senhor (a) LARISSA PEREIRA SANTOS, portador (a) do RG ne@
39.220.144-6, para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR III, de provimento em
comissao, a partir do dia 22 de outubro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 27 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 342/2020
I - EXONERAR o (a) senhor (a) GILVANEIDE MARTINS DE CARVALHO portador (a) do RG
n? 36.296.582-1, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE ASSUNTOS DE FISCALIZACAO, de
provimento em comissao, a partir do dia 19 de outubro de 2020 e;
II - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE CONTROLADORIA GERAL E
COMPLIANCE, a partir de 20 de outubro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 27 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N2 343/2020
I - EXONERAR o (a) senhor (a) ROSIVALDO PEREIRA DA SILVA portador (a) do RG ne@
25.684.649-2, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE CONTROLADORIA GERAL E
COMPLIANCE, de provimento em comissdo, a partir do dia 19 de outubro de 2020 e;
II - NOMEA-LO para o cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DE ASSUNTOS DE FISCALIZACAO, a
partir de 20 de outubro de 2020.
Publique-se e cientifique-se.
Camara Municipal de Osasco, 27 de outubro de 2020.
RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente
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