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Prefeitura entrega nova sede para o
Centro de Especialidades Odontologicas

Na segunda-feira, 9/3, a Prefeitura de
Osasco, por meio da Secretaria de Saude,
entregou o novo prédio para o Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQ), im-
portante equipamento de saude para cui-
dar do sorriso dos osasqguenses. A acado
integra o calendario de realizacbes em
comemoracao aos 58 anos de emancipa-
¢do politico-administrativa do municipio.

Localizado na Rua Atilio Delanina,
228, na Vila Campesina, o prédio do CEO
possui quatro andares, sendo que trés
sdo para atendimento aos pacientes. Sdo
16 consultorios, salas de administracao,
reunides, esterilizacado, de protese, raio-x,
laboratoério, depdsito, almoxarifado, re-
cepcdo, banheiros, cozinha, lavanderia e
até uma brinquedoteca para as criancas.
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No local, serédo 33 dentistas atenden-
do nas seguintes especialidades: prétese,
pacientes especiais, dentistica, buco-ma-
xflo, periodontia e pediatria. A unidade
conta com a capacidade para realizar
mais de 300 atendimentos por dia.

Para ser atendido no posto voltado a
saude bucal, o municipe precisa ter o en-
caminhamento de uma das 35 Unidades
Basicas de Saude da cidade.

O Centro de Especialidades Odonto-
logicas é fruto de uma parceria entre a
Prefeitura e o governo federal, por meio
do programa “Brasil Sorridente”, que re-
Une uma série de acdes para ampliacado
do acesso ao tratamento odontoldgico
gratuito pelo Sistema Unico de Saude
(SUS).
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Empossado hovo conselho de segurang:a alimentar

Aconteceu na terca-feira, 10/3, a posse
dos 21 conselheiros eleitos em 2019 para
mandato de dois anos a frente do Conse-
Iho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional. O conselho tem 14 represen-
tantes da sociedade civil (pessoa idosa,
deficiente, igrejas, comunidades indige-
nas, entre outros) e sete da Administracao.

O chefe do Executivo agradeceu o
trabalho realizado pelo grupo que deixa
o conselho e deu boas vindas aos empos-
sados. “O trabalho de vocés é quase que
missionario, pois dedicam tempo para
ajudar a quem precisa. SO temos que
agradecer. Essa parceria com a socieda-
de civil nos ajuda a construir uma cidade
cada vez melhor”.

Durante o evento, os participantes
obtiveram informacdes sobre realizacdes
do governo, como o inicio da reforma das
dez unidades do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS), das 35 Unida-
des Basicas de Saude, escolas, implanta-
cdo de lousas digitais e entrega do novo
Centro de Especialidades Odontoldgicas
(Brasil Sorridente), na Vila Campesina.

O Banco de Alimentos da cidade aten-

de semanalmente 60 entidades cadastra-
das, que representam algo em torno de
2.500 familias. Outras 35 entidades preten-
dem entrar no programa. Em 2019, foram
fornecidos mais de 100 mil kits de alimen-
tos a familias em vulnerabilidade social.

Ruas do Colinas D’Oeste recebem melhorias e asfalto novo

e
Na terca-feira, 10/3, o prefeito, acom-
panhado do secretario de Servicos e

Obras, vistoriou 0 andamento de algumas
obras de melhorias na regido do Portal
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Colinas D’Oeste, zona Norte da cidade.
Na Rua Lupicinio Rodrigues, por

exemplo, estdo sendo construidas sarje-

tas, guias das cal¢cadas e a via serd con-

templada com asfalto, uma antiga rei-
vindicacao dos moradores. Além disso,
escadodes que dao acesso as residéncias
também passam por revitalizacao.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 12.386, DE 09 DE MARCO DE 2020.

Altera o Decreto n° 12.228, de 09 de outubro de
2019.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, na conformidade do disposto no artigo 109,
§ 3°, da Lei Orgéanica do Municipio de Osasco,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inciso Ill, do § 3° do art. 2° do Decreto n° 12.228,

de 09 de outubro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

Il — Secretario Municipal de Saude ou Secretario Adjunto de
Saude.” (NR)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto n° 12.228, de
09 de outubro de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 09 de margo de 2020.

ROGERIO LINS

Prefeito

Orgéo Oficial criado pelo Decreto n® 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901
Fone 3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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DECRETO N° 12.387, DE 10 DE MARGCO DE 2020.

Dispée sobre a revogagéo do Decreto n° 12.370,
de 21 de fevereiro de 2020.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, na conformidade do disposto no artigo 109,
§ 3°, da Lei Orgéanica do Municipio de Osasco,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 12.370, de 21 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 10 de marcgo de 2020.

ROGERIO LINS

Prefeito

PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE

Secretario de Financgas
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DECRETO N.°12.388, DE 10 DE MARCO DE 2020.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 624.000,00 (seicentos e vinte e quatro
mil reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 5.046, de 27 de Dezembro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica
¢ Funcional-Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete
02.001.04.122. 0001.2026 Gestao das A¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 574.000,00
02. GABINETE DO PREFEITO
02.013. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
02.013.06.182. 0001.1002 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 50.000,00

TOTAL 624.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.006. Fundo Social de Solidariedade
02.006.14.422. 0001.2026 Gestao das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 50.000,00
02. GABINETE DO PREFEITO
02.013. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
02.013.06.182. 0001.1017 Reforma e amplia¢@o de proprios municipais
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 280.000,00
02. GABINETE DO PREFEITO
02.013. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
02.013.06.182. 0001.2026 Gestao das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 294.000,00

TOTAL 624.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 10 de margo de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

José Carlos Vido
Chefe de Gabinete
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DECRETO N.°12.389, DE 10 DE MARCO DE 2020.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 112.500,00 (cento e doze mil e
quinhentos reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 5.046, de 27 de Dezembro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional,
Econémica e Funcional-Programatica, conforme segue:

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretario de Cultura
15.001.13.392. 0009.2020 Fomento a grupos locais para produgdo cultural
335043 SUBVENCOES SOCIAIS 01110 112.500,00
TOTAL 112.500,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso
111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964, conforme abaixo:

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretario de Cultura
15.001.13.392. 0009.1017 Reforma e amplia¢do de proprios municipais
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 112.500,00

TOTAL 112.500,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 10 de margo de 2020.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Eder Alberto Ramos Maximo
Secretario de Cultura
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RESUMO DAS PORTARIAS
11.03.2020

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 620/20 - EXONERAR, A PEDIDO, PATRICIA CRISTINA GALVAO DOS
SANTOS, 175.425 do cargo de provimento efetivo de AJUDANTE GERAL - da Secretaria de
Cultura. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05 de Marco
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 621/20 - EXONERAR, A PEDIDO, GABREIL ALMEIDA DE BASTOS, 188.879
do cargo de provimento efetivo de MEDICO SOCORRISTA PLANTONISTA - da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 17 de Fevereiro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 622/20 - EXONERAR, A PEDIDO, CAMILA GOMES GIACON, 193.928 do
cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 623/20 - EXONERAR, A PEDIDO, ALESSANDRA ARRUDA DOMINGUEZ,
194.434 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20 de Fevereiro do ano em curso, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 624/20 - EXONERAR, A PEDIDO, GABRIELA TITIONIC MOREIRA DA
SILVA, 193.185 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 27 de Fevereiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 625/20 - EXONERAR, A PEDIDO, MICHELE BUZATO DAS NEVES, 193.524
do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 626/20 - EXONERAR, A PEDIDO, CLAUDIA PEINADO DA SILVA GATTO,
193.861 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educagfo. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 11 de Fevereiro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrério.
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PORTARIA N° 627/20 - EXONERAR, A PEDIDO, GABRIELA SA TELES NASCIMENTO,
193.189 do cargo de provimento efetivo de PEB II - EDUCACAO FISICA - da Secretaria de
Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20 de
Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 628/20 - EXONERAR, A PEDIDO, WELTON DE ABREU RODRIGUES,
190.909 do cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3* CLASSE - da
Secretaria de Seguranga e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 09 de Dezembro de 2019 revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 629/20 - EXONERAR, A PEDIDO, MARCOS ANTONIO DA SILVA JUNIOR,
191.852 do cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3* CLASSE - da
Secretaria de Seguranga e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 28 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 630/20 - EXONERAR, A PEDIDO, ANA MARIA FERNANDES CARNEIRO,
do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DE ESCOLA I DO CEMEI MARIA MADALENA
LEITE BARBOSA FREIXEDA - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposigoes
em contrario.

PORTARIA N° 631/20 - EXONERAR, A PEDIDO, EDUCARDO DE CARVALHO, do cargo em
comissdo de VICE DIRETOR DE ESCOLA 111 DA EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP - da
Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 08 de Marc¢o do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 632/20 - EXONERAR, A PEDIDO, SILVIA LETiCIA REIS DA SILVA, do cargo
em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO I DA CRECHE IRMA MARIA BENEDITA
CONSTANCIA - da Secretaria de Educagéo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 14 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARI~A N° 636/20 - EXONERAR, LOPES, do cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO
DE GESTAO DE CONTRATOS - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 619 /2020 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836, de 17
de abril de 1969 e suas posteriores alteragoes, exercer o cargo de provimento efetivo de PBI ADJUNTO-
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I-ADJUNTO, referéncia e grau 01-A —LC.352/2019, os
(as) senhores (as) abaixo descritos:

CLASS |NOME RG
100° BEATRIZ GONZALES DA SILVA 425988843
101° LUANA DE PAULA SANTOS 493727681
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102° ESDRAS ALVES PASSOS DE OLIVEIRA FILHO 166376711
104° LUCAS ALVES DE BARROS 428661956
105° DIEGO FERNANDO FREIRE DE ARAUJO 391006654
106 ° ANA PAULA LOPES FELTRIN 279694027
108 ° MARIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 270776503
109 ° MARCELO FERRARI 191045974
115° VANESSA CAETANO DE ARAUJO ROSA 327038482
116° VIVIANE FORNACIARI LOPES FERNANDES 281276080
117° ANDREA CRISTINA PREITE FONTES 282907166
118° ROSIMEIRE BORGES COELHO 416959957
119° LAIS BALDEZ SOARES DE LIMA 360155510
120 ° VITOR DE LIMA SANTOS 407487876
121° ANDERSON DOS SANTOS LEMOS 241519123
122° VALERIA DE SOUZA SANTANA 305860380
124° JACKSON PEDRO DOS SANTOS SOUSA 504859341
126 ° GABRIELA AQUINO DE SOUZA SILVA 363657411
127° PAULA REGINA ARAUJO DE AZEVEDO SILVA 10580129

128°° MANOEL DE MATOS 354513175
129° KATIA MARIA MACIEL RODRIGUES 414309054
134° MIRIAN BISPO MOREIRA 422103615
136° SILVIA FALCAO DE LEUCAS 118916998
140° MARIANE APARECIDA DOS SANTOS 474971557
143 ° MERIELLE CAMPOS TRASSI ALVES 542065800
144 ° CLAUDIA CUGINI 213197534
145° HELENA DA SILVA CRUZ 390093786
148 ° ADRIANA DAL MEDICO CHAIN 181607207
150° RUBENIZE MARIA DOS SANTOS FAUSTINO DE LIRA 6867280

151° VANDERLEI DE OLIVEIRA MALAQUIAS 263510992
152° EVANIL COSTA 13730335X
154 ° EMILIA CAROLINA DE OLIVEIRA XAVIER 41689978X
157° KAMILA GOMES QUEIROZ PEREIRA 348209484
158° LEIA PAIXAO GOUVEIA 29342844X
160 ° MARIA DE LOURDES SOUZA 561629158
161° JAILSON ARAUJO DE MORAIS 440603729
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162° ELAINE COSTA SOUZA RIBEIRO 443268216
163° JANAINA VIEIRA FEITAL MG- 7 243696
165° CARLA JAQUELINE INADA 307494317
166 ° PAULA MARIA FURTADO ALVES FERREIRA 327112566
167° JOSILENE NEVES LOPES 591268309
168 ° ROSIANE DA COSTA 297619378
169 ° MATHEUS DE ANDRADE SOARES 52081985
170° LILYAN MIEKO YAMADA 333104146
171° LEIA DE OLIVEIRA SANTOS ALMEIDA 352420224
175° TATHIANA DE ARAUJO GONCALVES 423707449
176 ° BRUNA BATISTA LIMA 453500808
177° NILRANIA MENDONCA FORTES 391569727
178 ° ANA MARIA DA SILVA FRANCO 400727705
181° RENATA SANTOS OLIVEIRA 324496631
182° MARCIA CRISTINA NOGUEIRA DE MACEDO 567604639
183° LUCILENE BORGES DOS SANTOS DE AQUINO 257669887
185° PALOMA SANTOS DE CARVALHO MATOS 437227042
186 ° APARECIDA VIEIRA DA SILVA INACIO 123096935
187° ELEONI CRISTINA DE LIMA 179051374
190 ° ALANI PAZ LIMA 239980505
191° PAMELA CICERA GOMES 472377085
194° DANIELA GOMES DA SILVA 22900037X
195° ADRIANA GOMES PINHEIRO 299066228
197° VALDEIR JOSE AMORIM DA SILVA 522330290

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 635/20 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) JENI MOREIRA DE ANDRADE NERY,
RG. 12.335.315-4, para exercer o cargo em comissio d¢ SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE
LIMPEZA URBANA, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 637/20 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) BENEDITO ANDRE COSTA, RG.
13.766.844-2, para exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE
CONTRATOS, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 12 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 638/20 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragoes, o (a) Senhor (a) JAQUELINE CORREA BARBOTE, RG.
43.370.852.9, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE ALMOXERIFADO,
da (do) Secretaria de Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 613 / 20 - I — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administracao Direta ou Indireta, constantes do anexo tinico desta Portaria até 31/12/2020, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

IT — Os afastamentos dos servidores da Administragao Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados até

31/12/2020 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE

FRANCIMAR FARIAS DA SILVA MOTA SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 315° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANDRA REGINA DE MELO MENDES SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 315° ZONA-OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro do

ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 614 /2020 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o disposto nos Artigos 1° e
8°daLein® 4.640 de 12 de junho de 2014, que cria os componentes do Sistema de Segurancga
Alimentar e Nutricional — SISAN do Municipio de Osasco, definidos pela Lei 4.842 de 30 de
outubro de 2017 que Institui o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
PMSAN/Osasco e Decreto 11.106/2015 que cria - Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional -CAISAN,

RESOLVE:

Nomear como Presidente da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, -
CAISAN, dentre as Secretarias que compdem a referida Camara, a Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico — STUDE, como gestora para acompanhar a implementacao,
atualizacdo e aperfeicoamento de novas diretrizes e metas durante os 2 (dois) anos de
vigéncia do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -PMSAN/Osasco.
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Nomear os Titulares e Suplentes técnicos, indicados pelos respectivos Titulares das
Secretarias para comporem a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional,
- CAISAN, conforme o inciso | do art.3° da lei Municipal n°® 4.002 de 16 de fevereiro de 2006,
sendo:

Representantes da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico —STUDE

Titular - Jo&o Paulo Pucciarilello Perez — Matricula 188.687
Suplente — Hamilton Garcia Sant’/Anna Filho — Matricula 185.386

Representantes da Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG

Titular - Selma Carneiro Ferreira - Matricula 91.009 —
Suplente - Pablo Hafez Xavier Gongalves — Matricula 177.636 -

Representantes da Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Titular - Ana Lucia Neves Duarte Da Silva — Matricula 81.606
Suplente - Karina S. Reis — Matricula 11.928

Representantes da Secretaria de Educagao — SED

Titular - Vanessa Fogaca e Silva — Matricula 149.524 —
Suplente - Stella Maria Rossati de Oliveira — Matricula 190.195

Representantes da Secretaria de Trabalho e Renda — SETR
Titular - Regina Celia Belloti de Oliveira — Matricula 151.380
Suplente - Katia Nunes da Silva Bezerra — Matricula 036.713

Representantes da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos-SEMARH

Titular — Diego de Oliveira Rodrigues — Matricula 190.001
Suplente — Fabio de Araujo Visses — Matricula 188.931
Representantes da Secretaria de Saude — SS

Titular — Luciana da Silva Sampaio Jorge — Matricula 139.509
Suplente — Elisiane Elias mendes Machado — Matricula 35185

O mandato dos representantes da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
- CAISAN, sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data desta publicacao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 615 / 2020 - DISPENSAR DO PONTO a servidora ANNA CAROLINE,
MATRICULA 189.719, para participacio na ‘A EXPERIENCIA DA VARA CENTRAL DA
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIA CONTRA A MULHER NO ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DE GENERO - PREVENCAO, ACOLHIMENTO E REPRESSAQ’, na Cidade de
Sao Paulo — S.P., no dia 13 de marco do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 616 / 2020 - DISPENSAR DO PONTO as servidoras DENYANE SAEGUSA
TADEYOZZI, matricula 189.608, DANIELE RODRIGUES ZOLDAN, matricula 192.649 e
LUCIANE DE OLIVEIRA REBELLO, matricula 192.302, para participacio no SEMINARIO
‘VILAS’ ‘DAS MULHERES SUAS VULNERABILIDADE E PERSPECTIVAS’ na Cidade de Sao
Paulo — S.P., no dia 19 de marc¢o do ano em curso.Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 617/ 2020 - DISPENSAR DO PONTO as servidoras EULIZETE ROSA FARIAS,
matricula 193.090 e SARA DE PAULA, matricula 188.661, para participacdo no curso de servico
social da PUC — SP,” EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS: DIREITOS E
POLITICAS PI'JBLICAS, na Cidade de Sao Paulo — S.P., nos dias 23 e 24 de marco do ano em
curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 618 / 2020 - DISPENSAR DO PONTO o servidor NILTON OCISCKI, matricula
194.461, para participagio no curso * DE EXECUCAO ORCAMENTARIA’ Cidade de Sio Paulo —
S.P., no periodo de 17 a 20 de marco do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 633 / 2020 - Tornar Nula a portaria N° 532/2020, publicada em 04 de margo de
2020.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 634 / 2020 - Tornar Nula a portaria N° 282/2020, publicada em 05 de fevereiro de

2020. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria n° 501/20, publicada em 28 de fevereiro do ano em curso, leia-se: ‘NOMEAR nos termos
do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a)
Senhor (a) REGIANE APARECIDA RAMOS DA SILVA, RG. 27.875.709-x, para exercer o cargo
em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO II, DA EMEIEF OSVALDO QUIRINO
SIMOES, da (do) Secretaria de Educaciio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 17 de Fevereiro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.’

Na portaria n® 602/20, publicada em 09 de marco do ano em curso, leia-se: * EXONERAR o (a) Senhor
(a) ELAINE CRISTINA DE ALMEIDA, do cargo em comissao de COORDENADOR
PEDAGOGICO I DA CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, da Secretaria de Educacao na data
de 01/03/2020. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO III
DA EMEIEFE - JOAO EUCLYDES PEREIRA, junto & Secretaria de Educacdo a partir de
02/03/2020. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. ’

Na portaria n° 608/20, publicada em 09 de mar¢o do ano em curso, leia-se: * NOMEAR nos termos do
artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor
(a) MARIA DAS GRACAS DIAS DE PONTES, RG. 45.363.257-9, para exercer o cargo em comissao
de COORDENADOR PEDAGOGICO I DA CRECHE AMELIA TOZZOTTO VIVIANE, da (do)
Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus efeitos
a 05 de Marc¢o do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.’
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9.566 /2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA LOCACAO DE IMOVEL

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.750/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO a locagao
do imovel, sito a Avenida Presidente Costa e Silva, n® 364 — Helena Maria — Osasco,
onde serd instalado o PORTAL DO TRABALHADOR - ZONA NORTE DA
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, ao valor mensal de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Assuntos Juridicos para as demais
providéncias.

Osasco, 10 de margo de 2020.

DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 32.171 /2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO — CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, ao valor de R$ 14.316,48 (quatorze mil e trezentos e dezesseis

reais e quarenta e oito centavos), referente ao periodo de 01.11 a 30.11.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais providéncias.

Osasco, 09 de marg¢o de 2020.

DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25.393 /2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO — VARA DA
FAMILIA E SUCESSOES

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), referente ao
periodo de 01.08 a 30.09.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais providéncias.

Osasco, 06 de margo de 2020.

DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2019
EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS AUSENTES,
INAPTOS E OU/ELIMINADOS NO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, NA 2¢

CONVOCACAO PARA O CARGO DE:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I-ADJUNTO-PEBI-ADJUNTO.

A Prefeitura Municipal de Osasco, DIVULGA o resultado dos candidatos
considerados Ausentes, Inaptos e ou/ Eliminados na realizacgdo do Exame
Médico pré-admissional, conforme a convocagao publicada na Imprensa Oficial
deste Municipio, na Edi¢do de n21765, do dia 04/12/2019.

374857490 ELIMINADO
524713686 AUSENTE
227671739 ELIMINADO
271882402 ELIMINADO
354765759 ELIMINADO
123837296 AUSENTE
365459331 AUSENTE
192126064 AUSENTE
270140323 AUSENTE
322370917 AUSENTE

Osasco, 11 de margo de 2020.

Prefeitura Municipal de Osasco
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Osasco, 11 de marco de 2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2019

EDITAL DE 022 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

Ficam convocados para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco —IOMO n2 1771, de 13/12/2019 no cargo, quantidades e condig¢bes abaixo

especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PRE
ADMISSIONAL, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

- ORIGINAL E COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA CONFORME
RECOMENDAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE

VISUAL.

RUA ECLISIO VIVIANE-1009 - VILA CAMPESINA,

OSASCO - SP, CEP-06018-140, DAP/DARH,

CLASSIFICACAO: 05° AO 14°- DIA 25/03/2020 - as 07h:30

CLASS NOME RG
05° LEONARDO VILLAS BOAS 33347051
06° GERALDO ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO 21837899
07° ANDRE LUIS SOARES LEME 19724187
08° ALEX WELLINGTON DOS SANTOS SILVA 39295151
09° PAULO HENRIQUE DELQUIARE 23133143
10° KAIQUE DE LIMA NOGUEIRA 39589097
11° REINALDO FIALA DE OLIVEIRA 30373176
12° FABIO EMERSON IVO 20568698
13° ALEXANDRE DE CASTRO DAURELIO 28043476
14° EVANDRO APARECIDO DE ALMEIDA 18926584
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APOS A REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, O CANDIDATO CONSIDERADO
APTO AO EXERCICIO DO TRABALHO DEVERA COMPARECER (NO MESMO DIA) PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS DAS 09:00 AS 16h:00 SITO A:

RUA NARCISO STURLINI, N2 204- CEP. 06018-090 -OSASCO/CENTRO.

E APRESENTAR TODA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA O CARGO, CONFORME
EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO DO CERTAME.

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu
blica.asp);

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (ndo serd
aceito cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
(http//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certiddes/certiddo-de-quitacao-eleitoral), expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar
ou dispensa de incorporacgao (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gds) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacao;

K) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a
averbacdo;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
m) Caderneta de Vacinac¢do dos filhos menores de 10 anos;

n) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda completa, mais recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal.
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o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) nao serdo
aceitas contas poupancas, conta salario ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html) e estadual
(htpp://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Apresentar Certiddes dos setores de distribui¢do dos foruns criminais das Justicas Federal e

Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; (http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/) e estadual
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do -A¢des Criminais)

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o
tipo de aposentadoria, cargo e provento;

w) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:
MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES:
- Ensino Fundamental Completo

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias "C" ou "D".

Osasco, 11 de Margo de 2020.

Délbio Camargo Teruel

Secretario de Administragcao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2019
EDITAL DE 22 CONVOCAGAO PARA O CARGO DE: MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

Ficam convocados para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco —IOMO n2 1771, de 13/12/2019 no cargo, quantidades e condigbes abaixo
especificadas.

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PARA REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL, CONFORME ENDERECO E CRONOGRAMA ABAIXO E APRESENTAR:

-ORIGINAL E COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGCAO ATUALIZADA CONFORME RECOMENDAGAO
DO MINISTERIO DA SAUDE E ORIGINAL DO ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL.

RUA ECLISIO VIVIANE-109 - VILA CAMPESINA,

OSASCO - SP, CEP-06018-140, DAP/DARH,

CLASSIFICAGAO: DE 05° ao 14° - DIA 25/03/2020 - as 07h30

CLASS NOME RG

5° THIAGO BORGES DE OLIVEIRA 2314664

6° DIOGO MATTAZIO SANTYAGO 28372701

7° LUIZ CARLOS MIRANDA 22884414
8° PAULO HENRIQUE DELQUIARE 23133143
9° EVANDRO DAS NEVES CERQUEIRA 54542790
10° ALEXANDRE DE CASTRO DAURELIO 28043476
11° SILVIO SERGIO DE OLIVEIRA GIRON 22702049
12° IDSON MARQUES DE OLIVEIRA ARAUJO 043551602
13° ANDERSON FERNANDES TOME 457086142
14° ANTONIO CARLOS ANDRADE LYRA 36748440

APOS A REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, O CANDIDATO CONSIDERADO
APTO AO EXERCICIO DO TRABALHO DEVERA COMPARECER (NO MESMO DIA) PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS DAS 09:00 AS 16h:00 SITO A:

RUA NARCISO STURLINI, N2 204- CEP. 06018-090 — OSASCO/CENTRO.
E APRESENTAR TODA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA O CARGO, CONFORME
EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO DO CERTAME.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 22 Osasco, 11 de margo de 2020

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 3X4 recentes;
b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via
internet;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF (ndo serd
aceito cartdo cidad3o e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, expedida, no

maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacao;

k) Certidao de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a
averbacdo;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinag¢do dos filhos menores de 10 anos;

n) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de
Renda completa, mais recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

0) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, serd entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma) nao serdo
aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /

funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);
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g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao e estadual;
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

r) Apresentar Certiddes dos setores de distribui¢do dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/ e estadual
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (A¢6es Criminais);

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

t) Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar);

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracio expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;

REQUISITOS PARA O CARGO:
MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS:
- Ensino Fundamental Completo
- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na Categoria “D"
- Exame Toxicolégico
Osasco, 11 de margo 2020.

Délbio Camargo Teruel
Secretario de Administragao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
u SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE ABERTURA DE CARTA CONVITE 01/2020

PROCESSO N° 00.727/2020 — A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo Il do Departamento Central de
Licitacbes e Compras, torna publica aos interessados a abertura da Licitagdo na
Modalidade Convite, Licitagdo do tipo Menor Preco Global, com DATA E HORA DA
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 18 / 03 / 2020 as 10:00hrs, cujo objeto visa a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZAGCAO E PRODUGAO DA 26°
EDICAO DO CASAMENTO COMUNITARIO, conforme Especificacdes e Condicdes
constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposi¢cao dos interessados no
seguinte endereco: Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou podera ser
consultado e/ou obtido no site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no endereco

www.transparencia.osasco.sp.gov.br (Licitacoes).

Osasco, 11 de marco de 2020.

Meire Regina Hernandes
Diretora - DCLC
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ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO

TOMADA DE PRECOS N.° 003/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21.616/2019.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia para Construgao do
Veldrio da Zona Norte, localizado na Rua Presidente Costa e Silva com a Rua José
Benedito Regina, 715, Jardim Elvira — Osasco/SP, sob o regime de empreitada por prego
global, com a elaboragcdo dos Projetos Executivos de arquitetura, sondagens,
fundagoes, estrutura, elétrica e hidraulica.

Ao décimo primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte, as 15:00 horas, reuniram-
se os membros da Comissao Permanente de Licitacdo — CPL e o membro excepcional da
Secretaria de Servicos e Obras, ao final nomeados, na sala de Licitagdes do Departamento
Central de Licitacbes e Compras, localizado na Rua Narciso Sturlini, n°® 161, Centro —
Osasco/SP, para o julgamento dos documentos de habilitacdo, abertos em sessao no dia
27/02/2020. Iniciados os trabalhos, apds analise técnica realizada pela Secretaria de Servigos
e Obras, conforme Relatério Técnico exarados as fls. 1047/1048, pelo Diretor do
Departamento de Obras e Projetos, Sr. lvan Madeira, quanto da analise da qualificagédo
técnica das proponentes, nos termos do item 4.2 do Edital, bem como analise da qualificacdo
econdmico-financeira realizada pelo servidor Davi Rocha de Moraes anexas as fls. 1049/1053.
Ressalte-se que, a Comissao de Licitagcbes nao dispde de conhecimentos que recaem,
notadamente, sobre questdes de ordem técnica, afetas a area de Engenharia, da qual n&o
dispomos de conhecimento especifico acerca da qualificacdo técnica, sendo assim,
acompanhamos as conclusbes da area técnica a fim de subsidiar nossas decistes. Nessa
esteira, a Comissao procedeu a analise dos demais documentos de habilitagao, proferindo o
seguinte  julgamento: HABILITAR as empresas M.AS. CONSTRUGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n° 67.192.609/0001-80; CONSTRUTORA
PROGREDIOR LTDA., inscrita no CNPJ n° 56.838.949/0001-10; CONSTRUMEDICI
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.,, inscrita no CNPJ n° 46.044.392/0001-91 e TETO
CONSTRUTORA S/A, inscrita no CNPJ n° 13.034.156/0001-35, por atenderem todas as
exigéncias editalicias. Ato continuo, decide INABILITAR a empresa: CONSITEC
ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA., inscrita no CNPJ n° 02.243.019/0001-94, por néo
atingir os quantitativos solicitados para o servigo “ESTACAS TIPO STRAUSS DIAM 25 CM”,
em desacordo com o item 4.2, alineas “a.2” do Edital, ancorada nas razbes constantes do
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relatério técnico anexo as fls. 1048. Diante do julgamento a senhora Presidente, encerrou a
presente sessao, devendo o ato ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco,
ficando concedido o prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicagéo, nos termos
do art. 109, |, “a” da Lei n°® 8.666/93, para eventual interposicao de recurso contra a presente
decisdo. Nada mais havendo a tratar, e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-
se a presente Ata, que segue assinada pela Comissao.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL 01

Membros:

Carla Regina Pais Fontes

Delfina Leite Silva Bueno de Camargo

Membro Excepcional SSO

Persival Santi

Diretor do Departamento de Obras e Projetos - SSO

lvan Madeira
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020-SAS/PMO

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar o
presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil
— OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de
novembro de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a
execucdo de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA, e define: os objetivos, as diretrizes, as

metas e o custo do servigo.

Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses, a
critério da Prefeitura.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a que se refere o modelo
previsto no ANEXO Il deste Edital, aquele de acordo com o objeto da parceria, devera ser
entregue impreterivelmente as 11h00 (onze horas), do dia 13 de abril de 2020, na
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, localizada na Rua Dom Ercilio Turco, 180
(antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco — SP — CEP 06083-010.

As OSC's interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar rigorosamente
o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda

que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da
Administracéo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:

www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

b
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DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

e Leis Federais e Resolugbes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n° 12.435de 06 de julho de 2011, que dispde da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, Lei Federal N° 12.101, de 27/11/2009, Resolugao
CNAS 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Assisténcia Socioassistenciais e
posteriores alteragdes e Resolugdao CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011,
Resolugdo CNAS N° 23, de 27 de setembro de 2013, Resolugdo CNAS N° 9, de 15 de abril de
2014, Resolugdo CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014, Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de
novembro de 2016, Resolugdo 08 CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas de Plano de Trabalho
para a celebragao de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, visando a formalizacido de TERMO DE COLABORAGAO, para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragdao - Servico de Acolhimento Institucional para

Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva - Rl;
ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho para Residéncia Inclusiva;

ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do Inciso Il do artigo 32
do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigcdoes materiais;

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos, quando couber;
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ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao;

ANEXO X — Modelo de Lista Nominal para usudrios - Residéncia Inclusiva;

1.3. O procedimento de selecéo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de

Novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condigbes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatéria e a

disponibilidade orcamentaria para a celebragédo dos Termos de Colaboragao.

2 - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

2.1. Oferta de Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncia Inclusiva - Rl, conforme especificado no Termo de Referéncia de Colaboragao (ANEXO I).

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS.

1. Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia e violéncia;
2. Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia, privilegiando

essa experiéncia;

4. Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva;

5. Contribuir para a interagédo e superacgao de barreiras;
Contribuir para a construgao progressiva da autonomia com maior independéncia e protagonismo

no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DO SERVICO.

3.1. Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia em

Residéncia Inclusiva - RI.

Residéncia Inclusiva é unidade de servigo inserida na comunidade, em locais com infraestrutura
adequada com a finalidade de oferecer acolhimento institucional e garantir protecéo integral a
jovens e adultos de ambos os sexos e diferentes tipos de deficiéncia, cujos vinculos familiares
estejam rompidos e/ou fragilizados, sem condigbes de sustentabilidade e retaguarda familiar,

sendo um direito socioassistencial constituido para usuarios (as), que dele necessitarem.
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Este servico pode ser executado na forma direta pela municipalidade, em equipamentos sociais
publicos ou por meio de parceria com organizagdes socioassistenciais com a finalidade de
favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitdria e do

desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria de seus usuarios (as).

Considerando a inexisténcia de equipamento social publico e recursos humanos especializados
para ofertar de forma direta o servigo de atendimento, conforme o preconizado nas Orientagées
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas, ha necessidade de parcerias de mutua cooperagdo com Organizagdes
da Sociedade Civil que oferte esse servigco, compondo assim a rede de atendimento para

pessoas com deficiéncia no &mbito do Municipio de Osasco.

Dito isso, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civii — OSCs para a oferta de servigo de acolhimento
institucional, 01 (uma) unidade com capacidade fisica para acolher 10 (dez) usuarios,
visando compor a rede de servigcos de acolhimento institucional de jovens e adultos com
deficiéncia do Municipio de Osasco, conforme especificado no Termo de Referéncia de

Colaboragao do Servigo.

Ressaltamos que a Administragdo Publica ndo tem condi¢gdes de em curto / médio prazo ofertar
este relevante servigo de forma direta, o que implicaria em gastos para locar imével com espago
fisico condizente para acolher 10 usuarios, assim como capacitar recursos humanos, conforme
exige as normativas vigentes no que diz respeito ao atendimento especializado para jovens e

adultos com deficiéncia.
A oferta desse servico por meio de parceria, com “Termo de Colaboragdo” entre a
Municipalidade e Organizacdo da Sociedade Civil — OSCs traz vantagens econdmicas a
Administragdo Publica.

3.2. DA DISTRIBUIGAO E DAS METAS PARA PARCERIA.

3.21. Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncia Inclusiva.

Parceria por Termo de Colaboragdo para 01 (uma) unidade de servico de acolhimento com

capacidade fisica para acolher 10 (dez) usuarios (as) no dmbito do Municipio de Osasco.

4. DAS DIRETRIZES.

a) Carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando Unico das agdes da
Assisténcia Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
execucdo das agdes, deverdo ser realizados através da Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

b) Matricialidade sociofamiliar;

c) Territorialidade;
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d) Servigo ofertado, unico e exclusivamente, para pessoas que residem no dmbito do Municipio de

Osasco;

e) Intersetorialidade e articulagdo das agdes com a rede socioassistenciais, Sistemas de Garantia
de Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;

f) Educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

g) Participagao popular e Controle Social;

h) Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, e

oferta gratuita nas prestagdes dos servigos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR/USUARIO.

Tabela 1

SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR MENSAL POR

VAGAS USUARIO

Servigco de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos

com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva 10 R$ 6.118,92

Nota: Consultar aplicabilidade dos Recursos (Termo de Referéncia — Anexo 1)

6. DA ABRANGENCIA DO SERVICO

6.1. Distribuicdo das vagas pelos territorios das zonas: norte, sul e centro:

Tabela 2
N° DE UNIDADES REGIAO DE N° DE METAS DESCRICAO DO SERVICO
ABRANGENCIA OU USUARIOS
Acolhimento Institucional para Jovens e
01 Municipal 10
adultos com deficiéncia, de ambos os sexos.

6.2. As areas de abrangéncia sdo: norte, sul e centro. Em todas as regiées o atendimento deve ser

exclusivo para pessoas com deficiéncia residentes em Osasco.

7. DA DESCRIGCAO DA OFERTA.

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva devem compreender
programacgao de atividades e atendimento a usuarios (de ambos os sexos) acolhidos em situacdo de

dependéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos e/ou fragilizados, sem condicdes de

autossustentabilidade e retaguarda familiar no dmbito do Municipio de Osasco, conforme o preconizado

na Tipificagdo Nacional para Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009, Orienta¢des Técnicas e
legislagdes especificas do servigo a ser ofertado, devendo os usuarios estar referenciados aos Centros de

Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS.
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8. DA COMISSAO DE SELEGAO.

8.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA 04, DE 21 MAIO DE 2019, publicada na IOMO n°
1.671, de 05/06/2019, composta pelos servidores publicos: Sra Terezinha Vitorino, Sr Gilberto Vieira
Wanderley e Sra Mariana Moras dos Santos. Portaria Interna N° 12, de 30 de julho de 2019, dispde da
nomeacdo da Sra Sara de Paula, matricula 188.661, cargo de provimento efetivo, como suplente na

Comissao de Selegéao.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comisséo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido
associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacédo de servigo
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

8.3. O membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando for conjuge ou parente,
até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagéo configurar
em qualquer outra situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo

ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica (art. 27, § 5° “a’, Decreto
Municipal n® 11.384/2016).

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegdo, sem a necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, § 6°,
Decreto Municipal n° 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegédo podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comisséo de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.
9. DA RETIRADA DO EDITAL.
9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC'’s interessadas nos dias Uteis, de

segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 17h, no seguinte enderecgo: Secretaria de Assisténcia Social -

SAS — Rua Dom Ercilio Turco, 180 - (antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco-SP e no endereco
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eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s interessadas neste
chamamento deverao enviar a Comissao de Selegao ou pelo e-mail
comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informag¢des: Nome/Razéo Social e Enderecgo
completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato

comercial e respectivo enderecgo eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestacdo das informagdes de que trata o subitem 9.2 garante as OSC's, celeridade nas
comunicagdes de eventuais retificagbes ocorridas no Edital, e de quaisquer informagbes adicionais de

forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados pela Comissdo de
Selegéo, em sessao publica com as OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 24
de marco de 2020, das 11h00 as 13h00, na Rua Dom Ercilio Turco, 180 - (antiga Rua da Saudade) —

Vila Osasco/Osasco — SP - Telefone: 2183-6713, com ata ou folha de presenca.

10.2. A Comissao de Selegdo prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre
este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagéo por

escrito, em uma das seguintes formas:

10.2.1. Por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom
Ercilio Turco, 180 - (antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco-SP, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 12h ou das 14h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitagdo de informacgéo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 10.2.,

ndo sera objeto de apreciagao pela Comissao de Selecgéo.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu

representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

10.5.1. As informagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagbes e/ou esclarecimentos,

ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
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11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS.

11.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por

irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a

Comisséo de Selegcdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada a Rua Dom Ercilio
Turco, 180 - (antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h
ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacéo deverédo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias uteis

pela Comissao de Seleg¢ao, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs interessadas.

11.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selegdo quanto as impugnagoes,
cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo,
submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao responsavel pela Assisténcia

Social — SAS, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante ndo

habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

11.6. Seréa franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢éo de
recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem

indicados pela Comisséo de Selegao.

11.7. Eventual modificagao no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracédo

afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacédo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de

Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

12 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso

“

II, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016:
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimOnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecucgéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao

de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) Previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) As integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) As alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;

b.4.) As voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de

agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) As capacitadas para execugédo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. Nao é permitida a atuagcao em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO.

13.1. Para a celebragéo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a apresentagdo dos documentos na

fase de celebragcéo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos s&do voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as

sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades

cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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d) possuir, no momento da apresentagédo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue na sessdo publica
prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes

documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida

pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e

especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declara¢do do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre instalagées e condi¢des materiais,
contratacdo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para prestacdo dos

Servicos;

f.1.) Nao sera necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢céo de
bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do

objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o0 cumprimento

]

das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal

n° 11.384/2016;

d.1.) ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacédo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagado de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO IV, Declaragdo sobre
disponibilidade de instalagdes, condigbes materiais, contratagdo, de profissionais, aquisicdo de bens e

equipamentos e infraestrutura para a prestagao dos servigos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°® 01/2019, da Lei Federal n°
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13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de Assisténcia Social, Lei
Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organiza¢cdes da Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A
certificagdo ou sua renovagao sera concedida a entidade de assisténcia social que presta servigos ou
realiza agdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios € a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, observada a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993),
Resolugdo 109, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, demais resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Orientagbes

Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa; e

j-1 ) possuir inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Osasco e Cadastro Nacional
de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a RESOLUCAO CNAS N°
21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebragédo de parcerias, conforme a
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o érgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou

organizacdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-2) As OSC ‘s com sede em outras localidades poderdo participar do Chamamento Publico para
execugdo do objeto do Edital, desde que estejam regularmente inscritas no conselho de assisténcia

social dos municipios de origem. A interessada na execucdo do servico, apos a classificacdo final,

devera de imediato procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Osasco para
efetuar a inscrigcdo da unidade que ira executar o servigo no Municipio de Osasco. A situagao
junto ao CNEAS sera regularizada a partir da visita de técnicos da Secretaria de Assisténcia Social,
apos a notificacido do CMAS quanto a regularidade da inscricdo. As OSCs devem observar a
Resolugcdo CNAS 14, de 15 de Maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de
11 de maio de 2016, que define os parametros municipais para inscricdo das entidades ou organizagdes
de assisténcia social, bem como, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho de Assisténcia Social do municipio de Osasco. Orientagdes gerais e prazo para regularizagéo

da inscrigéo junto ao CMAS/Osasco estéo contidos na Resolugéo n° 08, de 11 de maio de 2016.

13.2.  Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da

carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;
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d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto

ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e

do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio

de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Imoveis,
com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugcdo de obras ou benfeitorias no

mesmo imovel;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a
OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do
modelo previsto no Anexo VII, acompanhada de declaragdo emitida pelo responsavel da Divisdo de
Prestacédo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a situagéo regular com

0s recursos recebidos anteriormente;

i) declaracao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico

(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

j) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o incorrerem
nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°®

13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V.

k) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do

modelo previsto no Anexo VI,

1) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;
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m) declaragédo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracéo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes do

modelo previsto no Anexo VIII — Declaragéo de contrapartida de bens e/ou servigos;

o) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuagao.

13.2.1. A Organizagéo socioassistencial classificada e n&o inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS/Osasco, nos termos da letra “J” do subitem 13.1 devera iniciar a inscricdo prontamente,
apos a publicagdo da decisao de classificagao, as providéncias necessarias para a obtencao.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;
e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC néo possui inscricdo estadual.

“n “ "

13.3.1. Serédo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do

subitem 13.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territério nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for

sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for

reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigédo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
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decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com declaragéo de inidoneidade
para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragéo publica
de todas as esferas de governo e com as sanges previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°

13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO.

14.1. A Fase de Selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo e a

homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicagédo do Edital de Chamamento Publico 11/03/2020

Sessdo Publica para informagdo, esclarecimento e
2 orientagdo acerca do Edital (§ 5° do art. 24 do Decreto 24/03/2020
Municipal n® 11.384/2016)

Sessdo de Abertura — Credenciamento e recebimento do
3 envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e 13/04/2020
Declaragéo — Anexo Il e Anexo Il

Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela Comisséo
de Selegdo das Propostas de Plano de Trabalho

apresentados na Sessdo de Abertura, que podera ser
De 14/04/2020

4 suspensa para referida analise e respectiva avaliagao, a
Até 22/04/2020
depender da quantidade e complexidade.
O prazo final para analise constara da ata de sesséo de
abertura devidamente publicada na IOMO.
5 Divulgagao do resultado preliminar 23/04/2020

Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra o
De 24/04/2020

6 resultado preliminar
Até 30/04/2020
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Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de
. Selegédo (podendo reformar ou encaminhar o recurso De 04/05/2020
devidamente informado a autoridade competente para Até 08/05/2020
decidir)
Homologagédo e publicagdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado
em ata, contendo a lista classificatéria das propostas
] o 12/05/2020
8 com a respectiva pontuagdo, discriminagdo das OSC'’s )
) o (Esta data é estimada)
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinagdo da data para sessdo
publica de entrega dos documentos de habilitagéo.
Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na ordem
de classificagdo e somente do numero necessario
9 previsto no Edital de Chamamento Publico,
18/05/2020
apresentarem o0s documentos que comprovem a
habilitagdo de acordo com o Item 13 deste Edital.
De 19/05/2020
10 Avaliagédo dos documentos de habilitagado
Até 20/05/2020
(esta data é estimada)
Notificacdo as OSC'’s selecionadas para regularizarem a
] De 21/05/2020
documentagédo que nédo esteja conforme com o § 1° do ]
Até 27/05/2020
11 artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e as ) o
o o ) 05 (cinco) uteis contados da
certiddes com prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 o
o notificagéo
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016)
Na hipétese das OSC’s selecionadas ndo atenderem aos
requisitos  exigidos serdo  convidadas aquelas
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebracédo da parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal
19 n°® 11.384/2016). 28/05/2020
O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto Municipal n° (Esta data é estimada)
11.384/2016 sera seguido sucessivamente até final
selegdo das OSC’s que atenderem as especificagbes da
Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e deste Edital.
Publicagdo da ata de julgamento dos documentos de
01/06/2020
13 habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura, ] )
. (Esta data é estimada)
contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).
Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e De 02/06/2020
14 contrarrazées (art. 39 do Decreto Municipal n° Até 08/06/2020
11.384/2016)
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15 Analise dos recursos pela Comissdao de Selegdo ou
De 09/06/2020

Autoridade Superior (§ 1° do art. 39 do Decreto Municipal
Até 15/06/2020

n° 11.384/2016)

Publicacdo da ata de julgamento final contendo o
17/06/2020

(Esta data é estimada)

16 resultado definitivo do Chamamento Publico na IOMO e

sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco.

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016)
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4
da Tabela 3), sendo exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do
caput do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina do
sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragéo relativa ao artigo
32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo

previsto no Anexo lll.

14.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacao, esclarecimento e orientacao acerca do edital

14.4.1. A sessao publica para informacéo, esclarecimento e orientagéo acerca do Edital, seréa realizada na
data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, na sala “b”, situada na Secretaria de Assisténcia Social —
SAS, Rua Dom Ercilio Turco, 180 — (antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - SP, as 11h00
(onze) horas.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e processados nos

termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas

no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

14.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 13 de abril de 2020, as
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11h00 (onze) horas, na sala “b”, situada na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, Rua Dom Ercilio
Turco, 180 (antiga Rua da Saudade) - Vila Osasco/Osasco - SP, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacéo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme o modelo
previsto no Anexo Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos deste Edital) dos

seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag&o, comprovando a representagdo da OSC, em
que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou cépia da ata da assembleia de
eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento

original, para permitir que a Comissao de Selegéo ateste sua autenticidade.

14.5.1.1 Caso o representante da OSC néo seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento
sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissdo de Selegdo, copia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou

dirigentes com poderes para a constituicado de mandatarios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representagdo nao impedira o representante de participar deste

Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepg¢do do envelope
possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipétese de sua substituicdo no decorrer

deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessédo de Abertura, podera encaminhar a
Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo |l e Declaragdo nos moldes do

modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegéo, no inicio desta sesséo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endere¢o Rua Dom Ercilio Turco, 180
(antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - SP, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, os quais

serao abertos somente na sessao de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente sera analisada, se recebida até
01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 3 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao de Selegdo um
envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscrigdo “Proposta” — Edital
de Chamamento Publico n° 01/2020-SAS/PMO, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com
base no Anexo Il e Declaragéo de que se trata o Anexo lll, todos deste Edital.
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14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa,
ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e
assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de

uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Deverd ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de
Trabalho.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. sera aberto na sessao publica, cujo conteudo sera
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selegao, podendo
ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior

aprovacgéao das selecionadas e divulgacéo do resultado preliminar da pontuagéo.

14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a VIII do art. 19

do Decreto Municipal n © 11.384/2016 e as condi¢des constantes, neste Edital e em seus anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (irés) fornecedores ou prestadores de
servigos, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico, exceto nas situagbes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 2°
do art. 19 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC
devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso

salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remuneragéo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os seguintes

requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugéo da fungdo a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.
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14.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Profissionais nao elencados nas Resolugdes CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011; assim como,

profissionais de nivel médio, conforme Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014;

b) pagamento de servigo para usuarios nao residentes no Municipio de Osasco, sendo que consta modelo
de lista nominal do servigo (ANEXO X) com o nome do usuario acolhido e demais dados pertinentes ao

Servigo de Acolhimento;

c) despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administragdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de
Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de despesas e periodicidade de sua aplicabilidade em

conformidade com as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia — Anexo |

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —

CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isengédo da cota patronal do INSS.
14.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela Comissao de Selegao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao
de Selecédo

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissédo de Seleg¢éo analisara e julgara,
com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes,

quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.
14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo das
operagbes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a

necessaria corre¢do, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2. Sera desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do valor de referéncia

previsto neste Edital.

14.6.2. A anadlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 4

Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuagdo Maxima

por ltem
(A) Informagbes sobre as agdes - Grau pleno de atendimento
a serem executadas, metas a (2,0)
serem atingidas, indicadores que | - Grau satisfatorio de
aferirdo o cumprimento das atendimento (1,0) 2,0
metas e prazos para execugao - O n&o atendimento ou o
das agdes e para o cumprimento atendimento insatisfatério ou
das metas e informagbes sobre o | erréneo (0,0)
método de monitoramento e
avaliagdo das agdes propostas. A atribuigcao de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da proposta.
(B) A adequacao da proposta aos | - Grau pleno de adequacéao
objetivos da politica publica, do (2,0)
plano, do programa ou da acao - Grau satisfatério de
que insere a parceria adequacéo (1,0)
- O nao atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacgéo ou
erréneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da proposta
(C) A adequacéo da proposta ao - Grau pleno de adequagéao
valor de referéncia (2,0)
- Grau satisfatério de 2,0
adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagéo ou
erréneo (0,0)
A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminagao
da proposta
(D) Descrigéao da realidade objeto | - Grau pleno da descrigao (2,0)
da parceria e do nexo entre essa | - Grau satisfatério da descrigéo
realidade e a atividade ou projeto | (1,0)
proposto - O nao atendimento ou
descrigdo insatisfatoria ou 2,0
erréneo (0,0)
A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da proposta
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade
operacional, a ser comprovada na | técnico-operacional (2,0)
forma do art. 38, inciso I, alinea - Grau satisfatério de
“c”, do Decreto Municipal n° capacidade técnico-operacional
11.384/2016. (1,0)
- O nédo atendimento ou 20
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-
operacional ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao
da proposta
Pontuacdo Maxima Global 10,0
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14.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagédo da

Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos: corre¢édo e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragao; clareza e

objetividade da exposicdo — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreenséo do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragcao da proposta de plano de trabalho, sem objetividade

ou clareza — Pontuacgéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatéorio ou Erroneo: texto com informagdes incompletas
ndo possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagbes antagdnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado

no Termo de Referéncia de Colaboragao.

14.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo
de san¢&o administrativa contra a OSC Proponente e comunicagao do fato as Autoridades competentes,

inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

14.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

c) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.
14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 4, assim considerada a média aritmética das

notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios

de julgamento.
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14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuacéo obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questédo sera

decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que n&o for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagéo

total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

14.6.11. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4 deste Edital, para
conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado preliminar do

processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicido de recursos e contrarrazées
aos recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuagao das OSC'’s selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrdnico da

Administragao Publica Municipal.

14.7.2. As OSC’s que quiserem poder&o propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagédo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimag&o pela
IOMO.

14.7.3. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de

seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

14.8.1. A Comisséo de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a(o). Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as

informacdes necessarias a decisao final.

14.8.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagcdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,

informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério.
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14.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.9. Etapa 8: Homologacao e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho.

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletronico,
contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e

selecionada, com a respectiva pontuagéao.

14.9.1.1. A homologacgéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.
14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica OSC
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la nos termos do previsto no

subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9. Sessédo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacao.

14.10.1. A Comissdo de Selegdo, na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,
designara data e hora da sesséo publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagao e
somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico,
apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Clausula 13 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VI, no sentido
de que nédo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSC'’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresentagédo da documentacao prevista na Etapa 9 da Tabela 3 deste Edital
e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

14.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que tratam
os §§ 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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14.11.1. A Comissao de Selegdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC'’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragao
da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no
item 13, deste Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a Comissdo de Selegao podera solicitar a regularizacdo da documentagéo, sob

pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar os documentos, os
quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes néo

estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selegéo — Tabela 3, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada

sera convidada a aceitar a celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o

atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegdo prevista no

Edital, obedecida a ordem de classificacao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e

Interposicao de Recursos e Contrarrazées.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO e no sitio oficial da

Prefeitura.

14.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pela
IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de intimagao pela IOMO.

14.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSC'’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus

interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comissdo de Selegéo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
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contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado a(o) Sra. Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria,

com as informagdes necessarias a decisao final.

14.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério.

14.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigdo de recurso, o 6rgao
da Administragdo Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento
Publico, no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO.

15.1. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes providéncias

pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacéao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgédo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel pela

parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da

parceria proposta;

c.3.) a demonstracédo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional

da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagcdo da execugéo

da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execucao fisica

e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 52 Osasco, 11 de margo de 2020

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

c.7.) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico

adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da possibilidade de

celebragao da parceria.

“ 0

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do
subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria com ressalvas, devera
o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,

justificar a preservagao desses aspectos ou sua excluséo.

15.3. As OSC'’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em

outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de

Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente sobre a

aprovagéao das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado na IOMO no prazo maximo de 20

(vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboracgao.

16. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO.

16.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.
16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 58 e
59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e
aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.
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16.5. A movimentagao e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 62 a
65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que nao haja
modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos,
66, 67 e 68 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.7. A prestagao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR.

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugao das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos
e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliagao.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, constituida na forma de PORTARIA n° 05, DE 21 DE
MAIO DE 2019, publicado no IOMO 1671 de 05/06/2019, composta pelos servidores publicos: Sra Nelly
Rocha Matos, Sra Gilza dos Santos Paixao e Sra Denise Aparecida da Silva Siqueira.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE. Gestor Sr. Manoel Cesar Farias, nomeado na forma de Portaria n°®
17, de 04 de novembro de 2019, publicado no IOMO 1.751, de 06/11/2019, representara a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a
legislacdo especifica, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior

a dois anos;

c) declaragédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato

com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas

irregularidades que néo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.
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18.1.2. A sangéo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sangbes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia

exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragao Indireta.

18.1.5. A aplicagédo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,

penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na

Administragao Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicacédo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
18.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade
de aplicagédo da sancgéo, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.4.1. A ciéncia da notificagéo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou

mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou

do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 100 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016.
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18.6. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar e,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do

Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera ocorrer também manifestacéo da area juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgéos técnicos e juridicos, se for o caso,
o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdao ou ndo da sangdo, determinando, conforme o

caso, o periodo de sua duragao.

18.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista dos

autos e oportunidade para apresentagao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e,
decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade

superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

18.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade sera

dada mediante publicagdo na IOMO.

18.11. A reabilitagdo da sangéo prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016
podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social - SAS pelos prejuizos resultantes de sua

conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagcéo da prestacdo de contas, a

aplicacédo das sancgdes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

18.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo de

infragcéo.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdteses de inexecugédo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de Assisténcia
Social - SAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéao,
por ato préprio e independente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas

e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
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titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas
o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a Secretaria de Assisténcia Social -

SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto da parceria, a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,

desde que atendidas a ordem de classificagao e mantidas as mesmas condi¢gdes do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata o subitem 19.3.1 ou na auséncia de
interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira diretamente a

execugao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de

tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugédo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculagao legal dos recursos, devera ser:
a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do proprio exercicio; ou
b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos de exercicios anteriores.
20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias,
mediante escrituragao contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o término da
execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugao das metas
previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario,
férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apods o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da

conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou
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outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao do calculo, que indique a relagédo
dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica,

para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos

recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela Administragéo
Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior

ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de

verbas rescisorias.

€ “ "

20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverao constar na prestagao

de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisérias
caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais

responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO.

21.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 14.005. 08.243. 0005.1.053.3.3.50.39.01.110 da Proteg¢éo Social
Especial.

21.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n°® 4940, de 18 de janeiro de

2019, por meio do Programa Orgcamentario de Transferéncia de Recursos Proprios.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes, nas agbes da Protegéo

Social Especial.

21.3.1. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da

despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
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realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do

instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

21.4. O valor total previsto de recursos disponibilizados no objeto da parceria serd de R$ 734.270,40
(setecentos e trinta e quatro mil, duzentos e setenta reais e quarenta centavos) para Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugéo

das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

21.5.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragcédo para Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva ¢ de R$
6.118,92 (seis mil, cento e dezoito reais e noventa e dois centavos) conforme disposto no Anexo | —
Termo de Referéncia de Colaboragcdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de

Colaboragao, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusido, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da Secretaria de Assisténcia
Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de

qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas

podera acarretar a eliminagcdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagao das sangdes
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administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragéo

do cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art.
100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSC’s Proponentes, nado cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragdo ou apoio por parte da

Administragéo Publica Municipal.

23.5. Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses,

a critério da Prefeitura.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI

Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2020 — SAS/PMO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA - RI

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE COLABORAGAO entre a Administracéo
Publica e Organizagao da Sociedade Civil — OSC’s para oferta de Servigco de Acolhimento Institucional para

Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva — RI.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, torna publico o presente
Termo de Referéncia para Chamamento Publico referente a celebragdo de parceria por Termo de Colaboragéo
entre Administragdo Publica e Organizagdo da Sociedade Civil - OSCs, interessadas na prestagdo de Servigo de

Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva — RI.

O referido Termo de Colaboragao se realizara em consonancia ao disposto na Lei 13.019/2014 e alteragdes, no
Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas elencadas no presente documento.

| - DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO E DO PROGRAMA ORGAMENTARIO:
Termo de Colaboragéo para consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco proposta pela

Administragdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

Il - DO PROGRAMA ORGAMENTARIO:

Transferéncia de Recursos Préprios;
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Il - DA BASE LEGAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL RELACIONADA AO OBJETO:

» Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011;

> Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989;

» Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015;

» Lein®12.470, de 31 de agosto de 2011, que altera os artigos 20 e 21 e acrescenta o artigo 21-A a Lei n°
8.742/93, que trata a concessao do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;
Lei N° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes;

» Decreto N° 11.384 de 10 de Novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias

\4

voluntarias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade, instituido pela Lei Federal
n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes, estabelecem regras especificas no ambito do
Municipio de Osasco e da outras providencias;

» Resolugdo CNAS N° 130, de 15 de julho de 2005:

Resolugdo CNAS N° 269, de 13 de dezembro de 2006;

» Resolugdgo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos

A4

Socioassistenciais;

» Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

» Resolugdo CNAS N° 34, de 28 de novembro de 2011;

» Resolugdo CNAS N° 11, de 24 de abril de 2012; que aprova os critérios de partilha do cofinanciamento
federal para apoio a oferta dos Servigos de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, e suas familias em Centros-Dias de Referéncia e em Residéncias Inclusivas
e, da outras providéncias;

» Resolugédo N° 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

» Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de
ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

» Resolugdo CNAS N° 14/2014, que revoga a Resolugao CNAS 16/2010 e define os parametros nacionais
para inscricdo das entidades e organiza¢des de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito
Federal;

» Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragdo de
parcerias, conforme a Lei 13.019/2017, entre o 6rgédo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagdes de assisténcia social no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

» Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros municipais para
inscricdo das entidades ou organizacbes de assisténcia social, bem como, dos servigos, programas e
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;

» Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, que altera o artigo 4° do Decreto 3.298 quanto a definicdo das
deficiéncias fisica, auditiva e visual e revoga os artigos 50 e 54 de mesmo Decreto. Regulamenta as
Leis 10.048, de 08/11/2000 e 10.098, de 19/11/2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

» Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009;
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» Decreto N° 7.612 de 17 de novembro de 2011, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Plano Viver sem Limites;

» Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinado em
Nova York em 30 de margo de 2007;

> Portaria Interministerial n°® 3, de 21 de setembro de 2012, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS com o Ministério da Saude — MS,

» que dispde sobre a parceria entre o Sistema tnico da Assisténcia Social — SUAS e o Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com

Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas;
Cadernos de Orientag6es do MDS/SNAS

» Orientagdes Técnicas — Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas — MDS/SNAS.

IV - DO OBJETO:

Oferta de Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva — RIl, conforme preconizado na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo
109/2009, Orientagdes Técnicas — Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
em Residéncias Inclusiva - MDS/SNAS e demais legislagdes pertinentes.

V- DO PUBLICO ALVO DA PARCERIA:

Jovens e adultos com Deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, em situagéo de

dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autosustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Acolhimento Institucional para pessoa com deficiéncia de ambos os sexos e diferentes tipos de deficiéncia.

VI — DAS PROVISOES PARA EXECUGAO DA PARCERIA:
a) - Equipe de Recursos Humanos — Residéncia Inclusiva —Rl (NOB-RH/SUAS)
01 (um) Coordenador com nivel superior;
» Formagao Minima: nivel superior em ciéncias humanas e experiéncia na area de atencdo as pessoas
com deficiéncia;
» Atribuigées: organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos

desenvolvidos; articulagdo com a rede de servigos e Conselhos de Direitos; mediagdo de conflitos e
interesse; gerenciamento dos cuidadores relacionados a (s) Residéncia (s); organizagao do cotidiano;
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administragdo direta e/ou supervisdo; quando for o caso; dos beneficios ou eventuais rendas dos

moradores; conjunto com o cuidador de referéncia.

Técnicos de nivel superior: com graduagdo em Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional. Experiéncia

no atendimento a pessoas com deficiéncia, em situagao de dependéncia e familias.

01 (um/a) Assistente Social;
01 (um/a) Psicélogola;
01 (um/a) Terapeuta Ocupacional:

» Atribuigbes (principais atividades a serem desenvolvidas): elaboragdo em conjunto com o
coordenador e demais colaboradores do Plano Individual de Atendimento (PIA) e do Projeto Politico
Pedagdgico (organizacao do cotidiano); acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento
pessoal e funcional dos usuarios; acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com
vistas a reintegragdo familiar quando for possivel; apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios; capacitagdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais funcionarios; apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; discussédo e planejamento em conjunto
com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamento necessarios as pessoas com deficiéncia
e suas familias; organizacéo das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias na
forma de prontuario individual; construgdo conjunta com usuéario na organizagdo do cotidiano no
desenvolvimento de adaptagbes na escolha de equipamentos de tecnologia assistivas; promogéo do
desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagéao, inclusdo
social e autonomia; elaboragédo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico nas situagbes de tutela dos moradores; preparagdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; mediagdo, em
parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximagao e fortalecimento do vinculo com a

familia de origem, quando for o caso.

01 (um/a) Cuidador/a para cada seis usuarios, turno de 12 X 36 - 08 (oito) cuidadores/as por Residéncia

Inclusiva, considerando os 10 (dez) usuarios):

» Formacgao Minima: nivel médio e capacitacdo especifica. Desejavel experiéncia em atendimento a
pessoas com deficiéncia.

» Atribuigdes: cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegao; organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a promog¢éo do grau de autonomia de cada individuo); apoio
nas atividades da vida diaria; contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia respeitando
0 processo de cada um; organizagéo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada
usuario de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento aos servigos de saude, educagéao,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento); apoio na preparagao
do usudrio para o desligamento, quanto for o caso, contando com a orientagdo e supervisdo de um

profissional de nivel superior.
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01 (um/a) Auxiliar de Cuidador/a para cada seis usuarios, por turno 12 X 36 - 08 auxiliares de cuidador (a)

por Residéncia Inclusiva, considerando os 10 (dez) usuarios;
» Formagdo Minima: nivel fundamental — desejavel experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia;
» Atribuigées: apoio as fungdes do cuidador e auxilio com a Residéncia;
01 (um/a) trabalhador/a doméstico/a para cada Residéncia Inclusiva:
» Formacgao minima: nivel fundamental e experiéncia especifica no trabalho doméstico;
» Atribuigoes: Cuidados com a Residéncia (organizagdo e limpeza do ambiente) e preparagdo dos

alimentos, lavandeira, dentre outros.

Nota: A organizagao podera contratar profissionais de nivel superior, elencados na Resolugdo CNAS N° 17 de 20

de junho de 2011; assim como, profissionais de nivel médio, conforme Resolucdo CNAS N° 9 de 15 de abril de
2014.

b) - Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2. Compromisso em ofertar servigos, programas e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade
de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3. Promogéao aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;

4. Protegéo as privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opgao e resgatando sua histéria de vida;

5. Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e
sociais para a autonomia e sustentabilidade;

6. Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidade para a insergao profissional e social;

7. Incentivo aos usuarios para que exergcam seus direitos em participar de féruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de produgéo;

8. Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, orientagcao sexual, classe social ou outras), resguardando os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

9. Devolugao das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las pra o fortalecimento de seus interesses;

10. Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no

sentido de melhorar os servigos prestados.
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c) - Ambiéncia Fisica e Infraestrutura necessaria para execugao do Servigo:

» 01 imoével com capacidade para acolher até 10 jovens e adultos com deficiéncia, conforme o
preconizado nas Orientagées sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e

Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — MDS.
QUARTOS:
» Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas dos usuarios (adaptadas, se

necessario) e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada. N&o é

recomendavel a utilizagdo de beliches para os usuarios. Cada quarto devera acomodar até 03

usuarios; Caso o ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensdo dos mesmos

devera ser aumentada. Quantidade minima de méveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 2 criados-
mudos (0,50 m x 0,50 m); e 1 guarda-roupa (1,50 m x 0,50 m). Circulagdo minima entre as camas

de 0,80 m. Demais circulagdes minimo de 0,50 m.

SALA DE ESTAR:

» Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios e cuidadores. Largura minima da sala
de estar: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: sofas com nimero de assentos igual ao nimero
de leitos e Estante/Armario TV. Lembrar-se da necessidade de area de circulacédo livre para

pessoas em cadeira de rodas.

AMBIENTE PARA REFEICOES:

» Largura minima da sala das refeigcbes: 2,40 m. Quantidade minima de modveis: 3 mesas para 4
pessoas. Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro comodo (por

exemplo, a sala de estar ou a cozinha).

AMBIENTE PARA ESTUDO:

» Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outros

ambientes (quarto, copa) por meio de espaco suficiente e mobiliario adequado.

BANHEIROS:

» Banheiro com as adaptagbes necessarias para até 04 usuarios, considerando as necessidades de
cada pessoa em particular. Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 lavatério
sem coluna, 1 vaso sanitario com caixa de descarga acoplada, 1 box com ponto para chuveiro —
(0,90 m x 0,95 m) com previséo para instalagdo de barras de apoio e de banco articulado, desnivel

max. 15 mm; Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.
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COZINHA:

» Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos. O espago da
cozinha devera ser planejado e dimensionado de modo que os usuarios possam realizar atividades
de preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de preferéncia personalizadas
para cada individuo. Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: pia (1,20 m x 0,50
m); fogdo (0,55 m x 0,60 m); e geladeira (0,70 m x 0,70 m). Previsdo para armario sob a pia e

gabinete.

AREA DE SERVIGO:

» Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para conter equipamentos e guardar
objetos e produtos de limpeza. Quantidade minima: 1 tanque (0,52 m x 0,53 m) e 1 méaquina (0,60
m x 0,65 m).

TODOS 0S COMODOS:

» Espagco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m. Deve ser possivel inscrever,
em todos os cOmodos, o médulo de manobra sem deslocamento para rotacdo de 180° definido pela
NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente que possibilite a inversdo do
sentido de abertura das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo de area
de aproximagdo para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo), maganetas de

alavanca a 1,00 m do piso.

AREA EXTERNA (VARANDA, QUINTAL, JARDIM, ETC):

» Espacos que possibilitem o convivio entre os usudrios e a vizinhanga. Recomenda-se evitar a
instalagdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socioeconémico da realidade de origem
dos usuarios e da comunidade onde a Residéncia estiver inserida. Deve-se priorizar, quando
possivel, a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios, de lazer, esporte e cultura,

proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a socializagao dos usuarios.

SALA PARA EQUIPE TECNICA:

» Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de atividades de natureza técnica

(elaboracgéao de relatorios, realizagdo de atendimentos as familias, reunides etc.)
SALA DE COORDENAGAO/ATIVIDADES:
» Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de atividades administrativas (area

contabil / financeira, documental, logistica etc.). Deve ter area reservada para guarda de

prontuarios em condi¢des de seguranca e sigilo.
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SALA/ESPAGO PARA REUNIOES:

» Com espago e mobiliario suficiente para a realizacdo de reunides de equipe e de atividades

grupais.

TODOS 0S COMODOS:

» Espagco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m. Deve ser possivel inscrever,
em todos os cémodos, o0 médulo de manobra sem deslocamento para rotagéo de 180° definido pela
NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente que possibilite a inversdo do
sentido de abertura das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo de area
de aproximacdo para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo), macanetas de

alavanca a 1,00 m do piso.

» Ambientes com adequada iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade.

d) Recursos Materiais:

» Mobiliarios para usuarios e funcionarios, materiais permanentes e de consumo apropriados ao

desenvolvimento do servigo.
e) Materiais para Atividades:
» Material socioeducativo e banco de dados de usuarios (as) de beneficios e banco de dados de
servigos socioassistenciais, entre outros;
VIl - DAS AQUISIGOES DOS USUARIOS (SEGURANGA NA ACOLHIDA):
Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ter acesso a documentagéo pessoal;

YV V V V

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

Ter acesso a espagco individualizado e personalizado;

Obter orientagdes e informagdes sobre o Servigo e, direitos e como acessa-los;

Ter acesso a servigos e beneficios socioassistenciais;

YV V V V

Ter acesso a rede de servigos de saude, educagado, esporte, cultura, lazer e demais politicas
publicas;

» Ser ouvido e expressar necessidades, interesse e possibilidades;
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Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos

de justica e cidadania.

VIII - DO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL:

A\ YV V V V

YV V V V V VY

\4

Acolhida/Recepcéo;

Escuta;

Estudo Social;

Construgdo de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construgado de projetos de
vida;

Elaboragdo do Plano de Organizagdo do Cotidiano, em conjunto com usudrios e demais
profissionais do servigo;

Orientacao individual/grupal sistematica;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Busca de contato com familiares e/ou pessoas de referéncia;

Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

Orientagao para o acesso a documentagéo pessoal;

Articulacdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inser¢do em outros
servigos socioassistenciais;

Articulagdo com servigos de outras politicas publicas setoriais e demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

Promogao da convivéncia comunitaria;

Trabalho com vistas ao desacolhimento, quando isto for possivel;

Elaboragao de relatérios e manuteng¢ao de prontuarios.

IX - DO TRABALHO SOCIOEDUCATIVO:

Desenvolvimento de atividades socioeducativa mediante grande de programacgéo interna e externa
a Residéncia, considerando o ciclo de vida das pessoas com deficiéncia;

Desenvolvimento de capacidades para autocuidados, construgédo de projetos de vida e a aquisigéo
de competéncias para alcangar a vida autbnoma;

Desenvolvimento habilidades de autogestéo, autossustentacéo e independéncia;

Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a capacidade para manter
relacionamento interpessoal e coletivo;

Participacdo em atividades na rede publica e privada, assegurando o direito a convivéncia
comunitaria;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;
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» Contribuir para a construgédo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria e participagéo social;

» Promover a inclusao de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia na vida
comunitaria e social;

»  Contribuir para a interagao e superagao de barreiras;

» Promover o acesso a cursos de capacitagdo/preparagdo para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

» Promover o acesso a programacgdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a interesses,
vivéncia e desejos dos usuarios;

» Promover articulacdo e acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e 6rgaos do

Sistema de Garantias de Direitos.

X — ESPECIFICO DO SERVIGO — EIXOS QUE NORTEAM AS AGOES DO SERVIGO:

A Residéncia Inclusiva é uma unidade localizada em &rea residencial da comunidade que oferta Servigo de
Acolhimento Institucional, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e tem como propdsito acolher jovens e adultos de ambos os sexos e diferentes tipos
de deficiéncia, cujos vinculos estejam rompidos ou fragilizados, em situagdo de dependéncia, que n&o
disponham de condigcbes de autossustentabilidade e retaguarda familiar, visando romper com a pratica do
isolamento, de mudangas do paradigma de estruturagdo de servicos de acolhimento para pessoas com

deficiéncia em areas afastadas ou que nao favoregam o convivio comunitario.

Sao residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, devendo dispor de equipe especializada e
metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengéo

as necessidades individuais e coletivas.

Tem por finalidade, propiciar a construgédo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria, a emancipagéo pessoal, a participagado social e comunitaria e o fortalecimento dos

vinculos familiares com vistas a reintegragédo e/ou convivéncia.

O servico de acolhimento em Residéncia Inclusiva pode ser ofertado em equipamentos sociais publicos,
administrados pelo Poder Publico ou por organizagdes socioassistenciais por meio de parcerias com a

Municipalidade, norteando-se pelos seguintes eixos:

1. Possuir interesse e carater publico, mesmo quando executado por parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC;

2. Acdes norteadoras do servigo alinhadas as normativas do SUAS, referenciamento ao 6rgéo gestor da
Politica de Assisténcia Social;

3. Adequacgdo da infraestrutura fisica e a capacidade de atendimento, de acordo com as normativas
técnicas;

4. Estrutura que oferega acessibilidade adequada, condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranca e privacidade;
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5. Adequacdo quantitativa e qualificativa das equipes do Servigo, de acordo com a NOB-RH, Resolugao
CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 e Resolugao CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014.

6. Capacitagdo permanente dos recursos humanos do servigco de acolhimento e do érgéo gestor;
Garantias de atendimento personalizado e metodologia adequada as situagdes de dependéncia e
cuidados necessarios, visando alcangar maior nivel de autonomia e novos projetos de vida;
Respeito a autonomia, atendimento humanizado, liberdade de crenga e culto religioso;
Fortalecimento da articulagdo intersetorial com as diversas politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos;

9. Acolhimento de usuarios encaminhados pelos CREAS;

10. Abrangéncia municipal;

XI — DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

» Ininterrupto — 24 horas por dia;

Xl - DO OBJETIVO GERAL:

» Acolher e garantir protegdo integral qualificada para jovens e adultos de ambos os sexos com
deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos e fragilizados, em situagdo de dependéncia, que
ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade e retaguarda familiar.

Xlll - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contribuir para a prevencao do agravamento de situa¢des de negligéncia e violéncia;

Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia, privilegiando essa

experiéncia;
Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagdo profissional com vistas a inclusao produtiva;
Contribuir para a interagdo e superagao de barreiras;

Contribuir para a construgao progressiva da autonomia com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria;

XIV - DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

Reducéo das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reducéo da presenga de pessoas com deficiéncia em situagado de abandono;
Construgdo da autonomia;

o d =

Individuos incluidos em servigos, com acesso a direitos e oportunidades;
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XV — DAS FORMAS DE AVALIAGAO PARA ALCANCE DOS RESULTADOS:

Observagédo do Plano de Atendimento Individual — PIA, suas devidas atualizagbes desde a chegada até
a possivel saida do usuario do servigo;

Observacao do prontuario individual, o qual devera constar informagdes sobre a familia, educacéo,
saude, encaminhamentos, participagbes em eventos, atividades, cursos e passeios, entre outros,
devendo estar atualizado, organizado e completo, inclusive com coépias dos documentos e das
prescricbes médicas dos usuarios;

Leitura e analise dos relatérios quadrimestrais nos quais devem constar as atividades e os eventos
ocorridos no servigo, fotos e as respectivas datas e horarios junto com os nomes dos locais e 0 nimero
de participantes;

Observagdo da lista nominal dos usuarios com data de entrada e nome do responsavel pelo

encaminhamento.

XVl - DAS DESCRIGOES DOS INDICADORES DE AVALIAGAO E METAS QUANTITATIVAS E
MENSURAVEIS:

Tabela 01
N° INDICADOR DE AVALIAGAO META QUANTITATIVA E
MENSURAVEL
01 Percentual médio de familias das pessoas com deficiéncia que 100%

possuem familias (nuclear e/ou extensa), que apesar dos
vinculos fragilizados, foram acompanhadas durante o

quadrimestre.

02

Percentual médio de pessoas com deficiéncia realizando cursos 50%
e/ou atividades profissionalizantes e/ou preparagao para o

mundo do trabalho, entre outros, durante o quadrimestre;

03

Percentual médio de pessoas com deficiéncia em atendimento 100%
na rede publica de saude, acompanhadas pelo servi¢o, durante o

quadrimestre;

04

Percentual médio de pessoas com deficiéncia beneficiarias do 100%

BPC, considerando os critérios da legislagéo;

05

Percentual de pessoas com deficiéncia com Plano de 100%

Atendimento Individual — PIA e prontuarios atualizados;

XVII — DOS INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DOS CUMPRIMENTOS METAS E 0S
MEIOS DE VERIFICAGAO:

> Plano de Atendimento Individual - PIA;
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Relatérios quadrimestrais de atividades, eventos e encaminhamentos realizados pelos técnicos da
unidade de acolhimento;

Prontuario Social dos usuarios, analise dos documentos como: encaminhamentos escritos,
apontamentos de participagdo nas atividades, eventos, visita de familiares que tenha recebido no
periodo, etc;

Registro de acompanhamento e atendimento aos familiares, visita domiciliar, mediante a possibilidade de
reatar vinculos familiares e comunitarios;

Registros fotograficos das atividades e eventos dos periodos, entre outros;

Entrevista e Pesquisa de satisfagdo com usuarios, dentro da possibilidade de entendimento de cada um,

feita pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

XVIIl - DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NO MUNICIPIO E DO VALOR PER CAPITA:

Tabela 2
SERVICOS NUMERO TOTAL DE VAGAS VALOR POR
EM AMBITO MUNICIPAL USUARIO/MES
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens
e adultos com Deficiéncia em Residéncia 10 R$ 6.118,92

nclusiva - RI

XIX — DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS NO MUNICIPIO:

Tabela 3
UNIDADES REGIAO DE N° DE DESCRIGAO DOS USUARIOS
ABRANGENCIA | USUARIOS
01 MUNICIPAL 10 Jovens e adultos com deficiéncia de ambos os
Sexos

XX — DO VALOR MENSAL, ANUAL, DA APLICABILIDADE DOS RECURSOS NA VIGENCIA DA PARCERIA:

Tabela 4

Mensal - R$ 61.189,20 (sessenta e um mil, cento e oitenta e nove reais e vinte centavos)

Anual - R$ 734.270,40 (setecentos e trinta e quatro mil, duzentos e setenta reais e quarenta centavos) ano.

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 73 Osasco, 11 de margo de 2020

PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

Nos primeiros 12 meses de Vigéncia da Parceria:

» Do valor total anual previsto para o repasse, sera autorizado o gasto de até R$ 200.000,00 (duzentos

mil) reais a titulo de despesas para adequagdes do Servico (imdvellinfraestrutura e mobilia),
contratagdo de que trata o item “c”, clausula VI, deste Termo de Referéncia, as quais,
obrigatoriamente,

devem estar previstas no Plano de Trabalho.
» Importante: o valor previsto para despesas de Capital sera utilizado apenas para a

implantagdo/adequagdo do servigo, o valor restante sera para uso de despesas de custeio até o término

dos 12 meses.

XXI — DO PRAZO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DA PARCERIA POR TERMO DE COLABORAGAO:

» Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses, a critério

da Prefeitura do Municipio de Osasco;

» Inicio da Execugao do Objeto se dara em 02 (duas) Etapas;

» Ordem de inicio para adequagédo do Servico (infraestrutura/imével e mobiliarios/bens permanentes):

prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a emissdo da Ordem de Inicio;

» Ordem de Inicio para atendimento ao publico: prazo de até 05 (cinco) dias uUteis apdés a Emissédo do

Termo de Concluséo das Adequacgdes a ser emitido pelo Gestor da Parceria e ratificado pela Comissao

de Avaliagao e Monitoramento.

XXIl - DA FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

» Repasse quadrimestral de recursos proprios.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI
Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DO EDITAL 01/2020 - SAS/PMO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA - RI

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORAGAO ENTRE
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Lei 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 11.384/2016.

Dados da Organizagao da Sociedade Civil:

Nome:

CNPJ: Endereco:

N° bairro:

Municipio Telefone:

Inscricao no CMAS Situagao no CNEAS

Celular: Fax

E-mail

Site:

Representante Legal da OSC:

Nome:

RG: N2 CPF.:

Endereco
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Cidade: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:

Técnico Responsavel pelo Projeto - Assistente Social

Nome:

RG: CPF: CRESS n°

Endereco

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail

Técnico Responsavel pelo Projeto - Psicélogo

Nome:

RG: CPF: CRP n®

Endereco: Ne

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

*Observagao: usar os compos, conforme a necessidade:
Endereco do local da execugdo do servigo:

Nome:

Endereco: Ne
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Bairro: Municipio: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

Local da execugdo: ( ) proprio—( )alugado -( ) Cedido—( )Comodato - ( )outros

| - Tempo de Atuagdo da Organiza¢ao da Sociedade Civil na presta¢ao do servico com objeto da
parceria:

Il - Descricdao do Espaco Fisico e da Infraestrutura do local da execugdo do Servigo: (colocar a
quantidade de salas: coordenacgdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para administrativo,
sala para reunido, salas para oficinas, sala de estudos, sala de lazer, quartos, banheiros para usuarios e funcionarios, (com
acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha, refeitério, lavanderia, dreas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servigo: ambito municipal.

IV - Periodo de Funcionamento:

V - Apresentacao e histérico da Organizacao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
area de atuacgdo:

VI - Objeto da Parceria:

VII - Descrigao do Servico:

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva -
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -:

VIII - Publico Alvo e numero de meta:

a) caracterizacdo do publico alvo:
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b) Nimero de METAS ou USUARIOS da parceria — 10 jovens e/ou adultos com deficiéncia.

IX - Descrigao da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a
serem atingidas:

X - Critérios para Acolhimento dos usudrios do servigo:

- ( ) Jovens e adultos encaminhados pelo CREAS/Osasco (norte e sul).

Xl - Justificativa do Servico:

XIl - Objetivos Gerais:

XIll - Descri¢do dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os
objetivos especificos

Objetivos Especificos (OE) Resultados Esperados

XIV - Prazo para execug¢ao do objeto da Parceria:
Data de Inicio:

Data de Término:
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XV - Valor Global para Execugdo do Objeto (Recursos Financeiros):

XVI - Descrigao das Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.2) — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS

cumprimento das metas e avaliagao dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (ltem 1.1.3) MENSURACAO DAS METAS

XVII - Defini¢do dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para aferigao do

esperados da parceria.
XIX - Prazo para Execugao para o cumprimento das metas

XVIIl - Agoes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados

XIX PRAZO DE EXECUGAO

a faixa etaria

Objetivos XVIII — AgOes a serem executadas (A)
Especificos Inicio Término
(OE)
OE1 Exemplo - A10E1 — Imdvel que atenda as
exigéncias
OE 2 Exemplo — A20E2 — Mobiliario que atenda
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XX — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

O QUE SERA AVALIADO?

como?
(QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

QUANDO/
PERIODICIDADE

QUEM PARTICIPA

RESPONSAVEL/
CARGO

Os indicadores descritos na
Planilha Excel referéncia XI —
item1.1.3
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XXI - A forma de execugao das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada:

Descrever de forma clara a metodologia

XXIl - TABELAS:

e Cronograma de atividades e eventos:

PROGRAMAGAO SEMANAL — INTERNA

Atividade/Oficina/evento

Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
Atividades dos Acolhidos - Oficinas Diversas
Nome da Descrigdo da Atividade Responsavel
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e Provisoes
Recursos Materiais — Mobiliarios

Quant. Descri¢ao

Quant

Descrigao

Fogao Industrial

Mesas Escritorio

Computadores

Mesa de Jantar

Linhas telef6nicas

Armario cozinha

Camas Armario de roupas
Jogos Sofa Cadeira de Plastico
Geladeira Microondas

Maquina de Lavar

Freezer

TVs

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, vestudrios, material de
escritério, material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para 10

usuarios.

Descri¢do do Item

Descri¢cao do Item

Alimentos (arroz, feijdo, macarrdo, carne, frutas, legumes,
achocolatado, leite, etc.).

Material de escritdrio

Material pedagogico

Livros/ jogos/outros

Utensilios de Cozinha
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Cronograma das Atividades Anuais

1o
N
°
w
°
=Y
°
(5,
°
(<))
°
~N
°
-]
°
o
°

10° 11° 12°
més més més

Atividades/A¢6es 1

3
3)
3
2
3
2
3
a
3
a
3
a
3
a
3
a
3
2

Acolhida/escuta pela
equipe técnica
Elaboragdo e
atualizagdo de
prontudrio.

Visita da familia ao
acolhido
Encaminhamento
para avaliagdo
médica, conforme
cada caso.
Encaminhamento
para avaliagdo
odontoldgica
Encaminhamento
para rede publica de
educagdo e cursos
extracurriculares
Participagdo nas
atividades internas,
eventos da
comunidade e
passeios.
Encaminhamento
para atividades,
eventos e cursos
preparatdrios para
acesso ao mercado de
trabalho.

Busca de vagas de
trabalho e insergdo
do usuario ao
mercado de trabalho
Atividades de oficinas
de artesanato,
oficinas tematicas,
passeios, esporte,
lazer e recreacdo.
Realizagdo de visita
domiciliar
Atendimento da
familia pela equipe
técnica na unidade de
acolhimento
Insergdo da Familia
no PAEFI

Elaboragdo de
relatorio para CREAS,
referéncia e
contratransferéncia e
demais érgaos do
SGD, etc

Reunidao com equipe
de trabalho
coordenacio/equipe
técnica, cuidadores e
outros.
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Capacitagdo de
recursos humanos.

XXIII - Recursos Humanos.

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e

Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.

Nome Cargo/Fungdo Formagdo/Escolaridade | Carga Periodo de trabalho M/N -
Horaria 30 horas ou em Escala
Semanal 12x36
Osasco, / /

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsavel (is) pela elaboragdo do Projeto
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ANEXO ____ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer
grgdo ou entidade da administragdo publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Mome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projete na Unidade Concedente
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ANEXO PLANO DE TRABALHO
1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
1.1.2. Descrigao das Metas a serem atingidas T
Om.:m._._<o META Indicadores _soAﬁM_Mmanmmsﬂo
ESPECIFICO e o
verificacido)
OE 01 MQ 1
OE 01 MQ 2
OE 02 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 1
OE 03 MQ 2
OE 04 MQ 1
OE 04 MQ 2
OE 05 MQ 1
OE 05 MQ 2
OE 06 MQ 1
OE 06 MQ 1
OE 07 MQ 1
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PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSO

ANO 1
1.2.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre [2° Quadrimestre |3° Quadrimestre Total
Cargos / Fungao Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
Celetistas
Soma da remuneragdo - - - -
Encargos Patronal Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1 aliquota
INSS 26,50%( ) ou CEBAS ( ) -
FGTS 8,00% =
PIS 1,00% -
Soma dos Encargos 0 0 0 0
Rescisao Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1 aliquota
Rescisédo Pessoal
Multa sobre FGTS -
- 3,00%
[Soma dos Diretos - - - -
Beneficios Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
Vale Transporte - excesso de 6% Salario -
Cesta Basica -
Soma Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00]
Proviséo de 13° Salario Més 01 a Més 04 | Més 05a Més 08| Més 09 aMés 12| ano1 |ajiquota
13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Célculo pelo acumulado - 0,08333333
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario  26,50% ( ) CEBAS ( ) -
FGTS de 13° salario  8,00% -
PIS de 13° salario 1,00% =
Soma do 13° + encargos 13° S B - B
| Provisao de Férias Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1 aliquota
Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 - 0,02 8
|Encargos sobre 1/3 Férias
INSS - de Férias 26,50% ( ) OUCEBAS( ) - 26,50%
FGTS de Férias  8,00% = 8%
PIS de Férias 1,00% - 1%
[Soma_das férias 1/3 + encargos férias - = N _

| Total Pessoal
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ANO 1
1.2.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF 1° Quadrimestre [2° Quadrimestre |3° Quadrimestre Total

Descricao detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1

Servigos de Terceiros - PJ

Soma dos Servicos - - - -
Serv. Terc. PJ com a Manutencgédo das Atividades
Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet) -
Contador -
Serv. de Manutengao (Pequenos reparos e consertos) -

Total Serv. P.Juridica - - - -

Total Serv. P.Juridica -] B =] =]

1.2.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO

Descrigédo detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |
Serv. Terc. PF

Soma dos Servicos - PF - o - -

Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos Indiretos - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal - P. Fisica - - - - |Aliquota |

20%

1.2.4. Material de Consumo

Descricao detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |

Soma das Desp. de Ci - - = -

[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO [ - - - - |

1.2.5. Material Permanente s as
Descrigado detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |

Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

Fim

Soma Material Permanente - Manutencao das atividades - - = -
Material Permanente Envolvido com a Manutengao das Atividades

APENAS PARA O 1° (Primeiro) ANO DE VIGENCIA -

Soma Material Permanente - Manutencao das atividades = ° = -

|Tota| Desp. de Capital I - I - | - | - |

[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO | -] -] -] —

R$ =
QTE DE ATENDIDOS -
TOTAL MES 0 0 0 =
CONFERENCIA ==

Nota.: As despesas de Capital (Material Permanente) e as despessas de adequagdes no imovel devem ser
previstas apenas para o 1° Ano de vigéncia da parceria.
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NOME DA 0OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM RS

QTE

FUNCAO

FORMAGAO

ViNcuLo
EMPREGATICIOS

DATA BASE -
REAJUSTE SALARIAL

MEDIA DE
MERCADO

FONTE DE
PESQUISA
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NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

ACAO

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Pregos de Associac6es Profissionais, Publicagoes especializadas,

outras fontes.

SERVIGCOS

Nome da Empresa ou do
prestador de servigo

CNPJ/ CPF

Site / e-mail

Data da Cotagao

Fone

Unidade de
Médida

Valor

Qte.

Unit.

Total

Preco Médio

#DIV/0!

Prego Médio

Prego Médio

Prego Médio

Preco Médio

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagoes
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

- Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Precos de Associagdes Profissionais, Publicagdes especializadas,

ACOES outras fontes.
. . ~ Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotagao Fone Médida Unit. Total

Cx -

Cx -

Cx -

Prego Médio| #DIV/0! -

Prego Médio| #DIV/0! -

Prego Médio - -

Prego Médio - -

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagoes
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NOME DA 0SC:

CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

APENAS PARA O 12 (Primeiro) ANO DE VIGENCIA DA PARCERIA - IMPLANTACAO DO SERVICO

1.2.5. PLANILHA PERMANENTE

1.2.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Vigéncia:
Agdo DESCRIGAO DOS ITENS \QUANTIDADES
TeST TesZ eSS TesT eSS TeSH e 7 TeSE eSS TS IU TS IT TSIz TOTAC
sofa de trés lugares 2 =SOMA(C9:N9)
=SOMA(C10:N10)
=SOMA(C11:N11)
=SOMA(C12:N12)
=SOMA(C13:N13)
=SOMA(C14:N14)
=SOMA(C15:N15)
1 =SOMA(C16:N16)
=SOMA(C17:N17)
=SOMA(C18:N18)
=SOMA(C19:N19)
=SOMA(C20:N20)
=SOMA(C21:N21)
=SOMA(C22:N22)
=SOMA(C23:N23)
=SOMA(C24:N24)
=SOMA(C25:N25)
=SOMA(C26:N26)
NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDEREGO DA SEDE:
Vigéncia: 1.2.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Acéio DESCRIGAO DOS ITENS PRECO UNITARIO EM RS
més 1 més 2 més3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
=+A9 =+89 1500
=+A10 =+810
=+AL1 =+811
=+A12 =+812
=+A13 =+813
=+A14 =+814
=+ALS =+815
=+A16 =+816
=+A17 =+817
NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDEREGO DA SEDE:
Vigéncia: 1.2.5.3. QUANTIDADES X PREGO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Acto DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
més 1 més 2 més3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
=+A9 =+89 =+C9*C34 =+D9*D34 =+£9%E34 =+F9*F34 =+G9*G34 =+HO*H34 =+19°134 =+9%134) =+K9*K34 =+197134 =+M9*M34 =+N9*N34 =SOMA(C52:N52]
=+A10 =+810 =+C10°C35 =+D10*D35 =+£10*E35 =+F10*F35 =+G10*G35 =+H10H35 =+110*135 =+10135 =+K10*K35 =+110%135 =+M10*M35 =+N10*N35 =SOMA(C53:N53]
=+ALl =+811 =+C11*C36 =+D11*D36 =+E11*E36 =+F11%F36 =+G11*G36 =+H11*H36 =+111%136 =+11%136 =+K11*K36 =+111%136 =+M11*M36 =+N11*N36 =SOMA(C54:N54]
=+A12 =+812 =+C12*C37 =+D12*D37 =+£12*E37 =+F12*F37 =46G12*G37 =+H12*H37 =+112*137 =+12*137 =+K12*K37 =+112+137 =+M12*M37 =+N12*N37 =SOMA(CS5:NS5)
=+A13 =+813 =+C13*C38 =+D13*D38 =+£13*E38 =+F13*F38 =+G13*G38 =+H13*H38 =+113*138 =+13%138 =+K13*K38 =+113%138 =+M13*M38 =+N13*N38 =SOMA(CS6:N56)
=+A14 =+814 =+C14*C39 =+D14*D39 =+£14*E39 =+F14*F39 =+G14*G39 =+H14*H39 =+114*139 =+14%139 =+K14*K39 =+114*139 =+M14*M39 =+N14*N39 =SOMA(CS7:NS7]
=+ALS =+815 =+C15*C40 =+D15*D40 =+E15*E40 =+F15*F40 =+G15%G40 =+H15*H40 =+115%140 =+15%140 =+K15*K40 =+115%140 =+M15*M40 =+N15*N4O =SOMA(CS8:NS8]
=+A16 =+816 =+C16*Ca1 =+D16*D41 =+E16*E41 =+F16*F41 =+G16*G41 =+H16H41 =+116%141 =+16*141 =+K16*K41 =+116*141 =+M16*M41 =+N16*N41 =SOMA(C59:N59)
=+A17 =+817 =+C17*Ca2 =+D17*D42 =+£17*E42 =+F17*F42 =+G17*G42 =+H17*H42 =+117%142 =+17%142 =+K17*K42 =+117*142 =+M17*M42 =+N17*N42 =SOMA(C60:N60)
Soma =SOMA(C52:C60) =SOMA(D52:D60) =SOMA(ES2: =SOMA(F52:F60) =SOMA(G52:G60) =SOMA(H52:H60) | =SOMA(152:160) =SOMA(J52:/60) =SOMA(K52:K60) =SOMA(L52:L60) =SOMA(M52:M60) =SOMA(N52:N60) | =50MA(052:060)
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA FONTE

ANO 1

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total

Descrigéo

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista
1.2.2. Servigos Terceiros PJ
1.2.3. Servigos Terceiros PF
1.2.4. Material de Consumo

=SOMA(B8:D8)
=SOMA(B9:D9)

=SOMA(B10:D10)
=SOMA(B11:D11)

=SOMA(B14:D14)

1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 =SOMA(B8:B14) =SOMA(C8:C14) =SOMA(D8:D14) =SOMA(E8:E14)
1.2.5. Equipamentos / Méveis =SOMA(B16:D16)
=SOMA(B17:D17)
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 =SOMA(B16:B17) =SOMA(C16:C17) =SOMA(D16:D17) =SOMA(E16:E17)
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 =+B15+B18 =+C15+C18 =+D15+D18 =+E15+E18
R$ =SOMA(B21:D21)
QTE DE ATENDIDOS =SOMA(B22:D22)
TOTAL MES =+B21*B22 =+C21*C22 =+D21*D22 =+E21*E22
CONFERENCIA ======> =+B23-B20 =+C23-C20 =+D23-D20 =+E23-E20
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgédo ou entidade
da administracéo publica federal,estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
assistente social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Orientador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_
_moan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA
assistente social 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000
Orientador 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.500
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
Soma 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 24.500
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1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA
assistente social 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Orientador 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.500,00

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -

0 - - - - - - - - - - - - -
Soma 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 24.500,00
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO [ALIQUOTA

Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas - 26,60%
FGTS 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 168,00 168,00 168,00 168,00 168,00 1.960,00 8%
PIS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 245,00 1%
SOMA 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 2.205,00
1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
Rescisdo
Multa 50% - FGTS 88,89 88,89 88,89 88,89 88,89 88,89 88,89 96,44 93,33 93,33 93,33 93,33 1.092,00 50%
= 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 2,89 2,80 2,80 2,80 2,80 30,09

SOMA 88,89 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 99,34 96,13 96,13 96,13 96,13 1.122,09
1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
Vale Transporte 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -
SOMA 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 2.346,89 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.460,34 2.457,13 2.457,13 2.457,13 2.457,13 28.733,09
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salsrio més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
132 Saldrio
132 Salario 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 233,33 175,00 175,00 175,00 175,00 2.100,00 | 0,08333333
INSS 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 62,07 46,55 46,55 46,55 46,55 558,60 26,60%
FGTS 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 18,67 14,00 14,00 14,00 14,00 168,00 8%
PIS 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 2,33 1,75 1,75 1,75 1,75 21,00 1%
SOMA 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 316,40 237,30 237,30 237,30 237,30 2.847,60
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
FERIAS 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 77,78 58,33 58,33 58,33 58,33 700,00 | 0,02777778
INSS 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 20,69 15,52 15,52 15,52 15,52 186,20 26,60%
FGTS 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 6,22 4,67 4,67 4,67 4,67 56,00 8%
PIS 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,78 0,58 0,58 0,58 0,58 7,00 1%
SOMA 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 105,47 79,10 79,10 79,10 79,10 949,20
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 2.648,22 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.882,20 2.773,53 2.773,53 2.773,53 2.773,53 32.529,89
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DADOS
NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més11l | més 12
META | PessoAL-direto [SALARIO 2.000,00 2.000,00 |  2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 [ 2.000,00 | 2.000,00 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
RS Unit 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
RS Dia 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
RS Més 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00
Do Emp 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00
Do Patr 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
Qde Total deste Empregado 1,00 906,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
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més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11l | més12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
_wa._.O._.>_. DO PESSOAL 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 unbo_ 906,00 _
906,00
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.== 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Tot RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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NOME DA 0OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS 1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

TOTAL NO
ANO

a

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 [ més 11 | més 12

SOMA - - - = = = = - - - - - -

1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

TOTAL NO
ANO

a

SERVICOS DE TERCEIROS - PF més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 [ més 11 | més 12

SOMA - - - - - - - - - - - - - ALIQUOTA
ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS - - - - = = - - - - - - - 20%
SUBTOTAL SERV. TERC. PF - - 5 5 5 - - - - - - . R
Aluguel qdo se tratar PF
TOTAL SERV. TERC. PF - - 5 5 5 5 - - - - - - .
TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS o = = - - - - - - - - = o
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NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS

UNIDADE

TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS Q DE mésl| més2 | més3 | més4 [ més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
UNIDADE
TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - Higiene e Q DE més2 [ més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |més 10| més 11 [ més 12
MENSAL MEDIDA ANO

SUBTOTAL
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UNIDADE
p TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - ESCRITORI Q DE mésl| més2 [ més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
ANEXO - LISTA VR. TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas GLOBAL | més1l| més2 [ més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
DOS ITENS ANO
DA LISTAS
Informar e anexar o anexo detalh{ANEXO | -

SUBTOTAL

_._.O._.>_. DAS DESPESAS DE CONSUMO

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.
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ANEXO III

Declaracao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32,

inciso II e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao,
qgue esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condigdes e requisitos previstos
no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e anexos, na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 11.384/2016, sendo que:

a) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na data
de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

c) possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos do inciso I do art. 22 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se
houver previsao de atuagdao em rede no edital;

d) possui ..cccoeviiiiinnnn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V
do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

e) possui instalacbes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou

adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 103 Osasco, 11 de marco de 2020

ANEXO 1V

Declaracao sobre instalacoes e condicoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

a) dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 13.2 alinea
“g”,

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacgdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser

suprimida da versao final da declaracao).

Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracgdo da ndao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 19, inciso I, alinea
“h” do Decreto Municipal n® 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

a) nado estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com dérgdos publicos;

b) ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

c) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional;
d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n® 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Uultimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n© 13.019/2014;

g) nao se encontra submetida aos efeitos de: i) sancdes de suspensdo de participagao em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensdo
temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgdos e entidades de todas as esferas de governo;
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h) nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou  Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal
no 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracdo
emitida pelo responsdvel da Divisdao de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Financas da Administracdo Publica Municipal, informando que a OSC estd com a

situacao regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaracao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e "m” do subitem 13.2
do edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

U ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em

linha reta, colateral ou por afinidade

U ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou

companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

U ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Namero e 6rgao
cargo que ocupa na OSC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e nimero do
CPF
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Declaracao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

O nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo:

Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

O ndo incorre nas situagoes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do
art. 39 da Lei Federal n© 13.019/2014.

Local-UF, de de 20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VIII

Declaracao de contrapartida de bens e/ou servicos

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificagao da OSC]
dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente mensuraveis,
no valor total de R$ i, (e ), conforme

identificados abaixo:

Identificagcao do bem Valor econdomico Outras informacgoes
e/ou servigo relevantes
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

EDITAL 01/2020 — SAS/PMO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragao que entre si celebram
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO,
por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS e a (0OSC)
................. para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n°® ............couuvveenen. , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,
por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL - SAS, neste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ..........., Srevieen, assessorado pelo Secretario de Assuntos
Juridicos, Sr. ...cccceeviiiie. , doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de
outro lado a ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada .........c...coceeevrenennen , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° ................. , com sede na Cidade de ......... , ho
endereco ....... ,CEP ........... , heste ato representada por seu(s) representante(s) 1€9al(IS) . eee e
conforme documento que flca arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n° ..../.. e seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado
(fls. n° ...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e
avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento oferta de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA - RI.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA e aprovado
pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sdo 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes
hipéteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a PREFEITURA
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. & necessério parecer do
Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na
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execugdo das metas. A prorrogagdo depende ainda de aprovacgédo do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o ajuste do prazo de

execugdo das agbes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte
de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagcdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragéo e respectivo Plano de Trabalho
poderao ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragbes deverao ser precedidas de manifestagdo por escrito, fundamentada e devidamente
justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragcéo solicitado pela OSC PARCEIRA,
com respectiva aprovacéo pelo Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado do recebimento da solicitagao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado do recebimento da solicitagéo.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas
mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragéo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinacdo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execugao da parceria;

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizacdo do Exmo.
Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragbes implicarem em ampliagdo ou redugéo do valor global da parceria (alinea a.1. do
subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise e manifestagdo do Orgéo de Controle Interno.

3.2.2. A indicagdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser transferida em
exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagéo de vigéncia de que trata a alinea “b” do subitem 2.1
deveréo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Coépia da publicacdo das referidas alteragbes devera ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execugéo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
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a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a PREFEITURA tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado;

b) indicagdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O (A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboragédo, Sr. Manoel Cesar
Farias (a) representara a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, na interlocugdo com a OSC PARCEIRA, tendo
como obrigagodes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de Trabalho
aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugdo da parceria, ii) quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das acdes e metas pactuadas no Plano de
Trabalho, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais
atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigacdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle
Interno ou Externo, os quais sao impeditivos do ateste para a liberagéo das parcelas dos recursos;

c) comunicar & OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste, para sanar ou cumprir
obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do
recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o prazo previsto na
alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de n&o atendimento a notificagao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo para homologagao, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o a manifestagdo conclusiva do Secretario da
pasta sobre a aprovagao ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo,
quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n® 11.384/2016 pela OSC PARCEIRA.
4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:
a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informagdes sobre as agdes

realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestées de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo
avaliado, se for o caso;
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b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas, Orgéo de
Controle Interno ou outras Secretarias e Orgaos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a) .....ccccooeveviieerineennnn , substituira o
Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando estiver em licenga, impedido e outras situagdes que o
impecam de exercer suas fungoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) eeeeeeeee e , [incluir qualificacéo, telefone fixo e celular, cargo ocupado
na OSC], é o responsavel na interlocugao com a PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no capitulo Il se¢do IV do Decreto
Municipal n® 11.384/2016]

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagédo das parcerias
celebradas com OSC'’s, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestagédo de
contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de Colaboracdo, com atos
atinentes a alteragao, liberagdo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execug¢do, bem como, prestacao de
contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou 0 chamamento publico;
e) fornecer manuais especificos, informando 8 OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu conteudo;

f) informar @ OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestagédo de contas
do presente Termo de Colaboragao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste Termo de
Colaboragao em toda a sua extens&o e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao deste Termo de Colaboragao, de
acordo com a programacgao orgamentaria e financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acdes de
execugao do objeto deste Termo de Colaboracéo;

i) realizar o acompanhamento da execugéao orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;
j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagédo de recursos referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragéo, por meio de analises
das informagbes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realizagdes de diligéncias e
fiscalizagdo, visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicacado dos recursos repassados;
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1) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em
outro 6rgéo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor
da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de Colaboragédo e do
Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso
na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacédo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos termos do art. 78 a 99
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e na Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente, proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugédo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das agdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, as agbes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a garantir a acessibilidade por
pessoas com deficiéncia, observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informag¢des sobre possiveis irregularidades na aplicacdo dos recursos transferidos,
utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na opgdo
“Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as clausulas
pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de
Colaboracgao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

a.4.) manter durante a execugéo da parceria a regularidade das certiddes previstas no inciso Il do § 1° do artigo 38
do Decreto Municipal n° 11.384/2016, as previstas na legislagédo especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado; [excluir se nao houver contrapartida, renumerando os demais itens]

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas
as vedagdes relativas a execugéo das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |, II, Ill, IV e V, Decreto Municipal
n° 11.384/2016;
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d) apresentar o relatério de execugdo do objeto e o relatdério de execugéo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execuc¢ao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais
e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexdao com eles, que incidam sobre o
instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas rescisorias, observado o disposto
no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, de agentes publicos da
secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugéo do objeto deste Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugdo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracdo em
conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao, restituir a PREFEITURA
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboragao e documentos originais que compde a prestagao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos 58 e 59 do Decreto
Municipal n® 11.384/ 2016;

k) comunicar & PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em cartério;

1) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes, todas as informagdes detalhadas no art. 9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

o) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, civis e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em
relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela PREFEITURA que
estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos érgdos competente, nos termos
da legislacao aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execucgao da atividade;

6.25

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 115 Osasco, 11 de marco de 2020

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma do disposto no § 2° do art.
62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas
acoes, informacdes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal
n° 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagdo da execugédo do
objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas,
conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC
PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agbes de fiscalizagéo e auditoria que poderéo ser realizadas
a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfagdo dos beneficiarios da atividade, com base em critérios objetivos de
apuragdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e
aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com
a eventual necessidade de reorientacao e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com metodologia presencial
ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6érgdos ou
entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragdo as caracteristicas do
publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrdnicos,
entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinara sobre o conteudo do questionario que sera
aplicado.

6.1.2.4. A sistematizagdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera ser circunstanciada em documento a ser
enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os
requisitos previstos no § 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para homologagao, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da
prestagdo de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apés a homologagéo dos relatdrios pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, estes deverdo ser
encaminhados por correio eletrénico ao Orgao de Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, contado da data de homologagéo, para fins de fiscalizagéo e controle.

6.3. Na hipoétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou
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inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo a obrigagdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéao.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestagcdo de Contas a analise de que trata o inciso
V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto
no art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°®
11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A prestagéo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagéo de contas.

7.1.1. A andlise da execucdo do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e dos resultados, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos
resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e
aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaboragéo.

7.1.3. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

7.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d40 em plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a visualizagdo dos atos por
qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacéo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execugado do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracado do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagédo de contas, apresentando
um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de inscrigéo,
listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado.

b) Relatério de Execugédo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugbes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

b.1.) O relatério de execucgdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica
vinculada a execugao da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de
contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestagcdo de contas, o Gestor devera considerar, além do relatério de execugéo do
objeto e do relatério de execugéo financeira, apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:
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a) relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo
de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF
ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotacdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancério da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria, bem como, extrato de aplicagcao
financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagédo de bens adquiridos, quando houver;

i) memdria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados em processo
administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de

execugao do objeto e de execugao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo estar em nome da OSC
PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgdo responsavel pela gestdo da parceria, para
que esse ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de
validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucgdo financeira, acompanhado dos documentos a que se refere o subitem 7.5.,
contemplara as ag¢des descritas no art. 84 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera apresentar o Relatério de
Execugédo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem as respectivas alineas deste subitem, quando
for selecionada em processo de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de ndo existir tal ato, excluir este subitem,
renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de monitoramento do cumprimento
das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.8.1. A prestagédo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente justificada.

7.8.2. A prestagéo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
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a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;
a.2.) relatdrio anual de execugao financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;
a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos
respectivos extratos da conta corrente e da aplicacéo financeira;
a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;
a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

a.7.) na hipétese de aquisigdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e

patrimonial;
a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgéo equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

a.9.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgao equivalente, de que
os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do
ajuste, bem como da PREFEITURA;
a.10.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca da regular
quitacao dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgao equivalente, acerca da realizagédo
das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivacao e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
divida ativa da uniéo;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garanta do tempo de servico - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo de Sao Paulo, os
quais serao informados a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica Municipal, podendo constar
ainda, dos manuais elaborados pelo 6rgédo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo;

b.2.) parecer técnico de analise da presta¢ao de contas anual, elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao
Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do ano civil, o
parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2., devera apontar as perspectivas de cumprimento das
metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de execugédo do objeto, os
relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfagdo e os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, homologados pela comissédo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das agbes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, no prazo de até
20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execugao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omiss&o na entrega da prestagao de contas ou da andlise concluir que houve descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o

Gestor da parceria, previamente a emissao do parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

10.25

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 19 Osasco, 11 de marco de 2020

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagao;
c¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou ainda, de ndo aceitagcao da
justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20
(vinte) dias, os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de Prestagdo de Contas da
Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para
ciéncia e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Apods ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o parecer técnico de andlise da
prestacao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucgao apurada;

a.2.) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem
7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisado unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugéo apurada ou a prestagao de
contas nao apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagéo financeira;

b.3.) a vedacéo para celebracéo de novas parcerias e a suspensdo de novos repasses a OSC PARCEIRA, se néo
houver a devolugéo de que tratam as alineas "a" e "b" deste subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sangdes previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n°11.384/2016 poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de
Colaboracgao.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagao de contas anual, a presta¢do de contas final,
apos o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execugéo do Objeto e do Relatério Final de
Execugao Financeira.

7.10. A analise da prestagéo de contas final ird fornecer elementos para a emisséo do parecer técnico conclusivo do
gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de todo
periodo da parceria;

b) o Relatdrio Final de Execugéo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de todo
periodo da parceria;

c) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugio de eventual saldo remanescente da
parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o disposto no art. 84 do Decreto
Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

11.25

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 120 Osasco, 11 de marco de 2020

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execugado Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagcdo prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016, no prazo de até 20
(vinte) dias, contado da notificagéo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da
OSC PARCEIRA, nas hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil,b a OSC PARCEIRA
devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC
PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacéo da prestacéo de
contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagdo de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do subitem
7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual prorrogagéo, nos termos do subitem
7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administragao Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nado incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a
data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizagdo monetaria pela
UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberagao dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto
ao prazo de que trata o § 3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagcdo da
OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugéo da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observardo juros de mora na razéo de 1% ao més, conforme
legislagédo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, que subsidiara
a manifestagéo conclusiva do secretario da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovagdo ou nao das contas.
7.16. A prestacado de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
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em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omiss&o no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e, desde
que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela
PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de responsabilidade do secretario da pasta
responsavel pela parceria, levando em consideragao os pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer
conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo e,
devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacgao da prestagcao de contas;

b) aprovacao da prestagao de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem
constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC
PARCEIRA para a adogédo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao erario, em qualquer das
hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a
secretaria responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengido do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisao sobre a prestagdo de contas final sera encaminhada para ciéncia da
OSC PARCEIRA.

7181. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra, podera:
a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisdo

final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeicao da prestacao de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de até 30 (trinta)
dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto a que deu causa ou
com relacdo a omissao na apresentacao da prestacao de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatoérias de interesse publico, mediante a
apresentacéo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que trata a alinea "b.2"
do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitagédo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do subitem supra, serao
definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja
inserida.
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7.20. Na hipétese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o ndo ressarcimento ao erario ensejara
a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucgédo das acdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos
no valorde RS ............... [ — ), conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado
(Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execugdo deste Termo de Colaboragdo correrdo por conta das seguintes dotagdes n°
............ a folha .........do processo administrativo n°................, empenho n° ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio financeiro, prever clausula
autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de

desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da parceria.
9.2. O niumero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos fiscais comprobatdrios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugado da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administragio;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagéo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentacéo de irregularidades
impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagéo, excetuando-
se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Senhor Secretario da pasta, para a continuidade
dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, para recebimento
de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC PARCEIRA, por meio de
consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA sera notificada para
regularizar a situagdo e apresentar a respetiva certiddo para liberagdo da parcela prevista no cronograma de
desembolso;
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b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestagédo de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos termos do disposto
no Capitulo VI do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

b.1.) a analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO EM BENS E OU SERVICOS

10.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n° 13.019/2014, declara-se
que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboragao, visto que ndo autorizadas pelo Edital de Chamamento n° 02/2017, a aquisicdo de materiais de
natureza permanente, nem tampouco a execugao de obras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independente
de autorizacgéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto da parceria, a Administragao
Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

“

d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na auséncia de interesse
das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumird diretamente a execugdo do objeto, podendo realizar novo
chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragéo, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugado do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de titularidade e procedimentos,

deverao ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n°
11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas do Decreto
Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a PREFEITURA podera aplicar
a OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos; ou
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c¢) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

13.1.2. A sancgdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragio, na execugao ou na prestagdo de contas da parceria, quando nao se justificar a imposigao de penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sancgao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sangdes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicagao
das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao
Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragédo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacéo
da sangao, para apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR
ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do
protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas no inciso Ill do art. 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagéo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar e, quando se
tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgéos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor
ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicacdo ou ndo da sangao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéo.

13.6. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC PARCEIRA vista dos
autos e oportunidade para apresentacéo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e,
decidindo pela manutengédo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para
analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade sera dada mediante
publicagdo na IOMO.

13.9. A reabilitagdo da sangdo prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, podera ser
requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicagédo das
sang0es previstas no art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

13.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracgado de infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XX
do art. 46 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes seréo responsaveis somente pelas obriga¢des relativas ao periodo
em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusao, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugdo de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolug&o de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgcamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escrituragdo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que apds o término da execugéo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

15.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores das provisdes
previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apd6s o encerramento
da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica
da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela PREFEITURA, do passivo
trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
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e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA
fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverdo constar na prestagao de contas
final.

15.6. O uso indevido e a malversagéo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisorias caracterizam

apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa,
penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes decorrentes do presente
Termo de Colaboragdo, que nado foram selecionadas em prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o
dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente instrumento,
composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo
a seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislagao Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria

Assinatura Gestor
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ANEXO X

MODELO DE LISTA NOMINAL DE USUARIOS

SERVICO DE ACOLHIMENTO INTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA

MES DE REFERENCIA:-

Nome do Usuario

Data de
Nascimen
to

Ndamero
BPC

Nome do Endereco Completo (nome Data de Data de Origem do
Responsavel da rua, bairro, municipio e Ingresso | saida do | Encaminhamen
numero de telefone). no Servigo | Servigco to

(*)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020-SAS/PMO

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil
— OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de
novembro de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a
execugdo de Servico de Acolhimento INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA

IDOSOS, e define: os objetivos, as diretrizes, as metas e o custo do servigo.

Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses, a

critério da Prefeitura.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a que se refere o modelo
previsto no ANEXO Il deste Edital, aquele de acordo com o objeto da parceria, devera ser
entregue impreterivelmente as 11h00 (onze horas), do dia 13 de abril de 2020, na
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, localizada a Rua Dom Ercilio Turco, 180
(antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco — SP — CEP 06083-010.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente

o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda

que minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da
Administracao Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

DA LEGISLAGCAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

e Leis Federais e Resolugbes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n° 12.435de 06 de julho de 2011, que dispde da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, Lei Federal N° 12.101, de 27/11/2009, Resolugao
CNAS 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Assisténcia Socioassistenciais e
posteriores alteragdes e Resolugao CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011,
Resolugdo CNAS N° 23, de 27 de setembro de 2013, Resolugdo CNAS N° 9, de 15 de abril de
2014, Resolugdo CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014, Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de
novembro de 2016, Resolugao 08 CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas de Plano de Trabalho
para a celebragdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, visando a formalizagdo de TERMO DE COLABORAQAO, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao - Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
— INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI;

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho - ILPI

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do Inciso Il do artigo 32
do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragao sobre instalacoes e condigées materiais;

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

ANEXO VIl - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos, quando couber;
ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao;

ANEXO X — Modelo de Lista Nominal para usuarios de ILPI.

1.3. O procedimento de selegado sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n°® 11.384, de 10 de

Novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condi¢cbes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatoria e a

disponibilidade orgamentaria para a celebragédo dos Termos de Colaboragéao.

2 - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

21. Oferta de Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos na modalidade INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, conforme especificado no Termo de Referéncia de
Colaboragao (ANEXO I).

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

» Acolher e garantir a protegéo integral, respeitando as limitagées de cada individuo;

» Contribuir para a prevencédo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

» Desenvolver condigbes para independéncia e autocuidado;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidade e oportunidade para que os
individuos fagam suas escolhas com autonomia;

» Garantir a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando ambiente de respeito e
dignidade;

» Incentivar as rela¢des intergeracionais;

» Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e da capacidade para a realizagao de atividades da
vida diaria;

» Ofertar espago de moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espago de estar em
convivio;

» Promover a convivéncia mista entre os residentes dos graus de dependéncia Il e llI;

» Promover a integracdo da pessoa idosa que reside na instituicdo nas atividades desenvolvidas
pela comunidade local;

» Promover a participagdo da familia na atengao com a pessoa idosa residente;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

» Promover o acesso a renda — Beneficio previdenciario e socioassistencial, conforme cada caso;
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» Proporcionar o acesso a programagdes culturais, de lazer, esporte e ocupacionais internas e

externa, relacionadas;

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DO SERVICO.

3.1. Servico de Acolhimento Institucional para ldosos com 60 ou mais anos de idade -
modalidade INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI.

Acolhimento de natureza proviséria e excepcionalmente de longa permanéncia para pessoas
idosas, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com diferentes necessidades, com graus de
dependéncia Il e Ill, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdo de
negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia,
sem condigbes de permanéncia na rede parental ou por perda da capacidade de autocuidados e

sustento.

O Municipio de Osasco conta com Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos para o grau
de dependéncia I, servico de Alta Complexidade da Protegdo Social Especial, executado na
forma direta, com a capacidade para acolher 26 idosos, insuficiente para acolhimento de idosos

com grau de dependéncia Il e lll.

Considerando a existéncia da demanda de idosos com grau de dependéncia Il e lll, ha
necessidade de Servico de Acolhimento Institucional para idosos com este perfil, conforme
determina a legislagéo vigente (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugéo
109/2009 e Resolugdo RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005) para compor a rede de
acolhimento para pessoas idosas no dambito do Municipio de Osasco.

Ressaltamos que a Administragdo Publica ndo tem condigbes de adimplir este relevante servigo
em sua totalidade, necessitando assim de parceria para a implantacdo de 01 (unidade) com

capacidade fisica e de recursos humanos para acolher 24 pessoas idosas.

Dito isso, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o estabelecimento de parcerias com
Organizagcdes da Sociedade Civii — OSCs para a oferta de Servico de Acolhimento
Institucional em ILPI, 01 (uma) unidade com capacidade fisica para acolher 24 (vinte e
quatro) idosos de ambos os sexos, com gquatro usudrios por quarto, conforme

especificado no Termo de Referéncia de Colaboragao do Servigo.

A oferta desse servigo por meio de parceria, “Termo de Colaboragao” entre a Municipalidade e

Organizacéo da Sociedade Civil — OSCs traz vantagens econémicas a Administragdo Publica.
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3.2. DA DISTRIBUIGAO E DAS METAS PARA PARCERIA.

3.2.1.

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos/INSTITUIGAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI.

Parceria por Termo de Colaboragdo para 01 (uma) unidade de servigo de acolhimento com

capacidade fisica para acolher 24 (vinte e quatro) usuarios no dambito do Municipio de Osasco.

4. DAS DIRETRIZES.

a)

Carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando unico das agbes da
Assisténcia Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
execugao das agdes, deverdo ser realizados através da Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

Matricialidade sociofamiliar;

Territorialidade;

Servigo ofertado, unico e exclusivamente, para pessoas que residem no ambito do Municipio de

Osasco;

Intersetorialidade e articulagdo das agbes com a rede socioassistenciais, Sistemas de Garantia
de Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;

Educagédo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Participacédo popular e Controle Social;

Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, e

oferta gratuita nas prestagdes dos servigos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR/USUARIO.

Tabela 1
. VALOR MENSAL POR
SERVIGOS NUMERO GERAL DE VAGAS .

USUARIO

R$ 6.220,00

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — 24
L L. (seis mil duzentos e
Instituicdo de Longa Permanéncia

vinte reis)

Nota: Consultar aplicabilidade dos Recursos (Termo de Referéncia — Anexo I)
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6. DA ABRANGENCIA DO SERVIGO

6.1. Distribuigcao das vagas — &mbito municipal

Tabela 2
N° DE UNIDADES REGIAO DE N° DE METAS DESCRIGCAO DO SERVICO
ABRANGENCIA OU USUARIOS
Instituicdo de Longa Permanéncia para
01 Municipal 24 idosos de ambos os sexos, com graus de
dependéncia ll e lll.

7. DA DESCRICAO DA OFERTA.

As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para o de Servigo de Acolhimento Institucional
para ldosos/Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos devem compreender acolhimento integral
atendimentos especificos e programacao de atividades para pessoas com 60 ou mais anos, de ambos os
sexos, com diferentes necessidades, graus de dependéncia Il e Ill, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em situagcdo de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras
formas de violéncia, sem condicbes de permanéncia na rede parental ou por perda da capacidade de

autocuidado e sustento, conforme normas técnicas.

8. DA COMISSAO DE SELEGAO.

8.1. A Comisséo de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA 04, DE 21 DE MAIO DE 2019, publicada na IOMO
n® 1.671, de 05/06/2019, composta pelos seguintes servidores publicos: Sra Terezinha Vitorino, Sr
Gilberto Vieira Wanderley e Sra Mariana Moras dos Santos. Portaria Interna N° 12, de 30 de julho de
2019, dispde da nomeacéo da Sra Sara de Paula, matricula 188.661, cargo de provimento efetivo, como

suplente da Comissao de Selegao.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissédo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagéo juridica, dentre outras, ser ou ter sido
associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagéo de servigo
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n°® 11.384/2016).

8.3. O membro da Comissédo de Selecdo, sob pena, de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando for cdnjuge ou parente,
até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagéo configurar

em qualquer outra situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagao
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gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungado publica (art. 27, § 5°, “a”, Decreto
Municipal n°® 11.384/2016).

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegdo, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 6°,
Decreto Municipal n°® 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissao de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagido, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL.

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢gdo das OSC’s interessadas nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 17h, no seguinte enderego: Secretaria de Assisténcia Social -
SAS — Rua Dom Ercilio Turco, 180 (antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - SP e no endereco

eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s interessadas neste
chamamento deveréo enviar a Comisséao de Selegéo ou pelo e-mail
comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informag¢des: Nome/Raz&o Social e Endereco
completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato

comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestagdo das informagdes de que trata o subitem 9.2 garante as OSC'’s, celeridade nas
comunicagbes de eventuais retificagbes ocorridas no Edital, e de quaisquer informagdes adicionais de

forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informacdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados pela Comissao de
Selegdo, em sessao publica com as OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 24
de marco de 2020, das 11h00 as 13h00 das 11:00 as 13:00 horas, na Rua Dom Ercilio Turco, 180 —
(antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - SP — Telefone: 2183-6713, com ata ou folha de

presencga.

10.2. A Comissao de Selegdo prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre

este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes
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da data de apresentagdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por

escrito, em uma das seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada a Rua Dom
Ercilio Turco, 180 (antiga Rua da Saudade) Vila Osasco/Osasco - SP, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 12h ou das 14h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitagdo de informacéo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 10.2.,

nao sera objeto de apreciagao pela Comissao de Selegao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu

representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

10.5.1. As informagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS.

11.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por

irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias uteis
antes da data de apresentagcdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita dirigida a
Comissao de Selegdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua Dom Ercilio
Turco, 180 (antiga Rua da Saudade), Vila Osasco/Osasco - SP, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h
ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverédo ser julgados e respondidos em até 03 (irés) dias Uteis

pela Comissdo de Seleg¢ao, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs interessadas.

11.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes seréo
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juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comisséo de Selec&do quanto as impugnacdes,
cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao responsavel pela Assisténcia

Social — SAS, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante ndo

habilitado legalmente ou nao identificado no processo como representante da OSC.
11.6. Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢éo de
recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem

indicados pela Comisséo de Selegao.

11.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacgdes ensejara divulgagao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcao

afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de

Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

12 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso

II, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundag&o) que néo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigcdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
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agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execugédo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. Nao é permitida a atuagdo em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO.

13.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragao a OSC, mediante a apresentagado dos documentos na

fase de celebragdo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as

sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades

cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagido da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue na sessdo publica
prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes

documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com érgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaracdo de efetividade na realizagdo das agbes, indicando quais os resultados alcangados, emitida

pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
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e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,

firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e

especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre instalagées e condicdes materiais,
contratagdo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para prestagdo dos

servicos;

f.1.) Nao sera necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢céo de
bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagéo de espago fisico para o cumprimento do

objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal
n° 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequagao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO IV, Declaragdo sobre
disponibilidade de instalagdes, condigbes materiais, contratagcdo, de profissionais, aquisicdo de bens e

equipamentos e infraestrutura para a prestagao dos servigos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n° 02/2020, da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de Assisténcia Social, Lei
Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organiza¢cdes da Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A
certificagdo ou sua renovagao sera concedida a entidade de assisténcia social que presta servigos ou
realiza acdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios € a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, observada a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993),
Resolugédo 109, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, demais resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Orientagbes

Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa; e
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j-1) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro Nacional
de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a RESOLUCAO CNAS N°
21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias, conforme a
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou

organizacdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-2) As OSC ‘s com sede em outras localidades poderdo participar do Chamamento Publico, para
execugdo do objeto do Edital, desde que estejam regularmente inscritas no conselho de assisténcia

social dos municipios de origem. A interessada na execucdo do servico, apds a classificagcdo final,

devera de imediato procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Osasco para
efetuar a inscricdo da unidade que ira executar o servigo no Municipio de Osasco. A situagao
junto ao CNEAS sera regularizada a partir da visita de técnicos da Secretaria de Assisténcia Social,
apos a notificacdo do CMAS quanto a regularidade da inscricdo. As OSCs devem observar a
Resolugcdo CNAS 14, de 15 de Maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de
11 de maio de 2016, que define os parametros municipais para inscricdo das entidades ou organizagdes
de assisténcia social, bem como, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho de Assisténcia Social do municipio de Osasco. Orientacdes gerais e prazo para regularizacéo

da inscrigéo junto ao CMAS/Osasco estéo contidos na Resolugéo n® 08, de 11 de maio de 2016.

13.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais altera¢cdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI,

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto
ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e

do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacédo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio

de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével,

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Imdveis,
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com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no

mesmo imével;

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a
OSC néao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagbes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do
modelo previsto no Anexo VII, acompanhada de declaragcdo emitida pelo responsavel da Divisdo de
Prestagédo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a situagéo regular com

0s recursos recebidos anteriormente;

i) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico

(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

j) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o incorrerem
nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°

13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V.

k) declaragio assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungédo de confianca
de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do

modelo previsto no Anexo VI;

1) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parente até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,
m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracéo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes do

modelo previsto no Anexo VIII — Declaragédo de contrapartida de bens e/ou servigos;

o) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuagao.
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13.2.1. A Organizagao socioassistencial classificada e n&o inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS/Osasco, nos termos da letra “J” do subitem 13.1 devera iniciar a inscricdo prontamente,

apos a publicagdo da deciséo de classificagao, as providéncias necessarias para a obtencéo.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC néo possui inscricdo estadual.

“n

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do

subitem 13.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territério nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de

decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaragdo de inidoneidade
para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica
de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°

13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;
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13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO.

14.1. A Fase de Selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo e a

homologacéao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3
DESCRIGAO PRAZO
ETAPA
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 11/03/2020

Sessédo Publica para informagao, esclarecimento e
2 orientagdo acerca do Edital (§ 5° do art. 24 do Decreto 24/03/2020
Municipal n® 11.384/2016)

Sessao de Abertura — Credenciamento e recebimento do

3 envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e 13/04/2020

Declaragcédo — Anexo Il e Anexo llI

Etapa competitiva de analise e avaliagao pela Comissao
de Selecgéo das Propostas de Plano de Trabalho

apresentados na Sesséo de Abertura, que podera ser

4 suspensa para referida analise e respectiva avaliagao, a De 14/04/2020
depender da quantidade e complexidade. Até 22/04/2020
O prazo final para analise constara da ata de sesséo de
abertura devidamente publicada na IOMO.

5 Divulgacao do resultado preliminar 23/04/2020
Interposicao de recursos e contrarrazdes contra o

6 resultado preliminar De 24/04/2020

Até 30/04/2020

Julgamento de eventuais recursos pela Comisséo de

. Selecéo (podendo reformar ou encaminhar o recurso De 04/05/2020
devidamente informado a autoridade competente para Até 08/05/2020
decidir)
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Homologagéo e publicagédo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado
em ata, contendo a lista classificatéria das propostas
12/05/2020
8 com a respectiva pontuagdo, discriminagdo das OSC'’s )
] o (Esta data é estimada)
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinagéo da data para sessdo
publica de entrega dos documentos de habilitacéo.
Sesséo publica para as OSC'’s selecionadas, na ordem
de classificagdo e somente do numero necessario
9 previsto no Edital de Chamamento Publico,
18/05/2020
apresentarem os documentos que comprovem a
habilitagdo de acordo com o Item 13 deste Edital.
De 19/05/2020
10 Avaliagédo dos documentos de habilitagao
Até 20/05/2020
(esta data é estimada)
Notificagdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a
De 21/05/2020
documentagéo que ndo esteja conforme com o § 1° do
) o Até 27/05/2020
11 artigo 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e as ) )
i ) ) ) 05 (cinco) uteis contados da
certiddes com prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 L
notificagado
do Decreto Municipal n® 11.384/2016)
Na hipétese das OSC'’s selecionadas nao atenderem aos
requisitos exigidos serédo convidadas aquelas
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebracéo da parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal
19 n°® 11.384/2016). 28/05/2020
O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°® (Esta data é estimada)
11.384/2016 sera seguido sucessivamente até final
selegdo das OSC'’s que atenderem as especificagdes da
Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°®
11.384/2016 e deste Edital.
Publicagédo da ata de julgamento dos documentos de
01/06/2020
13 habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da Prefeitura, ] )
. (Esta data é estimada)
contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).
Abertura de prazo para apresentagao de recursos e De 02/06/2020
14 contrarrazdes (art. 39 do Decreto Municipal n°® Até 08/06/2020
11.384/2016)
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15 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo ou
Autoridade Superior (§ 1° do art. 39 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016)

De 09/06/2020
Até 15/06/2020

16 Publicagdo da ata de julgamento final contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico na IOMO e | (esta data é estimada)

sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco.

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016)
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4
da Tabela 3), sendo exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do
caput do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.3. Etapa 1: Publicacido do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina do
sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicagado, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragéo relativa ao artigo
32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n° 11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo

previsto no Anexo lll.

14.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacéao, esclarecimento e orientacdo acerca do edital

14.4.1. A sesséo publica para informagao, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, sera realizada na
data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, na sala B da Secretaria de Assisténcia Social - SAS ,
situada na Rua Dom Ercilio Turco, 180 — (antiga Rua da Saudade) - Vila Osasco/Osasco - SP, das 11:00
as 13:00 horas.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito seréo recebidos e processados nos

termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas

no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

14.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 13 de abril de 2020, as
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11:00 horas, na sala B da Secretaria de Assisténcia Social — SAS, situada & Rua Dom Ercilio Turco, 180
— (antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - SP, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacéo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme o modelo
previsto no Anexo Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos deste Edital) dos

seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacéo, comprovando a representagdo da OSC, em
que conste o nome do representante e os poderes~ para representa-la, ou copia da ata da assembleia de
eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento

original, para permitir que a Comissao de Selegéo ateste sua autenticidade.

14.5.1.1 Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento
sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissdo de Selegdo, copia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representagdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou

dirigentes com poderes para a constituicado de mandatarios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representagdo nao impedira o representante de participar deste

Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepg¢do do envelope
possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituigdo no decorrer

deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessédo de Abertura, podera encaminhar a
Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo Il e Declaragdo nos moldes do
modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegéo, no inicio desta sesséo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endere¢o Rua Dom Ercilio Turco, 180
(antiga Rua da Saudade) — Vila Osasco/Osasco - SP, aos cuidados da Comiss&do de Selegéo, os quais

serao abertos somente na sessao de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente sera analisada, se recebida até

01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 3 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo de Selegdo um

envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscrigdo “Proposta — Edital
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de Chamamento Publico n® 02/2020-SAS, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base
no Anexo Il e Declaragéo de que se trata o Anexo lll, todos deste Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa,
ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada
por quem detenha poderes de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressbes técnicas de uso

corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Deverd ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de
Trabalho.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. sera aberto na sess&o publica, cujo conteido sera
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selegao, podendo
ser suspensa a sessdo para anadlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior

aprovacgéao das selecionadas e divulgagéo do resultado preliminar da pontuagéo.

14.5.7. Somente sera aprovada a Pro posta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos
da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a VIl do art. 19

do Decreto Municipal n © 11.384/2016 e as condi¢des constantes, neste Edital e em seus anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de pregcos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de
servigos, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico, exceto nas situagbes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 2°
do art. 19 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC
devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso

salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remuneracéo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os seguintes

requisitos:
a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;
b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugéo da fungdo a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
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d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. Nao serao cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Profissionais ndo elencados nas Resolugdes CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011; assim como,

profissionais de nivel médio, conforme Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014;

b) pagamento de servigo para usuarios nao residentes no Municipio de Osasco, sendo que consta modelo
de lista nominal do servico (ANEXO X) com o nome do usuario acolhido e demais dados pertinentes ao

Servigo de Acolhimento;

c) despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administragdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de
Trabalho devera ser distribuidos entre as naturezas de despesas e periodicidade de sua aplicabilidade em

conformidade com as disposigdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo |.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —

CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isengcdo da cota patronal do INSS.
14.5.9. Apos o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela Comissao de Selegao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao
de Selecao

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissédo de Selegéo analisara e julgara,
com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes,

quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.
14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo das
operagbes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela IOMO, para que proceda a

necessaria corre¢ao, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2. Sera desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do valor de referéncia

previsto neste Edital.
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14.6.2. A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 4
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagdo Maxima
por ltem
(A) Informagdes sobre as agbes - Grau pleno de atendimento
a serem executadas, metas a (2,0)
serem atingidas, indicadores que - Grau satisfatoério de
aferirdo o cumprimento das atendimento (1,0) 2,0
metas e prazos para execugao - O n&o atendimento ou o
das agdes e para o cumprimento atendimento insatisfatério ou
das metas e informagdes sobre o | errdneo (0,0)
método de monitoramento e
avaliagdo das agdes propostas. A atribuigcdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da proposta.
(B) A adequacao da proposta aos | - Grau pleno de adequacéao
objetivos da politica publica, do (2,0)
plano, do programa ou da acéo - Grau satisfatério de
que insere a parceria adequacéo (1,0)
- O nao atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacgéo ou
errbneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da proposta
(C) A adequacao da proposta ao - Grau pleno de adequagéao
valor de referéncia (2,0)
- Grau satisfatério de 2,0
adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagéo ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao
da proposta
(D) Descrigéao da realidade objeto | - Grau pleno da descrigao (2,0)
da parceria e do nexo entre essa | - Grau satisfatério da descrigéo
realidade e a atividade ou projeto | (1,0)
proposto - O nao atendimento ou
descrigdo insatisfatéria ou 2,0
erréneo (0,0)
A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da proposta
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade
operacional, a ser comprovada na | técnico-operacional (2,0)
forma do art. 38, inciso I, alinea - Grau satisfatério de
“c”, do Decreto Municipal n° capacidade técnico-operacional
11.384/2016. (1,0)
- O nédo atendimento ou 20
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-
operacional ou erréneo (0,0)
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A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao
da proposta

Pontuagdo Maxima Global 10,0

14.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo da

Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos: corre¢édo e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragao; clareza e

objetividade da exposicao — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreenséo do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho, sem objetividade

ou clareza — Pontuacgéao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informagbes incompletas
nao possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado

no Termo de Referéncia de Colaboragao.

14.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo
de sangdo administrativa contra a OSC Proponente e comunicagao do fato as Autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;
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14.6.6. A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragdo da parceria.

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 4, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios

de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuagao obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questédo sera

decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que n&o for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao

total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.
14.6.11. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4 deste Edital, para
conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagédo do resultado preliminar do

processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicdo de recursos e contrarrazoes

aos recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuagdo das OSC'’s selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletronico da
Administragao Publica Municipal.

14.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC'’s intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimac&o pela
IOMO.

14.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de

seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

14.8.1. A Comisséo de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
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do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, o(a). Secretario(@a) da pasta responsavel pela parceria, com as

informacdes necessarias a deciséo final.

14.8.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,

informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério.

14.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.9. Etapa 8: Homologacao e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho.

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletronico,
contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e

selecionada, com a respectiva pontuagéo.

14.9.1.1. A homologacgéao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.
14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica OSC
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la nos termos do previsto no

subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9. Sessédo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacao.

14.10.1. A Comissdo de Selegéo, na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,
designara data e hora da sesséo publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagao e
somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico,
apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Clausula 13 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VI, no sentido
de que néo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do
subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

disponiveis eletronicamente.
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14.10.4. No periodo entre a apresentagao da documentacao prevista na Etapa 9 da Tabela 3 deste Edital
e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

14.10.5. As OSC’s deverdao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que tratam
os §§ 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.11.1. A Comissdo de Selegdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragao
da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no
item 13, deste Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a Comissdo de Selegcdo podera solicitar a regularizacdo da documentagéo, sob

pena de nao celebragio da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar os documentos, os
quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo

estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selegdo — Tabela 3, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada
sera convidada a aceitar a celebragéo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o

atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegdo prevista no

Edital, obedecida a ordem de classificagao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e

Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO e no sitio oficial da

Prefeitura.
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14.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pela
IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data

de intimacao pela IOMO.

14.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSC’s obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comissédo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado a(o) Sra. Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria,

com as informagdes necessarias a decisao final.

14.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

14.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo de recurso, o 6rgao
da Administragdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento
Publico, no sitio oficial da Administragéo Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO.

15.1. A celebragado e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes providéncias

pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacgéao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgédo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel pela

parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
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c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da

parceria proposta;

c.3.) a demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional

da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

c.5.) a verificagédo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucéo
da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execugao fisica

e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico

adequado do objeto da parceria;

c8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da  parceria.

d) emissdo de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da possibilidade de

celebracéo da parceria.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do
subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera
o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,

justificar a preservacao desses aspectos ou sua excluso.

15.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em

outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de

Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico deverd ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente sobre a

aprovagéao das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado na IOMO no prazo maximo de 20

(vinte) dias a contar de sua assinatura.
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15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de

Colaboracgao.

16. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO.

16.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratagbes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58 e
59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.4. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e
aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.5. A movimentagéo e aplicagéo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 62 a
65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que nao haja
modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos,
66, 67 e 68 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

16.7. A prestacéo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR.

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € a instdncia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos
e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagéo dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliagao.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, constituida na forma de PORTARIA n° 05, DE 21 DE
MAIO DE 2019, publicado no IOMO 1671 de 05/06/2019, composta pelos servidores publicos: Sra Nelly

Rocha Matos, Sra Gilza dos Santos Paixao e Sra Denise Aparecida da Silva Siqueira.
17.3. DO GESTOR E SUPLENTE. Gestor Sr Manoel Cesar Farias, nomeado na forma de Portaria n° 17

04 de novembro de 2019, publicado no IOMO 1751, de 6 de novembro de 2019, representara a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a OSC PARCEIRA.
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18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a

legislacao especifica, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar 8 OSC as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo n&o superior

a dois anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato

com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sancado de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas

irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

18.1.2. A sangéo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragio, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se justificar a imposigdo de
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sancéo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sancgbes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia

exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragédo Indireta.

18.1.5. A aplicagéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,

penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na

Administracao Indireta.
18.3. A responsabilidade da OSC serda apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a

aplicagdo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
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irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade

de aplicagédo da sancgao, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.4.1. A ciéncia da notificagéo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou

mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou

do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sanc¢bes propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Ill do art. 100 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar e,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do

Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagéo dos 6rgdos técnicos e juridicos, se for o caso,
o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sangéo, determinando, conforme o

caso, o periodo de sua duragéo.

18.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista dos

autos e oportunidade para apresentagao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e,
decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade

superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

18.10. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto & aplicacdo da penalidade sera

dada mediante publicagdo na IOMO.

18.11. A reabilitagdo da sangao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016
podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social - SAS pelos prejuizos resultantes de sua

conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.
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18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestagdo de contas, a

aplicacdo das sancoes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

18.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo de

infragao.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdteses de inexecugédo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de Assisténcia
Social - SAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao,
por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas

e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou

titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas
o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a Secretaria de Assisténcia Social -

SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da parceria, a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,

desde que atendidas a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigbes do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacédo de que trata o subitem 19.3.1 ou na auséncia de
interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira diretamente a

execugao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de

tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolucéo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculacéo legal dos recursos, devera ser:
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a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos de exercicios anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias,

mediante escrituragéo contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisodrias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o término da
execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugdo das metas

previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario,

férias, respectivos encargos e multa rescisoéria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da

conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra
area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a
conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos

financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela Administragdo

Pudblica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;
e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao

empregado.

20.3.1. Os valores de que ftrata o subitem 20.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de

verbas rescisorias.
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20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., dever&o constar na prestagéo
de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisérias
caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais

responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO.

21.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 14.005.08.241.0005.1.053.3.3.90.41.05510 da Protecdo Social

Especial.

21.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n°® 4.940, de 18 de janeiro de

2019, por meio do Programa Orgamentario de Transferéncia de Recursos Préprios.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes, nas agbes da Protegéo

Social Especial.

21.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do

instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

21.4. O valor total previsto de recursos disponibilizados no objeto da parceria sera de R$ 1.791.360,00

(hum milhdo, setecentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta reais), previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugéo das parcerias sera indicada para Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro

seguinte ao da selecéo, a nos orcamentos dos exercicios seguintes.

21.5.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo para Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos € de
R$ 6.220,00 (seis mil, duzentos e vinte reais) conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de
Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragédo, observada a

proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.
21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria de

Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
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termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. NZo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de Assisténcia
Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de

qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagao das sangbes
administrativas cabiveis e a comunicagio do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragéo

do cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art.
100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragdo ou apoio por parte da

Administracao Publica Municipal.
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23.5. Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses,

a critério da Prefeitura.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI

Secretario de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO - |

TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2020 — SAS/PMO

INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI

GRAU DE DEPENDENCIA I e Il

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE COLABORAGAO entre a
Administragdo Publica e Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC’s para oferta de Servigo Socioassistencial
denominado INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — GRAU DE DEPENDENCIA Il e
][]

A Prefeitura do Municipio de Osasco por meio da Secretaria de Assisténcia Social — SAS torna publico o
presente TERMO DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO PUBLICO referente & celebracdo de parceria
por TERMO DE COLABORACAO com OSCs interessadas na prestagdo de Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos de ambos os sexos, com grau de dependéncia Il e lll, em servigo de longa
permanéncia - ILPI.

O referido TERMO DE COLABORAGAO se realizar4 com consonancia ao disposto na Lei Federal
13.019/2014 e alteragdes, no Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas elencadas no presente
documento.

| - Da Modalidade de Instrumento Juridico e do Programa Or¢gamentario:
Termo de Colaboragéo para consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco proposta pela

Administragcao Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

Il - Do Programa Orgamentario:

Transferéncia de Recursos Financeiros do Municipio;
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Ill - Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela 12.435, de 06 de julho de 2011;

Lei 8.842/94 — Politica Nacional do ldoso. Priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas préprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excegao dos idosos que ndo possuam condigdes que
garantam sua prépria sobrevivéncia;

Lei N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo
ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacgéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico;
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil; institui
o termo de colaboragao e o termo de fomento;

Resolugdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;
Resolugdo CNAS N° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

Resolucdo CNAS N° 130, de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;

Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC n° 283 anexos de 26/09/2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, que define normas de funcionamento de idosos;

Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

Resolugdo CNAS N° 14, de 05 de maio de 2010, que revoga a Resolugdo CNAS 16/2014 e define os
parametros nacionais para inscricdo das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio e do Distrito Federal;

Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS,
reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fungées essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Resoluggo N° 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

Resolugdo CNAS N° 31, de 31 de outubro de 2013 que aprovou principios e diretrizes da Resolugdo CNAS
N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragéo de parcerias, conforme a Lei
13.019/2014, entre o 6rgao gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagbes de assisténcia
social no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Resolugdo CNAS N° 9, de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de
ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;
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Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros municipais para
inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como, dos servigos, programas e
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;

Resolugéo 477, de 20 de dezembro de 2016 que reconhece e disciplina a Especialidade Profissional de
Terapia Ocupacional em Gerontologia e da outras providéncias;

Portaria 810/89 — Ministério da Saude — Normas para Funcionamento de casas de repouso, clinicas
geriatricas e outras instituicdes destinadas ao atendimento de idosos;

Portaria 73/01 — Secretaria de Estado de Assisténcia Social — Normas de Funcionamento de Servigos de
Atencgdo ao idoso no Brasil, Modelo para Funcionamento de Projetos de Atengcdo a Pessoa ldosos, no
conjunto de nove modalidades de projetos inclui o Atendimento Integral Institucional: aquele prestado em
uma institui¢do asilar, prioritariamente aos idosos sem familia, em situagdo de vulnerabilidade;

Portaria N° 2.528, de 19 de Outubro de 2006 — que aprovou a Politica Nacional de Saude da Pessoa ldoso;

Decreto 1.948/93 — Regulamenta a Politica Nacional do Idoso — A assisténcia na modalidade asilar ocorre
no caso da inexisténcia do grupo familiar, abandono, caréncia de recursos financeiros proprios ou da
préopria familia. E o idoso tera assegurada a assisténcia asilar pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, na forma da lei;

Decreto n° 6.214/07 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada da Assisténcia Social -
Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e
ao idoso de que trata a Lei n28.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n© 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias;

Decreto N° 11.384 de 10 de Novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias
voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade, instituido pela Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes, que estabelece regras especificas no ambito do
Municipio de Osasco e da outras providencias;

Manual de Atuagéo funcional: o Ministério Publico na Fiscalizagédo das Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos/Conselho Nacional do Ministério Publico — Brasilia: CNMP, 2016;

IV — Do Objeto:

Oferta de Servico de Acolhimento Institucional para Idosos em INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
- ILPL.

Oferta de 24 vagas para pessoas com 60 ou mais anos - grau de dependéncia ll e lll, sendo:

» Grau de dependéncia Il - 12 vagas — idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentacdo mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

» Grau de dependéncia lll — 12 vagas — idosos que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo
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V - Descrig¢ao do Servigo:

Acolhimento de natureza proviséria e excepcionalmente de longa permanéncia para pessoas idosas, com
60 ou mais anos, de ambos os sexos, com diferentes necessidades, graus de dependéncia Il e lll, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdo de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo
abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, sem condi¢cdes de permanéncia na rede parental ou por
perda da capacidade de autocuidado e sustento.

O servico deve prover estrutura fisica, garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a
diversidade, os ciclos de vida, raga/etnia e religido.

O atendimento deve ser personalizado, favorecer o convivio familiar e comunitario, proporcionar acesso as
atividades educativas, ludicas e de lazer.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade, casais, irmdos, amigos, etc., devem ser acolhidos na
mesma unidade. Ainda, aqueles com deficiéncias devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e isolamento.

A capacidade de acolhimento deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria (RDC N° 283, de 26 de
setembro de 2005), devendo ser assegurado o atendimento de qualidade personalizado, maximo_de

quatro idosos por quarto.

VI- Do Publico Alvo da Parceria:

Pessoas idosas com 60 (sessenta) ou mais anos, de ambos 0s sexos, com graus de dependéncia Il e lll,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social, situagédo de rua e desabrigo por abandono, situagées de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia
e sem condigbes de autossustento.

VIl - Das Provis6es para execugdo da Parceria:

a) Equipe de Recursos Humanos - ILPI (NOB-RH/SUAS e Resolugao da Diretoria Colegiada —
RDC n° 283/2005 e anexos de, 26/09/2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria)

FUNGAO ATRIBUIGOES

01 Coordenador do Servigo » Coordenar o planejamento, a organizagdo e implantagdo do
servigo no territorio de abrangéncia;
> Representar o Servico nos processos de planejamento e

Técnico de nivel superior com monitoramento promovidos pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
experiéncia na area social, Social;

atendendo ao previsto na » Articular reunides com a equipe de CREAS para assegurar a
Resolugdo CNAS n°® 17/2011. complementaridade entre os dois servigos;

» Participar da elaboragédo, da implementagdo e da avaliagéo
dos fluxos com a rede socioassistencial;

Carga horaria: 40 horas » Participar da elaboragédo de fluxos intersetoriais relacionados

semanais. a atuagéo do Servigco em rede;

» Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, analise de
informagbes sobre o territério, construgdo coletiva de
indicadores, alinhamento conceitual entre o0s servigos
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existentes no territério, entre outros;

» Organizar a dinamica dos processos de trabalho da equipe;

» Prestar suporte a equipe na organizagdo ou estratégias
metodolégicas do Servico;

» Coordenar a organizagdo e o monitoramento dos
encaminhamentos de usuarios da rede;

» Participar da organizagdo dos processos de educagao
permanente da equipe de trabalhadores;

» Prestar suporte a equipe para avaliagdo das agbes e
resultados alcangados;

» Organizar relatérios de gestdo e prestagdo de contas para
enviar a SAS;

01 Assistente Social » Participar nos processos de planejamento, organizagcédo e
implantacao do servigo no territério;

» Participar na elaboragédo, implementagdo e avaliagdo dos

Técnico de Nivel Superior, com fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial

registro no Conselho de Classe. relacionados a atuagao do servigo em rede;

» Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discuss&o de casos em atendimento comum;

Carga horaria: 30 horas » Efetuar articulagdo com a equipe do PAEFI para estudos de
semanais. casos ou para assegurar a complementaridade entre os dois
Servigos;

» Participar na avaliagao de perfil para insergdo de usuarios no
Servigo de Acolhimento;

» Preencher instrumentais de trabalho, elaborar relatérios de
casos, prontuarios e registros de informagdes de atendimento
e agdes realizadas;

»  Manter as informagdes sobre atendimentos atualizados;

» Participar de reunides interdisciplinares para estudos de
casos;

» Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos
da rede;

» Participar nas atividades de capacitagdo e formagao
permanente da equipe de recursos humanos;

» Participar das reunides de equipe, estudos de casos e
atividades correlatas;

» Participar de outras atividades referentes ao atendimento da
pessoa idosa acolhida e referentes a realidade local do
Servigo de Acolhimento;

01 Psicologol/a » Participar nos processos de planejamento, organizagédo e
implantagao do servigo no territorio;

» Participar na elaboragédo, implementacdo e avaliagdo dos

Técnico de Nivel Superior, com fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial

registro no Conselho de Classe. relacionados a atuagéo do servigo em rede;

» Participar em reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussao de casos em atendimento comum;

Carga horaria: 30 horas » Efetuar articulagdo com a equipe do PAEFI para estudos de
semanais. casos ou para assegurar a complementaridade entre os dois
Servigos;

» Participar na avaliagdo de perfil para inser¢do de usuarios no
Servigo de Acolhimento;

» Preencher instrumentais de trabalho, elaborar relatérios de
casos, prontuarios e registros de informagées de atendimento
e agoes realizadas;

»  Manter as informagdes sobre atendimentos atualizados;
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>

>

Participar de reunides interdisciplinares para estudos de
casos;

Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos
da rede;

Participar nas atividades de capacitagdo e formacgao
permanente da equipe de recursos humanos;

Participar das reunides de equipe, estudos de casos e
atividades correlatas;

Participar de outras atividades referentes ao atendimento da
pessoa idosa acolhida e referentes a realidade local do
Servigo de Acolhimento;

01 Terapeuta Ocupacional

Profissional de Nivel Superior
com registro no 6rgao de classe;

Carga horaria: 30 horas

semanais;

Atuar junto as pessoas idosas, seus familiares,
cuidadores/acompanhantes, em situagdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, com o objetivo de promover a participagédo
social, elaborar estratégias e/ou acgbes voltadas para o
desenvolvimento dos potenciais econdmicos e resolugdo de
problematicas sociais, fortalecendo as redes de suporte e de
trocas afetivas, econémicas e de informacgao, e favorecendo o
empoderamento do idoso como cidadédo (Resolugdo 477 de
20/12/2016);

Elaborar e organizar registros de informagdes produzidas nas
atividades e agdes realizadas, assim como, mensurar seus
resultados;

Participar das reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos;

Participar das atividades de capacitagdo e formacgao
permanente da equipe de recursos humanos;

Outras atividades inerentes ao Servigco e interesses da
pessoa idosa;

01 Técnico de Nivel Superior

Com formagao em Enfermagem,
com registo no Conselho de
Classe.

Carga horaria: 30 horas

semanais

Conhecer o processo de envelhecimento para determinar
acdes que possam atender as necessidades da pessoa
idosa;

Exercer a fungdo de Responsavel Técnica — (RT), conforme
Resolugédo de Diretoria Colegiada — RDC n° 283, de 26 de
setembro de 2005, Art. 4.5.3 que respondera pela instituicdo
junto a autoridade sanitaria local;

Capacitar a equipe de cuidadores a fim de habilita-los a
executar as agdes de cuidado a pessoa idosa com
seguranga;

Prestar apoio a pessoa idosa, promover movimentagéo e
conforto, cuidados de higiene, alimentacdo por via oral,
quando necessario;

Conhecer a condigdo médica de cada pessoa idosa para
tracar um plano de cuidados diarios de acordo com a
condigao de saude individual;

Acompanhar os provimentos de medicamentos e materiais
necessarios a pessoa idosa;

Elaborar e acompanhar a escala mensal dos cuidadores;
Implantacdo e preenchimento dos prontudrios da pessoa
idosa diariamente;

Elaborar plano de cuidados a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento dos idosos;
Elaborar de acordo com as receitas médicas, a prescrigao de
controle de medicagdo, com horarios e supervisionar a
administracdo das medicagdes bem como a orientacdo aos
cuidadores quando houver necessidade;
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» Planejar, organizar e dirigir os servigos de cuidados, a fim de
garantir qualidade do servico ofertado;

» Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos
de insumos;

» Elaborar e supervisionar a escala de servigo diario da equipe
de cuidadores;

» Proceder aos registros dos procedimentos realizados;

» Cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos pela
Administragdo da ILPI, bem como as ordens de servigo,
rotinas, protocolos, entre outros;

01 Nutricionista » Elaborar lista de compras;

» Planejar o cardapio;
» Supervisionar a produgdo de refeigdes, bem como a

Nivel Superior com registro no adequacéo das instalagdes fisicas;

conselho de classe » Realizar treinamentos com os funcionarios;

» Implantar Procedimentos Operacionais Padronizados, Manual
de Boas Praticas e métodos de controle de qualidade de

Carga horaria: 20 horas alimentos;

semanais » Implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagao;

» Promover programas de educagdo alimentar e nutricional
para os idosos;

» Prestar assisténcia na dieta dos individuos e promover a
saude e cuidados alimentares dos idosos;

Cuidadores Sociais » Desempenhar fungdo de acompanhamento e assisténcia
exclusivamente a pessoa idosa:

Profissionais de Nivel Médio, A - Prestagéo de apoio emocional e na convivéncia social da

conforme Resolugdo CNAS n° pessoa idosa;

9/2014, com curso de cuidador de B - Auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de

idosos; higiene pessoal e de nutrigéo;

C - Cuidados preventivos de saude, administragdo de

Turno de 12X36: medicamentos e outros procedimentos de saude;

D - Auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa

N°s de cuidadores por grau de idosa em atividades de educacao, cultura, recreagao e lazer;

dependéncia: » Participar de reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e

Grau de dependéncia Il — 01 resultados;

cuidador social para até 10 idosos » Participar das atividades de educagdo permanente da equipe

por turno; de recursos humanos;

Grau de dependéncia Ill — 01 > Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e

cuidador social para até 06 (seis) organizagao de informacgdes sobre o servico;

idosos por turno; » Outras atividades inerentes ao Servigco e a prestagdo de
cuidados a pessoa idosa;

02 Cozinheiros/as » Executar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos;

Ensino Fundamental Completo, » Controlar a validade, acompanhar o controle do estoque e

01 para cada turno de 12 x 36. auxiliar na higienizagéo dos alimentos;

02 Auxiliares de Cozinha » Responsavel pelo pré-preparo, higienizagdo, organizacdo e
pequenas produgdes de alimentos dos varios setores da
cozinha;

Ensino Fundamental Completo, » Responsavel por escolher, higienizar, descascar, cortar, ralar

01 para turno de 12 X 36.

os alimentos e legumes sob a orientagcdo do cozinheiro/a e
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nutricionista;
» Responsavel por cuidar da higienizagéo do local de trabalho,
armazenar e controlar o estoque e o prazo de validade dos
géneros alimenticios;

04 Auxiliares de Limpeza » Limpar, arrumar e organizar as dependéncias e instalagdes
da ILPI, mantendo os ambientes em condigbes de uso para a

Ensino Fundamental Completo pessoa idosa e demais funcionarios;

02 para cada turno de 12 x 36.

01 Auxiliar de Lavanderia » Responsavel pela lavagem de roupas da unidade e da

pessoa idosa acolhida;
Ensino Fundamental

Carga horaria - 40 horas

semanais.

01 Auxiliar Administrativo » Executar servigos da area administrativa e de apoio ao
desenvolvimento do servigo sob a orientagdo do coordenador

Grau de Escolaridade — Nivel técnico;

Médio » Responsavel por verificar entrada e saidas de documentos,
atender e fazer ligagdes telefénicas, recepcionar o publico,

Carga horaria - 40 horas fazer arquivamentos e manter atualizados os contatos e

semanais. documentos da unidade de acolhimento;

Conhecimento em informatica e
rotinas administrativas

b) Dos Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

» Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

» Compromisso em ofertar servicos, programas e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

» Promocgéo aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial
de quem os atende;

» Protecdo as privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opgao e resgatando sua histéria de vida;

» Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdo de projetos
pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade;

» Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidade para a insergéo profissional e social;

» Incentivo aos usuarios para que estes exergam seus direitos de participar de féruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgéo;

» Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de
qualquer natureza (género, ragal/etnia, orientagdo sexual, classe social ou outras),
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

» Devolugéo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que
estes possam usa-las pra o fortalecimento de seus interesses;

»  Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os
usuarios, no sentido de melhorar os servigos prestados.
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c) Ambiéncia Fisica e Infraestrutura necessaria para execugao do Servigo:

» Dormitérios separados por sexo, maximo de 04 pessoas por quarto, metragem de 5,50 m2 por
cama, incluindo area para guarda roupas e pertences dos residentes. Todos os dormitérios devem
ser adotados de luz de vigilia e campainha de alarme. Distancia minima de 0,80 m entre duas
camas e 0,50 entre a lateral da cama e a parede paralela.

» Banheiro deve possuir area minima de 3,60 m2, com 01 bacia, 01 lavatdrio e 01 chuveiro, ndo
sendo permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter agua, nem uso de
revestimentos que produzam brilho e reflexos — 01 banheiro por quarto;

» Banheiros coletivos separados por sexo, com no minimo 01 Box para vaso sanitario, que permita
a transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificagdes da
NBR9050/ABNT;

» Area para desenvolvimento das atividades:

a) Sala para atividades coletivas para no maximo 15 pessoas, com area minima de 1,0 m2 por
pessoas;
b) Sala de convivéncia com area minima de 1,3m2 por pessoa;
c) Sala para atividade de apoio individual e sécio familiar com area minima de 9,0 m2.
» Espaco para quem desejar praticar sua religiosidade ou meditar;
» Sala para Administragao;

» Sala para Reunibes;

» Sala para equipe Técnica — (Assistente Social, Psicologo e TO);
» Sala para atendimento individual;
» Sala para Enfermagem e guarda de medicamentos;

» Refeitéorio com area minima de 1m2 por usuario, acrescido de local para guarde lanches, de
lavatério para higienizagdo das maos e luz de vigilia;

» Recepcao/Sala Espera para visitantes;
» Cozinha e despensa;
» Lavanderia;
» Local para guarda de roupas de uso coletivo;
» Local para guarda de material de limpeza;
» Almoxarifado com area minima de 10,0 m2;
» Vestiario e banheiro para funcionarios, separados por sexo:
a) Banheiro com area minima de 3,6 m2, contendo 01 bacia, 01 lavatério, 01 chuveiro para cada
10 funcionarios ou fragao;

b) Area de vestuario com metragem minima de 0,5m2 por funcionario/turno;

» Area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre, com
bancos, vegetacéo e outros;
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» Lixeira ou abrigo externo a edificacdo para armazenamento de residuos até o momento da
coleta;

» Escada e rampa de acesso — devem ser executadas conforme especificacbes da NBR
9050/ABNT, observadas as exigéncias de corrimao e sinalizagao:
a) Escada e rampa de acesso a edificagdo devem ter no minimo 1,20 m de largura.

» Circulagbes internas — as circulagdes principais devem ter largura minima de 1,00m e as

secundarias podem ter largura minima de 0,80m; contando com luz de vigilia permanente:

a) Circulagdes com largura maior ou igual a 1,50m devem possuir corrimdo dos dois lados;

b) Circulagbes com largura menor que 1,50m podem possuir corrimdo em apenas um dos lados;
» Acesso externo — deve ser previsto, sendo uma
exclusivamente de servico;

no minimo duas portas de acesso,

» Portas — devem ter vao livre com largura minima de 1,10m com travamento simples sem o uso de
trancas ou chaves;

» Janelas e guarda-corpos devem ter peitoris de no minimo 1,00m;

» Pisos externos e internos, inclusive de rampas e escadas devem ser de facil limpeza e
conservagao, uniformes com ou sem juntas e com mecanismos antiderrapantes.

Toda Construgédo, reforma ou adaptagdo na estrutura fisica das instituicdes, deve ser precedida de
aprovagdo de projeto arquitetdnico junto a autoridade sanitaria local bem como do 6rgdo municipal
competente.

A Instituigdo deve atende aos requisitos de infraestrutura fisica prevista em Regulamento Técnico (RDC
283, de 26 de setembro de 2002), além das exigéncias estabelecidas em cddigos, leis ou normas
pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou municipal e, normas especificas ABNT — Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas referenciados no Regulamento técnico.

A Instituicio deve oferecer instalagdes fisicas em condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogéo, segundo o
estabelecido na Lei Federal 10.098/2000.

Referencias: Resolucdo RDC N° 283, de 26 de setembro de 2005.

d) Recursos Materiais:

[ITENS [ QUANTIDADE

a) Bens Permanentes

Mobiliario em geral (moveis destinados ao uso ou
decoragéao interior de ambientes, tais como: cama,
guarda roupas, armarios, mesa cadeira, sofa, etc).

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

Aparelhos e utensilios domésticos (utensilios
utilizados em servigos domésticos, tais como: fogéo,
geladeira, liquidificado, maquina de lavar roupas,
entre outros).

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

Equipamentos eletrénicos (TV, audio, video e foto,

Em quantidade suficiente para atender o numero de
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equipamentos para reprodugao de sons e imagens,
radio, DVD, etc).

usuarios indicados no Edital 02/2019.

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos:
(bebedouros, ventiladores, etc)

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

B) Bens de consumo

Materiais de cama, mesa e banho (materiais
utilizados em dormitérios coletivos, tais como:
lengdis, toalhas de banhos, travesseiros, cobertores,
etc).

Em quantidade suficiente para atender o numero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

Materiais de copa e cozinha (materiais utilizados em
refeitorios (talheres, copos, panelas, pratos, tigelas,
etc).

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

Materiais educativos, materiais

pedagogicos.

esportivos,

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

Outros — cadeira de rodas, cadeira de banho,
andadores, entre outros

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

c) Servigos
Despesas - locagdo de imodvel, servicos de
concessionarias: agua, luz, gas canalizado, telefone,
etc.

Em quantidade suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados no Edital 02/2019.

Trabalho Social:

Ofertar espago protetivo de acolhida/recepgédo e escuta;

Proporcionar acesso a documentagéo para beneficios previdenciarios e socioassistenciais;
Mobilizagéo para cidadania, articulagdo com a rede socioassistencial;

Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas, acompanhamento e monitoramento dos
acompanhamentos realizados;

Elaboragéo de relatérios e manutengéo de prontuarios, atividades de convivio e de organizagdo da
vida diaria, informag&o, comunicacéo e defesa dos direitos.

YV V VYV

\4

Aquisigdo dos Usuarios: Seguranga de Acolhida:

» Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

» Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

» Ter acesso a alimentagdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a necessidades

especificas;

Ter Acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservado a manutencgéo da privacidade do usuario

e guarda de pertences;

Ter acesso a documentagao pessoal;

Ter acesso a rede socioassistencial, beneficios previdenciarios -e socioassistenciais;

Ter acesso a rede aos servigos das demais politicas publicas setoriais;

Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reinvindicagbes, e

conhecer seus direitos;

Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Ter o enderego institucional como referéncia;

Ter ampliado universo informacional e cultural;

Ter atendimento profissional de apoio e orientagéo;

Ter possibilidade de desenvolver capacidades para o autocuidado.

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

A4

YV V VYV

YV VVYVYY
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» Obter ganhos em autonomia, protagonismo e condigbes de bem estar;
» Reparar e minimizar os danos por vivéncia de violéncia e abusos;

VIII - Condigdes e forma de acesso:

» Demanda encaminhada pelos CREAS de Osasco.

IX - Periodo de Funcionamento:

» Ininterrupto (24 horas);

X — Area de Abrangéncia:

» Municipal;

Xl - Articulagdao em Rede:

» Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
» Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;
» Demais 6rgéo do Sistema de Garantias de Direitos.

XIl — Impacto Social Esperado:

» Contribuir para: redugdo das violagbes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia; reducéo da presenga de pessoas em situagdo de abandono; individuos protegidos e
incluidos em servigos e com acesso a oportunidades; construgao da autonomia e rompimento, em
situacao de risco e/ou negligéncia.

Xlll- Objetivo Geral:

» Acolher idosos de ambos os sexos em situagdo de fragilidade social, impossibilitados de se
autossustentar e de conviver com a familia, nos graus de dependéncia Il e Ill, garantir protegéo
integral e possibilitar a convivéncia comunitaria.

XIV - Objetivos Especificos:

» Acolher e garantir a protegéo integral, respeitando as limitagées de cada individuo;
» Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdées de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

» Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado;
» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam suas escolhas com autonomia;
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» Garantir a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e
dignidade;

» Incentivar as relagdes intergeracionais;

» Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e da capacidade para a realizacdo de atividades da
vida diaria;

» Ofertar espago de moradia, enderego de referéncia, condigbes de repouso, espago de estar em
convivio;

» Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

» Promover a integragdo da pessoa idosa que residente na instituicdo nas atividades desenvolvidas
pela comunidade local;

» Promover a participagao da familia na atengdo com a pessoa idosa residente;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

» Promover o acesso a renda — Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC, quando for o caso;

» Proporcionar o acesso a programagdes culturais, de lazer, esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionadas a vivéncia, desejos e possibilidades dos idosos;

XV - Resultados a serem alcangados:

» Ampliar o numero de vagas de acolhimento para idosos, com diferentes graus de dependéncia,
conforme preconizado na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, garantido
acolhimento com dignidade, visando a reducdo das viola¢des de direitos socioassistenciais, seus
agravamentos; reducao da situagcéo de abandono, construgdo da autonomia e rompimento do ciclo
de violéncia doméstica e familiar contra a pessoa idosa.

XVI - Formas de Avaliagdo para Alcance dos Resultados:

Por meio da analise das agdes do Plano de Trabalho elaborado para a parceria;

Analise de relatérios de atividades desenvolvidas mensalmente;

Lista nominal dos acolhidos, considerando o preenchimento das vagas existentes;

Outros instrumentais com informagdes sobre os procedimentos executados na unidade de
atendimento quanto ao acompanhamento de cada caso, quanto aos encaminhamentos e
resultados obtidos;

VYV VYV

XVII — Descrigao de Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

Tabela1
N° INDICADOR DE AVALIAGAO META QUANTITATIVA E
MENSURAVEL
01 Percentual de idosos encaminhados pelos CREAS/norte e 100%
Sul;
02 Percentual de atividades e agdes descritas de forma clara no 80%
Plano de Trabalho, executadas durante o quadrimestre;
03 Percentual médio de pessoas idosas em atendimento na rede 100%
publica de saude, acompanhadas pelo servigo, durante o
quadrimestre;
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04 Percentual de encaminhamentos de pessoas idosas com 100%
direito ao Beneficio de BPC, considerando os critérios da
legislagao;
05 Percentual de pessoas idosas com prontuarios e demais 100%
instrumentais de atendimentos atualizados;
XVIIl - Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e os meios de
verificagao:

Aferigdo do cumprimento das metas por meio de:
» Relatérios mensais de atividades desenvolvidas, lista nominal (modelo anexo) e outros
instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servigo;

» Relatérios fotograficos;
» Livro de Ocorréncia atualizado com as rotinas do servico e eventos ocorridos no periodo
quadrimestral;

» Plano de Trabalho;
» Prontuario Social;
» Reunido entre equipe técnica, coordenagao e demais profissionais do Servigo;

XIX - Do Numero de vagas ofertadas no Municipio e do Valor Per Capita:

Tabela 2
SERVICO NUMERO GERAL DE VALOR POR
ATENDIMENTOS USUARIO
Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa
Modalidade - ILPI 24 metas R$ 6.220,00
(seis mil duzentos e
vinte reais)
XX - Distribuicao do Servigo — ambito municipal.
Tabela 3
LOTE REGIAO DE META/USUARIOS DESCRIGCAO DOS LOTES
ABRANGENCIA
12 idosos com grau de dependéncia
01 Ambito Municipal 24 usuarios Il

12 idosos com grau de dependéncia
1]
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XXI — Do Numero de metas de atendimento para parcerias:

» 24 vagas ou metas de acolhimento institucional.

XXII - Do valor mensal, anual, da aplicabilidade dos recursos na vigéncia da parceria:

Tabela 4
Lote Metas Valor Mensal Valor 12 meses
01 24 R$ 149.280,00 R$ 1.791.360,00
(cento e quarenta e nove mil (hum milhao, setecentos e
duzentos e oitenta reais) noventa e um mil, trezentos e

sessenta reais).

Nos primeiros 12 meses de Vigéncia da Parceria:

> Do valor total anual previsto para o repasse, sera autorizado o gasto de até R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) a titulo de despesas para adequagdes do Servigo, contratagdo de que se
tratam os itens “c” e “d” da clausula VIl (infraestrutura/imével e mobiliarios/bens
permanentes), deste Termo de Referéncia, os quais, devem constar obrigatoriamente no Plano
de Trabalho.

Importante: o valor previsto para despesas de Capital sera utilizado apenas para implantacdo/adequacao

do servigo, o valor restante sera para uso de despesa de custeio até o termino dos 12 meses.

XX - Do prazo para execugao das atividades da parceria por

Termo de Colaboragao;

» Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60 meses, a
critério da Prefeitura do Municipio de Osasco;

» Inicio da Execugéo do Objeto se dara em 02 (duas) Etapas:

» Ordem de inicio para adequagdo do Servico (infraestrutura/imével e mobiliarios/bens
permanentes): prazo de até 60 (sessenta) dias, apés a emissdo da Ordem de Inicio;

» Ordem de Inicio para atendimento ao publico: prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a Emissao do
Termo de Conclusdo das Adequagdes a ser emitido pelo Gestor da Parceria e ratificado pela
Comissao de Avaliagdo e Monitoramento.
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XXIV - Forma e periodicidade da liberagado dos recursos financeiros:

» Repasse de verba quadrimestral.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI

COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DO EDITAL 02-2020/SAS/PMO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Lei 13.019/2014 e DECRETO MUNICIPAL N° 11.384/2016.

Dados da Organizac¢do da Sociedade Civil:

Nome:

CNPJ: Endereco:

N° bairro:

Municipio Telefone:

Inscricdo no CMAS Situagao no CNEAS

Celular: Fax

E-mail

Site:

Representante Legal da OSC:

Nome:

RG: N2 CPF.:
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Endereco

Cidade: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:

Técnico Responsavel pelo Projeto - Assistente Social

Nome:

RG: CPF: CRESS n°

Endereco

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail

Técnico Responsavel pelo Projeto - Psicélogo

Nome:

RG: CPF: CRP n®

Endereco: N2

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail
*Observacdo: usar os compos, conforme a necessidade:
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Enderego do local da execugao do servigo:

Nome:

Endereco: Ne

Bairro: Municipio: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

Local da execugdo: ( ) préprio—( )alugado -( )Cedido—( )Comodato - ( )outros

| - Tempo de Atuagao da Organizacdo da Sociedade Civil na presta¢ao do servigo objeto da
parceria:

Il - Descri¢cdao do Espaco Fisico e da Infraestrutura do local da execu¢do do Servigo: (colocar a
quantidade de salas: coordenagado técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para administrativo,
sala para reunido, salas para oficinas, sala de estudos, sala de lazer, quartos, banheiros para usuarios e funcionarios, (com
acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha, refeitério, lavanderia, dreas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servigo: 4mbito municipal.

IV - Periodo de Funcionamento:

V - Apresentacao e histdrico da Organizacao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
drea de atuacao:

VI - Objeto da Parceria:

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 182 Osasco, 11 de marco de 2020

VII - Descrigao do Servigo:

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS - ILPI - Protegao Social Especial de Alta Complexidade -:

VIII - Publico Alvo e nimero de meta:
a) caracterizagdo do publico alvo:

b) Nimero de METAS ou USUARIOS da parceria — 24 idosos, de ambos os sexos com grau de
dependéncia Il e lll.

IX - Descrigao da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a
serem atingidas:

X - Critérios para Acolhimento dos usuarios do servico:

-( ) Idosos encaminhados pelo CREAS/norte e sul de Osasco.

Xl - Justificativa do Servigo:

XIl - Objetivos Gerais:

Xlll - Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os
objetivos especificos

Objetivos Especificos (OE) Resultados Esperados

Ampliar este campo, conforme a necessidade.
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XIV - Prazo para execuc¢ao do objeto da Parceria:
Data de Inicio:

Data de Término:

XV - Valor Global para Execugdo do Objeto (Recursos Financeiros):

XVI - Descrigao das Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.2) — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS

cumprimento das metas e avaliagao dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.3) MENSURACAO DAS METAS

XVII - Defini¢do dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para aferigao do

esperados da parceria.
XIX — Prazo para Execugdo para o cumprimento das metas

XVIII - Agbes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados

a faixa etaria

XIX PRAZO DE EXECUCAO
Objetivos XVIII — A¢Ges a serem executadas (A)
Especificos Inicio Término
(OE)
OE1 Exemplo - A10E1 — Imdvel que atenda as
exigéncias
OE 2 Exemplo — A20E2 — Mobiliario que atenda
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XX — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

O QUE SERA AVALIADO?

como?
(QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

QUANDO/
PERIODICIDADE

QUEM PARTICIPA

RESPONSAVEL/
CARGO

Os indicadores descritos na
Planilha Excel referéncia XI —
item1.1.3
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XXI - A forma de execucao das acoes, identificando a metodologia a ser aplicada:

Descrever de forma clara a metodologia

XXII - TABELAS:

e Cronograma de atividades e eventos:

PROGRAMAGAO SEMANAL — INTERNA

Atividade/Oficina/evento

Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
Atividades/Oficinas para os Idosos
Nome da Descricdo da Atividade Responsavel
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e Provisbes
Recursos Materiais — Mobilidrios
Quant. Descri¢ao Quant Descrigao

Fogao Industrial Mesas Escritério
Computadores Mesa de Jantar
Linhas telefénicas Armario cozinha
Camas Armario de roupas
Jogos Sofa Cadeira de Plastico
Geladeira Microondas
Maquina de Lavar
Freezer
TVs

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, vestudrios, material de

escritério, material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para 10

usuarios.

Descri¢ao do Item

Descricao do Item

Alimentos (arroz, feijdo, macarrdo, carne, frutas, legumes,
achocolatado, leite, etc.).

Material de escritdrio

Material pedagdgico/educativos, livros, jogos, outros

Utensilios de Cozinha

Outros: Cadeiras de rodas/ banho, etc
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Cronograma de Atividades - 12 meses

Atividades/Acdes 12 29 32 4° 5° 62 7° 8° 92 10° 11° 122
més més més més més més més més més Més més més

Acolhida/escuta feita
pela equipe técnica
(assistente social e
psicologa)
Atendimento T.0.

Elaboracdo e
atualizagdo de
prontuario.

Visita domiciliar
quando necessario.
Encaminhamento
para avaliagdo médica
e geriatrica, conforme
cada caso.
Encaminhamento
para avaliagdo
odontolégica.
Encaminhamento
para rede de
atendimentos
diversos (psicoldgico
e outros).
Participagcdo em
atividades internas.
Encaminhamento
para atividades
externas, passeios e
eventos da
comunidade, esporte
e lazer

Atividades de oficinas
de artesanato,
oficinas tematicas,
esporte, lazer e
recreagao
Atendimento da
familia pela equipe
técnica na unidade de
acolhimento
Contato, informagdes
com o CREAS/CRAS,
Relatodrios de caso,
Referéncia e
Contratransferéncia
Contato com a rede
de atendimento e
6rgdos do SGD
Reunidao com equipe
de trabalho
coordenacdo/equipe
técnica, cuidadores e
outros;

Capacitagdo de
recursos humanos;
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XXIII - Recursos Humanos.

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e

Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.

Nome Cargo/Fungio Formagao/Escolaridade | Carga Periodo de trabalho M/N -
Horaria 30 horas ou em Escala
Semanal 12x36
Osasco, / /

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsavel (is) pela elaboracdo do Projeto
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto 8 Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito em mora ou inadimpléncia com qualguer
6rgdo ou entidade da administragdo plblica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Mome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projete na Unidade Concedente
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ANEXO PLANO DE TRABALHO
1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/METAS
1.1.1. 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
1.1.2. Descrigao das Metas a serem atingidas T
Om.:m._._<o META Indicadores _soAﬁM_Mmanmmsﬂo
ESPECIFICO e o
verificacdo)
OE 01 MQ 1
OE 01 MQ 2
OE 02 MQ 1
OE 02 MQ 2
OE 03 MQ 1
OE 03 MQ 2
OE 04 MQ 1
OE 04 MQ 2
OE 05 MQ 1
OE 05 MQ 2
OE 06 MQ 1
OE 06 MQ 1
OE 07 MQ 1
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PLANO DE TRABALHO

.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSO

ANO 1

1.2.1. Pessoal Cel

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Cargos / Fungao

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

Celetistas

Soma da remuneragdo

Encargos Patronal

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

INSS 26,50% (
FGTS 8,00%
PIS 1,00%

) ou CEBAS ( )

Soma dos Encargos

Rescisdo

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

Resciséo Pessoal

Multa sobre FGTS

[Soma dos Diretos

Beneficios

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

Vale Transporte - excesso de 6% Salario
Cesta Basica

Soma Beneficios

0,00

0,00

0,00

Provisao de 13° Salario

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado

Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario  26,50% (
FGTS de 13°salario  8,00%
PIS de 13° salario 1,00%

) CEBAS ()

Soma do 13° + encargos 13°

| Provisdo de Férias

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778

|Encargos sobre 1/3 Férias

INSS - de Férias 26,50% ( ) OUCEBAS( )
FGTS de Férias  8,00%

PIS de Férias 1,00%

Total
ano 1
ancil aliquota
0
ol aliquota
- 3,00%
ano 1
0,00]
ano1 |aliquota
- 0,08333333
ano 1
= 0,0277778
- 26,50%
- 8%
- 1%

[Soma_das férias 1/3 + encargos férias

| Total Pessoal
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ANO 1
1.2.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF 1° Quadrimestre |2° Quadrimestre [3° Quadrimestre Total

Descrigao detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1

Servigos de Terceiros - PJ

Soma dos Servicos - - - -
Serv. Terc. PJ com a Manutencgédo das Atividades
Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet) -
Contador -
Serv. de Manutengao (Pequenos reparos e consertos) -

Total Serv. P.Juridica - - - -]

Total Serv. P.Juridica -] | =] -]

1.2.3. Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO
Descrigédo detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |
Serv. Terc. PF

Soma dos Servicos - PF - o - -

Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos Indiretos - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal - P. Fisica - - - - |Aliquota |
20%

1.2.4. Material de Consumo

Descrigdo detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |

Soma das Desp. de C - - - -]

[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO [ - =] = = |

1.2.5. Material Permanente as atividades Fim

Descrigao detalhada Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 | ano 1 |

Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

Soma Material Permanente - M. do das ativi - - = -
Material Permanente Envolvido com a Manutengao das Atividades

APENAS PARA O 1° (Primeiro) ANO DE VIGENCIA -

das ativii 5 s s =

Soma Material Permanente - Man

|Total Desp. de Capital | - | - | - | - |

[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO [ = | = | -1 -

RS =
QTE DE ATENDIDOS -
TOTAL MES 0 0 0 =
CONFERENCIA ======> B B B B

Nota.: As despesas de Capital (Material Permanente) e as despessas de adequagdes no imével devem ser
previstas apenas para o 1° Ano de vigéncia da parceria.
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NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM RS

QTE

FUNGAO

FORMACAO

ViNCULO
EMPREGATICIOS

DATA BASE -
REAJUSTE SALARIAL

MEDIA DE
MERCADO

FONTE DE
PESQUISA
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NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

- |Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregcos de Associagdes Profissionais, Publicagées especializadas,

outras fontes.

SERVIGOS

Nome da Empresa ou do
prestador de servigo

CNPJ / CPF

Site / e-mail

Data da Cotacao

Fone

Unidade de
Médida

Qte.

Valor

Unit.

Total

Preco Médio

#DIV/0!

Preco Médio

Preco Médio

Preco Médio

Preco Médio

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotacées
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NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

- Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagdes, Tabelas de Pregcos de Associacdes Profissionais, Publicagées especializadas,

ACOES outras fontes.
i : 5 Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotacéo Fone Médida Unit. Total

Cx -

Cx -

Cx -

Prego Médio| #DIV/0! -

Prego Médio| #DIV/0! -

Prego Médio - -

Prego Médio - -

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagoes
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NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

APENAS PARA O 12 (Primeiro) ANO DE VIGENCIA DA PARCERIA - IMPLANTAGAO DO SERVICO

1.2.5. PLANILHA PERMANENTE

1.2.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

Agdo DESCRIGAO DOS ITENS EOANTIDADES!
TesT s eSS Tes T eSS s Tes TeSE TesT TEST0 TESIT mesT TOTAT
Sofé de trés lugares 2 =SOMA(C9:N9)
=SOMA(C10:N10)
=SOMA(C11:N11)
=SOMA(C12:N12)
=SOMA(C13:N13)
=SOMA(C14:N14)
=SOMA(C15:N15)
1 =SOMA(C16:N16)
=SOMA(C17:N17)
=SOMA(C18:N18)
=SOMA(C19:N19)
=SOMA(C20:N20)
=SOMA(C21:N21)
=SOMA(C22:N22)
=SOMA(C23:N23)
=SOMA(C24:N24)
=SOMA(C25:N25)
=SOMA(C26:N26)
NOME DA 0SC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
1.2.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
DESCRICAO DOS ITENS ERECOIN TARIIERIRE)
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
=+A9 =+89 1500
=+A10 =+B10
=+A11 =+B11
=+A12 =+B12
=+A13 =+B13
=+A14 =+B14
=+A15 =+B15
=+A16 =+B16
=+A17 =+B17
NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDEREGO DA SEDE:
Vigéncia: 1.2.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agio DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL
=+A9 =+B9 =+C9*C34 =+D9*D34 =+E9*E34 =+F9*F34 =+G9*G34 =+H9*H34 =+I9%134 =+]9*134 =+K9*K34 =+L9%134 =+M9*M34 =+N9*N34 =SOMA(C52:N52)
=+A10 =+B10 =+C10*C35 =+D10*D35 =+E10*E35 =+F10*F35 =+G10*G35 =+H10*H35 =+10*135 =+10*J35 =+K10*K35 =+L10*135 =+M10*M35 =+N10*N35 =SOMA(C53:N53)
=+A11 =+B11 =+C11*C36 =+D11*D36 =+E11*E36 =+F11*F36 =+G11*G36 =+H11*H36 =+I11*136 =+J11*)36 =+K11*K36 =+L11*136 =+M11*M36 =+N11*N36 =SOMA(C54:N54)
=+A12 =+B12 =+C12*C37 =+D12*D37 =+E12*E37 =+F12*F37 =+G12*G37 =+H12*H37 =+l12*137 =+)12*)37 =+K12*K37 =+L12*137 =+M12*M37 =+N12*N37 =SOMA(C55:N55)
=+A13 =+B13 =+C13*C38 =+D13*D38 =+E13*E38 =+F13*F38 =+G13*G38 =+H13*H38 =+I13*138 =+13*)38 =+K13*K38 =+L13*138 =+M13*M38 =+N13*N38 =SOMA(C56:N56)
=+A14 =+B14 =+C14*C39 =+D14*D39 =+E14*E39 =+F14*F39 =+G14*G39 =+H14*H39 =+114*139 =+14*)39 =+K14*K39 =+L14*139 =+M14*M39 =+N14*N39 =SOMA(C57:N57)
=+A15 =+B15 =+C15*C40 =+D15*D40 =+E15*E40 =+F15*F40 =+G15*G40 =+H15*H40 =+l15*140 =+15*J40 =+K15*K40 =+L15*1L40 =+M15*M40 =+N15*N40 =SOMA(C58:N58)
=+A16 =+B16 =+C16*C41 =+D16*D41 =+E16*E41 =+F16*F41 =+G16*G41 =+H16*H41 =+I16*141 =+16*J41 =+K16*K41 =+L16*141 =+M16*M41 =+N16*N41 =SOMA(C59:N59)
=+AL7 =+817 =+C17*Ca2 =+D17*D42 —+E177E42 =+F17*F42 =+G17"G42 =+H17*H42 =+117%142 =+17+142 =+K17*K42 =+117*142 =+M17*M42 —+N17*N42 =SOMA(C60:N60)
Soma =SOMA(C52:C60) =SOMA(D52:D60) =SOMA(E52: =SOMA(F52:F60) =SOMA(G52:G60) =SOMA(H52:H60) | -SOMA(152:160) =SOMA(52:/60) =SOMA(K52:K60) =SOMA(L52:L60) =SOMA(MS52:M60) =SOMA(N52:N60) | -SOMA(052:060)
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA FONTE

ANO 1

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total

Descrigéo

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista
1.2.2. Servigos Terceiros PJ
1.2.3. Servigos Terceiros PF
1.2.4. Material de Consumo

=SOMA(B8:D8)
=SOMA(B9:D9)

=SOMA(B10:D10)
=SOMA(B11:D11)

=SOMA(B14:D14)

1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 =SOMA(B8:B14) =SOMA(C8:C14) =SOMA(D8:D14) =SOMA(E8:E14)
1.2.5. Equipamentos / Méveis =SOMA(B16:D16)
=SOMA(B17:D17)
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 =SOMA(B16:B17) =SOMA(C16:C17) =SOMA(D16:D17) =SOMA(E16:E17)
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 =+B15+B18 =+C15+C18 =+D15+D18 =+E15+E18
R$ =SOMA(B21:D21)
QTE DE ATENDIDOS =SOMA(B22:D22)
TOTAL MES =+B21*B22 =+C21*C22 =+D21*D22 =+E21*E22
CONFERENCIA ======> =+B23-B20 =+C23-C20 =+D23-D20 =+E23-E20
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade
da administracéo publica federal,estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente

Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:
VIGENCIA:
1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)
CATEGORIA més 1 més 2 més3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
assistente social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Orientador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_
_ Soma 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA
assistente social 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000
Orientador 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.500
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
0 - - - - - - - - - - - - 0
Soma 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 24.500
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1.2.1.3. PLANILHA

PESSOAL CELETISTAS (Total por Categol

CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA
assistente social 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Orientador 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.500,00
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
0 - - - - - - - - - - - - -
Soma 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 24.500,00
1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas = 26,60%
FGTS 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 168,00 168,00 168,00 168,00 168,00 1.960,00 8%
PIS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 245,00 1%
SOMA 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 2.205,00
1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
Rescisdo
Multa 50% - FGTS 88,89 88,89 88,89 88,89 88,89 88,89 88,89 96,44 93,33 93,33 93,33 93,33 1.092,00 50%
- 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 2,89 2,80 2,80 2,80 2,80 30,09
SOMA 88,89 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 91,56 99,34 96,13 96,13 96,13 96,13 1.122,09
1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO
Vale Transporte 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
Cesta Basica = = = = = = = = = = = = =
SOMA 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
_mcw._.o._.>_. DESP. COM PESSOAL 2.346,89 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.349,56 2.460,34 2.457,13 2.457,13 2.457,13 2.457,13 28.733,09 _
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
132 Saldrio
132 Salario 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 233,33 175,00 175,00 175,00 175,00 2.100,00 | 0,08333333
INSS 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 44,33 62,07 46,55 46,55 46,55 46,55 558,60 26,60%
FGTS 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 18,67 14,00 14,00 14,00 14,00 168,00 8%
PIS 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 2,33 1,75 1,75 1,75 1,75 21,00 1%
SOMA 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 316,40 237,30 237,30 237,30 237,30 2.847,60
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL NO ANO |ALIQUOTA
FERIAS 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 55,56 77,78 58,33 58,33 58,33 58,33 700,00 | 0,02777778
INSS 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 14,78 20,69 15,52 15,52 15,52 15,52 186,20 26,60%
FGTS 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 6,22 4,67 4,67 4,67 4,67 56,00 8%
PIS 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,78 0,58 0,58 0,58 0,58 7,00 1%
SOMA 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 75,33 105,47 79,10 79,10 79,10 79,10 949,20
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 2.648,22 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.650,89 2.882,20 2.773,53 2.773,53 2.773,53 2.773,53 32.529,89
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DADOS
NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META | PessoaL-direto [SALARIO 2.000,00 2.000,00 |  2.000,00 2.000,00 [ 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
RS Unit 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
RS Dia 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
RS Més 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00
Do Emp 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00
Do Patr 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 906,00
Qde Total deste Empregado 1,00 906,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
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més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado 1,00 0,00
_mCm._.O._.>_. DO PESSOAL 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 72,00 72,00 72,00 72,00 un.oc_ 906,00 _
906,00
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NOME DA OSC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA
QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7

més 10 més 11 més 12

3
>
7]
[}
3
>
[
©o

o

Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.== 0 0 0 0 0 0

o
s}
o

0,00 0,00 0,00

Dﬂm.HH

Qte.==>

Qte.==>

Dﬂm.HH

Dﬂm.HH

Qte.== Total

Dﬂm.HH

Qte.==>

Qte.==>

Dﬂm.HH
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Tot Qte.==
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o
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o

o
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o

o
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o

o
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o

o

ol ||| ||| ||| || |2 |° |
o

o

o

o

o
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o

o
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o|eo|e
o
ODODOOOOOOOOOO

=
o

Total Tot RS 0,00 0,00
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NOME DA 0SC:
CNPJ: OSC:
ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 | més 10 | més 11 | més 12 ._.OM\_.U_.OZO
SOMA - = = = = = - - - - - - -
1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF
A A A . . . " " " " o " TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PF més 1 meés 2 més 3 més 4 més 5 més 6 meés 7 més 8 més9 | més 10 [ més 11 | més 12 ANO

SOMA

ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS

SUBTOTAL SERV. TERC. PF

Aluguel qdo se tratar PF

TOTAL SERV. TERC. PF

TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS

ALIQUOTA

20%
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NOME DA 0SC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE
PRAZO:

VIGENCIA:

1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS

UNIDADE

TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS Q DE mésl| més2 | més3 | més4 [ més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |[més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
QTE CONSUMO UNIDADE TOTAL NO
Material de Consumo - Higiene e DE més2 [ més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 [ més 9 |més 10| més 11 | més 12
MENSAL I ANO

SUBTOTAL
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UNIDADE

L TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - ESCRITORI Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
ANEXO - LISTA VR. TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas GLOBAL | mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
DOS ITENS ANO
DA LISTAS
Informar e anexar o anexo detalh|ANEXO | -

SUBTOTAL

_._.O._.>_. DAS DESPESAS DE CONSUMO

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.
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ANEXO Il

Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificagcdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de selegcdo, que esta
ciente, concorda e atende a todas as disposigdes, condigcbes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publico n° ........... /120....... e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n°® 11.384/2016, sendo que:

a) ¢é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da

alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentagido da
Proposta de Plano de Trabalho;

ou

c) possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na data de apresentacao da Proposta
de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no
edital;

d) posSUi ..ccceoveeeennenn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

e) possui instalagbes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaracao sobre instalagoes e condigcoes materiais

“n

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificagdo da OSC]:

a) dispbe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o

@

disposto no subitem 13.2 alinea “g”.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagéo

devera ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 19, inciso I, alinea
“h” do Decreto Municipal n® 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

a) nado estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com dérgdos publicos;

b) ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

c) estad regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional;

d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n® 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n© 13.019/2014;

g) ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participacdao em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo
temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaragdo de

inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
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orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou  Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal
n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracao
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Finangas da Administracdo Publica Municipal, informando que a OSC estad com a

situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaracao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 13.2 do
edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungdo de confianga
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cénjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Endereco residencial Numero e 6rgao expedidor da
ocupa na OSC telefone e email Carteira de Identidade e

numero do CPF

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaragao relativa as alineas “i”’ e “j” do subitem 13.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacédo da OSC], sob as penas da lei, que:

~ nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragcdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico

(Procuradores e Promotores).

~ néo incorre nas situagbes de vedagodes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de 20__ .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO Vi

Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a J[identificagdo da OSC] dispbe de

contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos], economicamente mensuraveis, no valor total de R$

...................... (ceerreeeerrieeeniieenieennnne), cONforme identificados abaixo:
Identificagdo do bem e/ou Valor econémico Outras informagoes relevantes
servigco

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 214 Osasco, 11 de margo de 2020

ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

EDITAL 02/2020 - SAS/PMO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS e a
({0151 03 I para os fins que
especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n® .............cuvvuenenn... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,
por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL - SAS, neste ato representada por seu Exmo.
Senhor Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... s S e , assessorado pelo Secretario de Assuntos
Juridicos, Sr. .......coeveiiiiiennn. , doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de
outro lado a ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ............cceevvvvvvunnnn. , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® ................. , com sede na Cidade de ......... , ho
endereco ....... , CEP ............ , heste ato representada por seu(s) representante(s) 1€9al3IS) . eee e
conforme documento que flca arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragédo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n° ..../.. e seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado
(fls. n° ...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboracdo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e
avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento oferta de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSO - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA e aprovado
pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sdao 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes
hipoteses:

1.25
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a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a PREFEITURA
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. & necessério parecer do
Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na
execugdo das metas. A prorrogagado depende ainda de aprovagdo do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacéo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o ajuste do prazo de

execugao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusédo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte
de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, 0 Termo de Colaboragéo e respectivo Plano de Trabalho
poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragbes deverdo ser precedidas de manifestagdo por escrito, fundamentada e devidamente
justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragdo solicitado pela OSC PARCEIRA,
com respectiva aprovagao pelo Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado do recebimento da solicitagdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado do recebimento da solicitagéo.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragcdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas
mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagdo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execugao da parceria;

b.2.) ajustes da execugéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serao precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagao do Exmo.
Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragbes implicarem em ampliagdo ou redugéo do valor global da parceria (alinea a.1. do
subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de andlise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicagdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser transferida em
exercicio futuro sera realizada por certidao de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacao de vigéncia de que trata a alinea “b” do subitem 2.1
deveréo ser publicados na IOMO.
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3.2.3.1. Copia da publicacdo das referidas alteracbes devera ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a PREFEITURA tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado;

b) indicagdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboragao, Sr.(a) Manoel Cesar
Farias representara a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, na interlocugdao com a OSC PARCEIRA, tendo como
obrigacgdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo e respectivo Plano de Trabalho
aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugdo da parceria, ii) quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de
Trabalho, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais
atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboracao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle
Interno ou Externo, os quais sao impeditivos do ateste para a liberagéo das parcelas dos recursos;

c) comunicar & OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste, para sanar ou cumprir
obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do
recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o prazo previsto na
alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de n&o atendimento a notificagao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo para homologagéo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o a manifestagdo conclusiva do Secretario da
pasta sobre a aprovagao ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo,
quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC PARCEIRA.
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4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informagdes sobre as agbes
realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo
avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas, Orgéo de
Controle Interno ou outras Secretarias e Orgéos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) SI.(Sra.) cooceeeeeeeeeieeee et , [incluir qualificagao, telefone fixo e celular, cargo ocupado
na OSC], é o responsavel na interlocugao com a PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagédo das parcerias
celebradas com OSC'’s, por prazo nao inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresentagdo da prestacdo de
contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n°®
11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de Colaboragédo, com atos
atinentes a alteragéo, liberagdo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem como, prestacéo de
contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;
e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestacdo de contas
do presente Termo de Colaboragao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste Termo de
Colaboragao em toda a sua extensio e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugéo deste Termo de Colaboracéo, de
acordo com a programacdo orgamentaria e financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e agdes de
execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;
j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragéo, por meio de analises
das informagdes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realizagdes de diligéncias e
fiscalizagado, visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;
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1) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em
outro 6rgéo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor
da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de Colaboragédo e do
Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso
na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos termos do art. 78 a 99
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e na Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente, proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das agdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, as agbes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a garantir a acessibilidade por
pessoas com deficiéncia, observadas as orienta¢des da Secretaria de Comunicagéo Social;

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicacdo dos recursos transferidos,
utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na opgdo
“Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as clausulas
pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execugado deste Termo de
Colaboracgao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

a.4.) manter durante a execucgéo da parceria a regularidade das certiddes previstas no inciso Il do § 1° do artigo 38
do Decreto Municipal n° 11.384/2016, as previstas na legislagédo especifica e no edital de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancaria
especifica, em instituigdo financeira publica, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas
as vedacoles relativas a execugao das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, II, Ill, IV e V, Decreto
Municipal n°® 11.384/2016;

c) apresentar o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugdo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
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d) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de convengéo ou dissidio coletivo, verbas
rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execuc¢do do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais
e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles, que incidam sobre o
instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas rescisdrias, observado o disposto
no Capitulo IX do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, de agentes publicos da
secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugéo do objeto deste Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execucgdo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informagdes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo em
conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao, restituir a PREFEITURA
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboragao e documentos originais que compde a prestagao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de contas final;

i) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos 58 e 59 do Decreto
Municipal n® 11.384/ 2016;

j) comunicar a PREFEITURA suas alteracbes estatutarias, devidamente registrada em cartério;

k) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes, todas as informagdes detalhadas no art. 9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

1) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedacgdes relativas a execugéo das despesas;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, civis e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto neste Termo de Colaboragéo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em
relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a
sua execucao;

0) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela PREFEITURA que
estiverem sobre os seus cuidados;

p) quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos pelos 6rgdos competente, nos termos
da legislacéo aplicavel;

q) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execucgao da atividade;

r) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma do disposto no § 2° do art.
62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;
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s) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

t) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas
acoes, informacdes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal
n° 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagdo da execugédo do
objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas,
conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC
PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agbes de fisca}lizagéo e auditoria que poderéo ser realizadas
a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfagdo dos beneficiarios da atividade, com base em critérios objetivos de
apuragcdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas agbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e
aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com
a eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e ac¢des definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com metodologia presencial
ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6érgdos ou
entidades aptas a auxiliar na realizagéo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragcdo as caracteristicas do
publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletronicos,
entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinara sobre o conteddo do questionario que sera
aplicado.

6.1.2.4. A sistematizagcéo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera ser circunstanciada em documento a ser
enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os
requisitos previstos no § 1° do art. 73 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da
prestagao de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apés a homologagéo dos relatorios pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, estes deverdo ser
encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, contado da data de homologagéo, para fins de fiscalizagdo e controle.

6.3. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execuc¢do das agdes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo a obrigagbes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.
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6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestacdo de Contas a andlise de que trata o inciso
V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto
no art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A prestagéo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagéo de contas.

7.1.1. A andlise da execucdo do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e dos resultados, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos
resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e
aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaboragéo.

7.1.3. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

7.2. A prestagido de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d40 em plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a visualizagdo dos atos por
qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagéo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugado do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracado do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagédo de contas, apresentando
um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagido do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de inscrigao,
listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

b.1.) O relatério de execucgdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica
vinculada a execugdo da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de
contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestagdo de contas, o Gestor devera considerar, além do relatério de execugéo do
objeto e do relatério de execugéo financeira, apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.
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7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo
de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF
ou outro que venha a substitui-lo;
d) copia das cotacdbes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagbes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem como, extrato de aplicagao
financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagédo de bens adquiridos, quando houver;

i) memodria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados em processo
administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de

execucéao do objeto e de execugéo financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo estar em nome da OSC
PARCEIRA e identificados com o] numero do Termo de Colaboragao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel pela gestdo da parceria, para
que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de
validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a que se refere o subitem 7.5.,
contemplara as ac¢des descritas no art. 84 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipéteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera apresentar o Relatério de
Execugdo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem as respectivas alineas deste subitem, quando
for selecionada em processo de amostragem.

7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdo de Contas Anual para fins de monitoramento do cumprimento
das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.8.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente justificada.

7.8.2. A prestagdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execucgdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;
a.2.) relatdrio anual de execucgéo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;
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a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos
respectivos extratos da conta corrente e da aplicacao financeira;
a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;
a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e

patrimonial;
a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgéo equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacdo;

a.9.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgéo equivalente, de que
os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e nimero do
ajuste, bem como da PREFEITURA;
a.10.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, acerca da regular
quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgéo equivalente, acerca da realizagédo
das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivacao e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
divida ativa da uniéo;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢ées do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo, os
quais serao informados a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica Municipal, podendo constar
ainda, dos manuais elaborados pelo 6rgédo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagédo, elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacéo de contas anual, elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao
Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do ano civil, o
parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2., devera apontar as perspectivas de cumprimento das
metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de execugédo do objeto, os
relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacdo e os relatdrios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, homologados pela comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das agdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusédo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagédo de contas anual, no prazo de até
20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execugao do objeto e de execugéo financeira.

7.8.5. Na hipotese de omiss&o na entrega da prestacao de contas ou da analise concluir que houve descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o
Gestor da parceria, previamente a emissao do parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagao;
c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.
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7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugéo parcial do objeto, ou ainda, de nédo aceitagdo da
justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20
(vinte) dias, os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de Prestagdo de Contas da
Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para
ciéncia e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Apods ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o parecer técnico de andlise da
prestacao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolucgao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugao apurada;

a.2.) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem
7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugéo apurada ou a prestagao de
contas néo apresentada;

b.2.) a devolugéo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao financeira;

b.3.) a vedacéo para celebracéo de novas parcerias e a suspensdo de novos repasses a OSC PARCEIRA, se ndo
houver a devolugéo de que tratam as alineas "a" e "b" deste subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sangbes previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n°11.384/2016 poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de
Colaboracgao.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagédo de contas anual, a prestagédo de contas final,
apos o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execugéo do Objeto e do Relatério Final de
Execucgao Financeira.

7.10. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do parecer técnico conclusivo do
gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de todo
periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execuc¢éo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de todo
periodo da parceria;

c) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugéo de eventual saldo remanescente da
parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o disposto no art. 84 do Decreto
Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagcdo prévia da OSC PARCEIRA;
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b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016, no prazo de até 20
(vinte) dias, contado da notificagéo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da
OSC PARCEIRA, nas hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil,b a OSC PARCEIRA
devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC
PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagéo de
contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogacédo, nos termos do subitem
7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual prorrogagao, nos termos do subitem
7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nado incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a
data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizagdo monetaria pela
UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberagdo dos recursos, sem subtragao de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto
ao prazo de que trata o § 3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da
OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execugéo da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observardo juros de mora na razéo de 1% ao més, conforme
legislagédo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, que subsidiara
a manifestagéo conclusiva do secretario da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovagdo ou nao das contas.
7.16. A prestacao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte
em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e, desde
que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela
PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final sera de responsabilidade do secretario da pasta
responsavel pela parceria, levando em consideracdo os pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer
conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo e,
devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagédo da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacdo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipdtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem
constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC
PARCEIRA para a adogéo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipétese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao erario, em qualquer das
hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso |1l do artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a
secretaria responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuragcdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislagcéo vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera encaminhada para ciéncia da
OSC PARCEIRA.

7181. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que ftrata o subitem 7.18. supra, podera:
a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisdo

final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicao da prestagédo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de até 30 (trinta)
dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto a que deu causa ou
com relacdo a omissao na apresentacao da prestacido de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacéo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que trata a alinea "b.2"
do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do subitem supra, serdo
definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja
inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o ndo ressarcimento ao erario ensejara
a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.
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CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugédo das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos
no valor de R$ R$ 1.791.360,00 (hum milhdo, setecentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta reais), conforme
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execugao deste Termo de Colaboragdo correrao por conta das seguintes dotagbes: n°
14.005.08.241.0005.1.053.3.3.90.41 - processo administrativo n® 017057/2019, empenho n° ........ datado de ........

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da parceria.
9.2. O numero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos fiscais comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administragio;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentagéo de irregularidades
impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagéo, excetuando-
se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Senhor Secretario da pasta, para a continuidade
dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, para recebimento
de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC PARCEIRA, por meio de
consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA sera notificada para
regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certiddo para liberacdo da parcela prevista no cronograma de
desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestagéo de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos termos do disposto
no Capitulo VI do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

b.1.) a analise da prestacéo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.25

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 228 Osasco, 11 de marco de 2020

10.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato préprio e independente
de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto da parceria, a Administragdo
Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata a letra “c” do subitem 10.1. ou na auséncia de interesse
das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumird diretamente a execugdo do objeto, podendo realizar novo
chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERIA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele nédo se
incorporam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislagao especifica, a PREFEITURA podera aplicar
a OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou
contrato com érgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c¢) declaracgédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancédo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacéo de penalidade mais severa.

12.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebracéo, na execugéo ou na prestacao de contas da parceria, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragcdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

12.1.3. A sangéo de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sangdes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicagéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de deciséo de aplicagao
das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao
Secretario da pasta responsavel pela parceria.
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12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagao
da sancao, para apresentar defesa, se quiserem.

12.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR
ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

12.4.3. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do
protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Ill do art. 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

12.4.3.1. Com a apresentagéo de defesa, em qualquer caso, os 6rgéos técnicos deverao se manifestar e, quando se
tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e 11l do artigo 100 do Decreto Municipal n°®
11.384/2016, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor
ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatard o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicacdo ou ndo da sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéo.

12.6. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC PARCEIRA vista dos
autos e oportunidade para apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e,
decidindo pela manutengédo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagao da autoridade superior para
analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

12.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade sera dada mediante
publicagdo na IOMO.

12.9. A reabilitagdo da sangdo prevista no inciso lll do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, podera ser
requerida apos 02 (dois) anos da aplicagéo da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagéo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagao das
sang0es previstas no art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

12.11. A prescrigado sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao de infragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XX
do art. 46 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas obriga¢des relativas ao periodo
em que participaram voluntariamente da parceria.
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13.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolugado de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculacao legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escrituragdo contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 14.1., ainda que apds o término da execucao da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuagcédo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

14.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores das provisdes
previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o encerramento
da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica
da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela PREFEITURA, do passivo
trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA
fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.

“n “,

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 14.3., deverdo constar na prestagao de contas

final.
14.6. O uso indevido e a malversagédo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisérias caracterizam

apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa,
penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes decorrentes do presente
Termo de Colaboragdo, que ndo foram selecionadas em prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagéo da Secretaria de Assuntos Juridicos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o
dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente instrumento,
composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo
a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria

Assinatura Gestor
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ANEXO X - LISTA NOMINAL

SERVICO DE ACOLHIMENTO INTITUCIONAL — INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - MES DE
REFERENCIA:-

zo

Nome do Usuario

Data de
Nascimento

Numero
Beneficio
Previdenciario

Data de
Ingresso no
Servigo

Origem do
Encaminhamento

Data de saida do
Servigo e Motivo

Nome de Familiar
para Contato

Endereco e Telefone
do familiar

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Contrato de Gestao n® 006/2020

CONTRATO DE GESTAO N° 006/2020

TERMO DE CONTRATO DE GESTﬁD QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
OSASCOE A ASSOCIACAO DA IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU.

0O MUNICIPIO DE OSASCO, Pessoa Juridica de Direito Piiblico Interno, inscrito
no CNPJ sob n® 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida Lazaro de Mello
Brandao, n°® 300, Vila Campesina, Osasco - SP, neste ato representado por seu
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal ROGERIO LINS WANDERLEY,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n® 26.607.100-4-SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n°® 290.633.018-39 e pela Secretaria de Satde, neste ato
representado por seu Secretario, Senhor FERNANDO MACHADO OLIVEIRA,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 24.199.895 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF  sob o n® 182.369.788-77, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DA ACAO DA
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU,
inscrita no CNPJ n° 53.524.534/0001-83, com endereco na Avenida Gentil Walter
Ribeiro, n® 360, Jardim Maraja, Pacaembu/SP, CEP: 17860.000, neste ato
representada por seu bastante Procurador, Senhor REGIS SOARES PAULETTI,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 18.814.132-7 e inscrito no
CPF/MF sob o n®126.172.868-86, doravante designada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n°® 8080/1990, Lei Federal n® 9637/1988, IN
02/2008 TCE/SP a Lei Municipal n® 4343/2009, regulamentada pelo Decreto n®
12.078/2019, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAOQ
referente ao gerenciamento e execuc¢ao de atividades e servicos de sa(ide a serem
desenvolvidas no Hospital Municipal Anténio Giglio, mediante as clausulas e
condicoes seguintes:

CL.!i!,TSULA PRIMEIRA - DQQ&!ET'J E DA FINALIDADE
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacao da

gestao e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de satde
no Hospital Municipal Anténio Giglio, conforme Processo Administrativo
n? 27.219/2019.

1.1.1. Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao especifica,
como parte desta avenca, um Termo de Referéncia (ANEXO I) a ser executado
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliacio de desempenho a utilizar, indicadores de verificacao e
as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e or¢camentos
pertinentes.

1.2, Fazem parte integrante deste CONTRATO:

DDDDDDDD
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Contrato de Gestao n® 006/2020

¢ Anexo I — Termo de Referéncia;

+ Anexo [-A Detalhamento dos Servicos a serem prestados;

¢ Anexo III - Sistema de Pagamentos/Sistema Financeiro;

Anexo IV — Acompanhamentos e Avaliacdo do Contrato de Gestao;
Anexo VI — Termo de Permissao de Uso de Bens Méaveis e Imoveis;
Anexo VII — Relagio de Bens Mdveis;

Anexo IX - Relacao de medicamentos padronizados;

Anexo X — Materiais hospitalares.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Sao de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacoes
constantes dos Anexos e daquelas estabelecidas na legislacio referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipais que regem a presente
contratacao, as seguintes obrigacoes:

2.1.1.Prestar os servigos de saiide que estao especificados no Anexo I do Edital —
Termo de Referéncia, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO e nos exatos termos da legislacio pertinentes aos SUS,
especificamente o disposto na Lei 8080/1990, com observéncia dos principios
veiculados pela legislagdo, em especial:

1) Universalidade de acesso aos servigos de satde;

II)  Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de
usuarios ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou
preposto;

IIT)  Preservacdo a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral;

IV)  Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

V) Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua satde;

VI)  Divulgacao de informagio quanto ao potencial dos servicos de satide e
a sua utilizacao pelo usuario;

VII) Fomento dos meios para participacao da comunidade;

VIII) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.1.1.Na prestacio dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA
devera observar:

I)  Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e de modo
universal e igualitario;

II) Manutencao da qualidade na prestacio dos servicos;

III) Permissdo de visita didria ao paciente internado, respeitada a rotina de
Servico;

—Il O 0 (@ Prefeituradedsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 235 Osasco, 11 de marco de 2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Contrato de Gestao n® 006/2020

IV) Respeito a decisdao do usuario em relacao ao consentimento ou recusa na
prestacgao de servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte
ou obrigacao legal;

V) Garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos pacientes;

VI) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes;

VII) Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servigos oferecidos.

IX) Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral nas
internacoes de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
Estatuto do Idoso.

2.1.2. Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de saiide na regiao, visando
a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos de satde publica, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRATANTE;

2.1.3.Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, mediante processo seletivo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto desta avenca, devendo, ainda,
neste contexto:

2.1.3.1.Utilizar, para a contratacio de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

2.1.3.2.Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-
se pelos encargos deles decorrentes;

2.1.3.3.Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de a¢do ou omissido
voluntaria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes nessa
qualidade, causarem a pacientes e terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens piblicos moveis e imoveis objeto de permissdo de uso, assegurando o
direito de regresso contra o responsivel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo de penalidades cabiveis:

2.1.3.3.1.A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacao dos servicos nos termos do art.
14 da Lei 8.078/90 —Cédigo de Defesa do Consumidor.

2.1.4.A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convencoes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais oriundos da execucao deste CONTRATO, devendo ao
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacio do cumprimento
de tais encargos, como condigio do pagamento dos créditos da
CONTRATADA;
Y
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2.1.5. Adotar o simbolo e o nome designativo do HOSPITAL MUNICIPAL
CENTRAL DE OSASCO ANTONIO GIGLIO cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizacao Social”, devendo afixar aviso, em
lugar visivel, de sua condicao de entidade qualificada como Organizacao Social
e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

2.1.6. Providenciar, se necessario, seguro contra incéndio, danos, avarias e
responsabilidade civil para o prédio e bens méveis cedidos. A contratacio do
seguro podera contemplar a descricio dos bens a serem segurados, as
coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens
sinistrados;

2.1.7. Administrar os imoveis, os bens moveis e equipamentos que tiverem o uso
permitido em conformidade como disposto no respectivo Termo de Permissio
de Uso, até sua restituicdo ao Poder Piblico:

2.1.7.1.0 Termo de Permissao de Uso - Anexo VI do Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho, especificard os bens e os equipamentos, com seu estado de
conservacao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto 4 sua
guarda e conservacgio;

2.1.7.2.A instalacao de bens moveis e equipamentos no imével objeto da permissao
de uso e as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio
municipal, sem possibilidade reten¢io ou retirada sem prévia autorizacio da
CONTRATANTE;

2.1.7.3. Os bens moveis, equipamentos e instrumental necessarios para a realizacio
dos servigos contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigdes, observado o desgaste natural;

2.1.7.4.0s bens moveis, equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes, que por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste  CONTRATO ou recebidos em doacdo, serdo automaticamente
incorporados ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Osasco devendo a
CONTRATADA entregar ao CONTRATANTE a documentacio necessaria
ao processo regularizacgao da incorporacio dos referidos bens;

2.1.7.5.Deverd ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um inventério de
todos os equipamentos existentes, informando sua localizacio, o nome e tipo
do equipamento, assim como seu numero de patriménio. O Mobiliario, &
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de
patrimonio pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
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Osasco, ou outro 6rgao designado;

2.1.7.6.Devera ser mantida na Unidade de Satde uma ficha historica com as
intervencoes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o
servigo executado e as pecas substituidas;

2.1.7.7.Deverdio ser informados 4 SECRETARIA DE SAUDE todos e quaisquer
deslocamentos do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica para outros setores, assim como deverid ser atualizada sua
localizacdo na ficha cadastral;

2.2, Deverio ser enviadas & SECRETARIA DE SAUDE copias de todos os contratos
de prestacio de servicos firmados pela CONTRATADA, devendo ser
remetidos junto a prestacio de contas mensal do CONTRATO DE GESTAO
correspondente a data da assinatura;

2.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentag¢ido para
auditoria do Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras devidas e
outras verbas que, em razdo da percep¢ao com habitualidade, devam
integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, até décimo quinto (15°) dia
util de cada més seguinte ao vencimento;

b) Pagamento de vale-transporte, auxilio-alimentacao e outros beneficios de

seus empregados;

¢) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, incluindo

aqueles relativos aos empregados vinculados a este CONTRATO.

2.4. ACONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito
junto ao INSS (CND) e a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuigoes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao
Negativa de Débitos perante a Justicado Trabalho nos termos do Titulo VII —
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos
prazos de validade;

2.5. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagio e consequente extin¢ao da Organizacao
Social:

2.5.1. No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir, integralmente,
ao CONTRATANTE os legados ou doacoes que lhe foram destinados,
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de
saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacio de
servicos de assisténcia a saiide no HOSPITAL MUNICIPAL CENTRAL DE
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OSASCO ANTONIO GIGLIO;

2.6. Os saldos previstos no item 2.5 supra deverdo incluir os respectivos
rendimentos de aplicacao financeira, na hipotese de nao terem sido utilizados;
2.7. A CONTRATADA devera manter os atuais prestadores de servigos da
unidade hospitalar até termo final de cada contrato firmado com o
CONTRATANTE, conforme o Anexo 111 — Sistema de Pagamento/Sistema

Financeiro;

2.8. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios ou para com Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, decorrentes da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento
de reclamagao trabalhista, com a inclusdo da Prefeitura Municipal de Osasco
no polo passivo como responsavel subsididrio, o CONTRATANTE
suspendera as parcelas de pagamento até a resolucio dos débitos
previdenciarios:

2.8.1. A suspengao prevista no item acima sera realizada na data do conhecimento
pelo CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificacio da
existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecucdo do
objeto do presente;

2.8.2. A suspensido somente serd liberada com o transito em julgado da decisao de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo
judicial ou do débito previdenciario pela CONTRATADA;

2.9. Abrir conta corrente e de aplicacao financeira especifica no banco indicado
pela Secretaria Municipal de SaGde para movimentacdo dos recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

2.10. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO,
e disponibilizar extrato da conta corrente e de aplicacio financeira
mensalmente a CONTRATANTE;

2.11.Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, trabalhistas, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na
legislacao em vigor;

2.12.Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAQ;

2,13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no HOSPITAL
MUNICIPAL CENTRAL DE OSASCO ANTONIO GIGLIO, disponibilizando a
qualquer momento ao CONTRATANTE e as auditorias do SUS e demais
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orgao de controle, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos

prestados;

2.14. Apresentar ao CONTRATANTE até o 15° dia ttil do més seguinte, Relatorios
de Prestacdo de Contas na forma do item 3 do Anexo III do Edital — Sistema

de Pagamento;

2.15.Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as
reparticbes competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do

presente CONTRATO DE GESTAO;

2.16. Consolidar a imagem do HOSPITAL MUNICIPAL CENTRAL DE OSASCO
ANTONIO GIGLIO como centro de prestagao de servicos publicos da rede
assistencial do Sistema Unico de Satide - SUS, comprometido com sua missdo
de atender as necessidades de gerenciamento e execucao dos servicos de satide

aos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

2.17. Devolver ao CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste CONTRATO
DE GESTAO, bens moveis, equipamentos, utensilios e instalagoes em perfeitas
condigoes de uso, considerados o desgaste natural pelo tempo transcorrido,

com o respectivo inventario;

2.18. Implantar, apos prévia aprovaciao da SECRETARIA DE SAUDE, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfacao pos-atendimento a ser realizado pela
CONTRATADA e disponibilizado em forma de relatorio para ao

CONTRATANTE, por sua Comissao de Avaliacao;

2.19. Adotar medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamagoes que
receber dos usudarios de satide em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

2.20. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servicos,
nos fluxos de atencio consolidados, nem na estrutura fisica do HOSPITAL
MUNICIPAL CENTRAL DE OSASCO, sem prévia ciéncia e aprovacio da

SECRETARIA DE SAUDE;

2.21. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara a
Secretaria de Satide e 4 Comissao de Avaliacdo a prestacio de contas, contendo,
em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com este contrato
e demais disposicoes normativas sobre a matéria, em especial IN 02/2008 do

TCE/SP.

2.22.Em se tratando de servico de hospitalizacao, informar, diariamente a
Secretaria de Satide o niimero de vagas disponiveis a fim de manter atualizado
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o servigo de atendimento da Central de Vagas.

2.22.1. Em se tratando de servicos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servico
de Marcacao de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Satde.

2.23.Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante por profissional empregado ou preposto, em razao da execucio
deste CONTRATO.

2.24.Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e arquivo
médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da aprovacao
pelo TCE/SP do Parecer Conclusivo de Prestagao de Contas deste Contrato de
Gestao, ressalvados os prazos previstos em lei.

2.25. Justificar ao paciente ou ao seu representante por escrito as razoes técnicas
alegadas quando da decisdo de nao realizacdo de qualquer ato profissional,
previsto nesse CONTRATO.

2.26. Em se tratando de servigo de hospitalizacdo, possuir e manter em pleno
funcionamento:

- Comissao de Prontuario Médico;

- Comissao de ﬁ]:-itas;

- Comissoes de Etica Médica

- Comissao de Controle de Infeccido Hospitalar;
- Comissao de Farmacia e Terapéutica.

2.27. Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no ambulatério,
pronto-socorro ou unidade hospitalar, relatério circunstanciado do
atendimento prestado, denominado “Informe de Atendimento”;

2.27.1. Colher a assinatura do paciente ou de seus representantes legais, na sua via
do relatorio a que se refere o item acima desta cldusula, arquivando-a no
prontuario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as
excecoes previstas em lei;

2.28.Limitar suas despesas com o pagamento de remuneracio e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
CONTRATADA a 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de
custeio da unidade;

2.29. A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderio exceder os niveis de
remuneracao praticados na rede privada de saiide, observando-se a média de
valores de pelo menos 5 (cinco) instituigdes de mesmo porte e de semelhante
complexidade de hospitais sob gestdo de organizacGes sociais, remuneracao
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esti baseada em indicadores especificos divulgados por entidades

especializadas em pesquisas salariais existentes no mercado;

2.30.A CONTRATADA nao poderd comprometer o montante financeiro
repassado, mensal/anual determinado no projeto, podendo realizar
remanejamento entre as rubricas apresentadas desde que ndo ultrapasse o

valor total global;

2.31.A CONTRATADA deve elaborar regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para as compras e contratacio de obras e servicos,
com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico, conforme previsto

no artigo 20 da Lei n®4.343, de 08 de julho de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Para execucio dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o

CONTRATANTE obrigar-se-a:

3.1.1.Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios a execucao do objeto

deste contrato;

3.1.2.Garantir e programar no or¢amento do Municipio os recursos financeiros
necessarios para a execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.3.Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis, mediante a celebracdo do

correspondente Termo de Permissao de Uso;

3.1.4.Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, antes da formalizagao

do termo de permissao de uso;

3.1.5.Promover, mediante autorizacdo governamental, observado o interesse
publico, o afastamento / licenga de servidores ptblicos para exercicio de

atividade laboral na Organizacio Social;

3.1.6.Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢oes da CONTRATADA para
a continuidade da prestacio dos servigos com vistas & identificacio do seu nivel

técnico- assistencial;

3.1.7.Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do presente Contrato de Gestdo, através
da Comissdo de Avaliacio nos termos do artigo 8° da Lei Municipal

n°4343/2009.

CLAUSULA QUARTA - MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E

MEDICAMENTOS

4.1. A aquisicao de material médico-hospitalar e medicamentos, além de outros
insumos necessarios para a prestacao dos servigos sera de responsabilidade da
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CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA-ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

5.1. A Comissao de Avaliacao do Contrato de Gestdo, em conformidade com o
disposto no Artigo 16 e paragrafos do Decreto Municipal 12.078/2019, reunir-
se-4 mensalmente, para avaliacio da execucio do CONTRATO DE GESTAO,
com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente
alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execuc¢ao obtidos pela
CONTRATADA com a aplicacio dos recursos sob seu gerenciamento,
elaborando relatério conclusivo sobre a analise procedida.

5.2. Cabera a CONTRATADA apresentar & Comissdo de Avaliacio do
CONTRATO DE GESTAO, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a
execucido do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados da prestacgao
de contas correspondente ao exercicio financeiro;

5.3. O Relatério Conclusivo da Comissao de Avaliagao sera elaborado em 3 (trés)
vias, em papel e em meio eletronico, encaminhadas ao Secretario Municipal de
Satde, ao Conselho Municipal de Satide, a Secretaria de Assuntos Juridicos e
a Secretaria de Finangas, nos termos do § 6°, do artigo 16, do Decreto
n“12.078/2019.

5.4. A CONTRATADA declara, desde j4, aceitar todas as condicoes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacao,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacoes,
esclarecimentos que a Comissdo de Avaligdo necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

5.5. Serao consideradas irregularidades as seguintes ocorréncias:

- Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico-financeiro
de execugao do objeto;

- Realizagao de despesas fora da vigéncia do ajuste;

- Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

- Utilizagdo de recursos para finalidade diferente da prevista;

- Utilizacao de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, nao
compativeis com o objeto da lei ou do ajuste;

- Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

- Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

- Aceitacao de documentacio inidénea para comprovacio de despesas;

- Falta de conciliacao entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;

- Uso dos rendimentos de aplicacao financeira para finalidade diferente da
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prevista neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestio serd de 36 (trinta e seis)
meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser
renovado, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes.

6.2. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime ao
CONTRATANTE da comprovacio da existéncia de recursos or¢camentarios
para a efetiva continuidade da prestacio dos servicos nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Pela prestacao dos servigos objeto deste Contrato de Gestio, especificados no
ANEXO I - Descricio de Servicos, o CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condicoes constantes neste instrumento, bem
como no Anexo III- Sistema de Pagamento, a importancia global para 36 meses
de contrato, estimada de R$ 331.200.000,00 (irezentos e trinta e um
milhdes e duzentos mil reais), representativa do valor mensal de R$
9.200.000,00 (nove milhoes e duzentos mil reais).

7.1.1. Do montante global mencionado no caput desta cliusula, o valor de R$
92.613.333,33 (noventa e dois milhoes, seiscentos e treze mil, trezentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos) correspondente a este exercicio financeiro,
onerara a rubrica 10.302.0003.2.084.3.3.50.39, no item 001 - Hospital, no
exercicio de 2020, cujo repasse dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE
GESTAO, conforme Instrucio TCESP n° 01/2007 e Notas de Empenho n%s
2059, 2061 e 2062, constantes as fls. 8068/8070.

7.1.2, O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas
leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

7.2. Os recursos repassados 48 CONTRATADA poderao ser por ela aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo se revertam,
exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAOQ.

7.3. Osrecursos financeiros para a execuc¢ao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAOQ pela CONTRATADA poderio ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Pablico, receitas auferidas por servigos que possam ser
prestados sem prejuizo da assisténcia a satde, doagdes e contribuicoes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacoes dos ativos
financeiros da Organizacdo Social de Satide e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a administracido da Organizacao, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais.

:“l O 0 (@ Prefeituradedsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 244 Osasco, 11 de marco de 2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Contrato de Gestao n® 006/2020

7.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pelo CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando
como titular o hospital pablico sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da 0SS CONTRATADA. Os
respectivos extratos de movimentagio mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente ao CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DOS INVESTIMENTOS
8.1. Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagoes,
compras de equipamentos e demais investimentos, a CONTRATADA, devera
submeter ao CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para
prévia andlise e aprovacgao dos Orgaos Técnicos desta tiltima.

8.1.1. Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicoes de
equipamentos ficam com o seu pagamento condicionado 4 aprovacgio da
execu¢ao pelo CONTRATANTE, conforme Sistema de Pagamentos/Sistema
Financeiro, mediante a celebragao de Termo Aditivo ao presente instrumento.

8.1.2. O Pagamento por Reformas nas Instalacoes da Unidade sera realizado de
acordo com plano de agdo e cronograma a ser apresentado pela
CONTRATADA, em até 60 (sessenta) dias contados da data da Ordem de

Inicio de Servigo, e distribuido da seguinte forma:

50% do valor total do orcamento para reformas, apos aprovacao do plano de
acao por parte do CONTRATANTE.

30% do valor total do or¢amento para reformas, na apresentacao de relatério
com andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execucio
do plano de agéo).

20% do valor total do orcamento para reformas, ao término das atividades
previstas no plano de acgao, e prévia avaliacio pelo CONTRATANTE,
mediante apresentacio de notas fiscais para comprovacao.

CLAUSULA NONA- DO VALOR DO CONTRATO
9.1. Dé-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ 331.200.000,00
(trezentos e trinta e um milhdes e duzentos mil reais), para 36
meses de contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA MANUTENCAO
10.1.A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar, as suas expensas,
plano de manutencao integrada preventiva e corretiva na unidade gerenciada,
abrangendo tanto a manutencéo predial como dos seus equipamentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTO
11.1. Nos primeiros 12 meses de vigéncia do presente contrato, o somatério dos
valores a serem repassados fica estimado em de R$ 110.400.000,00 (cento
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e dez milhoes e quatrocentos mil reais), sendo que a transferéncia a
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacido de 12 (doze) parcelas
mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do orcamento
anual, e um valor correspondente a parte variavel do contrato (1/12 de 10% do
or¢camento anual).

11.2. As parcelas mensais serfio pagas até o 15 (quinze) do més.

11.3. As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa
do contrato, e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das
metas da parte varidvel serdo realizados nos meses subsequentes,
proporcionalmente.

11.4. Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdao apurados
na forma disposta no Anexo 111 - Sistema de Pagamento, que integra o presente
Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO CONTRATUAL
12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaragao

de interesse de ambas as partes e deverd ser autorizado pelo Secretario
Municipal da Satde.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO DE
GESTAQO
13.1. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposicoes contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes posteriores.

13.2. Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a imediata revogacao do decreto de permissio de uso
dos bens pablicos, a cessagido dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposi¢ao da CONTRATADA, néao cabendo a entidade de direito
privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacao, salvo na hipotese
prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93.

13.3. Em caso de rescisdo unilateral por parte do CONTRATANTE, que nao
decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de
Osasco arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
Organizacao para execucao do objeto deste contrato, independentemente de
indenizacao a que a CONTRATADA faca jus.

13.4. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se
obriga a continuar prestando os servigos de saiide ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentincia do
Contrato.
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13.5. ACONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da rescisao do Contrato, para quitar suas obriga¢des e prestar contas
de sua gestao ao CONTRATANTE.

13.6. As Partes acordam que o CONTRATO podera ser rescindido de comum
acordo, mediante comunicacao escrita, devidamente justificada, no minimo
com antecedéncia de 9o (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GESTAO DO CONTRATOQ
14.1.0 Contrato ficara sob o regime de acompanhamento e fiscalizacio da Comissio
de Avaliacio e pela Senhora JULIANA RODRIGUES DA SILVA, inscrita
no CPF sob n® 228.190.488-11, ocupante do cargo de Diretora do
Departamento de Corregedoria da Secretaria de Saide, devendo ser
observadas as disposi¢oes constantes no Decreto n° 12.078 e no Capitulo I11,
artigos 18 a 23 do Decreto Municipal n® 11.750/18.

14.2. Niao obstante a CONTRATADA seja Gnica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos definidos neste Contrato, o CONTRATANTE
reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizacio sobre os servicos, por
intermédio de representante especificamente designado, sem que de qualquer
forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

14.2.1.Exigir a substituicio de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
Servigos;

14.2.2.Determinar a correcao dos servicos realizados com falha, erro ou

negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cl4dusula ou obrigacio constante
deste CONTRATO DE GESTAO, autorizara ao CONTRATANTE a aplicar em
cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla defesa, as
sancoes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1093 e aquelas
previstas no Decreto Municipal n° 11.750/2018, quais sejam:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensio temporaria de participar de licitacoes e de contratar, bem como
de celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Pablica Municipal, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

15.1.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicido ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior;

15.1.4. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

ikl
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i. Pelo descumprimento de qualquer cliusula do contrato, que ndo diga
respeito diretamente a execucao do objeto, multa de 0,5 % a 10,00 % (de
meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal dos servicos
contratados;

ii. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA,
multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servicos
contratados;

iii. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

15.2. A imposicao das penalidades previstas na clausula 16.1, serd proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do
caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

15.3. As sancOes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3 poderdo ser aplicadas
juntamente com a sangao prevista no item 15.1.4.

15.4. Cabera recurso a autoridade competente da Secretirio Municipal da Satide em
face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das sancoes
indicadas nesta cldusula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data
de publicagdo, na imprensa oficial, da decisao recorrida.

15.5. A imposi¢ao de qualquer das sanc¢oes estipuladas nesta clausula nio suprime
o direito do CONTRATANTE de exigir indenizacio integral pelos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal

_e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. O presente CONTRATO DE GESTAO ser4 publicado, na integra, na Imprensa
Oficial do Municipio, no prazo de até 20 (vinte) dias contados de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco, do Estado de Sao Paulo, para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento composto
de 16 (dezesseis) folhas, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para um tinico efeito
de direito, na presenca das testemunhas abaixo-subscritas.

Osasco, 26 de fevereiro de 2.020.

D
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Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 083/2020

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribui¢des previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar DENIS RAMAZINI, OAB/SP n°® 69.869, Procurador Municipal do
quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Disciplinares, para apurar, no prazo
de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo Administrativo n° 23816/2019 bem como

os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 11 de margo de 2020.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares
SAJ
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EXTRATOS:

Processo: 03.830/2019; Contrato de Locacao Predial n® 008/2020; Locatéario:
Municipio de Osasco/Secretaria de Administracao; Locadores: FRANCISCO CARLOS
DE LACERDA E MARGARETE PEROLA BYINGTON ARAUJO DE LACERDA;
Assunto: Constitui objeto do presente Contrato, a locacdo predial para fins nao
residenciais, do imével de propriedade dos LOCADORES, situado na Avenida Dionysia
Alves Barreto, n° 355, Vila Osasco, Osasco/SP, CEP: 06086-045, destinado a instalacao
do CRDH — CENTRO DE REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS E CENTRAL DE
PENAS ALTERNATIVAS; Valor: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais); Vigéncia:
36 (trinta e seis) meses.

Processo: 11.750/2015; Termo de Prorrogacao n°® 009/2020; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Urbano; Contratada:
HIPARC GEOTECNOLOGIA, PROJETOS E AEROLEVANTAMENTOS LTDA.;
Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 029/2017, por 6 (seis) meses,
contada de 30 de janeiro de 2020 até 30 de julho de 2020, conforme
manifestacao da Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Urbano, acostada a fl. 1.677,
Parecer Juridico as fls. 1.690/1.693, Ratificacao a fl. 1.694 e Despacho de autorizacao do
Secretario de Habitacao e Desenvolvimento Urbano, acostada a fl. 1.697; Vigéncia: 06
(seis) meses.

Processo: 07.266/2019; Termo de Aditamento n® 025/2020; Entidade
Municipal Parceira: Municipio de Osasco/Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos; OSC Parceira: ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS
VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS - ANCLIVEPA; Assunto: Fica
prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboracdo n° 002/2019, objeto do PA n°
10.095/2018, por mais 24 (vinte e quatro) meses, contada de 22 de fevereiro de 2020,
conforme manifestacao da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, acostadas
as fls. 447 e 450, Parecer Juridico as fls. 451/453, Ratificacao a fl. 454 e Autorizacao do
Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 455; Valor: R$ 5.412.000,00 (cinco milhdes,
quatrocentos e doze mil reais); Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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Portaria SC n°. 006/2020

“Dispbe sobre Comissao de Avaliagao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da

execugao do contrato de gestao”

Eder Alberto Ramos Maximo, Secretario da Cultura, no uso das atribuicbes que |he séo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8o da Lei Municipal no 4.912, de 17 de setembro
de 2018, e dos artigos 12 ao 15 do Decreto 12.190, de 18 de setembro de 2010, que

dispde sobre a comissao de avaliagao de execugédo do Contrato de Gestao;

RESOLVE:

1. Fica instituida a Comissao de Avaliagao a qual sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo da execugdao dos contratos de gestdo, celebrados com a Organizagbes
Sociais de Cultura, composta pelos seguintes membros abaixo relacionados, que em caso
de impedimento legal, poderdo ser substituidos por outros membros indicados,

formalmente, pelo presidente, na qualidade de suplentes:

* Eder Alberto Ramos Maximo

* Luiz Carlos de Oliveira dos Anjos
* Adriano Mota

* Wesley Vieira

* Marlene Mota de Jesus

2. A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Cultura, que convocara os
demais membros para todas as reunides e deliberagdes, das quais devera ser lavrada ata
por membro designado.

3. As reunides serao realizadas com quorum minimo de metade mais um dos membros
acima indicados.

4. A entidade contratada apresentara a Comissao de Avaliagdo, ao término de cada

exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio
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pertinente a execugao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

5. Sem prejuizo do disposto no item 4, os resultados atingidos com a execugao do contrato
de gestdo devem ser analisados, periodicamente, por esta Comissao de Avaliagao.

6. A Comissdo de Avaliagdo devera encaminhar ao Secretario Municipal de Cultura
relatério conclusivo sobre a avaliagao procedida.

7. A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar a contratacdo de técnico ou empresa

especializada especialmente para essa finalidade.

Esta portaria entra em vigor na data de publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.
Osasco, 09 de marco de 2020

Eder Alberto Ramos Maximo

Secretario de Cultura
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Portaria SC n°. 007/2020

“‘Dispbe sobre Comisséo Especial de Selegdo de Organizagao Social”

Eder Alberto Ramos Maximo, Secretario da Cultura, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8o da Lei Municipal no 4.912, de 17 de setembro
de 2018, e dos artigos 12 ao 15 do Decreto 12.190, de 18 de setembro de 2.010, que

dispde sobre a comissao de avaliacdo de execucio do Contrato de Gestao;;

e Considerando o Decreto n° 12.190, de 18 de setembro de 2019, que regulamenta a Lei n°
4912, 17 de setembro de 2018, que dispbe sobre a qualificacdo de entidades como
Organizagao Social.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial de Selegao para conduzir o processo de Selegao de
Chamamento de Organizagdo Social para celebragdo de Contrato de Gestdo para
gerenciamento e execugao de agdes e servigos de Cultura no Parque das Artes.

Art. 2° Os integrantes da Comisséo Especial de Selegcdo a que se refere o Art. 1° como
orgao colegiado, ao qual compete o processamento e julgamento de chamamento publico,
composta pelos servidores municipais abaixo relacionados; Titulares - Secretaria da
Cultura: Lais Gabriele Weber — Matricula 186.967 Leandro Resende de Freitas - Matricula
193.114 Secretaria de Planejamento e Gestdo Eduardo Ezequiel Alves de Paula -
Matricula 192.189 — Secretaria de Assuntos Juridicos Ana Fernandes da Cunha -
Matricula 129.550; Suplentes - Secretaria da Cultura: Antonio Rodrigues dos Santos Filho
— Matricula 151.044 Raisa de Sousa Melo - Matricula 193.107 Secretaria de Planejamento
e Gestdo Eduardo Ferreira Guimardes — Matricula 184.627 — Secretaria de Assuntos
Juridicos Euridice Coelho — Matricula 34930.

Art. 3° A Comissado sera presidida pelo servidor Leandro Resende de Freitas, que
convocara os demais membros para todas as reunides e deliberagbes, das quais devera

ser lavrada ata por membro designado.
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Art. 4° As reunides serao realizadas com quérum minimo de metade mais um dos membros
acima indicados.

Art. 5° A Comissao Especial de Selecdo devera encaminhar ao Secretario Municipal de
Cultura, relatério conclusivo sobre a selecao procedida, nos termos da legislacdo municipal.
Art. 6° Para o proficuo processo de selegcao, a Comissdo podera contar com o apoio de
técnicos e especialistas de outras areas que fornecerao relatorios especificos.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢oes

em contrario, em especial a Portaria Interna.

Eder Alberto Ramos Maximo

Secretario de Cultura
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Processo n° 10.095/2017
Interessado: SECRETARIO DE EDUCACAO

Assunto: Aditamento para prorrogacgéo do prazo do contrato n® 011/2019 com empresa
especializada ERA TECNICA ENGENHARIA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

DESPACHO DO SECRETARIO

Considerando os elementos que constam do Processo
Administrativo em referéncia, cujo objeto € a contratacao de empresa especializada para
implantacao e reforma da unidade CEMEI Seraphina Bissolatti, AUTORIZO o aditamento
para prorrogagcao do prazo do contrato n°® 011/2019 com empresa especializada ERA
TECNICA ENGENHARIA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA por mais 90(noventa)
dias, a contar de 4 de fevereiro de 2020

Publique-se e apdés encaminhe-se a Secretaria de Assuntos
Juridicos para elaboragao do termo.

Osasco, 10 de Margo de 2020.

JOSE TOSTE BORGES
Secretario de Educagéo
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O Senhor Secretario da Saude, considerando a Lei 3.400/98 do decreto 8.675/98 torna publico:
Considerando a Lei 10.083 artigo 96, paragrafo 3° de 23 de setembro de 1998, publicamos a
relagdo das Autoridades Sanitarias do Municipio de Osasco.

AUTORIDADES SANITARIAS

Rodrigo de Godoi da Silva
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.254-2

Elaine Benedeti
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.612-3

Osasco, 10 de margo de 2020.

Sr. Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA
e, Fundo Municipal de Saide S U
e Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco A DE

RENOVADA

Secretaria Municipal de Saude

OSASCO Tel. 3699-8900

), TRABALHO £ RENOVACAD

SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 4625/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo a indeniza¢do, nos termos do artigo 59, paragrafo
unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa One Laudos Diagndsticos Médicos,
estabelecida na Rua Cénego Afonso, 57 — Osasco, inscrita no CNPJ 24.516.372/0001-
33, pelo valor total de R$1.575.286,13 (Um milhdo, Quinhentos e Setenta e Cinco Mil,

Duzentos e Oitenta e Seis Reais e Treze Centavos), referente ao periodo de Fevereiro
de 2020.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para

pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 09 de Margo de 2020.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA
P el Fundo Municipal de Satde
e Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco “ SAU DE
OSASCO Tel. 3699-8900 v RENOVADA

LNIAD, TRABALHO £ RENOVAGAD Secretaria Municipal de Saiude

SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 4632/20
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo a indeniza¢do, nos termos do artigo 59, paragrafo
unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Uniserv Terceirizagao e Servigos Ltda,
estabelecida na Rua Votorantim - 715, inscrita no CNPJ 03.641.257/0001-04, pelo
valor total de R$657.700,01 (Seiscentos e Cinquenta e Sete Mil, Setecentos Reais e
Um centavo), referente ao periodo de Fevereiro/2020.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 09 de Marco de 2020

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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OSASCO SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

UNIAO, TRABALHO E RENOVACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3368/2020
INTERESSADO: SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo, com fundamento
no art. 3°, I, do Decreto Municipal n° 11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos
termos do artigo 59, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93, para a Empresa NDC Tecnologia
e Informatica Ltda., no valor de RS 469.849,23 (Quatrocentos e sessenta e nove mil, oitocentos
e quarenta e nove reais e vinte e trés centavos, referente ao periodo de 12/01/2020 a
11/02/2020.

Publique-se e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento.

Osasco, 09 de margo de 2020

LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
Secretario de Transportes e
Mobilidade Urbana
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OSASCO SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

UNLED, TRAEALHO E RENCVACAO

Ata da 12 Reunidao Realizada em Janeiro de 2020 pelo Conselho Municipal de
Mobilidade Urbana - COMURB

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de janeiro de 2020, reuniram-se no novo enderego
da SETRAN, sito a Avenida Dionysia Alves Barreto, 453 — Vila Osasco — Osasco/SP,
os membros do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, para a 1* Reuniado
Ordinaria de 2020, conforme lista de presenga anexa, com o0s seguintes
representantes: Sr. Laudemir Lino de Alencar (Secretario da SETRAN/PMO e
Presidente do COMURB); Sr. Flavio Antbnio Lucente e Sra. Ana Paula de Prado
(representantes da Companhia Municipal de Transporte de Osasco — CMTO/PMO); Sr.
Douglas Delgado (representante da Secretaria de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG/PMO); Srs. Claudino Alves Ribeiro (Secretario do COMURB) e Rozénio de
Nazareno Vitorio (representante da Federagdo das Associagdes Amigos de Bairro de
Osasco FESABO); Sr. Marcelo Campelo Teixeira (representante da Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A/EMTU); Sr. Luiz Candido
Valentim (representante do Sindicato dos Motoristas de Veiculos Rodoviarios e
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Osasco e Regidao —
SINCOVERO); Sr. José Umbelino de Souza (representante da Viagao Osasco); Sr. Joao
Carlos Camilo de Souza (representante da Viagao Urubupungd); Sra. Diva dos Santos
Silva (representante da Secretaria de Finangas — SF/PMO); Sra. Simone de Carvalho
Lourengo (Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI); Sr. Wildson dos Santos
Suzart (representante do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da
Zona Sorocabana — STEFZS); Sr. Anaildo Rodrigues da Silva (representante do
Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores do Ramo de Transporte de Empresas de
Cargas de Osasco e Regido - SIMTRATECOR); Sr. Jefferson Franco da Gracga
(representante da Rede Social Osasco); Sr. Sergio Misael Marques (representante da
Comunidade Amigos Jardim Autonomistas e Regido — CAJAR; Sra. Nathalia de Jesus
Pereira (representante da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento — SEHDU/PMO;
Sra. Fernanda Zuli (representante da EMEE Dr. Edmundo Campanha Burjato — PMO);
Sr. Aparecido Ribeiro Junior (representante da Secretaria de Meio Ambiente —
SEMA/PMO:; Sra. Paula R. Brasileira (representante da Associacdo de Taxistas); Sr.
Umberto Fernando (representante do Sindicato dos Empregados em Auto Escolas,
C.F.C., Despachantes, Transporte Escolar de Osasco e Regido — SINTRATEOR); Sr.
Salomao Junior ( representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
CMPCD).

Iniciados os trabalhos as 09:00 hs, atendendo o Edital de Convocacgao, o Presidente,
Sr. Lau Alencar, obedecendo as disposi¢cdes do Regimento Interno, verificou que o
numero de presentes estava inferior ao que pedia o Artigo 4°, prorrogando os trabalhos
por 15 minutos, procedendo em segunda chamada as 09:15 hs, onde cumprimentou e
agradeceu a presencga de todos os presentes na primeira reunido do COMURB no ano
de 2020, abrindo os trabalhos com os seguintes informes de atividades realizadas
garantindo mobilidades:

o Execucgédo da extensdo da Ciclovia regiao sul de Osasco com inicio da nova
etapa através da parceria com a recém instalada empresa Decathlon, que quer
doar bicicletas ao municipio, onde a Prefeitura fara o empréstimo gratuito de
bicicletas aos frequentadores e usuarios do trajeto da regido sul de Osasco,
sendo que a previsado para cadastramento daqueles que circulam neste trajeto
para utilizacdo destas bicicletas sera no més de Fevereiro de 2020;

o Execugéao da Ciclovia permanente na regiao norte de Osasco interligando alguns
parques, iniciando no Jardim Rochdalle no més de margo de 2020, Lau Alencar
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informou que a inauguracao sera dentro do calendario de aniversario da cidade
de Osasco, com previsdo de entrega para o dia 15 de margo de 2020;

o Ele também esclareceu que a procura pelo bicicletario do centro de Osasco é
grande, mas encontra-se estagnado, afirmando que a SETRAN tem projetos e
estudos para amplia-lo;

o Disse que dentre as Secretarias, a de Servicos e Obras tem investido em
mobilidade em varios pontos da cidade através de intervengbes para
cadeirantes, com estratégia basica conforme a Lei. Destacou a sinalizagdo com
mais visibilidade nos locais de acessibilidade, tais como as guias rebaixadas;

o Disse também sobre a agdo conjunta intersetorial, que a SETRAN esta revendo
varios processos que envolvem projetos de empreendimentos com
verticalizagdo e obras em andamento na cidade, sendo que a Secretaria da
Habitacao e o Departamento de Uso do Solo sao os responsaveis pela condugao
do tramite legal, no entanto, existe a Comissao de Outorga e a Comissao de
Intervengdes de Termos e Compromisso Mitigatdria, que protagonizam
discussbes sobre o impacto no transito causado pelos empreendimentos
imobiliarios, onde as empresas se comprometem em realizar intervengdes
referente aos projetos de melhorias no sistema viario do seu entorno em prol do
fluxo e da mobilidade da Cidade de Osasco, além de poder receber dessas
contrapartidas, itens necessarios para a estrutura funcional da Secretaria e seus
Departamentos, que muito contribuirdo para a qualidade de servigos prestados,
tanto no operacional como administrativo. Domais, caso a empresa encontrar-
se em débito com o Termo de Compromisso Mitigatério, a mesma podera ter seu
compromisso reavaliado, alterado para novos projetos e agdes, e em n&o sendo
cumprido, sera comunicado ao setor competente para a liberagédo de seu habite-
se, conforme a Lei;

o Lau Alencar disse sobre a preocupacao com a situacdo de fiscalizacdo do
transporte clandestino evidenciando o transporte coletivo na cidade de Osasco,
destacando o trabalho de fiscalizagdo realizado pela CMTO, na qual estdo
aguardando a eminéncia do Sr. Prefeito publicar a regulamentacido, onde a
SETRAN atuara com intervencdes de forma intensa em grandes fluxos, sendo
questao de segurancga, devido pessoas que usam o sistema viario da cidade de
Osasco para trabalhar ou atuar e sdao descompromissadas, seja através da
questao de impostos ou na regularizacdo e nada contribui para Osasco.

Apds tais informes, os participantes iniciaram a apresentagdo. Em seguida, o Sr.
Salomé&o questionou sobre a existéncia de mapeamentos de locais e normas que
garantam acessibilidade. Lau respondeu que as normas sao federais, e quanto a
mobilidade, ndo se restringe apenas numa localidade, mas abrange em ambito
internacional, sendo uma cultura que esta criando na cidade de Osasco e a
administragdo publica esta investindo nisso, tais como em ciclovias, interligando
terminais com pontos que estdo sendo mapeados, tendo projetos de ciclovias na area
central e bairros. Disse também da elaboragcdo de uma cartilha para informar quais os
locais de acessibilidade nos terminais através do mapeamento que estao realizando. Na
sequéncia, a Sra. Simone, que esta responsavel pela Coordenadoria de Politicas para
Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Promogado da Igualdade Racial e Diversidade
Sexual e Presidente do Conselho Municipal de Idoso — CMI, disse ter recebido
reclamacao de uma usuaria do cartdo BEM sobre a dificuldade de chegar até o terminal
da Vila Yara, por ser um local de dificil acesso. O Sr. Flavio informou que esteve com a
usuaria do transporte coletivo, sendo pessoa com deficiéncia e manifestou
descontentamento devido o terminal da Vila Yara ser inacessivel. Informou também que
a CMTO esta coibindo os focos de transporte coletivo clandestino, principalmente no
centro de Osasco, proximo a rodoviaria. Afirmou da necessidade de se criar uma equipe
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intersetorial maior e estratégica. Em seguida, a Sra. Fernanda disse da necessidade de
se criar itinerarios e pontos de 6nibus que contemplem os pais e alunos (as) da EMEE
Dr. Edmundo Campanha Burjato. A Sra. Ana Paula fez questao de esclarecer sobre a
inacessibilidade da localizagdo do posto do cartdo BEM. Afirmou que ndo ha omissao
da CMTO e que em breve o posto do cartdo BEM tera um novo enderegco com
acessibilidade para todos. A Sra. Paula disse sobre a importancia de regulamentar os
transportes individuais de passageiros. Lau respondeu que ja encontra-se em
andamento o tramite legal aguardando a publica¢do da regulamentagdo. Em seguida, o
Sr. Mauricio manifestou grande expectativa na constru¢ao da ciclovia na regido norte
de Osasco e do seu interesse em colaborar com o projeto. Na sequéncia, o Sr. Camilo
efetuou duas consideragdes, sendo elas:

1) Solicitou a retificagao na ultima Ata da Reunido do COMURB, que ocorreu em
Dezembro de 2019, sobre o titulo correto da tabela demonstrativa da evolugao
do subsidio ao sistema de transporte coletivo, ficando da seguinte forma:

Demonstrativo da Evolugdao do Subsidio ao Sistema de Transporte Coletivo de
Passageiros de Sao Paulo:

Ano Custo da Tarifa Valor por Extenso

2012 | R$ 1.410,000,000,00 | Hum Bilhdao, Quatrocentos e Dez Milhdes de Reais
2013 | R$ 1.640,000,000,00 | Hum Bilhdo, Seiscentos e Quarenta Milhdes de Reais
2014 | R$ 2.150,000,000,00 | Dois Bilhées, Cento e Cinquenta Milhdes de Reais
2015 | R$ 2.130,000,000,00 | Dois Bilhdes, Cento e Trinta Milndes de Reais

2016 | R$ 2.620,000,000,00 | Dois Bilhdes, Seiscentos e Vinte Milhdes de Reais
2017 | R$ 2.920,000,000,00 | Dois Bilhdes, Novecentos e Vinte Milhdes de Reais
2018 | R$ 3.310,000,000,00 | Trés Bilhoes, Trezentos e Dez Milhdes de Reais

2) Lembrou que na mesma reunido passada, a pauta principal foi a apresentacéo
dos calculos de reajuste tarifario de remuneracao do servico prestado atraves
da composicdo da formula paramétrica, conforme prevé o contrato de
concessao para operacgao do transporte publico de Osasco, firmado entre as
empresas Viacado Osasco, Viacao Urubupunaa e o municipio de Osasco. onde
o Presidente do COMURB salientou, inclusive, que a discussdo do
congelamento tarifario era do CIOESTE e ndo de Osasco, ia que anualmente
a prefeitura de Osasco vinha cumprindo o contrato e publicando os reajustes
da tarifa. Entdo. questionou se ele tinha um posicionamento sobre o
congelamento tarifario de Osasco, anunciado pelo Prefeito, Sr. Rogério Lins.
Lau disse que nao tinha resposta para tal questionamento, devido nao ter
elementos suficientes sobre a decisdo do Senhor Prefeito, e que através de
um acordo regional fechado pelo CIOESTE, lembrou que na reunido passada
do COMURSB ele comentou que o CIOESTE ja falava neste aspecto e acabou
se confirmando tal congelamento de tarifas na maioria dos municipios, e
reiterou que as concessionarias poderiam pleitear junto a prefeitura tais
explicagdes, pois ha um contrato vigente. Em seguida, o Sr. Claudino explicou
que através da contribuicdo dos trabalhos realizados pelas comissoes,
primando pela intersetorialidade das ag¢des entre 6rgdos governamentais e
nao governamentais, sera possivel ter alternativas capazes de estabelecer
acgdes conjuntas, de forma a incrementar os servicos ja existentes, bem como
estruturar os projetos faltantes, agindo de maneira plena e efetiva, sendo que
as comissdes tematicas foram criadas pelos membros do COMURB, visando
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a organizagao do trabalho na sua estruturacdo e a sistematizacdo dos
procedimentos em trés etapas:

o A primeira etapa consiste em adotar o procedimento nos aspectos técnicos
quanto na participacéo popular;

o A segunda, no diagnéstico situacional, consiste em reunir informagdes a respeito
dos equipamentos, projetos, servicos e acgbes previstas que envolvem as
politicas setoriais integradas.e a identificagao das demandas;

o A terceira consiste nas estratégias de acdo, estabelecendo politicas publicas
intersetoriais integradas para os setores onde serdo apontados instrumentos e
indicadores que permitam avaliar e monitorar a eficacia das agbes implantadas.

Mediante a composicdo dos membros do COMURB, as comissdes ficaram
constituidas da seguinte forma:

MOBILIDADE ATIVA - Sr. Rozénio de Nazareno Vitério, representante da Federagao
das Associagdes Amigos de Bairro de Osasco FESABO; Srs. José Ricardo Galdini,
Klaus Alexander Scharamm e Mauricio Freire da Silva, representantes Ciclistas da
Cidade de Osasco — Ciclosasco; Sra. Selma Carneiro Ferreira e Sr. Douglas Delgado;
Sra. Fernanda Zuli, representante da EMEE Dr. Edmundo Campanha Burjato; Sr
Salomao Junior, representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
CMPCD; Sra. Simone de Carvalho Lourenco Presidente do Conselho Municipal do Idoso
— CMI.

PREVENGAO DE ACIDENTES - Sr. Rogério Araljo Fernandes, representante da
Ouvidoria Geral — PMO; Sr. Roberto Bertolini, representante da Viagdo Osasco; Sr. Jodo
Carlos Camilo de Souza, representante da Viagdo Urubupunga.

TRANSPORTE COLETIVO - Srs, Luiz Candido Valentim e Osmar José dos Santos,
representantes do Sindicato dos Motoristas de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios de Osasco e Regido — SINCOVERO; Sr.
Claudino Alves Ribeiro, representante da Federagédo das Associagdes Amigos de Bairro
de Osasco FESABO; Srs. Jair Anastacio, Presidente da CMTO e Flavio Anténio
Lucente, representantes da Companhia Municipal de Transporte de Osasco -
CMTO/PMO; Sr. Carlos Eduardo da Silva, representante da Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos de Sdo Paulo — S.A.//EMTU; Sr. Carlos Roberto de Oliveira,
representante da Associacdo dos Transportadores de Osasco e Regido Oeste —
ATEORQO; Sr. Wildson dos Santos Suzart representante do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana — STEFZS; Sr. Roberto Bertolini,
representante da Viagao Osasco; Sr. Jodo Carlos Camilo de Souza, representante da
Viacdo Urubupunga; Sr. Jefferson Franco da Gracga, representante da Rede Social
Osasco; Sr. Sérgio Misael Marques, Comunidade Amigos Jardim Autonomistas e
Regido — CAJAR; Sra. Paula R. Brasileira, representante da Associacdo de Taxistas;
Sr. Umberto Fernando, representante do Sindicato dos Empregados em Auto Escolas,
C.F.C., Despachantes, Transporte Escolar de Osasco e Regidao — SINTRATEOR,;

GESTAO DO SISTEMA E TRANSPORTE DE CARGAS - Sr. Anaildo Rodrigues da
Silva, representante do Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores do Ramo de
Transporte de Empresas de Cargas de Osasco e Regido - SIMTRATECOR; Sr.
Roberto Bertolini, representante da Viacdo Osasco; Sr. Jodo Carlos Camilo de Souza,
representante da Viagdo Urubupunga.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 264 Osasco, 11 de marco de 2020

35y PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO

coape Dt

OSASCO SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

UNLED, TRAESLHO E RENOVACAO

INFRAESTRUTURA VIARIA - Sr. Oscar Buturi, representante da Secretaria de
Servigos e Obras — SSO/PMO; Sr. Roberto Bertolini, representante da Viagdo Osasco;
Sr. Jodo Carlos Camilo de Souza, representante da Viagao Urubupunga.

O presidente Lau Alencar, antes de encerrar, saudou e agradeceu a participagéo de
todos os presentes, sendo a préxima reunido em 25 de margo de 2020.

Ap6s lida esta ata e liberada pelos conselheiros (as), segue redigida por mim, Secretario
do COMURB, Claudino Alves Ribeiro e assinada pelo Presidente do COMURB.

Atenciosamente,
Laudemir Lino de Alencar Claudino Alves Ribeiro
Presidente COMURB — SETRAN/PMO Secretario COMURB — FESABO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicdes de seu
cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio da publicidade
dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de os Aposentadoria e
outros,

Portarias

Portaria n°® 060/2020

Nomear EMILIO CARLOS GONCALVES SANTOS, portador do RG n°® 16.475.283-3,
para exercer o cargo de provimento em Comissao de Assessor da Diretoria
Administrativa a partir de 03.03.2020.Esta Portaria entrara em vigor nessa data
revogando-se as disposigdes em contrario.

Portaria n° 061/2020

Aposentadoria por Idade a MARIA DALVA ALVES servidora ocupante de cargo de
provimento efetivo de Técnica de Enfermagem, matricula da PMO n° 97.322, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo com base na média aritmética
simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que
dispoe o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicado Federal e Art. 1° da Lei
Federal n® 10.887/04; e Art. 39 da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo
n° 3184/2019.Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 15.03.2020.

Portaria n°® 062/2020

Aposentadoria Especial a ELIANA HITOMI KAWAHARA servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de Dentista — Diarista matricula da PMO n° 33.951, nos
termos que dispde o Artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal
n°® 10.887/04; EC 41/03 e Art. 57 da Lei 8213/1991 e Sumula Vinculante 33/2014,
conforme Processo Administrativo n® 3932/2019. Este beneficio previdenciario tera
sua vigéncia em 18.03.2020.

Portaria n° 063/2020

| — Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a ANA MARIA BATISTA
MALDONADO, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Atendente,
matricula da PMO n° 90.628, sem paridade, com base na média aritmética simples,
com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o
Artigo 40, §1°, lIl, “a”, e § 3° e §§ 08° e 18° da Constituicdo Federal e Art. 1° e Art.
15 da Lei Federal n° 10.887/04; e Art. 37, incisos |, Il, Ill da secéao lll e Art. 77,
incisos | e Il, § 4° do Cap. IX da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo
n°4249/2019. Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 15.03.2020.

Portaria n° 064/2020
Nomear JOSILEINE DOS SANTOS MOTA, portador do RG n° 35.049.456-3, para

exercer o cargo de provimento em Comissao de Gestor de Nucleo de Transportes

Previdenciario a partir de 09.03.2020.Esta Portaria entrara em vigor nesta data

revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Portaria n® 067/2020

Extinguir a cota do Beneficio de Pens&o por Morte de ZACARIAS_GOMES LOBATO,
de acordo com o artigo 60, IV da Lei Complementar n° 124, de 19 de julho de 2004; c/c
Artigo 64, 69.Este Beneficio Previdenciario foi encerrado conforme o processo
Administrativo n® 4659/2018.

DEFERIMENTO:

INTERESSADO (A): MARCOS ANTONIO DE REZENDE

Matricula n° 2836

Requereu isencao de imposto de renda sobre os proventos por ele percebidos a titulo
de aposentadoria, que foi deferido em 01/02/2020.

INDEFERIMENTOS:

Processo n°® 3517/2019 — LUZIA CASSIANO DA SILVA — matricula 35.043

A Sra. Luzia requer Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade que em
06.032020 foi indeferido.

DESISTENCIA:

Processo n°® 1423/2019

INTERESSADO: ELIZONETE DIAS SANTOS DO CARMO — Matricula 82.996

Requer a Servidora a homologacéo do pedido de DESISTENCIA do processo de
aposentadoria que foi deferido o pedido, portanto sera arquivado a partir de 10.03.2020,
conforme contido nos autos

Processo n°® 3727/2019

INTERESSADO: ELIZA QUEIROZ DA SILVA SOUZA - Matricula 26.940

Requer a Servidora a homologacéo do pedido de DESISTENCIA do processo de
aposentadoria que foi deferido o pedido, portanto sera arquivado a partir de 10.03.2020,
conforme contido nos autos

Osasco, 11 de margo de 2020

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
PRESIDENTE - IPMO
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 1.177/2020
PREGAO PRESENCIAL SRP N2 05/2020
TIPO: Menor Preco
A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, por meio do Pregoeiro e sua equipe de apoio, torna
publica a ABERTURA DE LICITACAO, no dia 24 de marco de 2020 as @9h3@min, na
Camara Municipal de Osasco, situado na Av. dos Autonomistas, 2607 - Centro -
Osasco/SP, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N2 05/2020, do tipo Menor
Preco, visando o REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL NATURAL
SEM GAS, ACONDICIONADAS EM GALOES DE 20 LITROS, AGUA NATURAL SEM GAS,
ACONDICIONADA EM GARRAFA DE 510 MILILITROS, FARDOS COM 12 UNIDADES, E AGUA
NATURAL SEM GAS, ACONDICIONADA EM EMBALAGEM DE COPO 300 MILILITROS, CAIXAS COM
48 UNIDADES, com observancia dos padrdes minimos exigiveis de qualidade,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, em LOTE UNICO. O
Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na Divisao de Compras e Suprimentos,
das 09:00 as 17:00 horas, através de solicitacao via e-mail:
compras@osasco.sp.leg.br ou através do site www.osasco.sp.leg.br
Osasco, 10 de marco de 2020.

Rafael Ramos Feijé Munhoz

Diretor Secretario
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