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Mutirao “Amor Por Osasco” encerra

anocomacoes de zeladoria
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O mutirdo  “Amor Por 0Osasco”
encerrou 0 ano com acdes de limpeza e
zeladoria na regido do Centro da cidade.
O encerramento das atividades aconteceu
na sexta-feira, 20/12, na Praca 8 de Maio e
contou com a presenca dos colaboradores
gue realizam o mutirdo, de secretdrios
municipais e do prefeito.
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Iniciado pela administracdo em abril,
o mutirdo “Amor Por Osasco” intensificou
as acdes de limpeza e zeladoria, como
limpeza de bocas de lobo, remocé&o de lixo
e entulho, notificacdo e remocao de carros
abandonados, sinalizacao de solo, tapa-
buraco, entre outros. Os trabalhos foram
desenvolvidos em diversos bairros, com
base nas solicitacdes recebidas por meio
da Central 156, Ouvidoria e redes sociais.

De abril até hoje, o programa removeu
417 veiculos abandonados, realizou 1433
podas de arvores, limpou 4.268 bocas de
lobo, eliminou 7.292 criadouros de dengue,
tapou 5119 buracos e recolheu 2.313,5
toneladas de entulho das ruas cidade.

O mutirdo “Amor Por Osasco” também
serviu para aproximar mais a populacao da
Prefeitura, ja que nos bairros contemplados
pelo programa foram realizadas reunides com
municipes e representantes do Poder Executivo.

no Centro

Campo do
Petrolhao
ganha gramado
sintético

Para os apaixonados por futebol uma
boa noticia;: Osasco agora conta com
mais um espaco com gramado sintético, o
Campo do Estadio Distrital Vicente Batista
de Carvalho Filho, ou Petrolhdo, como é
mais conhecido. Localizado na avenida
Monte Ararat, 200, na Bela Vista, o local
foi revitalizado e entregue no domingo,
15/12, com direito a partidas de futebol
dos tradicionais times da regido, musica
a0 Vivo e centenas de pessoas que foram
comemorar a novidade.

Ao todo sdo 14 campos de varzea da
cidade que receberdo gramado sintético
e, além do Petrolndo, os campos do
Poliesportivo Vila Ayrosa, do CEU das
Artes do Jardim Bonanca e do Corintinha
da Vila Yara também foram contemplados
com a moderna grama. Ainda estdo na
lista os campos do 7 de Setembro, Alianca,
Eucaliptos, Flamenguinho, Ford, Metalurgicos,
CSU, Pestana, Santa Cruz e Sdo Pedro.
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Osascq planta 2 m|I arvo“"i"e

A Prefeitura de Osasco por meio da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, plantou em 2019, mais de 2 mil
arvores, sendo em sua maioria arvores
nativas, com destague para as espécies
Jeriva, Ipé (amarelo) e Pitangueira. A acdo
contou com os parceiros; Novas Arvores
por ai, Pedra 90, Anjos da Mata Atlantica,
Verdejando e o Arborizando Osasco.

As acbes sdo fruto do paisagismo
realizado pela cidade e das solicitacdes
dos municipes pelo telefone 156 (Central
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da Prefeitura de Osasco), em que a
SEMARH em um trabalho conjunto da
equipe de Educacdo Ambiental com os
engenheiros agrénomos, atendeu aos
municipes, inclusive aplicando técnicas
sobre como plantar e quais os cuidados
para manter as arvores.

Dentre 0s meses que mais houve plantio,
o destaque vai para setembro, quando,
através da acdo “Setembro Sustentavel”,
evento realizado para comemorar o dia da
arvore, foram plantadas 1.200 arvores.

GCM atende pedldo de cartinha para o Papai Noel

No inicio do més de dezembro, a
Guarda Civil Municipal de Osasco (GCM)
recebeu do pequeno David, morador
do Jardim D’Abril, préoximo a sede da
corporacdo, uma carta para que fosse
entregue ao Papai Noel. Uma grande
movimentacdo entre os agentes da
GCM deu inicio para que o pedido da
crianga pudesse ser atendido: ganhar
uma bicicleta.

Os esforcos deram resultados e na
quarta-feira,18/12, David,acompanhado
de familiares, recebeu o tao sonhado
presente pedido ao “bom velhinho”. A
entrega aconteceu na base da GCM.

—_—

Area BD recebe titulos
de regularizacdo fundidria

A Prefeitura de Osasco, por meio da Secretaria
de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
(SEHDU), realiza neste sabado, 21/12, as 10h, a
cerimbnia de entrega de titulos de regularizagéo
fundiaria aos moradores do Nucleo de Interesse
Social Area “BD (Cipava) — do Programa de
Regularizagéo Fundiaria “Moradia Legal”.

O evento sera realizado na EMEF Professor
Laerte José dos Santos, localizada na Rua Dante
Rivaldo, s/n°, Vila Osasco.

Servico
Entrega de titulos aos moradores da area
BD - Cipava (Programa Moradia Legal)

Dia: 21/12

Horario: 10h

Local: EMEF Professor Laerte
José dos Santos

Endereco: Rua Dante Rivaldo, s/n®
Vila Osasco

Prefeitura entrega Conjunto
Habitacional Morro do Sabao

A Prefeitura de Osasco entrega neste domingo,
22/12, as 10h, a torre com 40 unidades do
Conjunto Habitacional do Morro do Sabdo e
o Mini Ecoponto Morrinhos, Jardim Munhoz
Junior. O evento acontece na Rua Alfazema, s/n,
esquina com a Rua Dr. José Marques Rezende,
300, Jardim Munhoz Jr.

Servico
Entrega da torre com 40 unidades
habitacionais do Conjunto Hab. Morro do Sabao

Dia: 22/12 (domingo)
Horario: 10h

Local: Rua Alfazema, s/n, com a

Rua Dr. José Marques de Rezende, 300
Jardim Munhoz Junior
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 12.322, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre a atualizagédo do valor da
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco,
instituida pela Lei Complementar n° 98, de
27 de novembro de 2001.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que

Ihe sédo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o paragrafo 1°, do artigo 3, da Lei Complementar n°® 98, de 27
de novembro de 2001, que autoriza o Executivo a fixar, anualmente, o valor

atualizado da Unidade Fiscal do Municipio de Osasco — UFMO, com base na

variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,

DECRETA

Art. 1° A Unidade Fiscal do Municipio de Osasco — UFMO, a partir de 1° de
janeiro de 2020, passa a vigorar com o valor de R$ 3,2526 (trés reais, dois mil
quinhentos e vinte e seis milésimos de reais).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 12 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito

Orgao Oficial criado pelo Decreto n® 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone
3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.0sasco.sp.gov.br
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DECRETO N° 12.331, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Atualiza o montante per capita dos
servicos prestados por organizagbes
sociais sem fins lucrativos nas redes de
protegcdo social basica e especial da
Secretaria de Assisténcia Social e revoga
o Decreto n°® 11.075, de 26 de janeiro de
2015 e o Decreto n° 10.957, de 03 de abril
de 2014.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Os servicos da protecdo social basica e especializada no Municipio,
executados em regime de colaboracado ou de fomento com as Organizacbes da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de novembro de 2016, cujos valores per
capita foram atualizados pelo Decreto Municipal n® 11.075, de 26 de fevereiro de
2015 e pelo Decreto n® 10.957, de 03 de abril de 2014, passam a ser reajustados

em 25% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2020.
§ 1° O valor per capita dos servigos de baixa complexidade, listados abaixo,
executados em regime de parceria com as organizagdes da sociedade civil,

passara a ser de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais):

| — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas;
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Il — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes;

[l — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos.

§ 2° O valor per capita dos servigos de média complexidade da Protegédo Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, executados em regime
de parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil, passara a ser de R$375,00

(trezentos e sessenta e cinco reais).

§ 3° O valor per capita dos servigos de alta complexidade da Protecdo Social
Especial para acolhimento institucional de criangas e adolescentes, executados
em regime de parceria com as organiza¢des da sociedade civil, passara a ser de
R$ 2.695,25 (dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco

centavos).

Art. 2° Os valores estabelecidos no Art. 1° passam a orientar os editais de
chamamento a serem elaborados no ambito da Secretaria de Assisténcia Social,
a partir de 01 de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico. Os termos de colaboragdo e de fomento em vigéncia, cujo
prazo ultrapassara para o exercicio de 2020, serao reajustados mediante termo
aditivo a ser celebrado com as organizagdes apos a prestagdo de contas
quadrimestral de parcela em execuc¢ao, por meio de apresentacéo de alteragdes

no plano de trabalho do periodo remanescente.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto serdo financiadas com recursos
proprios do Municipio, recursos Estaduais ou recursos Federais e consignadas
em dotagdes proprias da Lei Orgcamentaria Anual do exercicio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2020, revogando-se o Decreto n° 11.075, de 26 de

janeiro de 2015 e o Decreto n° 10.957, de 03 de abril de 2014.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.
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DECRETO N.° 12332, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.019
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importincia de R$ 3.203.296,00 (trés milhdes, duzentos e
trés mil e duzentos e noventa e seis reais), de acordo com os inciso III do artigo 4° e incisos [ e V do artigo 5° da Lei 4.940 , e 18 de Janeiro de 2.019,
observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete
02.001.04.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 48.651,98
07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO
07.001. Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusio
07.001.11.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 8.207,35
13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.001. Gabinete do Secretario de Habitacio e Desenvolvimento Urbano
13.001.16.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 310.900,82
19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.001. Gabinete do Secretario de Transportes e da Mobilidade Urbana
19.001.26.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 17.766,28
23. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
23.001. Gabinete do Secretario de Comunicacio Social
23.001.24.131. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 6.821,36
02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete
02.001.04.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 3.861,69
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001. Gabinete do Secretario de Finangas
04.001.04.123. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 28.723,95
05. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
05.001. Gabinete do Secretirio de Assuntos Juridicos
05.001.02.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 47.939,87
06. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001. Gabinete do Secretario da Administracio
06.001.04.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 39.674,59
07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO
07.001. Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo
07.001.11.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 11.789,48
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001. Gabinete do Secretario de Servicos e Obras
11.001.15.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 40.529,89
12. SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
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12.001. Gabinete do Secretirio de Esporte, Lazer e Recreacio
12.001.27.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 39.940,00
13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.001. Gabinete do Secretirio de Habitacio e Desenvolvimento Urbano
13.001.16.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 51.297,24
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001. Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
14.001.08.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 53.886,59
15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretirio de Cultura
15.001.13.392. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 14.169,05
16. SECRETARIA DE lNDljSTRIA, COMERCIO E ABASTECIMENTO
16.001. Gabinete do Secretario da Indistria, Comércio e Abastecimento
16.001.23.691. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 25.833,49
17. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
17.001. Gabinete do Secretirio de Meio Ambiente
17.001.18.541. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 9.393,91
19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.001. Gabinete do Secretario de Transportes e da Mobilidade Urbana
19.001.26.122. 0001.2046 Remuneracdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 27.210,01
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretirio de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 268.061,94
23. SECRETARIA DE COMUNICAC;\O SOCIAL
23.001. Gabinete do Secretirio de Comunicac¢iio Social
23.001.24.131. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 1.652,38
27. CONTROLADORIA INTERNA
27.001. Gabinete da Controladora Interna
27.001.04.124. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01110 452,38
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Satide
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319113 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 01310 2.069.031,72
12. SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAC;\O E LAZER
12.001. Gabinete do Secretirio de Esporte, Lazer e Recreacao
12.001.27.122. 0001.2046 Remuneracao de Pessoal, Beneficios e Encargos

339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 4.683,43
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001. Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
14.001.08.122. 0001.2046 Remuneracao de Pessoal, Beneficios e Encargos

339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 35.636,90
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 35.277,46
24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001. Gabinete do Secretirio de Planejamento e Gestao
24.001.04.121. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 1.902,24

TOTAL 3.203.296,00
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Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

06.001. Gabinete do Secretirio da Administracio
06.001.04.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 367.760,15
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001. Gabinete da Secretiria de Assisténcia Social
14.001.08.122. 0001.2046 Remuneracdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 24.587,64
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001. Gabinete do Secretario de Financas
04.001.04.123. 0001.2026 Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 664.416,46
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Satide
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01310 2.069.031,72
06. SECRETARIA DE ADMINISTRAC;\O
06.001. Gabinete do Secretario da Administracao
06.001.04.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 40.320,33
16. SECRETARIA DE INDI'JSTRIA, COMERCIO E ABASTECIMENTO
16.001. Gabinete do Secretario da Indistria, Comércio e Abastecimento
16.001.23.691. 0001.2046 Remuneracdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 37.179,70

TOTAL 3.203.296,00
Art. 3° - Este decreto retroage seus efeitos ao dia 18 de dezembro de 2019.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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DECRETO N. 12333, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.019

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 2.178.290,03 (dois milhdes, cento e
setenta e oito mil e duzentos e noventa reais e trés centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° e incisos I e V do artigo 5° da Lei 4.940, e 18 de
Janeiro de 2.019, observando-se as classifica¢des Institucional, Economica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Satide
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01310 2.178.290,03

TOTAL 2.178.290,03

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso 111,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretirio de Saude
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragédo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01310 2.178.290,03

TOTAL 2.178.290,03
Art. 3° - Este decreto retroage seus efeitos ao dia 18 de dezembro de 2019.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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DECRETO N.° 12334, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.019

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e d4 outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que The sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importéncia de R$ 14.300.000,00(quatorze milhdes e
trezentos mil reais), de acordo com o inciso II do artigo 4° ¢ V do artigo 5° da Lei 4.940 , de 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as
classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atencio Basica
09.008.10.301.0006.2.091 Ampliagdo dos Servigos da Atengdo Basica a Satde
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01310 14.300.000,00

TOTAL 14.300.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de provavel excesso de
arrecadacdo , devidamente estimado.

Art. 3° - Este decreto retroage seus efeitos ao dia 18 de dezembro de 2019.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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LEI N° 5.030, de 11 de dezembro de 2019

Estabelece o Ensino de Musica na Rede Municipal de Ensino no

Municipio de Osasco.

Projeto de Lei n® 120/19 de autoria dos
Vereadores Jeferson Ricardo Silva e
Mario Luiz Guide.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicoes que lhe sado conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei,

Art. 1° Fica estabelecido, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.769,
de 18 de agosto de 2008, o ensino de musica em todas as unidades da Rede de Ensino do

Municipio de Osasco, com os seguintes objetivos:
| — contribuir para a formacéo integral da crianga e do adolescente;

Il — incutir valores culturais, difundindo o senso estético, promovendo a

sensibilidade e a expressividade, introduzir o sentido de sociabilidade e expressividade;

lIl — colaborar para o desenvolvimento motor, a saude fisica e mental do

estudante, elevando sua autoestima;

IV — identificar e apreciar criticamente diversas formas e géneros de

expressao musical;

V — desenvolver habilidades basicas de sensibilidade musical, tanto na
parte tedrica como pratica, adaptando-se o grau de dificuldade a idade e capacidade

individual de cada crianga e adolescente, em especial, na Educagao Infantil;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 12 Osasco, 20 de dezembro de 2019

VI — perceber e explorar os elementos constitutivos da musica tais como
altura, intensidade, timbre, melodia, ritmo, etc., por meio de praticas diversas de

composigao, execugao e apreciagao musical;

VIl — explorar fontes sonoras diversas, como as existentes no corpo, na

natureza e em objetos cotidianos;

VIII - experimentar diferentes formas de registro musical nao

convencional e reconhecer a notagdo musical convencional;

IX — executar improvisagdes, composi¢cdes e sonorizagdo de historias,
utilizando vozes de instrumentos musicais convencionais ou ndo convencionais de forma

individual, coletiva e colaborativa;

X —levar a crianga e adolescente o conhecimento sobre no¢ées de historia
da musica e seus diferentes géneros, seja erudito, o popular e o folclérico, dando-se

preferéncia, mas nao exclusividade aos ritmos e autores nacionais.

§ 1° O ensino de musica passa a compor o curriculo escolar da educagao

basica das escolas municipais de ensino.

§ 2° As escolas municipais de Osasco oferecerdo aulas de musica

instrumental, a titulo de atividades complementares ao curriculo, observadas as seguintes

condicdes:

| — espago apropriado, sem prejuizo das demais atividades regulares da
escola;

Il — a elaboragéo de projeto especifico que integre o projeto pedagdgico
da escola.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo sera a responsavel pela
implantagdo e coordenagao do ensino de musica nas escolas municipais e disponibilizara

os instrumentos musicais necessarios.
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Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, e sua aplicagdo devera ser implantada completamente no ano letivo

subsequente a sua regulamentagao.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta

de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI N° 5.031, de 16 de dezembro de 2019

Institui o programa “Osasco — Cidade Empreendedora” no

ambito do Municipio de Osasco e da outras providéncias.

Projeto de Lei n°® 64/2019 de autoria do
Vereador Daniel Matias da Silva.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei,

Art. 1° Institui o programa “Osasco — Cidade Empreendedora” no &mbito

do Municipio de Osasco e da outras providéncias.
Art. 2° O programa Osasco “Cidade Empreendedora” tem por objetivo:

| — Fortalecer os nucleos comerciais da cidade e contribuir com o

desenvolvimento econémico em todas as regiées do municipio.

Il — Aproximar os pequenos comerciantes do poder publico de modo a

incorpora-los ao esforco comum para o desenvolvimento local.

Il — Dar apoio as atividades informais, no sentido de incentivar a

regularizagdo e assim garantir a inser¢cao destes no mercado formal do municipio.

IV — Fortalecer e incentivar a expansao e crescimento das atividades
comerciais nos bairros. Permitindo assim, a criagdo de mais emprego e renda préximos

das moradias dos trabalhadores, reduzindo o nivel de desemprego.

V — Facilitar o acesso a financiamentos e microcrédito para micro,
pequenas e médias empresas ja instaladas, favorecendo seu aprimoramento tecnoldgico
e a inovagdo de produtos, servicos e processos inerentes aos pequenos negocios,

oportunizando lhes condigbes iguais de competitividade.
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VI — Estimular a cultura empreendedora.

VIl — Formagdo de APLs - Arranjos Produtivos Locais, unindo
empreendedores de uma mesma cadeia produtiva para busca de apoio e recursos néo
reembolsaveis como forma de solucionar problemas comuns e fortalecer o pequeno

negocio.

VIII — Promover uma troca sinérgica de experiéncias entre os diversos
empreendedores, facilitando a busca conjunta por solugdes como: Compras conjuntas,
compras governamentais, formulagdo de politicas publicas de fomento aos pequenos

negocios.

IX — Capacitar e qualificar profissionais autbnomos, grupos produtivos,

microempreendedores formais.

Art. 3° Podera a Administracdo Publica em cooperagao a presente Lei
através da Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento, celebrar convénios,
parcerias e ou outros instrumentos de cooperacdo para promocdo de acgbes de
empreendedorismo, com érgaos publicos federais, estaduais, bem como, com empresas e
instituicdes privadas e 6rgdos ndo governamentais, visando ao apoio, participacao solidaria

no acompanhamento, execucgao e avaliagao das ac¢des decorrentes desta Lei.

Art. 4° Para o cumprimento dos objetivos desta Lei, o Poder Publico

Municipal podera:

| — Estreitar as relagdes com as universidades e a comunidade,
promovendo a troca de conhecimento em forma de consultoria e assessoria a micro e

pequenas empresas.

Il — Promover palestras, cursos, oficinas, conferéncias, campanhas junto
com as entidades, associagdes, sindicatos, escolas, igrejas e outros segmentos da

sociedade civil, que venham prover informacgées sobre a cultura empreendedora.
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[l — Realizar campanhas institucionais junto aos meios de comunicagao
com o fim de divulgar o Dia Nacional da Micro e Pequena Empresa — conhecido como “O
Dia do Empreendedor”, as acbes realizadas durante o “més” do “Empreendedorismo”,
também durante a SGE - Semana Global do Empreendedorismo e em outras

oportunidades em que se promovam o empreendedorismo.

Art. 5° As despesas da execugdo desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Osasco, 16 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito
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LEI N° 5.038, de 20 de dezembro de 2019

Dispbe sobre a tabela de referéncia de vencimentos
dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Osasco, institui

funcgébes gratificadas e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 163/2019 de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicoes
que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Ficam criadas as Tabelas de Referéncia Salarial correspondente a
remuneragao aos cargos publicos de provimento efetivo e em comissdo da Camara Municipal
de Osasco, instituidos na Resolugao n° 09, de 20 de dezembro de 2019, na forma consolidada
nas Tabelas constantes do Anexo | e Il da presente Lei, substituindo-se as tabelas

anteriormente criadas em legislagédo esparsa do Municipio de Osasco.

Paragrafo Unico. As referéncias dos cargos efetivos e comissionados e
funcao gratificada sado atribuidas pela Resolugdo n® 09/2019, nos Anexos |, Il e lll, texto
normativo que é adotado como base para a aplicagdo das Tabelas dos Anexos | e |l desta
Lei.

Art. 2° A evolugao e a ascenséo funcionais séo aplicaveis, exclusivamente,

aos servidores efetivos da Camara Municipal de Osasco.

Art. 3° A evolugao funcional consiste na passagem do servidor de uma faixa
para outra, na horizontal, imediatamente superior, representada por letras de “A” a “Q”,

respeitando a mesma referéncia numérica do cargo.

Art. 4° A evolucao funcional sera concedida, automaticamente, obedecendo
ao critério temporal, condicionada a um intersticio minimo de 3 (trés) anos de tempo de servigo

prestado na Camara Municipal de Osasco, em cada faixa.

§ 1° Para fazer jus a evolucao funcional, deverao ser observados todos os

requisitos constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal e, em especial:
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| — Ter cumprido o estagio probatério;

Il — Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio

no padrao de vencimento em que se encontre.

§ 2° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste artigo passara
para a faixa de vencimento seguinte, automaticamente, avangando para a letra imediatamente

posterior, a qual sera mantida na ascensao funcional até a ultima letra existente.

§ 3° Apds o atingimento da ultima faixa prevista na Tabela de Referéncia
Salarial, a letra correspondente sera mantida em todos os demais niveis de ascensao

funcional a que o servidor atingir.

Art. 5° A ascensao funcional é o instituto pelo qual o servidor publico efetivo
da Camara Municipal de Osasco é elevado de um nivel para outro superior, dentro da mesma
categoria funcional, representada por nimeros de “1” a “44”, mantendo-se a letra da evolugao

funcional em que se encontra.

Art. 6° A ascensdo funcional implica em aumento de vencimento

base/remuneragéo decorrente do exercicio de cargo da mesma natureza de trabalho.

Art. 7° A ascenséo funcional sera efetuada automaticamente, condicionada
a um intersticio minimo de 5 (cinco) anos de tempo de servigo prestado na Camara Municipal

de Osasco, em um mesmo nivel.

§ 1° Nao serdo computados para efeito da contagem do periodo de 5 (cinco)
anos o tempo de afastamento por faltas injustificadas, licengas sem vencimentos, periodos
em que o servidor estiver cedido a outros Poderes Publicos municipal, estadual ou federal, e

periodos averbados.

§ 2° A contagem do intersticio minimo para efetivacdo da primeira evolugao
e ascensao do servidor que se encontrar afastado nos termos do §1° deste artigo tera inicio

somente quando retornar ao efetivo exercicio do cargo.

§ 3° O servidor, quando fizer jus a segunda ascensao, sera elevado a 1 (um)
nivel da Tabela do Anexo | imediatamente a um nivel superior aquele em que se enquadraria

automaticamente.
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Art. 8° E assegurado aos atuais servidores o enquadramento na nova

situacdo, automaticamente.

Paragrafo unico. A nova situagdo que decorrera do enquadramento dos
servidores, ora instituida por esta lei, aplica-se a partir da entrada em vigor desta Lei, ndo
retroagindo, ficando assegurado aos atuais servidores o seu enquadramento automatico, nao
acarretando reducdo de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso

XV, da Constituicao Federal.

Art. 9° Fica criada a “Gratificagao por Titulos” aos servidores da Camara
Municipal de Osasco que obtiverem titulo de qualificacio inerente aos cargo em que ocupam,
ou ainda, titulo de qualificagdo de interesse do servigo publico, emitido por instituicao de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, na seguinte percentagem:
| — 5% sobre seu vencimento, para a Graduacéo de Nivel Superior.

Il — 7% sobre seu vencimento, para os titulos de Especializagdo, com no

minimo 360 horas;

Il — 10% sobre seu vencimento, para os titulos de Mestrado, Doutorado e

Pdés-Doutorado;

§ 1° A Gratificagdo é a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor, decorrente
da apresentagao de diplomas de doutorado, mestrado e graduagao, e certificados de pos-

graduacéo lato sensu.

§ 2° Os percentuais ndo serao cumulativos e a “Gratificacao por Titulos” de
que trata o caput deste artigo ndo sera devida quando o titulo for exigéncia para o ingresso

no cargo.

§ 3° Aplica-se a “Gratificagéo por Titulos” aos servidores cedidos do quadro
de pessoal do Municipio de Osasco e comissionados do quadro da Camara Municipal, em

exercicio de cargo na Camara Municipal de Osasco.

Art. 10. A presente Lei revoga os artigos 5°, 6°, 7° e 9° da Lei Municipal n°®

1.694/1982, relativamente a gratificagao por regime de tempo integral.
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Art. 11. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas na proporgao de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento base e ndo incorporadas aos vencimentos: (1) um
Supervisor Académico da Escola do Parlamento; (1) um pregoeiro; (1) um presidente de

comissao permanente de licitagao.

§ 1° Farédo jus a fungao gratificada os membros de comissdo permanente de
licitagcdes, membros e presidentes de quaisquer outras comissdes instituidas por ato préprio

e gestores e fiscais de contratos.

§ 2° Fica vedado o acumulo de gratificagbes de fungao descritas neste

artigo.

§ 3° Como base de calculo para a gratificacdo, excluem-se o adicional de

tempo de servigo, a sexta parte e outras gratificagbes.

Art. 12. Fica instituido o teto limite de salario para todos os servidores da

Camara Municipal de Osasco previsto no inciso Xl| do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Fica permitido a ocupacdo de cargos de carater efetivo e
comissionado por servidor cedido de outros entes publicos e autarquias com a devida

justificativa.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 15. As despesas decorrentes com a execucéo da presente lei correrao

por conta de dotacdo orgcamentaria propria.

Art. 16. Esta lei passa a vigorar a partir de primeiro de janeiro de 2020,

retroagindo seus efeitos aplicaveis a partir de primeiro de dezembro de 2.019.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

Prefeito
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ANEXO I - TABELA DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS

REF A B C D E F G H 1 ] K L M N [0) P Q
1 1.028,13 1.048,69 1.069,67 1.091,06 | 1.112,88 1.135,14 | 1.157,84 1.181,00 1.204,62 1.228,71 1.253,28 1.278,35 1.303,92 | 1.330,00 1.356,60 1.383,73 1.411,40
2 1.075,58 1.097,09 1.119,03 1.141,41 1.164,24 1.187,53 1.211,28 1.235,50 1.260,21 1.285,42 1.311,13 1.337,35 1.364,10 | 1.391,38 1.419,20 1.447,59 1.476,54
3 1.127,72 1.150,27 1.173,28 1.196,75 1.220,68 1.245,09 1.270,00 1.295,40 1.321,30 | 1.347,73 1.374,68 1.402,18 1.430,22 | 1.458,83 1.488,00 1.517,76 | 1.548,12
4 1.185,15 1.208,85 1.233,03 1.257,69 1.282,84 1.308,50 | 1.334,67 1.361,36 1.388,59 | 1.416,36 1.444,69 | 1.473,59 1.503,06 | 1.533,12 1.563,78 1.595,06 1.626,96
5 1.248,33 1.27330 | 1.298,76 1.324,74 | 1.351,23 1.378,26 | 1.405,82 1.433,94 1.462,62 1.491,87 1.521,71 1.552,14 1.583,18 1.614,85 1.647,14 1.680,09 | 1.713,69
6| 131780 1.344,16 1.371,04 1.398,46 | 1.426,43 1.454,96 | 1.484,06 1.513,74 1.544,01 1.574,89 1.606,39 | 1.638,52 1.671,29 | 1.704,71 1.738,81 1.773,59 | 1.809,06
7 1.394,26 1.422,15 1.450,59 1.479,60 1.509,19 1.539,38 1.570,16 1.601,57 1.633,60 | 1.666,27 1.699,60 1.733,59 1.768,26 1.803,62 1.839,70 1.876,49 1.914,02
8 1.478,25 1.507,82 1.537,97 1.568,73 1.600,11 1.632,11 1.664,75 1.698,04 1.732,01 1.766,65 1.801,98 1.838,02 1.874,78 1.912,27 1.950,52 1.989,53 | 2.029,32
9 1.570,68 1.602,09 1.634,14 1.666,82 1.700,15 1.734,16 | 1.768,84 1.804,22 1.840,30 | 1.877,11 1.914,65 1.952,94 1.992,00| 2.031,84 | 2.07248| 2.11393| 2.156,21
10| 1.672,39 1.705,84 | 1.739,95 1.774,75 1.810,25 1.846,45 1.883,38 1.921,05 1.959,47 1.998,66 | 2.038,63 | 2.079.41| 2.120,99 | 2.163.41 2.206,68 | 2.250,82 | 2.295,83
11 1.784,31 1.820,00 | 1.856,40 1.893,52 1.931,39 1.970,02 | 2.009,42 | 2.049,61 | 2.090,60 | 2.13242| 2.17506| 221857 | 2.262,94| 2.30820| 2.35436| 2.401,45| 2.449,48
12 1.907,38 1.945,53 1.984,44 | 2.024,13 | 2.064,61 2.10590 | 2.148,02 | 2.19098 | 2.23480| 2.279,50 | 2.325,09| 2.371,59| 2.419,02| 2.467,40| 2.516,75| 2.567,08| 2.61842
13| 2.042,69 | 2.083,54| 2.12521 2.167,72| 2.211,07| 225529 230040 | 234641 | 239334 | 244120 2.490,03 | 2.539,83 | 2.590,62| 2.642,44| 2.69529| 2.749,19| 2.804,18
14| 2.191,56| 223539 | 2.280,10| 2.32570| 237222 | 2419,66| 2.468,05| 251741 | 2567,76| 2.619,12| 2.671,50| 2.72493| 2.779,43 | 2.835,02| 2.891,72| 2.949,55| 3.008,54
15| 235546 | 2.402,57| 2.450,62| 2.499,63 | 2.549,63| 2.600,62 | 2.652,63| 2.705,68| 2.759,80| 2.814,99| 2.871,29| 2.928,72| 2.987,29| 3.047,04| 3.107,98| 3.170,14| 3.233,54
16| 2.535,64| 2.586,35| 2.638,08| 2.690,84| 2.744,66| 2.799,55| 2.855,54| 2.912,65| 297091 | 3.030,32| 3.090,93 | 3.152,75| 3.215,80| 3.280,12| 3.345,72| 3.412,64| 3.480,89
17| 2.733,83 | 2.788,51 | 2.84428| 2.901,16| 2.959,19| 3.01837| 3.078,74| 3.140,31 3.203,12| 3.267,18 | 3.332,52| 3.399,17| 3.467,16| 3.536,50| 3.607,23 | 3.679,38| 3.752,96
18| 2951,77| 3.010,81 3.071,02 | 3.132,45| 3.19509 | 3.259,00| 3.324,18 | 3.390,66 | 3.458,47| 3.527,64| 3.598,19| 3.670,16 | 3.743,56| 3.818,43| 3.894,80| 3.972,70| 4.052,15
19| 3.191,50| 3.25533 | 3.320,44| 3.386,85| 3.454,58| 3.523,67| 3.594,15| 3.666,03| 3.73935| 3.814,14| 3.890,42| 3.96823 | 4.047,59| 4.128,55| 4.211,12| 4.29534| 4.381,25
20| 345539 | 3.524,50| 3.59499 | 3.666,89| 3.740,23 | 3.815,03| 3.891,33| 3.969,16 | 4.048,54| 4.129,51 | 4.212,10| 4.296,34 | 438227 | 4.469,92| 4.55931| 4.650,50| 4.743,51
21 3.745,59 | 3.820,50 | 3.896,91 397485 | 4.05435| 4.13543| 4.218,14| 4.302,51 4.388,56 | 4.47633| 4.565,85| 4.657,17| 475031 | 4.84532| 494223 | 5.041,07| 5.141,89
22| 4.06485| 4.146,15| 4.229,07| 4.313,65| 439992 | 448792 | 4.577,68| 4.66923 | 4.762,62| 4.857,87| 4.955,03| 5.054,13| 5.155,21 525832 | 5.363,48 | 5.470,75| 5.580,17
23| 441588 | 4.50420| 459428 | 4.686,17| 4.779.89| 4.87549| 4.973,00| 5.07246| 5.17391| 527739 | 5.38293| 5490,59| 5.600,40 | 5.712/41 5.826,66 | 5.943,19 | 6.062,06
24| 4.802,12| 4.898,16 | 4.996,13| 5.096,05| 5.19797| 530193 | 5.40797| 5.516,13| 5.62645| 5.73898 | 5.853,76| 597083 | 6.090,25| 6.212,05| 6.336,30 | 6.463,02| 6.592,28
25| 5.226,88 | 5.331,42| 5438,05| 5.546,81 5.657,74 | 5.770,90 | 5.886,32 | 6.004,04 | 6.124,12| 6.246,61 6.371,54| 649897 | 6.62895| 6.761,53 | 6.896,76 | 7.034,69 | 7.175,39
26| 5.69426| 5.808,15| 5.924,31 6.042,79 | 6.163,65| 6.286,92| 6.412,66 | 6.54091 6.671,73| 6.805,17| 6.941,27| 7.080,10 | 7.221,70| 7.366,13| 7.513,46| 7.663,72| 7.817,00
27| 6.208,52 | 6.332,69| 645934 | 6.588,53| 6.720,30 | 6.854,71| 6.991,80 | 7.131,64| 7.27427| 7.419,76| 7.568,15| 7.719,51 7.87390| 8.031,38 | 8.192,01 8.355,85| 8.522,97
28| 6.773,84| 690932| 7.047,50| 7.18845| 7.33222| 747887 | 7.62844| 7.781,01 7.936,63| 8.09537| 8.25727| 842242 | 8.590,87| 8.762,68| 8.93794| 9.116,70] 9.299,03
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29 7.395,89 7.543,81 7.694,68 7.848,58 8.005,55 8.165,66 8.328,97 8.495,55 8.665,46 8.838,77 9.015,55 9.195,86 9.379,78 9.567,37 9.758,72 9.953,89 | 10.152,97
30 8.080,07 8.241,67 8.406,50 8.574,63 8.746,13 8.921,05 9.099.,47 9.281,46 9.467,09 9.656,43 9.849,56 | 10.046,55 | 10.247,48 | 10.452,43 | 10.661,48 | 10.874,71 | 11.092,20
31 8.726,47 8.901,00 9.079,02 9.260,60 9.445,81 9.634,73 9.827,42 | 10.023,97 | 10.22445| 10.428,94 | 10.637,52 | 10.850,27 | 11.067,27 | 11.288,62 | 11.51439 | 11.744,68 | 11.979,57
32 9.424,58 9.613,07 9.805,33 | 10.001,44 | 10.201,47 | 10.405,50 | 10.613,61 | 10.825,88 | 11.042,40 | 11.263,25| 11.488,51 | 11.71828 | 11.952,65| 12.191,70 | 12.435,53 | 12.684,24 | 12.937,93
33| 10.178,56 | 10.382,13 | 10.589,77 | 10.801,57 | 11.017,60 | 11.23795| 11.462,71 | 11.691,97 | 11.925,81 | 12.164,32 | 12.407,61 | 12.655,76 | 12.908,88 | 13.167,05 | 13.430,39 | 13.699,00 | 13.972,98
34| 11.094,60 | 11.316,49 | 11.542,82 | 11.773,68 | 12.009,15 | 12.249.33 | 12.494,32 | 12.744,21 | 12.999,09 | 13.259,07 | 13.524,26 | 13.794,74 | 14.070,64 | 14.352,05 | 14.639,09 | 14.931,87 | 15.230,51
35| 11.760,29 | 11.995,50 | 12.23541 | 12.480,11 | 12.729,72 | 12.984,31 | 13.244,00 | 13.508,88 | 13.779,05 | 14.054,64 | 14.335,73 | 14.622,44 | 1491489 | 15.213,19 | 15.517,45 | 15.827,80 | 16.144,36
36| 12.348,31 | 12.59528 | 12.847,18 | 13.104,13 | 13.366,21 | 13.633,53 | 13.906,20 | 14.184,33 | 14.468,01 | 14.757,37 | 15.052,52 | 15.353,57 | 15.660,64 | 15.973,86 | 16.293,33 | 16.619,20 | 16.951,58
37| 12.84225| 13.099,10 | 13.361,08 | 13.628,30 | 13.900,86 | 14.178.88 | 14.462,46 | 14.751,71 | 15.046,74 | 15.347,68 | 15.654,63 | 15.967,72 | 16.287,08 | 16.612,82 | 16.945,08 | 17.283,98 | 17.629,66
38 | 13.355,92| 13.623,04 | 13.895,50 | 14.173,41 | 14.456,88 | 14.746,01 | 15.040,94 | 15.341,75 | 15.648,59 | 15.961,56 | 16.280,79 | 16.606,41 | 16.938,54 | 17.277,31 | 17.622,85 | 17.975,31 | 18.334,82
39| 13.890,18 | 14.167,98 | 14.451,34 | 14.740,37 | 15.035,18 | 15.335,88 | 15.642,60 | 15.955,45| 16.274,56 | 16.600,05 | 16.932,05| 17.270,69 | 17.616,11 | 17.968,43 | 18.327,80 | 18.694,35 | 19.068,24
40 | 14.445,79 | 14.734,71 | 15.029,40 | 15.329,99 | 15.636,59 | 15.949,32 | 16.268,31 | 16.593,67 | 16.925,55| 17.264,06 | 17.609,34 | 17.961,52 | 18.320,75| 18.687,17 | 19.060,91 | 19.442,13 | 19.830,97
41| 15.023,62 | 15.324,09 | 15.630,58 | 15.943,19| 16.262,05| 16.587,29 | 16.919,04 | 17.257,42 | 17.602,57 | 17.954,62 | 18.313,71 | 18.679,99 | 19.053,58 | 19.434,66 | 19.823,35| 20.219,82 | 20.624,21
42| 15.624,57 | 15.937,06 | 16.255,80 | 16.580,91 | 16.912,53 | 17.250,78 | 17.595,80 | 17.947,72 | 18.306,67 | 18.672,80 | 19.046,26 | 19.427,18 | 19.815,73 | 20.212,04 | 20.616,28 | 21.028,61 | 21.449,18
43| 16.249,55| 16.574,54 | 16.906,03 | 17.244,15 | 17.589,03 | 17.940,82 | 18.299,63 | 18.665,62 | 19.038,94 | 19.419,72 | 19.808,11 | 20.204,27 | 20.608,36 | 21.020,52 | 21.440,93 | 21.869,75| 22.307,15
44| 16.899,53 | 17.237,52 | 17.582,27 | 17.933,92 | 18.292,60 | 18.658,45| 19.031,62 | 19.412,25| 19.800,49 | 20.196,50 | 20.600,43 | 21.012,44 | 21.432,69 | 21.861,35 | 22.298,57 | 22.744,54 | 23.199,43
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ANEXO II — TABELA DE REFERENCIA SALARIAL PARA OS CARGOS

COMISSIONADOS
A
1 3.391,65
2 3.561,23
3 3.739,29
4 3.926,26
5 4.122,57
6 4.328,70
7 4.545,14
8 4.772,39
9 5.011,01
10 5.261,56
11 5.524,64
12 5.800,87
13 6.090,92
14 6.395,46
15 6.715,24
16 7.051,00
17 7.403,55
18 7.773,72
19 8.162,41
20 8.570,53
21 8.999,06
22 9.449.,01
23 9.921,46
24 10.417,53
25 10.938.,41
26 11.485,33
27 12.059,60
28 12.662,58
29 13.295,71
30 13.960,49
31 14.658,52
32 15.391,44
33 16.161,01
34 16.969,06
35 17.817,52
36 18.708,39
37 19.643,81
38 20.626,00
39 21.657,30
40 22.740,17
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ATO DO PREFEITO
Processo Adm n231268/2019
Interessado: Departamento de Administra¢do de Pessoal

Assunto: Solicitagdo de renovagao de Convénio de Consignado junto a Prefeitura do Municipio
de Osasco

AP N2 330/19

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo em referéncia, AUTORIZO a Renovacdo de Convénio n2 023/16, entre a Prefeitura
do Municipio de Osasco e o Banco Bradesco S.A., com o fim de conceder aos servidores da
Administracdo, empréstimos consignados para descontos em folha de pagamento.

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a Secretaria de Assuntos Juridicos, para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

Processo Adm n2 4084/2019
Interessado: Secretaria de Saude
Assunto: Aquisicao de medicamentos — Programa DOSE CERTA.

AP N2331/19

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo em referéncia, AUTORIZO a contratacdo direta da Fundacdo para o Remédio
Popular — FURP, com base no art. 24 VIl da Lei 8.666/93, para aquisicdo de medicamentos.

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a Secretaria de Assuntos
Juridicos, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

Processo Adm n2 5043/2019
Interessado: Secretaria de Servigos e Obras

Assunto: Contratacdao de empresa para execugao de servigos de recapeamento asfaltico de

deveras ruas do municipio.

AP N2332/19

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo em referéncia, ratifico a decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo quanto a
inabilitacdo da empresa ELLENCO CONSTRUCOES LTDA, prosseguindo-se com a licitagdo.

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a Secretaria de Assuntos Juridicos,

para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO
PROCESSO ADM N2 21946/2019
INTERESSADO: Secretaria de Saude

ASSUNTO: Celebragao de convénio com a Associacdo de Assisténcia a Crianca e Deficiente —
Recurso Préprio 01110.

AP N2 333/19
DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente
procedimento administrativo, observadas as formalidades legais e face a manifestacao da
Secretaria de Assuntos Juridicos as fls. 128/130, AUTORIZO a Celebragdo do Convénio com a

AACD, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura e valor de R$600.000,00 (seiscentos
mil reais).

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se a Secretaria de Financas para
as demais providéncias.

Osasco, 19 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4285/2019
INTERESSADO: Secretaria de Saude/Departamento Central de Licitacbes e Compras

ASSUNTO: Pregdo Eletrénico n2 051/2019 — Contratacdo de Laboratério de Andlises Clinicas e
outros — Recurso contra classificacdo e declaracdo de vencedora do certame — Analise pelo
Pregoeiro — Ratificacdo da decisdo pela Autoridade competente — Lei 10.520/2002 — Art 42, XXI
e Decreto Municipal n2 11.750/2018.

AP N2 334/19

DESPACHO

Considerando o que consta dos autos do processo administrativo n2
4285/2019, observadas as formalidades legais, e a especial a manifestacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos de fls. 1830/1834, RATIFICO a decisdo do pregoeiro na Ata de Julgamento das
Propostas de fls.1817/1819, e consequente ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO do procedimento
licitatério em face da CIENTIFICALAB PRODUTOS LABORATORIAIS E SISTEMAS LTDA., pelo menor
lance de R$9.669.812,00 (nove milhdes, seiscentos e sessenta e nove mil, oitocentos e doze
reais).

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se ao DCLC, para providéncias de
sua competéncia.

Osasco, 19 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM. N2 31145/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: PAGAMENTO A FAVOR DA EMPRESA CLINICA PIRES & VANCI SERVICOS MEDICOS
LTDA, REFERENTE A SERVICOS PRESTADOS NO MES DE NOVEMBRO/19

AP N2335/19

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo, observadas as formalidades legais e cautelas de praxe, AUTORIZO o pagamento
a titulo indenizatdrio no valor de R$5.288.131,25 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e oito mil,
cento e trinta e um reais e vinte e cinco centavos), em favor da Clinica Pires & Vanci Servicos
Médicos Ltda., inscrita no CNPJ N 18.160.462/0001-31, referente a prestacdo servicos médicos
nas unidades de satide do Municipio de no periodo do més de novembro de 2019.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds a Secretaria de Assuntos Juridicos para as demais providéncias.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM. N2 29016/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: PAGAMENTO A FAVOR DA EMPRESA QUALITY MEDICAL COM E DISTR DE MED
LTDA.

AP N2 336/19

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo, observadas as formalidades legais e cautelas de praxe, AUTORIZO o pagamento
a titulo indenizatdrio no valor de R$1.439.021,45 (um milhdo, quatrocentos e trinta e nove mil,
vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), em favor da Empresa Quality Medical Com e Distr
de Med Ltda., inscrita no CNPJ N2 07.118.264/0001-93, referente ao fornecimento de
medicamentos para abastecimento da Rede de Saldde do Municipio Referente ao periodo de
03/09 a 17/09/2019.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se a Secretaria de Financgas para
pagamento e, apds a Secretaria de Assuntos Juridicos para as demais providéncias.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 31843/2019
INTERESSADO: Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

ASSUNTO: Edital Chamamento Publico CMDCA/FUMCAD 2019/2020

AP N2 337/2019

DESPACHO

Considerando os elementos que consta neste Processo Administrativo e da
manifestacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos as fls. 86/91, AUTORIZO a Abertura de
Chamamento Publico n? 002/2019, pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a Secretaria de Assuntos Juridicos
para as providéncias cabiveis.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- PREFEITO -
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Prefeitura do Municipio de Osasco
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

@@ osAsco o d

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019 - FUMCAD/CMDCA/OSASCO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, o qual no uso de
suas atribuicdes previstas na Lei Federal 8.069/1990, na Lei Municipal 2.980/1994
regulamentada pelo Decreto Municipal 9.624/2006, e na Lei Municipal 4.583/2013, em
reunido ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2019, resolve tornar publico o
presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegéo de projetos apresentados
por OSCs, que preencham os requisitos previstos na Lei nacional 13.019/2014 e
alteragbdes, combinada com o Decreto municipal 11.384, de 2016, e inscritas no
CMDCA, interessadas em celebrar Termo de Fomento, que tenham por objeto a
execugao de projetos voltados a promogao, protecéo e a defesa dos direitos humanos
de criangas e adolescentes, a serem financiados integralmente pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco (FUMCAD).

1 - DA JUSTIFICATIVA

A politica publica da crianga e do adolescente se baseia no artigo 227 da Constituigao
Federal de 1988 (CF) e na Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A partir dessas legislagdes e em conformidade com a Convengéao
sobre os Direitos da Crianga adotada pela Assembleia Geral da Organiza¢ao das
Nacodes Unidas 1989, criancas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como
sujeitos de direitos (e ndo mais como meros objetos de intervengao), respeitados sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse
superior, a indivisibilidade de seus direitos e a sua prioridade absoluta nas politicas
publicas. Assim, a protegao integral de criangas e adolescentes, bem como a atengao
para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural
devem ser garantidos, sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da
sociedade a sua promocgao, protecao e defesa, conforme previsdo constitucional,
colocando-os a salvo de ameacas e violagdes a quaisquer de seus direitos, além de
garantir a devida averiguagao e reparagao decorrente de violagdes.

Grandes conquistas foram alcangadas na garantia de direitos de criangcas e
adolescentes, em especial por meio da aprovagdo de importante marcos legais.
Nesse aspecto, destacam-se: a Lei 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional
Socioeducativo (SINASE), a Lei 13.010/2014, que estabeleceu o direito da crianca e
do adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos,
tratamento cruel ou degradante e a Lei n° 12.978/2014, que classifica como hediondo
o crime de favorecimento da prostituicao ou de outra forma de exploragcao sexual de
crianca, adolescente ou de vulneravel.

Também foram estabelecidos, desde a instituigdo do ECA, diversos programas,
projetos e planos para nortear as prioridades das politicas publicas e ag¢des de
promocgao e protecdo dos direitos de criancas e adolescentes. Merece especial
atencao a criacao do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (2011)
e a instituicdo de diversos Planos Tematicos, como o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes (2000) com
atualizagcdo em 2013; o Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s - Termo de Fomento
Versdo de 16/12/2019 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o suporte
da Coordenadoria de Controle Interno.
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@) osAsco v

Infantil e Protegéo ao Trabalhador Adolescente (2004 ) atualizados em 2011; o Plano
Nacional de Promocao, Protecédo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); o Plano Nacional de Primeira Infancia
(2010) e o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo (2013).

Diante desses avangos na normatizagao da garantia de direitos e na propria politica
de protecao a criangas e adolescentes, faz-se necessaria uma organicidade, por meio
da integragao do governo, sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de
Garantias de Direitos das Criancas e dos Adolescentes na esfera municipal.

Dessa forma, os chamamentos publicos promovidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente para a formalizagdo de parcerias estratégicas
potencializam a execugao de atividades previstas nos marcos normativos da infancia
e adolescéncia no municipio de Osasco.

2 - DA FINALIDADE

2.1 - A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selegao de
Propostas de Plano de Trabalho, para celebracédo de parcerias entre a Prefeitura do
Municipio de Osasco, por intermédio do CMDCA, e as Organiza¢des da Sociedade
Civil - OSCs inscritas no CMDCA, visando a formalizacao de TERMO DE FOMENTO,
para a consecugado de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros do FUMCAD e, gestdo do CMDCA, conforme
Art. 2° da Lei Municipal n°® 2.980, de 25 de abril de 1994, Decreto Municipal n°® 9.624,
de 02 de agosto de 2006, Inciso VI do Art. 7° da Lei Municipal 4.583/13, a Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragdes, Decreto Municipal n® 11.384, 10 de novembro de 2016,
nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.1.1 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo do Plano de Trabalho.

ANEXO Il — Declaracao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il
do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016

ANEXO Il — Declaracéo sobre instalagdes e condi¢des materiais

ANEXO |V — Declaragé&o da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaracéo relativa as alineas “c”, “k”, “I’ e “m” do subitem 5.2.do edital.

ANEXO VI - Declaragéo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital
ANEXO VII — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos, quando aplicavel.

2.2 - Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho os projetos que abranjam
atividades ou projetos a serem desenvolvidos em determinado periodo de tempo,
limitado a 12 (doze) meses, que envolvam programas de promogao, protecao e
defesa de direitos de criangas e adolescentes em conformidade com as Politicas
Publicas da Crianca e do Adolescente no Municipio de Osasco e que sejam
inovadores ou complementares a essas politicas.

2.3 - Os projetos selecionados serao financiados exclusivamente com recursos do
FUMCAD, por meio de financiamento integral do projeto apresentado, aprovado e

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s - Termo de Fomento
Versdo de 16/12/2019 — Quest&es técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte
da Coordenadoria de Controle Interno.
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classificado nos termos deste Edital, sua ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria de recursos do FUMCAD - Osasco.

2.4 - O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho, impresso e rubricado
bem como no formato digital (PDF e as planilhas em EXCEL) gravados em CD, como
também a Declaragao a que se refere 0 modelo previsto no Anexo Il deste Edital,
devera ser entregue impreterivelmente das 09:00 as 12:00 horas, do dia 27 de Janeiro
de 2020, na Sala Osasco - Luiz Roberto Claudino da Silva, localizado na Rua R.
Dimitri Sensaud de Lavoud, s/n - Centro, Osasco - SP.

2.5 - As OSCs interessadas em participar do Chamamento Publico deveréo observar
rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

2.6 - Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impresséo no sitio
oficial da Administragcdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletronico:
WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

2.7 - O procedimento de selecao sera regido pela Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragdes, pelo Decreto Municipal n°® 11.384/2016, pela Lei 4.583/2013, Lei
2908/1994 e Decreto Municipal de 9624/2006, e pelos demais normativos aplicaveis
e condi¢des previstas neste Edital.

2.8 - DA QUANTIDADE DE PROJETOS

2.8.1 - A OSC participante do Edital devera apresentar 01 (uma) Proposta de Plano
de Trabalho, que se selecionada, sera observado a ordem classificatéria e a
disponibilidade orcamentaria para celebracdo dos Termos de Fomento.

3-DO OBJETO

3.1 - Constituem objeto do presente Edital a selegdo de Propostas de Plano de
Trabalho para celebragao de parcerias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente-CMDCA, com Organizag¢des da Sociedade Civil - OSCs, inscritas
no CMDCA, mediante formalizagdo de Termo de Fomento, para execugao de projetos
a ser financiado, integralmente com recursos do FUMCAD- OSASCO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros, com gestao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente-CMDCA, conforme Art. 2° da Lei Municipal n°® 2.980, de
25 de abril de 1994, Decreto Municipal n° 9.624, de 02 de agosto de 2006, Inciso VI
do Art. 7° da Lei Municipal 4.583/13, a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes,
Decreto Municipal n°® 11.384, 10 de novembro de 2016, e conforme condicbes
estabelecidas neste Edital.

3.2 - As Propostas de Plano de Trabalho a que alude o item 2.8 deverao ter por objeto
o desenvolvimento de atividades ou projetos, abaixo transcritos:
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| - De atendimento: a acdo que atua intervindo diretamente junto a crianga,
adolescente e/ou familia, num dos regimes de atendimento previstos no artigo 90, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, incluindo, o Apoio Socioeducativo em
Meio Aberto, o Ensino Formal Escolar e em todas as politicas publicas sociais
setoriais e transversais e, em especial, de forma suplementar, na politica publica de
Assisténcia Social, nos termos do artigo 87, incisos | e Il do ECA;

Il - De assessoramento: acdo que atua indiretamente com a crianga, o adolescente
e a familia ou seus direitos especiais, abrangendo:

a) Orientacao, assessoramento e consultoria, ou estimulo e promog¢ao de acao
em rede a organizagdes de atendimento;

b) Promogédo de estimulo a mobilizagdo e organizagdo de usuarios e da
comunidade para formacao de liderangas, ou conscientizagao, estimulo e apoio ao
controle social, a participagao popular e/ou o protagonismo comunitario nas politicas
publicas do interesse dos direitos da crianga e do adolescente;

c) Atuacao de promocgéao de educacao continuada de atores sociais (gestores e
operadores);

d) Atividades de coordenacao da execugao de medidas de protecéo a crianga e
ao adolescente e medidas aos pais ou responsaveis;

e) Servigos especiais a crianga, ao adolescente e/ou familia de que tratam os
incisos do artigo 87 do ECA,;

f) Realizagcéo de estudos e pesquisas do interesse daqueles mesmos direitos.

lll - De defesa e garantia de direitos:

a) Acao relativa a educacdo, movimento social, prestacdo de servigos de
orientagdo e defesa juridica e extrajudicial dos direitos da crianga e do adolescente;

b) Promocéao da divulgacéo dos direitos e sua conscientizagdo comunitaria;

c) Agbes de promogado da soberania e seguranga alimentar e dos direitos
humanos a uma alimentacdo adequada, saudavel e sustentavel para criangas e
adolescentes

d) Estimulo a convivéncia familiar e comunitaria;

e) Acoes pela luta da construgéo de novos direitos;

f) Promocao da cidadania, respeito a diversidade e a pluralidade humana e
reconhecimento das diferencas delas decorrentes;

g) Enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgéos publicos e
de defesa de direitos (féruns e correlatos), que sejam do interesse dos direitos da
crianga e dos adolescentes.

h) Acbes de promogado da soberania e seguranga alimentar e dos direitos
humanos a uma alimentacdo adequada, saudavel e sustentavel para criangas e
adolescentes.

3.2.1 - De acordo com o Objeto, as Propostas de Plano de Trabalho submetidas a
presente selecdo deverdo indicar, entre os Eixos Tematicos abaixo discriminados,
aquele de atuacao principal, sendo necessaria a observancia das normas e diretrizes
das politicas publicas especificas, considerando a orientacdo dos planos Federal,
Estadual e/ou Municipal:
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Eixo tematico | - Assisténcia Social
1- Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas:

a) Incentivo a participacéo ativa da crianca e adolescente nas agdes visando
seu desenvolvimento e protagonismo;

b) Capacitagédo de Profissionais para promogado e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

c) Agdes de Atendimento Socioeducativo;

d) Acdes de atendimento a Primeira Infancia;

e) Ac¢des para o enfrentamento e combate ao abuso e exploragao sexual de
criancas e adolescentes;

2- Enfrentamento ao Trabalho Infantil;
a) Prevencao do Trabalho Infantil;

Eixo Tematico Il - Saude

a) Promocgéo, prevencdo, atendimento e acompanhamento de criangas e
adolescentes na atencgao basica e/ou sofrimento psiquico;

b) Prevencéao, atendimento, acompanhamento e/ou tratamento ao uso e abuso
de dependéncia de substancias psicoativas;

c) Planejamento familiar, educacdo sexual e prevengdo da gravidez na
adolescéncia;

Eixo Tematico lll - Educagao

a) Educacao ambiental e/ou formagéao de jovens agentes ambientais;

b) Atendimento e orientagdo para pais e profissionais sobre o ciclo de vida,
fases e educacgao dos seus filhos na formacéao de valores;

c) Avaliagcdo e atendimento de criangas e adolescentes com dificuldade de
aprendizagem, a partir do 6° ano;

d) Capacitagdo, producdo de material pedagdgico para a educagao na
democracia no que tange a respeito as diferengcas (ragal/etnia, regionalidade,
orientagdo sexual e género);

Eixo Tematico IV - Esporte e recreagao

a) Promocéo e incentivo ao esporte como ferramenta de desenvolvimento
humano, que tenham como foco a inclusao social e comunitaria, qualidade de vida, a
ludicidade e acdes preventivas;

b) Agbes que visam a qualidade de vida e promogado em saude por meio de
atividade fisica e esportiva;

Eixo Tematico V - Trabalho

a) Formacgao, educagédo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificagéo
profissional do adolescente - apoio a insergdo no mercado de trabalho e geragao de
renda;

b) Educacao pelo trabalho, por meio de projetos de aprendizagem, com base
na Lei do Aprendiz n° 10.097/00, que permitam a formacao técnica de profissional e
metodica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos principios da protegao integral do
adolescente garantido pela legislagdo brasileira, bem como apoio a insergédo no
mercado de trabalho e geragéo de renda;
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Eixo Tematico VI - Cultura

a) Realizacédo de agbes ligadas a promog¢ao da cultura que tenham como foco
a inclusao social e lazer;

b) Complementagdo cultural, desenvolvimento e promogao das diferentes
linguagens no campo das artes;

Eixo Tematico VII - Fortalecimento de agao para a cultura de paz
1) Disseminacgéo da cultura de paz e nao violéncia e formas alternativas de
gerenciamento de conflitos.

3.2.1.1 As Propostas de Plano de Trabalho que visam atender os eixos acima, podem
ser financiados com recursos do FUMCAD-Osasco para:

a) Aquisicao de material permanente, exceto veiculos, esta limitada em até
20% (vinte) por cento do valor total do Plano de Trabalho a ser apresentado,
respeitando-se o valor teto estabelecido na Clausula 16.5, para aquisicao de bens
moveis, mobiliario, equipamentos, materiais de consumo, e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento do projeto;

b) Construcéo, reforma, ampliagéo, de bens imdveis proprios, ou conservagao
predial, locacdo de imoveis necessarios a implantacdo e implementacdo do
atendimento a crianga, adolescente e jovem;

c) Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragédo e controle das agoes;

d) Desenvolvimento de projetos de capacitagdo, formagéo, participagdo em
atividades e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios ao atendimento da
crianga, adolescente e jovem;

e) Desenvolvimento  projetos de estudos, pesquisas, diagnosticos,
monitoramento, capacitacédo e aperfeicoamento de recursos humanos.

3.2.2 - No caso de aquisicao de bens moveis, na eventualidade da OSC proponente
encerrar suas atividades, ou mudar os seus objetivos sociais, os bens adquiridos com
recursos repassados pelo FUMCAD teréo a sua destinagdo submetida a analise do
CMDCA, observada a legislacao aplicavel.

3.2.3 - Para os projetos que incluem construgcdo e/ou reforma, somente serado
contempladas as OSC’s com o minimo de 03 (trés) anos de atuagao no municipio de
Osasco, devendo ser apresentado comprovante do exercicio pleno da propriedade
e/ou outro documento legal que o substitua, bem como aprovagao do 6rgao municipal
competente.

3.2.3.1 - A execugao da parceria pode se dar por atuagao em rede de duas ou mais
OSC's, mantida a integral responsabilidade da organizagao celebrante do termo de
fomento, de conformidade com o Art.20 e seus paragrafos do Decreto 11.384/2016.

3.2.3.2 - No caso de atuacao em rede a OSC signataria da atuagado deve comprovar
mais de 5 anos de CNPJ de acordo com Art 35-A, |, Lei 13019/2014.

3.2.4 - O projeto de construgédo e/ou reforma devera ser acompanhado de planta,
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memorial descritivo, planilha fisico financeira, memoria de calculo, cronograma de
obra e assinatura de arquiteto e/ou engenheiro, bem como, o recolhimento da ART-
Anotacao de Responsabilidade Técnica e aprovagao da Secretaria de Obras do
Municipio de Osasco.

4 - DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1 - DA RETIRADA DO EDITAL

4.1.1 - Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas
nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 16:00 horas, e podem
ser retirados pessoalmente na sede do CMDCA, a Rua Fiorino Beltramo, 77, Osasco,
CEP 06097-040, solicitados pelo e-mail: fumcad.gp@osasco.sp.gov.br, ou
acessados através do Portal da Transparéncia.www.osasco.sp.gov.br/portal-da-
transparencia

4.1.2 - Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital e seus
Anexos, as OSCs interessadas neste chamamento deverdo formalizar a solicitacao
a Comissdo de Avaliagdéo e Gestdo de Projetos, pelo e-mail:
fumcad.gp@osasco.sp.gov.br, com as seguintes informagdes: Nome / Razéo Social
e Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone para contato, nome de
pessoa para contato comercial e respectivo endereco eletrénico (e-mail), se houver.

4.1.3 - A prestacéo das informagdes de que trata o subitem 4.1.2., visa garantir as
OSCs celeridade nas comunicagdes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e
de quaisquer informacdes adicionais de forma mais eficiente.

4.2 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.2.1 - Além das OSCs, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital por irregularidade.

4.2.2 - O pedido de impugnacgéao sera analisado desde que tenha sido apresentada
em peticdo escrita, dirigida a Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos e
protocolada na sede do CMDCA na Rua Fiorino Beltramo, 77, Osasco, CEP 06097-
040, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 16 horas,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis antes da data estabelecida para a apresentagao
das Propostas de Plano de Trabalho.

4.2.3 - Eventuais pedidos de impugnacgao deverao ser julgados e respondidos em até
03 (trés) dias uteis pela Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos.

4.2.4 - As impugnacgdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4.2.5 - Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comisséo de Avaliagao e
Gestao de Projetos quanto as impugnacgdes, cabera a esta, reconsiderar a sua
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decisao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso
devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao Presidente do CMDCA que
decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

4.2.6 - Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito
por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo como
representante da OSC.

4.2.7 - Sera franqueada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnacoes
e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissao de
Avaliacao e Gestao de Projetos.

4.2.8 - Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagado das
propostas ou o principio da isonomia.

4.2.9 - A impugnacéao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar
do processo de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

4.3 - DAS OSCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

4.3.1 - Poderao participar deste Edital as OSCs, inscritas no CMDCA, conforme
segue:

a) possuir inscricdo no Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente/Osasco, e estar em conformidade com as Leis Federais n°s 8069/1990;
12594/2012; 13010/2014; 12978/2014; 13019/2014, Leis Municipais n°s 2980/2014;
4583/2013, Decreto Municipais n°s 9624/2206; 11384/2016, Resolu¢gbes do CMDCA
e instrugcdes Normativas do TCE/SP.

5 -DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1 - Para a celebragédo do Termo de Fomento a OSC, mediante a apresentagao dos
documentos na fase de celebracdo do Termo de Fomento, devera comprovar:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sao
voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas;
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c) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentagao da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante
documentagéo a ser entregue na sessao publica prevista no item 9.1 deste Edital,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1) instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administragcao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizacdo das acobes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
efetividade das acbes e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;

f) Possuir instalagdes e outras condigcdbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracédo do
representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaragdo sobre instalagbes e
condi¢cbes materiais;

f.1) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

g.1) ndo sera necessaria a demonstragcdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais para o cumprimento do objeto da
parceria;

h) Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
002/2019, da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 11.384/ 2016; da Lei
4.583/2013, da Lei 2.980/1994 e do Decreto Municipal 9.624/2006;
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i) Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa;

5.2 - DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Cépia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual;

c) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles, a ser incluida no Anexo V,

d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia
movel;

g) Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddao de
Registro no Cartorio de Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal
que o substitua, quando a parceria tiver por objeto execugéo de obras ou benfeitorias
no mesmo imovel;

h) Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo
IV, acompanhada de declaracao emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacao
de Contas da Secretaria de Financgas, informando que a OSC esta com a situagao
regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) Declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros
do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto
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no Anexo VI;

j) Declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando n&o incorrerem nas situacdes de vedacodes, previstas nas alineas “a”, “b”
e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI.

k) Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungao de confianga de 6rgao ou entidade
da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

[) Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca
a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no
Anexo V;

m) Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob
as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

n) Declaragédo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos,
quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIl — Declaragao de
contrapartida de bens e/ou servicos;

o) Comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais das areas
correspondentes de atuacéo.

5.3 - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos
em legislagao especifica;
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e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragao de que a OSC nao possui
inscricao estadual.

5.3.1 - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

alineas “a” a “e” do subitem 5.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de
negativas.

5.4 - NAO PODERA PARTICIPAR DESTE CHAMAMENTO PUBLICO A OSC QUE:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacgao aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao
municipal, com declarag¢ao de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento
Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica de todas as
esferas de governo e com as sang¢des previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancéo;

f) Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de
junho de 1992.
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6 - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

6.1 - A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga o projeto e as suas atividades, a(s) parceria(s)
celebrada(s) e devera contemplar:

a) Data de assinatura e identificagdo do Termo de Fomento;

b) Nome da OSC e seu numero de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica no Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;

c) Descricao do objeto da parceria;
d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) Valor total da remuneracédo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio,
quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria;

6.2 - A divulgacao na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da OSC
e, na hipotese de inexisténcia do sitio eletrbnico ou site, em blog, redes sociais, ou
outros.

6.3 - A obrigagao de divulgagao da parceria em locais visiveis podera ser por meio
de afixagédo da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da OSC.

7 - DO CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

7.1- Devera constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informacgdes:
(ANEXO 1)

I. Dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal (ais) e do
responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

II. Apresentacao e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de
atuacao;

[ll.Objeto da parceria;

V. Nome do Projeto;

V. Eixo Tematico;

VI. Beneficiarios: publico a ser atendido (especificar os beneficiarios diretos
e indiretos do projeto a abrangéncia geografica: indicar o(s) bairro(s), bem como, o
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regiao de atuacgao;

VII. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

VIII.O prazo para execugao do objeto da parceria;

IX. O valor global para a execugao do objeto;

X. A descrigcédo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;
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Xl. A descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

XII. A descricdo de metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas;

XIll. A definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados
para afericao do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

XIV. As acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e
dos resultados da parceria;

XV. O prazo para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas;

XVI. A forma de execugdo das agobes, identificando a metodologia a ser
aplicada;

XVII. O método de monitoramento e controle das agbes a serem executadas;

XVIII. Quadro detalhado do Cronograma de aplicagdo com a estimativa das
despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execug¢ao
do objeto (especificar més a més, as agdes que serdo desenvolvidas para a
consecucgao do projeto - metas e etapas de execugéo);

XIX. Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agbes a
serem executadas.

7.1.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVIII do item 7.1, devera incluir
os elementos indicativos da mensuragcdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao
publico.

7.2. E admissivel a dispensa de procedimentos nas seguintes hipoteses:

l. Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestadora
regular de servigos para a OSC, desde que previsto no plano de trabalho e que o
valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo mercado;

II. Quando néo existir pluralidade de opgdes, ou em razdo da natureza singular
do objeto, mediante justificativa e comprovacéo;

Ill. Nas compras de alimentos pereciveis realizadas com base nos precos do
dia.

7.3. Os projetos que nao apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos
explicitados no item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serao desclassificados.

8 - DA COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DE PROJETOS

8.1. A Comisséo de Avaliagao e Gestao de Projetos é composta de acordo com a forma
estipulada no Artigo 8° do Decreto Municipal n°® 9.624/2006, combinado com os Artigos
27 e 69 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, sendo:

I. 3 (trés) conselheiros do CMDCA, representantes da sociedade civil da area
técnica vinculada ao objeto da parceria com conhecimento em Avaliacdo de Projetos
e experiéncia na Politica da Crianga e do Adolescente e 1 (um) suplente;

II. 1 (um) conselheiro do CMDCA, representante da Administragdo Publica
Municipal, da area administrativa ou financeira, com competéncia para emitir pareceres
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sobre os projetos e, preferencialmente, com experiéncia na Politica da Crianca e do
Adolescente;

lll. 2 (dois) servidores publicos, livremente indicados pelo prefeito, habilitados
em suas respectivas areas de atuacdo, com competéncia para emitir pareceres sobre
os projetos a ela encaminhados e preferencialmente com experiéncia na Politica da
Crianca e do Adolescente.

8.2. Fica assegurada, dentre os membros da comisséo, a participagéo de pelo menos
1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da Administragcdo Publica Municipal.

8.3. A Comissao de Avaliagcédo e Gestao de Projetos:
a) Designara entre seus membros um Coordenador;

a) Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de
acordo com a necessidade;

b) Poderédo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagbdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes, observadas, em qualquer situagdo, os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

d) Submetera o parecer técnico sobre os projetos avaliados ao CMDCA para
deliberacdo em reunido plenaria.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Avaliacédo e Gestdo de Projetos
podera solicitar assessoramento de técnico que nao seja membro deste colegiado.

8.5. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar
impedido de participar do processo de selecdo, o membro da comissdo que, nos
ultimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo do presente Edital I, tenha mantido
relag&o juridica com, ao menos, 01 (uma) das OSC’s participantes do Chamamento
Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
federal n° 13.019, de 2014 e o art. 27, §§ 4° a 5°, o do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

a) Ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;
b) Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) Ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

8.6. Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera ainda se
declarar impedido de participar do processo de selegdo quando for cénjuge ou parente,
até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuacgéao configurar em qualquer outra situagao de conflito de interesse, entendendo se
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por conflito de interesse: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privada, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungao publica.

8.7. Configurado o impedimento conforme itens 8.5 e 8.6, 0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro suplente que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

8.8. A declaracao de impedimento de membro da Comisséo de Avaliacao e Gestao de
Projetos n&o obsta a continuidade do processo de selegéo.

9 - DA FASE DE SELEGCAO

9.1. A fase de selegédo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacédo e a homologacéao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA PRAZO
1 Publicacao da Aprovacéao do Edital de Chamamento Publico/Prefeito 20/12/2019
2 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 20/12/2019
3 Sessao Publica para informagao, esclarecimento e orientagdo acerca 15/01/2020

do Edital (§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Sessdo Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento do
4 envelope contendo a(s) Proposta(s) de Plano de Trabalho e Declaragdo | 27/01/2020
— Anexo Il (‘art. 32 e 33 do Decreto Municipal n® 11.384/2016)

Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comissédo de Avaliagao
e Gestdo de Projetos das Propostas de Plano de Trabalho,
apresentadas na Sessdo de Abertura, que podera ser suspensa para De 28 a

5 referida andlise e respectiva avaliagdo, a depender da quantidade e | 30/01/2020
complexidade. O prazo final para andlise constara da ata de sesséao de
abertura devidamente publicada na IOMO.
6 Divulgacéo do resultado preliminar 31/01/2020
7 Interposicéo de recursos e contrarrazdes contra resultado preliminar De 03 a
07/02/2020

Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Avaliagdo e
8 Gestdo de Projetos (podendo reformar ou encaminhar o recurso | 12/02/2020
devidamente informado ao Presidente do CMDCA).

Homologagdo e publicagdo do resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a respectiva pontuacgio,
discriminagéo das OSC'’s selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinagdo da data para sessédo publica de entrega
dos documentos de habilitagdo.

Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na ordem de classificagédo
e somente no numero necessario previsto neste Edital, apresentarem 19/02/2020
os documentos que comprovem a habilitagdo de acordo com o Item 6
deste Edital

1 Avaliagao dos documentos de habilitagao 04/03/2020

Notificagdo as OSCs selecionadas para regularizarem a documentagao
que nao esteja conforme com o § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal
n° 11.384/2016 e as certiddes com prazo de vigéncia expirado (§ 4° do
art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

14/02/2020

10

12 05/03/2020
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Na hipotese das OSCs selecionadas nao atenderem aos requisitos
exigidos serdo convidadas aquelas imediatamente melhor classificadas
para aceitar a celebragéo da parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal
13 n° 11.384/2016). O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto Municipal | 10/03/2020
n® 11.384/2016 serad seguido sucessivamente até final selecdo das
OSCs que atenderem as especificagdes da Lei Federal n® 13.019/2014,
do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e deste Edital.
Publicagcdo da ata de julgamento dos documentos de habilitagdo na

14 IOMO contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s). 18/03/2020
Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e contrarrazdes (art. | De 19 a
39 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) 25/03/2020
Andlise dos recursos pela Comissao de Avaliagdo e Gestao de Projetos

15

16 ou Presidente do CMDCA (§ 12 do art. 39 do Decreto Municipal 53/03/20206
n°11.384/2016)
17 Publicagdo da Ata de julgamento e homologagao final contendo o 30/03/2020

resultado definitivo do Chamamento Publico na IOMO

9.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigo
38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracao da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 04 da Tabela
1), sendo exigivel apenas das OSCs selecionadas e melhor classificadas, nos termos
do caput do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

9.3. Etapa 1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco -IOMO e divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico
oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicacéo, para o Credenciamento dos representantes das
OSCs interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho e a Declaracéo relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal
n° 11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo II.

9.4. Etapa 2. Sessao Publica para informacdo, esclarecimento e orientacao
acerca do edital

9.4.1. A sessdo publica para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do
Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital, no endereco
R. Dimitri Sensaud de Lavoud, s/n - Centro, Osasco - SP Osasco - SP, as 09:00 as
12:00 horas.

9.4.2. A Comisséao Avaliacéo e Gestao de Projetos prestara eventuais informacdes
e/ou esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os
pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data final de
apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante
solicitagao por escrito, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria do CMDCA, situada na Rua
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Fiorino Beltramo n°77, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14
horas as 16 horas;

b) pelo e-mail: fumcad.gp@osasco.sp.gov.br

9.4.3. Qualquer solicitacdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 9.4.2, ndo sera objeto de apreciacao pela Comissao Avaliagao
e Gestao de Projetos.

9.4.4. Os pedidos de esclarecimentos ndo serdo respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

9.4.5. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

9.4.6. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.4.7. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

9.4.8. O CMDCA resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais.

9.5. Etapa 4. Sessao de Abertura do Chamamento Publico

9.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada das 09:00 as
12:00 hs, do dia 27 de janeiro de 2020, na Sala Osasco - “Sala Luiz Roberto Claudino
da Silva” situado na R. Dimitri Sensaud de Lavoud, s/n - Centro, Osasco - SP,
procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagéao (fora do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e as midias digitais (CD
contendo Plano de Trabalho em PDF e as Planilhas em Excel) efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexo | e a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo Il, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagao, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de elei¢ao do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cart6rio ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissao Avaliacdo e Gestao de Projetos ateste sua autenticidade.

9.5.2. Caso o representante da OSC né&o seja seu representante estatutario ou legal,
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o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento
publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comisséo de
Avaliagéo e Gestao de Projetos, cdpia autenticada em cartério do ato que estabelece
a prova de representacao da entidade, em que constem os nomes dos representantes
ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

9.5.3. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante
de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer
ato durante este procedimento.

9.5.4. A documentacao apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessoes.
Na hipétese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser
apresentado novo credenciamento.

9.5.5. Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sesséo de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos
nos Anexo | e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo II:

a) Por meio de portador, diretamente a Comissao Avaliagdo e Gestédo de Projetos
, ho inicio da sessdo de abertura; ou

b) Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Rua
Fiorino Beltramo, n°77, Centro — Osasco — CEP: 06097-040, aos cuidados da
Comisséao Avaliacéo e Gestédo de Projetos.

9.5.6. A apresentacgao da proposta de que trata a alinea “b” do subitem 9.5.5. somente
sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 4 da
Tabela 1 deste Edital.

9.5.7. Apds o credenciamento, os representantes das OSCs entregarao a Comissao
Avaliacao e Gestao de Projetos um envelope fechado e identificado com os dados da
OSC Proponente:

Edital de Chamamento Publico CMDCA-OSASCO N° 002/2019
Razao Social do Proponente.

CNPJ do Proponente

Nome do Projeto

9.5.8. No conteudo do envelope lacrado devera conter:
a) Oficio enderecado a Presidéncia do CMDCA,;
b) A Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexos I;
c) Declaragao de que trata o Anexo ll;

d) Copia simples do certificado de registro no CMDCA — Osasco, ou protocolo

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s - Termo de Fomento
Versdo de 16/12/2019 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o suporte
da Coordenadoria de Controle Interno.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 51 Osasco, 20 de dezembro de 2019

(%) OSASCO CMM
' O TS R Prefeitura do Municipio de Osasco -

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

original de SOLICITACAO para as OSCs que estejam em fase de renovagéo
do Registro ou Declaragédo de que providenciara a inscrigdo em conformidade
com o estabelecido no item 4.3.1.

9.5.9. A Proposta de Plano de Trabalho da OSCs, com protocolo de pedido de
renovagao e/ou concessao de registro no CMDCA, somente podera ser analisado se
tiver obtido o registro no CMDCA.

9.5.10. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.
Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressodes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

9.5.11. Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD) da Proposta de Plano
de Trabalho em PDF e as Planilhas em EXCEL.

9.5.12. O envelope de que trata o subitem 9.5.7 sera aberto na sesséo publica, cujo
conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comissao de Avaliagcdo e Gestdo de Projetos, podendo ser suspensa a sessao
para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacao
das selecionadas e divulgacéo do resultado preliminar da pontuacgao.

9.5.13. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os
elementos contidos nos incisos | a XVIlIl do art. 19 do Decreto Municipal n °
11.384/2016 e as condigbes constantes neste Edital e anexos.

9.5.14. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuracéao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de pregcos de associagbes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No
caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacédo de pregcos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrénicos, desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico. Serao
verificadas as situagdes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 2°
do art. 19 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, caso a caso.

9.5.15. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista
que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das
categorias envolvidas.

9.5.16. A remuneragao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:
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a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de
trabalho;

b) Estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugao da
funcado a ser desempenhada;

c) Estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) Estar compativel com o valor de mercado;
e) Atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de
trabalho.

9.5.17. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do
beneficio de isencao da cota patronal do INSS.

9.5.18. Apds o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de
Avaliacao e Gestao de Projetos.

9.6. Etapa 5. Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissdo de Avaliacdo e Gestao de Projetos

9.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Avaliagao
e Gestado de Projetos analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas
de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs Proponentes, quanto ao
atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

9.6.2. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a
exatidao das operagbes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela
IOMO, para que proceda a necessaria corregao, no caso de eventuais erros.

9.6.3. A analise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacao serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:
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TABELA 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuaga_o Maxima
por item
(A) - Proposta de Plano de 20 Pontos
Trabalho:
1- Detalha os resultados que - Grau pleno de atendimento (até 20 pontos)
pretende alcangar, em termos
quantitativos e mensuraveis;
2- Explicita a forma de - Grau satisfatorio de atendimento (até 10 pontos)
mensuragdo do alcance dos
resultados, indicando
mecanismos abrangentes e
efetivos de acompanhamento e
avaliagdo da execucdo e dos
resultados obtidos;
3- Estabelece prazos - O ndao atendimento ou o atendimento insatisfatéorio do requisito de
exequiveis e condizentes com adequagao (0 pontos).
as agoes, fases, etapas e metas
propostas;
4- Apresenta de forma clara e OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da
detalhada os métodos de proposta.
monitoramento e controle das
acgoes a serem realizadas para a
consecucéao do objeto proposto
(B) Adequacao da proposta em - Grau pleno de adequacéao (até 20 pontos)
conformidade com os Eixos 20 Pontos
Tematicos voltados a
promogao, protecdo e a defesa R : - 5 5
dos direitos humanos de Grau satisfatoério de adequacgao (até 10 pontos)
criangas e adolescentes e o
ECA, conforme item 3.2 deste
Edital. - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
adequacgao (0 pontos).
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta.
(C) Adequacgao da proposta ao - Grau pleno de atendimento (até 20 pontos) 20 Pontos
valor solicitado e ao teto
estabelecido no Edital -Grau satisfatério de atendimento (até 10 pontos)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
adequacao (0 pontos).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da
proposta.
(D) Descricdo da realidade - Grau pleno da descrigao (até 20 pontos) 20 Pontos
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a - Grau satisfatorio da descrigcao (até 10 pontos)
atividade ou projeto proposto
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatéorio do requisito de
adequacao (0 pontos).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da
proposta.
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (até 20 pontos). 20 Pontos
operacional da osc
proponente, por meio de ) L. ) L. . ;
experiéncia comprovada no - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (até 10 pontos).
portfolio de realizagbes na
gestdo de atividades ou | _g p5o atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
projetos relacionados ao objeto | ;4cidade técnico-operacional (0 pontos)
da parceria ou de natureza
semelhante. OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da
proposta.
Pontuagdo Maxima Global 100 Pontos
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9.6.3.1 — Paramentos de atribuicdo da Pontuacao:

ERRONEO OU NAO
EXCELENTE BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE ABORDADO
100% Da Nota 75% Da Nota 50% Da Nota 25% Da Nota 0%
Maxima Maxima Maxima Maxima

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade daquilo que é excessivamente bom” — Dicionario
Houaiss); texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescri¢cdes do Edital e seus Anexos;
destacavel coeréncia e integragado

das atividades aos espagos; absoluta clareza e objetividade da exposi¢éo; atendimento pleno as exigéncias de separagédo das metas de atendimento. =
100%(cem por cento) da pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto com informagdes razoavelmente completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo a boa parte das prescricdes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integragdo das atividades aos espagos;
clareza e objetividade da exposicao; atendimento as exigéncias de separagdo das metas de ocupagdo. = 75%
(setenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o mediocre e o bom” — Dicionario
Houaiss); texto com informagdes minimas para a compreensao do tema abordado e relativa objetividade e clareza,
com indicagdo minima das atividades e sobre as metas de ocupacéo. = 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que néo é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” — Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas;
tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto de informagdes insuficientes para a
compreensdo completa do tema abordado. = 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro.

Que ndo tem relagdo com a verdade; incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem dos
temas; E/OU NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionério Houaiss); o texto ndo aborda o tema
indicado; as informacdes nao correspondem ao

solicitado no item. = 0% (zero por cento) da pontuagdo maxima do item

9.6.4. A classificagédo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos:
corregao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragcdo da proposta de plano de trabalho;
clareza e objetividade da exposi¢cao — Até 20 Pontos no Maximo.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informag¢des minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao
da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Até 10 Pontos no
Maximo.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informagdes incompletas nao possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou néo
abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no
Edital.

9.6.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério
de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sang¢ao administrativa contra a OSC proponente e comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC's - Termo de Fomento
Versdo de 16/12/2019 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o suporte
da Coordenadoria de Controle Interno.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 55 Osasco, 20 de dezembro de 2019

— CIDADE DE
@ osasco evp
‘ O TS R Prefeitura do Municipio de Osasco -

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

9.6.6. A OSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informagbes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas etapas de selegao, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

9.6.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacéo total for inferior a 50 (cincoenta) pontos;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

c) Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n°
11.384/2016;

d) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no subitem 16.5 deste Edital;

e) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséao de Avaliagao e Gestao de Projetos a luz da estimativa realizada na
forma do § 6° do art. 24 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira
da proposta.

9.6.8. A aprovacgao da Proposta de Plano de Trabalho n&do gerara direito a celebragao
da parceria.

9.6.9. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
Avaliacédo e Gestao de Projetos, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

9.6.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituigdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.6.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano de Trabalho
qgue nao for a mais adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos
em relacao ao valor proposto.

9.6.12. A Comissao de Avaliagcéo e Gestdo de Projetos o tera o prazo estabelecido
na Etapa 5 da Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas
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de Plano de Trabalho e, divulgac&o do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

9.7. Etapa 6. Divulgacao do resultado preliminar.

9.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano
de Trabalho e respectiva pontuagdo das OSCs selecionadas, sera publicado na
IOMO.

9.8. Etapa 7 : Interposicido de recurso e contrarrazoes o resultado preliminar.

9.8.1. As OSCs que quiserem poder&o propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais
OSCs intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao pela IOMO.

9.8.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.8.3. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.9. Etapa 8. Julgamento dos eventuais recursos.

9.9.1. A Comissao de Avaliacao e Gestédo de Projetos julgara os eventuais recursos,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contra razbes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar O recurso,
devidamente informado, ao Presidente do CMDCA, responsavel pela parceria, com
as informacdes necessarias a decisao final.

9.9.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacado deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

9.9.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

9.10. Etapa 9. Homologacao e publicacdo do resultado do julgamento da
Propostas de Plano de Trabalho.

9.10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao
de recurso, a Comissao de Avaliagdo e Gestdo de Projetos encaminhara o resultado
do julgamento para homologagao do pleno do CMDCA e publicara o resultado final
de julgamento lavrado em ata, na IOMO contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s)
cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva
pontuagio.

9.10.2. A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
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celebracao da parceria.

9.10.3. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, o CMDCA podera dar prosseguimento ao processo de
selecao e convoca-la nos termos do previsto no subitem 9.11 deste Edital.

9.11. Etapa 10. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de
Habilitacao.

9.11.1. O CMDCA, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora da sessao publica para que as OSCs selecionadas,
na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da
quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos
de habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no ltem 5 deste
Edital, bem como a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no
sentido de que nado incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

9.11.2. Serao consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3., deste Edital.

9.11.3. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas

alineas “a” a “e” do subitem 5.3. deste, Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

9.11.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 9 da
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam
obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

9.11.5. As OSCs deverao comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

9.12. Etapas 11, 12 e 13. Avaliacido dos documentos de habilitacido e
procedimento de que tratam os §§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

9.12.1. A Comisséo de Avaliagédo e Gestao de Projetos examinara os documentos de
habilitagdo apresentados pelas OSC’ selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta
etapa na verificagcdo formal do atendimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria, que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 5, deste Edital.

9.12.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissao de Avaliacdo e Gestao de
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Projetos podera solicitar a regularizagdo da documentagdo, sob pena de néo
celebracdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

9.12.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar
os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente.

9.12.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da
fase de selegdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar
a celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.12.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagao dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 5 deste
Edital.

9.12.6. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

9.13. Etapas 14 e 15. Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitacao e Interposicao de Recursos e Contrarrazoes.

9.13.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO.

9.13.2. As OSCs que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacao,
sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimagao pela
IOMO.

9.13.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.13.4. E assegurado as OSCs obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.14. Etapa 16. Julgamento dos Eventuais Recursos.

9.14.1. A Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos julgara os eventuais recursos,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contra razbes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao pleno do CMDCA responsavel pela parceria, com as
informacdes necessarias a decisao final.

9.14.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
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motivagcédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

9.14.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.15. Etapa 17. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento
Publico.

9.15.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cao
de recurso, o CMDCA publicara ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura e na IOMO.

10 - DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1. A celebracgao e a formalizagdo do Termo de Fomento dependerao das seguintes
providéncias do CMDCA:

a) Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) Comprovacéao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;
c) Emissao de parecer do CMDCA se pronunciando quanto:

c.1) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperagao, da parceria proposta;

c.3) a demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

c.4) a viabilidade de sua execugéo;

c.5) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para
a fiscalizacao da execucéao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliagao da execugao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

c.7) a designagao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) a designacgao da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) Emissao de parecer juridico pela SAJ acerca da possibilidade de celebragao
da parceria.

10.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 10.1., deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracao da parceria com ressalvas, devera o Pleno do CMDCA, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua
excluséo.

10.3. As OSCs poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
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mesmo o6rgao ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

10.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos
os Termos de Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e
suas eventuais alteragoes.

10.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pelo FUMCAD/CMDCA responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até
o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico
conclusivo da prestacédo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cépia da
manifestacédo conclusiva do Presidente do CMDCA sobre a aprovagao das contas.

10.6. O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado na IOMO no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

10.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia
estabelecida no Termo de Fomento.

11 - DA EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO

11.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

11.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao
plano de trabalho e n&do caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

11.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o
disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

11.4. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

11.5. A movimentacéo e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade
com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

11.6. As alteracdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde
que nao haja modificagdo do objeto da parceria, poderao ser efetuadas atendendo
0s requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

11.7. A Prestacéo de Contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal
n° 11.384/2016.

12 - DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1- DO GESTOR
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12.1.1. O Gestor e suplente da parceria serdo designados pelo CMDCA, que contara
com o apoio das Secretarias do municipio para disponibilizar servidor com
conhecimento técnico e habilitagdo adequada, nos termos do art. 6°, Il, art. 45, |, “g”
e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016, além dos requisitos
minimos definidos no Decreto 11.459, de 06 de abril de 2017.

12.1.2. O gestor da parceria representara o CMDCA, responsavel pelo objeto, na
interlocucdo com a OSC parceira, executara as agdes conforme Decreto Municipal n®
11.384/2016, tendo como obrigagdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b) Formalizar ao Presidente do CMDCA a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

d) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacéo;

e) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao, quando couber.

12.1.3. O gestor da parceria podera, quando necessario:

a) Solicitar reunido com a comissdao de monitoramento e avaliagao,
apresentando informagdes sobre as acgdes realizadas pela OSC, sugestdes de
melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o
caso.

b) Elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos
Juridicos, Secretaria de Finangas, 6rgao de controle interno ou outras secretarias e
orgaos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico
que subsidie seus trabalhos.

c) Na hipotese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, ou
serem lotado em outra Secretaria ou 6rgdo Administragao Indireta, o Presidente do
CMDCA devera indicar novo gestor ou suplente, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades.

d) Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes
nos §§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016

12.1.4. Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Presidéncia do CMDCA a
inexecugao da parceria.

12.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.2.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa
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colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias, cujas atribuicdes
serdao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solugcdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologacado dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

12.2.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao devera ser constituida na forma
do previsto no art. 6°, lll, art. 45, I, ‘h” combinada com o art. 69, §§ 1°, 2°, 3° e 6°,
todos artigos do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 além dos requisitos minimos
definidos no Decreto 11.459, de 06 de abril de 2017.

13 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014, com a Lei n° 2.980/1994, o Decreto Municipal n°
9.624/2006 e Lei Municipal n° 4. 583/2013, Lei Federal n° 8.069/1990, o CMDCA
podera aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebragado de parceria ou contrato com érgéos e entidades
da Administracao Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

c) Declaracédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

13.2. A sancéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade
mais severa.

13.3. A sancéao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracéo, na execugao ou na prestacao de contas da parceria,
quando néao se justificar a imposicédo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.4. A sangédo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

13.5. As sancdes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade séo
de competéncia exclusiva do Presidente do CMDCA.

13.6. A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.7. Compete ao pleno do CMDCA decidir sobre recurso administrativo interposto
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em face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo
nos casos de aplicacado de adverténcia quando o recurso devera ser enderegcado ao
Presidente do CMDCA.

13.8. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.9. O CMDCA notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que |hes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para apresentar defesa, se
quiserem.

13.10. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.11. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

13.12. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangodes propostas forem aquelas previstas
no inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas
no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas
no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.13. Com a apresentacédo de defesa, em qualquer caso, os 6rgéos técnicos do
CMDCA deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacao das
sangdes previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, devera ocorrer também manifestagao da area juridica.

13.14. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestagédo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o Presidente do CMDCA, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da
sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracgao.

13.15. A decisdo de aplicagao das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada
a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.16. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengao da penalidade aplicada, remetera
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os autos ao Pleno do CMDCA para analise e julgamento do recurso no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

13.17. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagéo da
penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

13.18. A reabilitacdo da sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016 podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade
e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir ao FUMCAD pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.19. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sangbes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

13.20. A prescricado sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a
apuracao de infragao.

14 - DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

14.1. O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

14.3. Nas hipdteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, O
CMDCA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC
PARCEIRA até o momento em que o CMDCA assumiu essas responsabilidades.

14.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela CMDCA, devera convocar
OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condi¢gdes do instrumento anterior.

14.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata o subitem 14.3.1.
ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, o CMDCA realizara novo
Chamamento Publico.
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14.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMCAD, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial.

14.4.1. Na devolugao de que trata o subitem 14.4., observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) Estornada a despesa or¢camentaria, quando se tratar de devolugéo de
recursos do proprio exercicio; ou

b) Registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos
de exercicios anteriores.

15 - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho,
a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para
o pagamento futuro de verbas rescisoérias, mediante escrituragdo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apods o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoéria do
FGTS nos casos de rescisdao sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a
sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizagdo do calculo, que indique a relagao dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao
contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da
parceria;

c) Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;
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d) Declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagao
pela Administracao Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem
16.2;

e) Declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas
da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.3.1. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

(1] [Pl

15.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 15.3., deverao

constar na prestacao de contas final.

15.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagao de
verbas rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilimente por
tal irregularidade.

16 - DA PR~OGRAMAQAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

16.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 02007.14243.0012.2.024

16.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgcamento do FUMCAD, autorizado pela Lei Municipal n°® 2.980 de
1994, regulamentada pelo Decreto Municipal 9.624 de 2006.

16.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, o CMDCA indicara a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.3.1. A indicacao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo FUMCAD/CMDCA nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de Certiddao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que
a despesa estiver consignada.

16.4. O valor total de recursos disponibilizados para execugao deste Edital sera de
R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais) no exercicio de 2020.
Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegao, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.5. O teto para a realizagdo do objeto do Termo de Fomento é de R$ 200.000,00
(duzentos e mil reais). O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Fomento, observada a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC
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selecionada.

16.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos ao FUMCAD, por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

16.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos Proponentes, os quais ndao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

17 - DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

17.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

18.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua
prorrogacado nos termos do Decreto Municipal n°® 9.624/2006 e do Decreto
Municipal n® 11.384/2016

19 - DA VIGENCIA DESTE EDITAL

19.1. Este Edital tera sua vigéncia valida até 30 (trinta) dias apds a publicagao do
resultado Final do certame.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

20.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
CMDCA.

20.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

20.3. A OSC Proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.

20.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
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informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da Proposta de Plano
de Trabalho apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e
a comunicacao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

20.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicagédo das sancgbes de que trata o art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

20.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacédo, remuneragao ou apoio por
parte do CMDCA.

20.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho.

20.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 05 (dias) dias da data limite para envio da proposta, pelo enderecgo
eletronico fumcad.gp@osasco.sp.gov.br

20.7. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Avaliacao e Gestao de
Projetos no mesmo endereco eletrénico indicado no item 20.6, acima, bem
como, entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20.8. Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

20.9. Nos projetos contemplados deverdo constar em todo material o Logo do
CMDCA/FUMCAD, para identificar que os recursos foram financiados pelo
FUMCAD/OSASCO.

20.10. Os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital serdo
decididos pelo CMDCA, observadas as disposi¢des legais.

Osasco, 16 de Dezembro de 2019.

Pedro Paulo da Silva
Presidente do CMDCA
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ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

EDITAL: /2019 EDICAO IOMO:
Ou
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DO PROJETO:

COLABORACAO

TIPO DE PARCERIA:
FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS
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| - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ: Inscrigao Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade: U.F.: CEP:
DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

N¢ Inscricao no Conselho:

Identificar o Conselho:

Vigéncia:

N¢ Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:
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1.2- IDENTIFICA(;[\O DO REPRESENTANTE LEGAL DA
PROPONENTE
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco que reside:

Bairro: Cidade:

DDD/TEL - Fixo: CEL:

E-MAIL:

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO
Nome:

CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:
Formacao:

N2 registro no Conselho de Classe:

Endereco que reside:

Rua:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDD/TEL Fixo: Cel:
E-MAIL:
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Il — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA
AREA DE ATUACAO

DESCREVER........
Il - OBJETO DA PARCERIA

DESCREVER........

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéo este quesito/critério serd
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.

IV - PUBLICO ALVO
A) Faixa Etaria: DESCREVER........

B) Caracterizacdo do Publico alvo: DESCREVER........

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério serd
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.

V — DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO
SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS
METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizacdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

DESCREVER........

VI - PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA
Data de Inicio: DESCREVER........

Data de Termino: DESCREVER........

VIl — VALOR GLOBAL PARA EXECUGCAO DO OBJETO

RS xxx.xxx,xx DESCREVER........
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VIl — DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

A) Objetivo Geral: DESCREVER........
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IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGAR COM A
PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS (RE)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéo este quesito/critério serd
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.
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X — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.1.2
— CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS)

DESCREVER........

XI — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO
DOS RESULTADOS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM
1.1.3 MENSURAGCAO, METAS QUANTITATIVAS)

DESCREVER........

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéo este quesito/critério serd
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.
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XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS
ESPERADOS DA PARCERIA
XIll — PRAZO PARA EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) XIIl - PRAZO DE EXECUCAO

Especificos
AOmv Inicio Término

OE1l Exemplos:
A10E1 - Imovel que atenda as exigéncias legais

OE1l A20E1 - Mobiliario que atenda a faixa etaria adequada

OE 2

OE 2

OE3

OE3
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XIV — FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER APLICADA

Descrever de forma clara a metodologia para a execugao do projeto ou da atividade, abordando os
seguintes topicos:

v" Como serdo realizadas as a¢des?

v' Qual estratégia a ser utilizada para a solu¢do do problema?

v’ Calenddrio de atividades com respectivos horarios/dia da semana
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

XV - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

Referéncia: Sao os indicadores descritos no item Xl

~ COMO?
(QUAL O METODO OU A ATIVIDADE
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

O QUE SERA
AVALIADO?

QUANDO/ QUEM
PERIODICIDADE PARTICIPA

RESPONSAVEL/
CARGO

Os indicadores descritos
na Planilha Excel
referéncia Xl — item 1.1.3

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracéio este quesito/critério serd estabelecido pela Administracéo Publica,

através de Termo de Referéncia.
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XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER NA
PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2.2/1.2.3)

Preencher Planilha em Excel.....

XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER NA
PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2.4)

Preencher Planilha em Excel.....

XVII — IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS E

ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 22 DO ART. 63 DESTE
DECRETO

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E
AGOES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.3)

Preencher Planilha em Excel.....
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XIV — DECLARAGAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.4)

ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGCAO

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com gualquer
orgdo ou entidade da administracdo plblica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVACAOQ PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao
artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo,
que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigdes, condigdes e requisitos previstos
no Edital de Chamamento Publicon® ........... 120....... e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014
e no Decreto Municipal n° 11.384/2016, sendo que:

0 é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

0 possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentagao
da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

O possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se
houver previsao de atuagdo em rede no edital;

0 POSSUI ..ccccvvveeenennn, (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

(1 possui instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagao do objeto e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Ill - Declaragao sobre instalacdes e condicdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

O dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

(] pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

0 dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto,

observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme

a sua situagao. A presente observagao devera ser suprimida da
versao final da declaragao).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso |, alinea
“h” do Decreto Municipal n° 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

0 ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

0 nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014,

0 esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

[J ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

0 nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Observagédo 1: a presente vedagédo nado se aplica as OSC’s que pela sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

0 nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegoes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

0 ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensao de participagdo em
licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragao; ii) declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao publica; iii) suspensao temporaria da participagao
em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragdo Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

0 nado teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

0 nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho
de 1992.

Observagao 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragéo emitida pelo
responsavel da Divisao de Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas da Administragao
Publica Municipal, informando que a OSC esta com a situagdo regular com 0s recursos
recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaracao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do

subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

nao havera contratacdo ou remuneragcdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianga de érgéao ou entidade da Administragéo Publica Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Enderecgo residencial Numero e 6rgao
cargo que ocupa na OSC | telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e nimero do
CPF
Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Minuta Padrdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de OSC’s - Termo de Fomento
Versdo de 16/12/2019 — Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o suporte
da Coordenadoria de Controle Interno.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 85 Osasco, 20 de dezembro de 2019

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (N

@ Prefeitura do Municipio de Osasco D)),
OsAsco __-.;‘;&.._

ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

(0 nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo:
Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

0 ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos (Quando
Aplicavel)

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /120....... , que a [identificacdo da OSC] dispde
de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos], economicamente mensuraveis, no valor
total de R$ ...cccooevrienenn. (eeeerrmrre e ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem Valor econémico Outras informagoes

e/ou servigo relevantes

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE -0SASCO

Lei Municipal n° 4.583 de 19/07/2013.

RESOLUGAO N° 160/2019 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco uso das atribuicdes

que lhe confere a Lei Municipal n°. 4.583/2013 e

CONSIDERANDO a Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, realizada em 13 de dezembro de 2019;

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Calendario das Reunides Ordinarias e da Mesa Diretora do CMDCA para o ano

de 2020;

Art. 2°. As reunibes serao realizadas as Sextas-feiras nos seguintes meses, datas e horarios:

REUNIOES DO CMDCA

ORDINARIAS MESA DIRETORA
Més Dia Horario Més Dia Horario
JAN 24 09h00 JAN 17 09h00
FEV 14 09h00 FEV 07 09h00
MAR 27 09h00 MAR 20 09h00
ABR 24 09h00 ABR 17 09h00
MAI 29 09h00 MAI 22 09h00
JUN 26 09h00 JUN 19 09h00
JUL 31 09h00 JUL 24 09h00
AGO 28 09h00 AGO 21 09h00
SET 25 09h00 SET 18 09h00
ouT 30 09h00 ouT 23 09h00
NOV 27 09h00 NOV 20 09h00
DEZ 11 09h00 DEZ 04 09h00

Art.3° Esta resolucao entra em vigor a partir da data da deliberacao da Plenaria.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Pedro Paulo da Silva

Presidente
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LeiMunicipaln®°4.583de10/07/2013.

RESOLUGAO N° 157 / 2019 - CMDCA

“Dispde sobre alteragdo da Resolugao n°127/2019 — CMDCA de 23 de agosto de
2019, edicao 1709, ano XX que dispde sobre a Composigdo da Comissao de Contro-

le Social”

Onde se |é:

Art.1° - Designar a Composigcdo da Comissdao de Controle Social dos seguintes
Conselheiros:

Julio César dos Santos — SMART INSTITUTE

Juvenal Custddio Dias - AGARRANDO A CHANCE

Ruth Ferreira — Secretaria de Esportes, Recreacao e Lazer

Daniela Caminha Miura — Secretaria de Educacéao

Leia-se:

Art.1° - Designar a Composi¢cdo da Comissdo de Controle Social dos seguintes
Conselheiros:

Ricardo Derli de Oliveira Gabriel — Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

Juvenal Custédio Dias — AGARRANDO A CHANCE

Ruth Ferreira — Secretaria de Esportes, Recreacao e Lazer

Daniela Caminha Miura — Secretaria de Educacao

Art.2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao ocorrida na Reuniao

Ordinaria em 13 de dezembro de 2019.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Pedro Paulo da Silva

Presidente
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LeiMunicipaln®°4.583de10/07/2013.

RESOLUGAO N° 158 / 2019 - CMDCA

“Dispbe sobre alteragdo da Resolugdo n°129/2019 — CMDCA de 23 de agosto de
2019, edicdo 1709, ano XX que dispde sobre a Composicdo da Comissdo de Monito-
ramento e Avaliagcao de Projetos”

Onde se |é:
Art.2° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera constituida dos seguintes
membros:

Representantes da Administragao Publica:
Sandra Regina Ribas — Secretaria de Esportes, Recreacgéo e Lazer
Lais Gabriele Weber — Secretaria da Cultura (Coordenadora)

Representantes da Sociedade Civil:
Kétia Gongalves de Lima Conceicdo — Comunidade Kolping Jardim Califérnia
Eliana Pereira da Silva Parreira — Obra Social Nossa Senhora Aparecida

Leia-se:
Art.2° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera constituida dos seguintes
membros:

Representantes da Administragdo Publica:

Cleiton Santos de Castro — Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer
Lais Gabriele Weber — Secretaria da Cultura (Coordenadora)
Representantes da Sociedade Civil:

Kétia Gongalves de Lima — Comunidade Kolping Jardim Califérnia

Eliana Pereira da Silva Parreira — Obra Social Nossa Senhora Aparecida

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo ocorrida na Reuniao
Ordinaria em 13 de dezembro de 2019.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Pedro Paulo da Silva
Presidente
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DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE -0SASCO

LeiMunicipaln®°4.583de10/07/2013.

RESOLUGAO N°159/2019 - CMDCA

“Dispoe sobre a designaciao de Gestor
Titular e Suplente para representar o
CMDCA na interlocugao com a
Organizagdao da Sociedade Civil — ADC
Bradesco - Associacdao Desportiva

Classista.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco/SP-
CMDCA no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013 em
conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagao n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n° 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias

voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil,

CONSIDERANDO os termos do art. 6° Il, art. 45, 1, “g” e no art. 76, § 2° todos do
Decreto Municipal n® 11.384/2016,

RESOLVE

Art.1°. Designar a funcionaria publica RUTH FERREIRA, Matricula 41.054 como
GESTORA e CLEITON SANTOS DE CASTRO, Matricula 184.440 como SUPLENTE
da Gestora no Projeto de Manutencéo dos Nucleos do Programa Bradesco Esportes e
Educagao - 2020” da OSC — ADC Bradesco — Associagao Desportiva Classista.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029893/2019.

Art.2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Pedro Paulo da Silva
Presidente
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RESUMO DAS PORTARIAS
20/12/2019

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2934/19 - EXONERAR, A PEDIDO, TATIANA DA SILVA,
MATRICULA 100.293 do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de Setembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2935/19 - EXONERAR, A PEDIDO, EDILSON FERREIRA RAMOS,
do cargo em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR - da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2949/19 - EXONERAR, GIOVANA RODRIGUES DOS SANTOS, do
cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N°2950/19 - EXONERAR, ANDREZA DE JESUS SAMPAIO, do cargo em
comissdo d¢ GESTOR DO NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE SINDICANCIA - da
Secretaria de Assuntos Juridicos. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2951/19 - EXONERAR, CRISTIANE DE FREITAS ROCHA PORTELA,
do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE ACAO ESTRATEGICO DST/AIDS
- da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposig¢des em contrario.

PORTARIA N°2952/19 - EXONERAR, JOSE ERIVAN BATISTA, do cargo em comissio
de GESTOR DO NUCLEO DE REGULAMENTACAO DE TRANSITO - da Secretaria
de Transportes e da Mobilidade Urbana. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2953/19 - EXONERAR, AMANDA SANTOS SOUSA, do cargo em
comissdo d¢ CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO DA PARTICIPACAO SOCIAL -
da Secretaria de Governo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2954/19 - EXONERAR, JANAINA E SILVA AMORIM CABEDO, do
cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO NOTURNO 'A' DO
HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR - da Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 2963/19 - EXONERAR, KARINA PAULINO FERNANDES GOMES,
do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DE ESCOLA 111, DA CEMEIEF MARINA
SADDI HAIDAR - da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de Dezembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2960/19 - EXONERAR o (a) Senhor (a) AQUIDAUANA SQUARCA
GALESI, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE E
TRANSPORTE NAO MOTORIZADO, da Secretaria de Transportes e da Mobilidade
Urbana na data de 20/12/2019.NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal
N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE PROMOCAO DA PARTICIPACAO SOCIAL, junto a Secretaria de
Governo a partir de 21/12/2019. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N°2931/2019 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - I, Tabela 46- referéncia e grau M01-A — LC.
352/2019 e suas posteriores alteracdes - jornada de 21 horas semanais, a senhora abaixo

descrita:
CLASS | NOME RG
1575° ROBERTA DA SILVA OLIVEIRA 42.684.895-0

Em cumprimento ao parecer juridico expedido pela Procuradoria Consultiva da Secretaria de
Assuntos Juridicos deste Municipio - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019875/2019, de
09/08/2019.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N°2955/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) APARECIDA CRISTINA
LIMA MARTINS, RG. 9.318.874-2, para exercer o cargo em comissdo de GESTOR DO
NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE, da (do) Secretaria de Satde. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 21 de Dezembro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2956/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ADRIANA BARCELOS
MORENO, RG. 40.150.632, para exercer o cargo em comissdao de GESTOR DO NUCLEO
DE PROCESSAMENTO DE SINDICANCIA, da (do) Secretaria de Assuntos Juridicos.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 21 de Dezembro
do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2957/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) TALITA DE SOUSA
NASCIMENTO, RG. 52.551.287-1, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO
NUCLEO DE REGULAMENTACAO DE TRANSITO, da (do) Secretaria de Transportes
e da Mobilidade Urbana. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
a partir de 21 de Dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°2958/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) BEZALIEL GALVAO DA
SILVA, RG. 15.716.801-3, para exercer o cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO
DE ACAO ESTRATEGICO DST/AIDS, da (do) Secretaria de Satide. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 21 de Dezembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N’ 2959/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ROSEMARY BIAZOTI
MOGARI, RG. 10.645.657-X, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO
DE ATENDIMENTO NOTURNO 'A' DO HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR
AGUIAR, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 21 de Dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N°2961/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) EDNO GERALDO DA
SILVA, RG. 23.329.109-X, para exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE
ACESSIBILIDADE E TRANSPORTE NAO MOTORIZADO, da (do) Secretaria de
Transportes e da Mobilidade Urbana. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de Dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA N°2962/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MICHELLE HERINGER
SANTOS, RG. 38.144.349-8, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO
DO CRAS - KM 18, da (do) Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2913/ 2019 - DESIGNAR, a Senhora KATIA REGINA DE TOLEDO,
RG. 18.925.905-x , para atuar como AUTORIDADE DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
OSASCO, no periodo de 06/01/2020 a 04/02/2020, em substituicio ao Senhor
CLAUDENES BEGNINI, Secretario Adjunto de Transportes e da Mobilidade Urbana, Rg n°
20.682.189, em virtude de férias. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2932 / 2019 - DESIGNAR a  Senhora REGIANE SANTO
TREVELATO, matricula 181.865 - SECRETARIO ADJUNTO, para responder pelo cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no periodo de 26/12/19 a 09/01/2020,
referente a férias do Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2933 /2019 - DESIGNAR o Senhor RODOLFO RODRIGUES
CARA, matricula 184.364 - SECRETARIO ADJUNTO, para responder pelo cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER, durante o periodo
de férias do Titular.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N°2936/2019 - I - Fica Autorizado o afastamento do servidor da Administragao
Direta, constante do anexo tnico desta Portaria, conforme solicitagdo do Titular da Pasta no
periodo de 02 a 10/01/2020.

I — O afastamento do servidor da Administracdo Direta obedece ao disposto na Lei
Complementar 180/2009, Art. 9°, § 2°, podendo ser cessado a qualquer tempo, para atender as
necessidades e conveniéncias do servigo publico municipal;

11T — Anexo Unico:

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR

Com Prejuizo de Vencimentos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N°2937/2019- DESIGNARo Senhor MICHEL CONDE, matricula
184.353 - SECRETARIO ADJUNTO, para responder pelo cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO, no periodo de
02/01 a 10/01/2020, referente a Licenca Sem Vencimentos do Titular. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2938 / 2019 - DISPENSAR DO PONTO a servidora ELISANGELA DA
SILVA VASQUES para participar do Curso “ORCAMENTO PUBLICO?” - na Cidade de Séo
Paulo — SP, no dia de 10/12/2019. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de dezembro do ano em curso, revogadas as disposicoes em
contrario.

PORTARIA N°2939 /2019 - DISPENSAR DO PONTO os servidores, RICARDO SIMOES
— MATRICULA 20.212 e BRUNO WILLIANS GANDOLFE DE OLIVEIRA -
MATRICULA 177.337, para transportar a “EQUIPE DE FUTEBOL NA COPA
CENTENARIA ” - na Cidade de Palmital —SP, no periodo de 16 a 22/01/2020. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2940/ 19 - I — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administracao Direta ou Indireta, constantes do anexo inico desta Portaria até 31/12/2020, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados

até 31/12/2020 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servigo publico municipal;

111 — Anexo Unico:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ROSEMEIRE ZEFERINO VAZ SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 332° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SIMONE MOTTA RODRIGUES SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 332° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
TATIANA MARIA ROCHA SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 332° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
WALQUIRIA BERNARDINO DE OLIVEIRA SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 332° ZONA-OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de

2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2941 /19 - I - Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administracao Direta ou Indireta, constantes do anexo inico desta Portaria até 31/12/2020, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;
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II — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados
até 31/12/2020 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servigo publico municipal;

III — Anexo Unico:

PODER JUDICIARIO FEDERAL -

NELMA ALVES RIBEIRO GOMES SEM PREJUIZO JUSTICA DO TRABALHO - 2° REGIAO —
UNIDADE DE  ATENDIMENTO -
OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
KATIA CILENE ORACIO SEM PREJUIZO —2° REGIAO - 3* VARA DO TRABALHO

DE OSASCO - SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
REGINA CRISTIANE DA SILVA SEM PREJUIZO —2° REGIAO - 3* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO - SAO PAULO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
TEODOLINDA APARECIDA SCATOLIN SEM PREJUIZO —2° REGIAO - 3* VARA DO TRABALHO
DE OSASCO - SAO PAULO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2492 /19 -1 - Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administrac¢do Direta ou Indireta, constantes do anexo tnico desta Portaria até 31/12/2020, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados

até 31/12/2020 poderdo ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servico publico municipal;

III — Anexo Unico:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ELOIZA DE SOUZA SANTOS SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 276° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
NEUSA ALVES ARAUJO SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 276° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
RINALDO PESSOA DE OLIVEIRA SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 276° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ROSANA VIANA TEODORO DE ALBUQUERQUE SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 276° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ROSIMEIRE BENDINELLI SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 276° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
VALDIRENE SILVA MEDEIROS SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 276° ZONA-OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de

2020, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2943 /19 - I - Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administracao Direta ou Indireta, constantes do anexo tinico desta Portaria até 31/12/2020, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados

até 31/12/2020 poderdo ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servico publico municipal;

III — Anexo Unico:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
EDUARDO GOMES RONCONI SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 315° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
HELENIR SOARES ALVES DA COSTA SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 315° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ROSANGELA COSTA DE JESUS SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 315° ZONA-OSASCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
VALQUIRIA ROSATO SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 315° ZONA-OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a partir de 01 de janeiro de

2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2944 /19 - I — Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores da
Administrac¢do Direta ou Indireta, constantes do anexo tnico desta Portaria até 31/12/2020, sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

II — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados

até 31/12/2020 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servico publico municipal;

III — Anexo Unico:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
EDIAN APARECIDA RODRIGUES SANTIAGO SEM PREJUIZO SAO PAULO-JUIZO 331° ZONA-OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a partir de 01 de janeiro de

2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°2945 /2019 - I - Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores
da Administragdo Direta ou Indireta, constantes do anexo Unico desta Portaria até 31/12/2020, sem
prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos demais direitos e vantagens do cargo;

IT — Os afastamentos dos servidores da Administragdo Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados

até 31/12/2020 poderao ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniéncias do
servico publico municipal;

III — Anexo Unico:
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
WILMA DE FATIMA ALVES SEM PREJUIZO SAO PAULO -PROMOTORIA DE
JUSTICA DE OSASCO

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de

2020, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 2946 / 2019 - DESIGNAR a Senhora VERA LUCIA NAVAS
HAMMOUD, RG n° 10.755.132-9, para responder pelo Cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, da Secretaria de Educacio, a partir de 26/12/2019, por
30 dias, referente  férias da Senhora ALESSANDRA BIANCA CORNAGLIA — RG n°
21.148.419-2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2947 /2019 - DESIGNAR a Senhora VERA LUCIA DE MATOS, RG
n°® 20.857.249-1, para responder pelo Cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO TECNICO DA EDUCACAO, da Secretaria de Educagdo, a partir de
06/01/2020, por 15 dias, referente férias da Senhora ELIANA DE CASSIA GADIOLI- RG n°
20.680.357-6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2948 / 2019 - DESIGNAR a Senhora ALCIONE CRISTINA DE
ANDRADE, RG n° 1.864.411-9, para responder pelo Cargo de ASSESSOR DO
SECRETARIO, da Secretaria de Educacdo, a partir de 06/01/2020, por 30 dias, referente
férias da Senhora DENISE CRISTINA FRAUZOLA—RGn® 13.402.677-9. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2964 / 2019 - DESIGNAR o Senhor EDUARDO ALBERTO RANGEL,
RG n® 9.317.563-2, para responder pelo Cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, da Secretaria de Educagdo, a partir de 06/01/2020, por 30 dias, referente
férias do Senhor LUIS MARCELO BIGATO — RG n° 30.948.868-0. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2965 / 2019 - DESIGNAR a Senhora IZILDA APARECIDA ORLANDO
SILVA, RG n° 5.810.174-3, para responder pelo Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 02/01/2020, por 15 dias, referente férias do Senhor JOSE TOSTE
BORGES - RGn°3.813.416. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2966 / 2019 - DESIGNAR a Senhora ANNA PAULA GAZANNA DA
SILVA, RG n°® 34.470.935-9, para responder pelo Cargo de ASSESSOR DE SECRETARIO da
Secretaria de Esporte ,Recreacdo e Lazer, durante o periodo férias da Senhora, ROSELI
LOPES PAGAN —RG n° 9.967.292-3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2967 / 2019 - DESIGNAR o Senhor JOAO MARTINHO VIEIRA,
MATRICULA 43.970, pararesponder pelo Cargo de CHEFE DE GABINETE, do Gabinete
do Prefeito, de 26-12-2019 a 09-01-2020, referente férias do Titular. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2968 / 2019 - DESIGNAR a Senhora VILMA BARBOSA DA SILVA,
RG n® 27.287.182-5, para responder pelo Cargo de SECRETARIO ADJUNTO da Secretaria de
Esporte ,Recreagdo e Lazer, durante o periodo férias do Senhor, RODOLFO RODRIGUES
CARA -RGn°40.103.967-5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2969 / 2019 - DESIGNAR o Senhor BRUNO HENRIQUE CHICORIA
PEREIRA, MATRICULA 193.868, para responder pelo Cargo de , DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO da Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento econdmico , no periodo de 02-01 a 31-01-2020 referente a férias da Titular
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 2929/2019, publicada em 19 de dezembro do ano em curso, leia-se: ““ Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de dezembro do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.220/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO -
DELEGACIA DE DEFESA DA MULHER

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatdrio, no valor de R$ 10.497,41 (dez mil e quatrocentos e noventa e
sete reais e quarenta e um centavos), referente ao periodo de 01.10 a 29.11.2019

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financgas para as demais providéncias.

Osasco, 18 de dezembro de 2019.

DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DDDDDDDD

ij OSASCO u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 101 Osasco, 20 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.568 /2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO -
INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA - ICI

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatdrio, no valor de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais),
referente ao periodo de 20.10 a 19.11.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais providéncias.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.571/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO -
INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO - ITI

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018 e considerando os
elementos constantes do presente procedimento administrativo, AUTORIZO o
pagamento indenizatorio, no valor de R$ 241.765,00 (duzentos e quarenta ¢ um mil e
setecentos e sessenta e cinco reais), referente ao periodo de 01.11 a 30.11.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as demais providéncias.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

Papel para informacgéo, rubricado como folha n.° 682

PROCESSO: 04.308/2019 .
REFERENTE: PREGAO~ELETRONICO N°063/2019 ]
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E MOBILIARIOS

As 10:00 horas do dia 11 de dezembro do ano de 2019 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal 1337 de 02/04/2019, em atendimento as disposicdes
contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo
n® 4.308//2019, para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo n° 063/2019, cujo objeto é Aquisicdo de
Equipamentos Médicos e Mobiliarios. | — ABERTURA: Aberta a sessdo publica e analisada as propostas, foi aberta a
fase para lances. Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAO: Apds a rodada de lance foram convocadas para negociagio
e aceitabilidade do prego as empresas: STOKMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 11.089.732/0001-16,
primeira classificada, referente aos itens: 01 — Oximetro de Pulso, pelo valor total de R$ 467,00; 06 -
Esfigmomandmetro obeso, pelo valor total de R$ 200,00; 09 - Foco refletor, pelo valor total de R$ 732,00; 10 - Mesa
Ginecoldgica, pelo valor total de R$ 1.990,00; 12 - Carrinho para Curativo, pelo valor total de R$ 740,00 e 2@
classificada para o item 13 - Suporte para soro, pelo valor total de R$ 280,00, a empresa TEKMARKET IND. COM. E
SERVIGCOS LTDA — CNPJ 21.579.468/0001-52, para o item 02 - Desfibrilador Externo Automatico — DEA, pelo valor
total de R$ 11.300,00, PRIORITTA PROD. HOSPITALARES EIRELI — CNPJ 29.700.587/0001-23, para o item 03 -
Aspirador de Secregées Elétrico Mével, pelo valor total de R$ 2.474,00, MACRO LIFE IMP. PRODUTOS MEDICOS
EIRELI — CNPJ 05.022.486/0001-82, para os itens 04 — Eletrocardiégrafo, pelo valor total de R$ 11.000,00 e 05 -
Esfigmomandmetro de Pedestal, pelo valor total de R$ 2.079,60, HEALTH SANTA LUZIA LTDA - CNPJ
27.602.134/0001-39, para o item 07 — Otoscépio, pelo valor total de R$ 780,00, M.K.R COM. EQUIPAMENTOS EIRELI
— CNPJ 31.499.939/0001-76, pelo valor total de R$ 1.540,00, CIRURGICA BIRIGUI COM. REPRESENTAGOES LTDA
— CNPJ 58.748.567/0001-20, 22 classificada para o item 11- Bragadeira para Injegdo, pelo valor total de R$ 480,00; 12
classificada para os itens: 14 - Mesa Auxiliar, pelo valor total de R$ 810,00 e 15 - Carro Maca (Padiola), pelo valor
total de R$ 6.000,00, ITACA EIRELI — CNPJ 24.845.457/0001-65 para o item 16 - Ventilador de Parede, pelo valor
total de R$ 800,00 e RDM MAT. DE CONST. E MOBILIARIOS EIRELI — CNPJ 03.668.066/0001-42, para os itens: 17 -
Mesa para escritério, pelo valor total de R$ 1.939,80 e 18 - Cadeira Plastica Espelhavel, pelo valor total de R$
1.399,60. A empresa DELCA ARTIGOS MEDICOS — CNPJ 31.940.808/0001-82, 12 classificada para os itens 11 e 13,
foi desclassificada por ndo ter se manifestado durante a convocagado para negociagao e aceitabilidade do valor.
Conferidos os documentos de habilitagdo e proposta pelo pregoeiro e estando em pleno atendimento, a sessao foi
suspensa para andlise dos catalogos e documentos técnicos pela area requisitante. Reaberta a sessdo no dia
19/12/2019 as dez horas, aprovado os catalogos e documentos técnicos as empresas foram HABILITADAS. Decorrido o
prazo estabelecido para manifestacdo de intengdo de recurso, ndo houve manifestagdo em interpor recurso. Il —
ADJUDICAGAO: Os objetos da licitagdo foram adjudicados para as empresas: STOKMED PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 11.089.732/0001-16, para os itens: 01 — Oximetro de Pulso, pelo valor de R$ 467,00;
06 - Esfigmomanometro obeso, pelo valor de R$ 200,00; 09 - Foco refletor, pelo valor total de R$ 732,00, para duas
unidades; 10 - Mesa Ginecologica, pelo valor total de R$ 1.990,00, para duas unidades; 12 - Carrinho para Curativo,
pelo valor de R$ 740,00 e 13 - Suporte para soro, pelo valor total de R$ 280,00, para duas unidades, TEKMARKET
IND. COM. E SERVIGCOS LTDA - CNPJ 21.579.468/0001-52, para o item 02 - Desfibrilador Externo Automatico —
DEA, pelo valor total de R$ 11.300,00, para duas unidades, PRIORITTA PROD. HOSPITALARES EIRELI — CNPJ
29.700.587/0001-23, para o item 03 - Aspirador de Secregoes Elétrico Mdvel, pelo valor de R$ 2.474,00, MACRO
LIFE IMP. PRODUTOS MEDICOS EIRELI — CNPJ 05.022.486/0001-82, para os itens 04 — Eletrocardioégrafo, pelo
valor total de R$ 11.000,00, para duas unidades e 05 - Esfigmomanometro de Pedestal, pelo valor total de R$
2.079,60, para seis unidades, HEALTH SANTA LUZIA LTDA - CNPJ 27.602.134/0001-39, para o item 07 — Otoscoépio
pelo valor total de R$ 780,00, para duas unidades, M.K.R COM. EQUIPAMENTOS EIRELI — CNPJ 31.499.939/0001-
76, pelo valor total de R$ 1.540,00, para duas unidades, CIRURGICA BIRIGUI COM. REPRESENTACOES LTDA -
CNPJ 58.748.567/0001-20, para os itens 11- Bragadeira para Injegdo, pelo valor total de R$ 480,00, para trés
unidades; 14 - Mesa Auxiliar, pelo valor total de R$ 810,00, para duas unidades e 15 - Carro Maca (Padiola), pelo
valor total de R$ 6.000,00, para trés unidades, ITACA EIRELI — CNPJ 24.845.457/0001-65 para o item 16 - Ventilador
de Parede, pelo valor total de R$ 800,00, para quatro unidades e RDM MAT. DE CONST. E MOBILIARIOS EIRELI —
CNPJ 03.668.066/0001-42, para os itens: 17 - Mesa para escritério, pelo valor total de R$ 1.939,80, para seis
unidades e 18 - Cadeira Plastica Espelhavel, pelo valor total de R$ 1.399,60, para 20 unidades. O item 19 - Aparelho
de som declarado DESERTO, por falta de propostas.

A ATA na integra encontra-se disponivel no enderego www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE 063/2019

DOMINGOS BARONE FILHO
Pregoeiro

ANDERSON FERREIRA SILVA THAIS DA SILVA BURI
Membro Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 1007/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.212/2019

DATA: 21/11/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP
OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 612,28 (seiscentos e doze reais e vinte e oito centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1008/2019
PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 088/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.212/2019
DATA: 06/11/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas
CONTRATADA: RF GORY COMERCIAL LTDA. EPP
OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 502,70 (quinhentos e dois reais e setenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1009/2019
PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 090/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.212/2019
DATA: 30/10/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas
CONTRATADA: RF GORY COMERCIAL LTDA. EPP
OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 502,70 (quinhentos e dois reais e setenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1010/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.212/2019

DATA: 11/11/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas

CONTRATADA: S&T COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS E INF.LTDA EPP.
OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 846,50 (oitocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1011/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.212/2019

DATA: 30/10/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas

CONTRATADA: TRES LAGOAS COMERCIO DE SACARIAS E EMBALAGENS EIRELI.
OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 2.539,88 (dois mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1012/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 084/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.212/2019

DATA: 24/10/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Financas

CONTRATADA: DDS COMERCIO DE LIXEIRAS E PLACAS LTDA EPP.

OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 1.549,60 (dois mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos)

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 1057/2019

PREGAO ELETRONICO N° 008/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24.795/2019

DATA: 20/11/2019

CONTRATANTE: Fundo Social de Solidariedade

CONTRATADA: CVS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE CARTOES EIRELI.
OBJETO: Fornecimento de Cestas Basicas

VALOR: R$ 126.900,00 (cento e vinte e seis mil, e novecentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1137/2019
PREGAO ELETRONICO N° 009/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 099/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07.757/2019

DATA: 25/10/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: CONFECCOES GIGANTEX LTDA
OBJETO: Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa e Banho

VALOR: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1261/2019

PREGAO ELETRONICO N° 043/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04321/2019

DATA: 25/11/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: LINHA MEDICA COMERCIO REPRESENTACAO E IMPORTACAO.
OBJETO: Aquisicédo de Aparelho Oftalmolégicos

VALOR: R$ 45.600,00(quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1276/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2018

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 102/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.539/2019

DATA: 28/11/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: NF SEIXAS TECNOLOGIA EM SOLUCOES -EPP
OBJETO: Aquisi¢éo de Descartaveis

VALOR: R$ 3.865,00(trés mil oitocentos e sessenta e cinco reais)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1285/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2018

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 148/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.204/2019

DATA: 02/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Esporte, Recreagao e Lazer
CONTRATADA: AMAD COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA.
OBJETO: Aquisigado de Gas Liquefeito de Petroleo

VALOR: R$ 1.520,00(um mil e quinhentos e vinte reais)

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 1292/2019
PREGAO ELETRONICO N° 006/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.406/2019
DATA: 06/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: VANGUARDA INFORMATICA LTDA
OBJETO: Projetor Multimidia

VALOR: R$ 1.999,90(um mil novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos)

AUTORIZA(;Z\O DE FORNECIMENTO N° 1288/2019
PREGAO ELETRONICO N° 006/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.406/2019
DATA: 06/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: VANGUARDA INFORMATICA LTDA
OBJETO: Projetor Multimidia

VALOR: R$ 1.999,90(um mil novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1297/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.288/2019

DATA: 11/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas

CONTRATADA: TR2 COMERCEIO E SERVICO LTDA-EPP
OBJETO: Aquisicao de Material de Escritorio

VALOR: R$ 4.303,36(quatro e mil trezentos e trés reais e trinta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1296/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 068/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.288/2019

DATA: 29/11/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas

CONTRATADA: TR2 COMERCEIO E SERVICO LTDA-EPP
OBJETO: Aquisi¢do de Material de Escritério

VALOR: R$ 1.202,75(um mil duzentos e dois reais e setenta e cinco centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1299/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 067/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.174/2019

DATA: 11/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Turismo e desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: TR2 COMERCEIO E SERVICO LTDA-EPP

OBJETO: Aquisicao de Material de Escritério

VALOR: R$ 3.985,02(trés mil novecentos e oitenta e cinco reais e dois centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1300/2019

PREGAO ELETRONICO N° 030/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.323/2019

DATA: 02/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Turismo e desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: AMAD COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA.
OBJETO: Aquisicao de Botijoes de Gas

VALOR: R$ 2.280,00(dois mil e duzentos e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1302/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.926/2019

DATA: 04/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP

OBJETO: Aquisicao de Materiais de Limpeza

VALOR: R$ 58.867,20(cinquenta e oito mil e oitocentos e sessenta e sete reais e vinte centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1303/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.926/2019

DATA: 04/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA EPP
OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais de Limpeza

VALOR: R$ 47.864,86(quarenta e sete mil oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1308/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.324/2019

DATA: 03/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Turismo e desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUCOES E MOBILIARIO LTDA
OBJETO: Aquisi¢ao de Tintas e Derivados

VALOR: R$ 7.984,00(sete mil novecentos e oitenta e quatro reais)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N° 1309/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 050/2018

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 073/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.258/2019

DATA: 03/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Turismo e desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUCOES E MOBILIARIO LTDA
OBJETO: Fornecimento de Material de Limpeza

VALOR: R$ 1.280,00(um mil duzentos e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1315/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 030/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.356/2019

DATA: 04/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Servigos e Obras

CONTRATADA: AMAD COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA
OBJETO: Aquisi¢ao de Botijoes de Gas

VALOR: R$ 3.040,00(trés mil e quarenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1316/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2018

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 118/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.147/2019

DATA: 29/11/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA EPP
OBJETO: Aquisicao de Agucar, Café e Filtro de Papel
VALOR: R$ 183,00(cento e oitenta e trés reais)

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N° 902/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.147/2019

DATA: 10/102019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA EPP
OBJETO: Aquisicao de Agucar, Café e Filtro de Papel
VALOR: R$ 183,00(cento e oitenta e trés reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1332/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18.288/2019
DATA: 13/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Saude
CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI
OBJETO: Aquisicao de Material de Escritério

VALOR: R$ 65.270,00(sessenta e cinco mil duzentos e setenta reais)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1333/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 045/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.430/2019
DATA: 06/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao
CONTRATADA: RMS CUMUNICACAO LTDA
OBJETO: Aquisigao de Conjunto Paradidaticos

VALOR: R$ 2.825.064,00(dois milhdes oitocentos e vinte e cinco mil e sessenta e quatro reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1334/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.298/2019
DATA: 13/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Saude
CONTRATADA: HURSAN COMERCIAL LTDA-EPP
OBJETO: Aquisigdo de Agua Mineral Natural

VALOR: R$ 43.200,00(quarenta e trés mil e duzentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1335/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 031/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.089/2019

DATA: 16/12/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: D.C. DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI-ME
OBJETO: Agua Mineral Sem Gas Envazada em Garrafédo Plastico de 20 Litros

VALOR: R$ 3.404,80(trés mil quatrocentos e quatro reais e oitenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1336/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 033/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.010/2019
DATA: 13/12/2019

CONTRATANTE: Fundo Social de Solidariedade
CONTRATADA: HURSAN COMERCIAL TODA EPP
OBJETO: Agua Mineral

VALOR: R$ 300,00(trezentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1338/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.555/2019

DATA: 12/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagéo Social

CONTRATADA: S & T COMERCIO DE PROD.DE LIMP.DESCART.E INFORM EPP
OBJETO: Material de Limpeza

VALOR: R$ 756,00 (setecentos e cinquenta e seis reais)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1339/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 084/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.558/2019

DATA: 12/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagéo Social

CONTRATADA: TRES LAGOAS COMERCIO DE SACARIAS E EMBALAGENS EIRELI
OBJETO: Material de Limpeza

VALOR: R$ 1.517,04 (um mil quinhentos e dezessete reais e quatro centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1340/2019
PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 088/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.556/2019
DATA: 13/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagéo Social
CONTRATADA: R.F. GORY COMERCIAL LTDA-EPP
OBJETO: Material de Limpeza

VALOR: R$ 878,00 (oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1341/2019
PREGAO ELETRONICO N° 030/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.185/2019
DATA: 16/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Saude
CONTRATADA: CIA.ULTRAGAZ S.A

OBJETO: Gas Liquefeito de Petroleo

VALOR: R$ 5.670,00 (cinco mil seiscentos e setenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1342/2019
PREGAO ELETRONICO N° 030/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.391/2019
DATA: 16/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educagéao
CONTRATADA: CIAUTRAGAZ S.A

OBJETO: Aquisi¢cao de Gas Liquefeito de Petrdleo
VALOR: R$ 100.800,00(cem mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1346/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 041/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 151/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.322/2019

DATA: 12/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Turismo e desenvolvimento Econémico
CONTRATADA: ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRA FERRAMENTAS
OBJETO: Material Elétrico

VALOR: R$ 5.262,11(cinco mil e duzentos e sessenta e dois reais e onze centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1347/2019

PREGAO ELETRONICO N° 030/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 148/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.389/2019

DATA: 12/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: AMAD COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA
OBJETO: Aquisigao de Gas Liquefeito

VALOR: R$ 2.280,00(dois mil e duzentos e oitenta reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1349/2019

PREGAO ELETRONICO N° 030/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 148/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29.193/2019

DATA: 12/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: AMAD COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Gas Liquefeito

VALOR: R$ 5.700,00(cinco mil e setecentos reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1353/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 045/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 024/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.860/2019

DATA: 06/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educacgao

CONTRATADA: EDUCATECA IMPORTAGCAO E EXPORTACAO DE INFORMATICA E ELETRONICOS EIRELI
OBJETO: Aquisi¢do de Lousas Panoramicas

VALOR: R$ 14.962.500,00(quatorze milhdes e novecentos e sessenta e dois mil quinhentos de reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1382/2019
PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 088/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.171/2019
DATA: 13/12/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito
CONTRATADA: R.F GORY COMERCIAL LTDA-EPP
OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 558,70(quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 819/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 084/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.171/2019

DATA: 09/10/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: TRES LAGOAS COMERCIO DE SACARIAS E EMBALAGENS EIRELI
OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 2.708,00(dois mil setecentos e oito reais)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 820/2019

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.171/2019

DATA: 19/10/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: S & T COMERCIO DE PROD.DELIM.DESCART.E INFORM.LTDA EPP
OBJETO: Aquisi¢do de Material de Limpeza

VALOR: R$ 869,00(oitocentos e sessenta e nove reais)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 487/2019
PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.171/2019
DATA: 05/10/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito
CONTRATADA: R.F GORY COMERCIAL LTDA EPP
OBJETO: Aquisicao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 558,00(quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos)

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1437/2019

PREGAO ELETRONICO N° 041/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 150/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30.178/2019

DATA: 18/12/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Educagao

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUCAO E MOBILIARIO LTDA
OBJETO: Material Elétrico

VALOR: R$ 316,00(trezentos e dezesseis reais e cinquenta centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES COMPRAS

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO n°. 15.585/2019

NOTA DE EMPENHO n° 34356/2019

DL n°. 102/2019 SMARAPD

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - SS

CONTRATADA: FRESENIUS HEMOCARE BRASIL LTDA

CNPJ: 49.601.107/0001-84

OBJETO: AQUISICAO DE REAGENTES PARA ATENDIMENTO DA AGENCIA TRANFUSIONAL
DO MUNICIPAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR

ASSINATURA: 19/12/2019

VALOR: R$ 10.841,55 (DEZ MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E CINQUENTA E
CINCO CENTAVOS)

PRAZO: 05 (CINCO) DIAS

PROCESSO n°. 13.880/2019

NOTA DE EMPENHO n° 35521/2019

DL n°. 004.DCLC.023/2019.01 - 151/2019 SMARAPD

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SECOM
CONTRATADA: MARIO LUIZ CONCILIO PRODUTOS GRAFICOS

CNPJ: 01.526.386/0001-32

OBJETO: AQUISICAO DE CHAPAS DE ALUMINIO PARA GRAFICA
ASSINATURA: 19/12/2019

VALOR: R$ 13.460,00 (TREZE MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: 05 (CINCO) DIAS

PROCESSO n°. 13.881/2019

NOTA DE EMPENHO n° 36419/2019

DL n°. 003.DCLC.023/2019.01 - 154/2019 SMARAPD

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SECOM
CONTRATADA: MARIO LUIZ CONCILIO PRODUTOS GRAFICOS

CNPJ: 01.526.386/0001-32

OBJETO: AQUISIGAO DE PAPEL OFF SET PARA GRAFICA

ASSINATURA: 20/12/2019

VALOR: R$ 14.875,00 (QUATORZE MIL, OITOCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS)
PRAZO: IMEDIATO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 070/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08.236/2019 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE
DAS OPERADORAS BEM, CPTM, METRO E BOM E/OU EVENTUAIS SUCESSORAS DESSAS,
PARA TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO URBANO E INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS
NO MUNICIPIO DE OSASCO, USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA QUE INTEGRA ESTE EDITAL E
SEUS ANEXOS que estara a disposigdo dos interessados no seguinte endereco: Rua Narciso
Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou disponivel nos sitios: www.comprasnet.gov.br e
www.transparencia.osasco.sp.gov.or - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 26/12/2019 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10/01/2020 as
10h00min.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Meire Regina Hernandes
-Diretora DCLC-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE ADIAMENTO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 031/2019

A Comissdao Permanente de Licitacdes torna publica o ADIAMENTO da TOMADA DE
PRECOS N° 031/2019 — Processo Administrativo n°® 07.691/2018 — SECRETARIA DE
EDUCAGAO - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ESPECIALIZADA PARA
REFORMA DA CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO, LOCALIZADA NA RUA
PRESIDENTE COSTA E SILVA, N° 59 — HELENA MARIA - OSASCO/SP, SOB O
REGIME DE EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, COM A ELABORAGAO DOS
PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA, ESTRUTURA, ELETRICA,
HIDRAULICA, TELEFONIA/REDE E OUTROS COMPLEMENTARES. DATA E HORA DA
ABERTURA: 07/01/2020 as 14:00h - Edital podera ser consultado e/ou obtido no site da
Prefeitura do Municipio de Osasco, no enderego www.transparencia.osasco.sp.gov.br ou
no Departamento Central de Licitagbes e Compras, situado na Rua Narciso Sturlini, 161 —
Osasco/SP, de 22 a 62 feira (dias uteis), das 8:00 as 17:00 horas, mediante entrega de CD-
ROM novo — Visita Técnica: Conforme Edital.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

“ATO DO PREGOEIRO”

PREGAO PRESENCIAL N.° 047/2019.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11.207/2019

OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALACAO DE CORTINAS.
DESPACHO: Fica CLASSIFICADA, bem como ADJUDICADA a empresa:

- LASB COMERCIO E DECORAGOES LTDA - EPP., inscrita no CNPJ/MF sob o numero
03.290.773/0001-48, o Lote 01 pelo Valor Global de R$ 94.800,00 (noventa e quatro mil e
oitocentos reais) e o Lote 02 pelo Valor Global de R$ 995,00 (dezesseis reais e noventa e sete

centavos).

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Carmen Cecilia de Oliveira
-Pregoeira-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 042/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.477/2018 - OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES, conforme Especificacdes e Condicdes
constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposicédo dos interessados no seguinte endereco:

Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou disponivel nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.or - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INIiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 26/12/2019 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 16/01/2020 as
10h00min.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Meire Regina Hernandes
-Diretora DCLC-
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.111/2019 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE RADIOLOGIA, DIAGNOSTICOS POR
IMAGEM E EMISSAO DE LAUDO, conforme Especificacdes e Condicdes constantes do Edital e

seus Anexos que estara a disposicdo dos interessados nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.or - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DE INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 26/12/2019 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14/01/2020 as

10h00min.

Osasco, 19 de dezembro de 2019.

Meire Regina Hernandes
-Diretora DCLC-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 069/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24.555/2018 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE MANUFATURADO DE CONCRETO, conforme Especificagdes e Condi¢des
constantes do Edital e seus Anexos que estara a disposi¢cao dos interessados no seguinte endereco:
Rua Narciso Sturlini, 161 — Centro - Osasco/SP, ou disponivel nos sitios: www.comprasnet.gov.br e

www.transparencia.osasco.sp.gov.bor - Envio das Propostas de Pregos pelo site
www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA
ELETRONICA: 26/12/2019 e DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14/01/2020 as
10h00min.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Meire Regina Hernandes
-Diretora DCLC-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE ADIAMENTO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 030/2019

A Comissao Permanente de Licitagdes torna publica o ADIAMENTO da TOMADA DE
PRECOS N° 030/2019 — Processo Administrativo n° 138/2018 — SECRETARIA DE
ESPORTE, RECREAGAO E LAZER - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA REFORMA DO CAMPO DE FUTEBOL SAVCA, LOCALIZADO NA
RUA BELMONTE, ALIANCA, OSASCO - SP, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, COM A ELABORAGCAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DE
HIDRAULICA E ELETRICA. DATA E HORA DA ABERTURA: 07/01/2020 AS 10:00H -
Edital podera ser consultado e/ou obtido no site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no
endereco www.transparencia.osasco.sp.gov.br ou no Departamento Central de Licitacbes
e Compras, situado na Rua Narciso Sturlini, 161 — Osasco/SP, de 2?2 a 62 feira (dias uteis),
das 8:00 as 17:00 horas, mediante entrega de CD-ROM novo — Visita Técnica: Conforme
Edital.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Meire Regina Hernandes
Presidente CPL
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. b &b &

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Gmmg
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1.997 1.. Mﬁ &
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 CONSELHO MUNICIPAL DE

NSSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social (n°11) realizada no dia
28 de novembro de 2019, na sala B, da sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada a
Rua da Saudade, 180, Vila Osasco, com a participagcdo dos seguintes conselheiros titulares:
Gilma Maria Ramos da Silva, Rafaela Aparecida Araujo Parducci, Deisi Tavares A. V. da Silva,
Lourdes M. Rosa Colmanetti, Eliane Santos Claudino, Ana Caroline de Jesus, Nathalie Ferreira
Martins, Cirlei Corréa Alves de Oliveira, Marineide Damasceno de Souza. Na qualidade de
conselheiro suplente compareceram: Ana Maria Batista Maldonado, Sara Marques de Azevedo.
Justificaram sua auséncia os conselheiros: Elielton Ramos, Geny Silva de Oliveira e Renata
Silva Petrini. Na qualidade de convidados/participantes, estiveram presentes: Gustavo Lopes
Borba, Wilson Carlos Chittulini, Camila R. Nascimento, Edileuza S. C. Almeida, Rita de Cassia,
Maria B. S. dos Santos, Isabel Cristina, Maristela Alonso, Terezinha Vitorino, Danielle Bueno,
Glayton Hipdlito, Andréa Fidelis e Danielly Sousa. Esteve presente o secretario executivo do
CMAS Wagner Mingoranse. A Reuniao foi iniciada as 9h42 (aguardando o quérum, segunda
chamada) pela Senhora Gilma Ramos, presidenta do conselho, que fez a leitura da pauta do
dia: 1) Aprovacgao e deliberagao da ata da reunido ordinaria do dia 31/10/2019; 2) Apreciagao e
deliberacdo da prestagcdo de contas do Cofinanciamento Estadual 2019 - 3° trimestre; 3)
Apreciagao do Plano Municipal de Assisténcia Social - 2020; 4) Avaliagdo da XlI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; 5) Informes Gerais. A presidenta Gilma inicia a reunido
solicitando uma inversdo na pauta para os informes gerais. Foi acolhida a solicitagdo. Gilma
esclarece que nesta reunido sera apresentado o Plano Municipal de Assisténcia Social que
sera apenas para apreciagcado. A deliberagdo e aprovacdo do Plano sera feita na préxima
reunido ordinaria do dia 19/12, uma vez que a DRADS prorrogou o tempo para o langamento
no sistema que sera até dia 20/12. Informou também que todos os conselheiros receberam o
plano por e-mail e poderao fazer seus apontamentos por e-mail; A Conselheira Lourdes informa
que em 2020 a escola Olinda na Zona Norte sera a 1° escola na zona norte a ser em tempo
integral, sendo muito importante pra comunidade; Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social — A conferéncia foi realizada nos dias 25 e 26 de novembro em Brasilia e a Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social estd programada para ocorrer em abril de 2020. Para a

conferéncia nacional haviam sido elegidos 2 representantes, 1 de trabalhadores e 1 do CMAS

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 122 Osasco, 20 de dezembro de 2019

& vk &

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Gmmg
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1.997 ,H,‘ ﬁﬁ &
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

para representar o municipio de Osasco, a secretaria havia dado a aval para a participacao,
contudo, infelizmente os recursos necessarios para o custeio ndo foram liberados a tempo,
assim nao houve participagdo do municipio. Os representantes ja solicitaram o cancelamento
dos processos de liberagao dos recursos. Conferéncia Estadual de Assisténcia Social —
todos os delegados eleitos na XlI conferéncia municipal, ja estédo inscritos para a Conferéncia
Estadual. E uma situagdo atipica, pois nunca se viu realizar-se uma conferéncia nacional sem
antes ter sido realizado as estaduais, isso denota um retrocesso nas relagcdes das instancias
participativas nas esferas federal, estadual e municipal, prejudicando o fortalecimento do
controle social e a participacdo dos cidadaos. Calendario 2020 do CMAS — As datas se
mantém como o calendario 2019, Reunides Ordinarias na ultima quinta feira de cada més, as
9hs e Reunides de Mesa a cada 15 dias, as tergas feiras, as 9hs. Eleigdes gestao 2020-2022
— O Conselho devera organizar o planejamento para o processo eleitoral até meados de abril
publicando o edital de elei¢gdo. Publicagao livro da Xl Conferéncia de Assisténcia Social —
Esta sendo revisado os textos e organizado as propostas da XI Conferéncia, a publicagdo esta
prevista para margo de 2020. Comunicado do Secretario - O CMAS recebeu telefonema de
convivente do CRAS Piratininga com reclamagéo sobre a invasdo de pombos. O Secretario
encaminhou um comunicado ao CMAS informando que esta solicitando para a Secretaria de
Saude-Zoonoses providéncias para o problema. Encerrando os informes a Secretaria realizou
chamada dos Conselheiros e verificou a existéncia de 12 Conselheiros aptos a votar. 1)
Aprovacao e deliberagao da ata da reunido ordinaria do dia 31/10/2019 — Apds a leitura a
ata foi colocada em discussdo. Conselheira Deisi esclareceu que em relagdo aos
questionamentos de nao realizagdo de atividades/passeio dos idosos mencionada na reunidao
anterior, informa que no dia 05/12/19 esta agendada uma atividade para os idosos dos servigos
da SAS. ApoOs a discussao a ata foi colocada em deliberagdo e aprovada por 8 votos a favor e
4 abstengbes (por ndo estarem presentes na reunido). 3) Apreciagao do Plano Municipal de
Assisténcia Social — 2020 — A diretora de Protecao Social Basica, Deisi Ventura, apresentou o
Plano Municipal da Protecdo Basica para 2020. Apdés a apresentacdo, foi colocado em
discussdo. A Conselheira Ana apresentou uma sugestdo para que seja realizado uma
apresentacdo com os valores gastos no ano de vigéncia (2019) vis-a-vis os gastos do ano

seguinte (2020). Outro questionamento levantado pelo Pleno foi em relacédo a inexisténcia de

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 123 Osasco, 20 de dezembro de 2019

. b &b &

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CMA[S
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1.997 ,“.. ﬁﬁ ¥
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014 CONSELHO MUNICIPAL DE

NSSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

um diagnéstico avaliativo e situacional da assisténcia social para a elaboragdo do Plano de
2020. Gilma esclarece que o diagndstico é importante para verificar a necessidade de
adequacao e implementagdo dos servigos. Outro ponto € a vinculagdo no planejamento do
plano para 2020 a previsédo de servigos indiretos e diretos para adolescentes de 15 a 17 anos,
dentro do modelo de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ora, as organizagdes
da sociedade civil que estdo no plano municipal ja se manifestaram em reunides e por escrito,
solicitando inclusivamente para o gestor da parceria o apostilamento dessa modalidade de
adolescentes pois foi comprovado que os adolescentes nédo fizeram adesdo em nenhuma
instituicdo da parceria, neste sentido ndo ha légica em continuar prevendo um servigo que n&o
sera executado. Gilma pontua a importancia da secretaria em conjunto com outras secretarias
e a sociedade civil debaterem a formulacao de politicas para adolescentes e jovens, dentro de
uma peculiaridade para essa faixa etaria que com certeza ndo é o SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) no modelo Federal. Ainda foi esclarecido pela
plenaria a importancia de prever no planejamento o reajuste das per capitas para as
organizagdes no ano de 2020. Essa per capita foi discutida e as organizagdes chegaram a um
valor e foi encaminhado oficio para o secretario e prefeito com essa solicitagédo, este reajuste
garantira melhorar a qualidade do atendimento ajustando principalmente os Recursos
Humanos conforme NOB/SUAS/RH. Camila R. Nascimento, supervisora do DPSB/SCFV,
informa que no dia 10/12/19 sera realizada uma reunido com a Vigilancia Socioassistencial
para estudo de um diagnodstico embasando assim as propostas no plano; questionada sobre
essa proposta da necessidade de implantacdo de um CATI na zona norte, esclarece que
tecnicamente o departamento vai se posicionar com base no diagnostico junto a vigilancia
socioassistencial. Ela ainda esclarece que a questdo da modalidade Il do SCFV para
adolescentes de 15 a 17 anos, a que se refere as OSC, esta a depender do parecer da
secretaria do juridico da PMO, até agora nédo existe nenhum documento definitivo sobre essa
questao, portanto, segundo ela deve permanecer o indicativo no Plano Municipal para 2020. A
presidenta Gilma alerta que as OSC nao estdo executando essa modalidade e isto é de
conhecimento do gestor das parcerias e da comissdao de monitoramento, do secretario ja
apontado por escrito e em reunides, no futuro as OSC n&o podem serem penalizadas por essa

omissdo. A diretora Danielle Bueno e a técnica Terezinha Vitorino passaram a apresentar o
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Plano Municipal, bloco da Protecao Especial, apds abriu-se para o debate. A conselheira
Rafaela solicitou esclarecimento em relagdo a dispensa de chamamento publico das
residéncias inclusivas e abertura para contragdo de empresas pela Secretaria se neste caso a
per capita permanecera a mesma apontada no edital anterior. A diretora e a técnica,
esclareceram que a per capita permanecera a mesma do ultimo edital, sendo R$ 6.118.92(seis
mil, cento e dezoito reais e noventa e dois centavos). Outros apontamentos foram na mesma
linha da DPSB, a necessidade de um diagndstico que demonstre a necessidade do servigo e
também foi pontuado sobre o novo edital da ULPI e outras questdes como o Centro POP que
estda em péssimas condigbes; foi novamente pontuado que os conselheiros devem analisar
melhor as propostas, fazerem seus apontamentos para a secretaria executiva do conselho e no
dia 19 de dezembro devera ser realizado a deliberacao final do conselho com relacdo ao Plano
Municipal de 2020.0 técnico Gustavo Lopes Borba, da Vigilancia Socioassistencial, passou a
apresentar o panorama do trabalho realizado de 2017 a 2019 em relagdo ao Plano Municipal
de Assisténcia Social. Ao final das apresentacbes a plenaria destacou a importancia de
comparar o orcamento de 2019 com o de 2020, as a¢des propostas; dentro do plano municipal
muitas proposituras nao foram executadas e n&o constam no novo plano para 2020. 2)
Apreciagcao e deliberagao da prestagcao de contas do Cofinanciamento Estadual 2019 - 3°
trimestre — Glayton Hipdlito, do FMAS, informou que a prestagdo de contas ja havia sido
apresentada para a Mesa Diretora nos dias 05 e 19 de novembro de 2019 e que foram
realizados alguns apontamentos que ja foram sanados. A apresentagdo do cofinanciamento ja
havia sido realizada na ultima reunido ordinaria, apenas faltava os ajustes e retornou hoje para
deliberagdo do pleno do CMAS. A conselheira Gilma informou que a comissao de finangas
realizou as andlises e os apontamentos foram corrigidos pela gestdo do FMAS. Apds a
presidenta colocou em apreciagao a prestagao de contas do 3° trimestre, colocada em votagao
foi aprovada por unanimidade.

4) Avaliagcao da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — Como pontos positivos
foram indicadas a participagdo dos usuarios, da sociedade civil, dos trabalhadores nas Pré-
Conferéncias e na Conferéncia Final; foi elogiada a infraestrutura e apoio da Secretaria de
Assisténcia Social na realizagdo da Xl Conferéncia, a alimentagdo no geral foi muito boa e o

servico bem organizado. Como pontos negativos foi apontada a condugao dos trabalhos dos
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educadores do Instituto Paulo Freire nas Pré-conferéncias, a metodologia nao foi participativa,
dialogada para melhor compreensao da politica de assisténcia social, orientando as propostas
nessa linha, sairam propostas de outras politicas, como educacdo, saude, entendendo a fala
do senso comum e orientando para os servigos tipificados na assisténcia social, ou de
demandas que pudessem ser absorvidas na intersetoralidade, faltou trabalhar mais essas
questdes. Uma conselheira pontuou o alto custo da conferéncia, porém foi pontuado todos os
servigos realizados pelo instituto, com registro e documentagdes inclusive a publicagéo do livro
com o copilados da conferéncia, os textos e com 1000 exemplares em formato do livro com alta
qualidade. Além de toda a infraestrutura com o fornecimento de alimentagdao nas quatro
conferéncias, a logistica, aparelhagem de midias e som e insumos diversos. Participaram mais
de mil pessoas. No geral os conselheiros salientaram a importancia dessa conferéncia, o
publico presente e que fortalecer a participacdo e o controle social faz parte do SUAS.
Esclarecimentos sobre o cofinanciamento federal — devera ser apresentado a mesa diretora
a prestagao de contas federal de 2018. O CMAS aponta que o parecer que sera colocado no
sistema é prescindido de um questionario que € respondido no sistema e de que o PGO devera
apresentar a prestagdo e contas com essas informagdes para serem preenchidas. Ficou
acertado que na proxima reuniao de mesa, sera aberto o sistema e verificado todos os itens do
qguestionario, bem como a prestagdo de contas que devera ser apresentada no pleno do dia 19
de dezembro, o conselho devera colocar o parecer no sistema até 25 de dezembro.

Informe sobre a CAFIS - Comissao de Assessoramento e Fiscalizagdo Social do Programa
Bolsa Familia - O Conselho tem até o dia 31/12 para aprovar a prestagao de contas do IGD —
Bolsa Familia, o CMAS enviou um oficio & Secretaria de Emprego Trabalho e Renda- SETR,
para a secretaria da pasta e também encaminhou consulta a secretaria do juridico sobre a
situacdo da CAFIS. Em resposta ao oficio a Secretaria de Emprego Trabalho e Renda- SETR,
sugeriu a extincdo da CAFIS e essa deveria ser transformada numa comissdao no CMAS;
segundo entendimento deste Conselho isso ndo sera possivel pois ao CAFIS esta prevista em
lei federal e no municipio por decreto, estes instrumentos poderao ser revogados pelo prefeito
e posteriormente estabelecer um estudo junto ao CMAS para ver essa possibilidade da CAFIS
ser uma comissao dentro do CMAS; vamos aguardar o parecer da secretaria de assuntos

juridicos da PMO. A presidenta diante desta situagdo da CAFIS e para ndo prejudicar a
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continuidade da execugao do programa bolsa familia no municipio apresentou a orientagao da
mesa diretora do CMAS, que propde ao pleno do Conselho que este possa aprovar as contas
do IGD-Bolsa Familia com a ressalva de que a Secretaria de Emprego Trabalho e Renda-
SETR, empreenda esforcos para as providéncias cabiveis quanto a essa situacdo da CAFIS.
Tendo em vista que na analise da prestacédo de contas nédo se percebeu irregularidades, sendo
toda a documentacdo enviada a S.A.S.- Secretaria de Assisténcia Social e a este Conselho,
sendo sua apresentacao feita pelos técnicos da SETR ao Conselho. Foi colocada em
apreciacao no plenario e este encaminhamento foi acatado por unanimidade, apos foi colocada
em votagcdo a prestacdo de contas do IGD/Bolsa familia, aprovado por unanimidade com a
ressalva acima. Por ultimo foi convidado todos os conselheiros as OSC presentes e sera
encaminhado convite para as OSC inscritas para participacédo da ULTIMA REUNIAO DO CMAS
DO ANO DE 2019, COM UMA CONFRATERNIZACAO, SERA DIA 19 DE DEZEMBRO AS
9HS. Nada a tratar a presidente encerrou a reunido as 12h13 e eu, Rafaela Aparecida Araujo

Parducci, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela senhora Presidenta.

Gilma Ramos Rafaela Aparecida Araujo Parducci

Conselheira/presidenta Conselheira/Secretaria
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Resoluc¢ao n° 24, de 20 de dezembro de 2019.

Dispbe sobre o cancelamento de inscricao de Organizagao da
Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido ordinaria realizada no dia 19 de dezembro de
2019, no uso das competéncias que lhe confere a Lei Municipal n® 4.638, de 15 de maio de 2014,

Considerando a Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugao CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
Considerando a Resolugdo CMAS n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros municipais
para a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de
Osasco,

Considerando a Resolucdo CMAS n° 13, de 08 de junho de 2016, que estabelece o Plano de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de entidades de assisténcia social, bem como de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais e estabelece a instancia recursal de seus atos;

RESOLVE:

Art.1° - Cancelar a inscri¢ao 047/2012 — Projeto Lar — Lider na arte de Reeducar

§ 1° - O cancelamento se deu devido a referida entidade ter informado a este conselho sobre
0 encerramento de suas agdes socioassistenciais.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 20 de dezembro de 2019.

Gilma Ramos
Presidenta

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 128 Osasco, 20 de dezembro de 2019

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ERRATA DA AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
Publicada em 1° de novembro de 2019, as fls. 65

ONDE SE LE:
Processo n° 006286/2019

Interessado: SECRETARIO DE EDUCACAO

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para troca de caixa d’agua da Unidade
Creche Herminia Lopes.

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e com
fundamento no art. 24, | da Lei n° 8.666/93, AUTORIZO a contratagao, por dispensa de
licitagdo, da empresa J. ALVES CONSULTORIA, GESTAO E SUPERVISAO DE OBRAS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 27.374.330/0001-01, para troca de caixa d’agua da
Unidade Creche Herminia Lopes, pela importancia de R$ 18.115,14 (Dezoito mil, cento e

quinze reais e quatorze centavos).

LEIA-SE:

Processo n° 006286/2019

Interessado: SECRETARIO DE EDUCACAO

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para manutenc¢ao do reservatorio

d’agua da Unidade Creche Herminia Lopes.

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e com
fundamento no art. 24, | da Lei n° 8.666/93, AUTORIZO a contratagao, por dispensa de
licitagao, da empresa J. ALVES CONSULTORIA, GESTAO E SUPERVISAO DE OBRAS
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LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 27.374.330/0001-01, para manuteng¢ao do reservatorio
d’agua da Unidade Creche Herminia Lopes, pela importancia de R$ 18.115,14 (Dezoito

mil, cento e quinze reais e quatorze centavos).

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Assuntos Juridicos

para providéncias.

Osasco, 18 de dezembro de 2019.

José Toste Borges
Secretario de Educacéo
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SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31859/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DESPACHO DO SECRETARIO

Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n® 31859/2019 em
conformidade com o Decreto Municipal 11.901, de 10 de dezembro de 2018, em
decorréncia do Oficio Circular SAJ n° 03/2019 e com respaldo no art. 59 da Lei Federal
n® 8666/1993, AUTORIZO o Pagamento Indenizatéorio a empresa FSC Comercio
Representagdes e Servicos Eirelli-, estabelecido a Travessa Umbelina de Jesus, 81
Osasco/ SP, CNPJ 21.995.837/0001-98 pelo valor total de R$ 17.200,00 (dezessete mil,
e duzentos reais), referente prestacao de servicos de locacao de carreta bau para transporte
de materiais para os Jogos Abertos 2019.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento e,

apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019

Carmonio Bastos

Secretario de Esporte, Recreagdo e Lazer
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PMO

Balancete da Receita Novembro/2019

1.1.1.3.03.1.1.000
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1 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 39.071.022 64 4.566.144 17 43.637.166,81 41.256.115,00 2.381.051,81
1.1.1.3.03.4.1.000 2 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS R 16,728.941,92 734.644,35 17.463.586,27 16.248.015,00 2.215.571,27
1.1.1.8.01.1.1.001 3 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 260.544.232,70 15.822.983,14 276.467.215,84 341.189.174,00 -64.721.958,16
9.1.1.8.01.1.1.001 376 RESTITUIGAO DE IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL -286.884,20 -10.256.60 -207.140,89 0,00 -297.140,89
1.1.1.8.01.1.1,002 4 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 2.203.735,07 41.467,24 2.245.203,21 2.985.675,00 -740.471,79
9.1.1.8.01.1.1.002 377 RESTITUIGAO DE IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL -3.818,61 -3.611,58 -7.430,19 0,00 -7.430,19
1.1.1.8.01.1.2.001 5 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 1.300.590,68 207.363,01 1.507.943,69 1.034.126,00 473.817.60
9.1.1.8.01.1.2.001 378 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DO IMPOSTO SOBRE A P -124,35 -66,24 -150,59 0,00 -190,59
1.1.1.8,01.1.2.002 & IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 223813,76 3.444,83 227.358,59 889.417,00 -662.058,41
9.1.1.8.01.1.2,002 544 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DO IMPOSTO SOBRE A P 75,23 -76,16 -151,38 0,00 -151,39
1.1.1.8.01.1.3.001 7 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 0,00 0,00 0,00 2.406.989,00 -2.406.989,00
9.1.1.8.01.1.3.001 379 RESTITUIGAD DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SOBRE A PRO -187,16 0,00 -187,16 0,00 -187,16
1.1.1. .3.002 8 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 16.825.152,78 1.776.701,02 20.601.853,78 18.554.004,00 2.007.849,78
9.1.1.8.01.1.3.002 380 RESTITUIGAO DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SOBRE A PRO -2.282,14 -60,81 2.372,95 0.00 -2.372,95
1.1.1.8.01.1.4,001 9 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 0,00 0,00 0,00 6.715.714,00 -6.715.714,00
9.1.1.8.01.1.4.001 381 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA DO | -66,51 0,00 -66,51 0,00 0,00 -66,51
1.1.1.8.01.1.4.002 10 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE FREDIAL E TERRITORIAL 12,403,095,14 1.224.038,36 13.627,131,50 2,385.001,00 0,00 11.242.130,50
9.1.1.8.01.1.4.002 382 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA DO | -3.146,59 -68,98 -3.215,57 0,00 0,00 -3.215.57

11 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE FREDIAL E TERRITORIAL 38.110,59 244,42 39.355.01 0,00 0,00 39.355,01

383 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL -12.402.40 -573,02 -12.975,42 0,00 0,00 -12.975,42

12 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE FREDIAL E TERRITORIAL 3.835.968,43 335.116,63 4.271.085,08 500.000,00 0,00 3.771.085,06
9.1.1.8.01.1.9.000 384 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL -603 53 -43,95 -947,48 0.00 0,00 -947.48
1.1.1.8.01.4.1.000 13 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 43.825,502,02 2832 318,12 46,657 820,14 35.122.334,00 0,00 11.535 486,14
9.1.1.8.01.4.1.000 399 RESTITUIGAD DO IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAD ?PINTER VI -148.315 84 0,00 -148.315,84 0,00 0,00 -148.315,84
1.1.1.8.01.4.2.000 14 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 480.012,24 37.910,96 517.923,20 3.862.253,00 0,00 -3.344 329,80
9.1.1.8.01.4.2.000 400 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO PINTER VI -16.380 67 -560,00 -16.940,67 0,00 0,00 -16.940,67
1.1.1.8.01.4.3.000 15 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAQ ?INTER VIVOS? DE BENS IM 0,00 0,00 0,00 1.875.358,00 0,00 -1.875.356,00
1.1.1.8.01.4.4 000 16 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO 7INTER VIVOS? DE BENS IM 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 -600.000,00
1.1.1.8.01.4.8.000 17 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO 7INTER VIVOS? DE BENS IM 19.740,48 0,00 19.740,48 0,00 0,00 19.740,48
9.1.1.8.01.4.8.000 401 RESTITUICAD DO IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO 2INTER VI -5.667,60 0,00 -5.667,59 0,00 0,00 -5.667 60
1.1.1.8.01.4.9.000 18 IMPOSTO SOBRE TRAMSMISSAO ?INTER VIVOS? DE BENS IM 0,00 0,00 0,00 375.000,00 0,00 -375.000,00
1.1.1.8.02.3.1.001 19 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 663.864.236,35 58.192.553,40 722.056.789,75 365.453.427,00 0,00 356.563.362,75
0.1.1.8.02.3.1.001 385 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -60.262.98 0,00 -60.262,98 0.00 0,00 -60.262,98
1.1.1.8.02.3.1.002 20 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 1,238,880 42 44.048,33 1.282.928,75 120.918.545,00 0,00 -115.636.016,25
9.1.1.8.02.3.1.002 386 RESTITUIGAD DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER 0,00 -269,01 -269,01 0,00 0,00 269,01
1.1.1.8.02.3.1.003 21 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 155 35.342.408,24 3.810.378,95 38.152.787,19 60.295.235,00 0.00 -21.142.447,81
6,1.1.8.02.3.1.003 387 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -44.251,75 0,00 -44 251,75 0,00 0,00 -44.251,75
1.1.1.8.02.3.1.004 22 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 158 2.617.356,85 27.875,92 2.645.232,77 1.000,00 .00 2.644.232,77
9.1.1.8.02.3.1.004 388 RESTITUIGAO DO IMPOSTC SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -368,88 0,00 -568,88 0,00 0,00 -565,88 —
1.1.1,8.02.3.1.005 23 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 33.010.938,42 4.038.253,99 37.049.192,41 8.817.677,00 0,00 28.231.515,41
9.1.1.8.02.3.1.005 389 RESTITUIGAD DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER +134,079,90 0,00 -134.079,90 0,00 0,00 -134.079.9
1.1.1.8.02.3.1.006 24 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 1.507.657.06 193.221,53 1.700.878,59 6.425.037,00 0,00 -4.724.15841
1.1.1.8.02.3.1.007 25 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 1S5 35.769.311.06 3.901.936.08 39.671.247,14 11.754.049,00 0.00 21.917.1
9.1.1.8.02.3.1.007 391 RESTITUIGAO DO IMPOSTC SOBRE SERVICOS DE QUALQUER -2.081,11 0,00 -2.081,11 0.00 .00 -2
1.1.1.8.02.3.1.008 26 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 1SS 6.895.191,02 38.201,63 6.933.392.65 1.000,00 0.00 6932392 65
1.1.1.8.02.3.2.001 27 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 162.510,38 22.236,40 184 745,78 2.704.709,00 0,00 -2.519.962,22
9.1.1.8.02.3.2.001 392 RESTITUIGAD DE MULTAS E JUROS DE IMPOSTO SOBRE SER 209,81 0,00 -209,91 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.2.002 28 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 10.878,22 3.064,08 13.942.28 10.858.00 0,00 3.084.28
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1.1.1.

L. 30

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT

1.226.667,74

1.122.308,60 104.359,14 1.042.4986,00 0,00 164.171,74
9.1.1.8.02.3.2.003 RESTITUIGAQ DE MULTAS E JUROS DE IMPOSTO SOBRE SER -12.027,56 0,00 -12.027,56 0,00 0,00 -12.027,56
1.1.1.8.02.3.2.004 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 14,892,589 1,704,567 16.597,26 1.000,00 0,00 15,597,286
9.1.1.8.02.3.2.004 546 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DE IMPOSTO SOBRE SER 9,43 0,00 9,43 0,00 0,00 9,43
1.1.1.8.02.3.2.005 31 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 934.003,27 93.125,19 1.027.128,46 112.112,00 0,00 915.016,46
9.1,1.8.02.3.2.005 394 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DE IMPOSTO SOBRE SER -1,703,33 0,00 -1.703,33 0,00 0,00 -1.703,33
1.1.1.8.02.3.2.006 32 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 13.089,20 1.767,40 14.856,60 132.027,00 0,00 -117.170,40
1.1.1.8.02.3.2.007 33 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 119.304,32 1.862,08 121.166,38 1.000,00 0,00 120.166,38
1.1.1.8.02.3.2.008 34 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 0,00 0,00 0,00 2.156.313,00 0,00 -2.156.313,00
1.1.1.8.02.3.3.001 35 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - DIV 277,89 63,64 341,53 853.757,00 0,00 -853.415,47
1.1.1.8.02.3.3.002 36 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - DIV 3.004,533,29 225.089,17 3.220.622 46 4.781.051,00 0,00 -1.551.428,54
9.1.1.8.02.3,3.002 395 RESTITUIGAO DA DIVIDA ATIVA DO IMPOSTO SOBRE SERVI -1.207 64 0,00 -1.207,64 0,00 0,00 -1.207,64
1.1.1.8.02.3.4.001 37 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 36,92 9,69 46,61 378.098,00 0,00 -378.051,38
1.1.1.8.02.3.4.002 38 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT 3.278,648,56 286.365,89 3.565,014,45 4.499.388,00 0,00 -934 373,55
9.1.1.8.02.3.4.002 396 RESTITUIGAO DE MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA DO | -605,66 0,00 -605,66 0,00 0,00 -605,66
1.1.1,8.02.3.8.000 39 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ATUA 27.582,20 994,08 28.576,28 0,00 0,00 28.576,28
9.1.1.8.02.3,8.000 397 RESTITUIGAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER -40.284,26 0,00 -40.284,25 0,00 0,00 -40.284,26
1.1.1,8.02.3.9.000 40 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - DIVI 529,197,54 42.666,81 571.864,35 1.890.498,00 0,00 -1,318.633,65
9.1.1.8.02.3.9.000 398 RESTITUIGAQ DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER -204,72 0,00 -204,72 0,00 0,00 204,72
1.1.1,8.02.4.1.000 41 ADICIONAL ISS - FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A POBRE 0,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 -1,400,00
1.1.2.2,01.1.1.001 42 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - TAXA DE LIMPEZA 39.805.746,00 2.933.607,42 42.839.353,42 37.637.726,00 0,00 5.201.627,42
9.1.2.2.01.1.1.001 402 RESTITUIGOES DE TAXAS DE SERVICOS - TAXA DE LIMPEZ -18.037,52 -580,94 -19.618,46 0,00 0,00 -19,618,46
1.1.2.2,01.1.1.003 43 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - TAXAS DIVERSAS 108.153,21 12.621,05 120.774,26 1.000,00 0,00 119.774,26
9.1.2.2.01.1.1.003 403 RESTITUICOES DE TAXAS DE SERVIGOS - TAXAS DIVERSAS -650,23 0,00 -650,23 0,00 0,00 -650,23
1.1.2.2,01.1.1.004 44 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - TAXAS DIVERSAS 38.772,22 1.151,84 39.924,06 27.000,00 0,00 12.924,06
9.1.2.2.01.1.1.004 404 RESTITUICOES DE TAXAS DE SERVIGOS - TAXAS DE EXERC -364,45 0,00 -364,45 0,00 0,00 -364,45
1.1.2.2.01.1.1.005 45 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - TAXAS DE EMOLUM 0,00 0,00 0,00 9.781,00 0,00 -5,781,00
1.1.2.2.01.1.1.006 46 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - TAXAS DE EMOLUM 25.124,65 1.308,80 26.433,45 502.000,00 0,00 -475.566,55
1.1.2.2.01.1.2.001 47 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - MULTAS E JUROS 253.731,28 39.613,43 293,344,71 49.457,00 0,00 243 887,71
9.1.2.2.01.1.2.001 405 RESTITUICOES DE MULTAS E JUROS DE TAXAS DE SERVICO 11,35 -8,38 419,73 0,00 0,00 -18,73
1.1.2.2.01.1.2.004 48 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - MULTAS E JUROS 156.092,93 109.361,30 265.454,23 1.000,00 0,00 264.454,23
9.1.2.2.01.1.2.004 406 RESTITUIGOES DE MULTA E JUROS DE TAXAS DE SERVIGOS 15,46 0,00 15,46 0,00 0,00 -15,46
1.1.2.2.01.1.3.001 49 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 0,00 0,00 0,00 703.557,00 0,00 -703.557,00
1.1.2.2.01.1.3.002 50 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 3.231,524,93 294.200,83 3.525.725,76 1.825 687,00 0,00 1.700.038,76
9.1.2.2.01.1.3.002 407 RESTITUICOES DA DIVIDA ATIVA DE TAXAS DE SERVIGOS -411,80 -18,76 -430,56 0,00 0,00 -430,56
1.1.2.2.01.1.3.003 51 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 10.544,15 1.900,85 12.445,10 703.442,00 0,00 -690.996,90
1.1.2.2.01.1.3.004 52 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 0,00 0,00 0,00 246.205,00 0,00 -246.205,00
1.1.2.2.01.1.3.006 53 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 1.832,85 168,12 2.000,97 105.516,00 0,00 -103.515,03
1.1.2.2.01.1.3.007 54 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 30,378,24 5.186,18 35.564,42 0,00 0,00 35,564,42
9.1.2.2.01.1,3.007 408 RESTITUICOES DA DIVIDA ATIVA DE TAXAS DE SERVIGOS -243,43 0,00 -243,43 0,00 0,00 243,43
1.1.2.2.01.1.4.001 55 TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVIGOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 1.150,00 0,00 -1.150,00,
1.1.2.2.01.1.4.002 56 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - MULTAS E JUROS 2.121.668,40 208.064,11 2.329.732,51 2.701.810,00 0,00 -372.077,
9.1.2.2.01.1.4.002 409 RESTITUIGOES DE MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA DE -522,93 -14,25 -537,18 0,00 0,00 -537/18
1.1.2.2.01.1.4.003 57 TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.1.2.2.01.1.4.004 58 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - MULTAS E JUROS 8.363,64 806,02 9.169,66 1.000,00 0,00 8.169,66
9.1.2.2.01.1.4.004 410 RESTITUIGOES DE MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA DE 10,69 0,00 -10,69 0,00 0,00 069
1.1.2.2.01.1.8.000 59 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - ATUALIZAGAD MON 36.313,60 1.468,78 37.782,38 0,00 0,00 37.782,38 /
1.1.2,2.01.1.9.000 60 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - 804.262,37 85.930,07 B90.192,44 1,000,00 0,00 889.192.44 [~
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411 RESTITUIGOES DE TAXAS PELA PRESTAGAO DE mmwc_n.muw -

-4,54

-1.868,63

9.1.2.2,01.1,9.000 0,00 0,00 -1.868,63
1.1.2.8.01.1.1.001 61 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - EXE 100,635,56 8.235,58 108.871,14 2.214,209,00 0,00 -2.105.337,86
1.1.2.8.01.1.1.002 62 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA DANITARIA -EXER 19.100,21 77,87 19.178,08 19.927.876,00 0,00 -19.908.697,92
1.1.2.8.01.1,2.001 63 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA -MULT 353,22 64,86 418,08 156,000,00 0,00 -155.581,92
1.1.2.8.01.1.2.002 64 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - MUL 47,22 3,39 50,61 1.404.000,00 0,00 -1.403.949,39
9.1.2.8.01.1,2.002 416 RESTITUIGOES DE MULTAS E JUROS DE TAXAS DE FISCALI -124,21 -78,08 -202,29 0,00 0,00 -202,29
1.1.2.8.01.1.3.001 65 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DIV 0,00 0,00 0,00 391.060,00 0,00 -391.060,00
1.1.2.8.01.1.3.002 66 TAXA DE FISCALIZAGAQ DE VIGILANCIA SANITARIA - DI 5,551,97 225,62 5.777,59 1.564.237,00 0,00 -1.558.459,41
1.1.2,8.01,1.4.001 67 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DI 0,00 0,00 0,00 57.500,00 0,00 -57.500,00
1.1.2.8.01.1.4.002 68 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DI 2.262,93 59,21 2.322,14 5.750.000,00 0,00 -5.747.677,86
1.1.2,8.01.1.9.000 69 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DI 781,10 12,08 793,18 200,00 0,00 593,18
1.1.2.8.01.9.1.001 70 TAXA DE INSPEGAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 12.077.891,16 267.180,31 12.345.171,47 12.855.454,00 0,00 -510.282,53
9.1.2.8.01.9.1.001 413 RESTITUIGOES DE TAXAS DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO -5.286,67 -1.793,98 -7.080,65 0,00 0,00 -7.080,65
1.1,2.8.01.9.1.002 71 TAXA DE INSPEGAD,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 1.026.336,52 4.243,19 1.030.579,71 1.523.262,00 0,00 -492,682,29
9.1.2.8.01.9.1.002 414 RESTITUIGOES DE TAXAS DE LICENGA DE PUBLICIDADE 327,36 0,00 -327,36 0,00 0,00 -327,36
1.1,2.8.01.98.1.003 72 TAXA DE INSPEGAD,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 189.184,34 2.968,97 192.153,31 161,00 0,00 191,992,31
9.1.2.8.01.9.1.003 415 RESTITUIGOES DE TAXAS DE LICENGA DE OCUPAGAO DO SO 97,45 0,00 97,45 0,00 0,00 -97,45
1.1,2.8.01.9.1.004 73 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 507.595,88 58.630,95 566.226,83 36.344,00 0,00 529.882,83
1.1.2.8.01.9.2.001 74 TAXA DE INSPECAD,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 135.858,96 24.236,37 160.085,33 100,00 0,00 159.995,33
9.1.2.8.01.9.2.001 417 RESTITUIGOES DE TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISC 319,64 0,00 -319,64 0,00 0,00 -319,64
1.1.2.8.01.9.2.002 75 TAXA DE INSPEGAD,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 10.905,64 552,22 11.457,86 200,00 0,00 11,257,868
1.1.2.8.01.9.2.003 76 TAXA DE INSPECAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 3.984,37 737,01 4.721,38 1.000,00 0,00 3.721,38
1.1.2.8.01.9.2.004 77 TAXA DE INSPEGAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
78 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 2.025.266,35 158.099,66 2.183.366,01 1.000,00 0,00 2.182.366,01
420 RESTITUIGOES DA DIVIDA ATIVA - LICENGA DE FUNCIONA -2.900,71 665,70 -3.566,41 0,00 0,00 -3.566,41
79 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 210.466,44 15.264,56 225.731,00 1.000,00 0,00 224.731,00
9.1.2.8.01.9.3.002 569 RESTITUIGOES DA DIVIDA ATIVA - PUBLICIDADE COMERCI 0,00 -58,18 -58,18 0,00 0,00 -58,18
1.1.2.8.01.9.3,003 80 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 41.541,79 362144 45,163,23 1.000,00 0,00 44.163,23
1.1.2.8.01.9.3.004 81 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.1.2.8.01.9.4.001 82 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 1.402.732,99 120.976,40 1.523.709,39 455.817,00 0,00 1.088.092,39
9.1.2.8.01.9.4.001 421 RESTITUIGOES DE TAXAS DE INSPEGAQ , CONTROLE E FIS -1.430,07 598,57 -2.028,64 0,00 0,00 -2.028,64
1.1.2.8,01.9.4.002 83 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 146.845,64 13.522,20 160.367,84 1.000,00 0,00 159.367,84
9.1.2.8.01.9.4.002 570 RESTITUIGOES DE TAXAS DE INSPEGAQ , CONTROLE E FIS 0,00 79,40 79,40 0,00 0,00 -79,40
1.1.2,8.01.9.4.003 84 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRA 13.416,58 1.609,23 15.025,81 1.000,00 0,00 14,025,81
1.1.2.8.01.9.4.004 85 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC - OUTRA 0,00 0,00 0,00 453.317,00 0,00 -453.317,00
1.1.2.8.01.9.9.000 86 TAXAS DE INSPEGAO,CONTROLE E FISCALIZAGAO -OUTRAS 408.371,53 39.434,17 447.805,70 200,00 0,00 447.605,70
9.1.2.8.01.9.9.000 422 RESTITUIGOES DE TAXAS DE INSPEGAO , CONTROLE E FIS -1.493,88 -298,47 -1.792,35 0,00 0,00 -1.792,35
TOTAL IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHOR 1.253.313.136,52 103.107.470,87 1.356.420.607,39 1.158.626.318,00 0,00 197.794.289,39

L 0 )

1.2,4,0,00,1,1,000 87 CONTRIBUIGAQ PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG 20.535.702,04 2.196.985,08 22.732,697,12 31.927.042,00 0,00 -9.184.344,88 \

1.2.4.0.00.1.2.000 88 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,01
1.2,4.0,00.1.3.000 83 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,60
1.2.4.0.00.1.4.000 90 CONTRIBUIGAQ PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.008,00
1.2.4.0.00.1.9.000 91 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAG 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
TOTAL CONTRIBUIGOES 20.535.702,04 2,196.995,08 22,732.697,12 31.949.042,00 0,00 .u.ﬁm\t.am
1 da Raceila  Ficha Des 0 Arrecads adado Ano B -
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1.3.1.0.01.1.1.000

mm ._>|_._.._D_:_m_w E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL

 331.441,98

30.707,04

362.148,02

1.3.1.0.01.1.2.000 93 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 20.241,00 0,00 -20.241,00
1.3.1.0,01.1.3.000 94 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 42 506,00 0,00 -42.506,00
1.3.1.0.01.1.4.000 95 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 60.723,00 0,00 -60,723,00
1.3.1.0.01.1.9.000 96 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.1.0.01.2.1.000 97 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAQC - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 -750,00
1.3.1.0.01.2.2.000 98 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPACAO - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.1.0.01.2.3.000 99 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAQ - DIVIDA AT 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.1.0.01.2.4.000 100 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPACAD - DIVIDA AT 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 -100,00
1.3.1.0.01.2,9.000 101 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAD - DIVIDA AT 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 -100,00
1.3.1.0.02.1.1.003 102 RECEITA DE PERMISSAO DE USO - PM.O. 70.704,18 0,00 70.704,18 1.000,00 0,00 69.704,18
1.3.1.0.02.1.2.000 103 CONCESSAOQ, PERMISSAQ, AUTCRIZAGAC OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.1.0.02.1.3.000 104 CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAQ OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.1.0.02.1.4.000 105 COMNCESSAQ, PERMISSAQ, AUTORIZAGAO OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.1,0.02.1,9.000 106 CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CESSAO DO DIR 0,00 0,00 0,00 1,000,00 0,00 -1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.001 107 REM. DEP. BANC. - ROYALTIES 93.411,67 519773 98.609,40 1.000,00 0,00 97.609,40
1.3.2,1,00.1.1.002 108 REM. DEP, BANC, - FUNDEB 421,825.25 13.004,31 434,929 56 899.000,00 0,00 -464.070,44
1.3.2.1.00.1.1.003 109 REM. DEP. BANC. - MAC 8.922,99 715,20 9.638,19 104.651,00 0,00 -85.012,81
1.3.2,1.00.1.1.004 110 REM. DEP, BANC. - PAB 5.708,26 86,13 9.794,39 138.273,00 0,00 -120.478,81
1.3.2.1.00.1.1.005 111 REM. DEP. BANC. - VISA 0,00 0,00 0,00 23.769,00 0,00 -23.768,00
1.3.2,1.00.1.1.006 112 REM. DEP, BANC. - PROJETO DE EXPANSAO E CONSOLID 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 -100,00
1.3.2.1.00.1.1.007 113 REM. DEP. BANC, - SUS 440,89 35,46 476,35 200,00 0,00 276,35
1.3.2.1.00.1.1.008 114 REM.DEP, BANC, FAEC 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 -2.100,00
1.3.2.1.00.1.1.009 115 REM. DEP. BANC. - EMEND. PARLAM. BLCO INVEST. - FM 23.354,36 236,84 23.591,20 0,00 0,00 23.591,20
1.3.2.1.00.1.1.010 116 REM. DEP. BANC. - PROGRAMA DE ATENGAO BASICA 56.058,57 2.447.29 58.505,86 6.250,00 0,00 52.255,86
1.3.2.1.00.1.1.011 117 REM.DEP. BANC. - AQUISICAQ DE EQUIPAMENTO E MATERI 211777 0,00 211777 10.126,00 0,00 -8.008,23
1.3.2.1.00.1.1.012 118 REM.DEP. BANC. - BLOCO INVEST.AQUISICAO EQUIP.MAT 124,96 10,01 134,97 0,00 0,00 134,97
1.3.2.1.00.1.1.013 119 REM. DEP. BANC. - MDE 18.567,31 509,60 19.076,91 0,00 0,00 19.076,91
1.3.2.1.00.1.1.014 120 REM. DEP. BANC. - QESE 736.851,41 22.354,77 759.206,18 1.200.000,00 0,00 -440.793,82
1.3.2.1.00.1.1.015 121 REM. DEP. BANC. - PNAE 338.889,83 14.909,28 353.799.11 105.000,00 0,00 248.799,11
1.3.2.1.00.1.1.018 122 REM. DEP. BANC. - DOSE CERTA 89,599,72 5.115,31 84.715,03 110.662,00 0,00 -15.946,97
1.3.2.1.00.1.1.018 123 REM. DEP. BANC. - UPAS - JD. CONCEICAQ E JD. VILA 15.348,02 0,00 15.349,02 84.027,00 0,00 -68.677,98
1.3.2.1.00.1.1.020 124 REM. DEP. BANC. - FARMACIA POPULAR 0,00 0,00 0,00 171.844,00 0,00 -171.844,00
1.3.2.1.00.1.1.021 125 REM. DEP. BANC. - DST/AIDS 2.758,36 167,22 292558 61.513,00 0,00 -5B.587 42
1.3.2.1.00.1.1.022 126 REM. DEP. BANC. - RENAST 18.474,50 1.396,87 19.871,37 79.267,00 0,00 -59.395,63
1.3.2.1.00.1.1.023 127 REM. DEP. BANC. - UPAS - REGIAQ CENTRAL 6.459,81 0,00 6.459,81 35.397,00 0,00 -26.937,19
1.3.2.1.00.1.1.024 128 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIAS SAUDE - GESTAO SU 219874 176,25 2.374,99 128.947,00 0,00 -126.572,01
1.3.2.1.00.1.1.025 128 REM. DEP. BANC. - GLICEMIA 0,00 0,00 0,00 B86.844,00 0,00 -86.844,00
1.3.2.1.00.1.1.026 130 REM. DEP. BANC. - SISPEN 2.999,71 203,06 3.202.77 1.266,00 0,00 1.936,77
1.3.2.1.00.1.1.027 131 REM. DEP, BANC, - HOSPITAL SENTINELA 261,67 17,50 279,17 200,00 0,00 79,17
1.3.2.1.00.1.1.028 132 REM. DEP. BANC. - IMPLANTAGCAO DE UNIDADES DE SAUDE 20.591,21 1.479,39 22.070,60 2.000,00 0,00 20.070,60
1.3.2.1.00.1.1.029 133 REMUN, DEP, BANC, TRANSF, REC. SUS - CONVENIOS [N. 222,22 14,86 237,08 150,00 0,00 87,0
1.3.2.1.00.1.1.030 134 REMUN. DEP. BANC.CONVENIO 068/2007 AQUISICAO DE EQ 0,00 0,00 0,00 101.280,00 0,00 -101.2 .\mc
1.3.2.1.00.1.1.031 135 REMUN, DEP. BANC. - TUBERCULOSE 366,42 24,50 390,92 748,00 0,00 - “bm x.\_
1.3.2.1.00.1.1.032 136 REM. DEP. BANC. - OUTRAS TRANSF. ESTADO - QUALIS U 0,00 0,00 0,00 65.626,00 0,00 &m.m&m.g \
1.3.2.1.00.1,1.033 137 REM. DEP. BANC, - ASSIST.OBSTETR.DA MAT, 76,44 6,15 82,58 257,00 0,00 H..A 74,41 /
1.3.2,1.00.1.1.034 138 REM. DEP. BANC. - UPA VILA MENCK 12.847,42 0,00 12,847,42 69,355,00 0,00 .m.m.moq.mm\
1.3.2.1.00.1.1.035 138 REM. DEP. BANC. - MATERNIDADE AMADOR AGUIAR - AMPL 2.602,92 0,00 2.602,92 2.000,00 0,00 | 602,92 .V\N
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1.3.2.1.00.1.1.038 140 REM. DEP. BANC. - EMENDA PARLAMENTAR - AQUISIGAO D 24.489,10 1.994,21 26.483,31 ! 20.483,31
1.3.2.1.00,1,1.039 141 REM. DEP. BANC. - AQUISICAC EQUIPAMENTOS HOSPITAL 7.146,36 0,00 7.146,36 0,00 0,00 7.146,36
1.3.2.1.00.1.1.040 142 REM. DEP. BANC. - CONVENIO CDQ - CENTRO DE DESENVO 5.747,36 325,52 6.072,88 0,00 0,00 6.072,88
1.3.2.1.00.1.1.041 143 REM. DEP. BANC. - CIDE 42,656,56 2.431,91 45.088,47 1.000,00 0,00 44,088,47
1.042 144 REM. DEP. BANC. - FNAS 40.580,81 1.619,77 42.200,58 1.000,00 0,00 41.200,58
.1.1.043 145 REM. DEP. BANC. - FNAS ACESUAS 16.052,23 1.290,95 17.343,18 1.000,00 0,00 16.343,18
.1.1.044 146 REM. DEP. BANC. - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SO 10.249,54 645,49 10.885,03 27.631,00 0,00 -16.735,97
.1.1.045 147 REM. DEP. BANC. - JORI JOGOS REGIONAIS DOS IDOS0S 0,00 0,00 0,00 15.741,00 0,00 -15.741,00
1.046 148 REM. DEP. BANC. - BANCO DO POVO PAULISTA 5,39 0,29 5,68 500,00 0,00 -494,32
1.3.2.1.00.1,1.047 148 REM. DEP. BANC. - PAC STARITA 35.867,42 3.415,10 39.282,52 0,00 0,00 39.282,52
1.3.2.1.00.1.1.048 150 REM. DEP. BANC. - JUIZADO ESPECIAL DEMAIS VARAS 12,91 0,66 13,57 3.000,00 0,00 -2.986,43
1.3.2.1.00.1.1.049 151 REM. DEP. BANC. - VIRADA CULTURAL 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.050 152 REM. DEP. BANC. - PROJETO VIDA EM MOVIMENTO - SICO 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 -1.700,00
1.3.2.1.00.1.1.051 153 REM. DEP. BANC. - CONSTRUGAO DE CRECHES - EDUCAGAO 37.522,60 3.181,31 40.703,91 1.000,00 0,00 39,703,91
1.3.2.1.00,1,1.052 154 REM. DEP. BANC. - REFORMA E CONSTRUGAO DE PROPRIOS 0,00 0,00 0,00 23.887,00 0,00 -23.887,00
1.3.2.1.00.1.1.053 155 REM. DEP. BANC. - FUNDO MUNICIPAL MANUTENGAO VELOR 1.941,68 160,10 2.101,79 12.727,00 0,00 -10.625,21
1.3.2.1.00,1,1.054 156 REM. DEP. BANC. - CONVENIO SABESP [FUNDO INFRAESTR 44.779,12 3.165,64 47.944,76 0,00 0,00 47.944,76
1.3.2.1.00.1.1.056 157 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES P 685,76 61,77 747,53 0,00 0,00 747,53
1.3.2.1.00.1.1.057 158 REM. DEP. BANC. - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE 212,64 21,94 234,58 0,00 0,00 234,58
1.3.2.1.00.1.1.059 159 REM. DEP. BANC. - CANALIZAGAO TRECHO CORREGO CASTE 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.062 160 REM. DEP. BANC. - CONVENIO MINISTERIO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.063 161 REM.DEP. BANC. - OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - 5.158,85 320,59 5.479,44 35.000,00 0,00 -29.520,56
1.2.2.1.00.1.1.064 162 REM. DEP. BANC. - FUNDO MANUTENGAQ BOMBEIROS - FEB 130,33 9,86 140,19 0,00 0,00 140,19
1.3.2.1.00.1.1.065 163 REM. DEP. BANC. - FUNCAD 757.279,85 36.117,40 793.397,25 1.696.376,00 0,00 -902.978,75
1.3.2.1.00.1.1.066 164 REM. DEP. BANC. - FORUM OSASCO 1.023,05 82,27 1.108,32 500,00 0,00 605,32
1.067 165 REM. DEP. BANC. - MINISTERIO ESPORTES - CENTRO ESP 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
.1.1.068 166 REM. DEP. BANC. - CONVENIO SDTI 831293/2016 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
.1.1.069 167 REM. DEP. BANC. - PMO - MTE CONVENIO PLURIANUAL UN 4,555,86 0,00 4.555,86 1.000,00 0,00 3.555,86
1.070 168 REM. DEP. BANG. - RENDA MINIMA 15912,53 1.457,26 17.369,79 1.000,00 0,00 16.369,79
1.3.2.1.00.1.1.071 169 REM. DEP. BANC. - CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL 32.560,95 1.786,51 34.347 48 500.000,00 0,00 -465.652,54
1.3.2.1.00.1.1.072 170 REM. DEP. BANC. - FUNDEB - EXERCICIOS ANTERIORES 218.497,75 16.096,22 234.593,97 1.000,00 0,00 233.593,97
1.3.2.1.00.1.1.073 171 REM. DEP. BANC. - FUNDEF 804.420,90 61.399,76 865.820,66 4.000,00 0,00 861.820,66
1.3.2.1.00.1.1.074 172 REM. DEP. BANC. - TFV 50,749,67 243277 53.182,44 600.129,00 0,00 -546.946,56
1.3.2.1.00.1.1.075 173 REM. DEP. BANC. - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 63,77 4,18 67,95 89.192,00 0,00 -89,124,05
1.3.2.1.00.1.1.076 174 REM. DEP. BANC. - LIMPEZA PUBLICA 12.974,23 3.657,24 16.631,47 0,00 0,00 16.631,47
1.3.2.1.00.1.1.077 175 REM. DEP. BANC. - CSSIP 258.035,43 23.945,05 281.980,48 0,00 0,00 281.980,48
1.3.2.1.00.1.1.078 176 REM. DEP. BANC. - PROJETO DE TRABALHO SOCIAL DO PR 26,73 0,69 27,42 0,00 0,00 27,42
1.3.2.1.00.1.1.079 177 REM. DEP. BANC - TRANSF. REC. SUS - F.F. BLOCO INV 1.048,64 0,00 1.048,64 1.000,00 0,00 48,64
1.3.2.1.00.1.1.080 178 REM. DEP. BANC. - PAC CANALIZAGAO DO CORREGO JOAO 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.082 179 REM. DEP. BANC. - FUNASA SEHDU 1.305,26 92,87 1.398,13 1.000,00 0,00 398,13
1.3.2.1.00.1.1.083 180 REM. DEP. BANC, - PAC HABITAGAQ 323.145,04 32.826.59 355,971,63 150.000,00 0,00 205,971,63
1.3.2.1.00.1.1.084 181 REM. DEP. BANC. - PROGRAMA NAC REEST AQUIS EQUIP R £9,256,11 6.577,62 95.833,73 1.000,00 0,00 94.833,73
1.3.2.1.00.1.1.085 182 REM. DEP. BANC. - TRANSF. FNDE APOIO A CRECHES 26.702,10 1.953,36 28.655,46 1.000,00 0,00 27.655,4
1.3.2.1.00.1.1.086 183 REM. DEP. BANC. - FUNDO MINICIPAL DE POLITICA URBA 89.765,80 8.368,58 98.134,38 1.000,00 0,00 97.134,38
1.3.2.1.00.1.1.087 184 REM. DEP. BANC. - PONTOS DE CULTURA 23.702,59 1.880,65 25.583,24 5.000,00 0,00 No_ﬁmwh /
1.3.2.1.00.1.1.088 185 REM, DEP. BANC. - PROCON 5.458,05 340,75 5.798,80 8.218,00 0,00 -2.419,20 \x
1.3.2.1.00.1.1.089 186 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIA MINISTERIO DAS CID 11.431,02 890,52 12.321,54 1.000,00 0,00 :x.wn_.m“
1.3.2.1.00.1.1.091 187 REM. DEP. BANC. - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI 4.022.47 322,43 4.344,90 0,00 0,00 434480
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1.3.2.1.00.1.1.083
1.3.2.1.00.1.1.094
1.3.2.1.00.1.1.095
1.3.2.1.00.1.1.096
1.3.2.1.00.1.1.097
1.3.2.1.00.1.1.098
1.3.2.1.00.1.1.099
1.3.2.1.00.1.1.100
1.2.2.1.00.1.1.101
1.3.2.1.00.1.1.102
1.3.2.1.00.1.1.104
1.3.2.1.00.1.1.106
1.3.2.1.00.1.1.107

L1113
1.3.21.00.1.1.115
1.3.21.00.1.1.116
1.3.21.00.1.1.118
1.3.2.1.00.1.1.119
1.3.21.00.1.1.120
1.3.21.00.1.1.421
1.3.21.00.1.1.122
1.3.2.1.00.1.1.123
1.3.2.1.00.1.1.124
1.3.2.1.00.1.1.125
1.3.2.1.00.1.1.126
1.3.21.00.1.1.127
1.3.2.1.00.1.1.128
1.3.21.00.1.1.129
1.3.2.1.00.1.1.201
1.3.2.1.00.1.1.202
1.3.2.1.00.1.1.203
1.3.2.1.00.1.1.204
1.3.2.1.00.2.1.001
1.3.2.1.00.3.1.000
1.3.2.2.00.1.1.000
1.3.2.2.00.1.2.000
1.3.2.2,00.1.3.000
1.3.2.2.00.1.4.000
1.3.2.2.00.1.9.000

1.6.1.0.01.1.9.000
1.6.2.0.02.1.1,000
1.6.9.0.99.1.1.001

. DEP. BANC. - AREA LIVRE AE - JD VELOSO CIC 49
189 REM. DEP. ESP. FNHIS - FUNDO MACIOMAL DE HABITAGAO
190 REM. DEP. BANC. - DOAGOES FUNDO MUNICIPAL MEIO AMB
191 REM. DEP. BANC. JUIZADO ESPECIAL - FSS

192 REM. DEP. BANC. - PMO-MTE-JUVENTUDE CIDADA - PROJO
193 REM. DEP. BANC. - PARC MANOEL PIMENTEL

194 REM. DEP. BANC. - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

195 REM. DEP. BANC. - SERVICOS DE ZONA AZUL

196 REM, DEP. BANC. MULTAS E JUROS DE INFR. TRANSITO

197 REM. DEP. BANC. - CONSTRUGAO DE CRECHE CEMEI SAO P
198 REM. DEP. BANC. FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA
198 REM. DEP. BANC. - CONV. 658753 - RODOANEL SM2 BK -

200 REM. DEP. BANC. - SECR. ECONOMIA SOLIDARIA CONV. 7

201 REM. DEP. BANC. - HONORARIOS ADVOCATICIOS

202 REM. DEP. BANC. FMAS - SUAS

203 REM. DEP, BANC. - OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO P
204 RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS DE RECURSOS NAO
205 REM. DEP. BANC. - TRANSF. REC. SUS - CT CUSTEIO

206 REM. DEP. BANC, - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO PERMANE
207 REM. DEP. BANC. - CONVENIO POLO REGIONAL PADARIA A
208 REM. DEP. BANC. - ESCOLA DE BELEZA MAQUIAGEM

209 REM. DEP. BANC. - ESCOLA DE BELEZA ASSISTENTE CABE
210 REM. DEP. BANC .- PAR - PLANO DE ACOES ARTICULADAS

211 REM. DEP. BANC. - OUTRAS TRANSF. DA UNIAO - BLOCO

212 REM. DEP. BANC. - CONVENIO SDTI SICONV 844096/17

213 REM. DEP. BANC. - IMPLANTAGAC PROGRAMA ESPORTE E L
214 REM. DEP. BANC - OP. DE CREDITO INTERNAS

215 REM. DEP.BANC - OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS

216 REM. DEP.BANC. - OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAC- M
217 REM. DEP. BANC.- MINISTERIO DO ESPORTE - CONVENIO

218 REM. DEP. BANC.- PLANO DE AGOES ARTICULADAS- PAR -
219 REM. DEP.BANC.- SDTI

220 REM. DEP. BANC. - TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMEND
564 REM. DEP. BANC. - 63 JOGOS REGIONAIS 2019

567 REM. DEP. BANC. - FUNDO MUNIC TAC ANIMAL

221 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS - RECURSOS VINC
222 REMUNERAGAO DE SALDOS DE RECURSO0S NAO - DESEMBOLSA
223 DIVIDENDOS - PRINCIPAL

224 DIVIDENDOS - MULTAS E JUROS

225 DIVIDENDOS - DIVIDA ATIVA

226 DIVIDENDOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JURDS

227 DIVIDENDOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONETARIA

TOTAL RECEITA PATRIMONIAL

228 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - DIV
229 SERVIGOS DE TRANSPORTE - PRINCIPAL
230 OUTROS SERVICOS - P.M.O.

1]

569,51
21.914,86
18.953,69

B88,13

658,37
58.165,54

2.434,48
51,23
14.231,72
4.216,88
14.089,23
21.770,77
34.117,76
11.857,69
2.260,87
25.999 64
2.268.325,56
132.811,72
8.034,59
5,03

6,41

15,61
7.499,59
7.448,51
67,50
78,34
25.730,62
7.345,13
95.172,01
7.078,82
2.387,60
53,63
1.043,50
1.004,41
2,398,80
760.259,88
2,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.851.453,89

0,00
1.475.491,72
0,00

50,52
2,149,67
1.570,17

100,18
46,18
4.255,03
115,38
31,96
536,53
378,66
1.215,61
1.919,43
3.069,75
0,00
102,02
2.281,83
210.703,26
13.082,41
792,10
0,40
0,52
1,26
603,13
675,68
8,56
0,00
5.317,55
590,71
302,95
1.246,73
671,20
0,00
142,02
185,73
1.408,85
47.111,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
618.360,01

0,00
171.904,31
0,00

620,03
24.064,53
20,523,86

988,32

704,55
62.420,57

2.549,86
83,19
14.768,25
4.585,54
15.304,84
23.690,20
37.187,51
11,857,69
2.362,89
28.281,47
2.479.028,82
145,894,13
8.826,69
543
6,93
16,87
8.102,72
8.124,19
76,06
78,34
31.048,17
7.935,84
95.474,96
8.325,55
3.058,80
53,63
1.185,52
1.190,14
3.807,65
807.371,30
2,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9.469.813,90

0,00
1.647.396,03
0,00

0,00
30.000,00
100,00
3.000,00
0,00

0,00
6.000,00
40.465,00
200.000,00
0,00
1.000,00
30.000,00
1.418,00
0,00

0,00
50.000,00
6.254.313,00
0,00
3.000,00
1.000,00
2.325,00
1.000,00
0,00
1.000,00
0,00
2,000,00
3,000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.000.500,00
0,00
2,000,00
2,000,00
2,000,00
2,000,00
2.000,00
16.798.367,00

© 2.000,00
0,00
3.700.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

620,03
593547
20.423,86
-2.011,68
704,55
62.420,57
-3.450,14
-40.381,81
-185,231,75
4,595,54
14.304,84
-6.308,80
35.769,51
11.857,69
2.362,89
-21.718,53
-3.775.284,18
145.894,13
5.826,69
894,57
-2.318,07
-983,13
8.102,72
712419
76,06
-1.921,66
28.048,17
7.935,84
95.474,96
8.325,55
3.058,80
53,63
1.185,52
1.190,14
3.807,65
-2.193.128,70
2,20
-2.000,00
-2.000,00
-2.000,00
-2,000,00
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PMO

Balancete da Receita Novembro/2019

A

1.6.9.0.98.1.1.002

OUTROS SERVIGOS - ZONA AZUL N 394.366,79

1.6.9.0.99.1.2.000 OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 0,00
1.6.9.0.99.1.3.000 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA 0,00
1.6.9.0.98.1.4.000 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00
1.6.9.0.95.1.9.000 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONET 0,00

TOTAL RECEITA DE SERVICOS 1.869,858,51

Ficha

ora o ior

4532543
0,00

0,00

0,00

0,00
217.229,74

1.7.1.8.01.2.1.000 236 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS 55.665.535,31
9.7.1.8.01.2.1.000 436 DEDUGAO DE COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS -11.133.106,63
237 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO MUNICIPIOS 0,00

238 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS 2.926.712,07

. 239 COTA-PARTE DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL - ITR - PR 83,68
9.7.1.8.01.5.1.000 437 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB - COTA- -16,73
1.7.1.8.03.1.1.007 240 TRANSF. REC. SUS - CT CUSTEIO 68.606.627,35
1.7.1.8.04.1.1.001 241 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDO NAC. DE ASSIST. SOCIA 1.067.244,63
1.7.1.8.05.1.1.000 242 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL 32.111.009,11
1.7.1.8.05.3.1.000 243 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AOQ PROGR 1.804.325,70
1.7.1.8.05.9.1.000 244 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO 0,00
1.7.1.8.06.1.1.000 245 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - L 0,00
9.7.1.8.06.1.1.000 438 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB - TRANS 0,00
1.7.1.8.08.1.1.001 246 TRANSFERENCIA ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES 100.000,00
1.7.1.8.09.1.1.000 247 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA COMPLEMENTAGAO DA UN 0,00
1.7.1.8.10.9.1.001 248 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00
1.7.1.8.10.9.1.003 249 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - PMO - MTE- CON 0,00
1.7.1.8.10.9.1.004 250 OUTRAS TRANSF. CONVENCIOS DA UNIAO - PROJETO DE TR 0,00
1.7.1.8.10.9.1.006 251 OUTRAS TRANSF. CONVENCIOS DA UNIAO - VIRADA CULTUR 0,00
1.7.1.8.10.9.1.007 252 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAD - CONVENIO - DE 0,00
1.7.1.8.10.9.1.008 253 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - SICONV 30373 - 0,00
1.7.1.8.10.9.1.011 572 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - SICONV 845121- 0,00
1.7.1.8.12.1.1.001 254 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUMDO NACIONAL DE AS 86.540,00
1.7.1.8.98.1.1.001 255 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - OSASCO INTEGRA 0,00
1.7.1.8.99.1.1.002 256 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - DIVERSAS 0,00
1.7.1.8.99.1.1.003 257 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - REVITALIZAGAO E M 0,00
1.7.1.8.99.1.1,004 258 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESTUDIO PUBLICO D 0,00
1.7.1.8.99.1.1.005 259 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - REFORMA E READEQU 0,00
1.7.1.8.99.1.1.006 260 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - REFORMA E READEQU 0,00
1.7.1.8.98.1.1.007 261 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO -DEMAIS TRANSFERENC 0,00
1.7.1.8.99.1.1.008 262 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - MINISTERIO DOS ES 0,00
1.7.1.8.99.1.1.009 263 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAD - MINISTERIO DAS ClI 0,00
1.7.1.8.99.1.1.010 264 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - RECAPEAMENTO ASFA 0,00
1.7.2.8.01.1.1.000 265 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 336.848.510,66
9.7.2.8.01.1.1.000 439 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAD DO FUNDEB - COTA- -67.369.701,97
1.7.2.8.01.2.1.000 266 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 110.175.276,26
9.7.2.8.01.2.1.000 440 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB - COTA- -22.052.241,42
1.7.2.8.01.3.1.000 267 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 2.486,931,27
9.7.2.8.01.3.1,000 441 DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAQ DO FUNDEB - COTA- -497.386,29
1.7.2.8.01.4.1.000 268 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMIN 357.042,77

6.072,025.97

-1.214.405,13
0,00

0,00

0,00

0,00
6.417.610,03
96.807,70
2,758.593,19
158.175,20
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
148.210,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
34.565.154,17
-6.913.030,83
3.166.578,97
-634,438,75
235.898,23
-47.179,65
0,00

39.692,22
0,00
0,00
0,00
0,00
2.087.088,25

-12,347.511,76
0,00
2.926.712,07
83,68

16,73
75.024,237,38
1.164.152,33
34.869,602,30
1.862.500,90
0,00

0,00

0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
148.210,00
86.540,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
371.413.664,83
-74.282.732,80
113.341.855,23
-22.686.680,17
2.722.829,50
-544.565,94
357.042,77

61.737.561,28

562.487,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

4.272.597,00

)

67.752.781,00
-13.550.556,00
3.350.513,00
3.326.085,00
0,00

0,00
78.186.051,00
4,433.055,00
0,00
48.829.000,00
1.000,00
1.176.076,00
-235,215,00
0,00
224.410.145,00
5.000,00
75.000,00
1.000,00
1.000,00
2,000,00
3,000,00

0,00
291.478,00
3,000,00
4.000,00
9.000,00
3.000,00
1.000,00
2.000,00
585.643,00
15.000,00
£8.000.000,00
20.354.511,00
402.109,569,00
-80.421.914,00
110.867.951,00
-22,173.590,00
2.241.128,00
-448.225,00
277.616,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-122.804,78
-2.000,00
-2.000,00
-2.000,00
-2.000,00

-2.185.508,75

-6.015.219,72
1.203.044,24
-3.350.513,00
-399.372,93
83,68

-16,73
-3.161,813,62
-3.268.902,67
34,869,602,30
-46.866.499,10
-1.000,00
-1.176.076,00
235.215,00
100.000,00
-224.410.145,00
-5.000,00
-75.000,00
-1.000,00
-1.000,00
-2,000,00
-3.000,00
148.210,00
-204.938,00
-3.000,00
-4.000,00
-9.000,00
-3.000,00
-1.000,00
-2.000,00
-585.643,00
-15,000,00
-68,000.000,00
-20.354.511,00
30,605,904,
6.139.184(20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PMO

Balancete da Receita

Novembro/2019

130.788,79

1.319.402,51

-

/

1.7.2.8.01.9.1.001 269 1.800.000,00 0,00 -480.597,49
1.7.2.8.01.8.1.002 270 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - GLICEMIA 0,00 0,00 0,00 1.100.783,00 0,00 -1.100.783,00
1.7.2.8.01.9.1.003 271 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - BANCO DO POVO PA 1.532,46 582,97 211543 6.500,00 0,00 -4.384,57
1.7.2.8.01.9.1.004 272 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - DOSE CERTA 3.611.992,00 1.031.020,50 4.643.012,50 1.355.947,00 0,00 3.287.065,50
1.7.2.8.01.9.1.005 273 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - PROJETOS SEHDU 0.00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
1.7.2.8.01.9.1.006 274 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO - PROJETOS SEREL 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 -600.000,00
1.7.2.8.02.3.1.000 275 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGCAO FINANCEIRA PELA 2.293.948,14 238.942.61 2.532.880,75 1.899.000,00 0,00 533.880,75
1.7.2,8.03.1.1.001 276 TRANSF. DE RECURSO DO ESTADO - SUS - PROGRAMA DE A 0,00 0,00 0,00 9.970,00 0,00 -9.970,00
1.7.2.8.03.1.1,002 277 TRANSF. DE RECURSO DO ESTADO - SUS - VISA 0,00 0,00 0,00 3.739,00 0,00 -3.739,00
1.7.2.8.10.9.1.001 278 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - PR 23.043,23 0,00 23.043,23 147.753,00 0,00 -124.709,77
1.7.2.8.10.9.1.002 279 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - FU 0,00 0,00 0,00 18.500,00 0,00 -18.500,00
1.7.2.6.10.9.1.003 280 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - MI 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
1.7.2.8.10.8.1.006 281 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS -PRO 0,00 0,00 0,00 4.001.000,00 0,00 -4.001.000,00
1.7.2.8.10.9.1.007 560 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - 63 450,000,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
1.7.4.0.00.1.1.001 282 TRANSF, DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO SOCIAL DE SOLI 0,00 0,00 0,00 297.000,00 0,00 -297.000,00
1.7.4.0.00.1.1,002 283 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO MUNICIPAL DA C 2,035.642,95 1.500,00 2.037.142,85 22.642.741,00 0,00 -20.605.598,05
1.7.4.0.00.1.1.005 284 TRANSF, DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO MUNICIPAL DE D 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
1.7.4.0.00.1.1.007 285 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
1.7.4.0.00.1.1.008 286 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - FUNDO MUNICIPAL DO | 0,00 0,00 0,00 1.012.000,00 0,00 -1.012.000,00
1.7.4.0.00.1.1.010 287 TRANSF. DE INSTIT. PRIVADAS - [BNDES] - GESTAO INT 0,00 0,00 0,00 2.777.895,00 0,00 -2.777.895,00
1.7.4.0.00.1.1.012 288 FMPUH - LEI COMPLEMENTAR 322/2017 0,00 1.519.120,15 1.519.120,15 500,00 0,00 1.518.620,15
1.7.5.8.01.1.1.000 289 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO 253.517.267 45 23.799.619,97 277.316.887 42 116.829.500,00 0,00 160.487 387,42
1.7.7.0.00.1.1.001 290 TRANSF. DE PESSOAS FISICAS - ** RUBRICA EXCLUIDA P 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES T74.296.425,72 71.540.674,09 845.837.099,81 1.074.109.930,00 0,00 -228.272.830,19
e S . S or \u._._._un..,..um.ﬁm..u e g -
1.8.1.0.01.1.1.001 292 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - INFRAG 15.996.126,45 1.879.746,38 17.875.872,83 -9.214.12717
9.9.1.0.01.1.1.001 423 RESTITUIGOES DE MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESP -6.335,59 -651,28 -6.986,87 0,00 0,00 -6.986,87
1.8.1.0.01.1.1,003 293 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - AUTO D 582,08 0,00 582,08 0,00 0,00 582,08
.1.004 294 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - OUTRAS 196.837,69 82.909,05 279.746,74 0,00 0,00 279.746,74
.1.1.004 424 RESTITUICOES DE MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAD ESP -319,92 0,00 -319,92 0,00 0,00 -319,92
8. .1.005 295 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA -MULTA P 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
1.9.1.0.01.1.3.002 296 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 1.852,99 129,02 1.982,01 0,00 0,00 1.982,01
1.8.1.0.01.1.3.004 297 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 1.396.688,89 122.735.42 1.519.424,31 0,00 0,00 1.519.424,31
9.9.1.0.01.1.2.004 425 RESTITUIGOES DE MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESP -532,50 0,00 -532,50 0,00 0,00 -532,50
1.9.1.0.01.1.4.000 298 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 708.379,11 56.055,32 764.434,43 0,00 0,00 764.434,43
9.9.1.0.01.1.4.000 426 RESTITUIGOES DE MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAD ESP -59,64 0,00 -59,64 0,00 0,00 -59,64
1.8.1.0.01.1.9.000 299 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA 245.652,26 18.491,40 264.143,66 0,00 0,00 264.143,66
1.9.1.0.06.1.1.000 300 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - PRIN 1.357,68 0,00 1.357,68 1.000,00 0,00 357,68
1.9.1.0.06.1.3.000 301 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - DIVI 14.928,17 1.812,79 16.740,96 0,00 0,00 16.740,96
1.9.1.0.06.1.4.000 302 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - DivI 10.712,06 1.782,53 12,494,589 0,00 0,00 ._m.hm.a_mw\
1.9.1.0.06.1.9.000 303 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - DIVI 3.396,26 644,81 4,041,07 0,00 0,00 4.041.0
1.9.2.2.01.1.1.000 305 RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 190.944,72 18.952,23 209.896,95 0,00 0,00 ncc_mw\wﬂ.mm
1.9.2.2.06.1.1.000 545 RESTITUIGAO DE DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES - PR 50.003,23 0,00 50.003,23 0,00 0,00 ma.mom.wu
1.9.2.8.01.1.1.000 306 INDENIZAGOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS , DF, MUNICI 1.611.370,27 160.818,41 1.772.189,68 0,00 0,00 1.772.189,68
1.9.2.8.02.9.1.000 307 OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, 142.637,30 0,00 142.637,30 0,00 0,00 ._\wau_un
1.9.9.0.12.2.1.000 308 ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL 580.979,93 66.925,83 657.905,76 0,00 0,00 Mmﬂ.mam.g\
9.9.9.0.12.2.1.000 427 RESTITUIGAO DA RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA -211,95 -141,30 -353,25 0,00 0,00 \ ,mwwwm
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
PMO

Novembro/2019

Balancete da Receita

1.9.9.0.88.1.1.001
9.9.9.0.99.1.1.001
1.9.8.0.99.1.1.002
9.9.9.0.99.1.1.002
1.9.9.0.99.1.1.003
9.9.9.0.89.1.1.003
1.9.9.0.99.1.1.004
1.9.8.0.99.1.1.005
1.8.9.0.99.1.1.006
1.9.9.0.99.1.1.007
9.9.9.0.99.1.1.007
1.9.9.0.98.1.1.008
1.8.8.0.99.1.1.009
1.9.9.0.99.1.1.010
1.9.8.0.88.1.1.011
1.8.9.0.99.1.1.012
1.9.8.0.98.1.1.013
1.9.8.0.98.1.1.014
1.9.8.0.98.1.1.015
1.9.8.0.98.1.1.016
1.9.8.0.88.1.1.017
1.9.8.0.98.1.1.018
1.9.8.0.89.1.1.018
1.9.8.0.99.1.1.020
1.8.8.0.98.1.1.105
1.9.9.0.99.1.2.000
1.9.8.0.99.1.3.001
1.8.9.0.99.1.3.002
1.9.8.0.99.1.3.003
9.9.9.0.99.1.3.003
1.9.9.0.99.1.3.005
1.8.8.0.98.1.3.007
1.9.9.0.99.1.3.008
1.8.8.0.99.1.4.001
1.9.9.0.99.1.4.002
9.9.9.0.99.1.4.002
1.8.9.0.99.1.4.003
9.9.9.0.99.1.8.000
1.8.9.0,99.1.9.000
9.9.9.0,99.1.9.000

2.1.1.8.01.1.1.001
2.1.1.8.01.5.1.001
2.1.1.8.01.5.1.002
2.1.1.8.01.5.1.003

309 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PREGCO PUBLICO PARA S
428 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - PREGO PUBLICO PA
310 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - HORA TECNICA - DUS

429 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - HORA TECNICA - D
311 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDAS DIVERSAS

430 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - RENDAS DIVERSAS
312 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - FDO - FUNDO MUNICIPA
313 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - JUIZADO ESPECIAL FSS
314 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DEPOSITOS NAO IDENTI
315 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - OUTORGA ONEROSA

431 RESTITUICOES DE OUTRAS RECEITAS - OUTORGA ONEROSA
316 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - JUIZADO ESPECIAL DEM
317 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE A
318 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDIMENTOS DOS RESG
319 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PREGO PUBLICO PARA S
320 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDIMENTO DOS RESGA
321 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - RENDIMENTO DOS RESGA
322 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - VALORES A CLASSIFICA
323 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - OUTRAS RENDAS - LC 1
324 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - PREGO PARA ANALISE DE
325 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE VEL
326 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE VEL
543 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO DE ASSISTENCIA
566 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - FUNDO MUNIC TAC ANIMAL
327 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - FUNDO MUNICIPAL DE M
328 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JURDS

329 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - PRING

330 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - RECUR

331 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - EXERC

432 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVI
332 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - USO DO
333 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - OUTOR
334 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - FUND

335 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS DA DI
336 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS DA DI
433 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIV
337 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS DA DI
434 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - ATUA
339 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - ATUAL

435 RESTITUIGOES DE OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVI

TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL RECEITAS CORRENTES

340 OPERAGAO DE CREDITO

341 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - SISTEMA DE PROCESS
342 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - MODERNIZAGAO DA GE
343 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - MOBILIDADE URBANA

1.352.289,95
-1.836,66
1.359.941,35
-B,734,18
368.920,61
-100,47
403.483,55
55.902,54
0,00
4.301.008,67
-333.604,64
0,00
89.285,40
124.918,32
0,00
264.107,35
0,00
1.522.720,77
546.128,83
0,00
827.131,05
0,00
14.800,00
1.000.000,00
950,135,04
0,00
32.996,80
0,00
189,338,87
-3.663,27
0,00
288.460,67
5.257,77
0,00
68.578,54
-1.276,00
4.070,93
-16.436,04
33,134,90
-3,00
34.591,957,14

2,093.458.533,82

112.696,07
-308,24
40.854,77
0,00
91,74
0,00
1.808,14
0,00

0,00
288.789,39
0,00

0,00
13.784,70
1.011,00
0,00
4,103,09
0,00
-1,518,120,15
0,00

0,00
72.665,88
0,00

0,00

0,00
97.974,16
0,00
347812
0,00
31.760,58
0,00

0,00
34.522,36
1.205,92
0,00
8.543,94
0,00
1.059,51
0,00
6,838,03
0,00
1.611,888,14

179.292.617,93

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.464.986,02
-2.144,90
1.400.796,12
-8.734,18
368.828,87
-100,47
405.392,69
55.902,54
0,00
4.589.798,06
-333.604,64
0,00
103.070,10
125.929,32
0,00
268.210,44
0,00
3.600,62
546.128,83
0,00
#99.796,93
0,00
14.800,00
1.000.000,00
1.048.109,20
0,00
36.474,92
0,00
221.099,45
-3.653,27
0,00
322.983,03
6.463,69
0,00
77.122,48
-1.276,00
5.130,44
-16.436,04
39.872,93
-3,00
36.203.845,28

2,272.751.151,75

0,00

2.994.282,00
0,00
4.538,546,00
0,00
3.000,00
0,00
397.812,00
11.000,00
1.000,00
27.823.085,00
0,00
1.000,00
180.822,00
429.468,00
1.000,00
132,659,00
5.560,00
1.000,00
1.000.000,00
1.000,00

45 546,00
11.648,00
0,00

0,00
23,532.208,00
1.000,00
80.715,00
1.000,00
284.524,00
0,00
1.000,00
268.300,00
0,00
2,000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
170.192,00
0,00
91,020.378,00

2.376.776.632,00

28.513.068,00
60.421,00
3.200.000,00
1.086.102,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

-1,529.295,98
-2.144,90
-3.137.749,88
-8.734,18
365.828,87
-100,47
7.580,69
44.902,54
-1.000,00
-23,233.296,94
-333.604,64
-1.000,00
-87.751,80
-303,538,68
-1.000,00
135.551,44
-5.560,00
2.600,62

-453 871,17
-1.000,00
854.250,93
-11.648,00
14,800,00
1.000.000,00
-22,484.089,80
-1.000,00
-44,240,08
-1.000,00
-63.424,55
-3.653,27
-1.000,00
54.683,03
6.463,69
-2,000,000,00
77.122,48
-1.276,00
5.130,44
-16.436,04
-130,219,07
-3,00
-54,816.532,72

-104.025.480,25

-29,513/068,00
-60.421,00

'w,wac.os_cc

-1,086.102,00”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PMO

Balancete da Receita Novembro/2019

2.1.1.8.01.5.1.006 344 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - PMAT2

2.1.1.8.01.5.1.008 345 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - OUTRAS
2.1.1.8.01.5.1.015 346 OP. CREDITO PARA PRODUGAOC HABITACIONAL
2.1.2.9.00.1.1.001 347 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS - CAF - OBRAS

TOTAL OPERAGOES DE CREDITO

2.2.2.0.00.1.1.000 348 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL
TOTAL ALIENAGAO DE BENS

&

0,00
10.135.704,15
0,00

0,00
10.135.704,15

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.3.0.0.03.1.1.000 349 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS ** RUBRICA EXCLUIDA PEL
TOTAL AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

A ol Rece

2.4.1.8.05.1.1.002 350

2.4.1.8.08.1.1.001 351 TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES |
2.4,1.8.08.1.1.003 352 TRAMSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES |
2.4.1.8.08.1.1.004 353 TRANSFEREMCIAS ADVINDAS DE EMEMDAS PARLAMENTARES |
2.4.1.8.10.2.1.001 354 TRANSF. CONV. UNIAO - OUTRAS TRANSFERENCIAS FNDE -
2.4.1.8.10.7.1.000 355 TRANSFEREMCIAS DE COMVENIOS DA UNIAD DESTINADAS A
2.4.1.8.10.9.1.002 356 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - CANALIZAGAD TR
2.4.1.8.10.9.1.005 357 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAD - PEC - PAC2 PRA
2.4.1.8.10.9.1.009 358 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - REFORMA DA BIB
2.4.1.8.10.9.1.010 359 OUTRAS TRANSF, CONVENIOS DA UNIAQ - MINISTERIO DO
2.4.1.8.10.9.1.012 360 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - PAC - CENTRAL
2.4.1.8.10.9.1.013 361 OUTRAS TRANSF, CONVENIOS DA UNIAQ - PLANO DE MOBIL
2.4.1.8.10.9.1.014 362 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAD - PAC - CANALIZA
2.4.1.8.10.8.1.015 363 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - AQUISIGAO DE E
2.4.1.8.10.9.1.016 364 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO - FUNASA - FUNDA
2.4.1.8.10.9.1.017 365 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAOD - MINI
2.4.1.8.10.9.1.018 366 OUTRAS TRANSFEREMNCIA DE CONVENIOS DA UNIAC
2.4.1.8.10.9.1.019 367 OUTRAS TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO
2.4.1.8.89.1.1.001 368 OUTRAS TRANSF. DA UNIAO - PAG - STARITA

2.4.1.8.99.1.1.002 369 OUTRAS TRANSF. DA UNIAO - URBANIZAGAO E REGULARIZA
2.4.1.8.99.1.1.004 370 OUTRAS TRANSF. DA UNIAO -PLHIS

2.4.1.8.99.1.1.005 568 OUTRAS TRANSF. DA UNIAO - BLOCO DE INVESTIMENTO SU
2.4.1.8.89.1.1.006 371 OUTRAS TRASNF. DA UNIAO - PAC HABITAGAO
2.4.2.8.10.1.1.000 372 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O SIS
2.4.2.8.10.2.1.001 373 TRANSF. CONVENIO DO ESTADO PARA EDUCAGAD - CONSTRU
2,4,2,8.99.1.1.001 374 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - AMPLIAGAD E RE
2.4.4.0,00.1.1.002 375 TRAMSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS [BNDES] -

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL 0m0r3m2...>m.0
Transferéncias Financeiras

Conta Conlabil

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
863.000,00
4.287.760,82
0,00

0,00

0,00

0,00
841.435,51
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.484.486,70
0,00

0,00

1.412,80
8.663.924,35
2,360,80
379.990,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.534,370,98

26.670.075,13
2.120.128.608,95

339.522,92
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
980.141,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
1.319.664,20
1.319.664,20

180.612.282,13

000,00

s

0,00 2.000,00 0,00 -2,

10.135.704,15 31.499.750,00 0,00 -21.364.045,85

0,00 4.000,00 0,00 -4.000,00

0,00 39.748.000,00 0,00 -39.748.000,00

10.135.704,15 105.113.341,00 0,00 -94.977.636,85

0,00 157.372.557,00 0,00 -157.372.557,00

0,00 157.372.557,00 0,00 -157.372.557,00

2t

0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

1.000,00 0,00 -1.000,00

_ﬂuﬁm; Sa0 - T.vwm.v_,.\ SRR —

339.522,92 5,660.103,00 -5.320.580,08

0,00 6.842.000,00 0,00 -6.842,000,00

0,00 252.531,00 0,00 -252.531,00

863.000,00 0,00 0,00 863.000,00

4.297.760,82 0,00 0,00 4.297.760,82

0,00 20.000.000,00 0,00 -20.000.000,00

0,00 3.100.000,00 0,00 -3.100.000,00

0,00 17.000,00 0,00 -17.000,00

0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

841.435,51 0,00 0,00 841.435,51

0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00

0,00 794.928,00 0,00 -794.928,00

0,00 10.308.000,00 0,00 -10.308.000,00

0,00 15.000,00 0,00 -15.000,00

0,00 1.000.000,00 0,00 -1.000.000,00

1.484.486,70 3.100.000,00 0,00 -1.615.513,30

0,00 3.100.000,00 0,00 -3.100.000,00

0,00 3.100.000,00 0,00 -3.100.000,00

1.412,80 50,000.000,00 0,00 -49.998.587,20

9.644.065,63 9.352.729,00 0,00 291.336,63

2.360,80 11.000.000,00 0,00 -10.997.639,20

379.990,00 0,00 0,00 379.990,00

0,00 900.000,00 0,00 -800.000,00

0,00 1.000.000,00 0,00 -1.000.000,00

0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00

0,00 600.500,00 0,00 -600.500,00

0,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
17.854.035,18 130.151.791,00 0,00 .._au,nmu.ﬂmm.wm\

27.989.739,33 392.638.689,00 0,00 -364.648.949,67

2.300.740.891,08 2.769.415.321,00 0,00 -468.674.429,92
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PMO
Balancete da Receita Novembro/2019
4.5.1.2.2.01.99.000 55.024 OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS - INDE 0,00 15.400,00 15.400,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 15.400,00 15.400,00
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Receitas Extraorcamentarias

O

1.1.3.8.1.08.01.001 52.033 SALARIO FAMILIA - INSS 36.813,85 2.258,76 39.072,81

1.1.3.8.1.08.01.002 52.026 SALARIO FAMILIA - IPMO 223.548 46 21.696,26 245.244,72
1.1.3.8.1.08.00.001 52,008 SALARIO MATERNIDADE - INSS 511.134 64 2763491 53B.769,55
1.1.3.8,1,09.00.002 52.001 SALARIO MATERNIDADE - IPMO 1.705.204,90 176.774,71 1.881.979.61
1.1.3.8.1.11.01.002 52,034 AUXILIO DOENGA 5.430.851,16 624.393,60 6.055.244,76
2.1.8.8.1.01.02.001 52.020 INSS SERVICOS 10.185.953,03 1.077.354,01 11.263.307,04
2.1.8.8.1.01.02.002 52.015 INSS VENCIMENTOS E VANTAGENS 6.880.111,71 625.443,50 7.505.555,21
2.1.8.8.1.01.03.001 52.011 CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 12.227,06 1.248,15 13.475,21
2.1.8.8.1.01.03.002 52,016 CONTRIBUIGAO DA PREVIDENCIA IPMO 42.832.983,01 4.446.654,47 47.279.637 48
2.1.8.8.1.01.10.001 52,002 PENSAO ALIMENTICIA 2.763.202,39 286.593,52 3.049.79591
2.1.8.8.1.01.13.001 52,030 SINDICATO DOS GUARDAS E VIGIAS MUNICIPAIS - SGVM 70.826,00 8.048,00 78.874,00
2.1.8.8.1.01.13.002 52,003 SINTRASP PMO 4.039.843,07 428.512,39 4.468.355,46
2.1.8.8.1.01.13.006 52.017 COOPERATIVA MISTA DOS TRABALHADORES DA GRANDE SAOP 234.283,07 23.978,33 258.261,40
2.1.8.8.1.01.13.007 52.012 ASSOCIAGAO DOS PROFESSORES DE OSASCO ? APOS 688.263,91 83.016,61 771.280,52
2.1.8.8.1.01.13.008 52.013 ASSOCIAGAO SOLIDARIA DOS SERVIDORES DE OSASCO - AS 7.887,40 685,73 8.573,13
2.1.8.8.1.01.13.009 52.004 ATEMOS-ASSOC.DE TRAB.EM EDUCAGAO NA REDE PUBLICA D 22.561,90 2.616,53 2517843
2.1.8.8.1.01.13.010 52,031 APMO - ASSOC DOS PROCURADORES DO MUN OSASCO 18.940,84 1.726,40 20.667,24
2.1.8.8.1.01.15.005 52.027 BANCO BRADESCO 38.755.862,84 4.101,748,50 42.857.611,34
2.1.8.8.1.01.15.008 52,021 BANCO DAYCOVAL S/A 146,581,16 10.085,78 156.666,94
2.1.8.8.1.01.15.007 52.035 BANCO DO BRASIL 217.282,52 22.853,40 240.135,92
2.1.8.8.1.01.15.009 52.005 BANCO VOTORANTIM 388,60 38,86 427,46
2.1.8.8.1.01.15.010 52.023 BRADESCO FINANCIAMENTOS 768.157 81 103.811,83 871.969,64
2.1.8.8.1.01.15.011 52.014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF 1.894.361,61 162.066,31 2.056.427,92
2,1.8.8.1.01.15.012 52.018 EMPRESTIMO - OZAZCRED 1.103.672,32 12432123 1.227.993,55
2.1.8.8.1.01.16.001 52,019 VALE TRANSPORTE 7.046.414,16 790.863,76 7.837.277,92
2.1.8.8.1.01.99.003 52,006 FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO 940.419,34 94.580,75 1.035.000,09
2.1.8.8.1.01.99.004 52,025 INDENIZAGOES FAZENDA MUNICIPAL 62.928,83 8.141,41 71.070,24
2.1.8.8.1.01.99.005 52.036 REFEICOES - SINTRASP 218.258,00 24.289,96 24254796
2.1.8.8.1.03.01.001 52,009 RECEITAS DE DEPOSITOS JUDICIAIS A CLASSIFICAR - LC 234.055,14 0,00 234.055,14
2.1.8.8.1.04.01.001 52,028 CAUGAO POR ASSINATURA DE CONTRATO 70.197,76 130,49 70.328,25
2.1.8.8,1.99.00.001 52.010 HONORARIOS - RENDIMENTOS DOS RESGATES JUDICIAIS 39.091,36 550,71 39.642,07
2.1.8.8.1.99.00.002 52.029 HOMORARIOS ADVOCATICIOS 5.768.539,32 540.975,16 6.309.514,48

TOTAL mx._.mbow.mbgmz._.h-ﬂ_o 132.930.847,17 13.823.094,03 146.753.941,20

SOMA 2.253.059.456,12 194.450.776,16 2.447.510.232,28

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

Qo
Wil

43.889.862,53

2-2005-BB CTA MOVIMENTO 126.432,67

2 - 2006 - BRADESCO CTA MOVIMENTO 2.110.061,13 499,967 52

2- 2017 - SANTANDER CTA MOVIMENTO 450.456,79 172.455,70

2. 2021 - ITAU CTA MOVIMENTO 37.063,35 617,924 80

2-2037-BB- FPM 8.021.922,55 £.134.048 41

2-4031- BB -FUNDO ESPECIAL 2,694 555,18 268271340 __._ :
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2- 4043 - BB SAUDE - SUS

2- 4055 - BB HABITAGAO - PRO LOTES

2- 4082 - SANTANDER/ BANESPA - HONORARIOS

2- 4089 - BB - LEI KANDIR / DESON

2-4131 - BB EDUCAGAO - RP REPASSE

2- 4134 - BB SAUDE - ACOES ESTRATEGICAS

2. 4137 - BB SAUDE - RP

2- 4148 - BB SAUDE - RP

2- 4168 - CEF SAUDE - COMPREV

2-4171- BB - FUMCAD FOO MUN.CRIANGA ADOLEC

2- 4177 - BB SAUDE - HOSP. SENTINELA

2- 4180 - BB SAUDE - RENAST

2- 4190 - BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCAGAO

2-4195- BB - ILUMINAGAO PUBLICA

2-4199- BB - CIDE

2- 4202 - CEF - PROGRAMA MORAR MELHOR

2- 4220 - BB - MULTAS DE TRANSITO

2-4235- BB - JUIZADO ESPECIAL

2- 4244 - BB - REDE PONTOS DE CULTURA

2- 4248 - BB SAUDE - VSUS - MS

2 - 4250 - BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO

2 - 4256 - BB OBRAS - PARCERIA AV, MANOEL PIMENTEL

2 - 4266 - CEF - FDD MUN,POLITICA URBANA E HABITACIONAL,

2- 4274 - BB OBRAS - FUNASA

2-4289 - BB - SIMPLES NACIONAL

2- 4302 - BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 59515-2

2- 4303 - BB SDTI - OPERAGAO TRABALHO CC 58534-9

2- 4305 - CEF - SOT - MINISTERIO DO TURISMO CC 006647034-5

2 - 4306 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5 - CT 021

2- 4308 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021

2 - 4309 - CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 006647019-1 - CT 021
2-4310- BB SDTI - PM OSASCO - TD - P - CC 61753-9 - FORMAG
2-4323- BRADESCO - 1SS ELETRONICO CC 0509609-P

2- 4333 - BB EDUCAGAO - PROG.NACIONAL ALIMENTAGAO ESCOLAR PM
2-4335- BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6

2- 4351 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS AIDS CC 65900-2

2 - 4357 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV UPA CC 65906-1

2- 4367 - BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59048-5

2- 4379 - CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9
2- 4415 - BB EDUCAGAO - ABONO FUNDEF/2004 REJEITADOS CC 72.9
2- 4418 - CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM
2- 4419 - CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200
2- 4420 - BB EDUCAGAO - ABONO FUNDEF/2003 REJEITADOS CC 75.1
2- 4421 - BB SAUDE - CV SUS 68/07 - PMO MAT. PERMANENTE CC
2- 4428 - SANTANDER (REAL) CC 13-000429-2

2-4429- BB - CTA IPIICMS - CC 130.439-9

2- 4432 - BB SAPS - FAMS CC 130.366-X

2-4433- BB - SICA - PROCON CC 130.459-3

2-4437 - BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7

2- 4441 - BB SAUDE - SISPEN CC 130.524-7

2- 4451 - BB SAJ - PMO REFORMA E AMPLIAGAO DO FORUM CC 130.6
2- 4454 - CEF - SOT - CORREGO RICO - CONTRATO REPASSE 03154

25.227 67
2.800,57
672.188,28
0,00
180.491,06
0,00
4.178,54
448,946,48
5.669,81
28.578,53
7.949,97
429.419,37
12.314.759,82
16.338.654,19
1.874,335,89
0,05
1.268.427,85
79.072,84
721.966,21
6.751,47
9.087,12
1.420 677,95
11.324.199,83
35.412,84
45.971,51
49.159,63
94.648,88
0,02
2.090.991,30
3.707.264,18
1.146.461,15
15.177,60
5.124,45
7.192.068,98
751.647,68
67.554,92
0,00
1.110.983,55
11.021,66
253.621,40
608.770,75
681.783,80
98,583,56
701.102,79
50.178,46
2,10
57.960,65
168.965,13
35.889,34
85531,44
58.538,67
722.899,98

24.786,78
2,757,34
672.188,28
180,61
351.583,25
4.961,09
4.178,54
56.014,38
5.621,37
28.578,53
7.688,30
410.944,87
15.523.089,26
18.056.841,29
2.312.080,92
0,05
31.833,51
43.172,17
698.263,62
6.529,25
8.928,31
1.362.512,41
7.044.179,73
34.107,58
77.188,05
4B 435,87
92.156,16
0,02
2.012.231,48
3.526.898,13
1.082.441,98
14,678,04
23.644,96
8.805.552,45
8.249,88
114,560,56
20.371,33
1.041,257,35
1092748
242.459,23
586.999,98
657.508,14
95.363,76
0,00

0,00

0,00
56.254,77
158.046,79
35.319,83
82.716,22
57.515,62
742.916,52
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PMO

Balancete da Receita

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Novembro/2019

2- 4455 - BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7

_

851,582,586 748.207,93
2 - 4456 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 1998 - CC 81.998-0 308.391,47 294.601,87
2 - 4457 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 1999 - CC 81.999-9 356.375,69 34212863
2 - 4458 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2000 - CC 222.000- 206.934,90 283.915,29
2- 4459 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2001 - CC 222.001- 12.869,88 12.644,96
2 - 4460 - BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2002 - CC 222.002- 1.684,82 1.655,37
2- 4464 - BB SAUDE - FMS-OSASCO - FNS-BLINV CC 71.402-X 0,00 48.250,95
2 - 4485 - BB - GP - DOACOES DIVERSAS CC 54.678-X 244,00 144.401,38
2 - 4467 - BB SAUDE - FMS - FDO TUBERCULOSE CC 77.282-6 11.132,40 10.765,98
2- 4471 - BB SAUDE - FM5-0SASCO - FNS BLINV CC 77.821-4 474.494,08 466.201,60
2- 4474 - BB SAUDE - FM5-0SASCO - FNS BLINV CC 77.827-3 41.534,12 40.808,25
2 - 4475 - BB SAUDE - FM5-0SASCO - FNS BLINV CC 77.828-1 33.161,80 32.582,25
2- 4495 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV UPAS CC 78.388-9 0,00 251.766,37
2- 4497 - BB SDTI - CONVENIO MTE/SENAES N° 762267/2011 CC 79 972.800,35 938.682,59
2- 4501 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.213-6 168.508,91 165.563,97
2-4502 - BB - SF - CAUGOES CC 73.044-0 1.577.181,88 1.657.608,26
2- 4503 - BRADESCO - SETRAN - MULTA DE TRANSITO CC 6153-0 73.210,72 52.839,90
2- 4504 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.279-9 0,00 29.489,99
2 - 4505 - BB SAUDE - FMS-0SASCO-FNS BLINV CC 79.280-2 0,00 23.630,51
2 - 4506 - BB SAUDE - FM5-0SASCO-FNS BLINV CC 79.281-0 0,00 23.630,51
2 - 4507 - BB SAUDE - FM5-0SASCO-FNS BLINV CC 79.282-9 0,00 23.630,51
2- 4508 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.283-7 0,00 29.496,95
2- 4509 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.286-1 0,00 29.538,13
2- 4510 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.287-X 0,00 29.538,13
2-4511-BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 1.043.867,50 32.670,03
2-4519 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.285-3 0,00 23.406,25
2- 4520 - BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.284-5 0,00 23.377,40
2- 4521 - BB SAUDE - FMS-0SASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV, EST. 2.108.061,22 3.438.334,56
2- 4522 - BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 605.966,22 555.028,22
2-4535- BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGAQ DOS SERVIDO 3.969.100,40 3.644.651,00
2- 4541 - BB EDUCAGAD - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS 652.191,59 625,489,49
2- 4543 - BB SAUDE - FMS - OSASCO FNS BLINV CC 81.679-5 0,00 28.525,86
2- 4544 - BB SAUDE - FMS - OSASCO FNS BLINV CC 81.680-9 0,00 28.525,86
2 - 4545 - BB SAUDE - FMS - OSASCO FNS BLINV CC 81.681-7 0,00 28.525,86
2- 4546 - BB SAUDE - FMS - OSASCO FNS BLINV CC 81.682-5 0,00 28.525,86
2- 4548 - BB EDUCAGAO - PMO SALDO FUNDER 2012 C/C 58.977-2 4.892.81 491597
2- 4549 - BB - SDTI - CONVENIO PLURIANUAL - MTE/SPPE/CODEFAT 3.917.98 156.503,75
2- 4561 - BB SAUDE - PMO - ASSIST.OBSTETR.DA MAT - CC 130.11 4.374,10 4.297 66
2 - 4562 - CEF - EDUCAGCAD - MAGISTERIO 2001 FUNDEF CC 0326.00 6.105.057,20 6.603.566,38
2 - 4563 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2002 FUNDEF CC 0326.00 4.622.439,77 4.408.686,34
2 - 4565 - BB SAUDE - FMS BLINV C/C 77.832-X 0,00 403.689,62
2 - 4566 - CEF - HABITAGAO - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA 2.525.799,73 2.435.115,48
2 - 4567 - CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1998/FUNDEF - CC 0326, 153.108,04 146.,027,92
2 - 4568 - CEF - EDUCACAO - MAGISTERIO 1998/FUNDEF - CC 0326, 4.481.298,55 4.274.071,85
2- 4569 - CEF - EDUCAGAC - MAGISTERIO 2000/FUNDEF - CC 0326, 4.202.791,57 4.008.443,74
2- 4570 - BB EDUCAGAO - PM OSASCO PAC | - CC 88,357-3 1.612.626,63 271.074,88 .
2-4571-BB - S50 - PMO - CRECHE CEMEI 5. PEDRO CC 88.549-5 119.127,06 114.910,18
2- 4572 - BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11 388.102,24 1.369.943,95
2-4573- BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-8 7.269,02 712575
2- 4574 - CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647087-3 -* MATE 127.879,47 127.879.47
2- 4576 - BB - GP - FDO MUNIC,DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOL 22.617.827.90 32.832.719,12
2-4577 - BB - EDUCAGAD - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2013 C/C 88. 4.760,74 4.783,27 \ %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PMO

Balancete da Receita Novembro/2019

2- 4579 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I CIC 88.388-3

2 - 4580 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.430-8

2- 4581 - BB - EDUCAGAD - PM OSASCO PAC-| C/C 88.478-2

2 - 4582 - BB - EDUCACAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88,502-9

2- 4583 - CEF - SSO - URBANIZAGAO JD.STA RITA-CP 2575.035056
2-4585- BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.428-

2 - 4586 - BB - GP - PMO JUIZADO ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3

2- 4587 - BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DOS VELORIO
2 - 4589 - BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA
2 - 4590 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLATB C/C 006.00624001
2-4610- BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - BRASIL CARINHOSO CIC 9
2-4611-BB-SSO - PMO SDTI BMDES - C/C 87.653-4

2-4612 - CEF - SG - PM OSASCO C/C 006.20021-4 (PEC PRACAS)

2 - 4613 - CEF - SAUDE - BLGES GESTAO SUS C/C 006.624002-1

2- 4615 - CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C
2- 4617 - BB - SAUDE - SISPEN - CONV. GOV, ESTADO - C/C 79.1

2- 4618 - CEF - SEREL - OSASCO - PMO SICONV 809836/2014 - C/

2 - 4620 - CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT-
2- 4622 - CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT-
2- 4623 - CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT-
2- 4624 - BB EDUCAGAO - PMO FUNDEB SALDO 2.014 CIC 91.217-4
2-4625- BB - SAPS - RP [ FMAS - C/C 91.218-0

2- 4626 - BB - 850 - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR
2 - 4628 - CEF - HABIT. CANALIZAGAD CORREGO CASTELO BRANCO-MC
2- 4633 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI
2 - 4634 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI
2 - 4635 - CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI
2 - 4638 - CEF - SDHU - REG. ASSENT.STA IABEL-M.CIDADES - C/C

2 - 4639 - CEF - SRI - 0SASCO PREFEITURA MUNICIPAL - C/C 008.

2- 4641 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO-PAR (AGOES ARTICULADAS)
2- 4643 - CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/C

2 - 4644 - CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN
2 - 4645 - CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN
2 - 4646 - CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00

2- 4647 - BB EDUCAGAO - PMO FUNDEB SALDO 2.015 C/C 92.614-0

2 - 4648 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE C/C 006-006
2-4649 - BB - 5F. - PMO TJ LC151 - 70 TESOURO - C/C 92,612

2- 4650 - BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - PAR - C/C 92,434-2

2 - 4651 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.0
2- 4652 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - GIG 006.0
2-4653 - BB - SF. - PMO TJLC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613

2- 4654 - BB - SAUDE - FMS OSASCO - FNS BLINV - CIC 77.825-7

2- 4656 - BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE MODERNIZAGAO DA ADM. TR
2- 4657 - BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0

2 - 4658 - BB - 5AS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2

2 - 4659 - BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0

2 - 4660 - BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4

2 - 4661 - BB - SAS - AEPETI - C/C 92.711-2

2 - 4662 - BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-8

2- 4663 - BB - SAS - PSEM - FNAS - CIC 92.715-5

2- 4664 - BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3

2- 4665 - BB - SAS - PSB - C/C 92.799-6

90.628,04
201.853,60
90.171,61
377.392,48
1.081.704,46
131,89
470,30
180.056,79
1.205.041,36
120,080,34
2.018.050,36
43,869,63
0,02
257.332,16
48.168,34
10.556,23
0,00
2.282,06
81.498,55
89.401,59
289.108,29
848,84
1.806.332,84
131.517,75
694,43
379,06
420,16
311.663,07
184.891,60
379,532,086
158.010,69
267,62
475,62
470.774,89
0,00

0,00
11.128.561,92
245,382 44
716.264,94
316.783,98
28.168.809,66
0,00
4,253.356,27
927.037,67
918.505,74
153,78
25.247,45
223,081,87
71.572,33
1.002,00
386.026,31
16.396,18

48.847,91
243.464,49
819.659,84
149.803,60

1,044.424,24
126,50
4,152,39
146.832,04
4.770.822,75
2.362.069,58
1.835.427,13
43.183,87
0,02
255.133,42
39.850,65
10.371,74
60,50
2.292,06
384.411,14
1.351,96
291.946,94
5.037,21
1.762,055,12
131,517,75
688,50
375,82
416,57
437.345,02
184.891,60
372.899,18
802.288,70
265,33
471,56
466.752,42
895,17
§33.537,48
1.623.304,40
241.094,02
710.144,89
314.077,25
29.308.557,73
512.955,04
7.103,097,77
641.450,69
902,453,51
151,09
24.782,60
219.183,19
185.754,44
1.002,00
868.257,23
599,073,21

/

/

/ Z
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PMO

Balancete da Receita Novembro/2019

2 - 4666 - BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3
2- 4667 - BB - SAS - LA - C/C 92.801-1
2- 4673 - BB - SAUDE - PMO AQ. EQ. HOSP. ANT. GIGLIO CIC 89.

2- 4676 - BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE MANUTENGAO DE SE
2- 4677 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006-0
2- 4678 - BB - SAUDE - CONVENIO CDQ C/C 93.080-6

2 - 4680 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006-0
2- 4681 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006-0
2- 4682 - BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL CIC 92.

2 - 4683 - BB - SAUDE - FM3-05ASCO-CONVENENTE - CIC 93.053-9

2 - 4684 - BB - SAUDE - FM3-0SASCO-CONVENENTE - GIC 93.102-0

2 - 4685 - BB - SAUDE - FMS-OSASCO-CONVENENTE - C/C 93,377-5

2 - 4686 - BB - EDUCACAO - SLD RESIDUAL FUNDEB 2016 - C/C 93.

2 - 4687 - CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6

2- 4688 - CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828758/2
2 - 4689 - CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828811/2
2- 4690 - CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 834721/2
2 - 4691 - CEF - SOT - RECAPEAMENTOQ CT.DE REPASSE N° 834519/2
2- 4695 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6
2 - 4686 - CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0

2 - 4697 - BB - GP - CAMP.CORAGAO SOLIDARIO - C/C 95.258-3 -F

2 - 4688 - BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C
2 - 4699 - CEF - SEREL - MINISTERIO DO ESPORTE - CR N° 831660

2 - 4700 - CEF - SEREL - MUNICIPIO DE OSASCO-SINCONY 838141/2
2-4701 - BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0
2-4702- BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO CIC
2- 4703 - BB EDUCAGAO - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2017 - CIC 95.
2- 4704 - CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - CIC

2 - 4705 - BB - EDUCAGAD - PM OSASCO-PAR C/C 96039-X

2-4706 - CEF - SDTI - CONV. 844096/2017 - C/C 006.00071003-

2- 4707 - CEF - SAUDE - SP 353440 FMS INVSUSINVESTSUS - C/C

2 - 4708 - CEF - SAUDE - FNSBLVGS - CIC 006.00624004-8

2-4709 - SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X

2- 4710 - CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C
2-4711 - CEF - SEREL - CONVENIO 861596/2017(PELC) - C/C 006

2- 4712 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE C/C 006-006
2-4713 - CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLAFB C/C 006.00624000
2- 4714 - CEF - SAUDE - FNSBLMAC - C/C 006.00624003-0

2-4715- BB - EDUCAGAD - PM OSASCO - MP 815 - CIC 97066-2
2-4716 - BB - SAS - OSASCOSIGTV BLMAC3 - C/C 96845-5

2- 4718 - CEF - SAUDE - FNSFARPOP - C/C 006.00624005-6

2-4719- BB - SETRAN - REMOCAD GUARDA VEICULO - C/C 94,926-
2-4720 - CEF - CTA MOVIMENTO

2- 4721 - BB EDUCAGAO - FUNDEB - FDO MANUT. DES. EDUC. MUNIC
2-4722 - CEF - SEREL - SINCONV 831660/2016 - MINISTERIO DO
2-4724 - BB - EDUCAGAD - PM OSASCO - PAR - FDO NAC.DESENV.D
2-4725- BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.391-6 - DOACOES

2- 4726 - BB EDUCAGAO - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2018 - C/C 98.
2-4727 - BB - SAS - FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL - EMENDA
2- 4728 - BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5

2 - 9006 - BB - SEREL - JOGOS REGIONAIS C/C 98844-8

2 - 9007 - CEF - SAUDE - SP 353440 FMS INVSUSINVESTSUS - C/C

241.874,53
101.574,46
0,00
6.560,78
0,00
174.615,28
0,00
0,00
597.979,35
0,00

0,00

0,00
1.540.647,17
68.895,62
76.799,39
98.778,23
0,00

0,00
£37.102,05
1.003,25
233172
287,66
1.094,35
250.301,18
366,89
893,45
2.942.243,66
0,00
429.125,02
267453
0,00
3,605,582,32
672.674,58
15.486,223,23
0,00
14.622,92
12.126,76
1.044.308,08
420.287,33
241425
1,05
61.153,97
117.415,820,34
£.190.809,69
64.981,53
172.550,57
2.393,28
0,00
101.043,50
2,20
148.931,41
1.298.616,05

131.557,66
473.138,56
809,245,21
1.423,36
552.287,07
168.867,92
404.399,11
63.453,59
866.518,40
447.732,86
189.560,83
447.633,79
1.642.280,66
68.306,95
100.330,21
5.660,79
62.403,41
21.423,.81
820.043,38
65.381,50
2.290,97
282,63
0,00
242 266,59
360,48
877,84
2.982.259,01
188.816,94
421.625,43
2.607,03
774.116,70
7.008.743,38
1.899.994,26
17.342.119,85
2.601,94
14.497,96
7.991,33
1,035,385,10
412,942,20
102.099,92
1,05
0,00
928.332,40
797.881,34
2.257,28
170.162,97
2.339,65
17.037.731,95
0,00
0,00
0,00
0,00
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2-9009 - BB - GP - DOAGOES DIVERSAS - C/C 54.678-X 110.611,11 //
Total MOVIMENTO 398,799.789,59
Total das Contas 398,799.789,59
" Total Geral 593,250.565,75 27171473031,
\ — o

=

\ i /
~~__Pedro Sotero de Albugquerque
“Secretariode Finangas——

| "
w \ = -

\
\/
| P o
A ;RIS ..r,,\\,rx\

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal

Rogério Lins Wanderl
Prefei
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PMO

Boletim Diario de Tesouraria

125/2019 30/11/2019
Resumo de Movimento de Caixa
RECEITA DESPESA
Saldo em Bancos em 2018 269.662.799,07 Despesas Pagas até o Dia Anterior 2.351.035.859,92
Saldo em Tesourariaem 2018 . 0,00 Despesas Pagas Hoje 0,00
Arrecadado até Dia Anterior 2.447.510.232,28 Saldo nos Bancos 366.137.171,43
Arrecadado Hoje " 0,00 Saldo na Tesouraria 0,00
Total : 2.717.173.031,35 Total 2.717.173.031,35

Demonstragao do Movimento de Caixa

Receitas Orgamentarias : 0,00
Receitas Extra-Orgamentaria : 0,00
Sub-Total : 0,00
Cancelamentos E 0,00

0,00

Despesa Orgamentaria
Despesa Exira-Orgamentaria

Sub-Total

Cancelamentos

0,00
0,00
0,00
0,00

Demonstrativo dos Saldos Bancarios

MOVIMENTO

BB CTA MOVIMENTO 2-2005-01.110.00 42.921,596,25 0,00 0,00 42.921.596,25
BRADESCO CTA MOVIMENTO 2-2006-01.110.00 2.039.412,55 0,00 0,00 2.039.412,55
SANTANDER CTA MOVIMENTO 2-2017-01.110.00 233.754,73 0,00 0,00 233.754,73
ITAU CTA MOVIMENTO 2-2021-01.110.00 7.048,97 0,00 0,00 7.048,97
BB - FUNDO ESPECIAL 2-4031-01.100.00 2.888.172,47 0,00 0,00 2.888.172,47
BB SAUDE - SUS 2-4043-05.310.00 25.263,13 0,00 0,00 25.263,13
BB HABITAGAO - PRO LOTES 2 -4055-05.100.00 2.800,57 0,00 0,00 2.800,57
SANTANDER/ BANESPA - HONORARIOS 2-4082-01.100.00 672.188,28 0,00 0,00 672.188,28
BB EDUCAGCAO - RP REPASSE 2-4131-01.200.00 303.941,20 0,00 0,00 303.941,20
BB SAUDE - RP 2-4137-01.110.00 4.178,54 0,00 0,00 4.178,54
BB SAUDE - RP 2-4148-01.310.00 454,747,118 0,00 0,00 45474718
CEF SAUDE - COMPREV 2-4169-01.100.00 5.673,69 0,00 0,00 5.673,69
BB - FUMCAD FDO MUN.CRIANCA ADOLEC 2-4171-06.100.00 28.578,53 0,00 0,00 28.578,53
BB SAUDE - HOSP. SENTINELA 2- 4177 - 05.310.00 7.967,47 0,00 0,00 7.967.47
BB SAUDE - RENAST 2-4180-05.310.00 430.816,24 0,00 0,00 430.816,24
BB EDUC. - FNDE -SALARIO EDUCAGAO 2- 4190 - 05.200.00 14.278.451,94 0,00 0,00 14.278.45194
BB - ILUMINAGAO PUBLICA 2 -4195-01.100.00 17.279.513,19 0,00 0,00 17.279.513,19/
BB - CIDE 2-4199-01.130.00 1.644.097,01 0,00 0,00 _.maa,omﬂ%&
CEF - PROGRAMA MORAR MELHOR 2- 4202 - 05.100.00 0,05 0,00 0,00 0,05
BB - MULTAS DE TRANSITO 2- 4220 - 01.400.00 488.957,53 0,00 0,00 488.957,53
BB - JUIZADO ESPECIAL 2-4235-06.100.00 79.173,03 0,00 0,00 79.1 ww_om\.....\..
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

PMO

Boletim Diario de Tesouraria 125/2019 30/11/2019
MOVIMENTO ...
BB - REDE PONTOS DE CULTURA 2-4244-05.100.00 723.846,86 0,00 0,00 723.846,86
BB SAUDE - VSUS - MS 2-4248-05.310.00 6.766,33 0,00 0,00 6.766,33
BB SDTI - PRIMEIRO EMPREGO 2-4250-05.100.00 9.099,90 0,00 0,00 9.098,90
BB OBRAS - PARCERIA AV. MANOEL PIMENTEL 2-4256-06.100.00 1.424.932,98 0,00 0,00 1.424.932,98
CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 2-4266-01.100.00 10.524.361,15 0,00 0,00 10.524.361,15
CEF - FDO MUN.POLITICA URBANA E HABITACIONAL. 2-4266-05.100.00 808.198,74 0,00 0,00 808.198,74
BB OBRAS - FUNASA 2-4274-05.100.00 35.505,71 0,00 0,00 35.505,71
BB - SIMPLES NACIONAL 2-4289-01.110.00 45,971,51 0,00 0,00 45.971,51
BB SDTI - BOLSA TRABALHO CC 59515-2 2-4302-01.100.00 49.236,41 0,00 0,00 49.236,41
BB SDTI - OPERAGAO TRABALHO CC 59534-9 2-4303-01.100.00 94.875,69 0,00 0,00 94.875,69
CEF - SOT - MINISTERIO DO TURISMO CC 006647034-5 2 -4305-05.100.00 0,02 0,00 0,00 0,02
CEF - HABIT. - PAC LOTE 03 CC 006647017-5- CT 021 2-4306-05.100.00 2.098.702,28 0,00 0,00 2.098.702,28
CEF - HABIT. - PAC LOTE 01 CC 006647018-3 - CT 021 2 -4308-05.100.00 3,725.800,50 0,00 0,00 3.725.800,50
CEF - HABIT. - PAC LOTE 02 CC 006647019-1 - CT 021 2-4309-05.100.00 1.153.040,44 0,00 0,00 1.153.040,44
BB SDTI - PM OSASCO-TD - P - CC 61753-9 - FORMAG 2-4310-05.100.00 15.211,00 0,00 0,00 15.211,00
BRADESCO - ISS ELETRONICO CC 0509609-P 2-4323-01.110.00 5.124,45 0,00 0,00 5.124,45
BB EDUCACAO - PROG.NACIONAL ALIMENTAGAO ESCOLAR PM 2-4333-05.200.00 5.405.957,57 0,00 0,00 5.405.957,57
BB SOT - FUNDO DE LIMPEZA URBANA CC 64968-6 2-4335-01.100.00 847.899,30 0,00 0,00 847.899,30
BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS AIDS CC 65900-2 2-4351-05.310.00 67.722,14 0,00 0,00 67.722,14
BB SMA - PMO FUNDO M. MEIO AMBIENTE CC 59049-5 2 - 4367 - 06.100.00 1.117.684,67 0,00 0,00 1.117.684,67
CEF - PMO - EMERGENCIA ENCHENTES CC 006-00000016-9 2-4379-06.100.00 11.029,21 0,00 0,00 11.029,21
BB EDUCAGAO - ABONO FUNDEF/2004 REJEITADOS CC 72.9 2-4415-02.251.00 254.464,55 0,00 0,00 254 464,55
CEF - SOT. - MINISTERIO DAS CIDADES TERMO COMPROM 2-4418-05.100.00 610.690,18 0,00 0,00 610.690,18
CEF - HABIT. - TERMO DE COMPROMISSO 0301586-48/200 2 -4419-05.100.00 683.933,47 0,00 0,00 683.933,47
BB EDUCACAOQ - ABONO FUNDEF/2003 REJEITADOS CC 75.1 2-4420-02.251.00 98.799,23 0,00 0,00 98.799,23
BB SAUDE - CV SUS 68/07 - PMO MAT. PERMANENTE CC 2-4421-02.300.00 702.088,18 0,00 0,00 702.088,18
SANTANDER (REAL) CC 13-000429-2 2-4428-01.110.00 49.721,16 0,00 0,00 49.721,16
BB - CTA IPI/ICMS - CC 130.439-9 2-4429-01.110.00 2,10 0,00 0,00 2,10
BB SAPS - FAMS CC 130.366-X 2-4432-02.510.00 58.088,67 0,00 0,00 58.088,67
BB - SICA - PROCON CC 130.459-3 2-4433-02.100.00 166.705,88 0,00 0,00 166.705,88
BB - SH - URB .AL. AE JD. VELOSO CC 180.498-7 2 - 4437 -02.100.00 35,939,86 0,00 0,00 35.939,86
BB SAUDE - SISPEN CC 130.524-7 2 -4441-05.310.00 85.719,67 0,00 0,00 85.719,67 -
BB SAJ - PMO REFORMA E AMPLIAGCAO DO FORUM CC 130.6 2 - 4451 -02.100.00 58.620,94 0,00 0,00 mm.mmown\
CEF - SOT - CORREGO RICO - CONTRATO REPASSE 03154 2 - 4454 - 05.100.00 725.181,81 0,00 0,00 ﬂmmx_mm.m“
BB SC - PFM APOIO A CULTURA - FUMAC - C/C 73.046-7 2 -4455-01.100.00 B66.582,87 0,00 0,00 866.582,87
BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 1998 - CC 81.998-0 2 -4456 - 02.251.00 309.432,39 0,00 0,00 wom.m,mm_mm\...
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MOVIMENTO

BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 1999 - CC 81.999-9 2 - 4457 -02.251.00 357.580,86 0,00 0,00 357.580,86
BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2000 - CC 222.000- 2 -4458-02.251.00 297.918,52 0,00 0,00 297.918,52
BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2001 - CC 222.001- 2-4459-02.251.00 12.887,97 0,00 0,00 12.887,97
BB EDUCAGAO - FUNDEF MAGISTERIO 2002 - CC 222.002- 2 - 4460 - 02.251.00 1.687,19 0,00 0,00 1.687,19
BB SAUDE - FMS - FDO TUBERCULOSE CC 77.283-6 2 - 4467 - 02.300.00 11.158,90 0,00 0,00 11.156,90
BB SAUDE - FMS-OSASCO - FNS BLINV CC 77.821-4 2-4471-05.310.00 475.160,98 0,00 0,00 475.160,98
BB SAUDE - FMS-OSASCO - FNS BLINV CC 77.827-3 2-4474 -05.310.00 41,592,50 0,00 0,00 41.592,50
BB SAUDE - FMS-0OSASCO - FNS BLINV CC 77.828-1 2 -4475-05.310.00 33.208,41 0,00 0,00 33.208,41

BB SDTI - CONVENIO MTE/SENAES N° 762267/2011 CC 79 2 - 4497 - 05.100.00 975.870,10 0,00 0,00 975.870,10
BB SAUDE - FMS-OSASCO-FNS BLINV CC 79.213-6 2-4501-05.310.00 168.745,75 0,00 0,00 168.745,75
BB - SF - CAUGOES CC 73.044-0 2-4502-01.100.00 1.581.399,80 0,00 0,00 1.581.399,80
BRADESCO - SETRAN - MULTA DE TRANSITO CC 6153-0 2-4503-01.400.00 47.210,09 0,00 0,00 47.210,09
BB SAUDE - RP C/C 79.112-1 2-4511-01.110.00 1.137.709,68 0,00 0,00 1.137.709,68
BB SAUDE - FMS-OSASCO-DOSE CERTA - CONV. GOV. EST. 2-4521-02.300.00 2.328.872,88 0,00 0,00 2.328.872,88
BB - HONORARIOS ADVOCATICIOS CC 78.556-3 2-4522-01.100.00 7.081,52 0,00 0,00 7.081,52
BB SA - FUNDO MUNICIPAL DE VALORIZAGCAOQ DOS SERVIDO 2 -4535-06.100.00 3.976.982,08 0,00 0,00 3.976.982,08
BB EDUCAGAO - PM OSASCO - MANUT CC 81.366-4 - BRAS 2 -4541 -05.200.00 654.144,95 0,00 0,00 654.144,95
BB EDUCAGAO - PMO SALDO FUNDEB 2012 C/C 58.977-2 2-4548 -02.261.00 4,899,69 0,00 0,00 4.899,69
BB - SDTI - CONVENIO PLURIANUAL - MTE/SPPE/CODEFAT 2-4549-05.100.00 3.917,98 0,00 0,00 3.917,98
BB SAUDE - PMO - ASSIST.OBSTETR.DA MAT - CC 130.11 2-4561-02.300.00 4.380,25 0,00 0,00 4.380,25
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2001 FUNDEF CC 0326.00 2-4562-02.251.00 6.114.846,79 0,00 0,00 6.114,.846,79
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2002 FUNDEF CC 0326.00 2-4563-02.251.00 4.638.684,41 0,00 0,00 4. 638.684,41
CEF - I>m_._.>0n)0 - INFRAESTRUTURA HABITACIONAL - PA 2-4566-05.100.00 2.604.991,18 0,00 0,00 2.604.991,18
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1998/FUNDEF - CC D326. 2 - 4567 - 02.251.00 153.646,10 0,00 0,00 153.646,10
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 1999/FUNDEF - CC 0326. 2-4568-02.251.00 4.497.047,17 0,00 0,00 4.497.047 .17
CEF - EDUCAGAO - MAGISTERIO 2000/FUNDEF - CC 0326. 2-4569-02.251.00 4.217.561,43 0,00 0,00 4.217.561,43
BB EDUCACAOQ - PM OSASCO PAC | - CC 88.357-3 2-4570-05.211.00 1.425.490,70 0,00 0,00 1.425.490,70
BB - SSO - PMO - CRECHE CEMEI S. PEDRO CC 88.549-5 2-4571-02.100.00 119.505,72 0,00 0,00 119.505,72
BB - SAUDE - GLICEMIA - CONV. GOV ESTADO C/C 79.11 2-4572-02.300.00 388.721,39 0,00 0,00 388.721,38
BB - SHDU - BOLSA ALUGUEL C/C 88.774-9 2-4573-01.100.00 7.277,54 0,00 0,00 7.277,54
CEF - OBRAS - PM OSASCO C/C 006.00647097-3 -" MATE 2-4574 -05,100.00 127.879,47 0,00 0,00 127.879,47
BB - GP - FDO MUNIC.DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 2-4576-06.100.00 19.682.738,55 0,00 0,00 ,_w.mmm_.\mm.mw\\
BB - EDUCAGAO - SALDO RESIDUAL FUNDERB 2013 C/C 88. 2-4577-02.261.00 4.767,43 0,00 0,00 A.qmq.n”.w..
BB - EDUCAGAQ - PM OSASCO PAC-I C/C 88.388-3 2-4579-05.210.00 90.755,42 0,00 0,00 wo,ﬂmm._mm
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-| C/C 88.430-8 2-4580-05.211.00 32.594,99 0,00 0,00 32.594,99
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO PAC-I C/C 88.478-2 2-4581-05.211.00 90.345,68 0,00 0,00 90.345,68 /.
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MOVIMENTO
BB - EDUCAGAO - PM DSASCO PACG-| C/C 88.502-9 2 - 4582 - 05.211.00 348.314,14 0,00 0,00 348.314,14
CEF - SSO - URBANIZACAOQ JD.STA RITA-CP 2575.035056 2 - 4583 - 05.100.00 1,085.119,56 0,00 0,00 1.085.119,56
BB - SDTI - PMO BONUS BANCO POVO PTA - C/C 88.438- 2 -4585-02.100.00 715,15 0,00 0,00 715,15
BB - GP - PMO JUIZADQ ESP. DEMAIS - C/C 87.998-3 2 - 4586 - 06.510.00 470,96 0,00 0,00 470,96
BB - SSO - FDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DOS VELORIO 2 -4587-01.100.00 48.782,28 0,00 0,00 48.782,28
BB - SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENGAO BA 2 - 4589 - 02.300.00 1.545.990,25 0,00 0,00 1.545.990,25
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLATB C/C 006.00624001 2 -4590 - 05.310.00 120.166,47 0,00 0,00 120.166,47
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - BRASIL CARINHOSO C/C 9 2 -4610 - 05.200.00 2.024.094,56 0,00 0,00 2.024.094,56
BB - SSO - PMO SDTI BNDES - C/C 87.653-4 2 - 4611 -06.100.00 43.931,40 0,00 0,00 43.931,40
CEF - SG - PM OSASCO C/C 006.20021-4 (PEC PRACAS) 2-4612-05.100.00 0,02 0,00 0,00 0,02
CEF - SAUDE - BLGES GESTAO SUS C/C 006.624002-1 2 - 4613 - 05.300.00 257.508,41 0,00 0,00 257.508,41
CEF - SEREL - FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE C/C 2-4615- 06.100.00 48.190,28 0,00 0,00 48.190,28
BB - SAUDE - SISPEN - CONV. GOV. ESTADO - C/C 79.1 2 - 4617 - 02.300.00 10.571,06 0,00 0,00 10.571,06
CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2 - 4620 - 05.100.00 2.292,06 0,00 0,00 2.292,06
CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2 - 4622 - 05.100.00 81.498,55 0,00 0,00 81.498,55
CEF - SHDU - PROG.MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV- CT- 2 - 4623 - 05.100.00 89.673,81 0,00 0,00 89.673,81
BB EDUCAGAO - PMO FUNDEB SALDO 2.014 C/C 91.217-4 2-4624 - 02.261.00 289.974,19 0,00 0,00 289.974,19
BB - SAPS - RP / FMAS - CIC 91.219-0 2 -4625-01.110.00 1.580,22 0,00 0,00 1.580,22
BB - SSO - FDO MUNIC.DE MANUT.E INFRAESTRUTURA UR 2 - 4626 - 06.100.00 1.809.498,48 0,00 0,00 1.809.498,48
CEF - HABIT. CANALIZAGAO CORREGO CASTELO BRANCO-MC 2 - 4628 - 05.100.00 131.517,75 0,00 0,00 131.517,75
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 - 4633 - 05.100.00 694,91 0,00 0,00 694,91
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4634 - 05.100.00 379,32 0,00 0,00 379,32
CEF - SHDU - MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV-FLAMENGUI 2 -4635-05.100.00 420,45 0,00 0,00 420,45
CEF - SDHU - REG. ASSENT.STA IABEL-M.CIDADES - C/C 2 - 4638 - 05.100.00 280.634,57 0,00 0,00 280.634,57
CEF - SRI - OSASCO PREFEITURA MUNICIPAL - C/C 008. 2 - 4639 - 05.100.00 184.891,60 0,00 0,00 184.891,60
BB - EDUCACAQ - PM OSASCO-PAR (ACOES ARTICULADAS) 2 - 4641 - 05.200.00 380.065,48 0,00 0,00 380.065,48
CEF - SETRAN - PM OSASCO - MULTAS DE TRANSITO C/C 2-4643-01.400.00 1.380.782,93 0,00 0,00 1.380.782,93
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2 - 4644 - 05.100.00 267,80 0,00 0,00 267,80
CEF - SHDU - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA-FLAMEN 2 - 4645 - 05.100.00 475,95 0,00 0,00 475,95
CEF - SAPS - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI C/C 00 2 - 4646 - 08.510.00 471.097,32 0,00 0,00 471.097,32
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE C/C 006-006 2 - 4648 - 05.310.00 568,37 0,00 0,00 568,37
BB - SF. - PMO TJLC151 - 70 TESOURO - C/C 92.612 2 - 4649 - 01.110.00 11.129.750,34 0,00 0,00 11,129,750,34 -
BB - EDUCAGAQ - PM OSASCO - PAR - C/C 92.434-2 2 - 4650 - 05.210.00 245.727,32 0,00 0,00 quﬁ.mw\
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.0 2 - 4651 - 05.300.00 716.755,49 0,00 0,00 .:m_.am.m@
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.0 2 - 4652 - 05.300.00 317.000,93 0,00 0,00 317.000,93
BB - SF.- PMO TJLC151 - 30 RESERVA - C/C 92.613 2-4653-01.111.00 28.216.021,08 0,00 0,00 Nm.wa,ow;_.om..\..
/ .\\ s
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BB - SF - PMAT 2 - PROG.DE MODERNIZAGAO DA ADM. TR 2 - 4656 - 07.100.00 3.171.803,79 0,00 0,00 3.171.803,79
BB - SDTI - OSASCOBL GBF FNAS - C/C 92.712-0 2 - 4657 - 05.510.00 1.025.402,63 0,00 0,00 1.025.402,63
BB - SAS - ACESSUAS TRAB - C/C 92.708-2 2 - 4658 - 05.510.00 919.796,69 0,00 0,00 919.796,69
BB - SAS - CNEAS - C/C 92.709-0 2 - 4659 - 05.510.00 153,99 0,00 0,00 153,89
BB - SAS - BCP - ESCOLA - C/C 92.710-4 2 - 4660 - 05.510.00 25.285,18 0,00 0,00 25.285,18
BB - SAS - AEPETI - C/C 92.711-2 2 - 4661 - 05.510.00 223.395,41 0,00 0,00 223.395,41
BB - SAS - SUAS - FNAS - C/C 92.713-9 2 - 4662 - 05.510.00 6.729,27 0,00 0,00 6.729,27
BB - SAS - PSEM - FNAS - C/C 92.715-5 2 - 4663 - 05.510.00 1.002,00 0,00 0,00 1.002,00
BB - SAS - PSB - FNAS - C/C 92.716-3 2 - 4664 - 05.510.00 143.852,26 0,00 0,00 143.852,26
BB - SAS - PSB - G/C 92.799-6 2 - 4665 - 05.510.00 100.586,77 0,00 0,00 100.586,77
BB - SAS - PSE - C/C 92.800-3 2 - 4666 - 05.510.00 83.630,49 0,00 0,00 83.630,49
BB - SAS - LA - C/C 92.801-1 2 - 4667 - 05.510.00 127.490,27 0,00 0,00 127.490,27
BB - GP - FEBOM - FDO ESPECIAL DE MANUTENCAO DE SE 2.4676 -01.110.00 6.276,99 0,00 0,00 6.276,99
BB - SAUDE - CONVENIO CDQ C/C 93.080-6 2 - 4678 - 02.300.00 174.940,80 0,00 0,00 174.940,80
BB - HABIT. - PMO CONV. DAEE BOLSA ALUGUEL C/C 92. 2 - 4682 - 02.100.00 571.045,86 0,00 0,00 571.045,86
BB - EDUCAGAO - SLD RESIDUAL FUNDEB 2016 - C/C 93. 2 - 4686 - 02.261.00 1.545.876,75 0,00 0,00 1.545.876,75
CEF - HABIT. - PM OSASCO - C/C 006.71002-6 2 - 4687 - 05.100.00 68.942,80 0,00 0,00 68.042,80
CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828759/2 2 - 4688 - 05.100.00 34,892,79 0,00 0,00 34.892,79
CEF - SOT - RECAPEAMENTO CT.DE REPASSE N° 828811/2 2 - 4689 - 05.100.00 98.805,95 0,00 0,00 98.805,95
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE - C/C 006.6 2 - 4695 - 05.300.00 637.542,50 0,00 0,00 637.542,50
CEF - HABIT. - EMPREENDIMENTO VILA ESPANHA - C/C 0 2 - 4696 - 05.100,00 1.003,94 0,00 0,00 1.003,94
BB - GP - CAMP.CORAGAQ SOLIDARIO - C/C 95.258-3 -F 2-4697 - 06.100.00 2.335,00 0,00 0,00 2.335,00
BB - GP - CONV.POLO REGIONAL PADARIA ARTESANAL C/C 2 - 4698 - 02.100.00 288,06 0,00 0,00 288,06
CEF - SEREL - MINISTERIO DO ESPORTE - CR N° 831660 2 - 4699 - 05.100.00 1.094,35 0,00 0,00 1.094,35
CEF - SEREL - MUNICIPIO DE OSASCO-SINCONV 838141/2 2 - 4700 - 05.100.00 251.093,28 0,00 0,00 251.003,28
BB - GP - ESCOLA BELEZA MAQUIAGEM C/C 95.304-0 2-4701-02.100.00 367,41 0,00 0,00 367,41
BB - GP - ESCOLA BELEZA ASSISTENTE CABELEREIRO C/C 2 - 4702 - 02.100.00 894,71 0,00 0,00 894,71
BB EDUCAGAO - SALDO RESIDUAL FUNDEB 2017 - C/C 5. 2-4703-02.261.00 2.952.230,83 0,00 0,00 2.952.230,83
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO-PAR C/C 96039-X 2 - 4705 - 05.200.00 429.728,15 0,00 0,00 429.728,15
CEF - SDTI - CONV. 844086/2017 - C/C 006.00071003- 2- 4706 - 05.100.00 2.683,09 0,00 0,00 2.683,09
CEF - SAUDE - FNSBLVGS - C/C 006.00624004-8 2-4708-05.310.00 2.720.346,40 0,00 0,00 2.720.346,40
SAS - OSASCOBL MAC FNAS - C/C 96364-X 2-4709-05.510.00 352.080,14 0,00 0,00 wmm.omo%\
CEF - SAUDE - SP353440 FMS CT SUSCUSTEIOSUS - C/C 2.4710-05.310.00 16.066.316,25 0,00 0,00 16.066.316/25
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSCONVENENTE C/C 006-006 2-4712-05.310.00 14.632,93 0,00 0,00 14.632,93
CEF - SAUDE - FMS OSASCO FNSBLAFB C/C 006.00624000 2-4713-05.310.00 12.130,94 0,00 0,00 12.130,94 /
CEF - SAUDE - FNSBLMAC - C/C 006.00624003-0 2-4714-05.310.00 1.045.023,29 0,00 0,00 Spm_mcmm@.
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30/11/2019

MOVIMENTO T
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - MP 815 - C/C 97066-2 2 - 4715 - 05.200.00 420.878.04 0,00 0,00 420.878,04
BB - SAS - OSASCOSIGTV BLMACS3 - C/C 96845-5 2-4716 - 05.510.00 2.417,64 0,00 0,00 2.417,64
CEF - SAUDE - FNSFARPOP - C/C 006.00624005-6 2-4718-05.310.00 1,05 0,00 0,00 1,05
BB - SETRAN - REMOGAO GUARDA VEICULO - C/C 94.926- 2-4719-01.110.00 58.630,95 0,00 0,00 58.630,95
CEF - CTA MOVIMENTO 2-4720-01.110.00 88.014.660,83 0,00 0,00 88.014.660,83
BB EDUCACAO - FUNDEB - FDO MANUT. DES, EDUC, MUNIC 2-4721-02.261.00 18.010.042,52 0,00 0,00 18.010.042,52
CEF - SEREL - SINCONV 831660/2016 - MINISTERIO DO 2-4722-05.100.00 66.228,26 0,00 0,00 66.228,26
BB - EDUCAGAO - PM OSASCO - PAR - FDO NAC.DESENV.D 2-4724-05.200.00 512.744,69 0,00 0,00 512.744,69
BB - SDTI - PMO SF - C/C 94.391-6 - DOACOES 2 - 4725 - 06.100.00 2.393,28 0,00 0,00 2.393,28
BB - SAS - FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL - EMENDA 24727 - 08.510.00 101.185,52 0,00 0,00 101.185,52
BB - SF - CARTAO DE PAGAMENTO C/C 98.742-5 2-4728-01.110.00 2,20 0,00 0,00 2,20
CEF - M. CIDADES - C/C 006.00647121-0 - SICONV OBT 2 - 9004 - 05.310.00 148.210,00 0,00 0,00 148.210,00
BB - SEREL - JOGOS REGIONAIS C/C 98844-8 2 -9006 - 02.100.00 133.219,14 0,00 0,00 133.219,14
CEF - SAUDE - SP 353440 FMS INVSUSINVESTSUS - C/C 2-9007 - 05.310.00 506.884,55 0,00 0,00 506.884,55
BB - FUNDO MUNICIPAL TAC ANIMAL - C/C 99491-X 2 -9008 - 01.110.00 1.003.807,65 0,00 0,00 1.003.807,65
BB - GP - DOAGOES DIVERSAS - C/C 54.678-X 2 -9009 - 06.100.00 78.207,21 0,00 0,00 78.207,21

Soma 366.137.171,43 0,00 0,00 366.137.171,43

Total dos Bancos 366.137.171,43 0 0,00 366.137.171,43

Total Geral 366.137.171,43 0,00 0,00 366.137.171,43

Anaad 0D -
F\ VAN XY~

Carine Donizete Simdes de Oliveira
Subsecretaria do Tesouro Municipal
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Quadro Movimento da Despesa

Novembro / 2019
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Coma Fixado Allpract v entley unulada Salio Pariodo wilada L dada
3,0,00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1,20,96.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 1.000,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 532.000,00 -59.198,00 472.802,00 132.020,88 0.00 45095941 21.802,59 64.164,96 413.416,06 64.164,96 413.416,06 0,00 37.583,35
3.1,90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSQ/ 700.145.847,00 39,574,986,70 730,720.833.70 64684442823 5099546264  636.467.10893 91.168,979,06 5060646264 63481755308 60.002.273,93  634.397.77663 419.776,45 1,649,553,85
3.1,90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 56.026.765,00 -13.872.723,94 4215404106  17.123.049.95 3.351.005,21 20,929.593,18 21,224,447 88 3.260.437,43 20.848,025,40 1.784.277,82 18.695.132,68 2.152892,72 81,567,78
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 400.000,00 0,00 400.000,00 194.800,43 11.254,56 204.021,50 205.199,57 11.254,56 204,021,50 11.254,56 194.800,43 9.221,07 0,00
3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.000,00 -1.000,00 23.000,00 463,87 0,00 463,87 22.536,13 0.00 483,87 0,00 46387 0,00 0,00
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHIST 18.138.404,00 5.136.158,89 23.274.562,89 11.572.427 26 1.858,72 20,020.510,43 3.254,052 46 1.858,72 20.020.510,43 274730 19.9687.514,83 32.595,60 0,00
3.1,90.96.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 1.680.000,00 0,00 1,680,000,00 1,147.549,70 149,538,28 1.147.549,70 532,450,30 149,538,28 1.147.549,70 80.782,63 1.078.794,05 68.755,65 0,00
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENT 114.086.000,00 386797391 110.218,026,08  92471.231,05 7.180,550,34 92.652.511,07 17.561.228,42 7.180.550,94 92,652,511,07 8,753.822,39 84.964,18561 7.688,325,46 0,00
3.1.91.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - IN1 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 8.000.000,00 -148,000,00 7.851.000,00 5.228,656,32 596.677,52 5.814.39521 2.036,604,79 596.677,52 5.814.39521 59667752 581438521 0,00 0,00
3.2.91.21.00 - JURDS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - INT 714.036,00 1,106,000,00 1,820,036,00 1.344,548,90 153,736,26 1,493,617,17 326,418,83 153,736,26 1.493,617,17 153,736,26 1.493,61717 0,00 0.00
3.3.50.41.00 - CONTRIBUIGOES 200.664.384,00 11.873.703,62 212.638.087.62  201.583.547,36 350409664  199.174.156,22 7.581.407,73 16.429.807,55  180,016,398,75 18,538.437,32  179.771.35865 245.040,10 19.157.757.47
3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 6.334.792,00 5,000,786 6.339.792,76 6.163.054,51 1.096.868,02 5.647.835,08 176.738,25 697 668,60 3.842.506,53 T43.797.10 3.842.506,53 0,00 1.705.328,55
3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAD EM CONSORCIO 2.016.788,00 145,648,688 2.162.436,88 1.359.083 46 0,00 2.162.438,81 0,07 219.712,56 1.959.280,56 270.102,54 1.959.280,56 0,00 203.156,25
3.3.80.41,00 - CONTRIBUIGOES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 139.889.110,00 9.008.947,04 148.898.057.04  126.203.671,97 20.472.484,71  129.764.805,58 16.257.616,67 16.738.318,41 95.542.512,89 14.015.608,80 B7.226.226,31 831628658 3422220289
3,3.90.31.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENT 564,000,00 ~74.000,00 490.000,00 38582500 59.860,00 385.825,00 104.175,00 T7.260,00 385.825,00 37.225,00 32596500 59.860,00 0,00
3,3,90.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 35.958.750,00 24,952,286,00 60.911.076,00  60.459,179,35 15.839,495,48 59.210,752,85 451,896 65 0,00 26.824.997,28 89,160,00 26,819,997 88 489940  32,.385755,57
3,3.90.33,00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 659.807,00 -196.864,16 462.742,84 159,500,988 5,060,08 120.507,85 303.047.79 4,660,08 120.107,85 4,060,08 117.107,85 3.000,00 400,00
3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 91,532,00 -49.000,00 42.532,00 2.550,00 0,00 0,00 39.982,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3,3,90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.765.925.00 1,852,220,87 9.618,145,87 8,323 665,36 307.368,73 8,017.307,80 1.262.708,22 72112348 6.734.140,87 681.558,20 6.665,105,73 69,035,14 1,283,166,33
3,3,90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 631.631.903,00 37.388.401,.96 669.020.304,96  592.448,741.76 38,631,544,40  574.263.872,21 75,854,700,76 55.030.022,50  478.118.876,03 60.157.930,45  456.152,552,40 21.966,325,63 96.144.594,18
3,3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 77.223.050,00 1.794.653,92 79.017.703,52  75.305.398,32 4.317.332,09 69.530.557.73 3.712.305,60 5.428,451,62 57.583.548,35 5.850.711,91 56.494.369,10 1.099.179,25 11.937.009,38
3,3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ 75.836.582,00 3.960.493,57 79.797.085,57 75.810.745,08 10.050.872,97 79.566.640,73 230.147.62 667247540 T1.044.477,74 6.568.764,43 64.385.440,74 6.659,037,00 8,522,162, 99
3.3,90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA? 20.000.000,00 7.001.948,38 27.001.848,38  20.509,251,70 2.080,315.45 23.718,164,96 3.283,783,42 2.080,315,45 23.718.164,96 2.080.334.04 23,718,164,96 0,00 0,00
3.3,90.48,00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 2B.962.220,00 2,651.806,05 3161402605  21.675,157,65 1.736,457.12 24.,186,204,03 6,341,435,25 2,145,966,41 22,666,407 44 2.415,297.08 21,991,764,80 674.642.54 1.519.796,59
3,3.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE 20.822,114,00 -3.000,00 20.819.114,00 16.610.085,17 1.636.665,82 16.928.923,85 3.902.664,41 1.636.465,82 16.928.723.79 1.636.465, 82 16.928.723,79 0.00 200,06
3.3,90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 4.748.300,00 B95.316,41 564361641 5.046,800,20 587.913,39 5.208.181.85 302.713.91 S87.035,42 4.607.360,26 588.156,30 4.262.141.78 345.218.48 600,621,589
3.3,90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 247.001,00 -117.936,00 129,065,00 88,170,63 958,63 88.170,63 40,854 .37 958,63 88,170,63 958,83 8B,170.63 0,00 0,00
3.3.90.93.00 - INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES 2.539,630,00 -155.864,12 2.383.765,88 1.456.829,70 14886742 1.542.693,27 83185281 148,867 42 1.542.683,27 147.034,78 1.540.860,63 1.832.64 0,00
Taotal da Natureza da Despesa 2.155.726.790,00 128.901.012,92 2.284,627.802,92 1.989.650.442,79 172.897.245,08  1.978,607.804,92 257.055.791,56 180.042.790,66 1.769.246.257,69 185.300.085,66 1.719.429.833,98 49.816.423,71 200.451.547,23
4 A 2]
4,0,00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.50.41.00 - CONTRIBUIGOES 765,846,00 958.239,77 1.724.085,77 B88.179,22 0.00 888.179,22 835.906,55 13.145,69 850.320,87 142.127,29 850.320,87 0.00 37.858,35
4.4.50.42.00 - AUXILIOS 578,450,00 -20.000,00 558.450,00 258.306,02 6.344.45 258.306,02 300.143,98 0,00 251.961,57 0,00 251.96157 0,00 6.344 45
4.4.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 172.642,00 0,00 172,642,00 113571,45 0,00 172.641,55 0,45 19.139,04 157.916,04 19.648,02 157.916,04 0,00 1472551
4.4.90,30,00 - MATERIAL DE CONSUMO 14.000,00 -2.000,00 12.000,00 0,00 0.00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 60.313,073,00 3.870.256,19 64.183.329,19 5.169.000,00 0.00 10.365.675.25 53.817.653,94 547 654,80 4.555.994,80 877.740,00 4.048.340,00 547654 80 5.769.680,45
4.4,90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 58.460.196,00 -19,222,069,92 30,238,126,08  14.710.464,94 0,00 4,232.844,42 23,888,561,14 286.755,50 3,765.387,15 288.755,59 3.476.222,14 289,165,01 467.457.27
4.4.90,51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 245.094,383,00 2233233398 267.426.716,98  32,245.281,75 508,628,04 30.113.652,58  232.681.43523 82.760,70 18.038,309,99 1,769,999,85 17.985,109,15 53.200,84 12.075.342,60
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23,952,229,00 40.524.702,1 64.476.931,71 45.091.536,10 27.910.860,21 38.463.618,00 19.385.395,61 2.001.192,72 7.714.127.21 1.603.695,30 6.561.727,11 1.152.400,10 30.749.490,78
4.4.90.61.00 - AQUISIGAOD DE IMOVEIS 3.875.077,00 443,750,00 4.318.827,00 0,00 0,00 0,00 4.318.827,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.62.00 - AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA REVENDA 900.000,00 160.576,67 1,060,576,67 1,001,303,00 0,00 974.103,00 58,273,67 91,662,50 517.131,00 69.980,50 495,449,00 21.682,00 456.972,00 =
4.4.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 85.000.000,00 11.547.386,33 96.547.386,33  77.937.67574 14.490,272,38 93.810,765,57 2.736,620,76 14.490,272,38 93,810,765,57 14,490,272,38 93.810,765,57 0,00 0,00
4.4.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21,001,00 -3.000,00 18.001,00 0,00 0,00 0,00 18.001,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
4.4.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,
4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATA 27.323.040,00 0,00 27.323040,00  20.004,032,92 2.033,485,81 21.811,624,53 5.411,415,46 2.033.495,81 21,911,624,53 2.033,495,81 21,911,624,53 0,00
4.6.91.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATA 1.772.964,00 0,00 1.772.964,00 595.033,20 §8.503,32 654 536,52 1.118.427 48 59.503,32 654.536,52 59.503,32 654.536,52 0,00 Fi
Taotal da Natureza da Despesa 508.245.901,00 60.580.175,73 568.836.076,73  196.014.384,34 45.009.104,21 201.845.946,67  344.586.662,27 19.627.591,55 152,268.075,25 21.455.218,06 150.203.972,50 2.064.102,75 49.577.871,42 \_q
9,0,00,00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA \
9.9.98.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /000
Total da Natureza da Despesa 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 _.___ 0,00
Tolal Geral  2.666.972.691,00 189.491.18865 285646387965 2,187.664,827,13  217.906,349,25 218054375159 60464245383  199.670,382,21 1,821,514.33254 206.755,303,72  1,869,633,806,.48 51.880.526.46  250.029.4186
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Secretario de Finangas Subsecretaria do Tesouro Municipal

Rogério Lins Wanderley
Prefei

CER24000 - SMARapd Informatica Ltda
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' Resumo da Despesa por UNIDADE

Crqdo
01.02 - GABINETE DO PREFEITO

01.04 - SECRETARIA DE FINANGAS

01.05 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.06 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

01.07 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO
01.08 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ

01.09 - SECRETARIA DE SAUDE

01.11 - SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS

01.12 - SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGAO E LAZER

01.13 - SECRETARIA DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
01.14 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15 - SECRETARIA DE CULTURA

01.18 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E ABASTECIMENTO
01.17 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

01.18 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01.19 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
01.20 - SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

01.23 - SECRETARIA DE COMUNICACAD SOCIAL

01.24 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

01.27 - CONTROLADORIA INTERNA

01.28 - SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

01.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

-

Pedro’s
——————Secretario-de-Financas

R

otero de Albuquerque

CER25500 - SMARapd Informatica Ltda

Novembro/2019

Dotacdo Atual

42.455.501,17
63.807.096,01
19.072.670,61
38.516.403,49
19.072.687,31
804.941.726,53
712.741.821,37
489.082.115,66
32.227.133,56
86.704.203,28
37.980.554,28
14.233.908,32
9.777.012,18
33.529.129,16
288.193.462,95
45.939.877,99
84.825.384,25
19.356.120,05
5.109.442 26
2.220.550,68
3.677.078,54
3.000.000,00

ESENVado

-~

. \ ) ANINNBY D/
Carine Donizete Simbes de Oliveira
Subsecretdria do Tesouro Municipal

no Més
4.580.718,80
1.180.910,18
1.201.106,76
2.350.835,29
411.352,59
87.622.252,86
31.946.298,09
10.805.232,01
1.485.688,77
-3.017.525,19
999.249,92
653.229,59
984.216,16
1.582.393,18
9.145.502,55
3.915.056,70
5.839.356,18
3.509.007,81
293.708,37
162.324,94
-484.922,04
0,00

Empenhado no Més

4.758.221 47
1.178.930,18
1.196.729,31
2.395.762,50
663.601,64
91.226.939,61
53.980.073,18
11.087.860,05
1.666.224,12
1.986.948,71
4.187.828,99
820.599,59
790.557,75
1.621.618,51
24.919.388,03
4.660.178,96
6.556.252,98
3.491.434 81
293.708,37
162.324,94
261.165,59
0.00

Ligwidado no Més

4.253.241,43
2.908.217,60
1.250.246,19
2.792.093,66
1.809.479,82
52.709.442,56
62.258.838,13
21.767.216,97
1.657.241,52
2.009.255,92
3.240.697,59
496.843,76
717.082,58
2.258.118.96
25.962.410,54
4.186.871,69
6.833.896,78
1.162.988,49
853.512,11
245.641,36
297.044,55
0,00

Paao no Més

4.309.404 31
3.372.485,32
1.424.25817
2.529.220,75
616.251,60
56.946.643,39
56.581.480,09
23.134.487.67
1.672.259,36
3.276.357,33
2.902.660,89
706.080,37
736.940,00
8.214.108,25
26.196.584,21
5.584.169,73
6.719.359,72
860.090,17
566.471,33
168.262,90
237.728,16
0,00
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

e 1

‘& » PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

- DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

RETIFICACAO

- NO ATO DO DIRETOR PUBLICADO NO IOMO N° 1772 DE
16/12/2019, ONDE SE LE: “MATRICLUA N° 110.757”;
- LEIA-SE: “MATRICULA N° 183.270”

Osasco, 19 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

DDDDDDDD
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EXTRATOS:

Processo: 03.129/2014; Instrumento de Distrato ao Termo de
Pactuacao para implantacao do complexo metropolitano da Operacao
Urbana Consorciada Tieté II; Prefeitura Municipal de Osasco; Estagao Osasco:
ESTACAO OSASCO DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A. (atual
denominacio social da companhia GBX TIETE II EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A); Assunto: Constitui objeto do presente Distrato a
pactuacao de prazos e forma das acoes necessarias para o desfazimento do Termo
de Pactuacdo e Aditivo celebrados, compreendendo a devolugdo de areas
permutadas, doacgoes e contrapartidas, conforme disposicoes deste Distrato, a fim
de garantir a exata situacao juridica anterior a celebracao do Termo de Pactuacao

celebrado para implantacao da Operacao Urbana Consorciada.

Processo: 05.892/2019; Termo de Prorrogacao n°® 196/2019; Contratante:
Municipio de Osasco/ Secretaria de Assisténcia Social; Contratada: A. MARCOS
L. DO PRADO; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 068/2019,
por mais 180 (cento e oitenta) dias, contada a partir de 14 de janeiro de 2020,
conforme manifestacao da Secretaria de Assisténcia Social, acostada as fls. 162/163,
Parecer Juridico a fl. 205 “verso” e Autorizacdo do Senhor Secretario a fl. 207;
Valor: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais); Vigéncia: 180 (cento e oitenta)

dias.

Processo: 08.849/2019; Termo de Aditamento n® 193/2019; Contratante:
Municipio de Osasco/ Secretaria de Satde; Contratada: CIENTIFICALAB
PRODUTOS LABORATORIAIS E SISTEMAS LTDA.; Assunto: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n® 027/2019, por mais 90 (noventa) dias,
contada de 14 de outubro de 2019, com possibilidade de rescisao antecipada,
conforme manifestacao da Secretaria de Satde, acostada as fls. 445/448, Parecer
Juridico as fls. 452/459 e Despacho de Autorizacdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito a fl. 460; Valor: R$ 3.607.052,11 (trés milhGes, seiscentos e sete mil,

cinquenta e dois reais e onze centavos); Vigéncia: 90 (noventa) dias.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DE SAUDE

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO o
; SECRETARIA DE SAUDE s
hnata NEPS — Nucleo de Educagao Permanente em Saude “I' AU DE

os Asco Avenida Jodo Batista, 480 - Centro - Osasco RENOVADA
i Smplon B Sy i _ PABX 3~699-8900/ Ramal 9012/9017 Sacretndio Mk 0o Sake
" SECRETARIA D€ SAUDE e-mail: educagdopermanente.ss@osasco.sp.gov.br
EXTRATO

Celebracédo do Termo de Cooperagao Técnico Didatico Cientifico e Académico entre
a Secretaria de Saude do Municipio de Osasco, e ESSA — ESCOLA TECNICA
PROFISSIONALIZANTE MANTIDO POR EC EDUCAGAO PROFISSIONAL LTDA -
— NOME FANTASIA: EC EDUCAGCAO PROFISSIONAL, através do processo n°
031212/2019, Termo de Cooperagao N° 08/2019-SS, que ira vigorar de 01/01/2020
até 31/12/2020.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario de Saude

DDDDDDDD
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31327/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo da
Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 30, |, do Decreto Municipal
n.11.750/2018, autorizo a indenizagao, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Uniserv Tercerizagao e Servicos, estabelecida na Rua
Votorantim 715- Barcelona Sao Caetano, inscrita no CNPJ 03.641.257/0001-10,no valor
total de R$657.700,01(Seiscentos e cinquenta e sete mil, setecentos reais e um centavo,
referente ao periodo de 01/11/2019 a 30/11/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento
e, apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31527/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo da
Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 30, |, do Decreto Municipal
n.11.750/2018, autorizo a indenizagao, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Uniserv Tercerizagao e Servicos, estabelecida na Rua
Votorantim 715- Barcelona S&o Caetano, inscrita no CNPJ 03.641.257/0001-10,no valor
total de R$657.700,01(Seiscentos e cinquenta e sete mil, setecentos reais e um centavo,
referente ao periodo de 01/09/2019 a 30/09/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento
e, apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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@ PROGRAMA »
\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO ” SAU DE

ISEANDS S0 SECRETARIA DE SAUDE
OSAS o Fundo Municipal de Saude v RENOVADA
UNAD, TRAIBALHO £ RINOVAGAD Avenida Jodo Batista, 480 - Centro - Osasco Secretarla Municipal de Satide

SECRETARIA DE SAUDE

Tel. 3699-8900

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 19785/17
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Francisco Eldivan Barbosa
Bonfim, estabelecida Rua Do Mandi 621-Santana do Parnaiba -SP inscrita no
CNPJ.27.576.168/0001-04, pelo valor total de R$12.100,00(Doze mil e Cem reais ),
periodo de outubro /2017.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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m PROGRAMA
I@ft PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO ” SAU DE

cibaot og SECRETARIA DE SAUDE

OSASCO Fundo Municipal de Saude v R E NOVADA

UG TRABALIO € RINOWAGAD Avenida Jodo Batista, 480 - Centro - Osasco = Secretaria Municipal de Sauce
. Tel. 3699-8900

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 22783/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGCAO DE CONTRA_TACJED
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestagao
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo a indenizagdo nos termos do artigo 59, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Apetece Sistemas de Alimentagao SA,
estabelecida na Av. Guida Aliberti, 4297, Sala 01, Sao Caetano do Sul/SP, inscrita no
g CNPJ.60.166.832/0001-04, no valor total de R$ 405.953,45 (quatrocentos e cinco mil,

novecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), referente ao més de
Agosto de 2019,

Publigue-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019
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@ PROGRAMA »
\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO ” SAU DE

ISEANDS S0 SECRETARIA DE SAUDE
OSAS o Fundo Municipal de Saude v RENOVADA
UNAD, TRAIBALHO £ RINOVAGAD Avenida Jodo Batista, 480 - Centro - Osasco Secretarla Municipal de Satide

SECRETARIA DE SAUDE

Tel. 3699-8900

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 27910/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo a indenizagdo nos termos do artigo 59, paragrafo
unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa APETECE Sistemas de Alimentagao
SA, estabelecida na Av. Guida Aliberti, 4.297, Sala 01, Sdo Caetano do Sul/SP,
inscrita no inscrita no CNPJ 60.166.832/0001-04, no valor total de R$ 415.591,66
(quatrocentos e quinze mil, quinhentos e noventa e um reais e sessenta e seis
centavos), referente ao més de Setembro de 2019.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 17 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31329/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo da
Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 30, |, do Decreto Municipal
n.11.750/2018, autorizo a indenizagao, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Max lav Lavanderia, inscrita no CNPJ.15.046.85/0001-09
no valor total de R$329.558,26(Trezentos e vinte nove quinhentos e cinquenta e oito reais
e vinte e seis centavos) referente ao periodo de novembro/2019.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento
e, apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 20 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saulde
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@;\: PROGRAMA »
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO ” SAU DE
szl SECRETARIA DE SAUDE
OSASCO Fundo Municipal de Saude v RENOVADA
N0, TRABALIO E RENOUACAC Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco Seastra Miicipnl de Salde

SECRITARIA DE SALOE

Tel. 3699-8900

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31134/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestagdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 30, |, do Decreto Municipal
n.11.750/2018, autorizo a indenizagdo, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa One Laudos Diagnéticos Médicos, estabelecida na Av.
Alameda Rio Negro, 1084, sala 68, Barueri/SP, inscrita no CNPJ 24.516.372/0001-33 no
valor total de R$ 1.418.727,70 (um milhdo, quatrocentos e dezoito mil, setecentos e vinte e
sete reais e setenta centavos), referente ao periodo de novembro/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento e,
apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 166 Osasco, 20 de dezembro de 2019

() _—
& eremumasoumcrosecsssco (@Y SAUDE
OSASC Fundo Municipal de Saide v RENOVADA

Al TAARMNO | RENOWCAS Avenida Jo3o Batista, 480 - Centro - Osasco SAcewa Monioal de Sedde
. Tel. 3699-8900

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31157/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa IGATS INT.TREINAMENTO
EM SAUDE, estabelecida na Av. Vereador Benedito de Campos 156/2 andar/sala 05
Centro inscrita no CNPJ.12.043.445/0001-38, pelo valor total de
R$537.735,18(Quinhentos e trinta e sete ,mil setessentos e trinta cinco reais e dezoito
centavos), periodo de dezembro /2019.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 17 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA »

P tels) Fundo Municipal de Satide

N Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco SAU DE

OSASC Tel. 3699-8900 RENOVADA
LNIAD, TRABALHO £ RENOVAGAD Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.31904/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo a Indenizagdo complementar , nos termos do artigo
59, paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Instituto Alpha de
Medicina Para Saude , estabelecida na Av.Alameda Itapecuru conj.1230-
Alphaville/Barueri,CNPJ.14.512.229/0001-10 pelo valor total de R$25.713,59(Vinte
cinco mil,Setessentos e treze reais e cinquenta e nove centavos )referente ao més
2°parcela do 13° salario.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 16 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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Conselho Municipal de Saude C[v“g

PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE SASCO e A
SECRETARIA DA SAUDE SUS‘?

RESOLUCAO CMS 229, de 18 de Dezembro de 2019.

O Conselho Municipal de Saude de Osasco, com base em suas atribuigdes conferidas pela Lei
n°. 3969/05, em sua Reunido Ordinaria N° 286, realizada no dia 18 de Dezembro de 2019.

RESOLVE:

e Aprovar; Apresentacdo da Qualificagdo da Organizagdo Social de Saude; KL Solugdes em
Saude.

Aprovar; Formagao e Composicao da Comissao de Vigilancia em Satde
Neusa Lessi Rodrigues

Erica Lima da Silva

Silvana Santa Bonatto e Silva

Luisa Ivana Almeida da Silva

Francisco Bezerra do Vale Neto

Edna Maria Brasil

LA

Divulgar; Data e horario da Reunido Ordinaria do CMS dia 22 de Janeiro de 2020 4s 09:00
horas.

e Aprovar; Ata da Reuniio Ordinaria n°® 285 de 20 de Novembro de 2019.

ATA DUCENTESIMA OITAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO DO DIA VINTE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E
DEZENOVE.

Ao vigésimo dia do més de Novembro do ano de Dois Mil e Dezenove, as nove horas e dez minutos
09:10 horas, na sede do Conselho Municipal de Satde de Osasco, sito a Avenida Jodo Batista, 480 —
Centro — Osasco — SP. Sob a Presidéncia da Secretaria Executiva Srta. Edna Maria Brasil, deu-se
inicio a reunido conforme quoérum existente, com a presenga dos Conselheiros Titulares abaixo
relacionados, Suplentes e Convidados conforme lista de presenca disponivel no Conselho. A
Presidente em exercicio Edna Maria Brasil cumprimenta a todos, comunica que ira presidir a reunido
pelo fato de a Presidente Luisa Ivana Almeida da Silva estar de férias, pede que o Conselheiro Sr.
Fernando Antonio Tambelini Juliani secretarie a presenta reunido e faz a leitura da Convocagdo e
Pauta; 1° Ponto de Pauta: Leitura e Aprovacdo da Ata Ordindria 284. 2° Ponto de Pauta:
Apresentagdo e Apreciagdo do PAM 2020 e Metas realizada em 2019. 3° Ponto de Pauta:
Apresentagdo e Apreciacdo da Qualificacdo de Organizacdes Sociais de Saude. 4° Ponto de Pauta:
Informes. A Presidente em exercicio Edna Maria Brasil pede ao Pleno que seja lida e aprovada
também a Ata Extraordinaria 208 e o Pleno concorda, comunica também que o 3° Ponto de Pauta ja
foi apresentado na Reunido Extraordinaria, portanto sera suprimido desta reunido. 1° Ponto de Pauta:
Pede que o Conselheiro Fernando Antonio Tambelini Juliani faca a leitura da Ata da Ata Ordinaria
284 de 16/10/19 e Ata Extraordinaria 208 de 13/11/2019 que apés correcdes sao aprovadas.
Passamos para o 2° Ponto de Pauta: A Presidente em exercicio Edna Maria Brasil passa a palavra
para a Sra. Ismaria C. S. Francci, que se apresenta e faz a explanagdo por slides, das metas realizadas
em 2019 e a apresentagdo do Plano de Agdes e Metas - PAM 2020. Apds a apresentacdo, abre aos
Conselheiros para perguntas. A conselheira Maria José dos Anjos a Teka trabalhou na Farmacia e na
época nao podia fazer compra dos preservativos e nao tinha controle de entrega aos municipes ¢ ela
pergunta se esses preservativos sdo entregues pelo Governo e mesmo sendo se ndo pode ter controle
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disso e uma fiscalizacdo. A Ismaria responde que as pessoas estdo usando pouco 0s preservativos €
este recurso ¢ do Ministério da Saude e agora eles dizem que o municipio tem que de diminuir as cotas
e vao ter que arcar com as compras e estamos distribuindo de acordo com o uso e a necessidade das
Unidades de Saude, pois muitos municipes retiram o material para usarem de outras maneiras, mas que
ela recebe as caixas com os materiais e as notas. O conselheiro Francisco Edson Rodrigues pergunta
sobre os (Quatrocentos e vinte e um) 421 testes em pacientes e se teve um aumento de pacientes HIV e
o uso de preservativo e medicacdo, qual o real motivo desse aumento e se € recurso proprio. Também
sobre a coleta de exame de laboratorio qual o tempo de espera para obter os resultados. Ela responde
que usou (Hum mil e cento e oito) 1.108 testes, sendo 421 testes de HIV e ndo quer dizer que ¢ esse
total de pacientes contaminados e sim de teste feitos. Com relagdo a coleta de exames, estes vao para o
laboratorio do Municipio e também enviamos o material para o Adolpho Lutz, com resultados que
saem de 7 a 15 dias e tem insumos que tem que ser comprado pelo municipio. O conselheiro Fernando
Juliani pergunta sobre as medicacdes para combater as infeccdes sexualmente transmissiveis (ISF) que
¢ despesa do Municipio e se ela sabe o custo. A Isméria responde que ndo, que o medicamento vem do
Ministério da Satde. Ele pergunta também sobre as oficinas que serdo realizadas e ela responde que
serdo realizadas em (quatro) 4 escolas e em area de maior vulnerabilidade voltada para os alunos. Ele
também pergunta sobre a visita nas casas de apoio e ela responde que esse ano foi feita visita e ele
propde que nas visitas que fizer nos envie os relatorios, pois 0 ano que vem tem que passar aqui no
CMS. O conselheiro Mauro Bispo pergunta o que precisa para realizar o exame de Hepatite e ela
responde que ¢ so ir a8 UBS conversar com a enfermagem, mas as vezes tem poucos testes na Unidade,
que ¢ para emergéncia de alguma gestante, mas ¢ livre demanda e demora de 20 a 30 minutos e se ela
nao conseguir fazer o exame na Unidade, ela ¢ encaminhada a Poli Sul (IST). O conselheiro Eduardo
Dias da Cunha lembra a todos que hoje 20/11 é o Dia Nacional do Combate ao Racismo — Dia
Nacional da Consciéncia Negra e nesta luta ha uma questdo da saude para raca negra e a Sifilis ¢ a
incidéncia maior na populag¢do negra e gostaria de saber se h4 um mapeamento e politicas publicas
para isso e a resposta € que ndo tem o mapeamento de Osasco, mas tem os dados do Estado e percebe-
se que ha um crescimento maior e também temos alguns casos nos bairros e na populagdo de renda
inferior. O conselheiro Nilton Barbosa pergunta sobre o trabalhador da enfermagem que se contamina
em acidente de trabalho e se ele tem atendimento, ela responde que (dois) 2 Prontos Socorros — PS
estdo aptos, eles ja tém o Kit de atendimento e o funcionario tem que abrir o Cadastro de Acidente de
Trabalho — CAT. A conselheira Lais Vignati pergunta como estd sendo feito o acolhimento dos
pacientes Trans que tem a suspeita da doenga e a Ismaria diz que tem a falta de comunicagdo como em
todos os setores, mas tem um link no InformSUS de encaminhamento para fazer o teste rapido e
também o acolhimento da familia com a enfermagem, se ja tiver o diagnostico tem o formulario e ele ¢
encaminhado para a coleta, pois temos dois dias de coleta. O conselheiro Chiquinho agradece o
trabalho da equipe. A conselheira Teka pergunta se os moradores de rua t€ém esse acompanhamento e a
resposta ¢ que sim, que o pessoal do Consultorio na Rua nos encaminha esses pacientes fazendo esse
trabalho o CTA fiscaliza. A Presidente interina coloca em votacdo ¢ a Apresentacao das Ac¢odes do
PAM- IST/AIDS Realizadas em 2019 e Plano de Ac¢oes e Metas — PAM 2020 que é aprovada por
unanimidade. A conselheira Lais Vignati precisou se retirar da reunido para resolver problemas em
sua Unidade de Trabalho. Passamos para o 4° Ponto de Pauta: Informes. O Sr. Tinha de Ferreira
elogia a apresentacdo e fala sobre a apresentagdo da Audiéncia Publica que ndo tinha municipes e
fizeram um Regimento favoravel a eles e que saiu um Decreto onde retira a responsabilidade da
secretaria juridica de qualificar as empresas e ficou de nos enviar. O conselheiro Francisco fala que
chegou um dia antes no CMS o convite para a Audiéncia Publica e pra ele ¢ um desrespeito. A
conselheira Edna Brasil lembra a responsabilidade de todos os conselheiros e que o convite chegou um
dia antes também. A conselheira Teka diz que foi na Audiéncia e representou os demais conselheiros.
As onze horas e trinta minutos 11:30 horas, ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente em exercicio
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Srta. Edna Maria Brasil, declara encerrada a reunido. Eu Fernando Antonio Tambelini Juliani,
redigi e lavrei esta ata. Conselheiros titulares presentes na reunido:
Eduardo Dias da Cunha

Edna Maria Brasil

Maria José dos Anjos

Nilton Barbosa

Mauro Bispo de Souza

Roque Prata Ribeiro

Francisco Edson Rodrigues

Fernando Antonio Tambelini Juliani

Arnaldo Luiz Barboza

Lucia Lustosa Felix Bernardo

Francisco Bezerra do Vale Neto

Lais Vignati Ferreira

Luisa Ivana Almeida da Silva
Presidente do C.M.S.

Homologo a Resolucdo CMS 229, de 18 de Dezembro de 2019, nos termos da Lei n°. 3969/05.

Fernando Machado Oliveira.
Secretario Municipal de Saude
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CIDADE DP . ’ . 7 .
Secretaria de Saude - Gabinete do Secretario RENOVADA
OSAsco Av. Jodo Batista, 480 - Centro - Osasco - 3° andar - 06097-095 - - ;
UNEO, TRABALHO E IENCHALAO Fone: 3699-8961/8928- e-mail:dvs.ss@0sasco.sp.gov. Secretaria Municipal de Satide

SECRITARIA DE SALOE

PORTARIA INTERNA SS N° 082/2019

Fernando Machado Oliveira, Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes
qgue lhe sao conferidas por Lei e:

Resolve:

Tornar Nula a portaria 30/2019, do Senhor (a) EVERALDO MARIANO DA CONCEICAO,
matricula 151.608, cargo Enfermeiro, pela Coordenagéo da Vigilancia Sanitaria. Esta portaria

em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Osasco, 17 de Dezembro de 2019.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 29882/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo da
Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 30, |, do Decreto Municipal
n.11.750/2018, autorizo a indenizagao, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Uniserv Tercerizagao e Servigos, estabelecida na Rua
Votorantim 715- Barcelona Sdo Caetano, inscrita no CNPJ 03.641.257/0001-10,no valor
total de R$657.700,01(Seiscentos e cinquenta e sete mil, setecentos reais e um centavo,
referente ao periodo de 01/10/2019 a 30/10/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento
e, apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco e
R Tel. 3699-8900

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 30598/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo a indenizagdo nos termos do artigo 59, paragrafo
unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa APETECE Sistemas de Alimentagao
SA, estabelecida na Av. Guida Aliberti, 4.297, Sala 01, Sdo Caetano do Sul/SP,
inscrita no inscrita no CNPJ 60.166.832/0001-04, no valor total de R$ 421.406,47
(quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e seis reais e quarenta e sete centavos),
referente ao més de Outubro de 2019.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 17 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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WNSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarguin MunODM Caca Dol Let 647 de 4 de Juho de 1967

[
"y 1

IPMO

EXTRATO MENSAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
NOVEMBRO/2019
DESEMPENHO PRINCIPAIS INDICADORES
MES ANO INDICADORES MES ANO
IPMO -0,96% 11,44% IBOVESPA 0,95% 23,15%
IPCA+6% 1,01% 8,79% cDI 0,38% 5,57%
RENTABILIDADES LIMITE DO FUNDO LIMITE DA CARTEIRA
LIMITE DOS %NOPL [LIMITE NO PL LIMITE DA RES.
CLASSE INSTITUICAO CUSTODIANTE ATIVO RENDA FIXA MEs ANO VALOR (R$) % CARTEIRA | RECURSOS PL DO FUNDO PART. NA CARTEIRA NORMA
RPPS DO FUNDO | DO FUNDO 3.922/10
e
TiuLos bo TESOURO BRASIL NTN-B 2045 6,254902% -6,28% 24,00% 2.715.722,42 0,76% . Artigo 7¢ Inciso |
NACIONAL
hnwn_v%z:“ BRASIL NTN-B 2045 6,997524% -6,28% 24,00% 4.073.583,64 1,14% -
20% 6,30% 100%
TESOURO BRASIL NTN-B 2045 7,088989% 6,28% 24,00% 10.410.269,29 2,92%
NACIONAL ’ ” . e ”
TESOURO
TESOURO NACIONAL NACIONAL BRASIL NTN-F 2029 12,00% 0,90% 10,71% 5.252.710,60 1,47% - Alinea b’
TiTULOS PUBLICOS 22.452.285,95 6,30%
BB BB BB IRF M1 TiT. PUBL. FIC RENDA FIXA 0,31% 6,07% 879.817,68 0,25% 7.434.585.418,43 | 0,01%
BB BB BB IDKA-2 TITULOS PUBI. FI RENDA FIXA PREVIDENC. 0,21% 9,93% 3.960.522,56 1,11% 7.846.560.538,65 |  0,05%
BB BB BB IRF-M TITULOS PUBL. FI RENDA FIXA PREVIDENC. 0,47% 11,16% 25.730.999,57 7,22% 5.340.318.585,55 | 0,48%
BB BB BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TiT. PUBL. IPCA VII 0,43% 9,46% 1.999.429,93 0,56% 684.460.380,72 |  0,29%
FUNDOS 100% h Artigo 72 Inciso |
q BB BB BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5+ -4,10% 26,61% 19.084.687,77 5,35% 60% 2.996.336.299,76 |  0,64% 15% 100% inea 'b'
TiTULOS PUBLICOS A Alinea 'b
BB BB BB PREVIDENCIARIO IMA-B TITULOS PUBLICOS -2,48% 20,27% 17.738.084,92 4,97% 6.381.244.003,26 | 0,28%
BB BB BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TiT. PUBL. XI -0,38% 12,75% 3.934.304,14 1,10% 195.366.424,41 |  2,01% 46,30%
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA -0,94% 12,00% 60.656.772,01 17,01% 9.385.285.182,14 0,65% ”
CEF CEF FI CAIXABRASIL IRF-M 1+ TP RF LP -0,85% 13,10% 657.882,94 0,18% 2.111.375.259,59 |  0,03%
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M1 TP RF 0,31% 6,12% 92.185,80 0,03% 10.884.142.147,81 | 0,00%
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M RF LP -0,49% 11,00% 300.759,49 0,08% 13.641.749.810,93 |  0,00%
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP -4,16% 26,50% 1.863.898,86 0,52% 3.038.651.285,90 |  0,06%
CEF CEF CAIXA BRASIL FIC FI GESTAO ESTRATEGICA -0,51% 15,75% 20.640.582,59 5,79% 9.094.359.000,50 |  0,23%
BRAM BRADESCO BRADESCO INSTIT. FIC FI RF IMA-B TiT. PUBL. -2,48% 20,15% 7.041.443,11 1,97% 791.488.480,46 |  0,89%
BRAM BRADESCO BRADESCO FI RF IDKA PRE 2 -0,40% 11,01% 532.635,79 0,15% 649.783.472,97 |  0,08%
FUNDOS 100% TiT. PUBLICOS 165.114.007,16 46,30%
BRIDGE BRADESCO TOWER BRIDGE RENDA FIXA FI IMA-B 5 -0,64% 2,79% 5.470.474,57 1,53% 393.019.789,18 1,39%
BRIDGE BRADESCO TOWER BRIDGE Il RENDA FIXA FI IMA-B 5 -0,91% 3,56% 1.685.622,88 0,47% 83.941.736,01 | 2,01%
QUELUZ ORLA BRA 1 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA -0,32% -45,26% 1.686.962,78 0,47% 33.222.841,68 | 5,08%
GGR ITAU GGR INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA IMA-B 5 -1,16% 15,07% 5.369.157,93 1,51% 66.862.202,21 |  8,03%
BRAM BRADESCO BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5 -0,39% 11,55% 5.926.588,55 1,66% 831.823.872,67 | 0,71%
BRAM BRADESCO BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5+ -4,11% 26,62% 25.054.920,70 7,03% 343.919.907,70 |  7,29%
BRPP PLANNER FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMA-B -3,52% -6,70% 1.138.432,08 0,32% 40.045.671,89 |  2,84%
TMJ CAPITAL RII MZL IMA-B FI RENDA FIXA -3,93% 3,86% 2.122.660,47 0,60% 65.081.123,46 |  3,26%
FUNDO DE TMJ CAPITAL BRADESCO TMJ IMA-B FI RENDA FIXA -1,36% 8,63% 3.377.589,17 0,95% 204.780.545,08 |  1,65% Artigo 72 Inciso
INVESTIMENTO BB BB BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,29% 4,52% 47.166,86 0,01% 40% 1.223.624.372,04 |  0,00% 15% 31,06% 40% WV Alinea”
RENDA FIXA GERAL BB BB BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI 0,34% 5,37% 7.130.133,32 2,00% 2.711.296.282,19 |  0,26%
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B FI -2,49% 20,15% 2.052.764,54 0,58% 1.605.362.434,48 |  0,13%
CEF CEF CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO DI LP 0,31% 5,34% 7.180.155,51 2,01% 4.576.303.484,03 | 0,16%
BRAM BRADESCO BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 0,33% 5,45% 369.518,44 0,10% 5.289.325.651,57 | 0,01%
BRAM BRADESCO BRADESCO FIC FI RF ALOCACAO DINAMICA -0,94% 11,49% 28.661.774,69 8,04% 1.015.325.062,17 |  2,82%
ITAU ITAU ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA 0,35% 11,53% 1.789.809,28 0,50% 5.159.532.772,55 | 0,03%
ITAU ITAU ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FIC FI -2,78% 21,98% 5.856.704,63 1,64% 297.221.816,97 | 1,97%
SANTANDER SANTANDER SANTANDER RENDA FIXA ATIVO FIC FI 0,19% 13,23% 5.098.739,40 1,43% 536.156.159,03 | 0,95%
VERITAS Rl BARCELONA FI RENDA FIXA 0,30% 4,03% 739.320,84 0,21% 49.819.462,25 | 1,48%
RENDA FIXA GERAL 110.758.496,64 31,06%
FUNDO DE INVEST. GRAPHEN ORLA LEME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR -0,18% 1,24% 3.462.212,64 0,97% 76.608.869,19 |  4,52% Artigo 72
EM DIREITOS L] Rl INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL -0,18% 3,09% 2.466.495,42 0,69% 5% 56.994.804,20 |  4,33% % 2.64% s% Inciso VIl
CREDITORIOS - COTA FMD PLANNER ILLUMINATI FIDC -0,15% -6,93% 3.441.019,24 0,96% 183.634.497,83 | 1,87% ’ 3.72% 59 |__Alineaa’
SENIOR Rl RII INCENTIVO | FIDC MULTISSETORIAL 0,00% 0,00% 48.483,65 0,01% 861.375,60 | 5,63% . Artigo 72
FI RF CREDITO PRIV BRPP INTRADER PIATA FI RENDA FIXA PREVIDENC. CRED. PRIVADO LP 33,24% 33,26% 3.836.709,54 1,08% 5% 153.968.435,74 |  2,49% 5% 1,08% 5% \_h___n.““,n_
FIDC + CREDITO 13.254.920,49 3,72%
TOTAL RENDA FIXA 311.579.710,24 87,37%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autargua Murcpal Onada pefa Lot 547 ge 4 de Julho de 1967

EXTRATO MENSAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
NOVEMBRO/2019
DESEMPENHO PRINCIPAIS INDICADORES
MES ANO INDICADORES MES ANO
IPMO -0,96% 11,44% IBOVESPA 0,95% 23,15%
IPCA+6% 1,01% 8,79% DI 0,38% 5,57%
LIMITE DOS %NOPL [LIMITENOPL| PART.NA LIMITE
CLASSE INSTITUICAO CUSTODIANTE ATIVO RENDA VARIAVEL MES ANO VALOR (R$) % CARTEIRA | RECURSOS PL DO FUNDO DA RES. NORMA
RPPS DO FUNDO | DO FUNDO | CARTEIRA 3.922/10
FUNDO DE CEF CEF FIA CAIXA DIVIDENDOS 3,63% 26,33% 2.187.014,49 0,61% 161.955.936,14 1,35% Artigo 82, Inciso
INVESTIMENTO EM CEF CEF FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 4,77% 37,50% 2.232.557,27 0,63% 20% 730.940.337,69 0,31% 15% 2,41% 20%
CEF CEF FIA CAIXA INFRAESTRUTURA 3,20% 41,11% 2.162.083,54 0,61% 275.723.077,60 0,78%
ACOES BTG PACTUAL BTG BTG PACTUAL ABSOLUTO INST. FIQ FI ACOES -0,20% 1.995.947,26 0,56% 1.600.410.389,56 0,12% Il Alinea 'a'
TOTAL ACOES 8.577.602,56 2,01%
RENTABILIDADES LIMITE DO FUNDO LIMITE DA CARTEIRA
LIMITE DOS %NOPL [LIMITENOPL| PART.NA LIMITE
CLASSE INSTITUICAO CUSTODIANTE ATIVO INVESTIMENTO ESTRUTURADO MEs ANO VALOR (R$) % CARTEIRA | RECURSOS PL DO FUNDO DA RES. NORMA
RPPS DO FUNDO | DO FUNDO | CARTEIRA 3.922/10
FUNDO DE FMD RII FI MULTIMERCADO SCULPTOR CRED. PRIVADO -0,18% -10,12% 4.624.288,96 1,30% 200.576.647,07 2,31% Artigo 8¢
INVESTIMENTO
z_crw_w_,m_mﬂnv»co CEF CEF CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BRASIL IBOVESPA Il MULT 2,54% 9,90% 4.740.365,11 1,33% 10% 293.742.121,08 1,61% 5% 5,49% 10% Inciso
CEF CEF CAIXA FIC ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO 0,77% 15,67% 9.563.915,69 2,68% 5.249.824.003,33 0,18%
REAG REAG WNG FIC FIM MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO -0,15% -3,51% 650.993,18 0,18% 110.747.912,32 0,59%
TOTAL MULTIMERCADO 19.579.562,94 5,49%
FUNDO DE Artigo 82
INVESTIMENTO EM AS PLANNER W7 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES -0,16% -1,81% 9.737.899,54 2,73% 5% 136.935.208,20 7,11% 5% 3.00% %
PARTICIPAGOES ’ Inciso IV
ATico BRADESCO ATICO FIC FIP FLORESTAL 11,86% -33,37% 970.406,83 0,27% 23.942.065,76 4,05%
TOTALFIP 10.708.306,37 3,00%
RENTABILIDADES LIMITE DO FUNDO LIMITE DA CARTEIRA
LIMITE DOS %NOPL [LIMITENOPL| PART.NA LIMITE
CLASSE INSTITUICAO CUSTODIANTE ATIVO RENDA VARIAVEL MES ANO VALOR (R$) % CARTEIRA | RECURSOS PL DO FUNDO DA RES. NORMA
RPPS DO FUNDO | DO FUNDO | CARTEIRA 3.922/10
Py
FUNDO DE INVEST. ™ RII HAZ FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO -0,01% 1,11% 5.567.633,14 1,56% 70.358.482,41 7,91% Artigo 8¢, Inciso
IMOBILIARIOS 5% 5% 1.73% 5%
FOCO DTVM FOCO SAO DOMINGOS FUNDO INV. IMOBILIARIO -0,04% -61,69% 473.995,75 0,13% 95.215.287,78 0,50% .
FOCO DTVM FOCO AQ3 RENDA FUNDO INV. IMOBILIARIO -0,08% -13,32% 119.428,36 0,03% 142.653.017,76 0,08% IV Alinea 'b*
TOTAL IMOBILIARIO 6.161.057,25 1,73%
TOTAL RENDA VARIAVEL 45.026.529,12 _ 12,63%
[_conTA CORRENTE | CONTA CORRENTE - 23.747,01 0,01% 0,00% - | 0,00% - -
TOTAL CARTEIRA 356.629.986,37 | 100,00%
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicdes de seu cargo e
para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio da publicidade dos Atos
Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de os Aposentadoria e outros,

DEFERIMENTO:

INTERESSADO: NORBERTO DE JESUS LORENA SIMOES

Matricula n°® 11.465

Requer Isencéo dos recolhimentos do Imposto de Renda retido na fonte sobre os proventos
por ela percebidos a titulo de Aposentadoria por Invalidez, que foi deferido em 12/12/2019.

INTERESSADA: ZULEIKA APARECIDA DE OLIVEIRA PESSINI

Matricula n® 11.682

Requer Isengdo dos recolhimentos do Imposto de Renda retido na fonte sobre os proventos
por ele percebidos a titulo de Aposentadoria Especial de Professor, que foi deferido em
12/12/2019.

INDEFERIMENTO:

INTERESSADA: MARILDA DE FATIMA OLIVEIRA VICENTE

Matricula n°® 12.484

Requer a interessada revisdo de sua aposentadoria, visando a incorporagao da gratificagdo do
cargo em comissao, que foi indeferida em 18/12/2019.

INTERESSADA: EDNA PAULINO DE MATOS

Matricula n°® 11.924

Requer a interessada revisdo de sua aposentadoria, visando a incorporacgao da gratificagao de
risco, que foi indeferida em 18/12/2019.

DESISTENCIA:

PROCESSO n° 2368/2019
INTERESSADA: VASTI PEREIRA DE OLIVEIRA
Requer o pedido de desisténcia de aposentadoria, que foi deferido em 18/12/2019.

PROCESSO n° 666/2019
INTERESSADA: REGINA MARIA ALVES DIAS
Requer o pedido de desisténcia de aposentadoria, que foi deferido em 17/12/2019.

PROCESSO n° 2743/2019
INTERESSADA: MARIANGELA GOMES BALDO
Requer o pedido de desisténcia de aposentadoria, que foi deferido em 17/12/2019.

RETIFICACAO:

Extrato: 1° Termo Aditivo de Contrato 003/2019

RENOVACAO DE CONTRATO

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Contratada: INSPIRA COMUNICACOES LTDA CNPJ: 26.622.636/0001-69.
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Objeto: Contratagdo de empresa na prestagao de servigo especializados na confecgao
e fornecimento de placas em acrilicos transparentes, pelicula adesiva e impressao de
texto, para homenagem a servidores publicos municipal ativos e inativos.

VALOR GLOBAL: R$ 17.518,00 (Dezessete mil, quinhentos e dezoito reais), pelo
fornecimento, a ser pago escalonado de acordo com as entregas estabelecidas por

este.
VIGENCIA: 14/12/2019 a 14/12/2020.

Osasco, 20.12.2019

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente/IPMO
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N2 34 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OSASCO, do Estado de
Sdo Paulo, de acordo com o artigo 36, § 29, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o artigo
12, inciso I, do Regimento Interno, DECRETA E PROMULGA A SEGUINTE EMENDA:

“Acrescenta o inciso XXVII ao artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Osasco e da outras
providéncias.”

Art. 1° Fica acrescido o inciso XXVII ao artigo 76 da Lei Organica do Municipio de
Osasco, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 76 ...

XV - Aplicam-se aos agentes politicos e detentores de mandato eletivo os direitos
assegurados pelo artigo 72, VIl e XVII da Constituicdo Federal”.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar
para cobrir as despesas necessarias para assunc¢do das despesas decorrentes da presente Emenda,
respeitando os limites prudenciais de despesa com pessoal.

Art. 32 Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Osasco, 19 de dezembro de 2019.

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

ALEX SANDRO DE SOUZA SA
12 Vice-Presidente

ANTONIO APARECIDO TONIOLO
29 Vice-Presidente

DANIEL MATIAS DA SILVA
19 Secretario

FRANCISCA JENILUCIA RIBEIRO DE ANDRADE
29 Secretaria

JAIR ASSAF
32 Secretario

PAULO CESAR DIAS DOS REIS
49 Secretario
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Wi Camara Manicipal do Osasco
ola

" ESTADO DE SAO PAULO

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal
de Osasco, 19 de dezembro de 2019, 582 da Emancipacao.

Rafael Ramos Feijé Munhoz
Diretor-Secretdrio
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Camara Municipal de Osasco

Estado de Sdo Paulo

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Carga Horaria _Nmmo_.:mmo Fungodes mo..?m de | Quantidade Referéncia Requisitos para Provimento
de Criagao provimento | de Cargos
- 40 horas Resolucédo | Resolugéo . ) Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou de
Administrador semanais 06/1992 06/1992 efetivo 2 29-A Empresas
Analista de = = Diploma de Nivel Superior em Administragcdo de Empresas ou
Recursos 40 :o_,m.m Resolugdo | Resolucdo efetivo 5 29-A Administragao Publica ou Ciéncias Contabeis Econémicas ou
semanais 03/2016 03/2016 L ) - "
Humanos Direito, além de Conhecimentos em Informatica.
Analista de 40 horas Resolucdo | Resolucso Diploma de Nivel Superior em Tecnologia da Informagao ou
Sistemas e : ¢ ¢ efetivo 3 29-A Analise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao, ou Outro
semanais 03/2016 03/2016 . . S
Suporte Curso Superior Completo Inerente as Atribui¢des do Cargo.
40 horas Criado por | Criado por
Arquivista ) esta esta efetivo 2 29-A Diploma de Nivel Superior em Arquivologia
semanais . =
Resolugdo | Resolugao
Assessor de 40 horas Resolugédo | Resolugéo
Ooﬁﬁﬂwm__omo semanais 03/2016 03/2016 efetivo 2 29-A Diploma de Nivel Superior Inerente as Atribuicdes do Cargo.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo de Empresas ou

Oﬂwmwwwﬂm M%B:mo_”mm_mm _N%M Mmmmo m%w\ow_wmmo efetivo 3 29-A Administragcado Publica ou Ciéncias Contabeis Econdmicas ou
Direito, além de Conhecimentos em Informatica.
Amohmwmwwﬂ_mmm M%B:moﬂuw_mm _N%w \M_m_mmo m%w\om_wwmo efetivo 5 33-A Diploma de Nivel Superior em Direito e Inscricao na OAB
Assistente 40 horas Resolucso Redefinido Extingue na Vacancia, seu ocupante atual é detentor de Diploma
Juridico semanais om\émmm por essa estatutario 1 35-A de Nivel Superior em Direito, com inscricao na OAB e goza de
Resolugcao estabilidade do art. 19 da ADCT
Assistente Social 40 horas Resolugao mm%ﬂmwﬁho efetivo > 29.A Diploma de Nivel Superior em Servigo Social com Registro no
semanais 06/1992 mcmmo_como Respectivo Orgao.
Auxiliar de 40 horas Resolugdo | Resolugao
Servigos semanais omzomm 06/1 wmm efetivo 12 20-A Ensino Fundamental Completo ou Equivalente
Administrativos
. - 40 horas Resolugédo | Resolugao . . , . . .
Bibliotecario semanais 06/1992 06/1992 efetivo 3 29-A Diploma de Nivel Superior em Biblioteconomia
40 horas Resolugédo | Resolugao . _ Diploma de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro
Contador semanais 06/1992 06/1992 efetivo 2 29-A no Respectivo Orgéo.
40 horas Resolugao Redefinido
Continuo semanais om\émmm por essa efetivo 1 18-A Alfabetizagao - cargo a ser extinto na vacancia
Resolucao
Desianer Grafico 40 horas Resolugao mm%ﬂmwﬁm_mo efetivo 2 25 A Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Comunicagao
9 semanais 03/2016 m_ommo_como Visual
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Estado de Sdo Paulo

. 40 horas Resolugéo Redefinido . Ensino Médio Completo - Conhecimentos Praticos na Area de
Fotografo ; por essa efetivo 2 24-A = - -
semanais 03/2016 = Atuagao - Conhecimentos em Informatica.
Resolugéo
S 40 horas Resolugdo | Resolugao . Diploma de Nivel Superior em Histéria - Conhecimentos em
Historiador semanais 032016 | 03/2016 | °Sfetivo ! 29-A Informatica.
Jornalista 40 horas Resolugao _Nm%ﬁmw_m:m_mo efetivo 5 29-A Diploma de Nivel Superior ou Registro no MTB - Conhecimentos
semanais 03/2016 P N em Informatica.
Resolucgéo
Manobrista 40 horas Resolucdo | Resolucao efetivo 2 18-A Ensino Fundamental Completo - CNH Categoria "C" ou Superior
semanais 03/2016 03/2016
. 40 horas Resolucédo | Resolugéo . . T
Motorista semanais 03/2016 03/2016 efetivo 4 20-A Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria "D".
Oficial de Copa e 40 horas Resolugédo | Resolugdo . .
Cozinha semanais 061992 | op/1992 | Sfetivo S 18-A Alfabetizagao
Oficial de 40 horas Resolugdo | Resolugao . .
Manutengso semanais 06/1992 06/1992 efetivo 5 20-A Ensino Fundamental Completo
Oficial de = =
. 40 horas Resolugdo | Resolugdo . . o .
m.m:.<_mo,n.. semanais 06/1992 06/1992 efetivo 25 22-A Ensino Médio Completo ou Equivalente
Administrativos
Operador de . . . . .
Equipamento de 40 :o_,m.m _N%MM_MMWO W%MM_MMWO efetivo 3 20-A Ensino fundamental O%H_U_mﬂo ou ,mnc_<m_m2m - cargo sera
Reprografia semanais extinto na vacéncia
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Operador de 40 horas Resolucio Redefinido
Microcomputado semanais 06/1 omm por essa efetivo 5 22-A Ensino Fundamental Completo - cargo sera extinto na vacancia
r Resolugéo
Ovmwﬂa:m_, de M%B:moh_mw m%wm_wmmo m%wm_mmwo efetivo 4 20-A Ensino Fundamental Completo ou Equivalente.
Procurador 40 horas Resolugao Redefinido
Legislativo semanais ow\momm por essa efetivo 3 35-A Diploma de Nivel Superior em Direito e Inscrigdo na OAB
9 Resolugao
Programador de 40 horas Resolugédo | Resolugéo efetivo 3 24-A Ensino Médio Completo ou Equivalente, com profissionalizagao
Computador semanais 06/1992 06/1992 na area de programagao
Recepcionista M%B:momwwm _N%Mm_mmmo N%Mm_mmwo efetivo 10 20-A Ensino Fundamental Completo ou Equivalente.
Relacbes 40 horas Resolugédo | Resolugéo efetivo 2 29-A Diploma de Nivel Superior Inerente as Atribuigdes do Cargo,
Publicas semanais 03/2016 03/2016 com Registro no Orgao Competente se for o Caso.
Secretario M%B:moﬂ”ww m%w\ﬂ_wmwo m%wm_mmwo efetivo 5 24-A Diploma de Secretariado
Secretario 40 horas Resolugdo | Resolugao . . -
Parlamentar semanais 0312016 | 0312016 | ©fetivo 30 22-A Ensino Médio Completo
Servente M%B:moﬂ“ww m%mm\ﬂ_mmwo m%mmm_mwwo efetivo 10 18-A Alfabetizagao - cargo a ser extinto na vacancia
mm_ﬂﬂw\_wﬂm&m 40 horas Resolucéo mm%mmﬁmmo efetivo 3 29.A Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou de
Oo:%mﬁom semanais 03/2016 mﬂmo_como Empresas, Direito ou Economia
Oﬁﬂwm%m aﬂﬂm M%B:moﬂhww m%mmm_mmwo m%wm_mmwo efetivo 2 24-A Diploma de Técnico em Contabilidade.
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. 30 horas Resolugédo | Resolugao . . .
Telefonista semanais 06/1992 06/1992 efetivo 4 22-A Ensino Fundamental Completo ou Equivalente.
. 40 horas Resolucao Redefinido . Diploma de Nivel Superior em Economia ou Administragéo ou
Tesoureiro ) por essa efetivo 2 29-A . o : N
semanais 03/2016 Resolucio Ciéncias Contabeis com Registro no Respectivo Orgao
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. . | Resolugdo de Forma de Quantidade | Referénci - .
Cargo Carga Horaria - . Requisitos para Provimento
Criacao provimento de Cargos a
: - 40 horas Resolugdo I Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou de
Diretor Secretdrio Geral . em comissao 1 33 . . A -
semanais 06/1992 Empresas, Direito, Economia ou Ciéncias Contébeis.
. , . Criado por . , . A , .
Assessor de Diretor Secretério 40 horas I Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. . esta em comissao 1 26 . s
Gerencial semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
. . Criado por . , . A , .
Assessor de Diretor Secretario de 40 horas - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. esta em comissao 1 26 . L1
Imagem semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
40 horas Criado por
Diretor de Relagdes Institucionais semanais esta em comissdo 1 33 Diploma de Nivel Superior e Experiéncia correlata
Resolugdo
. - Criado por . , . e e
Assessor de Diretor de Relagées 40 horas s Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. . esta em comissao 1 26 . 11
Institucionais semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
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. A Criado por
Diretor de Assuntos Legislativos e 40 horas P - . , . A
~ . esta em comissao 1 33 Diploma de Nivel Superior e Experiéncia correlata
Documentagdo semanais ~
Resolugdo
. Criado por . , . A,
Assessor de Diretor de Assuntos 40 horas - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
L . esta em comissao 1 26 . .
Legislativos semanais - 12 meses no servigo publico.
Resolucdo
. Criado por . , . A,
Assessor de Diretor de Assuntos 40 horas o Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. esta em comissao 1 26 . L1
Parlamentares semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
. - Criado por
Diretor de Humanizagdo e Recursos 40 horas __ . , . e .
. esta em comissdo 1 33 Diploma de Nivel Superior e Experiéncia correlata
Humanos semanais =
Resolugdo
Criado por . , . e
. . o 40 horas - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor de Diretoria de Humanizagao . esta em comissao 1 26 . 1.
semanais - 12 meses no servigo publico.
Resolucdo
. . Criado por . , . S
Assessor de Diretoria de Recursos 40 horas - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. esta em comissao 1 26 . L1 1
Humanos semanais - 12 meses no servigo publico.
Resolucdo
Diretor de Assuntos Consultivos 40 horas Criado por
. . esta em comissdo 1 33 Diploma de Nivel Superior em Direito e Inscrigdo na OAB
Juridicos semanais -
Resolugdo
. Criado por . , . A,
Assessor de Diretor de Assuntos 40 horas - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. . esta em comissao 1 26 . s
Consultivos semanais - 12 meses no servigo publico.
Resolucdo
. Criado por . , . .. .
Assessor de Diretor de Assuntos de 40 horas esta em comiss3o 1 26 Diploma de Nivel Superior em Direito ou estudante de direito com
Fiscalizagdo semanais ~ comprovada experiéncia minima de 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
. 40 horas Resolugdo - . , . n
Diretor da Escola do Parlamento ) em comissao 1 33 Diploma de Nivel Superior e Experiéncia correlata
semanais 13/2017
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. Criado por . , . A .
Assessor de Diretor da Escola do 40 horas P - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. esta em comissao 1 26 . L1
Parlamento semanais N 12 meses no servigo publico.
Resolugao
. . Criado por . , . .
Assessor de Diretor de Planejamento 40 horas - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. . esta em comissao 1 26 . 1.
Educacional semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
40 horas Criado por
Diretor de Planejamento e Finangas semanais esta em comissao 1 33 Diploma de Nivel Superior e Experiéncia correlata
Resolugdo
. . Criado por . , . A e,
Assessor de Diretor de Planejamento e 40 horas s Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. . esta em comissao 1 26 . 1.
Finangas semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
. . Criado por
Diretor de Controladoria Geral e 40 horas P _— . , . ,
: . esta em comissao 1 33 Diploma de Nivel Superior em area correlata
Compliance semanais ~
Resolugao
. . Criado por . , . A .
Assessor de Diretor de Controladoria 40 horas o Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
. . esta em comissao 1 26 . L1
Geral e Compliance semanais N 12 meses no servigo publico.
Resolugao
40 horas Criado por
Procurador Geral Legislativo semanais esta em comissao 1 33 Diploma de Nivel Superior em Direito e Inscrigdo na OAB
Resolugao
. A 40 horas Resolugdo - i i i iéncia mini
Chefe de Gabinete da Presidéncia . o em comiss3o 1 30 Diploma de Nivel Superior ou ooEwHo,\m@m experiéncia minima de
semanais 01/2011 12 meses no servigo publico.
. Criado por . , . A e,
Assessor de Coordenacgao da 40 horas o Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
A . esta em comissao 1 21 . 1
Presidéncia semanais N 12 meses no servigo publico.
Resolugao
Reestruturad . , . e e,
- A 40 horas s Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Secretario da Presidéncia . 0 por esta em comissao 1 16 . 1
semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
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Reestruturad . . a .
. 40 horas — Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor de Gabinete . 0 por esta em comissao 1 16 . 11
semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
Criado por . , . e e,
A 40 horas P I Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor parlamentar | da Presidéncia . esta em comissao 3 16 . A
semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugao
Criado por . , . A .
A 40 horas P I Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor parlamentar Il da Presidéncia . esta em comissao 1 12 . A
semanais u 12 meses no servigo publico.
Resolugdo
Criado por . , . A .
A 40 horas P - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor parlamentar Il da Presidéncia . esta em comissao 2 8 . 1
semanais ~ 12 meses no servigo publico.
Resolugao
40 horas Resolugdo . i i i iéncia mini
Chefe de Gabinete . o em comiss3o 27 26 Diploma de Nivel Superior ou ooB@.ao<m@m experiéncia minima de
semanais 05/2017 12 meses no servigo publico.
« 40 horas Resolugdo I i i i iéncia mini
Assessor de Coordenagdio . ¢ em comiss3o 27 21 Diploma de Nivel Superior ou ooB@.ao<m¢m experiéncia minima de
semanais 05/2017 12 meses no servigo publico.
40 horas Resolugdo — Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor parlamentar | . em comissao 63 16 . o
semanais 05/2017 12 meses no servigo publico.
40 horas Resolugdo - Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor parlamentar Il . em comissao 21 12 . 1
semanais 05/2017 12 meses no servigo publico.
40 horas Resolugdo i Diploma de Nivel Superior ou comprovada experiéncia minima de
Assessor parlamentar IlI . em comissao 42 8 . 11
semanais 05/2017 12 meses no servigo publico.
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DO PLANO DE CARREIRA DO SERVIDOR EFETIVO

Fungodes Gratificadas

Carga Horaria

Resolugao de Criagdo

Forma de provimento

Quantidade

Referéncia

Requisitos para Provimento

Chefe de Divisdo de Compras

Cargo do plano de carreira

. 40 horas semanais| Resolugdo 09/2003 . . 1 16 Diploma de Nivel Superior Compativel
e Suprimentos do servidor efetivo
n:ﬂm. de _uH<_mmo de 40 horas semanais| Resolucdo 06/1992 Cargo do _o_.mso de n.m_:m:m 1 16 Diploma de Nivel Superior
Administragdo Interna do servidor efetivo
Diploma de Nivel Superior em Comunicagdo
Chefe Q.m _uw\_mmo ﬂm 40 horas semanais | Resolucio 02/2010 Cargo do _o_.mso de n.mlm:m 1 16 mon_.‘ Habilitado em _Q:m__m:do e
Comunicacgao Social do servidor efetivo Preferencialmente ser Servidor do Quadro
Efetivo.
hef Divisa I i
Chefe de _\<_.mmo de 40 horas semanais| Resolucdo 06/1992 Cargo dop .mso de n.m..B.S 1 16 Diploma de Nivel Superior Compativel
Informatica do servidor efetivo
Chefe de Divisao de Servigos 40 horas semanais Criada por esta Cargo do plano de carreira 1 16 Diploma de Nivel Superior Compativel

Legislativos

Resolugdo

do servidor efetivo
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Chefe de Divisdo de Andlize,
Suporte Redagao Legislativa

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

16

Camara Municipal de Osasco

Estado de Sdo Paulo

Diploma de Nivel Superior Compativel

Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos

40 horas semanais

Resolugdo 09/2003

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

16

Diploma de Nivel Superior Compativel

Chefe de Divisdo de
Contabilidade e Finangas

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

16

Diploma de Nivel Superior

Chefe de Divisdo de
Qualidade e Procedimentos

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

16

Diploma de Nivel Superior Compativel

Controlador Interno

40 horas semanais

Resolugdo 13/2017

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

26

Diploma de Nivel Superior em Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administracao e, obrigatoriamente,
ocupado por servidor efetivo.

Ouvidor Legislativo

40 horas semanais

Resolugdo 13/2017

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

26

Diploma de Nivel Superior e,
obrigatoriamente, ocupado por servidor
efetivo.

Chefe de Sec¢ao de
Almoxarifado

40 horas semanais

Resolucdo 16/1993

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia
minima de 12 meses no servico publico.
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Chefe de Sec¢do de Servigos e
Atividades Complementares

ZERacy. e L

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Cdmara Municipal de Osasco
Estado de Sdo Paulo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Secdo de
Transportes

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servico publico.

Chefe de Segdo de
Comunicagdes
Administrativas

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Se¢do de Copa e
Limpeza

40 horas semanais

Resolugdo 13/2017

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Se¢do da TV
Camara

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Secdo de
Comunicagao Visual

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servico publico.

Chefe de Secdo de
Jornalismo e Rela¢des
Publicas

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de segdo de
Cerimonial

40 horas semanais

Resolugdo 03/2002

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servico publico.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



Osasco, 20 de dezembro de 2019

192

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

Chefe de Sec¢do de
Expediente Legislativo

0
2SS0y TRAEALY

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Cdmara Municipal de Osasco
Estado de Sdo Paulo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Se¢do De Atas e
Transcrigdo

40 horas semanais

Criada por esta
Resolugdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Secdo de
Documentagdao, Memoria e
Arquivo

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucdo

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servico publico.

Chefe de Sec¢do de Analise
de Processos e Redacdo
Legislativa

40 horas semanais

Criada por esta
Resolucao

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.

Chefe de Secdo de
Comissoes

40 horas semanais

Resolugdo 06/1992

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servico publico.

Chefe de Secdo de
Patrimonio

40 horas semanais

Resolugdo 16/1993

Cargo do plano de carreira
do servidor efetivo

Nivel Médio Completo ou experiéncia

minima de 12 meses no servigo publico.
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ANEXO 1V

ORGANOGRAMA

AT
PRESADENTL

Prasidente

Diretor COMISSAD

Assistente de Diregio COMISSAD

Chefe de DivisGo, Controle Interno e Ouvidoria EFETIVO

Chefe de Segio EFETIVO

O TROLE
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Estado de Sdo Paulo

Anexo V

TABELA DE BENEFICIOS POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA VALOR
0 a 18 anos RS 255,47
19 a 23 anos R$ 418,23
24 a 28 anos R$ 571,45
29 a 33 anos R$ 616,42
34 a 38 anos RS 715,23
39 a 43 anos R$ 780,35
44 a 48 anos R$ 937,80
49 a 53 anos R$ 1.095,86
54 a 58 anos R$ 1.189,48

59 anos ou mais RS 1.532,69
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RESOLUGCAO N2 09/2019

(PROJETO DE RESOLUGAO 14/2019)
(MESA DIRETORA DA CAMARA)

DispGe sobre reorganizacao e
reestruturacdo administrativa da
Camara Municipal e do seu
quadro de cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em
comissao, gratificagOes, auxilios e
plano de carreira dos servidores.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de
Osasco, faco saber que a Camara Municipal aprovou, com outra redacdo, e eu,
conforme disposto no art. 17, inciso VI, do Regimento Interno, promulgo a seguinte
Resolucdo:

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO RESOLVE:

SECAO I
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
SUBSECAO I - DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1°. O Poder Legislativo, por meio da presente Resolugdo, passa a
implantar a reforma da estrutura administrativa e a reestrutura¢do do quadro de cargos de provimento
efetivo e em comissdo, das gratificacdes e do plano de carreira dos servidores efetivos, da Camara
Municipal de Osasco, obedecendo as condigdes e prioridades a seguir:

I. A existéncia de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas de reestruturagdo administrativa;

II. A implantagdo de medidas que permitam agdes em conformidade com as
normas externas e internas da Casa (compliance), a melhoria da qualidade, o aumento da produtividade, a
eficiéncia e a desburocratizagdo dos servigos publicos prestados a comunidade, com introdugdo de
métodos e sistemas de racionalizag@o das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a adogéo do
planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizagdo dos principais campos e setores
funcionais da Céamara, aliadas a um programa continuo de sele¢@o, aperfeigoamento, reciclagem e
treinamento do pessoal;
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Art. 2°. O provimento dos cargos previstos nesta Resolucdo, atendidos
critérios de especialidade e existéncia de recursos, sera providenciado de forma gradual, em obediéncia as
regras constitucionais vigentes ¢ de acordo com as necessidades da Camara Municipal.

SUBSECAO II - DOS INSTRUMENTOS PERMANENTES DE RENOVACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 3°. No processo de reestruturagdo administrativa ¢ nos trabalhos
permanentes de racionalizagdo ou modernizac¢do dos servigos publicos prestados pela Camara Municipal
de Osasco, deverfo ser considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art. 1°, ainda
0s seguintes aspectos:

I. Agilizacdo na implantacdo de programas setoriais ¢ de qualidade ou gerais
relativos a informagdes ou cadastros e controles de pessoal, de materiais, de patriménio, de servigos,
licitagdes, custos, receitas, despesas, contabilidade, arquivos, atendimento e servigos prestados ao
publico, andamento de expedientes e processos, acompanhamento dos demais processos judiciais, bem
como outros relativos a servigos continuos;

II. Desenvolvimento de programagdo constante e permanente, com edigdo de
normas proprias, manuais de procedimentos especificos ou outros instrumentos aplicaveis, visando:

a) A continuidade e reciclagem das rotinas administrativas e dos fluxos de
servigos implementados pela Direcdo da Camara Municipal de Osasco;

b) A eliminagio de desperdicio de tempo, material, energia e espago;

¢) A introdu¢do de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos
Servigos;

d) Ao aumento da produtividade, da qualidade e a da racionalizagdo em geral
dos servigos;

e) Ao condicionamento da Administragdo da Camara Municipal de Osasco a
nova realidade funcional e sua preparagdo para absorver novos sistemas,
métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a introdugdo do
treinamento intensivo, sistematico e permanente dos servidores;

f) Ao cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou
regulamentares, segundo os principios desta Resolucdo e da legislagdo em
vigor, ndo se admitindo servidores em desvio de fungdo; observando a nova
estrutura administrativa e as competéncias das autoridades e seguindo a
regulamentagdo de cada Diretoria e Divisdo da Camara Municipal de Osasco;

g) Ao treinamento e capacitagdo constante dos servidores, em suas
respectivas areas de atuacdo, buscando sempre novos aprendizados,
atualizacdo e reciclagem profissional dos membros da Camara Municipal de
Osasco.
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h) A humanizagdo e o bem-estar do servidor e de seus colaboradores com a
aplicagdo de medidas constantes ¢ de resultado para melhoria da satde fisica
e mental.

SUBSECAO III - DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 4°. A organizacdo da Camara Municipal de Osasco sera dividida em
duas estruturas distintas: Parlamentar e Administrativa.

Art. 5°. A Administracdo da Camara Municipal de Osasco compreende um
sistema organizacional de linhas que se integram sob os principios de organizagdo hierarquica e
funcional.

§ 1° O sistema organizacional de servidores distingue-se dos agentes politicos
e compreende 6rgdos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagdes entre
niveis assim definidos:

I - Primeiro Nivel: Diretoria, tendo como responsavel o Diretor, ¢ a
Procuradoria Geral, tendo como responsavel o Procurador Geral;

IT - Segundo Nivel: Assessoria, tendo como responsavel o Assessor de
Diregdo; Ouvidoria, tendo como responsavel o Ouvidor Legislativo, e a Unidade de Controle Interno,
tendo como responsavel o Controlador Interno;

III - Terceiro Nivel: Divisdo, tendo como responsavel o Chefe de Divisdo;

IV - Quarto Nivel: Se¢ao, tendo como responsavel o Chefe de Segdo.

§ 2° Um 6rgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis
hierarquicos, obedecendo aos critérios de especificidade e eficiéncia administrativa de cada setor.

§ 3° O primeiro nivel, ocupado por Diretores da Camara Municipal, podera
ser preenchido por cargo de provimento em comissdo devidamente qualificado para seu setor de atuacao,
nos termos e condi¢des previstos na Constituigdo Federal e na Estadual, na Lei Organica Municipal de
Osasco e no Anexo II desta Resolugdo; e também pelo Procurador Geral, que sera preenchido por cargo
do quadro do plano de carreira do servidor efetivo constante desta Resolugao.

§ 4° O segundo nivel, ocupado por Assessores de Direcdo, poderd ser
preenchido por cargo de provimento em comissdo, devidamente qualificado para seu setor de atuagdo; e
pelo Ouvidor Legislativo e pelo Controlador Interno, que serao preenchidos por cargo do quadro do plano
de carreira do servidor efetivo constante desta Resolucao.

§ 5° Os terceiro e quarto niveis serdo ocupados, obrigatoriamente, por
servidores de cargo de provimento efetivo, devidamente qualificados e respeitando as regras do
preenchimento de cada cargo, em consonancia com o plano de carreira do quadro de servidores efetivos
constante desta Resolugdo.

§ 6° A organizagdo dos orgdos e unidades administrativas, existentes ou

criadas por esta Resolu¢do, bem como os cargos comissionados e efetivos, ja existentes ou ora criados por
esta Resolucdo, esta disposta nos Anexos que integram este texto normativo.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 198 Osasco, 20 de dezembro de 2019

Camara Municipal de Osasco
Estado de Sao Paulo

Art. 6°. A Estrutura Parlamentar compreende os cargos de cunho politico,
englobando a Presidéncia, a Mesa Diretora e os Vereadores e a Procuradoria Especial da Mulher, todos
eleitos ou nomeados conforme regras constitucionais e legais vigentes que terdo como estrutura funcional
seus respectivos Gabinetes a seguir compostos:

I — O Gabinete da Presidéncia sera composto por Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Assessor de Coordenacdo Parlamentar da Presidéncia ¢ Assessores Parlamentares da
Presidéncia;

IT - Os Gabinetes dos Vereadores serdo compostos por Chefe de Gabinete,
Assessor de Coordenagdo Parlamentar e Assessores Parlamentares;

IIT — A Procuradoria Especial da Mulher serd composta da Procuradora
Especial e pelas Procuradoras Adjuntas;

Art. 7°. A Estrutura Administrativa compreende os servidores que executam
todas as atividades da Camara Municipal, em cargos comissionados, efetivos, ou ainda, em fungdo
gratificada, no exercicio de direcdo, assessoria e chefia nas fun¢des administrativas, os quais estdo
vinculados as Diretorias e a Procuradoria Geral.

Art. 8°. Os sistemas organizacionais funcionais compreendem Orgaos e
unidades de suporte ou apoio as atividades setoriais de cada Divisdo e Se¢ao.

Art. 9°. A Camara Municipal de Osasco devera elevar a produtividade e
qualidade dos seus servidores, promover rigorosa selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores,
a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo, assegurando, assim, melhor
desempenho dos servigos municipais prestados a comunidade.

Art. 10. A Camara Municipal de Osasco devera adotar o planejamento anual
ou plurianual como instrumento de agdo para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 11. Nenhuma unidade administrativa sera criada sem que haja um
processo administrativo justificando a sua necessidade, bem como sua composicdo e atribuigdes
delegadas.

Art. 12. Além dos 6rgdos previstos nesta, poderdo ser criados pela autoridade
competente, € em carater transitorio, grupos executivos de trabalho, comissdes e colegiados semelhantes
para determinado e especifico fim.

SUBSECAO IV - DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 13. A Camara Municipal de Osasco passa a ser composta dos orgdos e
unidades administrativas a seguir descritos e devidamente especificados em Tabela dos anexos I e II:

TABELA

A. ESTRUTURA PARLAMENTAR:
A.1.Presidéncia (PRES);
A.1.1. Chefia de Gabinete da Presidéncia (CGP);
A.1.2. Assessoria de Coordenacdo Parlamentar da Presidéncia (ACP);
A.1.3. Assessoria Parlamentar da Presidéncia (APP);
A.1.4. Assessor de Gabinete (ASG);
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A.1.5. Secretario da Presidéncia (SEPRE);
A.2. Gabinete dos Vereadores (GV);
A.2.1. Chefia de Gabinete (CG);
A.2.2. Assessoria de Coordenacdo Parlamentar (ACP);
A.2.3. Assessoria Parlamentar (AP);
A.3. Procuradoria Especial da Mulher (PEM);
A.3.1. Procuradoria Adjunta Especial da Mulher (PAEM);

B. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

B.1. Diretoria - Secretaria Geral (DSG);
B.2. Diretoria de Relac¢des Institucionais (DRI);

B.3. Diretoria de Assuntos Legislativos e Documentos (DALD);
B.4. Diretoria de Humanizagao e Recursos Humanos (DHRH);
B.5. Diretoria de Assuntos Consultivos e Juridicos (DAC));
B.6. Diretoria da Escola do Parlamento (DEP);

B.7. Diretoria de Planejamento e Finangas (DPF);

B.8. Diretoria de Controladoria Geral e Compliance (DCGC);
B.9. Procuradoria Geral Legislativa (PGL);

B.1. DIRETORIA SECRETARIA GERAL (DSG), compde-se de:
B.1.1. Assessoria de Direcdo - Secretaria Gerencial (ADSG);

B.1.1.1. Divisdo de Compras e Suprimentos (DCSu);
B.1.1.1.1. Secdo de Almoxarifado (SA);
B.1.1.2. Divisdo de Administragdo Interna (DAI);
B.1.1.2.1. Secdo de Servicos e Atividades
Complementares (SSAC);
B.1.1.2.2. Secdo de Transporte (ST);
B.1.1.2.3. Se¢do de Comunicag¢ées Administrativas
(SCA);
B.1.1.2.4. Secdo de Copa e Limpeza (SCL);
B.1.2. Assessoria de Direcéo - Secretaria de Imagem (ADSI);
B.1.2.1. Divisdo de Comunicagao Social (DCSo);
B.1.2.1.1. Se¢do de TV Camara (STVC);
B.1.2.1.2. Se¢do de Comunicagido Visual (SCV);
B.1.2.1.3. Se¢do de Jornalismo e Relagdes Publicas
(SJRP);
B.1.2.2. Divisdo de Informatica (DI);
B.2. DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (DRI), compoe-
se de:
B.2.1. Assessoria de Diregdo de Relagdes Institucionais (ADRI);
B.2.1.1. Secao de Cerimonial (SC);
B.3. DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E
DOCUMENTACAO (DALD);
B.3.1. Assessoria de Assuntos Legislativos (AAL);
B.3.1.1. Divisdo de Servigos Legislativos (DSL);
B.3.1.1.1. Sec¢do de Expediente Legislativo e
Documentos (SELD);
B.3.1.1.2. Se¢do de Atas e Transcrigao (SAT);
B.3.1.1.3. Secéo de Documento, Memoria e Arquivo
(SDMA);
B.3.2. Assessoria de Assuntos Parlamentares (AAP);
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B.3.2.2. Divisdo de Analise, suporte ¢ Redacdo Legislativa
(DARL);
B.3.2.2.1. Se¢do de Analise de Processos ¢ Redagdo
Legislativas (SAPTL);
B.3.2.2.2. Sec¢do de Comissdes (SC);
B.4. DIRETORIA DE HUMANIZACAO E RECURSOS HUMANOS
(DHRH);
B.4.1. Assessoria de Diregdo de Humanizacao (ADH);
B.4.2. Assessoria de Dire¢do de Recursos Humanos (ADRH);
B.4.2.1. Divisédo Interna de Recursos Humanos (DIRH);
B.5. DIRETORIA DE ASSUNTOS CONSULTIVOS E JURIDICOS
(DACJ);
B.5.1. Assessoria de Assuntos Consultivos (AAC);
B.5.2. Assessoria de Assuntos de Fiscalizagdo (AAF);
B.6. DIRETORIA DA ESCOLA DO PARLAMENTO (DEP);
B.6.1. Assessoria da Escola do Parlamento (AEP);
B.6.2. Assessoria de Direcdo de Planejamento Educacional da Escola do
Parlamento (ADPEEP)
B.7. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (DPF);
B.7.1. Assessoria de Planejamento e Financas (APF);
B.7.1.1. Divisdo de Contabilidade e finangas (DCF);
B.7.1.1.1. Segdo de Tesouraria (TS);
B.7.1.1.2. Segdo de Patrimonio (SP);
B.8. DIRETORIA DE CONTROLADORIA GERAL E COMPLIANCE
(DCGCOC);
B.8.1. Assessoria de Controladoria Geral e Compliance (ACGC);
B.8.1.1. Divisao de Qualidade e Procedimentos (DQP);
B.8.2. Controle Interno (CI);
B.8.3. Ouvidoria Legislativa (OL)
B.9. PROCURADORIA GERAL LEGISLATIVA (PGL);

Art. 14. As Diretorias: Diretoria Secretaria Geral, Diretoria de Relagdes
Institucionais, Diretoria de Assuntos Legislativos ¢ Documentos, Diretoria de Humanizagdo e Recursos
Humanos, Diretoria de Assuntos Consultivos e Juridicos, Diretoria da Escola do Parlamento, Diretoria de
Planejamento e Finangas, Diretoria de Controladoria Geral e Compliance e Procuradoria Geral
Legislativa estdo subordinadas diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 15. As Diretorias terdo como titulares os seus correspondentes Diretores,
ja existentes ou criados por esta resolugdo, em cargos de provimento em comissdo, com atribuigdes,
fungdes, remuneragdes e requisitos necessarios descritos no Anexo II desta Resolugao.

Art. 16 As Assessorias terdo como titulares os seus correspondentes
Assessores, ja existentes ou criados por esta Resolugdo, em cargos de provimento em comissdo, com
atribuigdes, fungdes, remuneragdes e requisitos necessarios descritos no Anexo II desta Resolugdo.

Art. 17. A Diretoria de Controladoria Geral e Compliance terd como titular o

Diretor Controlador Geral, que sera preenchido por cargo do quadro do plano de carreira do servidor
efetivo constante desta Resolugdo.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 201 Osasco, 20 de dezembro de 2019

Camara Municipal de Osasco
Estado de Sao Paulo

Art. 18. A Procuradoria Geral terd como titular o Procurador Geral, que sera
preenchido por cargo do quadro do plano de carreira do servidor efetivo constante desta Resolugao.

Art. 18. Cada Divisdo tem como titular um Chefe de Divisdo, que sera
preenchido por cargo do quadro do plano de carreiras do servidor efetivo, que se reportara diretamente a
Assessoria de Diregdo e a Direg@o a que integra, sendo que as suas atribuigdes ¢ fungdes estdo previstas
no Anexo III desta Resolugao.

Art. 20. Cada Se¢do tem como titular um Chefe de Sec¢do, que sera
preenchido por cargo do quadro do plano de carreira do servidor efetivo constante desta Resolugdo e se
reportara diretamente a Divisdo a que integra, bem como a Assessoria de Dire¢do e a Direcdo a que
pertence, sendo que as suas atribui¢des e funcdes estdo previstas no Anexo III desta Resolugao.

Art. 21. A Camara Municipal, em conformidade com o Art. 37, 8° da
Constitui¢do Federal, recorrera para a execucgdo de obras e servigcos sempre que admissivel, conveniente,
oportuno e aconselhavel, a contratos administrativos ou convénios com pessoas ou entidades do setor
privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando
novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 22. Os servicos legislativos deverdo ser permanentemente atualizados e
terdo sua continuidade respeitada, visando & modernizagdo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho,
com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico.

Art. 23. Os 6rgaos da Estrutura Administrativa serdo preenchidos levando
em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da Administragao.

Art. 24. Verificadas a conveniéncia, a oportunidade ou a necessidade, podera
o Presidente da Camara designar um Diretor para responder, também, por outra Divisao.

Paragrafo Unico Ao Diretor designado a responder por outro 6rgdo ou
unidade ndo cabera acréscimos de remuneragao.

SECAO II
DA COMPETENCIA ESTRUTURAL DA CAMARA
SUBSECAO I - DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 25. O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo que tem por objetivo prestar
assessoria politica ao Presidente da Camara e aos membros da Mesa Diretora, no exercicio de suas
fungdes, compondo-se dos cargos abaixo:

I -Chefe de Gabinete da Presidéncia, reestruturado por esta
Resolugao;

IT - Assessor de Coordenagdo Parlamentar da Presidéncia, criado
por esta Resolucao;

IIT - Assessor Parlamentar da Presidéncia, reestruturado por esta
Resolugao e

IV - Assessor Parlamentar da Presidéncia I;
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V - Assessor Parlamentar da Presidéncia II,
VI - Assessor Parlamentar da Presidéncia III;
VII — Assessor de Gabinete;

VIII — Secretario da Presidéncia.

SUBSECAO II - DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 26. O Gabinete de Vereador tem por atribui¢do subsidiar o Parlamentar
em suas competéncias constitucionais, politicas e legais.

Art. 27. O Gabinete de Vereador compde-se da seguinte forma:

es os cargos abaixo descritos, cujas atribui¢des estdo estabelecidas no Anexo
II desta Resolugéo.

I - Chefe de Gabinete, reestruturado por esta Resolucao;

IT - Assessor de Coordenacdo Parlamentar, reestruturado por
esta Resolugao;

III - Assessores Parlamentares

IV - Assessor Parlamentar I;

V - Assessor Parlamentar 11,

VI - Assessor Parlamentar II1.

SECAO III
DA COMPETENCIA, DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA
SUBSECAO I - DAS DIRETORIAS E ASSESSORIAS E COMPOSICAO ESTRUTURAL

Art. 28. Fica alterada a denominagdo da “Diretoria
Secretaria” para “Diretoria Secretaria Geral” e do Cargo de “Diretor Secretario” para “Diretor Secretario
Geral”.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Diretor Secretario Geral:
prestar assessoramento ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora; planejar, organizar e supervisionar a
execugdo dos servicos administrativos da Camara de Vereadores em respeito as diretrizes politicas
implementadas pela gestdo parlamentar; promover a interlocugdo entre os demais o6rgdos e unidades;
determinar atos de publicagdes de editais, portarias ¢ demais atos oficiais de sua competéncia, ¢
determinar as demais Diretorias atos normativos relativos a organizagdo funcional e administrativa e
fisica da Camara Municipal.

Art. 29. Fica criada a Assessoria de Direcdo - Secretaria Gerencial, e o cargo
de Assessor de Diretor Secretario Gerencial, subordinada diretamente a Diretoria Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Assessor de Diretor Secretario
Gerencial: prestar assessoramento ao Diretor Secretario Geral; planejar, organizar e supervisionar a
execugdo dos servicos administrativos da Divisdo de Compras e Suprimentos e da Divisdo de
Administragdo Interna, em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar, em
conformidade com as determinagdes da Diretoria Secretaria Geral.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 203 Osasco, 20 de dezembro de 2019

Camara Municipal de Osasco
Estado de Sao Paulo

Art. 30. Fica criada a Assessoria de Diregdo - Secretaria de Imagem, e o
cargo de Assessor de Diretor Secretario de Imagem, subordinada diretamente & Diretoria Secretaria Geral.

Parigrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Assessor de Diretor Secretario
de Imagem: prestar assessoramento ao Diretor Secretario Geral; planejar, organizar e supervisionar a
execucdo dos servigos administrativos da Divisdo de Comunicag¢do Social e da Divisdo de Informatica,
em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar, em conformidade com as
determinagdes da Diretoria Secretaria Geral.

Art. 31. Fica criada a “Diretoria de Rela¢des Institucionais” e o Cargo de
“Diretor de Relag¢des Institucionais™.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Diretor de Relagdes
Institucionais: prestar assessoramento ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora; planejar, organizar e
supervisionar a aplicagdo dos planejamentos efetivados pela demais Diretorias em respeito as diretrizes
politicas implementadas pela gestdo parlamentar; representar a Camara Municipal nas necessidades de
interlocug¢do com os demais 6rgaos do municipio; receber as autoridades em eventos oficiais realizados na
sede da Camara Municipal; requisitar das demais diretorias informacgdes de interesse da sua area de
atuacao.

Art. 32. Fica criada a Assessoria de Dire¢do de Relagdes Institucionais ¢ o
cargo de Assessor de Diretor de Relagdes Institucionais, subordinada a Diretoria de Relagdes
Institucionais.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Assessor de Diretor de
Relagdes Institucionais: planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Secdo de cerimonial em
atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar; prestar o assessoramento a sua
Diretoria nas realizagdes dos eventos oficiais; representar o Diretor de Relagdes Institucionais, quando
requisitado.

Art. 33. Fica criada a “Diretoria de Assuntos Legislativos e Documentagdo”
e o Cargo de “Diretor de Assuntos Legislativos e Documentagao”.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do cargo de Diretor de Assuntos
Legislativos ¢ Documentacdo: prestar assessoramento ao Presidente da Camara ¢ a Mesa Diretora,
durante todo o processo legislativo, em respeito as diretrizes politicas implementadas pela gestdo
parlamentar; encaminhar os processos legislativos para seu regular andamento na area a ele subordinada;
acompanhar todas as sessdes ordinarias e extraordinarias, de modo a prestar assessoramento ao Presidente
¢ a Mesa Diretora nas decisdes de plenario; planejar, dirigir e supervisionar os trabalhos e procedimentos
adotados por seus subordinados.

Art. 34. Fica criada a Assessoria de Dire¢do - Assuntos Legislativos, e o
cargo de Assessor de Diretoria de Assuntos Legislativos, subordinada a Diretoria de Assuntos
Legislativos e Documentacgao.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do cargo de Assessor de Diretoria de
Assuntos Legislativos: planejar, organizar e supervisionar os trabalhos das Divisdes e Secdes a ele
subordinadas, em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar; prestar
assessoramento a sua diretoria nas Sessoes Ordinarias e Extraordinarias e em eventos oficiais realizados
na sede da Camara Municipal e nos demais 6rgdos do municipio.
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Art. 35. Fica criada a Assessoria de Dire¢do - Assuntos Parlamentares, ¢ o
cargo de Assessor de Diretoria de Assuntos Parlamentares, subordinada a Diretoria de Assuntos
Legislativos e Documentagao.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Assessor de Diretoria de
Assuntos Parlamentares; planejar, organizar e supervisionar os trabalhos das Divisdes e Segdes a cle
subordinadas em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar; prestar
assessoramento a sua diretoria nas reunides das comissdes parlamentares, na autuagdo dos processos
legislativos, na elaboragdo dos textos solicitados pelos parlamentares com suas proposituras; manter sigilo
as proposituras solicitadas até que sua publicidade seja concretizada; auxiliar os demais departamentos no
tocante a redacdo e técnica legislativa, com o apoio da Sec¢do pertinente, a ele subordinado.

Art. 36. Fica criada a “Diretoria de Humanizagdo ¢ Recursos Humanos” e o
Cargo de “Diretor de Humanizagéo e Recursos Humanos”.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do cargo de Diretor de Humanizagio e
Recursos Humanos: prestar assessoramento ao Presidente da Camara e & Mesa Diretora, no tocante a
orientagdo ¢ ao cumprimento de normas relativas aos servidores, seus trabalhos, seus direitos e deveres e
documentacdes; prestar apoio a Mesa Diretora no planejamento e preenchimento dos cargos de modo a
garantir a eficiéncia e a constante busca da desburocratiza¢cdo de sua diretoria; garantir aos servidores a
humanizacdo de sua diretoria, implementando medidas de visem ao bem estar do servidor e uma
constante melhoria de seu estado de saude fisica e mental, em respeito as diretrizes politicas
implementadas pela gestdo parlamentar; planejar, dirigir e supervisionar os trabalhos e procedimentos
adotados por seus subordinados.

Art. 37. Fica criada a Assessoria de Dire¢do de Humanizagdo, ¢ o cargo de
Assessor de Diretoria de Humanizagdo, por esta Resolu¢do e subordinada diretamente a Diretoria de
Humanizagio e Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Assessor de Diretoria de
Humanizagdo: planejar, organizar e supervisionar os trabalhos a ela atribuidos, em atendimento as
diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar; prestar o assessoramento a sua diretoria nas
questdes criticas de humanizag@o dos trabalhos e servigos a serem efetuados pela Camara Municipal de
Osasco.

Art. 38. Fica criada a Assessoria de Dire¢do de Recursos Humanos, e o cargo
de Assessor de Diretoria de Recursos Humanos, subordinada diretamente a Diretoria de Humanizagéo e
Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Assessor de Diretoria de
Recursos Humanos: planejar, organizar e supervisionar os trabalhos da Divisdo Interna de Recursos
Humanos, em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo parlamentar; prestar
assessoramento a sua diretoria nas admissdes, exoneragdes, legalidade das contrata¢Ges; analisar os
requisitos necessarios a ocupacdo dos cargos publicos; organizacdo de convénios e beneficios; manter
sigilo as informagdes que lhe forem cientificadas por ocasido do cargo até que sua publicidade seja
concretizada.

Art. 39. Fica alterada a denominacao da “Diretoria Juridica” para “Diretoria
de Assuntos Consultivos Juridicos” e do Cargo de “Diretor Juridico” para “Diretor de Assuntos
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Consultivos Juridicos” e reestruturada e subordinada diretamente a Presidéncia com sua composi¢do no
artigo 13 desta Resolugio.

Paragrafo Unico. Sido atribuigdes do cargo de Diretor de Assuntos
Consultivos Juridicos: dirigir as fungdes consultivas aos parlamentares; prestar assessoramento ao
Presidente da Camara ¢ a Mesa Diretora; planejar, organizar e supervisionar os assuntos consultivos de
forma a orientar os parlamentares no cumprimento das suas obrigagdes, deveres ¢ direitos de forma a
garantir a legalidade de todos os atos planejados pelos diversos departamentos da Camara Municipal de
Osasco, em conjunto com a sua Assessoria, visando a implementagdo de medidas e normas para garantia
da aprovagio das contas, e no cumprimento das orientagdes dos Orgdos de Fiscalizagdo.

Art. 40. Fica criada a Assessoria de Direcdo de Assuntos Consultivos, e o
cargo de Assessor de Diretor de Assuntos Consultivos, subordinada diretamente a Diretoria de Assuntos
Consultivos Juridicos com sua composi¢@o no artigo 13 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do cargo de Assessor de Diretor de
Assuntos Consultivos: prestar assessoramento ao Diretor de Assuntos Consultivos Juridicos; planejar,
organizar e supervisionar a execugdo dos servicos de forma a estabelecer normas e diretrizes legais a
serem seguidas, previamente, para implementacdo da politica administrativa estabelecida e planejada pela
gestdo parlamentar, em conformidade com as determinagdes legais, visando ao atendimento das
orientagdes dos orgaos de fiscalizacao.

Art. 41. Fica criada a Assessoria de Direcao de Assuntos de Fiscalizagdo, ¢ o
cargo de Assessor de Diretor de Assuntos de Fiscalizacdo, subordinada diretamente a Diretoria de
Assuntos Consultivos Juridicos com sua composi¢do no artigo 13 desta Resolug@o.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Assessor de Diretor de
Assuntos de Fiscalizago: prestar assessoramento ao Diretor de Assuntos Consultivos Juridicos, planejar,
organizar e supervisionar a execugdo dos servigos de sua assessoria em atendimento as diretrizes politicas
implementadas pela gestdo parlamentar; prestar todas as informacgdes necessarias aos oOrgdos de
fiscalizacdo, tais como oficios do Ministério Publico, do Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado;
informar & Assessoria Consultiva sobre requisi¢cdes, de modo a evitar reincidéncia ou continuidade de
falhas eventualmente identificadas.

Art. 42. Fica reestruturada a Diretoria da Escola do Parlamento” e o cargo de
“Diretor da Escola do Parlamento” e subordinada diretamente a Presidéncia conforme composi¢do no
artigo 13 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do cargo de Diretor da Escola do
Parlamento: representar a Escola do Parlamento junto a Administragdo da Camara Municipal e a
entidades e institui¢des externas; dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotacdo de servidores;
realizar estudos e analises, com a finalidade de aumentar a eficacia da prestagdo de servicos da Escola do
Parlamento, buscando um constante aperfeicoamento dos seus procedimentos; orientar os servigos de
secretaria da Escola do Parlamento; assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial
da Escola do Parlamento; propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores,
monitores, palestrantes e conferencistas; propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios,
intercambios e contratos com entidades e instituigdes de ensino; outras incumbéncias que vierem a ser
atribuidas por regulamento ou deliberagdo da Mesa Diretora.
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Art. 43. Fica criada a Assessoria de Direcdo da Escola do Parlamento, € o
cargo de Assessor de Diretor da Escola do Parlamento, subordinada diretamente a Diretoria da Escola do
Parlamento com sua composi¢do no artigo 13 desta Resolug@o.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do cargo de Assessor de Diretor da Escola
do Parlamento: prestar assessoramento ao Diretor da Escola do Parlamento; planejar, organizar e
supervisionar a execu¢do dos servicos de sua assessoria em atendimento as diretrizes politicas
implementadas pela gestdo parlamentar; auxiliar a Diretoria na efetivagdo das suas agdes, nos eventos e
cursos realizados pela Escola do Parlamento; propor constante grade de cursos para capacitagdo dos
servidores e visando a maior eficiéncia na prestagdo do servigo publico.

Art. 44. Fica criada a Assessoria de Direg@o de Planejamento Educacional da
Escola do Parlamento, ¢ o cargo de Assessor de Diretor de Planejamento Educacional da Escola do
Parlamento, subordinada diretamente a Diretoria da Escola do Parlamento com sua composi¢do no artigo
13 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Assessor de Diretor de
Planejamento Educacional da Escola do Parlamento, apresentar plano anual de desenvolvimento
educacional a ser ministrado pela Escola do Parlamento; efetuar constante diagndstico para avaliagcdo dos
servidores e para identificacdo da necessidade de capacitagdo; planejar, organizar e supervisionar a
execucdo dos servicos de sua assessoria em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestdo
parlamentar.

Art. 45. Fica criada a “Diretoria de Planejamento e Finangas” e o cargo de
“Diretor de Planejamento e Financas” e subordinada diretamente a Presidéncia conforme composi¢do no
artigo 13 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Diretor de Planejamento e
Financas: dirigir a aplicacdo dos recursos orcamentarios em atendimento as diretrizes politico-
administrativas implementadas pela gestdo parlamentar; promover o planejamento financeiro e orientar
sua execugdo em acordo com as orientagdes da corte de contas; apresentar planejamento bienal a ser
aprovado pela Mesa Diretora; orientar as demais Diretorias na aplicagdo dos recursos de forma a
viabilizar a execugdo do planejamento.

Art. 46. Fica criada a Assessoria de Dire¢ao de Planejamento e Finangas, e o
cargo de Assessor de Diretor de Planejamento e Financgas, subordinada diretamente a Diretoria de
Planejamento e Finangas com sua composicao no artigo 13 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do cargo de Assessor de Diretor de
Planejamento e Finangas: prestar assessoramento ao seu Diretor; planejar, organizar e supervisionar a
execugdo dos servigos de sua assessoria em atendimento as diretrizes politicas implementadas pela gestio
parlamentar; auxiliar a Diretoria na efetivagdo das suas agdes, nas orientagdes internas para o
cumprimento do planejamento; editar instrumentos normativos para execucao de suas agdes.

Art. 47. Fica criada a “Diretoria de Controladoria Geral ¢ Compliance” e o
cargo de “Diretor de Controladoria Geral e Compliance” e subordinada diretamente a Presidéncia.

§ 1°. Fica vedada a designagdo para o exercicio da fungdo de Diretor
Controlador Geral que trata o caput, aquele que:
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I - Seja contratado por excepcional interesse publico;

IT - Seja servidor efetivo em estagio probatdrio;

II - Tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV - Realize atividade politico-partidaria;

V - Exerca, concomitantemente com a atividade publica,
qualquer outra atividade profissional.

VI - Seja cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até terceiro
grau, do Presidente e membros da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Osasco.

§ 2°. A ocupagdo do cargo de Diretor de Controladoria Geral e Compliance
sera designada pelo Presidente da Camara Municipal de Osasco, de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 3° Constituem-se garantias do Diretor de Controladoria Geral e
Compliance da Camara Municipal de Osasco:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administragao;

I - O acesso irrestrito a documentos e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das funcdes de controle interno;

IIT - A impossibilidade de destituicdo do cargo no periodo de 12
(doze) meses, salvo por motivo justo e precedido de processo administrativo;

§ 4°. O agente publico ou servidor que, por acdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obsticulo a atuagdo da Diretoria de Controladoria Geral ¢ Compliance no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.

§ 5° Quando houver envolvimento de documentacdo ou informacao
contendo assuntos de carater sigiloso, deverd ser dispensado tratamento especial de acordo com
determinacdo do Presidente da Camara Municipal de Osasco.

§ 6°. O Diretor de Controladoria Geral e Compliance deverd guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 7° Sao atribuigdes do cargo de Diretor de Controladoria Geral e
Compliance: dirigir a aplicacdo das medidas necessarias a diminui¢ao de riscos; garantir a aplicacdo de
todos os recursos necessarios para que sua diretoria execute a fiscalizagdo de todas as agdes que
envolvam o custeio publico; editar atos normativos e de fiscalizacdo para serem seguidos por todos os
servidores da Camara Municipal; garantir constante capacitagdo e atualizacdo de seus subordinados para a
efetiva e adequada fiscalizacdo; zelar pela discri¢do das agdes de seu departamento; determinar segredos
em processos administrativos; presidir comissdes de sindicancia que ndo envolvam a sua Diretoria.
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Art. 48. Fica criada a Assessoria de Dire¢do de Controladoria Geral e
Compliance, ¢ o cargo de Assessor de Diretor de Controladoria Geral ¢ Compliance, subordinada
diretamente a Diretoria de Controladoria Geral e Compliance com sua composi¢do no artigo 13 desta
Resolugéo.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Assessor de Diretor de
Controladoria Geral e Compliance: prestar assessoramento ao seu Diretor; planejar, organizar e
supervisionar a execu¢do dos servicos de sua assessoria em atendimento as diretrizes politicas
implementadas pela gestdo parlamentar; auxiliar a Diretoria na efetivacdo das suas agdes, nas orientagdes
e atos normativos internos; implementar diretrizes preventivas de riscos.

Art. 49. Fica criada a Procuradoria Geral Legislativa, ¢ o cargo de
Procurador Geral Legislativo, subordinado diretamente & Mesa Diretora, com sua composi¢do no artigo
13 deste Resolugdo.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do cargo de Procurador Geral Legislativo:
representar judicialmente o Poder Legislativo, representa¢do advocaticia da Camara Municipal, em juizo
ou fora dele, e a defesa ativa ou passiva dos atos e prerrogativas da Casa, das Comissdes Legislativas
Permanentes e Temporarias e da Mesa Diretora ou de seus Membros; dirigir a Procuradoria Legislativa;
distribuir os processos cujo pareceres dos procuradores sdo necessarios; prestar o assessoramento técnico-
juridico do Poder Legislativo Municipal;, desempenhar fung¢des expressamente determinadas pelos
membros da Mesa Diretora e inerentes as suas fungdes.

SUBSECAO II - DO PLANO DE CARREIRA DO SERVIDOR EFETIVO E SEUS CARGOS

Art. 50. Fica alterada a denominag¢do da “Coordenadoria de Compras” para
“Divisao de Compras e Suprimentos” e o cargo de “Coordenador de Compras” para “Chefe de Divisao de
Compras e Suprimentos” e reestruturada por esta Resolugdo, subordinada diretamente & Assessoria de
Diregéo - Secretaria Gerencial com sua composi¢ao no artigo 13 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Chefe de Divisio de Compras
e Suprimentos: dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da Divisdo de Compras e Suprimentos, de
acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelo seu superior; cumprir e orientar
seus subordinados ao cumprimento das normas legais; organizar os processos administrativos de compras
diretas e licitagdes; garantir, por execucdo propria ou por seus subordinados, a lisura dos procedimentos
adotados em todos os processos administrativos; prestar esclarecimentos e relatorios necessarios ao
Controle Interno; manter arquivo atualizado de todos os contratos da Camara; atualizar o portal da
transparéncia com toda a publicidade necessaria ao atendimento da legislacdo vigente; executar fungdes
inerentes ao cargo e determinadas pelos seus superiores hierarquicos; preparar os despachos, apos exame
da regularidade dos processos; elaborar e publicar os extratos de contratos e prorrogagdes contratuais, na
imprensa oficial, observando as exigéncias legais; manter organizado e atualizado em pasta propria todo o
expediente administrativo pertinente a Contratos, Extratos de Contratos e Prorrogagdes Contratuais;
encaminhar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Divisdo; digitar as minutas de contrato, que
serdo conferidas pela Diretoria Juridica, referentes aos contratos em vigor; instruir os processos de
compras ¢ manter o cadastro de fornecedores; elaborar estimativa para os processos licitatdrios; elaborar,
mensalmente, relacdo das compras efetuadas, para posterior publicagdo, e fazer cotagdes de precos;
manter organizado ¢ atualizado, em pasta propria, todo o expediente pertinente a estimativas e compras;
auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatorio; acompanhar os pregdes; dirigir e
supervisionar as atividades da Se¢ao de Almoxarifado; acompanhar o controle de estoque e inventario.
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Art. 51. Fica reestruturada a “Se¢do de Almoxarifado” e o cargo de “Chefe
de Secdo de Almoxarifado” subordinada diretamente a Divisdo de Compras e Suprimentos conforme
composic¢do no artigo 13 desta Resolug@o.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Segio de
Almoxarifado: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢do de Almoxarifado de acordo com as
normas estabelecidas pelos seus superiores hierarquicos; assessorar a administragdo da Camara na
aquisicdo e controle de uso dos suprimentos de sua responsabilidade; sugerir a Divisdo de Compras ¢
Suprimentos o estabelecimento de padrdes de uso dos insumos de suas responsabilidades; manter arquivo
de utilizacdo de todos os insumos; emitir relatdrios periddicos para o Controle Interno e para a chefia
Imediata de forma a viabilizar a previsdo de necessidades dos insumos; prever as necessidades de
materiais padronizados para manutencao dos estoques minimos e maximos, destinados ao suprimento das
unidades da Camara Municipal; proceder estudos para aquisicdo de materiais destinados ao suprimento
das unidades, controlando a necessidade média de consumo; manter devidamente atualizado o sistema de
controle individual de materiais, observando as entradas e saidas, quantidades maximas e minimas de
estoque e outras necessarias a gestdo de sistema de materiais; receber, conferir, estocar e distribuir os
materiais padronizados adquiridos; estudar e propor normas de utilizagdo de material na Camara
Municipal de Osasco, evitando desperdicio ou uso inadequado; receber e atender as requisigoes de
materiais necessarios ao adequado funcionamento das unidades da Camara Municipal; efetuar o
levantamento do Balancete Mensal do Almoxarifado; executar outras tarefas afins que forem confiadas
pelo superior hierarquico;

Art. 52. Fica alterada a denominagdo da “Divisdo de Administragdo” para
“Divisao de Administragdo Interna” e o cargo de “Chefe de Divisdo de Administragdo” para “Chefe de
Divisdo de Administracdo Interna” e reestruturada por esta Resolucdo, subordinada diretamente a
Assessoria de Diregdo Secretaria Gerencial com sua composi¢@o no artigo 13 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de
Administragdo Interna: chefiar, distribuir e supervisionar as atividades da Divisdo de Administragéo
Interna de acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelos seus superiores
hierarquicos; cumprir e orientar seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais e normas
instituidas pelos seus superiores; implementar em sua divisdo relatorios de gestdo de qualidade de acordo
com as normas previamente estabelecidas; planejar, organizar, controlar e orientar trabalhos de
competéncia da unidade, elaborando relatério, realizando estudos, visando a melhoria de servigos
prestados; elaborar pareceres, relatorios, planos e projetos em que se exija a aplicagdo de conhecimento
inerente as técnicas de organizacdo e administragdo; indicar a¢des de melhoria no exercicio das atividades
de seus subordinados de forma a atender ao interesse publico; informar processos e preparar expediente
sobre assunto de sua competéncia; responder requerimentos e oficios quando referente a assuntos de sua
competéncia; executar outras tarefas afins que forem confiadas pelo superior hierarquico, e responder
hierarquicamente pelas Se¢des de Servigos e Atividades Complementares, Transporte, Comunicagdes
Administrativas e Copa ¢ Limpeza.

Art. 53. Fica reestruturada a “Se¢do de Servigos e Atividades
Complementares” e o cargo de “Chefe de Secdo de Servicos e Atividades Complementares”, subordinada
diretamente a Divisdo de Administragdo Interna conforme composicao no artigo 13 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do cargo de Chefe de Secio de Servigos e
Atividades Complementares: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Sec¢do de

Servigos e Atividades Complementares de acordo com os ditames do sistema

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 210 Osasco, 20 de dezembro de 2019

Camara Municipal de Osasco
Estado de Sao Paulo

politico-administrativo orientado pelos Superiores Hierarquicos; cumprir e
orientar seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais; prestar
esclarecimentos e relatorios necessarios a aplicacdo do Regimento Interno; dirigir
as atividades de servigos gerais dos setores, tais como manutencao, telefonia,
dentre outros; executar fungdes inerentes ao cargo ¢ determinadas pelos seus
superiores hierarquicos.

Art. 54. Fica reestruturada a “Secdo de Transporte” e o cargo de “Chefe de
Secdo de Transporte” e subordinada diretamente a Divisdo de Administragdo Interna.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Chefe de Secio de Transporte:
chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Sec¢do de Transporte de acordo com os ditames do sistema
politico-administrativo, orientado pelos seus superiores hierarquicos; cumprir e orientar seus
subordinados ao cumprimento das normas legais e de atos reguladores dos transportes na sede da Camara;
prestar esclarecimentos e relatorios necessarios ao Controle Interno; dirigir e fiscalizar o uso de veiculos e
combustiveis da Camara; manter arquivo atualizado de todo o relatério de utilizagdo dos veiculo e de
abastecimento de cada veiculo; prestar as informagdes, sempre que solicitado aos 6rgaos fiscalizadores e
seus superiores; assessorar o Presidente da Camara e os demais Vereadores na manutengdo dos veiculos,
abastecimento, agenda e controle de utilizagdo; supervisionar o servigo de eventual empresa terceirizada
contratada para transportes ou locagdo de veiculos, quando houver;

Art. 55. Fica reestruturada a “Sec¢fo de Comunica¢des Administrativas” e o
cargo de “Chefe de Se¢@o de Comunicagdes Administrativas” e subordinada diretamente a Divisdo de
Administrag@o Interna conforme composi¢do no artigo 13 desta Resolug@o.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Chefe de Segdo de
Comunicagdes Administrativas: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢do de Comunicagdes
Administrativas de acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelos seus
superiores hierarquicos; cumprir e orientar seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais e
de precedentes regimentais; prestar esclarecimentos e relatdrios necessarios a aplicacdo do Controle
Interno; assessorar os Vereadores nas atividades correlatas a Comunica¢des Administrativas; executar
fungdes inerentes ao cargo e determinadas pelos seus superiores; recepcionar as correspondéncias que
chegam via correio, mala direta e Sedex a esta Casa de Leis, e distribui-las entre os Gabinetes dos Srs.
Vereadores e demais unidades do Poder Legislativo; receber correspondéncias de vereadores e demais
unidades desta Casa, registra-las e expedi-las ao correio, via registrada ou simples; elaboracdo de planilha
mensal, com as cotas de correspondéncias e controle emitidas de cada Gabinete dos Srs. Vereadores,
Diretorias, Divisdes e Secdes, informando o saldo existente; protocolizar e instruir em sistema todo
documento recebido pela Camara Municipal; executar outras atividades correlatas e determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Art. 56. Fica reestruturada a “Segdo de Copa e Limpeza” e o cargo de “Chefe
de Sec¢do de Copa e Limpeza” e subordinada diretamente a Divisdo de Administragdo Interna conforme
composi¢do no artigo 13 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Chefe de Segdo de Copa e
Limpeza: planejar, dirigir, coordenar todo o servigo de copa e limpeza da Camara Municipal, incluindo o
atendimento aos gabinetes, unidades administrativas e plenario, sejam em suas atividades regulares ou em
atividades extraordinarias, tais como sessdes plenarias, solenidades, audiéncia publica, incluindo servigos
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fora das instalagdes da Camara Municipal quando o servi¢o de copa e limpeza estiver a cargo da Camara,
bem como supervisionar o servico de empresa terceirizada contratada para este fim, quando houver;
informar a Divisdo de Administragdo Interna ou ao setor competente a necessidade de recursos para a boa
realizag@o do trabalho de copa e limpeza, sejam insumos, equipamentos ou pessoal; zelar pela guarda e
manuten¢do dos equipamentos de copa e limpeza, bem como pela organizacdo e limpeza do local de
trabalho.

Art. 57. Fica reestruturada a “Divisdo de Comunicacdo Social” e o cargo de
“Chefe de Divisdo de Comunicagdo Social”, subordinada diretamente a Assessoria de Dire¢ao Secretaria
de Imagem com sua composi¢do no artigo 13 desta Resolug@o.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de
Comunicagdo Social: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Divisdo de Comunicag@o Social de
acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelos superiores hierarquicos;
cumprir e orientar seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais; prestar esclarecimentos
necessarios relativos ao Controle Interno; captar e divulgar as agdes efetuadas na Camara ou fora delas,
mas sempre de interesse do Legislativo Municipal; manter arquivo das noticias veiculadas na imprensa;
redigir matéria jornalisticas inerentes as atividades da Camara e dos Vereadores no regular exercicio de
suas fungdes; assessorar o Presidente da Camara e os demais Vereadores nas notas oficiais redigidas para
a Imprensa; executar fungdes inerentes ao cargo ¢ determinadas pelos superiores; responsavel por todo o
conteudo jornalistico/informativo de assuntos institucionais relacionados ao Legislativo; editar o site da
Camara, incluindo o material enviado pelas assessorias dos vereadores, as redes sociais e blogs da
Camara, jornais, revistas, noticiarios, além de produzir "releases" de assuntos institucionais relacionados
ao Legislativo e a Mesa Diretora; facilitar o contato direto entre jornalistas e vereadores; preparar textos
de apoio e "clippings", para a Presidéncia; manter arquivos dos produtos editoriais da Comunicagao
Institucional; manter permanente atualizacdo das listagens das fontes, dos jornalistas e dos veiculos
informativos; elaborar, com apoio dos setores competentes, as respostas a questiondrios enviados por
jornalistas sobre assuntos institucionais e relacionados a Camara Municipal; organizar a cobertura
jornalistica das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias; cobrir as Sessdes Ordinarias e Extraordindrias, e
visitas da Mesa Diretora e da Presidéncia a outros 6rgdos e autoridades; elaborar redacéo, levantamento
orcamentario e processamento das publicagdes (anuncios) na imprensa; manter atualizado "clipping"
eletronico (internet) com matérias jornalisticas sobre a CAmara Municipal de Osasco, a Mesa Diretora e
os mandatos, veiculadas na imprensa; executar outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior
hierarquico; preparar resumos das proposituras apresentadas nas sessdes plenarias para serem utilizados
na elaboracdo de conteudo editorial da Camara ou como material de apoio a imprensa; preparar resumos
dos trabalhos realizados pelas Comissdes Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito para serem
utilizados na elaboragdo de contetido editorial da Camara ou como material de apoio a imprensa; cobrir as
Sessdes Ordindrias e Extraordinarias e Audiéncias Publicas realizadas pelas Comissdes Permanentes,
Especiais e Especiais de Inquérito; acompanhar as entrevistas dos membros da Mesa Diretora aos meios
de comunicagdo e facilitar o contato entre jornalistas e Vereadores; preparar textos de apoio e resumos
que auxiliem o trabalho das Comissdes Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito.

Art. 58. Fica criada a “Secao de TV Camara” e o cargo de “Chefe de Segdo
de TV Camara” por esta Resolucdo e subordinada diretamente a Divisdo de Comunicagdo Social
conforme composi¢ao no artigo 13 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do cargo de Chefe de Segdo de TV

Camara estabelecer, junto ao Diretor de TV da empresa contratada, a grade de programacao, pautas para
entrevistas e reportagens; aprovar o material antes da veiculagéo;
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orientar o Diretor de TV da empresa contratada, prestando o devido apoio e assessoria, fornecendo
previamente a agenda de eventos a serem transmitidos ou que demandem de reportagem; orientar o
Diretor de TV da empresa contratada ¢ com os intérpretes de LIBRAS, sempre que necessario, a fim de
estabelecer diretrizes necessarias para a adequada prestagdo dos servigos; entregar previamente aos
intérpretes de Libras as pautas ou roteiros dos eventos a serem transmitidos supervisionar o recebimento,
nos devidos prazos, dos arquivos digitais a serem obrigatoriamente fornecidos pela empresa contratada,
contendo as gravagdes dos programas e dos eventos exibidos pela TV Camara Osasco, a fim de que a
Divisao de Comunicacdo Social possa realizar a devida veiculagdo, catalogacdo e arquivamento em
servidor de dados; programar, avaliar e aprovar a produgdo de mensagens em audio e video com
campanhas institucionais, sociais, de esclarecimento ou de utilidade publica, a serem inseridas na
programacdo da TV Camara Osasco; programar, avaliar e aprovar a producéo de videos institucionais da
emissora, vinhetas interprogramas, vinhetas de abertura, encerramento e chamada dos programas; definir,
junto a chefia de Comunicagdo Social, as alteragdes necessarias na grade de programagao.

Art. 58. Fica criada a “Se¢do de Comunicagdo Visual” e o cargo de “Chefe
de Sec¢io de Comunicagao Visual” por esta Resolugdo, subordinada diretamente a Divisdo de
Comunicag@o Social conforme composicao no artigo 13 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Sdo atribuiges do cargo de Chefe de Segdo de
Comunicagdo Visual: executar atividades relacionadas a produgéo de artes graficas para midia impressa
ou digital, bem como a manutenc¢do da identidade visual da Institui¢do; producao, distribuicdo, tratamento
e arquivamento de fotografias pautar e supervisionar a producdo de material grafico, exclusivamente em
relacdo a convites e outros materiais afetos aos eventos oficiais do Poder Legislativo; desenvolver
campanhas e solicitar a produgdo de materiais visuais, em variados formatos graficos, para divulgacio
dos atos da Camara Municipal no portal de internet, redes sociais, murais, e-mail marketing (comunicagio
interna), entre outros, supervisionar as atividades de divulgacdo dos eventos legislativos e
administrativos, solicitar e supervisionar a criagdo de material artistico para divulgagdo de eventos em
cumprimento ao Calendério Oficial de Osasco, datas comemorativas de &mbitos estadual e nacional, além
de eventos a serem realizados pela propria Casa Legislativa; implantar normas para o uso da identidade
visual da Camara Municipal de Osasco em documentos de comunica¢do interna, pegas publicitarias para
portal de Internet, redes sociais etc., estabelecer e supervisionar o uso da padronizagdo da marca;
desenvolver projetos de comunicacdo visual para sinalizacdo e organizagdo das informagdes necessarias
nas dependéncias da Camara Municipal; pautar a cobertura fotografica nos eventos oficiais da Camara
Municipal ou em eventos que tenham participagdo de seus representantes; coordenar o servigo de
fotografia institucional.

Art. 59. Fica criada a “Secdo de Jornalismo e Relagdes Publicas” e o cargo
de “Chefe de Se¢do de Jornalismo e Relagdes Publicas” por esta Resolugdo e subordinada diretamente a
Divisdo de Comunicag@o Social conforme composi¢do no artigo 13 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de Chefe de Segdo de Jornalismo
e Relacdes Publicas: discutir e pautar matérias para a produgdo de noticias, releases, artigos e notas,
seguindo a linha editorial proposta pela chefia imediata; orientar e escalonar as atividades entre a equipe;
aprovar previamente os textos produzidos pela equipe e encaminha-los aos setores competentes para
distribuicdo ou veiculaggo.

Art. 60. Fica alterada a denominagdo da “Divisdo do Centro de Informatica”
para “Divisdo de Informatica” e o cargo de “Chefe de Divisdo do Centro de Informatica” para “Chefe de
Informatica” e reestruturada por esta Resolugdo, subordinada diretamente a Assessoria de Direcdo
Secretéaria de Imagem com sua composi¢ao no artigo 13 desta Resolucdo.
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Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Divisio de
Informatica, distribuir e fiscalizar as atividades da Divisdao de Informatica de acordo com os ditames do
sistema politico-administrativo orientado pelos superiores hierarquicos; cumprir a legislagdo pertinente ao
cadastro dos usuarios dos sistemas da Camara; manter o site da Camara em funcionamento com o apoio
do superior direto; manter o portal de transparéncia da Camara em perfeito funcionamento, de forma a
atender ao interesse publico e aos 6rgdos de fiscalizagdo; elaborar relatérios e documentos necessario ao
Controle Interno; implantar sistemas informatizados de processos de funcionamento da Camara; fornecer,
suporte ao banco de dados e seguranca da informagdo; prestar treinamento aos usudrios do sistema;
sugerir a administragdo os padrdes de uso dos equipamentos; executar as atividades correlatas as fungdes
sempre que determinadas pelos seus superiores hierarquicos; atuar na administragéo de servidores com os
Sistemas Operacionais: Servidor de Nome de Dominio, Servidor de Protocolo de Administragdo dinamica
de terminal, Servidor de Controle de Perfil de usuarios e diretério do dominio e Servidor de Arquivos;
realizar a administragdo de servidores fisicos e virtualizados; realizar a administragdo e manutengdo em
equipamentos instalados ou adquiridos; manter e monitorar as rotinas de copia de seguranca (arquivos e
bancos de dados) sempre atualizados; monitorar ambiente de rede cabeada e rede sem fio; realizar
vistorias e manutencdes nas areas técnicas onde houver ativos de rede e equipamentos de sistema de
contingéncia de energia; realizar toda a gestdo da Central de Dados; gerenciar dominio do Controle de
Perfil de usudrios e diretorios do Dominio; elaborar relatdrios semanais de acompanhamento das
conexdes de internet e redundancias; monitorar a rede cabeada a fim de minimizar tentativas de invasdes
internas e externas, provendo a seguranca dos dados; monitorar o historico e inventario dos equipamentos
existentes; verificar ¢ analisar todas as atualizacGes de sistemas operacionais, antivirus, etc...; executar e
analisar servigos de gerenciamento de discos, unidades de copia de seguranga, parametrizagdo de
sistemas, aplicagoes de correcdo e atualizagdes; controlar e acompanhar a performance da rede local e
sub-redes; manter a integridade e confiabilidade das informacdes e verificar ocorréncias de infracdes;
executar outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico; atuar com atendimento
aos usuarios de computadores, instalagdo de sistema operacional, substituicdo de equipamento,
configuragdo de conta de e-mail, instalacdo de impressoras, programas, configuragdo basica de redes,
etc...; realizar abertura e acompanhamento de chamados junto as operadoras de Dados e Voz; realizar
abertura e acompanhamento até a conclusdo dos chamados internos; realizar a fiscalizagdo e o
monitoramento dos lacres de seguranga dos equipamentos, bem como sua atualizagao; fiscalizar o uso de
programas ilegais ou ndo licenciados; desempenhar e cumprir as metas, objetivos, diretrizes e outras
atividades correlatas estabelecidas pela Mesa Diretora; planejar, determinar e coordenar a criagdo ou
aquisi¢@o de sistemas e integra-los com toda compatibilidade possivel no ambiente da Camara; elaborar
pesquisa e analise da compra de equipamentos, softwares e suprimentos; planejamento e analise para
aquisi¢ao de sistemas, equipamentos e suprimentos.

Art. 61. Fica reestruturada a Secdo de Cerimonial e o cargo de “Chefe de
Secdo de Cerimonial, subordinada diretamente a Assessoria de Dire¢do de Relag¢Bes Institucionais com
sua composic¢do no artigo 13 desta Resolug@o.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do cargo de Chefe de Segdo de
Cerimonial: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢@o de Cerimonial de acordo com os ditames
do sistema politico-administrativo orientado pelos seus superiores hierdrquicos; cumprir e orientar seus
subordinados ao cumprimento das normas legais; garantir a confecgdo de convites, diplomas ¢ comendas
dentro dos prazos necessarios; organizar eventos da Camara com a infraestrutura necessaria ao bom
funcionamento; preparar a convocagdo de funcionarios para os eventos e submete-las ao crivo do de seus
superiores ¢ do Diretor Secretario Geral, agendar todos os eventos oficiais da Camara; prestar
esclarecimentos ¢ relatorios necessarios ao Controle Interno; manter arquivo atualizado de todos os
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eventos com participacdo da Secdo de Cerimonial; executar fungdes inerentes ao cargo e determinadas
pelos seus superiores.

Art. 62. Fica alterada a denominagao da “Divisdo de Servicos Parlamentares”
para “Divisdo de Servicos Legislativos” e o cargo de “Chefe de Divisdo de Servigos Parlamentares” para
“Chefe de Divisdao de Servigos Legislativos”, subordinada diretamente a Assessoria de Dire¢do de
Assuntos Legislativos com sua composi¢do no artigo 13 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos
Legislativos: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Divisdo de Servigos Legislativos, de acordo
com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelos seus superiores hierdrquicos; cumprir e
orientar seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais ¢ de precedentes regimentais;
cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, atos e instru¢des emanadas da Presidéncia da Camara e da
Mesa Diretora, relacionados ao processo legislativo; desempenhar e cumprir as metas, objetivos,
diretrizes e outras atividades correlatas estabelecidas pela Mesa Diretora; orientar e instruir os servigos de
apoio as sessOes ordindrias e extraordinarias, ritos de votagdes, prazos, quéruns, etc...; prestar
esclarecimentos necessarios relativos a aplicagdo do Regimento Interno; coordenar o registro,
processamento e arquivo das proposi¢cdes e dos demais documentos de natureza legislativa; receber e
dirigir o processamento dos processos administrativos da Camara; executar fungdes inerentes ao cargo e
determinadas pelos seus superiores; submeter ao Presidente os processos conclusos, para organizagao da
Ordem do Dia; providenciar o exato cumprimento do Regimento Interno da Camara com relagdo ao
processo legislativo, além de auxiliar os membros do Legislativo na sua interpretagdo e aplicacdo;
organizar ¢ acompanhar rigoroso controle dos processos com prazos solicitados pelo Executivo, bem
como 0s prazos em que devera sancionar ou vetar os projetos aprovados; acompanhar os prazos relativos
aos requerimentos que visem sobre pedido de convocacdo de Secretarios Municipais; preparar o Plenario
para a realizacdo das sessdes ordinarias ¢ extraordinarias, elaborando e preparando lista de presenca, de
votagdo e outros documentos necessarios para serem utilizadas nessas sessdes.

Art. 63. Fica alterada a denominacdo da “Se¢do de Expediente Legislativo”
para “Secdo de Expediente Legislativo ¢ Documentos”, e o chefe de “Secdo de Expediente Legislativo”
para o cargo de “Chefe de Secdo de Expediente Legislativo e Documentos”, subordinada diretamente a
Divisao de Servigos Legislativos

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do cargo de Chefe de Segio de Expediente
Legislativo e Documentos: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢do de Expediente Legislativo
de acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelos seus superiores hierarquicos;
cumprir e orientar seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais e de precedentes
regimentais; prestar esclarecimentos e relatérios necessarios a aplicacdo do Controle Interno; prestar
esclarecimentos aos Vereadores quanto ao cumprimento do Regimento Interno; zelar pela ordem e
cumprimento de prazos nos trabalhos legislativos; organizar os processos administrativos; dirigir os
processos aos setores responsaveis; manter atualizados, em pastas apropriadas, os comprovantes das
publicac¢des dos atos oficiais da Camara; preparar Portarias e controlar Atos da Mesa, bem como suas
publicacdes; receber e encaminhar processos; acompanhar os trabalhos das sessdes plenarias, quando
solicitado; digitar proposituras, cartas, oficios, certiddes memorandos e outros tipos de documentos,
adotando as demais providéncias necessarias a sua expedigdo; recortar matérias de jornais e publicagdes
de atos oficiais conforme orientacdo da chefia imediata; analisar e pesquisar as informagdes para
elaboragdo do Expediente da Mesa, apresentado em Plenario, nas Se¢des Ordinarias; remeter os
documentos legislativos aos gabinetes dos vereadores; manter atualizado o fichario de processos de titulos
honorificos e de outras homenagens; elaborar, preparar e enviar resumo da pauta para Ordem do Dia das
Sessdes Ordinarias ¢ Extraordindrias, para publicagdo no o6rgdo oficial do Municipio e na pagina da
Camara na internet; providenciar a distribuicdo de copias da pauta da Ordem do Dia das sessdes
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ordindrias e extraordinarias & Mesa Diretora, Vereadores, Imprensa. Executivo e demais setores afins;
elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Se¢@o.

Art. 64. Fica alterada a denominagdo da “Secdo de Taquigrafia e
Transcrigdo” para “Secdo de Atas e Transcri¢do” e o cargo de “Chefe de Sec¢do de Taquigrafia e
Transcri¢do” para “Chefe de Se¢do de Atas e Transcricdo”, subordinada diretamente a Assessoria de
Divisdo de Servigos Legislativos.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do cargo de Chefe de Segdo de Atas e
Transcrig@o: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢do de acordo com os ditames do sistema
politico-administrativo orientado pelos seus superiores hierarquicos; cumprir e orientar seus subordinados
ao cumprimento das normas legais e regimentais; garantir a gravagdo de todas as Sessdes realizadas pela
Céamara, e a transcrigdo de suas respectivas Atas; providenciar copias das gravagdes sempre que
solicitadas pelos seus superiores; prestar esclarecimentos e relatdrios necessarios ao Controle Interno;
executar fun¢des inerentes ao cargo e determinadas pelos seus superiores; determinar e supervisionar a
transcricdo ¢ a revisdo das atas das sessoes ordinarias e¢ extraordinarias ou de outras reunides, mantendo
os servigos atualizados; preparar resumos das atas das sessdes ou reunides quando solicitado pela chefia
imediata, para publicagdo; manter atualizado e identificado arquivo das atas ja revisadas, zelando pela sua
preservagdo; determinar e orientar a digitacdo das atas das sessdes da Camara, apds a revisdo;
acompanhar os trabalhos das sessdes ordindrias e extraordindrias, dando o devido encaminhamento aos
documentos apresentados e a ata; atender as solicitacdes dos Vereadores e de outras unidades, no tocante
as atas das sessOes, dando conhecimento a Chefia imediata; inserir ¢ manter atualizada a tramitacdo
processual, bem como as imagens dos respectivos documentos a serem anexados, desde que relevantes
para consulta, no sistema informatizado de acompanhamento processual; controlar a frequéncia mensal
dos Vereadores nas sessdes da Camara, mantendo o registro das informacgdes; elaborar relatorio semanal e
mensal dos projetos apresentadas pelos Vereadores nas sessdes, para publicagdo, na forma regimental,
executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico; determinar a execugdo
dos servigos técnicos de audio e de video das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara,
bem como de outras reunides que se realizem nas dependéncias do Legislativo ou fora delas; estudar a
area a ser sonorizada ou gravada, determinando os equipamentos a serem utilizados; acompanhar o
transporte do equipamento para o local do evento, montando todo o sistema ¢ interligando-o no local
determinado; executar outras tarefas similares ou necessarias a realizagdo de suas atividades especificas.

Art. 65. Fica criada a “Se¢do de Documentacdo e Memoria” e o cargo de
“Chefe de Se¢do de Documentagdo e Memoria”, subordinada diretamente a Assessoria de Direcdo de
Servigos Legislativos.

Parigrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Secio de
Documentagdo ¢ Memoria: chefiar a organizacdo do arquivo da Camara Municipal; propor constantes
atualizagdes normativas as regras de guarda e conservagdo de documentos; propor a administragdo da
camara medidas necessaria a garantir a eficiéncia na execucdo de seus trabalhos; aplicar tabela de
temporalidade a documentag¢do de guarda da Camara Municipal; Garantir a constante manuten¢do dos
arquivos em formato digital para consultas sistémicas; zelar pela atualiza¢do e alimentagdo do sistema
digital da Camara Municipal.

Art. 66. Fica criada a “Divisdo de Analise, Suporte e Redacdo Legislativa” e
o cargo de “Chefe de Divisdo de Divisdo de Analise, Suporte e Redacdo Legislativa”, subordinada
diretamente a Assessoria de Direcao de Assuntos Parlamentares.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do Chefe de Divisio de Divisio de
Analise, Suporte ¢ Redagdo Legislativa: planejar, dirigir, coordenar todas as atividades que tratem de
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analises de processos da Camara Municipal, tais como requerimento interno, requerimento externo, em
sua fase inicial, orientando as partes interessadas, em especial a Presidéncia da Camara, quanto aos prazos
e demais requisitos a serem observados, sejam eles de ordem legal ou administrativa; planejar, dirigir e
coordenar todas as atividades que tratem da técnica legislativa, orientando os gabinetes de vereadores
quanto a boa técnica legislativa, fazendo cumprir a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteragdo ¢ a consolidagdo das leis, conforme determina o
paragrafo unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos
normativos ¢ o Decreto Federal n°® 9.191, de 1° de novembro de 2017 que estabelece as normas e as
diretrizes para elaboragdo, redagdo, alteragdo, consolidagdio ¢ encaminhamento de propostas de atos
normativos, sugerindo alteracdes as quaisquer proposi¢des, sejam em sua fase de elaboragdo, ou aquelas
jé em tramite, através de emendas.

Art. 67. Fica criada a “Se¢@o de Analise de Processo e Redacdo Legislativa”
e o cargo de “Chefe de Secao de Analise de Processo e Redagdo Legislativa”, subordinada diretamente a
Divisdo de Anélise, Suporte e Redacdo Legislativa.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do cargo de Chefe de Se¢io de Analise de
Processo e Redagdo Legislativa: auxiliar os gabinetes de vereadores na redagdo de proposigdes, quando
solicitado, sem, contudo, opinar sobre o mérito, devendo, por questdes éticas e profissionais, manter
absoluto sigilo sobre as proposigdes em fase de elaboracdo até que se tornem publicas; definir prazos e
responsaveis para o atendimento do solicitado, cobrando providéncias para que os pedidos formulados
sejam atendidos em cinco dias tteis de seu prazo final; fazer a analise critica de proposituras, segundo os
critérios especificados; verificar se ha duplicidade de proposituras legislativas; verificar se as proposituras
atendem todos os requisitos estabelecidos no Regimento Interno; chefiar a sua se¢do em obediéncia as
diretrizes politico-administrativas implementadas pela gestdo parlamentar; elaborar e conferir redagdo
final de oficios, requerimentos, indica¢des, mog¢ao e projetos aprovados pelo Plenario;

Art. 68. Fica reestruturada a “Se¢do das Comissdes” e o cargo de “Chefe de
Secdo de Comissdes”, subordinada diretamente a Divisdo de Analise, Suporte e Redacdo Legislativa.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do cargo de Chefe de Segdo de Chefe de
Secdo de Comissdes: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢do de Comissdes, de acordo com
os ditames do sistema politico-administrativo orientados pelo Presidente da Camara; cumprir e orientar
seus subordinados ao cumprimento das normas regimentais e de precedentes regimentais; prestar
esclarecimentos e relatdrios necessarios a aplicagdo do Regimento Interno; assessorar os Vereadores nas
atividades das Comissdes, incluindo pesquisas e execugdo de pareceres; zelar pela ordem e cumprimento
de prazos nos trabalhos das comissdes; dirigir as atividades de servigos gerais do setor; executar fungdes
inerentes ao cargo e determinadas pelos seus superiores; assessorar as Comissdes Permanentes e
Especiais; organizar e distribuir as proposituras destinadas as Comissdes Permanentes e Especiais,
exercendo rigoroso controle de prazos; observaras disposi¢des regimentais relativas ao tramite das
proposituras nas Comissdes Permanentes ¢ Especiais; encaminhar ao superior hierarquico as solicitagdes
das Comissdes Permanentes e Especiais, a fim de dar-lhes cumprimento; determinar a elaboragdo de
relatorios mensais e anuais, para publicacdo dentro do prazo legal, encaminhando-os a chefia imediata;
providenciar assisténcia as Comissdes Permanentes e Especiais, orientando os assessores, quando
necessario, na adocao de diligéncias e elaboragdo de atas, relatérios e pareceres; manter quadro atualizado
da composi¢do das Comissdes Permanentes e Especiais, com o registro dos dias e horarios de suas
reunides; inserir ¢ manter atualizada a tramitagdo processual, bem como as imagens dos respectivos
documentos a serem anexados, desde que relevantes para consulta, no sistema informatizado de
acompanhamento processual; proceder o apensamento e desentranhamento dos processos legislativos;
estudar e pesquisar matérias contidas na competéncia municipal, representando a Presidéncia sobre o
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aproveitamento de suas conclusdes; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo
superior hierarquico.

Art. 69. Fica criada a “Divisdo Interna de Recursos Humanos” e o cargo de
“Chefe de Divisdo Interna de Recursos Humanos”, subordinada diretamente a Assessoria de Dire¢do de
Humanizagdo e Recursos Humanos com sua composi¢éo no artigo 13 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Sio atribui¢des do Chefe de Divisio Interna de Recursos
Humanos: chefiar, coordenar e fiscalizar as atividades da Divisdo Interna de Recursos Humanos de
acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelos seus superiores; cumprir e
orientar seus subordinados ao cumprimento das normas legais; manter e fazer manter sigilo das questoes
de ordem pessoal de servidores e de planejamento do setor; organizar os processos administrativos
relacionados a administragdo de pessoal; sugerir aos seus superiores agdes de controle e acompanhamento
dos langamentos de folha de pagamento, carga horaria dos servidores; emitir a Presidéncia e ao Controle
Interno relatdrios trimestrais de impacto orcamentario da folha de pagamento, encargos e demais
beneficios; assegurar o cumprimento das normas relativas aos servidores da Camara; prestar
esclarecimentos e relatorios necessarios ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo de contas;
manter arquivo atualizado da folha de pagamento dos servidores da Camara; alimentar o portal da
transparéncia com toda a publicidade necessaria ao atendimento da legislagdo vigente em relacdo a
Divisdo Interna de Recursos Humanos; executar fungdes inerentes ao cargo e determinadas pelos seus
superiores hierarquicos; apurar a frequéncia, através do registro de ponto, seja ele eletronico, mecanico ou
manual; arquivar os processos relativos aos assuntos de pessoal; manter rigorosamente atualizados os
prontuérios dos servidores, deles fazendo constar tudo o que diga respeito a vida funcional do servidor;
controlar férias, licengas e quaisquer afastamentos previstos em lei; organizar a escala de férias coletivas
dos servidores, para processamento e encaminhamento as chefias; gerenciar o cumprimento de normas
para ingresso de pessoal em cargos de livre provimento e de servidores em comissionamento; organizar e
manter atualizados, e em ordem, os registros dos servigos da Se¢do, através de livros, fichérios, arquivos,
pastas e pelo sistema informatizado de Gestdo de RH e Folha de Pagamento; controlar os processos de
pericias médicas, providenciando o encaminhamento e informagdes ao IPMO; arquivar portarias e ordens
de servigo publicadas no Diario Oficial, referentes a servidores publicos; prestar atendimento presencial e
permanente aos servidores relativo aos assuntos pertinentes a area; elaborar as folhas de pagamento em
lace dos elementos fornecidos pelas unidades competentes; proceder, nos calculos, ao desconto em favor
do Imposto de Renda, IPMO, INSS ou quaisquer outros, quando devidamente autorizados pela Mesa
Diretora; proceder aos descontos determinados pelo Poder Judiciario; proceder aos calculos e descontos
da remuneragdo dos vereadores e servidores; providenciar Informes da DIRF e da RAIS; providenciar,
mensalmente, confec¢ao e atualizagdo da SEFIP.

Art. 70. Fica reestruturada a “Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas” e o
cargo de “Chefe de Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas”, subordinada diretamente & Assessoria de
Diregdo de Planejamento e Finangas.

Paragrafo Unico. Sdo atribuices do cargo de Chefe de Divisio de
Contabilidade e Finangas: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Divisdo de Contabilidade e
Finangas de acordo com as normas politico-administrativas pré-estabelecidas pela gestdo parlamentar;
proceder exame de contas de adiantamentos concedidos as unidades da Camara Municipal; efetuar a
verificagdo de documentos fiscais; emitir notas de empenho; efetuar a liquidagdo das despesas e preparar
para pagamento; analisar e classificar as despesas em dotacdo propria e a disponibilidade orgamentaria;
manter arquivados na divisdo todos os processos de despesas pagas durante o exercicio; fazer escriturar,
sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os lancamentos relativos as operagdes contabeis,
visando demonstrar a receita e despesa; organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro;
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apresentar relatorios mensais de modo a atender e manter a previsdo or¢amentaria em equilibrio; orientar
seus subordinados ao atendimento da normas orcamentdrias e manutengdo das metas previamente
estabelecidas; fornecer as dotacdes or¢amentarias para garantir o desenvolvimento dos trabalhos da
Comissao de Licitagdo; enviar relatorios para o Controle Interno, facilitando a integragdo dos trabalhos e
a fiscalizacdo dos orgdos; levantar na época propria o balango geral da Camara Municipal, contendo os
respectivos quadros demonstrativos; assessorar os auditores do Tribunal de Contas, quando da tomada de
contas da Camara; encaminhar relatorio aos parlamentares para auxiliar a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como a elabora¢do do Or¢camento Anual e Plurianual de Investimentos da Camara
Municipal; efetuar o controle dos gastos no orcamento programado; estabelecer normas, rotinas e
procedimentos operacionais e legais para efetivacdo e aperfeicoamento da sistemdtica orcamentaria;
controlar e corrigir mensalmente o saldo das dotacdes orcamentarias e dos contratos vigentes; emitir
Guias de Reversdes, Anulagdes, Atos da Mesa e oficios; controlar os Credores Diversos; elaborar e
publicar Relatérios da Receita e Despesa; elaborar e publicar Relatorios da Gestao Fiscal e Demonstrativo
da Despesa com pessoal; emitir requisicdes de duodécimos; prestar atendimento, elaboracdo e envio de
todos os procedimentos relacionados a Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo (AUDESP); executar
outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico; supervisionar a contabilizagdo e
escrituragdo de documentos; levantar e assinar juntamente com a Mesa Diretora os balancetes, balangos e
demonstrativos do resultado da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara; organizar dados
para a proposta or¢amentaria; receber, assinar ¢ encaminhar processos de despesas empenhadas a
Presidéncia.

Art. 71. Fica reestruturada a “Secdo de Patrimdnio” e o cargo de “Chefe de
Sessao de Patrimonio”, subordinada diretamente a Chefia de Divisdo de Contabilidade e Finangas.

Paragrafo Unico. Sio atribuigdes do cargo de Chefe de Sessio de
Patrimonio: chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades da Se¢@o de Patrimonio de acordo com os ditames
do sistema politico-administrativo orientado pelos seus superiores; cumprir e orientar seus subordinados
ao cumprimento das normas legais; prestar esclarecimentos e relatorios necessarios ao Controle Interno;
manter arquivo atualizado de todo o patriménio da Camara, efetuar diligéncias periddicas para a
conferéncia do patriménio na sede da Camara, efetuar registro de todo o patrimonio particular que se
encontra em uso na Camara; prestar as informagdes, sempre que solicitado aos orgdos fiscalizadores e
seus superiores; assessorar o Presidente da Camara e os demais Vereadores na manuten¢do do patrimonio
da Camara; executar fungdes inerentes ao cargo e determinadas pelos seus superiores; efetuar o
tombamento e controle de localizagdo dos bens patrimoniais da Camara, tais como: moveis, maquinas ¢
equipamentos, quadros, utensilios e outros;

Art. 72. Fica reestruturado a “Seg¢do de Tesouraria” composta
exclusivamente pelo cargo de “Tesoureiro”, com fungdes e atribuicdes definidas em resolucdo especifica
e inalterada.

Art. 73. Fica criada a “Divisao de Qualidade ¢ Procedimentos” e o cargo de
“Chefe de Divisdo de Qualidade e Procedimentos”, subordinada diretamente a Assessoria de Diregao de
Controladoria Geral e Compliance.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do Chefe de Divisio de Qualidade e
Procedimentos: chefiar e planejar as acdes de diagndsticos da eficiéncia administrativa de cada setor;
encaminhar a seus superiores relatérios semestrais com a identificacdo de rendimentos e eficiéncia
administrativa dos setores da Camara Municipal; apresentar em seus relatorios sugestdes de alteracdes na
estrutura administrativa, quando houver; manter atualizado o organograma funcional da Camara
Municipal; redigir normas e procedimentos a serem seguidos pelos setores da Camara Municipal;
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apresentar textos consolidados para edigdo de manuais e procedimentos dos diversos departamentos da
Camara Municipal; executar outras fungdes inerentes ao cargo quando solicitadas por seus superiores
hierarquicos.

Art. 74. Fica reestruturada o “Controle Interno” e o cargo de “Controlador
Interno”, subordinada diretamente a Diretoria de Controladoria Geral e Compliance.

§ 1°. Sao atribuicdes do cargo de Controlador Interno, sem prejuizo do
previsto na resolucdo de sua criagdo, a fiscalizacdo da atuag@o interna e externa da Camara Municipal de
Osasco, com o auxilio no atendimento aos 6rgdos e entidades de controle externo visando manter a
legalidade, eficiéncia, moralidade e economicidade das atividades da Camara Municipal de Osasco.

§ 2° Constituem garantias do Coordenador Interno a independéncia
profissional para o desempenho das atividades na administragdo e a impossibilidade de destituigdo do
cargo por 12 (doze) meses, salvo por motivo justo e precedido de processo administrativo.

Art. 75. Fica reestruturada a “Ouvidoria Legislativa” e o cargo de “Ouvidor
Legislativo”, subordinada diretamente a Diretoria de Controladoria Geral e Compliance.

§ 1°. Sdo atribui¢des do cargo de Ouvidor Legislativo, sem prejuizo do
previsto na resolucdo de sua criagdo, o atendimento e encaminhamento de todas as denuncias, ressalvado
0 juizo de admissibilidade e pertinéncia devidamente motivado; processar e encaminhar pedidos de
acesso a informacdo; manter guarda dos processos; determinar sigilo das denuncias quando assim
entender.

§ 2° Constituem garantias do Ouvidor Legislativo a independéncia
profissional para o desempenho das atividades na administragdo e a impossibilidade de destituicdo do
cargo por 12 (doze) meses, salvo por motivo justo e precedido de processo administrativo.

Art. 76. Ficam reestruturadas as fungdes do cargo de Supervisor de
Licitagdes ¢ Contratos que passa a constar como; Auxiliar nas licitagdes realizadas e nos Contratos
firmados pela Camara Municipal, elaborando as minutas dos seus instrumentos convocatorios — editais ou
convites e respectivos anexos, quando for o caso, para posterior analise da Diretoria Juridica; auxiliar na
formalizacdo ¢ a alteracdo dos contratos e seus aditamentos firmados pela Camara Municipal, elaborando
respectivos minutas instrumentos de contrato, encaminhado para Setor competente para analise, e
cuidando da gestdo de sua execugao, promovendo estrita observancia as disposi¢des legais que cuidam do
assunto.

SUBSECAO IIl - DA ESTRUTURA PARLAMENTAR E SEUS CARGOS

Art. 77. Gabinete da Presidéncia é composto pelos seguintes cargos
existentes e criados por esta resolucéo:

I - Chefe de Gabinete da Presidéncia (CGP); Ao qual compete chefiar as
atividades internas e externas da presidéncia; representar o presidente oficialmente e sempre que
solicitado por este; controlar a agenda da presidéncia; responsabilizar-se pelo controle de horério de
trabalho de seus subordinados; acompanhar o andamento das proposituras das demandas da presidéncia,
seja por indicagdes, requerimentos ou oficios; Prestar o atendimento do gabinete e delegar as demandas
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aos seus subordinados; organizar e acompanhar as demandas de trabalho externo do gabinete; cumprir e
orientar seus subordinados ao cumprimento das normas e regulamentos.

IT - Assessor de Coordenagdo Parlamentar da Presidéncia (ACP); Ao qual
compete assessorar o presidente e o chefe de gabinete nas proposituras legislativas, seu acompanhamento
e resposta aos municipes; assessorar o vereador nas reunides de comissdes e nas sessdes, nos eventos
oficiais; registrar as atividades realizadas e submete-las ao chefe de gabinete; executar atividades
relacionadas a assessoria legislativa sempre que solicitado pelo chefe de gabinete ou pelo vereador.

IIT - Secretario da Presidéncia (SEPRE); Ao qual compete as fungdes
previstas na resolugdo n° 13/2017.

IV — Assessor Parlamentar da Presidéncia I; Ao qual compete analisar as
proposituras em trdmite na casa legislativa, orientando quanto aos prazos, tramites e demais agdes
inerentes ao tema; Assessorar o presidente nas atividades plendrias; assessorar ao presidente junto as
liderangas da Camara Municipal; efetuar pesquisas documentais e de legislacdo junto aos demais 6rgaos
publicos ou entidades privadas para orientar o presidente em suas atividades; executar atividades
relacionadas ao cargo sempre que solicitado pelo chefe de gabinete ou pelo vereador.

V - Assessor Parlamentar da Presidéncia II; Ao qual compete acompanhar o
presidente em sua agenda externa de visitas, vistorias e fiscalizagGes; assessorar o presidente e seus
superiores nas atividades cotidianas do gabinete, tais como atendimento ao publico, visitas externas,
agendamentos, proposituras legislativas, e demais atividades inerentes ao cargo e solicitadas pelos seus
superiores.

VI - Assessor Parlamentar da Presidéncia III; levantamento de dados e
informagdes junto a outros 6rgdo para esclarecimento de demandas obtidas em visitas e atendimentos do
gabinete; assessorar o presidente em seu relacionamento com veiculos de comunicacdo; assessorar o
presidente no acompanhamento de redes sociais e internet cujo conteudo e utilizagdo sejam de cunho
politico e publico; executar atividades relacionadas ao cargo sempre que solicitado pelo chefe de gabinete
ou pelo vereador.

VII - Assessor de Gabinete (ASG); Ao qual mantém suas funcdes inalteradas
por esta resolugao.

Art. 78. Gabinete dos Vereadores (GV);

I - Chefe de Gabinete (CG); Ao qual compete chefiar as atividades internas e
externas do gabinete; representar o vereador oficialmente e sempre que solicitado por este; controlar a
agenda do gabinete; responsabilizar-se pelo controle de horario de trabalho de seus subordinados;
acompanhar o andamento das proposituras das demandas do gabinete, seja por indicagdes, requerimentos
ou oficios; Prestar o atendimento do gabinete e delegar as demandas aos seus subordinados; organizar e
acompanhar as demandas de trabalho externo do gabinete; cumprir e orientar seus subordinados ao
cumprimento das normas e regulamentos.

IT - Assessoria de Coordenacdo Parlamentar (ACP); Ao qual compete
assessorar o vereador ¢ o chefe de gabinete nas proposituras legislativas, seu acompanhamento e resposta
aos municipes; assessorar o vereador nas reunides de comissdes e nas sessdes, nos eventos oficiais;
registrar as atividades realizadas e submete-las ao chefe de gabinete; executar atividades relacionadas a
assessoria legislativa sempre que solicitado pelo chefe de gabinete ou pelo vereador.
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IIT - Assessor Parlamentar I; Ao qual mantém suas fungdes inalteradas por
esta resolugdo.

IV - Assessor Parlamentar II; Ao qual mantém suas fungdes inalteradas por
esta resolugao.

V - Assessor Parlamentar III; Ao qual mantém suas fungdes inalteradas por
esta resolugao.

Art. 79. Procuradoria Especial da Mulher (PEM); Ao qual mantém suas
fung¢des inalteradas por esta resolucéo.

I - Procuradoria Adjunta Especial da Mulher (PAEM); Ao qual mantém suas
fungdes inalteradas por esta resolucdo.

SECAO IV
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO
SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80. Esta Resolucdo reestrutura o Quadro de Cargos Efetivos e em
Comissdo da Camara Municipal de Osasco, bem como as Fun¢des Gratificadas para o exercicio da chefia
e direcdo da entidade.

Art. 81. O regime juridico principal de direitos, vantagens, deveres e
descontos legais, aplicaveis aos servidores da Camara Municipal de Osasco, ¢ o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Osasco.

Art. 82. A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
4° do Art. 39 da Constituigdo da Republica de 1988, inclusive decorrentes das alteragdes propostas nessa
Resolugdo, somente poderao ser fixados ou alterados por Lei especifica, a qual trara a relagdo de todas as
referéncias salariais a que se referem esta Resolugao.

Art. 83. S3o parte integrante desta Resolug@o os seguintes Anexos:

Anexo I — Quadro de Pessoal e Requisitos para ingresso dos ocupantes de
Cargos Efetivos;

Anexo II - Quadro de Pessoal e Requisitos para ingresso dos ocupantes de
Cargos Comissionados;

Anexo III — Quadro de Pessoal e Requisitos para o exercicio de Cargos do
Plano de Carreira do servidor efetivo;

Anexo IV — Organograma;

Anexo V — Quadro de Auxilio Saude;
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Art. 84. Fica equiparada a remunera¢do do cargo de Procurador Legislativo
com o cargo de Assistente Juridico, em funcdo da plena identidade das atribuicdes e responsabilidades de
ambos os cargos, nos termos do anexo da presente resolugdo e da Lei especifica de sua remuneragao.

SUBSECAO II — DAS SUBSTITUICOES

Art. 85. Havera substitui¢do quando do impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em comissdo e nas suas férias.

§ 1° O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas
situagdes, enquanto durar a substituicao.

§ 2° Findo o periodo de substituicdo, o substituto retornard ao seu cargo de
origem.

SUBSECAO III - DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 86. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cuja relacdo e
definicdes de quantidades, atribuicdes e requisitos de provimento e demais informagdes estdo dispostas
no Anexo I desta Resolugao:

Art. 87. Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo da Administracdo da Camara Municipal, cujo a nomeagdo ¢ regulada pela confianca do
agente politico e pela qualificagdio do ocupante sdo os definidos no SUBSECAO I - das diretorias e
assessorias e composicdo estrutural nos artigos 28 ao 49 desta Resolucao.

SECAO V
SUBSECAO - DO AUXILIO SAUDE

Art. 88. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Osasco e os vereadores fardo jus a crédito mensal a titulo de assisténcia a satide, na forma
de auxilio-saude de carater indenizatorio, destinado a subsidiar despesas com plano ou seguro de
assisténcia a satude, de acordo com a faixa etaria do beneficiado, nos termos, limites e propor¢do fixados
nesta Resolug@o.

§ 1°. Sdo considerados beneficiarios do auxilio-satide os servidores ativos
legalmente investidos em cargos de provimento efetivo ou em comissdo e os servidores estaveis e
vereadores da Camara Municipal de Osasco.

§ 2°. A assisténcia a satde sera prestada na forma de auxilio-financeiro,
denominado auxilio-satde, de carater indenizatorio para custeio de despesas com planos privados de

assisténcia a saide ou seguro-saude, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

§ 3°. O auxilio-saude tera valor mensal estipulado, variando de acordo com a
faixa etaria do servidor, conforme Anexo V desta Resolugao.
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§ 4°. O valor referente ao auxilio satide tem carater indenizatorio ¢ devera ser
langado no holerite do servidor como rendimento isento ¢ ndo tributavel para fins de Imposto de Renda
Retido na Fonte, conforme artigo 39, inciso XLV, do Decreto n° 3.000, de 26.3.99 (Regulamento do
Imposto de Renda), ndo incidindo sobre ele nenhum desconto;

§ 5° A atualizacdo dos limites do auxilio-satde sera estabelecida por
resolucdo, observando o intersticio minimo de 1 (um) ano e, em qualquer caso, a disponibilidade
orgamentaria e quando constatada a defasagem de seus valores nominais.

§ 6°. Os valores adotados para fins de majoragdo deverdo respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como deverdo corresponder a planos privados de
assisténcia a saude em consonancia com a legislagdo vigente no regime individual ou familiar e para a
modalidade de internagdo em quartos individuais.

§ 7° Sdo critérios para recebimento do auxilio-saude previsto nesta
Resolugdo, ndo receber auxilio-saude ou auxilio-financeiro semelhante, nem possuir outro programa de
assisténcia a saude, custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos, comprovado mediante
declaragdo do servidor.

SUBSECAO - DO AUXILIO REFEICAO

Art. 89. O artigo 1° da Resolucdo n° 6, de 18 de maio de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° E assegurado a todos os servidores da Camara Municipal de Osasco
e aos Vereadores o fornecimento de auxilio-refei¢do mensal, independentemente dos vencimentos
percebidos.”

SUBSECAO - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. A Reforma Administrativa podera sofrer revisdes periodicas, tendo
como parametros as variagdes de mercado e as alteracdes dos objetivos da Administragdo, notadamente,
pela variagdo do nimero de vereadores e de.

Paragrafo Unico. As alteragdes podem ser pontuais, principalmente aqueles
referentes a extingdo e criagdo de novos cargos, respeitando os principios conceituais dessa norma bem
como respeitando a necessidade de novo texto normativo.

Art. 91. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo do
quadro geral da Camara Municipal de Osasco, ndo previstos nesta Resolucéo.

Art. 92. Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo € em comissao
previstos nesta Resolugao.

Art. 93. A execucdo orcamentaria e financeira relacionada com a Camara
Municipal de Osasco continuara onerando as dotagdes originarias ou os recursos em vigor, observadas as
normas de boa técnica orcamentiria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantacdo da nova Estrutura Administrativa e
do Quadro de Pessoal.
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Paragrafo Unico. A aplicagdo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro
de Cargos ora propostos serd de forma gradativa para ndo ultrapassar os limites constitucionais e as
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com a remuneragdo de pessoal.

Art. 94. As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo correréo
a conta de dotagdes proprias consignadas no Or¢camento, suplementadas se necessario.

Art. 95. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2.019 no que couber, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Camara Municipal de Osasco, 20 de dezembro de 2019.

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada

na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, dentro do prazo legal. Secretaria da
Camara Municipal de Osasco, 20 de dezembro de 2019, 582 da Emancipacao.

RAFAEL RAMOS FEIJO MUNHOZ
Diretor-Secretario
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