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Osasco Inicla entrega
de 70 mil brinquedos

Com o tema “Sonhos de Natal”, a Prefei-
tura de Osasco iniciou na quarta-feira, 11/12,
a entrega de brinquedos a 70 mil criancas
que estudam na rede municipal de ensino.
A acdo é uma iniciativa do Fundo Social de
Solidariedade, em parceria com a Secretaria
da Educacao.

Bastante entusiasmados, os alunos de
diversas escolas receberam, no Ginasio de
Esportes José Liberatti, o prefeito e a pri-
meira-dama, que entraram acompanhados
do Papai Noel.
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Personagens conhecidos pelo publico in-
fantil animaram o evento, entre eles Frozen,
Branca de Neve, Princesa Ariel e Rapunzel.

Neste ano, 0s meninos recebem o kit Sky
Police, que vem com um helicdptero e um
boneco policial, e as meninas a boneca Little
Dolls em um berc¢o. As criancas também po-
dem tirar foto com o Papai Noel.

A entrega dos brinquedos sera realizada
até sexta-feira, nos periodos da manha e tar-
de. A Secretaria de Educacdo é responsavel
pelo deslocamento das criancas ao ginasio.

CEMEIEF Olinda
atendera alunos em
tempo integral

[}

A CEMEIEF (Centro Municipal
de Educacdo Infantil e Ensino Fun-
damental) Olinda Moreira Lemes da
Cunha, localizada no Munhoz Junior,
serd a primeira escola de tempo inte-
gral da Zona Norte da cidade. A me-
dida passa a valer a partir do primeiro
semestre de 2020, conforme definido
pela Secretaria de Educacao.

A CEMEIEF estd passando por
uma grande reforma. A revitalizacao
contempla salas, banheiros, instala-
cOes elétrica e hidraulica, sala dos
professores, sala administrativa e bi-
blioteca. A unidade deve ficar pronta
para o inicio do ano letivo de 2020.

Com a mudanca para tempo inte-
gral, a escola deixara de ser CEMEIEF
e passara a ser uma EMEF (Escola Mu-
nicipal de Ensino Fundamental), aten-
dendo criancas do 12 ao 52 ano. Ao
todo, 400 alunos ficarao na escola das
7h as 16h, de segunda a sexta-feira.
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Prefeitura entrega Creche no Jardim Veloso

A Prefeitura de Osasco entregou
no sadbado, 7/12, a Creche Jodo Pedro
Brito Goncalves, na Rua Doutor Pedro
dos Santos, 212, no Jardim Veloso. A
creche, que serd administrada pela Fito
por meio de parceria, tem 1.575,00 m?2
de area construida, 10 salas, sala mul-
tiuso, fraldario, banheiros, patio, sola-
rio, cozinha e area de servico, e aten-
dera 188 criancas de zero a 3 anos e 11
meses nos periodos manha e tarde. Ela
integra o Programa Mundo da Crianca
juntamente com outras cinco unidades
recém-inauguradas (Santa Maria, Vila
Militar, Vila Menck, Primeiro de Maio e
Jardim Conceicao).

A ceriménia foi marcada por muita
emocado. A jovem cantora Amanda Borges
derramou lagrimas com a cancdo “Para
sempre em meu coracao” e a leitura de
um relato que rememorou o0 nascimento
e a infancia do pequeno Jodo Pedro Brito
Goncalves (in memorian), que da nome a
creche. Ele faleceu em 2010, aos 9 anos,
vitima de um acidente de carro.

O paide Jodo Pedro, Armando Gon-
calves, e a mae Islaine Nogueira de Bri-
to, ficaram felizes com a homenagem.

Campo do Corintinha ganha gramado sintético

A esperada entrega da reforma e re- inicio da atual gestdo em 2017 e em nagem, substituicdo de toda a parte de
vitalizacdo do Centro Esportivo Thomads 2018 e recebeu uma nova opcdo de hidrdulica e elétrica e uma academia
Sacho e implantacdo do gramado sinté- entrada, calcamento, paisagismo, dre- de gindstica ao ar livre.
tico no campo de futebol aconteceu no
domingo, 8/12, com a presenca do time
da casa, o Sport Clube Corinthians da
Vila Yara, o “Corintinha”. Apds a cerimo-
nia houve uma partida de futebol.

Além do gramado sintético, o campo
recebeu novo alambrado e iluminacao
de led. Houve ainda reforma dos vestia-
rios, do banco de reservas, da lanchone-
te, sala administrativa e arquibancadas.

O espaco passou por mudancas no
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°12.319, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes), de acordo
com o inciso V do artigo 5° da Lei 4.940, de 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as classificagdes Institucional, Economica e Funcional-Programatica,
conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.365. 0001.2046 Remuneragédo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 02261 5.000.000,00
TOTAL 5.000.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso I,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.365. 0001.2046 Remuneragédo de Pessoal, Beneficios e Encargos
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 02261 5.000.000,00
TOTAL 5.000.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Orgao Oficial criado pelo Decreto n® 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicacdo Social da Prefeitura de Osasco Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone
3652 9520 IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.0sasco.sp.gov.br
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DECRETO N.°12.320, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."'

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 2.706.871,06 (dois milhdes, setecentos e
seis mil, oitocentos e setenta e um reais e seis centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 4.940, de 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as
classifica¢des Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencéiio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.1017 Reforma e ampliacdo de proprios municipais
449051 OBRAS E INSTALACOES 01110 1.880.965,29
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.009. Departamento de Atencio Especializada
09.009.10.302. 0003.1028 Construgao de Unidades de Satde
449051 OBRAS E INSTALACOES 05310 825.905,77

TOTAL 2.706.871,06

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atenciio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2092 Gestao Compartilhada das Unidades de Pronto Atendimento
445041 CONTRIBUICOES 05310 725.905,77
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.011. Departamento de Vigilancia em Saude
09.011.10.305. 0033.2068 Prevengdo ¢ atengdo DST/AIDS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 05310 100.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencéiio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2092 Gestao Compartilhada das Unidades de Pronto Atendimento
335041 CONTRIBUICOES 01110 1.880.965,29

TOTAL 2.706.871,06
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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DECRETO N.°12.321, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 688.777,00 (seiscentos e oitenta e oito
mil e setecentos e setenta e sete reais), de acordo com os incisos I do artigo 5° da Lei 4.940 , e 18 de Janeiro de 2.019, observando-se as classificagdes
Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete
02.001.04.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 45.434,00
04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001. Gabinete do Secretario de Financas
04.001.04.123. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 46.886,00
05. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
05.001. Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos
05.001.02.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 23.357,00
06. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
06.001. Gabinete do Secretario da Administracio
06.001.04.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 63.612,00
07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO
07.001. Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusio
07.001.11.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 18.784,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001. Gabinete do Secretario de Servicos e Obras
11.001.15.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 100.376,00
13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.001. Gabinete do Secretario de Habitacio e Desenvolvimento Urbano
13.001.16.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 77.718,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001. Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
14.001.08.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 58.902,00
15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretario de Cultura
15.001.13.392. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 30.327,00
16. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E ABASTECIMENTO
16.001. Gabinete do Secretario da Industria, Comércio e Abastecimento
16.001.23.691. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 26.332,00
17. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
17.001. Gabinete do Secretario de Meio Ambiente
17.001.18.541. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 30.989,00
19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.001. Gabinete do Secretario de Transportes e da Mobilidade Urbana

19.001.26.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 6 Osasco, 11 de dezembro de 2019

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 32.639,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.2046 Remuneragio de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 01110 29.361,00
23. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
23.001. Gabinete do Secretario de Comunicacio Social
23.001.24.131. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 27.224,00
24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
24.001. Gabinete do Secretario de Planejamento e Gestao
24.001.04.121. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 37.771,00
27. CONTROLADORIA INTERNA
27.001. Gabinete da Controladora Interna
27.001.04.124. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 5.408,00
28. SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
28.001. Gabinete do Secretirio de Governo
28.001.04.122. 0001.2046 Remuneragdo de Pessoal, Beneficios e Encargos

319013 OBRIGACOES PATRONAIS 01110 33.657,00

TOTAL 688.777,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso III,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretirio de Saude
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragédo de Pessoal, Beneficios e Encargos
339049 AUXILIO-TRANSPORTE 01110 688.777,00

TOTAL 688.777,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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ATOS DO PREFEITO

ATO DO PREFEITO
PROCESSO ADM N° 8024/2018
INTERESSADO: Secretaria de Administracéo

ASSUNTO: Contratagcao de empresa especializada em solu¢ao de atendimento ao
Cidadéao

AP N° 322/19

DESPACHO

Considerando os elementos que constam neste Processo
Administrativo, em referéncia, HOMOLOGO o Pregao Presencial n° 027/2019 —
para contratagao de servigcos de tecnologia da informagao para implementacao de
uma solugéao tecnoldgica de atendimento ao cidadao; a licitante vencedora:

INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA, inscrita no CNPJ/MF sob o niimero
02.576.670/0001-86, pelo menor prego global, conforme segue:

Valor Global: R$6.516.000,00 (seis milhées, quinhentos e dezesseis mil reais);

PUBLIQUE-SE, a seguir a Secretaria de Assuntos
Juridicos para as providéncias cabiveis

Osasco, 05 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito
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ATO DO PREFEITO

Processo Adm n2 26097/2019
Interessado: SECRETARIA DE ADIVIINISTRACAO

Assunto: Celebragdo de convénio para viabilizar concessdo de empréstimo consignado aos
servidores da Prefeitura Municipal de Osasco.

AP N2324/19

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo em referéncia, AUTORIZO a Celebracdo de Convénio entre a Prefeitura do
Municipio de Osasco e o Banco Santander (Brasil) S/A, com o fim de conceder aos servidores da
Administracdo, empréstimos consignados para descontos em folha de pagamento.

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a Secretaria de Assuntos Juridicos,
para as providéncias cabiveis.

Osasco, 09 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

- Prefeito -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM N° 28392/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSUNTO: PAGAMENTO INDENIZATORIO A FAVOR DA EMPRESA
INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA — ICI

AP N° 325/19

DESPACHO

Considerando os elementos que constam do presente
procedimento administrativo, observadas as formalidades legais e cautelas de
praxe, AUTORIZO o pagamento a titulo indenizatério no valor de
R$1.977.125,14 (um milhdo, novecentos e setenta e sete mil e cento e vinte e
cinco reais e quatorze centavos), em favor do Instituto Curitiba de Informatica —
ICI, inscrita no CNPJ N° 02.576.670/0004-29, referente a prestacédo de servigos
no periodo de 29%/09 a 28/10/2019.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se a Secretaria de
Finangas para as providéncias cabiveis e, apos a Secretaria de Assuntos
Juridicos para as demais providéncias.

Osasco, 09 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 26535/2018
INTERESSADO: Secretaria de Finangas
ASSUNTO: Contratagdo de servigos de fornecimento de acesso e sustentagao de rede wireless,
englobando gerenciamento de ponto de acesso sem fio para os préprios da Prefeitura

Municipal de Osasco

AP N2 326/19

DESPACHO

Considerando o que consta dos autos do processo administrativo n2
26535/2018, observadas as formalidades legais, e a especial a manifestacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos de fls. 1086/1089, JULGO o improvimento de recurso apresentado pela
empresa STEMME TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA, e consequente HOMOLOGACAO e
ADJUDICACAO do certame a TELETEX COMPUTADORES E SISTEMAS LTDA,

PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a Secretaria de Assuntos
Juridicos, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS
- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM. N2 28763/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE

ASSUNTO: PAGAMENTO INDENIZATORIO A FAVOR DA EMPRESA ONE LAUDOS DIAGNOSTICOS
MEDICOS

AP N2328/19

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo, observadas as formalidades legais e cautelas de praxe, AUTORIZO o pagamento
a titulo indenizatério no valor de R$1.606.146,03 (um milh3o, seiscentos e seis mil, cento e
quarenta e seis reais e trés centavos), em favor da Empresa ONE LAUDOS DIAGNOSTICOS
MEDICOS, inscrita no CNPJ N2 24.516.372/0001-33, referente a prestacdo servigos no periodo
de 01/10/2019 a 31/10/2019.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se a Secretaria de Financas para
pagamento e, apds a Secretaria de Assuntos Juridicos para as demais providéncias.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

ROGERIO LINS

- PREFEITO -
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ATO DO PREFEITO

PROCESSO ADM. N2 29905/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE E CLINICA PIRES & VANCI SERVICOS MEDICOS LTDA.

ASSUNTO : PAGAMENTO INDENIZATORIO POR SERVICOS MEDICOS A CLINICA PIRES & VANCI
SERVICOS MEDICOS LTDA.

AP N2 329/19

DESPACHO:

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo, observadas as formalidades legais e cautelas de praxe, AUTORIZO o pagamento
a titulo indenizatério no valor de R$5.401.877,57 (cinco milhdes, quatrocentos e um mil,
oitocentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), em favor da Clinica Pires & Vanci
Servicos Médicos Ltda., inscrita no CNPJ N2 18.160.462/0001-31, referente a prestacio servicos
médicos nas unidades de salde do Municipio de no periodo do més de outubro de 2019.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-se a Secretaria de Financas para
pagamento e, apds a Secretaria de Assuntos Juridicos para as demais providéncias.

Osasco, 27 de novembro de 2019.

ROGERIO LINS

- PREFEITO -
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

cmp e

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - OSASCO

Lei Municipal n° 4.583 de 10/07/2013.

ERRATA

Na publicagdo do IOMO n° 1767 Ano XX do dia 09 de dezembro de 2019 na pagina 6.
Onde se |é:
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DE PROJETOS REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), as 11h30m (onze horas e trinta minutos), na Rua: Fiorino
Beltramo, 77 — Centro, Osasco/SP, Sede do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Osasco — CMDCA, em
consonancia com a Lei Municipal 4.583/2013 e seu regimento interno, foi realizada a reunido da Comissao de Avaliacéo e Gestéo de
Projetos. Estiveramreunidos conforme Resolu¢éo que assinaram a lista de presenga, os Conselheiros Titulares: Pedro Paulo da Silva, Lais
Grabriele Weber, Antonio Sinval Miranda, Silvia Cristina Biondo Moreira Queiroz, Katia Gongalves de Lima, Waldecir Zechetto e
Elaine Alves Ferreira Lordelo. Nesta reunido a Comisséo deliberou e analisou os seguintes Projetos para captar recursos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC e DEFERIDO — a) Grémio Osasco Audax Esporte Clube — “Projeto Manutencdo das
Equipes Sub 14, Sub 15, Sub 16 e Sub 17" — APROVADO para captacéo no valor de R$ 5.226.657,75 (cinco milhdes duzentos e
vinte e seis mil seiscentos e cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos) dos quais 80% R$ 4.181.326,20 (quatro milhdes cento
e oitenta e um mil trezentos e vinte e seis reais e vinte centavos) sera para realizagdo do Projeto de acordo com a Lei n® 2.980/1994
e Decreto n° 9.624/2006. b) Associacdo Recreativa Fittipaldi — “Projeto Escolinha de Futebol” — APROVADO para captagéo o valor
de R$ 405.862,09 (quatrocentos e cinco mil oitocentos e sessenta e dois reais e nove centavos) sendo 80% R$ 324.689,67
(trezentos e vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos) para utilizagdo no projeto de acordo com
a Lei n® 2.980/1994 e Decreto n°® 9.624/2006. Sem mais a ser tratado encerra-se a reunido as 16h30m (dezesseis horas e trinta
minutos), eu, Lais Gabriele Weber, secretariei, redigi e juntamente com o Presidente, Sr. Pedro Paulo da Silva assinamos a presente
ata.

Osasco, 06 de dezembro de 2019.

Leia-se:
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DE PROJETOS REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), as 11h30m (onze horas e trinta minutos), na Rua: Fiorino
Beltramo, 77 — Centro, Osasco/SP, Sede do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Osasco — CMDCA, em
consonancia com a Lei Municipal 4.583/2013 e seu regimento interno, foi realizada a reunido da Comissao de Avaliacéo e Gestéo de
Projetos. Estiveramreunidos conforme Resolugdo que assinaram a lista de presencga, os Conselheiros Titulares: Pedro Paulo da Silva, Lais
Grabriele Weber, Antonio Sinval Miranda, Silvia Cristina Biondo Moreira Queiroz, Katia Gongalves de Lima, Waldecir Zechetto e
Elaine Alves Ferreira Lordelo. Nesta reunido a Comisséo deliberou e analisou os seguintes Projetos para captar recursos pelas
Organizag6es da Sociedade Civil — OSC e DEFERIDO — a) Grémio Osasco Audax Esporte Clube — “Projeto Manutencdo das
Equipes Sub 14, Sub 15, Sub 16 e Sub 17" — APROVADO para captacdo no valor de R$ 5.226.657,75 (cinco milhdes duzentos e
vinte e seis mil seiscentos e cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos) dos quais 80% R$ 4.181.326,20 (quatro milhdes cento
e oitenta e um mil trezentos e vinte e seis reais e vinte centavos) sera para realizagado do Projeto de acordo com a Lei n° 2.980/1994
e Decreto n°® 9.624/2006. b) Associacao Recreativa Fittipaldi — “Projeto Escolinha de Futebol” — APROVADO para captagéo o valor
de R$ 405.862,09 (quatrocentos e cinco mil oitocentos e sessenta e dois reais e nove centavos) sendo 80% R$ 324.689,67
(trezentos e vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos) para utilizagéo no projeto de acordo com
a Lei n® 2.980/1994 e Decreto n° 9.624/2006. c) Centro de Desenvolvimento Social Educacional e Cultural Bem Me Quer — “Projeto
Fase 1 — Construcdo de Sede propria do Centro Bem Me Quer” - APROVADO para captagao o valor de R$ 1.875.000,00 (um milhdo
oitocentos e setenta e cinco mil reais) sendo 80% R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) para utilizagdo no projeto de
acordo com a Lei n°® 2.980/1994 e Decreto n° 9.624/2006. Sem mais a ser tratado encerra-se a reunido as 16h30m (dezesseis horas
e trinta minutos), eu, Lais Gabriele Weber, secretariei, redigi e juntamente com o Presidente, Sr. Pedro Paulo da Silva assinamos a
presente ata.

Osasco, 06 de dezembro de 2019.
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M

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE -0SASCO

Lei Municipal n° 4.583 de 10/07/2013.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO DOLESCENTE
ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), as 10h00 (dez horas), na sede do CMDCA sito
a rua: Fiorino Beltrano, 77 Centro — Osasco/SP, em consonancia com a Lei Municipal 4.583/2013 e seu regimento
interno, foi realizada a reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente para tratar da
seguinte pauta encaminhada aos Conselheiros: Pauta: 1) Informes da Presidéncia. 2) Deliberagdes apresentadas pela
Comissdo Consultiva dos Conselheiros Tutelares. 3) Palavra aos Conselheiros. 4) Encerramento da reunido. O
Presidente constatou na lista de presenga as seguintes representacdes do CMDCA: Representantes da Sociedade
Civil: Conselheiros Titulares: KATIA GONGALVES DE LIMA; CLAUDINO ALVES RIBEIRO; SILVIA CRISTINA BIONDO
MOREIRA QUEIROZ; ELAINE ALVES FERREIRA LORDELO; WALDECIR ZECHETTO. Conselheiros Suplentes:
VANESSA GONGCALVES SOARES; ANDREIA ALMEIDA VIEIRA; MARIO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR.
Representantes do Poder Publico: Conselheiros Titulares: PEDRO PAULO DA SILVA; LAIS GABRIELE WEBER,;
CLEITON SANTOS DE CASTRO; DANIELA CAMINHA MIURA. Conselheiros Suplentes: PAULETE APARECIDA DA
SILVA; SUELI D'’ARC DE AZEVEDO; RUTH FERREIRA. Participantes e representacdes: RENATA ROSARIO
PEDROSO SILVA (OAB). A reunido iniciou-se com o Presidente Pedro Paulo dando boas-vindas aos presentes e
agradecendo a presencga de todos. 1) INFORMES DA PRESIDENCIA - O Presidente Sr. Pedro Paulo da Silva tratou do
item de pauta e falou sobre a Campanha do FUMCAD 2019 que sera realizada com abertura dia 09/12/2019 as 19h00
na Sala Luiz Roberto Claudino da Silva (Sala Osasco) sito a Rua: Dimitri Sensaud de Lavoud, S/N — Centro —
Osasco/SP. Solicitou que todos participem no intuito de conseguir trazer empresarios, contadores e suas OSC’s com o
objetivo de captar recursos para o FUMCAD. 2) DELIBERAGOES APRESENTADAS PELA COMISSAO
CONSULTIVA DOS CONSELHEIROS TUTELARES - Em sequéncia ao item 2 da pauta a conselheira Katia Gongalves
de Lima, Coordenadora da Comissdo Consultiva dos Conselheiros Tutelares apresentou os pareceres dos seguintes
Processos Administrativos: a) PA 26100/2019; b) PA 27286/2019; c) PA 26419/2019; d) PA 26416/2019; e) PA
25774/2019; f) PA 15999/2019; g) PA 18429/2019; h) PA 26105/2019; i) PA 29586/2019; j) PA 6192/2019; k) PA
16717/2019. Apds andlise e consideragdes o pleno deliberou pela aprovacédo das decisdes da Comissdo Consultiva
dos Conselheiros Tutelares e os resultados serdo publicados mediante resolugdo, conforme inciso Il do Art.15 do
Regimento Interno do CMDCA. 3) PALAVRA AOS CONSELHEIROS - Nao houve manifestagdo. 4)
ENCERRAMENTO DA REUNIAO. O presidente Sr. Pedro Paulo da Silva agradeceu a presenga de todos os
conselheiros e participantes. Nada mais a ser tratado, a reunido foi encerrada as 12h30. Eu, Silvia Cristina Biondo
Moreira Queiroz, Secretaria “ad hoc” redigi a presente ata que sera assinada por mim e pelo Sr. Presidente Pedro
Paulo da Silva.
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RESUMO DAS PORTARIAS
11/12/2019

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N°2859/19 - EXONERAR, A PEDIDO, TELMA MATOS CONCEICAO DE
OLIVEIRA, matricula 192.668 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE ESCOLA
- da Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 03 de Dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2860/19 - EXONERAR, A PEDIDO, MARCEL FUMIO ISOMOTO,
matricula 193.877 do cargo de provimento efetivo de  ANALISTA FINANCEIRO - da
Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 03 de Dezembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2869/19 - EXONERAR, A PEDIDO, PEDRO WILLIAN SANTOS
SOARES, matricula 191.866 do cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - 3* CLASSE - da Secretaria de Seguranga ¢ Controle Urbano. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Dezembro do ano
em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2867/19 - EXONERAR, ARIANY MARCON COSTA, do cargo em
comissdo de SUPERVISOR DE MANUTENCAO - ZONA SUL - da Secretaria de Servigos
e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 2864/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) EDILENE TEIXEIRA DE
MORAES, RG. 21.148.902-5, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO
DE MEDICAMENTO, ATENCAO BASICA E HOSPITALAR, da (do) Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N’ 2865/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°® 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) EDVAR DA ROCHA
VIEIRA, RG. 37.493.660, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE
OFICIALIZACAO DE LOGRADOUROS, da (do) Secretaria de Habitacio e
Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
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PORTARIA N’ 2868/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) RAUL POSTIGO
AMORINA, RG. 47.769.113, para exercer o cargo em comissdo de SUPERVISOR DE
MANUTENCAO - ZONA SUL, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 12 de Dezembro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DESIGNAR:

PORTARIA N° 2866/19 - DESIGNAR , o (a) Senhor (a) SERGIO DE SOUZA, Matricula
143.832, para exercicio de fungdo gratificada de CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE
APROVACAO DE EDIFICACOES, da (do) Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2861 / 2019 - Tornar Nula a portaria 2854/2019, publicada em 09 de
Dezembro do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2862 / 2019 - Tornar Nula a portaria 2767/2019, publicada em 22 de
Novembro do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2863/2019 - DESIGNAR a  Senhora LEIA CRISTINA PEREIRA -
MATRICULA 186.668, para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE EXPEDIENTE, DO GABINETE DO PREFEITO, no periodo de 09/12/2019 a
07/01/2020, referente a férias da Titular . Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 2854/19, publicada em 09 de dezembro do ano em curso, leia-se: “ RG.
43.803.688-8
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES COMPRAS

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO n°. 15.860/2018

NOTA DE EMPENHO n° 31648/2019

DL n° 105/2019 SMARAPD

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SEREL
CONTRATADA: R.B. METAIS LTDA - ME

CNPJ: 03.316.947/0001-02

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE
GARDA CORPO E CORRIMAO DA ESCADA DE ACESSO A SEREL
ASSINATURA: 09/12/2019

VALOR: R$ 15.250.00 (QUINZE MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)
PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

PROCESSO n°. 2738/2019

NOTA DE EMPENHO n° 31846/2019

DL n°. 112/2019 SMARAPD

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — SEGOV
CONTRATADA: RODRIGO ALBUQUERQUE ZIN

CNPJ: 30.649.906/0001-00

OBJETO: AQUISIGAO DE TENDA 3 x 3

ASSINATURA: 28/11/2019

VALOR: R$ 854,44 (OITOCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS)

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO: 14.344/2019
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 059/2019
OBJETO: AQUISIGAO DE CONJUNTOS DE APARELHOS PARA ACADEMIAS AO AR LIVRE

As 10:00 horas do dia 29 de outubro do ano de 2019 reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgado e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal 1648 de 24/04/2019,
em atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n°
5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n° 14.344/2019, para realizar os procedimentos
relativos ao Pregdo n° 059/2019, cujo objeto ¢ AQUISIGAO DE CONJUNTOS DE APARELHOS
PARA ACADEMIAS AO AR LIVRE.

| — ABERTURA: Aberta a sessado publica e analisada as propostas, foi aberta a fase para
lances. Il - DESCLASSIFICACAO / PRIMEIRA CLASSIFICADA: Apés a rodada de lance foi
convocada a empresa primeira classificada PARTS LUB DISTRIBUIDORA E SERVICOS
EIRELI. — CNPJ 19.116.488/0001-45 para negociagao e aceitabilidade do pre¢o, para o grupo

01, sendo solicitado via chat, sua desclassificagao, justificando que enviou lance erroneamente.
Il - CLASSIFICACAO / HABILITACAQ: Apos desclassificacdo da primeira classificada, foi
convocada a segunda classificada FERRINI COMERCIO & CONSULTORIA LTDA. — CNPJ
13.642.211/0001-70 para negociagao e aceitabilidade do prego, para o grupo 01, pelo valor

total do lote de R$ 830.617,50 (oitocentos e trinta mil, seiscentos e dezessete reais e cinquenta
centavos). Conferidos os documentos de habilitagdo e proposta pelo pregoeiro e estando em
pleno atendimento, a empresa foi HABILITADA. IV — INTENCAO RECURSO: Decorrido o
prazo estabelecido para manifestacdo de intengdo de recurso, a empresa ROTOFABRIL
PRODUTOS E SERVICOS DE ROTOMOLDAGEM LTDA - CNPJ 01.481.148/0001-58,

manifestou sua intengao de recurso. Em seu RECURSO interposto, afirma que o atestado

apresentado estd em desacordo com o previsto no edital, sendo apresentado produtos de
playgrounds de prédios, com material base em ago industrial, € ndo produtos de academia ao
ar livre, com material em ago carbono, requerendo o conhecimento do recurso administrativo,
para no mérito ser lhe dado provimento e que seja a Recorrida desclassificada, vez que nao
atendeu as disposicbes do edital. O Recurso foi CONTRARRAZOADO pela FERRINI
COMERCIO E CONSULTORIA LTDA-ME. Em suas contrarrazdes, a Recorrida, alega ter
comprovado através de documentos, todos os requisitos para sua habilitagdo, inclusive a
capacidade técnica. Afirma que os produtos apresentados no atestado de capacidade técnica
sdo fabricados com o mesmo material industrial. A Pregoeira conheceu do Recurso,
JULGANDO improcedente, mantendo-se o resultado do certame tal como langado na ata de

realizagdo do certame do dia 29.10.19. A Pregoeira impossibilitada de emitir juizo de valor,

1
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE LICITAGOES E COMPRAS

encaminhou os autos a Douta Procuradoria para que a mesma se manifeste acerca do recurso
e posicionamento da Pregoeira, para apods serem remetidos a Autoridade Competente para
decisdo. DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE: RATIFICANDO INTEGRALMENTE o
parecer da Procuradora de fls. 265/267, para que seja reformada a decisdo da Pregoeira de fls.
262/263, promovendo-se o recurso administrativo interposto pela empresa ROTOFABRIL
PRODUTOS E SERVICOS DE ROTOMOLDAGEM LTDA, para desclassificar a empresa
FERRINI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA-ME. V — ATA COMPLEMENTAR - As 10:00

horas do dia 4 de dezembro do ano de 2019 reuniram-se novamente o Pregoeiro e 0s

membros da Equipe de Apoio, para desclassificagdo da segunda classificada FERRINI
COMERCIO E CONSULTORIA LTDA-ME, e convocacao da terceira classificada ROTOFABRIL
PRODUTOS E SERVICOS DE ROTOMOLDAGEM LTDA. para negociagao e aceitabilidade do
prego, para o grupo 01, pelo valor total do lote de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
Conferidos os documentos de habilitagdo e proposta pelo pregoeiro e estando em pleno
atendimento, a empresa foi HABILITADA. VI - INTENCAO RECURSO / ATA
COMPLEMENTAR: Decorrido o prazo estabelecido para manifestagcao de intengéo de recurso,
houve intencéo de recurso manifestado pela empresa FERRINI COMERCIO & CONSULTORIA
LTDA, contra sua desclassificacdo. Foi dado o prazo, onde a mesma nao postou seu recurso
no sistema Comprasnet. VIl — ADJUDICACAO: O objeto da licitagdo AQUISIGAO DE
CONJUNTOS DE APARELHOS PARA ACADEMIAS AO AR LIVRE foi adjudicado para a
empresa ROTOFABRIL PRODUTOS E SERVICOS DE ROTOMOLDAGEM LTDA. — CNPJ
01.481.148/0001-58, pelo valor total do lote de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

A ATA na integra encontra-se disponivel no endereco www.comprasnet.gov.br — UASG 450573 — PE
059/2019

GRIES ALVES DA SILVA
Pregoeira

Anderson Ferreira da Silva Thais da Silva Buri
Membro Membro
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social

"ATO DO SECRETARIO"

PREGAO PRESENCIAL N° 045/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.153/2018

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para fornecimento e instalacao de “KIT
FESTA” para comemoracdo mensal dos aniversariantes das unidades do servicos de

acolhimento institucional de criancas e adolescentes.

DESPACHO: Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo, acolho a manifestagdo do Pregoeiro, que foi ratificada pela
Secretaria de Assuntos juridicos. Em razao disso HOMOLOGO, conforme

segue:

e MPA PRODUCAO E EVENTOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ/MF sob o niimero
20.230.316/0001-87:

01: Valor Global RS 38.000,00 (Trinta e Oito mil reais);

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Assisténcia Social
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i@i OSASCO u 'a @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 21 Osasco, 11 de dezembro de 2019

Prefeitura Municipal de Osasco
Secretaria de Assisténcia Social

"ATO DO SECRETARIO"

Interessado: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto: Anulacio das Publicacdes de ATO DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, nas Edi¢gdes da imprensa Oficial do Municipio n® 1766 de 06/12/2019, pagina 124 ¢
1767 de 09/12/2019, pagina 17, referente a homologacdo do Processo Administrativo

012.153/2018.

Segue para as devidas providéncias.

Publique-se.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

@iy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
8 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Ato do Diretor

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar
(Proc. 15548/2019) contra o servidor de matricula n® 30.858, o
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, com a
competéncia determinada pelo artigo 3°, IV da Lei
Complementar 133/05, julga procedente o presente processo,
por infracao ao artigo 3°, inciso XI e XII e artigo 4°, inciso XII,
da Lei Complementar n°. 138/05, aplicando a pena de
SUSPENSAO de 2 (dois) dias, sancdo administrativa prevista
para o fato, nos termos do artigo 15 da Lei Complementar

138/05.

Osasco, 9 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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f 8 ? PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
@ SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
= v DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA N° 097/2019 DE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, nos termos dos artigos 2° III, e 3° I, da Lei
Complementar 133/2005, instaura Processo Administrativo
Disciplinar (n°® 29876/2019) contra o servidor de matricula n°
180.226, por infracao ao art. 3° inciso I e pelo art. 15, da Lei
Complementar 138/2005, devendo ser CITADO para interrogatorio e
defesa das acusacoes que lhe sao feitas no procedimento sumario
revisto no artigo 67 e seguintes da Lei Complementar 138/2005,
podendo ao final ser aplicada a pena maxima de SUSPENSAO.

Osasco/SP., 06 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 477/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 26725/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Osasco, 09 de dezembro de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 25 Osasco, 11 de dezembro de 2019

@iy  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
”‘f;? SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
F

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 478/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 23161/2010 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 479/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 19739/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 480/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 25194/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 481/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 25398/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 484/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 28655/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 485/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 25457/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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PORTARIA DE SINDICANCIA N° 486/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicoes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei

Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar, RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o
Processo Administrativo n° 26934/2019 bem como os fatos conexos que

emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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Ato do Diretor

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar n?
25.856/2017, contra o servidor matriculado sob o n¢ 150.041, o Diretor do
Departamento de Procedimentos Disciplinares, com a competéncia determinada pelo
art. 3¢, paragrafo unico, inciso 111, da Lei Complementar n? 133/2005, julga procedente
o0 presente processo e, consequentemente, determina a SUSPENSAO pelo prazo de 30

(trinta) dias.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de

Procedimentos Disciplinares
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EXTRATOS:

Processo: 01.596/2018; Termo de Aditamento n® 201/2019; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Contratada:
M.A.S. CONSTRUC()ES E EMPREENDIMENTOS LTDA.; Assunto: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n°® 018/2019, por mais 02 (dois) meses, conforme
manifestacdo da Secretaria de Servicos e Obras acostada as fls. 934/935, Parecer
Juridico as fls. 947/948, Ratificacao a fl. 950 e Despacho do Secretario de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos a fl. 952; Valor: R$ 19.595,11 (dezenove mil,

quinhentos e noventa e cinco reais e onze centavos); Vigéncia: 02 (dois) meses.

Processo: 14.059/2019; Termo de Fomento n°® 005/2019; Municipio de
Osasco/C.M.D.C.A. — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Osasco; OSC Parceira: ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL VOZES
DA CAPELA; Assunto: Constitui objeto do presente Termo de Fomento o
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais para 80 (oitenta) criancas e
adolescentes, com faixa etaria entre 05 (cinco) e 18 (dezoito) anos, residentes no
Municipio de Osasco, por meio do Projeto Artes e Inclusao, conforme detalhado no
Plano de Trabalho de fls. 66/100; Valor: R$ 101.660,00 (cento e um mil, seiscentos

e sessenta reais); Vigéncia: 12 (doze) meses.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06.590/2019

No uso das atribuigbes legais a mim conferidas e em conformidade com o disposto na Lei
n° 10.520/17 de julho de 2002 e no Decreto n° 5450 de 31 de maio de 2005,
HOMOLOGO o Procedimento Licitatério acima, em face dos procedimentos adotados
pela Comissdao Permanente de Licitacbes, e ADJUDICO a empresa GASBALL
ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.430.968/0001-83,
o objeto da licitagdo Gas Liquefeito de Petréleo, pelo valor unitario de R$ 3,75 (Trés

reais e setenta e cinco centavos) o quilograma.

Osasco, 09 de Dezembro de 2019

JOSE TOSTE BORGES
Secretario de Educacéo
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PORTARIA N°. 39/2019

JOSE TOSTE BORGES, Secretario de Educagdo do Municipio de Osasco no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, e,

Considerando:

- 0 artigo 47 da Lei Complementar n° 352 de 04 de abril de 2019, que dispbe
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal;

Resolve:

Designar Sra. Ilvani Gomes Rodrigues Bertolo, matriculas: 93.305 e 94.607,
cargo: PEB | e PEB | ADJUNTO, provimento: Efetivo, para acompanhar e dar
suporte pedagogico e administrativo aos Conselhos de Gestdo Compartilhada
das unidades escolares municipais.

Designar Sra. Gisleine de Cassia Soares Vianni, matricula: 173.627, cargo:
PEB Il Deficiéncia Mental, provimento: Efetivo, para acompanhar e dar
suporte pedagdgico no Setor de Assessoria de Inclusdo, atuando também nas
unidades escolares municipais.

Designar Sra. Cristiana Mello Cerchiari, matricula: 96.975, cargo: PEB Il
Inglés, provimento: Efetivo, para acompanhar e dar suporte pedagodgico e
administrativo no Setor de Assessoria de Inclusdo, atuando também nas
unidades escolares municipais.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Abril do ano em curso.

Osasco, 11 de dezembro de 2019

José Toste Borges
Secretario de Educacao
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PORTARIA 60/2019

Dispbe sobre a organizagdo das Unidades Educacionais do
Municipio de Osasco para 0 ano de 2020 e d& outras
providéncias

JOSE TOSTE BORGES, Secretario de Educacdo do
Municipio de Osasco em exercicio, no uso de suas
atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO

- a Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacéo Nacional;

- Decreto municipal 11.235 de 19 de Janeiro de 2016

- a necessidade de organizar o funcionamento das
Unidades Educacionais do Municipio de Osasco para 0 ano
de 2020

RESOLVE

Artigo 1° - O ano letivo de 2020 nas Unidades Municipais
de Educacdo |Infantil (EMEIS) e Ensino Fundamental
(EMEFs) tera inicio em 05 de fevereiro e encerramento em
22 de dezembro de 2020.

§1° - Nas Unidades Municipais de Educagédo Infantil
(CRECHES) as atividades com todos os alunos teréo inicio
em 05 de fevereiro de 2020.

§2° - Na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, o
primeiro semestre letivo sera de 05 de fevereiro a 10 de
julho e o segundo semestre de 27 de julho a 22 de
dezembro de 2020.

Artigo 2° - A organizagdo dos bimestres nas Unidades
Educacionais Municipais ocorrerd na Educagdo Infantil
(EMElIs) e Ensino Fundamental (EMEFs):

a) 1° bimestre: de 05 de fevereiro a 30 de abril;

b) 2° bimestre: de 2 de Maio a 10 de julho;

c) 3° bimestre: de 27 julho a 30 de setembro;

d) 4° bimestre: de 1 de outubro a 22 de dezembro.

Artigo 3° - Nas Unidades Educacionais de Ensino
Fundamental, os Conselhos de Classe /ano deverdo ser
realizados bimestralmente obedecendo aos seguintes
periodos:

[ - 1° bimestre: de 27 a 30 de abril;

[l - 2° bimestre: de 03 a 08 de julho;

Il - 3° bimestre: de 25 a 30 de setembro;

IV —4° bimestre: de 04 a 11 de dezembro.

Artigo 4° - O recesso escolar para alunos e professores das
CRECHES, EMEIs, EMEFs e EJA ,ocorrera nos periodos de
13 a 24 de julho e de 23 a 31 de dezembro de 2020.

Artigo 5° - A atividade de encerramento do ano letivo
promovida pela unidade educacional com os seus alunos
podera ser realizada entre 17 e 18 de dezembro e a
atividade de confraternizagdo com os funcionarios 21 a 22
de dezembro de 2020.

Artigo 6°- As Paradas Pedagdgicas/Planejamento por
segmento, a serem realizadas ao longo do ano letivo em
todas as Unidades Educacionais Municipais, sem o
comprometimento dos dias letivos, obedecerdo ao seguinte
calendario:

| — segmento CRECHE: 3,4 e 26 de fevereiro (tarde), 18 de
Maio, , 27 de julho e 14 desetembro

Il — segmento EMEI e EMEF: 3,4 e 26 de fevereiro (tarde),
margo (30 M e 31 T) Maio (18 T — 19 M),, 27 de julho e
setembro (11 M-14T.

§1° - As Paradas Pedagégicas nas CRECHES com
interrupcdo do atendimento didrio as criancas, para o
desenvolvimento de atividades de planejamento e
aperfeicoamento do trabalho pedagégico dos professores,
esta de acordo com o Parecer n°® 01 de 19/10/2010 do
Conselho Municipal de Educagdo de Osasco.

§2° - As atividades a serem desenvolvidas nas Paradas
Pedagogicas/Planejamento serdo acompanhadas pela
Equipe do Observatério de Educagdo em conjunto com a
Supervisdo Escolar e devem contar com a participagéo de
todos os segmentos da unidade educacional , cabendo a
equipe de gestdo escolar divulgar as datas com a devida
antecedéncia de modo a permitir que os familiares
encontrem meios que substituam nos referidos dias, os
servicos de CRECHE.

Artigo 7° - As Unidades Educacionais Municipais deverdo

de forma a garantir o pleno atendimento & comunidade

funcionar nos seguintes horarios:

| - Educagao Infantil (CRECHE) :

a) Periodo integral: das 7h as 17h

b) CEUS José Saramago e Dra. Zilda Ams Neumman das
13h30 as 22:30h Creche Noturna;

b) Periodo parcial: das 7h as 12h e das 12h as 17h

[l - Educacéo Infantil (EMEI) :

a) periodo da manha: das 7h30min as 11h30min;

b) periodo da tarde: das 13h20min as 17h20min
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[Il -Nas Unidades de Ensino Fundamental:

a) periodo da manha: das 7h as 12h;

b) periodo da tarde: das 13h20min as 18h20min

IV - Nas Unidades de Ensino Fundamental —Periodo
Integral, das 7:00 as 17:00 h;

V - Educagéo de Jovens e Adultos: das 18h00 as 22:00 h

§1° - As Secretarias das Unidades Educacionais deveréo
prestar atendimento ao publico de forma ininterrupta e
corresponder ao horario de funcionamento , salvo em
situacbes excepcionais justificadas ao Departamento de
Educacé&o.

§2° - Nas Unidades Educacionais com a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos , a Secretaria da Unidade
devera prestar atendimento até 20h.

Artigo 8° - As Unidades Educacionais deverdo assegurar
aos alunos e professores , sem prejuizo das atividades
diérias intervalo de :

| = 15 minutos para as Unidades de Educagéo Infantil (
CRECHE e EMEI);

[l — 20 minutos para as Unidades de Ensino Fundamental
(EMEF)

§ Unico — Na organizagdo semanal do horario dos
componentes curriculares das classes nas Unidades
Educacionais de Ensino Fundamental, cada aula tera a
duracéo de 55 minutos, de forma a garantir que professores
e alunos tenham intervalo e que as aulas dos Professores
de Educacdo Bésica Il tenham a mesma duragdo das
demais.

Artigo 9° - Na elaboracéo do horario semanal da classe, as
aulas de Educacéo Fisica, Arte e Inglés deverdo ocorrer em
dias diversificados, evitando as aulas dobradas do mesmo
componente curricular.

Artigo 10 — O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (
HTPC ) a ser cumprido pelo professor na Unidade
educacional em que se encontra em exercicio, devera ser
realizado nos seguintes dias e horérios:

| — nas Unidades de Ensino Fundamental — tergas e quintas
feiras:

a) das 12h as 13hmin ou

b) das 18h20min as 19h20min;

c) das 17h as 18h de segunda a quinta feira, para os
professores que atuam na Educagao de Jovens e adultos

d) das 17h30min as 18h30min de segunda a quinta feira,
para os professores que atuam na Educagéo de Jovens e
adultos dos CEUs José Saramago e Dra Zilda Arns
Neumman

[l - nas Unidades de Educacéo Infantil (EMEIls) — segundas
ou quartas feiras :

a) das 06:30min as 7:30 min ou

a) das 11h30min as 12h30min ou

b) das 17h20min as 18h20min

Il — nas unidades de Educacdo Infantil ( CRECHES) —
segundas e quartas feiras

a) das 12h as 13h

c) das 17h as 18h

d) das 16h30min as 17h30min e 18h30 as 19h30min nas
CRECHES NOTURNAS

§ 1° - As unidades escolares, que necessitarem de
adequacdo do horario de HTPC em outros dias e horarios,
deverdo encaminhar solicitagdo para a Secretaria de
Educacéo.

§ 2° - O H.T.P.C DAS 6h30min as 7h30miin, sera
realizado mediante a adesao de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos professores da unidade.

§ 3° - N&o é permitida a fragmentacdo do HTPC semanal
em periodos inferiores a uma hora.

Artigo 11 — Atendendo o que dispde o Art. 1° do Decreto
Municipal n° 11.235 de 19 de janeiro de 2016, que define a
nova jornada de trabalho docente observada o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) em atividades com o corpo
discente e de, no minimo, 1/3 (um tergo) em atividades
pedagégicas e institucionais nas Unidades de Ensino
Fundamental:

| -O Horario de Trabalho Pedagdgico Individual ( HTPI )
devera ser cumprido pelo professor na Unidade educacional
que se encontra em exercicio, dentro do horario de
funcionamento da  classe(s)/aulas(s) atribuida  (s);
destinado ao planejamento, a elaboragdo de
atividades, a confeccdo de material pedagdgico,
a correcao de trabalho, atendimento aos pais ou
responsaveis e a escrituragao escolar.

Il - As Horas de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) dos
Professores das Salas de AEE e do Projeto SAP, seréo
realizadas na unidade as sextas feiras, ou fora, quando
convocados para formagéo;

lll - As Horas de Trabalho Pedagédgico Individual (HTPI)
dos Professores de Informéatica serdo realizadas na unidade
as quartas feiras, ou fora, quando convocados para
formacao.
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IV - As Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) dos
Professores de Leitura, serdo realizadas na unidade as
quartas feiras, ou fora, quando convocados para formagéo.

V - As Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) dos
Professores que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) seréo realizadas na unidade:

a) segunda, terca e quarta feira das 18h as 19h;

b) quinta feira das 18h as 20h

VI — As Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI),
dos Professores que atuam nas Creches
a) Periodo da manhé: de 22 a 62 feira das 11:00 h as
12:00 h e de 32 feira das 12:00 h as 13:00 h
b) Periodo da tarde: de 22 a 62 feira das 16:00 h as
17:00 h e de 32 feira das 17:00 h as 18:00 h horas
VII - As Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI),
dos Professores que atuam nas Creches Noturnas
a) No horério Vespertino: de 22 a 62 feira das 17:30 h
as 18:30 h e de 32 feira das 18:30 h as 19:30 h
b) No horario Noturno: de 22 a 62 feira das 20:30 h as
21:30 h e de 3?feira das 21:30 h &s 22:30 h

Artigo 12 — O Horario de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL)
a ser cumprido em local de livre escolha do professor,
devera ser registrado na Folha de Frequéncia, da mesma
forma que é registrado o HTPC - Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo.
| — As horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL), nas
CRECHES, ocorrerdo
a) Periodo da manhé de quinta e sexta feira das 12:00
as 13:00 horas e Periodo da tarde das 17:00 as
18:00 horas
b) Periodo da manhd de ter¢a feira das 13:00 as
14:00 horas e Periodo da tarde das 18:00 as 19:00
horas
[l - As horas de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL), nas
CRECHES NOTURNAS:

a) No Vespertino de terca feira das 19:30 as
20:30 horas e de quinta e sexta feira das
18:30 as 19:30 horas

b) No Periodo Noturno de terca feira das 15:30 as
16:30 horas e de quinta e sexta feira das 21:30
as 22:30 horas.

c)

Artigo 13 - As aulas atribuidas a titulo de carga
suplementar, aos PEB Il - ARTE/ED. FiSICA/INGLES e os
Projetos; SAP /INFORMATICA/LEITURA E XADREZ,
seguira a tabela:

Aulas HTPI HTPC | HTPLE | TOTAL
atribuidas ATRIBUIDO
18 5 2 2 27
16 5 2 1 24
14 5 1 1 21
12 4 1 1 18
10 4 1 - 15
8 3 1 - 12

Artigo 14 — O horério de trabalho das equipes gestoras das
Unidades Educacionais Municipais deve estar organizado de
modo a garantir o atendimento administrativo e pedagégico
a todos os turnos de funcionamento e sera objeto de analise
e aprovacgao do Departamento de Educagéo, por intermédio
do Supervisor de Ensino.

Artigo15 — O horério de trabalho dos funcionérios
administrativos/apoio devera ser de 8(oito) horas diarias de
efetivo exercicio e 1(uma) hora de intervalo, totalizando 9
horas diarias.

Artigo 16 — O Diretor da Unidade Educacional devera dar
ciéncia expressa do contido nesta Portaria a todos os
integrantes da equipe escolar.

Artigo 17 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogada a Portaria 006/2019.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.
JOSE TOSTE BORGES

SECRETARIO DE EDUCAGAO
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SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE CONFRONTANTES PARA FINS DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

O MUNICIPIO DE OSASCO FAZ SABER que tramita perante a Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano — Departamento de Regularizagao
Fundiaria, o procedimento de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social —

REURB-S, do nucleo denominado “Fazendinha II”’, nos termos da Lei Federal
n° 13.465/2017.

Assim, ficam NOTIFICADOS todos os interessados, em especial os titulares de
dominio dos imoveis das matriculas abaixo relacionadas, para que apresentem
impugnacao dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacédo deste Edital.

ENDERECO MATRICULA | CONFRONTANTES | CPF/CPJ
Rua Alagoinha n° 59.860 1) Rogério Salcedo | 155.579.158-10 e
2.223, Jd. Mutinga, | 1°CRIO e 2) Jovelina 139.942.248-64
Barueri Nascimento
Rua Virginia Aurora | 59.854 Sede da Igreja | 73.063.471/0001-
Rodrigues n° 246 | 1°CRIO Evangélica 12
Osasco Assembleia de Deus
Rua Maraj6, 201 |60.843 1) Paulo Donizeti | 945.935.158-15 ¢
Cotia 1°CRIO Jarandilha e 2) Rosa | 088.920.628-75
Maria Gongalves
Jarandilha
Rua Claudio | 60.843 Antonio Carlos de | 754.567.538-04
Aparecido de | 1°CRIO Oliveira
Oliveira, 660, Jd.
Silvestre, Osasco
Av Jodo Batista | 60.846 1) Paulo Sérgio de
Mascarenhas de | 1°CRIO Carvalho Barbosa
Moraes, 1.102, Jd
Roberto - Osasco

Estando em termos, expediu-se o presente edital para notificacdo dos
confrontantes relacionados acima e, eventualmente, demais interessados para
que, querendo, apresentem a impugnacgao perante o Municipio, no horario das
9h as 16h, junto a Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano —
Departamento de Regularizagado Fundiaria, localizada na Alameda dos Ipés, 28
— Vila Osasco — Osasco/SP — CEP: 06086-230.

Osasco, de novembro de 2019

Rogério Lins Wanderley
Prefeito Municipal
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ANEXO PERIMETRO DE REGULARIZACAO
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

PORTARIA INTERNA N.° 26/19

Marcelo Silva, Secretdrio do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de

Osasco, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Constituir a comissao técnica para analise do processo administrativo n°19800/2019 da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com a finalidade de avaliar propostas e

documentagdo que serdo apresentadas, composta pelos seguintes representantes:

Amanda Mariana Franca — Mat. 193.931
Fabio de Souza Cardoso — Mat. 190.257 (gestor do processo)
Marcelo Silva — Mat. 190.202

Atenciosamente,

Marcelo Silva
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

DDDDDDDD
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

PORTARIA INTERNA N.° 27/19

Marcelo Silva, Secretdrio do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de

Osasco, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
Constituir a comissao técnica para analise do processo administrativo n°20287/2019 da

Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, com a finalidade de avaliar propostas e

documentacdo que serdo apresentadas, composta pelos seguintes representantes:

Amanda Mariana Franca — Mat. 193.931
Fabio de Souza Cardoso — Mat. 190.257 (gestor do processo)
Marcelo Silva — Mat. 190.202

Atenciosamente,

Marcelo Silva
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

PORTARIA INTERNA N.° 28/19

Marcelo Silva, Secretdrio do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de

Osasco, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
Constituir a comissao técnica para analise do processo administrativo n°20283/2019 da

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com a finalidade de avaliar propostas e

documentacdo que serdo apresentadas, composta pelos seguintes representantes:

Amanda Mariana Franca — Mat. 193.931
Fabio de Souza Cardoso — Mat. 190.257 (gestor do processo)
Marcelo Silva — Mat. 190.202

Atenciosamente,

Marcelo Silva
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Osasco, 04 de dezembro de 2019

Portaria Interna n° 001/2019 — ADM./SEPLAG.

“‘Em razdo da Reunido Interna de Planejamento e Balango Anual das atividades para o
ano de 2020. Nao havera expediente desta secretaria no Pago Municipal no préximo dia
13/12/2019.Estardo afixados na porta da secretaria local e contato, para situagdes
emergenciais. O expediente volta a funcionar normalmente no dia 16/12/2019”.

Atenciosamente.

Bruno Mancini
Secretario de Planejamento e Gestao

llImo. Senhor
Delbio Teruel
Secretario de Administragao - SA

Prefeitura do Municipio de Osasco
SEPLAG/Adm/Mari.
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

m SECRETARIA DE SAUDE
@ Fundo Municipal de Saude

SAUDE

v

Rees Avenida Joao Batista, 480 - Centro - Osasco
OSASCO Tel. 3699-8900 RENOVADA
LNIAD, TRAIALHO £ RINOVACAO Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUOE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 26838/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Centro Automotivo
Papaléguas na Rua Silvério Pereira Jordao 94 Centro Poa, inscrita no
CNPJ.33.113.593.0001-51 pelo valor total de R$74.426,96 (Setenta e quatro mil
quatrocentos e vinte e seis reais noventa e seis centavos )referente ao més de
Setembro/2019.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco, 06 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

m SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA
Iﬁ; Fundo Municipal de Saide “ SAU DE

A Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco

oS ASC PABX 369 Tel. 3699-8900 v RENOVADA

LNIAG, TRAIALHO £ BINOVACAD Secretaria Municipal de SatGde
SECRETARIA DE SAUOE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 30596/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacéo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3°, |, do Decreto Municipal
n.11.750/2018, autorizo a indenizagdo, nos termos do artigo 59, paragrafo unico, da Lei
Federal n.8.666/93, da Empresa Alpha de Medicina Para Saude , estabelecida na sede
na Alameda ltapecuru 645, conjunto 1.230, Alphaville, Barueri/SP, inscrita no CNPJ
14.512.229/0001-10 no valor total de R$ 16.259,91(Dezesseis mil, duzentos e cinquenta
€ nove reais e noventa e um centavos ), referente a primeira parcela do 13° do salario.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para pagamento
e, apos, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias cabiveis.

Osasco, 04 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA »

Sle) Fundo Municipal de Satude s

C,O;DE e Avenida Joao Batista, 480 - Centro - Osasco “ AU DE
OSASC Tel. 3699-8900 v RENOVADA

UNIAG, TRABALHO £ RENOVACAD Secretaria Municipal de Saide
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31155/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacdo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Instituto Alpha de Medicina
para Saude ,estabelecida na sede na Alameda Itapecuru 645-conjunto
1.230/SAlphaville/Barueri ,inscrita no CNPJ.14.512.229/0001-10, pelo valor total de
R$101.658,77(Cento e um mil seiscentos cinquenta e oito reais e setenta e sete
centavos ),referente ao periodo de Novembro/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para

pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco,11 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA »

494, Fundo Municipal de Saude s

S Avenida Jo&o Batista, 480 - Centro - Osasco “ AU DE
OSASCO Tel. 3699-8900 v RENOVADA

Secretaria Municipal de Saide

UNIAD, TRABALMHO £ RENOVACAD

SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 31151/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacdo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Instituto Tecnolégico Ltda
,inscrita no CNPJ.07.466.217.0003-00, pelo valor total de R$745.806,95(Setecentos e
quarenta e cinco mil oitocentos e seis reais e noventa cinco centavos ),referente ao
periodo de novembro.

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco,10 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA »

Sle) Fundo Municipal de Satude s

C,O;DE e Avenida Joao Batista, 480 - Centro - Osasco “ AU DE
OSASC Tel. 3699-8900 v RENOVADA

UNIAG, TRABALHO £ RENOVACAD Secretaria Municipal de Saide
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 30597/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacdo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da  Empresa Apetece Sistemas de
Alimentacdo S/A., estabelecida na Av. Guido Aliberti ,4297 sala 01-Maua /Séao
Caetano/SP, inscrita no CNPJ 60.166.832/0001-04, pelo valor total de R$
17.510,35(Dezessete mil quinhentos e dez reais e trinta e cinco centavos), periodo
referente a Julho /19 ,complementar .

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco,09 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

@ SECRETARIA DE SAUDE PROGRAMA »

Sle) Fundo Municipal de Satude s

C,O;DE e Avenida Joao Batista, 480 - Centro - Osasco “ AU DE
OSASC Tel. 3699-8900 v RENOVADA

UNIAG, TRABALHO £ RENOVACAD Secretaria Municipal de Saide
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 25930/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacdo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Empresa Maxlav Lavanderia
Especializada Ldta, estabelecida a Rua Vigato 520-Jaguariuna- SP,inscrita no
CNPJ.15.046.859/0001-09, pelo valor total de R$338.725,64(Trezentos e trinta e oito
mil setecentos e vinte cinco reais e sessenta e quatro centavos),referente ao periodo
de Setembro/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco,11 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Secretaria de Saude

Av.Jodo Batista, 480 — 3° Andar —Centro — Osasco/SP -
CEP 06097-000 — Fone 3699-8994

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 29434/19
INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE
AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestacdo
da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3° |, do Decreto
Municipal n.11.750/2018, autorizo o pagamento indenizatério, nos termos do artigo 59,
paragrafo unico, da Lei Federal n.8.666/93, da Maxlav Lavanderia Especializada
Ltda.., estabelecida a Rua Vigato, 520 — Jaguariuna/SP, inscrita no CNPJ
15.046.859/0001-09, pelo valor total de R$ 346.305,57 (trezentos e quarenta e seis mil
trezentos e cinco reais e cinquenta e sete centavos ) referente ao periodo de
outubro/2019

Publique-se, e a seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para a Secretaria de Assuntos Juridicos para providéncias
cabiveis.

Osasco,10 de dezembro de 2019

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 10.873/2019 - OBJETO: SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL, NA
AREA DA SAUDE, PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DO
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO — CER TIPO Il - EDMUNDO BURJATO. O Edital e seus

Anexos poderdo ser obtidos pelo site transparencia.osasco.sp.gov.br ou diretamente na Secretaria de

Planejamento e Gestéao, Prefeitura de Osasco, localizado na Av. Bussocaba, 300, sala 06, Campesina —
CEP 06029-901 — Osasco/ SP — Entrega dos Envelopes/Abertura: dia 30 de janeiro de 2020 as 09:00 h, na
sala 01.

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

Fernando Machado Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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Osasco, 11 de dezembro de 2019

A )
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIDADE DE Secretaria de Saude

OSASCO SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE

RENOVADA

Secretaria Municipal de Salde

L TRARED S ateans Av.: Jodo Batista, 480 — Centro Osasco/SP

Portaria Interna n.° 80/19
“Designar servidores, para compor a Comissao de analise da Documentagao

Técnica, da Secretaria de Saude de Osasco”

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA, Secretario de Saude do Municipio

de Osasco, usando das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comisséo de analise da documentagéo técnica,
referente ao Processo Administrativo 12.752/18, cujo objeto ¢ CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DE PACIENTES E TRANSPORTE
SANITARIO NO AMBITO MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL COM CONDUTOR, mediante a locagao de veiculos

em carater nao eventual, com quilometragem livre, sem o fornecimento de combustivel, objetivando o atendimento

aos usuarios da Rede Publica de Saude do Municipio de Osasco.

1. Antonio César dos Santos, matricula 174.891
2. Renato Santana Gracindo, matricula 187.707

3. Rodrigo Aparecido de Jesus Martins, matricula 193.281

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

-Secretario de Saude-
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@}} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIDADE DE Secretaria de Saude

OSASCO SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE

RENOVADA

Secretaria Municipal de Salde

MAD. TRARA IACRO ~ .
Y Av.: Jodo Batista, 480 — Centro Osasco/SP
SICRITARIA DX SALDL

Portaria Internan.° 81/19
“Designar servidores, para compor a Comissao de analise da Documentagao

Técnica, da Secretaria de Saude de Osasco”

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA, Secretario de Saude do Municipio

de Osasco, usando das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comiss&o de analise da documentagéo técnica,
referente ao Processo Administrativo 12.218/19, cujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO
DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES para a Rede de Saude incluindo MANUTENGAO PREVENTIVA e

CORRETIVA e TREINAMENTO DE PESSOAL.

1. Antoénio César dos Santos, matricula 174.891
2. Aparecida Bispo Avelar da Silva, matricula 178.162

3. Rodrigo Aparecido de Jesus Martins, matricula 193.281

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

-Secretario de Saude-
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2019 SS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.873/2019
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO torna publico que realizara PROCESSO DE SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE NO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
FISICA E INTELECTUAL TIPO Il (CER 1l) - DR. EDMUNDO CAMPANHA
BURJATO, com endere¢co na RUA THOMAZ ANTONIO GONZAGA, 310 - bairro
CIPAVA, municipio de OSASCO, nos termos da Lei Municipal n° 4.343/2009 e
Decreto Municipal n° 12.078/2019.

Serao publicados o extrato do presente Edital na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, no Diario Oficial do Governo do Estado de Sao Paulo e da Uniao, e seréo
disponibilizados, em sua integralidade o Edital e seus Anexos no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, nos termos dos artigos 11 e 20, IV, todos do Decreto Municipal n°
12.078/2019.

Sera convocada uma audiéncia publica, que devera contar com a participacao do
Conselho Municipal de Saude, antes do término do processo seletivo, a fim de
dar publicidade do ato de gestdo a sociedade civil, mediante publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco com cinco dias da data de sua
realizacdo, sem prejuizo de outros meios de divulgacéo.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

1.1. O presente processo seletivo destinado a celebragcdo de CONTRATO DE
GESTAO ¢ aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude e que estejam
qualificadas como Organizagbes Sociais pela Municipalidade de Osasco
ou por quaisquer outros municipios, bem como, por Governos Estaduais,
pelo Distrito Federal ou pela Unido Federal, desde que respeitadas as
clausulas de reciprocidade nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n°
4.343/2009, e artigo 19, § 2° do Decreto Municipal n° 12.078/2019.

1.2. E de responsabilidade da Comissdo Especial de Selecao, instituida pela
Secretaria de Saude através da Portaria Interna n° 37/2019 e
modificagbes posteriores, todo o processo de escolha da Organizagao
Social, devendo fazer valer as regras contidas na legislagéo, especialmente
o artigo 27 e seus respectivos paragrafos e incisos do Decreto n°
12.078/2019 neste Edital e seus anexos.

1.3. As instituicdes interessadas deverao retirar o Edital e seus anexos no sitio,
transparencia.osasco.sp.gov.br/licitacées ou mediante a entrega no ato de
um “pen drive” ou “CD-ROM”, virgem, na Secretaria de Planejamento e
Gestéao - sala 6, situado na Avenida Bussocaba, 300 — Vila Campesina —
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Osasco/SP, das 9 as 16 horas, até a véspera da data designada para
entrega dos Envelopes.

1.4. No dia e horario previamente agendados com a Secretaria Municipal de
Saude, a partir do telefone: (11) 3699-8944 a ORGANIZACAO SOCIAL fara
visita (s) técnica (s) na UNIDADE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO FISICA E INTELECTUAL TIPO Il (CER Il) - DR.
EDMUNDO CAMPANHA BURJATO para conhecimento das condigbes das
instalagbes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos,
FACULTATIVA para a elaboragdao do seu Plano de Trabalho. Dessas
visitas sera emitido Atestado de Comparecimento assinado pelo Secretario
Municipal de Saude ou membro por ele designado.

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E
IMPUGNAGOES AO EDITAL

2.1 Os pedidos de esclarecimentos de dividas quanto ao Edital e seus
Anexos deverdo ser dirigidos 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e
protocolados na Secretaria de Planejamento e Gestao - sala 6, situado na
Avenida Bussocaba, n° 300 - Vila Campesina - Osasco/SP ou pelo Tel.:
(11) 2182-1136/1241/1246 ou através do e-mail:
comissao.selecdo@osasco.sp.gov.br, das 09h00min as 16h00min, até 02
(dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura do envelope 01. Os
esclarecimentos prestados serdo estendidos a todos os adquirentes do
Edital e disponibilizados no site http:/transparencia.osasco.sp.gov.br e na
sede da Secretaria de Planejamento e Gestao.

2.2 Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter consideracoes
fundamentadas sobre eventuais duvidas, omissbes e/ou contradicbes
identificadas no Edital e seus Anexos, devendo os interessados identificar
o CNPJ/MF, Razédo Social e nome do representante legal que pediu
esclarecimentos, bem como disponibilizar informacbdes para contato
(enderego completo, telefone e e-mail).

2.3 Nao havendo pedido de informagdes e esclarecimentos sobre o Edital de
Selegao constituira pressuposto que os elementos fornecidos no EDITAL
sao suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem
no ambito do processo de selegéo, nao restando direito as Organizagdes
Sociais de qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no
presente processo seletivo implica a integral e incondicional aceitagao de
todos os termos e condi¢cdes deste Edital e seus Anexos.

2.4 Qualquer cidaddo podera impugnar este edital por irregularidade na
aplicagao da legislagao vigente, devendo enderegar o pedido a Comissao
Especial de Selecao e protocoliza-lo até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data indicada para a abertura do envelope 01 diretamente na Secretaria
de Planejamento e Gestédo das 9h as 16h.

3. CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE LEGAL

3.1 Na data de 30 de janeiro de 2020, as 9:00 horas, na Secretaria de

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 57 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

Planejamento e Gestdo - SEPLAG - sala de reunido 1, com endereco a
Avenida Bussocaba, n° 300, Centro - Osasco/SP, em sessao publica, a
Comissdo Especial de Selegdo procederda ao recebimento das
credenciais do representante legal da entidade juridica e dos 2 (dois)
ENVELOPES, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a Documentagdo exigida neste Edital e o Plano de
Trabalho proposto, nos termos dos artigos 23 e 24 do Decreto Municipal
n°® 12.078/2019, procedendo em seguida sua abertura.

3.2 A ORGANIZACAO SOCIAL podera se fazer representar, nas sessdes
publicas, por dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada
através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem sejam outorgados ou conferidos
amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

3.3 Quando a representacéo se fizer por intermédio de instrumento particular,
esse, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

3.4 A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando
apresentada em copia reprografica, devera estar obrigatoriamente
autenticada em cartorio.

3.5 A credencial sera acompanhada de documento original de identificagéo
do representante, emitido por Orgao Publico.

3.6 Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selecdo, o0 representante da
ORGANIZACAO SOCIAL participante que ndo apresentar o instrumento
de representacao, ou cuja documentacido nao atenda as especificagcoes
retro citadas.

3.7 Sera admitido apenas um (01) representante credenciado por
ORGANIZACAO SOCIAL.

3.8 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar
mais de uma ORGANIZACAO SOCIAL na Selecédo Publica, sob pena de
exclusdo sumaria de todas as Organizagdes Sociais por ela
representadas.

4, PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
4.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PLANO DE TRABALHO
exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser
apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos
e identificados como “HABILITACAO” e “PLANO DE TRABALHO” e o
nome do CER tipo Il Dr. Edmundo Campanha Burjato.

4.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado

abaixo e devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada
na data indicada no preambulo deste EDITAL, bem como no AVISO a ser
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publicado na Imprensa Oficial deste Municipio, em jornal de grande
circulacao, e no Diario Oficial do Governo de Sao Paulo.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2019

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO TIPO Il DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO

ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2019

ENVELOPE 02 PLANO DE TRABALHO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO TIPO Il DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO

ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

4.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, em
vias encartadas, preferencialmente em colchetes, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de
separacgao, catalogos, desenhos ou similares, se houver, nao sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos deverao ser apresentados em sua forma original ou sob
qualquer forma de cépia, desde que devidamente autenticada.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos do PLANO DE TRABALHO apresentado
pela Organizacao Social, prevalecerao os ultimos.

4.1.4.1.Nao serao aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO
e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementacdes sob
alegacao de insuficiéncia de dados ou informacgdes, salvo aquelas que
a Comisséao Especial de Selegao considerar necessarias ao saneamento
de falhas, ou, ainda, de corre¢cdes de carater formal no curso do
procedimento.

4.1.4.2. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos em
idioma estrangeiro.

4.1.5. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam
a totalidade do OBJETO nos exatos termos deste EDITAL e seus
Anexos.

4.2. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

4.2.1. Certificado de qualificagdo como Organizacado Social, acompanhado do
Certificado de Regularidade comprovando a manutengido do status de
Organizacao Social qualificada emitido pelo érgdo competente, caso o
Certificado de Qualificagdo tenha sido expedido ha mais de um ano da
data da abertura dos envelopes de Habilitacao;
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4.2.2.Certificado valido emitido pela Prefeitura do Municipio de Osasco de
qualificagdo como Organizagao Social de Saude ou de reconhecimento
de reciprocidade nos termos do Decreto Municipal n°® 12.078/2019 e
alteragdes posteriores, em especial o Decreto Municipal n® 12.243/2019;

4.2.3.Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartorio,
acompanhado da ata de comprovagao da eleicao de seu Conselho de
Administracio e da sua atual Diretoria;

4.2.4. Declaracdo de que a Organizagdo Social ndo incorre nas sangdes
previstas nos incisos Ill e IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, nos
termos do inciso Il do art. 24 do Decreto Municipal n® 12.078/2019;

4.2.5. Declaragao de cumprimento do artigo 18 da Lei Municipal 4.343/2009,
quando houver.

4.2.6.Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organizagao
Social, com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos
no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei Federal n
8.080/90, bem como declarando que nao efetuara o atendimento de
usuarios de planos de saude nos locais destinados ao atendimento dos
usuarios do SUS.

43. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA E OUTROS

4.3.1 Prova de inscricdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

4.3.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Osasco, caso
esteja cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto
do Edital de Selecao;

4.3.3 Nao existindo cadastro da Organizagdo Social junto a Prefeitura do
Municipio de Osasco, apresentar declaragédo de que nada deve aos cofres
publicos de Osasco, bem como apresentar certiddo negativa de débitos
expedida pelo Municipio sede da Organizagao Social;

434 Prova de inscricdo na Fazenda Estadual;

4.3.5 Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais mediante
apresentagdo de Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos e
Contribuicées Federais - CQTF e Quanto a Divida Ativa da Uniao;

4.3.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante

apresentacao de Certiddo Negativa de Débito — CND ou de Certiddo
Positiva com Efeito de Negativa — CPEN;
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4.3.7 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, mediante apresentacido de Certificado de Regularidade de
Situacao — CRS;

4.3.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.3.9 Declaracao de que nao possui em seu quadro de funcionarios menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme inciso V do art. 27 da
Lei n°® 8.666/93;

4.3.10 Apresentacao de Certidao de Distribuicao Civil expedida pelo Tribunal
de Justica da sede da proponente ou do Estado de Sao Paulo, caso
existam processos devera ser juntada a certiddo de objeto e pé de cada
processo;

4.3.11 Apresentacao de Certidao de Distribuicdo Civil expedida pelo Tribunal
Regional Federal da sede da proponente do Estado de Sao Paulo, caso
existam processos devera ser juntada a certiddo de objeto e pé de cada
processo;

4.4 DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1 Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio,
exigivel em Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
ORGANIZACAO SOCIAL. Esta, devera apresentar publicacdo do Balanco
ou copias reprograficas das paginas do Livro Diario onde foram transcritos
o Balanco e a Demonstracdo de Resultados com os respectivos Termos
de Abertura e Encerramento registrados no Cartério de Registro
competente do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, todos,
obrigatoriamente, firmados pelo Contador, além do representante legal,
qualificados, vedada a substituicio por Balancetes ou Balanco
provisorios.

4.4.2 A boa situacdo financeira serd comprovada a partir dos Iindices de
Solvéncia (IS), Liquidez Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC), maiores ou
iguais a 1 (um), resultantes da aplicagéo da (s) formula (s) abaixo, com os
valores extraidos de seu balango patrimonial:

IS= Ativo Total =1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo =1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante =51

Passivo Circulante

4.5 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

4.5.1 Comprovagao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis
com o objeto do CONTRATO DE GESTAO, mediante apresentacdo de
copias de Contratos de Gestdo, Termos de Convénios, Termos de
Parcerias ou atestado (s) fornecidos (s) por pessoa (s) juridicas (s) de
direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume de
atendimento, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar
o desempenho da Organizagao Social.

452 O atestado devera especificar o tipo de servigo prestado;

4.5.3 Comprovagao, por sua documentagao legal, de que a Organizagao
Social possui EXPERIENCIA em administragdo e gerenciamento de
Unidade de Saude de complexidade equivalente ao realizado no
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il (CER Il) DR.
EDMUNDO CAMPANHA BURJATO, objeto deste chamamento.

4.5.4 Certificado valido emitido pela Prefeitura de Osasco de qualificacédo
como Organizagdo Social de Saude ou de reconhecimento de
reciprocidade nos termos do Decreto Municipal n° 12.078/2019.

5. ENVELOPE 2, que contera o PLANO DE TRABALHO, conforme disposto
a seguir:

5.1. PLANO DE TRABALHO que integrara o CONTRATO DE GESTAO para
todos os efeitos de direito, devera especificar todos os meios e recursos
necessarios ao atendimento das exigéncias para a execugdo das
atividades previstas neste Edital e, nos termos do artigo 25 do Decreto
Municipal n° 12.078/2019, sera apresentado em uma Uunica via,
encabecgada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
que se encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na
forma de original ou em copia autenticada, e devera conter os elementos
abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

5.1.1. Documento impresso contendo

a) Numero do Edital de Selecao e o objeto do mesmo;
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b) Apresentacédo do PLANO DE TRABALHO de gerenciamento e execugao
das atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos para o
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il (CER Il) DR.
EDMUNDO CAMPANHA BURJATO, conforme item 9 do Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital, e nos termos do inciso | do art. 23 do
Decreto Municipal n° 12.078/2019:

c) Definigdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade dos servigos, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de
execucgao, nos termos do inciso Il do art. 23 do Decreto n® 12.078/2019.

d) Os valores para o periodo de 12 (doze) meses, computadas todas as
despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento das acdes e
servigos objeto descritos neste Edital e na legislacao pertinente presente
selegéo, contendo os seguintes elementos:

d.1) Todas as despesas previstas para implementacdao e execugcao das
atividades descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive
importancias relativas ao provisionamento de férias, décimo terceiro
salario, dissidios, entre outros previstos na legislacao pertinente, que
serao considerados como valor global do PLANO DE TRABALHO da
Organizacao Social.

d.2)Cronograma de desembolso mensal em consonancia da
implementacio e/ou execucao das atividades;

d.3) Identificagdo e assinatura do representante legal ou procurador da
Organizagédo Social participante e descrigdo do valor total para o
periodo de 12 (doze) meses.

d.4) Além de suas estruturas fisicas e instala¢des, considerar-se-a ainda os
bens moveis e imdveis contidos no Anexo VI - Termo de Permisséao
de Uso de Bens Moveis e Imoveis.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. As 09:00 horas, do dia 30 de janeiro de 2020, na Secretaria de Planejamento
e Gestao da Prefeitura Municipal de Osasco — sala 1, dar-se-a inicio a sessao
publica com a abertura do “ENVELOPE 1 — HABILITACAO” e entrega do
“ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO”, que deverao ser rubricados pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados
das Organizagbes Sociais presentes a sessao.

6.2. A sessdo publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por
qualquer pessoa, dentro das limitagcbes da Sala 1, mas somente serdo
permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes
credenciados das Organizagbes Sociais, vedada a interferéncia de
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assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente
credenciadas.

6.3. Caso nao seja possivel a analise de toda a documentagéo apresentada pelas
Organizagbes Sociais concorrentes no momento de abertura do ENVELOPE
1, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera suspender a sessio,
sendo convocada publicada a sua continuidade na Imprensa Oficial do
Municipio e comunicado expedido eletronicamente as organizagdes
concorrentes, bem como no site Portal da Transparéncia do municipio no
sitio www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

6.4. Sera inabilitada a Organizagao Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu (s) ANEXO (s) ou, ainda,
apresenta-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO.

6.5. Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificagdo em qualquer uma das etapas
de abertura dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAO dara ciéncia da decisdo a
Organizagao Social na prépria em sessao publica, mediante recibo, ou por
publicagdo na imprensa oficial deste Municipio.

6.6. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final
dos Programas de Trabalho, serdo comunicados diretamente aos
participantes do processo seletivo, em sessdo publica e por comunicados
por meio de publicacao na Imprensa Oficial deste Municipio de Osasco e no
site www.transparencia.osasco.sp.gov.br.

6.7. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

6.8. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO os participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no
“ENVELOPE 1 - HABILITACAQ”, deste EDITAL.

a) Nao havendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagao ou
inabilitacdo, a COMISSAO encerrara a sessdo, cientificando os
participantes do prazo de 5 (cinco) dias uteis para a sua interposigao;

b) O “ENVELOPE 2” da Organizagao Social inabilitada sera devolvido,
inviolado, apos ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos,
ou tendo havido renuncia expressa de interposigcdo de recursos, ou
ainda apoés a negativa de provimento do recurso interposto;

6.9. O ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO das participantes habilitadas
serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, na mesma
sessao publica ou em nova sessao publica, cuja a data sera confirmada na
sessao publica ou por meio de publicacido de Aviso na Imprensa Oficial deste
Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br;
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6.10. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara continuidade ao processo de
seleg¢do, procedendo ao JULGAMENTO, findando com publicacdo do
resultado da Pontuacdo Final e comunicagdo as participantes pela
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, bem como, no site
http://transparenciaosasco.sp.gov.br

6.11. Divulgado o resultado da Pontuagao Final sem a ocorréncia de interposicéo
de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou tendo havido renuncia
expressa da interposicdo de recurso ou apos o julgamento deste, sera
declarada a vencedora e encaminhado o processo ao Secretario Municipal
da Saude para homologagdo da selegcdo e adjudicagdo a Organizagao
Social classificada em primeiro lugar como mais apta a execugao
formalizacdo do CONTRATO DE GESTAO.

7. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO

7.1. A abertura do ENVELOPE N° 2 sera feita, analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Organizagdes Sociais participantes e
pela Comissdo Especial de Selecao;

7.2. Iniciada a abertura dos Envelopes nao sera permitida a participacéo de
retardatarios;

7.3. A analise, pela Comissao Especial de Selecao, dos elementos do PLANO
DE TRABALHO (Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apés a
suspensao da Sessao de abertura.

7.3.1. Para essa analise sera facultado a Comissao Especial de Selecao
recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, bem como
proceder a diligéncias, se assim julgar necessario.

7.4. Os Planos de Trabalho serdo analisados e pontuados separadamente,
segundo os critérios de julgamento apresentados no item 9 de
apresentagdo do PLANO DE TRABALHO do Anexo | — Termo de
Referéncia, e sera contabilizado conforme o quadro a seguir:

7.5. Proposta Técnica

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
POSSIVEL
Experiéncia Experiéncia no gerenciamento de servicos de satide — 10
5,0 pontos
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Experiéncia no gerenciamento de servigos de
atendimento a pessoa com deficiéncia — 5,0 pontos

Conhecimento do Objeto da
Contratagao

Descricao e Analise das principais caracteristicas da
Demanda por servigos publicos de saide do municipio
de Osasco- 5,0 pontos

Diretrizes que, no entendimento da proponente, deverdo
ser obedecidas na elaboragao da Proposta Técnica e
Financeira para o gerenciamento e prestagao de servigos
de saude- 5,0 pontos

10

Apresentacao do cardapio
de atividades

De 31 a 40 atividades — pontos 25,0

De 21 a 30 atividades — pontos 17,5

De 11 a 20 atividades — pontos 12,5

De 01 a 10 atividades — pontos 5,0

25

Adequagdo das atividades propostas
referentes a QUALIDADE da
assisténcia prestada sob gerenciamento
da Organizacdo Social

Proposta de Implantagdo e Funcionamento — adequagéo
as normas SUS — pontos 5,0

Proposta de Implantagdo e Execugdo das Agoes
relacionadas a satisfag@o dos pacientes e/ou familiares-
pontos 5,0

10

Cronograma e resultados esperados

Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e
resultados presumidos considerando a sistematica de
manutencdo Predial e de Equipamentos.- 5,0 pontos

Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e
resultados presumidos considerando os prazos para
implantagdo das acdes, atividades e servigos. -5,0
pontos

Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e
resultados presumidos considerando a organizagao de
atividades de Apoio.- 5,0 pontos

15

Recursos Humanos estimados
especificamente que se pretende
concorrer.

Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e
resultados presumidos considerando os Recursos
Humanos estimados- 10,0 pontos

10

Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Técnica

80

7.6. Proposta Financeira

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO E
JULGAMENTO

PONTUACAO
MAXIMA
POSSIVEL
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Avaliacdo Financeira Volume ¢ adequagdo dos recursos 20
financeiros destinados a execug¢do do
PLANO DE TRABALHO
Pontuacido Maxima Possivel na Proposta Financeira 20

PONTUAGAO MAXIMA DO PLANO DE TRABALHO: 100 PONTOS

DEFINIGAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIAGAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO

7.7. A avaliagdo devera seguir os critérios mencionados a seguir:

7.7.1. O valor total do PLANO DE TRABALHO néao podera ultrapassar o valor
maximo de R$ 6.408.000,00 (seis milhbes, quatrocentos e oito mil
reais), correspondente ao valor total das despesas referentes ao periodo
de 12 (doze) meses do CONTRATO DE GESTAO;

7.7.2. O valor maximo de referéncia foi auferido a partir dos custos de
manutengao atual do CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
TIPO Il (CER Il) DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO;

7.7.2. A pontuagcdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada
PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equacao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicoes X 20 / Valor total da proposta
da instituicdo em analise onde:

NPF = Nota Final da proposta financeira apés a avaliacdo dos critérios
definidos.

7.7.3. Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de
recursos financeiros destinados para cada tipo de despesa, especificados
de acordo com o item 12 do Anexo | — Termo de Referéncia.

7.7.4. Para evitar a distorgdo da avaliagdo das propostas Financeiras, perderao
05 (cinco) pontos as propostas Financeiras que apresentarem prego
abaixo da média aritmética menos o desvio padrao, calculados a partir
das propostas apresentadas e NAO serdo aceitas propostas cujo valor
ultrapassem o teto estabelecido neste edital.

7.7.5. Serao desclassificadas as participantes cujos planos de trabalho:
a) Contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das
atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma

de desembolso mensal inapropriado;

b) Nao apresentarem valores para os servicos especificados no Anexo |
— Termo de Referéncia;

c) Apresentarem valores superiores aos referenciados no item 7.7.1.
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d) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8. CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.1. Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a
maior nota de Pontuacgao Final de acordo com os critérios do Anexo | —
Termo de Referéncia.

8.2. Serao desclassificadas as Entidades participantes que obtiverem menos
de 50% do valor total da Nota do Plano de Trabalho ou apresentar nota 0
(zero) em quaisquer um dos critérios de avaliacao.

8.3.Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais
ORGANIZACOES SOCIAIS, o critério para desempate sera a maior
pontuagao no item relativo a experiéncia da Organizagéo Social.

8.4. Caso persista o empate, o segundo critério de desempate sera a menor
custo da Avaliagcao Financeira.

8.5. Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissdo Especial de
Selegao providenciara, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), a
publicacdo do nome da Organizacdo Social vencedora do processo de
selecdo na imprensa oficial do Municipio e no site
www.transparencia.osasco.sp.gov.br;

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Dadecisdo da Comissao Especial de Selegao cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacdo do resultado do Processo de Selecdo na Imprensa Oficial
deste Municipio e no site www.transparencia.osasco.sp.gov.br, nos
termos do art. 32 e seus paragrafos do Decreto Municipal n°12.078/2019.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1A despesa com a futura contratacdo onerara a dotagdao orcamentaria
09.009.10.302.0003.1034.335041.1110 e
09.009.10.302.0003.1034.335041.5310 do orcamento vigente.

11. DO REPASSE MENSAL DOS RECURSOS

11.1  Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e
as respectivas condigcbes, sdo aqueles definidos no Anexo | (Termo de
Referéncia) e Anexo lll (Sistema de Pagamentos), ambos fazendo
parte integrante deste Edital;
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O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o cronograma
de repasse aprovado, especifico para cada lote, e refere-se ao custeio
das atividades de gerenciamento do CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO TIPO Il (CER 1l) DR. EDMUNDO CAMPANHA
BURJATO e execucgao das agoes e servigos de saude, ndo estando
incluidos investimentos para aquisicdo de equipamentos e eventuais
adequagdes da estrutura fisica, a serem realizados pela Organizagao
Social contratada, por meio de orcamento especifico, baseado no
PLANO DE TRABALHO e cronograma a serem elaborados e
aprovados pela CONTRATANTE.

12. SANCOES

12.1.

12.2.

A inobservancia pela Organizagado Social de clausula contratual ou
obrigagado constante deste Edital ou de seus Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
Municipalidade, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso,
as sangdes estabelecidas no Decreto n°® 11.750, de 26 de julho de
2018.

A imposicédo de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula
nao elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao
integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os o¢rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do
autor do fato.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

A administragdo se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a
presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as
Organizagbes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacéo.

A participacdo da Organizagao Social no processo de selecao
implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas e
condigbes deste instrumento, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao
serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selegcado e
execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da presente selegao, nao resolvidas na esfera
administrativa.
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13.4 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Atestado de Visita Técnica

Anexo lll — Sistema de Pagamentos

Anexo IV — Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao
Anexo V — Minuta de Contrato

Anexo VI — Declaragao de Renuncia

Anexo VIl — Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis e Imdveis

OSASCO, 11 de dezembro de 2019.

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

1. Justificativa

A antiga Escola Municipal de Educacéao Especial foi implementada ha varias décadas
do municipio no qual o foco do seu atendimento estava direcionado para atender pessoas
com diferentes tipos de deficiéncia e suas complexidades. Durante esse periodo a escola
atendeu uma demanda grande de alunos e alunas que se matriculavam e permaneciam em
suas dependéncias sob um regime escolar divididos em dois turnos: matutino e vespertino.

Com o advento de novas legislagbes e politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia, o ensino mudou sua diretriz para praticas educacionais inclusivas de modo que
o0 ensino regular teve que ser alterado, equipado e profissionais capacitados para
atenderem as criancas e adolescentes que apresentassem essas caracteristicas de modo
que convivessem com publicos diversos. Dessa maneira, a escola Edmundo Burjato teve
que se adequar as normativas no ano de 2018, visto que os recursos oriundos de
transferéncias ndo poderiam ser utilizados para o equipamento o que fez surgir outra
proposta de funcionamento mantendo a diretriz direcionada ao atendimento de pessoas
com deficiéncias.

A E.M.E.E. Edmundo Campanha Burjato passou a ser, a partir do segundo semestre
de 2018, um equipamento administrado pela Secretaria Municipal de Saude por meio do
Decreto n° 11.696, em 25 de maio de 2018 que trata da reorganizagéo da Escola Municipal
de Educagao Especial como equipamento da Secretaria da Saude, criando o “Centro de
Convivéncia e Cooperativa Edmundo Dr. Campanha Burjato” compondo a Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS) no municipio destinada a populagdo que sofre com transtornos
mentais.

A saude é direito de todos e dever do Estado, previsto na constituicdo Federal de
1988 e em seu Artigo 23, Capitulo I, determina que: “é competéncia comum da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da saude e assisténcia publicas, da
protecao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia”.

A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2006 reafirma esse
direito e reitera que as pessoas com deficiéncia devem ter acesso a todos os bens e
servigcos da saude, sem qualquer tipo de discriminacgao.

De acordo com o Relatério Mundial Sobre A Deficiéncia, 2011 — muitas pessoas com
deficiéncia ndo tém acesso igualitario a assisténcia médica, educagéo e oportunidades de
emprego, nao recebem os servigos correspondentes a deficiéncia de que precisam, e
sofrem exclusao das atividades da vida cotidiana.

Para a garantia deste direito o Governo Federal instituiu o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, por meio do Decreto N° 7.612, de 17 de
novembro de 2011, que tem por objetivo implementar novas iniciativas e intensificar agcdes
ja existentes no sentido de ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com
deficiéncia no Sistema Unico de Saude — SUS, com foco na organizagao de rede e na
atencgao integral a saude.

Com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e garante os direitos dessa populagéo
como o direito a vida, a habilitagdo e reabilitacdo, a saude, a educagido, a moradia, ao
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trabalho, a assisténcia social, a previdéncia social, a cultura, ao esporte, ao turismo, ao
lazer, ao transporte, a mobilidade, e com as inumeras portarias ministeriais e
interministeriais foi definido um novo modelo de atencio e reformulagcdo da politica de
salde para as pessoas com deficiéncia, inclusive no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

O Ministério da Saude instituiu a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
através da Portaria n® 793, de 24 de abril de 2012, cujo foco esta na ampliagao e articulagcao
de pontos de atencgao a saude da pessoa com deficiéncia, qualificagdo do cuidado por meio
do acolhimento e da classificacdo de risco e desenvolvimento de a¢des de prevengao as
deficiéncias na infancia e vida adulta.

As diretrizes da Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Rede
de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia correspondem:

| — Respeito aos direitos humanos com garantia de autonomia, independéncia e de
liberdade as pessoas com deficiéncia para fazerem as préprias escolhas;

Il — Promogao da equidade;

Il — Promogao do respeito as diferengas e aceitacdo de Pessoas com deficiéncia, com
enfrentamento de estigmas e preconceitos;

IV — Garantia de acesso e de qualidade dos servigos, ofertando cuidado integral e
assisténcia multiprofissional, sob a Idgica interdisciplinar;

V — Atencado humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

VI — Diversificagao das estratégias de cuidado;

VIl — Desenvolvimento de atividades no territério que favoregam a inclusao social com
vistas a promocé&o de autonomia e ao exercicio da cidadania;

VIl — Enfase nos servicos de base territorial € comunitaria com participacéo e controle
social dos usuarios e de seus familiares;

IX — Organizacdo dos servicos em rede de atencao a saude regionalizada com
estabelecimento de acdes intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;

X — Promogao de estratégias de educacao permanente;

XI — Desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com deficiéncia fisica,
auditiva, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, tendo como eixo central a
constru¢ao do projeto terapéutico singular;

Xl — Desenvolvimento de pesquisa clinica e inovagdo tecnologica em reabilitagdo
articuladas as agdes do Centro Nacional em Tecnologia Assistiva.

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia podera se organizar por meio de trés
componentes:

| — Atencao Basica que tera como pontos de ateng¢ao as unidades basicas de saude
contando com os programas de apoio a saude da familia, bem como a atengao
odontolégica.

Il — Atengao Especializada que tera como pontos de atencio os estabelecimentos de
saude habilitados em centros especializados em reabilitagao, oficinas ortopédicas e centros
de especialidades odontoldgicas.

lIl — Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia este componente devera instituir
equipes de referéncia para atuar em leitos de cuidados prolongados e em centros cirdrgicos
qualificados para a atengao odontoldgica.

Sendo assim, atualmente o SUS tem como premissa a implantacdo da Rede de
Atencdo para Pessoa com Deficiéncia (RPCD) considerando os principios de
universalidade, integralidade e equidade, além de toda legislacdo vigente referente a
garantia de direitos, igualdade e inclusdo. Esta politica fomenta a criacao de uma rede de
atencao e cuidado, que inclui servicos especializados de reabilitacao para pessoas com
deficiéncias.

No ambito municipal, em 05 de maio de 2016, foi aprovada e sancionada a Lei n°
4.757 que instituiu o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Nele estéo
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contidas agdes previstas em prol da garantia de direitos a pessoa com deficiéncia no
municipio de Osasco, incluindo acbes de saude.

Atualmente, a Rede de Atencio a Saude da Pessoa com Deficiéncia do municipio de
Osasco constitui-se de alguns servigos do componente da atengao basica e especializada.
Atualmente funciona com a seguinte estrutura:

03 Equipes Multiprofissionais na Atencao Basica;
01 Centro de Especialidades Odontoldgicos (CEO);
01 Servigo de Reabilitacdo em Fisioterapia;

01 Oficina de Tecnologia Assistiva (AACD);

Contudo, a Rede ainda nao absorve toda a demanda, sendo necessario ampliar a
rede com novos servigos e aprimoramento de outros.

Apos avaliagcado e estudo da equipe técnica da rede de Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saude foi regulamentado um novo Decreto n°11.976, de 08 de margo de
2019 que transforma o antigo Centro de Convivéncia e Cooperativa Edmundo Burjato em
Centro Especializado em Reabilitagdo — CER tipo Il Dr. Edmundo Campanha Burjato. Os
Centros Especializados de Reabilitacado estdo presentes nas tipificacdes e normativas
correlatas a Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia do Sistema Unico de Satide sendo
regulamentados pela Portaria n° 793 de 24 de abril de 2012 e Portaria n° 1303 de 28 de
junho de 2013.

Para manter e ampliar o funcionamento desse equipamento foi escolhida a contratacao
de uma Organizacdo Social com especialidade no atendimento para pessoas com
deficiéncia sob a forma de contrato de gestdo. Esse mesmo decreto em seu artigo 5° prevé
que a reorganizagao e transferéncia de atribuicbes deve ser concluida em 120 (cento e
vinte) dias no qual houve o firmamento do contrato de gestao emergencial n° 068/2018
durante um periodo de seis (6) meses como uma medida transitoria que se encerra no dia
12 de margo de 2019. Dessa forma, visto a veeméncia de finalizagdo do contrato
emergencial o presente termo de referéncia tem como intuito realizar um chamamento que
ira selecionar uma organizacao social por meio da celebragao do contrato de gestéo.

1.1. Objeto

Contratagao de organizacao social para gerenciamento e execucado de acdes e
servicos de saude, por meio de CONTRATO DE GESTAO, a ser celebrado nos termos da
Lei 4.343 de 08/07/2009 regulamentada pelos Decretos n° 12.078 de 26/06/2019 e n°
12.243 de 23/10/2019, visando o pleno gerenciamento de agdes direcionadas a promogao
saude, especialmente quanto a reabilitagdo, por meio de atendimentos terapéuticos e
atividades multidisciplinares para pessoas com deficiéncia em regime de mutua cooperacéao
com a Municipalidade de Osasco, sendo esta a gestora da politica publica e orientadora
dos programas ou planos setoriais das areas.

1.2. Objetivo Geral

Realizar no Centro Especializado em Reabilitagao tipo |l Dr. Edmundo Campanha
Burjato diagndstico, tratamento e agdes de socializagao, incluséo, cidadania, autonomia,
independéncia de pessoas com deficiéncia intelectual e fisica, de forma articulada com
outros servicos da rede de saude e outros setores, constituindo-se em referéncia de
cuidado e protecao no territério, com foco na aquisicado de competéncias e adaptacdes a
suas condicdes diversificadas e promovendo a garantia de direitos.

1.3. Objetivos Especificos

e Proporcionar atencao integral e continua as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente e continua; severa e
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em regime de tratamento intensivo, quando necessario, das deficiéncias fisica,
intelectual e multiplas deficiéncias;

e Ampliar o acesso e qualificar atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual,
fisica e multiplas deficiéncias;

e Desenvolver agbdes de cuidado de pessoas com deficiéncias fisica, intelectual e
multiplas deficiéncias, levando em consideracao as necessidades individuais, a
partir de projetos terapéuticos singulares e personalizados;

e Desenvolver atendimento individual, em grupo, oficinas de apoio terapéutico e
oficinas de socializagdo e inclusdo, promovendo a convivéncia, aprendizagem e
desenvolvimento de habilidades/competéncias;

e Promover agdes culturais, de lazer e esporte como passeios, visitas a museus,
teatros e parques, atividades esportivas, dancga e etc;

e Desenvolver acdes que promovam a inser¢ao no mercado de trabalho e geragéo de
renda;

e Preparar e encaminhar cidadaos para a inclusao produtiva;

e Garantir acesso a informacgao, orientacdo e acompanhamento as pessoas com
deficiéncia, familias e acompanhantes;

e Articular com rede de saude e outros setores para que os usuarios sejam atendidos
integralmente na sua necessidade, garantindo assim os direitos da pessoa com
deficiéncia.

e Produzir, em conjunto com o usuario, seus familiares e acompanhantes, e de forma
matricial na rede de atencdo, um Projeto Terapéutico Singular, baseado em
avaliacbes multidisciplinares das necessidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia, incluindo a indicacao de dispositivos e tecnologias assistivas, e com foco
na produgdo da autonomia e o maximo de independéncia em diferentes aspectos
da vida;

e Garantir que a indicacdo de dispositivos assistivos devem ser criteriosamente
escolhidos, bem adaptados e adequados ao ambiente fisico e social, garantindo o
uso seguro e eficiente;

e Melhorar a funcionalidade e promover a inclusido social das pessoas com deficiéncia
em seu ambiente social, através de medidas de prevencgao da perda funcional, de
reducao do ritmo da perda funcional, da melhora ou recuperag¢ao da funcdo; da
compensacao da fungao perdida; e da manutengao da funcao atual;

e Estabelecer fluxos e praticas de cuidado a saude continua, coordenada e articulada
entre os diferentes pontos de atencdo da rede de cuidados as pessoas com
deficiéncia em cada territorio;

e Realizar a¢des de apoio matricial na Atencao Basica, no ambito do territério de
moradia de seus usuarios, compartiihando a responsabilidade com os demais
pontos da Rede de Atencio a Saude;

e Articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do territério
a que pertenca, para acompanhamento compartiihado de casos, quando
necessario;

e Articular-se com a Rede de Ensino do territério a que pertenca, para identificar
criangas e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades; dar apoio e
orientagdo aos educadores, as familias e a comunidade escolar, visando a
adequacao do ambiente escolar as especificidades das pessoas com deficiéncia.

2.Diagnostico da rede de atencao a pessoa com deficiéncia (RPCD)
2.1. Diagnéstico populacional da pessoa com deficiéncia

Alinhamento Conceitual
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Por considerar a complexidade que envolve a discussao da assisténcia e Cuidados
a pessoa com deficiéncia consideramos ser de extrema relevancia um alinhamento
conceitual sobre as deficiéncias.

No Brasil, segundo o Censo Demografico de 2010 referenciado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha cerca de 45 milhdes de pessoas com
alguma modalidade de deficiéncia, o que corresponde a 23,9% da populagéo brasileira.

Definic6es das Modalidades de Deficiéncia

Pessoa com Deficiéncia: sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas com
incapacidade ou reducdo da funcionalidade temporaria ou permanente; progressiva,
regressiva ou estavel; intermitente ou continua de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial (Brasil, 2011) que, em interacdo com diversas barreiras, tém obstruida sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as demais
pessoas (Brasil, 2011).

Deficiéncia Fisica: € uma alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica, neurolégica e/ou
sensorial, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Brasil, 2004).

Deficiéncia Intelectual: é o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho (Brasil, 2004).

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores nao passiveis de melhora na
visdo com terapéutica clinica ou cirurgica (Brasil, 2004).

Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

Transtorno do Espectro do Autismo: segundo a Lei n° 12.764, de 27/12/2012,
considera-se pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome
clinica caracterizada na forma dos seguintes aspectos: 1. deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacado verbal e ndo verbal usada para interagcao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; 2. padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas
e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Censo Demografico

O Plano Viver Sem Limites apresenta os dados sobre da populacdo PcD no
municipio de Osasco. Segundo o Censo Demografico 2010 do IBGE, Osasco possuia cerca
de 41.499 PcD, com grande dificuldade ou incapacidade total visual, auditiva, de fala ou
motora, mesmo fazendo uso de equipamentos auxiliares. A concentracdo de PcDs na
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cidade é maior do que nos demais niveis geograficos comparados, pois 6,2% da populagao
osasquense estava nesta situagdo, ao passo que na regido metropolitana, com 1.141.037
pessoas com deficiéncia, esta proporcao era de 5,9%, e no estado de Sao Paulo, com
2.449.446 pessoas com deficiéncia, € de 5,8%.

Vale ressaltar que nessa populagdo de pessoas com deficiéncia, estédo
considerados, além das pessoas com deficiéncia intelectual, apenas os individuos com
deficiéncia visual, auditiva e fisica que ndo conseguem executar tarefas basicas de forma
alguma (o que chamaremos de deficiéncia grave). Se somados ao grupo com “grande
dificuldade” para a realizagdo de tarefas basicas (que chamaremos de deficiéncia
relevante).

Ao se observar a distribuicdo de PCDs em Osasco no Mapa 1, é possivel aferir uma
maior concentragao no distrito Sudoeste da cidade, embora a incidéncia de pessoas com
deficiéncia atinja a todas as regides. Os bairros Cipava, Jaguaribe, Santo Anténio, Jardim
Roberto, Pestana e Vila Yolanda na zona sul, € Munhoz Junior, na zona norte, sdo os que
concentram uma proporgao superior a 7,9% de sua populagédo nas condi¢cbes de PCD.
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Mapa 1 - Proporgao de pessoas com deficiéncia por areas de ponderagao

Proporcio de Pessoas com Deficiéncia (PCD) por Areas de Ponderacio

Area de Ponderacio - Bairro AP DI
AP 01 Bela Vista
Baraneda Lt
IEDr.‘m;a Vila Dsazco
|mdusirial Anhanguera AP 10
Il'ldusl'rial Mazzei Adalgiza
|Paiva Ramas Cidade de Deus
Santa Fé [industrial Alting
Tris Mentanhas [industrial Autonomistas
AF 02 |Fargae Continental
Mutinga Llrasirama
|Flatina Vila Campasina
Wila Menk Wila Yara
AP O3 AR11
Ayrosa Cipava
Industrial Reméd os Jaguaribe
|Remidiog Sarto Antbnio
AP D4 AP1Z
Helera Maria Jardim Robedta
Portal D'Oeste Pestana
APOS Wila Yolanda
Munhaz Jinior AP13
AP OG |Padro=ira
Alianca S50 Pedro
Castels Branco AP 14
Jardim Elvira |Bandeiras
APO7 [Metabirgicos
Borfim |Raposo Tavares
|1aps Santa Marla
|Firatininga AP 15
Presidente Alting Jardim Conceiglo
Sotor Ml Jardim MNowa Osasco
AP 0% AP 15
ICidade das Flores |Bussocaba
Industrial Centro City Bussocaba
[ardim das Flores Jardim O'ABrl
Em 18 AP1T
Quitaina |Rochdale
Wila Ilitar AP1B
Veloso

44-53
53-6.2
6.2-7.0
0-79
79-88

BREC0

|Fante: Eabomdo pela SEPLAGIPMO, a partr da dados do Censo Demogrifice BGE, 2010

Percentual de PCDs (2010)

A metodologia do IBGE para andlise da situacdo de Pessoas com Deficiéncias
segue um padrao que consiste em categorizar as deficiéncias em quatro grandes grupos
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de deficiéncias: visual, auditiva, fisica e intelectual. Em todas estas se trabalham com a
nogao de deficiéncia permanente, ou seja, nao recuperaveis com o tempo ou sem cura
conhecida.Dentro das trés primeiras (visual, auditiva e fisica), o IBGE identifica trés
classificagbes da intensidade da deficiéncia. Esta intensidade é medida pelo quanto a
deficiéncia atrapalha certas agdes cotidianas do individuo, independentemente do individuo
utilizar ou nado aparelhos auxiliares.

Esta classificagdo é: (a) ndo consegue de modo algum; (b) possui grande
dificuldade, e; (c) possui alguma dificuldade. Uma quarta classificagéo (d) diz respeito ao
critério “ndo possui dificuldade”, compreendendo pessoas, entao, ndo categorizadas como
PcDs— o restante da populagao. Assim, ao averiguar a deficiéncia visual de um individuo,
por exemplo, o IBGE questiona o quanto aquela deficiéncia dificulta a capacidade de
enxergar do individuo e a enquadra em alguns dos critérios anteriormente descritos. Ou
ainda, no caso da deficiéncia fisica, questiona o quanto a deficiéncia atrapalha a
capacidade de caminhar ou subir escadas. Desta maneira, o diagnéstico provindo do IBGE
€ em respeito ao grau da deficiéncia do individuo perante a¢des simples como enxergar,
ouvir ou caminhar/subir escadas.

E importante ressaltar o papel de objetos auxiliares para o individuo na
categorizagdo da deficiéncia. Para o IBGE, o uso de aparelhos facilitadores, tais como
oculos ou lentes de contato, aparelhos auditivos ou préteses ou bengalas, pode ser um
critério amenizador da deficiéncia. Em outras palavras, caso um individuo tenha sua
deficiéncia visual corrigida pelos 6culos, de modo a eliminar as dificuldades cotidianas,
seria classificado em “d”, “ndo possui dificuldade”, ou seja, ndo é contabilizado como
deficiente.

Em relacao a deficiéncia intelectual, o IBGE trabalha com o conceito de “retardo no
desenvolvimento intelectual ou similar’ e “dificuldade em comunicar-se com os outros”.
Associa-se a isso também deficiéncias que atrapalham no desenvolver de atividades como
afazeres domésticos, brincar, trabalhar, etc. Por conta destes critérios, associados a nogao
de permanéncia encontrada nas demais deficiéncias, o IBGE nao considera como
deficiéncia intelectual o autismo, a psicose, a esquizofrenia e a neurose.

Ao comparar Osasco com outros municipios, vemos que a cidade apresenta uma
proporgéo de pessoas com deficiéncia acima da média quando analisada com os numeros
nacionais e estaduais. O total de pessoas com deficiéncias graves no Estado de Sao Paulo
e no Brasil é de 1,83% e 1,98%, respectivamente. Quando comparados com as deficiéncias
relevantes, este numero salta para 5,62% no caso do Estado de Sao Paulo e um pouco
menor que os 6,54% para o Brasil.

O Mapa 2 ilustra a distribuigcdo absoluta das pessoas com deficiéncias no municipio,
nele observa-se uma concentragdo nas areas localizadas no sul do municipio.
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MAPA 2 — Pessoas com Deficiéncias Graves por area de ponderacao

Pessoas com Deficiéncias Graves
por Area de Ponderacao

Retaglo Area de Ponderacdo - Balro

AP3

APO4 |

AP 17

AP 07

AP1L

ap12

536 a 609
610 a 734
735a918

B 0192 1.131
Il 13221753

Fonte: Elaboragao prépria da Seplag/PMO a partir dos dados do Censo Demografico/IBGE 2010.

Outra forma de analisar o territério seria por meio do percentual de PcDs sobre a

populagéo total de cada area de ponderacdo. Neste caso, as regides do Munhoz Jr.,
Cipava, Jaguaribe, Pestana, Vila Yolanda, Santo Anténio e Jardim Roberto se destacam.
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O mapa 3 a seguir demonstra esta situacao:

MAPA 3 - Proporc¢ao de Pessoas com Deficiéncias Graves por area de ponderagao

Porcentagem em relagéo ao total de habitantes
por Area de Ponderacao

Bl b e she Broiien sy s - Bsbrrns
L]

B i a2 Poreentagem

(o hasrpers | 4 161a173

y 1742198

o ¢ ) [T 199a234
—0 B :.35a 266

M b Bl :crases

Fonte: Elaberacao prépria da Seplag/PMO a partir dos dados de Cense Demegrafico/lBGE 2010

O Mapa 4 mostra a mesma concentragdo geografica quando analisamos a
informacgéo por total de pessoas com deficiéncia relevante. Nela, de forma mais nitida,
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podemos reforcar o argumento de que a incidéncia de PcDs aumenta na regido sul da
cidade.

MAPA 4 — Pessoas com Deficiéncias relevantes por area de ponderagao

Pessoas com Deficiéncias relevantes
por Area de Ponderagéo
e T T
—— ; AP 01
= R
1] % £
== B gram '-\f-'-x- g
e T AP 02
. CAPIT
il Oontre. AP 03
e
= AP0
=
n 1.767 a 1.974
1.975 a2 2259
e | 226022883
B zeeda3s522
E\ B :s23a 0007
Fanbe Flﬂ!'it}f?ll;.aﬂ |'|r'¢|‘l.‘.ﬂ da Spplngfplv.n i _|'.|?|.l‘| f dos dades do Censa nemn;n‘.rumrlFtGF 2010

A analise sobre a proporcdo de pessoas com deficiéncia relevante no total da
populacdo novamente destaca os bairros ja citados no Mapa 5.
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MAPA 5 - Proporcao de Pessoas com Deficiéncias Relevantes por area de

ponderagao
Porcentagem em relagao ao total de habitantes
por Area de Ponderacéao
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Fonte: Elaboragho prigria da Seplag/PMO a partir dos dados do Censo Demografico/IBGE 2010

Separando as estatisticas por total de incidéncias de tipos de deficiéncias, ou seja,
permitindo que uma mesma pessoa seja duplamente contabilizada caso tenha duas ou
mais deficiéncias, chegamos a tabela a seguir:
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TABELA 3 - Incidéncia de Deficiéncias em Osasco por tipo de Deficiéncia

Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia

Visual Auditiva Fisica Intelectual
Relevante 37,6% 10,2% 19,6% 15,49
Grave 7,0% 3,7% 6,6% e
Total 44.6% 13,9% 26,1% 15,4%

Fonte: Censo Demografico IBGE 2010, elaboragao SEPLAG.

A Tabela 3 demonstra a maior frequéncia das deficiéncias visuais e fisicas.
Observando o total de PcDs consideradas relevantes, a deficiéncia visual compreende 44%
desta populagdo. Somada com deficiéncias fisicas, juntas compreendem pouco mais de
70% da populagdo de Osasco com deficiéncia relevante.

A estratificacao por sexo (Tabela 4) mostra que as mulheres sdo as que apresentam
a maior frequéncia de deficiéncias auditivas, visuais e fisicas — sendo que nestes ultimos
dois casos a diferenga € bem maior.

TABELA 4 - Incidéncia de Deficiéncias Relevantes e Graves em Osasco por tipo de
Deficiéncia e sexo

Deficiancia Deficiéncia Deficiéncia
) Auditiva Fisica Deficiéncia
Visual Relevante
+G Relevante + | Relevante + | Intelectual
rave
Grave Grave

Mulher 28,3% 7,.0% 17,1% 7,0%
:Ome 16,2% 6,9% 9,0% 8,4%
Total 44 .6% 13,9% 26,1% 15,4%

Fonte: Censo Demografico IBGE 2010, elaboragdo SEPLAG.

Com relacdo ao perfil etario, observamos que a populagao com deficiéncia é
majoritariamente adulta ou idosa. Apenas 14,3% das pessoas com deficiéncia sdo criangas
ou adolescentes. Mais do dobro desta proporgao (31%) € composta por idosos; € mais da
metade do total de PcD sao adultos (54,6%).

Quando se diferencia aqueles com deficiéncia relevante (possuem dificuldade para
executar agdes basicas), o perfil etario € bastante proximo a média municipal. Ja no caso
da deficiéncia grave (que ndo conseguem executar agdes basicas), a propor¢ao de criangas
e adolescentes (5,4%) é bem préxima da proporcao de idosos (5,8%), os adultos continuam
respondendo pela maior parte desta populacao (14,5%).

TABELA 5 - Distribuicao proporcional de pessoas com deficiéncia grave e relevante,
segundo faixa etaria.

Possui Deficiéncia Possui Deficiéncia
Total
Relevante Grave
0 a 10 anos 3,5% 2,3% 5,8%
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De 11 a 18 anos 5,4% 3,1% 8,5%
De 19 a 29 anos 8,5% 3,6% 12,1%
De 30 a 59 anos 31,6% 10,9% 42.5%
Acima de 60 anos 25,3% 5,8% 31,1%
Total 74,3% 25,7% 100,0
%

Com relagao a escolaridade, percebe-se que a dificuldade em se completar o ensino
fundamental e/ou ter acesso a alguma educacgao formal é muito grave. 66,1% das pessoas
com deficiéncia ndo completaram o ensino fundamental. Aliando esta informacado com a
distribuigao etaria da populagédo, podemos concluir que a maior proporgcédo de pessoas com
deficiéncia ja passou da idade regular de estudar, mas nao conseguiu ter —no tempo devido
— acesso a educacao.

Ou seja, garantir educacgao inclusiva para as criangas e adolescentes do municipio
€ uma meta importante para evitar uma repeticdo no longo prazo deste cenario. Porém,
para altera-lo no curto prazo, seria importante pensar em estratégias inclusivas na
Educacéao de Jovens e Adultos.

TABELA 6 — Distribuigao proporcional de pessoas com deficiéncia grave e relevante,
segundo grau de escolaridade.

p . e Possui
ossui Deficiéncia Deficiéncia

Relevante Grave Total
Sem instrucao e fundamental 48,2% 17,9% 66,1%
incompleto
Fundamental completo e médio 10,1% 3,4% 13,6%
incompleto
Médio completo e superior 11,2% 3,4% 14,6%
incompleto
Superior completo 4,1% 0,9% 4,9%
Nao determinado 0,6% 0,1% 0,7%
Total 74,3% 25,7% 100,0

%

Como uma consequéncia esperada da conjugacao entre as barreiras do mercado
de trabalho com a baixa escolaridade, temos que cerca de 52% das pessoas com
deficiéncia vivem em familias cuja renda per capita n&o ultrapassa 1 salario minimo. Outro
grupo expressivo, de pouco menos de 40%, se insere na faixa entre 1 e 3 salarios minimos
per capita. Menos de 10% deste grupo tem renda familiar per capita superior a 3 SM.

Em virtude do baixo padrdao de rendimento familiar em média, ganha maior
importancia o acesso a servigos sociais publicos de qualidade, especialmente os que
facilitam reabilitacdo, educacgao e convivéncia comunitaria.

TABELA 7 - Distribuicao proporcional de pessoas com deficiéncia grave e relevante,
segundo faixa de renda.

Possui Deficiéncia Possui Deficiéncia
Relevante Grave Total
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Até 2 sm 15,9% 6,9% 22.7%
Entre “2e 1 sm 21,4% 8,0% 29,4%
Entre 1 e 3 sm 30,2% 9,1% 39,3%
Entre 3e 5sm 4,6% 1,1% 5,7%
Acima de 5 sm 2,3% 0,5% 2,8%
Total 74,4% 25,6% 100,0
%

3. Do Centro Especializado em Reabilitacao
Os Centros Especializados em Reabilitacdo foram instituidos através da portaria n°
793 de 24 de abril de 2012, que instituiu a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RPCD) no ambito do Sistema Unico de Saude.

O Centro Especializado em Reabilitagcdo (CER) € um ponto de aten¢ao ambulatorial
especializada em reabilitacdo que realiza diagnéstico, tratamento, concesséao, adaptacgéo e
manutencgéao de tecnologia assistiva, constituindo se em referéncia para a rede de atengéo
a saude no territério.

A estrutura fisica, funcional e de equipe multiprofissional devem ser devidamente
qualificadas e capacitadas para a prestacido de assisténcia especializada para pessoas
com deficiéncia.

A equipe deve ser composta por médico; fisioterapeuta; fonoaudiélogo; terapeuta
ocupacional; assistente social e enfermeiro e a condug¢ao da atengao aos usuarios devem
seqguir as diretrizes técnicas dos instrutivos ministeriais, bem como cada paciente devera
ter um prontuario unico, contendo as informagbes completas do quadro clinico e sua
evolucgao.

O servigco sera prestado nas dependéncias do antigo Centro de Convivéncia e
Cooperativa (CECCO) Edmundo Campanha Burjato, que passara a se intitular Centro
Especializado em Reabilitagao Dr. Edmundo Campanha Burjato, localizado na Rua
Thomaz Anténio Gonzaga, 310, bairro Cipava no municipio de Osasco. O equipamento
encontra-se em uma localidade que segundo o diagndstico territorial apresenta grande
concentracao de PcDs.

A entidade deve elaborar um PLANO DE TRABALHO baseado nas Diretrizes
Estratégicas estabelecidas neste documento, prevendo um plano assistencial, que n&o s6
aproveite toda a infraestrutura como a potencialize e estimule a integracdo entre as
multiplas atividades terapéuticas e inclusivas que poderao ser desenvolvidas.

O horario de funcionamento do equipamento sera das 07h00 as 19h00 de
(segunda a sexta), e eventualmente em horarios alternativos e finais de semana,
envolvendo familia e comunidade.

Todos os espacos funcionardo mediante o desenvolvimento de atividades ofertadas
pela gestdo do equipamento e/ou pela secretaria de saude, ndo sendo autorizado o uso por
terceiros ou sublocacao dos espacos.

IMAGEM 1 - PLANTA TERREA DA UNIDADE
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4. Das Diretrizes Estratégicas

R AT VT e

Fl.
Processo n°
Servidor

A Prefeitura do Municipio de Osasco, a partir de uma visdo de futuro para o municipio,
focada em ser referéncia regional como cidade que busca a melhoria da qualidade de vida
das pessoas que aqui residem e trabalham, e ainda, alinhando a esta visdo as Secretarias
Municipais de Saude, Educacao, Cultura, Esporte, Recreacao e Lazer, Meio Ambiente,
Assisténcia Social e Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo, tem por objetivo tornar os
municipes, em especial as pessoas com deficiéncia, engajados na constru¢gao de uma
cidade em que a cultura, o lazer e o esporte sejam vivenciados como oportunidades de

inclusdo, transformacéo,

com corresponsabilidade,

participagao,

transparéncia e

empoderamento. Considera-se como conceito de pessoa com deficiéncia a definicdo
expressa na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 86 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

As diretrizes estratégicas devem ser seguidas na concepcgao e desenvolvimento
das atividades desenvolvidas com as pessoas com deficiéncia.

4.1. Da Estrutura Fisica do Equipamento

Para a elaboracéo do Plano de Trabalho a organizagdo parceira devera considerar
as diretrizes do documento instrutivo do Ministério da Saude e as normas da vigilancia
sanitaria, sendo obrigatdrios os seguintes espagos fisicos:

e Consultério de Ortopedia, Neurologia ou Fisiatria;

e Consultério de Neurologia ou de Psiquiatria;

e Ginasio;

e Consultdrio de enfermagem;

e Espaco adequado para procedimento de eletroterapia,

e Consultdrios interdisciplinares para triagem e avaliagao clinico-funcional;
e Espaco de atendimento terapéutico em grupo infantil e adulto;
e Sala de atendimento terapéutico infantil individual;

e Sala de atendimento terapéutico adulto individual,

e Sala de estimulagao precoce;

e Espaco adequado para reuniao;

e Sala de Atividade de Vida Pratica (AVP);

e Sanitarios para usuarios do servigo (feminino e masculino);

e Sanitarios adaptados para usuarios do servico (feminino e masculino);
e Sanitarios (feminino e masculino) adaptados

e Sanitarios/vestiarios para funcionarios (feminino e masculino);
e Sala de espera/recepgao;

e Almoxarifado;

e Espaco para arquivo;

e Sala para o setor administrativo;

e Depésito de Material de Limpeza (DML);

o Copalrefeitério.

4.2. Materiais e Equipamentos obrigatérios

Para a elaboragéo do Plano de Trabalho a organizacao parceira devera considerar
as diretrizes do documento instrutivo do Ministério da Saude, sendo obrigatérios os
seguintes materiais e equipamentos:

o Andadores (infantil e adulto);

e Barras paralelas;

e Bengalas;

e Eretor com mesa de treino de postura adulto e infantil (parapédio);
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o Escada linear para marcha;

e Freezer;

e Gonidmetro;

e Laser para fisioterapia;

e Macas de madeira acolchoadas;

e Martelo de reflexo;

e Mesas auxiliares Mocho;

e Muletas canadenses regulaveis;

e Muletas auxilares em aluminio com regulagem de altura;
o Nebulizador portatil

e Oximetro;

e Simetégrafo;

e Tablado para fisioterapia

e FES;

e Televisor TENS estimulador transcutéaneo;
e Ultrassom para fisioterapia;

e Escada com 2 degraus;

e Rampa para alongamento;

e Estimulador tatil;

e Infravermelho com pedestal e rodizios;
e Mesa para atividades;

e Computadores;

e Impressora;

o Negatoscopio;

e Estetoscoépio adulto e infantil;

o Esfigmomanédmetro adulto e infantil;

e (Cadeiras de rodas adulto e infantil;

e Arquivos;

e Armarios;

e |Mesas com cadeiras;

o Televisor;

e (Cadeiras para sala de espera;

e Lanterna para exame neuroldgico;

e Balanca (infantil e adulto);

e Martelo para exame neurolégico;

¢ Maca;

e Mesa para atividades (infantil e adulto);
e (Cadeiras (infantil e adulto);

e Tabua de propriocepcéo;

e (Cama para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);
e Armario para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);
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e Mesa com cadeiras para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);
o Geladeira para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);
e Fogao para a sala de AVP (Atividades de Vida Pratica);

5. Do Desenvolvimento das Atividades

Para a elaboracao do Plano de Trabalho a Organizagao parceira devera considerar
as diretrizes do documento instrutivo do Ministério da Saude, sendo obrigatérios as
seguintes atividades:

5.1. Consultas Médicas

Os médicos deverao atender os usuarios em suas necessidades através de diagnostico,
tratamento e acompanhamento longitudinal dos casos. Prescrever medicamentos e emitir
laudos, quando necessario, bem como acompanhar a evolugéo. As consultas podem ser
individuais, bem como em grupos de orientagdes com os usuarios/familiares. O projeto
terapéutico deve ser discutido em equipe multiprofissional e os registros de consultas e
procedimentos devem ser feitos em prontuario eletronico.

5.2. Consultas de Enfermagem

O Posto de Enfermagem deve ser equipado para atender situagdes de rotina de pré-
consulta, medicagcdo supervisionada, avaliagdo antropométrica, verificacdo de PA,
verificagao de dextro, verificacao de saturagao e etc., bem como para atender as situagbes
de emergéncia em casos de parada, convulsdes e etc, tanto com materiais e medicagbes
adequados para adultos quanto para bebés/criancas/adolescentes. Os registros de
consultas e procedimentos devem ser feitos em prontuario eletrénico.

5.3. Atendimentos terapéuticos especificos

A equipe multiprofissional (fono, fisio, TO, psico, assistente social) devera dispor de
horarios para atendimentos individuais e em grupos terapéuticos de acordo com as
necessidades especificas de cada usuario e de acordo com as portarias ministeriais, além
de avaliagdes para a entrada de casos novos, bem como avaliagbes para alta.

Realizar acolhimento das pessoas; avaliacdo dos pacientes a serem atendidos,
considerando suas necessidades, potencialidades, barreiras e facilitadores, fatores
ambientais e pessoais, atividades que realizam, participacao social, expectativas da pessoa
e da familia. Elaborar Projeto Terapéutico Singular - PTS, reavaliando-o periodicamente,
pactuar o PTS com a pessoa, familia e servigos. Os registros de consultas e procedimentos
devem ser feitos em prontuario eletrénico.

5.4. Atividades de cuidado e apoio terapéutico

Atividades sugeridas: atendimentos, caminhada supervisionada, atividades de vida
diaria, atividades de vida pessoal, organizagdo geral, orientacdo para autocuidado e
higiénica, oficinas de comunicacdo e audiovisual com informa¢cdes em saude,
conhecimento e reconhecimento de sabor, textura, temperatura e demais possibilidades
para a cuidado e saude pertinentes a esse eixo e suas variagdes, disponibilizacao de ensino
de linguagens e cédigos especificos de comunicacao e sinalizagéo, atividades que visam
ao desenvolvimento pessoal e social nos multiplos afazeres do cotidiano, tendo em vista a
independéncia, autonomia e convivéncia social do usuario com deficiéncia/limitagdo motora
ou cognitiva. Tem objetivo de proporcionar oportunidades educativas funcionais que
habilitem o usuario a desenvolver, de forma independente, seu autocuidado e demais
tarefas no ambiente doméstico, promovendo seu bem-estar social e resgate do
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protagonismo em seus papéis ocupacionais. Os registros das atividades desenvolvidas
devem ser feitos em prontuario eletrénico.

5.5. Geragao de renda e mercado de trabalho

Atividades sugeridas: centro de inclusao digital, orientacao profissional para jovens
e adultos em idade de empregabilidade, oficinas sobre fluxo do portal do trabalhador,
geracédo de renda através de atividades desempenhadas pelos proprios usuarios derivadas
de artesanatos e pinturas, participacdo em projetos de economia solidaria e demais
possibilidades de geragao de renda pertinentes a esse eixo e suas variagdes. Os registros
das atividades desenvolvidas devem ser feitos em prontuario eletrdnico.

5.6. Fortalecimento de vinculos familiares

Atividades sugeridas: atividades diarias e aprimoramento dos cuidados pessoais e
na aquisicdo de autonomia, desenvolvimento pessoal e social e no fortalecimento de
vinculos na perspectiva familiar e grupal, acolhida, escuta da familia, oficinas de
comunicacao e defesa de direitos, orientagcdo e encaminhamento para a rede de servigos
locais. Os registros das atividades desenvolvidas devem ser feitos em prontuario eletrénico.

Esse suporte as familias e cuidadores da pessoa com deficiéncia podera se dar de
forma a favorecer a inclusdo da pessoa com deficiéncia, através de orientagcio e apoio as
familias para aspectos especificos de adaptacdo do ambiente e rotina doméstica que
possam ampliar a mobilidade, autonomia pessoal e familiar, bem como inclusdo escolar,
social e/ou profissional

5.7. Atividades Intersetoriais

A equipe deve desenvolver acdes intersetoriais junto as outras secretarias para
garantia de direitos, acesso e inclusdo dos usuarios em espagos de convivéncia social,
educacional, de trabalho, mobilidade, entre outros, bem como, para matriciar os
conhecimentos sobre pessoas com deficiéncia, capacitando os profissionais para
atendimento humanizado.

Dar suporte para os servicos de saude e demais equipamentos, incluindo apoio para
a construcao e formacao de redes, promover a articulagdo com outros pontos da rede de
cuidados a Pessoa com Deficiéncia, visando garantia da integralidade do cuidado.
Promover a articulagdo com servigos de protecéo social, educacao, esporte, cultura, com
vistas no cuidado compartilhado, inclusédo, melhoria da qualidade de vida.

Os registros das atividades desenvolvidas devem ser feitos em prontuario
eletrénico.

5.8. Reunides de equipe

A equipe multiprofissional devera dispor de horario para realizar reunides
sistematicas de discussdo de casos, elaboragdo de projetos terapéuticos e agdes
intersetoriais e de capacitacdo/matriciamento com a rede de atencdo a pessoa com
deficiéncia. Os registros das atividades desenvolvidas devem ser feitos em prontuario
eletrénico.

A empresa contratada devera desenvolver outras atividades terapéuticas para
atender as necessidades dos usuarios/familiares, bem como permitir a permanéncia do
usuario, pelo menos, por meio periodo, respeitando-se a avaliagdo da equipe técnica em
relacdo as habilidades, funcionalidades e necessidades do usuario. No entanto, devem
estar descritas no Plano de Trabalho, com definicdo clara do custo, recursos necessarios,
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tempo de duragdo, frequéncia, quantidade de usuarios contemplados, bem como
acompanhado de justificativa técnica. Os registros de todas as atividades desenvolvidas
devem ser feitos em prontuario eletrénico.

Sugestdes de atividades:

5.9. Oficinas culturais e artisticas

Atividades sugeridas: oficinas de musica, coral, teatro, dancga, fotografia, expressao
corporal, facial, confecgao de tapetes, cesto de jornal, bordados, pinturas, desenho em tela,
mosaico, dobraduras, realizacdo de bailes e demais possibilidades culturais pertinentes a

esse eixo e suas variagdes.

Atividades Materiais
Artesanato
Tapecaria Trabalhos feitos com talagarga, 13, argila
Trabalhos feitos com linha de nylon, latex e
Bijuterias contas diversas)
Pote de sorvete, garrafas, tecidos, barbante,
Colagens cola, palito, EVA, papéis diversos
Argila Modelagens diversas

Trabalhos com papeis

Papel maché, reciclagem de papeis, confeccao
de blocos,

agendas e embalagens

Pinturas

Telas

Pintura em tela com PVA, tinta acrilica, entre
outros

Panos de prato, avental bate-méo

Pintura em tecidos com tintas proprias e
pincéis, moldes vazados

Pinturas em vidros

Potes de vidros diversos, tinta viral, verniz,
pincéis

Pintura em madeira

Madeiras

Pintura em papéis diversos

Papéis diversos

Aud

iovisual

Exibicao de
documentarios,

pequenos

desenvolvidos nas oficinas

filmes

e

acompanhando os temas que estdo sendo

Dvds de Filmes, documentarios e desenhos
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5.10. Educagao Ambiental
Atividades sugeridas: jardim sensorial, horta, horta suspensa, reciclagem de papel,
campanhas de preservacao com a comunidade, plantacdo de mudas, cuidado diario e
colheita e demais possibilidades ambientais pertinentes a esse eixo e suas variagdes.
5.11. Promogao de praticas educacionais
Atividades sugeridas: disponibilizagao de ensino de linguagens e codigos especificos
de comunicacao e sinalizacado, além de atividades com foco em leitura escrita. Realizar
também o matriciamento de profissionais da rede de saude e outros setores para
atendimento e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

5.12. Eventos tematicos
Atividades sugeridas: palestras, encontros, exposicdes, workshops, oficinas e
feiras, priorizando as seguintes tematicas: direitos da pessoa com deficiéncia, agravos a
saude e discussdes que valorizem: questbes de género, raga, juventude, cidadania,
inclusdo e outros, bem como atividades de convivéncia, experiéncias e vivéncias de
socializacao e confraternizagao, festas, bailes e demais atividades ludicas e festivas.

5.13. Atividades esportivas

Atividades propostas: exercicios de esportes e atividades fisicas inclusivas, praticas
integradas corporais, jogos coletivos, artes marciais, jogos ludicos e demais possibilidades
esportivas pertinentes a esse eixo e suas variagoes.
6. Dos insumos, servigos e condigcoes de manutengao, seguranca e apoio
necessarios para o bom funcionamento das atividades

6.1. Limpeza

A prestacao de servigos de limpeza devera ser efetuada pela organizacao parceira
contratada contemplando a limpeza e manutencdo completa (interna e externa) do
equipamento sempre que necessario e, principalmente, durante os dias de atividades e
oficinas.

6.2. Vigilancia

A prestacao de servigos de vigilancia deve ser efetuada sob responsabilidade da
organizacado contratada e pode ser realizada a partir de uma organizagdo parceira
especializada, assegurando a protecao do patrimdnio e das pessoas no equipamento.

6.3. Alimentacao

A prestacdo de servicos deve contemplar alimentacdo saudavel, adequada,
balanceada e variada para os usuarios atendidos, incluindo frutas, legumes, verduras,
paes, cereais, massas, batata, mandioca (carboidratos em geral), grdos e oleaginosas,
carnes, peixes, ovos, leite, iogurte, queijos, 6leos e gorduras saudaveis (azeite, nozes,
sementes, azeitona, abacate, manteiga, chocolate amargo). A produgéo da alimentagéo e
0s equipamentos e utensilios necessarios para tal fim ficardo totalmente ao encargo da
organizagao parceira contratada.

Se a Instituicido desenvolver atividades nas quais os usuarios devem permanecer 4
horas ou mais no local, a instituicdo deve fornecer lanche. Se a permanéncia for de 6 horas
ou mais, deve fornecer lanche e almoco e se a permanéncia for de 8 horas ou mais, deve
fornecer lanche, almoco e lanche. Toda a alimentagdao deve ter a supervisdo de um
nutricionista, principalmente dos usuarios que apresentarem prescricdo médica especial
devido as suas condic¢des de saude (hipertensao, diabetes, disfagia, alergias, entre outros).
A alimentacao devera respeitar as necessidades individuais e recomendacgdes nutricionais
determinada nos casos de dietas especiais prescritas pelos médicos.

6.4. Transporte

A prestacado de servicos de transporte, incluindo carro, gasolina, manutengéo e
motorista, deve ser efetuada no intuito de levar os usuarios até o equipamento, e depois
dos atendimentos, no retorno para casa, bem como para as atividades complementares.
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Os veiculos devem ser adaptados e identificados através de adesivos nas portas dianteiras
e sao conduzidos por pessoas fisicas, como também por condutores. Cada veiculo deve
dispor de um monitor para acompanhamento dos usuarios.

O transporte se torna uma prestagao de servigo essencial por parte da organizagao
parceira visto que a quantidade de usuarios possui dificuldades de locomog¢ao o que dispde
da justificativa a existéncia desse servigo especializado podendo ser parte do podendo ser
em regime de locagéo ou provisao direta.

6.5. Manutengao

A prestagdo de servigos de manutencao do equipamento deve ser efetuada sob
responsabilidade da organizacdo contratada e pode ser realizada a partir de uma
organizagdo parceira especializada, assegurando o cuidado preventivo e corretivo
cuidando de toda a infraestrutura de um edificio no que diz respeito aos sistemas elétrico,
hidraulico, incéndio e de seguranca. A instituicdo contratada devera garantir o pleno
funcionamento e potencializar a utilizagdo de todas as instalacoes.

No caso de necessidade de investimentos, devera ser apresentado plano de
aplicacao detalhado, que sera aprovado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, e
entdo autorizado, mediante o que dispée o Anexo do Sistema de Pagamentos.

7. Da Estrutura de Gestao

Entende-se como gestdo do equipamento, o planejamento e a condug¢ao das agodes
necessarias ao pleno funcionamento do equipamento, contemplando diagndstico, oferta
das atividades programaticas e articulagdo comunitaria, atividades administrativas,
financeiras, responsabilidade pelos encargos sociais e fiscais em geral, prestacdo de
contas de acordo com as diretrizes do Decreto Municipal n°® 12078/2019 e Lei n°® 4.343, de
8 de julho de 2009, contratagdo de pessoal qualificado, inclusive zeladoria de vigilancia no
periodo de 24 horas, limpeza, manutencido e organizagdo do funcionamento do
equipamento, disponibilizacdo da documentacao pertinente a Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, guardar e zelar pelo patrimdnio entregue e também por aquele que venha
adquirir, visando a eficacia e efetividade dos servigos oferecidos.

A fim de possibilitar que o equipamento seja reconhecido como um servigo
especializado de saude publica, devera se enquadrar nas normas da Vigilancia Sanitaria
bem como nas diretrizes do Sistema Unico de Saude, incluindo as instancias democraticas
de participacdo popular. Sendo assim, sua gestdao sera exercida pela organizagao
selecionada, acompanhada e submetida as diretrizes técnicas da equipe técnica da Rede
da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de Saude e deverd instituir um conselho gestor
paritario com 50% de representantes dos usuarios eleitos, 25% de trabalhadores eleitos e
25% de gestores, ligado ao Conselho Municipal de Saude.

Em relacdo a prestacdo de contas para fins de pagamento, todos os trabalhos
desenvolvidos pela organizagao social de saude contratada serdo avaliados e fiscalizados
pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagao — CMA, que sera designada em
publicacao oficial pelo Secretario de Saude, nos termos da Lei Municipal 4.343/2009 e
Decreto 12.078/2019.

8 — Recursos Humanos

Desde que atendido o quadro minimo de profissionais presentes no quadro abaixo,
poderao ser apresentados no Plano de Trabalho a necessidade e proposta de contratagao
de profissionais de outras carreiras e areas de formagéo, desde que justificada pela
Organizacao Parceira, com a finalidade de cumprimento integral do Plano de Trabalho e
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deste Termo de Referéncia e desde que, sejam respeitados as categorias profissionais, os
quantitativos e as cargas horarias exigidos nas portarias ministeriais de CER tipo Il (fisica
e intelectual). Os parametros serdo avaliados pela equipe técnica da Secretaria da Saude
de modo que qualquer alteragdo deve apresentar uma justificativa.

Tabela - Descricdo e quantidade minima de profissionais™*

Ite Especificagado do cargo Carga horaria Qtdd
m
01 Coordenador técnico 44 (quarenta e quatro) horas semanais 0
02 Coordenador administrativo 44 (quarenta e quatro) horas semanais (1J
03 Fisiatra ou Ortopedista 40 (quarenta) horas semanais g)
04 Neurologista 40 (quarenta) horas semanais g)
06 Dentista 20 (vinte) horas semanais (1J
07 Enfermeiro 40 (quarenta) horas semanais g
08 Técnico de enfermagem 30 (trinta) horas semanais g
09 Servigo Social 30 (trinta) horas semanais g
10 Fisioterapeuta 30 (trinta) horas semanais g
11 Fonoaudi6logo 40 (quarenta) horas semanais g
12 Terapeuta ocupacional 30 (trinta) horas semanais g
13 Psicologo 40 (quarenta) horas semanais g
14 Nutricionista 30 (trinta) horas semanais g
15 Educador fisico 22 (vinte e duas) horas semanais (1)
16 Cuidador 44 (quarenta e quatro) horas semanais g
17 Oficineiro 44 (quarenta e quatro) horas semanais ?
18 Auxiliar administrativo 44 (quarenta e quatro) horas semanais ;

* Quadro de profissionais definido para 400 usuarios

As atividades acessorias de manutencéo, vigilancia, transporte, limpeza e alimentagéo,
entre outros, poderao ser apresentadas por meio de subcontratagao, desde que justificada
do ponto de vista econdmico e operacional.

11. Do Perfil profissional e atribuigoes

11.1Coordenador técnico

Diploma de graduacgao de nivel superior na area da saude com experiéncia no atendimento
as pessoas com deficiéncias.

Atribuicdo: sera o responsavel pela supervisdo direta dos profissionais envolvidos na
execucao das atividades do CER Il. Fara a interlocucdo entre estes profissionais,
coordenando reunides multidisciplinares e intersetoriais. Realizara orientagcbes e reunibes
de planejamento das atividades. Acompanhara as atividades desenvolvidas rotineiramente,

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 94 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

participara das atividades culturais e festivas. Sera a interlocutora da organizagdo com a
coordenacéao das secretarias municipais de Osasco, com a qual ira trabalhar na elaboragao
de diretrizes, avaliagdes e revisdes de processos em geral relacionadas as atividades de
suporte técnico para todas as atividades desenvolvidas na instituicao. Devera supervisionar
as equipes de trabalho, orientar o grupo, gerar relatérios, dentre outras atividades
administrativas, técnicas e de lideranca. Monitorar o registro das evolugdes pelos
profissionais em prontuario eletrénico.

11.2 Ortopedista ou Fisiatra

Diploma de graduacdo de nivel superior na area da medicina com especialidade em
ortopedia ou fisiatria;

Atribuicbes: Realizar atendimento na area de ortopedia ou fisiatria; Desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de
saude do individuo e da familia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunidées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doencga e o
tratamento a ser realizado. Discutir o caso com equipe multiprofissional. Participar das
reunides de equipe. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos, bem como com clinicos da rede de saude
para matriciar casos de baixa complexidade para a Atencao Basica; Levantar indicadores
de saude dos usuarios para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe. Evoluir atendimentos em prontuario eletrénico.

11.3 Neurologista

Diploma de graduacdo de nivel superior na area de medicina com especialidade no
diagnodstico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso (cérebro, tronco
encefélico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da jungdo
neuromuscular (nervo e musculos).

Atribuicbes: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacées
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos, bem como com clinicos da rede
de saude para matriciar casos de baixa complexidade para a Atencao Basica; Participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Levantar
indicadores de saude dos usuarios para avaliacdo do impacto das ag¢des em saude
implementadas por equipe. Participar das reunides de equipe para discussao de casos.
Evoluir atendimentos em prontuario eletronico.
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11.4 Dentista

Diploma de graduacéo de nivel superior na area de odontologia.

Atribuicdes: realizar atendimento odontologico através de avaliagcdo, planejamento, conduta
e tratamento referentes aos problemas dentais apresentados pelos usuarios, Manter
registro dos pacientes atendidos, anotando a conclus&o diagnostica, o tratamento prescrito,
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acoes
desenvolvidas no equipamento que dizem respeito a saude bucal; estimular e executar
medidas de promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica; sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutengdo da saude e desenvolver agdes intersetoriais
para a promog¢ao da saude bucal. Participar da reunido de equipe para discussao de casos.
Evoluir atendimentos em prontuario eletronico.

11.5 Enfermeiro

Diploma de graduacéo de nivel superior na area de enfermagem.

Atribuicdo: coordenar, planejar e supervisionar a assisténcia prestada por equipes de
saude, atuando em areas assistenciais, administrativas, gerenciais e também educacionais;
presta atengdo ao paciente; avaliar se todos os cuidados feitos sobre o paciente estao
surtindo o efeito desejado e acompanhando sua evolugao. Participar da reunido de equipe
para discussao de casos. Evoluir atendimentos em prontuario eletrénico.

11.6 Técnico de enfermagem

Formacao técnica na area de enfermagem.

Atribuicdo: preparar os pacientes para consultas, exames e tratamentos, além de auxiliar
no cotidiano do enfermeiro e também do médico. Evoluir atendimentos em prontuario
eletrénico.

11.7 Cuidador

Experiéncia na area do cuidado com a pessoa com deficiéncia e ou outra condicdo que
solicite cuidados para realizacdo das atividades de vida diaria.

Atribuicbes: ofertar a alimentacdo, sob orientacao do fonoaudiélogo, nutricionista e/ou
enfermeiro, aos beneficiarios incapazes de se alimentarem com independéncia; prestar
assisténcia no decorrer do turno quanto as suas necessidades fisiolégicas, cuidando da
higiene; auxiliar na execug¢ao da atividade ministrada pelos oficineiros, sempre que
solicitado; oferecer apoio quanto a mobilidade e transferéncia daqueles que apresentarem
deficiéncias motoras, participar das atividades culturais e festivas; ao término do periodo,
levar os usuarios até os pais/responsaveis.

11.8 Fisioterapeuta

Diploma de graduagado de nivel superior na area de fisioterapia, com experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncias.

Atribuicdo: devera realizar avaliagao, planejamento e prescrigcdo de acessorios e atividades
especificas envolvendo seus conhecimentos técnicos, para atuagao junto aos pacientes e
cuidadores, visando a adequacdo do ambiente. Realizar indicagbes de recursos de
tecnologia assistiva. Gerar relatérios de avaliacédo e evolugdo dos alunos atendidos.
Participar de reunido multiprofissional para discussdo de casos. Manter registro dos
pacientes atendidos, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito de avaliagao
e evolucdo dos usuarios atendidos em prontuario eletronico.

11.9 Fonoaudiélogo

Diploma de graduacgao de nivel superior na area de fonoaudiologia, com experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncias.

Atribuicdo: devera realizar atendimento fonoaudiolégico através de avaliacao,
planejamento, conduta e tratamento referentes aos problemas de comunicacao
apresentados pelos usuarios, incluindo linguagem, fala, degluticdo, audigdo, voz,
prescricdo de acessorios e atividades especificas envolvendo seus conhecimentos
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técnicos, para atuacao junto a equipe multiprofissional, visando a adequag¢ao do ambiente
para todos os usuarios e capacitagcao técnica da equipe. Realizar indicagcdes de recursos
de tecnologia assistiva. Gerar relatorios das atividades. Manter registro dos pacientes
atendidos, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito de avaliagdo e
evolugao dos usuarios atendidos em prontuario eletronico.

11.10 Terapeuta ocupacional

Diploma de graduagéao de nivel superior na area de terapia ocupacional, com experiéncia
no atendimento a pessoas com deficiéncias neuromotoras e transtornos mentais e praticas
de reducédo de danos.

Atribuicéo: devera realizar avaliagcao, planejamento e prescrigdo de acessorios e atividades
especificas envolvendo seus conhecimentos técnicos, visando a adequagao do ambiente e
capacitagdo técnica da equipe. Realizar indicagbes de recursos de tecnologia assistiva.
Trabalhar na autonomia do sujeito de acordo com suas necessidades, nas atividades de
vida diaria e atividades de vida pratica, bem como promover possibilidades de geragao de
renda e empregabilidade. Gerar relatérios de avaliagéo e evolugao dos alunos atendidos
em prontuario eletrdnico. Participar de reunides de equipes para discussao de casos.
11.11 Psicélogo

Diploma de graduagcdo de nivel superior na area de psicologia, com experiéncia no
atendimento a pessoas com diferentes tipos de deficiéncias.

Atribuicdo: devera realizar a organizagao de grupos, como “rodas de conversa”, onde seréo
abordados temas pertinentes a necessidade do grupo, levantados junto com familiares e
responsaveis, visando uma melhor adequacgéao social dos usuarios atendidos na institui¢ao.
Organizagao e execugao de grupos de familiares (pais e irmaos). Gerar relatorios. Manter
registro dos pacientes atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
de avaliacédo e evolugdo dos usuarios atendidos em prontuario eletrénico. Participar de
reunides de equipes para discussao de casos.

11.12 Servigo Social

Diploma de graduacao de nivel superior na area de servigo social, com experiéncia no
atendimento a pessoas com diferentes tipos de deficiéncias

Atribuicao: devera realizar a organizagao de grupos, como “rodas de conversa”, onde serao
abordados temas pertinentes a necessidade do grupo, levantados junto com familiares e
responsaveis, visando uma melhor adequacao social dos usuarios atendidos na institui¢cao,
acolhida, escuta, orientacdo sobre encaminhamento ao CRAS, CREAS, entre outros.
Atendimentos para orientagdes sobre beneficios, direitos, inclusao social e inclusdo no
mercado de trabalho. Organizacédo e execugao de grupos de familiares. Gerar relatorios
sobre o trabalho realizado. Manter registro dos pacientes atendidos, anotando a evolugao
dos usuarios atendidos em prontuario eletrénico. Participar de reunides de equipes para
discussdo de casos.

11.13 Educador fisico

Diploma de graduacao de nivel superior na area de educacao fisica, com experiéncia no
atendimento a pessoas com deficiéncias.

Atribuicbes: planejar e executar aulas envolvendo esporte adaptado aos grupos de
usuarios. Gerar relatérios das atividades realizadas. Organizar eventos esportivos,
gincanas. Manter registro dos pacientes atendidos, anotando a evolugdo dos usuarios
atendidos em prontuario eletrénico. Participar de reunides de equipes para discusséo de
casos.

11.14 Oficineiro

Diploma de graduagao de nivel médio, com experiéncia no atendimento a pessoas com
diferentes tipos de deficiéncias.

Atribuicbes: planejar e executar atividades envolvendo pintura, musica, canto, teatro,
jardinagem, informatica, audiovisual, fotografia, tapecgaria, entre outros, junto com grupos
de usuarios e /ou familias, ensinando técnicas de acordo com as habilidades individuais e
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oferecendo oportunidades de hobby ou até mesmo de geragao de renda. Gerar relatérios
das atividades realizadas e da evolugéo dos usuarios.

11.15 Nutricionista

Diploma de graduacéao de nivel superior na area de nutricionista.

Atribuicdes: planejamento, organizacéo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigcos de
alimentacao e nutricdo. Realizar consultas e orientagdes. Gerar relatérios das atividades
realizadas. Participar das reunides de equipe para discussdao de casos. Evoluir em
prontuario eletrénico os casos de prescricdo especial para alimentacdo e as consultas e
orientacoes.

Equipe de apoio administrativo:

11.16 Coordenador Administrativo

Diploma de graduagéao de nivel superior e experiéncia de coordenagao e gestao.

Atribuicbes: Planejar e executar a gestdo dos suprimentos das atividades e do espaco;
garantir a gestao documental da execugao das atividades e preparar prestacdo de contas
de acordo com as diretrizes do Decreto Municipal n°® 10.787/2013; realizar o monitoramento
da execugdo do plano de trabalho e avaliagdo das atividades programaticas. Gerir a
limpeza, conservagao e seguranga do equipamento. Realizar o atendimento ao publico
presencialmente, por telefone e/ou eletronicamente. Oferecer apoio administrativo para
organizagao dos documentos.

11.17 Auxiliar administrativo

Diploma de nivel médio ou técnico.

Atribuicbes: responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e
enviar documentos, atender chamadas telefénicas, recepcionar o publico em geral, fazer o
arquivamento de documentos, manter organizado o almoxarifado da unidade, utilizar
maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral. Ira atuar com atendimento, elaboracao
de planilhas, confecgdo de relatérios, organizacdo de documentos, preenchimento de
formulario interno.

8. Das Metas de Atendimento
As metas de atendimento foram estipuladas considerando a populag¢ao do CER, a

capacidade maxima, qualidade das atividades e niumero de profissionais. Estdo divididas
por tipo de atividades conforme quadro a seguir:

TABELA | - METAS DE ATENDIMENTO

Tipos de : Unidade de . =
Atividades Quantidade Medida Descrigao Comprovagao
Garantir a ocupagéao
Atividades/ dos espagos com Fichas de Inscricio
Oficinas 960 Oficinas/ atividades e Listas de ¢
Monitoradas Més monitoradas em P
resenga
todos os espagos
diariamente.
Atendln’n_antos F'SK_): 960 Atendimentos/ Atendimentos de Evolugag em
Especificos AS: 480 més avaliacio e prontuario
multiprofissionais® TO: 480 ¢ eletrénico
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terapéuticos
especificos
Atendimentos ) Atendimentos de =
ces Fono: 1200 . o Evolugédo em
Especificos Psico:1200 Atendimentos/ avaliacdo e rontuario
multiprofissionais ' més terapéuticos 2Ietr6nico
4 especificos
. . Evolugcéo em
Educagéo Fisica® 1280 Atendimentos/ | Atendimentos em pronturio
més grupos .
eletrénico
. Consultas médicas =
Numero de : Evolugéo em
Consultas . com neurologista, -
6 800 pacientes . e prontuario
Médicas ; R fisiatra e clinico .
atendidos/més eletrbnico
geral
Consultas 400 l\i)l;r;gﬁedse Consultas E;?(')ﬁjgr%m
7 .
Odontolégicas atendidos/ més Odontoldgicas cletrénico
Consultas de Num_ero de Consulta de Evolugag em
8 800 pacientes prontuario
Enfermagem : R Enfermagem o
atendidos/ més eletrénico
Elabora,galo dos Registro de
cardapios, supervisao
400 Numero de supervisao da nui)ricional
lanches/dia refeicbes execucao dos relatérios’
400 administradas/ alimentos, b
. i . qualitativos,
Nutricioni almocos/dia dia supervisao de o
utricionista prescricao de
casos com S
o . casos especiais
prescrigéo especial
Atendimentos/ Consulta e Evolugag em
200 o . ~ prontuario
més orientagao .
eletrbnico
Realizagao de Fichas de
Eventos o competicdes ou Inscrigao, Fotos e
Esportivos 3 N*/semestre gincanas material de
esportivas. divulgacao
Realizagéo de
espetaculos, shows, Fichas de
concursos, Inscrigao, Fotos e
Eventos Culturais 3 N°/semestre exposicoes e material de
intervengdes divulgacao
artistica em datas
comemorativas
Realizagéo de Fichas de
Eventos o encontros, feiras, Inscri¢do, Fotos e
ret 3 N°/semestre .
Tematicos workshops e material de
seminarios. divulgacao
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* Todas as metas foram computadas considerando que todos os profissionais (com excegéao
dos oficineiros) estarao reunidos para discussdo de casos uma vez por semana durante 2
horas

* Todas as metas foram computadas considerando que todos os profissionais atenderao
individual e em grupo (com excegdo dos dentistas e do nutricionista)

* Metas definidas para 400 usuarios

" Método de calculo: 48 oficinas X 5 dias da semana X 4 semanas/més (2 horas de duracgéo).

2 Profissionais (fisio, TO, AS) - Método de calculo: 12 atendimentos/periodo x 5 dias/semanas x 4
semanas/més. fisio (x 4 profissionais) - TO e AS (x 2 profissionais)

3 Profissionais (fono, psico) - Método de calculo: 15 atendimentos/periodo x 5 dias/semanas x 4
semanas/més x 4 profissionais)

4 Profissional (Educador Fisico) - Método de calculo: 20h X 8 pac X 2 profissionais X 4
semanas/més

S Profissional (fisiatra ou ortopedista e neuro) - Método de calculo: 1 atendimento por
usuario/més x 2 profissionais

¢ Profissional (dentista) - Método de célculo: 1 atendimento por usuario/més

" Profissional (enfermeiro) - Método de célculo: 1 atendimento por usuario/més x 2
profissionais

Tabela Il - Metas de Atendidos (1° fase)

Metas de atendidos Meta mensal

Manha 100
Tarde 100
Total 200

Tabela lll - Metas de Atendidos (2° fase)

Metas de atendidos Meta mensal
Manha 150
Tarde 150
Total 300
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Tabela lll - Metas de Atendidos (3°fase)

Metas de atendidos Meta mensal
Manha 200
Tarde 200
Total 400

A organizacgao parceira devera submeter relatérios mensais ao grupo gestor com os
documentos relacionados aos aspectos quantitativos e qualitativos de atendidos', para
acompanhamento e avaliagcdo do instrumento firmado.

O acesso de usuarios se dara por encaminhamento oriundo das Unidades de Saude
do Municipio para o agendamento em consultas de avaliagao multiprofissional em
reabilitagdo. A primeira consulta devera estar na agenda REGULADA pela Central de
Regulagéo da Secretaria de Saude.

A avaliagcao multiprofissional em Reabilitagdo prevé a realizagao do acolhimento no
servico com a avaliacao inicial da equipe técnica multiprofissional, discussao do caso e
definicdo de conduta. Se o usuario se enquadrar no perfil de atendimento determinado por
este termo de referéncia, devera ser registrado um Projeto Terapéutico Singular (PTS) em
prontuario.

A equipe podera definir, de acordo com sua organizagdo, agenda em dias
diferenciados para RN de Alto Risco e/ou com risco de desenvolvimento, criangcas com
deficiéncia, pessoas apos alta hospitalar ou com tempo de lesdo menor que 1 ano, a fim de
garantir que nao exista fila de espera para os pacientes prioritarios.

Tabela IV - Metas de Atendimentos X Atendidos

No. de Atendidos

No. de
Atendimentos

200

300 400

marco zero' apos 90 dias’ apos 180 dias’

' A comprovagédo dos atendimentos de usudrios cadastrados se configura em copias de listas de
presencgas, fotos e relatorios.
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Atividades/ Oficinas 480 720 960
Monitoradas
Fono: 600 Fono: 900 Fono: 1200
Atendimentos Psico: 600 Psico: 900 Psico:1200
Especificos Fisio: 480 Fisio: 720 Fisio: 960
multiprofissionais AS: 240 AS: 360 AS: 480
TO: 240 TO: 360 TO: 480
Educacao Fisica 640 960 1280
Consultas Médicas 400 600 800
Consultas 200 300 400
Odontolégicas
Consultas de 400 600 800
Enfermagem
200 lanches e 200 300 lanches e 300 400 lanches e 400
Nutricionista almogos e 100 almocos e 150 almogos e 200
consultas consultas consultas

* Etapas de implantagdo em 180 dias

9. Da Apresentacao do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho é a demonstracao do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da unidade de saude
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do edital, com base nas indicagdes e
estudos preliminares com os Dados e Informagdes Sobre o Municipio de Osasco e sobre o
CER.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicido de métodos e prazos de
execugao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

A proposta apresentada devera conter uma descricdo clara das atividades,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais que serdo alcangados pela comunidade,
a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas Técnica e Financeira do Plano de Trabalho, as
Organizagbes Sociais deverao computar todas as despesas e custos operacionais
(remogdes, instalagbes de equipamentos, materiais de consumo, expediente,
medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de
roupa, fornecimento de alimentagdo e outros) relacionados com o0s servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal). Nao sendo admitidas quaisquer
alegagdes posteriores que visem o ressarcimento de custos n&o considerados nos precgos,
ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.

O Plano de Trabalho sera composto pelos seguintes itens:

I. Dados cadastrais;
1. Descricao do objeto: Titulo, identificacdo do objeto, local de
execugao e publico-alvo;
lll. Cronograma de execucao (meta, etapa e fase): apresentagido das
metas nas Tabelas |, Il € lll no Termo de Referéncia. Apresentacao do
planejamento da organizagdo para a execugdo do objeto
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apresentando as etapas e as fases programadas com as respectivas
previsdes de inicio e fim. Uma vez apresentada sera pactuada com
esta municipalidade e sua execucio devera se remeter na prestagao
de contas.

a. Cardapio de atividades: apresentacdo de uma lista diversificada
de atividades programaticas e terapéuticas possiveis de serem
desenvolvidas. Devera ser explicitado a descricdo de cada
atividade, o objetivo, o publico-alvo, o numero de vagas, o
espaco onde sera realizada, a duragéo e periodicidade dos
encontros e o apontamento se a atividade é continua ou
sequencial (possui médulos I, 11 ...).

b. Grade Horaria: exposicdo dos horarios propostos para a
ocupagdo dos espagos com atividades programadas
semanalmente, demonstrando como dar-se-4 o cumprimento
das Metas de Ocupacéao e Atendimento.

c. Cardapio de Eventos: apresentacao de uma lista diversificada
dos eventos possiveis de serem realizados no equipamento,
demonstrando como dar-se-4 o cumprimento das Metas de
Ocupacdo e de Atendimento. Especificando a descricdo, o
objetivo, o tipo de evento, o publico-alvo, o nimero de vagas (se
for o0 caso), 0 espago onde sera realizado e a duragao do evento.

IV. Cronograma de aplicacéo:
a) Quadro detalhado do cronograma de aplicagao dos recursos: tem
por objetivo apresentar o detalhamento da aplicagdo dos recursos, por
tipo de despesa, para a realizagao dos itens descritos no item 15.2 deste
termo de referéncia. Todas as despesas deverdo ser comprovadas. A
empresa devera especificar na Tabela Plano de Aplicacdo dos Recursos
quais serao os subitens previstos para cada item de forma detalhada e
estar de acordo com a programacao definida para o equipamento. Apds
a aprovacao da Comissao Especial de Selecdo, este detalhamento
passa a fazer parte do Contrato e sera submetido a prestagao de contas.
A Organizacao devera demonstrar a partir das Planilhas de Estimativa
de Custos o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo
de atividade apresentada nesta proposta, bem como a descrigdo dos
gastos programados para o periodo de doze meses de seu respectivo
contrato. O més 01 da planilha corresponde ao primeiro més das
atividades da Organizagéo Social.
a. As propostas serdo analisadas frente a adequacao e volume de
recursos destinados a cumprir ao Plano de Trabalho.
V. Cronograma de Desembolso: distribuido nos 12 meses de vigéncia,
identificando os meses de desembolso (bimestrais).
VI. Gestdo de Pessoas: os profissionais que atuardo deverado seguir as
seguintes orientacgdes:
a. Especificagbes contidas no item 152 Das Obrigacbes da
Entidade;
b. Ampla divulgagédo dos processos seletivos de contratagdo para
atuagao no equipamento em Osasco e na comunidade;
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Garantia de 20%, em cada faixa de Competéncia Minima, dos
profissionais atuantes no equipamento, independente do vinculo

empregaticio, pertencentes a populagao negra

9.1 Instrugdes de preenchimento

Proposta Técnica

1]

A proposta técnica devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens,
especificados, conforme o formulario a seguir:

1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente CHNJP
Endereco

Cidade Estado [CEF DDDVTelefone  |FAX
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
Mome do Representante Legal da Entidade CPF
RG / Orgdo Cargo E-mail

Endereco CEF
Mome do Responsavel pelo Projeto CPF
RG / Orgdo Cargo E-mail

Endereco CEF
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3- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucdo
Inicio Fim

ldentificagdo do Objeto

Justificativa

(1] Entende-se como populagdo negra, segundo Art. 1°, IV, da Lei n° 12.288/2010, o
“conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esta orientagdo considera o
Estatuto da Igualdade Social, Lei Federal n° 12.288/2010, que define agbes afirmativas como os
programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregéo das
desigualdades raciais e para a promog¢ao de igualdade de oportunidades.

Histérico da Organizag¢ao Social:

Neste item a Organizacdo Social devera descrever resumidamente (no maximo duas
paginas) o histérico da entidade, incluindo sua criagao, atividades e resultados alcangados,
além da estrutura e plano de gestao da atual diretoria.

Experiéncia- Total 10 pontos

A Organizagao Social devera discorrer e apresentar documentos comprobatérios, em papel
timbrado e assinado por responsavel técnico do emissor, do gerenciamento de servicos de
saude publicos.

Neste critério serdo avaliados os itens abaixo, sempre pontuados levando-se em
consideracao dois aspectos:

Experiéncia no Gerenciamento do servigco de satide — maximo 5 pontos
Tempo de Atividade e numero de equipamentos sob gerenciamento direto da Organizagao
Social.
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+de 3

3.5

+de3 2.5 5

Experiéncia no gerenciamento de servicos de atendimento a pessoa com
deficiéncia — maximo 5 pontos
Tempo de Atividade e numero de servigos de atendimento a pessoa com deficiéncia sob

gerenciamento direto da Organizagao Social.

1-3 +de3
1-3 2 3.5
+de3 2.5 5

Conhecimento do Objeto da Contratagao — Total 10 pontos.

Serao avaliados dois aspectos:

v' Descrigao e Analise das Principais Caracteristicas da Demanda por Servigos
Publicos de Saude — valor maximo de pontuagao 5,0 pontos.

Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas de saude mais
prevalentes no municipio, a demanda de sua populagao por servigos publicos de saude e
a relagcao/impacto desta na oferta e na demanda dos servigos prestados, bem como seus
papéis na Rede Municipal no atendimento a pessoa com deficiéncia.

A proponente podera realizar Visita Técnica Monitorada ao CER, previamente agendada e
acompanhada por um representante oficial da SMS/OSASCO, com a finalidade de verificar
as condic¢des gerais da unidade.

Sendo avaliado o critério nos moldes abaixo apresentados:

ERRONEO OU

EXCELENTE BOM SUFICIENTE| INSUFICIENTE
NAO ABORDAD(
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EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade
daquilo que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com informag¢des completas
sobre o tema, tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescrigdes do Edital e
seus Anexos; destacavel coeréncia e integracédo das atividades aos espagos; absoluta clareza e
objetividade da exposicdo; atendimento pleno as exigéncias de separagao das metas de
atendimento. = 100% da pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessério para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto
com informagbes razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e
atendendo a boa parte das prescrigoes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integragcédo das
atividades aos espacgos; clareza e objetividade da exposigao; atendimento as exigéncias de
separacao das metas de ocupacgéo. = 70% da pontuagcdo maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o mediocre e o bom”
— Dicionario Houaiss); texto com informagdes minimas para a compreenséo do tema abordado e
relativa objetividade e clareza, com indicagdo minima das atividades e sobre as metas de
ocupacéo. = 50% da pontuacdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que nao é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas; topicos ou objeto ndo abordados; conjunto
de informacgdes insuficientes para a compreensao completa do tema abordado. = 20% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) da pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro. Que ndo tem relagdo com a verdade;
incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta informagdes antagbnicas e erros graves na
abordagem dos temas; E/OU

NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionario
Houaiss); o texto ndo aborda o tema indicado; as informagées ndo correspondem ao solicitado
no item. = 0% (zero por cento) da pontuagcdo maxima do item.

v Diretrizes que, no entendimento da proponente, deverdao ser obedecidas na
elaboracdo da Proposta Técnica e Financeira para o gerenciamento e
prestacao de servigos de saude- valor maximo 5,0 pontos.

Sera considerada a prioridade dada na elaboracao da Proposta Técnica e financeira
aos problemas e demandas prevalentes. A proponente devera apresentar um
relatério contendo os dados que servirdo de base para a elaboragdo de sua
proposta de trabalho.

Sendo o critério avaliado de acordo com o modelo abaixo:

ERRONEO OU
EXCELENTE BOM SUFICIENTE| INSUFICIENTE _
NAO ABORDAD(
5 3,5 2,5 1 0

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade
daquilo que é excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com informag¢des completas
sobre o tema, tecnicamente irrepreensiveis e atendendo plenamente as prescri¢des do Edital e
seus Anexos; destacavel coeréncia e integragéo das atividades aos espacgos; absoluta clareza e
objetividade da exposicdo; atendimento pleno as exigéncias de separagdo das metas de
atendimento. = 100% da pontuagdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto
com informagdes razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e
atendendo a boa parte das prescricdes do Edital e seus Anexos; coeréncia e integragao das
atividades aos espacos; clareza e objetividade da exposicdo; atendimento as exigéncias de
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separagao das metas de ocupagao. = 70% da pontuagdo maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o mediocre e o bom”
— Dicionario Houaiss); texto com informagdes minimas para a compreensao do tema abordado e
relativa objetividade e clareza, com indicagdo minima das atividades e sobre as metas de
ocupagao. = 50% da pontuagdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que nao é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); texto e informagdes incompletas; tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto
de informacdes insuficientes para a compreensao completa do tema abordado. = 20% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) da pontuacdo méxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro. Que ndo tem relagdo com a verdade;
incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta informagdes antagbnicas e erros graves na
abordagem dos temas; E/OU

NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou a...” — Dicionario
Houaiss); o texto ndo aborda o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado
no item. = 0% (zero por cento) da pontuagdo maxima do item.

Apresentacao do cardapio de atividades — maximo 25,0 pontos

Neste item da Proposta Técnica, a Organizacao Social devera detalhar as atividades
a serem executadas sob seu gerenciamento direto que pretende concorrer. Serao
considerados como critérios de pontuacdo para a quantidade de atividades
apresentadas no plano de trabalho. O cardapio de atividades a serem desenvolvidas
no CER por faixa etaria (bebés, criangas, adolescentes e adultos) contemplando as
areas de saude, educacao, cultura e esportes, bem como sua distribuicao nos dias
da semana.

A Organizagdo Social devera apresentar na forma de planilhas as quantidades de
atividades propostas para as modalidades de atendimento, bem como seus custos
diretos e indiretos.

As atividades a serem desempenhadas no CER correspondem ao gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de saude, garantida a
assisténcia universal e gratuita a populagao;

Numero de Pontos
atividades
De 31 a 40 25
21a30 17,5
11a 20 12,5
01a10 5,0

Adequacao das atividades propostas referentes a qualidade da assisténcia
prestada na unidade de saude sob gerenciamento da Organizagcdo Social —
Total 10,00

Neste item da Proposta Técnica, a Organizacao Social devera detalhar dois itens para a
avaliacao, sendo:
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v" Proposta de Implantagao e Funcionamento — adequagao as normas SUS-
valor maximo 5,0 Pontos;

v" Proposta de Implantacdao e Execugcao das Acgoes relacionadas a satisfagcao
dos pacientes e/ou acompanhantes nos processos assistenciais para os
servigos do CER que pretende disputar no presente chamamento- maximo
5,0 pontos.

Neste item se avaliara o detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacao
das principais a¢des voltadas para a apuracéo de indicadores associados a mensuragao
da satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes, indicando os procedimentos que serao
praticados com regularidade para esse fim:

* Instrumentos;
» Critérios de aplicagao;
» Objetivos;

* Populagbes Alvo.

Cronograma e resultados esperados — Total 15 pontos

Neste item da Proposta Técnica, a Organizagao Social devera detalhar 03 itens que
compde o critério de julgamento, sendo eles:

v Adequagdo entre os meios sugeridos, cronograma e resultados
presumidos considerado a sistematica de manutencido Predial e de
Equipamentos — maximo 5,0 pontos;

v' Adequagdo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados
presumidos, considerando os prazos para implantagcao das agodes,
atividades e servicos- maximo 5,0 pontos;

v Adequagdo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados
presumidos, considerando a organizagcdo de atividades de Apoio-
maximo 5,0 pontos

Recursos Humanos estimados especificamente que se pretende concorrer- Total 10
pontos

Neste item a Organizacdo Social devera observar a necessidade de pessoal de
acordo com a atividade prevista para o periodo. Esse dimensionamento também
devera ser realizado de acordo com um cronograma de implementagao e incremento
de pessoal, para as atividades previstas.

A Organizagao Social devera apresentar dimensionamento de pessoal, divididos por
categoria, quantidade de profissionais, carga horaria e remuneragao conforme
modelo abaixo.

Deve ainda propor agdes de Qualificagdo e Educagdo Continuada/Permanente dos
Recursos Humanos.
12. Proposta Financeira

A Organizacéo Social devera demonstrar a partir das Planilhas de Estimativa de
Custos Mensais (conforme modelos abaixo) o volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de atividade apresentada nesta proposta, bem como a
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descricdo dos gastos programados para o periodo de doze meses de seu respectivo
contrato. O més 01 da planilha corresponde ao primeiro més das atividades da
Organizagéao Social, apos o fim do periodo de transigdo e emitida a respectiva ordem
de inicio de servico do Contrato de Gestao.

As propostas serdo analisadas frente a adequacgao e volume de recursos destinados
a cumprir ao plano de trabalho em comparagao aos pregos previstos no Edital e os
praticados na Regiao Metropolitana e no estado de Sao Paulo.

Para evitar a distorcao da avaliagao das propostas Financeiras, perderao 05 (cinco)
pontos as propostas Financeiras que apresentarem preco abaixo da média aritmética
menos o desvio padrao, calculados a partir das propostas apresentadas, ndo serao
aceitas propostas cujo valor ultrapassem o teto estabelecido neste edital.

Tabelas de Aplicagdao dos Recursos

m=oz

TO WO > 0

(2]
4
)
[

ENDE
REGO

SEDE

PR
O:

VIGEN
CIA:

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATE | més1 | més2 | més3 | més4| més5| més6 | mé | mé | m mé | mé | més | TO

GORI s7 |s8 |és |s s11 | 12 TA

A 9 10 L
NO
AN
(0]

QUAN

TIDAD

E DE

FUNCI

ONAR
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Assist | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ente
social
Orient | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ador
Soma | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
CATE més1 | més2| més3 | més4 | més5| més6 | mé | mé | m mé | mé | més | TO
GORI s7 |s8 |és |s s11] 12 TA
A 9 10 L
NO
AN
(o)
SALA
RIO
EM R$
POR
CATE
GORI
A
Assist 12.
ente 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.0 | 1.0 | 1. 1.0 [ 1.0 | 1.00 | 000
social 00 00 00 00 00 00 00, | 00, | OO | OO, | OO, | 0,00
00 00 | O, 00 | 00
00
Orient 12.
ador 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.0 | 1.1 | 1. 1.1 (1.1 1.10 | 500
00 00 00 00 00 00 00, | 00, | 10 | OO, | OO, | 0,00
00 00 | O, 00 | 00
00
Soma | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.0 | 2.1 | 2. 2.1 | 2.1 2.10 | 24.
00 00 10 | 00 | 00 0 500
0
1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)
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CATE | més1 | més2 | més3 | més4| més5| més6 | mé | mé | m mé | mé | més | TO
GORI s7 |s8 |és |s s11 | 12 TA
A 9 10 L
NO
AN
(o)
TOTA
L DA
FOLH
A POR
CATE
GORI
A
Assist
ente 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.0 | 1.0 | 1. 1.0 [ 1.0 | 1.00 | 12.
social 00 00 00 00 00 00 00, | 00, | 00 | 0O, | OO, | 0,00 | 000
00 00 | O, 00 | 00 ,00
00
Orient
ador 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.000, | 1.0 | 1.1 | 1. 1.1 (1.1 1.10 | 12.
00 00 00 00 00 00 00, | 00, | 10 | 00, | 0O, | 0,00 | 500
00 00 | O, 00 | 00 ,00
00
Soma
2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, |1 2.0 | 2.1 | 2. 21 | 2.1 2.10 | 24.
00 00 00 00 00 00 00, | 00, | 10 | 00O, | OO, | 0,00 | 500
00 00 | O, 00 | 00 ,00
00
1213 | més1 | més2 | més3 | més4 | més5| més6 | mé | mé | m mé | mé | més | TO
A. s7 |s8 |és |s s11 | 12 TA
ENCA 9 10 L
RGOS NO
AN
(o)
Encar | S S S S S S S S S S S S
gos
patron
al -
CEBA
S=>
INSS cebas | cebas | cebas | cebas | cebas | cebas | ceb | ceb | ce | ceb | ceb | ceba
- as as ba | as as S
CEBA s -
S (S)
(N)
FGTS
160 | 16 16 | 16 168 | 168, | 1.9
160,0 | 160,0 | 160,0 | 160,0 | 160,0 | 160,0 | ,00 | 8,0 | 8, 8,0 | ,00 | 00 60,
0 0 0 0 0 0 0 00 (O 00
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PIS
20, |21, 121 |21, | 21, | 21,0 | 245
20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 00 00 ,0 100 |00 0 ,00
0
SOMA
180 | 18 18 | 18 189 | 189, | 2.2
180,0 | 180,0 | 180,0 | 180,0 | 180,0 | 180,0 | ,00 [ 9,0 [ 9, | 9,0 | ,00 | 00 05,
0 0 0 0 0 0 0 00 (O 00
1213 | més1 | més2 | més3 | més4 | més5| més6 | mé [ mé |m [mé | mé | més | TO
2. s7 |s8 |és |s s11 | 12 TA
RESCI 9 10 L
SAO NO
AN
(o)
Resci
sao
Multa
50% - 88, 196, 193 193, 93, 1933 |1.0
FGTS | 88,89 | 88,89 | 88,890 | 88,89 | 88,89 | 88,89 | 89 44 3 133 |33 3 92,
3 00
26 |28(2 28128 30,
- 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 7 9 80 (O 0 2,80 | 09
SOMA
91, 199, |96 | 96, [ 96, | 96,1 | 1.1
91,56 | 91,56 | 91,56 | 91,56 | 91,56 | 56 34 | 13 13 3 22,
88,89 3 09
1213 | més1 | més2 | més3 | més4 | més5| més6 | mé [ mé |m [mé | mé | més | TO
3. s7 |s8 |és |s s11 | 12 TA
BENE 9 10 L
Ficlo NO
S AN
(o)
Vale
Transp 78, | 72, | 72 | 72, | 72, 72,0 | 906
orte 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 00 00 ,0 100 |00 0 ,00
0
Cesta
Basica -
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SOMA
78, |72, |72 | 72, | 72, | 72,0 | 906
78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 00 00 ,0 100 |00 0 ,00
0
SUBT
OTAL | 2.346, | 2.349, | 2.349, | 2.349, | 2.349, | 2.349, | 2.3 |24 | 2. |24 | 24 | 245 | 28.
DESP. | 89 56 56 56 56 56 49, | 60, | 45 | 57, | 57, | 7,13 | 733
CcOM 56 34 |7, 13 | 13 ,09
PESS 13
OAL
1213 | més1 | més2 | més3 | més4 | més5| més6 | mé | mé | m mé | mé | més | TO
4. s7 |s8 |és |s s11 | 12 TA
PROVI 9 10 L
SOES NO
do 13° AN
Salari (o)
o
13°
Salari
o
13°
Salario 166 | 23 17 | 17 175 | 175, | 21
166,6 | 166,6 | 166,6 | 166,6 | 166,6 | 166,6 | 67 [ 3,3 [ 5, |50 | ,00 | 00 00,
7 7 7 7 7 7 3 00 |O 00
INSS
44, | 62, | 46 | 46, | 46, | 46,5 | 558
44,33 | 44,33 | 44,33 | 44,33 | 44,33 | 44,33 | 33 07 5 | 55 | 55 5 ,60
5
FGTS
13, | 18, | 14 | 14, | 14, 14,0 | 168
13,33 | 13,33 | 13,33 | 13,33 | 13,33 | 13,33 | 33 67 ,0 100 |00 0 ,00
0
PIS
1,6 123 |1, 1,7 | 1,7 21,
1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 | 1,67 7 3 75 |5 5 1,75 | 00
SOMA
226 | 31 23 | 23 | 237 | 237, | 2.8
226,0 | 226,0 | 226,0 | 226,0 | 226,0 | 226,0 | ,00 [ 6,4 |7, | 7,3 |,30 | 30 47,
0 0 0 0 0 0 0 30 [ O 60
1213 | més1 | més2 | més3 | més4 | més5| més6 | mé | mé |m [mé | mé | més | TO
5. s7 |s8 |és |s s11] 12 TA
PROVI 9 10 L
SOES NO

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

14

Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Fl.
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°
Servidor
. AN
Férias (0]
FERIA
S 55, | 77, | 58 | 58, | 58, 58,3 | 700
55,56 | 55,56 | 55,56 | 55,56 | 55,56 | 55,56 | 56 78 ,3 33 33 3 ,00
3
INSS
14, | 20, | 15 | 15, | 15, 15,5 | 186
14,78 | 14,78 | 14,78 | 14,78 | 14,78 | 14,78 |78 [69 | 5 |52 |52 |2 20
2
FGTS
44 16,2 | 4, 4.6 56,
444 | 444 |444 | 444 |444 |444 |4 2 |e7 |7 4,67 | 00
4,6
7
PIS
0,5 10,7 |0, 0,5 |0,5 7,0
0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 6 8 58 | 8 8 058 |0
SOMA
75,33 75, | 10 79 | 79, | 79, 79,1 | 949
75,33 | 75,33 | 75,33 | 75,33 7533 |33 |54 |,1 |10 [10 |0 ,20
7 0
TOTA
L DE | 2.648, | 2.650, | 2.650, | 2.650, | 2.650, | 2.650, | 2.6 | 2.8 | 2. 2.7 | 2.7 | 2.77 | 32.
PESS | 22 89 89 89 89 89 50, (82, (77 | 73, | 73, | 3,53 | 529
OAL 89 20 3, 53 53 ,89
CELE 53
TISTA
1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO -EM REAIS
Material de Q U mm m m m m m mm m| m| m|T
Consumo - T N é|le|ée|le|le|le|le|le|lele|le|e]O
OUTROS E | s| s| s| s| s| s| s| s|s|s|[s]|s|T
D A
C A 11 2| 3| 4| 5( 6| 7| 8] 9(1 | 1| 1]|L
(0] D 0(1] 2
N E N
S (0]
U D
M E A
(o) N
M (0)
M E
E D
N |
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Fl.
Processo n°

Servidor

r>w
>0
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SUBTOTAL -l - -1 --1-1-1-]1-1-1-1-]1-
Material de Q U m m m m mm m mfmm|m|m|[T
Consumo - T N él e| el elele|]elele|le|e]e|oO
Higiene e E I s| s| s| s| s| s| s[s|[s|[s]|s]|s|T
Limpeza D A
C A 11 2| 3| 4| 5/ 6| 7| 8 9(1|1|1]|L
(0] D 0| 1] 2
N E N
S (0]
U D
M E A
(0] N
M (0]
M E
E D
N I
S D
A A
L
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SUBTOTAL -l -1 -1 -1-1-]--]1-1-1-1-]-
Material de Q U mmm m m m m mm m| m| m|T
Consumo - T N é|le|é|lele|le|le|le|lele|le|e]O
ESCRITORIO E | s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s]|s|s]|T
D A
C A 11 2| 3| 4| 5| 6| 789 1|1|1]|L
(0] D 0| 1] 2
N E N
S (0]
U D
M E A
(0] N
M (0]
M E
E D
N I
S
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SUBTOTAL - -1 -1 -1 -]-1-1-]=-1-1-1-1-
Material de A \") mm m m m m m mm m| m| m|T
Consumo - N R é|le|ée|lele|le|le|le|lele|le|e]O
Oficinas E s| s| s| s| s| s| s| s|s|s|[s]|s|T
X A
(0] G | 1| 2| 3[4, 5/6|7(89|1|1|1]L
L 2
- (0] N
B (0)
L A
| L A
S N
T D (o)
A A
D L
(o) |
S S
T
| A
T S
E
N
S
Informar e A
anexar o anexo N
detalhado E
X
(o)
|

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 122 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

SUBTOTAL S I I T R I R i R R T R

TOTAL DAS DESPESAS
DE CONSUMO N I I (N R T T (i D B DO R

13. Da Seleg¢ao da Organizagao

A selecao da entidade sera realizada por uma Comissao Especial de Sele¢ao - CES,
designada pelo Secretario de Saude instituida pela Portaria Interna n.° 037/2019 e
devidamente publicada em Imprensa Oficial.
14. Do Prazo de execugao do Contrato de Gestao

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se assim recomendar o interesse publico.

15. Da Responsabilidade das partes

15.1. Obrigacgdes da contratante:

o Proporcionar todas as facilidades e condicbes para que a contratada possa
desempenhar seus servigcos dentro das normas deste projeto, dos documentos que
0 acompanham e da legislagao pertinente e em vigor;

e Ofertar, em boas condi¢des de uso, as estruturas fisicas do local onde sera prestado
0 servico devidamente erigidas, construidas, acabadas e adaptadas para o uso
adequado e com acessibilidade plena das pessoas com deficiéncia, devidamente
instrumentada em equipamentos e instalagdes civis, elétricas, hidraulicas e
sanitarias, com oferta de gas e energia elétrica, cujos custos serdo mantidos a sua
responsabilidade, visto que a manutengao das instalacdes fisicas permanece na
obrigacdo da contratante; cozinhas industriais equipadas com fogbes, panelas e
acessorios, mesas e cadeiras de refeitdrio, espaco ajardinado ou terreiros
apropriados para manuseio e plantio, salas de laboratério digital contendo
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equipamentos computacionais em bom estado de uso e estruturas adequadas para
as atividades, como quadras e salbes para a pratica de atividades fisicas e esporte
cobertas e iluminadas, banheiros em boas condi¢cdes de uso para profissionais e
usuarios, devidamente adaptados a acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
entre outras estruturas;

o Exercer a fiscalizacdo dos servigos através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao contrato especialmente designado, na forma prevista na lei n°® 4343/09;

e Nao permitir que a m&o de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

o Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos ao contratado e a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

¢ Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucédo dos servigos, definindo prazos razoaveis para a sua corregao;

o Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislag&o trabalhista;

e Pagar a contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no edital e na proposta vencedora que fara parte integrante do
contrato;

15.2. Obrigagoes da contratada:

e Executar os servicos conforme especificacdes deste termo de referéncia e de sua
proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste termo
de referéncia e em sua proposta;

Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer
as funcdes referentes ao objeto deste termo. Os profissionais deverao ser
devidamente capacitados e os servigcos deverao ser prestados mesmo em estado
de greve da categoria;

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

Submeter a contratante, antes e no decorrer da execugao dos servicos, a relagao
de empregados e sua respectiva distribuicdo nos cargos de trabalho assim como
documentacdo do pessoal contratado;

Ter disponibilidade imediata apds o recebimento da autorizagcdo de execucgédo, a
mao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que o impossibilite de preencher algum dos cargos conforme o estabelecido;

Dar cumprimento a todas as determinagdes e especificagdes estabelecidas neste
termo de referéncia;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas
na licitacao;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do contratante,
prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e resolvendo em bons
termos as reclamacodes formuladas;
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o Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor e
ao perfil indicado em termo de referéncia;

e Apresentar a contratante, quando do inicio pleno das atividades, e sempre que
houver alocagao de novo empregado na execugao do contrato, relagcao contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgédo e local de exercicio dos
empregados alocados, bem como as respectivas carteiras de trabalho e
previdéncia social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia juntamente com a comprovagdo dos requisitos minimos
estabelecidos neste termo de referéncia.

¢ Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os equipamentos de
protecao individual e demais vestimentas e recursos necessarios ao exercicio das
fungdes, quando isto for cabivel;

¢ Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste termo de referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes, quando isto
for cabivel;

e Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacao e acordo coletivo de trabalho;

¢ A organizagao parceira contratada sera responsavel pela integridade de seus
empregados na execuc¢do dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do
contrato seguro pessoal de seus empregados;

¢ Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso de
doenca, acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos
desta natureza;

e Fornecer assisténcia juridica aos seus empregados, quando relacionados com a
prestagcao de servigos;

e Cumprir as normas de seguranga da contratante, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

e Os salarios deverdo ter como referéncia a base da categoria do municipio
contratante, e devera ser estabelecido contratualmente na convencéao coletiva de
trabalho;

e Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

¢ Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como impedir que o empregado
que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou
retorne a atividade nos imoveis da contratante;

o Substituir em até 30 (trinta) dias corridos, sempre que exigido pela contratante e
mediante clara justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse do servigo publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao dos servicos;

e Nao ftransferir a outrem este contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
contratante;
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¢ Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a contratante;

o Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste termo de referéncia;

¢ Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
administragao;

¢ Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo;

o Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto deste
termo;

e Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagcao dos servigos;

¢ Informar e deliberar sobre qualquer intervencgéo fisica realizada no préprio com a
Prefeitura;

e Fornecer sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do fundo de garantia do tempo de
servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposigcao da contratante;

e Nomear um preposto responsavel pelos servicos, quando necessario reportar-se
Comissao Municipal de Avaliacdo do contrato, responsavel por fiscalizar o
contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas detectadas;

¢ Manter todos os atendimentos que foram realizados nas dependéncias do Centro
Especializado em Reabilitacao sistematizados em um sistema de monitoramento
que devera ser submetido a analise da Comissao de Avaliagao e Monitoramento.

¢ Registrar evolugao dos pacientes e todos os procedimentos realizados no CER em
prontuario eletrénico.

o Responsabilizar-se por despesas de agua, luz, telefone e internet.

e Provisdo de recursos para a aquisicao de materiais permanentes complementares
para a garantia do pleno funcionamento do espaco.

o Realizar a limpeza, conservacao, higienizacdo e organizagdo das dependéncias,
mobiliarios e utensilios; preparar e servir alimentos e bebidas de facil preparo
quando necessario as atividades.

e Garantir a manutencdo do espaco, pequenos reparos nas instalagcbes e
equipamentos, trocas de lampada, pintura, vidros, servicos para manutengdo e
conserto.

e Realizar a guarda do patriménio publico, a fim de evitar depredacdes e furtos,
mediante zeladoria e vigilancia.

o Instalagdo de tecnologias de monitoramento e alarme.

15.3 Uniformes e identificagao funcional:

Os uniformes e crachas de identificacao funcional a serem fornecidos pela contratada aos
seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgao contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, quando isso for
cabivel a prestagao de servigos;

15.4 Gestao dos servigos e do contrato:
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a)A organizacgao parceira contratada devera prestar os servigos dentro de um grau
elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente treinados e aptos
para o desempenho de fungbes para as quais foram designados;

b)Os servicos terceirizados a serem contratados, em nada alteram o regime
trabalhista, o vinculo empregaticio e as obrigagdes existentes entre os
empregados designados a sua execug¢ao e a organizagao parceira contratada,
nos termos da legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme
determina o artigo 71 da lei 8.666/93;

c)Os empregados designados pela contratada para a execugdo dos servigos
terceirizados contratados deverdao prestar os servicos de acordo com suas
especificagdes, observar as normas internas da reparticao e do servigo publico,
tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores.

15.5 Condigodes gerais:

a. O contratante reserva para si o direito de n&o aceitar ou receber qualquer prestagao
de servico em desacordo com o previsto neste termo, ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas, podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto nos
artigos 77 e seguintes da lei 8.666/93, sem prejuizo das sanc¢bes previstas.

b. A contratagdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o contratante e os agentes, prepostos empregados ou demais
pessoas da contratada, sendo ela a unica responsavel por todas as obrigacdes e
encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social,
de carater securitario ou qualquer outra.

C. Qualquer tolerancia por parte do contratante no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteragao contratual, novagao, transagao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas
as condi¢des do ajuste e podendo o municipio exigir o seu cumprimento a qualquer
tempo.

d. A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, ao contratante, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execu¢do do objeto contratado, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se ao municipio o direito de regresso na hipotese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

e. O orcamento do item referente ao quadro de profissionais devera ser apresentado
de forma detalhada, com discriminagao de encargos e obrigagbes em planilha;

16. Do Sistema de Pagamento

a) A remuneragdo estd baseada em indicadores especificos que avaliard o
detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagdo das principais
acdes voltadas para a apuracdo de indicadores associados a mensuracdo da
satisfagcdo dos pacientes e/ou familiares e, no que couber, dos funcionarios e
dirigentes.

b) O relatério de Prestacdo de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera
ser elaborado de acordo com a secdo Do Sistema de Pagamento e entregue a
CONTRATANTE, até o 15° dia corrido de cada més subsequente ao més de
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referéncia. Devera ser considerado como referéncia o periodo do dia 1° ao ultimo
dia de cada més.

c) O Relatério de Prestagdo de Contas devera conter os seguintes demonstrativos:
Demonstrativo Financeiro Consolidado; Demonstrativo de Despesas Provisionadas;
Demonstrativo de Despesas Compromissadas; Demonstrativo Consolidado de
Despesas Realizadas; Demonstrativo de Despesas Realizadas.

16.1 Formas de Pagamento
e Para os 12 (doze) meses 0 pagamento sera dividido em 12 (doze) parcelas, 12
(doze) parcelas fixas e mais 12 (doze) parcelas variaveis.

16.2 Pagamento pelo Gerenciamento Direto

¢ O pagamento pelo gerenciamento direto do CER consiste em um montante fixo
mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais de consumo, servigos
de terceiros, servicos de manutengado, servicos de utilidade publica e outras
despesas, €, ainda, despesas de administragdo (conforme previsto no Plano de
trabalho).

e Total do pagamento sendo:

e Parte fixa mensal: 1/12 de 90% do valor do custeio anual total;

e Parte variavel mensal: 1/12 de 10% do valor do custeio anual total, condicionado
ao atingimento das metas no més anterior.

¢ Os pagamentos serao realizados até o 5° dia util contados da ordem de inicio de
Servico.

16.3 Pagamento em Fungao de Resultados Apresentados (Variavel)

o Aliberagcao dos recursos referentes a parcela variavel sera realizada mensalmente
e estara, a partir do 1° més, condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas
no més anterior.

e A CONTRATADA apresentara relatorios contendo dados e informagdes relativos a
producao e qualidade dos servigos prestados que serdo comparados aos registros
no prontuario eletrénico, levando-se em consideracdo o numero de atendimentos e
pacientes atendidos registrados nos sistemas oficiais da Prefeitura.

e A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos para fazer jus ao
pagamento da parcela variavel relativo ao pagamento efetuado no més anterior, que
correspondera a 1/12 de 10% do orgamento anual.

e O pagamento da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do
conjunto de metas estabelecidas. A falta da entrega de qualquer um dos itens
estabelecidos ou 0 ndo cumprimento das metas acordadas acarretara em desconto
proporcional da parte variavel correspondente aos repasses seguintes.

o A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentagdo de relatorios
contendo dados e informacgdes relativos a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

e O pagamento da parte varidvel mensal esta condicionado ao cumprimento do
conjunto de metas estabelecidas para os respectivos meses. A falta da entrega de
qualquer um dos itens estabelecidos para o més ou o ndo cumprimento das metas

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

128

Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢

SECRETARIA DA SAUDE

Processo n°
Servidor

acordadas acarretara desconto proporcional no pagamento da parte variavel
correspondente aquele més.

17. Do Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao

e Este documento tem por objetivo facilitar o entendimento e uniformizagéo conceitual
das informagdes que deverao ser fornecidas a Secretaria Municipal de Saude de
Osasco — SMS/OSASCO. Estabelece em seu corpo quais os indicadores, seus
componentes, 0 prazo com que devera ser iniciada a sua aplicagcdo e sua
periodicidade de coleta, assim como, as fontes de onde deverao ser coletados os
dados e o fluxo que os mesmos deveréo seguir para sua entrega. A coleta destas
informacbdes sera de responsabilidade da CONTRATADA, salvo situagbes
apontadas em itens especificos.

17.1 Indicadores Gerais

Quadro detalhado de Acompanhamento CER - Parte Variavel

VARIAVEIS | ITEM AVALIADO DOCUMENTO PESO PERCENTUAL
COMPROBATORIO
10 20 30 40 50 60
bim | bim | bim | bim |[bim|bim
Gestao de Desenvolviment Lista de
Recursos o de praticas colaboradores
Humanos e educativas capacitados por
Educacdo tipo de capacitacao
Permanente

Matriciamento

Lista dos

da rede profissionais
participantes e ata

das reunioes

Lista de Documento com

funcionarios nome e fungao dos

cadastrados componentes;
estrutura, rotinas e

fluxos
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todos os quesitos
instituidos pela
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Comisséo
Qualidade Processamento Langamento de
da da Informacgao 100% das
Informacgao Informagdes nos

Sistemas Oficiais
dentro do prazo
determinado

Relatérios Entrega de

Gerenciais relatérios
financeiros e

técnicos no prazo
determinado

Atas de reunides | Entrega das atas de
reunides técnicas e
reunides do
conselho gestor

e Para a realizacdo do acompanhamento do servico contratado serdo utilizados
indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdo aplicados ao
conjunto de atividades realizadas pela Organizagdo Parceira no Centro
Especializado em Reabilitagdo. Seu objetivo é proporcionar uma viséo geral do

atendimento prestado aos usuarios no equipamento.

17.2 Avaliacao do servigo

Visa avaliar a implementacao efetiva do servigco de atendimento aos usuarios e seu

funcionamento, atendendo as seguintes fungdes:

e Apresentar as informacgdes necessarias aos participantes sobre as atividades que

acontecem no CER;

e Manifestar a opinido de quem participa das atividades desenvolvidas no CER;

e Atender as sugestdes e reclamacdes dos usuarios;
e Dar resposta as reclamacoes/sugestdes realizadas pelos usuarios.

Avaliagao do Servigo

Indicador Avaliacao do servico
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Documento Relatério com Avaliagdo de Satisfagdo dos usuarios e

familiares com, pelo menos, 80% de aprovagao (bom e
6timo) em todos os quesitos instituidos pela Comissao.

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade | Mensal
Fonte Organizagao Parceira

17.3 Qualidade da Informacgao
Entrega de Relatérios

Indicador Entrega no prazo de relatérios financeiros e técnico
Documento Relatdrios técnicos e financeiros

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestéo
Periodicidade | Mensal

Fonte Organizacao Parceira

Alimentagao dos Sistemas Oficiais

Insercao dos dados dos pacientes na rede de Atendimento de
Indicador Saude Publica

Insercdo nos Sistemas Oficiais de 100% das fichas de
Documento .

atendimento
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestéo
Periodicidad
e Mensal
Fonte Organizacéo Parceira

Atas das Reunides

Entrega no prazo das atas das reunides técnicas e do
Indicador conselho gestor
Documento Atas das Reunides
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad
e Mensal
Fonte Organizacéo Parceira

17.4 Gestao de Recursos Humanos e Educacdao Permanente
e Tem por objetivo 0 acompanhamento dos registros dos dados dos profissionais que
prestam servico no CER. A Organizagdo Parceira devera manter em seu poder
cadastro atualizado dos profissionais em atividade no equipamento.

O cadastro devera conter, no minimo:

Dados Pessoais (Nome, Sexo, Data de Nascimento, Idade);

Enderego Domiciliar;

Foto 3x4;

Diploma de Formacéao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe quando couber;

Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe
quando couber;
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e Assinatura de ciéncia do Responsavel pela Unidade da Organizagao Parceira.

Cadastro de Profissionais
Indicador Cadastro
Documento Cadastro atualizado dos profissionais em atividade
Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad | A qualquer tempo, na duragdo do Contrato de Gestao,
e devera ser disponibilizado segundo solicitagdo da SMS
Fonte Organizagéao Parceira

17.5 Capacitacao de funcionarios
e Tem por objetivo o0 acompanhamento das atividades de Educagao
Continuada/Permanente e matriciamento realizadas pelo CER administrado pela
organizagao parceira.

Numero de Funcionarios Capacitados

Indicador Numero de Funcionarios Capacitados
Documento Lista de Presenca

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade | Mensal

Fonte Organizagéao Parceira

17.6 Numero de Funcionarios Matriciados

e Tem por objetivo o acompanhamento das atividades de matriciamento da rede.

Numero de Funcionarios Matriciados

Indicador Numero de Funcionarios Matriciados
Documento Lista de Presenca

Prazo 30 dias ap6s assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidade | Mensal

Fonte Organizacao Parceira

18. Indicagao da Dotagao Or¢camentaria
A despesa com a futura contratagao correra a conta do orgamento:
09.009.10.302.0003.1034.335041.01110

Fernando Oliveira Machado
Secretario de Saude
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19. Anexos

DECRETO N° 7.612, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 84, inciso
VI, alinea "a", da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver sem Limite, com a finalidade de promover, por meio da integracao e articulagéo de
politicas, programas e acdes, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, nos termos da Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo
Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo unico. O Plano Viver sem Limite sera executado pela Unidao em colaboragao
com Estados, Distrito Federal, Municipios, e com a sociedade.

Art. 2° Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢gdes com as demais pessoas.

Art. 3° Sao diretrizes do Plano Viver sem Limite:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo;

Il - garantia de que os equipamentos publicos de educagéo sejam acessiveis para as
pessoas com deficiéncia, inclusive por meio de transporte adequado;

[ll - ampliagéo da participagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
mediante sua capacitagao e qualificagao profissional;

IV - ampliagdo do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas de assisténcia
social e de combate a extrema pobreza;

V - prevencgao das causas de deficiéncia;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 133 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

VI - ampliacdo e qualificacdo da rede de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia,
em especial os servigos de habilitagao e reabilitacéo;

VII - ampliagdo do acesso das pessoas com deficiéncia a habitagdo adaptavel e com
recursos de acessibilidade; e

VIII - promocé&o do acesso, do desenvolvimento e da inovagdo em tecnologia
assistiva.

Art. 4° Sa0 eixos de atuacao do Plano Viver sem Limite:

| - acesso a educacgao;

Il - atencéo a saude;

Il - inclusdo social; e

IV - acessibilidade.

Paragrafo unico. As politicas, programas e ag¢des integrantes do Plano Viver sem
Limite e suas respectivas metas serao definidos pelo Comité Gestor de que trata o art.
50.

Art. 5° Ficam instituidas as seguintes instancias de gestdo do Plano Viver sem Limite:

| - Comité Gestor; e

Il - Grupo Interministerial de Articulacdo e Monitoramento.

§ 1° O apoio administrativo necessario ao funcionamento das instancias de gestéao
sera prestado pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

§ 2° Poderao ser constituidos, no ambito da gestdo do Plano Viver sem Limite, grupos
de trabalho tematicos destinados ao estudo e a elaboracao de propostas sobre temas

especificos.

§ 3° A participagao nas instancias de gestao ou nos grupos de trabalho sera
considerada prestacéo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 68° Compete ao Comité Gestor do Plano Viver sem Limite definir as politicas,
programas e agdes, fixar metas e orientar a formulagéo, a implementacgao, o

monitoramento e a avaliagao do Plano.

Paragrafo unico. O Comité Gestor sera composto pelos titulares dos seguintes érgaos:
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| - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que o coordenarg;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

V - Ministério da Fazenda; e

VI - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 7° Compete ao Grupo Interministerial de Articulagédo e Monitoramento do Plano
Viver sem Limite promover a articulacéo dos 6rgéos e entidades envolvidos na
implementacdo do Plano, com vistas a assegurar a execugao, monitoramento e avaliagado

das suas politicas, programas e agoes.

§ 1° O Grupo Interministerial de Articulagdo e Monitoramento sera composto por
representantes, titular e suplente, dos seguintes érgaos:

| - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que o coordenars;
Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestéo;

V - Ministério da Fazenda;

VI - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VII - Ministério da Saude;

VIII - Ministério da Educacao;

IX - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

X - Ministério da Previdéncia Social;

XI - Ministério das Cidades;

Xl - Ministério do Esporte;

XIII - Ministério do Trabalho e Emprego;
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XIV - Ministério das Comunicacgdes; e
XV - Ministério da Cultura.

§ 2° Os membros do Grupo Interministerial de Articulagao e Monitoramento serao
indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos e designados em ato do Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

§ 3° Poderao ser convidados para as reunides do Grupo Interministerial de Articulagao
e Monitoramento representantes de entidades e érgéos publicos e privados, dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, bem como especialistas, para emitir
pareceres e fornecer informagdes.

§ 4° O Grupo Interministerial de Articulagao e Monitoramento apresentara
periodicamente informagdes sobre a implementacio do Plano ao Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° Os 6rgaos envolvidos na implementag¢ao do Plano deverdo assegurar a
disponibilizacdo, em sistema especifico, de informagdes sobre as politicas, programas e
acdes a serem implementados, suas respectivas dotagcdes orgamentarias e os resultados
da execucio no dmbito de suas areas de atuacao.

Art. 9° A vinculacado do Municipio, Estado ou Distrito Federal ao Plano Viver sem Limite
ocorrera por meio de termo de adesao voluntaria, com objeto conforme as diretrizes
estabelecidas neste Decreto.

§ 1° A adeséo voluntéaria do ente federado ao Plano Viver sem Limite implica a
responsabilidade de priorizar medidas visando a promog¢ao do exercicio pleno dos direitos
das pessoas com deficiéncia, a partir dos eixos de atuagao previstos neste Decreto.

§ 2° Poderao ser instituidas instancias locais de acompanhamento da execugao do
Plano nos ambitos estadual e municipal.

Art. 10. Para a execucao do Plano Viver sem Limite poderao ser firmados convénios,
acordos de cooperacgao, ajustes ou instrumentos congéneres, com 6rgaos e entidades da
administragao publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
consoércios publicos ou com entidades privadas.

Art. 11. O Plano Viver sem Limite sera custeado por:
| - dotagBes orcamentarias da Unido consignadas anualmente nos orcamentos dos
6rgaos e entidades envolvidos na implementacéo do Plano, observados os limites de

movimentag¢ao, de empenho e de pagamento fixados anualmente;

Il - recursos oriundos dos 6rgaos participantes do Plano Viver sem Limite que nao
estejam consignados nos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uniao; e
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Il - outras fontes de recursos destinadas por Estados, Distrito Federal, Municipios, ou
outras entidades publicas e privadas.

Art. 12. Fica instituido o Comité Interministerial de Tecnologia Assistiva, com a
finalidade de formular, articular e implementar politicas, programas e agbes para o

fomento ao acesso, desenvolvimento e inovagéo em tecnologia assistiva.

§ 1° O Comité Interministerial de Tecnologia Assistiva sera composto por
representantes, titular e suplente, dos seguintes érgaos:

| - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, que o coordenara;

Il - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

[Il - Ministério da Fazenda;

IV - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

V - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

VI - Ministério da Educacao; e

VII - Ministério da Saude.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao estabelecera regras
complementares necessérias ao funcionamento do Comité Interministerial de Tecnologia

Assistiva.

§ 3° Poderao ser convidados para as reunides do Comité Interministerial de Tecnologia
Assistiva representantes de outros 6rgaos e entidades da administragéo publica federal.

Art. 13. Os termos de adesido ao Compromisso pela Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia firmados sob a vigéncia do Decreto n°® 6.215, de 26 de setembro de 2007,
permanecerao validos e poderao ser aditados para adequacéo as diretrizes e eixos de
atuacdo do Plano Viver sem Limite.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15. Fica revogado o Decreto n° 6.215, de 26 de setembro de 2007.

Brasilia, 17 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
LIVRO |
PARTE GERAL
TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢coes de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusao social e cidadania.
Paragrafo unico. Esta Leitem como base a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 30 do art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para
o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.
Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas.
§ 10 A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:  (Vigéncia)
| - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV - a restricdo de participacéao.
§ 20 O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagéo da deficiéncia.
Art. 30 Para fins de aplicagado desta Lei, consideram-se:
| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informacao e comunicagéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
Il - desenho universal: concepgéo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;
[l - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social,
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IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impecga
a participagao social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressédo, a comunicagcio, ao acesso a
informacao, a compreenséo, a circulagcdo com seguranga, entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da
informacéao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagéo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagao, incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicagoes;

VI - adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados
que nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizacéo, tais como
os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gas, iluminagéo publica, servicos de comunicagao, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento
urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbaniza¢ao ou de edificagéo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicacbes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepc¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacao de dependéncia, que nao dispdem de condi¢cdes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
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XlI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de
suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagéo, higiene
e locomocéao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicbes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

CAPITULO II

DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 40 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 10 Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricao
ou exclusao, por agdo ou omissao, que tenha o propésito ou o efeito de prejudicar, impedir
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacbes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

§ 20 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de
acao afirmativa.

Art. 50 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploracéao, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano
ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da protegdo mencionada no caput deste artigo, séo
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

Art. 60 A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reprodugao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoéria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e & adog¢ao, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 70 E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca
ou de violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas funcgbes, os juizes e os tribunais tiverem
conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentacéao, a habitacao, a educacéo, a profissionalizacao,
ao trabalho, a previdéncia social, a habiltacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a comunicacao,
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aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicado Federal, da Convencéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Secao Unica

Do Atendimento Prioritario

Art. 90 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
com a finalidade de:

| - protec&o e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolédgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacao de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgdes e disponibilizagcdo de recursos de comunicagao acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitagao processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 10 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VI
deste artigo.

§ 20 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei
é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

TiTULO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo
de toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar
medidas para sua protegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengao
clinica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizagao forcada.

Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagao de curatela
podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é
indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa
cientifica.

§ 10 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagado de curatela, deve ser assegurada
sua participacdo, no maior grau possivel, para a obtencédo de consentimento.

§ 20 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacao de tutela ou de
curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de
beneficio direto para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde
que nao haja outra opg¢ao de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao
tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado
seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO II
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DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitacao e de reabilitacao € um direito da pessoa com deficiéncia.
Paragrafo unico. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagdo multidisciplinar
das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes
diretrizes:

| - diagnéstico e intervencgéo precoces;

Il - adogcdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o
desenvolvimento de aptiddes;

lll - atuagcdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a
plena participacao social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigcos articulados, com atuagao intersetorial, nos diferentes niveis
de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacado de servicos préximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na
zona rural, respeitadas a organizagao das Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos territérios
locais e as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitacdo para a pessoa com
deficiéncia, sao garantidos:

| - organizagao, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de
cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados e
apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com
deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
Servicgos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover agdes articuladas para garantir
a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicao de informacdes, orientagdes e formas
de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participacao social.

Paragrafo unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer informacoes
e orientagcdes nas areas de saude, de educacado, de cultura, de esporte, de lazer, de
transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habitagdo, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promocao, protecdo e defesa de direitos e
nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.
CAPITULO 1l

DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencdo integral & salde da pessoa com deficiéncia em todos os
niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 10 E assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia na elaboragdo das politicas
de saude a ela destinadas.

§ 20 E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentaréo a
atuagao dos profissionais de saude e contemplarao aspectos relacionados aos direitos e
as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e
autonomia.
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§ 30 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente
em servigos de habilitagido e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitagéo inicial e
continuada.

§ 40 As acles e 0s servigcos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

| - diagnéstico e intervencgéo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servigcos de habilitagdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencao da melhor condi¢do de saude e qualidade de vida;
[l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagéo;

IV - campanhas de vacinacéo;

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacédo sexual da pessoa com
deficiéncia;

VIl - atengao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacado assistida;

VIl - informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre
sua condigao de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

X - promogao de estratégias de capacitacao permanente das equipes que atuam no SUS,
em todos os niveis de atencdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como
orientacido a seus atendentes pessoais;

Xl - oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos, insumos e
férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 50 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes privadas que participem
de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutengao.
Art. 19. Compete ao SUS desenvolver acdes destinadas a prevencao de deficiéncias por
causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e
nutricional, prevencgao e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacgao e nutrigcdo
da mulher e da crianga;

Il - aprimoramento e expans&o dos programas de imunizagao e de triagem neonatal;

IV - identificacédo e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais
clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atencédo a saude da pessoa com deficiéncia no
local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e
de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacao da pessoa com deficiéncia e de
seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacgéo é assegurado o direito a
acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicdo de saude
proporcionar condi¢gdes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 10 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto
a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento
justifica-la por escrito.

§ 20 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 10 deste artigo, o 6rgao ou a instituigdo
de saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante
ou do atendente pessoal.
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Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagcao contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobranga de valores diferenciados por planos e seguros privados de
saude, em razao de sua condigao.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos de salde, tanto
publicos como privados, e as informagdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de
tecnologia assistiva e de todas as formas de comunicagao previstas no inciso V do art.
30 desta Lei.

Art. 25. Os espacgos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados, devem
assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em
vigor, mediante a remocéo de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientacdo
de interior e de comunicagao que atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagao de violéncia praticada contra a pessoa
com deficiéncia serao objeto de notificacdo compulséria pelos servicos de saude publicos
e privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer agao ou omissao, praticada em local publico ou privado, que Ihe cause
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicolégico.

CAPITULO IV

DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacgao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participagao e aprendizagem, por meio da oferta de servigcos e de recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigbes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita
da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em instituicbes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas,
de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;
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VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizagdo de recursos e servicos de acessibilidade e de
disponibilizacido e usabilidade pedagogica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagéo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias
de atuacao da comunidade escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favoregcam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogao de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formagao inicial e
continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento
educacional especializado;

Xl - formacdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais
de apoio;

Xl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacao;

Xl - acesso a educagéao superior e a educagéao profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condi¢bes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacgao
profissional técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades
concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagao intersetorial na implementagao de politicas publicas.

§ 10 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos I, II, lIl, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI,
XVIl e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinagdes.

§ 20 Na disponibilizagéo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso Xl
do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacao basica devem, no minimo,
possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas
salas de aula dos cursos de graduagao e pds-graduagao, devem possuir nivel superior,
com habilitac&o, prioritariamente, em Tradugao e Interpretagao em Libras. (Vigéncia)
Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior e de educagao profissional e tecnoldgica, publicas e
privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicoes
de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para
que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva necessarios para sua participacao;
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Il - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto
na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitagdo e comprovacgao da necessidade;

VI - adogao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacido que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - tradugao completa do edital e de suas retificagdes em Libras.

CAPITULO V

DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito & moradia digna, no seio da familia natural
ou substituta, com seu cénjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para
a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 10 O poder publico adotara programas e ag¢des estratégicas para apoiar a criagcéo e a
manutencao de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 20 A protecao integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no @mbito do
Suas a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de
condigdes de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imével
para moradia propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

Il - (VETADO);

[l - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum
€ nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptacao razoavel
nos demais pisos;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboragdo de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalacao de
elevadores.

§ 10 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 20 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser
compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 30 Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais
reservadas por for¢ca do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades nao
utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32
desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional prevista
nas legislacdes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre
acessibilidade.

CAPITULO VI

DO DIREITO AO TRABALHO

Secao |

Disposigdes Gerais
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Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacéo,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

§ 10 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao obrigadas
a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condi¢cdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por
trabalho de igual valor.

§ 30 E vedada restrigao ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagéo
em razao de sua condigao, inclusive nas etapas de recrutamento, selecido, contratacgao,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 40 A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacao continuada, planos de carreira, promogoes, bonificacbes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§ 50 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagao
e de capacitacao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condigdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autébnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagao da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.
Secao

Da Habilitagao Profissional e Reabilitagao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitagao
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocacgao e seu interesse.

§ 10 Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 10 do art.
20 desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho.

§ 20 A habilitagao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa
com deficiéncia aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupacao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

§ 30 Os servigos de habilitagcdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacao
profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-
lo e de nele progredir.

§ 40 Os servigos de habilitagcdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagao
profissional deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 50 A habilitagado profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social,
em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacgao profissional ou diretamente
com o empregador.
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§ 60 A habilitagao profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagéo
do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusao profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento.

§ 70 A habilitagdo profissional e a reabilitagao profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia.

Secao lll

Da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislagao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel
no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocacido competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio
de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercéo
no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de
estratégias de inclusdo e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacio de avaliacbes periddicas;

VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagao de organizagbes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado
para cargo, fungdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VI

DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica
de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a garantia
da segurancga de renda, da acolhida, da habilitacao e da reabilitacdo, do desenvolvimento
da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocgéao do acesso a direitos
e da plena participagao social.

§ 10 A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve
envolver conjunto articulado de servigos do &mbito da Prote¢édo Social Basica e da Protecao
Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurancas fundamentais no
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de vinculos e
ameaca ou violagao de direitos.

§ 20 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situagéo de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que n&o possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-
minimo, nos termos da Lei n08.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO VIII

DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL
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Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar no 142, de 8 de maio de 2013.
CAPITULO IX

DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televiséo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em
formato acessivel; e

[ll - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que oferegam servigos ou
eventos culturais e esportivos.

§ 10 E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacao de protecdo dos direitos de
propriedade intelectual.

§ 20 O poder publico deve adotar solu¢des destinadas a eliminagéo, a reducado ou a
superacgao de barreiras para a promoc¢ao do acesso a todo patriménio cultural, observadas
as normas de acessibilidade, ambientais e de protecdo do patrimdnio histérico e artistico
nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacdo da pessoa com deficiéncia em
atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu
protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisdo de instrugcdo, de treinamento e de recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou
entidade envolvida na organizagdo das atividades de que trata este artigo; e

[l - assegurar a participagdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 44, Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, ginasios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espacos livres e assentos para
a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotacao da edificacido, observado
o disposto em regulamento.

§ 10 Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto
em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos corredores,
devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstru¢ao das saidas,
em conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 20 No caso de nao haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem,
excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nao tenham
mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento.

§ 30 Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que
garantam a acomodacgao de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a grupo
familiar e comunitario.

§ 40 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga
e saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade, a fim
de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso
de emergéncia.

§ 50 Todos os espacgos das edificagdes previstas no caput deste artigo devem atender as
normas de acessibilidade em vigor.
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§ 60 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes, recursos de acessibilidade
para a pessoa com deficiéncia. (Vigéncia)

§ 70 O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser superior ao valor
cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os
principios do desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade,
conforme legislagao em vigor.  (Vigéncia) (Reglamento)

§ 10 Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por
cento) de seus dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 20 Os dormitérios mencionados no § 10 deste artigo deverao ser localizados em rotas
acessiveis.

CAPITULO X

DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida sera assegurado em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, por meio de identificacdo e de eliminagdo de todos os obstaculos e barreiras ao
Seu acesso.

§ 10 Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e
aereo, em todas as jurisdi¢des, consideram-se como integrantes desses servigos 0s
veiculos, os terminais, as estacdes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacao do
servigo.

§ 20 Sao sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei, sempre que houver interacao
com a matéria nela regulada, a outorga, a concessao, a permissao, a autorizagao, a
renovacgao ou a habilitacao de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 30 Para colocacao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo
gestor publico responsavel pela prestagao do servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de
circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados.

§ 10 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as
especificagbes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

§ 20 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla
visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos érgaos de
transito, que disciplinarao suas caracteristicas e condi¢cdes de uso.

§ 30 A utilizagado indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sangdes
previstas no inciso XVIl do art. 181 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Trénsito Brasileiro).

§ 3° A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sangoes
previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdadigo de
Transito Brasileiro). (Redacao dada pela Lei n°® 13.281, de 2016)  (Vigéncia)

§ 40 A credencial a que se refere 0 § 20 deste artigo é vinculada a pessoa com deficiéncia
que possui comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalacoes, as
estacoes, os portos e os terminais em operacao no Pais devem ser acessiveis, de forma a
garantir o seu uso por todas as pessoas.
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§ 10 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de sistema
de comunicagao acessivel que disponibilize informagdes sobre todos os pontos do
itinerario.

§ 20 Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranga nos procedimentos
de embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as
normas técnicas.

§ 30 Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo
gestor publico responsavel pela prestagao do servico.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagao de suas
frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.  (Vigéncia)
Art. 50. O poder publico incentivara a fabricagdo de veiculos acessiveis e a sua utilizagao
como taxis e vans, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos
acessiveis a pessoa com deficiéncia.

§ 10 E proibida a cobranga diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de
taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 20 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sao obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para
uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota.
Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio automatico, direcéo
hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

TiTULO Il

DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participacao
social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei e de outras normas
relativas a acessibilidade, sempre que houver interagdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagao de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicagéo e informagao, a
fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a prestacdo do respectivo servico e a
execugao de qualquer tipo de obra, quando tenham destinagao publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagédo de concessdo, permissdo, autorizagdo ou habilitagdo de
qualquer natureza;

Il - a aprovacgao de financiamento de projeto com utilizacdo de recursos publicos, por meio
de renuncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessao de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de financiamento
internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgao e a implantagao de projetos que tratem do meio fisico, de transporte,
de informagdo e comunicacgdo, inclusive de sistemas e tecnologias da informagao e
comunicagao, e de outros servigos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de uso
publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devem atender aos
principios do desenho universal, tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 10 O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 20 Nas hipéteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacao razoavel.
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§ 30 Cabera ao poder publico promover a inclusdo de contetudos tematicos referentes ao
desenho universal nas diretrizes curriculares da educacgao profissional e tecnolégica e do
ensino superior e na formacgao das carreiras de Estado.

§ 40 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o
apoio de organismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverao
incluir temas voltados para o desenho universal.

§ 50 Desde a etapa de concepgao, as politicas publicas deverao considerar a adogao do
desenho universal.

Art. 56. A construgao, a reforma, a ampliacdo ou a mudanca de uso de edificagdes abertas
ao publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo deverao ser executadas de modo a
serem acessiveis.

§ 10 As entidades de fiscalizacao profissional das atividades de Engenharia, de Arquitetura
e correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a
responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras de acessibilidade
previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 20 Para a aprovacgao, o licenciamento ou a emissado de certificado de projeto executivo
arquitetbnico, urbanistico e de instalagdes e equipamentos temporarios ou permanentes e
para o licenciamento ou a emissao de certificado de conclusao de obra ou de servico, deve
ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade.

§ 30 O poder publico, apés certificar a acessibilidade de edificacdo ou de servigo,
determinara a colocagdo, em espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em legislagdo e em normas técnicas correlatas.
Art. 57. As edificagbes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificagdo de uso privado multifamiliar devem atender
aos preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar. (Requlamento)

§ 10 As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construgdo das
edificagcdes a que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de
suas unidades internamente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 20 E vedada a cobranga de valores adicionais para a aquisicdo de unidades internamente
acessiveis a que se refere o § 10 deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias e nos espacos publicos, o poder publico e as
empresas concessionarias responsaveis pela execuciao das obras e dos servicos devem
garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a livre circulagdo e acessibilidade das
pessoas, durante e apds sua execucgao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em legislagao
e em normas técnicas, observado o disposto na_Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000, no 10.257, de 10 de julho de 2001, e no 12.587, de 3 de janeiro de 2012:

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os planos de
mobilidade urbana e os planos de preservacdo de sitios historicos elaborados ou
atualizados a partir da publicagao desta Lei;

Il - os codigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupagao do solo e as leis
do sistema viario;

Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizagao e a imposi¢cao de sangdes; e

V - a legislagao referente a prevengéao contra incéndio e panico.

§ 10 A concesséao e a renovagao de alvara de funcionamento para qualquer atividade séao
condicionadas a observacgao e a certificacdo das regras de acessibilidade.
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§ 20 A emissao de carta de habite-se ou de habilitagdo equivalente e sua renovagao,
quando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é
condicionada a observagao e a certificagao das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagdo, a implementagcdo e a manutengdo das acgdes de acessibilidade
atenderao as seguintes premissas basicas:

| - eleicdo de prioridades, elaboracdo de cronograma e reserva de recursos para
implementacao das agdes; e

II - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo, o recebimento de
contas, boletos, recibos, extratos e cobrangas de tributos em formato acessivel.
CAPITULO I

DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com
sede ou representagdo comercial no Pais ou por érgdos de governo, para uso da pessoa
com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informacgdes disponiveis, conforme as melhores
praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 10 Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 20 Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio
ou sua instalagao e lan houses devem possuir equipamentos e instalagdes acessiveis.

§ 30 Os telecentros e as lan houses de que trata o § 20 deste artigo devem garantir, no
minimo, 10% (dez por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para
pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando
o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve ser
observada para obtencgao do financiamento de que trata o inciso Ill do art. 54 desta Lei.
Art. 65. As empresas prestadoras de servigos de telecomunicag¢des deverdo garantir pleno
acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentacgao especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e mével
celular com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade
de indicacao e de ampliacao sonoras de todas as operagoes e fungdes disponiveis.

Art. 67. Os servigos de radiodifusdo de sons e imagens devem permitir o uso dos seguintes
recursos, entre outros:

| - subtitulagdo por meio de legenda oculta;

Il - janela com intérprete da Libras;

Il - audiodescricéo.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a produgao, a edicao, a
difusdo, a distribuicdo e a comercializagao de livros em formatos acessiveis, inclusive em
publicacbes da administragao publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a
garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informacdo e a
comunicagao.

§ 10 Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizagdo de
acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educacéo e de bibliotecas
publicas, o poder publico devera adotar clausulas de impedimento a participacdo de
editoras que nao ofertem sua produgao também em formatos acessiveis.

§ 20 Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos
e acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a
substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacao de caracteres, diferentes
contrastes e impressao em Braille.

§ 30 O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagcdo e a producdo de artigos
cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras.
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Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informagdes corretas e claras
sobre os diferentes produtos e servigos ofertados, por quaisquer meios de comunicagao
empregados, inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagdo correta de
quantidade, qualidade, caracteristicas, composicao e preco, bem como sobre os eventuais
riscos a saude e a seguranga do consumidor com deficiéncia, em caso de sua utilizagao,
aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41 da Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990.
§ 10 Os canais de comercializagdo virtual e os anuncios publicitarios veiculados na
imprensa escrita, na internet, no radio, na televisdo e nos demais veiculos de comunicagao
abertos ou por assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio, os
recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei, a expensas do fornecedor do
produto ou do servigo, sem prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei
no 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 20 Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas,
prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de divulgacao em formato acessivel.
Art. 70. As instituigbes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos
de natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os
recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, os seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza
cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as
condigbes de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o
apoio de agéncias de financiamento e de 6rgéos e entidades integrantes da administragao
publica que atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia
assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizagbes da
sociedade civil, promover a capacitacdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais habilitados em Braille, audiodescri¢gdo, estenotipia e
legendagem.

CAPITULO 1l

DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias,
praticas, processos, métodos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem sua
autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em
cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisicao de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importacdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

[l - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgao nacional de tecnologia assistiva,
inclusive por meio de concessdo de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com
institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de importacdo de tecnologia
assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no
rol de produtos distribuidos no d&mbito do SUS e por outros 6rgdos governamentais.
Paragrafo unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes
do plano especifico de medidas deverao ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.
CAPITULO IV

DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA
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Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos
e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 10 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser votada, inclusive
por meio das seguintes agdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalacdes, os materiais e 0s equipamentos para
votagao sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreenséao e uso,
sendo vedada a instalagdo de sec¢des eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;
Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer fungdes
publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias
assistivas, quando apropriado;

[ll - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatéria e os
debates transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam, pelo menos, 0s recursos
elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a
seu pedido, permissao para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votacao por
pessoa de sua escolha.

§ 20 O poder publico promovera a participagdo da pessoa com deficiéncia, inclusive
quando institucionalizada, na conducédo das questdes publicas, sem discriminacdo e em
igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organizacdes ndo governamentais relacionadas a vida publica e a
politica do Pais e em atividades e administragao de partidos politicos;

Il - formacao de organizacbes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os
niveis;

Il - participagado da pessoa com deficiéncia em organizagdes que a representem.

TiTULO IV

DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovacao e a capacitagdo tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusao social.

§ 10 O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de conhecimentos e técnicas
que visem a prevencdo e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de
tecnologias assistiva e social.

§ 20 A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante
a criagcao de cursos de pds-graduacao, a formagao de recursos humanos e a inclusado do
tema nas diretrizes de areas do conhecimento.

§ 30 Deve ser fomentada a capacitagao tecnoldgica de instituicbes publicas e privadas
para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria
da funcionalidade e da participacdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 40 As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder
publico, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacao e a difusdo de
tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da
informag&o e comunicacao e as tecnologias sociais.

Paragrafo unico. Serao estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informacao e comunicagao como instrumento de superacgao
de limitagdes funcionais e de barreiras a comunicagao, a informacao, a educacao e ao
entretenimento da pessoa com deficiéncia;

Il - a adocdo de solucdes e a difusdo de normas que visem a ampliar a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia a computacao e aos sitios da internet, em especial aos servicos de
governo eletronico.
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LIVRO Il

PARTE ESPECIAL

TITULO |

DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar 0 acesso da pessoa com deficiéncia a justiga, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos,
adaptacgdes e recursos de tecnologia assistiva.

§ 10 A fim de garantir a atuagao da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o
poder publico deve capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario,
no Ministério Publico, na Defensoria Publica, nos 6rgaos de seguranga publica e no sistema
penitenciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 20 Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de
liberdade todos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia,
garantida a acessibilidade.

§ 30 A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as medidas necessarias a
garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para
que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justi¢a, sempre que figure em um
dos polos da acdo ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado,
defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteudo de todos
os atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos por ocasido da aplicagao
de sancgdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou criar ébices ou condi¢des
diferenciadas a prestacao de seus servicos em razao de deficiéncia do solicitante, devendo
reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui
discriminacdo em razao de deficiéncia.

CAPITULO Il

DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade
legal em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

§ 10 Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela, conforme a
lei.

§ 20 E facultado & pessoa com deficiéncia a adogéo de processo de tomada de decisdo
apoiada.

§ 30 A definicao de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva
extraordinaria, proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o
menor tempo possivel.

§ 40 Os curadores sao obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracdo ao
juiz, apresentando o balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza
patrimonial e negocial.

§ 10 A definicdo da curatela ndo alcanga o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao
matriménio, a privacidade, a educacio, a saude, ao trabalho e ao voto.

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 156 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

§ 20 A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da sentencga as razoes e
motivagdes de sua definicao, preservados os interesses do curatelado.

§ 30 No caso de pessoa em situagao de institucionalizagdo, ao nomear curador, o juiz deve
dar preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com
o curatelado.

Art. 86. Para emissao de documentos oficiais, ndo sera exigida a situagao de curatela da
pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa
com deficiéncia em situagédo de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de
oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisério, o qual
estara sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Cddigo de Processo Civil.

TiTULO Il

DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacao de pessoa em razao de sua deficiéncia:
Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 10 Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se a vitima encontrar-se sob cuidado e
responsabilidade do agente.

§ 20 Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo € cometido por intermédio de
meios de comunicacao social ou de publicacdo de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 30 Na hipotese do § 20 deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico
ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatorio;

Il - interdicao das respectivas mensagens ou paginas de informagao na internet.

§ 40 Na hipotese do § 20 deste artigo, constitui efeito da condenagéao, apds o transito em
julgado da decisao, a destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensio, beneficios, remuneragao ou
qualquer outro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusao, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario
judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razao de oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de saude, entidades de
abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusao, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem nao prover as necessidades basicas de
pessoa com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrénico ou documento de
pessoa com deficiéncia destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou
remuneragdo ou a realizagdo de operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime € cometido por tutor ou
curador.

TiTULO Il

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-
Inclusédo), registro publico eletrénico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e
disseminar informacdes georreferenciadas que permitam a identificagao e a caracterizacéo
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socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a
realizacdo de seus direitos.

§ 10 O Cadastro-Inclusao sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido por
base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.

§ 20 Os dados constituintes do Cadastro-Inclusao serado obtidos pela integracdo dos
sistemas de informacdo e da base de dados de todas as politicas publicas relacionadas
aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive em
censos nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de acordo com os parametros
estabelecidos pela Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo.

§ 30 Para coleta, transmisséo e sistematizagédo de dados, é facultada a celebragéo de
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicdes publicas e privadas,
observados os requisitos e procedimentos previstos em legislagédo especifica.

§ 40 Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagdo de informagdes, devem
ser observadas as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 50 Os dados do Cadastro-Inclusdao somente poderao ser utilizados para as seguintes
finalidades:

| - formulacao, gestdo, monitoramento e avaliagao das politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizacdo de seus direitos;

Il - realizacio de estudos e pesquisas.

§ 60 As informagdes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos
acessiveis.

Art. 93. Na realizagdo de inspecbes e de auditorias pelos 6rgéos de controle interno e
externo, deve ser observado o cumprimento da legislagao relativa a pessoa com deficiéncia
e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia
moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestacao continuada previsto no art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e que passe a exercer atividade remunerada que a enquadre como
segurado obrigatorio do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagao continuada previsto
no art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que exerca atividade remunerada
que a enquadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgdos
publicos quando seu deslocamento, em razao de sua limitagido funcional e de condicbes de
acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipétese na qual serao
observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato necessario com
a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagdo de
atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa
finalidade.

Paragrafo Gnico. E assegurado & pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela
pericia médica e social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico
de saude ou pelo servico privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS
e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas, quando seu
deslocamento, em razao de sua limitagado funcional e de condi¢cdes de acessibilidade,
imponha-lhe énus desproporcional e indevido.
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Art. 96. O § 60-A do art. 135 da Lei no 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral),
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CAML. 135, e

§ 60-A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada eleigao, expedir instrucées aos
Juizes Eleitorais para orienta-los na escolha dos locais de votagdo, de maneira a garantir
acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive em seu
entorno e nos sistemas de transporte que lhe ddo acesso.

Art. 97. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AME. 428, o

§ 60 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagao.

§ 8o Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato
de aprendizagem pressupde anotagdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metédica.” (NR)

CAME. 433, o

|_- desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e
de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;
.................................................................................. " (NR)

Art. 98. A Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:

“‘Art. 30 As medidas judiciais destinadas a prote¢do de interesses coletivos, difusos,
individuais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderao ser
propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados,
pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagao constituida ha mais de 1 (um) ano,
nos termos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e por fundagao ou sociedade de
economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo dos interesses
e a promocgao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 80 Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar
inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, em razao de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego
publico, em razao de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a pessoa em razao de sua deficiéncia;
IV - recusar, retardar ou dificultar internagao ou deixar de prestar assisténcia médico-
hospitalar e ambulatorial a pessoa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execuc¢ao de ordem judicial expedida na agao civil
a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da agao civil
publica objeto desta Lei, quando requisitados.
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§ 10 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos,
a pena é agravada em 1/3 (um tergo).

§ 20 A pena pela adogao deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscrigao,
de aprovagao e de cumprimento de estagio probatério em concursos publicos nao exclui a
responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.

§ 30 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com
deficiéncia em planos privados de assisténcia a saude, inclusive com cobranga de valores
diferenciados.

§ 40 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena é agravada
em 1/3 (um terco).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XVIII:

CAME. 20, e

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricao, necessite adquirir értese ou
protese para promocao de acessibilidade e de inclusio social.

Art. 100. A Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AM. BO oo

Paragrafo unico. A informacao de que trata o inciso Ill do caput deste artigo deve ser
acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

CAME. 43, e s

§ 60 Todas as informagdes de que trata o caput deste artigo devem ser disponibilizadas
em formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo do
consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:

“AME. 16, oo

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - o irméo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela
emancipacao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 93. (VETADO):
| - (VETADO);
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Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 10 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social.

§ 20 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 30 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacao direta de pessoa
com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

§ 40 (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, nio sera
exigida apresentacao de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia,
observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 20 da Lei no 8.313, de 23 de dezembro de 1991, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3o:

“AIM. 20 o

§ 30 Os incentivos criados por esta Lei somente serao concedidos a projetos culturais que
forem disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel, também em formato acessivel
a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IX:

2 1 Pt It USRS

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislagédo.”
(NR)

Art. 104. A Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Y T T SR

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

§ 50 Nos processos de licitagdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.
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“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 20 e no inciso Il do § 50 do art.
30 desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagéao.

Paragrafo unico. Cabe a administragdo fiscalizar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“At. 20, e

§ 20 Para efeito de concessao do beneficio de prestagdo continuada, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

§ 90 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nao serao
computados para os fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3o deste
artigo.

§ 11. Para concesséao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderao ser utilizados
outros elementos probatérios da condicdo de miserabilidade do grupo familiar e da situacao
de vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lei no 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 10_E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situagao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecido a crianga e ao adolescente previstas
no inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 30 Sem prejuizo do prescrito no art. 20 desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacoes:

“AME. 4O oo

| - a reintegracado com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros
legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei ho 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 5o:

AN, 35, e

§ 50 Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo unico do art. 3o da Lei no 10.741,
de 1o_de outubro de 2003, a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte que tenha
dependente nessa condi¢ao, tem preferéncia na restituicao referida no inciso Ill do art. 40 e

“0

na alinea “c” do inciso Il do art. 80.” (NR)
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Art. 109. A Leino 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AM. 20 e

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Codigo, s&o consideradas vias terrestres as praias
abertas a circulagao publica, as vias internas pertencentes aos condominios constituidos
por unidades autbnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso XVII do art.
181 desta Lei deverao ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas de destinagao
e com placas informando os dados sobre a infragao por estacionamento indevido.”

“‘Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada acessibilidade de
comunicagao, mediante emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas em todas
as etapas do processo de habilitagao.

§ 10 O material didatico audiovisual utilizado em aulas teéricas dos cursos que precedem
0s exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de subtitulagao com
legenda oculta associada a tradugéo simultdnea em Libras.

§ 20 E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no ato de sua
inscricao, os servigos de intérprete da Libras, para acompanhamento em aulas praticas e
tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

AN 1871, e

Art. 110. Oiinciso VIl e 0 § 10 do art. 56 da Lei no 9.615, de 24 de margo de 1998, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

“AME. B56. oo

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadagao bruta dos concursos de
prognésticos e loterias federais e similares cuja realizagdo estiver sujeita a autorizagéo
federal, deduzindo-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§ 10 Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata o inciso VI
do caput, 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis centésimos por cento) serdo
destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser observado, em
ambos os casos, 0 conjunto de normas aplicaveis a celebragado de convénios pela Unido.

Art. 111. O art. 10 da Lei no 10.048, de 8 de novembro de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 10 As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos terdo
atendimento prioritario, nos termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AT, 20 oo

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informagédo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
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servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagao social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagido, ao acesso a
informagéo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informacbes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagéo motora ou da percep¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com criancga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fungdes de atendente pessoal;

VI - elemento de urbanizagao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como
os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gas, iluminag&o publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indica¢des do planejamento
urbanistico;

VIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacgos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbaniza¢ao ou de edificagéo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicagbes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

IX - comunicagao: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opcoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagéo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagao, incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicagoes;

X - desenho universal: concepg¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacido ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

‘Art. 30 O planejamento e a urbanizacado das vias publicas, dos parques e dos demais
espacos de uso publico deverdo ser concebidos e executados de forma a torna-los
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acessiveis para todas as pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obrigatério de urbanizagédo e parte da via
publica, normalmente segregado e em nivel diferente, destina-se somente a circulagao de
pedestres e, quando possivel, a implantacao de mobiliario urbano e de vegetacdo.” (NR)
“AME. 90 o

Paragrafo unico. Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas de grande
circulagdo, ou que deem acesso aos servicos de reabilitacdo, devem obrigatoriamente estar
equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave para orientagdo do pedestre.”
(NR)

“‘Art. 10-A. A instalacido de qualquer mobiliario urbano em area de circulagdo comum para
pedestre que ofereca risco de acidente a pessoa com deficiéncia devera ser indicada
mediante sinalizagao tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinentes.”
‘Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres devem fornecer
carros e cadeiras de rodas, motorizados ou ndo, para o atendimento da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

Art. 113. A Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

“AT. B0 oo

Il - promover, por iniciativa prépria e em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, programas de construgdo de moradias e melhoria das condigdes habitacionais,
de saneamento basico, das calgadas, dos passeios publicos, do mobiliario urbano e dos
demais espacos de uso publico;

IV_- instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitagdo, saneamento
basico, transporte e mobilidade urbana, que incluam regras de acessibilidade aos locais de
uso publico;

§ 30 As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas acessiveis,
compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que disponha sobre os passeios
publicos a serem implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas a garantir
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a todas as rotas e
vias existentes, inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulagdo de
pedestres, como os 6rgdos publicos e os locais de prestagdo de servigos publicos e
privados de saude, educacao, assisténcia social, esporte, cultura, correios e telégrafos,
bancos, entre outros, sempre que possivel de maneira integrada com os sistemas de
transporte coletivo de passageiros.” (NR)

Art. 114. A Leino 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“‘Art. 30 S&o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);

Il - (Revogado);

lll - (Revogado).” (NR)

“‘Art. 40 Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:

Il - os ébrios habituais e os viciados em toéxico;
Il - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
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Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por legislagdo especial.” (NR)
“AME. 228, o

Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

§ 20 A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)
‘Art. 1.518. Até a celebracdo do casamento podem os pais ou tutores revogar a
autorizagdo.” (NR)

At 1548, e

| - (Revogado);

§ 10 v eeree

§ 20 A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia podera contrair
matriménio, expressando sua vontade diretamente ou por meio de seu responsavel ou
curador.” (NR)

“Art. 1,557, e

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que nao caracterize
deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por contagio ou por heranga, capaz de pér
em risco a saude do outro cénjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

“AM. 1767, e

| - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, nao puderem exprimir sua vontade;
Il - (Revogado);

Il - os ébrios habituais e os viciados em téxico;

IV - (Revogado);

.................................................................................... " (NR)

“Art. 1.768. O processo que define os termos da curatela deve ser promovido:

IV - pela prépria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769. O Ministério Publico somente promovera o processo que define os termos da
curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no inciso 11.” (NR)
“‘Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que devera ser
assistido por equipe multidisciplinar, entrevistara pessoalmente o interditando.” (NR)

‘Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os limites da
curatela, circunscritos as restricdes constantes do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo unico. Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a vontade e as
preferéncias do interditando, a auséncia de conflito de interesses e de influéncia indevida,
a proporcionalidade e a adequacéao as circunstancias da pessoa.” (NR)

‘Art. 1.775-A. Na nomeacgdo de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz podera
estabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”
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“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 receberao todo o apoio necessario
para ter preservado o direito a convivéncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu
recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115, O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cddigo Civil), passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO IV

Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisao Apoiada”

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo llI:

“CAPITULO Il

Da Tomada de Decisao Apoiada

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada € o processo pelo qual a pessoa com
deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas iddneas, com as quais mantenha vinculos
e que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisédo sobre atos da
vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios para que possa exercer
sua capacidade.

§ 10 Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os
apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e
0s compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a
vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 20 O pedido de tomada de decisdo apoiada sera requerido pela pessoa a ser apoiada,
com indicagcao expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste
artigo.

§ 30 Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdo apoiada, o juiz, assistido
por equipe multidisciplinar, apdés oitiva do Ministério Publico, ouvira pessoalmente o
requerente e as pessoas que lhe prestardo apoio.

§ 40 A decisdo tomada por pessoa apoiada tera validade e efeitos sobre terceiros, sem
restrigdes, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 50 Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial pode solicitar que
os apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua fungao
em relagdo ao apoiado.

§ 60 Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo
divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, ouvido
o Ministério Publico, decidir sobre a questao.

§ 70 Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou nao adimplir as
obrigag¢des assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar denuncia
ao Ministério Publico ou ao juiz.

§ 80 Se procedente a denuncia, o juiz destituird o apoiador e nomeara, ouvida a pessoa
apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para prestagao de apoio.

§ 90 A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado em
processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua participacdo do processo de
tomada de decisdo apoiada, sendo seu desligamento condicionado a manifestagao do juiz
sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisédo apoiada, no que couber, as disposi¢des referentes
a prestagao de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 1oda Leino 11.126, de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 10 E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o direito
de ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em
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estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condigdes impostas por esta Lei.

§ 20 O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdigbes do
servigo de transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com origem
no territdrio brasileiro.” (NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei no 11.904, de 14 de janeiro de 2009, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “k”™:

CAIE. 4B, oo e

IV o e

k) de acessibilidade a todas as pessoas.
................................................................................. " (NR)

Art. 119. A Lei no 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte

art. 12-B:

‘Art. 12-B. Na outorga de exploragao de servico de taxi, reservar-se-ao 10% (dez por cento)
das vagas para condutores com deficiéncia.

§ 10 Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o condutor com
deficiéncia devera observar os seguintes requisitos quanto ao veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislagcao vigente.

§ 20 No caso de nao preenchimento das vagas na forma estabelecida no caput deste
artigo, as remanescentes devem ser disponibilizadas para os demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos 6rgaos competentes, em cada esfera de governo, a elaboracao de
relatérios circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por forca
das Leis no 10.048, de 8 de novembro de 2000, e no 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6rgaos de regulacao para
adogao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os relatorios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigacdes previstos nesta Lei ndo excluem os ja
estabelecidos em outras legislagdes, inclusive em pactos, tratados, convengdes e
declaragdes internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem
ser aplicados em conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais
vinculantes sobre a matéria.

Paragrafo unico. Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequacéo do disposto nesta Lei ao tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas
de pequeno porte, previsto no § 30 do art. 10 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos:  (Vigéncia)

| -oinciso Il do § 20 do art. 10 da Lei no 9.008, de 21 de marco de 1995;

Il - os incisos |, Il e Il do art. 30 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);
Il - os incisos Il e Il do art. 228 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);
IV - oinciso | do art. 1.548 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
VI-osincisos Il e [V do art. 1.767 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil);
VIl - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).
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Art. 124. O § 1o do art. 20 desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois) anos, contados
da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em
vigor desta Lei, para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

| - incisos | e Il do § 20 do art. 28, 48 (quarenta e oito) meses;

Il - § 60 do art. 44, 48 (quarenta e oito) meses;

[l - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei no 8.989, de 24 de
fevereiro de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacédo oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 1940 da Independéncia e 1270 da Republica.

PORTARIA N° 793, DE 24 DE ABRIL DE 2012

Institui a Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de
Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituigéo, e

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para promog¢ao, protecdo e recuperagao da saude, a organizac¢ao e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

Considerando a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispbe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros naarea da saude;

Considerando o Decreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009 que Promulga a Convengéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque em 30 de margo de 2007;

Considerando o Decreto n° 7.612, de novembro de 2011, que Institui o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite;

Considerando a Portaria n°® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagdo da Rede de Ateng&o & Satde no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a Classificagédo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)
aprovada pela Quinquagésima Quarta Assembleia Mundial de Saude para utilizagéo
internacional em 22 de maio de 2001 (resolucdo WHAS4.21);

Considerando o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia, publicado pela Organizagao Mundial
de Saude em 2011, sob o Titulo Word Report on Disability;

Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a necessidade de iniciar precocemente as acbes de reabilitagdo e de
prevencao precoce de incapacidades;

Considerando a necessidade de que o SUS ofereca uma rede de servicos de reabilitagao
integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos de atencéo para atender as pessoas
com demandas decorrentes de deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva,
regressiva, ou estavel; intermitente e continua; e
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Considerando a necessidade de ampliar e diversificar os servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS) para a atencgao as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual,
ostomia e multiplas deficiéncias, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, por meio da
criacdo, ampliacdo e articulagado de pontos de atengcao a saude para pessoas com
deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou
continua, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2° Sao diretrizes para o funcionamento da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia:

| - respeito aos direitos humanos, com garantia de autonomia, independéncia e de liberdade
as pessoas com deficiéncia para fazerem as proprias escolhas;

Il - promocéao da equidade;

lll - promogao do respeito as diferengas e aceitagdo de pessoas com deficiéncia, com
enfrentamento de estigmas e preconceitos;

IV - garantia de acesso e de qualidade dos servigos, ofertando cuidado integral e
assisténcia multiprofissional, sob a légica interdisciplinar;

V - atengdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

VI - diversificagdo das estratégias de cuidado;

VII - desenvolvimento de atividades no territério, que favorecam a inclusio social com vistas
a promocao de autonomia e ao exercicio da cidadania;

VIlI- énfase em servicos de base territorial e comunitaria, com participacéo e controle social
dos usuarios e de seus familiares;

IX - organizagdo dos servigos em rede de atencdo a saude regionalizada, com
estabelecimento de acdes intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;

X - promogao de estratégias de educagao permanente;

XI - desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com deficiéncia fisica, auditiva,
intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, tendo como eixo central a construgéo
do projeto terapéutico singular; e

Xll- desenvolvimento de pesquisa clinica e inovagcdo tecnolégica em reabilitagao,
articuladas as ac¢des do Centro Nacional em Tecnologia Assistiva (MCT).

Art. 3° Sao objetivos gerais da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia:

| - ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou continua no SUS;

Il - promover a vinculagao das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, ostomia
e com multiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atencéao; e

lll - garantir a articulacéo e a integracdo dos pontos de atencio das redes de saude no
territério, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificagao de risco.

Art. 4° Sao objetivos especificos da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia:

| - promover cuidados em saude especialmente dos processos de reabilitagdo auditiva,
fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias;

Il - desenvolver agdes de prevencéao e de identificacdo precoce de deficiéncias na fase preé,
peri e pos-natal, infancia, adolescéncia e vida adulta;

Il - ampliar a oferta de Ortese, Prétese e Meios Auxiliares de Locomogao (OPM);

IV - promover a reabilitacdo e a reinsercao das pessoas com deficiéncia, por meio do
acesso ao trabalho, a renda e a moradia solidaria, em articulagdo com os 6érgéos de
assisténcia social;

V - promover mecanismos de formagao permanente para profissionais de saude;
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VI - desenvolver acgdes intersetoriais de promogao e prevencédo a saude em parceria com
organizag¢des governamentais e da sociedade civil,

VII - produzir e ofertar informagdes sobre direitos das pessoas, medidas de prevengao e
cuidado e os servigos disponiveis na rede, por meio de cadernos, cartilhas e manuais;

VIII - regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia; e

IX - construir indicadores capazes de monitorar e avaliar a qualidade dos servigos e a
resolutividade da atengao a saude.

Art. 5° A operacionalizagéo da implantagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
se dara pela execugao de quatro fases:

| - diagndstico e desenho regional da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

Il - adesdo a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

Il - contratualizacdo dos Pontos de Atencéo;

IV - implantagdo e acompanhamento pelo Grupo Condutor Estadual da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia;

Art. 6° O diagnéstico e o desenho regional da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
serao estruturados em 4 (quatro) agdes:

| - apresentacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

Il - realizagdo de diagndstico e analise da situagcdo de saude e elaboragdo do desenho
regional da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia pela Comissado Intergestores
Regional (CIR) ou pelo Colegiado de Gestao da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (CGSES/DF), com o apoio das Secretarias de Saude estaduais, considerando as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

Il - pactuagéo do desenho regional da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e da
proposta de Plano de Ac¢ao Regional na Comissao Intergestores Regional (CIR) e na
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), ou no Colegiado de Gestao da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal (CGSES/DF), com a programacgao da atencao a saude das
pessoas com deficiéncia, incluindo as atribuicdes, as responsabilidades e o aporte de
recursos necessarios pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal e pelos Municipios
envolvidos; e

IV - elaboragéo dos Planos de Agédo Municipal dos Municipios integrantes da CIR.

Art. 7° A adesdo a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia estd estruturada da
seguinte forma:

| - instituicdo de Grupo Condutor Estadual de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
coordenado pela Secretaria de Saude estadual ou distrital, Conselho de Secretarios
Municipais de Saude (COSEMS), com apoio institucional do Ministério da Saude; e

Il - homologagao da regiao inicial de implementacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia na CIB ou no CGSES/ DF.

Paragrafo unico. No ambito do Grupo Condutor Estadual de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, o Ministério da Saude tera como atribuigcbes:

a) mobilizar os dirigentes do SUS em cada fase;

b) coordenar e apoiar a organizagdo dos processos de trabalho voltados a
implantagao/implementacao da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

c) identificar e apoiar a solugao de possiveis pontos criticos em cada fase; e

d) monitorar e avaliar o processo de implantagéo e implementagdo da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° A articulacdo dos pontos de atencido a saude da pessoa com deficiéncia
compreendera:

| - elaboragao do desenho municipal da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
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Il - contratualizacéo dos pontos de atencido da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
pelo ente responsavel, observada as responsabilidades definidas no ambito da Rede de
cuidados a Pessoa com Deficiéncia; e

Il - instituicdo do Grupo Condutor Municipal de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia em
cada Municipio que compdée o CIR e no Distrito Federal, com apoio institucional da
Secretaria de Saude estadual ou distrital.

Art. 9° Compete ao Grupo Condutor Estadual:

| - implementacdo de Diretrizes Clinicas e Protocolos para atencdo a pessoa com
deficiéncia;

Il - acompanhamento das acbes de atencao a saude definidas para cada componente da
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, previstas no art. 5° desta Portaria; e
Paragrafo unico. O cumprimento das metas relacionadas as a¢des da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia sera acompanhado de acordo com o Plano de Acado Regional e
dos Planos de Acao Municipais.

Art. 10. Para operacionalizacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, ficam
estabelecidas as seguintes competéncias:

| - cabera ao Municipio, por meio da Secretaria de Saude municipal, quando houver:

a) a implementagao e a coordenacao do Grupo Condutor Municipal,

b) a contratualizagdo dos pontos de atenc¢do a saude sob a sua gestéo, incluido o respectivo
financiamento;

c) o monitoramento e a avaliacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no
territério municipal;

Il - cabera ao Estado, por meio da Secretaria de Saude estadual:

a) a coordenagao do Grupo Condutor Estadual,

b) a contratualizagdo dos pontos de atengao a saude sob a sua gestao, incluido o respectivo
financiamento;

c) o monitoramento e a avaliagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no
territorio estadual, de forma regionalizada; e

d) o apoio a implementagédo e ao financiamento dos pontos de atengdo sob gestdo
municipal; e

lll - cabera a Uniao, por intermédio do Ministério da Saude o apoio a implementagao, ao
financiamento, ao monitoramento e a avaliagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia em todo territério nacional.

Paragrafo unico. Ao Distrito Federal competem as atribuicdes reservadas aos Estados e
aos Municipios.

CAPITULO Il

DOS COMPONENTES DA REDE DE CUIDADES A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 11. A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia se organizara nos seguintes
componentes:

| - Atencao Basica;

lI- Atengao Especializada em Reabilitacdo Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomia e
em Multiplas Deficiéncias; e

IlI- Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia.

Paragrafo unico. Os componentes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia serao
articulados entre si, de forma a garantir a integralidade do cuidado e o acesso regulado a
cada ponto de atengao e/ou aos servigos de apoio, observadas as especificidades inerentes
e indispensaveis a garantia da equidade na atencéo a estes usuarios, quais sejam:

| - acessibilidade;

Il - comunicacgao;

[l - manejo clinico;
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IV - medidas de prevencao da perda funcional, de redugao do ritmo da perda funcional e/ou
da melhora ou recuperacgéao da fungao; e

V - medidas da compensacao da fungao perdida e da manutencao da funcao atual.
Secéo |

Do Componente Atencao Basica na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Art. 12. O componente Atencio Basica na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
tera como pontos de atengéo as Unidades Basicas de Saude (UBS) e contara com:

I - Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), quando houver; e

Il - atengdo odontoldgica.

Art. 13. A Atencgéo Basica na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia priorizara as
seguintes acgbes estratégicas para a ampliagdo do acesso e da qualificacdo da atencao a
pessoa com deficiéncia:

| - promocéao da identificagdo precoce das deficiéncias, por meio da qualificagao do pré-
natal e da atengao na primeira infancia;

Il - acompanhamento dos recém-nascidos de alto risco até os dois anos de vida, tratamento
adequado das criancas diagnosticadas e o suporte as familias conforme as necessidades;
Il - educagcdo em saude, com foco na prevencdo de acidentes
e quedas;

IV - criagado de linhas de cuidado e implantacéo de protocolos clinicos que possam orientar
a atencdo a saude das pessoas com deficiéncia;

V - publicacdo do Caderno de Atencao Basica para o apoio aos profissionais de saude na
qualificacdo da atengao a pessoa com deficiéncia;

VI - incentivo e desenvolvimento de programas articulados com recursos da propria
comunidade, que promovam a inclusido e a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia;
VII - implantagdo de estratégias de acolhimento e de classificagdo de risco e analise de
vulnerabilidade para pessoas com deficiéncia;

VIIl - acompanhamento e cuidado a saude das pessoas com deficiéncia na atengao
domiciliar;

IV - apoio e orientagao as familias e aos acompanhantes de pessoas com deficiéncia; e

X - apoio e orientagéo, por meio do Programa Saude na Escola, aos educadores, as familias
e a comunidade escolar, visando a adequagao do ambiente escolar as especificidades das
pessoas com deficiéncia.

Secao ll

Do Componente Atencdo Especializada em Reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual,
Visual, Ostomia e em Multiplas Deficiéncias

Art. 14. O componente Atencao Especializada em Reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual,
Visual, Ostomia e em Multiplas Deficiéncias contard com os seguintes pontos de atencéo:
| - estabelecimentos de saude habilitados em apenas um Servico de Reabilitacao;

Il - Centros Especializados em Reabilitacao (CER); e

lIl - Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Paragrafo unico. Os estabelecimentos de saude habilitados em apenas um Servigos de
Reabilitagao (auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia ou multiplas deficiéncias) até a data
de publicagdo desta Portaria passam a compor a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 15. Os pontos de atengao previstos no art. 14 poderao contar com servico de Oficina
Ortopédica, fixo ou itinerante.

§ 1° A Oficina Ortopédica constitui-se em servico de dispensagédo, de confecgéo, de
adaptagao e de manutencgao de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomogao (OPM),
e sera implantada conforme previsto no Plano de Ag¢ao Regional.
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§ 2° As oficinas itinerantes de que trata o caput deste artigo poderdo ser terrestres ou
fluviais, estruturadas em veiculos ou barcos adaptados e equipados para confecgao,
adaptacido e manutencao de orteses e proteses.

§ 3° As oficinas itinerantes terrestres ou fluviais estardo necessariamente vinculadas a uma
Oficina Ortopédica Fixa.

§ 4° A Oficina Ortopédica devera estar articulada e vinculada a estabelecimento de saude
habilitado como Servigo de Reabilitagao Fisica ou ao CER com servico de reabilitagao
fisica, visando ampliar o acesso e a oferta de Tecnologia Assistiva.

Art. 16. A implantacdo dos pontos de atengdo que compdem o componente de Atencao
Especializada em Reabilitagao Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomia e em Multiplas
Deficiéncias visa promover a equidade e ampliar o acesso aos usuarios do SUS,
observadas as seguintes diretrizes:

| - proporcionar atengao integral e continua as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente e continua; severa e em
regime de tratamento intensivo das deficiéncias auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomias
e multiplas deficiéncias;

Il - garantir acesso a informacdo, orientagdo e acompanhamento as pessoas com
deficiéncia, familias e acompanhantes;

[l - promover o vinculo entre a pessoa com deficiéncia e a equipe de saude; e

IV - adequar os servicos as necessidades das pessoas com deficiéncia;

Art. 17. Os pontos de atencdo do componente de Atencado Especializada em Reabilitagao
Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomia e em Multiplas Deficiéncias observarao as
seguintes regras de funcionamento:

| - constituir-se em servigo de referéncia regulado, que funcione segundo em base territorial
e que fornega atencdo especializada as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente e continua; severa e em
regime de tratamento intensivo;

Il - estabelecer-se como lugar de referéncia de cuidado e protecao para usuarios, familiares
e acompanhantes nos processos de reabilitagao auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomias
e multiplas deficiéncias;

lll - produzir, em conjunto com o usuario, seus familiares e acompanhantes, e de forma
matricial na rede de atengédo, um Projeto Terapéutico Singular, baseado em avaliagdes
multidisciplinares das necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia, incluindo
dispositivos e tecnologias assistivas, e com foco na produgao da autonomia e 0 maximo de
independéncia em diferentes aspectos da vida;

IV - garantir que a indicagdo de dispositivos assistivos devem ser criteriosamente
escolhidos, bem adaptados e adequados ao ambiente fisico e social, garantindo o uso
seguro e eficiente;

V - melhorar a funcionalidade e promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
em seu ambiente social, através de medidas de prevencao da perda funcional, de reducao
do ritmo da perda funcional, da melhora ou recuperagao da fungao; da compensacéao da
funcao perdida; e da manutencao da fungao atual;

VI - estabelecer fluxos e praticas de cuidado a saude continua, coordenada e articulada
entre os diferentes pontos de atencao da rede de cuidados as pessoas com deficiéncia em
cada territorio;

VII - realizar agdes de apoio matricial na Atengédo Basica, no ambito da Regido de Saude
de seus usuarios, compartilhando a responsabilidade com os demais pontos da Rede de
Atencéo a Saude;
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VIII - articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da Regi&o
de Saude a que pertenga, para acompanhamento compartilhado de casos, quando
necessario;

IX - articular-se com a Rede de Ensino da Regiao de Saude a que pertencga, para identificar
criangcas e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades; dar apoio e
orientagao aos educadores, as familias e a comunidade escolar, visando a adequacgao do
ambiente escolar as especificidades das pessoas com deficiéncia.

§ 1° Os pontos de atengdo do componente de Atengdo Especializada em Reabilitagéo
Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomias e Multiplas Deficiéncias poderao se constituir
como referéncia regional, conforme Plano de Agédo Regional pactuado na Comisséo
Intergestores Regional (CIR), de acordo com o previsto na Portaria n® 793/GM/MS, de 24
de abril de 2012, (Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia);

§ 2° Os pontos de atencdo do componente de Atengdo Especializada em Reabilitagdo
Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomia e em Multiplas Deficiéncias devem estar
articulados, mediante regulagéo, aos demais pontos da rede de atencao, garantindo-se a
integralidade da linha de cuidado e o apoio qualificado as necessidades de saude das
pessoas com deficiéncia.

Subsecao |

Dos Estabelecimentos de Saude Habilitados em Apenas Um Servigco de Reabilitacdo

Art. 18. Os estabelecimentos de saude habilitados em apenas um servigo de reabilitacao
sdo unidades ambulatoriais especializadas em apenas reabilitacdo auditiva, fisica,
intelectual, visual, ostomia ou multiplas deficiéncias.

§ 1° Os estabelecimentos de saude habilitados em apenas um servigo de reabilitagdo sao
aqueles que ja existam na data da publicacdo desta Portaria, ficando vedadas novas
habilitagbes para esse tipo de ponto de atengao.

§ 2° Excepcionalmente, poderdo ser habilitados estabelecimentos de saude em apenas
uma modalidade de reabilitagdo, desde que aprovado pela Comissdo Intergestores
Regional (CIR), motivadamente, e pelo Ministério da Saude.

§ 3° Os estabelecimentos de saude ja habilitados em servigo de reabilitacdo até a data da
publicacédo desta Portaria deverao manter as especificagdes técnicas exigidas previstas em
normativa quando da data de sua habilitagao.

§ 4° Nos casos mencionados no § 3°, devem ser cumpridas as exigéncias descritas nesta
Portaria e nas normas técnicas mencionadas no art. 12.

§ 5° Os estabelecimentos de saude habilitados em apenas um servigo de reabilitagéo
poderao requerer a qualificacdo para CER, desde que previsto no Plano de A¢ao Regional
e desde que sejam cumpridas as exigéncias estabelecidas nesta Portaria e nas Normas
Técnicas respectivas publicadas no sitio eletrénico do Ministério da Saude.

Subsecao

Dos Centros Especializados em Reabilitacdo (CER)

Art. 19. O CER é um ponto de atencdo ambulatorial especializada em reabilitacdo que
realiza diagndstico, tratamento, concessao, adaptacdo e manutencdo de tecnologia
assistiva, constituindose em referéncia para a rede de atencdo a saude no territério, e
podera ser organizado das seguintes formas:

| - CER composto por dois servigos de reabilitacdo habilitados - CER Il;

Il - CER composto por trés servigcos de reabilitagcdo habilitados - CER Ill; e

lIl - CER composto por quatro ou mais servigos de reabilitacdo habilitados - CER V.

§ 1° O atendimento no CER sera realizado de forma articulada com os outros pontos de
atencdo da Rede de Atencdo a Saude, através de Projeto Terapéutico Singular, cuja
construcao envolvera a equipe, o usuario e sua familia.
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§ 2° O CER podera constituir rede de pesquisa e inovagao tecnolégica em reabilitagéo e
ser poélo de qualificacdo profissional no campo da reabilitagdo, por meio da educagao
permanente.

§ 3° O CER contara com transporte sanitario, por meio de veiculos adaptados, com objetivo
de garantir o acesso da pessoa com deficiéncia aos pontos de atencao da Rede de Atengao
a Saude.

§ 4° O transporte sanitario podera ser utilizado por pessoas com deficiéncia que nao
apresentem condi¢des de mobilidade e acessibilidade autbnoma aos meios de transporte
convencional ou que manifestem grandes restricbes ao acesso e uso de equipamentos
urbanos.

Subsecao I

Do Centro de Especialidade Odontologica (CEO)

Art. 20. Os CEO sao estabelecimentos de saude que ofertam atendimento especializado
odontolégico, conforme estabelecido na Portaria n® 599/GM/MS, de 23 de margo de 2006.
Art. 21. Os CEO deverao ampliar e qualificar o cuidado as especificidades da pessoa com
deficiéncia que necessite de atendimento odontolégico no dmbito das especialidades
definidas pelos CEO.

Secao lll

Do Componente da Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia na Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia

Art. 22. A Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia na Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia devera:

| - responsabilizar-se pelo acolhimento, classificacao de risco e cuidado nas situagbes de
urgéncia e emergéncia das pessoas com deficiéncia;

II - instituir equipes de referéncia em reabilitagdo em portas hospitalares de urgéncia e
emergéncia vinculadas a acéo pré-deficiéncia;

[l - ampliar o acesso e qualificar a atengéo a saude para pessoa com deficiéncia em leitos
de reabilitacao hospitalar; IV - ampliar o acesso regulado da atengao a saude para pessoas
com deficiéncia em hospitais de reabilitagdo; e V - ampliar o acesso as urgéncias e
emergéncias odontolégicas, bem como ao atendimento sob sedacao ou anestesia geral,
adequando centros cirurgicos e equipes para este fim.

Art. 23. Os critérios definidos para implantacdo de cada componente e seu financiamento
por parte da Unido serdo objeto de normas especificas, previamente discutidas e pactuadas
no ambito da Comisséo Intergestores Tripartite (CIT).

Art. 24. O Ministério da Saude instituira e coordenara o Grupo de Trabalho Tripartite, por
ato especifico, para acompanhar, monitorar, avaliar e se necessario, revisar esta Portaria
em até 180 dias.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 26. Ficam revogadas as seguintes Portarias: n°® 818/GM/MS, de 5 de junho de 2001,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 7 de junho de 2001, seg¢do 1, pagina 28, n°
587/SAS/MS, de 7 de outubro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de
outubro de 2004, secdo 1, pagina 105, n° 2.073/GM/MS, de 28 de setembro de 2004,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 188, de 29 de setembro de 2004, secdo 1, pagina
34, e n® 3.128/GM/MS, de 24 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniao
n® 251, de 26 de dezembro de 2008, secao 1, pagina 129.

PORTARIA N° 835, DE 25 DE ABRIL DE 2012
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Institui incentivos financeiros
de investimento e de custeio
para o Componente Atengao
Especializada da Rede de
Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no éambito do
Sistema Unico de Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Il do
paragrafo unico do artigo 87 da Constituicéo, e

Considerando a Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude;

Considerando o Decreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009 que Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

Considerando o Decreto n® 7.612 de novembro de 2011 que Institui o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Plano Viver sem Limite);

Considerando a Portaria n® 4.279 GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizacao da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

Considerando Portaria n° 793/GM/MS, de 24 de abril de 2012, que institui a Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no &mbito do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)
aprovada pela Quinquagésima Quarta Assembleia Mundial de Saude para utilizagéo internacional
em 22 de Maio de 2001 (resolucdo WHA 54.21);

Considerando o Relatdrio Mundial sobre a Deficiéncia, publicado pela Organizagdo Mundial
de Saude em 2011, sob o Titulo Word Report on Disability;

Considerando a baixa cobertura populacional, a insuficiente oferta de servigos com estrutura
e funcionamento adequados para o atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como a necessidade
de expandir o acesso aos servigos de saude a pessoa com deficiéncia;

Considerando a necessidade de estimular a implantagéo de Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do SistemaUnico de Saude, a partir de critérios de equidade e da integralidade;

Considerando a necessidade de assegurar, acompanhar e avaliar a rede de servigos de
reabilitagdo integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos de atengéo para atender as pessoas
com deficiéncia;

Considerando a necessidade de superar barreiras de acesso aos servigos de reabilitacao,
bem como de outros servigos da Rede de Atengéo a Saude;
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Considerando que os Servigos Especializados de Reabilitagdo configuram-se como pontos de
atencdo do componente Ateng¢ao Especializada em Reabilitacdo Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual,
Ostomia e em Multiplas Deficiéncias, sendo estratégicos no processo de reabilitagdo para pessoas
com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou
continua; e

Considerando a necessidade de estabelecer normas e critérios para a implantacao,
funcionamento e financiamento destes Servigos Especializados de Reabilitagdo para a
implementagido da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, necessarios ao bom desempenho
de suas fungdes, resolve:

Art. 1° Institui incentivos financeiros de investimento e de custeio para o Componente Atengéo
Especializada da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 2° Fica instituido incentivo financeiro de investimento destinado a construgéo, reforma ou
ampliacdo das sedes fisicas dos pontos de atencdo e do servigo de oficina ortopédica do
Componente Atengao Especializada em Reabilitagdo, bem como para aquisicdo de equipamentos e
outros materiais permanentes, da seguinte forma:

| - construcdo de Centro Especializado em Reabilitagdo (CER):

a) CER Il -- R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para CER com metragem
minima de 1000 m?;

b) CER Il - R$ 3.750.000,00 (trés milhdes setecentos e cinquenta mil reais) para CER com
metragem minima de 1500m?;

c) CER IV - R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) para CER com metragem minima de
2000 m?;

Il - construgdo de Oficina Ortopédica: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para
edificagdo minima de 260 m?;

Il - reforma ou ampliagdo para qualificacdo de CER Il, CER

llle CER IV - até R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais);

IV - aquisicdo de equipamentos e outros materiais permanentes:

a) CER Il - até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b) CER Il - até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

c) CER IV - até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e

d) Oficina Ortopédica - até R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios proponentes deverédo relacionar nos
projetos os ambientes a serem construidos, ampliados e/ou reformados, obedecida a estrutura
minima e a caracterizagao visual do CER e da Oficina Ortopédica, conforme requisitos obrigatérios
definidos pelo Ministério da Saude nos instrutivos a serem disponibilizadas no sitio eletrénico
http://www.saude.gov.br/sas.
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§ 2° Os equipamentos e materiais permanentes a serem adquiridos devem estar em
consonancia com as listas prévias disponibilizadas no sitio eletrénico do Fundo Nacional de Saude
(FNS), http://www.fns.saude.gov.br.

§ 3° As instalagdes fisicas dos estabelecimentos de saude deverdo estar em conformidade
com as Normas para Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a Edificagcdes, Espago,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos (NBR 9050:2004).

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo financeiro de investimento definido no art. 2°, o Estado,
Distrito Federal ou Municipio devera apresentar:

| - projeto de construgdo, reforma e/ou ampliagdo, contendo memorial descritivo e
cronograma fisico-financeiro da obra; e

Il - listagem com os equipamentos pretendidos, observado o disposto no § 2° do art. 2°.

Paragrafo unico. O projeto e a listagem previstos no "caput" seréo dirigidos & Area Técnica de
Saude da Pessoa com Deficiéncia do Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas da
Secretaria de Atengéo a Saude do Ministério da Saude (Area Técnica de Saude da Pessoa com
Deficiéncia/DAPES/SAS/MS).

Art. 4° O incentivo financeiro de investimento definido no art. 2° sera repassado pelo Fundo
Nacional de Saude em trés parcelas, conforme delineado a seguir:

| - primeira parcela, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total aprovado, sera
repassada apos a publicacdo da portaria especifica de habilitagdo do projeto apresentado;

Il - segunda parcela, equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor total aprovado, sera
repassada apods autorizagdo da SAS/MS, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) ordem de inicio do servigo, assinada pelo gestor de saude local e por profissional
habilitado pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

b) documento comprobatério da propriedade ou posse do terreno;

c) projeto basico de arquitetura aprovado pela Vigilancia Sanitaria, contendo memorial
descritivo e cronograma fisico-financeiro da obra; e

lll - terceira parcela, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total aprovado, sera
repassada apos nova autorizagdo da SAS/MS, mediante apresentagdo de documento
comprobatério da concluséo da edificagdo da unidade, assinado por profissional habilitado
pelo CREA e pelo gestor de saude responsavel.

Art. 5° Em caso de ndo-aplicagao dos recursos ou ndo-realizagdo da construgéo, reforma e/ou
ampliagdo no periodo de 1 (um) ano apds a transferéncia da segunda parcela, o Municipio/Distrito
Federal devera restituir ao Fundo Nacional de Saude os recursos que lhe foram repassados,
acrescidos de atualizagdo monetaria prevista em lei, cuja determinagéo decorrera das fiscalizagdes
promovidas pelos érgéaos de controle interno, compreendendo os componentes do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS (SNA) em cada nivel de gestédo e a Controladoria Geral da Unido (CGU).

Paragrafo unico. Caso o custo da construgéo, reforma e ou ampliagdo do CER ou da Oficina
Ortopédica seja superior ao incentivo repassado pelo Ministério da Saude, a diferenga no valor
devera ser custeada por conta do ente interessado.
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Art. 6° Além do incentivo financeiro de investimento instituido no art. 2°, o Ministério da Saude
podera destinar aos CER em funcionamento efetivo veiculos adaptados para o transporte sanitario,
mediante doacg&o, conforme projeto apresentado e aprovado pela Area Técnica de Salde da Pessoa
com Deficiéncia/DAPES/SAS/MS.

Paragrafo unico. Serdo usuarios dos servigos de transporte mencionados no caput pessoas
com deficiéncia que ndo apresentem condigdes de mobilidade e acessibilidade autbnoma aos meios
de transporte convencional ou que manifestem grandes restricdes ao acesso e uso de equipamentos
urbanos.

Art. 7° Fica instituido incentivo financeiro de custeio nos seguintes valores:
| - CER Il - R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) por més;
Il - CER Il - R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por més;
Ill - CER IV - R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais) por més;
IV - Oficina Ortopédica fixa - R$ 54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais) por més;

V - Oficina Ortopédica itinerante fluvial ou terrestre - R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) por
més; e

VI - CEO - adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor de custeio atual do
servigo.

§ 1° Os recursos referentes ao incentivo financeiro de custeio definidos no caput serdo
incorporados na forma de incentivo aos tetos financeiros dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° Para os estabelecimentos de saude habilitados em apenas um servigco de reabilitagao,
ficam mantidas as normas atuais de repasse de recursos por produgao.

Art. 8° O repasse do incentivo financeiro de custeio definido no art. 7° sera condicionado ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - para o CER:

a) prontuario Unico para cada paciente, contendo as informag¢des completas do quadro
clinico e sua evolugao;

b) condugédo da atengédo aos usuarios conforme diretrizes estabelecidas por instrutivos a
serem disponibilizadas no sitio eletrénico http://www.saude.gov.br/sas;

c) estrutura fisica e funcional e de equipe multiprofissional devidamente qualificada
capacitada para a prestagao de assisténcia especializada para pessoas com deficiéncia,
constituindo-se como referéncia em habilitagéo/reabilitagéo, conforme requisitos disponiveis
no sitio eletrénico http://www.saude.gov.br/sas; e

d) equipe minima composta por:
1) médico;

2) fisioterapeuta;
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3) fonoaudidlogo;

4) terapeuta ocupacional;
5) assistente social; e

6) enfermeiro;

Il - para o CEO:

a) contar com no minimo 40 horas semanais de cadeira odontoldgica para atendimento
exclusivo a pessoas com deficiéncia;

b) atuar como apoio técnico matricial para as equipes de saude bucal da ateng&o basica de
sua area de abrangéncia;

c) assinatura de Termo de Compromisso, onde serdo pactuadas metas minimas de
atendimento a pessoas com deficiéncia, de acordo com o tipo de CEO, monitoradas
posteriormente pelo Ministério da Saude, por meio de indicadores especificos; e

lll - para Oficina Ortopédica: equipe minima composta por Coordenador da Oficina,
fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional e profissional de nivel técnico em 6rtese e protese.

§ 1° O CER contara ainda com equipe de apoio administrativo e Gerente de Unidade.

§ 2° No CER que tiver servigo de reabilitagdo visual, sera obrigatéria a contratagdo de
pedagogo e técnico em orientagdo e mobilidade.

§ 3° O profissional técnico de enfermagem podera ser contratado para compor a equipe desde
que ja conste enfermeiro no quadro.

§ 4° O quantitativo referente a cada uma das categorias profissionais devera seguir as normas
especificas estabelecidas que serao disponibilizadas no sitio eletrénico
http://www.saude.gov.br/sas.

Art. 9° Os recursos orcamentarios relativos as agbes previstas nesta Portaria correrdo por
conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar os seguintes programas de trabalho:

| - Implementagdo de Politicas de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia -
10.301.2015.6181.0001;

Il - Atencdo a Saude da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Complexidade -
10.302.2015.8585.0001;

Il - Estruturagdo de Unidades de Atencdo Especializada em Saudde -
10.302.2015.8535.0001; e

IV - Ampliacdo da Resolutividade da Saude Bucal na Atengdo Basica e Especializada
Nacional - 10.301.2015.8730.0001.

Art. 10. Além dos recursos de custeio a que se refere o art. 7°, sera mantido o repasse de
recursos aos tetos financeiros dos Estados, Distrito Federal e Municipios para o custeio das orteses,
proteses e meios auxiliares de locomogéao (OPM).
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Art. 11. O Ministério da Saude constituira grupo de trabalho com o objetivo de realizar estudos
de revisao do financiamento dos servicos de saude auditiva, das orteses, proteses e meios auxiliares
de locomogéao (OPM) e propor formas de financiamento dos servigos atuais que compdem as Redes
Estaduais, Distrital e Municipais, garantida a participacdo dos Conselhos Nacionais de Secretarios
de Saude (CONASS) e de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS).

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho instituido nos termos do caput dispora do prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua instituicdo, para a finalizagcdo de seus trabalhos, permitida a
prorrogagao.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEI N° 4.757, de 05 de maio de 2016.

Institui o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite e
da outras providéncias.

CAPITULO | - DOS PRESSUPOSTOS DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem
Limite, constante do Anexo Unico deste diploma legal.

Paragrafo unico — O Plano Municipal Viver sem Limite foi elaborado em consonancia com:
a) Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, aprovados pelo Decreto Legislativo n° 186, de 09 de julho de 2008, equiparado
a Emenda Constitucional por for¢a do disposto

no § 3° do art. 5° da Constituigdo da Republica, e promulgados pelo Decreto Federal no
6.949, de 25 de agosto de 2009;

b) o reconhecimento da importancia dos principios e das diretrizes de politica para o
segmento das pessoas com deficiéncia, contidos no Programa de Ag¢do Mundial para as
Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparagédo de

Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para promover a formulagido e a avaliagao
de projetos, planos, programas e acbdes de modo a possibilitar maior igualdade de
oportunidades para pessoas com deficiéncia e

¢) o entendimento de que a deficiéncia € um conceito em evolugao, resultante da interagao
entre pessoas com deficiéncia e barreiras limitadoras devido as atitudes e ao ambiente que
impedem a sua plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

Capitulo | - DEFINIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 2° Pessoa com deficiéncia € aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com diversas barreiras, possa ter
dificultada ou obstruida sua participacao plena e

efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES, DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PLANO

Art. 3° O Plano dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite do Municipio de
Osasco tem a finalidade de promover, proteger e propiciar o exercicio pleno e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais a todas as pessoas com deficiéncia,
além de assegurar o respeito a sua inerente dignidade.

Art. 4° Sao diretrizes do plano municipal Viver sem Limite:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo;

Il - garantia de que os equipamentos publicos de educagéo sejam
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acessiveis para a pessoa com deficiéncia, incluida a utilizagédo, se necessario, do meio de
transporte adequado;

[l - ampliagao da participacao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, mediante
sua capacitagao e qualificacao profissional;

IV - ampliagdo do acesso da pessoa com deficiéncia as politicas de assisténcia social e de
combate a extrema pobreza;

V - prevencgao das causas de deficiéncia;

VI - ampliagéo e qualificacdo da rede de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia, em
especial os servigos de habilitacdo e reabilitagao;

VIl - ampliagao do acesso da pessoa com deficiéncia a habitacdo adaptavel e com recursos
de acessibilidade; e

VIII - promogéo do acesso, do desenvolvimento e da inovagdo em tecnologia assistiva.
Art. 5° Para atingir os objetivos do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- Viver sem Limite fica estabelecida a atuagcdo em 4 (quatro)

eixos de trabalho:

| - acesso a educagao;

Il - atencdo a saude;

Il — acessibilidade;

IV - inclusao social.

Paragrafo unico. Os critérios da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, foram
inseridos pela Prefeitura do Municipio de Osasco no Programa Osasco Inclui, desenvolvido
pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo que deve operar com reserva de
cotas no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IV - DO COMITE GESTOR

Art. 6° Fica instituido o Comité Gestor do Plano Viver sem Limite, que sera composto por
titulares de Secretarias ou 6rgaos municipais a serem designados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7° As metas, a implementagao, o monitoramento e a avaliagédo das politicas, programas
e agdes integrantes do Plano Viver sem Limite serdo supervisionados e eventualmente
adequados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria por
proposta do Comité Gestor encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Poderao ser constituidos, no ambito da gestdo do Plano Viver sem Limite, grupos
de trabalho tematicos destinados ao estudo e a elaboragao de

propostas sobre temas especificos, a critério do Comité Gestor.

Art. 9° A participagdo na instancia de gestao ou nos grupos de trabalho sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante e, portanto, ndo remunerada.

Art. 10 Fica facultado o convite a participagcdo nas reunides do Comité Gestor a
representantes do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Lei Municipal n® 3475, de 07 de maio de 1999), de entidades e érgaos publicos e/ou
privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, bem como outros
especialistas na matéria, a fim de subsidiar o Comité Gestor, emitindo pareceres e
fornecendo informacdes.

Art. 11 As Secretarias e 6rgaos designados a participar do Comité Gestor deverao
disponibilizar para o conhecimento informagdes sobre as politicas e

programas que lhes sao atribuidas no ambito das acgdes referentes a Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, bem como sobre as respectivas dotagdes orgcamentarias.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Compete ao Poder Publico, em parceria com a sociedade civil, nos termos desta lei:
| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem
Limite;
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Il - garantir a avaliacado e a mensuragao do desempenho assegurando sua efetivacao pelos
orgaos responsaveis;

Il — articular junto ao Poder Executivo Federal a recep¢do de prestacdo de assisténcia
técnica e financeira, em razdo do Termo de Adesdo ao Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver Sem Limite.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E REVISAO

Art. 13 Sera de 10 (dez) anos a duragao do presente Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite, contados a partir da data da publicacao desta
lei.

Art. 14 O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite sera
revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas
diretrizes e metas.

Paragrafo unico. A primeira reviséo do Plano realizar-se-a apos 4 (quatro) anos da data de
vigéncia desta lei, assegurada a participacdao do Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia e de ampla representagdo do Poder Publico e da
sociedade civil.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Art. 15 As acgdes do Municipio de Osasco poderao ser executadas em colaboragédo com a
Unido e demais entes da Federagdo, bem como com a sociedade civil, consoante previsto
no Decreto Federal n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, o qual instituiu o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16 O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite sera
custeado por:

| - dotagdes orgcamentarias do Municipio consignadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual das Secretarias dos 6rgaos
envolvidos na implementagao do Plano;

Il - outras fontes de recursos destinadas pela Uniao e/ou por outros entes da Federacgao,
ou por outras entidades publicas e privadas.

Art. 17 Para a execucgao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver
sem Limite a Prefeitura do Municipio de Osasco podera contar com a colaboragao de
entidades publicas, privadas, ou de consorcios publicos, mediante a celebracdo de
convénios, acordos de cooperagao, ajustes ou instrumentos congéneres.

Art. 18 O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade ao conteudo desta lei,
bem como a realizacio de suas diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle
social em sua execugao.

Art. 19 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

1. VIVER SEM LIMITE EM OSASCO - Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite, foi langado
no dia 17 de novembro de 2011 (Decreto n° 7.612) pela presidenta Dilma Rousseff, com o
objetivo de implementar novas iniciativas e intensificar agdes que atualmente ja sao
desenvolvidas pelo governo em beneficio das pessoas com deficiéncia.

A origem do plano esta na ratificacdo pelo Governo Brasileiro da conveng¢ao sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas. A Convencéao da
ONU e seu Protocolo Facultativo foram adotados em 2006 e entraram em vigor em 3 de
maio de 2008, com o propdsito de promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas
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com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente. Em agosto de 2009, o
Brasil aderiu ao protocolo.

Dentro deste contexto, o Plano Nacional Viver sem Limite foi estruturado em quatro eixos.
Sao eles: 1) Acesso a educagao; 2) Inclusao social; 3) Acessibilidade; 4) Acesso a saude.
Cada eixo conta com um conjunto de programas e metas federais.

Para complementar os esforcos federais, a Secretaria Nacional dos Direitos Humanos
estimula os municipios a discutirem Planos Municipais. Foi de acordo com este esforgo
federativo que Osasco deu inicio a seu Plano Viver sem Limite.

Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho adotada pela Prefeitura de Osasco para a elaboragao do Plano
Municipal Viver sem Limite foi intersetorial e iniciou com a publicagao do Grupo de Trabalho
do plano em 22 de julho de 2014 por meio da Portaria n° 756/2014. O GT tem a seguinte
composicao:

e Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG);

e Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao (SDTI);
e Secretaria da Cultura (SC);

e Secretaria da Saude (SS);

e Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer (SEREL);

e Secretaria de Assisténcia Social (SAS);

e Secretaria de Educacao (SED);

e Secretaria de Servigos e Obras (SSO);

e Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana (SETRAN);
e Secretaria de Finangas (SF);

e Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (SEHDU);
e Secretaria de Administracao (SA).

As reunides do Grupo de Trabalho aconteceram periodicamente, sempre buscando a
reflexao das acdes da prefeitura e as necessidades de novas ac¢des para a construgédo do
Plano Municipal Viver sem Limite.

Numa primeira etapa foi feito um diagndstico sobre a distribuigao territorial e situagéo social
das pessoas com deficiéncia no municipio. Em seguida, foram levantadas as ac¢des federais
que sao executadas em Osasco. E qual a previsao de recursos no PPA 2014-2017 para
acbes voltadas a atencao para pessoas com deficiéncia. Estes levantamentos foram
discutidos em quatro reunides do GT, onde eventuais discrepancias foram debatidas com
todas as secretarias representadas no Grupo de Trabalho. Finalizada a etapa de
diagnostico, deu-se inicio a construgao do Plano de Ag¢des por eixo, com pelo menos uma
reunido para cada eixo tematico.

O resultado consolidado destas reunides foi tema de uma reunido especifica do Grupo de
Trabalho. Uma vez aprovada a presente versao para consulta publica, houve uma reuniao
com todos os secretarios municipais envolvidos no Plano, que debateram o assunto até
chegarem a esta versao apresentada para avaliagdo da sociedade osasquense.

O objetivo desta consulta publica é aproximar o Plano Viver sem limite aos anseios da
populagao de nosso municipio. Para tanto, contamos com a leitura critica e atenta de todos,
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bem como a disposicdo para contribuir com este objetivo de garantir o pleno e efetivo
exercicio da capacidade legal por todas as pessoas com deficiéncia.

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite conta com
quatro eixos principais, cada um com metas federais especificas. Sao eles:

A. Acesso a educacao:

Este eixo € composto por sete programas federais, cujas metas nacionais estao no quadro
abaixo:

QUADRO 01 - Metas federais relacionadas com o eixo acesso a educagao do Plano
Viver sem Limite

Salas de Recursos Multifuncionais —

Salas de Recursos - 15 _CHO O
Multifunciconais - SRM implantadas
SRM Kits de atualizacSo de SRM 0000

Escaola Acassiveal E?l::::las- atendidas com Dmh_@"_r:c' A2 D0
Direto na Escola para acessibilidade

Transporte

E Er e A el Veaiculos escolares acessiveis 2,609
L o
- o Prioridads no
g Pronatec Vagas do Bolsa-Formacao destinadas 2;93252;";1':;0
= a pessoas com deficiéncia

pPessoas Colv
L deficidncia

- Universidades fedoerais com projetos

g Lncolen i para acessibilidade apoiados LCBURE
LLE Professores, tradutores o intdrpretes GO0
[ & ] de Libras contratados
1 Educac&a Cursos de Levtras/Libras criados 27

Bilinguse
Cursos de Pedagogia criados na

perspectiva bilingue 12

Ampliar o guantitativoe de pessoas
BEPFC na Escola de O a 18 anos beneficiarnias do BPC F2 00
matriculadas na escola

Em Osasco ha 46 Salas de Recursos Multifuncionais, onde funcionam 92 classes. Em 2015,
encontravam-se 869 alunos com deficiéncia matriculados na rede regular, dentre os quais
destacamos 100 autistas e 101 cadeirantes. Segundo Censo 2010 estima-se que haja em
Osasco 1.236 criancas de 0 a 10 anos que possuem deficiéncia relevante e 708 criancas
possuem deficiéncia grave. A diferenga entre a soma destes valores e as criangas
matriculadas na rede regular se da por conta de criangas que estdo devidamente
matriculadas na rede privada de ensino ou o que seria mais preocupante criangas que nao
frequentam nenhuma escola.

Os recursos financeiros de uso direto na escola voltados para a acessibilidade somente
viabilizam pequenas reformas, as obras de maior vulto s&o financiadas diretamente pela
Secretaria de Educacao sob a execucéo da Secretaria de Obras.

O transporte escolar acessivel funciona ainda de maneira insuficiente no municipio. Um
exemplo disso é que este transporte escolar tem vaga disponivel para transportar 29
cadeirantes, dos 101 que frequentam a rede municipal. Da mesma forma, outros alunos
com deficiéncia ainda carecem de transporte até a escola, sendo este um dos principais
motivos que aparecem como obstaculo para a frequéncia escolar destes alunos. Deve-se
ressaltar que o transporte acessivel é restrito apenas para transporte de alunos para as
aulas regulares, néo havendo transporte para as atividades de contra turno (dentre as quais
se incluem, em alguns casos, as salas de recursos multifuncionais).
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Osasco esta aderindo ao PRONATEC Viver sem Limite. Neste caso, ha uma articulacao
intersecretarial que pretende alcangar um maior acesso das pessoas com deficiéncia aos
cursos de qualificagdo (em Osasco esta € uma tarefa da Secretaria de desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo — SDTI). H& também um estimulo para que as PCD ingressem na
escolarizagao formal, e quando for o caso pelo EJA (Educagdo de Jovens e Adultos),
operacionalizado pela Secretaria de Educagao — SED, além de incluir em outras atividades
de convivéncia e fortalecimento de vinculos comunitarios sob responsabilidade da
Secretaria de Assisténcia — SAS.

Desde 2009, um grupo intersetorial (Qque une agdes da Secretaria de Saude, além de SAS
e SED) ja preencheu 1.300 questionarios para beneficiarios do BPC com idade entre 6 e
18 anos. A grande maioria ja estava na escola, mas as principais dificuldades citadas nestas
entrevistas foram: falta de transporte escolar, horario do EJA (somente noturno), dificuldade
de articulacdo com a rede de saude.

Osasco conta com a Escola Especial Dr. Edmundo Burjato, com 190 alunos com idade
entre 15 e 69 anos que a partir do segundo semestre de 2018 se transformara em um
Centro de Convivéncia e Cooperativa. Desde 2005, a Prefeitura desenvolve um trabalho de
inclusdo dos alunos da Escola Edmundo Burjato na rede escolar regular.

Por fim, Osasco faz o acompanhamento de praticas inclusivas por uma equipe
especializada que fica centralizada na Secretaria de Educagéo (SED). Esta equipe, que
atualmente conta com profissionais de diversas especialidades que orientam, capacitam e
apoiam os professores e servidores administrativos da rede, além de realizarem uma
interlocugcao com as demais secretarias da administragédo publica, em especial a Saude.

B. Inclusao social:

Este eixo é composto por quatro programas federais, sendo que apenas trés sao relativos
a agdes municipais. As metas nacionais estdo no quadro abaixo:

QUADRO 02 — Metas federais relacionadas com o eixo inclusiao social do Plano Viver
sem Limite

BPC Trabalho !_aenefln::lar_lcaz d_c:n EtF'C_ ||_15&r|dus nas 50.000
redes socioassistenciais

o
d - - -
Iﬁ oI Hesu:h_;ncuas Residéncias Inclusivas 200
el Inclusivas
3 X Cent Di
0O entros-Dia ik
g (Y de Referéncia TEmios Do 27
= Alteracbes ) .
do BPC Mormativos alterados Realizado

Em Osasco, ha 4.510 PcDs que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada. Destes,
3.479 tém idade entre 15 e 59 anos, ou seja, 77,14% destes beneficiarios esta em idade
economicamente ativa. Uma questdo importante, que esta sendo levantada, diz respeito ao
tipo de deficiéncia, a escolaridade e dispersao deste publico. Dentro do escopo do Pronatec
Viver sem Limite, um grupo de trabalho estd pensando alternativas de a¢des voltadas a
este publico.

No caso das Residéncias Inclusivas e do Centro Dia de referéncia para pessoas com
deficiéncia, ambos equipamentos estdo nos planos da SAS, mas ndo constam nos

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 187 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

instrumentos formais de planejamento da Prefeitura, a saber, o PPA ou o Acordo de
Resultados.

Especificamente, no caso de Osasco, a SAS contava com uma coordenadoria especifica
voltada para a atencao a populagdo com deficiéncia. Entretanto, esta coordenadoria teve
uma atuagao mais voltada para as pessoas com deficiéncia auditiva — foi instituido um curso
de libras para a comunidade que atendeu, até 2013, 1.314 pessoas; ha um coral em libras
que se apresenta no municipio. Devido a dificuldade em reorientar a acdo desta
coordenadoria, ela foi extinta.

Considerando a Lei Federal N° 8.213 de 1991, que institui a reserva de cotas para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, na Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusédo, o programa Osasco Inclui — de intermediacdo de méo de obra — da uma atencéo
maior a insercao de trabalhadores com deficiéncia.

Importante dizer que o Programa Osasco Inclui idealizou no inicio de 2012, a criagdo do
Ntcleo de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia para desenvolver, promover e apoiar a
inser¢ao produtiva da Pessoa com Deficiéncia, através do planejamento e desenvolvimento
de diversas agoes inclusivas, prestando assim, um servico de cidadania a populacio. Este
é formado por uma equipe especializada, voltada exclusivamente para a as agbes de
inclusdo da PcD no mundo do trabalho e Reabilitados do INSS de Osasco.

O Nucleo tem como objetivo principal realizar consultoria as empresas parceiras do Portal
do Trabalhador de Osasco e regido, na avaliacado das melhores condi¢des para oferecer
oportunidades de colocagao da pessoa com deficiéncia, com enfoque no desenvolvimento
de suas habilidades e competéncias e nas condicdes para a inclusdo em um trabalho
decente.

Ademais o referido Nucleo também tem participagdo de forma ativa em grupos de trabalho
intersecretariais, foruns, conselhos, comissoes, seminarios, entre outros, com a finalidade
de desenvolver mecanismos de divulgagao e sensibilizagédo, na tentativa de consolidar uma
politica inclusiva e emancipatoria das Pessoas com Deficiéncia.

Vale destacar ainda que em toda agcdo do Nucleo de Inclusido da Pessoa com
Deficiéncia, o mesmo nao perde de vista as interfaces com os outros Programas e outros
Nucleos dessa Secretaria, com objetivo de realizar a inserg¢ado produtiva do publico PcD e
Reabilitados (parceria entre a SDTI e INSS em construgéo) no mercado de trabalho.

No ano de 2013, 82 intermediagdes tiveram este publico como alvo. No acordo de
resultados assinado pela SDTI, ha o objetivo de aumentar gradativamente este niumero,
conforme a tabela abaixo:

TABELA 07 — Meta de insergao de trabalhadores com deficiéncia via Osasco Inclui
(Acordo de Resultado).

Valor | Unidade | MET |MET [MET [MET
INDICADOR Al | do Modida | A A A A
ua evedida | 5014 | 2015 | 2016 | 2017

Numero de PcDs inseridas
no mercado de trabalho | 82 Absoluto 94

bela IMO 03 14 26

Dentre os desafios citados para esta intermediacdo, ha o acompanhamento destes
trabalhadores, com fins de garantir a permanéncia dos mesmos no emprego, diminuindo a
rotatividade deste grupo (que é superior a rotatividade dos trabalhadores comuns).
Também foi discutido o desafio de intermediacdo de mao-de-obra com deficiéncia
intelectual, j@ que as pessoas com deficiéncia fisica sdo relativamente mais aceitas no
mercado de trabalho do que aquele grupo.
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As secretarias municipais de Cultura (SC) e Esporte, Recreacdo e Lazer (SEREL) nao
apresentaram acodes especificamente voltadas para o publico de pessoas com deficiéncia.

Grosso modo, as discussoes do GT Viver sem Limite apontaram para a auséncia de uma
estratégia de atencao especifica a este publico por parte das secretarias mais diretamente
envolvidas neste eixo.

C. Acessibilidade:

Este eixo € composto por seis programas federais, sendo que apenas o Minha Casa Minha Vida Il
é passivel de gerenciado em ambito municipal. As metas nacionais estdo no quadro abaixo:

QUADRO 03 — Metas federais relacionadas com o eixo acessibilidade do Plano Viver

sem Limite
Minha Casa, Moradias adaptaveis contratadas 1200 000
Minha Vida II Kits de adaptacio instalados 20.000
Centros Centros de Treinameantos de Instrutoras 5
Caes-Guia Treinadores de Ces-Guia
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a inovacido em tecnologia assistiva disponivel
{11
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Macional de = : Linha de credito
=1 = reambolsavel para inovacaoc em 2 :
o Inovacao am = Eas disponivel
=8 Tecnologia tecnologia assistiva
o | =i
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(77 5 i disponivel
o aesportes paraclimpicos
ﬂ Cantro Centro Macional de Refaréncia eam Inaugurado am
< Macional de Tecnologia Assistiva julho de 2012
Referg&ncia em
Tecnologia Micleos interdisciplinares de 20
Assistiva tecnologia assistiva
Criacao de linha de financiamanto para Linha de

Microcréedito

Dasonerasgcac
Tributaria

aquisicao de produtos de tecnologia assistiva

Mormativos publicados

credito criada

Realizado

Vale destacar que os referidos imoveis sao adaptados a pessoas com deficiéncia motora —
que em Osasco correspondem a 1,96% da populagéo total.

Nas discussdes do Grupo de Trabalho, foram apontadas que todas as novas intervengoes
realizadas pela Secretaria de Servigos e Obras (SSO) ja consideram os aspectos técnicos
necessarios para a garantia da plena acessibilidade. Também a Secretaria de Habitagao e
Desenvolvimento Urbano (SEHDU) observa estas exigéncias na aprovacdo de novos
empreendimentos na cidade.

A Secretaria de Transporte e Mobilidade (SETRAN) faz a anélise de todos os projetos de
polos geradores de trafego, buscando estabelecer as contrapartidas para minimizar o
impacto destes polos sobre a mobilidade e acessibilidade de seu entorno. Porém, em todos
estes casos, se destaca a auséncia de um mapeamento em relagao a pontos ja existentes
que carecem de obras de acessibilidade.

Neste sentido, a SEHDU esta trabalhando para revisar o Plano Diretor que tratara de
questdes de reordenar o crescimento da cidade por meio de questdes como transporte,
acessibilidade, adequacdo de vias, calgcadas, sinalizacdo semaférica, entre outros
aspectos.
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Vale destacar que a SETRAN, através do Projeto Servindo — CMTO e em parceria com
as Viagdes, dispde de 06 Vans para o transporte de pessoas portadoras de mobilidade
reduzida severa, além de ser o 6rgao responsavel pela autorizagdo de estacionamento para
pessoas com deficiéncia e pela fiscalizagao da frota de énibus adaptados. A meta é chegar
a 100% de frota de énibus adaptada até o final de 2.018.

D. Atencao a saude:

Este eixo € composto por cinco programas federais, sendo que quatro sdo passiveis de
serem gerenciados em ambito municipal. As metas nacionais estdo no quadro abaixo:

QUADRO 04 - Metas federais relacionadas com o eixo atenc¢ao a saude do Plano Viver
sem Limite
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Em Osasco, todas as criangas recém-nascidas na Maternidade Amador Aguiar realizam os
testes do pezinho, da orelhinha e do olhinho. Nao ha, entretanto, controle com relagao a
moradores de Osasco que nascem nas maternidades privadas da cidade ou em
maternidades de municipios vizinhos.

Com relacao as Oficinas ortopédicas (OPM) a referéncia municipal € AACD. Quanto ao
Centro Especializado em Reabilitagdo, o municipio pretende realizar atendimentos em
Reabilitacdo/Habilitacdo para as pessoas com deficiéncia. Tais equipamentos,
especialmente o Centro de Reabilitagdo, ganham importancia na medida em que a AACD
— conveniada da prefeitura — trabalha apenas com pessoas com deficiéncia motora e que
tenha bons progndésticos de recuperagdo; e a Rede Lucy Montoro — ligada ao governo
estadual — modificou o sistema regulatério de acesso ao servico, dificultando o atendimento
das pessoas com deficiéncia na Rede Lucy. Assim, o Centro Especializado de Reabilitagao
ganha um papel importante na garantia do atendimento a um publico grande que esta (ou
pode ficar) sem nenhum tipo de apoio da saude.

O municipio vem ampliando as a¢bdes da atencao primaria de sua populacido. Dentro do
escopo do programa federal Mais Médicos, houve a criagcdo de equipes da estratégia de
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Saude da Familia (ampliando a agédo das antigas equipes de agentes comunitarios de
saude) e a adesao ao Programa de Saude Escolar (que esta atuando de forma piloto nos

dois CEUs da cidade).

1. PLANO DE AGAO DO VIVER SEM LIMITE EM OSASCO

Eixo Acesso a Educagéao

Objetivos

Acobes

Responsaveis

Aprovar as diretrizes de

Revisar com os professores
especialistas

Secretaria de Educagao

Ampliar numero de salas de
recurso multifuncional

necessarias para inclusao de
salas de recurso multifuncional

Solicitar projeto a SSO

Solicitar kit pedagdgico para
MEC

= : Discutir e aprovar com o | + Conselho Municipal
educagdo especial Conselho Municipal de | de Educacéo
Educacgao
Mapeamento das obras

Secretaria de Educagao
+ Secretaria de
Servicos e Obras +
MEC

Garantir acessibilidade por
meio de reformas e melhorias
nas unidades Escolares

Realizagdo das obras de
expansao
Mapeamento das obras

necessarias para reforma das
unidades escolares

Solicitar projeto a SSO

Realizacdo das obras de
reforma

Secretaria de Educacgao
+ Secretaria de
Servicos e Obras

Garantir adaptacao e
acessibilidade por meio de

Articulagdo com as unidades
conveniadas para discussao

reformas e melhorias  nas das adequagbes conforme | Unidades escolares
, Decreto n® 10.918/2013 conveniadas
unidades Escolares Realizacs d br d
Conveniadas ealizagao as obras e
reforma

Revisar o contrato de transporte
escolar em vigor, visando a
ampliagdo do atendimento aos
alunos com deficiéncia.

Secretaria de Educacao
+ Secretaria de
Administracao

Ampliar transporte acessivel

DECRETO N.°11.696, DE 25 DE MAIO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL DR.
EDMUNDO CAMPANHA BURJATO COMO EQUIPAMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE, CRIANDO O
CENTRO DE CONVIVENCIA E COOPERATIVA DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO.

ROGERIO LINS, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE OSASCO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO A EXISTENCIA DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL DR.
EDMUNDO CAMPANHA BURJATO, CRIADA PELO DECRETO MUNICIPAL 6.522, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 1990, PARA EDUCACAO DE CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;

CONSIDERANDO QUE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL — LEI Ne°
9394/1996, QUE DISCIPLINA A EDUCACAO EM AMBITO NACIONAL, DIRECIONA A TRANSFORMACAO
DE ESCOLAS ESPECIAIS EXISTENTES EM CENTROS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA COM PROPOSTA DISTINTA DO MODELO DE ESCOLA;

CONSIDERANDO QUE A LEI FEDERAL 10.216, DE 06 DE ABRIL DE 2001 DEFINIU A POLITICA
NACIONAL DE SAUDE MENTAL PARA 0S SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS E REFORMULOU O

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 191 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | ¢
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

TRATAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA IMPLANTANDO A REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL COMO FORMA ADEQUADA AO TRATAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
CONSIDERANDO QUE A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO NAO MAIS ATENDE CRIANCAS COM O INTUITO EDUCACIONAL E QUE DIANTE
DO PANORAMA NACIONAL AS ATIVIDADES ATUALMENTE DESEMPENHADAS PELA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO NAO SAO MAIS DE
ATRIBUICAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, MAS DEVEM FICAR SOB A RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE;

CONSIDERANDO TODO 0O DISPOSTO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO 3971/2018;

DECRETA:

ART. 1°. A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO
PASSA A SER EQUIPAMENTO MUNICIPAL ADMINISTRADO PELA SECRETARIA DA SAUDE,
DENOMINANDO-SE CENTRO DE CONVIVENCIA E COOPERATIVA DR. EDMUNDO
CAMPANHA BURJATO.

ART. 2°. O CENTRO DE CONVIVENCIA E COOPERATIVA DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO FARA
PARTE DA REDE DE SAUDE MENTAL DO MUNICIPIO DE OSASCO, OBEDECENDO AS DIRETRIZES DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL.

PARAGRAFO UNICO. O DISPOSTO NO CAPUT DO ARTIGO NAO PROIBE A PARTICIPACAO DE OUTRAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS NAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS NO CENTRO DE
CONVIVENCIA E COOPERATIVA DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO.

ART. 3°. O CENTRO DE CONVIVENCIA E COOPERATIVA DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO TEM
A FINALIDADE DE PROMOVER A SAUDE, CULTURA, ESPORTES, LAZER E SOCIALIZACAO DE PESSOAS
COM DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIAS.

ART. 4°. EM DECORRENCIA DA REORGANIZACAO ESTRUTURAL DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPECIAL DR. EDMUNDO CAMPANHA BURJATO, FICAM TRANSFERIDOS PARA A
SECRETARIA DE SAUDE SUAS ATUAIS ATRIBUICOES, INCUMBENCIAS, ACERVO, PESSOAL,
CONTRATOS, SERVICOS E BENS PATRIMONIAIS.

PARAGRAFO UNICO. EXCETUAM-SE AO CAPUT OS SERVIDORES QUE SEJAM DE VINCULAGCAO
NECESSARIA A SECRETARIA DE EDUCACAO.

ART. 5°. A REORGANIZACAO PREVISTA NO PRESENTE DECRETO DEVE SER CONCLUIDA EM 120
(CENTO E VINTE) DIAS.

ART. 6° ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

OSASCO, DE MAIO DE 2018. ROGERIO LINS PREFEITO
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DECRETO N° 11.976, DE 08 DE MARCO DE 2019

Dispbe sobre a reorganizagdo do Centro
de Convivéncia e Cooperativa Dr.
Edmundo Campanha Burjato como Centro
Especializado em Reabilitagdo Fisica e
Intelectual (CER - Tipo Il).
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,
CONSIDERANDO que a Portaria Ministerial n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, institui
a Rede de Atencio Psicossocial e pressupde pontos de atengao como Centros de
Convivéncia para pessoas portadoras de Transtornos Mentais, bem como usuarios de
alcool e outras drogas;
CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e garante os direitos dessa
populacdo como o direito a vida, a habilitacido e reabilitacdo, a saude, a educagao, a
moradia, ao trabalho, a assisténcia social, a previdéncia social, a cultura, ao esporte, ao
turismo, ao lazer, ao transporte e a mobilidade;
CONSIDERANDO que a Portaria Ministerial n® 793, de 24 de abril de 2012, institui a Rede
de Atencao para Pessoas com Deficiéncia e pressupde a criacdo de uma rede de atengao
e cuidado que inclui servigos especializados de reabilitagao para pessoas com deficiéncias;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 4.757, em 05 de maio de 2016, que instituiu o
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e no eixo da saude esta
diagnosticada a necessidade de implantacdo de servicos para atender pessoas com
deficiéncia, bem como para garantir seus direitos a inclusao social e reabilitagdo funcional;
DECRETA:
Art. 1° O Centro de Convivéncia e Cooperativa Dr. Edmundo Campanha Burjato passa a
se organizar como Centro Especializado em Reabilitagcao Fisica e Intelectual (CER - Tipo
II) e continua sendo um equipamento municipal administrado pela Secretaria da Saude.
Art. 2° O Centro Especializado em Reabilitagéo Fisica e Intelectual (CER - Tipo Il) Dr.
Edmundo Campanha Burjato, fara parte da Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Osasco, obedecendo as diretrizes do Sistema Unico de Saude no ambito
municipal.
Art. 3° O Centro Especializado em Reabilitagéo Fisica e Intelectual (CER - Tipo Il) Dr.
Edmundo Campanha Burjato, tem a finalidade de promover a avaliagédo, diagnéstico,
tratamento, inclusao e reinserg¢ao social de pessoas com deficiéncias fisica e intelectual.
Art. 4° A reorganizagéo prevista no presente Decreto deve ser concluida em 30 (trinta) dias.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 08 de margo de 2019.
ROGERIO LINS Prefeito

Levantamento do perfil dos usuarios do Edmundo Burjato

No primeiro semestre de 2018 foi realizado uma pesquisa no intuito de entender qual o
perfil dos usuarios que acessam o equipamento gerando uma visao geral do que a
organizacao parceira encontrara no local. O Edmundo Burjato apresenta 190 pessoas
matriculadas em que a pesquisa foi realizada com um universo de 131 pessoas.

Dentro desse montante, como pode ser visualizado no grafico 1, uma pequena diferenca
direciona a maioria dos usuarios do sexo masculino. No que diz respeito a distribuicdo de
faixa etaria, 28% apresenta o quartil de idade entre 30 e 34 anos, 19% entre 35-39 e 19%
entre 25 e 29 anos, como pode ser visualizado no quadro 2.
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Grafico 1 — Distribuicao por género

Fonte: Edmundo Burjato, 2018.
Grafico 2 - Distribuicao por Faixa Etaria
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Fonte: Edmundo Burjato, 2018.

Dentre as formas de comunicagao e expressao que os usuarios do Edmundo Burjato
se utilizam para dialogar e interagir com os outros usuarios ou técnicos que trabalham no
equipamento, 73% deste universo apresenta a fala e 18,8% por gestos, como apontado no
grafico 3.
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Grafico 3 - Formas de Comunicagao e Expressao

Grafico 3 - Formas de Comunicacgdo e Expressdo
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Fonte: Edmundo Burjato, 2018.

Em relacdo a complexidade e diagnéstico do prontuario médico realizado por
servidores da Secretaria de Saude, no equipamento do Edmundo Burjato, 47% dos
usuarios apresentam Deficiéncia intelectual 47% e 27% com sindrome de Down. Além
desse percentuaias no equipamento foram diagnosticadas complexidades como: Autismo,
Anomalia CromossOmica, Cranioesterose, Convulsdo, Encefalopatia, Epilepsia,
Fenilcetonuria, Hipotrofia do Cérebro, Hidrocefalia, Microcefalia, Paralisia Cerebral,
Prematuro, Pés tumor, Retardo Mental Moderado, Retardo Mental Grave, Sequela de
Meningite, Sequela de Rubéola, Sindrome de Angelman, Sindrome de Caroli e Sindrome
de Dandy Walker.
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Grafico 4 - Distribuicao por Complexidade
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Fonte: Edmundo Burjato, 2018.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO [ ¢,
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°
Servidor
ANEXO I

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Serve o presente para a solicitacdo e ateste, para os devidos fins previstos no
item. 1.4 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° ...... /2019, objetivando a
Selegéo de Organizagdo Social para Gerenciamento e Execugdo de Agles e
Servicos de Saude no Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Edmundo
Campanha Burjato, podendo visitar tdo somente a unidade que pretende concorrer
no presente chamamento, conforme enderegos abaixo:

Centro Especializado Em Reabilitagdo (CER) Dr. Edmundo Campanha Burjato - Rua Tomas Antdnio
Gonzaga, 250 - Cipava, Osasco - SP, 06080-130

Dia da Visita: Horario:

Representante da Organizagao Social:

RG:

Organizagao Social:

Assinatura e Matricula— Responsavel por acompanhar a visita:

Declaramos que foi realizada visita com vistas a dar pleno conhecimento das
Unidades, conforme reconhecimento do responsavel pela visita.

Osasco, XXXXXXXX de XXXXXXXXXXXXX de 2019

Representante da Secretaria
Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO -
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Servidor
ANEXO llI

SISTEMA DE PAGAMENTO

1. Condi¢oes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos nos CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA, devera seguir os seguintes critérios:

- Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentacoes
bancérias do presente contrato de gestao;

- Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagcdo da conta
corrente e das contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao
dos recursos;

- Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, e aos oOrgaos de controle dos poderes
legislativo, executivo e judiciario.

Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Secretaria de Saude da
Prefeitura do Municipio de Osasco, responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento do respectivo CONTRATO DE GESTAO de cada CONTRATADA.

2. Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera mantido
em conta exclusiva e especialmente aberta para a execugdo do respectivo
CONTRATO DE GESTAO em Banco indicado pela PMO e os respectivos saldos,
cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.
A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,
de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

3. Execugao Orgamentaria e Prestagao de Contas

Para a execugdo orcamentaria do CONTRATO DE GESTAO e para sua
respectiva prestagao de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:
O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo os anexos descritos no

item 8:
O relatdrio de Prestagéo de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera
ser elaborado de acordo com o Anexo lIl — Sistema de Pagamento e entregue

a(s) CONTRATANTE(S), até o 5° dia util de cada més subsequente ao més de
referéncia. Devera ser considerado como referéncia o periodo do dia 1° ao ultimo
dia de cada més.

- Demonstrativo Financeiro Consolidado

- Demonstrativo de Despesas Provisionadas,

- Demonstrativo de Despesas Compromissadas,

- Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas

- Demonstrativo de Despesas Realizadas por Unidade
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- No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes
negativas de INSS e FGTS da Organizagdo Social, devidamente
atualizadas;

- Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagoes,
a(s) CONTRATADA(S), devera(ao) submeter a CONTRATANTE o
respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos Orgéos Técnicos
desta ultima.

4. Formas de Pagamento

Para os primeiros doze meses o pagamento sera dividido em 12 (doze) parcelas
contendo parte fixa e parte variavel, conforme descrito a seguir:

a) 1/12 do valor do custeio anual total no primeiro ao terceiro més de vigéncia do
contrato;

b) 1/12 de 90% do valor do custeio anual total mais 1/12 de 10% do valor do

custeio anual total, condicionado ao atingimento das metas no trimestre anterior,

do quarto més de vigéncia do contrato em diante.

4.1. Pagamento pelo Gerenciamento Direto das Unidades (Fixo)

O pagamento pelo gerenciamento direto da unidade integrantes de cada Contrato
de Gestdo consiste em um montante fixo mensal, destinado ao custeio de
recursos humanos, materiais de consumo, servigos de terceiros, servigos de
manutengao, servicos de utilidade publica e outras despesas, e, ainda, para
custeio com aquisicbes de medicamentos e insumos, além das despesas de
administragao (conforme previsto no plano de trabalho vigentes).

Os pagamentos maximos e estimados da parte fixa mensal correspondentes a
1/12 de 90% do orgamento anual das unidades. Esses pagamentos serado
realizados até o 15° dia do més consignado, contra apresentacdo dos
demonstrativos listados no item 8 deste anexo.

4.2. Pagamento em Func¢ao de Resultados Apresentados (Variavel)

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacao de relatérios
contendo dados e informagdes relativos a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme quadro do Anexo IV- Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestéao.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no quadro abaixo
para fazer jus ao pagamento da parte variavel mensal que corresponde a 1/12 de
10% do orcamento anual. O pagamento da parte varidvel mensal esta
condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para os
respectivos meses. A falta da entrega de qualquer um dos itens estabelecidos
para o0 més ou o nao cumprimento das metas acordadas acarretara desconto
proporcional no pagamento da parte variavel correspondente aquele més.
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Quadro Geral de Acompanhamento— Parte Variavel

Fl.
Processo n°
Servidor

Quadro detalhado de Acompanhamento CER - Parte Variavel

VARIAVEIS ITEM AVALIADO DOCUMENTO PESO PERCENTUAL
COMPROBATORIO
1° 2° 3° 4° [5°]6°
bim | bim | bim | bim |bim|bim
Gestao de Desenvolvimento Lista de colaboradores
Recursos de praticas capacitados por tipo de
Humanos e educativas capacitagao
Educacgao
Permanente

Matriciamento da

Lista dos profissionais

rede participantes e ata das reunioes
Lista de Documento com nome e fungao
funcionarios dos componentes;
cadastrados estrutura, rotinas e fluxos

Satisfagao do
Usuario

Pesquisa de Opiniao

Avaliacao de Satisfagédo dos
usuarios e acompanhantes com,
pelo menos, 80% de aprovacgao

(bom e 6timo) em todos os
quesitos instituidos pela
Comissao

Qualidade da
Informacao

Processamento da
Informacao

Langamento de 100% das
Informacgdes nos Sistemas
Oficiais dentro do prazo
determinado

Relatoérios
Gerenciais

Entrega de relatdrios financeiros
e técnicos no prazo determinado
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Atas de reunides Entrega das atas de reunides
técnicas e reunides do conselho
gestor

A avaliagao sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Contrato de Gestéo. Esta se reunira com periodicidade trimestral e analisara os
documentos j& mencionados anteriormente, entregues pela CONTRATADA,
devidamente analisados pela CONTRATANTE. Apos a analise, a Comissao
emitird parecer determinando ou ndo o pagamento correspondente a parte
variavel deste periodo.

4.3. Pagamento por Reformas nas Instalagées da Unidade

O repasse sera realizado de acordo com plano de agao e cronograma a ser
apresentado e distribuido da seguinte forma:

- 50% do valor total do orcamento para reformas, ap6s aprovagao do plano
de agao por parte da CONTRATANTE;

- 30% do valor total do orgamento para reformas, na apresentacao de relatoério
com andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugéo do
plano de agao);

- 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades

previstas no plano de acdo, e prévia avaliacido pela CONTRATANTE, mediante
apresentacao de notas fiscais para comprovacao.

5. Descontos para o nao atingimento das metas

No caso de nao atingimento das metas de atendimento da unidade, serdo
aplicados os parametros de descontos, conforme abaixo:

ATIVIDADE ATIVIDADES REALIZADAS VALOR A PAGAR
Servigo de Acima do volume contratado 100% da atividade do servigo
saude Entre 90% e 100% do volume 100% da atividade do servigo
contratado
Entre 70 e 89,99% 90% da atividade do servigo
Menos de 70% do volume contratado 70% da atividade do servigo

6. Manutencao e Apresentacao dos Documentos Fiscais e Contabeis

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
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despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Saude de Osasco, através do Relatério de Prestacdo de Contas
assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também em meio eletrbnico.
Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA
e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.
As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos
aditivos.

7. Destinagao de Materiais Permanentes

Ao final do Contrato de Gestao os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos de
cada Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou
doagdes, deverao ser incorporados ao patriménio da Prefeitura Municipal de
Osasco.

8. Demonstrativos Contabeis e Financeiros

Os demonstrativos abaixo relacionados deverédo ser preenchidos em planilhas
Excel a serem fornecidas pela CONTRATANTE a CONTRATADA e
mensalmente encaminhados a CONTRATANTE.
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8.1. Demonstrativo Financeiro Consolidado
FORMULARIO PRESTAGCAO DE CONTAS

IDENTIFICAGAO

1 - NOME DA ENTIDADE

2-N° CONTRATO DE GESTAO 3 - OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO DE GESTAO:

4 - PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS: |5-BANCO: 6 - N° AGENICA: 7 -N°C/C:

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO CONSOLIDADO

8 - Despesas
pagas acumuladas |9 - Despesas pagas 10 - Despesas

até o periodo no periodo Compromissadas

anterior

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS 11 - Total

12 - Total Custeio
12.A - Recursos Humanos
12.B - Matenal de Consumo
12.C - Servigos de Terceiros
12.D - Manutengdo
12.E - Outras Despesas

13 - Total Investimento
13.A - Equipamentos
13.B- Cbras

14 - Total de Despesas

17 - Rendimentos

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS 15 - Rep?sses do |16 - Outras’receltas do mplicacio 18 - Receita
periodo do periodo hnancena Acumulado

19 - Total Receitas
19.A - Custeio
19.8B - Equipamentos
19.C - Obras

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO RS INDICADOR FINANCEIRO RS

20 - Saldo anterior em conta corrente

X 26 - Total Orgado
21 - Receitas

22 - Saldo anterior de Aplicacdo
) . _ 27 - Total Despesas
23 - Rendimentos Financeiros

24 - Despesas Pagas no periodo 28 - Resultado (%)

25 - Saldo Financeiro Atual (= total despesas / total orgado)

AUTENTICAGAO USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Analisado Aprovado

_—
Sac Paulo, de de 2011 ’ / ’ ,

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO Assinatura/Carimbo Assinatura/Carimbo

8.2. Demonstrativo de Despesas Provisionadas
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IDENTIFICACAO

T-NOwE

5.8 AGENCA

T oo

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS PROVISIONADAS

9 - Valores Provisionados no Periodo

10 - Valores Pagos no Periodo

11 -SALDO

9.1+ 13 Salaric

9.2. Férias

{adicicnale 1/3)

101 . 1%
Salario

102+ Férias
{adicionale 13)

9.3 . Verbas
Rescisdrias

34.Vorbas
para Cobertura

103 Verbas
Rescisérias

para Cobertura

104.Verbas

Mao
Jano
Juho
Agosio
Selemone
Outsoro
Novemore

Dazemoro

12-TOTAL -

Tabels de provisdes

13 -Provisdes

14 - Padrio
)

15-08 (%)

16 - Justificativa

13 A-13°Saiério

833%

13.B - FGTS scbve 13° Satario

071%

13.C - PIS sobre 13° Saario

13.E - Agicionai sobre 1/3 Férias

13F-FGTSs/tarases

gicons

13.G-PIS g/ farias e adicona

13.H-Muta FGTS

13.1 - Aviso Préavic Indenizado

13.1- Atone Pecuniario

| LTIR6-E0 08 OLTOE CCLEE 0303 MSAEET 35 OO0V IlEE CEVeriIsEEe T o roE oa

1

5. DM Coro s |

USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Analisadc

Aasr@oraCanmoe

Aasr@aCanmoo

Aprovadc

8.3. Demonstrativo de Despesas Compromissadas
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FORMULARIO PRESTAGAO DE CONTAS
IDEN“FICACAO
1 - NOME DA ENTIDADE
a
2 - N® CONTRATO OE GESTAD 3-C2JETC RECUMIDO DO CONTRATO DE GEZTAC:
a -
4 - PERIOCOO DA FﬁESTAdO DE CONTAZ S~-BANCO: 5 -N° AGENICA: T-NC/C
- - 0 a
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COMPROMISSADAS
11 -DATA PARA
8 - UNIDADE 9 - TIPO DE DESPESA 10 - ESPECIFICAGAQ OARRTD 12 - VALOR
13 -TOTAL DE DESPESAS COMPROMISSADAS -
AUTEN“CA%O USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE SAUDE
Analisato Aprovado
280 Pauc, de de 2011
RESFONSAVEL FELA (NZTITU‘(,'AO Azznatura'Canmbo Azzinatura'Carimbo

8.4. Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas
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FORMULARIO PRESTAGAO DE CONTAS

IDENTIFICAGAO
T NONE DAENTLUALE
o
2- N CONTNATO DE GESTAD 5. CEJETO NESUMDIO DD CONTNATO Ut GESTAD
0 -
4 - FEMODLO Q& FRESTACAD D CONTAS S - BANLO %« N* ALENICA F- N
- - o
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE DESPESAS REALIZADAS
UNIDADE 8-RECURSOS  10-MATERIAL DE 11-3ERVICOS DE wANUTENGRO  13-OUTRAZ  14-AGUISICAO DE oBRAS
o HUMANOS CONZSUMO TERCEIROS 12 " DE2PESAS EQUIPAMENTOS 38
18-TOTAL S = 2 S = 2
AUTENTICAGAO US0 EXCLUSIVO DA SECRETARIA DE SAUDE
Znallcado Eprovado
S Fecka de de 201 ] 3
RESPFONSAVEL FELA INSTITUICAOD Asanslowliw b Asnrtis W wimze
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ANEXO IV
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Este documento tem por objetivo facilitar o entendimento e uniformizagao conceitual
das informagbes que deverao ser fornecidas a Secretaria Municipal de Saude de
Osasco — SMS/OSASCO. Estabelece em seu corpo quais os indicadores, seus
componentes, 0 prazo com que devera ser iniciada a sua aplicacdo e sua
periodicidade de coleta, assim como, as fontes de onde deverdo ser coletados os
dados e o fluxo que os mesmos deverao seguir para sua entrega. A coleta destas
informagodes sera de responsabilidade da CONTRATADA, salvo situagdes apontadas
em itens especificos.

Indicadores Gerais

Quadro detalhado de Acompanhamento CER - Parte Variavel

VARIAVEIS | ITEM AVALIADO DOCUMENTO PESO PERCENTUAL
COMPROBATORIO

1° 2° 3° 4° | 5° 6° bim
bim | bim | bim | bim [bim

Gestdo de Desenvolvimento Lista de colaboradores

Recursos de praticas capacitados por tipo de
Humanos e educativas capacitagao
Educacgao
Permanente

Matriciamento da Lista dos profissionais

rede participantes e ata das
reunides
Lista de Documento com nome e
funcionarios fungéo dos
cadastrados componentes;

estrutura, rotinas e fluxos

Satisfacdo do Pesquisa de Avaliacédo de Satisfagao
Usuario Opiniao dos usuarios e
acompanhantes com,
pelo menos, 80% de
aprovagao (bom e 6timo)
em todos os quesitos
instituidos pela
Comissao
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Qualidade Processamento Langamento de 100%
da da Informacéo das Informagbes nos
Informacgao Sistemas Oficiais dentro

do prazo determinado

Relatérios Entrega de relatérios
Gerenciais financeiros e técnicos no
prazo determinado

Atas de reunides Entrega das atas de
reunides técnicas e
reunides do conselho
gestor

Para a realizacdo do acompanhamento do servigo contratado serdo utilizados
indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdao aplicados ao
conjunto de atividades realizadas pela Organizacao Parceira no CER. Seu objetivo é
proporcionar uma visdo geral do atendimento prestado aos conviventes no
equipamento.

Avaliagao do servigo

Visa avaliar a implementacao efetiva do servigo de atendimento aos conviventes e
seu funcionamento, atendendo as seguintes fungdes:

° Apresentar as informagdes necessarias aos participantes sobre as atividades
que acontecem no CER,;

e Manifestar a opinido de quem participa das atividades desenvolvidas no CER;

° Atender as sugestbes e reclamacgdes dos conviventes;

° Dar resposta as reclamagbes/sugestdes realizadas pelos conviventes.

Avaliacao do Servico

Indicador Avaliagdo do servico

Documento Relatorio com Avaliacdo de Satisfagdo dos usuarios com, pelo menos, 80% de aprovagao
(bom e 6timo) em todos os quesitos instituidos pela Comissao.

Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidade | Mensal

Fonte Organizagdo Parceira

Qualidade da Informagéao

Entrega de Relatérios
Indicador Entrega no prazo de relatérios financeiros e técnico
Documento | Relatérios técnicos e financeiros
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Prazo 30 dias apds assinatura do Contrato de Gestéo
Periodicidad
e Mensal
Fonte Organizacao Parceira
Alimentacgao dos Sistemas Oficiais
Indicador Insercdo dos dados dos conviventes na rede de Atendimento de Saude Publica
Documento | Insercdo nos Sistemas Oficiais de 100% das fichas de atendimento
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
Periodicidad
e Mensal
Fonte Organizagéao Parceira

Gestao de Recursos Humanos e Educa¢ao Permanente

Tem por objetivo 0 acompanhamento dos registros dos dados dos profissionais que
prestam servico no CER. A Organizagdo Parceira devera manter em seu poder
cadastro atualizado dos profissionais em atividade no equipamento.
O cadastro devera conter, no minimo:

° Dados Pessoais (Nome, Sexo, Data de Nascimento, Idade);
Endereco Domiciliar;
Foto 3x4;
Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando couber;

° Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de
Classe quando couber;

) Assinatura de ciéncia do Responsavel pela Unidade da Organizagao Parceira.

Cadastro de Profissionais

Indicador Cadastro

Documento Cadastro atualizado dos profissionais em atividade

Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao

Periodicidad | A qualquer tempo, na duragdo do Contrato de Gestdo, devera ser disponibilizado segundo
e solicitacdo da SMS

Fonte Organizagdo Parceira

Capacitagao de funcionarios

Tem por objetivo o acompanhamento das atividades de Educagao
Continuada/Permanente realizadas pelo CER administrado pela organizagao

parceira.
Numero de Funcionarios Capacitados
Indicador Numero de Funcionarios Capacitados
Documento | Lista de Presenca
Prazo 30 dias apos assinatura do Contrato de Gestao
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° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 225 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO |
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°
Servidor
ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO Ne............. 19

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE OSASCO E
XXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, DO CENTRO
ESPECIALIZADO EM REABILITACAO TIPO Il DR. EDMUNDO CAMPANHA
BURJATO DO MUNICIPIO DE OSASCO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Osasco, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° , com sede nesta cidade na Avenida Bussocaba,
n° 300, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal Rogério Lins
Wanderley, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°

e do CPF , € 0 seu Secretario de Saude, Fernando Machado Oliveira,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° e do CPF

, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a

ORGANIZACAO SOCIAL XXXXX, qualificada no Municipio de ........ , Estado
de...... , Certificado de Qualificagdo n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°. XXXX, com enderegco a XXXXXXXXXX, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, XXXXXXXXXXXXXX , eleito conforme
Assembleia ............. , portador da Cédula de Identidade n°. «identidade»,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal
n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 9.637/1988, IN 02/2088 TCE/SP a Lei Municipal n°
4.343/2009, regulamentada pelo Decreto n® 12.078/2019, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo de
atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos no Centro Especializado
em Reabilitacdo Fisica e Intelectual Tipo Il Dr. Edmundo Campanha Burjato,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo da
gestao e execucado, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de saude no
Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual Tipo Il Dr. Edmundo
Campanha Burjato, conforme descrito no PLANO DE TRABALHO em anexo.

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestéo
especifica, como parte desta avenga, um PLANO DE TRABALHO (ANEXO I|) a
ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de
verificagao e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos
pertinentes.

1.2. O Centro Especializado em Reabilitacao fisica e intelectual tipo || Dr. Edmundo

Campanha Burjato, a ser gerenciada pelo presente CONTRATO DE GESTAO é a
seguinte:
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Centro Especializado em Reabilitagéo fisica e intelectual tipo Il (CER II) Dr.
Edmundo Campanha Burjato — R. Tomas Antonio Gonzaga, 250 - Cipava, Osasco
- SP, 06080-130

1.3 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a em conformidade
com os Anexos que integram o Edital XXX.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Sao de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigactes
constantes dos Anexos e do Edital n°® xxxxx/2019 e daquelas estabelecidas na
legislagao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipais que
regem a presente contratacdo, as seguintes obrigagoes:

2.1.1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Anexo | do Edital
— Termo de Referéncia, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO, PLANO DE TRABALHO apresentado e nos exatos termos da legislacido
pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei 8.080/1990, com observancia
dos principios veiculados pela legislagcdo, em especial:

NUniversalidade de acesso aos servigos de saude;

II) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga
indevida feita por seu empregado ou preposto;

lIl) Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

IV)lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V) Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

V1) Divulgagao de informagbes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizagao pelo usuario;

VII) Fomento dos meios para participacao da comunidade;

VIIl) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.1.1. Na prestacao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA
devera observar:

1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

I Manutencao da qualidade na prestagao dos servicos;

) Permissdo de visita diaria ao paciente internado, respeitada a rotina de
servigo;

IV) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacéo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal;

V)  Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

VI) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes;

VII) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.
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VIIl) Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral nas
internagbes de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto
do Idoso.

2.1.2. Apoiar a integragao territorial do equipamento de saude na regido, visando
a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servigos de saude publica, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;

2.1.3. Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, preferencialmente mediante processo seletivo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do objeto desta avenca, devendo, ainda, neste
contexto:

2.1.3.1. Utilizar, para a contratacao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

2.1.3.2. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

2.1.3.3. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou
omissdo voluntaria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes
nessa qualidade, causarem a pacientes e terceiros a estes vinculados, bem como
aos bens publicos moveis e imoveis objeto de permissdo de uso, assegurando o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
de penalidades cabiveis;

2.1.3.3.1. Aresponsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigos nos termos do art.
14 da Lei 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

21.4. A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais
e comerciais oriundos da execucdo deste CONTRATO, podendo a
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacao do cumprimento de tais
encargos, como condi¢gado do pagamento dos créditos da CONTRATADA;

2.1.5. Adotar o simbolo € o nome designativo Centro Especializado em
Reabilitagao Fisica e Intelectual Tipo Il (CER II) Dr. Edmundo Campanha Burjato,
conforme item 1.2 cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo nome designativo
“Organizacao Social”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de
entidade qualificada como Organizacdo Social e da gratuidade dos servigos
prestados nessa condicio;

2.1.6. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil
para o prédio e bens méveis cedidos. A contratacdo do seguro devera contemplar
a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia
contra perda total ou parcial dos bens sinistrados;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 228 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | 4,
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

2.1.7. Administrar os iméveis, os bens moveis e equipamentos que tiverem o uso
permitido em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permisséo de
Uso do Anexo VII do Edital XX, até sua restituicdo ao Poder Publico;

2.1.7.1. O Termo de Permisséo de Uso especificara os bens e os equipamentos,
com seu estado de conservacdo e definirda as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e conservagao;

21.7.2. A instalacdo de bens moveis e equipamentos no imovel objeto da
permissao de uso e as benfeitorias realizadas serao incorporados ao patrimonio
municipal, sem possibilidade retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

2.1.7.3. Os bens mobveis, equipamentos e instrumental necessarios para a
realizacao dos servigos contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigdes;

21.74. Os bens moveis, equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes, que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doac&o, serdo automaticamente
incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Osasco devendo a
CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao
processo regularizagéo da incorporagao dos referidos bens;

2.1.7.5. Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos
0s equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do
equipamento, assim como seu numero de patriménio. O Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patriménio pela
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Osasco, ou outro 6rgéo
designado;

2.1.7.6. Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as
intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o
servico executado e as pegas substituidas;

2.1.7.7. Deverdo ser informados & SECRETARIA DE SAUDE todos e quaisquer
deslocamentos do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica para outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizagao
na ficha cadastral;

2.2. Deverdo ser enviadas & SECRETARIA DE SAUDE cépias de todos os
contratos de prestacao de servigos firmados pela CONTRATADA ja na prestacao
de contas mensal do CONTRATO DE GESTAO;

2.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo para auditoria
do Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:
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a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e
outras verbas que, em razao da percepgao com habitualidade, devam integrar os
salarios; ou a reparticdo das cotas, até o décimo quinto (15) dia util de cada més
seguinte ao vencimento;

b) Pagamento de vale-transporte, auxilio-alimentagao e outros beneficios de
seus empregados;

c) Anotacbes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, incluindo aqueles
relativos aos empregados vinculados a este CONTRATO.

2.4. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuigdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao
Negativa de Débitos perante a Justiga do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos
de validade;

2.5. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extincdo da
Organizagéao Social;

2.5.1. No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir, integralmente,
a CONTRATANTE os legados ou doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias,
bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a
saude no Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Edmundo Campanha Burjato,
objeto deste contrato, do municipio.

2.6. Os saldos previstos no item 2.5 supra deverao incluir os respectivos
rendimentos de aplicacao financeira, na hipotese de nao terem sidos utilizados;

2.7. A CONTRATADA devera manter os atuais prestadores de servicos da
unidade hospitalar até termo final de cada contrato firmado com a
CONTRATANTE, conforme definido no item X do Anexo Sistema de Pagamento
do Edital.

2.8. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios ou para com
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, decorrentes da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
reclamacao trabalhista, com a inclusao da Prefeitura Municipal de Osasco no polo
passivo como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE suspendera as parcelas
de pagamento até a resolugdo dos débitos previdenciarios e fundiarios.

2.8.1. A suspensao prevista no item acima sera realizada na data do conhecimento
pela CONTRATANTE da existéncia da acgao trabalhista ou da verificagdo da
existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico dos empregados da CONTRATADA para consecug¢ao do objeto do
presente.
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2.8.2. A suspensdo somente sera liberada com o transito em julgado da deciséo
de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial
ou do débito previdenciario e fundiario pela CONTRATADA

2.9. Abrir conta corrente e de aplicagao financeira especifica no banco indicado
pela Secretaria Municipal de Saude para movimentagao dos recursos provenientes
do presente CONTRATO DE GESTAO;

2.10. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e
disponibilizar extrato da conta corrente e de aplicacao financeira mensalmente a
CONTRATANTE;

2.11. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais,
fiscais, trabalhistas, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagéo
em vigor;

2.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos
neste CONTRATO DE GESTAO;

2.13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no CER Dr
Edmundo Campanha Burjato, objeto deste contrato, disponibilizando a qualquer
momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS e demais 6rgao de controle,
as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos
qgue comprovem a confiabilidade e segurancga dos servigos prestados;

2.14. Apresentar a CONTRATANTE até o 15° dia util do més seguinte, Relatdrios
de Prestacdo de Contas, na forma do item 3 do Anexo lll do Edital — Sistema de
Pagamento;

2.15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO;

2.16. Consolidar a imagem do CER Dr Edmundo Campanha Burjato, como centro
de prestacdo de servicos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude
- SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades de
gerenciamento e execugdo dos servigos de saude aos usuarios, primando pela
qualidade da assisténcia;

2.17. Devolver a CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO
DE GESTAO, bens méveis, equipamentos, utensilios e instalagdes em perfeitas
condi¢des de uso, considerados o desgaste natural pelo tempo transcorrido, com
o respectivo inventario;

2.18. Implantar, apés prévia aprovagdo da SECRETARIA DE SAUDE, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento a ser realizado pela
CONTRATADA e disponibilizado em forma de relatério para a CONTRATANTE,
por sua Comissao de Avaliagao;
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2.19. Adotar medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamacdes
que receber dos usuarios de saude em prazo nao superior a 30 dias;

2.20. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos,
nos fluxos de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica do objeto desse
contrato, ou seja, do Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Edmundo
Campanha Burjato sem prévia ciéncia e aprovacdo da SECRETARIA DE SAUDE;

2.21. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara a
Secretaria de Saude e a Comissao de Avaliagao a prestagao de contas, contendo,
em especial, relatério de gestdo, balango e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposicdes normativas sobre a matéria, em especial
IN02/2008 do TCE/SP.

2.22. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por cobrancga indevida feita ao
paciente ou ao seu representante por profissional empregado ou preposto, em
razao da execugao deste CONTRATO.

2.23. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e arquivo
médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da aprovacgao pelo
TCE/SP do Parecer Conclusivo de Prestagao de Contas deste Contrato de Gestao,
ressalvados os prazos previstos em lei.

2.24. Justificar ao paciente ou ao seu representante por escrito as razdes técnicas
alegadas quando da decisao de nao realizacdo de qualquer ato profissional,
previsto nesse CONTRATO.

2.25. Em se tratando de servico de saude, possuir e manter em pleno
funcionamento toda sua estrutura de acordo com as normativas do SUS;

2.26. Fornecer ao paciente atendido, por ocasidao de sua saida, relatério
circunstanciado do atendimento prestado, denominado “Informe de Atendimento”;

2.26.1. Colher a assinatura dos usuarios ou de seus representantes legais, na sua
via do relatorio a que se refere o item acima desta clausula, arquivando-a no
prontuario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegoes
previstas em lei;

2.27.Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
CONTRATADA a 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio
da unidade;

2.28. Aremuneragéao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderdo exceder os niveis de
remuneracao praticados na rede privada de saude, observando-se a média de
valores de pelo menos 5 (cinco) instituicbes de mesmo porte e de semelhante
complexidade de hospitais sob gestao de organizagdes sociais, remuneragao esta

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 232 Osasco, 11 de dezembro de 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO | 4,
SECRETARIA DA SAUDE Processo n°

Servidor

baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisas salariais existentes no mercado.

2.29. A CONTRATADA deve elaborar regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para as compras e contratagdo de obras e servicos,
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, conforme previsto no
inciso VIII, do artigo 4° da Lei n°4.343, de 08 de julho de 2009, e que devera ser
submetido a aprovacgao prévia da Secretaria de Saude e da Secretaria de Assuntos
Juridicos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Para execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obrigar-se-a:

3.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a_execugao do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus
Anexos;

3.1.2.Garantir e programar no orgamento do Municipio os recursos financeiros
necessarios para a execucao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.3. Permitir o uso dos bens médveis e imoveis, mediante a celebragdo do
correspondente Termo de Permissdo de Uso conforme Anexo VII do Edital
XXXXXXX/2019;

3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, antes da formalizacao
do termo de permisséo de uso;

3.1.5. Promover, mediante autorizagdo governamental, observado o interesse
publico, o afastamentol/licenca de servidores publicos para exercicio de atividade
laboral na Organizagao Social;

3.1.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢gdes da CONTRATADA para
a continuidade da prestagao dos servicos com vistas a identificacido do seu nivel
técnico- assistencial;

3.1.7. Acompanhar a execucao do presente Contrato de Gestdo, através da
Comissao de Avaliagao, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal n° 4.343/2009;

3.1.8.Na hipotese de encerramento do Contrato de Gestdo ou de rescisao
unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de culpa, dolo, ou ma
gestdo da CONTRATADA, a Prefeitura do Municipio de Osasco arcara com todas
as despesas referentes a dispensa de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E MEDICAMENTOS
4.1. A aquisicdo de material médico-hospitalar e medicamentos, se houver

atendimento hospitalar, além de outros insumos necessarios para a prestacao dos
servigos sera de responsabilidade da CONTRATADA.
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CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

5.1. A Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestao, em conformidade com o
Decreto 12.078/2019, reunir-se-a mensalmente, para avaliagdo da execug¢ao do
CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucao obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob seu
gerenciamento, elaborando relatério conclusivo sobre a analise procedida.

5.2. Cabera a CONTRATADA apresentar a Comissdo de Avaliagdo do
CONTRATO DE GESTAOQ, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execucgédo do
CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhados da prestagao de contas
correspondente ao exercicio financeiro;

5.3. O Relatério Conclusivo da Comissdo de Avaliacdo sera elaborado em 3
(trés) vias, em papel e em meio eletrénico, encaminhadas ao Secretario Municipal
de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Secretaria de Assuntos Juridicos e
a Secretaria de Finangas, nos termos do § 6°, do artigo 16, do Decreto n°
12.078/2019.

5.4. A CONTRATADA declara, desde ja, aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspecao, verificagcao e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos
que a Comissdo de Avaliacdo necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

5.5. Serao consideradas irregularidades as seguintes ocorréncias:

. Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico financeiro
de execucgdo do objeto;

. Realizacao de despesas fora da vigéncia do ajuste;

. Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

. Utilizacao de recursos para finalidade diferente da prevista;

. Utilizagdo de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, ndo
compativeis com o objeto da lei ou do ajuste;

. Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

. Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

. Aceitagao de documentacéo inidénea para comprovacgao de despesas;

. Falta de conciliagéo entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;
. Uso dos rendimentos de aplicagao financeira para finalidade diferente da

prevista neste instrumento;

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA
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6.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar
da data da Ordem de Inicio de Servigo, a ser expedida pela CONTRATANTE,
prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja
interesse publico e concordancia entre as Partes.

CLAUSULA SETIMA - RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores hora pactuados entre as
partes.

7.2. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO sero alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas
da CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacdes
e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes
dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a sua administracao;

7.3. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou
aplicados nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAOQO, desde que com prévia
aprovacao da Secretaria de Saude.

CLAUSULA OITAVA - INVESTIMENTOS

8.1. A CONTRATADA devera apresentar em até 30 (trinta) dias contados da data
de ordem de inicio de servigo do presente CONTRATO DE GESTAO, PLANO DE
TRABALHO de realizagao de reforma e aquisicdo de equipamentos, com intuito
de promover a adequacgao da unidade hospitalar aos parametros assistenciais do
SUS.

8.1.1 Os valores relativos ao investimento para reformas e aquisicdes de
equipamentos ficam com o seu pagamento condicionado a aprovacao da
CONTRATANTE e sua efetiva execucdo, conforme Sistema de Pagamento -
Anexo Il do Edital, mediante a celebracdo de Termo Aditivo ao presente
instrumento.

8.1.2. O Pagamento por Reformas: posteriormente a celebragdo do Contrato, o
repasse sera realizado de acordo com plano de agdo e cronograma a ser
apresentado pela CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias contados da data da
Ordem de Inicio de Servigo, e distribuido da seguinte forma:

. 50% do valor total do orgamento para reformas, apds aprovagao do plano de
acao por parte da CONTRATANTE.
. 30% do valor total do orgamento para reformas, na apresentacao de relatorio

com andamento das atividades (na metade do periodo previsto para execugao do
plano de agao).

. 20% do valor total do orgamento para reformas, ao término das atividades
previstas no plano de acao, e prévia avaliacao pela CONTRATANTE, mediante
apresentagao de notas fiscais para comprovacao.
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CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta
dos recursos da Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:
09.009.10.302.0003.1034.335041.1110 € 09.009.10.302.0003.1034.335041.5310

CLAUSULA DECIMA — VALOR DO CONTRATO

10.1. Déd-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total anual de R$
6.408.000,00 (seis milhoes, quatrocentos e oito mil reais)

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — MANUTENCAO

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar, as suas expensas,
plano de manutencao integrada preventiva e corretiva na unidade hospitalar
gerenciada, abrangendo tanto a manutengcdo predial como dos seus
equipamentos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as
respectivas condicdes sdo aqueles definidos no Anexo Ill do Edital — Sistema de
Pagamento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ALTERAGAO CONTRATUAL

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante a
celebragao de Termos Aditivos, respeitando a legislagao vigente.

13.2. Para assegurar a manutencao do equilibrio econdmico e financeiro do
CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugédo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podera ter
alterado o presente Contrato mediante a Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestacao de contas esta regulada no Termo de Referéncia (Anexo |) e
Sistema de Pagamento (Anexos llI).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. No caso de paralisagao, rescisdo ou encerramento do CONTRATO DE
GESTAO, ou, desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL, a CONTRATANTE
devera comunicar o fato ao TCE/SP, no prazo de até 30 dias contados da data da
decisdo administrativa de rescisdo contratual, bem como comunicar as demais
providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicido dos bens cedidos e dos
saldos de recursos e rendimentos de aplicagao.
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15.2. Sem prejuizo do disposto no item 15.1 acima, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas
de malversagéo de bens e recursos de origem publica por parte da Organizagao
Social, cabe ao Presidente da Comissao de Avaliagdo, ouvida previamente a
Secretaria de Assuntos Juridicos, representar ao Ministério Publico, informando o
que foi apurado pela referida Comissao.

15.2.1. A Secretaria de Assuntos Juridicos adotara as medidas judiciais cabiveis
visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da Organizagéao
Social e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

15.2.2. Nas hipoéteses previstas neste artigo, bem como na legislagao pertinente,
o Poder Executivo, mediante ato do titular da Secretaria de Saude, podera
determinar regime de dire¢do técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo
para a Organizagao Social.

15.2.3. As Partes acordam que o CONTRATO podera ser rescindido de comum
acordo, mediante comunicacao escrita, devidamente justificada, no minimo com
antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — PENALIDADES

16.1. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagdo constante
deste CONTRATO DE GESTAO ou de seus Anexos, ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida
a prévia defesa, a aplicar, em casa caso, as seguintes sangdes:

[) Adverténcia;

Il) Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragédo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao;

[lI) Multa de:

a) 1/3 (um terco) do valor contratado, por inexecucéo total,

b) 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecugao parcial, caracterizada
quando a Contratada nao executar a totalidade dos servigos;

c) 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, na hipétese de nao
cumprimento de qualquer outra clausula ou condi¢cao do Contrato.

O valor correspondente ao contrato para aplicacdo de multas corresponde a parte
variavel (10%) no Anexo lll - Sistema de Pagamentos;

16.2. As multas serdo cobradas mediante parecer da Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagdo, que notificara a CONTRATADA a efetuar os
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pagamentos a partir de recolhimento de UFMOs (Unidades Fiscais do Municipio
de Osasco) correspondentes ao valor instituido na clausula 16.1.

16.3. A imposi¢ao das penalidades previstas nos incisos | a Ill da clausula 16.1
sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

16.3.1. Aimposicao das penalidades € de competéncia exclusiva do Presidente da
Comisséo de Avaliacao.

16.3.2. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Saude da decisao que aplicar
quaisquer das sang¢des ora previstas, assim como na legislagcdo pertinente, no
prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagao na imprensa
oficial do Municipio.

16.3.3. A aplicagao de sangao nao exclui a possibilidade de rescisao do Contrato,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA

17.1. ACONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de cépia auténtica do presente CONTRATO DE
GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, na integra, no
IOMO, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta
do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacédo a plena eficacia do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA-NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco do Estado do Sao Paulo para
dirimir qualquer questéo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua
execucdo, exceto quanto a propositura de agbes possessorias, caso em que
prevalecera o foro da situacdo do imédvel, renunciando a CONTRATADA a
qualquer outro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as Partes o presente instrumento, em
quatro vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo,
devidamente identificadas:

Osasco, de de 2019

ROGERIO LINS WANDERLEY
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OSASCO
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FERNANDO MACHADO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA

(Nome/ Razao Social)........cccccecvmvuernrnnnnnns , inscritano CNPJsobn®.................... ,
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)............. , portador (a) da
Carteira de Identidade n°® ........cccoeeeeennne. e do CPF n® .y

DECLARA, que tem pleno conhecimento e se responsabiliza, civil e penalmente,
por todos os danos advindos pela néo realizacdo da visita sugerida no item 5.1.1.
do Edital.

Local, data e assinatura do Representante Legal/ Procurador

_ ANEXOVII , ,
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
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TERMO DE PERMISSAO O USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS, REFERENTE
AO CONTRATO N° XXXXXXXXXXXXXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO COMO PERMITENTE, E
COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA

ABAIXO:
Aos dias do més de de 20__, na Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Osasco - SS, situada na , Municipio do

Osasco, Estado de Sao Paulo, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado Prefeitura Municipal de Osasco, doravante designado

simplesmente PREFEITURA, neste ato representado pelo Sr. ,

(Qualificar), e, de outro lado, , domiciliado/sediado no
Municipio de , ha Rua , n°. , inscrito no
CPF/CNPJ sob o n° , doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIO, neste ato representado por , € assinado o

presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS a
titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n° 10.873/2019
e que se regera pelas seguintes normas: Lei n° 4.343/2009 e Decreto n°
12.078/2019 e na forma do instrumento convocatodrio, aplicando-se a este Termo,

irrestrita e incondicionalmente, suas disposicdes, bem como pelas

Centro Especializado em Reabilitagao fisica e intelectual tipo Il (CER II) Dr.
Edmundo Campanha Burjato - Rua Thomaz Anténio Gonzaga, 310 - Bairro
Cipava. CEP: 06080-130

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto desta permissdo de uso os bens moéveis e imoveis listados em

anexo.
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CLAUSULA SEGUNDA

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-
a0, exclusivamente, a prestacao de assisténcia a saude de usuérios do SUS,
vedada a sua destinagao para finalidade diversa, sob pena de rescisao de pleno

direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

A presente permissdo de uso se rege pela Lei n° 4.343/2009 e Decreto n°
12.078/2019, bem como pelas demais normas legais em vigor ou que venham a
ser posteriormente editadas sobre a utilizacdo de bens moéveis e imdveis do

patriménio municipal.

CLAUSULA QUARTA

A presente permissado de uso sera valida apenas enquanto estiver o em vigor o

contrato de gestao, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido,
mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de conservacéo,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigbes, a sua guarda, até a efetiva

devolugao.

CLAUSULA SEXTA

Obriga-se 0o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso

permitido aos servidores da Secretaria de Saude.

CLAUSULA SETIMA

A PREFEITURA nao sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagoes
assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, a

PREFEITURA n&o sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
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indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de

seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA OITAVA

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos,
tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais,
que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizagao dos bens e da
atividade para a qual a presente permissdo €& outorgada, inclusive encargos
previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO
providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatdrios e legalmente

exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n3o tera direito a qualquer
indenizacéo por parte da PREFEITURA, no caso de denegacgao de licenciamento

total ou parcial da atividade que se prop&e a realizar no imovel objeto deste termo.

CLAUSULA NONA

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e

obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os bens moveis e imével a PREFEITURA, nas condigdes previstas
no paragrafo unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja
necessidade do envio de qualquer interpelagdo ou notificagao judicial, sob pena

de desocupacgao compulséria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens senao na finalidade prevista na clausula segunda deste

termo;

c) anao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os
direitos e obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisado
autorizativa do Sr. Prefeito Municipal de Osasco e assinatura de termo aditivo para

tal finalidade.
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CLAUSULA DECIMA

Finda a qualquer tempo a permiss&o de uso devera o PERMISSIONARIO restituir

os bens em perfeitas condigbes de uso, conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem
o uso permitido serd indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo a
PREFEITURA exigir a reposicéo das partes danificadas ao estado anterior ou o
pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender

melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o
valor do CONTRATO DE GESTAO, se fundada por qualquer das formas aqui
previstas a permissdo de uso e o PERMISSIONARIO n3o restituir os bens na data

do seu termo ou sem a observancia das condigdes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira até o dia em que os bens forem
efetivamente restituidos ou retornem aquelas condigdes originais, seja por
providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogéo de medidas por parte da
PREFEITURA. Nesta dltima hipétese, ficara o PERMISSIONARIO também

responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A presente permissao de uso estara rescindida de pleno direito com o término da

vigéncia do Contrato de gestéo.

§1° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigagdes assumidas dara a PREFEITURA
o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante

aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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§ 2° - Rescindida a permissao, a PREFEITURA, de pleno direito, se reintegrara na
posse do imével e de todos os bens moveis afetados a permissao, oponivel

inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos

ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

1 Publicagdo no IOMO, com a indicagao do numero do processo € nome do
PERMISSIONARIO;

) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);

)] pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no processo, em razao de comparecimento espontdneo ou a chamado de
reparticdo da PREFEITURA;

b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A cobranca de quaisquer quantias devidas a PREFEITURA e decorrentes do
presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucéo, mediante

inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via a PREFEITURA podera cobrar ndo apenas o
principal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor
do débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento)

do valor em cobranga, além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
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O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal
comprovando o atendimento das condig¢des juridico-pessoais indispensaveis a
lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, € rubricado e assinado pelas

partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

ROGERIO LINS WANDERLEY

Prefeito do Municipio de Osasco

FERNANDO MACHADO OLIVEIRA

Secretario de Saude

ORGANIZAGAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N°. 30622/2019
Interessado: FABIO FRANCISCO DE SOUZA RODOMILLI
Assunto: PEDIDO DE DESLACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as
fls.13 e pelo que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento
RESTAURANTE BOTECOSS LTDA, sito a Avenida Bussocaba, n° 850 — Bela
Vista — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 09 de dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano
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GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA GERAL DA GCMO

PORTARIA INTERNA N°057 /2019

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA, no uso das atribuicbes que Ihe

séo conferidas por lei, torna publica a seguinte deciséo:

“Em relagao a Portaria n° 017/2019, determino a substituicao
do servidor Matheus Abreu Costa matricula n°® 176.647, que se encontra de férias, pelo
servidor Décio Missiano de Oliveira matricula n° 20.829, como membro da Comisséo

Processante.”

Osasco, 10 de Dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N°. 26665/2019
Interessado: LOUNGE BLACK MONKEY 2 LTDA ME
Assunto: PEDIDO DE DESLACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as
fls.67 e pelo que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento
LOUNGE BLACK MONKEY 2 LTDA ME, sito a Rua Orquidea, n° 859 — Jardim
Alianga — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano
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m SECRETARIA DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE OSASCO

Portaria n°. 094/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM ALAILDO BARBOSA DA SILVA matricula 144.709, o GCM
AILTON LOPES DA SILVA matricula 190.845 e 0o GCM FELIPE HENRIQUE DA
SILVA matricula 190.896, os quais no dia 05/08/2019 em Patrulhamento Preventivo e
Comunitario de ROMU pelo Jardim Novo Osasco, quando se aproximaram de um
Escadao, avistaram um individuo sentado nos degraus contando dinheiro, sendo que
imediatamente realizaram a abordagem e revista pessoal, onde localizaram em sua posse
uma bolsa contendo em seu interior substancias entorpecentes, bem como dinheiro
trocado, ao ser indagado o individuo confessou que praticava a venda de drogas naquele
local. Diante dos fatos, lhe foi dada voz de prisdo em flagrante e o conduziram ao
Distrito Policial a presenga da Autoridade Policial que convencida do estado de
flagrancia do criminoso, ratificou a voz de prisdo anteriormente dada, ato continuo
determinou seu encaminhamento a Cadeia Publica de Osasco, onde permanecera a
disposi¢ao da Justica.

Com patrulhamento constante, atengdo voltada para qualquer ato que fuja do normal, os
patrulheiros detectam ao longe a pratica do crime, pois os criminosos quando veem uma
viatura da GCMO, sabem que é composta por agentes capacitados e que nao medem
esforcos para combater o crime e retirar da sociedade o criminoso.

IT — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguran¢a Urbana
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Portaria n°. 095/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguran¢a Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM CLEITON FERNANDO CORREIA FERREIRA matricula
110.366 ¢ o GCM DECIO MAZZINE FILHO matricula 191.812, os quais no dia
07/08/2019 em Rondas pelo Bairro KM 18, foram solicitados via Rede para se
deslocarem até o Viaduto Tancredo Neves, pois havia uma jovem prestes a atentar
contra sua propria vida. De imediato seguiram para o referido Viaduto, onde ao
chegarem visualizaram uma aglomeracdo de pessoas ao redor da jovem, tdo logo
realizaram o procedimento de primeiro contato com a moga, que estava irredutivel, os
Agentes percebendo a grande possibilidade de ela pular, fizeram uma manobra para
distrai-la, enquanto o outro a agarrou e a resgatou, colocando ao solo para que
pudessem imobiliza-la, pois estava muito agitada e poderia vir a se ferir, bem como ferir
quem estivesse proximo, em seguida a encaminharam ao CAPS onde permaneceu sob
cuidados médicos.

Ato grandioso praticado pelos referidos GCMs, os quais arriscaram suas vidas para que
a jovem ndo perdesse a dela, pois tal ato foi muito arriscado, porém obtiveram sucesso
no salvamento de uma jovem, que naquele momento se encontrava em total desespero, a
ponto de tentar contra sua vida, mas com o preparo e senso humanitario dos Guardas,
ela teve uma nova chance de viver.

Sao dignos de elogio e de servirem de exemplo a toda Corporagao.

IT — Publique - se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranca Urbana
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Portaria n°. 096/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicoes que lhe siao
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar a GCM ADRIANA BEZERRA DA SILVA matricula 110.271 e 0 GCM
GERALDO RODRIGUES DOS SANTOS RAMOS matricula 190.895, os quais no
dia 08/08/2019 pela Inspetoria de Postura no Centro de Osasco, foram solicitados por
uma senhora, a qual estava confusa e desorientada, que ndo sabia aonde estava e nem
onde morava. Motivo pelo qual solicitaram a ela para verificarem sua bolsa em busca de
obter alguma informacao a seu respeito, vindo a localizar seu documento ¢ um aparelho
de celular, onde foi feita uma pesquisa no seu telefone mével em busca de um familiar,
vindo a localizar o contato telefonico de sua filha, para quem ligaram imediatamente
para avisar sobre o encontro de sua mae, que estava perdida e desorientada e sem
memoria, mas ja em seguranca, bem como pediram a filha que aguardasse na sua
residéncia, pois a referida guarni¢ao a levaria até ela.

Vale dizer que a equipe com toda sensibilidade e humanidade, acolheram uma senhora
que estava perdida e desorientada, pois ndo se lembrava de quem era ¢ nem onde
morava, assim lhe conduziram em seguranc¢a, a deixaram aos cuidados de sua familia,
com esse ato livraram essa familia de uma grande perca e a Senhora de ser acometida
por qualquer outro fato de grande gravidade.

II — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranga Urbana
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Portaria n°. 097/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguran¢a Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicées que lhe siao
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM MOISES PERRONI matricula 191.857 ¢ o GCM FRANCISCO
GILSON SOARES DA SILVA matricula 191.827, os quais no dia 14/08/2019 em
Patrulhamento Preventivo e Comunitario pelo Jardim Veloso, se depararam com trés
individuos dentro de um veiculo, sendo que ao avistarem a viatura demonstraram
nervosismo, o que motivou os agentes a realizarem a abordagem e em revista pessoal
nada de ilicito foi encontrado em suas posses, porém ao realizarem pesquisa acerca do
numero da cédula de identidade constou que um dos individuos era procurado da
Justica. Diante das evidéncias, o individuo foi conduzido a Delegacia de Policia diante
da Autoridade Policial, que determinou a elabora¢dao da ocorréncia e encaminhou o
capturado a Cadeia Publica local, onde deverd permanecer a disposi¢ao da Justica.

Ato como este vem para enaltecer o nome da Institui¢do, pois os esforgos dos referidos
Guardas em manter a ordem e a paz, deixando suas casas e vestindo com orgulho o
uniforme, colocando suas vidas em risco, com o objetivo de combater o crime, para que
a municipalidade se sinta protegida e segura.

IT — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranca Urbana

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 253 Osasco, 11 de dezembro de 2019

w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

m SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE OSASCO

Portaria n°. 098/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Resolve:

I - Elogiar o GCM MARCELO DE SOUZA MEDEIROS matricula 176.917, 0o CGM
ANTONIO DOS SANTOS SILVA matricula 176.890 ¢ o GCM BRUNO
MACHADO CAVALCANTI DE AMORIM matricula 190.853, os quais no dia
23/08/2019 as 05h50min em Operagdo Amanhecer Seguro pelo Jardim Conceicdo,
avistaram um veiculo em via publica em alta velocidade pela contramdo, que ao se
deparar com a viatura freou bruscamente, momento em que os agentes solicitaram que
todos desembarcassem, mas ndo foi acatada a ordem emanada, se evadindo do local.
Razao disso foi realizado breve acompanhamento ao veiculo, até chegar a uma rua sem
saida e mais uma vez foi dada ordem para que desembarcassem do automével, porém o
condutor do carro engatou marcha ré, vindo a colidir intencionalmente a viatura que
estava atras. Logo depois o condutor do veiculo tentou novamente fugir acessando um
escaddo, em seguida, um ocupante desembarcou tentando fugir do local, mas foi detido
pela guarni¢do que prontamente ordenou para que os outros ocupantes saissem do carro,
desembarcando duas mulheres e um homem, onde foi realizada a revista pessoal, porém
nada de ilicito foi encontrado, ao determinar que todos apresentassem os documentos
pessoais, o condutor ndo exibiu nenhum documento, ja uma das suspeitas apresentou
uma cédula de identidade que a foto divergia com ela, o outro individuo informou estar
em “saidinha tempordria”, mas se contradiz ao afirmar que estava sob o beneficio da
condicional. As partes tiveram que ser encaminhadas ao Pronto Socorro, em virtude dos
ocupantes terem se lesionado com as colisdes. Apds o atendimento médico todos os
envolvidos foram conduzidos a Delegacia de Policia a presenca da Autoridade Policial,
a qual constatou que o individuo que havia apenas fornecido verbalmente nome e
numero de identidade, na verdade tratava-se de um criminoso procurado da justica com
22 (vinte dois) mandados de prisdo a cumprir. Referente a suspeita que exibiu o
documento com divergéncias, foi constatado que o RG era de outra jovem. Diante dos
fatos, foi determinado o registro de Captura de Procurado e Termo Circunstanciado por
Falsa Identidade, Fuga de Local de Acidente, Dirigir Sem Habilitacdo,
Localizagdo/Apreensdo/Devolugdo de Objeto.

Em suma, o trabalho bem executado pelos Agentes da Seguranga Publica, ao sairem em
busca de saber qual o motivo da fuga dos suspeitos, lograram éxito em retirar do
convivio social um criminoso de alta periculosidade, o qual colocou a vida de todos que
estavam com ele em risco, com um unico prop6sito, ndo pagar pelos seus crimes.

IT — Publique - se,
RAIMUNDO PEREIRA NETO

Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguran¢a Urbana
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Portaria n°. 099/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguran¢a Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicoées que lhe siao
conferidas por lei,

Resolve:

Transcrever na integra,

“REQUERIMENTO N°. 1914 DE 2019 - DE CONGRATULACOES ENVIADA
PELA EXMA. DEPUTADA ESTADUAL LETIICIA AGUIAR DA ALESP.

Requeiro, nos termos do artigo 165, inciso VIII, da XIV Consolidacdo do
Regimento Interno, que se registre nos Anais desta Casa um Voto de Congratulagdes
com a Guarda Civil Municipal de Osasco, pela brilhante atuagdo dos guardas Wallace
Silva de Lima, Ederson da Silva Modesto Coutinho e Flavio Lopes Leal da Silva,
durante patrulhamento que solucionou um sequestro na cidade, no dia 12 de outubro.

Requeiro, ainda, que desta manifestagao dé-se ciéncia as autoridades dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, bem como aos homenageados.

JUSTIFICATIVA

No dia 12 de outubro de 2019, a guarni¢do composta pelos Guardas Civis
Municipais de Osasco: Wallace Silva de Lima, Ederson da Silva Modesto Coutinho
e Flavio Lopes Leal da Silva, patrulhou as ruas do Bairro Jardim Belmonte. Num dado
momento, eles se depararam com um veiculo de grande porte.

Ao perceberem que os ocupantes do veiculo demonstraram nervosismo, o0s
guardas deram ordem de parada, que foi ignorada pelos meliantes. Comecou ai uma
tentativa de fuga.

Apds um breve acompanhamento, trés individuos desembarcaram do veiculo e
correram em direcdo ignorada, deixando o carro em movimento.

Ato continuou, o carro colidiu com uma 4rvore. Para surpresa de todos,
descobriu-se que no banco de tras encontrava-se uma senhora amarrada e um senhor
estava preso no porta-malas. O casal havia sido sequestrado minutos antes da ocorréncia
registrada pelos brilhantes Guardas Civis Municipais.

Face ao todo exposto, registro este Voto de Congratulacdes.

Sala das Sessdes, em 05/11/2019.

Leticia Aguiar”

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranca Urbana
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Portaria n°. 100/ DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM ONADIR MARCAL PAIXAO matricula 16.046 e o GCM
PAULO CELSO DE ARAUJO matricula 110.389, os quais no dia 05/09/2019 em
Patrulhamento Preventivo e Comunitario, quando foram solicitados via GCOI para se
deslocarem a Praga Manoel Coutinho, em apoio a outros Orgdos. Ao chegarem pelo
local fizeram contato com o Agente, o qual os informou que estavam com um senhor
perdido e totalmente desorientado sem saber para onde ir. Motivo pelo qual realizaram
uma breve conversa com esse senhor para tentar obter alguma informacgdo para que
pudessem ajudé-lo, vindo a constatar que o mesmo tinha problemas mentais. Foi
quando um transeunte que passava pelo local, disse té-lo visto andando proximo a um
estabelecimento comercial no municipio de Carapicuiba. Diante desta informagao os
GCMs se dirigiram até o municipio de Carapicuiba, nas proximidades do referido
comércio para saber se alguém o reconheceria, quando um municipe passou por eles e o
reconheceu como sendo morador daquele municipio, bem como forneceu o seu
enderego, assim prontamente se dirigiram para leva-lo até sua residéncia, onde foram
recebidos por um familiar, o qual informou que o mesmo estava desaparecido desde a
manha do dia anterior e todos estavam a sua procura.

Os GCMs. foram obstinados em encontrar a residéncia do idoso e com esse ato
humanitario restituiram o mesmo a sua familia que j4 estava desesperada a sua procura,
nao fosse esse empenho o idoso poderia nunca mais retornar ao seu lar e a angustia e
desespero tomaria a vida dessa familia, fato que faz os agentes mais que merecedores de
elogios, sdo exemplo para essa corporacao .

II — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranga Urbana
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Portaria n°. 101/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM MARCIO HENRIQUE DA SILVA NOVAES matricula 110.381,
o GCM CLEBER FAIA DOS SANTOS matricula 191.810, o GCM HENRIQUE
MARIVAL DE SOUSA matricula 176.888 ¢ o GCM FELIPE HENRIQUE DA
CUNHA matricula 191.822, os quais no dia 10/09/2019 em Patrulhamento Preventivo e
Comunitario pelo Jardim Rochdalle, receberam dentncia de trafico de drogas, para onde
se dirigiram e ficaram com a viatura estacionada um pouco antes do local, o qual trata-
se de uma Comunidade, desembarcaram e fizeram uma incursdo a pé, onde
visualizaram um individuo portando uma bolsa, que ao notar a presenga dos Guardas
empreendeu fuga a pé, sendo alcancado, abordado e revistado, e com ele foi encontrado
dentro da bolsa, substancias entorpecentes embaladas individualmente, prontas para
comercializacdo, além de dinheiro trocado. Questionado a respeito, o individuo
confessou que estava praticando o crime de trafico de drogas. Razdao pela qual o
conduziram a Delegacia de Policia, onde a Autoridade Policial, apds ouvir as partes,
ratificou a voz de prisdo ao criminoso e determinou seu encaminhamento a Cadeia
Publica.

Pelo trabalho bem executado dos agentes da seguranga publica ao receberem a
denuncia, dando total credibilidade ao denunciante, ficando a espreita para pegarem em
flagrante delito o autor do crime, para que ndo conseguisse fugir, livrando a populagdo
do convivio com esses criminosos € das drogas que produzem grande destruigdo social.

IT — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguran¢a Urbana
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Portaria n°. 102/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM PEDRO BANZATTO ROMUALDO matricula 191.865, o GCM
FELLIPE GUILHERME VINICIUS PEREIRA matricula 191.821 ¢ o GCM
FELIPE GIOVANI MOSSATO BESERRA matricula 190.889, os quais no dia
16/09/2019 em Patrulhamento Preventivo e Comunitario pelo Terminal do KM 21,
momento em que foram acionados por transeuntes informando que teria ocorrido um
roubo nas proximidades, de imediato os agentes se deslocaram até o local indicado,
onde se depararam com as vitimas que confirmaram terem sido roubadas por dois
individuos portando arma de fogo. Passaram entdo a realizar diligencias visando
localizar os roubadores. Em busca pelos criminosos, a equipe deparou-se com um
trabalhador, o qual informou que os individuos haviam adentrado uma Comunidade
proxima, sendo que em incursdo pela citada Comunidade, foram identificados os
autores do crime, os quais saiam de um corrego, onde foram abordados e em revista
pessoal foi encontrada os pertences das vitimas, bem como um simulacro de arma de
fogo. Diante do exposto, foi exarada voz de prisdo aos meliantes, em seguida foram
conduzidos ao Distrito Policial a presenca da Autoridade que ratificou a voz de prisdo
de ambos, bem como os objetos localizados foram exibidos, apreendidos, avaliados e
entregues as vitimas.

Essa atitude pro ativa da equipe, resultou na prisdo de dois criminosos, € na recuperagao
dos pertences das vitimas, 1SS0 em poucos instantes apds cometerem o0s crimes,
demonstrando com essa acdo, que a populagdo pode sempre contar com a GCMO na
pessoa de seus excelentes profissionais, pois trabalham pela seguranga e bem estar do
cidadao de bem e do bem.

II — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranca Urbana
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Portaria n°. 103/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar 0 GCM JOSE WELLINGTON DOS ANJOS matricula 110.379, 0 GCM
ROBSON CORREA RODRIGUES matricula 148.983 ¢ 0 GCM TIAGO MIRANDA
SOUZA matricula 191.870, os quais no dia 25/09/2019 em Patrulhamento Preventivo e
Comunitario pelo Jardim Umuarama, foram informados via GCOI que um veiculo havia
passado pelo Sistema de Monitoramento, o qual seria produto de furto em outro
municipio. De pronto realizaram diligencias nas proximidades, quando visualizaram o
referido veiculo, vindo a proceder a abordagem, utilizando alertas luminosos e sonoros,
dando a devida ordem de parada ao condutor, em seguida foi feita a revista pessoal e ao
ser questionado sobre a procedéncia do automovel, o suspeito apresentou um contrato
de aluguel do mesmo, afirmando que ndo teria conhecimento acerca do escopo de furto.
Aduziu também, que estaria efetuando o pagamento referente a sua locacao, entretanto
nao encontrou meios idoneos de comprovagao de tais afirmagdes. Assim, o conduziram
a Delegacia de Policia, juntamente com o veiculo, diante da Autoridade Policial que
cientificada sobre os acontecimentos, determinou a apreensdo do veiculo, € o
indiciamento do individuo.

Com o Sistema de Monitoramento C.O. I. todos os veiculos com queixa de furto, roubo
e outros ilicitos, mesmo de outros municipios, quando passam por Osasco sdo
detectados.

A tecnologia aliada ao tirocinio e preparo dos agentes de seguranga, levam a resultados
exitosos, como esse que se deu devido a competéncia dos Guardas Civis.

II — Publique — se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranca Urbana
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Portaria n°. 104/DSU/GCM/2019.

O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e Diretor do Departamento de
Seguranca Urbana do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Resolve:

I — Elogiar o GCM ALESSANDRO SALVADOR REIS matricula 190.847, 0 GCM
ALDO CEZAR DE PONTES BORGES matricula 190.846 ¢ 0 GCM RAIMUNDO
NONATO DOS SANTOS PINHEIRO matricula 190.902, os quais no dia 28/09/2019
em Patrulhamento Preventivo e Comunitario pelo Jardim Alianga, avistaram dois
individuos trafegando em uma motocicleta em via publica, que ao perceberem a
presenca da viatura, empreenderam fuga, sendo que o garupa saltou da moto e fugiu em
rumo ignorado, porém o condutor foi alcancado e abordado, em revista pessoal
constatou-se tratar de um adolescente, em sua posse foi encontrado uma bolsa de cor
preta contendo diversos documentos e um aparelho de telefone celular. Questionado o
menor infrator confessou que havia roubado a bolsa e a motocicleta de um casal em um
semaforo, quanto ao outro individuo que estava junto, disse apenas que o conhecia pelo
primeiro nome e nao sabia onde ele morava. Diante do exposto, conduziram o menor
infrator a Delegacia de Policia a presenga da Autoridade Policial que determinou sua
apreensao, onde também estavam presentes as vitimas, as quais reconheceram o menor
infrator como sendo um dos criminosos que os roubaram, declararam ainda que os
meliantes usaram uma arma de fogo para ameaga-los, exigindo que descessem da
motocicleta e entregassem todos seus pertences e saissem correndo em seguida.

A acdo e o tirocinio dos Guardas em identificarem que se tratava de criminoso, foram
no encalgo, logrando éxito em captura-lo, esses meliantes logo apds roubar a
motocicleta e os pertences das vitimas na zona sul da cidade, se dirigiram a outro bairro
e tentaram fazer outra vitima e seguiram para zona norte onde foram parados sendo um
preso, assim com essa atitude os agentes colocaram fim a uma série de crimes ja
cometidos e preservaram a sociedade de outros crimes que com certeza seriam ainda
cometidos pela dupla.

II — Publique - se,

RAIMUNDO PEREIRA NETO
Cmte. Geral da Guarda Civil Municipal
Diretor do Depto. de Seguranca Urbana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N° 21945/2019
Interessado: BANCO GERADOR SA
Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 405/2019.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Setor de Analises Técnicas e Subsidio as
fls.11, e pelo que dos autos consta, INDEFIRO o pedido de defesa do auto
de multa N° 405, do estabelecimento AGIPLAN PROMOTORA DE VENDAS
LTDA, sito a Rua Mostardeiro, n® 266 — Porto Alegre — RS.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 261 Osasco, 11 de dezembro de 2019

LB
S

ur T
\‘-::"/
&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N° 23214/2019
Interessado: JHONNY C COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS EIRELI

Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 1872/2019.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Setor de Analises Técnicas e Subsidio as
fls.11, e pelo que dos autos consta, INDEFIRO o pedido de defesa do auto
de multa N° 1872, do estabelecimento JHONNY C COMERCIO DE
BEBIDAS E ALIMENTOS EIRELI, sito a Rua Alexandre Baptistone, n° 687 —
Km 18 — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N° 23586/2019
Interessado: EDILTON PEREIRA AMANO
Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 1735/2019.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Setor de Analises Técnicas e Subsidio as
fls.08, e pelo que dos autos consta, INDEFIRO o pedido de defesa do auto
de multa N° 1735, do estabelecimento EDILTON PEREIRA AMANO, sito a
Rua Sud Menucci, n° 849 — Munhoz Junior — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGA E CONTROLE URBANO

Gabinete do Secretario

Processo Adm. N° 27853/2019
Interessado: JOSINETE CAVALCANTE ROCHA DA SILVA

Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 1745/2019.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Setor de Analises Técnicas e Subsidio as
fls.10, e pelo que dos autos consta, INDEFIRO o pedido de defesa do auto
de multa N° 1745, do estabelecimento JOSINETE CAVALCANTE ROCHA
DA SILVA, sito a Rua Apdstolo Felipe, n° 02 — Conceigao — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 10 de dezembro de 2019.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO

Osasco, 11 de dezembro de 2019.

Ref.: Retificacio Edicdo 1763 de 02.12.2019 Imprensa Oficial (IOMO) referente
Processo Administrativo 30855/2019.

Onde lé:

Processo Adm. N°.30855/2019
Interessado: SECRETARIA DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO
Assunto: LACRE.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano em fls. 08, e pelo que consta nos autos DETERMINO o
LACRE do estabelecimento BAR, sito a Rua Aguas da Prata, n° 319 — Rochdale — Osasco/SP.

2) . Segue para as devidas providéncias.

3) . Publique-se.

Leia-se

Processo Adm. N°.30855/2019

Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
Assunto: LACRE.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano em fls. 08, e pelo que consta nos autos DETERMINO o
LACRE do estabelecimento BAR, sito a8 Rua Aguas de Sdo Pedro, n° 319 — Rochdale — Osasco/SP.

2) . Segue para as devidas providéncias.

3) . Publique-se.

JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
DEPARTAMNETO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Atos do Secretario

Assunto: Transferéncia de Direitos de Ponto de Estacionamento de
Veiculos de Aluguel (TAXIS).

Considerando os fatos processados, e, nos termos da redacéo do artigo 15 da

Lei N.° 4.524/12, torna publico o deferimento do Processo arrolado abaixo:

PROCESSON®° NOME PONTO/TAXI
020190/2019 SIMONE ROSA PINA 12
017143/2019 ODAIR DE PAULA SANTOS 03
022487/2019 WILLIAN DICKMANN LORENA 40

Osasco, 02 de Dezembro de 2019.

LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
SECRETARIO - SETRAN

J. r' ‘[: u 'a @ 1 PrefeituradeOsasco
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CASA DO EMPREENDEDOR “JURANDIR PAES” |

PROCESSOS DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO COM DEFERIMENTO PARA
INSCRICAO INICIAL, ALTERACAO DE ENDERECOS, E ATIVIDADES

PROCESSO / INTERESSADO

22698/2019
22829/2019
22818/2019
22711/2019
22710/2019
22776/2019
22656/2019
22590/2019
22835/2019
22124/2019
22134/2019
22230/2019
22133/2019
22262/2019
22140/2019
22267/2019
22202/2019
23115/2019
23123/2019
23111/2019
23139/2019
23084/2019
23065/2019
23714/2019
23519/2019
23533/2019

ADVOCACIA

23522/2019
23568/2019
23597/2019
23517/2019
LTDA

22458/2019
22465/2019
22402/2019
22444/2019
22437/2019
22431/2019
22310/2019
22479/2019
22367/2019
22361/2019
23378/2019
23176/2019
23172/2019
23162/2019
23165/2019
23163/2019

LARYSSA MARIANA LIMA SILVA SERVICOS DE TECNOLOGIA
ECO REPRESENTAGAO E ASSESSORIA COMERCIAL LTDA
CR GESTAO DE NEGOCIOS EIRELI

LAERCIO VENANCIO DA SILVA JUNIOR

LAILA PEGORARO

JULIANA PEREIRA DE FREITAS ENGENHARIA ME

RSOC SERVICOS MEDICOS EIRELI

ALAN BATISTA DE SOUZA

ALEXNDRE FERREIRA NASCIMENTO

ERIK PACHECO DE MOURA HORTIFRUTI

SIMPLIFICA SOLUGOES PARA O APRENDIZADO DE INGLES EIRELI
W P S APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

VAMBERTO PRIOLI ESTEVAM ME

JOSE MATIAS DE SOUZA

JOSE CICERO DE LIRA OLIVEIRA

A.S. COMERCIO E JARDINAGEM LTDA

LUCAS SOUZA SANTOS VEICULOS

LEANDRO JOSE FERREIRA

MARIA SOLENE SESTARI

GUILHERME NUNES

ROBERTO LUIZ MOLENA

MARCELO FRANCISCO DA SILVA

RICARDO APARECIDO DA SILVA

DAVI PEDRO DE MELO

EDMARA BATISTA DOS SANTOS

ANDREA KOSTECKI STEFANONI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE

CAMERCIAL SACILOTTO LTDA

EDNEIA SILVEIRA DA SILVA ARAUJO

JULIANE TARGINO DE OLIVEIRA

AZURITA DISTRIBUIDORA DE BIJUTERIAS, ACESSORIOS E PRESENTES

DENISE AIRES DA SILVA DE ALENCAR
SEVERINO JOSE CABRAL

RAFAEL VASCONCELOS DE OLIVEIRA
KELLY ROBERTA TOLEDO

EDMILSON JOSE DA SILVA

DAYANE MOURA DA SILVA

ROSI DE SOUZA FERRUZZI

ERIKA BARROS NUNES LORENA
FLAVIA DE JESUS MELO MARIANO
FABIO MONTEIRO GARCIA

GESSY DE CARVALHO ALBERGARD
MARCELO CALIXTO CORDEIRO BENTO
ROSINALDO TEODORO DA COSTA
BRUNO LUIZ DOS SANTOS

CRISTINE MATSCHULAT GODOY

J M MOSER COMERCIO DE PRODUTOS ESOTERICOS
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22378/2019
22300/2019
22226/2019
22197/2019
22264/2019
22772/2019
23255/2019
23160/2019
23276/2019
23076/2019
23062/2019
23081/2019
22970/2019
23156/2019
23082/2019
22207/2019
22496/2019
22190/2019
22120/2019
22104/2019
22243/2019
22574/2019
22160/2019
22539/2019
22101/2019
22540/2019
22685/2019
20373/2019
22025/2019
22021/2019
21478/2019
21789/2019
22079/2019
18970/2019
20683/2019
14307/2019
20475/2019
20467/2019
20493/2019
20549/2019
20446/2019
20483/2019
20460/2019
20472/2019
18967/2019
18917/2019
18985/2019
18760/2019
20237/2019
22329/2018
23604/2019
23690/2019
23689/2019
23619/2019
23754/2019
23754/2019

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LEONARDO HERNADEZ DE LIMA

JAIME PEREIRA FILHO

LEANDRO DUTRA FERNANDES

JOSE APARECIDO PEREIRA DO NASCIMENTO
ROSEMERI ALVES DE OLIVEIRA LEITE

NEOVIT CONSTRUGOES LTDA

ENRICO AIROLDI

ATHIE WOHNRATH DIGITAL SISTEMAS E SERVIGOS LTDA
L MASCARENHAS CONFECCOES ME

HEVELYN CAROLINE DENTELLO SANTANA

EHMS TECNOLOGIA EM TI

ESAPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEL LTDA
MARIANA DA SILVA SATO

JEFFERSON DA SILVA INTERMEDIAGAO IMOBILIARIA
ROBSON TADEU DE AGUIAR

BIRD X PROMOGAO DE EVENTOS EIRELI
JEFFERSON DOS SANTOS

MAURICIO LUIS DE MOURA

S2MG PARTICIPAGOES SOCIETARIAS LTDA
LUCIANA FRANCISCA DE MOURA

AUGUSTO GONGALVES DE ARRUDA NETO
GEOVANNA VIOTTO FARIAS

JAIR DA SILVA BORGES

MIKAELI RODRIGUES DE LIMA

AMANDA BEATRIZ RAIMUNDO

IVETE BATISTA DE SOUZA

DANIEL MANFRIN SILVA

MARIA DE FATIMA PINHEIRO SILVA

MARCELO JESUS DA SILVA

BRUNA TERTO DOS SANTOS

MAURICIO DOS SANTOS

ERALDO CAMPOS

AILTON JESUS DOS SANTOS

JOSE ANTONIO DA SILVA

DSPP ROUPAS E ACESSORIOS LTDA

MOMENTUM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
WESTERN UNION CORRETORA DE CAMBIO S.A.
ALESSANDRA DE FATIMA GOMES CANUTO

HELP SERVICOS DE REMOGAO LTDA

TIAGO NOGUEIRA PALMA

C.P. SERVIGOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
EMPREITEIRA DE OBRAS IRMAO GAV LTDA

NL ODONTOLOGIA LTDA

AUGUSTO CESAR SEVERINO AGUA ME

JOSE RAIMUNDO TEIXEIRA

FERNANDO L. FERNANDES AGENCIA DE PUBLICIDADE
ZEPHAN TECH LTDA

LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS ALIMENTOS
ZONA OESTE MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME
MATIAS FRUTAS EIRELI

FABIO LUIS DE OLIVEIRA TORRONE

ELIAS RIBEIRO DE ARAUJO

CARLOS DA SILVA BARBOSA

SAVIO LOPES FERNANDES

MARIA DO SOCORRO ALVES RIBER

MARIA DOS SOCORRO ALVES RIBEIRO
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23758/2019
23733/2019
23731/2019
23756/2019
23059/2019
23063/2019
23016/2019
23020/2019
23652/2019
23646/2019
23608/2019
23656/2019
23645/2019
23705/2019
23660/2019
22566/2019
22364/2019
22377/2019
22276/2019
22393/2019
22426/2019
22320/2019
22410/2019
22380/2019
22399/2019
09666/2019
10591/2019
10554/2019
06678/2019
06728/2019
06740/2019
09706/2019
10149/2019
10557/2019
09658/2019
08834/2019
08846/2019
08987/2019
09924/2019
09107/2019
09106/2019
09118/2019
08848/2019
10059/2019
09765/2019
02153/2019
LTDA

02116/2019
08859/2019
08681/2019
08893/2019
09638/2019
06890/2019
10233/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

JOAO CARLOS ALEXANDRE DA SILVA
C.C.L. MONTAGENS DE MOVEIS LTDA
CARLOS HENRIQUE NOGUEIRA JACOMETO
ADINEIA LACERDA DE JESUS

STEPHANY HENRIQUE ROCHA

ELIAS GONCALVES

GIOVANA BEIELLER SILVA

PORTOCRED S.A. CREDITO, FINANCIMENTO E INVESTIMENTO
GIOVANNI FELIPE CALZOLARO

MARIA DAS GRACAS SILVA

CLAUDIO ROBERTO PAULINO CORREA
RENAN BALLAND SALVADOR

PRD CONSULTORIA E SERVICOS EIRELLI
PERICLES MOREIRA DE BRITO COSTA
GERSON RICARDO DE ARAUJO

THIAGO DA SILVA

ROBERTO ROSA DA SILVA

ALAIDE DA ROCHA DE MOURA

ALVARO VICENTE PINHO SANTOS

WILSON JOSE DE SOUSA

CRISTIAN DOS SANTOS NASCIMENTO
THIAGO ALMEIDA BRISOTTI

RAFAELA RODRIGUES GONCALVES

LUIS CARLOS CASEMIRO PEREIRA
DANIELLE CAROLINE SILVA DE CAMARGO
GEAN LIMA PEREIRA

FERNANDO HENRIQUE PAES DE BRITO
LUCIVANIA XAVIER DA SILVA

PEDRO LUPATIN CAVENAGHI

JOAO DOS SANTOS

ANA MARIA DA SILVA DIAS

CLAUDIO RODRIGUES GONELLI

FABIO VALIM DOS SANTOS

GUILHERME SOLUAN DE ANDRADE LEITAO
NATASHA CEPEDA NIEVES DE CASTRO
PATRICIA DE MENDONCA OLIVEIRA
EDUARDO DE SOUZA JUNQUEIRA FILHO
RAFAEL DA SILVA OLIVEIRA

ELAINE JANAINA GONCALVES VIEIRA
ANTONIO AVELINO GENARO

MARIA TAVARES DO NASCIMENTO

ELAINE CRISTINA DE ANDRADE FIRMINO
GABRIELA MOUTA FERREIRA

HEIWA GESTAO COMERCIAL E EMPRESARIAL EIRELI
PAMELA THAIS FELICIANO
CBIF-CORRESPONDENTE BANCARIO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

EDINALDO ATENORIO DA SILVA

PEDRO LUIZ DE MORAIS SILVEIRA
ANDERSON DO NASCIMENTO SILVA

LEVI FLORENTINO PEDRO

NOVA VIDA CARTOES DE BENEFICIOS S/A
EDSON CARLOS DOS SANTOS

EDSON PEDRO RIBEIRO
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05092/2019
20406/2017
20372/2019
20349/2019
20293/2019
20381/2019
20405/2019
16458/2019
LTDA

08368/2019
10102/2019
09811/2019
08401/2019

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NEO BRONZE LTDA

FRANCISCO ALVES DE SOUZA

ELISANGELA DE SOUZA MATHEUS

DENISE COSTA MEDRADO DOS SANTOS

A 10 TELECOMUNICAGOES LTDA

ROGERIO SANTOS PINHEIRO

OM CRIATIVO MARKETING LTDA ME

R2 PRODUTORA, EDITORA, GRAVADORA E EVENTOS ARTISTICOS

GILMA SINFRONIO GABRIEL

CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA CORREIA

RENATO LUSSEZANO LEMES

GRUPO ASSOCIADO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE HISTORIA DA

EDUCAGAO MATEMATICA

12965/2019
12322/2019
08808/2019
10603/2019
10143/2019
08894/2019
06884/2019
08723/2019
08721/2019
08734/2019
10111/2019
06818/2019
08803/2019
08752/2019
08740/2019
08728/2019
08751/2019
09474/2019
09111/2019
09772/2019
09705/2019
09749/2019
09781/2019
09478/2019
08377/2019
03736/2019
20428/2019
20323/2019
20375/2019
20140/2019
20277/2019
08485/2019
06898/2019
19743/2019
11232/2019
11341/2019
11255/2019
04030/2019
09607/2019
21862/2019
21985/2019
EIRELI

22065/2019

COLEGIO ESCOPO LTDA EPP

PAULO VINICIUS DE CAMARGO ME

TARCYSIO AUGUSTO SCARAMUCA DA COSTA
ADAMASTOR INACIO DA SILVA

PABLO DE ANDRADE RAMO

JEFFERSON HAYASHI E SILVA

LUCIO SILVA DOS SANTOS

CLAUDIO EUGENIO BORSOL

GIOVANNY AQUINO OLIVEIRA

EMP ENGENHARIA MANUTENGAO E PROJETOS LTDA
FERNANDA CHAVES GOMES

VINICIUS BRANCO LIMA

ANEIDES PEREIRA DA SILVA

LUCAS REIS GOMES SOLAR

LUCIANA CANELA

YASMIN NUNES CHAVES

BRUNO CANDIDO DA SILVA

CAMPOS GAZOLI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CIBELE ROSENDO PEREIRA

ADRIANA BAPTISTA

SERGIO MIRANDA

ALINE MENEZES PAVANI

RAMA CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA

MSHOKEN CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA
JACQUELINE SAMANTHA DE MENEZES

DIANA DE MACEDO SILVA

KLEINSCHMIDT SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
THALITA CRISTINA DOS SANTOS

R.A. DE SOUSA SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
JOSE DONIZETI DA SILVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
S.0. MILEO ADMINISTRAGAO DE BENS

CONDOMINIO JARDINS DO BRASIL

DANIELA THEODORO DA SILVA

MXCONECT SERVIGOS DE COMUNICACAO LTDA ME
TARCISIO SOARES DA COSTA

VALERIA REGINA DAS NEVES

MARIANA SIMONETTO DA CUNHA

JONNY V TROMPS DE SOUZA TRANSPORTES

LUCIENE MAGALHAES SILVA SIQUEIRA

TECHNOLIMP MULT SERVIGOS LTDA

RGF RELOGIOS DE PONTO, CRACHAS E SISTEMAS PERIFERICOS

CDR COMERCIO E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI
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22081/2019

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MULHER VIRTUOSA SERVIGOS E LOCAGAO DE ROUPAS E

ACESSORIOS PARA FESTA LTDA

21961/2019
22204/2019
19402/2019
22066/2019
22170/2019
22176/2019
21936/2019
22145/2019
20173/2019
22063/2019
22174/2019
21964/2019

BRUNO MATHEUS PEREIRA ROMAO

DANIELA DA SILVA

DANIELA MASSON

CDR COMERCIO E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI
LEANDRO ALVES ANUNCIAGAO

VICTOR HUGO DOS SANTOS SILVA

FRANKLIN DE OLIVEIRA LACERDA

ADRIANA SORATO LEME SANHO

MARIS CRISTINA BARRA

VIVIAN KARLA BRANDAO

LUANA ALENCAR DE ALMEIDA

SERVTER SP SERVIGOS AUXILIARES DE FUNDAGAO E

TERRAPLENAGEM LTDA

21995/2019
EIRELI

21861/2019
22183/2019
22072/2019
21932/2019
21702/2019
21963/2019
21933/2019
21783/2019
21902/2019
21930/2019
21949/2019
21966/2019
22000/2019
21794/2019
21919/2019
21944/2019
21973/2019
21864/2019
21952/2019
21911/2019
21907/2019
21900/2019
22085/2019
20964/2019
11499/2019
12295/2019
06854/2019
06896/2019
11149/2019
05179/2019
05117/2019
04208/2019
19972/2019
19804/2019
19869/2019
19915/2019

INDUSTRIAL

19996/2019
19990/2019

KDNE- KOWLEDGE DEVELOPMENT PARA NEGOCIOS E EVENTOS

DIEGO RODRIGUES PORTO

FELIPE ALVES DA SILVA

HOTON MAHATMA GODOY MORETO

FABI NOIVAS $ TRAJES A RIGOR EIRELI
CLAUDIVANIA LOPES TOMAZ

ISAIAS LEAO DA SILVA JUNIOR

MAURICIO JOSE DA SILVA

JOAO ROBERTO PEREIRA

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
MAURILO GABRIEL DA COSTA

EVERTON DE SOUZA SILVA

BRENDA JOSIANE COSTA NUNES

WALTER LEME DA SILVA FILHO

SERGIO JANUARIO DE SOUZA

GISLENE DE JESUS SILVA

EDUARDO PANINI

FELIPE BENAZZI ARTEIRO

GG CARGAS EIREL

RAFAEL RODRIGUES LOURO

FLAVIO GONCALVES DA SILVA

FERNANDA PEREIRA DA SILVA

WELLINGTON ARNALDO DA SILVEIRA
STEPANAVAN COWORKING EIRELI

MARCAB PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EIRELI
CARLA CRISTINA DO AMARAL

ADAJA MALWINE DOGLI

CLAUDIANE LUCIA BARRETO SARAIVA SANTOS
ANDRE DIAS MOURA

WASHINGTON MARIO DE JESUS SOUZA
CLEYTON JOAO DOS SANTOS

JULIANA PADUAN MENEGON

P ZHEN SERVICOS COMBINADOS

SERV-LOG SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
SOLLIS COMERCIO DIGITAL S.A.

ADELINO JOSE MAURICIO

EDISON DOS SANTOS LOPES MANUTENGAO E ASSESSORIA

CAROLINA MOTTA MARKETING EIRELI
BRAVO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
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20057/2019
20008/2019
20024/2019
20079/2019
21439/2019
21435/2019
21305/2019
21432/2019
21366/2019
21401/2019
21442/2019
21570/2019
23673/2018
27308/2018
09630/2019
20805/2019
LTDA

21112/2019
11508/2019
20865/2019
09764/2019

ALEXANDRE MARIA
Diretor Casa do Empreendedor-STUDE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

HELENA HOI YING HUANG

MAIRA SATIKO TABATA

XCONSULTT ASSESSORIA & CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
M&A TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFICIONAL LTDA
JOSE C. DOS SANTOS TRANSPORTES

JCVD SERVICOS EM ANESTESIOLOGIA SS LTDA

CREDI INTELIGENCIA EM FINANCIAMENTO IMOBILIARIO LTDA

R.F. FERREIRA DA SILVA REPRESENTAGAO COMERCIAL
FERRAMENTAS LOPES EIRELI

SANI-CENTRO DE LINGUAS LTDA

PERFORME-EDUCAGAO E CAPACITAGAO LTDA

SRM TECNOLOGIA DE MANUTENGAO E COMERCIO DE PAGAS LTDA
IGOR MOREIRA NUNES

D.W.G. PROJETOS INDUSTRIAIS LTDA

IGOR LUIZ DA SILVA

MARIMATI COMERCIO DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS

GENIVALDO PEREIRA DOS SANTOS

EDUARDO JOSE DA SILVA

SAT POINT TELECOMUNICAGOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
HIDROMEPE ENG DE MANUTENGAO HIDRAULICA

PAULO CONTIM
Secretario Municipal-STUDE
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DESPACHO

PROCESSO: 250/2019

CONCORRENCIA N.° 001/2019

ASSUNTO: JULGAMENTO DE RECURSO

RECORRENTE: CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA.

RECORRENTE: SCOPUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A.

RECORRIDOS: TETO CONSTRUTORA S.A, CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA.

e SCOPUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A.

OBJETO: Contratacao de engenharia para implantacao e modernizagao de infraestrutura do
prédio da Unidade II para instalacdo do Centro de Educacdo Infantil Mundo da Crianca Zona
Norte situado na Avenida Getulio Vargas n.° 900

De acordo com o relatério recebido da Comissdo Especial de Licitagdes
nomeada pela portaria 17/19, verifica-se que a empresa CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA
ingressou com recurso face a classificagdo das empresas TETO CONSTRUTORA S.A e SCOPUS
CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A. Ja a empresa
SCOPUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A ingressou com recurso face a classificacao
das empresas TETO CONSTRUTORA S.A e CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA, na
Concorréncia Publica n.°© 001/2019, processo 250/2019, ambas sob o argumento de que as
empresas Recorridas nao obedeceram aos requisitos previstos no Edital.

Os Recursos ofertados preencheram os requisitos de admissibilidade recursal,
especialmente a legitimidade, interesse, tempestividade, regularidade formal e material, bem
como foram recebidos em ambos os efeitos.

Em andlise as argumentagbes das Recorrentes, esta Presidéncia RATIFICA ar.
decisdo da Comissdo Especial de Licitagdes, bem como acolhe o r. Parecer Juridico de fls. no
sentido de concluir que os recurso serao IMPROVIDOS, posto restar comprovado nos autos que
as Recorridas atendem as condicdes de CLASSIFICACAO exigidas no Edital de Concorréncia.

Pelo exposto, FICA MANTIDA A CLASSIFICACAO das empresas participantes do
certame retromencionado, na seguinte ordem: em primeiro lugar, a empresa TETO
CONSTRUTORA S/A com proposta no menor valor de R$ 14.499.083,78; em segundo lugar,
a empresa SCOPUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA com proposta no menor
valor de R$ 14.538.226,06; em terceiro lugar, a empresa CONSTRUTORA PROGREDIOR
LTDA com proposta no menor valor de R$ 15.293.332,35; em quarto lugar, a empresa
SOLOVIA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA com proposta no menor valor de R$
15.465.912,07; em quinto lugar, a empresa RODOSERV ENGENHARIA LTDA, com proposta
no menor valor de R$ 15.705.359,70; em sexto lugar, a empresa J.R. CONSTRUTORA E
TERRAPLANAGEM LTDA com proposta no menor valor de R$ 17.602.383,65; em sétimo
lugar, a empresa CONSTRUDAHER CONSTRUGOES LTDA com proposta no menor valor de
R$ 17.748.465,11; em oitavo lugar, a empresa DP BARROS PAVIMENTACAO E
CONSTRUCRO LTDA com proposta no menor valor de R$ 17.778.043,47.

Intime-se os interessados e publique-se.

Osasco, 09 de dezembro de 2019.

José Carlos Pedroso
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

CONSELHO MUNICIPAI DE PREVIDENCIA

CALENDARIO - REUNIOES ORDINARIAS - 2020

Fevereiro 13/02/2020
Abril 16/04/2020
Junho 18/06/2020
Agosto 20/08/2020
Outubro 15/10/2020

Dezembro  (10/12/2020
A\

Sr. Francisco Gerdeiro da Luz Filho
Presidente do Consgilyo Municipal de Previdéncia

A

11 de dezembro de 2019.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

READAPTAGCAO DE FUNCAO

PROCESSO N. 3375/2019 - LUCIANA FERES MARQUES / PEB - I, matricula n. 80.815 - Deferida a
Readaptacdo de Funcdo no periodo de 27/09/2019 a 26/09/2021, sujeita a reavaliagdo.

PROCESSO N. 4369/2019 - CARLOS EDUARDO COELHO / Inspetor de Alunos, matricula n. 156.733 -
Deferida a Readaptacdo de Funcgdo no periodo de 04/10/2019 a 04/10/2021, sujeito a reavaliagdo.

PROCESSO N. 3702/2019 - NELSON DEZASSO / Zelador de Escola, matricula n. 130.146 - Deferida a
Readaptacdo de Funcdo no periodo de 30/09/2019 a 01/10/2020, sujeito a reavaliagdo.

PROCESSO N. 3439/2019 - MARIA ELENILDA SOBREIRA LEANDRO / Servente de Escola, matricula
n. 152.219 - Deferida a Readaptacdo de Fungdo de forma DEFINITIVA a partir de 26/09/2019.

PROCESSO N. 0549/2019 - CRISTINA DOS REIS PEREIRA / Cozinheira, matricula n. 150.031 -
Manter a Readaptagdo de Fungdo no periodo de 16/10/2019 a 16/10/2020, sujeito a reavaliagdo.

PROCESSO N. 1781/2013 - VALDIVIA AMORIM PINTO / Auxiliar de Enfermagem, matricula n. 91.833
- Manter a Readaptagdo de Fungdo de forma DEFINITIVA, a partir de 03/10/2019.

PROCESSO N. 3566/2017 - MARTA ARIANE PERARO / Servente de Escola, matricula n. 80.485 -
Deferida a Readaptacdo de Fungdo no periodo de 19/10/2017 a 28/10/2019, e Suspensa a partir de
29/10/2019.
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicbes de seu
cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio da
publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de os
Aposentadoria e outros,

PORTARIAS:

Portaria n°® 516/2019

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade a ROSANA MARTINS DE
CAMARGO, servidor (a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula da PMO n° 31.626, com proventos integrais e paridade, nos
termos que dispde o Art. 40, § 1°, 1, “@” e § 3° da Constituigado Federal, Art 6° da EC
41/03, Art. 37, incisos LIl e lll da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n°®
2691/2019. Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia em 08.12.2019.

Portaria n°® 520/2019

Aposentadoria por Idade a CECILIA RITUKO NEGUISHI, servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo de Assistente Social — 30 HORAS, matricula da PMO n° 41.031,
com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o
valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “b”, e §§ 3°e 8°, da Constituigdo
Federal e Art. 1°, da Lei Federal n® 10.887/04; e Art. 39 da Lei Complementar n°® 124/04,
conforme Processo Administrativo n® 2771/2019. Este beneficio previdenciario produziu
seus efeitos em 16.12.2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Portaria n°® 521/2019

Aposentadoria Especial a KATIA TOLOMEI FONSECA, servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo de Dentista Diarista, matricula da PMO n°33.887, com base na
meédia aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos
termos que dispde o Artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal
n° 10.887/04; EC 41/03 e Art. 57 da Lei 8213/1991 e Sumula Vinculante 33/2014,
conforme Processo Administrativo n°® 3771/2019. Este beneficio previdenciario tera
sua vigéncia em 16.12.2019.

Portaria n°® 522/2019

Aposentadoria por Tempo de Contribuigcédo e Idade a MARIA DO CARMO COMERCE,
servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Servente de Escola matricula
da PMO n° 152.231, com proventos integrais e sem paridade, nos termos que dispde
o Art. 40, § 1°, 1ll, “@” e § 3° e §§ 8° e 18° da Constituicdo Federal, Art. 1° e Art. 15 da
Lei Federal 10.887/2004; Art. 37, incisos |, Il e lll da Secao lll, Art. 77, incisos | e ll, §
4° do cap. IX, da LC 124/2004, conforme Processo Administrativo n®3021/2019.Este
Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia em 18.12.2019.
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Portaria n°® 523/2019

| — Aposentadoria por Idade a FRANCISCO DURVAL CANDIDO, servidor(a) ocupante
de cargo provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matricula da PMO 91.941,com
base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor
real nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8°, da Constituigdo Federal,
Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/04; e, Art 39 da Lei Complementar 124/04 , conforme
Processo Administrativo n® 3174/2019. Este Beneficio Previdenciario tera sua
vigéncia em 18.12.2019.

Portaria n°® 524/2019

Aposentadoria por Idade a MARIA JOSE PAZ GODQY, servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica — | 27 horas, matricula da PMO
n° 80.321 proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com base na média
aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos
que dispde o Artigo 40, §1°, I, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei
Federal n° 10.887/04; e Art. 39 da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n°
1490/2019.Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 16.12.2019.

Portaria n°® 525/2019

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a DENISE BUSCHINELLI
PAGLERANI SIMAO, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de
Arquiteta, matricula da PMO n°® 32.641, com proventos integrais e paridade, nos termos
que dispde o Art. 40, § 1°, 1ll, “a” e § 3° da Constituicdo Federal com redagao dada pela
EC n° 41/03 e Art. 3° da EC 47/05, Art 37, incisos LI, 1ll da LC 124/04, conforme
Processo Administrativo n® 0770/2019.Este Beneficio Previdenciario tera sua vigéncia
em 18.12.2019.

DEFERIMENTO:
INTERESSADO: MARIA DAS DORES GOMES
Matricula n°® 979

Requer Isengédo dos recolhimentos do Imposto de Renda retido na fonte sobre os
proventos por ela percebidos a titulo de Penséo, que foi deferido em 11/12/2019.

Osasco, 11.12.2019

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente/IPMO
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Camara Municipal de Osasco
PODER LEGISLATIVO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°5.027, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

(PROJETO DE LEI N° 49/2019)
(DANIEL MATIAS DA SILVA)

Dispée sobre a instalacio, em espacos de uso publico, de brinquedos
adaptados e equipamentos especialmente desenvolvidos para lazer e
recreacio de pessoas com de deficiéncia e mobilidade reduzida visando sua
integracio com outras criancas e inclusio social, no Ambito do municipio de
Osasco.

O PRESIDENTE da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, fago saber
que a Camara Municipal rejeitou o veto total aposto ao Projeto de Lei n° 49/2019, e eu, nos termos do §
7° do art. 42 da Lei Organica do Municipio de Osasco, promulgo a seguinte Lei

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO APROVA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Dispoe sobre a instalacdo em espacos de uso publico de brinquedos e
equipamentos adaptados especialmente desenvolvidos para lazer e recreacao de pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida visando sua integragdo com outras criangas e inclusdo social, no ambito do
municipio de Osasco.

Paragrafo unico. Os playgrounds instalados em jardins, parques, pragas, areas de
lazer e areas abertas ao publico em geral deverdo disponibilizar no minimo 5% (cinco por cento) dos
brinquedos e equipamentos de lazer adaptados, identificados, tanto quanto tecnicamente possivel.

Art. 2° Nas areas de Lazer, previstas nesta Lei, ja equipadas com brinquedos e
equipamentos, o percentual de 5% (cinco por cento) podera ser atingido de forma gradual, de acordo com
a programagao de manutengdo e substituigdo dos brinquedos e equipamentos ja existentes.

Art. 3° Os eventos do calendario municipal que contenham atividades destinadas
ao publico infantil deverdo contar com atividades recreativas inclusivas para criangas com necessidades
especiais.

Art. 4° As estruturas de acessibilidade para atender as pessoas com deficiéncia em
espacos de uso publico deverdo atender os padrdoes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.
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Art. 5° As pragas, parques e locais afins de que trata esta Lei, deverao contar com
rampas para o acesso de pessoas com deficiéncia.

Art. 6° As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Osasco, 4 de dezembro de 2019.

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e enviado Prefeitura do
Municipio de Osasco para san¢@o dentro do prazo legal. Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 4 de
dezembro de 2019, 58° da Emancipag¢ao

RAFAEL RAMOS FEIJO MUNHOZ
Diretor-Secretario

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO

283

Osasco, 11 de dezembro de 2019

FELIPE 05-12-2019 16:57:16

sty

Camara Municipal de Osasco

Estado de Sao Paulo
Auditoria - Gestao Fiscal
Periodo: 2° Quadrimestre / 2019 - Retificacao

Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF)

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: R$ %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2.425.289.959,75 100%
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
Montante 33.581.661,72 1,3846%
Limite Maximo (art. 20 LRF) 145.517.397,59 6,0000%
138.241.527,71 5,7000%

Excesso a Regularizar

0,00

0%

KATIA DE OLIVEIRA JANEIRO ROMAO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
E FINANCAS
CRC 1SP323699/0-9

FABIANA SEVERINA DA SILVA SIMAO
COORDENADORA DE CONTROLE
INTERNO
CRA 145185

RIBAMAR ANTONIO DA SILVA

PRESIDENTE

Exercicio: 2019

_3—ih
.'/:J
i»

Republica Federativa do Brasil

Pagina: 1/1
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 12 SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cdodigo Civil Brasileiro.

WILLIAN SANTOS DA SILVA, esta-
do civil solteiro, profissdo frentista,
nascido em Osasco-SP, Registrado
em Barueri, Osasco, SP no dia vinte
e cinco de maio de mil novecen-
tos e oitenta e cinco (25/05/1985),
residente e domiciliado na Rua
Eduardo Carlos de Franca Turibio, 17,
casa 2, Padroeira, Osasco, SP, filho
de GILVAN NILTON DA SILVA e de
MARIA MAGNOLIA SILVA SANTOS.
ARIANE  ALVES DOS SANTOS,
estado civil solteira, profissdo aten-
dente, nascida em 132 Subdistrito
Butanta, S&o Paulo, S&o Paulo, SP
no dia vinte e trés de janeiro de
mil novecentos e oitenta e oito
(23/01/1988), residente e domicilia-
da na Rua Eduardo Carlos de Franca
Turibio, 17, casa 2, Padroeira, Osas-
co, SP, filha de TITO PEREIRA DOS
SANTOS e de KATIA APARECIDA
ALVES DAVID.

PAULO HENRIQUE DE FREITAS,
estado civil divorciado, profissdo
montador, nascido em Guaira, Gua-
fra, SP no dia trinta de marco de mil
novecentos e setenta (30/03/1970),
residente e domiciliado na Rua An-
tonio Peres Panidgua, 215, Casa 01,
S&o Pedro, Osasco, SP, filho de SE-
BASTIAO GONZAGA DE FREITAS
e de MARIA APARECIDA FERREIRA
DE MELO FREITAS.

DALVELI PEREIRA, estado civil sol-
teira, profissdo autdénoma, nascida
em 1° Subdistrito, Osasco, Osas-
co, SP no dia vinte e oito de agosto
de mil novecentos e setenta e dois
(28/08/1972), residente e domicilia-
da na Rua Jodo Luis Dutra, 25,
Quitauna, Osasco, SP, filha de MA-
NOEL PEREIRA e de JOANA CAR-
DOSO PEREIRA.

ANTONIO LADERTON ALVES
ALENCAR, estado civil solteiro,
profissdo ajudante de cozinha, nas-

cido em 1° Oficio, Aiuaba, Aiuaba,
CE no dia doze de dezembro de
mil  novecentos e noventa e um
(12/12/1991), residente e domicilia-
do Rua Dina Sfat, 35, Conceicéo,
Osasco, SP, filho de FRANCISCO
LEICE ALENCAR e de FRANCIMAR
ALVES DE OLIVEIRA.

ZULMIRA DOS SANTOS, estado
civil divorciada, profissdo camareira,
nascida em Picos - Pl no dia vinte
e cinco de abril de mil novecentos e
setenta (25/04/1970), residente e
domiciliada Rua Dina Sfat, 35, Con-
ceicdo, Osasco, SP, filha de JOAO
JOSE DOS SANTOS e de ANTONIA
ODILIA DA CONCEICAO.

EMERSON DUTRA, estado civil di-
vorciado, profissdo motorista, nas-
cido em Subdistrito Butantd, Sé&o
Paulo, Sdo Paulo, SP no dia primei-
ro de janeiro de mil novecentos e
setenta e trés (01/01/1973), residen-
te e domiciliado na Rua Professor
Aristides Couto, 89, casa 04, Veloso,
Osasco, SP, filho de ELIAS MEDEI-
ROS DUTRA e de MARIA ANTONIA
DUTRA.

ANDREIA SILVA DOS SANTOS, es-
tado civil divorciada, profissdo bom-
beiro civil, nascida em Subdistrito
Jabaquara, Sdo Paulo, S0 Paulo, SP
no dia vinte e dois de dezembro
de mil novecentos e setenta e seis
(22/12/1976), residente e domici-
liada na Rua Professor Aristides
Couto, 89, casa 04, Veloso, Osas-
co, SP, filha de JOSE MARINHO DOS
SANTOS e de MARIA DE FATIMA DA
SILVA.

ALEF SANTOS DE OLIVEIRA, esta-
do civil solteiro, profissdo auxiliar de
estoque, nascido em Mogi das Cru-
zes-SP, Registrado em Suzano, Mogi
das Cruzes, SP no dia vinte e nove de
marco de mil novecentos e noventa
e quatro (29/03/1994), residente e

domiciliado na Rua Origenes Lessa,
69, Santa Maria, Osasco, SP, filho
de SERGIO REIS DE OLIVEIRA e de
LUCIENE PEREIRA DOS SANTOS.
LETICIA PALOPOLI, estado civil
solteira, profissdo assistente de ge-
réncia, nascida em 22 Subdistrito,
Osasco, Osasco, SP no dia quinze
de agosto de mil novecentos e no-
venta e um (15/08/1991), residente e
domiciliada na Rua Origenes Lessa,
69, Santa Maria, Osasco, SP, filha de
VO PALOPOLI e de CELMA FELIPE
PALOPOLI.

MARCOS ANTONIO DA SILVA XA-
VIER, estado civil solteiro, profissdo
ajudante de pedreiro, nascido em
Barueri - SP, Registrado no 12 Sub-
distrito de Osasco, Barueri, SP no
dia treze de janeiro de mil novecen-
tos e noventa e oito (13/01/1998),
residente e domiciliado na Rua Olin-
da, 20, Concei¢do, Osasco, SP, filho
de JOSE MARCIANO XAVIER e de
TEREZA FRANCISCA DA SILVA XA-
VIER.

GLEICE NOGUEIRA DE JESUS,
estado civil solteira, profissdo do
lar, nascida em Carapicuiba, Ca-
rapicuiba, SP no dia vinte e seis de
junho de dois mil (26/06/2000),
residente e domiciliada na Rua Olin-
da, 20, Conceicdo, Osasco, SP, fi-
lha de LUDIMAR SILVA DE JESUS
e de JEANE NOGUEIRA DE JESUS.

FABIO ALCANTARA LIMA, estado
civil divorciado, profissdo jornalista,
nascido em S&o Paulo-SP, Regis-
trado no 1° Subdistrito de Osasco,
Séo Paulo, SP no dia cinco de
abril de mil novecentos e noventa
(05/04/1990), residente e domici-
liado na Rua Venezuela, 172, Jardim
D'Abril, Osasco, SP, filho de CLOVIS
TEODORO DE LIMA e de NEIDE
MARIA DE ALCANTARA LIMA.

ISAQUE  FELIPE DOS SANTOS

SILVA RITA, estado civil divorcia-
do, profissdo técnico em farmacia,
nascido em 1 Subdistrito, S&o Ber-
nardo do Campo, Sdo Bernardo do
Campo, SP no dia quinze de agosto
de mil novecentos e oitenta e nove
(15/08/1989), residente e domicilia-
do na Rua Venezuela, 172, Jardim
D'Abril, Osasco, SP, filho de JOAO
RITA e de MARLENE DOS SANTOS
SILVA RITA.

JOSE LUIZ DE CARVALHO, es-
tado civil solteiro, profissdo motoris-
ta, nascido em 22 Distrito, Caruaru,
Caruaru, PE no dia quatorze de julho
de mil novecentos e sessenta e
oito (14/07/1968), residente e do-
miciliado Rua Jonas Gorgono dos
Santos, 17, casa 03, Conceicao, Osas-
co, SP, filho de LUIZ JUVINIANO DE
CARVALHO e de MARGARIDA JU-
LIA DE CARVALHO.

EDJANIA BARBOSA DA SILVA,
estado civil solteira, profissdo ope-
radora de caixa, nascida em PIO IX,
PIO IX, PI no dia onze de dezembro
de mil novecentos e oitenta e seis
(11/12/1986), residente e domiciliada
Rua Jonas Gorgono dos Santos, 17,
casa 03, Conceicdo, Osasco, SP, fi-
lha de MARIA DO CARMO DA SILVA
SOUSA.

RODRIGO OLIVEIRA DOS SANTOS,
estado civil solteiro, profissdo aju-
dante geral, nascido em 1° Subdis-
trito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte
enove de junho de mil novecentos
e oitenta e cinco (29/06/1985), resi-
dente e domiciliado na Rua Geraldo
Francisco de Sa, 81, Casa 02, Concei-
¢80, Osasco, SP, filho de JOSE AN-
TONIO DOS SANTOS e de MARIA
DIVA OLIVEIRA.

KATIA DIONIZIO BEZERRA, es-
tado civil solteira, profissdo auto-
noma, nascida em 13° Subdistrito
Butanta, Sdo Paulo, S&o Paulo, SP no
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dia vinte e quatro de fevereiro de mil
novecentos e noventa (24/02/1990),
residente e domiciliada na Rua Ge-
raldo Francisco de Sa, 81, Casa 02,
Conceicao, Osasco, SP, filha de CI-
CERO DIONIZIO BEZERRA e de SE-
VERINA CASSEMIRO DE LUCENA.

CARLOS EDUARDO STABILE RI-
BEIRO MARINHO, estado civil sol-
teiro, profissdo repositor, nascido
em 2° Subdistrito, Osasco, Osas-
co, SP no dia primeiro de julho de
mil novecentos e noventa e nove
(01/07/1999), residente e domicilia-
do na Rua Pedro Lopes Santos,
15, casa 02, Bussocaba, Osasco, SP,
filho de EDUARDO RIBEIRO MARI-
NHO e de PRISCILA STABILE GON-
ZAGA.

JESSICA  COSTA  RIBEIRO, es-
tado civil solteira, profissdo do
lar, nascida em 22 Subdistrito,
Osasco, Osasco, SP no dia dezes-
seis de agosto de dois mil e dois
(16/08/2002), residente e domicilia-
da na Rua Pedro Lopes Santos, 15,
casa 02, Bussocaba, Osasco, SP, filha
de LUIS CARLOS GOMES RIBEIRO e
de MARIA APARECIDA COSTA.

FLAVIO RODRIGUES DA SILVA,
estado civil divorciado, profissdo
vigilante patrimonial, nascido em
Distrito de Aldeia, Barueri, Ba-
rueri, SP no dia trés de agosto de
mil novecentos e setenta e quatro
(03/08/1974), residente e domicilia-
do na Rua Manoel Gomes Goncalves,
81, casa 4, Padroeira, Osasco, SP,
filho de ALMERINDO RODRIGUES
DA SILVA e de ZILDA SANTOS DA
SILVA.

SOLANGE APARECIDA SILVA VA-
LENTIM, estado civil viuva, profis-
s&o auxiliar de RH, nascida em 1¢
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no
dia vinte e dois de marg¢o de mil nove-
centos e setenta e seis (22/03/1976),
residente e domiciliada na Rua Ma-
noel Gomes Goncalves, 81, casa 04,
Padroeira, Osasco, SP, filha de WI-
VALDO PEREIRA VALENTIM e de
LENILDES SILVA VALENTIM.

JONATHAN MOREIRA PIRES DE
ALMEIDA, estado civil solteiro, pro-
fissdo autdbnomo, nascido em 13°
Subdistrito Butanta, Sao Paulo, S&o
Paulo, SP no dia nove de novembro

de mil novecentos e noventa e um
(09/11/1991), residente e domici-
liado na Rua Geraldo Moran, 218,
Umuarama, Osasco, SP, filho de SE-
VERINO IZIDORO DE ALMEIDA e de
ROSILEIA MOREIRA PIRES.
PAMELA CABRAL DE LIMA, esta-
do civil solteira, profissdo psicologa,
nascida em 242 Subdistrito India-
nopolis, S&o Paulo, Sdo Paulo, SP no
dia dezoito de maio de mil nove-
centos e oitenta e oito (18/05/1988),
residente e domiciliada na Rua Ge-
raldo Moran, 218, Umuarama, Osas-
co, SP, filha de AMILTON CABRAL
DE LIMA e de ELIANE HELENA DA
SILVA LIMA.

DANILO FLORENCIO ANTONIO,
estado civil solteiro, profissdo bar-
beiro, nascido em 242 Subdistrito
Indianopolis, S&o Paulo, Sdo Paulo,
SP no dia vinte e nove de dezem-
bro de mil novecentos e oitenta e
oito (29/12/1988), residente e do-
miciliado na Rua Otdvio Tucunduva
Faria, 120, Cipava, Osasco, SP, filho
de SILVIO FLORENCIO ANTONIO e
de LUCIA PAULA ANTONIO.

LAIS MATIUZZI SOARES, estado
civil solteira, profissdo maquiadora,
nascida em 22 Subdistrito, Osasco,
Osasco, SP no dia dois de feverei-
ro de mil novecentos e noventa
(02/02/1990), residente e domicilia-
da na Rua Otavio Tucunduva Faria,
120, Cipava, Osasco, SP, filha de ARI-
VALDO APARECIDO SOARES e de
EDNA MATIUZZI XAVIER SOARES.

HIGOR ALIFFER FERREIRA SO-
ARES SILVA, estado civil solteiro,
profissdo téc. mecanico, nascido
em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco,
SP no dia vinte e oito de agos-
to de mil novecentos e noventa
e cinco (28/08/1995), residente e
domiciliado na Rua Maria de Lurdes
Galvdo de Franca, 640, ap 41 A,
Padroeira, Osasco, SP, filho de MAR-
CO ANTONIO SOARES SILVA e de
PATRICIA FERREIRA SOARES SIL-
VA. CILAINE OLIVEIRA
DA SILVA, estado civil profis-
sdo agente de atendimento, nas-
cida em Carapicuiba, Carapicuiba,
SP no dia vinte e sete de dezembro
de mil novecentos e noventa e sete
(27/12/1997), residente e domici-
liada na Rua Umuarama (VI Julia),

4, A, casa 2, Conceicao, Osasco, SP,
filha de CICERO OLIVEIRA DA SIL-
VA e de RAIMUNDA OLIVEIRA DA
SILVA.

JULIANO RAFAEL FERREIRA, es-
tado civil solteiro, profissdo copei-
ro, nascido em 1° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia dezenove
de maio de mil novecentos e noven-
ta (19/05/1990), residente e domi-
ciliado na Rua Anténio Russo, 4,
Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de
MARIA TIAGO FERREIRA.
CAROLINA SANTOS FEITOZA, es-
tado civil solteira, profissdo vende-
dora, nascida em 1° Subdistrito de
Osasco, Osasco, SP no dia vinte e um
de agosto de mil novecentos e no-
venta e seis (21/08/1996), residente
e domiciliada na Rua Anténio Russo,
4, Jardim Roberto, Osasco, SP, filha
de JOSE ROBERTO ALVES FEITOZA
e de MIRIAN SABINO SANTOS.

VINICIUS NEVES DA SILVA, estado
civil solteiro, profissdo analista de
operacdes, nascido em 2° Subdis-
trito Osasco, Osasco, SP no dia de-
zenove de maio de mil novecentos
e noventa e cinco (19/05/1995), re-
sidente e domiciliado na Rua Fran-
cisco Sebastido Pestana, 40, casa |,
Jardim Roberto, Osasco, SP, filho
de JOSE EUFRASIO DA SILVA e de
SOCORRO MENDES DAS NEVES DE
ALMEIDA.

JOYCE EMILLY CAVALCANTE TEI-
XEIRA, estado civil solteira, pro-
fissdo recepcionista, nascida em
Traipu, Traipu, AL no dia quatro de
novembro de mil novecentos e
noventa e cinco (04/11/1995), re-
sidente e domiciliada na Rua Sil-
vestre Lourenco da Silva, 72, casa
1, Vila Yolanda, Osasco, SP, filha de
PAULO TEIXEIRA DOS SANTOS e
de NOELIA CAVALCANTE DE LIMA.

VICTOR LUIZ VENTRE DE BOR-
BA RHEIN, estado civil solteiro, pro-
fissdo copeiro, nascido em 2° Sub-
distrito Liberdade, Sdo Paulo, Sdo
Paulo, SP no dia dez de fevereiro
de mil novecentos e noventa e
sete (10/02/1997), residente e do-
miciliado na Avenida Janio Quadros,
21, atual 53, casa 03, Santa Maria,
Osasco, SP, filho de AIRTON LUIZ DE
BORBA RHEIN e de RITA DE CAS-

SIA VENTRE RHEIN.

LIVIANE PEDRO PAZ DA SILVA,
estado civil solteira, profissdo aux.
administrativo, nascida em 13°
Subdistrito Butanta, S&o Paulo, Séo
Paulo, SP no dia vinte e um de maio
de mil novecentos e noventa e sete
(21/05/1997), residente e domici-
liada na Avenida Janio Quadros, 21,
atual 53, casa 03, Santa Maria,
Osasco, SP, filha de PAULO PAZ DA
SILVA MELO e de MARIA DA GUIA
PEDRO.

KAIQUE MENDONCA DA SILVA,
estado civil solteiro, profissdo sepa-
Subdistrito
Osasco, Osasco, SP no dia dois de
maio de mil novecentos e noven-
ta e trés (02/05/1993), residente e
domiciliado na Rua Desembarga-

rador, nascido em 1°

dor Déscio Mendes Pereira, 73, Ban-
deiras, Osasco, SP, filho de KATIA
MENDONCA DA SILVA.

VALERIA BARAO MOTOLO, estado
civil solteira, profissdo do lar, nas-
cida em 1° Subdsitrito Osasco,
Osasco, SP no dia onze de junho
de mil novecentos e noventa e oito
(11/06/1998), residente e domicilia-
da na Rua Desembargador Dés-
cio Mendes Pereira, 73, Bandeiras,
Osasco, SP, filha de DIVAIR NOBRE-
GA MOTOLO e de CINTIA LUIZ BA-
RAO.

DAVI ANTONIO ALVES, estado
civil solteiro, profissdo seguranca,
nascido em 1° Subdistrito, Osasco,
SP no dia vinte e nove de julho de
mil novecentos e oitenta e cinco
(29/07/1985), residente e domicilia-
do na Rua Darcio Nurchis, 07, casa
01, Santa Maria, Osasco, SP, filho
de CARLOS ANTONIO ALVES e
de EDILEUZA CORDEIRO DA SILVA
ALVES.

DIONEIDE MENDES DOS SAN-
TOS, estado civil divorciada, pro-
fissdo técnica em enfermagem, nas-
cida em llheus, BA no dia dois de
agosto de mil novecentos e seten-
ta e oito (02/08/1978), residente e
domiciliada na Rua Assembléia de
Deus, 80, Jd. Acucara, Osasco, SP,
filha de BELMIRO DOS SANTOS e
de TEREZINHA MENDES SANTOS.
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