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OSASCO, 03 DE JANEIRO DE 2008

m

rensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUICAO GRATUITA

EDICAO N°575ANO XI

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO

PREFEITO
LEI

LEIN.2 4.192, de 03 de
janeiro de 2008.

“Da ao Motorista de Transporte
Coletivo autorizacao de parar
fora do ponto, quando solicitado
por pessoa portadora de neces-
sidade especial, dentro do Muni-
cipio de Osasco”

Projeto de Lei n.? 116/07, de au-
toria do Sr. Vereador Féabio Yuiti
Yamato

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe séao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. I° Ficam autorizados os mo-
toristas de coletivos municipais
e intermunicipais a parar fora da
parada oficial de énibus, quan-
do solicitados por pessoa porta-
dora de necessidade especial,
dentro do Municipio de Osasco.

Art. 22 O executivo devera regula-
mentar a presente lei, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicacao.

Art. 32 As despesas decorrentes
da execugdo dessa lei correrao
por conta das dotagdes orga-
mentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

LEI N.2 4.193, de 03 de
janeiro de 2008.

“Dispde sobre denominacdo de
Praca Publica”

Projeto de Lei n.? 131/07, de au-
toria do Sr. VereadorAntonio Apa-
recido Toniolo

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. I1° Passa a denominar-se
Praca Anderson Tassi Soares
“Tom”, a atual praga publica sem
nome, localizada entre as Ruas
Nossa Senhora das Gracas e Dr.
Bento Vidal — no Jardim Novo
Osasco.

Art. 2° As despesas decorrentes
com a presente lei, correrdao por
conta das dotagbes orgamenta-
rias proprias.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéao.

Art. 4° Revogam-se as disposi-
¢bes em contrario.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

LEI N.2 4.194, de 03 de
janeiro de 2008.

“Dispbe sobre denominacao
de Rua Luzia Henriques dos
Reis, localizada no bairro Cha-
cara Fazendinha”.

Projeto de Lei n® 134/07, de
autoria da
Vereadora Sonia Maria Rainho
Goncgalves.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que |Ihe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei

Art. 12 Passa a denominar-se
Luzia Henriques dos Reis, a
rua que se inicia na Rua
Pernambucana, no Bairro Cha-
cara Fazendinha e termina na
Rua dos Trabalhadores, no

Jardim Primeiro de Maio, locali-
zada no bairro Chacara
Fazendinha.

Art. 22 As despesas decorrentes
com a execugao da presente lei
correrdo por conta de dotacéao
orcamentaria propria.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

LEI N.2 4.195, de 03 de
janeiro de 2008.

Altera a redagdo da Lei n® 3.932,
de 2 de margo de 2005, que dis-
pde sobre o programa de bolsa
aluguel.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Osasco, usando
das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei,

Art. 1° O artigo 11 da Lein®3.932,
de 2 de margo de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. O beneficio sera conce-
dido pelo prazo de dezoito me-
ses, podendo ser renovado até
duas vezes por igual periodo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

LEI N2 4.196, de 03 de janeiro de
2008.

Dispbe sobre a competéncia, com-
posicdo e funcionamento do Conse-
Iho Municipal de Defesa do Meio Am-
biente — COMDEMA e cria o Fundo
Municipal de Meio Ambiente.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do Muni-
cipio de Osasco, no uso das atribui-
¢coes que lhe sédo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei,

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Art. 12 O Conselho Municipal de De-
fesa do Meio Ambiente de Osasco,
criado pela Lei n® 1.931, de 28 de
outubro de 1986, fica redefinido na
forma da presente Lei.

Art. 22 O Conselho Municipal de De-
fesa do Meio Ambiente de Osasco —
COMDEMA, é 6rgéao consultivo e
deliberativo, tendo como objetivo pro-
mover a participagéo organizada da
sociedade civil no processo de dis-
cussdo e definicdo da Politica
Ambiental em questdes referentes a
preservacéo, conservacao, defesa,
recuperacao, reabilitacao e melhoria
do meio ambiente natural no Munici-
pio.

Paragrafo unico. O COMDEMA inte-
gra o Sistema Nacional de Meio Ambi-
ente e o Sistema Estadual de Meio
Ambiente.

Art. 32 Os recursos orgcamentarios
necessarios a atuacdo e ao funcio-
namento do COMDEMA serao previs-
tos em rubrica prépria da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 42 Sao competéncias do
COMDEMA:

| — fiscalizar a execucédo da Politica
Municipal de Meio Ambiente, formula-
da pelo Executivo sob a égide do co-
nhecimento cientifico disponivel e da
nocdo de desenvolvimento susten-
tavel como fundamento essencial nas
acoes do Poder Publico;

Il — estabelecer as bases praticas de
implantacdo dos critérios preconiza-
dos pela Constituicdo Federal e pela
Lei da Politica Nacional do Meio Ambi-
ente, além de oferecer permanente
contribuicdo no sentido de
aperfeicoa-la em bases
socioambientais;

IIl — fiscalizar os programas e proje-
tos intersetoriais sempre que a acao
empreendedora, de qualquer tipo, seja
portadora de impactos ambientais de
qualquer ordem;

IV — propor diretrizes para a conser-
vacao, reabilitacao e recuperacao do
patriménio ambiental do Municipio, em
especial dos recursos naturais;

V — pronunciar-se sobre projetos de
lei referentes a protecéo e qualidade
ambiental no Municipio sempre no
sentido de promover o seu aperfei-
coamento;

VI — apreciar e pronunciar-se sobre
os projetos referentes a protecdo e
qualidade ambiental no Municipio, es-
pecialmente no tocante ao
zoneamento e planejamento
ambientais, assim como na definicédo
e implantacdo de espacos territoriais
de notdrio interesse ambiental, sujei-
tos em todos os termos a agdes de
preservacao;

VIl — propor e contribuir para a reali-
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zacao de campanhas de evidente
carater universalista de
conscientizagéo sobre os problemas
ambientais;

VIII — fiscalizar os atos do Poder Pu-
blico, no @mbito do Municipio, quanto
a observagao da legislagdo ambiental;
IX — promover e manter intercambio
constante com entidades, oficiais e
privadas, que se dediquem a pesqui-
sa e atividades correlatas, voltadas
a defesa do Meio Ambiente;

X — analisar pareceres de outros 6r-
gaos municipais que contenham como
premissa a defesa ambiental munici-
pal relativamente a concessao de li-
cenca ambiental a empreendimentos
e atividades de impacto local ou regi-
onal, quando couber, e daqueles de-
legados por instrumentos legais, ou-
vidos os 6rgaos competentes das
demais esferas do governo;

XI — pronunciar-se sobre pareceres
técnicos do 6rgao ambiental do muni-
cipio, nos casos em que o
licenciamento ambiental seja de res-
ponsabilidade do IBAMA ou da Se-
cretaria Estadual de Meio Ambiente.

Art. 52 O Conselho reunir-se-a, ordi-
nariamente uma vez por més, na for-
ma estabelecida em seu regimento
interno e, em carater extraordinario,
sempre que convocado pelo seu Pre-
sidente, por iniciativa prépria ou a re-
querimento da maioria de seus mem-
bros titulares.

§ 12 As reunides do Conselho seréo
realizadas com a presenca de, pelo
menos, maioria de membros efetivos
ou seus respectivos suplentes, de-
vidamente autorizados, e as delibe-
racdes serao por maioria simples, ca-
bendo ao Presidente o voto de quali-
dade.

§ 2° A auséncia de conselheiros re-
presentantes da sociedade civil por
trés reunides seguidas ou cinco al-
ternadas no mesmo ano, sem substi-
tuicdo autorizada do respectivo su-
plente, implicara na perda automatica
de mandato da entidade no periodo
de representacao.

§ 32 O Mandato dos Conselheiros
sera de dois anos, sendo admitida
sua reconducao.

§ 4° A critério do Conselho, poderédo
participar convidados com direito a
VOZ.

Art. 62 As fungdes de Secretaria-
Executiva do Conselho seréo
exercidas por servidores municipais
da Secretaria de Meio Ambiente.
Paragrafo unico. O exercicio das
funcdes descritas no caput nao acar-
retard remuneracao adicional.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente prestara ao Conselho o
necessario suporte técnico-adminis-
trativo, sem prejuizo da colaboragao
dos demais 6rgaos ou entidades nele
representados.

Art. 82 O COMDEMA podera instalar
comissdes técnicas, com a finalida-
de de examinar questdes especifi-
cas do meio ambiente, de foro pro-
prio, publico ou privado, opinando
sobre as mesmas perante o conjunto
do érgao.

Paragrafo unico. De acordo com a
necessidade do caso sob exame, o
COMDEMA podera requisitar parecer
de profissional ou instituicdo especi-

alizada, ficando o respectivo encar-
go financeiro sob inteira responsabi-
lidade do interessado.

Art. 92 A fungcdo de membro do Con-
selho ndo sera remunerada, sendo,
porém, considerada como de rele-
vante servigo publico.

Art. 10. No prazo de até trinta (30)
dias contados da data de instalacéo
do COMDEMA, este elaborara o seu
Regimento Interno.

Art. 11. O COMDEMA sera coorde-
nado por seu Presidente, que sera o
Secretario Municipal de Meio Ambi-
ente.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente
e o Secretario Executivo do
COMDEMA serao escolhidos entre
seus pares, em reuniao extraordina-
ria especialmente convocada para
esse fim.

Art. 12. O COMDEMA sera integrado
por seu Presidente e mais catorze
(14) membros, que representarao as
seguintes autarquias, entidades e
instituicdes, contando cada titular com
dois suplentes:

| — um representante da Secretaria
de Meio Ambiente;

Il — um representante da Secretaria
de Saude;

Il — um representante da Secretaria
de Assuntos Juridicos;

IV — um representante da Secretaria
de Habitacéo e Desenvolvimento Ur-
bano;

V — um representante da Secretaria
de Educagéo;

VI — um representante da Secretaria
de Obras e Transportes;

VIl —um representante da Camara de
Vereadores de Osasco;

VIII — trés representantes de organi-
zacdes nao-governamentais com tra-
dicdo na defesa do Meio Ambiente,
em plena atividade e com sede em
Osasco;

IX — um representante dos sindicatos
de trabalhadores com sede em
Osasco;

X — um representante da Federagéo
das Sociedades Amigos de Bairro;
Xl — um representante do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetos e
Agronomia — CREA, Sec¢ao Osasco;
XIl — um representante da Associa-
cao Comercial e Empresarial.

§ 1° Todas as instituicdes que com-
pdéem o Conselho deverao indicar
seus representantes titulares e su-
plentes, em lista triplice para escolha
e nomeacao do Executivo Municipal.
§ 2° As entidades descritas nos
incisos VIl e IX deverao se cadastrar
junto a Secretaria de Meio Ambiente,
que convocara reuniao especifica
para a indicacao consensual de seus
representantes titulares e suplentes.
Art. 13. O COMDEMA fara publicar
relatérios trimestrais dando ciéncia
publica das atividades desenvolvi-
das.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Art. 14. Fica criado, no ambito da
Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente, o Fundo Municipal de Meio Am-
biente, com a finalidade de oferecer
suporte aos projetos e agdes de po-
litica ambiental com base em diretri-
zes estabelecidas pela legislacao
especifica.

Art. 15. Sao fontes de receitas do

Fundo Municipal de Meio Ambiente:

| — dotagdes orgamentarias
especificadamente destinadas;

Il — créditos adicionais que lhe forem
destinados;

IIl — produto de multas impostas por
infracdes a legislagcdo ambiental;

IV — doagbes de pessoas fisicas ou
juridicas;

V — doagdes de entidades internaci-
onais;

VI — quaisquer valores resultantes de
acordos, contratos, parcerias, con-
sorcios, convénios, termos de coo-
peracdo e outras modalidades de
ajuste;

VIl — prego publico cobrado pela ana-
lise de projetos ambientais e informa-
¢cOes requeridas ao cadastro e ban-
co de dados ambientais gerados pela
Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente, de acordo com a legislagao es-
pecifica;

VIII - receitas auferidas da arreca-
dagao dos pregos publicos,pela ven-
da de ingressos e da cobranca pelo
uso dos equipamentos municipais ad-
ministrados pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, na forma regula-
mentada em decreto;

IX — compensacao Financeira para a
Explorag@o Mineral;

X — indenizagbes oriundas de co-
brancas judiciais e extrajudiciais des-
de que se refiram legalmente a areas
verdes e devidas em razédo de
parcelamento irregular ou clandesti-
no do solo;

XI — ressarcimento devido por forca
de Termo de Compensacédo
Ambiental, firmados com a Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente, bem
como os valores correspondentes as
multas aplicadas em decorréncia do
descumprimento do estipulado naque-
le instrumento;

XII — recursos provenientes das com-
pensacdes financeiras por razdes
ambientais devidas ao Municipio de
Osasco, em razéo de restricao sofri-
da pela instituicdo de espacos
territoriais especialmente protegidos
por forca de legislacéo federal ou es-
tadual especifica;

XIll — recursos provenientes de re-
passes ao Municipio de Osasco, pre-
vistos em legislacdo de protecédo e
gestdo ambiental, de recursos
hidricos;

XIV — outros recursos que lhe forem
destinados.

Art. 16. Os recursos do Fundo Muni-
cipal de Meio Ambiente serao deposi-
tados em conta especifica, mantida
em instituicao financeira oficial.

Art. 17. Cabera exclusivamente a
Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente a aplicagéo dos recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente de
Osasco, em carater direto e indireto,
seja mediante convénios, termos de
parceria, acordos, ajustes ou quais-
quer outros instrumentos previstos
em lei, celebrados com 6rgaos publi-
cos, organizagdes da sociedade ci-
vil de interesse publico e organiza-
¢des nado-governamentais.

Art. 18. A utilizagéo de recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente
para desenvolvimento e execucao de
planos, programas e projetos depen-
dera sempre de parecer favoravel do
COMDEMA.

Art. 19. A execucdo orcamentaria e
financeira das despesas do Fundo
Municipal de Meio Ambiente sera pro-

cessada por meio do controle interno
realizado pela Secretaria de Finan-
cas, observadas as normas legais
vigentes.

Paragrafo unico. A Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente enviara
balancete mensal & Secretaria de Fi-
nancas para incorporacao das movi-
mentagdes orgamentarias, financei-
ras e patrimoniais do Fundo Munici-
pal de Meio Ambiente.

Art. 20. Decreto do Poder Executivo
regulamentara a presente Lei, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, naquilo que
se fizer necessario.

Paragrafo unico. O Secretario Muni-
cipal de Meio Ambiente fica autoriza-
do a expedir normas complementa-
res que permitam a fiel execucao
desta Lei.

Art. 21. Revogam-se as disposicoes
em contrario, em especial as Leis n°
1.931, de 28 de outubro de 1986 e n®
2.988, de 6 de maio de 1994.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

LEI N2 4.197, de 03 de janeiro de
2008.

Autoriza o Executivo a doar area de
terreno a G.G.H.l. Negocios Imobiliari-
os e Participagdes Ltda., tendo como
contrapartida a construcdo de uma
Unidade Basica de Saude.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do Muni-
cipio de Osasco, usando das atribui-
¢cbes que lhe séao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei,

Art. 12 Fica o Executivo Municipal
autorizado a doar area de terreno a
G.G.H.l. Negdcios Imobiliarios e Parti-
cipacoes Ltda.

Paragrafo unico. A area referida no
caput, assim se descreve e confron-
ta:

IMOVEL: Matricula n® 47.037 — 12 CRIO
PROPR.: Prefeitura do Municipio de
Osasco

LOCAL: Rua José Pedro Filho
AREA: 1.469,71 m2

C A DA S TR RO
23214.34.47.1433.00000

“Inicia no ponto 11, situado no alinha-
mento da Rua Luiz Henrique de Oli-
veira, lado par, distante 67,83 m da
divisa da propriedade de Mimalaia
Transportes e Turismo Ltda., medin-
do 18,00 m pelo alinhamento da refe-
rida Rua Luiz Henrique de Oliveira até
o ponto 12; deflete a direita e segue
em linha reta, numa distancia de 6,00
m, até o ponto 13; do ponto 13, segue
em reta com 116,19 m até o ponto 14,
fazendo divisa do ponto 12 ao ponto
14, de propriedade da CERSA — Pro-
dutos Quimicos Ltda.; do ponto 14,
deflete a direita e segue em linha reta
numa distancia de 18,02 m até o pon-
to 8, confrontando com remanescen-
te do imével de propriedade de Hedwig
Margareta Eder e outros; do ponto 8,
deflete a direita e segue em curva a
esquerda com desenvolvimento de
9,20 m e raio de 6,00 m até o ponto 9;
do ponto 9, segue em reta com 110,59

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n® 8.607, de 04 de marco de 1998 - Editado pelo Departamento de Comunicagao Social da Prefeitura de Osasco.
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9000 - Jornalista Responsével EMILIA CORDEIRO - MTB n® 42.233 -
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: prefeitura@osasco.sp.gov.br. site: www.osasco.sp.gov.br
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m até o ponto 10; do ponto 10, segue
em curva a esquerda com desenvol-
vimento de 9,55 m e raio de 6,00 m,
atingindo o alinhamento da Rua Luiz
Henrique de Oliveira, onde esta o
ponto 11 inicial, fazendo divisa com o
ponto 8 ao ponto 11, com remanes-
cente do imovel, de propriedade de
Hedwig Margareta Eder e outros,
encerrando a area de 1.469,71 m2”

Art. 22 Em contrapartida a doagao
de que trata o artigo 12, a G.G.H.I.
Negdcios Imobiliarios e Participagdes
Ltda. devera construir uma Unidade
Basica de Saude em area da Prefei-
tura do Municipio de Osasco, na Rua
José Pedro Filho, 33, Km 18, nos ter-
mos do memorial descritivo e projeto
basico de arquitetura anexos desta
Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da
execucao desta lei correrao por conta
de dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N.29.888, de 03 de
janeiro de 2008.

Dispde sobre denominacéo da Rua
Sacerdote Moisés, Jardim dos Tra-
balhadores, no Bairro Conceicao.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do Muni-
cipio de Osasco, usando das atribui-
¢oes que lhe sé@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. I° Passa a denominar-se Rua
Sacerdote Moisés, a atualmente co-
nhecida Rua Vinte e Trés, que tem
inicio na Avenida dos Trabalhadores
e término na Rua Apdstolo Felipe, no
Jardim dos Trabalhadores, no Bairro
Conceicao.

Art. 2° As despesas decorrentes da
execucao deste Decreto correrdo por
conta de dotagédo constante no orca-
mento vigente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

DECRETO N.29.889, de 03 de
janeiro de 2008.

Dispde sobre denominacao da Rua
Tarsila do Amaral, na Vila da Justica,
no bairro Conceigao.

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do Muni-
cipio de Osasco, usando das atribui-
¢coes que lhe sédo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. I° Passa a denominar-se Rua
Tarsila do Amaral, a atualmente co-
nhecida Rua Nove, que tem inicio na
Avenida dos Trabalhadores e térmi-
no na Rua Olga Benario, Assenta-
mento Social Vila da Justica, no Bair-
ro Conceigao.

Art. 2° As despesas decorrentes da
execucao deste Decreto correrao
por conta de dotagdo constante no
orcamento vigente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

DECRETO N? 9.890, de 03 de
janeiro de 2008.

Revoga o Decreto n® 9.611, de 22 de
junho de 2006, que declarou de utili-
dade publica, para o fim de desapro-
priacdo, area de terreno localizada
na regiao central do Municipio de
Osasco

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do Muni-
cipio de Osasco, usando das atribui-
¢oes que lhe sé@o conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o Decreto n®
9.611, de 22 de junho de 2006.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito

RESUMO DAS PORTARIAS
03.01.2008

EMIDIO DE SOUZA, Prefeito do Muni-
cipio de Osasco, usando das atribui-
cbes que lhe sd@o conferidas por Lei;

RESOLVE: -
EXONERAR:

PORTARIA01-MARCOS ANTONIO DO
SANTOS, do cargo em comissao de
Assessor Técnico Il, da Gabinete do
Prefeito. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 20 de De-
zembro de 2007 revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

PORTARIA 04- a pedido, DANIELA
GONGCALVES RIVA, do cargo de pro-
vimento efetivo de PEB |, da Secreta-
ria de Educacdo. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 14 de Se-
tembro de 2007, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

PORTARIA 05- a pedido, ADILSON DE
JESUS SANTOS, do cargo em comis-
séo de Chefe de Secéo, da Secao de
Apoio ao Almoxarifado, Divisédo de
Apoio Operacional, do Depto de Edu-
cacgdo, da Secretaria de Educacgéo.
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 20 de Dezembro de 2007,
revogadas as disposicdes em con-
trario.

PORTARIA 06- a pedido, ERICA
JULIANA FELICIANO DE SOUZA, do
cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar de Enfermagem, da Secretaria
de Saude. Esta portaria entra em vi-

gor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 05 de De-
zembro de 2007, revo-gadas as dis-
posicdes em contrario.

PORTARIA 07- a pedido, VIVIAN
APARECIDAMINELI RUIZ, do cargo de
provimento efetivo de Atendente, da
Secretaria de Saude. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos a 16
de Novembro de 2007, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA 08- a pedido, MARCIA
REGINA DA SILVA, do cargo de pro-
vimento efetivo de Auxiliar de Enfer-
magem, da Secretaria de Saude. Esta
portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 10 de Dezembro de 2007,
revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

PORTARIA 09- a pedido, ROZIVAL
DUARTE DE SOUZA JUNIOR, do car-
go de provimento efetivo de Agente
de Saude, da Secretaria de Saude.
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 30 de Novembro de 2007,
revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

EXONERA /NOMEAR nos termos do
artigo 20, Il, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas poste-
riores alteracoes;

PORTARIA02- 0 (a) Senhor (a) IVETE
GOMES RODRIGUES, do cargo em
comissdo de Chefe de Secdo, da
Secado de Orientagdo Técnica, Divi-
sdo de Educacéo Infantil, do Depto
de Educacéo, da Secretaria de Edu-
cagdo. NOMEA-LO (A) para exercer
o cargo de Assessor Técnico Il, do
Gabinete do Prefeito. DESIGNA-LO
(A) para prestar servigcos junto a Se-
cretaria de Educacdo. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos a 20
de Dezembro de 2007, revogadas as
disposicdes em contrario.

NOMEAR nos termos do artigo 20, I,
da Lei Municipal N® 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores altera-
coes;

PORTARIA 03- o (a) Senhor (a) LEO-
NARDO GREGORIO GROTTERIA, RG.
23.481.452-4, para exercer o cargo
em comissdo de Chefe de Secéo, da
Secéo de Orientag@o Técnica, Divi-
sao de Educacao Infantil, do Depto
de Educagdo, junto a Secretaria de
Educagéo. Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 20 de De-
zembro de 2007, revogadas as dis-

posi¢cdes em contrario.

DESIGNAR:

PORTARIA 010- o (a) Senhor (a)
RUBENS MIGLIORI LIBERATI, Chefe de
Gabinete do Secretario, para respon-
der pelo cargo de Secretario Munici-
pal, do dia 03 a 13 de Janeiro do ano
em curso, periodo de férias do se-
nhor Sérgio Gongalves, junto a Se-
cretaria de Habitagdo e Desenvolvi-
mento Urbano. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em con-
trario.

PORTARIA 011- o (a) Senhor (a) AL-
VARO LUIZ PINHEIRO DE MELLO, Di-
retor do Departamento de Planejamen-
to Urbano, para responder pelo car-
go de Secretario Municipal, do dia 14
a 21 de Janeiro do ano em curso,
periodo de férias do senhor Sérgio
Gongalves, junto & Secretaria de Ha-
bitacdo e Desenvolvimento Urbano.
Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

PORTARIA 012- para integrar o Con-
selho Municipal de Assisténcia Soci-
al, asenhora CIDALIA PIMENTEL DOS
REIS, como membro titular da Secre-
taria de Educagéao, em substituicéo a
senhora lvete Gomes Rodrigues. Esta
portaria entra em vigor na data de
sua pu-blicacédo, retroagindo seus
efeitos a 10 de Dezembro de 2007,
revogadas as disposicdes em con-
trario.

Proc. Adm. n®. 2.442/2005
Assunto: Selecao Publica 60/
2007

HOMOLOGO os resultados finais do
Processo Seletivo n®. 60/2007, defi-
nidos apds andlise da documentagao
apresentada, para os empregos pu-
blicos de: Psicélogo, em conformida-
de com os dispositivos do Edital de
Abertura e Regulamento do Certame.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

Proc. Adm. n2. 2442/2005
Assunto: Selecao Publica 068/
2007

HOMOLOGO o resultado final do Pro-
cesso Seletivo n°. 068/2007, defini-
do apds Avaliagdo dos Documentos
apresentados, para o emprego publi-
co de: Médico Anestesista Plantonis-
ta e Médico Ginecologista Plantonis-
ta, em conformidade com os disposi-
tivos do Edital de Abertura e Regula-
mento do Certame.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

EMIDIO DE SOUZA
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital da 12 Convocacéao de Candidatos
Processo Seletivo N2 68/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢bes abaixo
especificadas, de acordo com publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO | CLASSIFICACAO
Médico Anestesista |  07/01/2008 -
Plaiforiiets até 09:00 as 01° a0 08
11/01/2008 16:00 h
Médico 07/01/2008 09:00 as
. g até 16:00 h 01° a0 05°
Gmecolognsta 11/01/2008
Plantonista

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua Primitiva Vianco,
757 - Centro — Osasco - 22 andar.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 7.7, do edital
de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame médico
pré-admissional

O néo atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no item 7.5 do
Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008.

Edital da 22 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 63/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condicbes abaixo
especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
TECNICO 07/01/2008
SEGURANCA até 09:00 as 16:00 h 05°
DO TRABALHO 11/01/2008

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 22 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N°62/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008

COZINHEIRO ate 09:00 as 16:00 hs 19° ao 62°
11/01/2008

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificacao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 22 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N° 60/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condigbes abaixo
especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008

PSICOLOGO até 09:00 as 16:00 h 01° ao 20°
11/01/2008

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagcao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008
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Edital da 32 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 42/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacéo, os candi-
datos por ordem de classificagcédo na Primeira Fase, nos empregos,
quantidades e condicdes abaixo especificadas, de acordo com a
publicagéo do resultado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—10OMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008
Fiscal Municipal ate 09:00 as 16:00 h 47° e 52°
(1) 11/01/2008

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacao comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocagoes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 42 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 28/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condicbes abaixo
especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008
INSPETOR DE até 09:00 as 16:00 h 707 ao 1147
ALUNOS 11/01/2008

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocagoes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,

item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o pre-
sente Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 52 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 24/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008
AGENTE DE ate 09:00 as 16:00 h 73° a0 78°
CONSERVAGAO DE|  11/01/2008
VIAS

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néo atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagdo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 152 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N? 18/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008

ATENDENTE até 09:00 as 16:00 h 346° ao 350°
11/01/2008

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificacao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008
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Edital da 132 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo n? 11/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacdo, os can-
didatos classificados nos empregos, quantidades e condi¢cdes abai-
xo especificadas, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
) 07/01/2008
TECNICO DE até 09:00 as 16:00 h 615° ao 620°
ENFERMAGEM 11/01/2008

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentacao comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O ndo atendimento as convocagoes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 132 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 08/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢bes abaixo
especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

Edital da 122 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 06/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratacéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGCAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICACAO
07/01/2008
SERVENTE DE até 09:00 as 16:00 h 441° a0 613°
ESCOLA 11/01/2008

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagao comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional. '

O néo atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 302 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo n® 03/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condi¢des abai-
xo especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008
EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO MOTORISTA DE até 09:00 s 16:00 h 50° ao 53°

FUNERARIA 11/01/2008

BOTORISTA DE 07/01/2008 MOTORISTA DE UTFU“:?““ 09:00 as 16:00 h 142°

TRANSPORTES até 09:00 as 16:00 h 85° ao 89° a8 #0828, 02
TRANSPORTES 11/01/2008
PESADOS 11/01/2008 LEVES

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O néao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatéria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificacao
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008
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Edital da 452 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N® 01/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagdo, os candi-
datos classificados nos empregos, quantidades e condicbes abaixo
especificadas, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
AJUDANTE GERAL | 7112008 1 4:00 a5 16:00 hs 789° a0 795°
11/01/2008
07/01/2008
VIGIA até 09:00 as 16:00 h 339° a0 360°
11/01/2008
| o7/01/2008
AGENTE FUNERARIO até 09:00 as 16:00 h 37
11/01/2008
o o7/01/2008 | [ o
AUXILIAR DE até 09:00 as 16:00 h 68°
ARQUIVO 11/01/2008
07/01/2008
AUXILIAR DE até 09:00 as 16:00 h 821° a0 823°
SERVIGOS GERAIS |  11/01/2008

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

CONCURSO PUBLICO n2001/2007

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
32 CLASSE -~ GCM MASCULINO E FEMININO

EDITAL DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO -
Segunda Etapa TAF

A Comissao do Concurso Publico, constituida por meio da portaria
n® 196/2007, DIVULGA o resultado dos testes de aptidao fisica — TAF,
realizado em virtude de liminar concedida em Mandado de Seguran-
ca (Processo n°® 405.01.2007.041731-0/000000-000, da Segunda
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Osasco — SP).

Nota
54,60

Documento
32.719.314-1

Nome Inscricao

Antonio Paulino Marcelino 0201104-2
Osasco, 03 de janeiro de 2008

ALETO JOSE DE SOUSA
Presidente da Comissao do Concurso Publico

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2008

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n®. 9.387/05 e Comissao espe-
cialmente constituida por meio da Portaria n® 309/07, faz saber que
fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagao por
prazo determinado, regido de acordo com as instrugcdes discrimina-
das neste Edital, para provimento de empregos, no regime da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/89,
conforme abaixo, com seus respectivos cédigos, vagas, cargas ho-
rarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

I. DO EMPREGO EM SELECAO:
CARGA
EMPREGOS COD. | VAGAS | HORARIA SALARIO REQUISITOS
| SEMANAL
a) Ensino Superior Completo em
Engenharia;
ENGENHEIRO b)Especializagdo reconhecida na area
SEGUDR?ANCA do Trabalho;
c) Registro no Conselho de Classe —
Do 595.1 02 30 RS 2.017,50 CREAISP
TRABALHO d) Experiéncia minima de (01) ano.
Il. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliacdo dos documentos
apresentados no ato da Inscricdo, obedecendo aos critérios aponta-
dos no Capitulo lll, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selegéo publica sera publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados finais, serao
realizados em uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisao
de Protocolo Geral desta Prefeitura, na av. Bussocaba, 300, sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do edital.

3.1. Nao serédo aceitos recursos com data posterior a estipulada no
item 3, bem como, dos resultados do edital de classificagcao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacdo, passa a ser
considerado o de classificacéo final.

l1l. DAS INSCRICOES:

1. As inscricdes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas
nos dias 07 a 11 de janeiro de 2008, no horario das 09 h as 16 h.

2. Alinscricao podera ser feita, pessoalmente ou por procuragéo, no
dia, horario e local indicado, para tanto o candidato ou procurador
devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o
comprovante de inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabi-
lidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscricdo por procuragao, serao exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do documento de iden-
tidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador.
Devera ser apresentada uma unica procuragao por candidato, e esta
ficara retida. O candidato assumird as conseqléncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao;

c. Entregar a ficha de inscricao, assim como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprografica do documento de identidade do
mandatario, sendo devolvido o comprovante.

3. Local de Inscrigbes:
3.1. Portal do Trabalhador da Prefeitura.

Rua Fiorino Beltramo, 300
Osasco — Centro  Tel. 3653-1171



Pagina8

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 03 dejaneiro de 2008

4. No ato da inscricéo o candida-
to devera entregar os seguintes
documentos, para avaliagao e
pontuacgéo:

a) Curriculo, original;

b) Documento de identificagéo, (
RG ou Carteira Nacional de Ha-
bilitagcdo), cépia simples;

c) Diploma /Certificado de con-
cluséo do curso de Engenharia,
cépia simples e original;

d) Especializagdo reconhecida
na area do Trabalho;

e) Certiddo de Nascimento dos
filnos menores de 18 anos, co-
pia simples;

f) Laudo Médico que ateste a
deficiéncia, se for o caso, docu-
mento original.

g) Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social Profissional, origi-
nal, e também:

- da pagina com foto, cépia sim-
ples;
- da qualificag@o civil, cépia sim-
ples;

- das paginas correspondentes
aos registros do contrato de tra-
balho, cépia simples

h) Na falta de experiéncia na
Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social Profissional, apresen-
tar Certidao de tempo de servigo
na fungéo (no caso de 6rgéao pu-
blico) ou Declaragdo de Experi-
éncia, original, com o timbre da
empresa e assinatura com firma
reconhecida.

5. Os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo especificar
na ficha de inscricéao, o tipo de
deficiéncia de que sao portado-
res e ainda, anexar laudo médi-
co que ateste a espécie e o grau,
ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao Caddigo In-
ternacional de Doenca - CID.

5.1. Aos candidatos portadores
de deficiéncia é assegurado, 5%
(cinco por cento) das vagas do
presente Processo Seletivo, des-
de que as atribuicbes do empre-
go sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, em
obediéncia ao disposto na Lei
Federal n® 7853/89 e no Decreto
Federal n® 3298/99.

6. Apds a entrega dos documen-
tos relacionados no item 4 , nao
sera permitido em hipétese al-
guma a juntada ou substituicdo
de quaisquer documentos.

IV. DACLASSIFICACAO:

1. Os candidatos inscritos serdo
classificados em ordem decres-
cente da pontuacao final e nu-
merados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma ge-
ral (todos os candidatos), e ou-
tra especial (portadores de defi-
ciéncia), obedecera aos seguin-
tes critérios:

2. Para pontuagdo dos empre-
gos:

a) Curso de aperfeicoamento na
drea, com duracdo minima de
30h 1 ponto

b) Curso de especializagcdo na
drea, com duracdo minima de
360 h 2 pontos

c) Curso de Pds-graduacao,
mestrado ou doutorado
3 pontos

d) Experiéncia igual ou acima
de 1ano 2 pontos

2.1. Seréo atribuidos 3 pontos a
cada um dos cursos concluidos
no item “c”.

2.2. Serao atribuidos 2 pontos a
cada ano completo de experién-
cia (até no maximo 10 pontos).

2.3. Para apuragéo do item 2
sera observado como data limi-
te, o dia do preenchimento da fi-
cha de inscri¢éo.

V.DO EMPATE:

1. Em caso de empate na clas-
sificacéo, tera preferéncia o can-
didato que sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experi-
éncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos;

c) For o mais idoso.

d) Experiéncia igual ou acima
de 1 ano

VI. DACONTRATACAO:

1. Sao
contratacao:

requisitos  para

a) Ser brasileiro, nato ou natura-
lizado ou cidadao portugués com
igualdade de direitos ou estran-
geiros com situagéo regular (vis-
to de permanéncia com autori-
zacao para trabalhar no pais);
b) Ter idade minima de 18 (de-
zoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Capitulo I, deste
Edital.

2. A contratacédo se dara quando
a Administracédo Municipal julgar
conveniente e obedecera, rigo-
rosamente, a ordem de classifi-
cagao final dos candidatos.

3. A convocagao para preenchi-
mento das vagas sera feita por
meio de Edital a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefei-
tura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratacao sera regida pela
Consolidacdo das Leis do Tra-
balho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacéo vigen-
te.

6. Quando convocado, o candi-
dato devera comparecer no dia,
horario e local estabelecido no
Edital. O candidato que néao
comparecer em 5 (cinco) dias
Uteis a contar do ultimo dia esti-
pulado pelo Edital, sera desclas-
sificado automaticamente.

7. O candidato convocado sera
submetido a exame meédico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
decisédo terminativa.

8. Considerado apto para o de-
sempenho do emprego publico,
o candidato sera contratado me-
diante a apresentacédo de toda a
documentacédo comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;
Original e coépia simples dos
seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) Titulo de Eleitor e Compro-
vante de votacao da Ultima elei-
cao, 12 e 2%turno;

e) Cartao do PIS/PASEP ou Pes-
quisa Cadastral expedida pela
Caixa Economica Federal ;

f) Comprovante de escolaridade;
g)Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;

- das paginas correspondentes
aos registros do contrato de tra-
balho.

h) Comprovante de endereco :
conta de luz,agua ou telefone;

i) Certiddao de Nascimento ou
Certiddo de Casamento. Se viu-
vo, apresentar a Certidao de Obi-
to e se divorciado, apresentar a
Averbacao;

j) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Certidao expedida pelo INSS,
indicando o tipo de aposentado-
ria.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscricéo implicara a com-
pleta ciéncia e tacita aceitacao
das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital, so-
bre as quais nao se podera ale-

gar desconhecimento.

2. Sera considerada nula a ins-
cricdo e desclassificado o can-
didato, com todas as suas de-
corréncias, mesmo que
verificadas posteriormente, nas
seguintes situacoes:

a) Inexisténcia, omissédo e/ou ir-
regularidades nas informacgdes
dos documentos apresentados;
b) Auséncia de documentos que
comprovem 0s requisitos exigi-
dos para o emprego em selecéo,
conforme estipulado no capitulo
l.

2.1. Esses candidatos, consta-
rao em lista, identificados como
“ nao habilitados”, sem direito a
recursos.

3. O prazo de validade do pre-
sente Processo Seletivo sera de
01 (um) ano, contado a partir da
data de sua homologacao, po-
dendo ser prorrogado, uma Uni-
ca vez por igual periodo.

4. O candidato nao sera contra-
tado nas condi¢cbes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servi-
¢O publico por justa causa;

b) Quando nédo gozar de boa
saude fisica e mental ou ser por-
tador de deficiéncia incompativel
com o tipo de atividade que esta
concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos
da Constituicdo Federal, conso-
ante ao artigo 40, incisos | e I,
estando incluso em acumulacao
remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposen-
tadoria compulséria durante o
periodo de 06 (seis) meses de
contratacao;

e) Estar em gozo de auxilio-do-
encga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara
para o candidato, apenas a ex-
pectativa do direito a contratacéo.
A Prefeitura do Municipio de
Osasco reserva-se o direito de
proceder as convocagdes para
contratacdo no emprego em
época e quantidade que atenda
as necessidades de servigo e
ainda, o de lotar, em horario, a
qualquer momento e em qual-
quer 6rgao da Administracao
Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serao re-
solvidos pela Comissédo de Pro-
cesso Seletivo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008
ALETO JOSE DE SOUSA

Coordenador da Comissao do
Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO N 47/2007 - AGENTE DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ENTREVISTA E PROCESSO DE
CONTRATACAO

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de
Souza, através do Decreto n® 9.387/05 e Comissao especialmente constituida
por meio da Portaria n® 309/2007, CONVOCA os candidatos classificados
no processo seletivo para provimento do emprego de AGENTE DE SAUDE,
termos do capitulo 1V, item 3, a comparecerem munidos de um documento de
identidade com foto, no periodo de 07 a 11 de janeiro de 2008, das 8 as 16
horas para realizacéo de entrevista, de carater eliminatério, conforme abaixo:

1. Cronograma de apresentagao:

DATA
07 a 11/01/2008

CLASSIFICACAO
562 ao 61°

2. Local de realizagdo da entrevista:

Rua Virginia Crivelari, 29/sobreloja

Osasco — Centro  Tel. 3699-8922

3. A auséncia do candidato implicard, automaticamente, na sua desclassifica-
cao.

4. Nessa fase ndo cabe recurso.

5. Os candidatos aprovados na entrevista técnica deverao comparecer no
Departamento de Administracédo de Recursos Humanos — DARH, sito a Rua
Primitiva Vianco, 757 — Centro — térreo, para apresentar toda documentacéo
comprobatdria, para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo
VI, do edital de abertura e regulamento e sera encaminhado para exame
médico pré-admissional.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 03 de janeiro de 2008

Edital da 52 Convocacao de Candidatos
Processo Seletivo N2 39/2007

Ficam convocados para inicio do processo de contratagéo, os candi-
datos por ordem de classificacédo na Primeira Fase, nos empregos,
quantidades e condicdes abaixo especificadas, de acordo com a
publicagéao do resultado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
—I10MO.

CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO

EMPREGOS DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
07/01/2008

DIGITADOR até 09:00 as 16:00 h 42° e 44°
11/01/2008

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos — DARH, sito a rua Dona Primitiva
Vianco, 757, térreo - Centro — Osasco.

O candidato devera apresentar toda documentagdo comprobatdria,
para o exercicio do emprego, conforme previsto no Capitulo VI, do
edital de abertura e regulamento e serd encaminhado para exame
médico pré-admissional.

O nao atendimento as convocagdes, implicara na desclassificagéo
automatica do candidato, nos termos do disposto no Capitulo VI,
item 6 do Edital de Abertura e Regulamento do concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presen-
te Edital.
Osasco, 03 de janeiro de 2008

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 002/2008

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio
Pereira de Souza, através do Decreto n°. 9.387/05 e Comissao espe-
cialmente constituida por meio da Portaria n® 309/07, faz saber que
fard realizar neste Municipio, processo seletivo para contratacéo por
prazo determinado, regido de acordo com as instrucdes discrimina-
das neste Edital, para provimento de empregos, no regime da Con-
solidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei 2094/89,

conforme abaixo, com seus respectivos codigos, vagas, cargas ho-
rarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

|. DO EMPREGO EM SELECAO:
CARGA | VENCIMENTOS
EMPREGOS coD. VAGAS | HORARIA REFERENCIA REQUISITOS
| SEMANAL | VALOR
-Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho;
-Registro no Ministério do Trabalho
MTB/DRT;
Técnico em -Experiéncia minima de 01 (um) ano
Segurangado | 121.2 02 40 h. (R$550,74) |no
Trabalho emprego.
Il. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através da avaliagdo dos documen-
tos apresentados no ato da Inscricdo, obedecendo aos critérios apon-
tados no Capitulo Ill, item 4 deste Edital.

2. O resultado da selecao publica sera publicado em data a ser
divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados finais, serdo
realizados em uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisao
de Protocolo Geral desta Prefeitura, na av. Bussocaba, 300, sala 51,
Centro, Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do edital.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no
item 3, bem como, dos resultados do edital de classificagéo final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificagdo, passa a ser
considerado o de classificacao final.

l1l. DAS INSCRICOES:

1. As inscri¢cbes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas
nos dias 07 a 11 de janeiro de 2008, no horario das 09 h as 16 h.

2. Alinscricéo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no
dia, horario e local indicado, para tanto o candidato ou procurador
devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o
comprovante de inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabi-
lidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscricao por procuracao, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de iden-
tidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador.
Devera ser apresentada uma Unica procuragao por candidato, e esta
ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao;

c. Entregar a ficha de inscricdo, assim como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprografica do documento de identidade do
mandatario, sendo devolvido o comprovante.

3. Local de Inscrigbes:

3.1. Portal do Trabalhador da Prefeitura.
Rua Fiorino Beltramo, 300
Osasco — Centro  Tel. 3653-1171

4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos, para avaliacdo e pontuagao:

a) Curriculo, original;

b) Documento de identificacdo — Registro no Ministério do Trabalho-
MTB/DRT(c6pia simples acompanhada do original);

c) Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Segu-
ranga do Trabalho (cépia simples acompanhada do original);

d) Certificado de concluséo dos cursos citados no Capitulo IV, item 2
(copia simples acompanhada do original);

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos
(copia simples);

f) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (original).

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional, original, e
também:



Pagina 10

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 03 dejaneiro de 2008

- da pagina com foto, copia sim-
ples;

- da qualificag@o civil, cépia sim-
ples;

- das paginas correspondentes
aos registros do contrato de tra-
balho, cépia simples

h) Na falta de experiéncia na
Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social Profissional, apresen-
tar Certidao de tempo de servigo
na fungéo (no caso de 6rgéo pu-
blico) ou Declaragdo de Experi-
éncia, original, com o timbre da
empresa e assinatura com firma
reconhecida.

5. Os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo especificar
na ficha de inscricéo, o tipo de
deficiéncia de que sao portado-
res e ainda, anexar laudo médi-
co que ateste a espécie e o grau,
ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao Cadigo In-
ternacional de Doenca - CID.

5.1. Aos candidatos portadores
de deficiéncia é assegurado, 5%
(cinco por cento) das vagas do
presente Processo Seletivo, des-
de que as atribuicbes do empre-
go sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, em
obediéncia ao disposto na Lei
Federal n® 7853/89 e no Decreto
Federal n® 3298/99.

6. Apds a entrega dos documen-
tos relacionados no item 4, nao
serd permitido em hipétese al-
guma a juntada ou substituicao
de quaisquer documentos.

IV. DACLASSIFICACAO:

1. Os candidatos inscritos serdo
classificados em ordem decres-
cente da pontuacao final e nu-
merados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma ge-
ral (todos os candidatos), e ou-
tra especial (portadores de defi-
ciéncia), obedecera aos seguin-
tes critérios:

2. Para pontuacao dos empre-
gos:

a) Escolaridade superior a

exigida 1 ponto
b) Experiéncia igual ou acima de
1 ano 2 pontos

c) Curso de aperfeicoamento na
drea, com duracdo minima de
30h 1 ponto

d) Curso de especializagdo na
drea, com duracdo minima de
360 h 2 pontos

2.1. Sera atribuido 1 ponto a cada
nivel escolar concluido .

2.2. Serao atribuidos 2 pontos a
cada ano completo de experién-
cia (até no maximo 10 pontos).

2.3. Para apuracédo do item 2
sera observado como data limi-
te, o dia do preenchimento da fi-
cha de inscrigéo.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na clas-
sificacdo, tera preferéncia o can-
didato que sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experi-
éncia;

b) Tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos;

¢) For o mais idoso.

d) Experiéncia igual ou acima
de 1 ano

VI. DACONTRATACAO:

1.Sao requisitos
contratacao:

para

a) Ser brasileiro, nato ou natura-
lizado ou cidadao portugués com
igualdade de direitos ou estran-
geiros com situagao regular (vis-
to de permanéncia com autori-
zacgao para trabalhar no pais);
b) Ter idade minima de 18 (de-
Zoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacbes
militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico
para o exercicio do emprego, nos
termos do Capitulo I, deste
Edital.

2. A contratagéo se dara quando
a Administracdo Municipal julgar
conveniente e obedecera, rigo-
rosamente, a ordem de classifi-
cacgao final dos candidatos.

3. A convocagéo para preenchi-
mento das vagas sera feita por
meio de Edital a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefei-
tura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagao sera regida pela
Consolidacao das Leis do Tra-
balho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo
de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,
nos termos da legislacdo vigen-
te.

6. Quando convocado, o candi-
dato devera comparecer no dia,
horario e local estabelecido no
Edital. O candidato que nao
comparecer em 5 (cinco) dias
uteis a contar do ultimo dia esti-
pulado pelo Edital, sera desclas-
sificado automaticamente.

7. O candidato convocado sera
submetido a exame meédico pré-
admissional em Orgéo a ser
definido pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa.

8. Considerado apto para o de-
sempenho do emprego publico,
o candidato sera contratado me-
diante a apresentacéo de toda a
documentacdo comprobatdria,
conforme discriminado a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;
Original e cépia simples dos
seguintes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) Titulo de Eleitor e Compro-
vante de votacdo da Ultima elei-
cao, 12 e 22 turno;

e) Cartao do PIS/PASEP ou Pes-
quisa Cadastral expedida pela
Caixa Economica Federal ;

f) Comprovante de escolaridade;
g)Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagao civil;

- das paginas correspondentes
aos registros do contrato de tra-
balho.

h) Comprovante de endereco :
conta de luz,agua ou telefone;

i) Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento. Se viu-
vo, apresentar a Certiddo de Obi-
to e se divorciado, apresentar a
Averbacéo;

j) Certificado de Reservista e/ou
Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Certidao expedida pelo INSS,
indicando o tipo de aposentado-
ria.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscricéo implicard a com-
pleta ciéncia e tacita aceitacao
das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, so-
bre as quais néo se podera ale-
gar desconhecimento.

2. Sera considerada nula a ins-
cricdo e desclassificado o can-
didato, com todas as suas de-
corréncias, mesmo  que
verificadas posteriormente, nas
seguintes situacoes:

a) Inexisténcia, omissao e/ou ir-
regularidades nas informagdes
dos documentos apresentados;
b) Auséncia de documentos que
comprovem 0s requisitos exigi-
dos para o emprego em selecéo,
conforme estipulado no capitulo
l.

2.1. Esses candidatos, consta-
rao em lista, identificados como

“ nao habilitados”, sem direito a
recursos.

3. O prazo de validade do pre-
sente Processo Seletivo sera de
01 (um) ano, contado a partir da
data de sua homologacgéo, po-
dendo ser prorrogado, uma Uni-
ca vez por igual periodo.

4. O candidato nao sera contra-
tado nas condi¢bes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servi-
¢o publico por justa causa;

b) Quando nédo gozar de boa
saude fisica e mental ou ser por-
tador de deficiéncia incompativel
com o tipo de atividade que esta
concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos
da Constituicao Federal, conso-
ante ao artigo 40, incisos | e Il,
estando incluso em acumulacao
remunerada, excetuando-se 0s
cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposen-
tadoria compulséria durante o
periodo de 06 (seis) meses de
contratacao;

e) Estar em gozo de auxilio-do-
encga da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara
para o candidato, apenas a ex-
pectativa do direito & contratacéo.
A Prefeitura do Municipio de
Osasco reserva-se o direito de
proceder as convocagbes para
contratacdo no emprego em
época e quantidade que atenda
as necessidades de servigo e
ainda, o de lotar, em horario, a
qualquer momento e em qual-
quer 6rgao da Administracéo
Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serao re-
solvidos pela Comissdo de Pro-
cesso Seletivo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008
ALETO JOSE DE SOUSA

Coordenador da Comissao do
Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 003/2008

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Emidio Pereira de
Souza, através do Decreto n% 9.387/05 e Comissdo especialmente constitui-
da por meio da Portaria n® 309/07, faz saber que fara realizar neste Municipio,
processo seletivo para contratagdo por prazo determinado, regido de acordo
com as instrugdes discriminadas neste Edital, para provimento de empregos,
no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
2094/89, conforme abaixo, com seus respectivos cddigos, vagas, cargas
horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

I. DO EMPREGO EM SELECAO:
EMPREGO COD. | VAGAS | JORNADA | SALARIO REQUISITOS
SEMANAL
AGENTE DE
MANUTENGAO
URBANA 007.5 250 40 horas R$ 485,00 | - Experiéncia comprovada na
MASCULINO | fungdo ou fungao correlata.
AGENTE DE
MANUTENGAO 007.6
URBANA 100 40 horas RS 485,00 | - Experiéncia comprovada na
FEMININO | fungdo ou fungao correlata.
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1. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara atra-
vés da avaliagdo dos documentos
apresentados no ato da Inscricéo,
obedecendo aos critérios apontados
no Capitulo I, item 4 deste Edital.

2. Oresultado da selegéo publica sera
publicado em data a ser divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

3. Eventuais pedidos de recursos
sobre os resultados finais, seréao re-
alizados em uma Unica vez, e deve-
rao ser protocolados na Divisédo de
Protocolo Geral desta Prefeitura, na
av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro,
Osasco, no prazo de 04 (quatro) dias
Uteis, a contar da data da publicagdo
do edital.

3.1. Nao serdo aceitos recursos com
data posterior a estipulada no item 3,
bem como, dos resultados do edital
de classificacao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital
de classificagcdo, passa a ser consi-
derado o de classificacao final.

IIl. DAS INSCRIGOES:

1. As inscri¢cdes serao realizadas,
gratuitamente, e estardo abertas no
periodo de 07 a 11 de janeiro de 2008,
no horario das 09 h as 16 h.

2. A inscricao podera ser feita, pes-
soalmente ou por procuragao, no dia,
horario e local indicado, para tanto o
candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preen-
cher corretamente a ficha e o com-
provante de inscricdo, datar e assi-
nar o Termo de Responsabilidade,
todos fornecidos;

b. No caso de inscrigdo por procura-
cao, serdo exigidas a entrega do res-
pectivo mandato, acompanhado de
cépia do documento de identidade do
candidato, e a apresentacgao da iden-
tidade do procurador. Devera ser
apresentada uma Unica procuragao
por candidato, e esta ficara retida. O
candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscri-
céao;

c. Entregar a ficha de inscricéo, as-
sim como, quando for o caso, a pro-
curacao e a copia reprografica do
documento de identidade do manda-
tario, sendo devolvido o comprovan-
te.

3. Local de Inscricoes:

3.1. Portal do Trabalhador da Prefei-
tura.

Rua Fiorino Beltramo, 300

Osasco — Centro  Tel. 3653-1171

4. No ato da inscricdo o candidato
devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliacéo e pontuagao:

a)Documento de identificagédo, ( RG
ou Carteira Nacional de Habilitagéo),
copia simples;

b)Comprovante de escolaridade, c6-
pia simples e original;

c)Certificado de conclusdo do curso
citados no capitulo 1V,item 2 copia sim-

ples e original;

d)Certidao de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, copia simples;

e)Laudo Médico que ateste a defici-
éncia, se for o caso, documento ori-
ginal.

f)Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Profissional, original, e também:

- da pagina com foto, cdpia simples;
- da qualificagéo civil, cépia simples;
- das paginas correspondentes aos
registros do contrato de trabalho,
copia simples.

g) Na falta de experiéncia na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Pro-
fissional, apresentar Certidao de tem-
po de servigo na fungéo (no caso de
érgao publico) ou Declaragdo de Ex-
periéncia, original, com o timbre da
empresa e assinatura com firma re-
conhecida.

5. Os candidatos portadores de defi-
ciéncia deverdo especificar na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia de
que sao portadores e ainda, anexar
laudo médico que ateste a espécie e
o grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo Inter-
nacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de
deficiéncia é assegurado, 5% (cinco
por cento) das vagas do presente
Processo Seletivo, desde que as atri-
buicdes do emprego sejam compati-
veis com a deficiéncia de que é por-
tador, em obediéncia ao disposto na
Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto
Federal n® 3298/99.

6. Apds a entrega dos documentos
relacionados no item 4 , ndo sera
permitido em hipétese alguma a jun-
tada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

IV. DA CLASSIFICACAO:

1. Os candidatos inscritos seréo clas-
sificados em ordem decrescente da
pontuacéo final e numerados em 02
(duas) listas classificatérias, sendo
uma geral (todos os candidatos), e
outra especial (portadores de defici-
éncia), obedecera aos seguintes
critérios:

2. Para pontuagéo dos empregos:

a) Escolaridade1 ponto
b) Experiéncia igual ou acima de 1
ano 1 ponto

2.1. Sera atribuido 1 ponto a cada
nivel escolar concluido.

2.2. Sera atribuido 1 ponto a cada
ano completo de experiéncia (até no
maximo 10 pontos).

2.3. Para apuracgao do item 2 sera
observado como data limite, o dia do
preenchimento da ficha de inscricéo.

V. DO EMPATE:

1. Em caso de empate na classifica-
¢ao, tera preferéncia o candidato que

sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior numero de filhos me-
nores de 18 anos;

c) For o mais idoso.

VI. DACONTRATACAO:
1.S&0 requisitos para contratagado:

a) Ser brasileiro, nato ou naturaliza-
do ou cidadédo portugués com igual-
dade de direitos ou estrangeiros com
situag@o regular (visto de permanén-
cia com autorizacao para trabalhar
no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos;

c) Estar quite com as obrigagbes mi-
litares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para
0 exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo |, deste Edital.

2. A contratagé@o se dara quando a
Administracédo Municipal julgar con-
veniente e obedecera, rigorosamen-
te, a ordem de classificac¢ao final dos
candidatos.

3. A convocagédo para preenchimen-
to das vagas sera feita por meio de
Edital a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
ou pela internet, no site oficial da Pre-
feitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagdo sera regida pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

5. O contrato terd prazo maximo de
06 (seis) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, nos termos
da legislagdo vigente.

6. Quando convocado, o candidato
devera comparecer no dia, horario e
local estabelecido no Edital. O candi-
dato que ndo comparecer em 5 (cin-
co) dias uteis a contar do ultimo dia
estipulado pelo Edital, sera desclas-
sificado automaticamente.

7. O candidato convocado sera sub-
metido a exame médico pré-
admissional em Orgao a ser definido
pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa.

8. Considerado apto para o desem-
penho do emprego publico, o candi-
dato sera contratado mediante a apre-
sentacdo de toda a documentagao
comprobatdria, conforme discrimina-
do a seguir:

a) 02 (duas) fotos 2X2;

Original e cépia simples dos seguin-
tes documentos:

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Comprovante
de votacdo da Ultima eleicao, 1° e 2°
turno;

e) Cartao do PIS/PASEP ou Pesquisa
Cadastral expedida pela Caixa Eco-
némica Federal ;

f) Comprovante de escolaridade;
g)Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;

- das paginas correspondentes aos

registros do contrato de trabalho.

h) Comprovante de enderego : conta
de luz,agua ou telefone;

i) Certiddo de Nascimento ou Certi-
dao de Casamento. Se vilvo, apre-
sentar a Certidzo de Obito e se divor-
ciado, apresentar a Averbacgéao;

j) Certificado de Reservista e/ou Car-
ta Patente. Idade até 45 anos;

k) Certidao expedida pelo INSS, indi-
cando o tipo de aposentadoria.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscricao implicara a completa
ciéncia e tacita aceitagdo das nor-
mas e condi¢des estabelecidas nes-
te Edital, sobre as quais nao se po-
dera alegar desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscri¢céo
e desclassificado o candidato, com
todas as suas decorréncias, mesmo
que verificadas posteriormente, nas
seguintes situacoes :

a) Inexisténcia, omissao e/ou irregu-
laridades nas informacdes dos do-
cumentos apresentados;

b) Auséncia de documentos que com-
provem os requisitos exigidos para o
emprego em selecéo, conforme esti-
pulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em
lista, identificados como “ nao habili-
tados”, sem direito a recursos.

3. O prazo de validade do presente
Processo Seletivo sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorroga-
do, uma unica vez por igual periodo.

4. O candidato nao sera contratado
nas condi¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigco
publico por justa causa;

b) Quando nédo gozar de boa saude
fisica e mental ou ser portador de
deficiéncia incompativel com o tipo de
atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da
Constituicdo Federal, consoante ao
artigo 40, incisos | e I, estando inclu-
so em acumulagado remunerada, ex-
cetuando-se os cargos previstos em
lei;

d) Estar em idade para aposentado-
ria compulséria durante o periodo de
06 (seis) meses de contratagao;

e) Estar em gozo de auxilio-doenca
da Previdéncia Social.

5. O processo seletivo gerara para o
candidato, apenas a expectativa do
direito a contratacdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o
direito de proceder as convocagdes
para contratagdo no emprego em épo-
ca e quantidade que atenda as ne-
cessidades de servigo e ainda, o de
lotar, em horario, a qualquer momen-
to e em qualquer 6rgao da Adminis-
tragdo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvi-
dos pela Comissao de Processo Se-
letivo.

Osasco, 03 de janeiro de 2008
ALETO JOSE DE SOUSA

Coordenador da Comissao do
Processo Seletivo
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Corregedoria Geral da
GCMO

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n2179/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 32 Classe
Francisco Adilson Nogueira Cruz
matricula funcional 110.373,
lotado no Departamento de Se-
guranca Urbana /Guarda Civil
Municipal, a pena de Adverténcia
por escrito com base nos incisos
Ill e X do artigo 7° da Lei Comple-
mentar n® 129 de 10 de fevereiro
de 2005.

Il — Publique — se

Ill — Apds, encaminhar a Diviséo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacdo no prontuario do servi-
dor, bem como para ciéncia de
sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n2180/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao Inspetor Edmilson
Gama Brasileiro matricula funci-
onal 16.055, lotado no Departa-
mento de Seguranca Urbana /
Guarda Civil Municipal, a pena de
Adverténcia por escrito com base
nos incisos Ill e X do artigo 7° da
Lei Complementar n® 129 de 10
de fevereiro de 2005.

Il — Publique — se

Ill — Apds, encaminhar a Diviséo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacdo no prontuario do servi-
dor, bem como para ciéncia de

sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n°181/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao Inspetor Israel
Ferreira de Araujo matricula fun-
cional 16.054, lotado no Depar-
tamento de Seguranga Urbana /
Guarda Civil Municipal, a pena de
Adverténcia por escrito com base
nos incisos Il e X do artigo 7° da
Lei Complementar n® 129 de 10
de fevereiro de 2005.

Il — Publique — se

Il — Apés, encaminhar a Divisao
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacgdo no prontuario do servi-
dor, bem como para ciéncia de
sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n2182/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 32 Classe
Rodrigo de Brito Oliveira matri-
cula funcional 110.397, lotado no
Departamento de Seguranca
Urbana /Guarda Civil Municipal,
a pena de Adverténcia por escri-
to com base nos incisos Il e X
do artigo 7° da Lei Complemen-
tar n? 129 de 10 de fevereiro de
2005.

Il — Publique — se

Ill = Apés, encaminhar a Divisao
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacgdo no prontuario do servi-
dor, bem como para ciéncia de

sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n2183/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao Classe Distinta
José Luiz de Souza matricula
funcional 18.277, lotado no De-
partamento de Seguranca Urba-
na /Guarda Civil Municipal, a
pena de Adverténcia por escrito
com base nos incisos Ill e X do
artigo 7° da Lei Complementar
n? 129 de 10 de fevereiro de
2005.

Il — Publique — se

Ill — Apds, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacdo no prontuario do servi-
dor, bem como para ciéncia de
sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n°184/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 12 Classe
Edson Vieira Souza matricula
funcional 19.218, lotado no De-
partamento de Seguranca Urba-
na /Guarda Civil Municipal, a
pena de Repreensdo com base
nos incisos Il e X do artigo 7° e
inciso VI do artigo 18 da Lei
Complementar n® 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se

Il — Apds, encaminhar a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacdo no prontuario do servi-

dor, bem como para ciéncia de
sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Osasco, 27 de Dezembro de
2007.

Portaria n2185/DSU/GCM/
2007.

O Senhor Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal e Diretor
do Departamento de Seguranca
Urbana do Municipio de Osasco,
no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

Resolve:

| — Aplicar, ao GCM 32 Classe
Rodrigo de Brito Oliveira matri-
cula funcional 110.397, lotado no
Departamento de Seguranca
Urbana /Guarda Civil Municipal,
a pena de 1 (Um) dia de Sus-
pensao convertida em multa com
base no inciso X do artigo 7° e
incisos Il e lll do artigo 19° da Lei
Complementar n® 129 de 10 de
fevereiro de 2005.

Il — Publique — se

Il — Apés, encaminhar a Divisao
Técnica de Recursos Humanos
e a Corregedoria Geral da Guar-
da Civil Municipal, para futura
anotacgdo no prontuario do servi-
dor, bem como para ciéncia de
sua Unidade e arquivo em sua
pasta funcional.

Gilson Menezes
Cmte. Geral da Guarda Civil
Municipal
Diretor do Depto. de
Seguranca Urbana

DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
LICITACOES E

COMPRAS

COMUNICADO:

O Depto. Central de Licitagbes
e Compras — DCLC, da Prefei-
tura do Municipio de Osasco,
Informa o NOVO ENDERECO
de suas instala¢des para aten-
dimento ao publico:

Rua Narciso Sturlini, 161

Cep 06018-100 — Centro —
Osasco, SP

Fones/fax: (11) 3652-9286 /
3652-9301

Publique-se

Osasco, 03 de Janeiro de 2008.
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SECRETARIA

DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATOS

Processo: 25.230/2007; Convénio: 151/2007; Convenentes: Munici-
pio de Osasco e a Associagdo Mais Diferengas; Assunto: Ampliagéo
e o aprofundamento do projeto de inclusdo educacional de criancas
com deficiéncia na rede municipal de ensino de Osasco; Vigéncia:
De dezembro de 2007 a Dezembro de 2008.

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DO SOLO

EDITAL DE PUBLICACAO

EDITAL DE INTIMAGAO - De acordo com a lei 1.025/71, artigos 285 § 12, 334
§ 32 e 345 §2°, ficam os proprietarios dos iméveis abaixo relacionados,
Intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data de publicagao a atende-
rem o comunique-se, conforme discriminagéo a seguir;

N.2AUTO DATA PROPRIETARIO

97343 27/12/2007 KEVORK BIGHOS KARTALIAN

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1732/83, artigos 12, 42, 112,2°e 13°
com nova redagao dada pela lei 3569/00, artigo 1°, ficam os proprietarios dos
imdveis abaixo relacionados multados, conforme discriminacédo a seguir:

N. ¢AUTO DATA PROPRIETARIO

97109 18/12/2007 GILDOANTEVERE

97796 22/10/2007 DACIOBONOLDIDUTRA
97351 26/10/2007 VITORINOALVES R. FILHO
97110 18/12/2007 TEREZINHAPAES DE LIMA
97108 18/12/2007 EULINADAS. PORTAL

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

ATOS DO DIRETOR

COMUNIQUE-SE
N.2DEPROCESSOS. N.°DEPROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
40518/2001 23981/2007 13110/2007
19467/2007 19913/2007 26591/2007
26504/2007 20756/2007 44065/2001
23181/2007 25794/2007 9494/2007
10454/2007 22831/2007 14909/2007
22857/2007 9773/2004 37023/2006
DEFERIDO PEDIDO DE PRAZO
N.°¢DE PROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
8522/2007 28916/2006

PROCESSOS INDEFERIDOS
N.°2DE PROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
9369/2005 24497/2003

INDEFERIDO PEDIDO NAINICIAL CONFORME LEI 3998/06 —ART. 10 ITEM 1
N.°¢DE PROCESSOS. N.°DEPROCESSOS.
17642/2007

INDEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA
N.°DEPROCESSOS. N.°DAMULTA.
24360/2002 77028 e 77029

DEFERIDO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
N.°DEPROCESSOS. N.°PA.ARECONSIDERAR
13850/2007 25479/2003

Osasco, 03 de janeiro de 2008.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAINTERNA N2 013/07

“Dispde sobre constituicdo da Comissao da CCIH”

MAURICIO ROSA, Secretario de Satude em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

1. Nomear os servidores inframencionados, para constituirem a Comissao de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH), conforme secéo Il, artigo 4°, do Regimento Interno do
Hospital Municipal Antonio Giglio, a saber:

*Dra. Fabiana Carvalho Vieira da Costa -
*Dr. Boris Laks -

*Dr. Marcelo Lopes Fernandes -

*Dr. José Alfredo Martini -

(Médica do SCIH) - Presidente
(Representante da Pediatria) - Membro
(Representante da Ortopedia) - Membro

(Representante da Cirurgia)- Membro

*Dra. Silvia Mazzucato Leal - (Representante da U.T.l.) - Membro

Dra. Ligia Célia L. F. Goncgalves - (Representante do PSA e Clinica Médica) - Membro
*Dra. Zailda Rosa C. Figueiredo (Representante da Farmacia e Gerente de Risco) -
Membro

*Dra. Ellen Paula Matos -

*Sra. Regina da Silva S. Benedetti -
*Dr. José Dimas Fernandes Garcia -

(Represente da Enfermagem) - Membro
(Diretora Administrativa) - Membro
(Enfermeiro da SCIH) - Membro

2. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

3. Cumpra-se, dando ciéncia aos nomeados.

Osasco, 28 de dezembro de 2007.

MAURICIO ROSA
Secretdrio de Saude em exercicio

Atos do Secretario

O Senhor Secretéario de Saude, con-
siderando a Lei 3.400/98 do decreto
8.675/98 torna publico:

- Grupo Técnico de Vigilancia Sani-
taria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

A Baixa de Responsabilidade Técni-
ca da Dra. Regina Célia Delchiaro CRF
12.160

Nome da Empresa: KM DROGARIA
LTDA-ME.

CNPJ/CPF: 68.102.532/0001-73
Endereco: Av? Benedito Alves Turibio
N 1353 —Jd. Turibio — Osasco — CEP:
06160-004.

- Grupo Técnico de Vigilancia Sani-
taria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

A Baixa de Responsabilidade Técni-
ca da Dra. Denise Caprioli Machado
CRF 39.952 ~

Nome da Empresa: IRMAOS GUIMA-
RAES LTDA..

CNPJ/CPF: 04.918.584/0081-14
Endereco: Rua Tenente Avelar Pires
de Azevedo N° 81 — Centro —Osasco
— CEP: 06016-060.

- Grupo Técnico de Vigilancia Sani-
taria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 021660/2003

Razao Social: FAN — ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIAS/C LTDA.
Endereco: Rua Doutor Carlos de
Moraes Barros N2 315 — Vila
Campesina — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sani-
taria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 003685/2005

Razao Social: LUSINETE BASTOS

DOS SANTOS SILVA

Endereco: Rua Violeta N° 120 — Jd.
Das Flores — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne° Processo: 006042/2003 ]
Razao Social: CLINICA NEUROLOGI-
CADR. KLEBER VIEIRA DE MIRANDA
S/C LTDA.

Endereco: Rua Doutor Antonio José
Luciano N° 386 — Jd. Agu — Osasco
- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 006328/1999

Razao Social: OMOSAKO E CIALTDA.
Endereco: Rua Anténio Agu N° 105 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N2 Processo: 011113/1999

Razao Social: OTICA E RELOJOARIA
MARIAN LTDA.

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco
N2 1024 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 017299/2004

Razé&o Social: COR & AR CENTRO
CARDIO RESPIRATORIO LTDA.
Enderego: Rua Doutor Carlos de Mo-
rais Barros N° 263 — Vila Campesina
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- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 012976/2000

Razao Social: CEPEMET — CENTRO
DE PSICOLOGIA E MEDICINA DO TRA-
BALHO S/C LTDA.

Endereco: Rua Padre Damaso N° 156
Sala 03 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 017836/2004

Razao Social: CARLOS ROBERTO
BAZZO.

Endereco: Av? Dionysia Alves Barreto
N2 500 — Vila Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 019293/2005

Razao Social: NEUROCLIN SOCIEDA-
DE SIMPLES LTDA.

Endereco: Rua Aurora Rodrigues N°
542 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 002314/2000

Razéo Social: MED AR MEDICINA
DIAGNOSTICAEMAPARELHO RES-
PIRATORIO S/C LTDA.

Endereco: Rua José Bacarelli N° 52 —
Vila Campesina — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 018397/1999

Razao Social: JUAREZ TAVORA
SPOSITO JUNIOR.

Endereco: Rua Santa Terezinha N°
192 Sala 02 — Vila Yara — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 013984/2001

Razéo Social: UNIDADE
OTORRINOLARINGOLAGICA S/C
LTDA.

Endereco: Praca Padroeira do Brasil
N2 170 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 013840/1999

Razao Social: MARC MIL IND. E COM.
DE ARTIGOS HOSPITALARES LTDA.
Endereco: Av? Lourenco Belolli N°
1065 - Jd. Baronesa — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 010169/1999

Razao Social: MULTICLIN OFTAL. ES-
PECIALIZADA S/C LTDA.

Enderego: Rua Conego Afonso N2 40
—Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 008181/1999
Razéo Social: CLINICA
OFTALMOLOGICA DR. EDSON DE
SOUZAMELLO S/C LTDA.

Endereco: Rua Conego Afonso N° 43
—Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 023342/1999

Razao Social: CLINICA FOMIN S/C
LTDA.

Enderegco: Rua Dr. Anténio José
Luciano N2 270 — Jd. Agu — Osasco
- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 040387/2002

Razao Social: ROSANA BRINATTI.
Endereco: Rua Anselmo Pedro de
Medeiros N° 791 Sala 04 — Vila Yara
— Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 028898/2002

Razéo Social: INSTITUTO VIDA DE Fl-
SIOTERAPIAS/C LTDA.

Endereco: Rua Eloy Candido Lopes
N¢ 137 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 024650/2002 .
Raz&o Social: VIASALVERE POLICLI-
NICAE DIAGNOSTICOS S/C LTDA.
Endereco: Av® Novo Osasco N2 432
— Jd. Novo Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne Processo: 025814/2000

Raz&o Social: ASSOCIACAO BENE-
FICENTE PRO—-CARENTE.
Enderego:Rua 27 de janeiro N° 96 —
Jd. Novo Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 023544/1999
Razéo Social: ACQUA—-LENS OTICA
LTDA-ME.

Endereco: Rua Nathanael Tito Salmon
Ne¢ 40 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 030867/2000

Razao Social: SAKANO & SHIMODA
SERVICO MEDICO S/C LTDA.
Endereco: Praca Padroeira do Brasil
N¢ 237 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 015310/2001

Razao Social: ANA CRISTINA
SEWAYBRIKER.

Endereco: Rua Santa Terezinha N°
192 Sala 03 — Vila Yara — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 034101/1999

Raz&o Social: FISIO KLIN REABILITA-
CAO HUMANA S/C LTDA.

Enderec¢o: Rua Jodo Crudo N° 244 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 037948/2002

Razdo  Social: ONCOCLIN
ONCOLOGIACLINICAS/CLTDA.
Endereco: Pragca Padroeira do Brasil
N¢ 110 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne Processo: 009568/1999
Razéo Social: CENTRO MEDICO
CARDIOLOGICO DE OSASCO S/C
LTDA.

Endereco: Rua General Bittenclourt
N 45 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao

ano de 2007:

N¢ Processo: 009636/1999

Razao Social: DILMA VIEIRANOVAIS
—ME.

Endereco: Rua Republica do Libano
N2 111 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N2 Processo: 002619/2004

Razao Social: OTICANELLTDA-ME.
Endereco: Rua Natanael Tito Salmon
N2 150 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 010395/1999

Razao Social: JAIME GONCALVES
MENDES.

Endereco: Rua Padre Paulo Xerdel N°
570 — Vila Yolanda — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 004195/2005

Razao Social: MARCIA DE CAMARGO
OLIVA GAYA SOLERA.

Endereco: Av? Dionysia Alves Barreto
N2 500 — Vila Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 013143/2001

Razéo Social: MARIA APARECIDA
RODRIGUES DE JESUS.

Endereco: Rua Euclides da Cunha N®
164 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 019226/2000 3
Razao Social: SOLO SERVICOS MED.
ESPEC. DE OSASCO S/C LTDA.
Endereco: Rua dos Marianos N° 85 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne° Processo: 009985/2000

Razao Social: OTICA E RELOJOARIA
ATIRON LTDA—-ME.

Endereco: Av? Analice Sakatauskas
N° 154 — Jd. Bela Vista — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:
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N¢ Processo: 019483/2005

Razao Social: GEDOR DE SOUZA E
SILVA.

Endereco: Rua General Bitencourt N°
196 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 022132/2003

Razao Social: JEANNE DOS SANTOS.
Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco
N 244 Sala 44 — Jd. Agu — Osasco
- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 021827/1999 )
Raz&o Social: DUO MED CLINICA ME-
DICAE ODONTOLOGICALTDA.
Endereco: Rua Eloi Candido Lopes N°
175 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 009954/1999

Razdo Social: ENDOVISION
ENDOSCOPIAS S/C LTDA.

Endereco: Av? Santo Antdnio N° 1313
— Bela Vista — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne° Processo: 016069/2004

Razé&o Social: CLINICA DE GINECO-
LOGIA E OBSTETRICIA MURATA
LTDA.

Endereco: Rua Pedro Fioretti N° 156
Sala 34 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 022200/2001

Razdo Social: CIBELE MARIA
HABAIKA.

Endereco: Av? Santo Antdnio N° 2153
12 Andar Sala 11 — Jd. Bela Vista —
Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 009288/1999

Razao Social: OTICA E RELOJOARIA
SKORPIONS LTDA-ME.

Endereco: Rua Antonio Agu N° 879 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao

ano de 2007:

N¢ Processo: 012612/2000

Razédo Social: G.G. IMAGEM S/C
LTDA.

Endereco: Rua Madre Rosselo N° 77
— Vila Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 036278/2002

Raz&o Social: ROSANA DO PATRO-
CINIO STROHL.

Endereco: Av? da Liberdade N° 267 —
Jd. Alvorada — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 016862/1999

Razéo Social: GLOBEMED —ASSIST.
CONSULT. E PREST. SERV. S/C LTDA.
Endereco: Rua Itabuna N°® 52 — Jd.
Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 005904/2000

Razao Social: MOORE BRASIL LTDA.
Endereco: Via Anhanguera km 17,3 —
Jd. Platina — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 034593/1999

Razao Social: NUCLEO PAULISTADE
ENDOSCOPIAPERORAL S/C LTDA.
Endereco: Rua Cénego Afonso N°
264 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 013130/2001
Razao Social: SOCIEDADE MEDICA
OSASCO S/CLTDA.

Endereco: Rua Euclides da Cunha N°
266 1° Andar — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 040356/2001

Razao Social: MARLENE SCIDNEIA
VIEIRA DE BARROS.

Endereco: Rua Séao Luiz N° 75 — Vila
Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne Processo: 025760/1999

Razéo Social: OTICA E RELOJOARIA
ES LTDA.

Enderego: Rua Antonio Agu N° 48 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N Processo: 021913/1998

Razao Social: PEDIATRIA E
PUELICULTURADR. CURY S/C LTDA.
Endereco: Rua Euclides da Cunha N°®
342 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne Processo: 029780/1999

Razédo Social: CAO — CLINICA DE
ALERGIA OSASCO.

Endereco: Rua Padre Damaso N° 302
— Vila Regina — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne¢ Processo: 005323/2001

Razao Social: LIGIA CRISTINA FON-
SECA LAHOZ MELLI.

Enderecgo: Av? Santo Antonio N© 1936
— Vila Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 005955/2004

Raz&o _ Social: OSASMED
ASSISTEENCIA MEDICA OSASCO
LTDA.

Enderego: Rua Eloy Candido Lopes
Ne¢ 66 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 032846/2001

Razao Social: OFTALMOCARE
MEDICAL LTDA.

Endereco: Rua Deputado Emilio
Carlos N2 1096 — Vila Campesina —
Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 016069/2004

Razao Social: CLINICA DE GINECO-
LOGIA E OBSTETRICIA MURATA
LTDA.

Endereco: Rua Pedro Fioretti N® 156
Sala 34 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como

Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 022200/2001

Razdo Social: CIBELE MARIA
HABAIKA.

Endereco: Av? Santo Antdnio N° 2153
12 Andar Sala 11 — Jd. Bela Vista —
Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 009288/1999

Razao Social: OTICA E RELOJOARIA
SKORPIONS LTDA-ME.

Endereco: Rua Antonio Agu N° 879 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 012612/2000

Razao Social: G.G. IMAGEM S/C
LTDA.

Endereco: Rua Madre Rosselo N° 77
— Vila Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 037358/2002

Razao Social: ELOISA DA CONCEI-
CAO PINTO DI MIGUELI.

Endereco: Rua Eloi Candido Lopes N°
109 Sala 03 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenga de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 007797/1999

Razao Social: PAULO XAVIER DE
MOURANETO.

Endereco: Av? dos Autonomistas N°
559 — Vila Yara — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne° Processo: 007291/2000

Razao Social:.CLINICA INFANTIL DR.
ADEMAR GTISUO TAGAWA S/C
LTDA.

Endereco: Rua Eloy Candido Lopes
N¢ 109 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 003892/1999

Razao Social: DIRCE AQUEME
SAKASSEGAWA

Endereco: Rua Presidente Castelo
Branco N2 169 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
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O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 033022/1999

Raz&o Social: UROCENTER PRESTA-
CAO DE SERVIGOS MEDICOS S/C
LTDA.

Endereco: Rua Silvério Sasso N° 83
— Vila Yara — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 020797/2003

Razao Social: CHIZZOCLIN FISIOTE-
RAPIAE REABILITACAO LTDA.
Endereco: Av? Santo Anténio N° 785
— Vila Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N2 Processo: 015728/2000

Razao Social: CLINICA DR. CELSO
LUIZLEITE S/C LTDA.

Endereco: Rua Machado de Assis N°
654 Sala 02 — Jd. Bela Vista — Osasco
- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 009462/1999

Raz&o Social: VONG IN NA.
Endereco: Av? Jodo Batista N° 27 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 009663/2003

Razao Social: MARIO HIROYUKI
EGAML.

Endereco: Praca Padroeira do Brasil
N¢ 105 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 022980/2000

Raz&o Social: SAUDE FEMININA G-
NECOLOGIA E OBSTETRICIA S/C
LTDA.

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco
N© 244 122 Andar — Centro — Osasco
- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 033920/1999

Razao Social: CENTRO DE DOENCAS
DO APARELHO RESPIRATORIO S/C
LTDA.

Endereco: Rua José Bacarelli N° 52 —
Vila Campesina — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 010079/1999

Razado Social: CARLOS STEPAN
BOYADJIAN.

Enderego: Av? Marechal Rondon N¢
51 - Conjunto 314 - 3° Andar — Centro
— Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 048289/2002

Razao Social: MARCO AURELIO CU-
NHA CHERIATO.

Endereco: Av? Marechal Rondon N°
51 — Sala 318 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 002121/1999

Razao Social: MITSUO OZAKI.
Endereco: Rua Lanciotto Viviani N°
82 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 013552/2001

Razédo Social: DROGARIA EUDIVA
LTDA. ME.

Endereco: Rua 27 de Janeiro N° 186
— Jd. Novo Osasco — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N Processo: 012461/1999

Razao Social: DROGARIA JURY
LTDA.

Enderego: AV 2 dos Remédios N° 1105
— VI. dos Remédios — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 011649/2005
Razdo Social: DROGA
SAKATAUSKAS LTDA. ME.
Endereco: AV 2 Analice Sakatauskas
N° 76 — Bela Vista — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N2 Processo: 014389/1999 .
Razao Social: ROSANA NUNES CA-
MARA BAIAO.

Endereco: Rua Antonio Agu N° 978 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-

MED

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne Processo: 030812/2000
Razé&o Social: CARDIOCLIN CLINICA
CARDIOLOGICAS/CLTDA.
Endereco: AV 2 Dionisia Alves Barreto
Ne° 678 — Bela Vista — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissdo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N° Processo: 003893/1999
Razéao Social: IRMAOS
SAKASSEGAWA LTDA. ME.
Endereco: Rua Padre Damaso N° 358
— Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 005024/2003 i
Razao Social: JMARC FOTOS E OTI-
CALTDA.

Enderego: Rua Anténio Agu N° 300 —
Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 026459/2001

Razao Social: INSTITUTO DE OLHOS
Dr. RAUL S. SANTOS LTDA.
Endereco: Rua General Bittencourt N°
196 — Centro — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 001281/2000 .
Razéo Social: OFTALMOLOGIA CLI-
NICO CIRURGICA Dr. ROBERTO JOSE
MOLERO S/C LTDA.

Endereco: Rua Dr. José Luciano N®
305 — Jd. Agu — Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 048460/2002

Razao Social: INIMCO HOLDING S/A.
Endereco: Rua Deputado Emilio
Carlos N° 1096 — VI. Campesina —
Osasco

- Grupo Técnico de Vigilancia Sanita-
ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emissao da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

Ne Processo: 003475/1999

Razao Social: OTICA CONTINENTAL
LTDA.

Endereco: Rua Anténio Agu N° 702 —
Centro — Osasco

ria

A Coordenadora Técnica do GTVISA
Comunica:

O Deferimento do Processo como
Exercicio Findo sem Emisséo da Li-
cenca de funcionamento referente ao
ano de 2007:

N¢ Processo: 007364/1999

Razao Social: OTICA FOTO OSASCO
LTDA.

Endereco: Rua Antonio Agu N° 969 —
Centro — Osasco

Osasco, 27 de Dezembro de 2007.
Gelso Aparecido de Lima
Secretdrio de Satide

COMPANHIA
MUNICIPAL DE

TRANSPORTES
DE OSASCO

PORTARIA N2 004/07

“DispGe sobre a criagéo do CRA-
CHA - CMTO de uso exclusivo
dos funcionarios da Companhia
Municipal de Transportes de
Osasco — CMTO e da outras pro-
videncias”

VALDIR PEREIRA ROQUE, Pre-
sidente da CMTO, usando de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12.Instituir no ambito do
Sistema de Transportes Coleti-
vos do Municipio de Osasco o
CRACHA - CMTO de uso exclu-
sivo dos funcionarios da CMTO,

Artigo 2°.0 crachd, emitido pela
CMTO, deveréa ser aceito nos
6nibus das Empresas Conces-
sionarias que operam no Siste-
ma Municipal de Transportes de
Osasco, bem como pelas Em-
presas que operam o Sistema
Metropolitano que circulam den-
tro dos limites da Cidade de
Osasco,

Artigo 3°.0 referido cracha deve-
ra garantir ao portador, o embar-
que e o desembarque pela di-
anteira dos 6nibus citados no Art.
22 desta Portaria,

Artigo 4°.0s crachas contem as
seguintes caracteristicas: cor
branca; logomarca da CMTO em
cor verde; brasao oficial do Mu-
nicipio de Osasco; nome do fun-
cionario; fungédo; e nimero de
matricula funcional; como mar-
ca d’agua, o brasao oficial do
Municipio na cor cinza,

Artigo 5°.Esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéo,

VALDIR PEREIRA ROQUE
Presidente da CMTO



