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'Osasco lidera em lam;amento'
por. dois anos_segmdo_s

No dia 11/7, a Prefeitura de Osasco, por meio do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Osasco (IPMO), realizou o
“9° Encontro de Aposentados”, no Centro de Formacao dos
Profissionais da Educacao, na regiao Central da cidade.

0 evento contou com a participacao de 600 convidados,
que tiveram a oportunidade de conhecer o servi¢co do IPMO
sobre previdéncia e prestagoes de contas aos segurados. A
apresentagao foi realizada pelo presidente do 6rgao, Fran-
cisco Cordeiro da Luz Filho. Na ocasiao foram homenage-
ados Maria Zulmira Alves de Jesus, Elenilde Correia Lima
Ribeiro, Odair Crivelaro e Clara Ermelinda Michelin.

0 evento contou com apresentacoes artisticas dos servi-
dores do Instituto Alex e dos Jucos (Juventudo Civica de
Osasco), Eric e Rafael, cujo Hino Nacional foi tocado em
violao por Rafael, e também com apresentagoes do Coral
“Aposentados Ativos”, formados por alunos do Centro de
Educacao e Cultura Previdenciaria, e do conjunto Forré Trio
Sudestino (SESC).
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0SASCO REALIZA PARCERIA COM CPTM
PARA CAMPANHA DO SARAMPO

Considerando a situacao epidemiolégica do Sarampo, a Pre-
feitura de Osasco, por meio da Secretaria de Saude, firmou
parceria com a CPTM para a realizacao de vacinacao em al-
gumas das estacoes de trem de Osasco, a partir do dia 15/7
até dia 2/8, sempre das 16h as 20h.

0 sarampo é uma doenca viral aguda, altamente contagiosa,
0s principais sintomas sao febre, tosse, coriza, conjuntivite e

O0SASCO LANCA CONCURSO PARA
REVITALIZACAO DO CENTRO
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manchas avermelhadas na pele (exantema maculopapular).
0 débito pode ocorrer em decorréncia das complicacoes.

A transmissao é direta de pessoa a pessoa, por meio das
secrecoes expelidas pelo doente ao tossir, respirar, falar ou
espirrar e que permanecem dispersas no ar, principalmente
em ambientes fechados como, por exemplo: escolas, cre-
ches, clinicas e meios de transporte.

A Prefeitura de Osasco, por meio
da Associacao Comercial e Em-
presarial de Osasco (ACEO) e a
Associagao dos Engenheiros e Ar-
quitetos de Osasco (AEAQ), torna
publica a realizacao de Concurso
' de Ideias, de ambito nacional, para
a Revitalizacao do Calcadao da
Rua Antonio Agu e entorno. As ins-
cricoes poderao ser realizadas, da
00h01 do dia 16/7 as 23h59 do dia
16/8, através do site www.aeao.
com.br
Poderao participar profissionais

PELD SITE diplomados, legalmente habilita-
dos e registrados no sistema de
WWW.HEHD-GIJI‘I‘I.IJI' Conselho de Arquitetura e Urba-

nismo (CAU), e do Conselho Regio-
e nal de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo (CREA). Infor-
macoes sobre o Edital podem ser
conferidas no site da AEAQ.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 12.080, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Altera dispositivos do Decreto n° 9470, de 09 de setembro de 2005, que institui o Forum Municipal de Desen-
volvimento Econémico Sustentado de Osasco e estabelece a sua organizagao basica.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Ficam excluidas do Anexo Unico a que se refere o Decreto n°® 9470/2005 as seguintes entidades:

- CETESB - Escritorio Regional de Osasco;

- Associacao dos Comerciantes da Rua Antonio Agu;
- Faculdades Integradas da Zona Oeste — FIZO;

- SEBRAE Regional;

- ZAF Construtora e

- UNIBAN.

Art. 2° Ficam incluidas no Anexo Unico do Decreto n°® 9470/2005 as entidades abaixo:

- Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Osasco — Alphaville e Regidao — SinHoRes;
- ANHANGUERA

- ASPEMMO - Associagéo dos Permissionarios do Mercado Municipal de Osasco;
- CMO - Camara Municipal de Osasco de Osasco;

- ACO - Associagao dos Construtores de Osasco;

- ASSEDINO — Associagao Empresarial do Distrito Norte;

- FATEC - Faculdade de Tecnologia;

- UNINOVE (Campus Osasco) — Universidade Nove de Julho;

- SECOR - Sindicato dos Comerciarios de Osasco e Regido;

- SINCOMERCIO - Sindicato do Comércio de Osasco e Regigo.

- OAB — Ordem dos Advogados de Osasco e

- UNIFESP (Campus Osasco) — Universidade Federal de Sao Paulo.

Art. 3° No art. 9° do Decreto n° 9470/2005, onde se |é § 1°, leia-se:

Art. 9°(...)

Paragrafo unico.(....)

Art. 4° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto n® 9470/2005.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 27 de junho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicag&o Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520
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DECRETO N° 12.081, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Regulamenta a transferéncia da titularidade de concesséo de jazigo no cemitério Diogo Benitez.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

Considerando que a Lei n° 960, de 04 de novembro de 1970, proibe a transferéncia de concessdes de jazigos,
excetuando as do cemitério do Bela Vista, situado & Rua Diogo Benitez; e

Considerando os pleitos de transferéncia e a necessidade de uniformizagdo dos procedimentos administrativos;
DECRETA:
Art. 1° O art. 26 do Decreto n°® 2.044, de 27 de novembro de 1970, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. Podera ocorrer a transferéncia ndo onerosa da concessao de jazigo no cemitério da Rua Diogo Benitez
entre parentes em linha reta ou colateral.

§ 1° Em caso de transmissao por morte deve ser observada a ordem da vocagéo hereditaria.

§ 2 ° Em qualquer transmissao devera ser observada a regra do paragrafo unico do art. 25 da Lei n° 960, de 04
de novembro de 1970.” (NR)

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 27 de junho de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito

DECRETO N° 12.082, DE 28 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre o periodo de recesso escolar aos servidores do quadro de apoio da Secretaria de Educagao

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 31 da Lei Complementar n® 351, de 01 de abril de 2019, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores do Apoio da Secretaria de Educagao do Municipio de Osasco.

DECRETA:

Art. 1° Os servidores do quadro de Apoio da Secretaria de Educagéo do Municipio de Osasco, lotados e em exer-
cicio, exclusivamente, nesta Secretaria, fardo jus ao periodo de recesso escolar, conforme segue:

1) dez dias corridos no més de julho;
1) os dias compreendidos entre o Natal e 1° (primeiro) de janeiro do ano subsequente.

Art. 2° A Secretaria de Educagéao elaborara escala dos recessos de forma que as atividades administrativas nao
sejam prejudicadas.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 01/07/2019.
Osasco, 27 de junho de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito
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DECRETO N.° 12.087, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Altera dispositivo do Decreto n° 11.018, de 02 de outubro de 2014, que cria o Conselho Municipal de Mobilidade
Urbana - COMURB.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI
do art. 61 da Lei Organica do Municipio
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 6022/2014;

CONSIDERANDO as deliberagdes do COMURB em relagéo a representagéo dos érgaos municipais,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a redagao do caput do Art. 4° e do inciso | do mesmo artigo, ambos do Decreto n° 11.018, de
02 de outubro de 2014, alterada pelos Decretos n° 11.082/2015 e n° 11.037/2016, que passara a ter a seguinte
redagao:

“Art. 4° O COMURB sera composto por 29 (vinte e nove) membros e respectivos suplentes, com mandato de
02(dois) anos, na seguinte conformidade:

I — 11 (onze) representantes dos 6rgdos municipais, indicados pelos respectivos titulares, a saber:
(--)

j) Companhia Municipal de Transportes de Osasco-CMTO.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto 11.018/2014.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 10 de julho de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito
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DECRETO N° 12.088, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Altera dispositivo do Decreto n°® 12.084, de 28 de junho de 2019, que dispde sobre a permissao de uso de area de terreno que
especifica pela ABRAAC — Associagéo Brasileira de Autismo Conexao.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do art. 61 da Lei
Orgénica do Municipio

DECRETA:
Art. 1° O artigo 2° do Decreto n° 12.084, de 28 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte descrigao

“A area referida no artigo anterior, configurada como area institucional em planta anexa ao processo administrativo n°® 15.775/2019,
assim se descreve e confronta:

IMOVEL: Matricula n° 91.548 (parte) — 1° CRIO — Area Institucional E.L. 3 — Loteamento Parque dos Principes
C.T.M. n° 23244.13.99.0330.00.000.02 (parte)

PROPR.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

LOCAL: Rua Saloméo Jarawan

A PERMITIR: 1.699,55?

“Inicia-se em um ponto localizado no alinhamento da Rua Salomé&o Jarawan, d onde segue na distancia de 16,60 m, pelo alinha-
mento da rua, até o ponto; deste ponto deflete a direita e mede 14,00 m, até outro ponto; deste ponto deflete a direita e mede 17,40
m, até outro ponto; deste ponto deflete para a direita e mede 12,80 m, até outro ponto; deste ponto deflete a direita e mede 12,60 m,
até outro ponto, confrontando nestes quatro Ultimos segmentos com remanescente da matricula n° 91.548 — 1° C.R.|l. de Osasco,
de prioridade da Prefeitura d Municipio de Osasco; deste ponto deflete a direita e mede 15,30 m, confrontando com a Escola Esta-
dual de 1° Grau Rosa Bonfiglioli; deste ponto deflete a direita e mede 9,00 m, até outro ponto, confrontando com o remanescente
da matricula n® 91.548 do 1° C.R.l. de Osasco, de propriedade da Prefeitura do Municipio de Osasco; deste ponto deflete a direita
e mede 16,30 m, até outro ponto; deste ponto segue em curva a esquerda com raio de 1,75 m e desenvolvimento de 2,30 m, até
outro ponto; deste ponto segue em reta e mede 16,30 m, até outro ponto; deste ponto segue em curva a esquerda com raio de 1,75
m e desenvolvimento de 2,30 m, até outro ponto; deste ponto segue em reta e mede 3,00 m, até outro ponto; deste ponto segue
em curva a direita com raio de 3,45 m e desenvolvimento de 5,20 m, até outro ponto, deste ponto segue em reta e mede 30,00 m,
até outro ponto, confrontando nestes sete ultimos segmentos com a Rua Francesco Di Nizo; deste ponto deflete a direita e mede
35,30 m. até encontrar o ponto inicial da descri¢do, confrontando com o remanescente da matricula n® 91.548 — C.R.I. de Osasco,
de propriedade da Prefeitura do Municipio de Osasco, encerrando uma area de 1.699,55 m2.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 11 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI N.° 4.981, DE 02 DE JULHO DE 2019.

Institui no dmbito do Municipio de Osasco o “Fundo Municipal do Trabalho de Osasco e o Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda de Osasco” e da outras providéncias.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho de Osasco — FMTO, em atendimento ao disposto no Art. 12, da Lei Federal n°
13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de natureza contabil, que tera por finalidade prover recursos para a execugao das
acdes e servigos e para o apoio técnico relacionado a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de financia-
mento compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), em conformidade com a respectiva politica municipal.
§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMTO, constitui-se em instrumento de gestao orgamentaria e financeira, no qual
devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas relacionadas a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e
para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no ambito do SINE, proporcionando maior agilidade na

execugao e gestao das acdes afetas a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo.

§ 2° O FMTO sera vinculado a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclus&o, responsavel pela execugao da politica muni-
cipal, de trabalho, emprego e renda, que devera prestar apoio técnico e administrativo necessario a gestdo do Fundo.

§ 3° O FMTO sera orientado e controlado pelo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Osasco —-CTER/Osasco,
observando-se a regulamentagdo do CODEFAT.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Osasco — FMTO:

| — Dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao FMTO;

II— Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme inciso | do Art. 11, da Lei Federal n® 13.667/2018;
IIl — Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;

IV — Os saldos de aplicagbes financeiras dos recursos alocados ao Fundo;

V — O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — Repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais e entidades financiadoras nacionais e estran-
geiras;

VIl — Repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmadas com érgédos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, bem como as transferéncias automaticas fundo-a-fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei

Federal n° 13.667/2018;

VIl — Receitas provenientes da alienagdo de bens moéveis e iméveis do Municipio de Osasco, patrimoniados ao 6rgdo municipal
responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

IX — Doagdes, auxilios, contribuigbes e legados que Ihe vem a ser destinados;

X — Produto de arrecadagao de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de mora e amortizagdes conforme destinagéo
propria;

o 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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Xl — Recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinacdo propria ou repasse;

XII — Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMTO serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do
fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial, e movimentados pela Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e
Incluséo e Secretaria de Finangas, com a devida fiscalizagdo do CTER/Osasco.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao FMTO seréo a ele repassados automaticamente, a medida
que forem sendo constituidas as receitas, e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancario oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do FMTO, apurado através do balango anual geral, sera transferido automaticamente a conta deste fundo
para a utilizagdo no exercicio seguinte;

§ 4° O orgamento do FMTO, integrara o Orgamento Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em unidade orgamentaria
propria do fundo, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 3° A aplicagao dos recursos do FMTO obedecera a finalidade a que se destina, contemplando:

| — Financiamento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), organizagéo, implementagéo, manutengéo, modernizagao e gestao
da rede de atendimento do SINE ao Municipio de Osasco;

Il — Financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades previstas no Plano Municipal de Agdes e Servigos,
pactuado no ambito do SINE;

IIl — Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agbes previstas no Art. 9° da Lei Federal n° 13.667/2018, sem prejuizo
de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT.

IV — Pagamento das despesas com o funcionamento do CTER/Osasco, envolvendo custeio, manutengéo e pagamento das des-
pesas conexas ao objetivo do Fundo, exceto as de pessoal;

V — Pagamento pela prestacéo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou privadas, para a execugdo de programas e
projetos especificos na area do trabalho;

VI — Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto de politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - Pagamento pela prestacéo de servigos as empresas privadas, para a execugao de programas e projetos especificos na area
do trabalho;

VIII — Aquisicéo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento de pro-
gramas e projetos;

IX — Construgéo, reforma, ampliagao, aquisi¢céo, ou locagdo de imoveis para a prestacdo de servigos de atendimento ao traba-
Ihador;

X — Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administragcéo e controle das ac¢des e servi-
¢os no ambito da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

XI — Custeio, manutengao e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos
e programas relacionados ao SINE.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos do FMTO depende de prévia aprovagéo do respectivo CTER/Osasco, respeitada a sua
destinagdo para as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo, e regulamentagdo do CODEFAT.

Art. 4° Por meio do FMTO, o Municipio podera receber repasses financeiros do Fundo de Trabalho do Estado, mediante transfe-

réncias automaticas fundo a fundo, bem como de outras Instituicdes por meio de Convénios ou instrumentos similares, atendendo
aos critérios e condigdes aprovados pelo CTER/Osasco.

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco
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Paragrafo unico. Para receber a transferéncia de recursos do FAT, o Municipio devera comprovar a destinagdo orgamentaria de
recursos proprios para a area do trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FMTO.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRA(;AO

Art. 5° O FMTO sera administrado pela Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo — SDTI, cabendo ao CTER/Osasco
0 seu gerenciamento e controle.

§ 1° O ordenador de despesas do FMTO sera o dirigente da secretaria de que trata o caput deste artigo, com competéncia para:

| — Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de empenhos, guias e recolhimento, ordens de
pagamento;

Il — Submeter a apreciagdo do CTER/Osasco suas contas e relatérios de gestdo que comprovem a execugéo das agoes;
IIl — Estimular a efetivagao das receitas a que se refere o artigo 2° desta Lei.

§ 2° As atribuicdes previstas nos incisos integrantes deste artigo ndo poderéo ser delegadas por motivos de auséncia ou impedi-
mento.

Art. 6° A SDTI prestara contas trimestral e anualmente ao CTER/Osasco, acerca da administragdo do FMTO, por meio de Relato-
rios pormenorizados, descrevendo as agdes executadas no periodo e os recursos despendidod.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagao exercidos pelo CTER/Osasco, cabera a SDTI, acompanhar a con-
formidade da aplicagéo dos recursos transferidos automaticamente a esfera Municipal, podendo requisitar informagdes referentes
a aplicagao dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizagao.

§ 2° A contabilidade do FMTO deve ser realizada utilizada a identificagéo individualizada dos recursos na escrituragao das contas
publicas;

§ 3° A forma de comprovacgao da devida execugdo dos recursos transferidos pela sistematica fundo a fundo podera utilizar siste-
mas informatizados, sendo que o seu formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Cabera a municipalidade zelar pela correta utilizagdo dos recursos do FMTO, bem como pelo controle e acompanhamento
dos programas, projetos, beneficios, agbes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das a¢des do érgao repassador
dos recursos e pela declaragao anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo
anterior.

CAPITULO V
DO CONSELHO GESTOR
Art. 7° Fica instituido o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Osasco — CTER/Osasco, vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao, 6rgéo colegiado, de carater permanente e deliberativo, de natureza tripartite e paritaria,
composto por representantes de trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida nesta Lei, observada a regula-

mentacdo do CODEFAT.

§ 1° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Osasco sera composto de 9 (nove) membros, devendo contar com re-
presentagao das entidades sindicais de trabalhadores, entidades empresariais e Poder Publico de instancia local;

§ 2° Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pelas respectivas entidades com
maior representatividade no Municipio de Osasco, a convite do Chefe do Poder Executivo;

§ 3° A nomeagao dos membros do CTER/Osasco sera feita Prefeito, apds a indicagéo pelos érgados publicos municipais e pelas
entidades representativas convidadas.

§ 4° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas fungdes no
CTER/Osasco enquanto investidos em cargos publicos.
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§ 5° os integrantes do CTER/Osasco exercerao fungéo publica gratuita, de relevante interesse publico, sem direito a remuneragéo.

Art. 8° Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo Municipal do Trabalho de Osasco — FMTO e exercer
as seguintes atribui¢des:

| — Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica Nacional de
Trabalho, Emprego e Renda;

Il — Apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria
da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pela SDT];

IIl = Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regu-
lamentos estabelecidos pelo FAT e pela coordenacéo nacional do SINE;

IV — Orientar a controlar o FMTO, incluindo a sua gest&o patrimonial, envolvendo a recuperacéo de créditos e a alienagdo de
bens e direitos, manter atualizados e organizados os demonstrativos contabeis e de escrituragéo fiscal do Fundo, sob a forma de

prestacédo de contas;

V — Aprovar o seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo CODEFAT, da qual trata a respeito do funciona-
mento dos conselhos;

VI — Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em conta especial de titularidade do FMTO;

VII — Apreciar a aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao das agdes, relativo a utilizagéo dos recursos federais
descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

VIII — Aprovar a prestagado de contas anual do FMTO;

IX — Decidir sobre sua prépria organizagéo, por meio de seu Regime Interno;

X — Baixar normas complementares necessarias a gestao do FMTO;

XI — Coordenar e controlar os convénios e contratos relacionados as agdes e servigos realizados com recursos do FMTO;

XII — Deliberar sobre outros assuntos de interesses do FMTO.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9°. O Poder Executivo Municipal no prazo de 60(sessenta) dias contados da publicagdo da presente Lei expedird o Decreto
Regulamentador.
Art. 10. A Comissao Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n°® 9.750, de 15/06/2007, funcionara regularmente até a pos-
se dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Osasco, para as agbes, programas projetos e
servigos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego — SINE, ndo sofrem solugéo de continuidade.
Art. 11. As despesas para execucgao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Osasco, 02 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI N° 4.982, DE 02 DE JULHO DE 2019.

Cria o Fundo Municipal TAC — Animal para receber valores no Termo de Ajuste de Conduta firmado nos autos do Inquérito Civil
n°® 7054/18

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal TAC - Animal para receber, exclusivamente, os valores pactuados no Termo de Ajuste de
Conduta firmado entre o Carrefour Comércio e Industria Ltda e o Municipio de Osasco nos autos do Inquérito Civil n® 7054/18
instaurado pelo Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, com destinagao vinculada dos valores aos fins previstos no ajuste.

Art. 2° O Fundo Municipal TAC —Animal recebera do Carrefour Comércio e Industria Ltda o valor de R$ 1.000.000,00 (Hum milh&o
de reais), que serdo destinados, no prazo de dezoito meses do seu recebimento, as finalidades abaixo, constantes das alineas A
, B, C, da Clausula 2 do TAC, cuja redagao se reproduz como texto integrante desta Lei:

| — R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), devem ser destinados exclusivamente para a esterilizagao (castragio) de caes e gatos;

Il — R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), devem ser destinados a medicamentos para animais do Hospital Municipal
Veterinario ou animais que estejam no canil municipal;

11— R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), devem ser destinados a aquisi¢éo e entrega de ragdes para associagoes, ONGs e
demais entidades destinadas ao cuidado de animais na cidade de Osasco, as quais deverao ser cadastradas perante o Municipio.

Art. 3° Os recursos financeiros serdo depositados em conta especial a ser aberta e mantida em Instituicdo Financeira Oficial a ser
gerida pela Secretaria de Financgas, sob a denominagéo de Fundo Municipal TAC - Animal.

Paragrafo Gnico. Sdo vedados, o recebimento de qualquer outra verba nao prevista no respectivo TAC e a aplicagao dos recursos
em despesas que nao se identifiquem com as mencionadas nos incisos do Art. 2° desta Lei.

Art. 4° A Secretaria de Meio Ambiente e a Secretaria de Finangas sao responsaveis pela gestdo, medidas admininistrativas e a
efetiva aplicagéo dos valores existentes no respectivo fundo.

Art. 5° A Secretaria de Finangas, a contar da transferéncia do numerario para o Fundo Municipal TAC — Animal, devera a cada seis
meses, prestar contas da aplicagdo dos recursos a Secretaria de Assuntos Juridicos que providenciara a informac¢éo ao Ministério
Publico.

Art. 6° O Fundo Municipal TAC — Animal tem propdsito especifico, carater transitério e sera extinto com a liquidagao e o encontro
de contas entre valores recebidos e dispendidos.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de sua publicagéo.

Osasco, 02 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI N.° 4.983, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a denominagéo da creche Vania Lucia Souza, no Jardim 1° de Maio.
Projeto de Lei n® 35/2019 de autoria do Vereador Alex Sandro de Souza Sa
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,
Art. 1° Fica denominada Creche “Vania Lucia Souza”, a creche localizada na Rua Nelson Mandela s/n, no Jardim 1° de Maio.
Art. 2° As despesas com a execucgao da presente lei, correrdo por conta de verbas proprias existentes no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 11 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 355 DE 02 DE JULHO DE 2019

Altera dispositivos na Lei Complementar n° 135, de 29 de setembro de 2005.
Indicacao da Vereadora Ana Paula Rossi
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte
LEI COMPLEMENTAR
Art.1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 135, de 29 de setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 2° (...)

| — jornais, revistas, livros, guias e mapas, albuns e figurinhas, figurinos, almanaques, fasciculos, colec¢des literarias e opus-
culos de lei;

Il — ingressos para espetaculos esportivos, teatrais, musicais e circenses;
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Il — refrigerantes, agua mineral, isotdnicos, energéticos, sucos de frutas industrializados, bebidas a base de soja, bebidas a
base de café, cha pronto em lata, agua de coco, bebidas lacteas, iogurte (liquido e natural), leite fermentado e outras bebidas
nao alcoodlicas em embalagem lata, pet ou tetra pack de até 600 ml, através de refrigeradores convencionais acomodados no
interior da area (til da banca;

IV — doces industrializados de até 200 gramas, biscoitos salgados de até 200 gramas e sorvetes em embalagem descartaveis
individuais acondicionados em refrigeradores convencionais;

V — artigos eletrénicos de pequeno porte como pen drives, midias (CD, DVD e outros), reprodutores de midia, jogos para video
game, fones de ouvido, mouse, carregadores de celulares, cartuchos e tonners para impressoras, cadeados, capa de chuva,

guarda chuva e outros produtos de pequeno porte deste segmento;

VI — artigos de pequeno porte do segmento papelaria como papel sulfite A4 (folhas individuais), papel para presente, envelo-
pes, cadernos, agendas, calendarios, cola escolar, pastas, fitas autoadesivas, blocos autoadesivos, clipes, elasticos, etiquetas,
imas, jogos de tabuleiro, brinquedos de pequeno porte, bonés, jogos de cartas e outros produtos similares de pequeno porte.

VIl — cartbes pré-pagos de recarga para celulares e chips de operadoras de telefonia, bem como sua recarga por equipamentos
autorizados;

VIIl — prestagédo de servigos de copias reprograficas, transmissao e recepgao de fax e correio eletrénico, comercializagao
de assinaturas de revistas, captacéo de servigos de revelagdes fotograficas e recepcdo de encomendas rapidas através de
convénios com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e outras empresas do ramo que estejam devidamente regula-

mentadas;

IX — artigos de primeiros socorros como band-aid, cotonetes, esparadrapo, gaze, algodao, fraldas descartaveis, absorventes
higiénicos, preservativos, fio dental e outros similares sem restrigdo médica.

Paragrafo unico. Para evitar a descaracterizagédo da atividade inicial do negécio que tem o objetivo de levar informagéo e entre-
tenimento por meio de produtos do segmento editorial, fica definido que apesar de incorporar novos produtos ao seu portfélio,
a comercializagéo de revistas e jornais permanecera como atividade principal. Os produtos néo editoriais ndo podem ocupar
mais que 40% (quarenta por cento) da area total da banca”.

Art. 2° O artigo 3° da Lei Complementar n° 135, de 29 de setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° (...)

()

IV — atestado de antecedentes criminal;

()

VIII — Certidao negativa de débitos junto a Fazenda Publica Municipal.

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei Complementar n® 135, de 29 de setembro de 2005.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 02 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 356, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Altera a Lei Complementar n° 237, de 29 de junho de 2012, que dispde sobre a alteragéo e consolidagao da estrutura da Se-
cretaria de Meio Ambiente-SEMA, modifica as suas competéncias, cria e extingue os cargos que especifica.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Fica acrescido o inciso XXI do artigo 2° da Lei Complementar n® 237, de 29 de junho de 2012, de acordo com o texto
abaixo:

“Art. 2° Compete a Secretaria do Meio Ambiente executar direta e indiretamente:

()

XXI - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados ao bem-estar e
protegdo animal. (NR)

Art. 2° Fica acrescido o inciso |V do art. 3° da Lei Complementar n® 237, de 29 de junho de 2012, de acordo com o texto abaixo:

“Art. 3° A Secretaria de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura interna:

IV — Departamento de Fauna e Bem-Estar Animal. (NR)
a) Divisdo de Fauna Silvestre. (NR)

b) Divisdo de Protegdo ao Animal Doméstico. (NR)

Art. 3° VETADO.

Art. 4° VETADO.

Art. 5° Ficam inseridos os itens abaixo no Anexo | - da Lei Complementar n° 237, de 29 de junho de 2012:

XXX- Departamento de Fauna e Bem-Estar Animal (NR)
a) Desenvolver, planejar, ordenar, coordenar, licenciar e fiscalizar as atividades de fauna, protegéo e bem-estar animal;

b) Promover estudos para elaboragédo de planos, projetos, programas e agdes relacionados a fauna, protecdo e bem-estar
animal;
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c) Integra-se com outras Secretarias para promover agdes e campanhas pertinentes a fauna, protegao e bem-estar animal;
d) Buscar acordos, participagdes, convénios e recursos com o Estado, Unido e terceiro setor;

e) Gestao e manejo de animais domésticos, ndo considerados zoonose, compreendendo, dentre outras, a seguintes agdes:
|. Registro Geral do animal;

1l. Servigos de adogao;

11l. Campanhas de conscientizagdo, protecdo e bem-estar animal;

IV. Controle Populacional através de esterilizagdo (castragéo);

V. Campanhas de guarda responsavel;

VI. Recolhimentos de animais domésticos em via publica sem proprietario conforme legislagéo vigente;

f) Fiscalizag&o preventiva, educativa e coercitiva no cuidado de animais domésticos;

g) Realizacédo de necropsias ou exames laboratoriais em animais que n&o séo de relevancia epidemioldgica;

h) Atendimento clinico/cirargico veterinario a animais que estéo sob a guarda do Departamento;

i) Recepcionar, tratar, reabilitar e destinar animais da fauna silvestre;

j) Promover politicas para protegdo dos animais domeésticos e silvestres;

k) Promover a responsabilidade entre cidaddos do municipio e da guarda e cuidado consciente de animais domésticos;

1) Outras agdes correlatas visando o bem-estar animal.

XXXI - Divisado de Fauna Silvestre:

a) Promover parcerias e convénios com universidades, ONG'’s e iniciativa privada;

b) Elaborar planos de manejo de fauna, principalmente para as espécies ameagadas de extingao;
c) Viabilizar a implantagédo de Centros de manejo de animais;

d) Promover o inventario da fauna local;

e) Colaborar no combate ao trafico de animais silvestres;

f) Realizar e manter o cadastro de areas propicias para a coleta e soltura dos animais silvestres;

g) Manter cadastro de criadouros e outras instituicdes assemelhadas que poderdo atuar como receptoras de fauna silvestre;
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h) Fomentar pesquisas cientificas;

i) Participar de Congressos, Seminarios com a finalidade de dar publicidade das pesquisas;
j) Manter um intercambio de informacdes entre as instituicdes parceiras;

k) Possibilitar treinamento de pessoal na area de manejo de silvestre;

1) Prestar informacdes sobre a fauna silvestre;

m) Executar projetos e programas na area de fauna silvestre;

n) Elaborar e executar projetos em parceria com secretarias municipais;

0) Promover eventos de cunho cientifico-ecoldgico;

p) Promover agdes de conservagéo e de educagéo para a conservagao de espécies em estado de vulnerabilidade e aquelas
que se encontram em estado de perigo de extin¢ao;

q) Celebrar convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais na area de fauna silvestre,
a fim de esforgos conjuntos para a preservagao das espécies e seu habitat, bem como para obtengao de recursos financeiros

e humanos para o desenvolvimento dos seus objetivos;

r) Manter banco de dados com informagdes sistematizadas e estatisticas sobre recebimento e destinagéo da fauna, bem como
procedéncia dos animais e possiveis rotas de trafico;

s) Outras agdes correlatas a fauna silvestre.

XXXII - Divisédo de Protegéo ao Animal Doméstico:

a) Abrigo, manutencao e tratamento dos animais apreendidos;

b) Elaborar e controlar a programacgéo de compras e suprimentos da Divisao;

c) Acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas liquidagdes e verificagdes contabeis;

d) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao de projetos e atividades afetas a Divisdo e responder pelos en-
cargos que lhe forem atribuidos;

e) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao das atividades, bem como controlar sua
utilizagao;

f) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por autoridades competentes;
g) Controlar os materiais, recursos e patrimdnio necessario ao desempenho das atividades da Divis&o;

h) Orientar a execugéo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade e custos, ditados
pelas normas, principio e critérios previamente estabelecidos;
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i) Estabelecer diretrizes e normas para a garantia da aplicagcdo dos preceitos de bem-estar e protecdo animal nas atividades
que envolvam caes e gatos;

j) Atuagao de forma integrada entre todos os setores da Divisdo de Protegéo e Bem-Estar Animal, envolvidos com o bem-estar
animal, de modo a garantir a execugéo das ac¢des previstas, bem como assegurar a efetividade e a eficiéncia das mesmas;

k) Desenvolver de forma permanente agdes destinadas a divulgagao de informagdes, a educagao e a conscientizacdo sobre
guarda responsavel, a fim de prevenir o abandono de caes e gatos;

1) Adocéo responsavel de caes e gatos, com implantagdo de programa permanente;
m) Desenvolver agdes preventivas do abandono de caes e gatos;

n) Implantagéo de programa que promova capacitagdo e atualizagdo continua, visando implantar manejo sem violéncia e en-
tendimento sobre o comportamento dos animais;

o) Outras agdes correlatas visando a protegéo ao animal doméstico.
Art. 6° VETADO.
Art. 7° VETADO.

Art. 8° Ficam revogadas as alineas “g”, “h”, ‘", “k”, “m” e “n”, do inciso CLV, do anexo | - COMPETENCIA DAS UNIDADES, da
Lei Complementar n® 241, de 29 de junho de 2012.

Art. 9° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a realocar quadro de pessoal, transferir materiais e
equipamentos, e transpor recursos orgamentarios necessarios, bem como transferir competéncias da legislagdo em vigor e
suplementa-las, visando a implementagao da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico - As transposigdes autorizadas pelo caput deste artigo ndo onerardo a margem de remanejamento prevista
na Lei Orgamentaria.

Art. 10 As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art.11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 10 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
PREFEITO

o 'a @ @ PrefeituradeOsasco



Pagina 18 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 15 de julho de 2019

LEI COMPLEMENTAR N.° 357, DE 02 DE JULHO DE 2019.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Osas-
co, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes de que trata o Artigo 40, da Constituicdo Federal,
autoriza a celebragao de convénio com entidade fechada de Previdéncia Complementar e da outras providéncias

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar,

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Osasco, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14,
15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O regime de previdéncia complementar de que trata o caput deste artigo, de carater facultativo, aplica-se
aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal a partir do oferecimento de plano de beneficios previdenciarios
complementares a eles destinados.

Art. 2° Sao abrangidos pelo regime de previdéncia complementar dos servidores do Municipio de Osasco:

| - Servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, da administragéo direta, suas autarquias e fundagdes e da
Camara Municipal do Municipio de Osasco.

Il - Cargos de provimento em comissao, vereadores e servidores celetistas.
§ 1° Os servidores referidos no inciso | deste artigo, com remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servigo publico a partir do inicio da vigéncia desta

lei, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no § 2° deste artigo ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscrigéo, fica assegurado o direito a restituicdo das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de
cancelamento atualizado pela variagao das quotas do plano de beneficios.

§ 4° O cancelamento da inscrigdo previsto no § 3° deste artigo ndo constitui resgate.

§ 5° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serao restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condi¢des
previstos no § 3° deste artigo.

§ 6° O servidor com remuneragéo inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social podera aderir ao plano de beneficios administrados pela entidade fechada de previdéncia complementar de que trata
esta lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de calculo sera definida em regulamento.

§ 7° Os servidores referidos no inciso | e |l deste artigo, que tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior a data de
inicio de vigéncia desta lei, poderao aderir ao plano de beneficios administrado por entidade a que se refere o art. 10, sem a

contrapartida do Patrocinador.

§ 8° O regime de previdéncia complementar podera também ser oferecido aos servidores que ingressaram no municipio de
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Osasco, antes da vigéncia da Previdéncia Complementar de acordo com o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e de acordo
com a oportunidade e interesse do Patrocinador.

§ 9° O servidor que tenha ingressado no servigo publico a partir de 01/09/2013 e que optar por migrar de regime de previdéncia
devera preencher formulario de carater irrevogavel e irretratavel;

§ 10. O servidor que optar pela mudanga de regime previdenciario, terd o valor de suas contribuigcdes ao Instituto de Previdén-
cia do Municipio de Osasco - IPMO transferidas para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, observado o disposto
a seguir:

a) O valor a ser transferido conforme o § 10° sera o correspondente a soma dos meses contribuido ao IPMO — Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco, considerando o valor do ultimo salario e somente a parte que excede o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, considerando o teto vigente na data da migragéo;

b) O valor correspondente a transferéncia da parte patronal serd o mesmo;

c) Nao sera transferido do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO para o Regime de Previdéncia Complemen-
tar - RPC o valor referente a contribuigdo do empregador;

d) O prazo para a opgéo pela migracdo de regime previdenciario sera de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da vi-
géncia desta lei do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta lei, prorrogado por igual periodo
por Decreto Municipal.

Art. 3° Para fins de implantagéo do regime referido no caput do art. 1° desta lei complementar, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar convénio de adeséo ao PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI, com a: Fundagédo de Previdén-
cia Complementar do Estado de Séo Paulo — SP-PREVCOM, entidade fechada de previdéncia complementar operadora do
PREVCOM MULTI, a quem incumbira administrar e executar o plano de beneficios de carater previdenciario complementar.

Paragrafo unico. A partir da celebragdo do convénio, o Municipio de Osasco, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Autarquias, aderira a todos os regulamentos e atos normativos da entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
| - Patrocinador: o Municipio de Osasco, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes;

Il - Participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do paragrafo Unico do art. 1° desta lei, que aderir ao plano de bene-
ficios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar;

Il - Assistido: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacédo continuada;

IV - Contribui¢éo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios complementares pelos participantes e pelo patro-
cinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas
do plano;

V - Estatuto: o conjunto de regras que define a constituigdo e funcionamento da entidade fechada de previdéncia complemen-
tar;

VI - Plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigagdes e direitos derivados das regras do re-
gulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patriménio préprio, independéncia
patrimonial, contabil e financeira com relagao aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares administrados
pela entidade fechada de previdéncia complementar, inexistindo solidariedade entre os planos;

VIl - Regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios complementares;

VIIl - Renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras estabelecidas no regulamento do
plano de beneficios previdenciarios complementares;

IX - Saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribuigdes vertidas pelo participante

e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as
despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais
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despesas previstas no plano de custeio;

X - Remuneracéo: valor do vencimento ou do salario do Participante, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes es-
tabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, e, mediante opcao expressa do servidor, das parcelas remuneratérias nao
incorporaveis, excluidas:

a) Ajuda de custo;

b) Salario esposa;

c) Salario familia;

d) Auxilio diferenca caixa;

e) Licenga prémio pecunia;

f) Auxilio transporte;

g) Abono Fundef;

h) Vale alimentacéo;

i) Abono Fundeb;

j) Verba honoréria;

Art. 5° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime proprio de previdéncia social do Muni-
cipio de Osasco, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal aos servidores e demais agentes publicos e membros de Poder
de que trata o paragrafo unico do art. 1° desta lei, independentemente de sua ades&o ao regime de previdéncia complementar
por ela instituido.

Paragrafo unico. A aplicagao do limite que trata o caput deste artigo sera aplicada aos servidores, que tiverem ingressado no
servigo publico municipal a partir do oferecimento de plano de beneficios previdenciarios complementares a eles destinados.

CAPITULO 11
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéao |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 6° O plano de beneficios a serem oferecido sera estruturado na modalidade de contribui¢do definida, nos termos da regu-
lamentacéo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiado de acordo
com o plano de custeio definido nos termos do art. 18, da Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001, observadas as demais
disposigdes da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001, o valor do bene-
ficio programado sera calculado, de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor
do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 7° A concesséo dos beneficios de renda programada, aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de Previdéncia
complementar é condicionada a concessao do beneficio pelo regime préprio de previdéncia social ou pelo regime geral de

previdéncia social.

Art. 8° Os requisitos para aquisicdo, manutengao, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos
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de elegibilidade e a forma de concesséo, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de
beneficios, observadas as disposi¢des das Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109, de 2001, e a regulamentagéo do
6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

SECAO I1I
DO OFERECIMENTO

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdenciarios por meio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, instituida, em conformidade com as disposigdes das Leis Comple-
mentares Federais n° 108, de 2001 e n° 109, de 2001.

Paragrafo unico. O municipio de Osasco se utilizara de entidade fechada de previdéncia complementar, destinada a adminis-

trar planos de previdéncia complementar de servidores publicos, conforme definido no art. 3° desta lei, a qual fica autorizada a
fazé-la observada a viabilidade atuarial e econémico-financeira.

SECAO Il
DO CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 10. Aaliquota de contribui¢do do patrocinador sera igual a contribuigao individual do participante para o regime, respeitada
o limite de 8,5% (oito e meio por cento).

Paragrafo unico. Os aportes ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, a titulo
de contribui¢céo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos do orcamento de cada um dos 6rgéos, entidades e poderes
indicados no art. 1°, desta lei.

Art. 11. A contribui¢éo individual do participante e a contribuicdo do patrocinador incidirdo sobre a parcela da remuneragao
que exceder o limite maximo, estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201
da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 12. Além da contribuicdo de que trata o art. 11, podera ser admitido o aporte de contribuigbes extraordinarias, tal como

previsto no art. 19, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, sem o aporte correspondente do
patrocinador.

CAPITULO 1l
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 13. A adeséao do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagdo do regulamento do plano de beneficios e suas respecti-
vas alteragdes, bem como as retiradas de patrocinios, dependeréo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgéo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 14. A superviséo e a fiscalizagao, da entidade que administrar o plano de beneficios, competira ao érgéo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo érgéo referido no caput deste artigo ndo exime os patrocinadores da responsabilidade pela
supervisao e fiscalizagado sistematica das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° Os resultados da superviséo e da fiscalizagédo exercidas pelos patrocinadores serdo encaminhados ao érgédo mencionado
no caput deste artigo.

Art.15. Aplica-se, no ambito da gestao da entidade e dos planos de beneficios de que trata esta lei, o regime disciplinar previsto
no Capitulo VIl da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

o 'a @ @ PrefeituradeOsasco



Pagina 22 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 15 de julho de 2019

Art. 16. Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia anterior para o servidor que, apds a aprovagao dessa lei, fizer novo
concurso publico sem que haja descontinuidade de vinculo.

Art. 17. Cabe ao 6rgéo ou a entidade responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Osasco, integrante da estrutura administrativa do municipio, prover os meios necessarios para articular as gestées e provi-
déncias pertinentes a implantagdo e ao funcionamento do regime de previdéncia complementar de que trata esta lei.

Art. 18. O Municipio de Osasco, na condi¢gdo de Patrocinador de plano de beneficios PREVCOM MULTI, sera representado
pelo Prefeito do Municipio, que podera delegar, por Portaria, essa competéncia.

Paragrafo Unico. A representacéo de que trata o caput deste artigo compreende a celebragdo de convénios de adesao, seus
distratos e aditivos, manifestagdo acerca da aprovacao, liquidagédo, saldamento ou alteragdo do plano de beneficios patrocina-
do pelo Municipio de Osasco, e demais atos correlatos.

Art.19. Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional especial no valor de até R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), no ato de adesdo ou de criagdo da entidade referidos no paragrafo unico do art. 10, ne-
cessario ao regular funcionamento dos planos.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para atender as despesas administrativas do
respectivo plano de beneficios enquanto a taxa de administragéo fixada no regulamento ou no plano de custeio, a ser revisado
anualmente, for insuficiente ao seu suprimento.

Art. 20. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Osasco, 02 de julho de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 358, DE 02 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre alteragdo da nomenclatura do Departamento de Desenvolvimento Econdmico para Departamento de Desenvol-
vimento Econémico e Turismo na Lei Complementar n° 227, de 03 de maio de 2012.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° O inciso Il do art. 3°, bem como, o inciso Il do anexo | da Lei Complementar n° 227, de 03 de maio de 2012, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 3°(...)

Il — Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

Anexo | (...)

Il - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 02 de julho de 2019
ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N.° 359, DE 02 DE JULHO DE 2019.

Altera o inciso |, do art. 7°, da Lei Complementar 239, de 29 de junho de 2012, que dispde sobre a alteragéo e consolidacéo da
estrutura da Secretaria de Educagéo-SED, modifica as suas competéncias, cria e extingue os cargos que especifica.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° O inciso |, do art. 7° da Lei Complementar n° 239, de 29 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 7°(...)

| — as Creches contam com 1(um) cargo de Diretor de Escola e 1(um) cargo de Coordenador Pedagdgico. (NR)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei Complementar n® 239/2012.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 02 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 360, DE 02 DE JULHO DE 2019.

“Prorroga o prazo previsto no artigo 9° da Lei Complementar n® 340, de 09 de abril de 2018, na forma que especifica”.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei complementar,

Art.1° Fica prorrogado o prazo previsto pelo art. 9° da Lei Complementar n°® 340, de 09 de abril de 2018, pelo periodo maximo
de seis meses, até que se encerre 0 concurso publico.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 02 de julho de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 361, DE 02 DE JULHO DE 2019.

Altera dispositivos na Lei Complementar n°® 352, de 04 de abril de 2019.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei complementar,

Art.1° Atabela 49 que trata dos vencimentos dos Professores de Desenvolvimento Infantil, passa a vigorar com o valor da hora/
aula inicial de R$ 12,79, conforme Tabela anexa.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 02 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito

TABELA 49 - Cargos e Empregos Publicos de PDI | com jornada de 31 horas semanais

Professor de Desenvolvimento Infantil | (valor/hora inicial = padrdo "MO01-A" de 12,79)

Ref. A B C D E F G H | J L M

MO01 | 1982,25 | 2081,36 |2185,43 | 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 | 307512 | 3228,88 | 3390,32
MO02 | 2081,36 | 2185,43 | 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 2789,23 | 2928,69 | 307512 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84
MO03 | 2185,43 | 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 |3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83
MO04 | 2294,70 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72
MO05 | 2409,44 | 2529,91 | 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96
Mo06 | 2529,91 2656,41 | 2789,23 | 2928,69 |3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01
MO07 | 2656,41 2789,23 |2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 |3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 4543,36
M08 | 2789,23 | 2928,69 |3075,12 | 3228,88 |3390,32 | 3559,84 | 3737,83 |3924,72 | 4120,96 | 4327,01 4543,36 | 4770,53
M09 | 2928,69 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06
M10 | 3075,12 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 |3737,83 | 3924,72 | 4120,96 |4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51
M11 | 3228,88 | 3390,32 | 3559,84 | 3737,83 |3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 5522,49
M12 | 3390,32 | 3559,84 |3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 5522,49 | 5798,61
M13 | 3559,84 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 5522,49 | 5798,61 6088,54
M14 | 3737,83 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 6088,54 | 6392,97
M15 | 3924,72 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5529,51 | 5522,49 | 5798,61 6088,54 | 6392,97 | 6712,62
M16 | 4120,96 | 4327,01 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 5522,49 | 5798,61| 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25
M17 | 4327,01 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66
M18 | 4543,36 | 4770,53 | 5009,06 | 5259,51 | 5522,49 | 5798,61 6008,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66 | 7770,69
M19 | 4770,53 | 5009,06 |5259,51 | 5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25 | 7400,66 | 7770,69 | 8159,22
M20 | 5009,06 | 5259,51 |5522,49 | 5798,61 | 6088,54 | 6392,97 | 6712,62 | 7048,25| 7400,66 | 7770,69 | 8159,22 | 8567,18
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LEI COMPLEMENTAR N.° 362, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar n® 258, de 27 de dezembro 2012 e na Lei Complementar n°® 124, de 19 de julho
de 2004 e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Os Artigos 10, 2°, 40 e 60 da Lei Complementar n°® 258, de 27 de dezembro de 2012, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 10 Ficam criados, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, dois Fundos de Previdéncia para
Administragdo dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor — RPPS, a saber:

| — Fundo Financeiro;
Il — Fundo Previdenciario. (NR)

“Art. 2° O Fundo Financeiro sera constituido para atender as despesas previdenciarias e administrativas dos atuais segura-
dos previdenciarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, formada pelas contribuicdes dos servidores
efetivos ativos, aposentados, pensionistas, compensacéo previdenciaria, recursos provenientes do pagamento de divida de
contribuigao e rendimentos financeiros.

§ 10 O Fundo Financeiro possuira conta corrente que recebera as contribui¢des previdenciarias dos servidores mencionados
do Ente Federativo, e a compensagéao previdenciaria deste grupo.

§ 20 Sempre que a receita das contribuigdes, ndo cobrir o valor gasto com os beneficios previdenciarios, pensao, auxilio
doenga, auxilio reclusao e despesas de administragao referentes aos segurados previdenciarios do Fundo Financeiro, fica a
prefeitura municipal responsavel pelo complemento do déficit constatado no més”. (NR)

()
“Art. 40 O Fundo Previdenciario sera formado pelos servidores ativos titulares de cargo efetivo que venham a ingressar no
servigo publico municipal, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, suas aposentadorias e pensdes, constituido por suas

contribuigdes previdenciarias, e as do Ente e dos 6rgdos da Administragédo Indireta, sistema de compensacgao previdenciarias
referentes aos segurados incluidos neste fundo, e contribuigbes adicionais, se houver.

§ 10 O Fundo Previdenciario atendera também, ao pagamento dos beneficios que forem devidos aos aposentados e pensio-
nistas com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos, na data de publicagéo desta lei, a serem transferidos do Fundo Finan-

ceiro ao Fundo Previdenciario.

§ 20 A transferéncia dos aposentados e pensionistas fica condicionada a avaliagéo atuarial nos limites que ndo comprometam
o reequilibrio financeiro e atuarial do Fundo Previdenciario.

§ 30 A avaliagdo dos bens e direitos mencionados no art. 17 da Lei Complementar 124, de 19 de julho de 2004 é condiciona-
da ao interesse do Instituto de Previdéncia de Osasco — IPMO e definido em laudo de avaliagéo técnica independente” (NR)

()

“Art. 6° O Patrimonio Imével e a divida de longo prazo decorrente de crédito para com o Ente, integra também o Fundo Previ-
denciario”. (NR)

Art. 2° O Artigo 17, da Lei Complementar n°® 124, de 19 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 17. Sao fontes de custeio do RPPS:

()

VI - o produto da alienagao, autorizada em lei especifica, de bens e direitos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco
- IPMO ou a este transferidos pelo Municipio;

VIl — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.”(NR)

Art.30 Fica o Instituto de Previdéncia de Osasco -IPMO autorizado a receber iméveis de propriedade do Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, mediante dagao em pagamento de débitos referentes a compensagao financeira de que trata a Lei
Federal no 9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 1° O valor do estoque acumulado para fins de dagdo em pagamento sera apurado no momento da alienagdo dos iméveis ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco-IPMO, observados o interesse publico, a conveniéncia administrativa, e as
demais disposigdes desta Lei.

§ 2° A dagdo em pagamento entre o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco-IPMO e o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS sera instruida em procedimento administrativo com justificativa, discriminacgéo, laudo de avaliagdo dos iméveis
e sera firmada por meio de instrumento préprio levado a registro no cartério de iméveis competente.

§ 3° Os imdveis novos recebidos em dagdo de pagamento, necessitardo autorizagéo prévia legislativa especifica para cada
imovel.

Art. 4° O Municipio podera, nos termos do Art. 156 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cdédigo Tributario Nacional,
receber bens iméveis em dagcdo em pagamento para extingdo de débitos inscritos, tributarias ou nao tributarios, ajuizados ou
ndo, nas formas e condigbes estabelecidas por decreto regulamentar.

§ 1° Os imoveis adquiridos por dagdo em pagamento prevista no caput poderdo, mediante lei especifica do Executivo, ser
transferidos ou alienados com destinagéo da receita para fonte de custeio ao RPPS.

Art. 50 Com a extingdo do Fundo de Reserva Previdenciaria objeto da Lei Complementar 258 de 27.12.2012, ficam transferidos
os recursos do Fundo de Reserva — Funprev 2, seus rendimentos e contribui¢des adicionais para o Fundo Previdenciario de
que trata o inciso |l do art. 10 da Lei 258/2012, bem como ficam alteradas a denominagdo do Fundo Financeiro de Previdén-
cia — Funprev1, e do Fundo Previdenciario — Funprev 3, para Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario, respectivamente.

Art.60 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os §§ 3°, 40, 50, 60, 70 e 80 do artigo 20 e o art. 30 da Lei
Complementar n° 258, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 70 As despesas decorrente da aplicagao desta lei complementar correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 03 de julho de 2019.
ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 363 DE 04 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre alteragéo da Lei Complementar n° 313, de 21 de junho de 2016.

Projeto de Lei Complementar n® 14/2019 de autoria do Sr. Vereador Jair Assaf.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar,

Art. 1° Fica alterado o Inciso |, do art. 4°, da Lei Complementar n° 313, de 21 de junho de 2016, que passa a viger com a se-
guinte redagao:

Art. 4° “omissis”

| — Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento: autorizar, organizar, regulamentar e fiscalizar. (N.R.)

Art. 2° Fica acrescido o Inciso IV ao art. 11 da Lei Complementar 313, de 21 de junho de 2016, com a seguinte redagao:

Art. 11 “omissis”

IV — Os que mantém prole numerosa, que a atividade de ambulante pleiteada seja a unica fonte de renda que, comprovada-
mente, possua fato impeditivo ou que dificulte o retorno ao mercado de trabalho formal e que perceba beneficio previdenciario
ou assistencial inferior a dois salarios minimos.

Art. 3° Fica alterado o caput do art. 20 da Lei Complementar n° 313, de 21 de junho de 2016, que passa a viger com a seguinte
redagao:

Art. 20 Sao isentos da taxa de licenga para o exercicio do comércio somente ambulantes licenciados inseridos no Grupo | e Il,
e aqueles que atenderem os requisitos do Artigo 11 desta Lei. (N.R.)

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.
Osasco, 04 de julho de 2019.

ROGERIO LINS
Prefeito
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PARECER TECNICO
N°036/2019 - CMDCA

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 011348/2019

OBJETO: “PROJETO PLATAFORMA
DIGITAL”

PARECER TECNICO
(Art. 45-1 - Decreto Municipal n° 11.384/2016)

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Organizagéo da So-
ciedade Civil — OSC Centro de Desenvolvimento Social, Educacional e
Cultural Bem Me Quer.

Considerando a aplicabilidade das disposicdes contidas na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 11.384/2016, que trata do novo
regime juridico incidente sobre a formalizag&o de parcerias entre o poder
publico e as organizagdes da sociedade civil.

Considerando a necessidade do municipio de Osasco-SP suprir atividades
concernentes ao ambito da Educagao.

Considerando a impossibilidade, por ora, de tais atividades serem satisfa-
toriamente adimplidas pelo poder publico local.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse pu-
blico e reciproco entre o poder publico e organizagbes da sociedade civil
definidas pelo artigo 2.° da Lei n° 13.019/2014, podem ser formalizados
instrumentos de parceria entre ambos para a consecucao do objeto.

Seguem as razdes relevantes a formalizagdo de instrumento de parceria
perante a Organizagédo da Sociedade Civil - OSC Centro de Desenvolvi-
mento Social, Educacional e Cultural Bem me Quer.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osas-
co/SP- CMDCA no uso das atribuigbes legais conferidas pela Lei Municipal
n°. 4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regula-

mentagdo n° 9.624/2006, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Munici-
pal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias volun-
tarias entre a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil,
e considerando o parecer da Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos
acerca do projeto e plano de trabalho apresentado pela OSC Centro de
Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural Bem me Quer — Projeto
“Plataforma Digital” devidamente adequado em conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabe-
lecem o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil e que, o projeto em ques-
tao, tem a particularidade de ser 100% (cem) por cento, financiados com
recursos captados pela OSC, através de doagao direcionada ao respectivo
projeto, o que legitima que a parceria seja celebrada por inexigibilidade de
chamamento publico, conforme previsto no caput do art. 41 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016, combinando com o inciso |l do referido artigo,
qual seja: Art. 41 “[...] na hipotese de inviabilidade de competigao entre as
OSC'’s, em razéo da natureza singular do objeto da parceria ou quando as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica [...]" e
Art. 41, Il “[...] a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade be-
neficiaria [...]".

DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO
Analise do Plano de Trabalho relativamente:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada:

A proposta elaborada pela OSC, apresenta todos os elementos pertinentes
ao Termo de Fomento e déo clareza na execugdo do servigo, conforme
descrito nas Fls. 10 a 32 do presente processo, culminando assim na apro-
vagao do projeto pelo CMDCA.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza-
¢do, em mutua cooperagao, da parceria prevista no Decreto Municipal n°®
11.384/2016:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse pu-
blico, e esta contida nas diretrizes das atividades de interesse social que
deverao ser atendidas pelo poder publico municipal ou por Organizagdes
da Sociedade Civil regularmente constituida.

c) demonstragédo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capa-
cidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



Osasco, 15 de julho de 2019

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 29

com o objeto:

Os objetivos e finalidades institucionais da Organizagédo da Sociedade Civil
- OSC Centro de Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural Bem me
Quer, avaliados em seu estatuto fls.46 a 56, sdo compativeis com o objeto
do projeto em questdo, conforme atesta a capacidade técnica disposta na
fl. 34.

d) da viabilidade de sua execugao:

O projeto apresentado pela OSC Centro de Desenvolvimento Social, Edu-
cacional e Cultural Bem me Quer tem por finalidade viabilizar para criangas
e adolescentes da regido Oeste de Osasco, atendimento Pedagdgico e
Psicopedagdgico e também acompanhamento terapéutico com sessbes
de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Musico-
terapia e Esporte Adaptado para portadores de qualquer tipo de deficién-
cia: fisicas, neuromotoras e sindromes raras.

Serao contempladas 30 criangas/adolescentes, entre 02 e 16 anos de ida-
de. Séo atendidas de forma indireta as respectivas familias.

A OSC demonstra experiéncia e capacidade para gerir e executar o refe-
rido projeto.

e) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado em 01 parcela quadrimestral
com cronograma para atender Equipamentos/Moveis.

f) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagado da execugéo da parceria, assim como dos procedimen-
tos que deverao ser adotados para avaliagdo da execugao fisica e finan-
ceira, no cumprimento das metas e objetivos:

A responsabilidade da fiscalizagdo da Parceria sera do Gestor e da Comis-
s&do de Monitoramento e Avaliagdo que deverao avaliar o desenvolvimento
das atividades descritas no Plano de Trabalho, além dos indicadores de
efetividade no que concerne os impactos sociais neste municipio.

g) da designagéo do Gestor da parceria e de seu Suplente que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria e serao designados
pelo CMDCA, na forma prevista no art. 6, lll, art.45, |, “h” combinada com
o art.69 § 1°, 2°, 3° e 6° todos artigos do Decreto Municipal n°11.384/2016

h) da designagao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao da parceria:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (gestdo 2018/2022) foi desig-
nada conforme Resolugdo N° 045/2018 de 27 de margo de 2018 e publica-

da na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco-IOMO no dia 28 de margo
de 2018, com errata na IOMO de 04 de abril de 2018.

o 'a @ @ PrefeituradeOsasco
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Das andlises, conclui-se que a execugao da proposta € viavel e o crono-
grama previsto no projeto, bem como a metodologia de acompanhamen-
to, sdo adequados o que permite uma fiscalizagao efetiva.

Assim, posteriormente a emissao do parecer juridico pertinente, bem como
de todo tramite necessario previsto em lei, havendo as respectivas chan-
celas, autorizamos a formalizagdo do Termo de Fomento, consoante as
disposigbes expressas em lei.

Osasco, 15 de julho de 2019.
Pedro Paulo da Silva
Presidente

RESOLUGAO N° 124 /12019 - CMDCA

“Dispde sobre a designacao de Gestor Titular e Suplente para representar
o0 CMDCA na interlocugédo com a Organizagao da Sociedade Civil — Centro
de Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural Bem Me Quer.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osas-
co/SP-CMDCA no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal
n°. 4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regula-
mentacdo n°® 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o
regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, I, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°,
todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

RESOLVE

Art.1°. Designar as funcionarias publicas: Hesfrania Cruz de Carvalho,
Matricula 80.794 como Titular e Linete Teruel, Matricula 81.176 como Su-
plente da Gestora no Projeto — “Plataforma Digital” da OSC — Centro de
Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural Bem Me Quer. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 011348/2019.

Art.2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 15 de julho de 2019.

Pedro Paulo da Silva
Presidente
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RESUMO DAS PORTARIAS
15/07/2019

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1411/19 - EXONERAR, RENAN MOREIRA AKAMURA, do cargo em
comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE PROTOCOLO DO DEPARTAMENTO DA
RECEITA - da Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1408/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, I1, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) VALERIA GOMES
SOUTO, RG. 17.658.273-3, para exercer o cargo em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO III, DO CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR, da (do) Secretaria de
Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14
de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1409/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) PRISCILA ANGELA
RODRIGUES DE SOUZA, RG. 32.399.074-5, para exercer o cargo em comissao de
COORDENADOR PEDAGOGICO I, DO CEMEI JOAO DE FARIAS, da (do) Secretaria
de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 10 de Julho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1410/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) PATRICIA FERNANDA
LEITE DOS SANTOS, RG. 27.597.419-4, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR
DE ESCOLA II, DO CEMEI NELLY GRIZI OLIVA, da (do) Secretaria de Educacio.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Julho
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 1402 / 2019 - DISPENSAR DO PONTO a servidora SELMA CARNEIRO
FERREIRA — MATRICULAS 151.284 e 91.009, para participar do “ PROGRAMA DE POS -
GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA — UNIFESP — POLITICAS DE SAUDE E A GESTAO
DO SUS I ” —na Cidade de Sdo Paulo — SP, no dia 04/07/2019. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de julho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

PORTARIA N° 1403 / 2019 - DISPENSAR DO PONTO a servidora INGRID CRISTINE
RODRIGUES NASCIMENTO - MATRICULA 188.225, para participar do “ 63° JOGOS
REGIONALIS DE 2019 ” —na Cidade de Osasco — SP, nos dias 17 e 18/07/2019. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 17 de julho do ano em curso, revogadas as

disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1404 / 2019 - DESIGNAR a  Senhora OLGA ADELIA LIOTTA, para
responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO E
CONTEUDO, da Secretaria de Comunicacao, a partir de 10/07/19, referente a férias da
titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus feitos a 10 de
julho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1405 / 2019 - DISPENSAR DO PONTO a servidora LUISA IVAN ALMEIDA,
— MATRICULA 134.061, para participar como Delegada Titular na “ 8 CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE” — na Cidade de Serra Negra —SP no periodo de 28 a 30/06/19. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 28 de junho do ano em curso,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1406 / 2019 - DESIGNAR a  Senhora RAISA DE SOUSA MELO,
para responder pelo cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E
ACERVO, da Secretaria de Cultura, no periodo de 10/07 a 24/07/2019, referente a férias da
Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus feitos a 10
de julho do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 1407 / 2019 - DESIGNAR o  Senhor RODRIGO PASCOTO,
matricula 193.132 SECRETARIO ADJUNTO, para responder pelo cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO,
no periodo de 21/06 a 03/07/2019, referente a Licenca Médica da Titular. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 21 de junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°1412/2019- DESIGNARa Senhora SORAIA DE CASSIA DE PAULA
PEREIRA — MATRICULA 182.422, para responder pelo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO TECNICO DO HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR
AGUIAR , da Secretaria de Satde, no periodo de 24/06 a 23/07/2019, referente a férias da
Titular . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus feitos a 24
de junho do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 1399/2019, publicada em 12 de julho do ano em curso, leia-se: “DIEGO GIL
BUSTAMANTE LOPES. ”
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previsto nos artigos 67 e seguintes da Lei Complementar 138/2005, poden-
DEPARTAM_ENTO CENTRAL do ao final ser aplicada a pena méxima de SUSPENSAO.
DE LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE PROCESSO

PROCESSO n°. 09.530/2019

NOTA DE EMPENHO n° 12666; 12668 E 12671/2019

DL n°. 020.DCLC.002.2019.01

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - GP
CONTRATADA: IDLZ COMERCIAL - EPP

CNPJ: 31.352.409/0001-09

OBJETO: AQUISIGAO E INSTALAGAO DE CORTINAS TIPO PERSIANA
ASSINATURA: 12/07/2019

VALOR: R$ 13.085,00 (TREZE MIL E OITENTA E CINCO REAIS)
PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIA N° 066/2019 DE
INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos
dos artigos 2°, lll, e 3°, |, da Lei Complementar 133/2005, instaura Proces-
so Administrativo Disciplinar (n°® 015980/2017) contra o servidor de matri-
cula n®175.089, por infragdo ao art. 17°, inciso lll, art. 18, inciso Il e art.25,
inciso |, todos da Lei Complementar 138/2005, devendo ser CITADO para
interrogatério e defesa da acusagéao que lhe sao feitas no procedimento or-
dinario previsto nos artigos 39 e seguintes da Lei Complementar 138/2005,
podendo ao final ser aplicada a pena maxima de DEMISSAO A BEM DO
SERVICO PUBLICO.

Osasco/SP,, 10 de julho de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA N° 06712019 DE
INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos
dos artigos 2°, 1ll, e 3°, |, da Lei Complementar 133/2005, instaura Proces-
so Administrativo Disciplinar (n°® 015548/2019) contra o servidor de matri-
cula n® 30.858, por infragéo ao art. 3°, inciso XI, art. 4°, inciso Xl e art. 15,
todos da Lei Complementar 138/2005, devendo ser CITADO para interro-
gatorio e defesa da acusagéo que lhe séo feitas no procedimento sumario

Osasco/SP,, 10 de julho de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N°
259/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso I,
da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimen-
tos Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que
trata o Processo Administrativo n°® 04895/2019 bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 10 de julho de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N°
260/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso I,
da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimen-
tos Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que
trata o Processo Administrativo n® 09115/2019 bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 10 de julho de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N°
261/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso I,
da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

° ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco
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Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimen-
tos Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que
trata o Processo Administrativo n® 08898/2019 bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 10 de julho de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA
N° 262/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das
atribuicdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso I,
da Lei Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n°® 70.044,
Agente Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimen-
tos Disciplinares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que
trata o Processo Administrativo n° 26212/2018 bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Osasco, 11 de julho de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

EXTRATOS:

Processo: 06.548/2016; Termo de Prorrogacao n° 081/2019; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Educagado/Secretaria de Servigos e
Obras; Contratada: E E C ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.; As-
sunto: Fica prorrogada a vigéncia da clausula 2.1 do Contrato n° 006/2018,
por mais 60 (sessenta) dias, contada de 31 de maio de 2019, conforme a
manifestacdo da Secretaria de Servigos e Obras acostada a fl. 2040, Pare-
cer Juridico a fl. 2043, Ratificagéo a fl. 2045 e Despacho de autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2046; Valor: R$ 4.850.000,00 (quatro
milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais); Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Processo: 09.471/2017; Termo de Prorrogagdo n° 082/2019; Contratan-
te: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacado/Secretaria de Servi-
¢os e Obras; Contratada: CONSITEC ENGENHARIA E TECNOLOGIA
LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia da clausula 2.1 do Contrato
n® 010/2018, por mais 90 (noventa) dias, contada de 31 de maio de 2019,
conforme a manifestacdo da Secretaria de Educagao acostada a fl. 2149,
Parecer Juridico a fl. 2152, Ratificagéo a fl. 2154 e Despacho de autoriza-
¢ao do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2155; Valor: R$ 2.630.000,00
(dois milhdes, seiscentos e trinta mil reais); Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Processo: 00.552/2016; Termo de Prorrogagao n° 084/2019; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Transporte e da Mobilidade Urbana;
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Contratada: TRIVALE ADMINISTRAGCAO LTDA.; Assunto: Fica prorrogada
a vigéncia da clausula 2.1 do Contrato n® 055/2016, por mais 06 (seis) me-
ses, contada de 30 de maio de 2019, conforme manifestagéo da Secretaria
de Transporte e da Mobilidade Urbana, acostada a fl. 922, Parecer Juridico
e Ratificagédo a fl. 938 e Despacho de autorizagdo do Excelentissimo Se-
nhor Prefeito a fl. 939; Valor: R$ 2.603.750,52 (dois milhdes, seiscentos e
trés mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos); Vigén-
cia: 06 (seis) meses, contada de 30 de maio de 2019.

Processo: 06.550/2016; Termo de Prorrogagao n° 085/2019; Contratante:
Municipio de Osasco/Secretaria de Educacado/Secretaria de Servigos e
Obras; Contratada: B & B ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.; As-
sunto: Fica prorrogada a vigéncia da clausula 2.1 do Contrato n° 012/2018,
por mais 90 (noventa) dias, contada a partir de 26 de junho de 2019, con-
forme a manifestagdo da Secretaria de Servigos e Obras, acostada a fl.
2123, Parecer Juridico as fls. 2125/2126, Ratificagao a fl. 2128 e Despacho
de autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2129; Valor: R$
4.316.641,20 (quatro milhdes, trezentos e dezesseis mil, seiscentos e qua-
renta e um reais e vinte centavos); Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Processo: 09.474/2017; Termo de Prorrogagédo n° 087/2019; Contratan-
te: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacéo/Secretaria de Servigos
e Obras; Contratada: M.A.S. CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia da clausula 2.1 do Contrato
n° 007/2018, por mais 90 (noventa) dias, contada a partir de 26 de junho
de 2019, conforme a manifestagdo da Secretaria de Servigos e Obras,
acostada a fl. 1757, Parecer Juridico a fl. 1759, Ratificagdo a fl. 1761 e
Despacho de autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 1762;
Valor: R$ 3.022.725,07 (trés milhdes, vinte e dois mil, setecentos e vinte e
cinco reais e sete centavos); Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Processo: 06.549/2016; Termo de Prorrogagédo n° 088/2019; Contratan-
te: Municipio de Osasco/Secretaria de Educacéo/Secretaria de Servigos
e Obras; Contratada: CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA.; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia da clausula 2.1 do Contrato n°®
011/2018, por mais 90 (noventa) dias, contada a partir de 26 de junho de
2019, conforme a manifestagdo da Secretaria de Servigos e Obras, acos-
tada a fl. 2237, Parecer Juridico as fls. 2239/2240, Ratificagdo a fl. 2242
e Despacho de autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 2243;
Valor R$ 3.135.207,61 (trés milhGes, cento e trinta e cinco mil, duzentos e
sete reais e sessenta e um centavos); Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Processo: 19.026/2014; Termo de Aditamento n°® 090/2019; Contratan-
te: Municipio de Osasco/Secretaria de Educagéo; Contratada: PLANETA
EDUCAGCAO, GRAFICA E EDITORA LTDA.; Assunto: Fica aditada a clau-
sula 4.1 do Contrato n° 010/2015 para acrescentar ao valor total o importe
de R$ 5.892.321,84 (cinco milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, trezen-
tos e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos), passando a ter o valor
mensal de R$ 5.556.292,17 (cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e seis
mil, duzentos e noventa e dois reais e dezessete centavos), corresponden-
te ao reajuste contratual no indice de 9,69% (nove virgula sessenta e nove
por cento), contado de 02 de maio de 2019, conforme manifestagdes con-
tidas a fl. 5170, Parecer Juridico as fls. 5171/5181, Ratificagdo a fl. 5183
e Despacho de Autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito a fl. 5184;
Valor mensal R$ 5.556.292,17 (cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e
seis mil, duzentos e noventa e dois reais e dezessete centavos).

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS - COMPOD

Ata da 9° reunido realizada em Maio pelo Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas - COMPOD.

Aos 13 (Treze) dias do més de Maio de 2019, reuniu-se no Instituto de Recuperagéo
Missao Amor - IRMA localizado na Rua Nossa Sra. Conceigdo Aparecida, n? 240 —
Vila Quitauna — Osasco/SP, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Politicas Publicas Sobre Drogas — COMPOD, conforme lista de presenca anexa para
a 9° reunido ordinaria com os seguintes presentes: Presidente COMPOD Pr Jonas de
Melo Floréncio representante Instituto de Recuperagdo Missao Amor - IRMA Vice
Presidente COMPOD Sr Marcio Alves de Oliveira, Sr Alexandre S Gama e Cleide dos
Santos representantes da Instituicio SIM EU ACREDITO; Secretaria Executiva
COMPOD Sra Maria Goretti Vicente Gabinete Prefeito — PMO; 1° Secretario COMPOD
Sr Claudino Alves Ribeiro representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente — CMDCA; 22 Secretaria COMPOD Sra Vanessa Lais Roque
Longo juntamente Sras Mara Regina Ribeiro e a Secretaria Dra Simone Augusta
Marques Monteaperto representantes da Secretaria de Saude — PMO Vereadores Srs
Daniel Matias, Josias de Nascimento e Alex de Sa representantes parlamentares da
Camara Municipal de Osasco; Sr Ednilson Santos Oliveira representante da Instituicao
Integrando e Discipulando através do Esporte — IDE; Sra Patricia de Paula Coutinho
representantes da Delegacia de Investigagcbes Sobre Entorpecentes — Policia Civil do
Estado de S&do Paulo; Capitdes Sr Elcio do Nascimento e Sr Marcelo Brandao
representantes da Policia Militar do Estado de Sao Paulo; Sras Linete Teruel, Vera
Lucia Cristensen, Cidalia Pimentel dos Reis, Olga Maria. A. da Silva, Gloria Paulo
Sobral Fernandes, Irandi Gomes da Silva representantes da Secretaria de Educagéo —
PMO; Gestora do Centro de Referencia dos Direitos Humanos Sras Marilena de Lima
Barbosa, Almerinda Cardoso Machado da Rosa Secretario e Psicélogo do Centro POP
Sr Gustavo Henrique..Lopes Ferreira representantes da Secretaria de Assisténcia
Social — PMO; Psicologas Sras Josefa Rosemar Santana, Adriana Lima Brand&o e Sr
André Alecrim da Silva representantes Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CEDECA Osasco; Conselheira Tutelar Sra Graziele Macedo e Sr
Juvéncio Assis representantes do Conselho Tutelar — Regido Centro e Sul;
Coordenador do Departamento de Atengao Basica Medico Dr Miguel Teixeira, Santos
Neto e Sra Beatriz Esposito do CAP’S A/D representantes Secretaria de Saude —
PMO; Inspetor da GCM Sr José Carlos Ubaldo representante Secretaria de Seguranga
e Controle Urbano — PMO; Sras Maria Aparecida Santos Luiz e Gilselia Cristina Lopes
Alvim Diretoras da Fundacao Casa Osasco |I; Advogado Dr Rafael.Alves Santos, Sra
Rosa Acacia de Carvalho, Nair Rafael e Antonio Carlos representantes da Rede Social
de Osasco; Sra Maria Adriana da Silva Santos Assessora do Vereador Josias da Juco
e Sr Jodo Messias Assessor do Vereador De Paula representantes da Camara
Municipal de Osasco; Sr Douglas Delgado e Sras Selma Carneiro Ferreira
representantes da Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG - PMO; Drs Darlan
Rocha Oliveira, Valdomiro Oliveira Junior, Claudio Ramos, Katia Macedo e Elias
Ventura Sousa representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB Osasco; Sra
Maria José Moriya e Sr Laércio Mendonga representantes Secretaria do
Desenvolvimento Trabalho e Inclusdo SDTI — PMO; Sra Natalia da Conceigdo de
Carvalho Morais representante da Associacdo Brasileira da Saude em Estudo —
ABRASSAE; Sr Luiz Francisco Teixeira representante da Fundagdao Bradesco; Sr
Roger Martin da Silva representante da Secretaria de Cultura; Sra Sandra Jardim
representante da Diretoria de Ensino; Sra Edna Maria L V Porto e Wagner Abnil
representantes do Hospital Regional Osasco; Robinson B dos Santos representante

SEDE: Avenida dos Autonomistas, 3087 — Centro — Osasco / SP
Telefone: (11) 3683-9904 — Email: compod.sg@osasco.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS - COMPOD
da Casa da Cidadania; Sr Roberto Cardozo representante da Igreja Batista Central de
Osasco; Iniciado os trabalhos as 09:00 hs atendendo o Edital de Convocagdo o
presidente Pr Jonas obedecendo as disposi¢des do Regimento Interno verificou que o
numero de presentes estava inferior ao que pedia o Artigo 14°, prorrogando os
trabalhos por 20 minutos procedendo em segunda chamada as 09:20 hs, onde
cumprimentou e agradeceu a presenga de todos abriu a reunido passando a palavra
ao Vereador Sr Daniel que iniciou a fala esclarecendo da existéncia do Projeto de Lei
na Camara Municipal de Osasco para criagdo do Centro Municipal de Terapia para
Dependentes de Drogas no municipio de Osasco e caso nao tenha condi¢gbes de
absorver o servigo € imprescindivel conveniar outras entidades para executar o servigo
na sequencia o Dr Miguel apontou alguns fatores importantes para melhorar o
acolhimento e atendimento dos usuarios de alcool e outras drogas na saude pubica de
Osasco que sio::

¢ A necessidade de capacitar os médicos do programa mais médicos na area da
saude mental com a finalidade de atender de forma correta os usuarios de
alcool e outras drogas;

e Os usuarios que procurarem as Unidades Basicas de Saude - UBS ou a
Emergéncia Psiquiatrica é imprescindivel que os profissionais redirecionem ao
servico de apoio através de pesquisa com a instrumentalizagao para criar o
fluxo de atendimento;

e Quando os usuarios de alcool e outras drogas chegarem intoxicados na
emergéncia psiquiatrica devem ser redirecionados ao Centro Terapéutico ou
nos CAP’S cuja fungéo é de avaliar o paciente direcionando para internacao
ou para o acompanhamento ambulatorial psiquiatrico dependendo do quadro
apresentado;

e Todas as UBS serdo capacitadas por ele Dr Miguel e terdo nucleos de
tabagismo onde vao emergir outras situagdes de drogas que serdo acolhidas e
tratadas;

e A Secretaria de Saude cadastrou o municipio de Osasco para receber as
verbas do programa saude escolar e dentro deste programa ha 12 a¢des entre
elas a saude e prevengao as drogas.

Apés a fala do Dr Miguel propondo estabelecer possiveis formas de fluxo de
atendimento para os equipamentos publicos de saude, passou a palavra ao presidente
Pr. Jonas que agradeceu a brilhante fala do Dr Miguel e encerrou a reunido saudando
e agradecendo a participagéo de todos os presentes.

Apo6s lida esta ata e liberada pelos conselheiros segue redigida por mim 1° Secretario
Claudino Alves Ribeiro e assinada pelo presidente.

Atenciosamente,
Jonas de Melo Floréncio Claudino Alves Ribeiro
Presidente 1° Secretario

SEDE: Avenida dos Autonomistas, 3087 — Centro — Osasco / SP
Telefone: (11) 3683-9904 — Email: compod.sg@osasco.sp.gov.br
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SECRETARIA DE SEGURANCA

E CONTROLE URBANO

PROCESSO ADM. N°. 11780/12017
Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
Assunto: RELACRE COM EMPAREDAMENTO
Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.23, e
pelo que consta nos autos, DETERMINO o RELACRE COM EMPAREDA-
MENTO do estabelecimento EMBAIXADA NORDESTINA RESTAURANTE
LTDA - ME, sito a Avenida Maria Campos, n° 462 - Centro / Osasco-SP.
2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 04 de julho de 2019.
JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretério de Seguranca e Controle Urbano

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribui-
¢bes de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando
o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo
das Portarias de os Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIA:

PORTARIA N° 27112019

Conceder Penséo por Morte a ROQUE MATO GROSSO, caréater vitalicio,
em virtude do falecimento da ex-segurada Dirlenes Maria Eugenio Mato
Grosso, ocorrido em 19.06.2019, com fundamento nos artigos 12, |, Secao
Il e Art. 54 da Lei Complementar n°® 124, de 19 de julho de 2004 c/c a Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004. Este Beneficio Previdenciario
tera sua vigéncia em 19.06.2019 (data do 6bito), conforme Processo Admi-
nistrativo n® 32903/2019.

PORTARIA N° 27212019

| - Aposentadoria por Idade a LILIAM YURIKO MAKITA, servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo de Médico Ginecologista - Diarista, matricu-
la da PMO n° 67.896, com proventos proporcionais ao tempo de contribui-
G¢ao com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada

para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e
§§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n°® 10.887/04; e
Art. 39 da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 03332019.
Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 14.07.2019.

PORTARIA N° 27312019

Aposentadoria por Idade a AGLIBERTO BARBOSA DE OLIVEIRA, ser-
vidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Médico Clinico Geral
- Diarista, matricula da PMO n° 67.668, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo com base na média aritmética simples, com renda
mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo
40, §1°, 11, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicao Federal e Art. 1° da Lei Federal
n° 10.887/04; e Art. 39 da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo
n° 51502018.

Il — Este beneficio previdenciario tera sua vigéncia em 15.07.2019.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS |
LICITAGOES

CONTRATO N°: 009/2019
PROCESSO N°: 0312019

DISPENSAN° 019/2019
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO

CONTRATADA: CNS KAHALE ORGANIZAGAO DE FEIRAS E EVENTOS

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada em servigos de
Coffee Break

VALOR GLOBAL de R$ 17.597,25 (dezessete mil, quinhentos e noventa e
sete reais e vinte e cinco centavos)

VIGENCIA 15/07/2019 a 15/07/2020

RETIFICACOES:

PROCESSO N°3203/2019 - CECILIA
ROZALINA DA SILVA

Publicagéo no IOMO publicado no dia 10.07.2019 as fls. 38
Ondeselé ....... a partir de.....,

Leia-se......... a partir de 28.06.2019 data do requerimento.... € ndo como
foi publicado.

15 de julho de 2019.

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente IPMO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

SALDO EM 28/06/2019

NTN-B 2045 10.137.005,35
NTN-B 2045 3.966.654,27
NTN-B 2045 2.644.436,18
NTN-F 2029 5.274.642,69
BB PREVID RF IRF-M1 6.966.432,56
BB PREVID IDKA-2 TP FI 2.863.662,12
BB PREVID RF IRF-M 34.522.763,55
TOWER BRIGDE RENDA FIXA FI IMA-B 5 5.249.346,93
BB PREVID RF FLUXO 40.495,76
BB PREVID RF PERFIL FIC DE FI 3.922.611,26
CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 5.966.012,49
LEME MULTISETORIAL IPCA FIDC 3.493.710,66
INCENTIVO FI EM DC MULTISETORIAL |1 2.454.656,00
PIATA FI PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 2.853.318,15
INCENTIVO | FIDC MULTISETORIAL 48.483,65
ATICO FIC FIP — ATICO FLORESTAL 874.789,92
W7 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 9.821.684,24
HAZ FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 5.572.802,17
BB PREVID RF TITULOS PUBLICOS IPCA VII 1.982.563,17
BRA1 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 2.995.522,18
GGR INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA IMA-B 5 5.115.228,06
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 361.109,76
FI BARCELONA RENDA FIXA 729.802,53
CAIXA BRASIL FI IRF-M1+ TP RF LP 628.920,29
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5 12.498.978,11
CAIXA BRASIL FI IRF-M1 TP RF 89.672,06
TOWER BRIDGE Il RENDA FIXA FI IMA-B 5 1.653.381,70
BB PREVID RF TITULOS PUBLICOS XI 3.873.281,08
BB PREVID RF IMA-B 5+ 18.208.905,17
ILLUMINATI FIDC 4.389.798,53
CAIXA BRASIL FI IRF-M RF LP 1.747.009,75
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO 4.730.804,88

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA FIC FI

58.103.352,86

CAIXA BRASIL FIC FI GESTAO ESTRATEGICA

19.780.399,87

BRADESCO INSTITUCIONAL FICFI RENDA FIXA IMA-B5+

18.062.701,16

WNG FIC FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 645.920,26
TMJ IMA-B FI RENDA FIXA 3.296.004,53
PYXIS INSTITUCIONAL IMA-B FIRF 1.238.408,23
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 342.206,02
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BRASIL IBOVESPA || MULTIMERCADO 4.425.693,84
MZL IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 2.206.184,00
BRADESCO FIC FI RENDA FIXA ALOCACAO DINAMICA 22.293.257,49
BRADESCO FI RENDA FIXA IDKA PRE 2 6.428.800,80
SAO DOMINGOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FlI 710.722,27
AQ3 RENDA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 120.009,73
BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B TiTULOS PUBLICOS 13.108.999,97
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA 5.142.704,21
CAIXA ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO 4.169.022,39

TOTAL DA CARTEIRA

325.752.872,85
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