lmprensa Oficial

Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA i
OSASCO, 9 DE NOVEMBRO DE 2018 EDICAO N° 1569 ANO XIX

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 11.862, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta a Gratificacdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI e da outras providéncias
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco-SP, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagéo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual - GPFTI, pelo desempenho individual, rigor técnico, conformidade processual
e produtividade, a ser atribuida exclusivamente aos titulares e ocupantes dos cargos de Fiscal Tributario e Agente Fiscal Tributario, desde que estejam no
efetivo exercicio das fun¢des especificas destes cargos e lotados no Departamento da Receita da Secretaria de Finangas.

Paragrafo Unico. A gratificacéo instituida no "caput" sera devida ao Fiscal Tributario e Agente Fiscal Tributario enquanto ocupantes de cargos de provimento
em comissao e fungao de confianga relacionados a fiscalizagdo, desde que estejam no efetivo exercicio das fungdes especificas destes cargos e lotados no
Departamento da Receita da Secretaria de Finangas.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI sera apurada mediante a atribuicdo de pontos equivalentes, cada um, a 0,05%
(zero virgula zero cinco por cento) do valor do vencimento correspondente ao grau A da Classe em que o Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario estiver
enquadrado na Tabela de Vencimento constante no Anexo | da Lei Complementar n° 347, de 30 de agosto de 2018.

§ 1° A pontuacéo a que se refere o caput sera atribuida ao Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario de acordo com o desempenho de suas atribuigdes
funcionais, nos termos dos anexos | e Il do presente Decreto.

§ 2° A pontuagdo maxima mensal sera de 1000 (um mil) pontos.

§ 3° As atividades descritas nos Anexos | e Il devem atender o que se segue:

a) o superior hierarquico realizara a distribuicdo equitativa das atividades aos Fiscais Tributarios e Agentes Fiscais Tributarios imediatamente subordinados,
respeitados as eventuais divisdes por nucleos funcionais.

b) no primeiro dia util do més subsequente, os servidores deverdo apresentar relatorio de suas atividades ao superior hierarquico imediato, indicando os tra-
balhos efetuados e seu respectivo assunto, o n° do processo administrativo, quando aplicavel, a quantidade de processos realizados, bem como a pontuagao
correspondente a cada atividade e a pontuagao total do periodo.

§ 4° Os pontos positivos, previstos no Anexo | e Il, sofrerdo a dedugéo, quando aplicavel, dos pontos negativos previstos no Anexo Il do presente Decreto.

Art. 3° O trabalho de auditoria e fiscalizagdo podera ser executado para levantamento de crédito tributario por mais de um Fiscal Tributario ou Agente Fiscal
Tributario, desde que de forma excepcional e por autorizagao expressa e publicada previamente pelo Secretario de Finangas.
Paragrafo Unico. A pontuag&o auferida no trabalho de que trata o caput deste artigo sera computada individualmente de forma integral.

Art. 4° As pontuacdes referentes as Gratificagdes de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI, cujo periodo de apuragao sera equivalente ao més-
-calendario, constaréo nos Mapas Mensais e Individuais de Produtividade dos servidores, que serédo consolidados nos Mapas Gerais de Apuracéo da Produ-
tividade Tributaria Individual, assinados pelos Chefes de Divisao.

§ 1° Os Mapas Mensais e Individuais de Produtividade, bem como os Mapas Gerais de Apuragao da Produtividade Tributaria Individual serdo enviados ao
Diretor do Departamento da Receita até o 1° dia do més subsequente ao fim do respectivo periodo de apuragéo para fins de conferéncia, validagéo e posterior
encaminhamento ao Secretario de Finangas.

§ 2° O Departamento da Receita tera até 5 (cinco) dias Uteis para validar e encaminhar os Mapas Gerais de Apuragéo da Produtividade Tributaria Individual
ao Secretario de Finangas ou para contesta-los junto ao Chefe de Divisdo competente.

§ 3° O Secretario de Finangas tera até 5 (cinco) dias Uteis para validar e encaminhar os Mapas Gerais de Apuragao da Produtividade Tributaria Individual a
Secretaria de Administragao, para fins de pagamento.
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Art. 5° O Mapa Mensal e Individual de Produtividade devera conter obrigatoriamente:

| - 0 nome completo do Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario com o seu respectivo nimero de matricula no cadastro de pessoal;
Il - a Divisdo na qual esta lotado;

IlI- os trabalhos efetuados e seu respectivo assunto;

IV- 0 numero do processo administrativo, quando aplicavel;

V- a quantidade de processos realizados no periodo;

VII- a pontuagéo correspondente a cada atividade;

VIll- a pontuagéo total do periodo;

Art. 6° O Mapa Geral de Apuragao da Gratificagado de Produtividade Tributaria Individual devera conter obrigatoriamente:

| - o nome completo do Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario, com o seu respectivo nimero de matricula no cadastro de pessoal;
Il - a Divisdo na qual esta lotado;

Il — a pontuagéo total do periodo, deduzidos eventuais pontos negativos, nos termos do artigo 2°, § 4°.

Art. 7° O pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI sera efetuado na folha referente ao més imediatamente subsequente

ao fim do respectivo periodo de apuragao.

Art. 8° Sera feita a revisdo quadrimestral dos Anexos |, Il e Ill, com o propdsito de adequar as atividades as demandas da Administragéo Tributaria Municipal,
sem prejuizo de eventuais revisdes que se e fizerem necessarias em razao de situagdes supervenientes que requeiram alteragdes imediatas.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrao por conta de dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento, suplemen-
tadas, se necessario.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 07 de novembro de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE OSASCO
MAPA GERAL DE APURAGAO DA PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA INDIVIDUAL

Periodo de Apuracao:
Secretaria:

Total de
Nome do Servidor Matricula Cargo % GPFTI
Pontos

123456 Fiscal Tributario 12 Classe 1.000 50,0%
950 47,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Diretor da Receita Secretdrio de Finangas
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ANEXO |

GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA INDIVIDUAL - ATIVIDADES

TRIBUTOS MOBILIARIOS, CADASTRO MOBILIARIO E TAXAS

CcODIGO DESCRIGAO PONTOS
1.01 Auditoria e Fiscalizagao Tributaria
Auditar e fiscalizar documentacdo contabil e fiscal, com elaboracdo de relatério fiscal,
1.01.01 independentemente de constituigdo de crédito tributario - por Ag¢do Fiscal cumprida ou documento 200
equivalente, por exercicio auditado ou fiscalizado
1.02 Auditar e fiscalizar documentagao fiscal, com elaboragao de relatério fiscal, independentemente
) de constituicao de crédito tributario
1.02.01 para emissdo de Habite-se e Regularicdo de Imdveis, que tenha dedugdo da base de calculo
1.02.01.01 |Area Edificada de até 500,00 m2. 100
1.02.01.02 |Area Edificada de 500,01 a 1000,00 m2. 200
1.02.01.03 |Area Edificada de 1.000,01 a 5.000,00 m2. 300
1.02.01.04 |Area Edificada a partir de 5.000,01 m2. 500
Analise de documentos para emissao de guia de arrecadagao relacionado a servigo de construgao
1.02.02 .. = = . 10
civil, que nao tenha deducao da base de calculo
1.03 Flagrante de infragao tributaria
1.03.01 Constatagéo de flagrante infracional, com comunicagdo obrigatéria ao superior da area e demais 50
T autoridades competentes, desde que resulte posteriormente em acao fiscal - por contribuinte
1.04 Manifestagdo em processo administrativo
1.04.01 Manifestagao técnica em processo administrativo em geral, por processo 50
1.04.02 Manifestagdo técnica fundamentada exarada em processo administrativo de 22 instancia administrativa, 150
por processo
1.04.03 Manifestagdo técnica fundamentada exarada em processo de impugnagdo administrativa, por 100
processo
1.04.04 (Analise e elaboragao de parecer técnico em processo de consulta tributaria, por processo 100
1.05 Manifestar-se, prestar esclarecimentos em Processo Judicial Tributario, por processo 150
Analise tributaria e/ ou manifestacao técnica conclusiva para a concessao de isengodes tributarias;
1.06 regimes especiais e imunidades tributarias para pessoas juridicas ou ato de controle 100
’ administrativo de legalidade voltado a divida ativa; reconhecimento de nédo incidéncia; incentivos
fiscais; remissao de débitos fiscais; anistias fiscais; revisoes e redugao de tributos, por processo
1.07 Tarefas relacionadas ao Simples Nacional
1.07.01 Acompanhamento de declaragoes de receita - PGDAS, por contribuinte, por exercicio 50
Acompanhamento de eventos relacionados ao Simples Nacional (enquadramento, exclusao,
1.07.02 A = N o 30
sublimite, liberacdo de pendéncia, etc), por contribuinte
1.07.03 Acompanhamento das fases processuais relacionadas a agées fiscais abertas junto ao Simples 30
Nacional, por acao fiscal
1.08 Requerimento de cancelamento de Inscrigdo Municipal 50
1.09 Analise e Manifestacdo em Processos Administrativos Especificos
Retificagéo, compensacao, cancelamento e restituicdo de langamento de crédito tributario (exceto relativo
1.09.01 R L 50
a Construcao Civil)
Retificagdo, compensagéo, cancelamento e restituigdo de langamento de crédito tributario relativo a
1.09.02 s 75
Construcao Civil
1.09.03 Enquadramento Tributario (cédigo de atividade, regime de recolhimento) e/ou alteragdo cadastral 10
relacionada a razao social, inclusao/exclusao de soécios, alteragdao de enderegos, por processo
1.09.04 Licenga para Funcionamento, por processo 10
2.01 Verificacdo de Langcamento e Diligéncia cumprida por determinacdo da Chefia, com manifestagao
fundamentada em processo ou procedimento fiscal tributario
201.01 Analise de relatério para Langamento da Taxa de Licenga de Funcionamento e Publicidade; ISSQN/Fixo 50
e Estimado, por dia
2.02 Certidoes
20201 Realizar andlise tributaria-fiscal, emitindo-se manifestagéo escrita, quando necessario, para emissao de 10
certidao.
TRIBUTOS E CADASTRO IMOBILIARIO E ITBI
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CcODIGO DESCRIGAO PONTOS
3.01 Auditoria e/ ou fiscalizagao para Cadastro das inscrigdes imobiliarias
Auditar ou fiscalizar, quando necessario, os casos de abertura ou alteragao de inscrigdes imobiliarias, a
3.01.01 fim de enquadramento nas normas tributarias, emitindo-se relatério das agdes realizadas e providéncias 30
a serem adotadas.
3.01.02 Atualizagdo Cadastral 25
3.02 Desmembramento e englobamento de IPTU
3.02.01 Condominio de:
3.02.01.01 Casa 50
3.02.01.02 Apartamento com até 150 unidades 60
3.02.01.03 Apartamento de 151 a 300 unidades 80
3.02.01.04 Apartamento de 301 até 500 unidades 150
3.02.01.05 Apartamento acima de 501 unidades 350
3.02.02 |Nao condominio - por unidade 40
3.02.03  |Englobamento - por unidade 30
3.03 Revisao de IPTU
3.03.01 Area de terreno e/ou valor do imposto 30
3.03.02 |Area Construida 40
3.03.03 |Caracteristicas do imovel 25
3.03.04 |Outros 30
3.04 Alvara de Construgao/Conservagao/Regularizagao/Demoligao/outros 25
3.05 Flagrante de infragcao tributaria
Constatagdo de flagrante infracional, com comunicagdo obrigatéria ao superior da area e demais
3.05.01 autoridades competentes, desde que resulte posteriormente em acéo fiscal - por contribuinte 40
3.06 Manifestacao técnica fundamentada em processo de 12 ou 22 instancia, expediente ou memorando
de natureza tributaria
3.06.01 Manifestacao técnica em processo administrativo em geral, por processo 40
3.06.02 Manifestagao técnica fundamentada exarada em processo administrativo de 1?2 instancia administrativa, 40
por processo
3.06.03 Manifestacdo técnica fundamentada exarada em processo de impugnacdo administrativa, por 70
processo
3.06.04 Manifestagao técnica fundamentada exarada em processo administrativo de 22 instancia administrativa, 150
por processo
3.06.05 Manifestagéo técnica fundamentada exarada em ordem de servigo e/ou oficio 40
3.06.06 Andlise e elaboragéo de parecer técnico em processo de consulta tributaria, por processo 100
3.07 Manifestar-se, prestar esclarecimentos em Processo Judicial Tributario, por processo 150
3.08 Analise tributaria e/ ou manifestacao técnica conclusiva para a concessao de isengdes tributarias | 35
por processo.
Regimes especiais e imunidades tributarias para pessoas juridicas ou ato de controle
3.09 administrativo de legalidade voltado a divida ativa; reconhecimento de nao incidéncia; incentivos 70
fiscais; remissao de débitos fiscais; anistias fiscais; revisoes e redugao de tributos, por processo
3.10 Regularizagdo Fundiaria
3.10.01 Por unidade langada 25
3.1 Restituicdo e compensacgéao de IPTU 40
3.12 Constituigcao do Crédito ITBI
3.12.01 Constituir crédito tributario do ITBI, resultante da analise da documentagdo do contribuinte - por 20
langamento.
3.12.02 Analise de nao incidéncia de ITBI 70
3.12.03 Restituicdo e compensacéo de ITBI 40
3.13 Certidoes
3.13.01 Reglizar analise tributaria-fiscal, emitindo-se manifestacdo escrita, quando necessario, para emissédo de 20
certidao.
3.14 Verificagao de langamento e atualizagdao do cadastro por processo administrativo
3.14.01 Atualizagéo cadastral 6
3.14.02 [Condominio de:
3.14.02.01 Casa 70
3.14.02.02 Apartamento com até 150 unidades 135
3.14.02.03 Apartamento de 151 a 300 unidades 180
3.14.02.04 Apartamento de 301 a 500 unidades 240
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3.14.02.05 Apartamento acima de 501 unidades 380
3.14.02.06 [Nao condominio - por unidade 10
3.14.02.07 [Englobamento - por unidade 10

3.14.03  [Revisdo/Alvara 10
3.14.04 Regularizagéo Fundiaria - unidade 10
| ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS TRANSFERIDAS E SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA |
CcODIGO DESCRIGAO PONTOS
4.01 Conferéncia na Apuracado do Indice de Participagdao no Poduto da Arrecadagdao do ICMS por
estabelecimento
4.01.01 Nao omissos, sem diferenga apurada 10
4.01.02 |Omissos 30
4.02 Constatagao de informagao incorreta de valor adicionado
4.02.01 Constafagéo de fals'id.ade ou erro de dados informados em documentos fiscais, responsaveis pela 30
apuracdo do valor adicionado através da GIA/DIPAM
4.02.02 Constatagéo de fals.id.ade ou erro de dado; informgdos em .documentos fiscais, responsaveis pela 60
apuracéo do valor adicionado através da Escrituracéo Fiscal Digital - EFD ICMS IPI
4.03 Calculo determinado em Documento Fiscal responsavel pela apuragdao do valor adicionado
referente ao exercicio base fiscalizado
4.03.01 Sem diferenca apurada 90
4.03.02 Com diferenga apurada 150
4.03 Diligéncia cumprida por determinagao da Chefia
4.03.01 No municipio - por contribuinte 10
4.03.02 Fora do Municipio - por contribuinte 30
4.04 Substituicao de GIAs/DIPAM/PGDAS e Entrega
4.04.01 Por documento fiscal substituido ou entregue 30
4.05 Elaboragdo de Oficios a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo para providéncias
referentes aos erros, omissoes ou falsidades identificados
4.05.01 Sem diferenga apurada 10
4.05.02 |Com diferenga apurada 30
Auditar e fiscalizar documentagdo contabil e fiscal, com elaboragdo de relatério fiscal,
4.06 independentemente de constituicdo de crédito tributario - por Acdo Fiscal cumprida ou 50
documento equivalente, por exercicio auditado ou fiscalizado

NOTAS EXPLICATIVAS

Manifestacédo técnica fundamentada consiste na analise escrita do caso apresentado, contendo: a) relatério com identificacdo do
contribuinte, do tributo envolvido, forma de tributagéo, atividade, inscricdo cadastral e outros, além do pedido e demais atos ou
diligéncias constantes do processo ou expediente; b) fundamentagéo juridica e legal para analise do pedido e c) conclusdo objetiva
sobre o caso apresentado.

Somente serdo atribuidos pontos quando o expediente estiver devidamente informado, exceto no caso da tabela referente ao
ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS TRANSFERIDAS E SUBSTITUICAO TRIBUTARIA, sendo vedada a atribuigdo de pontos em
despachos de mero expediente e despachos complementares.

Por documentos fiscais mencionados no item 4.05.01 entendem-se a GIA, a DIPAM e o Simples Nacional, responsavel pela
apuragao do valor adicionado.
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Os pontos que se referem ao subitem 4.05.01 s6 serdo computados quando da transmiss&o pelo contribuinte das referidas GlAs a
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

Os pontos referentes ao ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS TRANSFERIDAS E SUBSTITUICAO TRIBUTARIA serdo apurados
pelo gestor imediato por meio de relatério gerencial.

N&o serdo atribuidos pontos: a) as manifestagdes em processo de recurso em 22 Insténcia, quando tal recurso for distribuido ao
mesmo Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario que analisou o processo em 12 Instancia e manteve o despacho ja exarado; b)
quando o Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario apenas ratificar seu parecer ja exarado em processo.

Entende-se por chefia mencionada nos anexos | e ll, os cargos de Gestor de Nucleo, Chefe da Divisao, Diretor do Departamento de
Receita e Secretario de Finangas
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ANEXO I
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL TRIBUTARIA INDIVIDUAL - CONVOCAGOES
CODIGO DESCRICAO PONTOS
501 Atendimento e orientagdes a contribuintes em plantdes fiscais, por convocacgao da
) Chefia e por periodo prévio e expressamente determinado.
5.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 30
5.01.02 Por jornada integral 60
Servigcos especiais de matérias tributaria relacionada a todos os tributos
6.01 municipais e taxas, bem como de outros tributos que venham a ser criados e sejam
) de atribuicdo do Departamento da Receita, por convocagao da chefia e periodo
prévio e expressamente detarminado
6.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
6.01.02 Por jornada integral 120
Servigos decorrentes da nomeacdao do Fiscal Tributario e ou Agente Fiscal
7.01 Tributario, para atuar como assistente técnico em processo judicial, por ato 120
realizado
Servigcos especiais relacionados a area tributaria, dentre eles estudos e
8.01 planejamento tributario, por convocagdao da Chefia, por periodo prévio e
expressamente determinado
8.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
8.01.02 Por jornada integral 120
Participagdo do Fiscal Tributario e Agente Fiscal Tributario, como monitor em
9.01 programas de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal por convocagao de
Chefia, por periodo prévio e expressamente determinado
9.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
9.01.02 Por jornada integral 120
Participacdo do Fiscal Tributario e Agente Fiscal Tributario, em Comissdes, Grupos
10.01 de Estudos, Conselhos e assemelhados, por convocagdo da Chefia ou decorrente
de ato normativo.
10.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
10.01.02 Por jornada integral 120
11.01 Projetos de inteligéncia fiscal tributaria
Coordenacao e Gerenciamento de Projetos de natureza tributaria (desde que envolva
11.01.01 . L . 60
periodo de dedicagao integral) por dia
12.01 Elaboracdo de manuais, propostas de projetos de lei, decreto e outros atos
) normativos, por determinacao da chefia
12.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
12.01.02 Por jornada integral 120
13.01 Elaboragéao de parecer técnico-cientifico ou juridico, por determinacgao da chefia
13.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
13.01.02 Por jornada integral 120
14.01 Realizacao de pesquisas e estudos tributarios, por determinacao da chefia
14.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
14.01.02 Por jornada integral 120
15.01 Auditoria por determinacao da chefia, com prejuizo das demais pontuacoes
15.01.01 Por jornada parcial (04 horas) 60
15.01.02 Por jornada integral 120
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Anexo Il
PENALIDADES

1 PENALIDADES

Serdo deduzidos em dobro, pela Chefia da Divisdo, apds a decisdo definitiva, os pontos
atribuidos por lavratura de multas ou autos de infragao, ou provenientes de langamentos que
vierem a ser cancelados ou forem julgados indevidos ou improcedentes em 22 instancia
1.1 administrativa , ou por decisdo judicial transitada em julgado, quando restar comprovado que
houve negligéncia, imprudéncia ou impericia do Fiscal Tributario ou Agente Fiscal Tributario,
quanto a sujeicao passiva, base de calculo, aliquota, capitulagdo da infragdo ou penalidade,
prazos, calculos de valores e descumprimento de orientagdes administrativas.

Pelo descumprimento dos prazos estabelecidos pela Chefia para as manifestacbes em
processos ou procedimentos, quando verificada desidia por parte do agente fiscal ou do fiscal
tributario, havera deducéo de 15 (quinze) pontos por dia, contando-se a partir do esgotamento
do prazo determinado, exceto quando houver prévia justificativa aceita pela Chefia.

1.2
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DECRETO N° 11.865, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta a Lei Complementar n® 346, de 29 de agosto de 2018, que dispde sobre a Jornada de Trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso dos servidores publicos no ambito da Administragédo Municipal.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os intervalos para alimentacéo e descanso do plantonista com jornada de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, conforme o disposto no artigo 7° da Lei Complementar n° 346, de 29 de agosto de 2018.

Art. 2° Os servidores que laborarem na jornada de 12x36 faréo jus a 60 (sessenta) minutos de intervalo para alimentacdo e descanso conta-
bilizados durante a escala de 12 (doze) horas, que deve ser devidamente apontado no controle de frequéncia.

Paragrafo unico. O intervalo de 60 (sessenta) minutos, disciplinado por este decreto, que ndo seja gozado pelo servidor por necessidade do
servi¢co nao sera computado como hora extra.

Art. 3° O intervalo de sessenta minutos tratado neste Decreto sera concedido conforme escala estabelecida pela chefia imediata, com a
anuéncia do Diretor do Departamento, sem prejuizo de atendimento de urgéncias e emergéncias ante a natureza do servigo e das condigoes

especiais de trabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.
Art. 5° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 08 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
Prefeito
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DECRETO N° 11.866, de 08 de novembro de 2018.

Altera dispositivo do Decreto n° 11.834, de 19 de
outubro de 2018, que dispbe sobre permissao de uso
dos boxes, no Centro Comercial Flamenguinho,
localizado no Assentamento Piratininga, no bairro
Jardim Piratininga, na Avenida Edmundo do Amaral,
4003, e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1° O art. 3° do Decreto n° 11.834, de 19 de outubro de 2018, passa
a vigorar com a seguinte redacgao.

Art. 3° As permissbes de uso dos boxes serdo concedidas aos
permissionarios relacionados no Anexo |, parte integrante deste Decreto.
(NR)

Art. 2° Fica substituido o anexo do Decreto 11.834, de 19 de outubro de
2018 pelo anexo deste Decreto.

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposi¢cdes do Decreto n® 11.834, de
19 de outubro de 2018.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 07 de novembro de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito



Osasco, 9 de novembro de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 13

LISTA DE PERMISSIONARIOS - CENTRO COMERCIAL FLAMENGUINHO

N° BOX | ATIVIDADE NOME CPF

1 BORRACHARIA ANTONIO FRANCISCO CAMARGO 140.861.738-24
2 MERCEARIA ELDO AGUIAR DE SOUZA 342.177.668-74
3 ADEGA MARIA CICERA FERREIRA DA SILVA 663.361.554-04
4 BOMBONIERE FRANCISCA MARIA DA SILVA LIMA 073.929.628-09
5 LANCHONETE MARIA APARECIDA DA SILVA 146.085.698-80
6 BAR JOAO BENTO DOS SANTOS 364.363.803-53
7 ADMINISTRACAO | DEPTO. ABASTECIMENTO - SICA 46.523.171/0012-59
8 SALAO DE BELEZA | ELZA MARIA BISPO DE ARAUJO 662.036.438-15
9 COSTUREIRA DIOLINDA MARTINS JERONIMO 308.311.478-81
10 BOMBONIERE BENEDITO TERCEIRO RODRIGUES 004.460.808-02
11 PAPELARIA MARIA DO SOCORRO SERAFIM DA SILVA | 036.764.894-62
12 SALAO DE BELEZA | POLIANE CASSIANO DA SILVA 059.849.884-29
13 ADEGA EDNALVA AMARA DA SILVA GOMES 293.541.428-42
14 RESTAURANTE MARIA DEJIANE MOREIRA OLIVEIRA 287.879.208-40
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DECRETO N.° 11.867, de 09 de novembro de 2.018

"Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 1.613.367,15 (um milh&o,
seiscentos e treze mil, trezentos e sessenta e sete reais e quinze centavos), de acordo com o inciso I do artigo 5° da Lei 4866, de 27 de dezembro de
2.017, observando-se as classificagdes Institucional, Economica e Funcional-Programatica, conforme segue:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete
02.001.04.122. 0001.2046 Remuneracao de Pessoal, Beneficios e Encargos
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01110 281.442,50
05. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
05.001. Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos
05.001.02.122. 0001.2046 Remuneracao de Pessoal, Beneficios e Encargos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01110 279.405,55
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atencio Basica
09.008.10.301. 0006.2091 Ampliacao dos servigos da atengao basica a saude
339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 01110 1.052.519,10

TOTAL 1.613.367,15

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saude
09.001.10.122. 0001.2046 Remuneragao de Pessoal, Beneficios e Encargos
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 01110 1.613.367,15

TOTAL 1.613.367,15

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 09  de novembro de 2018

ROGERIO LINS
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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DECRETO N.° 11.868, de 09 de novembro de 2.018

"Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 880.000,00 (oitocentos e oitenta
mil reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017, observando-se as classificacdes Institucional,
Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.002. Departamento de Seguran¢a Urbana
20.002.04.126. 0013.1040 Conecta - Cidade Inteligente
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 880.000,00

TOTAL 880.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001. Gabinete do Secretario de Financas
04.001.04.126. 0013.2081 Modernizagao de infraestrutura de Tecnologia da Informagao
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 880.000,00

TOTAL 880.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 09 de novembro de 2018

ROGERIO LINS
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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DECRETO N.° 11.869, de 09 de novembro de 2.018

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢gamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 907.110,00 (novecentos ¢ sete
mil, cento e dez reais), de acordo com o inciso II do artigo 5° da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017, observando-se as classificagdes
Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.361. 0024.2026 Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01200 544.245,00
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educagio
08.002.12.365. 0007.2026 Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01200 362.865,00

TOTAL 907.110,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.004. Depto de Planejamento Técnico
08.004.12.122. 0001.2035 Manutengao de sistemas de informag@o e banco de dados unificado
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 907.110,00

TOTAL 907.110,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 09 de de novembro de 2018

ROGERIO LINS
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

José Toste Borges
Secretario de Educagio
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LEI

LEI N.° 4.925, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

Retifica o inciso V do art. 1° da Lei n® 4.770, de 26 de agosto de 2016, que dispde sobre as denominagdes do Centro de Artes e Esportes Unificado - CEU das
Artes Yolanda Apparecida Avelino Ribeiro, Centro Municipal de Educacéo Infantil — CEMEI Nelly Grizi Oliva, Centro de Atengao Psicossocial — CAPS Infantil
Liliane Alves Dias, Rua Rene Tadeu Lopes e Creche Maria Figueiredo Antidrio.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° O inciso V, do artigo 1° da Lei n® 4.770, de 26 de agosto de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° (omissis)

()
V - Creche Maria Figueiredo Antidrio, localizada na Rua Octavio Castelani, 477. (NR)
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 07 de novembro de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito

LEI N° 4.926, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

Disp&e sobre a obrigatoriedade de manutengéo e reposicdo de placas de inauguragédo nos proprios publicos no &mbito do Municipio.
Indicagao do Vereador Francisco de Paula

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° - E obrigatéria a manutengao de placas de inauguragdo dos préprios publicos no ambito do municipio de Osasco.
Paragrafo unico. Na reinauguracéo de proprios publicos municipais, devera ser mantida a placa original e a de sua reinauguragao.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugéo da presente lei, correrdao por conta de dotagdo orgamentaria prépria.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 07 de novembro de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI N° 4.927, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
Institui, no Municipio de Osasco, o “Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora”.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

CAPITULO |
DO SERVICO

Art. 1° Fica instituido o “SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA” em atendimento as disposigdes do art. 227, caput, e seu §3°, inciso VI,
e §7° da Constituicdo Federal, como parte integrante da politica de atendimento a crianga e ao adolescente do Municipio de Osasco, constituindo modalidade
de acolhimento para criangas ou adolescentes afastados do convivio familiar por determinagao judicial, como medida de protegdo excepcional e provisoéria, e
tida como prioritaria ao acolhimento institucional, com os seguintes objetivos:

| — retorno da crianca ou adolescente para a familia de origem ou, ndo sendo esta possivel, sua colocagao em familia substituta;

Il - garantia da construgéo de vinculos individualizados e convivéncia familiar e comunitaria;

Il - oferta de protegéo especial as criangas e adolescentes, bem como as suas familias, através de atendimento psicossocial em conjunto com as demais
politicas sociais, visando preferencialmente o retorno da crianga e do adolescente de forma protegida a familia de origem;

IV - rompimento do ciclo da violéncia e da violagédo de direitos em familias socialmente vulneraveis;

V - insergdo e acompanhamento sistematico na rede de servigos, visando a protegdo integral da crianga e adolescente e de sua familia;

VI - contribuir na superagao da situagao vivida pelas criangas e adolescentes com menor grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegragéo
familiar ou colocagéo em familia substituta.

Art. 2° - As criangas e adolescentes somente serdo inseridos em medida protetiva de acolhimento por determinagéo da autoridade judiciaria competente, sem
prejuizo de tomada de medidas emergenciais para protecéo de vitimas de violéncia.

Paragrafo unico. Para a inclusdo na modalidade de acolhimento Familia Acolhedora sera considerada a disponibilidade de familias cadastradas e a opgéo
judicial por essa modalidade de acolhimento.

CAPITULO I
ORGAOS ENVOLVIDOS

Art. 3° - Agestéo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora é de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social e sua execugao se dara através
dos servigos publicos e da rede de organizagdes de assisténcia social, tendo como principais parceiros:

| — Poder Judiciario;

Il — Ministério Publico;

IIl — Defensoria Publica;

IV — Conselho Tutelar;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 4° — Compete aos executores do Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras:

| — selecionar e capacitar as familias ou individuos que serdo habilitados como familia acolhedora;

Il — receber a crianga ou o adolescente na sede do servico, apds aplicacdo da medida de protecéo pelos 6rgdos competentes, exceto casos em que a crianga
ja estiver em servigo de acolhimento institucional, e preparar a crianga ou o adolescente para o encaminhamento a Familia Acolhedora;

Il — acompanhar o desenvolvimento da crianga e do adolescente na Familia Acolhedora;

IV - acompanhar sistematicamente a Familia Acolhedora;

V — atender e acompanhar a familia de origem junto com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), visando a reintegragao familiar
ou o encaminhamento para familia substituta;

VI — garantir que a familia de origem mantenha vinculos com a crianga ou o adolescente, nos casos em que nao houver proibicdo do Poder Judiciario.

VIl — discutir, elaborar e encaminhar relatérios com frequéncia bimestral para a autoridade judiciaria e Ministério Publico, sobre a situacédo de cada crianca e
adolescente apontando:

a) se ha possibilidades de reintegragao familiar;

b) se ha necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou

c) se esgotada a possibilidade de manutengao na familia de origem e extensa.

VIIl — atuar em conjunto com o Poder Judiciario na preparagéo e colocacao em familia habilitada no Cadastro de Adogao.

CAPITULO llI
REQUISITOS, INSCRIGAO E SELEGAO DAS FAMILIAS CANDIDATAS AO ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 5° - S&o requisitos para que as familias participem do servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:
| — serem residentes no Municipio de Osasco, sendo vedada a mudanga de domicilio para localidade que dificulte o0 acompanhamento familiar;
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Il — possuirem membro maior de 25 (vinte e cinco) anos, sem restricdo de género ou estado civil;

Il - apresentarem idoneidade moral, boas condi¢cdes de saude fisica e mental e se interessarem em ter sob sua responsabilidade criancas e adolescentes,
zelando pelo seu bem estar;

IV - ndo apresentarem problemas psiquiatricos ou de dependéncia de substancias psicoativas;

V - possuirem disponibilidade para participar do processo de habilitacdo e das atividades do servico;

VI — ndo estar, nenhum membro da familia acolhedora, inscrito no Cadastro Nacional de Adogéo;

VII - estarem os membros da familia em comum acordo quanto ao acolhimento.

VIl — ndo ser a bolsa auxilio proveniente do servigo Familia Acolhedora a tnica fonte de renda da familia.

Paragrafo unico. Caso néo haja familias no Municipio de Osasco em numero suficiente a suprir a demanda de criangas e adolescentes a serem colocados em
familia acolhedora, poderao se cadastrar no servigo familias dos Municipios vizinhos, num raio de 7 (sete) quildmetros da Secretaria de Assisténcia Social,
obedecidas as demais exigéncias deste artigo.

Art. 6° - Aiinscrigao das familias interessadas em participar do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora sera gratuita e permanente, realizada por meio
do preenchimento de Ficha de Cadastro do Servico, cuja disponibilizagdo sera amplamente divulgada na imprensa oficial e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal, com a apresentacao dos documentos abaixo indicados:

| - Carteira de Identidade - RG e Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF;

II - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Il - Comprovante de residéncia;

IV - Certiddo negativa de antecedentes criminais.

Art. 7° - A selegao das familias inscritas ocorrera de acordo com a necessidade do servigo, através de estudo psicossocial de responsabilidade da Equipe
Técnica do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

§ 1°- O estudo psicossocial envolvera todos os membros da familia e sera realizado através de visitas domiciliares, entrevistas, contatos colaterais, atividades
em grupo e observacéo das relagdes familiares e comunitarias.

§ 2° - Apds a emissao de parecer psicossocial favoravel a inclusdo da familia no Servigo, os membros da familia que forem civilmente capazes assinaréo
Termo de Adeséo ao servigo.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO, DAS RESPONSABILIDADES E DO DESLIGAMENTO

Art. 8° - A familia acolhedora, sempre que possivel, sera previamente informada com relagao a previsédo de tempo do acolhimento da crianca ou adolescente
para o qual foi chamada a acolher, considerando as disposi¢cdes do art. 19 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
devendo ser informada que a duragéo do acolhimento pode variar de acordo com a situagao apresentada.

Art. 9. - As familias selecionadas receberdo acompanhamento e preparagéo continua da equipe técnica do Servigo, sendo orientadas sobre os objetivos do
Programa, sobre a diferenciagédo com a medida de adogéo, sobre a recepgéo, manutengéo e o desligamento das criangas ou adolescentes.

Art. 10 - O acompanhamento das familias cadastradas sera feito através de:

| - orientagao direta as familias nas visitas domiciliares e entrevistas;

II - obrigatoriedade de participagdo nos encontros de estudo e troca de experiéncia com todas as familias, com abordagem do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, questdes sociais relativas a familia de origem, relagdes intrafamiliares, guarda, papel da familia acolhedora e outras questdes pertinentes;

Il - participagdo em cursos e eventos de formacéao;

IV - superviséo e visitas periddicas da Equipe Técnica do Servigo.

Art. 11 - A familia acolhedora tem a obrigagéo de inserir as criancas e adolescentes acolhidos em ambiente familiar, responsabilizando-se por:

| - todos os direitos e obrigacdes legais reservados ao guardido, incluindo as obrigagdes de assisténcia material, moral e educacional a crianca e ao adolescente;
II - participar do processo de preparagao, formagéo e acompanhamento da crianca ou adolescente acolhido;

Il - prestar informagdes sobre a situagédo da crianga ou adolescente acolhido aos profissionais que acompanham a situagao;

IV - contribuir na preparagéo da crianga ou adolescente para o retorno a familia de origem, sempre sob orientagédo técnica dos profissionais do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora;

V - nos casos de inadaptagao, proceder a desisténcia formal da guarda, responsabilizando-se pelos cuidados da crianga ou adolescente acolhido até novo
encaminhamento, o qual sera determinado pela autoridade judiciaria;

VI - preservar o vinculo e convivéncia entre irmaos e outros parentes (primos, sobrinhos) quando o acolhimento for realizado por familias diferentes.

§ 1° A familia acolhedora, em nenhuma hipdtese, podera se ausentar do Municipio de Osasco com a crianga ou adolescente acolhido sem a prévia comuni-
cagao a Equipe Técnica do Servigo.

§ 2° E conferido a familia acolhedora, em atendimento ao exercicio da guarda que Ihe é concedida, o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais da crianga
ou adolescente acolhido, nos termos no artigo 33 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Art. 12 - A familia podera ser desligada do servico:

| - por determinacao judicial, atendendo ao encaminhamento pertinente ao retorno a familia de origem ou colocagéo em familia substituta;

Il — por indicagao da equipe técnica do servico em caso de perda de quaisquer dos requisitos previstos no art. 5° ou descumprimento das obrigacdes e res-
ponsabilidades de acompanhamento;

Il - por solicitagcéo por escrito da propria familia acolhedora.
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Art. 13 - Em caso de desligamento seréao realizadas pela equipe do Servigo, orientagéo e supervisdo, quando a equipe técnica e os envolvidos avaliarem como
pertinente, do processo de visitas entre a familia acolhedora e a familia de origem ou extensa que recebeu a crianga ou o adolescente, visando a manutengéo
do vinculo.

CAPITULO V
DA BOLSA AUXILIO

Art. 14 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder as Familias Acolhedoras, conforme determinado no Termo de Guarda e Responsabilidade, uma
bolsa auxilio mensal no valor de 364 Unidades Fiscais do Municipio de Osasco - UFMO para cada crianga ou adolescente acolhido, durante o periodo que
perdurar o acolhimento, nos termos do decreto regulamentador.

§ 1° - Em casos de criancas ou adolescentes com deficiéncia fisica ou mental, devidamente comprovadas com laudo médico, o valor sera ampliado em 1/3
(um tergo) sobre o montante definido no caput.

§ 2° - Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de uma crianga ou adolescente, sera concedida uma bolsa auxilio para cada crianga ou adoles-
cente acolhido.

§ 3° - Nos casos em que o acolhimento familiar for inferior a 1 (um) més, a familia acolhedora recebera bolsa auxilio proporcional ao tempo do acolhimento,
nao sendo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal.

Art. 15 - O valor da bolsa auxilio sera repassado através de depdsito em conta bancaria, em nome do membro da familia designado no Termo de Guarda.
Art. 16 - A familia acolhedora que tenha recebido a bolsa auxilio e ndo tenha cumprido as prescrigdes desta Lei fica obrigada ao ressarcimento da importancia
recebida durante o periodo da irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS:

Art. 17 - A familia acolhedora prestara servigo de carater voluntario ndo gerando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio ou profissional com o érgéo
executor do Servigo.

Art. 18 - Fica o Municipio de Osasco autorizado a celebrar parcerias com organizagdes de direito publico ou privado, a fim de desenvolver atividades comple-
mentares relativas ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora ou subsidiar os custos do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, bem como
para a formagao continuada das Equipes Técnicas do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 19 - O Poder Executivo devera, no que for necessario, regulamentar esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias de sua publicagdo, adotando procedimentos
de execugao e fiscalizagédo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora em harmonia com a legislagéo nacional e com as politicas, planos e orientagdes
dos demais 6rgéos oficiais, tendo como prioridade o bem estar das criangas e adolescentes.
Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 07 de novembro de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI N° 4.928, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

“Dispbe sobre a construgéo de muro de fecho, passeio e limpeza de imdveis e da outras providéncias”.

Indicagéo do Vereador Josias Nascimento de Jesus

ROGERIO LINS, prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

CAPITULO |
DOS MUROS E FECHO

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a construgdo de muro de fecho, passeio e limpeza de imoveis no municipio de Osasco.

Art. 2° Os proprietarios, compromissarios ou possuidores de imoveis néo edificados ou os edificados em estado de abandono, com frente para vias ou logra-
douros publicos dotados de guias e sarjetas, sdo obrigados a fazer o fechamento nos alinhamentos respectivos.

Paragrafo unico. O fechamento sera executado por muro em alvenaria revestida ou em placas de concreto, ou ainda em gradil de ferro, obedecida a altura
minima de 1,80m (um metro e oitenta centimetros), e altura maxima de 2,50m (dois metros e meio), podendo ser dotado de portdo de acesso.

Art. 3° Podera ser admitida a construcao de tipo especial de fecho, mediante requerimento pelo interessado, quando o terreno se localizar junto a cérrego ou
apresentar acentuado desnivel em relagéo ao leito da via ou logradouro publico, de forma a impossibilitar a construgéo na forma do paragrafo Unico do artigo
anterior, ou dispensar a construgao quando tais motivos impedirem a execugéo da obra.

Art. 4° A construg@o de muro ou gradil de fecho sera dispensada em imovel que possua alvara de construgéo em vigor, situagdo em que deverao ser colocados
tapumes, e desde que o inicio das obras se dé no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacéo desta lei, ou em igual prazo, contados da expedigao

do alvara, se concedido posteriormente a referida publicacéo.

CAPITULO Il
DOS PASSEIOS

Art. 5° Os proprietarios, compromissarios ou possuidores de iméveis edificados ou ndo, localizados em vias ou logradouros publicos dotados de guias e sar-
jetas, sdo obrigados a construir os respectivos passeios e manté-los em perfeito estado de conservagdo, com observancia a legislagéo pertinente, garantindo
acessibilidade plena, inclusive nas divisas entre os lotes.

Art. 6° Nao sera admitido o conserto do passeio, mas apenas a sua reconstrugéo integral, quando a area em mau estado de conservagdo exceder a 50%
(cinquenta por cento) de sua area total, ou, ainda, quando em fragdo menor, os consertos prejudicarem o aspecto estético ou harménico do conjunto.

Art. 7° Ficara a cargo exclusivo da Prefeitura a reconstrugdo ou conserto de passeios que se tornarem necessarios em consequéncia de alteragdes de nive-
lamento ou alinhamento de guias ou de estragos produzidos por obras de sua responsabilidade.

Art. 8° A reconstrucdo ou conserto de passeios danificados por obras da Administragcao Publica Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional, Empresas de Eco-
nomia mista ou Concessionarias de Servigos Publicos ficarédo a cargo das mesmas.

CAPITULO llI
DA LIMPEZA DOS TERRENOS

Art. 9° Os proprietarios, compromissarios ou possuidores de iméveis edificados ou ndo, lindeiros as vias ou logradouros publicos, sdo obrigados a manté-los

limpos, capinados e drenados.

Art. 10 As tubulagdes necessarias ao escoamento das aguas pluviais provenientes dos iméveis, edificados ou ndo, deverédo passar por sob o passeio, de modo
a desaguar diretamente na rede coletora de aguas pluviais.
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CAPITULO IV
DOS MATERIAIS DE CONSTRUGAO E ENTULHOS

Art. 11 E proibido o depdsito de materiais ou de restos de materiais de obras e construgdo, ou o produto de demoligdo e entulhos de qualquer natureza nas
vias, logradouros publicos e passeios, ficando a sua remogéo a cargo do dono da construgédo ou demoligao, ou do seu responsavel, proprietario ou possuidor
do imével, sem prejuizo da aplicagdo de multa prevista no artigo 12 desta Lei.

Paragrafo unico. Os restos de materiais de obras e construgéo, produtos de demoligao e os entulhos de qualquer natureza, ndo sao considerados lixos para
fins de limpeza publica.

CAPITULO V
DOS PRAZOS E PENALIDADES

Art. 12 Em caso de infragdo a qualquer dispositivo desta lei, os proprietarios, compromissarios ou possuidores de imdveis serdo notificados a sanar as irregula-
ridades pessoalmente ou, em caso de auséncia no momento da vistoria, por via postal com aviso de recebimento, no endereco de entrega de correspondéncia
constante do Cadastro Imobiliario Municipal, na sua pessoa ou na de familiar, representante, ou preposto, ou ainda por e-mail, quando encontrar-se disponivel
essa informagao nos cadastros municipais.

§ 1° Do auto de notificagéo deverao constar, obrigatoriamente, os dados cadastrais do proprietario ou responsavel, o dispositivo legal infringido, a testada do
imovel, no caso de infragdes a dispositivos dos capitulos |, Il e IV, e a area do terreno, no caso de infragdes a dispositivos do capitulo Ill, para fins de calculo
do valor da multa aplicavel em caso de nao atendimento a notificagéo.

§ 2° Os autos de notificagdo e de multa serdo sempre publicados na imprensa oficial do municipio, independentemente do recebimento pessoal, por e-mail
ou por carta.

§ 3° O prazo para atendimento a notificagdo sera de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento pessoal, por via postal ou por e-mail, quando da auséncia de
um responsavel no ato da vistoria, ou da publicagédo de que trata o § 2° deste artigo, o que ocorrer por Ultimo.

Art. 13 O nédo atendimento a determinacéo contida na notificagao referida no artigo anterior sujeitara o proprietario, compromissario ou possuidor, ao paga-
mento das seguintes multas:

| — 200 (duzentas) Unidades Fiscais do Municipio de Osasco (U.F.M.O.) por metro de testada da obra a ser realizada, quando tratar-se de muro de fecho;

Il - 200 (duzentas) Unidades Fiscais do Municipio de Osasco (U.F.M.QO.) por metro quadrado de obra a ser realizada quando tratar-se de passeio ou depdsito
de entulho ou materiais de construgao;

I1I- 500 (quinhentas) Unidades Fiscais Municipais (U.F.M.O.) por 100,00 m? (cem metros quadrados) ou fragao do imével, quando tratar-se de limpeza do terreno.

§ 1° Uma vez aplicada qualquer das multas previstas nos incisos | a Il deste artigo e constatada a persisténcia da irregularidade em nova vistoria, podera a
penalidade ser reaplicada a cada 30 (trinta) dias, independentemente de nova notificacdo até que seja sanada a irregularidade.

§ 2° Ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias da ultima multa, apenas podera ser aplicada nova penalidade mediante lavratura de nova notificagao.

§ 3° A aplicagdo de multa sera comunicada ao proprietario ou responsavel pelo imével, por e-mail, quando disponivel essa informagéo no cadastro municipal,
ou por via postal com aviso de recebimento, e em qualquer situagao, por publicagéo na imprensa oficial do municipio.

Art. 14 O pagamento das multas sera feito no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do seu recebimento na forma do paragrafo 3° do artigo antecedente,
ou da publicagao na imprensa oficial do municipio, o que ocorrer por ultimo, mediante recolhimento ao Fundo Municipal de Politica Urbana e Habitacional, sendo
que o ndo pagamento no prazo e nas condigdes estabelecidas, ensejara sua inscricdo em divida ativa, para cobranga executiva, com os acréscimos legais.

Art. 15 Se as obras e servigos a que se refere esta lei ndo forem realizadas nos prazos fixados na notificagéo, a Prefeitura Municipal, desde que julgue ne-
cessario, podera executa-los, cobrando dos responsaveis omissos, o custo apropriado das obras e servigos, devidamente acrescido de percentual de 100%
(cem por cento), a titulo de administragdo, sem prejuizo da cobranga da multa devida, bem como de juros, corregdo monetaria e demais despesas advindas
da exigibilidade do débito.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput desse artigo, ficara a critério da Prefeitura Municipal definir a forma de execugéo dos servigos com vistas a evitar danos
a comunidade, podendo se valer de tapumes, colocacéo de placas, blocos de concreto, gradis ou outros materiais, ficando a cargo do proprietario do imével
eventual retirada ou reconstrugédo, em caso de muro de fecho ou passeio publico, sem direito a indenizagéo.
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CAPITULO VI
DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Art. 16 O prazo para interposi¢ao de recurso contra a aplicagdo de multa sera de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua publicag&o ou do recebimento de
comunicagao na forma do § 3° do artigo 12, o que ocorrer por ultimo.

§ 1° A interposigéo do recurso suspende o prazo para pagamento e a acgao fiscal, até a data de publicacdo quanto a decisdo sobre o recurso, que ficara a
cargo da Diregdo do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e de Controle de Uso do Solo da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento

Urbano em primeira instancia.

§ 2° Em caso de indeferimento do recurso, cabera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da respectiva publicagéo pela imprensa oficial do municipio, recurso
a instancia superior, cuja analise sera feita pela Secretaria de Assuntos Juridicos, e encaminhada para deciséo ao Chefe do Poder Executivo, retomando-se
a contagem do prazo para pagamento da multa a partir da publicagao do indeferimento pela imprensa oficial do municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Para os fins dispostos nesta lei, consideram-se inexistentes os muros de fecho e passeios se construidos ou reconstruidos a partir da publicagdo
desta lei, em desacordo com as especificagdes técnicas ou regulamentares previstas em lei.

Art. 18 Os prazos estabelecidos no Capitulo V desta lei poderdo ser prorrogados, a critério exclusivo da Prefeitura, desde que ocorra motivo relevante e

mediante requerimento do interessado.

Art. 19 Ficam isentos da obrigatoriedade prevista nesta lei os proprietarios, compromissarios ou possuidores que comprovadamente estejam desempregados
ha mais de 03 (trés) meses ou que percebem rendimentos de até um salario minimo, cessando a isencao tao logo cessem as condigbes previstas para sua

concessao.

Art. 20 Cabera a Secretaria de Habitagéo e Desenvolvimento Urbano, pelo Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e de Controle de Uso
do Solo a fiscalizagdo quanto a fiel observancia das disposi¢des desta lei.

Art. 21 As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 22 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 23 Revoga-se a Lei n® 1.732, de 23 de junho de 1983.

Osasco, 07 de novembro de 2017.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI N° 4.929, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.
Institui o Banco de Ideias Legislativas no &mbito do municipio de Osasco.
Projeto de Lei n° 331/2017 de autoria do Vereador Severino Tinha Di Ferreira dos Santos.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,
Art. 1° Fica instituido o Banco de Ideias Legislativas no Municipio de Osasco.

Art. 2° Dos objetivos do Banco de Ideias Legislativas:

| — promover a legislacéo participativa no ambito do Municipio de Osasco;

Il — aproximar a Camara Municipal da Comunidade, permitindo que cidadaos individualmente apresentem sugestées ao Parlamento;
IIl — integrar as entidades da sociedade civil as discussdes sobre o ordenamento juridico do Municipio.

Art. 3° O Banco de Ideias Legislativa sera atrelado ao Sistema de Informagao do Poder Legislativo de Osasco.

Art. 4° Qualquer interessado podera cadastrar sugestdes junto ao Banco de |deias Legislativa.

§ 1° As sugestdes, referidas no caput deste artigo, devem observar os seguintes requisitos:

| — conter a identificagdo dos autores, seus meios para contato, bem como a especificagdo da sugestao;

Il — serem efetuados por meio do preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Osasco, podendo
o formulario ser solicitado, via e-mail.

§ 2° Associagdes, sindicatos, ONG's, partidos politicos ou qualquer entidade da sociedade civil poderéo se registrar como autoras de sugestoes.
§ 3° ndo serdo aceitas sugestdes sem a devida identificagdo do autor.

Art. 5° As sugestdes serdo catalogadas de acordo com o autor, tema e data de cadastro, e disponibilizadas para consulta permanente pelos
vereadores no sitio eletrdnico da Camara Municipal de Osasco.

Art. 6° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Osasco, bem como as Comissées Permanentes ou os Vereadores individualmente poderéo
se valer das sugestdes catalogadas junto ao Banco de Ideias Legislativa para elaborar e protocolar projetos de Lei Ordinarias, projetos de
Lei Complementar, projetos de emenda a Lei Orgénica, emendas, projetos de decreto legislativo ou projetos de resolugao.

Paragrafo unico. Cabera aos integrantes do Poder Legislativo avaliar a pertinéncia, viabilidade e importancia das sugestdes protocoladas
junto ao Banco de Ideias Legislativa, bem como o instrumento juridico mais adequado, em caso de decidirem se valer destas.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 08 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
Prefeito
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ATOS DO
PREFEITO

AP N° 824/18
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
N° 10958/2018

INTERESSADO: Secretaria de Assis-
téncia Social

ASSUNTO: Edital de Chamamento
Publico. Residéncia Inclusiva

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-
tam neste Processo Administrativo,
AUTORIZO a realizagédo do Edital
de Chamamento Publico visando a
celebragao de Termo de Colaboragao
com Organizagao Social Civil para
prestacéo de servigo de acolhimento
institucional em Residéncias Inclu-
sive para até 10 (dez) usuarios, nos
termos do parecer juridico de fls. 246;
246v/249 e 252/253.

A seguir encaminhe-se o presente
processo Administrativo ao Depar-
tamento Consultivo — SAJ, para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 07 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 827/18
PROCESSO ADM
N° 196/2018

Interessado: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
Assunto: Termo de Fomento — Edital
de Chamamento Publico 001/2017
- FUMCAD/CMDCA Projeto Conec-
tados. AMMEP.

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam neste Processo Administrativo,
HOMOLOGO o Edital de Chamamen-
to Publico n° 001/2017 em relagdo a
Organizagao Social Civil Associagao
de Atendimento Multiprofissional e
Ensino Especial Profissionalizante —
AMMEP, Projeto Conectados, no valor
de R$75.747,37 (setenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e sete reais e
trinta e sete centavos), e AUTORIZO
a Formalizagéo do Termo de Fomento,
conforme manifestagédo exarada pela
Secretaria de Assuntos Juridicos de

fls. 220/229, Controladoria Interna de
fls. 218/219 e conforme documentos
e manifestagdes de fls. 230 a 236,
nos termos do artigo 45, inciso Il do
Decreto n° 11.384/2016.

Publique-se, e a seguir encaminhe
o presente a Secretaria de Financas
para as providéncias cabiveis e elabo-
racao da nota de empenho e, apds a
Secretaria de Assuntos Juridicos para
a formalizagédo do Termo de Fomento.

Osasco, 09 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito —

AP N° 828/18
PROCESSO ADM
N° 517/2018

Interessado: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
Assunto: Termo de Fomento — Edital
de Chamamento Publico 001/2017
- FUMCAD/CMDCA Projeto Agéao
Geradora de ldentidade e Reeduca-
¢éo - AGIR

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam neste Processo Administrativo,
HOMOLOGO o Edital de Chamamen-
to Publico n° 001/2017, em relacéo a
Organizagao Social Civil Obra Social
Nossa Senhora Aparecida — OSNA,
Projeto Agéo Geradora de Identidade
e Reeducagédo — AGIR, no valor de
R$ 149.936,85 (cento e quarenta e
nove mil, novecentos e trinta e seis
reais e oitenta e cinco centavos) e
AUTORIZO a Formalizagédo do Termo
de Fomento, conforme manifestagéo
exarada pela Secretaria de Assuntos
Juridicos de fls. 246/249, Controlado-
ria Interna de fls. 244/245 e conforme
documentos e manifestacdes de fls.
250 a 256, nos termos do artigo 45,
inciso Il do Decreto n° 11.384/2016.

Publique-se, e a seguir encaminhe
o presente a Secretaria de Finangas
para as providéncias cabiveis e elabo-
ragédo da nota de empenho e, apos a
Secretaria de Assuntos Juridicos para
a formalizagéo do Termo de Fomento.

Osasco, 09 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito —

AP N° 82918
PROCESSO ADM
N° 170/2018

Interessado: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
Assunto: Termo de Fomento — Edital
de Chamamento Publico 001/2017
- FUMCAD/CMDCA Projeto — Ponte.

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam neste Processo Administrativo,
HOMOLOGO o Edital de Chamamen-
to Publico n° 001/2017 em relagéo a
Organizagao Social Civil Associagao
Pestalozzi de Osasco, Projeto Ponte,
no valor de R$305.045,92 (trezentos e
cinco mil, quarenta e cinco reais e no-
venta e dois centavos), e AUTORIZO
a Formalizag&o do Termo de Fomento,
conforme manifestagédo exarada pela
Secretaria de Assuntos Juridicos de
fls. 334/343, Controladoria Interna de
fls. 332/333 e conforme documentos
e manifestagdes de fls. 344 a 350,
nos termos do artigo 45, inciso Il do
Decreto n° 11.384/2016.

Publique-se, e a seguir encaminhe
o presente a Secretaria de Finangas
para as providéncias cabiveis e elabo-
ragao da nota de empenho e, apds a
Secretaria de Assuntos Juridicos para
a formalizagéo do Termo de Fomento.

Osasco, 09 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito —

AP N° 830/18
PROCESSO ADM
N° 404/2018

Interessado: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
Assunto: Termo de Fomento — Edital
de Chamamento Publico 001/2017 -
FUMCAD/CMDCA Projeto Robdtica
Educacional — Smart Institute.

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam neste Processo Administrativo,
HOMOLOGO o Edital de Chamamen-
to Publico n°® 001/2017 em relagao
a Organizagéo Social Civil SMART
INSTITUTE, Projeto Robotica Edu-
cacional, no valor de R$300.360,63
(trezentos mil, trezentos e sessenta
reais e sessenta e trés centavos), e
AUTORIZO a Formalizagao do Termo

de Fomento, conforme manifestagao
exarada pela Secretaria de Assuntos
Juridicos de fls. 393/395, Controlado-
ria Interna de fls. 391/395 e conforme
documentos e manifestagdes de fls.
397 a 403, nos termos do artigo 45,
inciso Il do Decreto n° 11.384/2016.

Publique-se, e a seguir encaminhe
o presente a Secretaria de Financas
para as providéncias cabiveis e elabo-
racdo da nota de empenho e, apds a
Secretaria de Assuntos Juridicos para
a formalizagéo do Termo de Fomento.

Osasco, 09 de novembro de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito —
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RESUMO DAS PORTARIAS
09/11//2018

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2251/18 - EXONERAR, THAIS ANGI MEDEIROS, do cargo em comissao de
GESTOR DO NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE PESSOAL - da Secretaria de
Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 31 de
Outubro do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2252/18 - EXONERAR, STEPHANI CHAVES JUSSARA, do cargo em comissao
de GESTOR DO NUCLEO DE TECNICA EM PLANEJAMENTO - da Secretaria de Financas.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2253/18 - EXONERAR, KARINA KARLA TARGINO, do cargo em comissio de
CHEFE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS - da Secretaria de Financas. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2254/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) RAFAEL YUKIO OHI, do cargo em
comissio de GESTOR DO NUCLEO DE PAGAMENTOS, da Secretaria de Financas na data de
31/10/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de GESTOR DO NUCLEO DE
EXPEDIENTE E APOIO DE PESSOAL junto a Secretaria de Financas a partir de 01/11/2018.
Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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NOMEAR:

PORTARIA N° 2250 / 2018 - Em cumprimento a determinagdo judicial expedida pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado de Sao Paulo - Comarca de Osasco - Foro de Osasco - 2* Vara da Fazenda Publica —
PROCEDIMENTO COMUM - NOMEACAO - PROCESSO DIGITAL N° 1002212-
96.2018.8.26.0405 — MANDADO N° 405.2018/019378-8, que tramita no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 10.946/2018. NOMEAR, nos termos do artigo 20, I da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento efetivo
ENFERMEIRO - SANITARISTA, referéncia e grau 09-A — Tabela 14 - LC. 343/2018 e jornada de 30
horas semanais, a senhora abaixo descrita.

Class. Nome N°R.G
21° Domenica Ap. Veneziano U. da Silva 44571908

Esta publicagdo se da com respaldo no artigo 30, da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969 e
suas posteriores alteracdes, uma vez que DOMENICA APARECIDA VENEZIANO URBANO DA
SILVA foi nomeada por meio da Portaria n® 3.456/2017, publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — Edi¢ao n°® 1.423, de 13 de dezembro de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as  disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2255/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MAIRA MASCARENHAS DE
CAMPOS LINCOLN, RG. 46.951.792-X, para exercer o cargo em comissao de GESTOR DO
NUCLEO DE PAGAMENTOS da (do) Secretaria de Finangas. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 2256/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) DIEGO MUNIZ BARCELA, RG.
44.051.309-1, para exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE
CONTA da (do) Secretaria de Financas. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 10 de Novembro do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2257/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) WELDER PEREIRA DOS SANTOS,
RG. 42.874.212-9, para exercer o cargo em comissio d¢ CHEFE DA DIVISAO DE RECEPTIVO
DE CERIMONIAL,da (do) Secretaria de Comunicacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 2247 /2018 - CONSIDERANDO que a Lei Municipal N°. 1.696 de 12 de agosto de
1982 estabelece em seu artigo 3° a Aplicacio de Sistema de Progressao aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei N°. 2.124/89, e ainda, artigo 36, da Lei Complementar N°. 06, de 12 de
dezembro de 1991, Lei Complementar N°. 07 de 29 de maio de 1992, e Lei n° 4247/2008:
APOSTILAR a Portaria ou Titulo de Nomeacao do Servidor Publico Municipal, conforme segue:

ESTAVEL:

De: Secretaria I 02 J
Para: Secretarial 02 L
Ligia Maria Salvador (matr. 12.312) a partir de 25.08.2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2248 / 2018 - CONSIDERANDO que a Lei Municipal N°. 1.696 de 12 de agosto de
1982 estabelece em seu artigo 3° a Aplicacio de Sistema de Progressao aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei N°. 2.124/89, e ainda, artigo 36, da Lei Complementar N°. 06, de 12 de
dezembro de 1991, Lei Complementar N°. 07 de 29 de maio de 1992: APOSTILAR a Portaria ou
Titulo de Nomeacgdo do Servidor Publico Municipal, conforme segue:

EFETIVO:

De: Agente de Defesa Civil III Classe 03 H
Para: Agente Fiscal de Defesa Civil III Classe 03 1
Claudio Rodolfo Miranda da Silva (matr. 34.290) a partir de 25.08.2018

De: Agente de Defesa Civil III Classe 03 1
Para: Agente Fiscal de Defesa Civil III Classe 03 J
Edson de Sousa Prado (matr. 42.650) a partir de 26.08.2018

De: Agente de Saude 01 E

Para: Agente de Saude 01 F

Ana Vicentina Braga Broetto (matr. 93.817) a partir de 19.08.2018
Ricardo Fiuza Teles Christensen (matr. 93.704) a partir de 26.08.2018

De: Agente Fiscal de Obras 4° Classe 04 G
Para: Agente Fiscal de Obras 4° Classe 04 H
Euclides Marques da Silva (matr. 135.587) a partir de 24.08.2018

De: Agente Fiscal de Postos de Abastecimento 4* Classe 04 C
Para: Agente Fiscal de Postos de Abastecimento 4 Classe 04 D
Domingos Penso Sarraf (matr. 138.177) a partir de 10.08.2018
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De: Agente Fiscal de Postos de Abastecimento 4* Classe 04 H
Para: Agente Fiscal de Postos de Abastecimento 4 Classe 04 1

Adriana Assis de Barros (matr. 31.937)

De: Agente Funerario 04 D
Para: Agente Funerario 04 E
Sonia Regina Karavla (matr. 176.295)

De: Agente Sanitario 01 1
Para: Agente Sanitario 01 J
Mara Danusa Pinto Bezerra (matr. 33.884)

De: Ajudante Geral 01 A

Para: Ajudante Geral 01 B

Denise da Silva Alves (matr. 174.982)

Eliana Neri de Souza (matr. 176.396)

Patrick Ribeiro de Menezes (matr. 176.257)
Viviane Brauna da Silva de Queiros (matr. 176.000)

De: Ajudante Geral 01 E
Para: Ajudante Geral 01 F
Marcelo Lopes Munhoz (matr. 176.028)

De: Ajudante Geral 01 1
Para: Ajudante Geral 01 J
Pedro Afonso da Silva (matr. 18.907)

De: Arquiteto 09 H
Para: Arquiteto 09 I
Denise Buschinelli Paglerani Simao (matr. 32.641)

De: Assistente Social 09 A
Para: Assistente Social 09 B
Diunei Concei¢ao de Andrade (matr. 176.393)

De: Assistente Social 09 B
Para: Assistente Social 09 C
Andréia Carla Goulart Marques Marino (matr. 155.256)

De: Assistente Social 09 C

Para: Assistente Social 09 D

Flavia Bastos de Oliveira (matr. 138.172)

Luciene Maria de Souza Parisati (matr. 135.417)
Michelle Rodrigues Fonseca Guimaraes (matr. 138.066)

De: Assistente Social 09 H
Para: Assistente Social 09 1
Kaétia Nunes da Silva Bezerra (matr. 36.173)

De: Atendente 06 A
Para: Atendente 06 B
Claudia Pires do Rosario (matr. 186.698)

a partir de 22.05.2018

a partir de 18.08.2018

a partir de 20.08.2018

a partir de 19.08.2018
a partir de 22.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 21.08.2018

a partir de 12.08.2018

a partir de 20.08.2018

a partir de 05.08.2018

a partir de 03.08.2018

a partir de 06.08.2018

a partir de 31.08.2018
a partir de 04.08.2018
a partir de 30.08.2018

a partir de 17.08.2018

a partir de 30.08.2018
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Edivania Ferreira da Silva (matr. 176.384)

De: Atendente 06 C

Para: Atendente 06 D

Cibelle de Fatima Oliveira Pereira (matr. 137.083)
Gabriela Alves de Azevedo (matr. 131.393)

Leila dos Santos (matr. 133.058)

Marta Marcondes (matr. 137.118)

Nora Nei Oliveira Naziozeno (matr. 137.085)
Thiago Rodrigues da Silva (matr. 137.124)

De: Atendente 06 D
Para: Atendente 06 E

Edna Luzia Augusto dos Santos Nascimento (matr. 131.252)

Elisangela Soares da Silva (matr. 137.173)
Lucas Raphael de Campos Poggi (matr. 150.058)

De: Atendente 06 E
Para: Atendente 06 F

Elisangela Soares de Oliveira Formigoni (matr. 100.136)

Lidia Cinquina (matr. 93.945)

Osvaldo Gomes da Silva (matr. 90.790)
Teolinda Aparecida Scatolin (matr. 93.867)
De: Atendente 06 F

Para: Atendente 06 G

Disnei Tevis Schianti (matr. 131.250)

Elisabeth da Silva Aparecido (matr. 139.200)

De: Auxiliar de Copa e Cozinha 01 A
Para: Auxiliar de Copa e Cozinha 01 B
Leocir Munhoes de Oliveira Badanai (matr. 176.385)

De: Auxiliar de Copa e Cozinha 01 B
Para: Auxiliar de Copa e Cozinha 01 C
Adriana da Costa Paiva (matr. 158.971)
Luciana Patricia de Souza (matr. 158.898)

De: Auxiliar de Copa e Cozinha 01 C
Para: Auxiliar de Copa e Cozinha 01 D
Maria Pereira de Oliveira Nascimento (matr. 151.896)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 D
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 E
Erika Francelina Ferreira Silva (matr. 94.993)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 E
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 F
Rosilda Bezerra da Silva (matr. 91.569)

a partir de 09.08.2018

a partir de 27.08.2018
a partir de 29.08.2018
a partir de 22.08.2018
a partir de 03.08.2018
a partir de 22.08.2018
a partir de 09.08.2018

a partir de 13.08.2018
a partir de 19.08.2018
a partir de 06.08.2018

a partir de 12.08.2018
a partir de 24.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 04.08.2018

a partir de 28.08.2018
a partir de 17.08.2018

a partir de 25.08.2018

a partir de 25.08.2018
a partir de 10.08.2018

a partir de 08.08.2018

a partir de 28.08.2018

a partir de 17.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018
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De: Auxiliar de Enfermagem 11 F

Para: Auxiliar de Enfermagem 11 G

Maria Judite Camilo Goularte (matr. 79.030)
Vera Aratjo Fernandes (matr. 78.595)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 G

Para: Auxiliar de Enfermagem 11 H

Ivone Rodrigues de Aragjo (matr. 97.012)
Selma de Lima Teixeira (matr. 74.768)

Tecla Maria de Souza Borges (matr. 104.934)
Vania Regina dos Santos (matr. 72.655)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 H
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 |
Elma de Jesus Santos (matr. 68.427)

De: Auxiliar de Necropsia 04 E

Para: Auxiliar de Necropsia 04 F
Sonia Maria Almeida (matr. 90.614)
De: Auxiliar de Necropsia 04 H

Para: Auxiliar de Necropsia 04 1
Edilson Gomes Correia (matr. 31.820)

De: Auxiliar de Recursos Humanos 14 B
Para: Auxiliar de Recursos Humanos 14 C
Laércio Andrelino de Souza (matr. 158.741)
Regiane Correa da Silva (matr. 159.006)

De: Auxiliar de Recursos Humanos 14 C
Para: Auxiliar de Recursos Humanos 14 D
Juliana Simdes (matr. 150.880)

De: Auxiliar de Recursos Humanos 14 E
Para: Auxiliar de Recursos Humanos 14 F
Oton da Silva Bastos (matr. 150.568)

De: Auxiliar de Servigos Gerais 01 A

Para: Auxiliar de Servicos Gerais 01 B

Carleide Souza Silva (matr. 175.935)

Célia Brandao do Nascimento Silva (matr. 176.023)
Cleusa Celia dos Santos Muniz (matr. 176.612)
Cristiane Aparecida Caetano (matr. 176.252)
Adelaine Ribeiro da Silva (matr. 176.378)

Ivani Ribeiro dos Santos (matr. 176.337)

a partir de 05.08.2018
a partir de 05.08.2018

a partir de 13.08.2018
a partir de 28.08.2018
a partir de 26.08.2018
a partir de 25.08.2018

a partir de 26.08.2018

a partir de 14.08.2018

a partir de 07.08.2018

a partir de 06.08.2018
a partir de 07.08.2018

a partir de 10.08.2018

a partir de 09.08.2018

a partir de 21.08.2018
a partir de 25.08.2018
a partir de 10.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 06.08.2018
a partir de 06.08.2018
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Jucilene Santana Silva (matr. 175.293)
Nilma Aparecida Anselmo (matr. 177.344)
Thais Rocha Neves (matr. 176.244)

De: Auxiliar de Servicos Gerais 01 H

Para: Auxiliar de Servicos Gerais 01 I

Maria Irene Pereira Santos Mariano (matr. 33.697)
Maria Jose Santana (matr. 31.744)

Marli Bernardo (matr. 31.860)

Neide do Nascimento Schenk (matr. 33.681)
Silvio Gatti Moreira (matr. 31.859)

De: Auxiliar de Suporte de Tecnologia da Informagdo 14 B
Para: Auxiliar de Suporte de Tecnologia da Informagdo 14 C

Linito Trindade de Sousa (matr. 158.946)

De: Contador 09 B
Para: Contador 09 C
Adriana Souza Guimaraes Santana (matr. 158.660)

De: Cozinheiro 04 A

Para: Cozinheiro 04 B

Claudio Barcellos Lacerda (matr. 175.827)
Cristiane Nonogaki Vegh (matr. 176.381)
Greicy Camila Vieira (matr. 183.843)

Irone Rodolpho Mello (matr. 176.012)

Jobson de Alencar (matr. 175.443)

José Viana Junior (matr. 176.391)

Maria Angela Marques (matr. 175.785)

Maria Clara Alves da Silva (matr. 176.322)
Maria de Lourdes Gongalves de Macedo (matr. 176.014)
Mireia Cristina Pinheiro (matr. 176.811)

Raquel Vidal de Souza Dourado (matr. 176.128)
Silvana Rodrigues de Oliveira (matr. 175.792)

De: Cozinheiro 04 B

Para: Cozinheiro 04 C

Alzenir Bezerra de Melo (matr. 181.306)
Eliane Aparecida Gongalves (matr. 150.069)
Maria Teresa Barbosa da Silva (matr. 150.938)

De: Cozinheiro 04 C

Para: Cozinheiro 04 D

Ana Lucia Santos Marques (matr. 149.981)

Josinalva Alves Marinho (matr. 183.605)

Maria da Concei¢ao de Sousa da Cunha (matr. 150.653)
Rosileide Agostinho da Silva (matr. 150.748)

a partir de 24.08.2018
a partir de 27.08.2018
a partir de 17.08.2018

a partir de 15.08.2018
a partir de 22.08.2018
a partir de 24.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 28.08.2018

a partir de 21.08.2018

a partir de 03.08.2018

a partir de 17.08.2018
a partir de 04.08.2018
a partir de 21.08.2018
a partir de 19.08.2018
a partir de 04.08.2018
a partir de 06.08.2018
a partir de 05.08.2018
a partir de 02.08.2018
a partir de 17.08.2018
a partir de 31.08.2018
a partir de 11.08.2018
a partir de 23.08.2018

a partir de 06.08.2018
a partir de 09.08.2018
a partir de 21.08.2018

a partir de 22.08.2018
a partir de 11.08.2018
a partir de 27.08.2018
a partir de 06.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018
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De: Cozinheiro 04 D
Para: Cozinheiro 04 E
lara da Conceigao Real (matr. 187.313)

De: Dentista Diarista 01 H

Para: Dentista Diarista 01 1

Harly Maria de Oliveira Tucci (matr. 38.129)
Miriam Otsubo (matr. 64.084)

Mirta Nozomi Komatsu (matr. 34.170)
Sabrina Elena Loiacono Nunes (matr. 33.974)
Silvia de Jesus Vieira Otani (matr. 33.822)

De: Dentista Diarista 01 1

Para: Dentista Diarista 01 J

Cecilia Suenaga Junqueira de Carvalho (matr. 33.966)
Marianna Kodja Antibas (matr. 33.868)

De: Dentista Diarista 01 J

Para: Dentista Diarista 01 L

Maria Cecilia Ciotti de Camargo (matr. 34.058)
Roberto de Oliveira (matr. 33.736)

De: Eletricista 01 A
Para: Eletricista 01 B
Pedro Rudes (matr. 177.294)

De: Eletricista 01 I
Para: Eletricista 01 J
Marcio Barbosa Caetano (matr. 31.270)

De: Enfermeiro 09 A

Para: Enfermeiro 09 B

Bruna Luz Ribeiro Dias (matr. 177.298)
Glawdstone Rangel de Lima (matr. 176.751)
Michele Augaitis Vasconcelos (matr. 177.367)
Silvana Geremias de Oliveira (matr. 176.803)
Orlando Francisco de Moura (matr. 176.808)
Rafael Magno da Silva (matr. 177.301)

De: Enfermeiro 09 C

Para: Enfermeiro 09 D

Claudizete Alves (matr. 151.326)

Selma Carneiro Ferreira (matr. 151.284)

De: Enfermeiro 09 D
Para: Enfermeiro 09 E
Vilma Diniz (matr. 106.882)

a partir de 13.08.2018

a partir de 04.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 16.08.2018
a partir de 29.08.2018
a partir de 14.08.2018

a partir de 24.08.2018
a partir de 18.08.2018

a partir de 17.08.2018
a partir de 06.08.2018

a partir de 21.08.2018

a partir de 26.03.2018

a partir de 25.08.2018
a partir de 21.08.2018
a partir de 29.08.2018
a partir de 13.08.2018
a partir de 17.08.2018
a partir de 29.08.2018

a partir de 31.08.2018
a partir de 31.08.2018

a partir de 27.08.2018
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De: Enfermeiro 09 E
Para: Enfermeiro 09 F
Clivia Lopes de Oliveira (matr. 68.111)

De: Enfermeiro 09 F
Para: Enfermeiro 09 G

a partir de 23.08.2018

Edson Jose da Silva (matr. 68.155) a partir de 22.08.2018
De: Farmacéutico 09 A

Para: Farmacéutico 09 B

Felipe Pantuzzo Izaias (matr. 180.768) a partir de 26.07.2018

De: Farmacéutico 09 G
Para: Farmacéutico 09 H
Elisio de Araujo Costa (matr. 67.684)

De: Fisioterapeuta 09 A

Para: Fisioterapeuta 09 B

Celso Henrique Mendes Alves Ferreira (matr. 176.608)
Elaine Cristina Saveli (matr. 176.335)

Felipe Caravieri de Abreu (matr. 176.334)

Vinicius Dornelles Luft (matr. 176.579)

Viviane Cabral Monteiro (matr. 177.463)

De: Fisioterapeuta 09 H
Para: Fisioterapeuta 09 I
Lucia Maria Marques (matr. 33.078)

De: Guarda Civil Municipal - 3* Classe - Feminino 01 A

Para: Guarda Civil Municipal - 3* Classe - Feminino 01 B

Monica da Silva Santos (matr. 176.911)

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Feminino 07 D

Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Feminino 07 E

Edneuza de Oliveira Fernandes (matr. 110.287)
Evanir de Oliveira Quevedo (matr. 110.293)
Gilvaneide Amelia de Oliveira (matr. 110.879)
Jack Cinara Matos Marques (matr. 110.573)
Shirley Cristina de Freitas Souza (matr. 110.325)

a partir de 05.08.2018

a partir de 19.08.2018
a partir de 11.08.2018
a partir de 16.08.2018
a partir de 05.08.2018
a partir de 31.08.2018

a partir de 16.08.2018

a partir de 30.08.2018

a partir de 08.08.2018
a partir de 06.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 12.08.2018
a partir de 29.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018

De: Guarda Civil Municipal - 2* Classe - Masculino 04 D
Para: Guarda Civil Municipal - 2* Classe - Masculino 04 E

Marcio Henrique da Silva Novaes (matr. 110.381) a partir de 10.08.2018

De: Guarda Civil Municipal - 3* Classe - Masculino 01 A
Para: Guarda Civil Municipal - 3* Classe - Masculino 01 B

Antonio dos Santos Silva (matr. 176.890) a partir de 30.08.2018
Antonio Marcos da Silva Cerqueira (matr. 176.899) a partir de 17.08.2018
Derlis Eduardo Guimaraes de Almeida (matr. 176.914) a partir de 22.08.2018

Flavio Lopes Leal da Silva (matr. 176.891) a partir de 19.08.2018
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Jose Bomfim Guedes (matr. 176.879)

Leandro de Paula (matr. 176.881)

Luiz Gonzaga da Silva Filho (matr. 176.893)
Odilon de Almeida Costa Neto (matr. 176.898)
Reginaldo Manoel Gangana (matr. 176.894)
Ronei Pereira Lopes (matr. 176.878)

Tatiane Roberta Martins (matr. 176.901)
Willian dos Santos (matr. 176.882)

De: Guarda Civil Municipal - 3* Classe - Masculino 01 B
Para: Guarda Civil Municipal - 3* Classe - Masculino 01 C
Ivanildo Gomes de Andrade (matr. 177.372)

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 D
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 E
Cleiton Fernando Correia Ferreira (matr. 110.366)

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 H
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 I
Marco Antonio de Souza (matr. 18.476)

De: Guarda Civil Municipal — Classe Distinta — Masculino 13 H
Para: Guarda Civil Municipal - Classe Distinta - Masculino 13 1

Kleber Marcelo Whitaker (matr. 18.400)

De: Inspetor de Alunos 04 B

Para: Inspetor de Alunos 04 C

Jumar Valentim Queiroz (matr. 157.401)
Maria Aparecida Santiago (matr. 157.057)
Marilda Marta Gongalves (matr. 157.046)

De: Inspetor de Alunos 04 C
Para: Inspetor de Alunos 04 D
Sebastiana Angélica Silva Gois (matr. 154.947)

De: Jardineiro 01 A
Para: Jardineiro 01 B
Luciana Helena Martins Gongalves (matr. 177.459)

De: Médico Cirurgido Geral Diarista 01 E
Para: Médico Cirurgido Geral Diarista 01 F
Miriam Horta (matr. 91.683)

De: Médico Clinico Geral Diarista 01 B
Para: Médico Clinico Geral Diarista 01 C
Cassiano Gravina Taparelli (matr. 177.397)

a partir de 19.08.2018
a partir de 17.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 21.08.2018
a partir de 24.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 17.08.2018

a partir de 23.08.2018

a partir de 14.08.2018

a partir de 19.08.2018

a partir de 30.08.2018

a partir de 21.08.2018
a partir de 10.08.2018
a partir de 20.08.2018

a partir de 19.08.2018

a partir de 31.08.2018

a partir de 26.08.2018

a partir de 27.08.2018
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De: Médico Clinico Geral Diarista 01 G
Para: Médico Clinico Geral Diarista 01 H
Joseas Batista Filho (matr. 95.536)
Mario Cesar Sabatine (matr. 67.674)

De: Médico Clinico Geral Diarista 01 J
Para: Médico Clinico Geral Diarista 01 L
Ernesto Goulart Penteado Neto (matr. 95.526)

De: Médico Clinico Geral Plantonista 01 C
Para: Médico Clinico Geral Plantonista 01 D
Cibeli Bueno de Camargo Fraga (Matr. 99.226)

De: Médico Clinico Geral Plantonista 01 H
Para: Médico Clinico Geral Plantonista 01 I
Joaquim Bernardes de Castilho (matr. 67.696)

De: Médico Ginecologista Plantonista 01 B
Para: Médico Ginecologista Plantonista 01 C
Erika Mendonca das Neves (matr. 188.826)

De: Médico Intensivista Plantonista 01 E
Para: Médico Intensivista Plantonista 01 F
Antonio Almeida Chagas Filho (matr. 99.569)

De: Médico Pediatra Diarista 01 G
Para: Médico Pediatra Diarista 01 H

Monica Aurélia Bomfim Mwamakamba (matr. 74.709)

De: Médico Psiquiatra Diarista 01 I
Para: Médico Psiquiatra Diarista 01 J

Beatriz Moreira de Faria Guimaraes Tedeschi (matr. 33.964)

De: Médico Socorrista Diarista 01 E
Para: Médico Socorrista Diarista 01 F
Vania Mitie Sendai (matr. 99.638)

De: Médico Socorrista Plantonista 01 A
Para: Médico Socorrista Plantonista 01 B
Simone Carvalho Simonini (matr. 188.903)

De: Médico Urologista Diarista 01 B
Para: Médico Urologista Diarista 01 C
Marcos Vinicius Odorissio Ferrari (matr. 176.578)

De: Médico Vascular Diarista 01 A
Para: Médico Vascular Diarista 01 B
Caroline Nicacio Bessa Clezar (matr. 177.480)

De: Médico Veterinario 01 H
Para: Médico Veterinario 01 I
Magda Ferreira Batista Pedroso (matr. 33.995)

a partir de 06.08.2018
a partir de 27.08.2018

a partir de 23.08.2018

a partir de 16.08.2018

a partir de 24.08.2018

a partir de 20.08.2018

a partir de 03.08.2018

a partir de 20.08.2018

a partir de 07.08.2018

a partir de 03.08.2018

a partir de 20.08.2018

a partir de 23.08.2018

a partir de 31.08.2018

a partir de 13.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018
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De: Motorista de Ambulancia 12 A
Para: Motorista de Ambulancia 12 B
Washington Luiz da Silva Rosa (matr. 175.786)

De: Motorista de Ambulancia 12 B
Para: Motorista de Ambulancia 12 C
Davi Farias da Silva (matr. 188.283)

De: Motorista de Transportes Leves 11 A
Para: Motorista de Transportes Leves 11 B

Bruno Willians Gandolfi de Oliveira (matr. 177.337)

Donival Correia de Souza (matr. 177.433)
Jonas de Macedo(matr. 177.431)

Marcelo Ramos dos Santos (matr. 177.429)
Marcos de Oliveira Santos (matr. 175.085)
Ueverton Augusto (matr. 177.374)

Vagner Alves de Souza (matr. 177.439)

De: Motorista de Transportes Leves 11 C
Para: Motorista de Transportes Leves 11 D
Reginaldo Marques Neves (matr. 177.369)

De: Motorista de Transportes Pesados 12 C
Para: Motorista de Transportes Pesados 12 D
Klayton Martins Lima (matr. 129.395)

De: Motorista de Transportes Pesados 12 D
Para: Motorista de Transportes Pesados 12 E
Manoel Francisco do Amaral (matr. 131.488)

De: Motorista de Transportes Pesados 12 G
Para: Motorista de Transportes Pesados 12 H
Juvenal Melo Rodrigues (matr. 135.589)

De: Nutricionista 09 C

Para: Nutricionista 09 D

Luciana da Silva Sampaio Jorge (matr. 139.509)

De: Oficial Administrativo 08 G
Para: Oficial Administrativo 08 H
Solange Oliveira Gongalves Vieira (matr. 27.163)

De: Oficial Administrativo 08 H

Para: Oficial Administrativo 08 I

Adriana Soares Tchobanian (matr. 30.837)
Nilson da Silveira (matr. 36.035)

Rubens Luiz Fernandes (matr. 25.881)

De: Oficial Administrativo 08 I

Para: Oficial Administrativo 08 J

Marcia Cristina Pachere Freitas (matr. 44.652)
Nelita Gongalves (matr. 27.268)

a partir de 29.08.2018

a partir de 12.08.2018

a partir de 26.08.2018
a partir de 31.08.2018
a partir de 28.08.2018
a partir de 29.08.2018
a partir de 06.08.2018
a partir de 31.08.2018
a partir de 28.08.2018

a partir de 16.08.2018

a partir de 11.08.2018

a partir de 08.08.2018

a partir de 06.08.2018

a partir de 15.08.2018

a partir de 08.08.2018

a partir de 14.08.2018
a partir de 27.08.2018
a partir de 23.08.2018

a partir de 24.08.2018
a partir de 12.08.2018
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De: Oficial Administrativo 08 J
Para: Oficial Administrativo 08 L
Rubens Nunes Rodrigues (matr. 32.253)

De: Oficial de Escola 09 B
Para: Oficial de Escola 09 C
Vera Lucia de Lima dos Reis (matr. 157.358)

De: Oficial de Escola 09 C
Para: Oficial de Escola 09 D
Sara dos Santos Araujo Silva (matr. 156.331)

De: Oficial de Escola 09 D
Para: Oficial de Escola 09 E
Sonia Maria Cesar de Campos (matr. 138.961)

De: Operador de Telecomunicagdes 01 I
Para: Operador de Telecomunicagdes 01 J
Edina Albuquerque Perciliano Guze (matr. 30.843)

De: Pajem 01 1
Para: Pajem 01 J
Maria das Gragas Coelho Santana (matr. 30.930)

De: Pedreiro 01 H
Para: Pedreiro 01 1
Sebastido Pereira da Silva (matr. 32.347)

De: Procurador do Municipio — Classe 11 02 C
Para: Procurador do Municipio — Classe 11 02 D
Andre de Oliveira Guimaraes Leite (matr. 138.174)

De: Procurador do Municipio — Classe IV 04 1
Para: Procurador do Municipio — Classe IV 04 J
Tania Mara Lourenco Vesentini (matr. 19.323)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 A
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 B
Elaine Cristina de Almeida (matr. 178.012)

Gilcelaine Rodrigues dos Santos (matr. 190.974)
Gislaine Santos da Silva (matr. 189.857)

Josiane Barcellos Leonardo (matr. 182.359)

Leia Elisabeth Rodrigues de Moraes Vieira (matr. 191.591)
Lilian dos Santos Vieira Silva (matr. 192.004)

Maria Jose da Silva Ussefatt (matr. 192.007)

Nilza Aparecida Lopes Mota (matr. 191.036)

Rosiene de Oliveira Rodrigues Pavani (matr. 180.806)
Sonia Aparecida Silva Souza (matr. 191.746)

a partir de 29.08.2018

a partir de 25.08.2018

a partir de 27.08.2018

a partir de 07.08.2018

a partir de 21.07.2018

a partir de 04.08.2018

a partir de 09.08.2018

a partir de 10.08.2018

a partir de 06.08.2018

a partir de 14.08.2018
a partir de 14.08.2018
a partir de 20.08.2018
a partir de 29.08.2018
a partir de 27.08.2018
a partir de 01.08.2018
a partir de 01.08.2018
a partir de 11.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 22.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018
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De: Professor de Desenvolvimento Infantil  MO1 B
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 C
Aton Rodrigo Alves de Souza Santos (matr. 191.777)
Catia Gaia da Silva (matr. 175.344)

Cristiane Barbosa Fernandes (matr. 191.796)
Fabiana Soares Leite Jordao (matr. 173.835)

Marlene da Cruz Ferreira (matr. 175.938)

Rosana Alves Dias Ivanaga (matr. 191.623)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 C
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 D
Audrey Eliza Ferrari Dias (matr. 189.326)

Paula Amabile Miguel da Silva (matr. 175.227)
Valeria Aparecida de Paula Dias (matr. 181.518)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 D
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 E
Maria Conceigao Alves Lima (matr. 191.456)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 A
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 B
Anna Gabriella Batista (matr. 174.091)

Elisabete Jose Martins de Moura (matr. 173.892)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 B
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 C
Eveline Teixeira Jesuino de Carvalho (matr. 173.947)
Eliane Cristina dos Santos (matr. 173.617)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 C
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 D
Isabel Constancia Liberio Rego (matr. 174.082)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 G
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 H
Valeria Ferreira Alves (matr. 174.099)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II MO1 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 F
Leda Maria Gozzi de Oliveira (matr. 92.378)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II MO1 G
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 H
Gilda Ferreira Lima (matr. 36.440)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M01 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil 11 MO1 I
Kely Crystyna de Oliveira Fernandes (matr. 28.462)
Piedade Maria da Conceigdo Amaro (matr. 30.856)

a partir de 04.08.2018
a partir de 09.08.2018
a partir de 18.08.2018
a partir de 31.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 08.08.2018

a partir de 12.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 14.08.2018

a partir de 25.07.2018

a partir de 14.08.2018
a partir de 07.08.2018

a partir de 30.08.2018
a partir de 17.08.2018

a partir de 03.08.2018

a partir de 03.08.2018

a partir de 19.08.2018

a partir de 23.08.2018

a partir de 30.08.2018
a partir de 11.08.2018
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De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M02 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M02 I
Marcia Lazaro de Aratjo Fernandes (matr. 28.246)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil Il M03 F
Fernanda Carolina dos Santos (matr. 92.681)

Luciana Ramos Pereira da Silva (matr. 93.010)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 G
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 H
Madalena Nery (matr. 28.597)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M03 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 I
Rosana Aparecida Barao Almeida (matr. 30.848)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 I
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 J
Marli Aparecida da Silva (matr. 30.866)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M05 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M05 I
Lindinalva Vilela Kechichian (matr. 36.479)

De: Professor de Educagdo Basical M 01 A

Para: Professor de Educacao Basical M 01 B

Andrea Rodrigues Santiago (matr. 192.082)

Norma Maria Oliveira da Costa E Silva (matr. 175.204)

De: Professor de Educacgdo Basical M 01 A
Para: Professor de Educacdo BasicaI M 01 C
Adriana Sueli Teodoro Clementino (matr. 192.098)

De: Professor de Educacgdo Basical M 01 A
Para: Professor de Educacao Basical M 01 D
Marcia Nunes Anastacio (matr. 192.106)

De: Professor de Educagdo Basical M 01 C

Para: Professor de Educacao BasicaI M 01 D
Céssia Mariotti Gaspar (matr. 130.722)

Célia Maria Alcantara Garcia (matr. 130.359)
Lilian Aparecida da Silva (matr. 130.552)

Maria Arminda Alves de Carvalho (matr. 153.553)
Virginia Rocca Botelho (matr. 131.976)

De: Professor de Educacdo Basical M 01 E
Para: Professor de Educacdo BasicaI M 01 F
Adriana Martins Marcelo (matr. 93.437)
Cristiane Coca Lopes (matr. 93.166)

a partir de 08.08.2018

a partir de 12.08.2018
a partir de 21.08.2018

a partir de 10.08.2018

a partir de 07.08.2018

a partir de 18.08.2018

a partir de 25.08.2018

a partir de 10.08.2018
a partir de 08.08.2018

a partir de 14.08.2018

a partir de 15.08.2018

a partir de 22.08.2018
a partir de 05.08.2018
a partir de 04.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 20.08.2018

a partir de 07.08.2018
a partir de 05.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018
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De: Professor de Educacao Basical M 02 A

Para: Professor de Educacdo Basica I M 02 B

Gilmara Gomes Alves Santos (matr. 173.876)

Sandra Marcelino do Nascimento Felipe (matr. 174.681)

De: Professor de Educacdo Basical M 02 B
Para: Professor de Educagao Basica IM 02 C
Doralice Barboza de Novais (matr.174.468)
Ligia Gongalez Sanchez (matr. 153.538)

De: Professor de Educacao Basica I M 02 D
Para: Professor de Educacdo Basical M 02 E
Isabel Cristina dos Santos Silva (matr. 79.986)

De: Professor de Educacdo Basical M 02 E
Para: Professor de Educacdo Basica I M 02 F
Edna de Souza Cordeiro (matr. 93.301)
Elisabete de Andrade Silva (matr. 79.962)
Maricler Ferreira da Silva Reis (matr. 89.946)
Ruth da Silva Cavalcanti (matr. 94.354)
Sandra de Almeida da Silva (matr. 89.955)

De: Professor de Educagdo Basical M 02 H
Para: Professor de Educagdo Basica IM 02 I
Silvia Aparecida Momi Canini (matr. 28.416)

De: Professor de Educacao Basica I M 03 C
Para: Professor de Educacao Basica I M 03 D
Lilian Shirley Callender (matr. 131.953)

De: Professor de Educacao Basica I M 03 D
Para: Professor de Educacdo BasicalI M 03 E
Rosangela de Fatima Pracanico Inacio (matr. 103.870)

De: Professor de Educagdo Basical M 03 E
Para: Professor de Educacdo Basica I M 03 F
Monica Lopes do Prado Tolusso (matr. 83.016)

De: Professor de Educagdo Basical M 03 F

Para: Professor de Educacdo Basical M 03 G

Catia Patricia do Nascimento Guarnieri (matr. 93.471)
Fernanda Aparecida Melo Zornoff (matr. 82.909)

De: Professor de Educacao Basica I M 04 B
Para: Professor de Educacao BasicaIM 04 C
Heluzia Nunes de Souza (matr. 153.940)

De: Professor de Educacao Basica I M 04 C
Para: Professor de Educacdo Basica I M 04 D
Maria Jose Norberto (matr. 130.485)

Milena Machado Pires (matr. 140.705)

a partir de 03.02.2018
a partir de 11.08.2018

a partir de 18.08.2018
a partir de 30.08.2018

a partir de 05.08.2018

a partir de 08.08.2018
a partir de 13.08.2018
a partir de 11.08.2018
a partir de 21.08.2018
a partir de 28.08.2018

a partir de 05.08.2018

a partir de 10.08.2018

a partir de 09.08.2018

a partir de 30.08.2018

a partir de 19.08.2018
a partir de 02.08.2018

a partir de 17.08.2018

a partir de 04.08.2018
a partir de 25.08.2018
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De: Professor de Educacao Basica I M 04 D
Para: Professor de Educacdo Basical M 04 E
Denise Brancalido Poli (matr. 80.179)

De: Professor de Educacdo Basical M 04 E
Para: Professor de Educagdo Basica M 04 F
Deneise Ramos Fernandes (matr. 80.790)
Monica Cristina de Oliveira Dutra (matr. 80.439)
Neide de Fatima Ortigosa (matr. 80.224)

Tatiana de Oliveira (matr. 82.994)

De: Professor de Educacdo Basica I M 04 F
Para: Professor de Educagdo Basica IM 04 G
Ana Lucia Rocha Negrelli (matr. 79.888)

De: Professor de Educacao Basical M 05 E
Para: Professor de Educacdo Basica I M 05 F
Adriana Cristina Pereira Damiani (matr. 80.530)
Denise Camacho Santos (matr. 80.388)

Maria Jose Barbosa Dantas (matr. 93.449)
Ricena Adameris Calarga (matr. 81.955)

De: Professor de Educacdo Basical M 05 F
Para: Professor de Educagdo Basica IM 05 G
Bianka Rosires Bezerra Trindade (matr. 80.463)

De: Professor de Educacao Basica I M 05 J
Para: Professor de Educagdo Basica IM 05 L
Rosana de Andrade Monego (matr. 19.393)

De: Professor de Educacao Basica I M 01 A
Para: Professor de Educacao Basica Il M 01 B
Priscila Costa de Santana (matr. 175.155)

De: Professor de Educagao Basica Il M 01 B
Para: Professor de Educacdo Basica Il M 01 C

Elis Regina Mendonga dos Santos (matr. 181.648)

De: Professor de Educagdo Basica Il M 02 B
Para: Professor de Educacdo Basica Il M 02 C
Rosa Maria Pereira Ramos (matr. 174.073)

De: Professor de Educacdo Basica Il M 02 D
Para: Professor de Educacao Basica Il M 02 E
Katia Daniela Maldonado (matr. 110.751)

De: Professor de Educagdo Fisica 09 H
Para: Professor de Educacao Fisica 09 I
Nilton Perin (matr. 36.036)

a partir de 12.08.2018

a partir de 12.08.2018
a partir de 14.08.2018
a partir de 17.08.2018
a partir de 15.08.2018

a partir de 05.08.2018

a partir de 04.08.2018
a partir de 13.08.2018
a partir de 21.08.2018
a partir de 04.08.2018

a partir de 05.08.2018

a partir de 19.06.2018

a partir de 31.08.2018

a partir de 15.08.2017

a partir de 07.08.2018

a partir de 31.08.2018

a partir de 02.08.2018

Osasco, 9 de novembro de 2018
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De: Servente de Escola 04 B

Para: Servente de Escola 04 C

Anggélica Soares de Andrade (matr. 158.422)
Dulcineia Maria Dias Bonfim (matr. 158.283)
Edilane Correa Roquini Teodoro (matr. 155.373)
Edinalda Bezerra da Silva Marques (matr. 158.300)
Eunice de Souza Santos (matr. 158.421)

Fabiana Cunha da Silva (matr. 136.324)

Ivanice dos Santos Rosa (matr. 158.413)

a partir de 28.08.2018
a partir de 12.08.2018
a partir de 04.08.2018
a partir de 22.08.2018
a partir de 25.08.2018
a partir de 15.08.2018
a partir de 04.08.2018

Maria Aparecida Regina dos Santos Araujo (matr. 157.512) a partir de 11.08.2018

Nadia Caetano (matr. 157.744)

Paula Andreza dos Reis Munhoz (matr. 158.415)
Renata Aprigio da Silva (matr. 158.417)

Rosa Ponce Destraole (matr. 157.222)

Roseli Martins Vieira (matr. 156.783)

De: Servente de Escola 04 C

Para: Servente de Escola 04 D

Ana Lucia Pinto (matr. 134.835)

Antonia Erivanda Carlos Rodrigues da Costa (matr. 134.831)
Francisca Fabiana E Silva (matr. 136.508)
Francisca Maria Batista Souza (matr. 136.486)
Izabel Vicente de Oliveira (matr. 135.960)

Izolina Maria da Cunha Vieira (matr. 136.436)
Jandira Silva Santos (matr. 136.424)

Josenilde Azevedo Jordao Candido (matr. 134.159)
Leonilde Fatima Lopes (matr. 136.256)

Lucilene da Silva Santos (matr. 136.501)

Luiza Maria Gongalves Souza (matr. 134.660)
Marcelo dos Santos (matr. 136.439)

Marcia de Azevedo Ferentzi (matr. 135.342)

Maria Donizetti David (matr. 135.496)

Maria Jose Alves de Luna Rodrigues (matr. 136.267)
Nanci Zacarias de Lima (matr. 134.568)

Quitéria Duarte Ramos (matr. 135.963)

Rosangela Aparecida Germano (matr. 136.273)
Sandra Valeria da Silva Rodrigues (matr. 136.390)

De: Servente de Escola 04 D

Para: Servente de Escola 04 E

Esmeralda Ferreira Lopes (matr. 131.908)
Maria Batista (matr. 157.544)

De: Servente de Escola 04 E

Para: Servente de Escola 04 F

Andrea Bernadete dos Santos (matr. 158.320)
Maria Eliza Anselmo de Almeida (matr. 129.742)
Priscila Pereira Gomes (matr. 136.235)

a partir de 08.08.2018
a partir de 04.08.2018
a partir de 19.08.2015
a partir de 11.08.2018
a partir de 17.08.2018

a partir de 20.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 28.08.2018
a partir de 23.08.2018
a partir de 30.08.2018
a partir de 16.08.2018
a partir de 11.08.2018
a partir de 16.08.2018
a partir de 02.08.2018
a partir de 22.08.2018
a partir de 03.08.2018
a partir de 13.08.2018
a partir de 17.08.2018
a partir de 12.08.2018
a partir de 27.08.2018
a partir de 10.08.2018
a partir de 02.08.2018
a partir de 24.08.2018
a partir de 13.08.2018

a partir de 18.08.2018
a partir de 23.08.2018

a partir de 27.08.2018
a partir de 09.08.2018
a partir de 12.08.2018
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De: Servente de Escola 04 H

Para: Servente de Escola 04 1

Edna Aparecida dos Santos (matr. 28.709)
Maria Lucena Barros (matr. 35.218)

De: Técnico de Enfermagem 13 A
Para: Técnico de Enfermagem 13 B

Adriana de Jesus Souza da Silva (matr. 184.801)

Fabiana Correa Rezende (matr. 182.751)
Fabiana Fernanda Rangel (matr. 174.978)
Lilian Marcia Almeida Martins (matr. 174.950)

De: Técnico de Enfermagem 13 B
Para: Técnico de Enfermagem 13 C

Rosemeire Ribeiro Vicente Pereira (matr. 187.425)

De: Técnico de Enfermagem 13 C

Para: Técnico de Enfermagem 13 D

Erica Gomes E Camargo (matr. 129.286)
Alzirene Oliveira Lauermann (matr. 128.934)
Edivone Maria da Silva (matr. 130.328)
Hercules Antonio Rizzo (matr. 180.260)
Queila da Silva Barbosa (matr. 131.065)
Styvens de Faria Brito (matr.130.280)

De: Técnico de Enfermagem 13 D

Para: Técnico de Enfermagem 13 E
Aparecida Cristina dos Santos (matr. 133.701)
Carlos Alberto da Silveira (matr. 130.779)

De: Técnico de Enfermagem 13 E
Para: Técnico de Enfermagem 13 F
Ana Silvia Rocha (matr. 91.943)

De: Técnico de Enfermagem 13 F
Para: Técnico de Enfermagem 13 G
Elisana Brito dos Santos (matr. 129.716)

De: Técnico de Enfermagem 13 G
Para: Técnico de Enfermagem 13 H
Jose Dedilson Pereira (matr. 97.545)

De: Técnico em Radiologia 14 E

Para: Técnico em Radiologia 14 F

Alex Carvalho de Olivero (matr. 92.554)
Ana Lucia Pereira Oliveira (matr. 90.944)
Helder Gongalves da Silva (matr. 92.563)
Laura Marques da Silva (matr. 90.934)

a partir de 19.08.2018
a partir de 31.08.2018

a partir de 06.08.2018
a partir de 30.08.2018
a partir de 30.08.2018
a partir de 15.08.2018

a partir de 23.08.2018

a partir de 31.08.2018
a partir de 03.08.2018
a partir de 08.08.2018
a partir de 07.08.2018
a partir de 02.08.2018
a partir de 14.08.2018

a partir de 26.08.2018
a partir de 10.08.2018

a partir de 23.08.2018

a partir de 24.08.2018

a partir de 16.08.2018

a partir de 12.08.2018
a partir de 13.08.2018
a partir de 17.08.2018
a partir de 08.08.2018
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De: Técnico em Radiologia 14 F
Para: Técnico em Radiologia 14 G
Edmarcos Gonzalez de Souza (matr. 92.559)

De: Técnico Esportivo de Ginastica Olimpica 09 H
Para: Técnico Esportivo de Ginastica Olimpica 09 I
Solange Fernandes Esteves (matr. 95.883)

De: Técnico Esportivo de Natacdo 09 E
Para: Técnico Esportivo de Natagao 09 F
Arnaldo Vecchi Cabanas (matr. 96.992)
Leandro Quedas Caminha (matr. 96.998)

De: Telefonista 01 G
Para: Telefonista 01 H
Maria da Penha Reis (matr. 30.841)

Para: Vigia — Classe I — Feminino 01 C
Para: Vigia — Classe I — Feminino 01 D
Nilza Ribeiro (matr. 134.170)

Para: Vigia 01 H
Para: Vigia 01 I
Osmar Outulo (matr. 28.363)

Para: Vigia — Classe I — Masculino 01 C

Para: Vigia — Classe | — Masculino 01 D

Erick Willian de Meira Estevam Castilho (matr. 130.046)
Francisco Gomes Ferreira (matr. 138.086)

Renato Ramos de Oliveira (matr. 133.245)

Para: Vigia — Classe II — Masculino 02 |
Para: Vigia — Classe II — Masculino 02 J
Reginaldo Oliveira dos Santos (matr. 19.511)

De: Zelador de Escola 04 B

Para: Zelador de Escola 04 C

Antonio Miranda Junior (matr. 152.905)
Aparecida Enri Pracidelli Katibian (matr. 156.785)
Juliana Arantes de Mattos (matr. 157.404)

De: Zelador de Escola 04 C
Para: Zelador de Escola 04 D
Jodo Ovidio Rodilha (matr. 133.776)

a partir de 03.08.2018

a partir de 26.08.2018

a partir de 06.05.2018
a partir de 12.07.2018

a partir de 06.08.2018

a partir de 12.08.2018

a partir de 25.08.2018

a partir de 03.08.2018
a partir de 07.08.2018
a partir de 28.08.2018

a partir de 10.08.2018

a partir de 11.08.2018
a partir de 10.08.2018
a partir de 29.08.2018

a partir de 27.08.2018

Esta portaria em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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PORTARIA N° 2249 /2018 - CONSIDERANDO que a Lei Municipal N°. 1.696 de 12 de agosto de
1982 estabelece em seu artigo 3° a Aplicaciao de Sistema de Progressao aos Servidores Municipais,
em conformidade com a Lei N° 2.124/89, e ainda, artigo 36, da Lei Complementar N°. 06, de 12 de
dezembro de 1991, Lei Complementar N°. 07 de 29 de maio de 1992 e Lei Complementar N° 282 de
novembro de 2014. APOSTILAR a Portaria ou Titulo de Nomeacao do Servidor Ptblico Municipal,
conforme segue:

EFETIVO/ADJUNTO:
De: Professor de Educacao Basica I - Adjunto M 05 F

Para: Professor de Educagdo Basica I - Adjunto M 05 G
Andreia Ramos da Silva Ramos (matr. 94.000) a partir de 30.08.2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 14.482/2018

NOTA DE EMPENHO n° 24853/2018

DL n°. 006.DCLC.020.2018.01

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO —
SECONTRU

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUGAO E MOBILIARIO
LTDA

CNPJ: 03.668.066/0001-42

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS DE ESCRITORIO

ASSINATURA: 05/11/2018

VALOR: R$ 17.234,00 (DEZESSETE MIL, DUZENTOS E TRINTA E QUATRO
REAIS)

PRAZO: CONFORME PROGRAMAGAO DA SECRETARIA

NOTA DE ENCOMENDA

NOTA DE ENCOMENDA: 887/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017

DATA: 18/10/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: FILIPE MOISES GARCIA - ME

OBJETO: Aquisicado de Méveis Para o Novo Albergue

VALOR: R$ 19.049,40 (dezenove mil quarenta e nove reais e quarenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA: 888/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017

DATA: 15/10/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: ARMAZENA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA EPP
OBJETO: Aquisicao de Mdveis para o Novo Albergue

VALOR: R$ 5.302,00 (cinco mil trezentos e dois reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 890/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017

DATA: 17/10/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: A.C. DOS SANTOS MOVEIS - ME
OBJETO: Aquisicao de Mdveis Para o Novo Albergue
VALOR: R$ 14.030,00 (quatorze mil e trinta reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 891/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017
DATA: 08/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: COMERCIAL MONARCA MAGAZINE EIRELI - EPP
OBJETO: Aquisigdo de Mdveis Para o Novo Albergue
VALOR: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 892/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017

DATA: 25/10/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MARIO AUGUSTO SILVA PEREIRA EPP.
OBJETO: Aquisigdo de Mdéveis Para o Novo Albergue

VALOR: R$ 6.956,00 (seis mil novecentos e cinquenta e seis reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 893/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017

DATA: 17/10/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: MAK PEL COMERCIAL SOCIAL - ME
OBJETO: Aquisigdo de Mdveis Para o Novo Albergue
VALOR: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 894/2018

PREGAO PRESENCIAL: 025/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.107/2017

DATA: 15/10/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social
CONTRATADA: ELIO DA SILVA PIAO - ME

OBJETO: Aquisigéo de Mdveis Para o Novo Albergue
VALOR: R$ 3.320,00 (trés mil trezentos e vinte reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 908/2018

PREGAO PRESENCIAL: 058/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.598/2018

DATA: 08/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagéo

CONTRATADA: COMERCIAL DAMBROS LTDA

OBJETO: Aquisigdo de Material de Limpeza

VALOR: R$ 432,18 (quatrocentos e trinta e dois reais e dezoito centavos)

NOTA DE ENCOMENDA: 914/2018

PREGAO PRESENCIAL: 007/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.829/2018

DATA: 08/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreagéo e Lazer
CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS E LAZER

OBJETO: Aquisigao de Kit lanches

VALOR: R$ 8.280,00 (oito mil duzentos e oitenta reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 912/2018

PREGAO ELETRONICO: 007/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.189/2018

DATA: 09/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreagéo e Lazer

CONTRATADA: S.A DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
GAO - ME

OBJETO: Aquisigao de Ventiladores

VALOR: R$ 2.864,00 (dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 896/2018
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PREGAO ELETRONICO: 007/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.988/2018

DATA: 08/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: S.A. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO-ME

OBJETO: Aquisicéo de Ventiladores

VALOR: R$ 7.160,00 (sete mil cento e sessenta reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 874/2018

PREGAO PRESENCIAL: 042/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14.805/2018

DATA: 07/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

OBJETO: Tiras e Reagentes

VALOR: R$ 1.265.000,00 (um milhdo duzentos e sessenta e cinco mil reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 901/2018

PREGAO PRESENCIAL: 022/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.973/2018

DATA: 06/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Esporte, Recreagdo e Lazer
CONTRATADA: JOSE ESTEVES LOPES FILHO EVENTOS EPP
OBJETO: Contratacédo de Arbitragem Para Eventos Esportivos

VALOR: R$ 102.144,00 (cento e dois mil cento e quarenta e quatro reais)

NOTA DE ENCOMENDA: 907/2018

PREGAO PRESENCIAL: 009/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14.719/2018

DATA: 08/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao
CONTRATADA: COMERCIAL DAMBROS LTDA
OBJETO: Fornecimento de Materiais de Limpeza

VALOR: R$ 261,24 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e quatro centavos)

NOTA DE ENCOMENDA: 906/2018

PREGAO PRESENCIAL: 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18.128/2018

DATA: 08/11/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: TRES LAGOAS COMERCIO DE SACARIAS E EMBALAGENS
LTDA

OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 108,00 (cento e oito reais)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 104/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.330/2018

DATA: 12/11/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco
CONTRATADA: LICITAVET COMERCIAL LTDA — EPP.

OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Ragao.
VALOR: R$ 325.020,00 (trezentos e vinte e cinco mil e vinte reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/11/2018 a 11/11/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 093/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.272/2017

DATA: 22/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI — EPP.
OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Equipamentos Hospitalares.
VALOR: R$ 155.520,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 22/10/2018 & 21/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 094/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.339/2017

DATA: 26/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUGAO E MOBILIARIO LTDA.
OBJETO: Registro de Precos Para Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa,
Banho e Tecidos.

VALOR: R$ 431.746,40 (quatrocentos e trinta e um mil setecentos e quarenta
e seis reais e quarenta centavos)

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 26/10/2018 & 25/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 095/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.339/2017

DATA: 26/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: PROROUPAS CONFECGOES LTDA - EPP.

OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa,
Banho e Tecidos.

VALOR: R$ 1.712,10 (um mil setecentos e doze reais e dez centavos)
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 26/10/2018 & 25/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 096/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.339/2017

DATA: 26/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL GETRIX EIRELI - EPP.

OBJETO: Registro de Precos Para Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa,
Banho e Tecidos.

VALOR: R$ 137.600,00 (cento e trinta e sete mil e seiscentos reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 26/10/2018 & 25/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 097/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.339/2017

DATA: 26/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: SARMUNG EQUIPAMENTOS E PRODUTOS LTDA - ME.
OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa,
Banho e Tecidos.

VALOR: R$ 359.800,00 (trezentos e cinquenta e nove mil e oitocentos reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 26/10/2018 & 25/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 098/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.339/2017

DATA: 26/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: ALAIDE RAISI ZANOLLO - ME

OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa,
Banho e Tecidos.

VALOR: R$ 106.000,00 (cento e seis mil reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 26/10/2018 & 25/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 099/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.339/2017
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DATA: 26/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CONFECCOES GIGANTEX LTDA - EPP

OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Roupas de Cama, Mesa,
Banho e Tecidos.

VALOR: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 26/10/2018 & 25/10/2019

EXTRATO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 079/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.272/2017

DATA: 22/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI.
OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Equipamentos Hospitalares.
VALOR: R$ 1.489.680,00 (um milhdo quatrocentos e oitenta e nove mil seis-
centos e oitenta reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 22/10/2018 & 21/10/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 080/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09.272/2017

DATA: 22/10/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: NORTH MED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA EPP

OBJETO: Registro de Pregos Para Fornecimento de Equipamentos Hospitalares.
VALOR: R$ 892.464,00 (oitocentos e noventa e dois mil quatrocentos e sessenta
e quatro reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 22/10/2018 & 21/10/2019

ATA DA SESSAO DAS ENTREGAS DOS
ENVELOPES E ABERTURA DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO - ENVELOPE N° 01.

TOMADA DE PRECOS N.° 011/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00.141/2018

OBJETO: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugdo da Reforma
do Campo de Futebol do C. E. Vicente Batista de Carvalho Filho (PETROLHAOQ),
sob o regime de empreitada por preco global, com a elaboragdo dos Projetos

Executivos de Elétrica e Hidraulica.

Ao sétimo dia do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, as 10:00 horas,
reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, ao
final nomeado, na sala de Licitagdes do Departamento Central de Licitagdes e
Compras, localizado na Rua Narciso Sturlini, n® 161, Centro — Osasco/SP para
a condugéo dos trabalhos referentes a Tomada de Pregos supramencionada.
Aberta a sesséo no horario previsto no Edital, verificou-se a presenga das se-
guintes empresas: DABELA CONSTRUCOES EIRELI- EPP,, inscrita no CNPJ
n°® 14.569.387/0001-06, representada pela Sr. José Gilberto de Aratjo Pessoa
Filho; SOCCER GRASS ASSESSORIA E EMPREENDIMENTOS ESPORTI-
VOS LTDA,, inscrita no CNPJ n° 07.875.405/0001-12, representada pela Sra.
Claudia Rodrigues de Oliveira; CONSTRUTORAPROGREDIOR LTDA., inscrita
no CNPJ n° 56.838.949/0001-10, representada pelo Sr. Glauber Carlos Primo;
CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ n°
46.044.392/0001-91, sem representante legal; ERA TECNICA ENGENHARIA,
CONSTRUCOES E SERVIGCOS LTDA,, inscrita no CNPJ n° 65.035.222/0001-

95, sem representante legal e CONSITEC ENGENHARIA E TECNOLOGIA
LTDA., inscrita no CNPJ n° 02.243.019/0001-94, sem representante legal,
oportunidade em que apresentaram os ENVELOPES N° 01 — HABILITACAO e
ENVELOPES N° 02 - PROPOSTA COMERCIAL. Ato continuo, foram rubricados
os envelopes de n.° 01 — Documentos de Habilitagdo e de n.° 02 — Proposta
Comercial, sendo em seguida aberto os envelopes de n.° 01 — Documentos de
Habilitagao, cujo conteddo foram visados pela Comisséo e pelos representantes
presentes nesta sessdo. Apds os envelopes de n® 02 — Proposta Comercial
foram acondicionados em um envelope a parte, tendo este ultimo sido lacrado
e rubricado pela Comisséao e pelos representantes, que ficara sob a custddia da
mesma. Apos, foi dada palavra aos representantes legais que optaram por se
manifestar no seguinte sentido: CONSTRUTORA PROGREDIOR, fez constar
em ata que a licitante DABELA CONSTRUCOES apresentou cépia simples do
atestado de capacidade técnica em desacordo com o item 4.5.2 do Edital; néo
apresentou inscrigao ou registro do profissional no érgdo competente, em desa-
cordo com a alinea “b.1”, do item 4.2 do Edital; bem como apresentou certidao
negativa de débitos federais vencida, ou seja, com data de 17/10/2017;SOC-
CER GRASS, ratifica as observagdes do representante da CONSTRUTORA
PROGREDIOR;DABELA, que as licitantes: SOCCER GRASS ASSESSORIAE
EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA; CONSTRUTORA PROGREDIOR
LTDA.; CONSTRUMEDICI ENGENHARIAE COMERCIO LTDA; ERATECNICA
ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVIGCOS LTDA e CONSITEC ENGE-
NHARIA E TECNOLOGIA LTDA apresentaram atestados com grama fibrilada
em desacordo com a alinea “b.1”, do item 4.2 do Edital; Os representantes
legais das empresas CONSTRUTORA PROGREDIOR e SOCCER GRASS
optaram por constar em ata que o item contestado pelo representante legal da
DABELA CONSTRUGCOES séo superiores ao exigido no Edital. A Comiss&o
decidiu, entéo, suspender o certame para analise de documentagao técnica,
comunicando aos presentes que as deliberagbes serao comunicadas através
de publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio-IOMO. Nada mais havendo a
tratar, e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, lavrou-se a presente Ata,

que segue assinada pela Comisséo e pelos presentes nesta sessao.

MEIRE REGINA HERNANDES
Presidente CPL 01

Membros:

Carmen Cecilia de Oliveira

Carlos Antbnio Carvalhos de Campos

Secretaria de Servigos e Obras:

Geraldo Aparecido de Oliveira Leite

LICITANTES:

DABELA CONSTRUGOES EIRELI- EPP.

José Gilberto de Aratjo Pessoa Filho

SOCCER GRASS ASSESSORIAE EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA.

Claudia Rodrigues de Oliveira

CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA,,
Glauber Carlos Primo
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018 - SAS

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteracoes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n° 11.384,
de 10 de novembro de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que
tenha por objeto a execucdo de SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE - SAICA, e define: os

objetivos, as diretrizes, as metas e o custo do servico.

Parceria por Termo de Colaboragdao — periodo de vigéncia : 12 meses a
partir da data da assinatura, podendo ser prorrogaveis por periodos iguais e

sucessivos até 60 meses, a critério da Prefeitura.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a que se
refere 0 modelo previsto no ANEXO Ill deste Edital, aquele de acordo com o
objeto da parceria, devera ser entregue impreterivelmente as 10 h, do dia
04/01/2019 , na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS , localizada
na Rua da Saudade, 180, Osasco — SP.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo
do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estédo disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrdnico:

www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparéncia.
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DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e |eis Federais e Resolugbes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
dentre as quais se destacam a Constituicao Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de
07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435de 06 de julho de
2011, que dispbe da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei 10.741 de
01 de outubro de 2003, Lei Federal N° 12.101, de 27/11/2009, Resolugao
CNAS 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Assisténcia
Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugao CNAS n° 33/2012 que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de
2012, Resolugédo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011, Resolugdo CNAS N°
23, de 27 de setembro de 2013, Resolugcdo CNAS N° 9, de 15 de abril de 2014,
Resolucdo CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014, Resolugcdo CNAS N° 21, de
24 de novembro de 2016, Resolugdo 08 CMAS/Osasco, de 11 de maio de
2016.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de
Osasco, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, visando a
formalizacdo de TERMO DE COLABORAGAO, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

OSC, conforme condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboracao - Servico de Acolhimento

Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA;

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho — Servigo de Acolhimento Institucional

para Criangas e Adolescentes — SAICA;
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ANEXO Ill — Declaragdo de Ciéncia, de Concordéancia e relativa as alineas do
Inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

ANEXO IV — Declaracao sobre instalagées e condicoes materiais;

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 13.2. do

edital;

ANEXO VIl — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;
ANEXO VIl - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao;

ANEXO X — Modelo de Plano de Atendimento para Crianga e Adolescentes — PIA;
ANEXO Xl — Modelo de Lista Nominal para usuarios de SAICA;

1.3. O procedimento de selecao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo
Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016, pelos demais normativos
aplicaveis e condicdes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem
classificatoria e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos Termos de
Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

21. Oferta de Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes - SAICA, conforme Termo de Referéncia de Colaboracgao.

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA:
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> Acolher criangas e adolescentes dentro dos principios elencados no Artigo
92 do Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA/90 - (Redacao dada pela
Lei n® 12.010, de 2009);

> Garantir o direito a vida, a saude, a alimentacgao, a educagao, a moradia, ao
esporte e lazer e, as condi¢des de desenvolvimento biopsicossocial;

> [Estabelecer vinculos afetivos e de confianca com a crianca e/ou
adolescente acolhido;

> Proporcionar acesso a cultura e as atividades ludicas ao acolhido, com
condigbes adequadas ao desenvolvimento das habilidades singular a cada
um;

> Oferecer atendimento técnico ao usuario, a familia e/ou responsavel pelo
acolhido, realizar visita domiciliar e, encaminhamento a recursos da
comunidade, favorecendo a promog¢ao humana e a mudancga de habitos;

> Realizar a reintegracao da crianca e adolescente a familia de origem ou
extensa quando possivel, por meio de trabalho conjunto com equipe técnica
judiciaria e demais 6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos - SGD;

> Preparar a crianca e/ou adolescente destituido do poder familiar,
conjuntamente com a equipe técnica judiciaria e demais 6rgao do Sistema
de Garantias de Direitos para colocagao em familia substituta;

> Garantir o suporte ao adolescente para atingir sua autonomia, garantindo
matricula em cursos profissionalizantes e extracurriculares e encaminhar ao
mercado de trabalho;

> Preparar o adolescente para o desacolhimento ao atingir a maioridade,
oferecendo suporte para a vida autbnoma;

> Oferecer suporte por seis meses as familias no pds-desacolhimento,
garantindo a efetivagcdo da reintegracdo sociofamiliar e dos direitos da

crianca e/ou adolescente na rede parental;

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DOS SERVICOS:

3.1. Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
— SAICA.

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao
109/2009, acolhimento institucional deve ser provisério e excepcional para
ambos 0s sexos, inclusive para criangas e adolescentes com deficiéncia, em

situagcéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
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se temporariamente impossibilitados para cumprir sua funcao de cuidados e

protecéo.

O acolhimento é necessario até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagao em familia substituta, devendo garantir o
acolhimento de grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco

—irmaos, primos, etc., na mesma unidade ou espaco fisico.

O servigo devera ser organizado em consonancia com: 0s principios, as

diretrizes e normativas técnicas vigentes.

A Administragao Publica n&o reune condicdes de adimplir totalmente a rede de
servigos de acolhimento, como também, ndo reune condicbes de em curto e
meédio prazo ampliar o numero de vagas diretas, abrindo novas unidades de
servigos que implica na locagdo de imdéveis de acordo com o numero de

usuarios, bem como, contratar e capacitar recursos humanos.

A Administragédo Publica encontra amparo na lei 12.435/2011 para celebrar
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, inscritas regularmente
no Conselho Municipal de Assisténcia Social nos termos da Lei n°® 12.101, de
27 de novembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maio

de 2014, que certificam as organizacdes socioassistenciais.

Acolhimento Institucional é servico de extrema relevancia e a retirada da
criangca e/ou adolescente de situagcbes de riscos, que configura como uma
situacao instalada que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a
posicao social de individuos e grupos se faz necessario, devendo haver a
disponibilidade de vagas na rede de acolhimento do municipio. A Politica
Nacional de Assisténcia Social (2004) define como um do foco de atengéo que
€ amenizar situagdes de vulnerabilidade sociais e riscos, como também tratar

as violacdes de direitos.

Mediante o exposto, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o

estabelecimento de parcerias por meio de Termo de Colaboragcdo com

Organizacado da Sociedade Civil — OSCs para compor a rede de servicos de
acolhimento institucional para criangcas e adolescentes, visando o aumento do

numero de vagas disponiveis no municipio de Osasco.
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O numero de vagas sao 45 (quarenta e cinco), sendo que cada unidade

deve acolher 15 (quinze) criancas/ adolescentes.

Vide distribuicdo das metas neste Edital e no Termo de Referéncia do

Servigo.

Da Distribuicdo das metas para parcerias:

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —

(SAICA) — 45 metas ou usuarios:

Cada SAICA devera acolher pequenos grupos de 15 usuarios: criangas e
adolescentes;

Organizacao socioassistencial com condi¢cdes para estabelecer parceria por
Termo de Colaboracao para mais de 15 criancas e adolescentes ou para total

das metas acima citadas, s6 podera fazé-lo se possuir unidades separadas, em

enderecos distintos, com capacidade fisica para 15 acolhidos cada, com

quadro _de recursos humanos, conforme Termo de Referéncia, devendo

observar todos os itens das normativas técnicas.

4. Das Diretrizes:

a)

Carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando unico das
acdes da Assisténcia Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliagcao e
acompanhamento da execucao das acgdes, deverdo ser realizados através da
Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

Matricialidade sociofamiliar;

Territorialidade;

Servicos ofertados, Unico e exclusivamente, para usuarios que residem no

ambito do Municipio de Osasco;

Intersetorialidade e articulacdo das agdes com a rede socioassistenciais,
Sistemas de Garantia de Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;
Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;
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g) Participacao popular e Controle Social;

h) Igualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de

qualquer natureza,

socioassistenciais.

5. Do Numero de vagas e Valor/Usuario:

e oferta gratuita

nas prestacbes dos servicos

Tabela 1
SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR MENSAL
ATENDIMENTOS POR USUARIO
Servigo de Acolhimento Institucional para 45 metas/usuarios R$ 2.803,64

Criancas e Adolescentes
Modalidade “Abrigo Institucional” - SAICA.

6. Da Territorialidade:

6.1. Distribuicao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes — SAICA, no ambito municipal: norte/sul/centro;

Tabela 2
LOTE REGIAO DE METAS OU DESCRICAO DOS
ABRANGENCIA USUARIOS LOTES

01 Ambito Municipal 15 Acolhimento Institucional
de Criancas e
Adolescentes

02 Ambito Municipal 15 Acolhimento Institucional
de Criancas e
Adolescentes

03 Ambito Municipal 15 Acolhimento Institucional
de Criancas e
Adolescentes
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7. Da Descricao da oferta

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta Servico de

Acolhimento institucional para criancas e Adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos

incompletos, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva em funcao
de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegéo, até que seja viabilizado
o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta, devem seguir Tipificagdo Nacional para
Servicos Socioassistenciais — Resolugcdo 109/2009, Orientagcdes Técnicas e
legislacdes especificas para cada modalidade de servico e as vagas deverdo ser
preenchidas por meio de encaminhamento da Central de Regulacdo de Vagas -
PORTARIA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS n° 01, de 16 de

dezembro de 2016, publicada no

IOMO 1.305, de 16 de dezembro de 2016 que dispde sobre a criacao da Central de

Vagas em Servigos de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma do (a) PORTARIA 03,
de maio de 2017, publicada na IOMO n° 1548, de 15/05/2017, composta pelos
seguintes servidores publicos: Sra Ana Lucia Neves Duarte da Silva, Sra Denise
Aparecida da Silva Siqueira, Sra. Terezinha Vitorino. Sr. Gilberto Vieira Wanderley,
conforme Portaria 04, de 09 de outubro, publicado no IOMO 1.395, de 17 de outubro
de 2017, passou a integrar a Comisséo de Selegdo. Sra. Mariana Moras dos Santos,
designada por meio da Portaria Interna N° 02/2018, para compor a Comissdo de
Selecao, instituida através da Portaria Interna N° 03/2017, publicada em 12 de maio
de 2017, em substituicao a Sra. Maristela Alonso - publicada IOMO N° 1480, de 13 de
abril de 2018.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecéo, sob pena de
responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicagao do Edital, tenha mantido relacao juridica

com, ao menos, 01 (uma) das organizacdes participantes do Chamamento Publico,
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considerando-se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servigo com
a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC Proponente do

processo seletivo (art. 27, § 4° alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n°
11.384/2016).

8.3. O membro da Comissao de Selec¢do, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecao
quando for cbdnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuagédo configurar em qualquer outra
situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao
publica (art. 27, § 5°, “a@”, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagéo ou continuidade do processo de selegdo, sem a necessidade de divulgacao
de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal n°® 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC'’s interessadas
nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 17h, no seguinte
endereco: Secretaria de Assisténcia Social - SAS — Rua da Saudade, 180 -

Osasco/SP e no endereco eletronico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparéncia.

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverdao enviar a Comissado de Seleg¢ido ou pelo e-

mail  comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as  seguintes  informacgdes:
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Nome/Razao Social e Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax
para contato, nome de pessoa para contato comercial e respectivo endereco eletrénico

(e-mail), se houver.

9.3. A prestacdo das informagdes de que trata o subitem 9.2 garante as OSC'’s,
celeridade nas comunicacbes de eventuais retificacdes ocorridas no Edital, e de

quaisquer informacgdes adicionais de forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados
pela Comissdao de Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em
participar do Chamamento Publico, no dia ..... ,as ... horas, na Rua da Saudade, 180
- Bela Vista/Osasco/SP — Telefone: 2183-6702/6743, com ata ou folha de presenca.

10.2. A Comissao de Selecao prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitacdo por escrito, em uma das

seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social -
SAS, situada na Rua da Saudade n° 180, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou
das 14h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitacdo de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado

no subitem 10.2., ndo sera objeto de apreciacao pela Comissao de Selecao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante, com envio da resposta por e-mail para todos os

participantes.

10.5. Os pedidos de informacbes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos

previstos no Edital.
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10.5.1. As informacbes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a

formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente

Edital por irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacéao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentagédo das Propostas de Plano de Trabalho,

em peticao escrita dirigida a Comisséo de Selegdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada
na Rua da Saudade, 180, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as
17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias uteis pela Comissao de Seleg¢do, com envio de e-mail da resposta para

todas as OSC’s interessadas.

11.4. As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes serdao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e

estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegao
quanto as impugnacoes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e

respectiva impugnacgao ao responsavel pela Assisténcia Social — SAS, que decidira em
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03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como

representante da OSC.

11.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacoes
e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissao de

Selecao.

11.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagcdo das propostas ou o

principio da isonomia.

11.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do

processo de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

12 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas

definidas no art. 2° inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n°
11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagcdo ou fundagéo) que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
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b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou

social;

b.3.) as alcancadas por programas e ac¢des de combate a pobreza e de geracao de

trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagdo e capacitacao de trabalhadores rurais ou

capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural,

b.5.) as capacitadas para execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e

de cunho social;

c) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

12.2. Nao é permitida a atuacao em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

13.1. Para a celebracao do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentagao

dos documentos na fase de celebragdo do Termo de Colaboracao, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos séo
voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas

desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugao da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta

exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragao de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
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Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagao a ser
entregue na sessao publica prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6&rgdos e entidades da Administracéo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo

representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acodes e
indiqguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario,

do concedente ou contratante;

e.3.) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das

atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragcdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais,
contratagdo de profissionais, aquisicao de bens e equipamentos e infraestrutura para

prestacdo dos servigos;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo

admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
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adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.

38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagao de servicos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria, conforme ANEXO 1V, Declaracao sobre disponibilidade de instalacées,
condicbes materiais, contratacdo, de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos

e infraestrutura para a prestagao dos servicos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°® 01/2017, da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011,
que regem a Politica de Assisténcia Social, Lei Federal 12.101, de 27/11/2009, que
certifica as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A certificagdo ou sua
renovagao sera concedida a entidade de assisténcia social que presta servigos ou
realiza acgdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os
usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo, observada a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993), Resolugédo 109, de 27 de novembro de 2009, que
dispde sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, demais resolucdes

do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a OSC se

tratar de sociedade cooperativa; e

j-1) possuir inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Osasco e
Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em
conformidade com a RESOLUCAO N° 21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 que
estabelece requisitos para celebracido de parcerias, conforme a Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagbes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

j-2) As OSC ‘s com sede em outras localidades poderao participar do Chamamento
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Publico, para execugao do objeto do Edital, desde que estejam regularmente inscritas
no conselho de assisténcia social dos municipios de origem. A interessada na

execucao do servico devera de imediato procurar o Conselho Municipal de

Assisténcia_Social — CMAS/Osasco, apds a classificacao final, para_a_devida

inscricao da unidade, na qual sera executado o servico no dmbito do Municipio

de Osasco. A situacao junto ao CNEAS sera reqularizada a partir da visita de

técnicos da Secretaria de Assisténcia Social, apos a notificacdo do CMAS

quanto a reqularidade da inscricao. As OSCs devem observar a Resolugao CNAS

14, de 15 de Maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizacbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e a
Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros
municipais para inscricdo das entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem
como, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
de Assisténcia Social do municipio de Osasco. Orientagbes gerais e prazo para
regularizagdo da inscricao junto ao CMAS/Osasco estao contidos na Resolugao n° 08,
de 11 de maio de 2016.

13.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

¢) relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel

técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do

representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
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f) comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser

realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia moével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de Registro no
Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto

execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,
acompanhada de declaragdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacao de
Contas da Secretaria de Financgas, informando que a OSC esta com a situagao regular

com 0s recursos recebidos anteriormente;

i) declaracédo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-se
a vedacao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

j) declaracao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando
nao incorrerem nas situacbes de vedacgoes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no

Anexo VII.

k) declaragcdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que nao havera contratagcdo ou remuneracido a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou fungado de confianga de 6rgao ou entidade
da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;
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1) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que nao havera contratacao de qualquer empresa que pertenca a parentes
até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragédo
publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de

aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando
couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII — Declaragdo de contrapartida

de bens e/ou servigos;

o) comprovante de inscricao nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de
atuacéo.

13.2.1 . Os documentos que tratam o subitem 13.2, letras “a”, “b” , “e” , “f" e “@”
deverao ser acompanhado dos originais na propositura da entrega, para que a

Comissao de Selegao os autentique.

13.2.2. A Organizacao socioassistencial classificada e nao inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Osasco, nos termos da letra “J1” do subitem
13.1 devera iniciar a inscricdo prontamente, apés a publicacdo da decisdo de
classificagdo, as providéncias necessarias para a obtengao.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco -
CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em

legislagao especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC n&o possui inscricao

estadual.

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

alineas “a@” a “e” do subitem 13.3, deste Edital, as certiddes positivas com efeito de

negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se
a vedacao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas;

13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal,
com declaragao de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administragcdo publica de todas as esferas de

governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°
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13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancao;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho

de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO.

14.1. A Fase de Sele¢ao abrangera a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho,

a divulgacao e a homologagéao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

1

Publicacao do Edital de Chamamento Publico

09/11/2018

2

Sessao Publica para informacéao,
esclarecimento e orientagdo acerca do Edital
(§ 5° do art. 24 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)

23/11/2018

Sessao de Abertura — Credenciamento e
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho e Declaragdo — Anexo I

e Anexo Il

04/01/2019

Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela

Comissao de Selecao das Propostas de Plano

De 07 ate 10/01/2019
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de Trabalho apresentados na Sessao de
Abertura, que podera ser suspensa para
referida analise e respectiva avaliacdo, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessao de abertura devidamente publicada na
IOMO.

Divulgacéo do resultado preliminar

11/01/2019

Interposicéo de recursos e contrarrazdes

contra o resultado preliminar

Ateé dia 18/01/2019

Julgamento de eventuais recursos pela
Comissao de Selegado (podendo reformar ou
encaminhar o recurso devidamente informado

a autoridade competente para decidir)

Até 25/01/2019

Homologagéo e publicagdo do resultado final
de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
pontuagéo, discriminacdo das  OSC’s
selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n°
11.384/2016) e determinacdo da data para
sessao publica de entrega dos documentos de

habilitag&o.

30/01/2019

Sessao publica para as OSC’s selecionadas,
na ordem de classificacdo e somente do
numero necessario previsto no Edital de
Chamamento Publico, apresentarem os
documentos que comprovem a habilitacdo de

acordo com o Iltem 13 deste Edital.

01/02/2019

10

Avaliacao dos documentos de habilitacao

06/02/2019
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11

Notificacdo as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentagao que nao esteja
conforme com o § 1° do artigo 38 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016 e as certiddes com
prazo de vigéncia expirado (§ 4° do art. 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016)

05 (cinco) dias uteis

contados da notificagao

12

Na hipotese das OSC’s selecionadas néo
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracao da
parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
11.384/2016).

O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto
11.384/2016

sucessivamente até final selecao das OSC'’s

Municipal n° sera seguido
que atenderem as especificacbes da Lei
Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal

n°® 11.384/2016 e deste Edital.

/1

(esta data é estimada)

13

Publicagdo da ata de julgamento dos
documentos de habilitagdo na IOMO e no sitio
oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s)

OSC(s) vencedora(s).

08/02/2018

(Esta data é estimada)

14

Abertura de prazo para apresentagao de
recursos e contrarrazdes (art. 39 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016)

05 (cinco) dias uteis para
recursos contados da
publicacdo da ata e 05
(cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da

intimacao pela IOMO

15

Andlise dos recursos pela Comissdao de
Selecao ou Autoridade Superior (§ 1° do art.

39 do Decreto Municipal n° 11.384/2016)

De 05 (cinco) a 10 (dez)
dias ap6s prazo final de
apresentacgao das
contrarrazdes aos

recursos
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16 Publicagdo da ata de julgamento final | 26/02/2019
contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial

da Prefeitura do Municipio de Osasco.

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracéo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigo
38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebracao da parceria (artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 3),
sendo exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos
do caput do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

14.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na
integra em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento do
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragédo relativa ao
artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, a ser elaborada nos

moldes do modelo previsto no Anexo Ill.

14.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacido, esclarecimento e orientacao

acerca do edital

14.4.1. A sessado publica para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do
Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, na sala .B ,

situada na Secretaria de Assisténcia Social as 10 horas.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serao recebidos e

processados nos termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as

situagcbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢coes legais e os
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principios que regem a Administragao Publica.

14.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessédo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em
04/01/2018, as 10 horas, na sala B, situada na Secretaria de Assisténcia Social,
procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme o modelo
previsto no Anexo Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos

deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigcdo do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento original, para

permitir que a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

14.5.1.1 Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou
legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragcdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a
Comissao de Selecao, copia autenticada em cartorio do ato que estabelece a prova de
representacdo da entidade, em que constem o0s nomes dos representantes ou

dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representagdo nao impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de

praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na
hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser

apresentado novo credenciamento.
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14.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no

Anexo Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Seleg¢ao, no inicio desta sesséo

de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Rua da
Saudade, 180 — Osasco/SP, aos cuidados da Comissado de Selecdo, os quais serao

abertas somente na sessdo de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4, somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela
3 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao
de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e
com a inscrigao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 01/2017-SAS, contendo
a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo Il e Declaracao de que

se trata o Anexo lll, todos deste Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacido da
OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com

clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da

Proposta de Plano de Trabalho.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. sera aberto na sessao publica, cujo
conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comissao de Selecao, podendo ser suspensa a sessao para analise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagéo das selecionadas e divulgagao

do resultado preliminar da pontuagéo.
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14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os
elementos contidos nos incisos | a VIII do art. 19 do Decreto Municipal n © 11.384/2016

e as condi¢des constantes neste Edital e anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacoes, tabelas de precos de associacgoes profissionais, publicacbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacado disponiveis ao publico. No caso de
cotacoes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores ou prestadores de servigcos, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrénicos, desde que identifique a data da cotagcao e o fornecedor especifico, exceto
nas situagoes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 2° do art. 19
do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista
que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das

categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera

observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades prev istas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacao técnica adequada a execucao da funcéo a ser

desempenhada;

¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. Nao serao cobertas com recursos da parceria despesas com:
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a) Profissionais nao elencados nas Resolugcbes CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011; assim como, profissionais de nivel médio, conforme Resolugcdo CNAS n° 9, de
15 de abril de 2014;

b) pagamento de servigo para usuarios nao residentes no Municipio de Osasco, sendo
que consta modelo de lista nominal do servico (ANEXO Xl) com o nome do usuario

acolhido e demais dados pertinentes ao Servigo de Acolhimento;

c) despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada
Proposta de Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de despesa,

considerando 100% (cem por cento) para despesas de custeio.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacdo do

beneficio de isencao da cota patronal do INSS.

14.5.9. Apds o prazo limite para apresentagcdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de
Selecao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de

Trabalho pela Comissao de Selecao

14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selegéo
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢cdes

estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a
exatidao das operagdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela

IOMO, para que proceda a necessaria correcao, no caso de eventuais erros.
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14.6.1.2. Sera desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do

valor de referéncia previsto neste Edital.

14.6.2. A analise, avaliacado técnica individualizada e a pontuagao serao feitas com

base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 4

Critérios de julgamento

Metodologia de

Pontuagdo Maxima

Pontuacgao por ltem
(A) Informacdes sobre as - Grau pleno de
acOes a serem executadas, | atendimento (2,0)
metas a serem atingidas, - Grau satisfatorio de
indicadores que aferirdo o | atendimento (1,0) 2,0
cumprimento das metas e - O nao atendimento ou o
prazos para execucao das | atendimento insatisfatorio
agdes e para o ou erréneo (0,0)
cumprimento das metas e
informacdes sobre o A atribuicdo de nota “zero”
método de monitoramento | neste critério implica
e avaliacdo das acdes eliminacao da proposta.
propostas.
(B) A adequagéao da - Grau pleno de
proposta aos objetivos da adequacao (2,0)
politica publica, do plano, - Grau satisfatorio de
do programa ou da agao adequacao (1,0)
que insere a parceria - O nao atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagao
ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta
(C) A adequacéao da - Grau pleno de
proposta ao valor de adequacao (2,0)
referéncia - Grau satisfatorio de 2,0

adequacao (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacéao
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta

(D) Descricao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e

- Grau pleno da descrigao
(2,0)
- Grau satisfatorio da
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a atividade ou projeto
proposto

descricao (1,0)

- O nao atendimento ou
descricao insatisfatoria ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

2,0

(E) Capacidade técnico-
operacional, a ser
comprovada na forma do
art. 38, inciso |, alinea “c”,
do Decreto Municipal n°

11.384/2016.

- Grau pleno de
capacidade técnico-
operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

2,0

- O nao atendimento ou
atendimento insatisfatério
do requisito de
capacidade técnico-
operacional ou errobneo
(0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta
Pontuacdo Maxima Global 10,0

14.6.2.1. A classificacado para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de

Pontuacao da Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos:
corregao e precisdao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho com
estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e

objetividade da exposi¢cdo — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da

proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacdes incompletas nao possibilitando a compreensao do tema ou apresentando

informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndao abordando o
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tema indicado; as informagbes nao correspondem ao solicitado no Termo de

Referéncia de Colaboracéo.

14.6.3. A falsidade de informacbes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo
com relagao ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC
Proponente e comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para

apuracao do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. Qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas

no subitem anterior.

14.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacgdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragao

da parceria.

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas seréo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 4,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros

da Comisséo de Selecdo, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com

base na maior pontuag&o obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior

pontuagado obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso
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essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais

tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de Proposta de Plano de Trabalho
que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento
Publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporg¢ao entre as metas e

os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

14.6.11. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4
deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e,
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de recursos

e contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagao das Propostas de Plano
de Trabalho e respectiva pontuacao das OSC’s selecionadas, sera publicado na IOMO

e divulgado no sitio eletrénico da Administragdo Publica Municipal.

14.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s
intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazbes no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da intimagao pela IOMO.

14.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.
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14.8.1. A Comissao de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a(o).
Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a

decisao final.

14.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

14.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das

Propostas de Plano de Trabalho.

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, a Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para
homologacao do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento
lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletrénico, contendo a lista classificatoria da(s)
OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a

respectiva pontuagao.

14.9.1.1. A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a

celebracao da parceria.

14.9.2. Apdés o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento
ao processo de selegcdo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 14.10 deste
Edital.

14.10. Etapa 9. Sessdao Publica Para Apresentacdo dos Documentos de

Habilitacao.
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14.10.1. A Comissao de Selecdo, na propria publicacdo do resultado final do
julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as
OSC’s selecionadas, na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os
documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Clausula 13 deste Edital, bem como a Declaragcao nos moldes do modelo previsto no
Anexo VI, no sentido de que n&o incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,

[T} [T L]

no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e€” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSC'’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas

alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da

analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresentacao da documentacéo prevista na Etapa 9 da
Tabela 3 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam
obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias

previstos para celebracéao.

14.10.5. As OSC’s deverao comunicar alteragcbes em seus atos societarios e no

quadro de dirigentes, quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacido dos documentos de habilitacao e

procedimento de que tratam os §§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

14.11.1. A Comissdo de Selegcdo examinara os documentos de habilitacao
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificacao formal do atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas

no item 13, deste Edital.
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14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a Comissao de Selecao podera solicitar a
regularizagdo da documentagéo, sob pena de nao celebragao da parceria, nos termos
do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar
os documentos, os quais se estendem as certiddoes que estiverem com prazo de

vigéncia expirado e novas certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, na
hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da
fase de selegéo — Tabela 3, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a

celebracao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

14.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste
Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a

selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de

Habilitacao e Interposicao de Recursos e Contrarrazoes.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO

e no sitio oficial da Prefeitura.

14.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagao do referido resultado de julgamento de habilitagao,
sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimagéo pela
IOMO.

14.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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14.12.3. E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis

a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comisséao de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado(a) Sr(a).
Secretaria(o) da pasta responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a

decisao final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

14.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento

Publico.

14.14.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo
de recurso, o 6rgao da Administracdo Publica Municipal publicara ata contendo o
resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracao
Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGCAO

15.1. A celebracdo e a formalizagdo do Termo de Colaboracao dependerdao das

seguintes providéncias pela Administragao Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacgao de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

c) emissao de parecer de 6rgao técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS
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responsavel pela parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua

cooperagao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucgao;

¢.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliacdo da execucgao fisica e financeira, no cumprimento das metas e

objetivos;

c.7.) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter

conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissao de parecer juridico pelo Juridico do Municipio de Osasco acerca da

possibilidade de celebrac&o da parceria.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 15.1, deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebragao da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela
parceria, sanar 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a

preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

15.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo O0rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em

mais de um plano de trabalho.
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15.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos
os Termos de Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e

suas eventuais alteragdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da
parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de coépia do
parecer técnico conclusivo da prestagcdo de contas final, emitido pelo Gestor da
parceria e copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a

aprovacéao das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboracao devera ser publicado na IOMO no prazo

maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida

no Termo de Colaboracgao.

16. DA EXECUGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

16.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao
plano de trabalho e nao caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o
disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

16.4. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,

clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

16.5. A movimentacao e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade
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com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.6. As alteragbes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho aprovado,
desde que ndo haja modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas
atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

16.7. A prestacao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

17.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao é a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicbes serao
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos,
solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliacdo e homologacdo dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliacao.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, constituida na forma de Portaria n°
05, de 09 de outubro de 2017, publicado no IOMO 1.395 de 17/10/2017, composta
pelos servidores publicos: Sra Ana Lucia Neves Duarte da Silva, Sra Denise Aparecida
da Silva Siqueira, Sra Terezinha Vitorino e Sr. Gilberto Vieira Wanderley. Sra Mariana
Moras dos Santos, designada por meio da Portaria Interna N° 01/2018, para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, instituida através da Portaria Interna N°
05/2017, publicada em 17 de outubro de 2017, em substituicdo a Sra. Maristela Alonso
- publicada IOMO N° 1465, de 16 de marco de 2018.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE. Gestora Sra Deise Tavares Agostinho Ventura da
Silva, nomeada na forma de Portaria n° 03, de 12 e maio de 2017, publicado no IOMO
1.348, de 15/05/2017 representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS,

responsavel pelo objeto, na interlocucao com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Quando a execucgao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano

de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com as normas da
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Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administracdo Publica

Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracao de parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administracao Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar

parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sanc¢ao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais

severa.

18.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execug¢ao ou na prestagdo de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sanc¢ao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sangdes de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu

equivalente da Administracao Indireta.

18.1.5. A aplicacédo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a

outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse
Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser

enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracao Indireta.
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18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragéo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicagao da sancao, para apresentar defesa,

se quiserem.

18.4.41. A ciéncia da notificagdo assegurard vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de

recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo

correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sancdes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacao das sangodes previstas
nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, devera ocorrer

também manifestacao da area juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacao dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no

prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
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aplicagdo ou nao da sancdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua

duragao.

18.8. A deciséo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no

prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10
(dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no

prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

18.10. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da

penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

18.11. A reabilitagdo da sangéao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal
n® 11.384/2016 podera ser requerida apés 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade
e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia
Social - SAS pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com

ela firmada.

18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sancdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

18.12.1. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao de infracao.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, néo
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos

denunciantes.
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19.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacao, por ato préprio e independente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades

pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
0 momento em que a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumiu essas

responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execug¢ao do restante do
objeto da parceria, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de

classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o subitem 19.3.1
ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia
Social - SAS assumira diretamente a execugao do objeto ou realizara novo

Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragcao de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugao de que trata o subitem 19.4., observada a vinculagao legal dos

recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolu¢ao de recursos do

préprio exercicio; ou
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b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos de

exercicios anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o

pagamento futuro de verbas rescisoérias, mediante escrituragdo contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 20.1., ainda que
apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do

profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do

FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apoés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua

conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacao do
calculo, que indique a relacao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e

beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao contabil

especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,

referentes ao periodo da parceria;

d) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacao pela

Administragcao Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;
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e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes

trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3, somente poderéo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3, deverao

constar na prestacao de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacao de
verbas rescisérias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilimente por

tal irregularidade.

21. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

21.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica - Protecao Social Especial
—14005.0824400382.026.

21.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela
Lei n° 4.789, de 26 de dezembro de 2016, por meio do Programa Orgamentario de

Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugcdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes, nas ag¢des da Protecdo Social Especial, com

fonte de recursos proéprios.
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21.3.1. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no

exercicio em que a despesa estiver consignada.

21.4. O valor total de recursos disponibilizados no_exercicio de 2019 sera de R$

1.387.801,80 (Hum milhdo, trezentos e oitenta e sete mil, oitocentos e um reais e
oitenta centavos) para Protecao Social Especial de Alta Complexidade. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugado das parcerias

sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

21.5.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragao
para Servico de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente é de R$
2.803,64 (dois mil, oitocentos e trés mil e sessenta e quatro centavos) conforme
disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de Colaboragado. O exato valor a ser
repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta de plano de

trabalho apresentada pela OSC selecionada.

21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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23. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia utii no ambito da

Secretaria de Assisténcia Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento

Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do

cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou

aplicagao das sancoes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboracao das Propostas de Plano de Trabalho
€ quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao
de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma

indenizacdo, remuneracao ou apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.

23.5. A vigéncia da parceria por Termo de Colaboracao sera de 12 meses a partir da
data da assinatura, podendo ser prorrogaveis por periodos iguais e sucessivos até 60

meses, a critério da Prefeitura.

ELSA NATAL DE OLIVEIRA

Secretaria de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

CHAMAMENTO PUBLICO - N2 02/2018 — SAS
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE COLABORACAO entre a
Administracdo Publica e Organizacao da Sociedade Civil — OSCS para oferta de Servico de

Acolhimento Institucional para Criancgas e Adolescentes - SAICA.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, torna
publico o presente Termo de Referéncia para Chamamento Publico referente a celebragao
de parceria por Termo de Colaboracdo entre Administracdo Publica e Organizacdo da
Sociedade Civil - OSCs, interessadas na prestac¢ao de Servigo de Prote¢ao Social Especial de
Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, afiancado na

Politica Nacional de Assisténcia Social.

O referido Termo de Colaboracdo se realizard sob a égide da Lei 13.019/2014 e alteragdes,

Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas elencadas no presente documento.
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| - Da Modalidade de Instrumento Juridico:
Termo de Colaboragdo para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco

proposta pela Administracdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

Il - Do Programa Or¢amentario:

Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

Il - Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

» Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela 12.435, de 06 de julho de
2011 - LOAS;

> Lei 8.069, de 13 de julho de 1990/Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

» Resolucdo CNAS N2 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional
da Assistencial Social;

» Lei 12.010, de 3 de agosto de 2009 - Lei Nacional de Adocdo; Lei de Adocgdo; Lei

de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

» Decreto N2 11.384 de 10 de Novembro de 2016, que regulamenta o regime
juridico das parcerias voluntarias entre a Administracao Publica e as Organizacdes
da Sociedade, instituido pela Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, que estabelece regras especificas no ambito do Municipio de Osasco e

da outras providencias;

» Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros,
entre a administracdo publica e as organiza¢Oes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacado, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define
diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da

sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento;
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» Resolugdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma

Operacional de Assisténcia Social;

» Resolucdo CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

» Resolucdo CNAS N2 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

» Resolucdo CNAS N2 14/2014, que revoga a Resolugdo CNAS 16/2010 e define os
parametros nacionais para inscricao das entidades e organiza¢des de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito Federal;

» Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os parametros
municipais para inscri¢do das entidades ou organiza¢des de assisténcia social, bem
como, dos servicos, programas e projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;

» Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

» Resolucdo N2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

» Resolugdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupacdes
profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

» Resolucdo CNAS N2 14 de 15 de maio de 2014 que define os parametros nacionais
para inscricdo das entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas e beneficios socioassistenciais no conselho de Assisténcia
Social;

» Resolugdo CNAS N2 23, de 27 de Setembro de 2013 — que aprovou os critérios de
elegibilidade e partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansao

gualificada e do Reordenamento de Servicos de Acolhimento para criangas,
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adolescentes e jovens de até 21 anos, nos ambitos dos municipios e Distrito

Federal;

» Resolugdo CNAS N2 31, de 31 de outubro de 2013 que aprovou principios e
diretrizes da regionalizacdo no ambito do Sistema de Assisténcia Social — SUAS,
parametros para a oferta regionalizada do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, e do Servico de Acolhimento para
Criangas, Adolescente e Jovens até vinte e um anos, e critérios de elegibilidade e
partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansdo qualificada
desses servicos;

» Resolucdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebracdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgdo gestor da
assisténcia social e as entidades ou organizagGes de assisténcia social no ambito

do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Cadernos de Orientagdes do MDS/SNAS/CNAS

» OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS - 2011;

» Perguntas e Respostas: Aplicacdo do Marco Regulatéria das Organizacdes da
Sociedade Civil — MROSC no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
2016;

» OrientacOes Técnicas: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes — Resolucdo Conjunta n2 01 do Conanda e CNAS - 2009;

Planos Municipais

» Plano Municipal de Promocgdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — 2013;
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» Plano de Acolhimento da Rede de Servicos de Acolhimento para Criangas

Adolescentes e Jovens de Osasco. Expansdo Qualificada e Reordenamento dos

Servigos - 2014;

Portaria
» PORTARIA/SAS n2 01, de 16 de dezembro de 2016, publicado no IOMO 1.305 de
16/12/2016, que dispGe sobre a criagdo da Central de Vagas em Servicos de

Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes e abrigamento para mulheres

em situacdo de violéncia doméstica, familiar e dependentes e da outras providéncias;

IV — Do Objeto:

Oferta de Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 (zero) a

17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

> Total de 45 (quarenta e cinco) vagas distribuidas em 03 (trés) unidades de

acolhimento com capacidade fisica para 15 usudrios cada uma delas;

» Cada unidade deve estar situada em bairro e endereco distintos;

Servico prestado em unidades com capacidade fisica para pequenos grupos, em

conformidade com os principios, as diretrizes e as orientacdes preconizados no Estatuto da
Crianca e Adolescentes — ECA/90, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolu¢cdo 109/2009 e Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes.
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As unidades para execugdao do servico devem apresentar aspectos semelhantes a uma

residéncia comum, estar inserida na comunidade e ofertar ambiéncia acolhedora com

condicdes satisfatéria de habitabilidade, salubridade, acessibilidade e privacidade.

O equipamento social deve estar localizado em area urbana com oferta de meios de

transporte publico, rede de saude, educacao, entre outros.

Proporcionar atendimento personalizado, favorecendo o convivio familiar e comunitario de
criancgas e adolescentes, bem como, possuir espaco especifico para acolhimento emergencial

com profissionais preparados para receber criancas e adolescentes em qualguer hora do dia

ou da noite.

A equipe de cuidadores e auxiliares de cuidadores devem estar distribuidas em turnos fixos,

garantindo estabilidade e contato com os acolhidos.

V- Do Publico Alvo da Parceria:

» Criancas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos);

VI - Das ProvisGes para execug¢ao da Parceria:

a. Equipe de Recursos Humanos:

01 (um) Coordenador do Servico — técnico com nivel superior, com experiéncia em funcdo

congénere, conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e

da rede de servicos da cidade e da regido;
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Principais atividades desenvolvidas:

. Gestdo da unidade de acolhimento;

. Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e dos demais colaboradores, do

Projeto Politico Pedagdgico do servico;

. Organizagao da sele¢ao e contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos

realizados;

. Articulagdo com a rede de Servigos;

Articulagao com o Sistema de Garantias de Direitos.

01 (um/a) Assistente Social — com experiéncia no atendimento a crianca, adolescente e

familias em situagdo de risco. Carga horaria minima indicada — 30 horas;

01 (um/a) Psicélogo/a - com experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias

em situagao de risco - Carga horaria minima indicada — 30 horas;

o v M W

Principais atividades desenvolvidas dos profissionais da equipe técnica:

Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador/a e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do Servico;

Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar;

Apoio na sele¢do de educadores/cuidadores e demais funcionarios;

Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos do Sistema de Garantias de Diretos das intervencdes necessdrias ao
acompanhamento das criancgas, adolescentes e suas familias;

Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na

forma de prontuadrios individuais;
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8. Elaboragdao, encaminhamento e discussdao com a autoridade judicidria e Ministério

Pudblico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de cada crianca, adolescente,
apontando: possibilidade de reintegragdo familiar, necessidade de aplicagdao de novas
medidas ou quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogao;

9. Preparacdo da crianca/adolescente para o desligamento em parceria com o/a
educador/a, cuidador/a de referéncia;

10. Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador/a de referéncia do processo de
aproximacdo e fortalecimento e construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

11. Equipe técnica é responsavel pela elaboragao do Plano de Atendimento Individual —
PIA (modelo anexo), podendo contar com a contribuicio de demais atores do

Sistema de Garantia de Direitos — SGD.

Cuidador Social — profissional de nivel médio, conforme Resolucdo N2 9, de 15 de abril de

2014, sendo desejavel experiéncia em atendimento de criancas e adolescentes:

01 (um) profissional para até 10 (dez) usuarios por turno, devendo ser aumentada quando
houver usudrios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia ou necessidades
especificas de saude ou idade inferior a um ano). Para tanto, 01 cuidador para cada 08 (oito)
usuarios, quando houver 01(um) usudrio com demandas especificas, 01 (um) cuidador para
cada 06 (seis) usudrios, quando houver 02 (dois) ou mais usuarios com demandas

especificas.

» Principais atividades desenvolvidas:

1. Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo;

2. Organizar o ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianca ou adolescente;
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Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento

da autoestima e construcdo da identidade;

Organizar registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

Acompanhar criangas e adolescentes nos servigos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

Apoiar a preparag¢ao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para

tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Auxiliar Cuidador, conforme Resolucao N2 9, de 15 de abril de 2014 - Formagdo minima,

ensino fundamental e capacitacdo especifica. Desejavel experiéncia em atendimento a

crianga e adolescente.

01 (um) profissional para até 10 usuarios, por turno. A quantidade de profissionais devera

ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencao especifica, adotando-se a

mesma relacdo do educador/cuidador.

Principais atividades desenvolvidas:

Apoiar as fun¢des do cuidador;
Cuidar do ambiente do acolhimento: (organizacdo e limpeza do ambiente,

preparacao dos alimentos, dentre outros);

Nota Técnica - Orientagcbes Técnica: Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes — Resolugdo Conjunta N2 01 do CNAS e Conanda.
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Dos Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

Compromisso em ofertar servicos, programas e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
sociais;

Promocdo aos usudrios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opc¢do e resgatando sua histdria de vida;

Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de
projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade;

Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidade para a insercao profissional e social;

Incentivo aos usudrios para que estes exercam seus direitos de participar de féruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagao de
qualquer natureza (género, raca/etnia, orientacdo sexual, classe social ou outras),
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
servicos e beneficios;

Devolucado das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido
de que estes possam usa-las pra o fortalecimento de seus interesses;

Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo

com os usuarios, no sentido de melhorar os servicos prestados.

10
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¢. Ambiéncia Fisica e Infraestrutura necessdria para execug¢ao do Servigo:

» Quartos - recomendavel; 04 (quatro) usuarios por quarto, excepcionalmente 06 (seis)
quando esta for a Unica alternativa para manter o servico em residéncia inserida na
comunidade. Metragem sugerida: 2,25 metros quadrados para cada ocupante,
aumentando para 3,25 metros quadrados/usudrio em caso que seja 0 mesmo
ambiente para estudo. Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
camas/bercos/beliches dos usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada
crianga e adolescente de forma individualizada;

» Sala de Estar ou Similar - espaco suficiente para acomodar o numero de usudrios

atendido pelo equipamento, assim como, os cuidadores/educadores. Sugerido um
metro quadrado para cada ocupante;

» Sala de Jantar/copa - espaco suficiente para acomodar o numero de usudrios

atendido pelo equipamento, assim como, os cuidadores/educadores. Sugerido um
metro quadrado para cada ocupante;

» Ambiente para estudo - poderd haver espago especifico para esta finalidade ou,

ainda, ser organizado em outros ambientes como: quarto, copa, por meio de espago
suficiente e mobilidrio adequado;

» Banheiro — deve haver 01 lavatdrio, 01 vaso sanitario e 01 chuveiro para até 06 (seis)
criancas e adolescentes. 01 vaso sanitario e um chuveiro para os funcionarios e pelo
menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoa com deficiéncia;

» Cozinha — espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para preparar
alimentos para o numero de usudrios atendidos no equipamento social e os
cuidadores/educadores;

> Area de Servico — espaco suficiente para o devido uso e acomodacdo de utensilios e

mobiliario;

> Area externa (varanda, quintal, jardim, etc.) — espaco que possibilitem convivio e

brincadeiras;

» Sala para equipe técnica — espaco com mobilidrio suficiente para desenvolvimento de

atividades de natureza técnica: elaboracdo de relatério, atendimento, reunides etc.;

11
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Sala de coordenacao e atividades administrativas;

Sala/espaco para reunibes — espaco com mobilidrio para a devida finalidade.

. Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessario para o desenvolvimento do servicgo,
tais como: mobilidrio completo, conforme a necessidade do servi¢o, computador,
arquivos, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre

outros;

Materiais Socioeducativos para Atividades:

Materiais pedagdgicos, culturais, jogos, brinquedos e esportivos;

Banco de dados dos usudrios acolhidos servico;

Aquisicdo dos Usuarios:

Seguranca de Acolhida:

Ser acolhido em condicdes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade, quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da
privacidade e da guarda de pertences individualizada;

Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

12
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» Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

» Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidade, insercdo e permanéncia na rede de ensino;

» Receber agGes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justi¢ca e cidadania;

» Conhecer seus direitos e como acessa-los;

» Ter oportunidade de escolha e tomada de decisdo;

» Ter experiéncia para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

» Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opiniGes e

reivindicagdes.

VII - Especifico do Servigo de acolhimento para criangas e adolescentes:

» Ambiente em condi¢des favordveis ao processo de desenvolvimento peculiar da
crianca e do adolescente;

» Orientagdes para o desenvolvimento de habitos de salude e higiene corporal;

» Desenvolvimento de atividades externas (ludicas e educativas);

» Ac0es de cuidado e acdes pedagdgicas, levando em conta a faixa etdria da crianca e
do adolescente;

» Producdo de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

» Realizacdo de trabalho socioeducativo com as familias com o objetivo de fortalecer o
grupo familiar para o exercicio de suas funcdes de protecdo, ao lado de sua auto-
organizacao e conquista de autonomia, visando a reintegracdo familiar;

» Colocacdao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
estabelecimento do reestabelecimento e/ou a preservac¢do de vinculos com a familia
de origem;

» Desenvolvimento de aptiddes, capacidade e oportunidades para a autonomia;

13
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» Preparacdo para o desligamento do jovem inserindo-o em programas de qualificagdo

profissional, bem como, a insercdo no mercado de trabalho orientando-o na

administragao de sua renda.

VIII - Condi¢des e forma de acesso:

Encaminhamento via Central de Regulagdao de Vaga da SAS, conforme previsto na Portaria
SAS n2 01, de 16 de dezembro de 2016 — publicada no IOMO 1.305, de 16 de dezembro de
2016:

1. Por determinacdo do Poder Judiciario;

2. Por solicitacdo do Conselho Tutelar; conforme previsto no ECA — artigo 136 —

VII.

Observagdo: acolhimento em cardter excepcional e de urgéncia - Art. 93, comunicacdo do

fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infdncia e Juventude (Redag¢do dada pela

Lein®12.010, de 2009);

IX - Periodo de Funcionamento:

» Ininterrupto (24 horas);

X — Trabalho Social:

» Acolhida/Recepcido;

> Escuta;

» Adocdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriacdo dos mesmos

pela familia;

14
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» Construcdo de Plano Individual de Atendimento (PIA);

» Estudo Social com o CREAS do territdrio sobre o acolhimento institucional;

» Articulagdo com servigos locais;

» Acompanhamento das familias no processo pds-reintegracdo pelo menos por 6
meses;

» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos a rede de atendimento
aos usuarios;

» Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

» ldentificacdo e encaminhamentos das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de transferéncia de renda;

» Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

» Orientagdo para acesso a documento pessoal;

» Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas, articulacdo interinstitucional
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

» Referéncia e Contrarreferéncia;

» Elaboracdo de relatérios e manutencdo de prontuarios;

» Servico alinhado as Orientacdes Técnicas: para acolhimento de criancas e
adolescentes, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo
109/2009, normativas do SUAS e legislacdo vigente;

» Atendimento ao publico ao qual se destina o servico: criangas e adolescentes;

» Abrangéncia municipal;

XI — Objetivo Geral:

Acolher institucionalmente e proporcionar protecdo integral a criancas e adolescentes de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, como dispde o artigo
101 - VII - ECA/90, em situagdo de risco pessoal e/ou social, em fun¢do de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a

familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

15



Osasco, 9 de novembro de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 111

PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Xl - Objetivos Especificos:

» Acolher criangas e adolescentes dentro dos principios elencados no Artigo 92 do
Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA/90 - (Redac¢do dada pela Lei n2 12.010, de
2009);

» Garantir o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacdo, a moradia, ao esporte e
lazer e, as condi¢Bes de desenvolvimento biopsicossocial;

» Estabelecer vinculos afetivos e de confianca com a crianca e/ou adolescente
acolhido;

» Proporcionar acesso a cultura e as atividades ludicas ao acolhido, com condigGes
adequadas ao desenvolvimento das habilidades singular a cada um;

» Oferecer atendimento técnico ao usuario, a familia e/ou responsavel pelo acolhido,
realizar visita domiciliar e, encaminhamento a recursos da comunidade, favorecendo
a promoc¢ao humana e a mudanca de habitos;

» Realizar a reintegracdo da crianca e adolescente a familia de origem ou extensa
guando possivel, por meio de trabalho conjunto com equipe técnica judiciaria e
demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos - SGD;

» Preparar a crianga e/ou adolescente destituido do poder familiar, conjuntamente
com a equipe técnica judicidria e demais 6rgdo do Sistema de Garantias de Direitos
para colocacdo em familia substituta;

» Garantir o suporte ao adolescente para atingir sua autonomia, garantindo matricula
em cursos profissionalizantes e extracurriculares e encaminhar ao mercado de
trabalho;

» Preparar o adolescente para o desacolhimento ao atingir a maioridade, oferecendo
suporte para a vida autébnoma;

» Oferecer suporte por seis meses as familias no pds-desacolhimento, garantindo a
efetivacdo da reintegragdo sociofamiliar e dos direitos da crianga e/ou adolescente

na rede parental;

16
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Xl — Resultados a serem alcangados:

» Atendimento institucional excepcional, prioritdrio e provisdrio para criancas e
adolescentes com direitos violados, vinculos familiares e comunitdrios rompidos, em
situagdo de risco pessoal e social, conforme preconiza a legislacgdio e normativas
técnicas;

» Direcionamento do total de vagas para usudrios encaminhados por meio da Central
de Regulagdo de Vagas, através do gerenciamento da Secretaria de Assisténcia
Social - Portaria/SAS n2 01, de 16 de dezembro de 2016, publicado no IOMO 1.305 de
16/12/2016, que dispGe sobre a criagdo da Central de Vagas em Servicos de
Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes e abrigamento para mulheres
em situacdo de violéncia doméstica, familiar e dependentes e da outras providéncias;

» Garantia da oferta de servico de interesse e carater publico, totalmente gratuito;

XIV — Formas de Avaliacdo para Alcance dos Resultados:

» Analise das acdes elencadas no Plano de Trabalho elaborado para a parceria;

» Analise de relatérios mensais de atividades desenvolvidas no servico, tais como:
visitas domiciliares, visita dos familiares aos acolhidos, passeios e rotinas dos
usuarios, etc.;

» Lista nominal dos acolhidos, considerando o preenchimento das vagas existentes;

» Instrumentais com informacdes sobre atendimento psicossocial dos usuarios,
acompanhamento de caso, elaboracdo de PIA’s e prontudrios, encaminhamentos,
registros fotograficos, etc;

» Visita in loco;

17
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PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

XV — Descricao de Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

» Cumprir 100% do preconizado neste Termo de Referéncia quanto ao acolhimento de
adolescentes, evitando a recusa destes usuarios sob qualquer pretexto;

» Executar 100% das atividades e a¢Ges do Plano de Trabalho, conforme especificado
neste Termo de Referéncia, elaborado dentro das normativas vigentes para servico

de acolhimento institucional - criangas e adolescentes.

XVI — Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas e os meios

de verificagao:

» Afericdo do cumprimento das metas por meio de:

» Relatérios mensais de atividades desenvolvidas, lista nominal (modelo anexo), folha
de frequéncia e outros instrumentais com informacgdes sobre os usudrios e sobre a
oferta do servico;

» Verificacdo de prontuarios, relatérios e PIA’s dos usuarios acolhidos;

» Reunido com equipe técnica do SAICA;

XVII - Do Numero de vagas por Servico e o Valor de Referencia por Usuario:

Tabela 1
SERVICOS NUMERO GERAL DE VAGAS VALOR POR
USUARIO/MES
Servigo de Acolhimento Institucional 45 RS 2.803,64

para Criangas e Adolescentes

Modalidade “Abrigo Institucional”- SAICA

18
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Conforme Orientagdo Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criancgas e

Adolescentes.

XVIII - Distribuigcdao dos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

— ambito municipal.

Tabela 2
UNIDADES REGIAO DE METAS/USUARIOS DESCRICAO DOS

ABRANGENCIA USUARIOS

01 Ambito Municipal 15 Criangas e
Adolescentes

02 Ambito Municipal 15 Criangas e
Adolescentes

03 Ambito Municipal 15 Criangas e

Adolescentes

XIX — Do Numero de metas de atendimento por parcerias:

» Organizacdo socioassistencial com condi¢Ges de estabelecer parceria por Termo de

Colaboracdo para o total do numero de vagas (45) podera fazé-lo, contudo devera

observar rigidamente a distribuicdo dos grupos de no maximo 15 acolhidos por

unidade de servico;

19
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PREFEITURADO MUNICIiPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

XX - Do valor mensal e anual por unidade de acolhimento — 15 acolhidos:

Tabela 3

15 metas/usuarios - RS 42.054,60 (quarenta e dois mil, cinquenta e quatro reais e sessenta
centavos) por més;

15 metas/usudrios — RS 504.655,20 (quinhentos e quatro mil, seiscentos e cinquenta e

cinco mil e vinte centavos) por ano;

XXI - Do Prazo para execucao das atividades da parceria:

» Inicio da parceria: 01/02/2019;

» Término da parceria: 31/12/2021;

XXIl — Forma e periocidade da liberagao dos recursos financeiros:

» Repasse quadrimestral de recursos do Fundo Municipal.

COMISSAO DE SELECAO

20
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE —

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SAICA

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE

ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Lei 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 11.384/2016.

Dados da Organizagao da Sociedade Civil:

Nome:
CNPJ: Endereco:

N° bairro:
Municipio Telefone:

Inscrigao no CMAS

Situagdao no CNEAS

Celular:

Fax

E-mail

Site:

Representante Legal da OSC:

Nome:

RG:

Ne CPF.:

Endereco

Cidade:

CEP:
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Telefone: Celular:

E-mail:

Técnico Responsavel pelo Projeto - Assistente Social

Nome:

RG: CPF: CRESS n°

Endereco

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail

Técnico Responsavel pelo Projeto - Psicélogo

Nome:

RG: CPF: CRP n°

Endereco: Ne

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

*Observacgao: usar os compos, conforme a necessidade:

Enderego do local da execugao do servigo:

Nome:

Endereco: N2
Bairro: Municipio: CEP:
Telefone: Celular:
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E-mail

Local da execucdo: ( ) préprio—( )alugado -( )Cedido—( )Comodato - ( )outros

| - Tempo de Atuagao da Organiza¢ao da Sociedade Civil na presta¢ao do servigo objeto da
parceria:

Il - Descri¢do do Espaco Fisico e da Infraestrutura do local da execugdo do Servigo: (colocar a
quantidade de salas: coordenagdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para administrativo,
sala para reunido, salas para oficinas, sala de estudos, sala de lazer, quartos, banheiros para usuarios e funcionarios, (com
acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha, refeitério, lavanderia, areas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servico (Relacionar nomes dos bairros):

IV - Periodo de Funcionamento - dias da semana e horario:

V - Apresentacao e histdrico da Organiza¢ao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
drea de atuacao:

VI - Objeto da Parceria:

VII - Descrigao do Servigo:

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Protegao Social Especial de
Alta Complexidade -:

Numero de METAS/USUARIOS da parceria:

VIl - Publico Alvo:

a) faixa etaria;
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b) caracterizag¢do do publico alvo.

IX - Descri¢ao da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a
serem atingidas:

X - Critérios para Acolhimento dos usuarios do servigo:

- ( ) Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva - Art. 101 — VIl (ECA/90), devido abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo, até
qgue seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta;

- () Atendimento personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local;

- ( ) Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma
unidade;

- () Criancas e adolescentes encaminhados via Central de Regulacdo de Vagas da Secretaria de
Assisténcia Social;

Xl - Justificativa do Servigo:

XIlI - Objetivos Gerais:

Xlll - Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os
objetivos especificos

Objetivos Especificos (OE) Resultados Esperados
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XIV - Prazo para execug¢ao do objeto da Parceria:
Data de Inicio:

Data de Término:

XV - Valor Global para Execug¢do do Objeto (Recursos Financeiros):

XVI - Descrigdo das Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

VIDE PLANILHA EXCEL (ltem 1.1.2) — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS

XVII - Defini¢ao dos indicadores e dos meios de verificacao a serem utilizados para aferi¢ao do

cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.3) MENSURAGAO DAS METAS

XVIII - Agoes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados

esperados da parceria.
XIX — Prazo para Execug¢do para o cumprimento das metas

XIX PRAZO DE EXECUGAO

Objetivos XVIII — Agbes a serem executadas (A)
Especificos Inicio Término
(OE)
OE1 Exemplo - A1OE1 — Imdvel que atenda as
exigéncias
OE 2 Exemplo — A20E2 — Mobilidrio que atenda

a faixa etaria




Pagina 121

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 9 de novembro de 2018

€'1°L Wayl — |X e1oualayel
|9ox3 eyjiueld eu
S0J119S9p salopesipul SO

O9™VI
MAAVYSNOJS3Y

vdIolldvd
ININO

3avaidiaoly3ad
/OANVNO

(OYAVITVAVY 3 OLNIWVHOLINOW 3a
3AVAaIAILY V NO OAOL3N O TVND)
¢ONOD

¢OAaVITVAY
yy¥3s3no o

SVAIDATAAVLSH SVLAIN SVA OYIVITVAV 4 OLNANVIOLINOI 3d OdOLIN — XX




Pagina 122

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 9 de novembro de 2018

Descrever de forma clara a metodologia

XXI - A forma de execugao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada:

XXII - TABELAS:

e Cronograma de atividades: elencar hordrios de despertar, refeicdes, banho, oficinas, atividades
ludicas, TV, tarefa escolar, atividades Iudicas, oficinas gerais, visita de familiar, atividades
manuais e tematicas;

Atividade/Oficina

PROGRAMACI\O SEMANAL - INTERNA
Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
Atividades dos Acolhidos - Oficinas Diversas
Nome da Atividade/Oficina Descricdo da Faixa Etaria Responsavel
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e Provisoes
Recursos Materiais — Mobiliarios

Quant. Descricao

Quant

Descricao

Fogdo Industrial

Mesas Escritério

Computadores

Mesa de Jantar

Linhas telefonicas

Armario cozinha

Camas Armario de roupas
Jogos Sofa Cadeira de Plastico
Geladeira Microondas

Maquina de Lavar

Freezer

TVs

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, vestudrios, material de
escritério, material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para 20

usuarios. Elencar itens do SAICA

Descricao do Item

Descricao do Item

Alimentos (arroz, feijdo, macarrdo, carne, frutas, legumes,
achocolatado, leite, etc.).

Material de escritério

Material pedagdégico

Brinquedos/livros/ jogos

Utensilios de Cozinha
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e Grade de Atividades Anuais — quando acontece a triagem/entrevistas, reunido de pais, festas,
avaliagdo dos usuarios, etc.:

Cronograma das Atividades/Servigo de Acolhimento Institucional — 12 meses

Atividades/Ac¢bes Jan Fev Mar Abril Maio | Junho | Julho | Ago Set Out Nov Dez

Acolhida

Entrevista/Escuta

Visitas da familia ao
Acolhido

Confecgdo e/ou
Atualizagdo do PIA e
PAF

Atendimento
individualizado por
Assistente Social e
Psicéloga
Encaminhamento do
acolhido para
Avaliagdo Médica
Avaliagdo e
Acompanhamento
Odontoldgico
Insergdo e
Acompanhamento
Escolar

Participacdao em
Reunides e Eventos
escolares
Participagdo em
Eventos da
Comunidade
Atividades
Extracurriculares
Cursos
Profissionalizantes
Para acesso ao
mercado de trabalho
Inser¢do no Mercado
de Trabalho

Atividades de
Esporte, Lazer e
Recreagdo.
Atividades, Oficinas,
eventos, outros.
Realizagdo de Visita e
OrientagGes a Familia
(origem e extensa).
Inser¢do da Familia
no PAEFI

Inser¢do da Familia
no PAIF
Encaminhamento de
Relatérios de
Acompanhamento
para
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Vara da Infancia e
Juventude.

Envio de relatérios
para demais atores
do SGD

Preparagdo para o
desacolhimento

Acompanhamento da
Familia pelo Periodo
de seis meses

Reunido com
Equipe de Trabalho
Coordenacgdo/Técni
cos e Educadores

Capacitagdo Interna
para equipe de
Trabalho

XXIII - Recursos Humanos.

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e

Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.

Nome Cargo/Fungdo Formagdo/Escolaridade | Carga Periodo de trabalho M/N -
Horaria 30 horas ou em Escala
Semanal 12x36
Osasco, / /

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsavel (is) pela elaboracdo do Projeto

10
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Ma qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
(Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou inadimpléncia com gualquer
grgdo ou entidade da administracdo plblica federal,estadual ou municipal, gue impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLAND DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Mome do Secretdrio Responsavel pelo programa ou
projete na Unidade Concedente

11
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[Soma das férias 1/3 + encargos férias

|Total Pessoal
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou
entidade da administragédo publica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do

Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente

Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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ANEXO Il

Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do Decreto

Municipal n2 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que
estd ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condicdes e requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e anexos, na Lei Federal n? 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n? 11.384/2016, sendo que:

a)

b)

d)

e)

é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, e
qguando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, na data de
apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, na data de
apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se
houver previsdao de atuagao em rede no edital;

POSSUI c.evvvveeeiireeennn (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n2 13.019/2014;

possui instalacbes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessdrias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaragdo sobre instala¢des e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?

13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

a) dispde de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalacdes e outras condices materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 13.2
alinea “g”.

(OBS: A 0OSC adotard uma das trés redacles acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera

ser suprimida da versao final da declaracdo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 19, inciso |,

alinea “h” do Decreto Municipal n2 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

a)

b)

d)

f)

ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6&rgaos

publicos;

ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacGes previstas no art. 39 da Lei

Federal n? 13.019, de 2014;

estad regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territério nacional;

ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prdépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e

Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n® 13.019/2014);

ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei

Federal n2 13.019/2014;
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g) nao se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensao de participacao
em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensao
tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

i) ndotem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e llI

do art. 12 da Lei Federal n? 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracao
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Financas da Administracdo Publica Municipal, informando que a OSC estd com a

situacdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Y/ (]

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem

13.2 do edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

nao havera contratacao ou remunerac¢do a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ndo haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 29 grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou

por afinidade;

~ . . .
? n3o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial Numero e 6rgao
que ocupa na 0OSC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e nimero do

CPF
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Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2 do

edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

B nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedac¢dao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores).

B ndo incorre nas situacdes de vedacdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso

VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0SC)
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ANEXO VIl - Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n¢ ........... /20....... , que a [identificacdo da OSC]
dispGe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente
mensuraveis, no valor total de RS .. (coreereeeiee e, ),

conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem e/ou | Valor econémico Outras informagoes
servigo relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA PADRAO

ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO n?........

Termo de Colaboragao que entre si
celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO, por intermédio da SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS e a (0SC)
................. para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob N® .........cccccoeeeeeenens , com sede na
Av. Bussocaba n?2 300, Vila Campesina, Osasco — SP, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, neste ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal e
pelo(a) Secretario(a) de ........... , S i, , assessorado pelo Secretario de Assuntos Juridicos,
) S , doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e
de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ........ccccceeeeevevennee. ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n2
................. , com sede na Cidade de ........ no endereco ......, CEP ........., neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is)...ccccceveeiieiiiiiiiiiiinrrreeeennnn. , conforme
documento que fica arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente
OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei
Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteracBes, no Decreto Municipal n? 11.384, de 10
de Novembro de 2016, .....cccccevveeeeeeeieeeennnnn. [incluir legislacdo especifica, se o caso] nos termos
do Edital de Chamamento Publico n2 ..../.. e seus anexos - Processo Administrativo n2 ............ , e
Plano de Trabalho aprovado (fls. n2 ...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboracao,
como se transcrito fossem, tém entre si justo e avencado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ...........ccc.u...... [inserir o objeto].

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissocidvel deste instrumento ora juntado
como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (vereen. ) meses/anos, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipdteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso
contrdrio, justificando o motivo do atraso na execucdao das metas. A prorrogacdo depende
ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer da Secretaria
de Assuntos Juridicos e autorizacao do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacdo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o

ajuste do prazo de execucdo das acles, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto,
ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboracdo e respectivo
Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitacao fundamentada e justificada pela OSC
PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracdes deverdo ser precedidas de manifestagdo por escrito, fundamentada
e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracdo solicitado pela
OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretdrio da pasta responsavel pela parceria,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracdo proposto pelo Gestor da parceria, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacdo.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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3.2. As alteragdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracdo vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinacdo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucdo da parceria;

b.2.) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdao precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e
autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteracdes implicarem em ampliacdo ou reducdo do valor global da parceria
(alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise e manifestacado
do Org3o de Controle Interno.

3.2.2. Aindicagdo dos créditos orcamentdrios para cobertura de cada parcela de despesa a ser
transferida em exercicio futuro serd realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacdo de vigéncia de que trata a alinea
“b” do subitem 2.1 deverdo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Coépia da publicacdo das referidas alteracdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execuc¢ao da parceria e remetido ao representante legal
da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.



Pagina 158 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de novembro de 2018

a) prorrogacbes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a
PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacOes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

c) alteracGes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboracéo,
Sr(a) coeeeeeeeieeenn. representara a Secretaria de ............. , Na interlocu¢ao com a OSC PARCEIRA,
tendo como obrigacdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecu¢do da parceria, ii) quando houver
evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando
constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nado justificados no
cumprimento das acdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatérias aos
principios fundamentais da Administracao Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relacdo a obrigacOes
estabelecidas no presente Termo de Colaboracdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais s3o impeditivos do
ateste para a liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste,
para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacdo;

d) sugerir ao Secretdrio da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o
prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipdtese de ndo atendimento a notificacao;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
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e) formalizar ao Secretdrio da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo para homologacao, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o
a manifestacdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacdao ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n? 11.384/2016 pela OSC PARCEIRA.
4.1.2. O Gestor poderd, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informagdes
sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além de questdes
financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de
Financas, Org3o de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se fizerem necessarios
com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , substituird o Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando
estiver em licenca, impedido e outras situacdes que o impecam de exercer suas fungoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do art.
27 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.Sra.) ceeceeciiee e e , [incluir qualificacdo, telefone fixo e
celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugao com a PREFEITURA.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias
a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na
relacdo das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a 12 (doze) meses, contado
da data de apresentacao da prestacao de contas final, devendo incluir no minimo os dados
elencados nos incisos do § 12 do art. 82 do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de
Colaboracdo, com atos atinentes a alteracao, liberacdo de recursos, monitoramento e avaliacao
da execucdo, bem como, prestacdo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu
conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execug¢do e a
prestacao de contas do presente Termo de Colaboracao;

g) prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC PARCEIRA, para que seja alcancado o
objeto deste Termo de Colaboragcdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacao orcamentaria e financeira da Prefeitura de Osasco
e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que
guardard consonancia com as metas e acbes de execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos referente
a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragao,
por meio de analises das informag¢des e documentos constantes no processo administrativo,
bem como, realizacdes de diligéncias e fiscalizacdo, visitas in loco, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas
e dos resultados previstos e correta aplicacdo dos recursos repassados;
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1) designar novo Gestor e Suplente, na hipdtese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou
serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de
Colaboragao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, antes de seu término,
se der causa a atraso na liberag¢dao dos recursos, limitando a prorrogagcdao ao exato periodo do
atraso verificado;

o) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatdrios de execucdo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboracdo, nos
termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n? 11.384/2016 e na Clausula Sétima deste
instrumento;

r) aplicar as sancdes previstas na legislacdo pertinente, proceder as acbGes administrativas
guanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacg&es referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletronico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das acdes
pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens,
as acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a
garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as orientacdes da Secretaria
de Comunicacdo Social;

v) possibilitar canal para informacdes sobre possiveis irregularidades na aplicacdo dos recursos
transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Osasco, na op¢ado “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com
as cldusulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a
correta execugao deste Termo de Colaboragao;
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a.l1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das ac¢des, atividades e servicos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execug¢do da parceria a regularidade das certiddes previstas no inciso Il
do § 12 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, as previstas na legislagcdo especifica
e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado;

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais resultados de
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacOes relativas a execucado
das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, II, I, IV e
V, Decreto Municipal n2 11.384/2016;

d) apresentar o relatorio de execugdo do objeto e o relatério de execucgdo financeira e prestar
contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos saldrios, verbas de convencdo ou
dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a execucao do objeto
da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, onus
tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles, que incidam sobre o
instrumento;

e.l.) provisionar em escritura contdbil especifica, os valores referentes as verbas rescisérias,
observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.



Osasco, 9 de novembro de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 163

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de
agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos
servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a
todos os documentos relativos a execucdao do objeto deste Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucdo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas
e quaisquer informacdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragdao em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracao,
restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta)
dias;

i) efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipdtese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboragdo e documentos originais que compde a prestacao de contas, durante
o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas final;

j) observar nas compras e contratacoes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos
58 e 59 do Decreto Municipal n2 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteracOes estatutarias, devidamente registrada em cartério;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢ées, todas as informacGes detalhadas no art. 92 caput
e paragrafos, do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteracdo do Plano de Trabalho
aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucdo
das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execucdo do objeto
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previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execucao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

g) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelos érgdos
competente, nos termos da legislacdo aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execugao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma do
disposto no § 22 do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas acoes, informacoes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto nos
§§ do art. 92 do /Decreto Municipal n? 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagao
da execucdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do
Gestor da parceria, e serdao executadas, conforme periodicidade e demais procedimentos para
realizacdo da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos normativos setoriais [denominar o
ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco e
enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam
necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acOes de fiscalizacdo e auditoria que
poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgdo
de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com base em
critérios objetivos de apuracdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas acdes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servicos prestados, de forma a contribuir com
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o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de
reorientacdo e ajuste das metas e acées definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia
ou por meio de parcerias com érgaos ou entidades aptas a auxiliar na realiza¢cdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideracdo as
caracteristicas do publico alvo, beneficidrios diretos e indiretos, podendo ser utilizados
questionarios fisicos e/ou eletronicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participard na elaboracdo ou opinard sobre o conteddo do
guestionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser circunstanciada
em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdao, pelo Gestor da parceria,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os
guais deverao conter no minimo os requisitos previstos no § 12 do art. 73 do Decreto Municipal
n2 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para
homologagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apds a homologacao dos relatérios pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagao, estes
deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle Interno da
PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de homologacao, para fins de
fiscalizacdo e controle.

6.3. Na hipotese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo a obrigacdes
pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze)
dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.
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6.4. Compete a Secretaria de Financas, por meio da Divisdo de Prestacdo de Contas a andlise de
que trata o inciso V do § 12 do artigo 73 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, quando for o
caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 § 22 do mesmo Decreto.

6.4.1. A andlise serd realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do art. 83 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que serd encaminhado ao
Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

7.1.1. A analise da execucdo do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificacdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste
Termo de Colaboracao.

7.1.3. A analise da prestacdao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

7.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrbénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacao de contas que permita a visualizacao
dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto no inciso VI do

§ 12 do art. 82 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacao de contas, a OSC PARCEIRA deverd apresentar, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a.l1.) as a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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a.2.) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

a.3.) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agdes, como
fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as
receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros,
nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancérios da
conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver
previsdao no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, os
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacdo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacdo de contas, o Gestor deverd considerar, além do relatério
de execug¢dao do objeto e do relatério de execugdo financeira, apresentados pela OSC
PARCEIRA, os seguintes relatdrios:

a) relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificara a
OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das
Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 salario, previstos no
plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitacdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico -
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FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;
d) copia das cotacGes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execug¢do da parceria, bem como,
extrato de aplicacdo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagdo financeira;

g) conciliacdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados
em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria,

acompanhados dos relatérios de execucao do objeto e de execucao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo estar em
nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no érgao responsavel pela gestao
da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas cdpias, ndo sendo aceitos, documentos
ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A andlise do relatério de execucdo financeira, acompanhado dos documentos a que se
refere o subitem 7.5., contemplara as acdes descritas no art. 84 do Decreto Municipal n®
11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipdteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera apresentar o
Relatério de Execugdo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem as
respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo de amostragem, nos

termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o procedimento do processo de
amostragem, se houver. No caso de ndo existir tal ato, excluir este subitem, renumerando os
demais].

7.8.A OSC PARCERIA deverd apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.8.1. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
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financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo,
por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.l.) relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informacBes consolidadas dos
relatdrios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucdo financeira, contendo as informac¢des consolidadas dos
relatdrios quadrimestrais;

a.3.) conciliacdo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagdo financeira;
a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

a.6.) certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

a.7.) na hipdtese de aquisicao de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contdbil e patrimonial;

a.8.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgdo
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacdo;
a.9.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC
PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da PREFEITURA;
a.10.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente,
acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver
gastos com pessoal;

a.11.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente,
acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico;
a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributdrios federais e a divida ativa da unido;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
a.15.) demais documentos exigidos nas instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo de Sdo Paulo, os quais serdao informados a OSC, por meio de atos normativos da
Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo drgao
de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:
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b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da parceria e
homologados pela comissdo de monitoramento e avaliacdo;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢ées do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o
final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2., deverd
apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestagao de contas anual tera como subsidio, o relatdrio anual de execugao
do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacdo e os
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissdao, devendo
obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das agdes ja
executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econ6micos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagao do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de andlise da prestacao de contas
anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de
execucdo do objeto e de execucdo financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da andlise concluir que
houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a emissdao do
parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo de até
15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagao;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

7.8.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecucdo parcial do objeto, ou ainda, de
ndo aceitacdo da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificard a OSC PARCEIRA
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para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que se referem os incisos
| aIX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A andlise de que trata o subitem 7.8.6. serd realizada por meio da Divisdo de Prestacao
de Contas da Secretaria de Financas, sendo elaborado posteriormente relatério que serd
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Apds ciéncia do relatdrio de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o parecer
técnico de andlise da prestagao de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugdo
apurada;

a.2.) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 22 do art. 54 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de
gue trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugdo
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicacdo financeira;
b.3.) a vedacdo para celebracdo de novas parcerias e a suspensdo de novos repasses a OSC
PARCEIRA, se ndo houver a devolucdo de que tratam as alineas "a" e "b" deste subitem, no
prazo determinado.

7.8.6.3. As sancgOes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016 poderdo ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.8 a
7.8.6.3. deste Termo de Colaboracao.

7.9. A OSC PARCEIRA deverd apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, a
prestacdo de contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final
de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de Execucdo Financeira.

7.10. A analise da prestacdo de contas final ird fornecer elementos para a emissao do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final de
que trata a Se¢do V do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.384/2016, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano
de Trabalho e considerara:

a) o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacodes de todo periodo da parceria;
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b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacodes de todo periodo da parceria;

c) os relatdrios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacdo;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacgdo, homologados pela comissdo de
monitoramento e avaliacao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucao de eventual saldo
remanescente da parceria.

7.11. Na hipdtese da andlise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os documentos a que se
referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.11.1. A andlise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o disposto no
art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término
da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo
prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatdrio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término
da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo
prévia da OSC PARCEIRA;

c¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificacdo, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA, nas hipoteses
previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano civil, a
OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 22 do art. 86 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execucdo da parceria deverdo ser mantidos
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arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

7.13. A PREFEITURA deverd analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 150 (cento e
cinguenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final poderd ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogac¢ao, nos
termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual prorrogagdo, nos
termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem
gue se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a
manifestacdao conclusiva pela Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizacdo
monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados
a partir das datas de liberacdao dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 92 do Decreto
Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato
de notificacdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no
curso da execucdo da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observardo juros de mora na razdo de 1% ao
més, conforme legislacdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal.
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7.15. O Gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, que subsidiara a manifestacdao conclusiva do secretario da pasta responsavel pela parceria
sobre a aprovacado ou ndo das contas.

7.16. A prestacdo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da
parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacao de contas final deverd
ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido
em falha formal.

7.17. A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final serd de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideracdo os pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de S3do Paulo de S3do Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipdtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adocdo das medidas
necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipdtese da alinea “c” do subitem supra ocorrerd quando comprovado dano ao erdrio,
em qualquer das hipdteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Ill do artigo 95 do Decreto
Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel pela parceria, sob pena de
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responsabilidade soliddria do seu responsavel, deverd adotar as providéncias para apuracdo
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislacdo vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final serd encaminhada
para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra, podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao
Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogdvel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicdo da prestagao de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do
objeto a que deu causa ou com relacdo a omissdo na apresentacao da prestacao de contas;
b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acbes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei
Federal n? 13.019/2014 e alteragdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que
trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitacdo, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do
subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa
ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipdtese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o ndo
ressarcimento ao erario ensejard a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Osasco,
por meio de despacho da autoridade competente.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.



Pagina 176 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de novembro de 2018

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das acbes e atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, serdao
disponibilizados recursos no valor de RS ... (cereenn. ), conforme cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execuc¢ado deste Termo de Colaboragao correrdo por conta das seguintes
dotagdes n? ............ a folha ......... do processo administrativo n2................ , empenho n? ........
datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboracdao com vigéncia superior a um exercicio financeiro,
prever clausula autorizativa de utilizacdo dos eventuais saldos financeiros em exercicio

subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragdo deverd constar nos documentos fiscais
comprobatdrios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
Municipal na liberacdo de recursos financeiros.
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9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentacao
de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a notificacdo para
sanar ou cumprir obrigagdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de justificativa
expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria deverd verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA serd
notificada para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certiddo para liberacdo da
parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdao de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

b.1.) a analise da prestagdao de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO EM BENS E OU
SERVICOS

10.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo
ou extincdo do presente Termo de Colaboracdo, visto que ndo autorizadas pelo Edital de
Chamamento n2 02/2017, a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a
execucdo de obras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populacdo, por
ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da
parceria, a Administracdao Publica Municipal, deverd convocar OSC PARCEIRA participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as
mesmas condi¢des do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na
auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a execugao

do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de titularidade e

procedimentos, deverdo ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia com o disposto no art.
48 do Decreto Municipal n? 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas do Decreto Municipal n? 11.384/2016, da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo
especifica, a PREFEITURA poderd aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou
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c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

13.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos.

13.1.3. A sangdo de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sangdes de suspensdo tempordria e de declaragao de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretdrio da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o
recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo
os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagcdo da OSC PARCEIRA deverd ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, serd de:
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a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do
artigo 100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art.
100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art.
100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os orgaos técnicos deverdao se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das san¢des previstas nos incisos |l
e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n2? 11.384/2016, devera ocorrer também manifestacdo
da drea juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagao dos érgaos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e
decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duracao.

13.6. A decisdao de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC
PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10
(dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisOes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagcdo da penalidade
sera dada mediante publicacdo na IOMO.

13.9. A reabilitacdo da sancdo prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n2
11.384/2016, podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua
conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

13.11. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao
de infragdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdao de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolucdo de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculac¢ao legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do préprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios
anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisdrias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho,
mediante escrituracdo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1., ainda que apds o
término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituracao contdbil especifica sera equivalente ao somatdrio dos valores
das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como
139 salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem
justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos
valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:
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a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do célculo,
gue indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para
cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica,
para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisérias, referentes ao
periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela PREFEITURA,
do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

e) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas e pelo pagamento
posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento
de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverdo constar na
prestacdo de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas

rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboracdo, que ndo foram selecionadas em prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracao, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair
em dia sem expediente.
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E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas acima, assinam as partes o presente
instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que
produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a
Legislacdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo
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ANEXO X

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA

CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA

1. Entidade de acolhimento:

2. Identificacado da crianca(s) e/ou adolescente(s):
Processo Digital: Processo
Entidade de Acolhimento:

Data do acolhimento:

Nome:

Naturalidade: brasileiro UF: Sexo: ( )Fem. ( x )Masc. Data de nasc.:

3. Identificagdo dos pais ou responsaveis:
Nome do pai:

Filiagao: Nao informado

Data de nas: - Documento:

Endereco:  Bairro: Cidade: Telefone:

Ponto de referéncia:

Nome da mae:

Filiacao:

Data de nas: Documento: Endereco:

Bairro: Cidade: Telefone: (

Ponto de referéncia:

4. Documentos repassados a entidade de acolhimento no ato do acolhimento
institucional ou posteriormente:

( )Certidao de nascimento

() Cartdo de vacina

( ) Carteira de identidade

( )Relatério do Caso

( )Termo de abrigamento/encaminhamento

( )Outros: guia de acolhimento
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Documentacgéo civil a ser providenciada:
) Néo ha documentagéo a ser providenciada
) Carteira de identidade
) Cartao de vacina

) Titulo de eleitor

) CPF

) Termo de Abrigamento / Guia de Acolhimento

5.
(
(
(
(
(
(
() Outro(s). Qual (is)?

6. Quais Instituicdbes e servigos prestaram ou estdo prestando atendimento ou
orientacado ao grupo familiar? (ldentificar o nome e telefone do técnico de referéncia)
( ) Conselho Tutelar Sul: Conselheira Denise tel.: 3656-3440

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
() Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): Michele
Outros servigos de apoio socio-familiar
( ) Vara da Infancia e da Juventude ou similar
( ) Ministério Publico / Promotoria da Infancia e da Juventude
Delegacia de Protegéo a Crianca e ao Adolescente — DPCA
Delegacias comuns ou especializadas (Exceto DPCA)
( ) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Entidades Religiosas

() Servigos de Saude
Rede de Atencao Basica: UBS Maria Carolina de Jesus - Jaguaribe

() Rede de Atencao Especializada:
Rede de Saude Mental
() Servigos de Educacao E.E Dr. Américo Marco Antonio

() Outros:

7. Motivo da retirada ou da nao reintegragao ao convivio familiar:
7.1. Quais motivos foram considerados para justificar o afastamento ou a nao reintegragao ao

convivio familiar?
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7.2. Caracterizagéo da situagao de risco:

( )Agressao Fisica ( )Agressao Sexual () Negligéncia ( X )JAbandono

Agressor: ( )Parente ( )Pai ( )Padrasto ( )Mae ( )Madrasta ( )Av(0) ( )Irmao(a)

( )Tio(a) ( )Primo(a) ( )Amigo(a) ( )Desconhecido () Outros: Madrinha Maria Euda e sua

filha Maria do Socorro.

7.3. Propria crianga/Adolescente envolvida com:
( )Alcool ( )Drogas ( )Exploragdo Sexual ( )Pornografia ( )Trabalho Infantil urbano
(' )Trabalho Infantil Rural ( )Vive nas ruas ( )Desaparecido ( )Deficiéncia Mental

( )Deficiéncia Fisica

7.4. Durante quanto tempo a crianga foi vitima de agressao?

() Até o presente momento ( ) <1 més ( )1-6 meses ( )6 meses-2 anos ( )3-5 anos
( )Mais de 5 anos ( )Periodo Incerto

7.5. Local da(s) Ocorréncia(s):

7.6. Foi elaborada Ocorréncia Policial (B.O.)? ( )Sim ( x )Nao

7.7. A manutencao ou o restabelecimento do convivio familiar coloca em risco a integridade

fisica ou psiquica da(s) crianga(s) ou adolescente(s)? Por qué?

8. Informacgées sobre a familia extensa:
8.1. Foram identificados parentes proximos com os quais a crianga ou adolescente convive e
mantém vinculos de afinidade e afetividade? Caso positivo, quais? Caso negativo, por qué?

8.2. Foram mantidos contatos ou visitas com os parentes identificados? Caso positivo, quais e

de que forma? Caso negativo, por qué?

8.3. Dentre os parentes identificados ha interessados em receber a(s) crianga(s) ou

adolescente(s) sob guarda? Caso positivo, quais? Caso negativo, por qué?

9. Informacgdes sobre terceiros:
9.1. Foram identificados terceiros com os quais a crianca ou adolescente convive e mantém

vinculos de afinidade e afetividade? Caso positivo, quais? Caso negativo, por qué?

9.2. Foram mantidos contatos ou visitas com os terceiros identificados? Caso positivo, quais e
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de que forma? Caso negativo, por qué?

9.3. Dentre os terceiros identificados ha interessados em receber a(s) crianga(s) ou

adolescente(s) sob guarda? Caso positivo, quais? Caso negativo, por qué?

10. Informagoes sobre a familia de origem:

10.1. Quais as condigdes pessoais dos membros da familia de origem da crianga/adolescente
acolhido?

10.2. Qual a renda familiar?

10.3. Condi¢des de moradia?

10.4. Qual o interesse manifestado e compromissos assumidos pela familia de origem para o

restabelecimento da convivéncia familiar?

10.5. Os membros da familia de origem apresentam condicbes pessoais para dar

cumprimento aos compromissos assumidos? Por qué?

10.6. Qual a opinido da familia quanto a situagdo de acolhimento e propostas para o

restabelecimento da convivéncia familiar?

11. Informagdes sobre a crianga/ adolescente acolhido:
11.1. A crianga/adolescente esta matriculada na rede de ensino? Se ndo, por qué? Qual

unidade e profissional de referéncia? A frequéncia é regular? Se nao, por qué?

11.2. Quais as condicbes de saude da crianca/adolescente? Houve avaliagdo ou ha

acompanhamento médico? Se nédo, por qué?

11.3. A crianga/adolescente participa de atividades de cultura, esporte e lazer? Caso positivo,

quais? Caso negativo, por qué?

11.4. A crianca/adolescente recebe visitas? Caso positivo, de quem e em que frequéncia?

Caso negativo, por qué?

11.5. A crianga/adolescente permanece na entidade de acolhimento nos finais de semana e

feriados? Caso negativo informe o local e o nome da pessoa que acolhe a crianga ou
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adolescente no periodo mencionado. Caso positivo, informe as atividades desenvolvidas no

periodo mencionado?

11.6. Na hipotese de adolescente maior de 16 anos, ha encaminhamento para cursos de

capacitagao, qualificacao ou geragao de trabalho e renda? Justifique.

11.7. Na hipétese de crianga/adolescente envolvido com o uso de drogas, quais agdes estdo

sendo desenvolvidas para a orientagao e tratamento? Justifique.

11.8. Na hipdtese de adolescente prestes a completar a maioridade e sem expectativa de
restabelecimento de vinculos ou colocagdo em familia substituta, quais sdo as acgdes

realizadas para prepara-lo gradativamente para o desligamento por maioridade?

11.9. Qual a opinido da crianca ou adolescente quanto a situagdo de acolhimento e propostas

para restabelecimento da convivéncia familiar.

12. Plano de Metas:

12.1. Ha indicativos de possibilidade de restabelecimento da convivéncia familiar? Quais?

12.2. Caso positivo:
12.2.1. Quais as atividades serdo desenvolvidas com a crianca ou adolescente acolhido —

inclusive com a fixagdo de datas e prazos — com vista a reintegracéo familiar?

12.2.2. Quais as atividades serdo desenvolvidas com os pais ou responsaveis da crianga ou
adolescente acolhido - inclusive com a fixagado de datas e prazos — com vista a reintegracéo

familiar?

12.2.3. Ha necessidade de inclusdo em programas, servigos ou fornecimento de recursos que

possam garantir o restabelecimento ou manutenc¢éo da convivéncia familiar? Quais?

12.3. Caso negativo:
12.3.1. Existe a possibilidade de colocagdo da criangca ou adolescente em familia extensa?

Justifique..

12.3.2. Existe a possibilidade de colocagéo da crianca ou adolescente em familia substituta?

Justifique.
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12.3.3. Quais atividades serdo desenvolvidas com a crianca ou adolescente acolhido —
inclusive com a fixagdo de datas e prazos — com vista a colocagdo em familia extensa ou

substituta?

12.3.4. As metas estabelecidas levaram em consideragao a opinido da crianca e adolescente,

bem como de seus pais ou responsaveis? Justifique.

13. Responsaveis pelas avaliagcbes e pela elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento:
Identifique com nome, formagéao profissional e telefone de contato, de todos os responsaveis

pelas avaliagdes e elabora¢ao do Plano Individual de Atendimento.

Técnica Responsavel

SAICA
Endereco
Tel.:
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RESOLUGAO N° 18, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre indeferimento de pedido de inscricdo no

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em Reunido Ordinaria de
31 de outubro de 2018, no uso das competéncias que lhe conferem a
Lei Municipal n°® 3.388, de 04 de dezembro de 1997, alterada pela Lei
Municipal 4.638, de 15 de maio de 2.014,

Considerando a Resolugao n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Tipifi-
cagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que
define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou or-
ganizacgbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia

Social,

Considerando a Resolugdo CMAS n° 08, de 11 de maio de 2016, que
define os pardmetros municipais para a inscrigdo das entidades e or-
ganizagbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social do Municipio de Osasco,

Resolve:

Art. 1° - Indeferir o pedido de inscricdo do seguinte Projeto; "Curso
Profissionalizante de Elétrica Residencial”, executado pela Organi-
zacao da Sociedade Civil Associagéo Liberdade com amor e respeito
a Vida - LAR, por ndo se configurar como oferta de servigo tipificado
como de assisténcia social.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 31 de outubro de 2018.
Gilma Ramos
Presidenta do CMAS

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ERRATA

ONDE SE LE: ATOS DO DIRETOR em 26 de outubro de 2018, edicdo 1562,
ano XIX.

Ato do Diretor

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar (Processo Administrativo n°
5722/2018) contra a servidora de matricula n® 155.275, o Diretor do Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares, com a competéncia determinada pelo
artigo 3°, IV da Lei Complementar 133/05, julga procedente o presente processo,
por infragdo ao art. 4°, incisos |,11,111,VII e Xl da Lei Complementar n°. 138/05,
aplicando a pena de SUSPENSAO de 10 (dez) dias, sangZo administrativa
prevista para o fato, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 39 da Lei
Complementar 138/05.

Osasco, 1° de agosto de 2018.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

LEIA-SE:
Ato do Diretor

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar (Processo Administrativo n°
5722/2018) contra a servidora de matricula n® 155.275, o Diretor do Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares, com a competéncia determinada pelo
artigo 3°, IV da Lei Complementar 133/05, julga procedente o presente processo,
por infracéo ao art. 4°, incisos LILIILVIl e Xl da Lei Complementar n°. 138/05,
aplicando a pena de SUSPENSAO de 10 (dez) dias, sanc&o administrativa
prevista para o fato, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 39 da Lei
Complementar 138/05.

Osasco/SP, 25 de outubro de 2018.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

EXTRATOS:

* Processo: 14.324/2018; Termo de Prorrogagdo n° 083/2018; Permitente:
Municipio de Osasco/Secretaria de Servigos e Obras; Permissionaria: TIM CE-
LULAR S.A; Assunto: Fica prorrogada a vigéncia da Clausula 6.1 por mais 90
dias, contada a partir de 20 de agosto de 2018, para concluséo dos servigos do
TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 055/2018.; Vigéncia: 90 (noventa) dias;

* Processo: 22571/2018; Termo de Permissdo de Uso n° 097/2018; Permi-
tente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servigos e Obras; Permissionaria:
COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS; Assunto: Fica autorizada
a permissionaria a realizar a manutengéo de equipamento ERP no Municipio
de Osasco — Projeto: TU 108.18.273 — RENOVACAO DE ERP 064, localizado
na Rua Eminica Malavasi, na Praga Lucas Pavao, consoante solicitado através
do Processo Administrativo, observando-se as especificagdes técnicas e instru-
mentos legais disciplinares de obras.; Vigéncia: 30 (trinta) dias

JEANETTE MASUTTI MASSA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DA CULTURA

Bl 5 0 11000

ERRATA
Edital de Chamamento Publico N.° 003/2018
Publicado na IOMO, Edicao n.° 1565, em 01 de novembro de 2018

Onde se lé:

6.1. Informacdes, esclarecimentos e orientagcdes acerca do Edital, serdo prestados
pela Comissdao de Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em
participar do Chamamento Publico, no dia 12 (doze) de novembro as 14 horas, na
Escola de Artes Cesar Antonio Salvi — Rua Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 -
Osasco/SP.

Leia-se:

6.1. Informacdes, esclarecimentos e orientagcdes acerca do Edital, serdo prestados
pela Comissao de Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em
participar do Chamamento Publico, no dia 12 (doze) de novembro as 11 (onze)
horas, na Escola de Artes Cesar Antonio Salvi — Rua Tenente Avelar Pires de
Azevedo, 360 - Osasco/SP.

Secretaria da Cultura

Av.Visconde de Nova Granada, 513 - Km 18 - Osasco - SP - Cep 06130-130
Telefone 2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br
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SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE USO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR CI 37

COMUNIQUE-SE ClI

N°DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

3074/2014 26268/2013 22831/2000
21909/2016 7676/2011 3815/2018

15621/2018 13339/2017 20611/2017
12995/2018 3461/2018 4353/2014

24145/2017 1237/2017 14964/2013
8458/2017 20738/2017 3817/2018

32282/2013 13984/2014 26848/2015
13929/2018 21015/2018 40560/2001
14058/2018 8980/2018 5977/2018

7406/2018 9044/2017 17629/2018
13942/2018 11767/2018 17155/2018
4828/2018 1508/2018 14434/2018
3094/2017 8520/2018 1696/2018

10078/2018 9354/2018 15770/2018
55683/2017 17901/2018 23969/2014
22198/2018 25010/2015 19988/2016
15641/2015 11307/2018 10202/2017
13472/2018 21497/2017 15502/2018
15631/2018 21884/2018 15189/2017
16628/2018 8549/2018 22827/2018
12913/1988 6462/2017 24023/2018
10662/2018 20527/2015 9916/2017

20085/2018 20339/2018 11701/2018
22560/2018

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO ( 30

DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMACAO
25959/2017 33417
12327/2016 34307

INDEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO

(30 DIAS)
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMACAO
10306/2018 33361

OSASCO, 09 DE NOVEMBRO DE 2018

EDITAL DE PUBLICAGAO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1025/1971, ficam os proprietarios
dos imoveis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (48) quarenta e oito
horas a contar da data de publicagéo a atenderem o comunique-se, conforme
discriminagéo a seguir;

AUTO  DATA PROPRIETARIO

EDITAL DE INTIMAGCAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § uni-
€0,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°, 345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imo-
veis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data
de publicacdo a atenderem o comunique-se, conforme discriminagao a seguir;
N° AUTO DATA PROPRIETARIO

29800  27/11/2017 DJALMA MOREIRA AMORIM
30285  21/11/2017 HONORIO C DAMOTA

31294  22/11/2017 GIOVANI BATISTA GIULIANO
31292  21/11/2017 MARISA PADOVANI

31290  21/11/2017 MARIA JOSE SASIA

31289  21/11/2017 NATALINA FAVARAO FILHO
31035  18/09/2018 ENIO MARCELO DA SILVA
29799  04/10/2018 NICOLAU CLEVECENCO
31033  18/09/2017 ADEMAR RUBENS SCHADE
31412  05/10/2018 JACIRA MARIA DE OLIVEIRA
31411 05/10/2018 GUILHERME JOSE DOS SANTOS
30791 25/10/2017 AIR BORTOLOSO BAVAROTI
31410  04/10/2017 ROBERTO APARECIDO JUSTO
30398  03/09/2017 ESPOLIO ANTONIO FERREIRA

30339  05/10/2017 ESPOLIO ODECIO MARCHIO
34564  25/10/2018 JOAQUIM ADRIANO LOPES

34556  25/10/2018 MARIA ZILDA DE FARIAS

34553  25/10/2018 PETROLINO R DE CASTRO

34554  25/10/2018 JOSE LUIZ DE AGRELA

34555  25/10/2018 JOSE MARQUES FILHO

31408  04/10/2017 IGNACIO GARCIA

30495  09/10/2017 MARCOS LUIS VENANCIO

31421 10/10/2017 NILZA DA SILVA SOUZA

31418  10/10/2017 ANTONIO JOSE DOS SANTOS
31413  03/10/2017 JOAQUIM NASCIMENTO SOBRINHO
30390  18/10/2017 JOAO KATIBIAM

29767  04/09/2017 GERALDO BORGES

29765  04/09/2017 GILBERTO GONCALVES DE ALMEIDA
34263  06/11/2018 MARIO PRIMARANO

34016  06/11/2018 ROBERTO PINTO SOBRINHO
31335  23/11/2017 MITRA DIOCESANA DE OSASCO
34065  15/09/2018 HELENA MARIA

31341 27/11/2017 DIOGUINO MARIANO

34603  31/10/2018 QUIRINO PEREIRA DA SILVA
30998  23/07/2018 PEDRINAANTONIA DE ALMEIDA
20841 11/06/2015 ANDERSON DE SOUZA

31514  16/11/2017 DANIEL BARBOSA

31286  27/11/2017 HIROSHI YADA

31517  16/11/2017 DANPRIS CONST EMPREEN IMOB
31295  21/11/2017 RODRIGO LUIS DE OLIVEIRA
31313 27/11/2017 FRANCISCO M DOMINGUES
31332 23/11/2017 NADIR DUTRA

31288  12/11/2017 SERGIO SERMANO PERES

29937  20/11/2017 JOSE DA COSTA RAMALHO

31816  16/11/2017 OLYMPIC DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO
30998  23/07/2018 PEDRINA ANTONIA DE ALMEIDA
33042  10/10/2018 APARECIDA ESCARMANHANI

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigos 2, 11° ,
12° 13 com nova redagéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os
proprietarios dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os
respectivos autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo,
conforme segue:

N° AUTO DATA INTERESSADO

30337  22/09/2017 DERSA DESENVOLVIMENTO

24383  16/11/2015 DERSA DESENVOLVIMENTO
30958  13/09/2017 MARIA APARECIDA BIONDO

30282  16/11/2017 ESPOLIO JOSE MUNHOZ BONILHA
29620  06/06/2017 EDVANIO SANTOS SOUZA

30793  07/11/2017 MARIA LUIZA DE CARVALHO

EDITAL DE NOTIFICAGAO — De acordo com a lei 1732/83, artigo 1°, 4°,12% 13°
com nova redagao dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos
autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagéo, conforme

segue:
N° AUTO DATA INTERESSADO

30941  05/10/2018 JOAQUIM DEL CAMPOs

29621 06/06/2017 EDVANIO SANTOS SOUZA

30281  16/11/2017 ESPOLIO DE JOSE MUNHOZ BONILHA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°,
372,VI11,374 ficam os proprietarios dos iméveis abaixo relacionados multados,
conforme discriminacgéo a seguir:

N° AUTO DATA PROPRIETARIO

34358  05/11/2018 JOAQUIM D. G MOLINA
34606  05/11/2018 VALMIR JOSE DA SILVA
33780  07/11/2018 WAGNER PECCI

34605  31/10/2018 RAFAEL ADARI CAMARGO
31575  16/11/2017 MARIA HELENA DOS SANTOS
31602  15/11/2017 IZABEL BOIO

31342 01/12/2017 DIOGO TERVER

31336 22/11/2017 AYRTON MARCOS DE JESUS
31333 23/11/2017 JAIR SALGADO JUNIOR

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra
em desacordo com a Lei 1.025 de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1°
e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminagao a seguir;

N.°AUTO DATA PROPRIETARIO

30800  27/11/2017 AMILTON DE SOUZA RAMOS
34035  06/11/2018 ZENAIDE CARDOSO DOS SANTOS
31520  24/11/2017 JOSE LOZANO

OSASCO, 08 DE NOVEMBRO DE 2018
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CIDADE DE

OSASCO

UNIAO, TRABALHO E RENOVAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Distritruigdo Cota Financeira - NOVEMBRO/2018 por SECRETARIA

Distritruigdo Cota Financeira - NOVEMBRO/2018 por SECRETARIA

COTA FINANCEIRA -

- - - Percentual Valor Liberado

TOTAL ARRECADAGAO (ANTES DO RATEIO-EDUCAGAO/SAUDE) NOVEMBRO
Gabinete do Prefeito 1,42% 1.469.345,00 679.591,58
Secretaria de Finangas 3,38% 3.499.339,41 2.110.130,30
Secretaria de Assuntos Juridicos 1,91% 1.972.210,62 297.668,07
Secretaria de Administragao 2,86% 2.955.592,75 1.400.626,79
Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao 2,13% 2.204.675,80 1.528.035,70
Secretaria de Educacao 1,59% 1.649.887,62 1.319.910,10
Secretaria de Saude 26,17% 27.081.406,42 17.325.352,73
Secretaria de Servigos e Obras 14,56% 15.062.506,80 10.678.098,35
Secretaria de Esporte, Recreagao e Lazer 2,42% 2.501.934,06 1.100.139,24
Secretaria de Habitagdao e Desenvolvimento Urbano 3,59% 3.712.557,60 2.154.528,50
Secretaria de Assisténcia Social 2,42% 2.508.777,27 871.168,03
Secretaria de Cultura 1,20% 1.242.465,69 668.234,25
Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento 0,94% 977.121,52 335.187,05
Secretaria do Meio Ambiente 2,11% 2.188.365,94 1.408.300,64
Encargos Gerais do Municipio - Secr. Financas 16,92% 17.512.909,72 3.107.800,52
Encargos Gerais do Municipio - Secr. Admin. 6,14% 6.353.648,49 5.044.518,79
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana 1,61% 1.663.163,54 745.462,58
Secretaria de Seguranga e Controle Urbano 6,04% 6.247.898,44 1.187.913,56
Secretaria de Comunicagao Social 1,53% 1.588.138,52 1.137.198,50
Secretaria de Planejamento e Gestao 0,33% 340.650,13 109.931,23
Controladoria Interna 0,08% 82.780,00 9.897,70
Secretaria de Governo 0,35% 367.120,08 150.763,86
Reserva de Contingéncia 0,28% 294.888,65 235.910,92
TOTAL RP 01110 100,00% 103.477.384,08 53.606.368,98
TOTAL SAUDE 01310 27.075.000,00 8.295.909,42
TOTAL EDUCAGAO 01200 36.100.000,00 23.483.347,40
TOTAL LIBERADO - COTA FINANCEIRA 166.652.384,08 85.385.625,80

PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE FINANCAS

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO
OUTUBRO/2017

Em atendimento a legislacdo vigente, justificamos a quebra de ordem cronolégica de pagamentos a
favor das empresas.

Instituto Tecnolégico Impacta — ITI — CNPJ 07.466.217/0003-00 no valor de R$ 5.584.463,05 (Cinco
milh&es quinhentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e trés reais e cinco centavos), relativo
aos empenhos 8063/17, 8072/17, 8076/17, 11958/17 e 18118/17 ocorrido em 31 de outubro de 2017.
Tal procedimento se fez necessario para a continuidade de servigos especializado de manutencgo,
capacitagdo e suporte técnico para os sistemas informatizados de ISS eletronico, Nota Fiscal Eletronica
e Gestdo Financeira.

S Osasco, 07 de novembro de 2.018.

<7

edro Sotero de Albuquerque
ario de Finangas
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SECRETARIA DE FINANCAS

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO
MAIO/2018

Em atendimento a legislagdo vigente, justificamos a quebra de ordem cronolégica de pagamentos a
favor das empresas:

Transportadora Vila Real Eireli ME — CNPJ 23.798.339/0001-80 no valor de R$ 673.192,80
(Seiscentos e setenta e trés mil cento e noventa e dois reais e oitenta centavos), relativo ao empenho
9201/18 e 9203/18 ocorrido em 09 de maio de 2018. Tal procedimento se fez necessario para a
continuidade na prestagio de servico de transporte escolar, tendo em vista a possibilidade de
interrupgéo.

Osaseo;~0’-7«d&no\v\embro de 2.018.

TN TTT—
edro-Botero de Albuquerque
Secretario de Finangas
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SECRETARIA DE SAUDE

RETIFICAGAO DE AUTORIDADE SANITARIA

No IOMO de n°® 1537 de 27 de agosto do ano em curso onde esta escrito:

Aguinaldo Perondi
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.831

Ménica Andrade Tobias Maciel
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.128

Marcia Yuriko Yoshiura Aoki
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.181

"leia-se:”

Aguinaldo Perondi
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.831.2

Mébnica Andrade Tobias Maciel
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.128.2

Marcia Yuriko Yoshiura Aoki
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.229.2

EXCLUSAO

Jose Dimas Fernandes Garcia
Autoridade Sanitaria GT/VISA
Credencial 35.104

Osasco, 30 de Outubro de 2018.
Sr. José Carlos Vido
Secretario de Saude
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RESOLUGAO CMS 212, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

O Conselho Municipal de Saude de Osasco, com base em suas atribuigdes conferidas pela Lei n°. 3969/05, em sua Reunido Ordinaria N°272, realizada no dia
03 de Outubro de 2018.

RESOLVE:
* Aprovar; Programagéao Anual de Saude - PAS 2019.
* Aprovar; Ata da Reunido Ordinaria n° 272 de 03 de Outubro de 2018.

ATA DA DUCENTESIMA SEPTUAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO DO DIA TRES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZOITO.

Ao terceiro dia do més de Outubro do ano de Dois Mil e Dezoito, as nove horas e dez minutos 09:10 horas, na sede do Conselho Municipal de Saude de Osasco,
sito a Avenida Joao Batista, 480 — Centro — Osasco — SP. Sob a Presidéncia da Sra. Luisa lvana Almeida da Silva, deu-se inicio a reunido conforme quérum exis-
tente, com a presenga dos Conselheiros Titulares abaixo relacionados, Suplentes e Convidados conforme lista de presenca disponivel no Conselho. A Presidente
cumprimenta a todos e pede ao Conselheiro Sr. Avedis Gudgeniam que secretarie a presente reunido, o mesmo cumprimenta a todos e faz a leitura da Convo-
cacgao e Pauta da reunido; 1° Ponto de Pauta: Aprovagao da Ata Extraordinaria 204. 2° Ponto de Pauta: Relatério de RH (Comissionados, Efetivos, Contratados
e Terceirizados) e Déficit por Unidade. 3° Ponto de Pauta: Informes. 1° Ponto de Pauta: A Presidente Luisa Ivana pede ao Secretario Executivo em exercicio que
faga a leitura da Ata Extraordinaria 204, que apds a leitura, a Ata Extraordinaria 204 de 27/09/2018 ¢ aprovada por unanimidade. Passa para o 2° Ponto de Pau-
ta: A Presidente Luisa lvana fala sobre as diversas reclamagoes de falta de Funcionarios em diversos Setores da Saude (Exps.: Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, Departamento de Saude Mental, Abordagens nas Reuniées do Comité de Mortalidade Infantil e outros.) e isso vem afetando o bom atendimento
a Populacéo e que o Sr. José Aparecido dos Santos, esta aqui hoje representando o Apoio de Pessoal da Secretaria de Saude para fala sobre o quadro de Fun-
cionarios. Ele diz que falta sim funcionarios em muitos Setores e que o grande problema é que a Secretaria de Sadde ndo tem autonomia de contratacéo, pois a
contratacéo se da pela Prefeitura e ndo pela Secretaria. E que a solicitagdo para que essas vagas sejam preenchidas ja foi feita e cobrada de maneira exaustiva,
mas o que se alega pela Prefeitura através da Secretaria de Administragéo € que por questdes orgamentarias ndo € possivel estar fazendo essas contratagbes
neste momento. Sita como exemplo o déficit de ACSs, que é de 280, foram convocados até agora 166 e apenas 30 ja se apresentaram para o trabalho. Diz que
em relagdo as farmacias, a Prefeitura trabalhava com Servidores contratados temporarios no cargo de Auxiliar de Farmacia, esses contratos venceram, existe
um impedimento na contratacéo por processo seletivo como era feito antes e que por conta disso foi solicitado a convocacédo de Oficiais Administrativos que
podem estar ajudando no atendimento. No CAPS, Saude Mental também existe a deficiéncia e ainda ndo conseguimos ninguém, sao funcionarios na maioria de
nivel superior e sdo considerados Servidores caros. Diz que a Secretaria de Saude hoje conta com um quadro de 4.500 (quatro mil e quinhentos) funcionarios,
todos estéo distribuidos nas Unidades e deste quadro, temos 115 (cento e quinze) funcionarios afastados oficialmente e que a maioria dos afastamentos sao
por motivos de depresséo, problemas de ordem psicoldgicas. A presidente diz que de 4.500 funcionarios, temos 115 que estéo afastados, que 115 € um numero
pequeno diante de 4.500, pois esses funcionarios adoecem por conta do ambiente de trabalho e se nao pode contratar por processo seletivo, se a Secretaria ja
solicitou e ndo foram contratados e a justificativa que ddo é que nédo tem dinheiro, chego ao entendimento de que o que esta acontecendo e o seguinte; “deixa
tudo entrar em calamidade publica emergencial, para contratar terceirizada sem passar por este Conselho e depois de trés (03) meses, quando nao ficam pagan-
do por indenizatdrio, traz a essa mesa para a gente aprovar. Na Saude do Municipio algumas decisbes estdo nas maos do Conselho e precisamos nos atentar
para isso. E constitucional que o Municipio trabalhe com empresas terceirizadas e OSs, mas ndo é constitucional que o Municipio seja todo administrado por
OSs. Outra coisa, quando se fala que os CAPSs estdo com deficiéncia e que os funcionarios dos CAPSs sao profissionais caros. Eu quero que os Senhores se
atentem para entender o que é caro, por que quando a gente fala em investimento em saude, ndo estamos falando de gasto, estamos falando de investimento.
Quando a gente investe para poder promover e recuperar a saude da Populacédo, ndo estamos gastando, estamos investindo. Agora, ndo contrata, ndo chama
os profissionais que passaram no concurso por que € caro, ndo aumenta o salario, logo tem cargos que ndo tem nem candidato suficiente. Mas na hora que é
para contratar PJ (Pessoa Juridica), na hora que é para contratar OSs que os contratos sdo milionarios, ai tem dinheiro”. E faz o encaminhamento de enviar ao
Sr. Prefeito uma Solicitagdo de Convocagéo dos Aprovados Remanescentes do Concurso Publico, Prorrogado pelo Decreto 11.387 de 11 de Novembro de 2016,
e o Pleno concorda. E abre a palavra para que os Conselheiros fagam suas colocagdes e tirem suas duvidas. Durante as discussdes foi apontado que um dos
grandes problemas do atendimento na saude é a ma gestéo nas Unidades, onde muitos s&o indicados para gerenciar um Unidade de Saude mas deixa a desejar
nessa fungao, pois ndo é capacitado para tal, faz vista grossa para muita coisa, ndo o suporte que os funcionarios merecem, nao passa o que acontece de verdade
para que possam ser corrigidos os erros. E preciso resolver esse problema pois se nao, daqui a vinte (20) anos ainda teremos os mesmos problemas. O Sr. José
Aparecido diz que na atual legislagao, qualquer pessoa indicada para cargos comissionados, assume sem nenhuma exigéncia, basta ser indicado. Diante de varios
problemas apontados em relagéo ao gerenciamento de servigos (Cargos Comissionados) foi decidido que cada Conselheiro vai estudar a Lei Orgéanica onde fala
sobre Comissionados e trazer propostas de revisao na legislagéo para que se tenha requisitos minimos para tais indicagdes e trardo os seus apontamentos para
a Comissao Executiva para ser colocado em pauta, elaborado um documento para encaminhar ao Sr. Prefeito. 3° Ponto de Pauta: A Presidente informa que esse
relatério que o Sr. José Aparecido enviou é muito extenso e veio tudo misturado, mas o administrativo aqui do Conselho estéa dividindo por Unidade e quando o
Conselheiro Gestor quiser a relagdo dos Servidores, ele vai levar s6 o da sua Unidade. Informa também que fez o pedido de reserva de um veiculo para fazer
visitas na proxima sexta-feira e ja vai estar com essa relagdo em méaos para chegar nas Unidades e verificar a escala e a presenga desses funcionarios. As onze
horas e trinta e nove minutos 11:39 horas, ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente Sra. Luisa lvana Almeida da Silva, agradece a presenca de todos e
declara encerrada a reunido. Eu Avedis Gudgeniam, redigi e lavrei a presente ata. Conselheiros titulares presentes na reuniéo.

Avedis Gudgeniam

Antonio Onofre Franga de Queiros

Rubens Fernandes Bernardino

Luisa lvana Almeida da Silva

Francisco Edson Rodrigues

Mauro Bispo de Souza

Maria Zilda Duarte Vieira

Maria José dos Anjos

Nilton Barbosa

Elaine Aparecida Bueno Spitaletti

Ana Paula Brito Gomes Botturi Cavalcante

Luisa Ivana Almeida da Silva
Presidente do C.M.S.

Homologo a Resolugédo CMS 212, de 07 de Novembro de 2018, nos termos da Lei n°. 3969/05.

José Carlos Vido
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA DE SEGURANCA

E CONTROLE URBANO

CORREGEDORIA GERAL - GCMO
PORTARIA N°104/2018

Adilson Custodio Moreira, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por
lei, torna publica a seguinte decis&o:

“Em relagdo a Portaria n°® 095/2018, determino a substituicdo da servidora
Wanessa Priscila de Camargo — Matr. N° 152.626, pelo servidor Matheus Abreu
Costa — Matr. 178.647, como membros da Comissdo Processante.”

Publique-se.

Osasco, 06 de novembro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano — Designado

CORREGEDORIA GERAL - GCMO
PORTARIA N°105/2018

Adilson Custodio Moreira, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
lei, torna publica a seguinte deciséo:

“Em relagdo a Portaria n°® 083/2018, determino a substituicdo da servidora
Wanessa Priscila de Camargo — Matr. N° 152.626, pelo servidor Matheus Abreu
Costa — Matr. 178.647, como membros da Comissao Processante.”

Publique-se.

Osasco, 06 de novembro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano — Designado

CORREGEDORIA GERAL - GCMO
PORTARIA N°106/2018

ADILSON CUSTODIO MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei, com fundamento no artigo 90, inciso IV, bem ainda com
fulcro no parecer retro, opto pela REPREENSAOQ nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 129/2005, referente ao Procedimento Disciplinar n® 010/2018
em face do servidor GCM 12 Classe Venilton Araujo Alencar - matricula n® 18602.

Apos, sigam os autos a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal para
devidas providéncias.

Osasco, 06 de novembro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO —
DESIGNADO

CORREGEDORIA GERAL - GCMO
PORTARIA N°107/2018

ADILSON CUSTODIO MOREIRA, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo confe-
ridas por Lei, com fundamento no artigo 90, inciso lll, a, bem ainda com fulcro no
parecer retro, opto pela ABSOLVIGAQ referente ao Procedimento Disciplinar n°
003/2018 em face do servidor GCM Alexandre Portela da Silva— Matr. 176.909.

Apos, sigam os autos a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal para
devidas providéncias.

Osasco, 06 de Novembro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CONTROLE URBANO - DESIGNADO

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 8498/2018

Interessado: ALCIMIR PEREIRADOS SANTOS CONDICIONAMENTO FISICO
Assunto: PEDIDO DE DESLACRE

Despacho:
1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.09 e pelo
que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento ALCIMIR PEREIRA
DOS SANTOS CONDICIONAMENTO FISICO, sito a Rua Augusto Monteiro de
Abreu, n° 17 — Jardim D’ Abril — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 17278/2018

Interessado: RODIVAL DA LUZ SANTOS
Assunto: SOLICITACAO DE LICENGA ZERO HORA COM MUSICA

Despacho:
1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.41, e pelo
que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento RODIVAL DA
LUZ SANTOS, sito a Rua Presidente Costa e Silva, n® 1182 — Helena Maria —
Osasco/SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 08 de novembro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
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PROCESSO ADM. N°. 18995/2018

Interessado: SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E ABASTECIMENTO
Assunto: SOLICITAGAO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

Despacho:
1) Diante do exposto pela Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento em
fls. 07 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
MP2 ESTACIONAMENTO E LAVARAPIDO LTDA, sito a Avenida Dionysia Alves
Barreto n° 536 — Vila Osasco — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 19004/2018

Interessado: SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E ABASTECIMENTO
Assunto: SOLICITAGAO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

Despacho:
1) Diante do exposto pela Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento em
fls. 06 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
COMALBRO - COMERCIO DE ALUMINIO E BRONZE - EIRELLI, sito & Rua
Laguna n°® 201 — Vila Menck — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 19010/2018

Interessado: SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E ABASTECIMENTO
Assunto: SOLICITAGAO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

Despacho:

1) Diante do exposto pela Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento em
fls. 06 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
CLEIDIANE FERREIRA GUEDES COMERCIO DE MARMORES, sito 4 Avenida
Presidente Médici n® 2890 — Vila Menck — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 19021/2018

Interessado: SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E ABASTECIMENTO
Assunto: SOLICITAGAO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

Despacho:
1) Diante do exposto pela Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento em
fls. 06 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento
MAIS VOCE SUPERMERCADO EIRELLI, sito a Avenida Benedito Alves Turibio
n°® 321 — Padroeira — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 19023/2018

Interessado: SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E ABASTECIMENTO
Assunto: SOLICITAGAO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

Despacho:
1) Diante do exposto pela Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento
em fls. 06 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabele-
cimento AG CONSULTORIA E IMOVEIS, sito a Avenida Presidente Medici n°®
120 - Alianga — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 19025/2018

Interessado: SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E ABASTECIMENTO
Assunto: SOLICITAGAO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

Despacho:

1) Diante do exposto pela Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento
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em fls. 06 e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabeleci-
mento K&F DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDAEPP, sito

a Avenida Presidente Médici n° 117 — Alianga — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N° 19679/2018

Interessado: FRANCISCO ERIVALDO XAVIER GUEDES
Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 1772/2018.

Despacho:
1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.07 (verso),
e pelo que dos autos consta, DEFIRO o pedido de defesa do auto de multa N°
1772, do estabelecimento FRANCISCO ERIVALDO XAVIER GUEDES, sito a
Rua Agudos n° 691 — Rochdale — Osasco/SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 30 de outubro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Segurancga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 20439/2018

Interessado: T.H. RECHE - TABACARIA
Assunto: SOLICITACAO DE LICENCA ZERO HORA

Despacho:
1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.25 (verso),
e pelo que consta nos autos, INDEFIRO o pedido do estabelecimento T.H.
RECHE - TABACARIA, sito a Rua Maria Quintino dos Santos, n° 630 — Vila
Yolanda — Osasco/SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 07 de novembro de 2018.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO ADM. N°. 23660/2018

Interessado: BAR DOS LARANJEIRAS EIRELI
Assunto: SOLICITACAO DE LICENGA ZERO HORA COM MUSICA

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.22, e pelo
que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento BAR DOS LA-
RANJEIRAS EIRELI, sito a Rua Minas Bogasian, n® 284 — Centro — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 08 de novembro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - Designado

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 23663/2018

Interessado: EC — LOUNGE BAR E EVENTOS LTDA
Assunto: SOLICITACAO DE LICENGA ZERO HORA COM MUSICA

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.22, e pelo
que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento EC — LOUNGE
BAR E EVENTOS LTDA, sito a Rua Deputado Emilio Carlos, n® 656 — Vila
Yara — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 08 de novembro de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano - Designado

PORTARIA N° 1082018

“Altera a PORTARIAN° 006/2018, referente aos integrantes do Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Seguranga Publica ~

1. Em substituicdo ao Dr. Valdeci das Dores Magdanelo, Presidente RG.
12.218.344-7, nomear o senhor Adilson Custédio Moreira, RG.25.020.785-0,
Secretario de Seguranca e Controle Urbano (designado), Presidente.

3. Em substituicdo ao senhor Felipe Carvalho Rocha R. G. N°48.701.440-6-SSP/
SP — Gestor de Nucleo Efetivo, nomear o senhor Matheus Abreu Costa, R.G.
47.135.624-4-SSP/SP Oficial Administrativo/efetivo, representante da Secretaria
de Seguranca e Controle Urbano — SECONTRU.

ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
Designado
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 100/2009

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

Contratada: PARANA BANCO S/A

Objeto: Aditamento ao Convénio de Empréstimo Financeiro para Aposentados e Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia do Mu-
nicipio de Osasco com desconto direto em folha de pagamento, n°® 037/2009.

Vigéncia: 12(doze) meses, contados do dia 03 de Novembro de 2018.

Osasco 09 de novembro de 2018
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ
Presidente do IPMO — Osasco
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GLAUCO DOS SANTOS BILOTTA,divorciado, auxiliar de produgao, nascido em
Caieiras,SP no dia (18/04/1979), residente e domiciliado Rua Bahia, 198, Nova
Era, Caieiras, SP, filho de WAGNER PEREIRA BILOTTA e de ZILDA MARIA
DOS SANTOS BILOTTA.

ELIANE APARECIDA BATISTA,divorciada,auxiliar de produgéo, nascida em
Osasco, SP no dia (02/07/1985), residente e domiciliada Rua José Rosa, 350,
Helena Maria, Osasco, SP, filha de JOAO BATISTA FILHO e de MARIA LUIZA
FAGUNDES BATISTA. Osasco 16/10/18
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MACIEL FRANCISCO DA SILVA,divorciado,motorista,nascido em Col6nia
Leopoldina,AL no(24/04/1991),residente e domiciliado Passagem Ulmaza Miguel
Miranda, 361,casa 06,Helena Maria,Osasco,SP,filho de MANOEL FRANCISCO
DA SILVA FILHO e de MARLUCE GALDINO DA SILVA.

EUDILENE MIRANDA DE CARVALHO,solteira,do lar,nascida em Teresina,
Pl no dia (27/02/1987),residente e domiciliada Passagem Ulmaza Miguel
Miranda,361,casa 06,Helena Maria,Osasco,SP,filha de EUDITINHO SIMAO DE
CARVALHO e de REGINA CELIA MIRANDA .Osasco 04/10/18

ALEX SANDRO DA SILVA BRITO,solteiro,coordenador logistico, nascido em
Capim Grosso, BA no dia (28/06/1981),residente e domiciliado Rua Henrique
Salvatori, 384,apto 22 G2,Conjunto City Jaragua,Sao Paulo, SP, filho de AILTON
SANTOS BRITO e de FRANCISCA ELIENE DA SILVA.

ALESSANDRA DA SILVA GONGALVES,solteira,funcionaria publica municipal,
nascida em Osasco,SP no dia (18/09/1988),residente e domiciliada Rua Jorge Ba
tista,23,Piratininga,Osasco,SP,filha de JOAO MILTON PEREIRA GONCALVES
e de VERA LUCIA DA SILVA.Osasco 03/10/18

MARCOS GESSE SILVA DO NASCIMENTO,solteiro,auxiliar de logistica,nascido
em Maranguape,CE no dia(06/09/1995),residente e domiciliado Rua Nova
Goiania,46,Portal D'Oeste,Osasco,SP,filho de MARCOS JOSE PINHEIRO DO
NASCIMENTO e de FRANCISCA VERONICA SILVA DO NASCIMENTO.
KARINA GRAZIELA DE SOUZA,solteira,vendedora, nascida em 2°Subdistrito
de Osasco,SP no dia(13/02/1999),residente e domiciliada Avenida Juscelino
Kubitschek de Oliveira,36,Portal D'Oeste,Osasco,SP,filha de ANTONIO DANIEL
DE SOUZA e de MARIA IVANIRA RIBEIRO. Osasco 17/10/18

ALEANDRO MATOS DE SOUZA,solteiro,empilhador,nascido em Serrolandia,
Serrolandia,BA no dia(14/05/1982),residente e domiciliado Rua Américo de Ca
mpos,267,Rochdale,Osasco,SP,flho de ERASMO BARBOSA DE SOUZA e de
GERALDINA MATOS DE SOUZA.

MAILZA DE ALMEIDA SANTOS,solteira,vendedora,nascida em Igrapiina, BAno
dia(15/02/1994),residente e domiciliada Rua Américo de Campos,267,Rochdal
e,Osasco,SP,filha de ANTONIO MARCOS VIEIRA SANTOS e de CARMELITA
MARIA DE ALMEIDA.Osasco 17/10/18

JOSE SULIER SALES DE SOUSA solteiro,ajudante geral,nascido em Exu,PE
no dia (08/11/1975),residente e domiciliado Rua Irlanda,80,Rochdale,Osasco,SP,
filho de LUIS NAZARIO DE SALES e de MARIA DO SOCORRO SALES DE
SOUSA.

DEILZAFRANCO DE AMORIM,divorciada,vendedora,nascida em Queimados,RJ
no dia(06/06/1980), residente e domiciliada Rua Irlanda,80,Rochdale,Osasco
,SP/filha de JOAO DAUDE BARBOSA DE AMORIM e de NAIR FRANCO DE
OLIVEIRA.Osasco 17/10/18

CAIO SARDELA DE MORAES SOUZA,solteiro,motorista,nascido em Subdistrito
Santo Amaro Sao Paulo,SP no dia (29/10/1995),residente e domiciliado Rua
Calixto Barbieri, 14, .A.P.1.,0Osasco,SP,filho de CLAUDIO ROBERTO PIRES DE
SOUZA e de FRANCINE CRISTINA SARDELA DE MORAES.

LUANA DOS SANTOS FREITAS,solteira,assistente de telemarketing, nas-
cida em Guarulhos, SP no dia de maio de mil novecentos e noventa e sete
(14/05/1997), residente e domiciliada Rua Calixto Barbieri, 14, |.A.P.l., Osasco,
SP, filha de PLINIO ROBERTO DE FREIITAS e de JUCI GONCALVES DOS
SANTOS.Osasco 06/11/18

WELLINGTON RIBEIRO SANTOS,solteiro,motorista, nascido em Sao Paulo
Capital,SP no dia (15/03/1985), residente e domiciliado Rua José Carlos Oli-
veira Saurer,67,casa 02,Helena Maria, Osasco, SP, filho de AIRTON RIBEIRO
SANTOS e de FLORDENIS PEREIRA DOS SANTOS.

HALINE BARBOSA NADDEO,solteira,assistente administrativo, nascida em
S&o Paulo Capital,SP no dia (16/06/1986),residente e domiciliada Rua José
Carlos Oliveira Saurer,67, casa, Helena Maria,Osasco, SP,flha de EDUARDO
NADDEO e de LEONICE MARTINS BARBOSA.Osasco 06/11/18

MARCELO ALCANTARA RODRIGUES;,solteiro,engenheiro, nascido em Sao
Paulo Capital,SP no dia (07/02/1985), residente e domiciliado Passagem Moisés
Rodrigues, 15, Bonfim,Osasco, SP, filho de JESULINO SOUZA RODRIGUES e

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

de MARIA APARECIDA ALCANTARA RODRIGUES.

LUARA CAMYLLA PEREZ CAVARETTO,solteira,estudante,nascida em 2°
Subdistrito de Osasco,SP no dia(28/09/1996),residente e domiciliada Avenida
Edmundo Amaral, 130, BIl. 03 Apto 51, Piratininga, Osasco, SP, filha de ROGE-
RIO CAVARETTO e de LUCIANE INES MENDES CAVARETTO.Osasco 06/11/18

AGNALDO PEREIRA DA SILVA,solteiro,operador de maquinas,nascido em
Distrito Sede Barueri,SP no dia (16/08/1973),residente e domiciliado Rua Dou-
tor José Marques de Rezende, 240,Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de JOSE
PEREIRA DA SILVA e de EUNICE DA CRUZ.

JOCIARIA SOUSA SILVA,solteira,do lar, nascida em Itaju do Col6nia,BA no dia
(16/04/1981), residente e domiciliada Rua Morrinhos,04,Bl. 22 apto 06,Munhoz
Junior,Osasco,SP, filha de JOSE OLIVEIRA DA SILVA e de IRACI ROSA DE
SOUSA.Osasco 06/11/18

EMILIO CARLOS DE SOUSA OLIVEIRA,divorciado,motorista,nascido em Sao
Paulo Capital,SP no dia (29/10/1965),residente e domiciliado Avenida Pedro
Lorena,24,Jardim Elvira,Osasco,SPfilho de JOSE DE SOUSA OLIVEIRA e de
MARIA DE LOURDES MOURA SOUSA.

MARLY RAMOS DOS SANTOS,solteira, do lar,nascida em Belo Horizonte, MG
no dia (20/05/1981), residente e domiciliada Avenida Pedro Lorena,24,Jardim
Elvira, Osasco, SP, filha de GERALDO RAMOS DOS SANTOS e de DEACY
GOMES DOS SANTOS.Osasco 07/11/18

ROBERTO DIAS DA SILVA, solteiro,consultor técnico,nascido em Sao Paulo
Capital,SP no dia (23/04/1986), residente e domiciliado Rua Jodo Romeira
Rodrigues,32,casa 02, Bonanga,Osasco,SP, filho de JOSE GOMES DA SILVA
e de ADELITA DIAS DA SILVA.

ELAINE SANTANA CARLOS, solteira,do lar, nascida em S&o Paulo Capital,SP no
dia(20/04/1985),residente e domiciliada Rua Jodo Romeira Rodrigues,32,casa
02,Bonanga,Osasco,SP, filha de FRANCISCO DE ASSIS CARLOS FEITOSA
e de INACIA DE JESUS SANTANA CARLOS. Osasco 07/11/18

DAVI DOS ANJOS SILVA,solteiro,auxiliar administrativo,nascido em 1° Subdis-
trito de Osasco,SP no dia (21/10/1994), residente e domiciliado Rua Anténio
Joao Lopes,60, casa 02,Baronesa,Osasco,SP,filho de IRISMAR JOSE DA SILVA
e de MARIA JOSE DOS ANJOS SILVA.

BRENDA DE ARAUJO PEREIRA,solteira,auxiliar de classe, nascida em Sao
Paulo Capital,SP no dia (25/01/1999), residente e domiciliada Rua Dorival
Seabra,307,casa 02, Baronesa, Osasco,SP,filha de IVANILDO MENDES PE-
REIRA e de LUCIENE MARIA DE ARAUJO PEREIRA.Osasco 07/11/18

REGINALDO BATISTA LOPES,solteiro,motorista, nascido em 1° Subdis-
trito de Osasco,SP no dia (14/05/1978), residente e domiciliado Rua Astor
Palamin,709,casa 01,Helena Maria, Osasco, SP, filho de JOAO BATISTALOPES
e de MARIAALICE KERSTEN LOPES.

MARIA SILVANE PAIVA BEZERRA,solteira,do lar, nascida em Sobral,CE
no dia (26/04/1977),residente e domiciliada Rua Astor Palamin,709,Helena
Maria,Osasco, SP, filha de ENILSON DE PAIVA MELO e de FRANCISCA DAS
CHAGAS BEZERRA PAIVA.Osasco 08/11/18

RAPHAEL SOUZA,solteiro,vendedor,nascido em Sao Paulo Capital,SP no dia
(02/10/1993), residente e domiciliado Rua Diadema,09,Vila Menk,Osasco, SP,
filho de JEOVA APARECIDO DE SOUZA e de ELISA CECILIA BATISTA DA
SILVA SOUZA.

ELIZABETH CORDEIRO DA CRUZ BUENO,solteira, vendedora,nascida
em Praia Grande,SP no dia (26/01/1996), residente e domiciliada Rua
Diadema,09,Vila Menk,Osasco,SP,flha de WAGNER BUENO e de DENISE
CORDEIRO DA CRUZ.Osasco 08/11/18

ROBERTO VIEIRA LOBATO,solteiro,comerciante, nascido em Carapicuiba,SP
no dia(21/03/1978),residente e domiciliado Rua Jodo Emidio Ferreira,37,Vila
Menk, Osasco, SP, filho de VALDEMAR MARQUES LOBATO e de MARIA
VIEIRA LOBATO.

ADRIANA TERESINHA DA CUNHA,solteira, cozinheira, nascida em Sao Paulo
Capital,SP no dia 23/09/1980), residente e domiciliada Rua Joao Emidio Ferrei-
ra,37, A 2, Vila Menk,Osasco,SP, filha de ANTONIO DOMINGUES DA CUNHA
e de EDNA TERESINHA DA CUNHA.Osasco 08/11/18

FABIO VITOR ANTONIO AZEVEDO PIRES,solteiro,atleta, nascido em
Votorantim, SP no dia (04/01/1999),residente e domiciliado Avenida Séo
José,183,Ayrosa, Osasco,SP,filho de CARLOS ANTONIO PIRES e de ANA
LUCIA DE AZEVEDO ATAIDE.

LEONARDA RIBEIRO SANTOS,solteira,recepcionista,nascida em 2°Subdis-
trito de Osasco, SP no dia(09/06/2000), residente e domiciliada Avenida Sao
José,183,Ayrosa,Osasco, SP,filha de SELMA RIBEIRO SANTOS.Osasco
08/11/18

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP



