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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N.° 11.784, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.
Altera dispositivos do Decreto n°11.750, de 26 de julho de 2018.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. O art. 3°, caput e § 6°; art. 6°, VII; art. 11; art. 12; art. 62, §1° e art. 67, |, “c” do Decreto n° 11.750, de 26 de julho de 2018, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 3° A competéncia para autorizar a abertura das licitagdes e contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade é dos Secretarios Municipais das respec-
tivas pastas requisitantes até o valor estabelecido pelo artigo 23, Il, b, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. (NR)

§ 6° A competéncia sera privativa do Prefeito quando o valor estimado de contratagéo for superior ao estabelecido no caput deste artigo, bem como quando
se tratar de ata de registro de precos que envolva mais de uma Secretaria Municipal. (NR)

VIII - Pesquisa de pregos que, em se tratando de aquisigdes e/ou contratagdes, devera ser realizada pelo 6rgéo interessado, cabendo ao DCLC realiza-la
quando se tratar de Sistema de Registro de Prego com pluralidade de Secretarias requisitantes; (NR)

Art. 11 Areserva orgamentaria sera realizada pela Secretaria de Finangas, nos termos do Decreto de Execugcdo Orgamentaria em vigor. (NR)

Art. 12 A efetivacdo da reserva depende, exclusivamente, da existéncia de saldo orgamentario na dotacédo a ser onerada. (NR)

§ 1° Em se tratando de execucéo de Ata de Registro de Pregos que envolva mais de uma Secretaria, a competéncia para aplicagdo de penalidades é do
Departamento Central de Licitagdes e Compras. (NR)

c) recuse-se injustificadamente a cumprir os prazos previstos nos contratos ou nos casos de inexecugao total ou parcial, sem embargo do previsto nos incisos
I e Il do art. 61 deste Decreto

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto n° 11.750, de 26 de julho de 2018.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 29 de agosto de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito



Pagina 2 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 3 de setembro de 2018

DECRETO N.°11.788, de 03 de setembro de 2.018

"Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuides que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 7.649.258,52 (sete milhdes,

seiscentos e quarenta e nove mil, duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei
4866, de 27 de dezembro de 2.017, observando-se as classifica¢des Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.012. Departamento de Manuten¢do Zona Norte
11.012.15.451. 0027.2094 Revitalicao de espagos publicos
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 3.059.703,42
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.013. Departamento de Manutencio Zona Sul
11.013.15.451. 0027.2094 Revitali¢ao de espagos publicos
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 4.589.555,10

TOTAL 7.649.258,52

Artigo 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.007. Depto de Obras Publicas
11.007.15.451. 0027.2093 Recapeamento asfaltico
449051 OBRAS E INSTALACOES 01110 6.000.000,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.001. Gabinete do Secretario de Servicos e Obras
11.001.15.452. 0001.2026 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 1.649.258,52

TOTAL 7.649.258,52
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Osasco, 03 de Setembro de 2018

ROGERIO LINS
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Claudio Monteiro Jr
Secretario de Servigos e Obras
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LEI
LEI N° 4.908, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Fica instituido o Programa de Parcelamento de Multas de Transito (PPM), destinado a promover a regularizagédo dos débitos decorrentes de multas por
infracdes a legislacao de transito de competéncia municipal.

Projeto de Lei n® 38/2018 de autoria do Vereador Francisco de Paula de Oliveira Leite.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica instituido o Programa de Parcelamento de Multas de Transito (PPM), destinado a promover a regularizagao dos débitos decorrentes de multas
por infragdes a legislagao de transito de competéncia municipal, em razéo de fatos geradores ocorridos até 30 de junho de 2017.

§ 1° VETADO

§ 2° Cabera exclusivamente ao proprietario do veiculo ou ao seu representante legal o pedido de ingresso no PPM.

§ 3° Na hipotese de arrendamento mercantil (“leasing”), o pedido de ingresso no PPM podera ser feito pelo arrendatario, por seu representante legal ou pela
instituigao financeira.

Art. 2° O ingresso no PPM dar-se-a por opgéo do sujeito passivo, mediante requerimento, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° Os débitos incluidos no PPM serado consolidados tendo por base a data da formalizagéo do pedido de ingresso.

§ 2° O ingresso no PPM do suijeito passivo, pessoa juridica ou fisica, poderao efetuar o parcelamento em débito automatico, cartdo de crédito e/ou boleto
bancario em instituicdes bancarias cadastradas pelo Municipio.

§ 3° A formalizagéo do pedido de ingresso no PPM podera ser efetuada em até 90 (noventa) dias da publicagdo do regulamento desta lei.

§ 4° Poderao ser incluidos no PPM apenas os débitos referentes a multas de transito nas quais o optante esteja indicado como sujeito passivo.

Art. 3° A formalizagéo do pedido de ingresso no PPM implica o reconhecimento dos débitos nele incluidos, ficando condicionada a desisténcia de eventuais
acoes ou embargos a execucgao fiscal, com renuncia ao direito sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos, e da desisténcia de eventuais im-
pugnacgdes, defesas e recursos interpostos no ambito administrativo, além da comprovagéao de recolhimento de énus da sucumbéncia porventura devidos,
conforme dispuser o regulamento.

§ 1° Verificando-se a hip6tese de desisténcia dos embargos a execugao fiscal, o devedor concordara com a suspensao do processo de execugao, pelo prazo
do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se ao estabelecido no art. 922 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta lei, o Municipio informara o fato ao juizo da execugéo fiscal e requerera a sua
extingdo com fundamento no art. 924, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 4° Sobre os débitos a serem incluidos no PPM incidirdo atualizagdo monetaria e juros de mora até a data da formalizagédo do pedido de ingresso, nos
termos da legislagdo aplicavel.

§ 1° Para os débitos inscritos em Divida Ativa, incidirdo também custas, despesas processuais e honorarios advocaticios devidos em razéo do procedimento
de cobranga da Divida Ativa, nos termos da legislacédo aplicavel.

§ 2° VETADO

Art. 5° Sobre os débitos consolidados na forma do art. 4° desta lei sera concedida redugéo de 100% (cem por cento) do valor dos juros de mora incidentes
sobre o débito principal, tanto na hipétese de pagamento em parcela Unica como no pagamento parcelado.

Art. 6° O montante que resultar do desconto concedido na forma do art. 5° desta lei ficara automaticamente quitado, com a consequente extingdo da divida
por ele representada, para todos os fins e efeitos de direito, em proveito do devedor, no caso de quitacdo do débito consolidado incluido no PPM.

§ 1° O débito consolidado incluido no PPM homologado nédo constituira impedimento para a venda ou licenciamento dos veiculos correspondentes, deven-
do a CMTO comunicar a autoridade responsavel, para os fins de fazer cessar o impedimento previsto no art. 131, § 2°, da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro.

§ 2° Uma vez homologado o PPM, os débitos nele incluidos serdo transferidos, de forma irretratavel, a pessoa fisica ou juridica optante.

Art. 7° O sujeito passivo podera proceder o pagamento do débito consolidado incluido no PPM, com os descontos concedidos na conformidade do art. 5°
desta lei:

| - em parcela Unica; ou

Il — em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, hipétese em que o valor de cada parcela, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacédo e de Custédia — SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente
ao da formalizagéo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

§ 1° Nenhuma parcela podera ser inferior a:

| — R$ 50,00 (cinquenta reais) para as pessoas fisicas;

Il — R$ 300,00 (trezentos reais) para as pessoas juridicas.
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§ 2° VETADO

Art. 8° O vencimento da primeira parcela ou da parcela Unica dar-se-a no ultimo dia util da quinzena subsequente a da formalizagéo do pedido de ingresso no
PPM e das demais no ultimo dia util dos meses subsequentes.

§ 1° O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara cobranca da multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso,
sobre o valor da parcela devida e n&o paga, até o limite de 20% (vinte por cento), acrescido de juros equivalentes & taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacéo e de Custédia — SELIC.

§ 2° As parcelas poderdo ser pagas antecipadamente, sempre se observando a ordem decrescente de seus prazos de vencimento, ndo se alterando, neste

caso, nenhuma condigao original do parcelamento.

Art. 9° O ingresso no PPM impde ao sujeito passivo a aceitagao plena e irretratavel de todas as condigdes estabelecidas nesta lei e constitui confissao irrevo-
gavel e irretratavel da divida relativa aos débitos nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente, produzindo os
efeitos previstos no art. 202, inciso VI, do Cdédigo Civil.

§ 1° A homologagao do ingresso no PPM dar-se-a no momento do pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela.

§ 2° O ndo pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela em até 45 (quarenta e cinco) dias do seu vencimento implica o cancelamento do parcelamento,
sem prejuizo dos efeitos da formalizagado previstos no art. 3° desta lei.

Art. 10. O sujeito passivo sera excluido do PPM, sem notificagé@o prévia, diante da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| — inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta lei;

Il — estar inadimplente por mais de 45 (quarenta e cinco) dias com o pagamento de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo, observado o disposto no § 1° deste
artigo;

IIl — estar inadimplente ha mais de 45 (quarenta e cinco) dias com o pagamento de qualquer parcela, contados a partir do primeiro dia util apés a data de
vencimento da Ultima parcela, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IV — estar inadimplente ha mais de 45 (quarenta e cinco) dias com o pagamento de eventual saldo residual do parcelamento, contados a partir do primeiro dia
util apds a data de vencimento desse saldo, observado o disposto no § 1° deste artigo;

V — ndo comprovagao da desisténcia de que trata o art. 3° desta lei, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de homologagéo do ingresso
no programa;

VI — decretagéo de faléncia ou extingéo pela liquidagéo da pessoa juridica;

VIl — cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriménio assumir solidariamente com a
cindida as obrigacdes do PPM.

§ 1° A exclusdo do PPM implicara a perda de todos os beneficios desta lei, acarretando a exigibilidade dos débitos originais, com os acréscimos previstos
na legislagdo municipal, descontados os valores pagos e a imediata inscricdo dos valores remanescentes na Divida Ativa, ajuizamento ou prosseguimento
da execugao fiscal, efetivacdo do protesto extrajudicial do titulo executivo e adocéo de todas as demais medidas legais de cobranga do crédito colocados a
disposi¢éo do Municipio credor.

§ 2° O PPM nao configura a novagao prevista no art. 360, inciso |, do Cadigo Civil.

Art. 11. Nao serao restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposicdes desta lei, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao inicio de

sua vigéncia.

Art. 12. Os valores arrecadados com o programa de parcelamento instituido por esta lei serdo destinados ao Fundo Municipal de Transito, executados os
valores correspondentes a custas devidas ao Estado e honorarios advocaticios, quando houver, bem como os destinados ao fundo.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 29 de agosto de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso dos servidores publicos no
ambito da Administracdo Municipal.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
chamado de horario de trabalho 12x36, no ambito da Administragédo Municipal.

§ 1° Ajornada de trabalho 12x36 constitui-se na prestacdo de servigo pelo periodo de doze horas continuas, seguida do periodo de folga
de trinta e seis horas, que corresponde ao descanso semanal remunerado, em turnos ininterruptos.

§ 2° Ajornada de trabalho 12x36 tem carater excepcional e sera estabelecido apenas quando for indispensavel, exclusivamente para os
servidores e empregados publicos que executem trabalho de natureza continua que exija vinte e quatro horas diarias de prestagao de servigos.
§ 3° Ajornada de trabalho 12x36 aplica-se exclusivamente aos cargos e empregos publicos com jornada de 200 (duzentas) horas mensais
ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Aos servidores e empregados publicos enquadrados na jornada de trabalho 12x36 nado sera devida qualquer remuneragéo adicional
pelo trabalho realizado aos finais de semana ou feriados.

Art. 3° Além das folgas de trinta e seis horas inerentes ao turnos de revezamento, o servidor ou empregado publico tem direito a uma folga
adicional de um dia de seu trabalho no més, correspondente a um plantao de doze horas, de acordo com escala estabelecida por sua chefia
imediata ou mediata.

Art. 4° Sera concedida, a titulo de premiagéo, uma segunda folga no més, de um dia de trabalho correspondente a um plantédo de doze
horas, ao servidor ou empregado publico que, no més anterior, ndo estiver em gozo de férias, ndo apresentar faltas, ainda que justificadas
ou abonadas, licengas, afastamentos ou auséncias de qualquer natureza.

Art. 5° Ao elaborar a escala de plantédo, a autoridade responsavel adotara critérios de equidade a fim de propiciar que uma das folgas de
que trata o art. 3° e o art.4° desta Lei Complementar sejam concedidas preferencialmente aos finais de semana.

Paragrafo unico. Ao elaborar a escala tratada no caput deste artigo, sera dada preferéncia aos servidores e empregados publicos que no
més anterior ndo puderam ser contemplados com a folga ao final de semana.

Art. 6° Os servidores e empregados publicos enquadrados na jornada de trabalho 12x36 n&o seréo convocados para a realizagdo de horas
extras, salvo em situagdes de excepcional interesse publico devidamente justificadas.

Paragrafo unico. Sera admitida a realizacdo de horas extras quando necessarias, ao final do plantéo, para a conclusdo dos servicos rea-
lizados naquele periodo.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto a realizagéo de intervalos para alimentacao e descanso do plantonista,
respeitando-se obrigatoriamente a auséncia de necessidade de atendimento de urgéncia ou emergéncia.

Art. 8° Configura inassiduidade habitual, infragao disciplinar sujeita a pena de demisséo, a falta ao servigo, sem causa justificada, em 30
(trinta) plantdes, interpoladamente durante um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 9° Ficam os entes da Administracéo Indireta, inclusive Autarquias e Fundagées, autorizadas a instituir requlamentos préprios sobre a
jornada 12x36, que inovarao tdo somente no que diz respeito a aspectos relativos a estrutura organizacional de cada entidade.

Art. 10. Cabera ao Executivo a regulamentacéo desta Lei Complementar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagéo.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correrao por conta de dotagdes orgamentarias constantes no or-
¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 29 de agosto de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 347, DE 30 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a criagédo da Gratificagdo de produtividade Fiscal Tributaria Individual - GPFTI para os Fiscais Tributarios e da outras providéncias.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar

Art. 1° Fica criada a Gratificagao de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI, a ser concedida aos servidores ocupantes dos cargos,
empregos e fungdes de Fiscal Tributario.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI é devida pelo desempenho individual, rigor técnico, conformida-
de processual e produtividade, a ser atribuida exclusivamente aos ocupantes dos cargos, empregos e fungdes de Fiscal Tributario, desde
que estejam no efetivo exercicio das fungdes especificas deste cargo e lotados no Departamento de Receita da Secretaria de Finangas.
Paragrafo unico. Aos Fiscais Tributarios que estiverem ocupando cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada relacionada e
fiscalizagdo, desde que estejam no exercicio das fungbes especificas deste cargo e lotados no Departamento de Receita da Secretaria de
Finangas sera assegurada a Gratificagdo criada no artigo 1° desta lei Complementar.

Art. 3° A Gratificagao de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI sera apurada mediante a atribuicdo de pontos equivalentes cada
um a 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) do valor do vencimento correspondente ao grau “A” da Tabela de Vencimentos da Classe em
que o Fiscal Tributario estiver enquadrado, constante no Anexo | desta Lei Complementar, limitado a 1.000 (um mil) pontos.

§ 1° Os critérios para apuragéo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI serédo regulamentados por Decreto,
que devera ser emitido no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar, e apos regular levanta-
mento do Mapa Geral de Apuragado da Produtividade Fiscal Tributaria relevantes para a fiscalizagdo municipal e adequagéo das atividades
elencadas na legislagéo tributaria vigente.

§ 2° A Gratificagdo de produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI sera devida a partir da vigéncia do Decreto que trata o paragrafo
1° deste artigo.

§ 3° O pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI sera efetuado no més subsequente ao de sua
apuracao.

§ 4° O montante decorrente do pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI n&o se incorpora aos
vencimentos ou salarios de servidores, nem sera considerado para apuragéo de demais vantagens pecuniarias.

Paragrafo unico. A Gratificagado n&o incidira no célculo relativo ao tergo constitucional de férias, de 13° salario e encargos previdenciarios
e proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao.

Art. 5° Sera nomeada pelo Secretario de Finangas uma comisséo Especial, para a elaboragéo de estudos de Decreto Regulamentar, com-
porta por 06 (seis) integrantes sendo:

a) Diretor do Departamento de Receita da Secretaria de Financas;

b) 01 (um) Fiscal Tributario;

c) 01 (um) representante indicado pelo Secretario de Finangas; e

d) 03 (trés) representantes indicados pelo Secretario da Administragéo.

Art. 6° Fica substituida a tabela padrao de vencimentos constante no Anexo 1V, da Lei Complementar n°® 220, de 15 de dezembro de 2011,
e suas posteriores alteragdes pelo, o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 7° A Gratificagcdo de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI de que se trata esta lei Complementar se estende aos ocupantes
da carreira de “Agente Fiscal Tributario”

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias, consignadas
no orgcamento, suplementadas se necessario.

Art. 9° A Gratificacao de Produtividade Fiscal Tributaria Individual — GPFTI de que trata esta lei Complementar se estende aos ocupantes
da carreira de Agente Fiscal Tributario.

Art.10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 30 de agosto de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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RESUMO DAS PORTARIAS
03/09/12018

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1933/18 - EXONERAR, A PEDIDO, TAHIS CRISTINA NASCIMENTO MARQUES, matricula 151.017 do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - da Secretaria de Administragcdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1934/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, Il, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragées, o (a) Senhor
(a) DEBORABENOSSI VALENTIM, RG. 30.846.321-3, para exercer o cargo em comiss&o de CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS E DOCUMENTAGCAO,
da (do) Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1935/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, Il, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragées, o (a) Senhor
(a) SANDRA DE OLIVEIRARIBEIRO, RG. 32.958.294-X, para exercer o cargo em comissdo de ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO - PRACAARMANDO
SA RESSUREICAO, da (do) Secretaria de Esportes, Recreacéo e Lazer. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

USAsc o raASALAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2017
EDITAL CONVOCAGAO PARA ETAPA DE INVESTIGAGAO SOCIAL — SUBJUDICE
CANDIDATO: WILLIAN DE MELO — CLASSIFICAGAO 1962

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE — MASCULINO

Em cumprimento a determinacao judicial — Mandado de Seguranca — Ingresso e Concurso —
Processo Digital n2 1019236-40.2018.8.26.0405 — Mandado n? 405.2018/042289-2, expedido
pela 12 Vara da Fazenda Publica — Comarca e Foro de Osasco, que tramita no Processo
Administrativo n2 18.148/2018, Fica CONVOCADO o candidato WILLIAN DE MELO, considerado
"CLASSIFICADO" no edital de divulgacdo de Classificagao Final Ill, publicado na IOMO n2 1451,
de 21 de fevereiro de 2018, em 1962 lugar, para apresentagdo de documentos necessarios para
inicio da Etapa de INVESTIGACAO SOCIAL, do Concurso Publico para provimento dos cargos de
Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Masculino, nos termos do disposto no Item 13 do Edital de
Abertura e Regulamento do Concurso, que segue adiante transcrito:

ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL:

13.1. A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias
ao exercicio do cargo Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Masculino.

13.2. A Investigacdo Social terd caradter eliminatério e o candidato serd considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

13.3. O processo de Investigacdo Social ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco e
serd realizada apds a homologacdo dos cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Feminino
e Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Masculino, ou seja, apds as etapas de: Prova Objetiva,
Afericdo de Altura, Teste de Aptidao Fisica e Avaliacao Psicoldgica, a critério da municipalidade,
sob a supervisdo Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a qual
ratificara as conclusdes objeto das andlises da documentacao apresentada.

13.3.1. A convocacao para a realizacdo da Etapa de Investigacdo Social se dara conforme os itens
16.4e16.4.1.

13.3.1.1. Os critérios e os documentos necessarios para a realizacdo da etapa de Investigacdo
Social serdo divulgados por meio de Edital de convocagao conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.4. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informacdes constantes do formulario
especifico a ser preenchido e assinado pelo candidato. (Vide anexo | do presente edital)



Osasco, 3 de setembro de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 9

13.4.1. O formulario mencionado no item 13.4 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br, conforme os itens 16.4 e
16.4.1. (Vide anexo | do presente edital)

13.5. A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até
a posse do candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condi¢do capaz
de torna-lo NAO RECOMENDADO para a fun¢3o serd ELIMINADO do concurso.

13.6. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composicao da Investigacdo Social, onde vise apreciagdo da conduta social, reputagdo e
idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que
pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporacao.

A investigacdo social, de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Osasco, serd realizada
por membros nomeados, indicados por ato do Secretario da Secretaria de Controle e Seguranca
Urbana e do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Osasco (Portaria n2
023/SECONTRU/2017), cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual do candidato,
objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel a funcdo de Guarda Civil
Municipal — 32 Classe Masculino, dentre outras hipdteses possiveis, tais como:

a) alcodlatra ou alcoolista;

b) toxicomano ou drogadicto;

c) possuidor de antecedente criminal;

d) possuidor de registro policial na condi¢do de averiguado, autor ou indiciado;
e) envolvido com a pratica de contravencdo penal;

f) envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a jogo de azar;

g) envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a prostituicdo;

h) autor de ato infracional;

i) autor de crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995;

j) que mantenha relagcdo de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com
individuo envolvido em prdética delituosa, sabidamente langada a ambiéncia criminosa ou que
possa induzir ao cometimento de crime;

k) envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo
ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convic¢do ideoldgica,
religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao social;

) possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes;
m) contumaz em cometer atos de indisciplina;

n) envolvido em prética de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;
0) possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de Guarda Civil Municipal;

p) contumaz em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

qg) violento ou agressivo;
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r) possuidor de comportamento que atente contra a organizac¢do, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

s) possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao
federal ou estadual de educagao;

t) possuidor de atestado médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar
ou profissional.

Os documentos a serem fornecidos pelo candidato na investigacdo social sdo:

> Cdpia, acompanhado do original, da cédula de identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

> Cépia, acompanhado do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo e
Historico Escolar;

> Cdpia, acompanhado do original do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone e gas)

> Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenham residido nos ultimos 3(trés) anos;

> Certiddo de Execugdes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida no
Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrdrio, deverd apresentar tais
CertidGes da Comarca em que residiu nos ultimos 3(trés) anos;

> Certiddo de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida
no Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrdrio, devera apresentar tais
CertidGes da Comarca em que residiu nos ultimos 3(trés) anos; e

> Certiddo de Distribui¢Ges Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual,
para fins de concurso, das Comarcas e Sec¢des Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos
18(dezoito) anos de idade.

> Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;
> Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;
> 1(uma) foto3X4; e

> No caso do candidato ter sido funcionario publico devera entregar a comprovagdo do motivo
da dispensa, demissdo ou exoneracdo, para avaliacdo de eventuais impedimentos do exercicio
da fungao publica.

Dar-se-a a verificagdao dos documentos apresentados, bem como a existéncia de condenagado
nos seguintes casos:

a) Crimes Contra a Administracdo Publica;
b) Crimes Contra Fé Publica;

c) Crimes referidos no artigo 59, inciso XLIIl, da Constituicdo Federal, e os definidos como
hediondos pelas Leis Federais n2 8072, de 25 de julho de 1990, n2 8930, de 07 de setembro de
1994, e n2 9695, de 21 de agosto de 1998.

Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os elementos
trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo da compatibilidade entre a natureza do
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crime e o exercicio da fungdo publica em geral, e particularmente das atribui¢des especificas o
cargo a ser provido.

Apurada a incompatibilidade, o candidato sera "NAO RECOMENDADOQ".

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar documentos
complementares.

A documentacao a ser apresentada devera ser entregue, impreterivelmente, de acordo com o
cronograma abaixo especificado, sob pena de nao aceite dos documentos.

O resultado na Investigacdo Social serd conceituado por "RECOMENDADO" ou "NAO
RECOMENDADQ", em carater eliminatorio.

O candidato considerado "RECOMENDADOQ" sera convocado para a realizacdo DO EXAME
MEDICO PRE-ADMISSONAL, conforme item 16.6, 16.6.1, 17.1.1 do edital de abertura do
certame.

O candidato considerado "NAO RECOMENDADOQ" serd eliminado do concurso.

O ndo atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicard na eliminagdo
definitiva do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente para a entrega dos documentos mencionados
neste edital, bem como com formulario devidamente preenchimento, conforme itens 13.4 e
13.4.1, do questionario de Investigacao Social (Vide anexo | do presente edital), no Nucleo de
Inteligéncia e Estatistica da Guarda Civil Municipal de Osasco, sito a rua Canada n2 201 - Jardim
Nova América - Osasco - SP

CRONOGRAMA DE APRESENTACAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE - MASCULINO
DIA 24/09/2018 DAS 08h00 AS 12h00.

Classif. Candidato Inscr. R.G.
196° WILLIAN DE MELO 86247 241517813

Osasco, 03 de setembro de 2018.

SOLENY OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria de Administragao
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CONFIDENCIAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
i SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
. DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
NUCLEO DE INTELIGENCIA E ESTATISTICA

Foto 3X4
Recente

ANEXO I - FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL — SUBJUDICE
CANDIDATO: WILLIAN DE MELO — CLASIFICAO 196° - GCM — 3* CLASSE - MASCULINO

INSTRUCOES:

1. O formulario de Investigacdo Social ¢ um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial.

2. Leia atentamente a todas as questdes do formulario antes de iniciar o preenchimento.

3. As perguntas s3o de interesse do candidato, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo o
maior numero de informacdes com riqueza de detalhes.

4. As questdes devem ser preenchidas de proprio punho, utilizando caneta esferografica na cor azul. Se o espaco
para as respostas forem insuficientes utilize o campo 11 (INFORMACOES COMPLEMENTARES), deste
Formulario, indicando o numero da questdo a ser complementada.

5.Nao deixe questdes em branco. Inutilize os espagos onde nao houver respostas com a expressao “NADA A
DECLARAR”.

6. O prazo para entrega deste formulario consta no Edital de Convocagdo para a Etapa de Investigagdo Social — Sub
Judice — WILLIAN DE MELO, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO — Edi¢ao n°

1.540, de 03/09/2018, e no sitio eletronico da organizadora: www.indepac.org.br/concursos/

ATENCAO: a inexatidio ou a omissio de informagdes prestadas no presente formuldrio, ainda que forem
verificadas posteriormente, poderdo determinar a NAO RECOMENDACAO na Investigagio Social e a
consequente eliminagdo do concurso publico.

Nao Serao aceitas falhas, rasuras, utilizagdo de corretivos, borrdes sejam elas propositais ou nao.

DECLARACOES FALSAS OU OMISS()ES ACARRETARAO NA
SUA EXCLUSAO SUMARIA DO CONCURSO

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP
Telefones: 2183.0865/ Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm(@osasco.sp.gov.br
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CONFIDENCIAL

1. INFORMACOES PESSOAIS
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Nome: Data de Nasc: /
Nacionalidade: Natural de: UF: Estado Civil:

RG: Data Expedicdo: / / Orgio Expedidor:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo: Data Expedicdo: /

CNH: Categoria: Data de Expedicao: / / UF:
Reservista: Categoria: R.M. Data /

Carteira Profissional: n° Série: Data de Expedicao: / /
CPF: Data / / PIS/PASEP Data /
Endereco Atual: n°
Compl. Bairro: Municipio: UF:  CEP:

Ponto de Referéncia:

Email:

Tempo de residéncia:

Tel. Residencial: (__ ) Tel. Celular: ()

Tel. Comercial:(_ )

Tel, Recado/Nome Contato: ()

Situa¢do Habitacional:

Enderecos residenciais anteriores:

Casa Propria ()

Casa Alugada( ) Aptoproprio( )  Apto Alugado ( )

Endereco: n’: Complemento:

Bairro: Municipio: UF: Tempo de Residéncia:
Endereco: n’: Complemento:

Bairro: Municipio: UF: Tempo de Residéncia:

2. INFORMACOES FAMILIARES

Nome do Pai: Data Nasc. /
RG N°. SSP/ Expedigao: / / CPF n°

Nome da Mae: Data Nasc. /
RG N°. SSP/ Expedicao: / / CPF °.

Conjuge / Companheiro (a): : Data Nasc. /
RG N°. SSP/ Expedicao: / / CPF n°.

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP

Telefones:

2183.0865 / Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm(@osasco.sp.gov.br
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CONFIDENCIAL
3. INFORMACOES FAMILIARES

1. Filho(a) ( ) Enteado(a)
Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedicao: CPF°.

2. Filho(a) ( ) Enteado(a)
Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedic¢ao: CPF °.

3. Filho(a) ( ) Enteado(a)
Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedicao: CPF°.

4. Filho(a) ( ) Enteado(a)
Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSp/ Expedicao: CPF°.

4. INFORMACOES FAMILIARES

IRMAOS / IRMAS

1. Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedicao: CPF °.

2. Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedicdo: CPF °.

3. Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedigao: CPF °.

4. Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedicao: CPF °.

5. Nome: Data Nasc. / /
RG N°. SSP/ Expedicao: CPF °.

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP

Telefones:

2183.0865 / Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm@osasco.sp.gov.br
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CONFIDENCIAL

INFORMACOES FUNCIONAIS

5. TRABALHO ATUAL

Empresa:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fungao: Inicio: / /

6. TRABALHOS ANTERIORES

1. Empresa:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Funcao: Inicio: / /

Término: / / Motivo:

2. Empresa:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fungao: Inicio:  / /

Término: / / Motivo:

3. Empresa:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fungao: Inicio: / /

Término: / / Motivo:

7. INFORMACOES ESCOLARES

1. Nome dalnstitui¢ao:

Endereco: Cidade Estado:
Grau de Instru¢ao: Completo () Incompleto ()
Data de Inicio / / Data de término / /

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP
Telefones: 2183.0865/ Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm(@osasco.sp.gov.br
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CONFIDENCIAL

2. Nome da Institui¢do

Enderego: Cidade: Estado:
Grau de Instrugao: Completo () Incompleto ()
Data de Inicio / / Data de término / /

3. Nome da Instituigao:
Endereco: Cidade Estado:
Grau de Instrucao: Completo () Incompleto
()
Data de Inicio / / Data de término / /

Outras Formagdes / Cursos / Idiomas:

8. PECULARIEDADES

Cutis: Olhos : Cabelos : Altura:

Peso: Tipo Sanguineo: RH: Bigode/Barba:

Sinais Particulares: Tatuagens que possui:

9. REFERENCIAS

1. Nome: CPF:
Enderego: Cidade:
Fone Contato: () Profissao:

2. Nome: CPF:
Endereco: Cidade:
Fone Contato: () Profissdo:

3. Nome: CPF:
Endereco: Cidade:
Fone Contato: () Profissao:

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP

Telefones:

2183.0865 / Fax: 2183.0866

- e-mail: gcm@osasco.sp.gov.br
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CONFIDENCIAL

Osasco, 3 de setembro de 2018

10. INFORMACOES ADICIONAIS

l

Envolvimento com drogas SIM( ) NAO ()
Familiar envolvido com drogas SIM( ) NAO ()
Envolvimento com brigas/richas  SIM( ) NAO ( )
Inquéritos policiais SIM( ) NAO ()
Processos/Condenacgdes SIM( ) NAO ()
Pais, Irmaos com antecedentes SIM( ) NAO ()
Dividas SPC/SERASA SIM( ) NAO ()
Possui histérico de alcoolismo SIM( ) NAO ()
Possui veiculo proprio SIM( ) NAO ( ) Marca Modelo Ano
Placas Renavan

11. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP
Telefones: 2183.0865/ Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm(@osasco.sp.gov.br
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CONFIDENCIAL

Declaro sob as penas da Lei, em conformidade com o artigo 299 do CPB, que todas as informacgdes aqui
prestadas sdo verdadeiras, que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario e
autorizo a ser precedida a necessaria averiguacdo sobre minha conduta social, isentando de qualquer
responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes a Prefeitura do
Municipio de Osasco, a quem cabera resguardar, nos termos da Lei, o sigilo da fonte, caso ndo seja
recomendado ou venha a ser desligado do Curso de Formagao.

Osasco, de de 2018.

Assinatura do Candidato (a)

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP
Telefones: 2183.0865/ Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm(@osasco.sp.gov.br
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1.

CONFIDENCIAL

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL

O candidato convocado que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos para entrega de
documentos previstos no Edital de Convocagdo para a Etapa de Investigagdo Social — Sub Judice — WILLIAN
DE MELO, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO — Edi¢do n°® 1.540, de 03/09/2018,
no enderego eletrdnico www.osasco.sp.gov.br, bem como no sitio eletronico da organizadora:
www.indepac.org.br/concursos/ sera eliminado automaticamente do concurso, deverdo apresentar os

originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

1 fotos 3x4;

Copia simples do RG, CPF;
Copia do Titulo de Eleitor;
Copia da CNH;

A

Copia simples do comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone e
gas);

Atestado se Antecedentes Criminais da Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br);

Certidao de Execu¢ao Criminal Estadual (www.tjsp.jus.br/Certidoes)

6
7. Certidao da Justica Federal (www.justicafederal.gov.br);
8
9

Certidao de Distribui¢ao Criminal Estadual (www.tjsp.jus.br/Certidoes)

10. Certidao de Crimes Eleitorais (www.tse.jus.br);
11. Certidao da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br)
12. Certidao da Justica Militar Estadual (www.timsp.jus.br).

Observacoes: Caso constar algum processo criminal em nome do candidato o mesmo devera
providenciar a respectiva Certidao de Objeto e Pé referente aos processos existentes ou em caso
de homonimo apresentar Declaracido de Homonimia para cada processo existente (Lei N° 4.127,
de 4 de julho de 1984).

Rua: Canada, 201 - Jardim Nova América - CEP: 06033-260 - Osasco / SP
Telefones: 2183.0865/ Fax: 2183.0866 - e-mail: gcm(@osasco.sp.gov.br
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JSASCo cinape TRABALIC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2017

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS - SUBJUDICE

PROCEDIMENTO COMUM - ANULACAO

REQUERENTE: CLEBERSON RODRIGUES DA SILVA — CLASSIFICACAO: 107°

CARGO: DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE — MASCULINO

Em cumprimento ao Procedimento Comum - Anulacdao — Processo Digital n? 1012084-
38.2018.8.26.0405, expedido pela 22 Vara da Fazenda Publica- Comarca e Foro de Osasco, que
tramita no Processo Administrativo n2 17.440/2018, Fica convocado o candidato ao cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Masculino - CLEBERSON RODRIGUES
DA SILVA , classificagdao 1072 lugar, para realizacao de exame médico pré-admissional e entrega
de documentos, no cargo, quantidades e condi¢des abaixo especificadas.

No ato da realizagdo do exame médico pré-admissional, é obrigatdria a apresentagdo dos
Exames Médicos Complementares previstos nos itens 16.6.1, do Capitulo 16, anexo VIl do Edital
de Abertura e Regulamento do Concurso e se considerado “APTO” no exame médico pré-
admissional o candidato deverd comparecer munido de toda documentagdo comprobatdria
para o cargo, conforme Edital de Abertura e Regulamento do certame.

Se considerado “INAPTO” no exame médico pré-admissional ou “AUSENTE” nos dias e horarios
estabelecidos no presente edital, ao candidata serda eliminada do certame, conforme o previsto
nos itens 2.1.5.1; 13.2; 13.5; 16.4.1; 16.5; 16.6.1.3; 16.6.2; 16.7; 16.8; 16.9; 16.10; 16.11;
16.15;17 e item 17.16, do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

O candidato devera comparecer a Rua Eclisio Viviane, 109 - Vila Campesina, Osasco - SP,
06018-140, Departamento de Administragao de Recursos Humanos, conforme o cronograma

abaixo:
CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE - MASCULINO
ATENDIMENTO NO DIA 20/09/2018 AS 08H00
Classif. Candidato RG Insc.
107° CLEBERSON RODRIGUES 12179 456972936
DA SILVA
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RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 2X2 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP
ublica.asp);

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
(http//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidGes/certiddo-de-quitacao-eleitoral), expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporacgdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentacao;

K) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certiddo de  Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a
averbacdo;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administra¢do, uma carta para abertura da mesma) ndo serao aceitas contas
poupangas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
fungdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

q) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html) e Estadual
(htpp://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver;

(http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/) e Estadual
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

s) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histdrico Escolar)

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/CARGO: Certificado, devidamente registrado, de curso nivel
médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
e ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, até a data da posse.

Osasco, 03 de setembro de 2018.

SOLENY OLIVEIRA PEREIRA

Secretaria de Administragdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2014 - EDUCACAO

EDITAL DE 252 CONVOCAGAO - PARA O CARGO DE:

INSPETOR DE ALUNOS

Ficam convocados para a realizagdo exame médico pré-admissional e entrega de documentos,
os candidatos classificados, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n? 1095, de 23/12/2014, no cargo, quantidades e condi¢cBes abaixo
especificadas.

A convocacgdo devera ser acompanhada pelo candidato através da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.0sasco.sp.gov.br , conforme mencionado no
edital de aberturaitens 13.1, 13.2, 13.15 e 13.15.1.

Os candidatos classificados abaixo, deverdo comparecer no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS — DARH, SITUADO NA RUA ECLISIO VIVIANE, N2
109 - JD. BUSSOCABA - OSASCO/SP, ONDE SERAO SUBMETIDOS A EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL E DEVERAO APRESENTAR TODA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, para o
exercicio do cargo, conforme Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo |l

PARA A REALIZACGAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, SERA OBRIGATORIO A
APRESENTAGAO DE TODA A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

Sendo considerado apto, deverd apresentar-se munido de documentos mencionados no
Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo Il do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso. Se inapto

serd eliminado do certame, conforme previsto no Capitulo 3, item 3.3, alinea "j" e "m", do Edital
de Abertura e Regulamento do Concurso.

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS:

INSPETOR DE ALUNOS
ATENDIMENTO NO DIA 10/09/2018 AS 08H00

Classificacdo Nome Identidade
54¢ Jovercina Ferreira De Aquino Sobral 19888771
55¢ José Carlos Soares 6772946
562 Thiago Orestes De Avelar Da Silva 39533616
572 Antonio Henrique De Ponte Cairo 24142060
582 Kenia De Mattos 43301459
59¢ Eziquiel Carlos Da Silva 19888493
602 Maira Eduarda Silva De Souza 46600994
612 Valeria Rosa De Souza Silva 03853464802
62° Mario Henrique Dos Sants 46708979
639 Julice Stenke Beira 9327332
642 Patricia Guizon Petroni Silva 25788302
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INSPETOR DE ALUNOS
ATENDIMENTO NO DIA 10/09/2018 AS 08H00
652 Camila Neves Dos Santos 40163251886
662 Ana Genésia De Oliveira Jardim 57322208
679 Maria Da Penha Silva Dos Santos 17318063
682 Enilda Maria Pereira Silva Reis 32972967
INSPETOR DE ALUNOS
ATENDIMENTO NO DIA 10/09/2018 AS 13HO00
699 Lenilda Braz Nascimento 13872796
709 Ednea Barbosa Da Conceigao 23757814
71¢ Danilo De Jesus Barbosa 48723679
722 Aldo Jose De Lima Junior 098444409
732 Maurio Giovane Sarturi 47560194
742 Alessandra Alves Ribeiro Felix Felix 42979633
752 Maristela Dos Santos Belem 25301914
762 Ellis Regina Maria Da Silva Pereira 30400450
77° Catia Freitas De Castro Silva 19120693
782 Vinicius Fernandes 28452963
INSPETOR DE ALUNOS
ATENDIMENTO NO DIA 11/09/2018 AS 08H00
792 Eliane Gomes Moizes De Souza 8215979
802 Marina Florencio Da Costa 8782361
81° Geraldo José Gusmado 4506508
820 Sandra De Lourdes Divino 18327640
83¢ Ivan Silva Brito 26661091
842 Luis Lopes De Oliveira 16226092
852 Nadia Ferreira Da Silva 48215858
862 Viviane Dos Santos Gomes 33051820
872 Diogo Eleuterio Gomes 49090477
882 Maria Soane Ribeiro Marques De Sousa 52237905
892 Simone Cristina Dos Santos 25409731
909 Fldvia Almeida Dos Santos 32611270
91¢ Tatiane Pereira Da Silva 45547472
929 Ana Cristina De Franga Teixeira 14335773
93¢ Rosane Nunes De Oliveira 27929038

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(Copia simples acompanhada dos originais)

> 02 fotos 2X2 recentes;
> RG. — Cédula de identidade;
> CPF;

> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF;

> Titulo de Eleitor;

> Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
> Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigco Militar

(até 45 anos);
> Comprovante de endereco (conta de luz, agua ou telefone);
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> Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certid3o de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbac3o;
> Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

> Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

> Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal.
> NUumero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (Se tiver apresentar
extrato bancario);

> Certiddo / Declara¢do de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

> Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

> apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver;

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterages, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

> Documento de Escolaridade: Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar.

>SE APOSENTADO: Certiddo/Declara¢do expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

- INSPETOR DE ALUNOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

O ndo atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicard na eliminacdo

definitiva e convocacdo do candidato subsequente, e imediatamente classificado nos termos do
Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

Osasco, 03 de setembro de 2018.

SOLENY OLIVEIRA PEREIRA
Secretdria de Administragao
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCOS N° 006/2018

Processo n°® 10.099/2017 — Secretaria de Educagéo - Objeto: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AMPLIACAO E REFORMA DA
UNIDADE ESCOLAR CEMEI MARIA MADALENA FREIXEDA, LOCALIZADO
NA RUA CEDRO, 121 — CIDADE DAS FLORES — OSASCO/SP. A Diretora do
Departamento Central de Licitagdes e Compras comunica a Reabertura do cer-
tame, devido as retificagdes sofridas no Edital. O Edital podera ser consultado
e/ou obtido mediante entrega de CD-ROM novo, no Departamento Central de
Licitacdes e Compras, situado na Rua Narciso Sturlini, 161, Osasco, de 2% a
62 feira (dias Uteis), das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, ou no site
da Prefeitura de Osasco, no enderegco www.transparencia.osasco.sp.gov.br -
Entrega dos Envelopes/Abertura: DIA 20 DE setembro DE 2018 as 10h00min,
no enderecgo acima.

Osasco, 03 de setembro de 2018.
Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Ato do Diretor

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar (Proc. 14610/2016) contra a
servidora de matricula n® 80.373, o Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares, com a competéncia determinada pelo artigo 3°, IV da Lei Comple-
mentar 133/05, julga procedente o presente processo, por infragcdo ao artigo
3°, incisos IllI, XI, XV e XVI da Lei Complementar n°. 138/05, aplicando a pena
de ADVERTENCIA, sangédo administrativa prevista para o fato, nos termos do
artigo 14 da Lei Complementar 138/05.

Osasco, 29 de agosto de 2018.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimento Disciplinares

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Ato do Diretor
Processo n°® 19.559/2017.

Cuidam os autos de processo administrativo disciplinar instaurado para apurar
infragdo cometida por ANDRE LUIZ CRUZ DE SOUZA, efetivo no cargo de
vigia, matriculado sob o n°® 129.239, lotado na Secretaria de Seguranca e
Controle Urbano.

Consoante os autos, o acusado apresentou excesso de faltas, no periodo de
janeiro a outubro do ano de 2017, totalizando 50 (cinquenta) faltas.

As provas trazidas aos autos comprovam a conduta do servidor que configura
infragéo disciplinar, nos termos da Lei Complementar que dispde sobre os
deveres e proibi¢cdes do servidor publico municipal.

Pelo exposto, acolho o Relatério da Unidade Processante Disciplinar, por infragdo

wn

ao art. 4°, XIl, agravada nos termos do art. 29, Il, “e”, da Lei Complementar n°®
138/2005, aplicando a pena de SUSPENSAO, por 15 (quinze) dias, nos termos

do art. 13 da mesma lei.

Por fim, cientifique o servidor, a Secretaria, e o Departamento de Apoio Pessoal/
Recursos Humanos quanto a deciséo para providéncias cabiveis.

Osasco, 28 de agosto de 2018.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

EXTRATOS:

* Processo: 12436/2018; Termo de Parceria n® 001/2018; Parceira: Municipio de
Osasco/Fundo de Social de Solidariedade; OSC Parceira: AMARO EVENTOS
E SERVICOS; Assunto: Promogéo da decoracéo de natal da cidade de Osasco
no ano de 2018; Valor Total: R$ 1.200.000,00 ( um milhdo e duzentos mil reais);
Vigéncia: 31 de janeiro de 2019.

* Processo: 11153/2018; Contrato n® 067/2018; Contratante: Municipio de Osas-
co/ Secretaria de Educacéo; Contratada: INSTALL MIDIALTDA - ME.; Assunto:
Prestacdo de servigos de producdo , montagem , instalacdo, manutencéo e
desinstalagéo de esculturas iluminagao cénica, cenografia, alegorias e agre-
gados para decorar a avenida onde acontecera o desfile civico e militar de 07
de setembro com o tema “ A INDEPENDENCIA DO BRASIL E SUA HERANCA
; Valor Total: R$653.000,00 (seiscentos e cinquenta e trés mil reais); Vigéncia:
até o dia 10 de outubro de 2018.

* Processo: 22561/2017; Termo de Fomento n° 003/2018; Parceira: Municipio
de Osasco/ CMDCA; OSC Parceira: BOXE TOP TEAM.; Assunto: objetivo de
atender 100 criangas e adolescentes nas modalidades de oficinas esportivas
de BOXE, MUAY THAY, JIU JITSU, FUTSAL E TEATRO, trés vezes por sema-
na; Valor Total: R$ 226.200,00( duzentos e vinte e seis mil e duzentos reais);
Vigéncia: 12 (doze) meses.

JEANETTE MASUTTI MASSA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos

SECRETARIA DE EDUCACAO

PROCESSO N° 08.485/2015
Interessado: SECRETARIA DE EDUCAGAO

Assunto: Prorrogacao vigéncia — contrato n°® 042/2015 — Servicos de Equotera-
pia. Associagao Paraiso — Programas Assistenciais de Recuperagéo Ambiental
e Incluséo Social.

AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA CONTRATUAL
DESPACHO DO SECRETARIO:

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e com
fundamento no art. 3°, VI, do Decreto Municipal n° 11.750/2018, AUTORIZO a
celebragao de Termo ADITIVO para prorrogar a vigéncia do contrato n° 042/2015,
por mais 12 (doze) meses, a contar de 10 de setembro de 2018, firmado com a
Associacdo P.A.R.A.1.S.O. — Programas Assistenciais de Recuperacdo Ambiental
e Inclusao Social, inscrita no CNPJ n° 08.726.042/0001-16, destinado a presta-
¢ao de servigos de equoterapia para até 120 (cento e vinte) alunos portadores
de necessidades especiais das unidades da rede de ensino municipal, pelo
valor total de R$ 497.764,00 (quatrocentos e noventa e sete mil, setecentos e
sessenta e quatro reais).

Publique-se. A seguir, a Secretaria de Finangas, para elaboragdo da Nota
de Empenho e a Secretaria de Assuntos Juridicos para elaboragdo do termo
aditivo do contrato.

Osasco, 30 de agosto de 2018
JOSE TOSTE BORGES
Secretario de Educacgéo.
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA INTERNA SS N° 25 |2018

"Dispbe sobre normas para prescrigoes e dispensacao de medicamentos e a instituicdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) no ambito das Unidades de Saude do Sistema Unico de Satide sob gestdo do municipio de Osasco”

JOSE CARLOS VIDO, Secretario Municipal de Salde, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e:

Considerando a necessidade de estabelecer normas relativas ao fornecimento dos medicamentos de forma a garantir maior seguranga aos
profissionais e aos pacientes quanto ao processo de prescrigado e dispensagdo de medicamentos;

CONSIDERANDO que os medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica estdo sujeitos aos protocolos clinicos do
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO o que preconizam os programas estabelecidos pelo Ministério da Saude, assim como os codigos de ética que regula-
mentam o exercicio dos profissionais das areas médica, farmacéutica, odontolégica e de enfermagem;

Considerando a Lei Federal n° 5.081/66 que define as competéncias dos cirurgides-dentistas para prescrever medicamentos;

Considerando a Lei Federal n® 5.991/73 que dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéu-
ticos e correlatos;

Considerando o Decreto Federal n° 74.170/74 que regulamenta a Lei Federal n® 5.991/73 que dispde sobre controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos;

Considerando a Lei Federal n° 7.498/86 que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias (inclusive
definindo competéncias dos enfermeiros para prescrever medicamentos);

Considerando a Lei Federal n° 8.080/90 que dispde sobre as condigbes para promogao, protecédo e recuperagao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar Estadual n® 791/95 que estabelece o Cédigo de Saude do Estado de S&o Paulo;
Considerando a Portaria SVS-MS n° 344/98 que aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;

Considerando a Lei Federal n® 9.787/99 que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utili-
zacao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n° 10.241/99 que dispde sobre os direitos dos usuarios de servigos de saude;
Considerando a Resolugdo RDC n°. 84, de 19 de margo de 2002 — ANVISA, que estabelece
critérios para a prescricao e dispensacédo de medicamentos genéricos;

Considerando a Resolugdo SES/SP n° 126/09, que dispde sobre a obrigatoriedade de prescricdo e dispensacdo de medicamentos com o
nome genérico das substancias que os compdem;

Considerando a RDC ANVISA n° 44/10, que trata do detalhamento e a orientagédo de procedimentos relativos ao controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacao;

Considerando o Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2.488/11 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizagao da Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a Lei n® 12.401/11 que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em satide no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Considerando o Decreto n° 7.508/11 que faculta ao Municipio adogao de relagdes especificas e complementares de medicamentos, em
consonancia com a RENAME, respeitadas as responsabilidades dos entes pelo financiamento de medicamentos, de acordo com o pactuado
nas Comissdes Inter gestores;
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Considerando relatério emitido pela Comissédo de Farmacia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude de Osasco criada pela Portaria
Interna N° 019/18,

RESOLVE:

Normatizar a prescrigao e dispensagdo de medicamentos e a instituicdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) no
ambito das Unidades de Satde do Sistema Unico de Satde sob gestéo do municipio de Osasco.

DAS DEFINICOES
Art. 1° Para o melhor entendimento desta normatizagao sdo adotadas as seguintes definigées:
I. Dispensagao - ato de fornecimento de medicamentos e correlatos ao paciente, com orientagdo do uso;

Il. Medicamento - produto farmacéutico, tecnicamente obtido ou elaborado, com finalidade profilatica, curativa, paliativa ou para fins de
diagnostico;

IIl. Medicamentos de uso continuo - sdo medicamentos usados no tratamento de doengas crbnicas, os quais o paciente devera fazer uso
ininterruptamente, conforme a prescrigao;

IV. Dispensador - é o funcionario que executa a dispensagao na farmacia de acordo com as orientagdes;

V. Validade da receita - periodo no qual as receitas terdo validade, contado a partir da data da prescri¢ao;

VI. Prescritor - € o profissional de saude habilitado para prescrever medicamentos ao paciente.

DA REMUME

Art. 2° Instituir, na forma do anexo unico desta Portaria, a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) ano 2018 que devera
ser utilizada como instrumento orientador da prescricdo e dispensacdo de medicamentos nas unidades integrantes do Sistema Unico de

Saude sob gestao do municipio de Osasco.

Paragrafo unico A Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) sera revista anualmente pela Secretaria Municipal de Saude
de Osasco ap6és analise de parecer técnico da Comissao de Farmacia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude de Osasco.

DA PRESCRICAO
Art. 3° A prescrigao/receituario proveniente das Unidades de Saude do SUS sob gestdo municipal devera ser registrada obrigatoriamente no
sistema informatizado da Prefeitura Municipal de Osasco (Prontuario Eletrénico), em acordo com Portaria 011/14 que “DISPOE SOBRE A

OBRIGATORIEDADE NA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE PRONTUARIO ELETRONICO”. (IOMO 1021, de 11/04/14).

Paragrafo Unico. A prescrigdo de medicamentos sujeitos a controle especial devera atender ao disposto em legislagdo especifica, conforme
disposto na Portaria n° 344/98-SVS/MS.

Art. 4° Para fins de prescricdo de medicamentos serdo considerados prescritores os seguintes profissionais: médicos, cirurgides-dentistas
e enfermeiros.

Paragrafo Unico. Ao enfermeiro é permitido conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela gestdo do SUS, obser-
vadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos e encaminhar, quando necessario,

usuarios a outros servigos;

Art. 5° As prescricdes de medicamentos n&o sujeitos a controle especial (ndo controlados), destinadas ao tratamento de doengas cronicas,
portanto de uso continuo, poderéo ser prescritas em quantidades para até no maximo 180 (cento e oitenta) dias de tratamento.

Art. 6° A quantidade prescrita dos medicamentos sujeitos a controle especial devera atender o disposto na Portaria n°® 344/98-SVS-MS.
DA VALIDADE DA RECEITA
Art. 7° As receitas terdo validade de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua prescricao para retirada do medicamento.

§ 1° Para os medicamentos de uso continuo, a validade da receita sera de 30 (trinta) dias para a primeira retirada. Na prescrigdo de medica-
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mentos para doencas cronicas de uso continuo, com a mesma receita o0 medicamento sera dispensado a cada 30 (trinta) dias até no maximo
180 (cento e oitenta) dias de tratamento.

§ 2° A validade das receitas de medicamentos sujeitos a controle especial devera atender a legislagéo especifica.
Art. 8° As receitas de antimicrobianos terado validade de 10 (dez) dias, contados a partir de sua prescrigdo para a retirada do medicamento.
DA DISPENSACAO

Art. 9° A dispensacdo de medicamentos nas unidades do Sistema Unico de Satide sob gestdo municipal devera ocorrer mediante a apresen-
tacdo da receita e de documento oficial de identificagcao (do paciente).

Art. 10° S6 serdo dispensados nas Unidades de Saude sob gestdo municipal que dispdes de dispensacdo de medicamentos a prescrigéo/
receituario que obedecer integralmente a esta Resolugdo, em especial, a denominagao genérica da prescri¢ao.

Art. 11° O acesso universal e igualitario a assisténcia farmacéutica pressupde, cumulativamente:
| - Estar o usuario assistido por agdes e servigcos de saude do SUS;
Il - Ter o medicamento sido prescrito por profissional de saude, no exercicio regular de suas fungbes no SUS;

Il - Estar a prescrigdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e com a Relagao Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME);

IV - Ter a dispensacgao ocorrido em unidades indicadas pela diregdo municipal do SUS.
Art. 12° O dispensador devera anotar na receita a quantidade do medicamento que foi atendida, a data e seu nome de forma legivel.

§ 1° A primeira via da receita devera ser entregue ao usuario e a segunda via devera ficar retida na farmacia e arquivada pelo prazo de 02
anos, para fins administrativos. Quando possivel digitalizagdo cépia da receita devera ser anexada ao prontuario eletronico do paciente.

§ 2° As receitas de medicamentos sujeitos a controle especial deverédo atender a legislagao especifica, sob todos os aspectos.

Art. 13° A quantidade dispensada de medicamentos n&o sujeitos a controle especial devera ser suficiente para no maximo 30 (trinta) dias de
tratamento.

§ 1° Na prescricdo de antimicrobianos, a dispensacgao devera ser feita conforme disposto na RDC n°® 44/2010.

Art. 14° A quantidade atendida de medicamentos sujeitos a controle especial, em todos os casos, devera atender a prescricéo, conforme
Portaria 344/98- SVS-MS.

§ 1° Com excegéao dos antiparkinsonianos e anticonvulsionantes, que poderao ser prescritos por até 180 (cento e oitenta) dias de tratamento,
a quantidade dispensada devera ser a cada 60 (sessenta) dias até no maximo 180 (dias) de tratamento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15° Nos casos em que a receita esteja em desacordo com o disposto nesta Portaria sdo corresponsaveis pela orientagdo ao paciente,
para a resolugdo da irregularidade da prescrigéo, o dispensador, o prescritor, o farmacéutico e a geréncia da unidade.

Art. 16° Os farmacéuticos dos departamentos sdo os responsaveis pelo cumprimento das disposi¢cdes desta portaria.

Art. 17° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo revogando a PORTARIA INTERNA SS N° 008/2017.

Osasco, 31 de agosto de 2018
JOSE CARLOS VIDO
Secretario de Saude
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|ACETATO DE ATOSIBANA 7,5 MG/ML FRASCO 0,9ML + 5,0 ML BLOQUEADOR DE OCITOCINA L4 -
ACETATO DE RETINOL 50.000 UI/ML + COLECALCIFEROL 10.000 UI/ML FRASCO 20 ML VITAMINA 1113, 14 -
ACETATO DE CIPROTERONA 2 MG + ETINILESTRADIOL 0,035 MG COMPRIMIDO CONTRACEPTIVO TERAPIA L1 -
HORMONAL
ACETILCISTEINA 20 MG/ML FRASCO 120 ML MUCOLITICO L1,L3,L4 -
ACETILCISTEINA 40 MG/ML FRASCO 120 ML MUCOLITICO L1L13,L4 -
ACETILCISTEINA 100 MG/ML AMPOLA 3 ML MUCOLITICO L1,L3, L4 Cl
ACICLOVIR 200 MG COMPRIMIDO ANTIVIRAL 11,13, 14,5 -
ACICLOVIR 250 MG FRASCO-AMPOLA ANTIVIRAL L3, L4 -
ACICLOVIR 5% ( 50 MG/G ) CREME COM 10 G ANTIVIRAL 11,13, 14,5 -
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG COMPRIMIDO ANTIAGREGANTE 11,3, 14,6 -
ACIDO ASCORBICO 100MG/ML (VITAMINA C) AMPOLA 5 ML VITAMINA 11,13, 14,6 C1,C2 (UNASCO)
ACIDO FOLICO 0,2MG/ML FRASCO 30 ML VITAMINA 1113, 14 -
ACIDO FOLICO 5 MG COMPRIMIDO VITAMINA 11,13, 14 -
ACIDO FOLINICO 15MG (FOLINATO DE CALCIO) COMPRIMIDO VITAMINA 14 cs5
ACIDO METACRESOLSULFONICO (POLICRESULENO) 36% FRASCO QUERATOLITICO 11,13, 14 -
ACIDO TRANEXAMICO 250 MG/5ML AMPOLA 5 ML HEMOSTATICO 14 -
ACIDO TRANEXAMICO 250 MG COMPRIMIDO HEMOSTATICO 14 -
ACIDO URSODEXICOLICO 300 MG COMPRIMIDO COLESTATICO 14 -
ACIDO VALPROICO 250 MG/5ML FRASCO 100 ML ANTICONVULSIVANTE L2, 3,14 -
ACIDO VALPROICO 250MG CP FRASCO ANTICONVULSIVANTE 12,13 -
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS + VITAMINAS A E E, LECITINA DE SOJA + OLEO DE GIRASSOL FRASCO 100 ML CICATRIZANTE L1,13, L4,L6 C1,C4
ADENOSINA 3MG/ML AMPOLA 2 ML ANTIARRITMICO 11,13, 14,6 c1
ADRENALINA_1MG/ML AMPOLA 1 ML ADRENERGICO 11,13, 14,6 c1
AGUA BIDESTILADA AMPOLA 10 ML DILUENTE 11,13, 14,6 c1
AGUA BIDESTILADA FRASCO 250 ML DILUENTE 11,13, 14,6 c1
ALBENDAZOL 400 MG COMPRIMIDO ANTIPARASITARIO 11,13 -
ALBENDAZOL 40MG/ML FRASCO 10 ML ANTIPARASITARIO 11,13 -
ALBUMINA HUMANA 20% ( 200 MG/ML ) FRASCO 50 ML EXPANSOR PLASMATICO 13,14 -
ALENDRONATO SODICO 70 MG COMPRIMIDO INIBIDOR DE REABSORCAO B -
ALFAPORACTANTO 80 MG/ML FRASCO-AMPOLA COM 1,5 mL|SURFACTANTE PULMONAR 14 -
ALFAPORACTANTO 80 MG/ML FRASCO-AMPOLA COM 3,0 mL|SURFACTANTE PULMONAR 14 -
ALGINATO DE CALCIO E SODIO+CARBOXIMETILCELULOSE GEL COM 45 G CICATRIZANTE 11,13, 14,6 c1,c4
ALOPURINOL 100 MG COMPRIMIDO ANTIGOTOSO L1,L3, L4 -
ALPROSTADIL 20 MCG/ML AMPOLA 1 ML VASODILATADOR 14 -
ALPROSTADIL 500 MCG/ML AMPOLA 1 ML VASODILATADOR L4 -
ALTEPLASE 50MG AMPOLA TROMBOLITICO 13,14 -
AMICACINA 50 MG, SULFATO AMPOLA 2 ML ANTIMICROBIANO L3, L4 -
AMICACINA 250 MG, SULFATO AMPOLA 2 ML ANTIMICROBIANO 13,14 -
AMINOFILINA 24MG/ML AMPOLA 10 ML BRONCODILATADOR L1,L3, L4,L6 Cl
AMIODARONA 50 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 3 ML ANTIARRITMICO 11,13, 14,6 c1
AMIODARONA 200 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIARRITMICO L1,L3 -
AMITRIPTILINA 25 MG COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO 1213, 14 -
AMOXICILINA 500 MG CAPSULA ANTIMICROBIANO 11,1314 -
AMOXICILINA 250MG/5ML FRASCO 150 ML ANTIMICROBIANO 11,13, 14 -
AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO (50+12,5) MG/ ML (SUSPENSAO) FRASCO 75 ML ANTIMICROBIANO [ERE) -
AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO 500 MG + 125 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13 -
AMPICILINA SODICA 50MG CAPSULA ANTIMICROBIANO 14 -
AMPICILINA SODICA 1 G FRASCO - AMPOLA ANTIMICROBIANO 14 -
AMPICILINA + SULBACTAM 2G +1G FRASCO - AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
ANLODIPINO 5 MG, BESILATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 1113, 14 -
ANFOTERICINA B 50 MG FRASCO - AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
ANFOTERICINA B 12,5 MG/G + TETRACICLINA 25 MG/G CREME VAGINAL COM 45G___|ANTIMICROBIANO 11 -
ATENOLOL 50 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L1,L3, L4 -
ATRACURIO 10 MG/ML, BESILATO AMPOLA 5 ML RELAXANTE MUSCULAR 14 -
ATROPINA 0,5%, SULFATO (SOLUCKO OFTALMICA) FRASCO MIDRIATICO L4 C3
ATROPINA 0,25 MG/ML, SULFATO AMPOLA 1 ML COLINERGICO 11,13, 14,6 c1
AZITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13, 14,5 -
AZITROMICINA 200MG/SML (SUSPENSAO) FRASCO 15 ML ANTIMICROBIANO 11,13 -
BACLOFENO 10 MG COMPRIMIDO RELAXANTE MUSCULAR 13,14 -
BECLOMETASONA 50 MCG/DOSE, DIPROPIONATO FRASCO SPRAY CORTICOIDE 11 -
BECLOMETASONA HFA 250 MCG/DOSE , DIPROPIONATO FRASCO SPRAY CORTICOIDE L1 -
BENZILPENICILINA POTASSICA+ PROCAINA (300.000+100.000)UI FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 1113, 14 c1
BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000 Ul FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 Cl
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BENZILPENICILINA POTASSICA 1.000.000 Ul FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 11,3 [
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 U! FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L1,L3, 14 c1
BENZILPENICILINA POTASSICA 5.000.000 Ul FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 11,13,L4 c1
BETAMETASONA 3 MG/ML , ACETATO + BETAMESONA 3 MG/ML, FOSFATO DISSODICO AMPOLA 1 ML CORTICOIDE L1,L3,14,L6 c1
BICARBONATO DE SODIO 8,4% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,3, 14 [
BICARBONATO DE SODIO 8,4% BOLSA 250 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,L3,14,L6 c1
BIPERIDENO 2MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO 12,13 -
BIPERIDENO 5 MG/ML, LACTATO AMPOLA 1 ML ANTIPARKINSONIANO 13 -
BROMOCRIPTINA 25 MG, MESILATO COMPRIMIDO INIBIDOR DE PROLACTTINA L4 -
BROMOPRIDA 10 MG AMPOLA 10 ML ANTIEMETICO 13,4 -
BROMOPRIDA 4 MG/ML FRASCO 20 ML ANTIEMETICO 13,14 -
BUDESONIDA 50 MCG/DOSE FRASCO SPRAY CORTICOIDE L1 -
BUDESONIDA 0,25 MG/ML FLACONETE CORTICOIDE L4 -
BUPIVACAINA 5 MG/ML (0,5%) , CLORIDRATO + EPINEFRINA 9,1 MCG/ML , HEMITARTARATO FRASCO 20 ML ANESTESICO L4 -
BUPIVACAINA 5 MG/ML (0,5%) , CLORIDRATO + GLICOSE 80 MG/ML (8%) AMPOLA 4 ML ANESTESICO 14 -
BUPIVACAINA 5 MG/ML (0,5%) , CLORIDRATO FRASCO-AMPOLA 20 ML ANESTESICO L4 -
CABERGOLINA 0,5 MG COMPRIMIDO DOPAMINERGICO L4 -
CAFEINA 20 MG/ML, CITRATO AMPOLA 1ML ESTIMULANTE L4 -
CAPTOPRIL 25MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L1,L3,L4,L6 -
CARBAMAZEPINA 20MG/ML FRASCO 100 ML ANTICONVULSIVANTE 12,13 -
CARBAMAZEPINA 200 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE 12,134 -
CARBIDOPA 100 MG + LEVODOPA 25 MG COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO L2 -
CARBIDOPA 25 MG + LEVODOPA 250 MG COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO L2 -
CALCIO 500MG, CARBONATO + COLICALCIFEROL 400U COMPRIMIDO VITAMINA L1 -
CARVAO ATIVADO PO FRASCO COM 50 G USO EM INTOXICAGOES L1,L3,14 c1
CARVEDILOL 3,125 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 11,3, 14 -
CARVEDILOL 6,25 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L1,3,L4 -
CARVEDILOL 25 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 11,3 -
CEFALEXINA SUSPENSAO 250MG/5ML FRASCO 60 ML ANTIMICROBIANO L1,L3,14 -
CEFALEXINA 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,3, 14 -
CEFALOTINA SODICA 1G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L1,L3,14 c1
CEFAZOLINA SODICA 1G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CEFEPIME, CLORIDRATO 1G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CEFOTAXIMA 1G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CEFOXITINA SODICA 1 G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CEFTAZIDIMA 1 G FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CEFTRIAXONA SODICA 1 G IM/IV FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L1,L3,14 -
CEFUROXIMA SODICA 750 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CETOCONAZOL 20MG/G CREME COM 30 G ANTIFUNGICO L4 -
CETOCONAZOL 20% (SHAMPOO) FRASCO 100 ML ANTIFUNGICO L1 -
CETOPROFENO 100 MG _PARA USO L.V. AMPOLA ANTI-INFLAMATORIO 13,14 -
CETOPROFENO 50 MG/ML PARA USO I.M. AMPOLA ANTI-INFLAMATORIO 13, 14,6 -
CICLOBENZAPRINA 5 MG COMPRIMIDO RELAXANTE MUSCULAR L1 -
CICLOPENTOLATO 1% (SOLUGAO OFTALMICA) FRASCO 5 ML MIDRIATICO L6 c3
CILOSTAZOL 100 MG COMPRIMIDO VASODILATADOR 13 -
CIPROFLOXACINO 200 MG, CLORIDRATO BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO 13,14 -
CIPROFLOXACINO 500 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3,14 -
CIPROFLOXACINA 3,5MG/ML, CLORIDRATO + DEXAMETASONA 1,0MG/ML SOLUGAO OFTALMICA FR 5SML|ANTIMICROBIANO L4 -
CIPROFLOXACINA 3,5MG/G, CLORIDRATO + DEXAMETASONA 1,0MG/G POMADA OFTALMICA BISNAG/|ANTIMICROBIANO L4 -
CLARITROMICINA 25 MG/ ML FRASCO 60 ML ANTIMICROBIANO 11,13, 14 -
CLARITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13 -
CLARITROMICINA 500 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
CLINDAMICINA 300 MG, CLORIDRATO CAPSULA ANTIMICROBIANO L1,L3,14 -
CLINDAMICINA 150 MG/ML , FOSFATO AMPOLA 4 ML ANTIMICROBIANO 13,14 -
CLOMIPRAMINA 25MG COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO 12,13 -
CLONAZEPAM 2,5 MG/ML FRASCO 20 ML ANSIOLITICO 12,0314 -
CLONAZEPAN 2 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO 12,134 -
CLONIDINA 0,1 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 13,14 -
CLOPIDOGREL 75 MG, BISSULFATO COMPRIMIDO ANTIAGREGANTE 13,14 -
CLORETO DE POTASSIO 19,1% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,3, 14 c1
CLORETO DE POTASSIO 6% FRASCO 150 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,L3,14 -
CLORETO DE SODIO 0,9% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, 14,6 [
CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 100 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,L3,14,L6 c1
CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 250 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, 14,6 c1
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CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 500 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,L3, L4,L6 C1l
CLORETO DE SODIO 0,9% BOLSA 1000 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 113,14 c1
CLORETO DE SODIO 0,9% FRASCO 500 ML COM BICO REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,L3, L4,L6 C1,C4
CLORETO DE SODIO 20% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 13,4,L6 -
CLORETO DE SODIO 0,9%+BENZALCONIO 1MG/ML FRASCO 30 ML ANTISSEPTICO NASAL L1 -
CLORETO DE SODIO 0,9% (SEM BENZALCONIO) FRASCO MUCOLITICO NASAL 4 -
CLORPROMAZINA 100MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,L3 -
CLORPROMAZINA 25MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO 12,13 -
CLORPROMAZINA 4% ( 40 MG/ML ) , CLORIDRATO FRASCO 20 ML ANTIPSICOTICO L2,L3 -
CLORPROMAZINA 5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA ANTIPSICOTICO 12,13 -
CODEINA + PARACETAMOL (30+500) MG COMPRIMIDO ANALGESICO CENTRAL L2,13, L4 -
COLAGENASE 1,2 UI/G POMADA COM 30 G CICATRIZANTE L1136 -
COLCHICINA 0,5 MG COMPRIMIDO ANTIGOTOSO L1,L3 -
CUMARINA 15 MG + TROXERRUTINA 90 MG COMPRIMIDO VASOPROTETOR [ERE) -
DANTROLENO SODICO 20 MG FRASCO-AMPOLA +DILUENTE |RELAXANTE MUSCULAR L4 -
DESLANATOSIDEO 0,2 MG/ ML AMPOLA 2 ML CARDIOTONICO 11,13, 14,6 c1
DEXAMETASONA 10 MG/G, ACETATO CREME COM 10 G CORTICOIDE L1,L3, L4,L6 -
DEXAMETASONA 2 MG/ML, FOSFATO DISSGDICO AMPOLA 2,5 ML CORTICOIDE 11,13, 14,6 -
DEXAMETASONA 1MG/ML + NEOMICINA 5MG/ML, SULFATO + POLIMIXINA 6000U1/ML SUSPENSAO OFTALMICA FR 5N CORTICOIDE ASSOCIADO ANTIMICROBIANO L4 -
DEXAMETASONA 1MG/G + NEOMICINA 5MG/G, SULFATO + POLIMIXINA 6000U1/G POMADA OFTALMICA BISNAG/|CORTICOIDE ASSOCIADO ANTIMICROBIANO | L4 -
DEXCLORFENIRAMINA 2 MG , MALEATO COMPRIMIDO ANTIALERGICO 1,13, 4 -
DEXCLORFENIRAMINA 2 MG/ 5ML, MALEATO FRASCO COM 120 ML ANTIALERGICO 113,14 -
DEXMEDETOMIDINA 100MCG/ML AMPOLA 2ML ANALGESICO/SEDATIVO 14 -
DEXTRANA 70 1,1 MG/ML + HIPROMELOSE 0,3% (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO 15 ML LUBRIFICANTE OCULAR L1314 -
DEXTROCETAMINA 50 MG/ML, CLORIDRATO FRASCO-AMPOLA 10 ML ANESTESICO 3,14 -
DIAZEPAM 5 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO 213,14 -
DIAZEPAM 10 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO 12,13, 4 -
DIAZEPAM 5 MG/ML AMPOLA 2 ML ANSIOLITICO 113,14 c1
DICLOFENACO SODICO 25 MG/ML AMPOLA 3 ML ANTI-INFLAMATORIO 11,13, 14,16 c1
DIGOXINA 0,25MG COMPRIMIDO CARDIOTONICO 111314 -
DILTIAZEM 60 MG COMPRIMIDO ANTIARRITMICO 13 -
DIMENIDRATO 100MG COMPRIMIDO ANTIEMETICO 113,14 -
DIMENIDRINATO+CLORID.PIRI+GLIC+FRUT.30+50+1000MG/10 ML AMPOLA 10 ML ANTIEMETICO 3,14 -
DIMENIDRINATO+PIRIDOXINA (25MG+5MG)/ML FRASCO 20 ML ANTIEMETICO L1314 -
DIMENIDRINATO+PIRIDOXINA (50+50)MG/ML AMPOLA 1 ML ANTIEMETICO L1314 c1
DIMETICONA (SIMETICONA) 75 MG/ML FRASCO 10 ML ANTIFISETICO 11,13, 14,6 -
DIPIRONA 500MG/ML FRASCO 10 ML ANALGESICO 1113, 14,6 -
DIPIRONA SODICA 500MG/ML AMPOLA 2 ML ANALGESICO 11,13, 14,6 -
DIPIRONA+ADIFENINA+PROMETAZINA (500+10+5) MG /1,5 ML FRASCO ANALGESICO L1314 -
DIPIRONA+ADIFENINA+PROMETAZINA (750+25+25) AMPOLA 2 ML ANALGESICO 13,14 -
DIVALPROATO DE SODIO 250 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE 12,13 -
DOBUTAMINA 12,5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 20 ML HIPERTENSOR 11,13, 14,6 c1
DOPAMINA 5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 10 ML HIPERTENSOR 1113, 14,6 c1
DOMPERIDONA 10 MG COMPRIMIDO ANTIEMETICO 111314 -
DOMPERIDONA 1 MG/ML (SUSPENSAO) FRASCO ANTIEMETICO L1314 -
DOXAZOSINA 2 MG COMPRIMIDO HIPERPLASIA PROSTATICA K] -
DOXICICLINA 100 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,14 -
EFEDRINA, SULFATO 50MG/ML AMPOLA 1ML HIPERTENSOR 14 -
ENALAPRIL 20 MG, MALEATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L1314 -
ENOXAPARINA SODICA 20 MG SERINGA ANTICOAGULANTE 13,14 -
ENOXAPARINA SODICA 40 MG SERINGA ANTICOAGULANTE 13,14 -
ENOXAPARINA SODICA 60 MG SERINGA ANTICOAGULANTE 13,14 -
ENOXAPARINA SODICA 80 MG SERINGA ANTICOAGULANTE 13,14 -
ERITROPOETINA RECOMBINANTE HUMANA 1000 Ul AMPOLA HORMONIO L3 -
ESCOPOLAMINA 4,59 MG, BUTILBROMETO + DIPIRONA SODICA 333,4 MG FRASCO 20 ML ANTIESPASMODICO 11,13, 14,6 -
ESCOPOLAMINA 10 MG, BUTILBROMETO (HIOSCINA) + DIPIRONA SODICA 250 MG COMPRIMIDO ANTIESPASMODICO L1314 -
ESCOPOLAMINA 4 MG/ML,BUTILBROMETO (HIOSCINA) + DIPIRONA SODICA 500 MG/ML AMPOLA 5 ML ANTIESPASMODICO 11,13, 14,6 c1
ESCOPOLAMINA 20 MG/ML, BUTILBROMETO (HIOSCINA) AMPOLA 1 ML ANTIESPASMODICO 11,13, 14,6 c1
ESCOPOLAMINA 10 MG, BUTILBROMETO (HIOSCINA) COMPRIMIDO ANTIESPASMODICO L1314 -
ESPIRAMICINA 1,5U1 COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 5 [
ESPIRONOLACTONA 25 MG COMPRIMIDO DIURETICO L1314 -
ESPIRONOLACTONA 50 MG COMPRIMIDO DIURETICO L1314 -
ESPIRONOLACTONA 100 MG COMPRIMIDO DIURETICO 113,14 -
ESTROGENIOS CONJUGADOS 0,625 MG/G CREME VAGINAL TERAPIA HORMONAL L1 -
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ESTROGENIOS CONJUGADOS 0,625MG DRAGEA TERAPIA HORMONAL L1 -
ETILEFRINA 10 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 10 ML HIPERTENSOR L4 -
ETINILESTRADIOL 0,03 MG + LEVONOGESTREL 0,15 MG COMPRIMIDO CONTRACEPTIVO TERAPIA -
HORMONAL L1
CONTRACEPTIVO TERAPIA

ETINILESTRADIOL 1 MG + NORETISTERONA, ACETATO 0,5 MG COMPRIMIDO HORMONAL u -
ETOMIDATO 2 MG/ML AMPOLA ANESTESICO L4 -
FELINEFRINA 10 % (100 MG/ML), CLORIDRATO (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO 5 ML MIDRIATICO L4 -
FENITOINA 100 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE L2,L3,L4 -
FENITOINA 50 MG/ML AMPOLA 5 ML ANTICONVULSIVANTE L2,13,14 -
FENOBARBITAL 100 MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE L2,L3,L4 -
FENOBARBITAL 40 MG/ML FRASCO 20 ML ANTICONVULSIVANTE L2,13,14 -
FENOBARBITAL SODICO 100 MG/ML AMPOLA 2ML ANTICONVULSIVANTE L2,L3,L14 -
FENOTEROL 5 MG/ML, BROMIDRATO FRASCO 20 ML BRONCODILATADOR L1,3, 14,16 C1
FENTANILA +DROPERIDOL (78,5 MCG+2,5 MG)/ML AMPOLA 2 ML ANESTESICO L4 -
FENTANILA 0,05 MG/ML, CITRATO (SEM CONSERVANTE) AMPOLA 2 ML ANESTESICO L3, 14 -
FENTANILA 0,05 MG/ML, CITRATO FRASCO-AMPOLA 10 ML ANESTESICO L3,14 -
FERRIPOLIMALTOSE 100 MG/2ML AMPOLA DE 2 ML (NORIPURUN IM) AMPOLA FERRUGINOSO L3, 14 -
FIBRINOLISINA+DNASE+CLORANFENICOL (1+666)U+10 MG/G POMADA COM 30 G ANTIMICROBIANO L1,L3, 14,6 C1,c4
FILGASTRINA 30 UM (300 MCG/ML) FRASCO-AMPOLA MODULADOR IMUNOLOGICO L4 -
FITOMENADIONA (VITAMINA K1) 10 MG/ML IM AMPOLA 1 ML ANTI-HEMORRAGICO L1,L3,14,L6 C1
FITOMENADIONA (VITAMINA K1) 10 MG/ML IV AMPOLA 1 ML ANTI-HEMORRAGICO L3, L4 -
FINASTERIDA 5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO ANTIANDROGENICO L1 -
FLUCIONOLONA+NEOMICINA+POLIMIXINA B+LIDOCAINA FRASCO 5 ML ANTIMICROBIANO L1 -
FLUCONAZOL 2MG/ML BOLSA 100 ML ANTIFUNGICO L3,14 -
FLUCONAZOL 150MG CAPSULA ANTIFUNGICO L4,L5 -
FLUMAZENIL 0,1 MG/ ML AMPOLA ANTAGONISTA DE BENZODIAZEPINICOS L1,L3, 14 C1
FLUNARIZINA 10 MG COMPRIMIDO VASODILATADOR CEREBRAL L1,L3 -
FLUORESCEINA 10 MG/ML (1%) (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO AGENTE DE DIAGNOSTICO L6 (o]
FLUOXETINA 20 MG, CLORIDRATO CAPSULA ANTIDEPRESSIVO 12,13 -
FOSFATO DE SODIO, MONOBASICO+DIBASICO (160+60)MG/ ML FRASCO LAXATIVO L1,L3, 14 C1,c4
FOSFOMICINA TROMETAMOL GR 5,631 G ENVELOPE ANTIMICROBIANO L1,13, 14 Cc2
FUROSEMIDA 10MG/ML AMPOLA 2 ML DIURETICO L1,3,14,L6 C1
FUROSEMIDA 40 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO DIURETICO L1314 -
GENTAMICINA 40 MG/ML, SULFATO AMPOLA 2 ML ANTIMICROBIANO L3, 14 -
GESTODENO 0,075 MG + ETINILESTADIOL 0,030 MG COMPRIMIDO TERAPIA HORMONAL L1 -
GLIBENCLAMIDA 5MG COMPRIMIDO HIPOGLICEMIANTE L1314 -
GLICLAZIDA 30 MG COMPRIMIDO HIPOGLICEMIANTE L1314 -
GLICERINA 12% (ENEMA) FRASCO 250 ML LAXATIVO L1,L3, L4 C1,c4
GLICOSE SOLUGAO HIPERTONICA 25% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,3,14,L6 Cc1
GLICOSE SOLUGAO HIPERTONICA 50% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,L3, 14,16 C1
GLICOSE SOLUCAO ISOTONICA 10% BOLSA 500 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1314 Cc1
GLICOSE SOLUGAO ISOTONICA 5% BOLSA 250 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1,3, 14,16 C1
GLICOSE SOLUGAO ISOTONICA 5% BOLSA 500 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1314 Cc1
GLICONATO DE CALCIO 10% (100 MG/ML) AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO L1314 C1
GOSSERRELINA 3,6 MG/ML, ACETATO SERINGA TERAPIA HORMONAL L4 -
HALOPERIDOL 2 MG/ML FRASCO ANTIPSICOTICO L3, 14 -
HALOPERIDOL 5 MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO L2,13,14 -
HALOPERIDOL 5 MG/ML AMPOLA 1 ML ANTIPSICOTICO L3, 14 -
HALOPERIDOL 50 MG/ML, DECANOATO AMPOLA ANTIPSICOTICO L1,L3 c5
HEPARINA SODICA 5000U1/0,25ML AMPOLA 0,25 ML ANTICOAGULANTE L3, 14 -
HEPARINA SODICA 5000U1/ML FRASCO-AMPOLA COM 5 ML _[ANTICOAGULANTE L1,3,14,L6 C1
HIDRALAZINA 20 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 1 ML VASODILATADOR/ANTI-HIPERTENSIVO L1,3, 14,16 C1
HIDRALAZINA 25 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO VASODILATADOR/ANTI-HIPERTENSIVO L3, L4 -
|HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO DIURETICO L1,3, 14,16 -
|HIDROCORTISONA 10 MG/G, ACETATO CREME COM 30 G CORTICOIDE L1314 -
HIDROCORTISONA 100 MG, SUCCINATO FRASCO-AMPOLA CORTICOIDE L1,L3, 14,16 C1
HIDROCORTISONA 500 MG, SUCCINATO FRASCO-AMPOLA CORTICOIDE L1,3, 14,16 -
HIDROXIDO DE ALUMINIO 62MG/ML (6,2%) FRASCO 150 ML ANTIACIDO L1,13, 14 -
HIDROXIDO DE FERRO, SACARATO 100MG_(NORIPURUM IV) AMPOLA 5ML FERRUGINOSO L3,L4 -
HIDROXIDO DE FERRO, SACARATO 100MG_(NORIPURUM IM) AMPOLA FERRUGINOSO L3,L4 -
HIDROXIZINA 2 MG/ML, CLORIDRATO FRASCO 120 ML ANTIALERGICO L1314 -
IBUPROFENO 300 MG COMPRIMIDO ANTI-INFLAMATORIO L1314 -
IBUPROFENO SOLUGAO 50MG/ML FRASCO 20 ML ANTI-INFLAMATORIO L1314 -
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IPRATROPIO 0,25 MG/ML, BROMETO FRASCO 20 ML BRONCODILATADOR L1,L3, L4 -
IMIPENEM + CILASTATINA SODICA 500 MG + 500 MG AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
IMIPRAMINA 25MG CP COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO L1,L3, L4 -
IMUNOGLOBULINA HUMANA 100 MG/ML (5G/50ML) FRASCO 50 ML TERAPIA IMUNOLOGICA 14 -
IMUNOGLOBULINA HUMANA ANTI-RHO (D) 300 MCG/2 ML FRASCO-AMPOLA COM 2 ML |TERAPIA IMUNOLOGICA L4 -
INSULINA_HUMANA NPH 100UI/ML FRASCO 10ML AMPOLA 10 ML HIPOGLICEMIANTE 11,13, 14,l6 -
INSULINA HUMANA REGULAR 100UI/ML FRS 10ML AMPOLA 10 ML HIPOGLICEMIANTE L1,L3, L4,L6 -
IPRATRGPIO 0,25 MG/ML, BROMETO FRASCO 20 ML BRONCODILATADOR L113,L4 c1
ISOFLURANO 100% FRASCO 100 ML ANESTESICO L4 -
ISOSSORBIDA 5 MG ,DINITRATO COMPRIMIDO SUBLINGUAL | ANTIANGINOSO 1113, 14 c1
ISOSSORBIDA 10 MG/ML, MONONITRATO AMPOLA 1 ML ANTIANGINOSO L1,L3, L4,L6 C1
ISOSSORBIDA 20 MG, MONONITRATO COMPRIMIDO ANTIANGINOSO 1113, 14 -
ISOXSUPRINA 10 MG , CLORIDRATO COMPRIMIDO VASODILATADOR L4 -
ISOXSUPRINA 10 MG/2ML , CLORIDRATO AMPOLA VASODILATADOR 14 -
IVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO ANTIPARASITARIO L1,L2,L4 -
LACTULOSE 667 MG/ML FRASCO 120 ML LAXATIVO 11,13, 14 -
LEVODOPA 100 MG + BENSERAZIDA 25 MG ( HBS) COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO L2 -
LEVODOPA 100 MG+BENSERAZIDA 25 MG BD ( BD) COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO 12 -
LEVODOPA 200 MG + BENSERAZIDA 50 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO ANTIPARKINSONIANO 12 -
LEVOFLOXACINO 5 MG/ML BOLSA PLASTICA FLEXIVEL 100 ML BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO 13,14 -
LEVOFLOXACINO 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13, 14 -
LEVOMEPROMAZINA 4% (40 MG/ML) , CLORIDRATO FRASCO 20 ML ANTIPSICOTICO 12,13, 14 -
LEVOMEPROMAZINA 25 MG, MALEATO COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO 12,13, 14 -
LEVOMEPROMAZINA 100 MG, MALEATO COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO 1213, 14 -
LEVONORGESTREL 0,75 MG COMPRIMIDO CONTRACEPGAO EMERGENCIA 11,14 -
LEVOTIROXINA SODICA 25 MCG COMPRIMIDO HIPOTIROIDISMO 11,13, 14 -
LEVOTIROXINA SODICA 50 MCG COMPRIMIDO HIPOTIROIDISMO 11,13, 14 -
LEVOTIROXINA SODICA 100 MCG COMPRIMIDO HIPOTIROIDISMO 11,13, 14 -
LIDOCAINA 10% FRASCO SPRAY 50 ML ANESTESICO 11,13, 14,l6 c1,C3
LIDOCAINA 2% GELCOM 30 G ANESTESICO 11,13, 14,L6 €1,3,C4
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% (20 MG/ML) SEM VASOCONSTRITOR AMPOLA 5 ML ANESTESICO 11,13, 14,l6 c1
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% (20 MG/ML) SEM VASOCONSTRITOR FRASCO-AMPOLA 20 ML ANESTESICO 11,13, 14,6 c1
LIDOCAINA 25 MG/G + PRILOCAINA 25 MG/G CREME COM 5 G ANESTESICO 11 c1
LIDOCAINA, CLORIDRATO + EPINEFRINA 2% FRASCO-AMPOLA 20 ML ANESTESICO 14,6 -
LINEZOLIDA 2MG/ML BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO 14 -
LITIO, CARBONATO 300MG COMPRIMIDO ESTABILIZADOR DE HUMOR 12,13 -
LOPERAMIDA, CLORIDRATO 2 MG COMPRIMIDO ANTIDIARREICO 13 -
LORATADINA 10 MG COMPRIMIDO ANTIALERGICO 1113, 14 -
LORATADINA 1 MG/ML FRASCO 100 ML ANTIALERGICO 1113, 14 -
LORAZEPAM 2 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO 14 -
LOSARTANA 50 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 111314 -
MANITOL 20% (SOLUGAO) FRASCO 250 ML DIURETICO 1113, 14 c1
MEBENDAZOL 100 MG COMPRIMIDO ANTIPARASITARIO [ERE) -
MEBENDAZOL 20MG/ML (2%) FRASCO 30 ML ANTIPARASITARIO 11,13 -
MEDROXIPROSGESTERONA 150 MG, ACETATO FRASCO-AMPOLA OU SERING/| TERAPIA HORMONAL 11,14 -
MEPERIDINA 50MG/ML (PETIDINA) AMPOLA ANALGESICO OPIGIDE 13,14 -
MEROPENEM 500 MG AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -
MEROPENEM 1 G AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
METADONA 5 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANALGESICO CENTRAL L4 -
METARAMINOL 10MG/ML AMPOLA 1ML HIPERTENSOR 14 -
METFORMINA 500 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO HIPOGLICEMIANTE L1,L3, L4 -
METFORMINA 850 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO HIPOGLICEMIANTE 1113, 14 -
METILDOPA 250 MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 11,13, 14 -
METILERGOMETRINA 0,2 MG/ML, MALEATO AMPOLA 1 ML UTERO TONICO 14 -
METILERGOMETRINA 0,125 MG, MALEATO COMPRIMIDO UTERO TONICO L4 -
METILPREDNISOLONA 125MG, SUCCINATO SODICO FRASCO-AMPOLA CORTICOIDE 13, 14,6 -
METOCLOPRAMIDA 4MG/ML FRASCO ANTIEMETICO 11,13, 14 -
METOCLOPRAMIDA 10MG COMPRIMIDO ANTIEMETICO 1113, 14 -
METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 2 ML ANTIEMETICO 11,13, 14,L6 c1
METOPROLOL 100MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 14 -
METOPROLOL 1 MG/ML, TARTARATO AMPOLA 5 ML ANTI-HIPERTENSIVO 11,13, 14,L6 c1
METRONIDAZOL 5 MG/ML BOLSA 100 ML ANTIMICROBIANO 13,14 -
METRONIDAZOL 40MG/ML (4%) FRASCO 100 ML ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 -
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METRONIDAZOL 250 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L3, L4 -
METRONIDAZOL 100 MG/G GELEIA VAGINALCOM 50 G__| ANTIMICROBIANO 11 -
MICAFUNGINA 50MG FRASCO-AMPOLA ANTIFUNGICO L4 -
MICONAZOL 2%, NITRATO FRASCO 30 ML ANTIFUNGICO 11 -
MICONAZOL 20MG/G CREME VAGINAL COM 80 G ANTIFUNGICO L1,L3 -
MIDAZOLAM 1 MG/ML AMPOLA 5 ML SEDATIVO 11,13, 14 -
MIDAZOLAM 5MG/ ML AMPOLA 10 ML SEDATIVO L1,L3, L4 -
MILRINONA 1 MG/ML, LACTATO AMPOLA 10 ML HIPERTENSOR 14 -
MISOPROSTOL 25 MCG COMPRIMIDO VAGINAL INDUTOR DE PARTO L4 -
MISOPROSTOL 200 MCG COMPRIMIDO VAGINAL INDUTOR DE PARTO 14 -
MORFINA 0,2 MG/ML, SULFATO AMPOLA ANALGESICO OPIOIDE L3, L4 -
MORFINA 1 MG/ML, SULFATO AMPOLA ANALGESICO OPIGIDE 13,14 -
MORFINA 10 MG/ML, SULFATO AMPOLA ANALGESICO OPIOIDE L4 -
NALOXONA 0,4 MG/ ML, CLORIDRATO AMPOLA 1 ML ANTIOPIGIDE 11,13, 14 c1
NEOMICINA 5 MG, SULFATO + BACITRACINA ZINCICA 250 Ul POMADA COM 10 G ANTIMICROBIANO L1,L3, L4,L6 -
NEOSTIGMINA 0,5 MG/ML, METILSULFATO AMPOLA 1 ML RELAXANTE MUSCULAR 14 -
NIFEDIPINO 20 mg COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L4 -
NIMESULIDA 100 MG COMPRIMIDO ANTI-INFLAMATORIO 11,13, 14 -
NISTATINA 25000 UI/G CREME VAGINALCOM 60 G__|ANTIFUNGICO 11,13, 4 -
NISTATINAL 100.000U1/ML (SUSPENSAO) FRASCO 50 ML ANTIFUNGICO 11,13, 14 -
NITRAZEPAM 5 MG COMPRIMIDO SEDATIVO 12,03, 4 -
NITROFURANTOINA 100 MG CAPSULA ANTIMICROBIANO 11,13, 14 -
NITROGLICERINA 5,0MG/ML AMPOLA 10 ML VASODILATADOR 11,13, 14,16 c1
NITROPRUSSETO DE SODIO 50 MG AMPOLA 2 ML VASODILATADOR 11,13, 14,L6 c1
NORADRENALINA 2MG/ML AMPOLA 4 ML ADRENERGICO 11,13, 14 c1
CONTRACEPGAO TERAPIA
NORESTITERONA 0,35MG COMPRIMIDO HORMONAL 11,14 -
CONTRACEPGAO TERAPIA
NORETISTERONA + ESTRADIOL 5 MG/ML AMPOLA HORMONAL 11 -
NORFLOXACINO 400 MG CP COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13, 14 -
OCITOCINA 5 UI/ML AMPOLA 1 ML TERAPIA HORMONAL 13,14 -
OLEO MINERAL FRASCO 100 ML LAXATIVO 11,13, 14 -
OMEPRAZOL 20 MG CAPSULA GASTROPROTETOR 11,13, (4,06 -
OMEPRAZOL 4 MG/ ML FRASCO-AMPOLA + DILUENTE | GASTROPROTETOR 11,13, 14 c1
ONDANSETRONA 4 MG 2 MG/ML AMPOLA ANTIEMETICO 13,14 -
ONDANSETRONA 4 MG COMPRIMIDO ANTIEMETICO 11,13, 14 -
OXACILINA 500 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
GXIDO DE ZINCO 150 MG/G+RETINOL 5.000 UI/G+CALCIFEROL 900 UI/G POMADA COM 45 G PREVENCAO DE ASSADURA 11,13, 14 -
PANCURONIO 2 MG/ML, BROMETO AMPOLA 2 ML RELAXANTE MUSCULAR 14 -
[PARACETAMOL 200MG/ML FRASCO 15 ML ANALGESICO 11,13, 14,L6 -
[PARACETAMOL 500 MG COMPRIMIDO ANALGESICO 11,13, 14 -




Pagina 36

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 3 de setembro de 2018

MEDICAMENTO APRESENTACAO OU ACAo LOCAIS | CONDICOES DE USO
PASTA PROTETORA DE PELA COM GELATINA, PECTINA, CARBOXIMETILCELULOSE E POLIISOBUTILENO __[TUBO PROTETOR DERMICO 14 -
PENTOXIFILINA 200 MG/ML AMPOLA VASOPROTETOR 13,14 -
PENTOXIFILINA 400 MG COMPRIMIDO VASOPROTETOR 11,13, L4 -
PERICIAZINA 4% (40MG/ML) FRASCO 20 ML ANTIPSICOTICO 12,13, L4 -
PERMANGANATO DE POTASSIO 100MG COMPRIMIDO ANTISSEPTICO TOPICO 11,13, L4 -
PERMETRINA 1 % (SHAMPOO) FRASCO ANTIPARASITARIO 11,13 -
PERMETRINA 5% (LOGAO) FRASCO ANTIPARASITARIO 11,13 -
PINDOLOL 10MG COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO L4 -
PIPERACILINA SODICA 4 G +TAZOBACTAM SODICO 500 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO 13,14 -
PIRIMETAMINA 25 MG COMPRIMIDO ANTIMALARICO L4 cs
POLIESTIRENOSULFONATO DE CALCIO 900 MG/G = 3,3 MEQ DE CALCIO ENVELOPE REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, L4 -
POLIMIXINA B 500.000UI FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
POLIPEPTIDEOS DE GELATINA (POLIGELINA) 3,5% BOLSA 500 ML EXPANSOR PLASMATICO 13,14 -
POLIVITAMINICO (COMPLEXO COMPOSTO POR VITAMINAS A (PALMITATO DE RETINOL) 3000 UI/ML, B1
(CLORIDRATO DE TIAMINA) 2 MG/ML, B2 (FOSFATO SODICO DE RIBOFLAVINA )1,5 MG/ML, B3
(NICOTINAMINA) 15 MG/ML, B5 (DEXPANTENOL) 10 MG/ML, B6 (CLORIDRATO DE PRIIDOXINA) 2 FRASCO 20 ML VITAMINA 11,13, 14 -
MG/ML, B8 (BIOTINA) 0,2 MG/ML, C (ACIDO ASCORBICO) 80 MG/ML, D2 (ERGOCALCIFEROL) 900 UI/ML
E E (ACETATO DE RECEALFATOCOFEROL) 15 MG/ML
POLIVITAMINICO PARA GESTANTES ??22?2222?22? COMPRIMIDO VITAMINA 11 -
PREDNISOLONA 3MG/ML _, FOSFATO SODICO FRASCO 60 ML CORTICOIDE 11,13, L4 -
PREDNISONA 5 MG COMPRIMIDO CORTICOIDE 11,13, L4,L5 -
PREDNISONA 20 MG COMPRIMIDO CORTICOIDE 11,13, L4,L5 -
PROGESTERONA MICRONIZADA 200 MG COMPRIMIDO TERAPIA HORMONAL 11,13, L4 -
PROMESTRIENO 10 MG/G CREME VAGINALCOM 30 G | TERAPIA HORMONAL L1 -
PROMETAZINA 25MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTIALERGICO 11,13, L4 -
PROMETAZINA 25MG/ML , CLORIDRATO AMPOLA 2ML ANTIALERGICO 11,13, 14,L6 c1
PROPATILNITRATO 10 MG COMPRIMIDO VASODILATADOR 13 -
PROPILTIURACILA 100 MG COMPRIMIDO ANTITIREOIDIANA 11,13, L4 -
PROPOFOL 10 MG/ML FRASCO-AMPOLA ANESTESICO 14 -
PROPRANOLOL 40 MG, CLORIDRATO COMPRIMIDO ANTI-HIPERTENSIVO 11,13, L4,L6 -
PROTAMINA 10 MG/ML AMPOLA NEUTALIZADOR DE EFEITO ANTICOAGULANTE |4 -
PROXIMETACAINA 1%, CLORIDRATO (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO 5 ML ANESTESICO 13,14 -
RANITIDINA 150 MG COMPRIMIDO GASTROPROTETOR 11,13, L4 -
RANITIDINA 150 MG/10 ML FRASCO 120 ML GASTROPROTETOR 11,13, L4 -
RANITIDINA 25 MG/ML AMPOLA 2 ML GASTROPROTETOR L1,L3,14 c1
RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO ANTIPSICOTICO 13,14 -
SAIS PARA REIDRATAGAO ORAL ENVELOPE REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, L4 -
SALBUTAMOL 100 MCG, SULFATO FRASCO SPRAY BRONCODILATADOR 11,13, L4 -
SALBUTAMOL 2 MG/5ML, SULFATO FRASCO BRONCODILATADOR 11,1314 -
SECNIDAZOL 1000 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13, L4 -
SERTRALINA 50 MG COMPRIMIDO ANTIDEPRESSIVO 12,13, L4 -
SEVOFLURANO 100% FRASCO COM 250 ML INDUTOR ANESTESICO L4 -
SINVASTATINA 10 MG CP COMPRIMIDO ANTILIPEMICO 11,13, L4 -
SINVASTATINA 20 MG CP COMPRIMIDO ANTILIPEMICO 11,13, L4 -
SOLUCAO DE RINGER LACTATO BOLSA 500 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, L4,L6 c1
SOLUGAO RINGER NACL 0,86%+KCL 0,03%+CACL2 0,033% BOLSA 500 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, 14,6 c1
SULFADIAZINA 500 MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO L1,L4 cs
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME COM 30 G ANTIMICROBIANO 11,13, L4 -
SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA 80+16MG/ ML AMPOLA 5 ML ANTIMICROBIANO 11,3, 14 c1
SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA 200 + 40MG/5ML FRASCO 100 ML ANTIMICROBIANO 11,13 -
SULFAMETOXAZOL 400 MG + TRIMETOPRIMA 80MG COMPRIMIDO ANTIMICROBIANO 11,13, L4 -
SULFATO DE MAGNESIO 10% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, 14,6 c1
SULFATO DE MAGNESIO 50% AMPOLA 10 ML REPOSITOR HIDROELETROLITICO 11,13, 14,6 c1
SULFATO FERROSO 250 MG (40 MG DE FERRO ELEMENTAR) COMPRIMIDO VITAMINA 11,13, L4 -
SULFATO FERROSO 25MG/ML FRASCO 30 ML VITAMINA 11,13, L4 -
SULFATO FERROSO 12,5MG/2,5ML FRASCO 60 ML VITAMINA 11,13, L4 -
SUPOSITORIO DE GLICERINA INFANTIL SUPOSITORIO LAXATIVO 13,14 -
SUXAMETONIO 20 MG/ML, CLORIDRATO FRASCO-AMPOLA RELAXANTE MUSCULAR 13,L4,L6 -
TEOFILINA 100 MG COMPRIMIDO BRONCODILATADOR 11,13, L4 -
TEICOPLANINA 200 MG FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L4 -
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TERBUTALINA 0,5 MG/ML, SULFATO AMPOLA 1 ML BRONCODILATADOR L4,L6 -
TINIDAZOL + NITRATO DE MICONAZOL 30 MG/G + 20 MG/G CREME VAGINAL COM 45 G ANTIFUNGICO L1 -
TIAMAZOL 5 MG COMPRIMIDO ANTITIREOIDIANA L1,L3 -
TIAMINA 100 MG + PIRIDOXINA 100 MG + CIANOCOBALAMINA 5000 UI AMPOLA VITAMINA L1,13,14,L8 C1
TIAMINA 300MG COMPRIMIDO VITAMINA L1,L3, L4 -
TIMOLOL 0,5 %, MALEATO FRASCO ANTIGLAUMATOSO L1 -
TIOCOLCHICOSIDEO 2MG/ML AMPOLA 2 ML RELAXANTE MUSCULAR L1,L3, L4,L6 C1
TIOPENTAL SODICO 50 MG/ML AMPOLA 10 ML ANESTESICO L9 -
TOBRAMICINA 3 MG/ML (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO ANTIMICROBIANO L1,13, L4 -
TOPIRAMATO 25MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE L3,L4 -
TOPIRAMATO 100MG COMPRIMIDO ANTICONVULSIVANTE L3,L4 -
TRAMADOL 50 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 2 ML ANALGESICO CENTRAL L3, L4 -
TROPICAMIDA 10 MG/ML (1%) (SOLUCAO OFTALMICA) FRASCO 5 ML MIDRIATICO 14,16 c3
VANCOMICINA 500 MG, CLORIDRATO FRASCO-AMPOLA ANTIMICROBIANO L3, L4 -
VASOPRESSINA 20UI/ML AMPOLA 1ML HIPERTENSOR L3,L4 -
VARFARINA SODICA 2,5 MG COMPRIMIDO ANTICOAGULANTE L1,13, L4 -
VARFARINA SODICA 5 MG COMPRIMIDO ANTICOAGULANTE L1,13, L4 -
VASELINA SOLIDA FRASCO COM 100 G EMOLIENTE L1,13, L4 -
VERAPAMIL 2,5 MG/ML, CLORIDRATO AMPOLA 2 ML ANTIARRITMICO L1,13, L4 C1l
VERAPAMIL 80MG COMPRIMIDO ANTIARRITMICO L1,13, L4 -
VITAMINA DO COMPLEXO B DRAGEA VITAMINA L1,L3, L4 -
VITAMINA DO COMPLEXO B AMPOLA 2 ML VITAMINA L1,L3, L4 C2 (UNASCO)
VITAMINAS E SAIS MINERAIS CAPSULA VITAMINA L10 -
ZOLPIDEM 10 MG COMPRIMIDO ANSIOLITICO 12,13, L4 -
MEDICAMENTOS MANIPULADOS (ISENTODE  APRESENTAGAO OU e wors B
CORANTE E ACUCARES) FORMA FARMACEUTICA
ACIDO FOLICO 0,2 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO VITAMINA L4 -
ACIDO FOLINICO 5MG/ML (MANIPULADO) FRASCO VITAMINA L4, L5 -
ACIDO URSODESOXICOLICO 10 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO COLESTATICO L4 -
AZUL DE METILENO 2% (MANIPULADO) AMPOLA ANTIDOTO L4 -
CAPTOPRIL 10 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO ANTI-HIPERTENSIVO L4 -
CITRATO DE CAFEINA 10 MG/ML (1%) (MANIPULADO) FRASCO ESTIMULANTE L4 -
CITRATO DE SILDENAFILA 2,5 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO VASODILATADOR L4 -
DIGOXINA 0,05 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO CARDIOTONICO L4 -
ESPIRONOLACTONA 2 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO DIURETICO L4 -
FOSFATO TRICALCICO 129 MG/ML (12,9%) (MANIPULADO) FRASCO REPOSITOR HIDROELETROLITICO L4 -
FUROSEMIDA 10 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO DIURETICO L4 -
HIDRATO DE CLORAL 10% (MANIPULADO) FRASCO INDUTOR DE SONO L4 -
HIDROCLOROTIAZIDA 2 MG/ML (MANIPULADO) FRASCO DIURETICO L4 -
NITRATO DE PRATA 10 MG/ML (1% )(MANIPULADO) FRASCO PREVENTIVO (ACAO BACTERICIDA) L4 -
NITRATO DE PRATA 50 MG/G (5%) (MANIPULADO) BASTAO CAUTERIZADOR L4 -
PIRIMETAMINA 2MG/ML FRASCO ANTIMALARICO (TOXOPLASMOSE) L4, L5 -
RANITIDINA 25MG/ML FRASCO GASTROPROTETOR L4 -
SULFADIAZIANA 100MG/ML FRASCO ANTIMICROBIANO L4, L5 -
SULFATO FERROSO 125 MG/ML (GOTAS) FRASCO VITAMINA L4 -

APRESENTAGAO OU " -

SUBSTANCIAS MANIPULADAS e At AGAO LOCAIS  CONDIGOES DE USO
ACIDO ACETICO 5% FRASCO AGENTE PARA PROCEDIMENTO L7 -
ACIDO TRICLOROACETICO 50% FRASCO AGENTE PARA PROCEDIMENTO L7 -
ACIDO TRICLOROACETICO 80% FRASCO AGENTE PARA PROCEDIMENTO L7 -
HIPOSSULFITO DE SODIO 3% FRASCO AGENTE PARA PROCEDIMENTO L7 -
CLORETO FERRICO (HEMOGIM) 10G FRASCO AGENTE PARA PROCEDIMENTO L7 -
LUGOL FORTE 2% (10DO) FRASCO AGENTE PARA PROCEDIMENTO L7 -
LEGENDA:
L1=UBS;L2= FARMACIA CENTRAL; L3 = PRONTO SOCORRO L4 = HOSPITAL E MATERNIDADE
AMADOR AGUIAR; L5 = IST; L6 =POLINORTE ; L7 = CASA DA MULHER ; L8= CAPS AD; L9=
ZOONOSES; L10 = CENTRO ATENCI\O IDOSO

MEDICAMENTO APRESENTACAO OU ACAO [ Locais [ CcONDIGOES DE USO |

C1= USO EXCLUSIVO DA ENFERMAGEM ; C2 = USO EXCLUSIVO DE PROTOCOLO CLINICO ; €3 = USO

EXCLUSIVO PARA PROCEDIMENTO ; C4 = PROGRAMA ESTRATEGIA DA FAMILIA;

COM ESPECIALISTA

C5= UNIDADE
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR N° 003/2018

INTIMAGAO

Por ordem do Dr. Edson Pereira de Souza, Diretor da Corregedoria Geral da GCMO, ficam os Advogados do servidor constituido, Dr. Michel da Silva Alves
— OAB/SP 248.900 e Dr. Valdir Andrade Viana — OAB/SP 358.580 INTIMADOS na data de 13 de setembro de 2018 as 14:00h, acompanhar o Procedimento
Disciplinar em epigrafe, que tramita perante esta Corregedoria Geral da Guarda Civil, sito a Rua Demitri Sensaud de Lavaud, n° 234 — Jd. Campesina —
Osasco/SP.

Osasco, 03 de setembro de 2018.
Margaret Vaz Figueira
Agente Disciplinar —GCMO
SECONTRU

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR N° 091/2017

INTIMAGAO

Por ordem do Dr. Edson Pereira de Souza, Diretor da Corregedoria Geral da GCMO, ficam os Advogados constituido pelo servidor, Dr. Michel da Silva
Alves — OAB/SP n° 248.900 e Dr. Valdir Andrade Viana — OAB/SP n° 358.580, INTIMADOS para apresentar as Razdes Finais da Defesa nos termos do
artigo 124 da Lei Complementar n® 129/2005, dos autos do Procedimento Disciplinar em epigrafe, que tramita perante esta Corregedoria Geral da Guarda
Civil, sito a Rua Dimitri Sensaud de Lavaud, n° 234 — Jd. Campesina — Osasco/SP, a contar da data de publicagéo no periédico IOMO — Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco.

Osasco, 3 de setembro de 2018.
Margaret Vaz Figueira
Agente Disciplinar —-CGGCMO
SECONTRU

PROCESSO N° 10.034/2018
Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DESPACHO DO SECRETARIO

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo e da manifestagéo da Secretaria de Assuntos Juridicos, com fundamento no art. 3°, I,
do Decreto Municipal n® 11.750/2018, autorizo a contratagédo direta, por inexigibilidade de licitagao, nos termos do artigo 25, |, da Lei 8.666/93, da empresa
GLOCK AMERICA S.A., estabelecida em Montevidéu-Uruguai, inscrita no Registro tnico Tributario n° 213962320018, para o fornecimento de 250 pistolas
Glock 25, Safe-Action, com realizag&o de treinamento, pelo valor global de US$ 123,750.00 (cento e vinte e trés mil, setecentos e cinquenta ddlares norte-
-americanos), equivalentes, nesta data, a R$ 511.000,00 (quinhentos e onze mil reais).

Publique-se. A seguir, a Secretaria de Finangas para elaboragdo da Nota de Empenho e a Secretaria de Assuntos Juridicos para elaboragao do contrato.

Osasco, 29 de agosto de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano
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FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

EXTRATO DO ADITAMENTO AO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 002/17
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42|17

Objeto: Contratagdo de empresa para locagéo de central telefénica digital, conforme especificagdes e condigdes constantes do Anexo |, do Edital 001/17.

Contratante: FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Contratada: ARGIMOM TELECOMUNICAGAO LTDA EPP.

Prazo: 12 meses.

Valor total: R$ 9.738,00.

Osasco, 06 de agosto de 2018.
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 006/18
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 86/18

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigo de telefonia mével pessoal (SMP), tipo coorporativo pés pago, com fornecimento de 20
simcards, sem aparelhos em comodato.

Contratante: FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

Contratada: Ol MOVEL S/A — EM RECUPERACAO JUDICIAL

Prazo: 12 meses.

Valor total: R$ 7.944,00.

Osasco, 30 de agosto de 2018.
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente



