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AEDIÇÃO Nº 1506 ANO XIX

PODER EXECUTIVO

do Município de Osasco

OSASCO, 18 DE JUNHO DE 2018
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO

DECRETA:

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura  
15.001.13.392. 0009.2025 Gestão compartilhada de equipamentos públicos

335041 CONTRIBUIÇÕES 01110 576.091,92              
TOTAL 576.091,92

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0001.2026 Gestão das Ações de Apoio Administrativo e Operacional

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 01110 6.401,00                  
339036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 01110 3.214,00                  

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0009.1005 Construção de próprios municipais

449051 OBRAS E INSTALAÇÕES 01110 644,00                     
15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0009.1017 Reforma e ampliação de próprios municipais

339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 01110 100.000,00              
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 50.000,00                

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0009.2020 Fomento a grupos locais para produção cultural

335041 CONTRIBUIÇÕES 01110 1.564,00                  
339036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 01110 644,00                     
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 01110 60.000,00                

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0009.2025 Gestão compartilhada de equipamentos públicos

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 60.000,00                
15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0009.2085 Promoção de Práticas Corporais, Culturais e de Lazer

339035 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 01110 13.037,00                
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 01110 187.450,92              

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.392. 0014.2023 Fortalecimento do controle social

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 01110 13.513,00                
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 01110 23.357,00                

15. SECRETARIA DE CULTURA
15.001. Gabinete do Secretário de Cultura
15.001.13.422. 0012.2055 Juventude Viva

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 11.489,00                
339036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 01110 21.728,00                
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 01110 23.050,00                

TOTAL 576.091,92

                 Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Osasco,  18        de Junho de 2018

Artigo 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orçamento vigente, na importância de R$ 576.091,92 (Quinhentos e
setenta e seis mil, noventa e um reais e noventa e dois centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4º da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017,
observando-se as classificações Institucional, Econômica e Funcional-Programática, conforme segue:

Artigo 2º - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior será coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1º,
Inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1.964, conforme abaixo:

Sebastião Bognar
Secretário de Cultura

Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque

Secretário de Finanças

DECRETO  N.º 11.713, DE 18 de junho de  2.018

                 "Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orçamento vigente e dá outras providências." 

                 ROGÉRIO LINS, Prefeito do Município de Osasco,  usando das atribuições  que  lhe são conferidas por lei,

ROGÉRIO LINS
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DECRETA:

02. GABINETE DO PREFEITO
02.001. Chefia de Gabinete  
02.001.04.122. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 12.523,96                
13. SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.001. Gabinete do Secretário de Habitação e Desenvolvimento Urbano  
13.001.16.122. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 47.457,95                
19. SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA
19.001. Gabinete do Secretário de Transportes e da Mobilidade Urbana  
19.001.26.122. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 54.728,27                
20. SECRETARIA DE SEGURANÇA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretário de Segurança e Controle Urbano  
20.001.06.181. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 80.122,56                
23. SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
23.001. Gabinete do Secretário de Comunicação Social  
23.001.24.131. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 28.664,52                
24. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
24.001. Gabinete do Secretário de Planejamento e Gestão  
24.001.04.121. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 32.839,31                
25. SECRETARIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
25.001. Gabinete do Secretário de Relações Institucionais  
25.001.04.122. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 83.651,32                
TOTAL 339.987,89

04. SECRETARIA DE FINANÇAS
04.001. Gabinete do Secretário de Finanças
04.001.04.123. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 12.523,96                
06. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
06.001. Gabinete do Secretário da Administração
06.001.04.122. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 47.457,95                
11. SECRETARIA DE SERVIÇOS E OBRAS
11.001. Gabinete do Secretário de Serviços e Obras
11.001.15.122. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 83.651,32                
17. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
17.001. Gabinete do Secretário de Meio Ambiente
17.001.18.541. 0001.2046 Remuneração de Pessoal, Benefícios e Encargos

319094 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 01110 196.354,66              
TOTAL 339.987,89

                 Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 

Osasco,   18       de Junho de 2018

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orçamento vigente, na importância de R$339.987,89(Trezentos e trinta e
nove mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4º da Lei 4866, de 27 de dezembro de
2.017,  observando-se as classificações Institucional, Econômica e Funcional-Programática, conforme segue:

Art. 2º - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior será coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1º,
Inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1.964, conforme abaixo:

Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque

Secretário de Finanças

DECRETO  N.º  11.714, de 18 de junho de 2.018

                 "Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orçamento vigente e dá outras providências." 

                 ROGÉRIO LINS, Prefeito do Município de Osasco,  usando das atribuições  que  lhe são conferidas por lei,

ROGÉRIO LINS

EXPEDIENTE - Órgão Oficial criado pelo Decreto nº 8.607, de 04 de março de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicação Social da Prefeitura de Osasco - 
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 

IMPRESSO EM OFICINAS PRÓPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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RESUMO DAS PORTARIAS 
18/06/2018 
 
ROGÉRIO LINS, Prefeito do Município de Osasco, usando das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei;  
 
RESOLVE: 
 
EXONERAR: 
 
PORTARIA Nº 1363/18 - EXONERAR, MARIA TEREZA MOLENTO DE MORAES 
NORONHA,   do cargo em comissão de  CHEFE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS DE 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES -  da Secretaria de Assistência Social. Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho do ano em curso, revogadas 
as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1365/18 - EXONERAR, A PEDIDO, GISELI MARIA DELPINTOR 
LUVIZOTTO,   do cargo em comissão de  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
GESTÃO ADMINISTRATIVA -  da Secretaria de Assistência Social. Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho do ano em curso, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
 

NOMEAR: 
 

 
 

PORTARIA Nº 1358/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) WENDER ROBERTO 
GONÇALVES, RG. 36.817.068, para exercer o cargo em comissão de ZELADOR DE 
ESPAÇO ESPORTIVO, DO GINÁSIO DE ESPORTES SEBASTIÃO RAFAEL DA 
SILVA,  da (do) Secretaria de Esportes, Recreação e Lazer. Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação,    revogadas as disposições em contrário. 

 
 

PORTARIA Nº 1359/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) DIEGO AUGUSTO 
RODRIGUES AMERICO, RG. 40.451.961, para exercer o cargo em comissão de 
ZELADOR DE ESPAÇO ESPORTIVO, DA PISTA DE SKATE DO JARDIM BELA 
VISTA - CAMPO DO CSU,  da (do) Secretaria de Esportes, Recreação e Lazer. Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    revogadas as disposições em contrário. 
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PORTARIA Nº 1360/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) ATENÁGORES 
MARQUES, RG. 03.09.605.520.065, para exercer o cargo em comissão de CHEFE DA 
DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,  da (do) 
Secretaria de Planejamento e Gestão. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação,    revogadas as disposições em contrário. 

 
 

 
PORTARIA Nº 1361/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) DAVI LIMA CHAGAS, 
RG. 49.205.753-9, para exercer o cargo em comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE 
PRODUÇÃO GRÁFICA,  da (do) Secretaria de Comunicação. Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação,    revogadas as disposições em contrário. 

 
 

 
PORTARIA Nº 1362/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) IRANI FERREIRA DA 
SILVA, RG. 17.970.759-0, para exercer o cargo em comissão de ZELADOR DE ESPAÇO 
ESPORTIVO, ESTADIO MUNICIPAL ELZO PITERI,  da (do) Secretaria de Esportes, 
Recreação e Lazer. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    revogadas as 
disposições em contrário. 

 
 

 
PORTARIA Nº 1364/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) VALERIA CRISTINA 
PAES COELHO, RG. 22.080.886-7, para exercer o cargo em comissão de DA DIVISÃO 
DE SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES,  da (do) Secretaria de Assistência Social. Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    revogadas as disposições em contrário. 

 
 
 

PORTARIA Nº 1366/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) FABIANO MARQUES 
DE PAULA, RG. 24.992.293-0, para exercer o cargo em comissão de DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA,  da (do) Secretaria de 
Assistência Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    revogadas as 
disposições em contrário. 
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OUTROS: 
 
PORTARIA Nº 1356 / 18 - I – Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores 
da Administração Direta ou Indireta, constantes do anexo único desta Portaria até 31/12/2018, sem 
prejuízo dos vencimentos e sem prejuízo dos demais direitos e vantagens do cargo;  
II – Os afastamentos dos servidores da Administração Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados 

até 31/12/2018 poderão ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniências 

do serviço público municipal;  

III – Anexo Único: 

 
SERVIDOR MODALIDADE ÓRGÃO 

 

SILVIA REGINA LUGARINI CARRASCO 

 

SEM PREJUIZO 

Secretaria de Estado dos Negócios da 

Segurança Pública – Delegacia de Polícia 

de Investigações sobre Infrações contra o 

Meio Ambiente de Osasco. 

 

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 16 de junho do 

ano em curso,  revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1357 / 2018 -       DESIGNAR a Senhora ELBA VERUSCA OLIVEIRA, 
matrícula 128.414 para responder pelo cargo de Chefe da Divisão de Apoio Operacional da 
Secretaria de Assuntos Jurídicos, no período 02 a 31/07/2018, referente a  Licença Prêmio 
da Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,      revogadas as disposições 
em contrário. 

 

 
 
RETIFICAÇÕES : 
 
 
 
Na portaria nº 1277 / 2018, publicada em 06 de junho do ano em curso, leia-se: 

“DISPENSAR DO PONTO os servidores GISELE GORETI RIBEIRO - MATRÍCULA 

26.726, JOYCE MORAES SOUZA - MATRÍCULA 189.684, RITA DE CÁSSIA LIMA 

DA SILVA - MATRÍCULA 188.998 para participarem do curso “FORMAÇÃO DE 

AGENTES DE CONTROLE INTERNO – ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA” – na Cidade 

de São Paulo – SP, nos dias 26 e 27/07/2018. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrario.” 
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Na portaria1324/2018, publicada em 11 de junho do ano em curso, leia-se: “  
 
Entidade de Assessoramento e ou Defesa e Garantia de Direitos do SUAS 
 
Solange Morena da Silva Lima                                            Titular 
Instituto Vivereh 
 
Marcos Ferreira dos Santos                                                 Suplente 
Centro de Voluntariado de Osasco e Região - CVOR  
 
 
 
 
Na portaria 1354/2018, publicada em 15 de junho do ano em curso, leia-se: “EXONERAR o 
(a) Senhor (a) DENYSE DE MORAES NEVES, do cargo em comissão de CHEFE DA 
DIVISÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA,  da Secretaria de Segurança e Controle 
Urbano na data de 15/06/2018. NOMEÁ-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei 
Municipal Nº 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, para exercer o cargo 
de CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE,  junto à Secretaria de Segurança e 
Controle Urbano a partir de 16/06/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. ’’ 
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ATOS DO 

PREFEITO

AP Nº 428/18
PROCESSO ADM 
Nº 17083/2011

INTERESSADO: PREFEITURA 
DO MUNICÍPIO DE OSASCO
ASSUNTO: SOLICITA INDENI-
ZAÇÃO POR PERDAS E DANOS

DESPACHO

Considerando os elementos que 
constam do Procedimento Admi-
nistrativo em referência, AUTORI-
ZO o pagamento por indenização 
no valor de R$ 169.236,27 (cento 
e sessenta e nove mil, duzentos 
e trinta e seis reais e vinte e sete 
centavos), a Sra. Vera Lúcia 
Moraes Pinheiro e Maristela Dias 
Pinheiro Turíbio, referente a Per-
das e Danos causados em imóvel.

Publique-se, e a seguir encami-
nhe-se à Secretaria de Finanças 
para providências cabíveis.

Osasco, 30 de maio de 2018.
ROGÉRIO LINS
- PREFEITO -

AP Nº 450/18
PROCESSO ADM 

Nº 5986/18 

Interessado: Secretaria de Saúde  
Assunto: Pagamento indenizató-
rio por prestação de serviços à 
Empresa WRB Centro Automotivo 
Ltda. - ME

DESPACHO:

Considerando os elementos que 
constam do presente procedimen-
to administrativo, AUTORIZO o 
pagamento indenizatório no valor 
de R$ 180.250,30 (cento e oitenta 
mil, duzentos e cinquenta reais 

e trinta centavos), referente a 
prestação de serviços no período 
do mês de fevereiro de 2018, à 
Empresa WRB Centro Automotivo 
Ltda. – ME.

Publique-se, e a seguir enca-
minhe o presente à Secretaria 
de Finanças para pagamento e, 
após, à Secretaria de Assuntos 
Jurídicos para as providências 
cabíveis.

Osasco, 08 de junho de 2018.
ROGÉRIO LINS

- Prefeito –

AP Nº 453/2018
PROCESSO ADM 
Nº 11461/2018 

Interessado: Secretaria de Fi-
nanças  
Assunto: Pagamento indeniza-
tório por prestação de serviços 
à Empresa Instituto Tecnológico 
Impacta  - ITI

DESPACHO:

Considerando os elementos que 
constam do presente procedimen-
to administrativo, AUTORIZO o 
pagamento indenizatório no valor 
de R$ 485.453,03 (quatrocentos e 
oitenta e cinco mil, quatrocentos e 
cinquenta e três reais e três cen-
tavos), referente a prestação de 
serviços no período de 01 a 31 de 
maio de 2018, à Empresa Instituto 
Tecnológico Impacta  - ITI.

Publique-se, e a seguir enca-
minhe o presente à Secretaria 
de Finanças para pagamento e, 
após, à Secretaria de Assuntos 
Jurídicos para as providências 
cabíveis.

Osasco, 12 de junho de 2018.
ROGÉRIO LINS

- Prefeito –

AP Nº 454/2018
PROCESSO ADM

 Nº 7673/2018 

Interessado: Secretaria de Saúde  
Assunto: Pagamento indenizató-
rio por prestação de serviços à 
Empresa Cautronica EPP Ltda.

DESPACHO:

Considerando os elementos que 
constam do presente procedimen-
to administrativo, AUTORIZO o 
pagamento indenizatório no valor 
de R$ 59.700,00 (cinquenta e 
nove mil e setecentos reais), refe-
rente a prestação de serviços no 
período de 01/01 a 31/03 de 2018, 
à Empresa Cautronica EPP Ltda.

Publique-se, e a seguir enca-
minhe o presente à Secretaria 
de Finanças para pagamento e, 
após, à Secretaria de Assuntos 
Jurídicos para as providências 
cabíveis.

Osasco, 12 de junho de 2018.
ROGÉRIO LINS

- Prefeito –

AP Nº  458/18
PROCESSO ADM 
Nº 11159/2018

Interessado: Secretaria de Edu-
cação  
Assunto: Solicitação para paga-
mento indenizatório por prestação 
de serviços à Empresa INSTITU-
TO CURITIBA DE INFORMÁTICA 
- ICI.

DESPACHO:

Considerando os elementos que 
constam do Procedimento Admi-
nistrativo em referência, AUTORI-
ZO o pagamento por indenização 
no valor de R$ 1.977.125,14 (um 
milhão, novecentos e setenta e 
sete mil, cento e vinte e cinco 
reais e quatorze centavos), a 

Empresa INSTITUTO CURITIBA 
DE INFORMÁTICA – ICI, refe-
rente a prestação de serviços 
especializados em tecnologia 
da informação para manutenção 
do sistema aplicativo de gestão 
educacional no período de 28 de 
abril a 27 de maio.

Publique-se, e a seguir enca-
minhe-se o presente Processo 
Administrativo para a Secretaria 
de Finanças para pagamento 
e, após, para o Departamento 
de Procedimentos Disciplina-
res – SAJ, para as providências 
cabíveis.

Osasco, 12 de junho de 2018.
ROGÉRIO LINS

- Prefeito -

AP Nº 459/18
PROCESSO ADM 

Nº 466/2017 

Interessado: Maria Ivoneide Sa-
bino de Paulo
Assunto: Recurso de Auto de 
Multa

DESPACHO:

Considerando os elementos que 
constam do presente procedimen-
to administrativo em referência 
DOU PROVIMENTO ao recurso 
contra decisão de 1ª instância 
que concluiu pelo indeferimento 
de pedido de cancelamento do 
auto de multa nº 1534, aplicado 
por infração ao artigo 38, inciso IV, 
da Lei Complementar nº 206/11.

Publique-se, e a seguir encami-
nhe o presente à Secretaria de 
Segurança e Controle Urbano 
para as providências cabíveis.

Osasco, 14 de junho de 2018.
ROGÉRIO LINS

- Prefeito –
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
RESOLUÇÃO N° 071/2018-CMDCA 

“Dispõe sobre Composição da Comissão de Articulação, Comunicação e Mobilização”
Controle Social”

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Osasco no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 4.583/2013 e

CONSIDERANDO o Art.16 da Lei 4.583/2013 e Art. 32 item VI do Regimento Interno aprovado pelo plenário do CMDCA em 20 de abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1º. Designar a Composição da Comissão Articulação, Comunicação e Mobilização dos seguintes Conselheiros: 
Representantes da Sociedade Civil:
Waldecyr Zechetto
Juvenal Custódio Dias
Representantes da Administração Pública:
Tatiana Maria Thomaz
Paulete Aparecida de Azevedo

Art.2º. A Comissão de da Comissão Articulação, Comunicação e Mobilização deverá eleger dentre seus membros 01 (um) Coordenadora   e 01 (um) Relator.

Art.3º. Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura.

Osasco, 11  de junho  de 2018.
Marcos Miguel da Silva

Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
RESOLUÇÃO N° 072/2018-CMDCA 

“Dispõe sobre Composição da Comissão de Medidas Socioeducativas”

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Osasco no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 4.583/2013 e

CONSIDERANDO o Art.16 da Lei 4.583/2013 e Art. 32 item VII do Regimento Interno aprovado pelo plenário do CMDCA em 20 de abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1º. Designar a Composição da Comissão de Medidas Socioeducativas com os seguintes Conselheiros: 

Representantes da Sociedade Civil:
Eliana Pereira da Silva Parreira
Ellen dos Santos Corrêa  Fernandes
Rodolfo Pezuti
Representantes da Administração Pública:
Deise Tavares Agostinho Ventura
Rosana Terrabuio Marques Rodrigues
Tatiana Maria Thomaz

Art.2º. A Comissão de da Composição da Comissão de Medidas Socioeducativas deverá eleger dentre seus membros 01 (um) Coordenadora   e 01 (um) 
Relator.

Art.3º. Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura.

Osasco ,15 de junho  de 2018.
Marcos Miguel da Silva

Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
RESOLUÇÃO N° 073/2018-CMDCA 

“Dispõe sobre Composição da Comissão de Legislação”

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Osasco no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 4.583/2013 e

CONSIDERANDO o Art.16 da Lei 4.583/2013 e Art. 32 item V do Regimento Interno aprovado pelo plenário do CMDCA em 20 de abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1º. Designar a Composição da Comissão de Legislação com os seguintes Conselheiros: 

Representantes da Sociedade Civil:
Katia Gonçalves de Lima Conceição
Silvia Cristina Biondo Moreira Queiroz

Representantes da Administração Pública:
Laís Gabrielle Weber
Ruth Ferreira

Art.2º. A Comissão de Legislação deverá eleger dentre seus membros 01 (um) Coordenadora   e 01 (um) Relator.

Art.3º. Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura.

Osasco, 11  de junho  de 2018.
Marcos Miguel da Silva

Presidente
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2017 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO -  MEDIDA JUDICIAL 
PROCEDIMENTO COMUM – CLASSIFICAÇÃO E/OU PRETERIÇÃO 

PROCESSO DIGITAL Nº 1012073-09.2018.8.26.0405 
MANDADO Nº 405.2018/025538-4 
REQUERENTE: ADRIANA GOMES 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
 

Em cumprimento a medida judicial – Procedimento Comum – Classificação e/ou Preterição -  
Processo Digital nº 1012073-09.2018.8.26.0405 e Mandado nº 405.2018/025538-4: Fica 
CONVOCADA para a realização de atribuição de aulas, exame médico pré-admissional e entrega 
de documentos,  de acordo com a publicação na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO nº 1383, de 06/09/2017, no cargo, quantidades e condições abaixo especificadas a 
candidata: ADRIANA GOMES, classificada em 167º lugar, para o cargo de provimento efetivo de  
Professor de Educação Básica I -  a qual deverá fazer a atribuição de aulas na Secretaria de 
Educação, sito à Rua Eclísio Viviane, nº 126 – 6º andar - Jd. Bussocaba- Osasco/SP,  no dia 
21/06/2018 às 09h00. 
 

Após a realização da atribuição de aulas a candidata deverá comparecer no dia 21/06/2018 às 
10h30, no Departamento de Administração de Recursos Humanos – DARH, sito a Rua Eclísio 
Viviani nº 109 -  Jardim Bussocaba - Osasco/SP, onde será submetida a exame médico pré-
admissional e apresentação de toda documentação comprobatória, para o exercício do cargo, 
conforme Capítulo 2, Capítulo 16 e Anexo VII. 

PARA A REALIZAÇÃO DE EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL, SERÁ OBRIGATÓRIO A 
APRESENTAÇÃO DE TODA A DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA PARA O EXERCÍCIO DO CARGO. 

Sendo considerada apta, deverá apresentar-se munida dos documentos mencionados no 
Capítulo 2, Capitulo 16 e Anexo VII do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso. Se inapta 
será eliminada do certame, conforme previsto nos Capítulos 5; 16 e respectivos subitens (itens: 16.5, 
16.7, 16.8, 16.9, 16.10 e 16.11); e 17 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso. 

 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS 
(Cópia simples acompanhada dos originais) 
 
 
a) 02 fotos 2X2 recentes; 
b) RG. – Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E; 
c) CPF e Comprovante de Situação Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;   
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic
a.asp); 
d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econômica Federal – CEF (não será aceito 
cartão cidadão e/ou bolsa família); 
e) Titulo de Eleitor (frente e verso); 
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f) Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet; 
   (http//www.tse.jus.br/eleitor/serviços/certidões/certidão-de-quitacao-eleitoral), expedida, no 
máximo,há 30 (trinta) dias; 
g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Serviço Militar ou 
dispensa de incorporação (até 45 anos); 
h) Comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone ou gás) com data de até 3(três) meses da 
data de apresentação; 
i) Certidão de Nascimento se solteiro, Certidão de Casamento, ou Escritura Pública de União Estável; 
SE VIÚVO, Certidão de Óbito; SE DIVORCIADO, Certidão de Casamento com a averbação; 
j) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; 
k) Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 10 anos; 
l) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal 
(Declaração de Imposto de Renda), relativa ao último exercício fiscal. 
m) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que não possuir conta, 
será entregue, pela Administração, uma carta para abertura da mesma) não serão aceitas contas 
poupanças, conta salário ou contas conjuntas; 
n) Certidão / Declaração de Acúmulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / função 
pública, jornada semanal jornada de trabalho; (Se for plantão, mencionar se é par ou ímpar); 
o) Atestado de Antecedentes da Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30(trinta) dias; 
(https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html) e Estadual 
(htpp://www.ssp.sp.gov.br/serviços/atestado.aspx)  
p) Apresentar Certidões dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e 
Estadual, expedidas, no máximo, há 30 (trinta) dias; (http://www.jfsp.jus.br/certidoes-
emissaoonline/) e Estadual (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)  
q) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiência - deverão comparecer 
à perícia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realização da referida 
perícia, que ateste a espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme especificado no Decreto 
Federal nº 3.298/99 e suas alterações, bem como a provável causa da deficiência. 
r) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusão com 
Histórico Escolar); 
s) SE APOSENTADO: Certidão/Declaração expedida pelo órgão competente, mencionando o tipo de 
aposentadoria, cargo e provento; 
 
REQUISITOS PARA O CARGO: 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I:  
Formação em docência para o magistério em curso de Nível Médio completo, com certificado 
devidamente registrado e fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo ME, na 
modalidade Normal ou Normal Superior, ou em curso específico de graduação plena, com 
diploma devidamente registrado e fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo ME, na 
educação infantil, de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental e na Educação de Jovens 
e Adultos ou Licenciatura Plena em Pedagogia. 
 

Osasco, 18 de junho de 2018. 

 

Soleny Oliveira Pereira 
Secretária de Administração 
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE 
LICITAÇÕES E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO Nº. 01.772/2018

NOTA DE EMPENHO nº 11788, 11790, 11792/2018
CV nº. 003.DCLC.014.2018.02
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO – SAS
CONTRATADA: HAPPY DAY’S EVENTOS EIRELI
CNPJ: 05.968.633/0001-01
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE BUFFET
ASSINATURA: 18/06/2018
VALOR: R$ 75.980,00 (SETENTA E CINCO MIL, NOVECENTOS E 
OITENTA REAIS)
PRAZO: CONFORME PROGRAMAÇÃO DA SECRETARIA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO Nº. 5.394/2017

NOTA DE EMPENHO nº 11225/2018
CV nº. 006.DCLC.009.2018.02
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO – SS
CONTRATADA: L.D. SILVA REPRESENTAÇÃO – ME 
CNPJ: 32.974.719/0001-10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO
ASSINATURA: 15/06/2018
VALOR: R$ 40.500,00 (QUARENTA MIL E QUINHENTOS REAIS)
PRAZO: 20 (VINTE) DIAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO Nº. 18.106/2017

NOTA DE EMPENHO nº 11871, 11873, 11874, 11876/2018
CV nº. 008.DCLC.014.2018.02
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO – SAS
CONTRATADA: UNIKA COMERCIAL LTDA - ME 
CNPJ: 20.774.045/0001-20
OBJETO: AQUISIÇÃO DE ELETRODOMÉSTICOS PARA NOVO 
ALBERGUE
ASSINATURA: 18/06/2018
VALOR: R$ 78.271,15 (SETENTA E OITO MIL, DUZENTOS E SETEN-
TA E UM REAIS E QUINZE CENTAVOS)
PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS

NOTA DE ENCOMENDA

NOTA DE ENCOMENDA Nº 440/2018.
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 010/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 04.152/2018
DATA: 15/06/2018
CONTRATANTE: Secretaria de Saúde
CONTRATADA: LICITAVET COMERCIAL LTDA EPP
OBJETO: Aquisição de Ração
VALOR: R$ 37.173,00 (trinta e sete mil cento e setenta e três reais)

NOTA DE ENCOMENDA Nº 418/2018.
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 060/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 26.150/2018
DATA: 04/06/2018
CONTRATANTE: Secretaria de Transportes e da Mobilidade Urbana
CONTRATADA: LUX PAPER INDUSTRIAL EIRELI EPP
OBJETO: Aquisição de Material de Limpeza
VALOR: R$ 8.766,40 (oito mil setecentos e sessenta e seis reais e 
quarenta centavos)

 AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO

 PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2018

 
 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 09.410/2017 – SECRETARIA DE 
SAÚDE     – OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECI-
MENTO DE VACINAS E MEDICAMENTOS VETERINÁRIOS. O Edital 
poderá ser consultado e/ou obtido mediante entrega de CD-ROM novo, 
no Departamento Central de Licitações e Compras, situado na Rua 
Narciso Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP, ou no site da Prefeitura do 
Município de Osasco, no endereço www.transparencia.osasco.sp.gov.
br (Licitações) - Entrega dos Envelopes/Abertura: dia 05 de julho de 
2018 às 10h00min, no endereço acima. 

 Osasco, 18 de junho de 2018.

 Meire Regina Hernandes

 Diretora DCLC

AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 11/2018

Comunicamos que o edital do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 11/2018 - 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 11.908/2017 – PREFEITURA DO 
MUNICÍPIO DE OSASCO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE LEILOEIRO 
OFICIAL PARA PREPARAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E CONDUÇÃO DE 
LEILÃO PÚBLICO DESTINADO À ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS 
INSERVÍVEIS PERTENCENTES AO PATRIMÔNIO DO MUNICÍPIO 
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

PORTARIA Nº 066/2018 DE INSTAURAÇÃO DE 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos dos 

artigos 2º, III, e 3º, I, da Lei Complementar 133/2005, instaura Processo Admi-

nistrativo Disciplinar (N°010.640/2018) contra o (a) servidor (a) de matrícula nº 

151.633, pelo procedimento ordinário previsto nos artigos 38 e seguintes da 

Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser aplicada a pena máxima de 

demissão a bem do serviço público.  

Osasco/SP. 14 de junho de 2018.

CLAUDIO LYSIAS DA SLVA

Diretor do Departamento de

Procedimentos Disciplinares

PORTARIA Nº 070/2018 DE INSTAURAÇÃO DE 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos dos 

artigos 2º, III, e 3º, I, da Lei Complementar 133/2005, instaura Processo Ad-

ministrativo Disciplinar (nº1014/2018) contra o (a) servidor (a) de matrícula nº 

183.270 pelo procedimento ordinário previsto nos artigos 38 e seguintes da 

Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser aplicada a pena máxima 

de demissão.  

Osasco/SP. 15 de junho de 2018.

CLAUDIO LYSIAS DA SLVA

Diretor do Departamento de

Procedimentos Disciplinares

DE OSASCO está SUSPENSO “sine die”, tendo em vista IMPUGNA-
ÇÃO ao Edital.

Osasco, 18 de junho de 2018.

Meire Regina Hernandes

-Diretora DCLC-

AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2018

Comunicamos que o edital do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2018 - 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 03.444/2017 – PREFEITURA DO 
MUNICÍPIO DE OSASCO - OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMEN-
TOS E MATERIAL PERMANENTE DAB DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
BÁSICA está SUSPENSO, por equívoco na contagem de prazo.

Osasco, 18 de junho de 2018.

Meire Regina Hernandes

-Diretora DCLC-

AVISO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS Nº 003/2018

PROCESSO nº 10.098/2017 - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA AMPLIAÇÃO E REFORMA DA UNIDADE 
ESCOLAR CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT, LOCALIZADA NA 
RUA MACEDÔNIA, 500 – CONJUNTO VITÓRIA – OSASCO/SP. O 
Edital poderá ser consultado e/ou obtido mediante entrega de CD-ROM 
novo, no Departamento Central de Licitações e Compras, situado na 
Rua Narciso Sturlini, 161 - Osasco, de 2ª a 6ª feira (dias úteis), das 
8:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas, ou no site da Prefeitura de 
Osasco, no endereço www.transparencia.osasco.sp.gov.br – Visita 
Técnica: Conforme Edital - Entrega dos Envelopes/Abertura: até o Dia 
06/07/2018 às 10h00min, no endereço acima.

Osasco, 18 de junho de 2018.

Meire Regina Hernandes

Presidente CPL

AVISO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS Nº 004/2018

PROCESSO nº 10.095/2017 - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA AMPLIAÇÃO E REFORMA DA UNIDADE 
ESCOLAR CEMEI SERAPHINA BISSOLATTI, LOCALIZADA NA RUA 

ALTINO ARANTES, 261 – VILA ALIANÇA – OSASCO/SP. O Edital 
poderá ser consultado e/ou obtido mediante entrega de CD-ROM 
novo, no Departamento Central de Licitações e Compras, situado na 
Rua Narciso Sturlini, 161 - Osasco, de 2ª a 6ª feira (dias úteis), das 
8:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas, ou no site da Prefeitura de 
Osasco, no endereço www.transparencia.osasco.sp.gov.br – Visita 
Técnica: Conforme Edital - Entrega dos Envelopes/Abertura: até o Dia 
06/07/2018 às 14h00min, no endereço acima.

Osasco, 18 de junho de 2018.

Meire Regina Hernandes

Presidente CPL
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SECRETARIA DA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DA CULTURA 
GABINETE DO SECRETÁRIO 

 
 

AVISO 

CHAMAMENTO PARA UTILIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 
ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA DA CULTURA 

TORNA PÚBLICO, ​a ​prorrogação da data prevista para publicação das                   
propostas classificadas e suplentes por espaço cultural (Item 4.3), ficando                   
assim também, alteradas as demais datas previstas no chamamento.  

 

Cronograma Atualizado 

FASE  DATA PREVISTA 

Publicação das propostas Classificadas e 
Suplentes - item 4.3 

11/07/2018 

Atribuição das datas - item 5.3  17/07/2018 

Resultado final das datas atribuídas - Item 
5.4 

20/07/2018 

 

Sebastião Bognar 

Secretário de Cultura 

 ​Av.Visconde de Nova Granada, 513 – Km 18 - Osasco – SP – Cep 06130-130 – Telefone 
2183-6199 cultura@osasco.sp.gov.br 
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSÃO
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SECRETARIA DE FINANÇAS
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Distritruição Cota Financeira - JUNHO/2018 por SECRETARIA Valor Liberado

TOTAL ARRECADAÇÃO (ANTES DO RATEIO-EDUCAÇÃO/SAÚDE) 108.800.000,00

Gabinete do Prefeito 1,45% 848.842,93 190.878,34 152.702,67

Secretaria de Finanças 3,81% 2.234.397,99 1.566.319,89 1.253.055,92

Secretaria de Assuntos Jurídicos 1,66% 973.458,15 -466.520,18 160.000,00

Secretaria de Administração 2,87% 1.685.474,73 716.173,98 572.939,19

Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusão 2,09% 1.224.888,35 986.447,15 789.157,72

Secretaria de Educação 1,63% 955.683,89 955.683,89 764.547,12

Secretaria de Saúde 25,57% 15.012.479,60 14.977.002,29 11.981.601,83

Secretaria de Serviços e Obras 14,76% 8.668.003,06 7.128.195,37 5.702.556,30

Secretaria de Esporte, Recreação e Lazer 2,56% 1.501.049,24 731.824,95 585.459,96

Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Urbano 3,85% 2.261.163,59 1.501.349,86 1.201.079,89

Secretaria de Assistência Social 2,34% 1.376.759,62 115.951,41 92.761,13

Secretaria de Cultura 1,21% 708.001,40 405.781,34 324.625,07

Secretaria de Indústria, Comércio e Abastecimento 0,93% 547.128,83 119.195,67 95.356,54

Secretaria do Meio Ambiente 2,19% 1.283.722,94 975.658,69 780.526,95

Encargos Gerais do Município - Secr. Finanças 16,52% 9.698.635,74 98.635,74 78.908,59

Encargos Gerais do Município - Secr. Admin. 6,14% 3.607.800,71 2.269.900,71 1.815.920,56

Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana 1,84% 1.080.506,17 552.474,86 441.979,89

Secretaria de Segurança e Controle Urbano 6,05% 3.551.329,93 204.975,41 163.980,33

Secretaria de Comunicação Social 1,43% 838.165,32 1.410.956,20 1.128.764,96

Secretaria de Planejamento e Gestão 0,33% 191.026,40 58.272,94 46.618,35

Secretaria de Relações Institucionais 0,51% 299.152,23 201.430,98 161.144,78

Reserva de Contingência 0,28% 167.329,18 167.329,18 133.863,35

TOTAL RP 01110 100,00% 58.715.000,00 34.867.918,67 28.427.551,08

TOTAL SAÚDE 01310 21.000.000,00 4.680.000,00 3.744.000,00

TOTAL EDUCAÇÃO 01200 29.200.000,00 22.400.000,00 17.920.000,00

TOTAL LIBERADO - COTA FINANCEIRA 108.915.000,00 61.947.918,67 50.091.551,08

PEDRO SOTERO DE ALBUQUERQUE
Secretário de Finanças

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO
Distritruição Cota Financeira - JUNHO/2018 por SECRETARIA

Percentual SALDO FINANCEIRO
CF COM MARGEM DE 

SEGURANÇA (-20%)

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO
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SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO  
CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA URBANA E HABITACIONAL  

 
 

EDITAL DE CADASTRAMENTO 
001/2018/CMPUH 

 
DA ELEIÇÃO DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA 

URBANA E HABITACIONAL 
 

RESOLUÇÃO nº 01/ CMPUH/2018 
 
 

A Comissão Eleitoral Instituída pela portaria nº 01/CMPUH/2018, publicada na 
Imprensa Oficial do Município de Osasco (IOMO), faz saber que se encontra aberto o 
procedimento de inscrição para cadastramento de representantes de Movimentos 
Populares ligados à luta social por moradia digna, Organizações Populares, 
Organizações não Governamentais – ONG's, Organizações de Sociedade Civil de 
Interesse Público – OSCIP's, Sindicatos dos Trabalhadores da Construção Civil e de 
outras Categorias, Associações ou Sindicatos Patronais da Cadeia Produtiva da 
Indústria da Construção Civil, Associações Comerciais e Empresariais, Entidades 
Acadêmicas e de Profissionais – atuantes na área habitacionais ou de desenvolvimento 
urbano interessados em cadastrar-se à composição do Conselho Municipal de Política 
Urbana e Habitacional Gestão 2018/2021, de acordo com a Lei nº 4011/2006. 
 
Capítulo 1  
 

Da inscrição e documentação dos representantes dos Movimentos Populares, 
ONGs e OSCIPs. 
 
1.1 Inscrições dos representantes de segmentos da sociedade civil a que se refere os 

incisos II - “08 (oito) representantes dos Movimentos Populares ligados à luta 
social por moradia” - e III - 02 (dois) representantes de Organização Não 
Governamental - ONGs ou Organização de Sociedade Civil de Interesse Público 
- OSCIP, ligadas à área habitacional ou de desenvolvimento urbano” -  do Art. 4º 
da lei nº 4011/06 se realizará respeitando-se os critérios abaixo definidos e 
mediante a apresentação dos documentos abaixo descritos. 

 
1.2 Da documentação dos Movimentos Populares ligados à luta social por moradia: 
  

1.2.1 Documentação para a entidade: 
 

a) Cópia do estatuto social, devidamente registrado; 
b) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal do movimento 

popular ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, 
desde que este não seja o próprio candidato(a); 

c) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
3 (três) anos de existência; 

d) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 
constante no livro de Ata de entidade ou organização; 

e) Histórico de Entidade – comprovação de que a entidade atua na área 
habitacional e ou desenvolvimento urbano, mediante apresentação de 
documentos relacionados à realização de atividades nos últimos 12 meses; 

f) Cópia do CNPJ, comprovando sede no município de Osasco.  
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1.2.2 Documentação exigida para o(a) candidato(a): 
 

a) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
b) Título de Eleitor constando município de Osasco e respectivo comprovante 

da última eleição ou certidão de quitação eleitoral; 
c) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
d) Comprovante de residência, indicando endereço em Osasco. 

  
1.3 Documentação de representantes de Organizações não Governamentais - ONG's 

e ou Organizações de Sociedade Civil de Interesse Público – OSCIP's. 
Por representante de ONG's e OSCIP's que atuam na área habitacional ou de 
desenvolvimento urbano entende-se representante indicado por Organizações 
Não Governamentais e Organizações de Sociedade Civil de Interesse Público, 
pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos. 

 
1.3.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Cópia do estatuto social, devidamente registrado, que comprove objetivos 

sociais de promoção da cidadania e atuação na proteção aos direitos sociais 
e fortalecimento da sociedade civil, com ênfase na atuação, na elaboração 
e monitoramento de políticas habitacionais e urbanas; 

b) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal da entidade 
ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, desde 
que este não seja o próprio candidato(a); 

c) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
3 (três) anos de existência;  

d) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 
constante no livro de Ata da entidade ou organização; 

e) Relatório de atividades dos últimos 12 meses que antecede à data de 
inscrição – comprovação de que a entidade atua no município de Osasco na 
área habitacional e ou desenvolvimento urbano; 

f) Cópia do CNPJ; 
g) No caso de Organizações de Sociedade Civil de interesse Público 

apresentar certificado de qualificação da OSCIP válido.  
 

1.3.2 Documentação exigida para o(a) candidato(a): 
 

a) Apresentação, pelo(a) candidato(a), de documento que comprove sua 
atuação na ONG e/ou OSCIP inscrita no processo eleitoral; 

b) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
c) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
d) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral. 
 
Capítulo 2  
 

Da inscrição e documentação de entidades sindicais dos trabalhadores da 
construção civil e de outras categorias, associações ou sindicatos patronais dos setores 
da construção civil, associações comerciais e empresariais, instituições acadêmicas e 
instituições de profissionais da área habitacional e urbana. 
 
2.1 As inscrições dos representantes de segmentos da sociedade civil a que se refere 

os incisos IV ao VIII do Art. 4º da lei nº 4011/06 se realizará respeitando-se os 
critérios abaixo definidos e mediante a apresentação dos documentos abaixo 
descritos. 



Imprensa Oficial do Município de Osasco                Página 51Osasco, 18 de junho de 2018     

 
2.2 01 (um) representante de Entidades Sindicais dos Trabalhadores da Construção 

Civil. 
Por representante de Entidades Sindicais dos Trabalhadores da Construção Civil 
entende-se representante indicado por entidades sindicais, institutos e 
associações, situados no município de Osasco ou com representação regional em 
Osasco, que congreguem, por categoria de classe profissional, profissionais 
trabalhadores e operários de indústria da construção civil. 

 
2.2.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal da entidade 

ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, desde 
que este não seja o próprio candidato(a); 

b) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
3 (três) anos de existência;  

c) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 
constante no livro de Ata da entidade ou organização; 

d) Cópia do estatuto social, devidamente registrado; 
e) Relatório de atividades dos últimos 12 meses que antecede à data de 

inscrição – comprovação de que a entidade atua no município de Osasco na 
área habitacional e ou desenvolvimento urbano; 

f) Cópia do CNPJ. 
 

2.2.2 Documentação exigida para o(a) candidato(a): 
 

a) Apresentação, pelo candidato(a), de documento que comprove sua atuação 
na entidade inscrita no processo eleitoral; 

b) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
c) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
d) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral; 
 
2.3 01 (um) representante de Entidades Sindicais de outras categorias. 

Por representante de Entidades Sindicais de outras categorias entende-se 
representante indicado por entidades sindicais, institutos e associações, situados 
no município de Osasco ou com representação regional em Osasco, que 
congreguem, por categoria de classe profissional, profissionais trabalhadores e 
operários que desenvolvem atividades ligadas ao desenvolvimento urbano. 

 
2.3.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal da entidade 

ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, desde 
que este não seja o próprio candidato(a); 

b) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
3 (três) anos de existência;  

c) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 
constante no livro de Ata da entidade ou organização; 

d) Cópia do estatuto social, devidamente registrado; 
e) Relatório de atividades dos últimos 12 meses que antecede à data de 

inscrição – comprovação de que a entidade atua no município de Osasco na 
área habitacional e ou desenvolvimento urbano; 

f) Cópia do CNPJ. 
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2.3.2 Documentação exigida para o(a) candidato(a): 
 

a) Apresentação, pelo candidato(a), de documento que comprove sua atuação 
na entidade inscrita no processo eleitoral; 

b) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
c) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
d) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral. 
 
2.4 02 (dois) representantes das Associações ou Sindicatos Patronais da cadeia 

produtiva da indústria da construção civil. 
Por representante das Associações ou Sindicatos Patronais da cadeia produtiva 
da indústria da construção civil entende-se representante indicado de associações 
ou sindicatos patronais que integrem o processo da indústria da construção no 
município de Osasco, e que tratam da produção e ou comercialização do produto 
final objeto da indústria da construção. 

 
2.4.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal da entidade 

ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, desde 
que este não seja o próprio candidato(a); 

b) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
3 (três) anos de existência;  

c) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 
constante no livro de Ata da entidade ou organização; 

d) Cópia do estatuto social, devidamente registrado; 
e) Relatório de atividades dos últimos 12 meses que antecede à data de 

inscrição – comprovação de que a entidade atua no município de Osasco na 
área habitacional e ou desenvolvimento urbano; 

f) Cópia do CNPJ. 
 

2.4.2 Documentação exigida para o(a) candidato(a): 
 

a) Apresentação, pelo candidato(a), de documento que comprove sua atuação 
na entidade inscrita no processo eleitoral; 

b) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
c) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
d) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral. 
 

2.5 2 (dois) representantes das Associações Comerciais e Empresariais sediadas em 
Osasco.  
Por representante das Associações Comerciais e Empresariais entende-se 
representante indicado de associações comerciais e empresariais – entidade da 
sociedade civil sem fins lucrativos, com objetivos de proporcionar à comunidade 
de Osasco um ambiente de negócios favorável a todos, apoiando o crescimento 
e o desenvolvimento da cidade.  

  
2.5.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal da entidade 

ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, desde 
que este não seja o próprio candidato(a); 

b) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
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3 (três) anos de existência;  
c) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 

constante no livro de Ata da entidade ou organização; 
d) d) Cópia do estatuto social, devidamente registrado; 
e) Relatório de atividades dos últimos 12 meses que antecede à data de 

inscrição – comprovação de que a entidade atua no município de Osasco na 
área habitacional e ou desenvolvimento urbano; 

f) Cópia do CNPJ. 
 

2.5.2 Documentação exigida para posse do representante da entidade; 
 

a) Apresentação, pelo candidato(a), de documento que comprove sua atuação 
na entidade inscrita no processo eleitoral; 

b) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
c) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
d) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral. 
   
2.6 02 (dois) representantes de Entidades Acadêmicas ligadas à área habitacional e 

urbana. 
Por representante de Entidades Acadêmicas ligadas à área habitacional e urbana 
entende-se que deverá ser pesquisador ou professor com comprovada 
experiência nas áreas e temas abaixo descritos. 

 
2.6.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Declaração do reitor, do presidente ou do diretor da faculdade apresentando 

os programas de extensão universitária existentes bem como a existência 
de laboratórios e núcleos de pesquisas voltadas para o ensino, pesquisa e 
extensão na área habitacional e urbana com cursos de graduação em 
arquitetura, engenharia  civil, geografia, sociologia, direito, serviço social e 
ciências econômicas e ou cursos de pós graduação nas disciplinas 
anteriormente citadas e nas seguintes áreas de conhecimento: questão 
metropolitana, política habitacional, política urbana, sociologia urbana, 
serviço social ligado à habitação, saúde pública e direito urbanístico; 

b) Apresentação de grade curricular da Graduação e da Pós - Graduação do 
ano de 2018 que comprove o pleno funcionamento em campus instalado no 
Município de Osasco dos cursos de Graduação e Pós-Graduação nas 
disciplinas e áreas de conhecimento supracitadas; 

c) Cópia autenticada do Estatuto e Regimento Geral da Universidade e 
Fundação; 

d) Requerimento firmado pelo reitor, presidente, diretor da faculdade ou 
coordenador de curso solicitando participação da entidade na composição 
do Conselho e indicando seu representante. 

 
2.6.2 Documentação exigida para posse do representante da entidade: 

 
a) Currículo; 
b) Apresentação, de documento que comprove sua atuação junto à Entidade 

Acadêmica; 
c) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
d) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
e) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral. 
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2.7 02 (dois) representantes de Entidades de Profissionais da área habitacional e 
urbana. 
Por representante de Entidades de Profissionais da área habitacional e urbana 
entende-se representante indicado por entidades profissionais, institutos e 
associações, que congreguem por categoria de classe profissional profissionais 
de arquitetura, engenharia, geografia e direito. 

 
2.7.1 Documentação exigida para a entidade: 

 
a) Requerimento em duas vias, firmado pelo representante legal da entidade 

ou organização, indicando o candidato(a) e seu respectivo suplente, desde 
que este não seja o próprio candidato(a); 

b) Cópia da ata de fundação, devidamente registrada, comprovando no mínimo 
3 (três) anos de existência;  

c) Ata da última Assembleia Geral, acompanhada de lista de presença, 
constante no livro de Ata da entidade ou organização; 

d) Cópia do estatuto social, devidamente registrado; 
e) Relatório de atividades dos últimos 12 meses que antecede à data de 

inscrição – comprovação de que a entidade atua no município de Osasco na 
área habitacional e ou desenvolvimento urbano. 

 
2.7.2 Documentação exigida para posse do representante da entidade: 

 
a) Currículo; 
b) Apresentação, de documento que comprove sua atuação junto à Entidade 

Acadêmica; 
c) RG ou documento oficial com foto, comprovando idade mínima de 18 anos; 
d) Certidão negativa de antecedentes criminais; 
e) Título de Eleitor e respectivo comprovante da última eleição ou certidão de 

quitação eleitoral. 
 
Capítulo 3  
 
Da eleição: 
 
3.1 A eleição será classificatória, passando a compor o Conselho os candidatos mais 

votados, por segmento. 
 

3.2 Referente aos Movimentos Populares ligados à luta social por moradia: 
 

3.2.1 As cadeiras serão preenchidas pelos 16 (dezesseis) candidatos(as) mais 
votados, sendo eleitos como titulares os 8 (oito) melhores colocados e os 8 
(oito) restantes assumindo como suplentes. 

 
3.2.2 Caso não seja atingido o número mínimo de 16 (dezesseis) candidatos(as) 

eleitos(as), os mais votados poderão apresentar seus suplentes, já 
devidamente cadastrados, até completar a quantidade necessária de 
cadeiras. 

 
3.2.3 Se a quantidade de candidatos(as) eleitos(as) for menor que 8 (oito), os mais 

votados poderão ainda indicar outro titular para ocupar as cadeiras vagas, até 
completar o número de cadeiras destinadas.  

 
3.3 Sobre as demais cadeiras do Conselho Municipal de Política Urbana E 

Habitacional:  
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3.3.1 Caso um único candidato se cadastre para determinada vaga, o mesmo será 

automaticamente eleito.  
 
 

3.3.2 Se não houver nenhum candidato para as vagas citadas nos itens 1.3 e 2.2 
ao 2.7 do presente edital, será realizada uma assembleia especialmente 
convocada para nomear os titulares e suplentes faltantes. 

 
3.4 Os candidatos poderão ser reeleitos apenas uma vez totalizando 2 (dois) 

mandatos consecutivos, após isso deverá se afastar pelo período de 3 (três) anos, 
após esse tempo poderá se candidatar novamente, podendo assim repetir esse 
ciclo quantas vezes quiser. 

   
3.5 Dos eleitores: 
 

3.5.1 Os eleitores votarão mediante a apresentação de documento oficial de 
identificação original com foto acompanhado do título de eleitor.  
 

3.5.2 Cada eleitor terá direito a um único voto e votará em apenas um candidato 
por segmento, caso haja rasura ou não seja possível identificar o candidato 
selecionando, o mesmo será anulado para aquele seguimento. 

 
3.6 Havendo empate no número de votos: 

 
3.6.1 Caberá à Comissão Eleitoral o desempate, pelo critério de idade das 

entidades. 
 

3.6.2 Persistindo o empate, o critério será o de idade dos candidatos.  
 

3.6.3 Persistindo, ainda, o empate, o desempate será realizado mediante sorteio. 
 
Capítulo 4  
 
Das disposições gerais: 
 
4.1 Os documentos relacionados no capítulo I e II do presente edital deverão ser 

entregues em envelope, através de ofício da entidade – apresentado em duas 
vias. 

  
4.1.1 O ofício será protocolado, relacionando todos os documentos entregues.   

 
4.2 Conforme o disposto no Art. 21, capítulo IV, da Lei nº 4.011/06 – não poderão   

integrar o Conselho, representando a sociedade civil, os cidadãos e cidadãs que 
estiverem no exercício de cargo em comissão ou função de confiança no Poder 
Executivo e Legislativo Municipal. 

  
4.3 A inscrição de todos os representantes da sociedade civil terá início a partir da 

publicação deste documento até o dia 06/07/2018, das 9 às 16 horas, mediante a 
apresentação dos documentos listados no capítulo I e II do presente edital, na 
Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Urbano, na sala da Secretaria 
Executiva do Conselho e Fundo Municipal de Política Urbana e Habitacional, Rua 
Alameda dos Ipês, 28 – Bela Vista – Osasco, telefone 3654 2660 ramal 219. 

 
4.4 A documentação entregue será analisada pela Comissão Eleitoral, responsável 
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pela Habilitação dos candidatos inscritos e ficará arquivada junto à Secretaria 
Executiva do Conselho e Fundo Municipal de Política Urbana e Habitacional. 

 
4.5 Cada entidade deverá indicar um representante com respectivo suplente, 

seguindo os critérios de cada segmento estabelecido no Art. 4º da Lei nº 4.011/06 
– o suplente deverá apresentar a mesma documentação exigida para o 
representante titular. 

 
4.6 A relação dos representantes das entidades habilitadas e das não habilitadas ao 

cadastramento será publicada na Imprensa Oficial do Município de Osasco – 
IOMO. 

 
4.7 Os representantes e as entidades não habilitadas ao cadastramento terão os dias 

12 e 13/07/2018 para apresentação de recursos, protocolados junto a Secretaria 
Executiva do Conselho e Fundo Municipal de Política Urbana e Habitacional. 

 
4.8 Os recursos de impugnação serão julgados pela Comissão Eleitoral no prazo de   

3 (três) dias e o resultado do julgamento será publicado na Imprensa Oficial do 
Município de Osasco – IOMO. 

 
4.8.1 A decisão final da Comissão Eleitoral com a lista definitiva dos credenciados 

será publicada na Imprensa Oficial do Município de Osasco – IOMO até o dia 
18/07/2018, com respectivos números. 
 

4.8.2 Em caso de dúvida a Comissão Eleitoral poderá solicitar documentos e 
informações, bem como efetuar diligências se assim achar necessário. 

 
4.9 A eleição dos membros do Conselho Municipal de Política Urbana e Habitacional 

de que trata o inciso II do Art. 4º da referida lei será realizada no dia 28/07/2018, 
das 9 às 16 horas. 

 
4.10 Os locais de votação serão definidos pela comissão eleitoral, sendo publicado na 

Imprensa Oficial do Município de Osasco – IOMO.  
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ANEXO 1: CRONOGRAMA 
 

EVENTO DATA 

Inscrição dos Candidatos De 18/06/2018 a 
06/07/2018 

Publicação da Lista dos Candidatos (IOMO) 11/07/2018 

Recurso dos Não Habilitados De 12/07/2018 e 
13/07/2018 

Reunião Comissão para Avaliar Recurso 16/07/2018 

Publicação da Lista Final dos Candidatos (IOMO) 18/07/2018 

Eleição 28/07/2018 (sábado) 

Publicação do Resultado (IOMO) 01/08/2018 
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ANEXO 2: FICHA DE INSCRIÇÃO 
 
 
DADOS DA ENTIDADE: 
Razão Social:  
CNPJ:  
Data de Fundação: Registro no Cartório:  
Endereço:  
CEP: Telefone:  
E-mail:  
Nome do Presidente: 

 
 
DADOS DO TITULAR:  
Nome:  
RG: Órgão Emissor: 
Data de Nascimento:  CPF:  
Endereço:  
CEP:  Título de Eleitor Nº: 
Seção Eleitoral:  Zona Eleitoral:  
Telefone Fixo: Telefone Celular: 
E-mail: 

 
 
DADOS DO SUPLENTE:  
Nome:  
RG: Órgão Emissor: 
Data de Nascimento:  CPF:  
Endereço:  
CEP:  Título de Eleitor Nº: 
Seção Eleitoral:  Zona Eleitoral:  
Telefone Fixo: Telefone Celular: 
E-mail: 

 
 
 
 
Osasco, _______/_______/_______  
 
 
 
 

__________________________________________________ 
Assinatura do Representante Legal da Entidade  
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ANEXO 3: APRESENTAÇÃO DE RECURSO 
 
 

À Comissão Eleitoral do Conselho Municipal de Política 
Urbana e Habitacional – CMPUH 

 
Prezados Senhores,  
 
Razão Social ____________________________________________________, 
CNPJ ______._______._______/_______-______ por seu representante legal 
Nome __________________________________________________________, 
RG _____._______._______-______, CPF _______._______._______-______, 
Endereço _______________________________________________________, 
CEP _________-_____, E-mail ______________________________________, 
Telefone Fixo (___) ________-________, Celular (___) ________-________, 
vem solicitar _______________________________________________.1 
 
Considerando os termos do EDITAL Nº 01/2018/CMPUH DA ELEIÇÃO DOS 
CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA URBANA E 
HABITACIONAL, com fundamento no item ____________. 
 
Pelos motivos abaixo expostos:  
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
________________________________. 
 
Desta forma, declaro:  
 

a) Ter plena ciência do EDITAL Nº 01/2018/CMPUH DA ELEIÇÃO DOS 
CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA URBANA E 
HABITACIONAL, bem como da Lei nº 4.011/2006.  
 

b) Assumir integral responsabilidade quanto à veracidade das informações 
e documentos fornecidos (quando houver).  
 
Osasco, ______ de ____________________ de 2018 
 

 
 

_________________________________________ 
Assinatura do Requerente 

                                                 
1 Apresentar o assunto: Ex.: “reconsideração de indeferimento”. 
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuições de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, 
respeitando o princípio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, con-
forme segue:

PORTARIAS:

Portaria nº 269/2018

EXONERAR a pedido, MARCELO ALEXANDRE MANOEL, portador do RG nº 22.521.332-1, do cargo de provimento Efetivo de Programador de 
Computador, matricula 52, a partir 11.06.2018. 

INDEFERIMENTOS:
 JOSÉ NIVALDO PIO  - Processo nº 0966/2016 – matricula 18.387
Trata-se os de pedido de revisão que em 15/06/2018 foi indeferido.

DESISTÊNCIA:
Processo nº 5647/ 2017 	 SUELI APARECIDA BIZZARRO DE CASTRO – matricula 50.289 determinar a HOMOLOGAÇÃO do pedido de DE-
SISTÊNCIA, conforme despacho em 14.06.2018 contido nos autos. Segue para posterior arquivamento dos autos.

Processo nº 5701/ 2017 	 LUIZ GASTÃO DE MOURA – matricula 32.455 determinar a HOMOLOGAÇÃO do pedido de DESISTÊNCIA, conforme 
despacho em 15.06.2018 contido nos autos. Segue para posterior arquivamento dos autos.

Processo nº 3691/ 2017 	 CLAUDIA REGINA VIEIRA – matricula 5.009 determinar a HOMOLOGAÇÃO do pedido de DESISTÊNCIA, conforme 
despacho em 15.06.2018 contido nos autos. Segue para posterior arquivamento dos autos.

Osasco 18 de junho de 2018
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ

Presidente do IPMO – Osasco

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE OSASCO



Imprensa Oficial do Município de Osasco                Página 61Osasco, 18 de junho de 2018     

IPMO - Setor de Perícias Médicas - Resultados de perícias Ee 
prorrogações realizadas em maio / 2018

 AUXÍLIO DOENÇA

 AUXÍLIO DOENÇA - Lei 836/1969, LC 124/2004, DL 10.087/2008

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Alexandre Zoltan Freitas Dudus 95.921 PEB - II 06/05/18 à 15/05/18

2 Alexandre Zoltan Freitas Dudus 95.921 PEB - II 16/05/18 à 30/05/18

3 Altair Lourenço Santos 129818 Zelador de Escola 18/05/18 à 30/06/18

4 Ana Lucia Alves de Oliveira 131.977 PEB - I 01/04/18 à 31/07/18

5 Ana Paula Leandro Ferreira de Moura 189.022 PDI - I 10/05/18 à 15/05/18

6 Ana Paula Leandro Ferreira de Moura 189.191 PDI - I 10/05/18 à 15/05/18

7 Angela Aparecida da Rocha 151.748 Cozinheira 15/05/18 à 30/06/18

8 Carla Regina Gironda 93.410 PEB - I Licença Indeferida

9 Claudia Regina Vicente de Carvalho 173.794 PEB - I 25/05/18 à 30/06/18

10 Cleide Domingos da Silva 81.941 PEB - I 17/04/18 à 31/05/18

11 Cristina Tomaszewski Ferro 180.695 PDI - I 23/05/18 à 23/07/18

12 Denise de Andrade 94.917 PEB - I 31/03/18 à 31/12/18

13 Denise de Fatima Righi de Lima 96.811 PEB - II 07/05/18 à 30/05/18

14 Denise do Nascimento 130.210 PEB - I 11/05/18 à 30/05/18

15 Dirce dos Anjos Rezende 80.402 PEB - I Readaptada 26/04/18 à 25/05/18

16 Edilaine Regina de Oliveira Viana 48.333 PEB - I 19/05/18 à 30/05/18

17 Edilene Lopes Pastori Velten 131.951 PEB - I 22/05/18 à 25/05/18

18 Edivania Miguel de Moura 158287 Servente de Escola 01/05/18 à 31/08/18

19 Eloisa Puntoni Guimarães 130.215 PEB - I 01/05/18 à 15/06/18

20 Evangelia Stathourakis Amaral 104.077 PEB - I 19/05/18 à 08/06/18

21 Fernanda Brandão de Godoy 99.922 PEB - I 19/04/18 à 02/05/18

22 Gercil Belchior de Oliveira 30.887 PDI - II 10/05/18 à 31/05/18

23 Gisele de Andrade Gonçalves 150.549 Cozinheira 01/05/18 à 07/05/18

24 Glafira Nascimento dos Santos 151.556 Cozinheira 01/05/18 à 05/05/18

25 Idalva Ferraz dos Santos 187.395 Cozinheira 03/05/18 à 31/05/18

26 Ieda Ribeiro Campos 155.382 Servente de Escola 01/05/18 à 11/05/18

27 Ivanes Barbosa Dantas da Silva 189.551 PEB - II 19/05/18 à 31/05/18

28 Jonia Ramos Fernandes Viana 80.711 PEB - II 01/05/18 à 30/06/18

29 Jose Alvaro Ribeiro 158.315 Zelador de Escola 01/04/18 à 31/12/18

30 Juracy de Souza Cavalcante 34.478 Servente de Escola 16/05/18 à 31/05/18

31 Karina Carvalho Dias 132.379 PEB - I 14/05/18 à 31/05/18

32 Leandro Dias dos Santos 174.160 PEB - I 02/05/18 à 15/06/18

33 Leni Madalena Campos 80.646 PEB - I 12/05/18 à 15/06/18

34 Lidia Emilia de Lima 181.528 Cozinheira 16/04/18 à 08/05/18
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35 Lilian Lourenço dos Santos 190.510 PEB - I 22/05/18 à 30/07/18

36 Marcia Cristina Sant Ana Alves 94.374 PEB - I 01/05/18 à 30/07/18

37 Marcia da Cruz Shinomya 80.354 PEB - I 01/05/18 à 15/05/18

38 Maria Aparecida Sena 92.239 PDI - I 09/05/18 à 15/05/18

39 Maria Conceição Alves Lima 133.960 Servente de Escola 03/05/18 à 18/05/18

40 Maria Conceição Alves Lima 133.960 Servente de Escola 19/05/18 à 30/05/18

41 Maria Monte Serrat Brum Santos 131.926 Servente de Escola 01/05/18 à 30/08/18

42 Marly Pinheiro de Oliveira 94.228 PEB - I 31/05/18 à 31/12/18

43 Nanci Francine Fonseca Olivares 173.752 PDI - I 08/05/18 à 31/07/18

44 Nelson Leite de Souza 132.600 Zelador de Escola 01/05/18 à 31/08/18

45 Patricia Amaral dos Santos 132.778 Servente de escola 22/05/18 à 29/05/18

46 Paula Cristina Nunes da Silva 140.926 PEB - I 01/05/18 à 31/05/18

47 Priscila Aparecida Barros Dinis 173.881 PEB - I 16/05/18 à 15/07/18

48 Regiane Davila Gimenez 94.339 PEB - I 05/04/18 à 15/06/18

49 Regina Maria Alves Dias 136.395 Servente de Escola 05/05/18 à 20/05/18

50 Roberto Antonio Pedrucci 131.797 Zelador de Escola 29/04/18 à 29/07/18

51 Rosana Humberta Argentino Firmino 173.966 PDI - I 16/05/18 à 30/06/18

52 Rosi Andreysuk 149314 Nutricionista 01/05/18 à 31/05/18

53 Silvia Regina dos Santos Carvalho 104.841 PDI - I 01/05/18 à 31/05/18

54 Sumara Rugno 154.009 PEB - I 01/05/18 à 09/05/18

55 Sumara Rugno 105.564 PEB - I 01/05/18 à 09/05/18

56 Tania Darci de Jesus 151.173 Cozinheira 07/05/18 à 30/08/18

57 Telma Maria Camargo 150.947 Cozinheira 09/05/18 à 15/06/18

58 Valéria Isabel Cabral Cardim 81.203 PEB - I Readaptada 01/05/18 à 31/07/18

59 Vera Lucia Nascimento Araujo 81.915 PEB - II 16/05/18 à 15/06/18

SECRETARIA DE SAÚDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Adriana Souza dos Anjos 93.028 Enfermeira 16/05/18 à 31/05/18

2 Ana Paula Santos de Melo 159.710 Auxiliar Copa e Cozinha 15/05/18 à 21/05/18

3 Angela Maria de Oliveira Martins 67.709 Médica 01/05/18 à 02/06/18

4 Aparecido Domingos Vasconcelos 96.366 Ascensorista 01/05/18 à 18/05/18

5 Benedita Carmen Valerio 91.452 Auxiliar de Enfermagem 12/05/18 à 15/06/18

6 Cleber Silva Cortez 33.891 Dentista 01/05/18 à 15/05/18

7 Cleide de Toledo Gutschow 145.330 Psicóloga 13/05/18 à 18/05/18

8 Cleide Marcia Sanchez Apostolico Silva 68.108 Enfermeira 24/05/18 à 15/06/18

9 Cristiana Jorge de Campos 181.601 Psicóloga 01/05/18 à 30/06/18

10 Darcy da Silva Junior 97.499 Auxiliar de Enfermagem 09/05/18 à 15/05/18
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11 Darcy da Silva Junior 97.499 Auxiliar de Enfermagem 16/05/18 à 23/06/18

12 Deurivania Oliveira de Carvalho Silva 131.033 Técnico em Enfermagem 15/05/18 à 30/05/18

13 Eliana Felix Gonçalves Olim 31.166 Atendente 16/05/18 à 30/05/18

14 Eliane Monninger Fernandes de Goes 132.793 Técnico em Enfermagem 11/05/18 à 14/05/18

15 Fabio Rodrigues da Silva 90.609 Auxiliar de Necropsia 01/05/18 à 07/05/18

16 Francinete Lima Carti 180.049 Técnico em Enfermagem 31/03/18 à 31/05/18

17 Gervasio de Moura Constancio 97.369 Atendente 30/04/18 à 31/07/18

18 Gessilda Barros de Azevedo 129.491 Técnico em Enfermagem 04/05/18 à 18/05/18

19 Luis Rodrigues Junior 90.600 Agente de Saúde 01/05/18 à 31/05/18

20 Marcia de Souza Ianini 26.398 Atendente 11/05/18 à 15/06/18

21 Maria Dolores Gonzalez Valcare 91.297 Médica 01/05/18 à 31/12/18

22 Maria Valdelina Lima 99.202 Enfermeira 01/05/18 à 31/05/18

23 Marina Gonçalves da Silva 79.029 Auxiliar de Enfermagem 01/05/18 à 30/05/18

24 Marinete Aparecida Bevilaqua da Silva 133.335 Atendente 09/05/18 à 15/06/18

25 Neli Grillo Rolli 68.163 Enfermeira 01/05/18 à 02/05/18

26 Neusa Lessi Rodrigues 95.459 Técnico em Enfermagem 23/05/18 à 30/06/18

27 Otoniel Da Silva 97.325 Técnico em Enfermagem 17/05/18 à 31/05/18

28 Otoniel Da Silva 130.015 Técnico em Enfermagem 17/05/18 à 31/05/18

29 Paulo Cesar Mendes Artea 100.344 Atendente 11/05/18 à 30/05/18

30 Simone Maria Valdevino 178.423 Enfermeira 24/04/18 à 31/05/18

31 Sonia Aparecida da Silva 68.579 Auxiliar de Enfermagem 29/04/18 à 31/05/18

32 Sueli da Silva Santos Ramos 131.572 Técnico em Enfermagem 17/05/18 à 30/05/18

33 Vera Lucia Ferreira da Silva 183.600 Técnico em Enfermagem 19/04/18 à 31/05/18

34 Viviane Cristina Rocha Ramos 130.085 Técnico em Enfermagem 24/04/18 à 30/05/18

Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana - Setran

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Joana D'arc Braga da Costa 188.624 Agente de Trânsito 18/04/18 à 15/06/18

2 Sandra Brito de Souza 27.230 Oficial Administrativo 01/05/18 à 31/05/18

Secretaria de Finanças - SF

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Catia de Oliveira Silva 176.127 Auxiliar Serviços Gerais 17/05/18 à 31/05/18

Câmara Municipal de Osasco - CMO

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Ana Maria Souza Santos 60.055 Servente 01/05/18 à 08/05/18
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Secretaria de Serviços e Obras – SSO

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Carlos de Almeida 36.181 Motorista 01/05/18 à 31/05/18

2 Evandro Bartoccini 175.037 Motorista 01/05/18 à 31/05/18

Secretaria de Administração - SA

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Bruna Jessica da Silva 152.956 Atendente 01/05/18 à 01/08/18

2 Lusimar de Fatima Rosa 27.593 Atendente 27/04/18 à 30/06/18

Secretaria de Segurança e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Alucimar Rezende Nogueira 16.838-9 Atendente 01/05/18 à 30/06/18

2 Douglas Roberto Lopes 128.793 Vigia 01/05/18 à 30/06/18

3 Gerson Carnaúba Rocha 143.769 Vigia 30/04/18 à 30/06/18

4 Marcelo Leite da Silva 18.362 Guarda Civil 01/05/18 à 30/06/18

5 Romualdo Serafim da Silva Trindade 18.380 Guarda Civil 18/05/18 à 30/05/18

6 Sidney Aguilar 128.219 Vigia 15/05/18 à 18/06/18

7 Tiago Clezio Ribeiro 18.520 Guarda Civil 01/05/18 à 30/10/18

8 Valmir Aparecido Ferreira 19460 Vigia 08/05/18 à 31/05/18

9 Vanderlei Narciso de Oliveira 24.715 Vigia 09/05/18 à 30/06/18

Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Urbano - SHDU

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Adenis Jose Honorato 35.448 Almoxarife 11/05/18 à 16/05/18

Secretaria de Assuntos Jurídicos - SAJ

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Tania Mara Lourenço Vesentini 19.323 Procuradora 17/05/18 à 15/06/18

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA

Qt.
NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Valdeci Leone Candido 131.437 Motorista 27/04/18 à 15/06/18

Gabinete do Prefeito - GP

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Alan Ferreira de Moraes 90.648 Atendente Cessar Benefício 11/06/18
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Secretaria de Indústria, Comércio e Abastecimento - SICA

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Maria Ivaneide de Lira Franco 137.100 Atendente Licença Indeferida

2 Rosangela Silva Bastos Chagas 150.108 Cozinheira Licença Indeferida

Secretaria de Cultura - SC

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Valdeci Pedro Moreira 174.809 Motorista 01/05/18 à 10/05/18

LICENÇA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR - Lei 836/1969

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Aldiene Pires de Sá Teles 173.576 PDI - I 15/04/18 à 23/04/18

2 Ana Claudia Massariolli Silva 173.564 PDI - I 07/05/18 à 11/05/18

3 Ana Cristina Sampaio de Carvalho 96.842 PEB - II 08/05/18 à 21/05/18

4 Ana Karoline Guedes da Silva 182.265 PEB - II 19/04/18 à 20/04/18

5 Ana Lucia Martins da Silva 180.847 PEB - I  08/05/18 à 12/05/18

6 Andrea Cristina dos Santos 48.304 PEB - I 16/04/18 à 18/04/18

7 Angela Damiana Leite de O. Anunciação 173.877 PDI - I 03/05/18 à 04/05/18

8 Camila Carrasco da Silva 173.504 PEB - I 08/05/18 à 09/05/18

9 Camila Mendes Magdanelo Tater 181.070 PDI - I 10/05/18 à 11/05/18

10 Carolina de Oliveira Batista 175.102 PDI - I 26/04/18 à 05/05/18

11 Carolina Tamayo Meneghetti 181.920 PEB - II 19/04/18 à 20/04/18

12 Carolina Tamayo Meneghetti 181.920 PEB - II 23/04/18 à 25/04/18 

13 Carolina Tamayo Meneghetti 181.920 PEB - II 02/05/18 à 04/05/18

14 Carolina Tamayo Meneghetti 181.920 PEB - II 07/05/18 à 09/05/18

15 Cassia Andrea Gomes Campos 104.713 PDI - I Readaptada 17/04/2018

16 Cinthia Caroline Gomes Lima de Oliveira 173.755 PEB - I 23/04/18 à 25/04/18

17 Cintia Cristina Souza Chicuta 104.842 PDI - II 14/05/18 à 15/05/18

18 Daniela Aparecida Lima Carulla 176.327 Auxiliar Serviços Gerais 23/04/18 à 26/04/18

19 Daniela Aparecida Lima Carulla 176.327 Auxiliar Serviços Gerais 02/05/18 à 03/05/18

20 Daniele Bernardinelle Boletini Gentil 103.841 PEB - I 04/04/18 à 06/04/18

21 Daniele Bernardinelli Boletini Gentil 103.841 PEB - I 08/05/18 à 11/05/18

22 Debora Vieira Pereira 174.146 PEB - II 09/04/18 à 18/04/18

23 Delza Gomes da Silva 35.174 Servente de Escola 16/04/18 à 15/05/18

24 Edilene Francisca Bezerra 92.436 PDI - II 06/05/18 à 20/05/18
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25 Edileuza Mendes de Araujo Oliveira 104.722 PDI - II 02/05/18 à 01/07/18

26 Eliane Lopes Cachapuz 175.205 PEB - I 22/04/18 à 24/04/18

27 Elisangela Costa Schiavon 174.443 PDI - I 03/05/18 à 04/05/18

28 Fabiana Pereira Umbelino de Menezes 153.504 PEB - I 15/04/18 à 19/04/18

29 Fernanda Joventino Rocha Paes 96.856 PEB - II 23/04/18 à 23/04/18

30 Flaviana de Camargo Campos 81.943 PEB - I 04/05/2018

31 Helainy Teixeira Ribeiro 173.937 PDI - I 02/05/18 à 08/05/18

32 Helainy Teixeira Ribeiro 174.043 PDI - I 02/05/18 à 08/05/18

33 Janete Agripino dos Santos 93.445 PEB - I 07/05/18 à 09/05/18

34 Joice Aparecida Broetto 156.330 Oficial de Escola 09/05/18 à 10/05/18

35 Juliana de Marchi Curione G. da Silva 130.474 PEB - I 03/04/18 à 07/04/18

36 Juliana de Marchi Curione G. da Silva 130.474 PEB - I 16/04/18 à 20/04/18

37 Juliana Germano Franca da Silva 151.590 PDI - II 02/05/18 à 09/05/18

38 Juliana Marabini 181.583 PDI - I 16/05/18 à 30/05/18

39 Karen Cristina da Silva 173.654 PDI - I 24/04/2018

40 Katia Cilene Cordeiro Lins Monticelli 80.892 PEB - II 02/05/18 à 03/05/18

41 Leila Quelle Wanderley Sampaio 173.538 PEB - I 24/04/18 à 26/04/18

42 Lilian da Silva Stefano 108.217 PEB - I 19/04/18 à 21/04/18

43 Lilian da Silva Stefano 108.217 PEB - I 14/05/18 à 16/05/18

44 Luana Chican Cunha 184.077 PDI - I 23/04/18 à 27/04/18

45 Luciana Cristina Damaceno Sanfelice 94.653 PEB - I 24/04/2018

46 Luciana Cristina Damaceno Sanfelice 94.653 PEB - I 02/05/18 à 28/10/18

47 Manoel Lucas Mendes 98.449 PEB - II Readaptado 07/05/2018

48 Manoel Lucas Mendes 98.450 PEB - II Readaptado 10/05/18 à 11/05/18

49 Marcia Cristina Chican Cunha 151.342 PDI - II 28/02/2018

50 Marcia Zaniquelli Marquez 26.165 Telefonista 16/04/18 à 17/04/18

51 Maria Antonieta de Figueiredo 36.631 PDI -II Readaptada 14/05/18 à 15/05/18

52 Maria Aparecida Hoffman 131.818 Servente de Escola 21/05/18 à 30/05/18

53 Maria Cidenia da Costa Aquino 150.649 Cozinheira 09/05/18 à 11/05/18

54 Maria de Lourdes Lobato 136.510 Servente de Escola 17/04/18 à 15/07/18

55 Maria Thome Germano de Abreu 35.005 Servente de Escola 17/04/18 à 16/05/18

56 Maria Vanessa Justino 183.807 Cozinheira 02/05/18 à 11/05/18

57 Maysa Dias de Araujo 182.464 PDI - I 10/05/18 à 11/05/18

58 Michelli Llamazalez Lopes Cescon 153.954 Zeladora de Escola 07/05/18 à 18/05/18

59 Mireia Cristina Pinheiro 176.811 Cozinheira 26/04/18 à 27/04/18

60 Naira Toledo Candido 104.867 PDI - II 14/05/18 à 16/05/18

61 Nelci Alves de Lima 135.652 Servente de Escola 15/05/18 à 14/06/18

62 Nilzete Moura Pereira 152.741 Oficial de Escola 19/04/18 à 17/06/18

63 Patricia Oliveira Santos 136.656 Servente de Escola 07/05/18 à 09/05/18
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64 Priscilla Dantas Bento 100.102 PDI - II 08/05/18 à 11/05/18

65 Regina Borges dos Santos Alves 175.156 PDI - I 09/05/18 à 14/05/18

66 Renato Paulo do Nascimento 93.077 Inspetor de Alunos 18/04/18 à 16/05/18

67 Sheila Aparecida Thimoteo 130.249 PEB - I 19/04/18 à 23/04/18

68 Sheila Aparecida Thimoteo 173.593 PEB - I 19/04/18 à 23/04/18

69 Sonia Darci Stuani Cada 26.438 Atendente 18/05/18 à 16/06/18

70 Sueli Bispo dos Santos 153.580 PEB - I 25/04/2018

71 Sueli Bispo dos Santos 153.580 PEB - I 27/04/2018

72 Tabata Ferlin Araujo Feliz 174.816 PEB - I 16/04/2018

73 Taciana Cristina da Silva Boneberg 153.585 PEB - I 20/04/18 à 24/04/18

74 Tatiana Ferreira da Silva 175.607 Cozinheira 07/05/18 à 18/05/18

75 Tatiane Aparecida Jorge Ferreira 190.142 PEB - I 09/05/18 à 10/05/18

76 Valdineia Gonçalves da Silva Teixeira 174.577 PEB - II 12/04/18 à 13/04/18

77 Valeria de Oliveira Santini 136.512 Servente de Escola 08/05/18 à 08/05/19

78 Valquiria de Lima Lourenço da Cruz 153.608 PEB - I 16/04/18 à 18/04/18

79 Valquiria Maria Felippe Barreiros 182.143 PEB - II 14/05/18 à 24/06/18

SECRETARIA DE SAÚDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Ana Paula Aparecida dos Santos Ribeiro 129.647 Técnico em Enfermagem 17/05/18 à 18/05/18

2 Andreia Rodrigues de Oliveira 181.438 Técnico em Enfermagem 19/04/18 à 18/05/18

3 Carolina de Souza Silva Oliveira 181.331 Técnico em Enfermagem 20/04/18 à 22/04/18

4 Elaine Zacanti de Barros 129.130 Técnico em Enfermagem 18/04/18 à 02/05/18

5 Erika Amaral Duque da Silva 187.264 Técnico em Enfermagem 30/04/2018

6 Humberto Cardoso 174.803 Enfermeiro 07/05/18 à 11/05/18

7 Jairdes Messias dos Santos 129.732 Técnico em Enfermagem 03/05/18 à 04/05/18

8 Juliana Aparecida da Silva 180.217 Técnico em Enfermagem 24/04/18 à 30/06/18

9 Luciana Bolognini Ribeiro 186.546 Atendente 18/04/18 à 27/04/18 

10 Lucimar Vianna de Freitas Leandro 68.025 Técnico em Enfermagem 09/05/18 à 23/05/18

11 Marcia Soares da Silva 187.027 Técnico em Enfermagem 07/05/2018

12 Marcio Vieira de Andrade 32.634 Mensageiro 29/04/18 à 11/05/18

13 Maria Zilda Chiavelli Aranha 68.436 Auxiliar de Enfermagem 25/04/18 à 29/04/18

14 Michele Roberta Alves Lima 179.510 Técnico em Enfermagem 26/04/18 à 27/04/18

15 Michelle Dias de Araujo 175.028 Técnico em Enfermagem 03/05/18 à 04/05/18

16 Rosangela Maria Monello Garcia 150.478 Enfermeira 24/04/18 à 26/04/18

17 Roseli de Almeida 128.430 Atendente 18/04/18 à 01/05/18

18 Sheila Souza Oliveira de Jesus 105.176 Atendente 29/04/18 à 30/04/18

19 Vanessa Maiolino Croce 94.957 Auxiliar de Enfermagem 16/04/18 à 15/08/18

20 Viviane Silva de Souza Carvalho 187.037 Técnico em Enfermagem 23/04/18 à 02/05/18
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Secretaria de Segurança e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Genivaldo Jose da Silva 176.892 Guarda Civil 24/04/2018

2 Gilberto da Silva Cardoso 142.578 Guarda Civil 16/04/18 à 23/04/18

3 Priscila Morais Freitas 187.338 Agente Fiscal 23/04/18 à 27/04/18

4 Shirley Cristina de Freitas Souza 110.325 Guarda Civil 24/04/2018

5 Shirley Cristina de Freitas Souza 110.325 Guarda Civil 21/05/2018

Secretaria de Assistência Social - SAS

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Ana Maria de Souza 174.763 Ajudante Geral 24/04/18 à 31/05/18

2 Jaqueline de Souza Silva Santos 174.578 Ajudante Geral 14/05/18 à 16/05/18

3 Karina Aparecida Lima da Silva 175.983 Auxiliar Serviços Gerais 06/05/18 à 08/05/18

4 Marta Cristina Gomes 176.135 Auxiliar Serviços Gerais 24/04/18 à 26/04/18

Secretaria de Relações Institucionais - SRI

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Uerverton Augusto 177.374 Motorista 18/04/18 à 20/04/18

Secretaria de Indústria, Comércio e Abastecimento - SICA

Qt. NOME MATR. CARGO PERÍODO CONCEDIDO

1 Ricardo Vieira dos Santos Sireza 190.207 Agente Fiscal 19/04/2018


