Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA )
OSASCO, 9 DE ABRIL DE 2018 EDICAO N° 1477 ANO XIX

PODER EXECUTIVO

LEI

LEI N° 4.882, DE 09 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Lei n® 4.071, de 30 de agosto de 2006 que instituiu a Politica do Esporte, Recreacao e Lazer no &mbito do Municipio de Osasco e
da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO a adequacéo a Lei Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°® 11364, de 30 de agosto de 2006,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei;

Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos da Lei n°® 4.071, de 31 de agosto de 2006,

Art. 7°

()

| — o Fundo de Assisténcia ao Esporte de Osasco, com recursos previstos no Orgamento do Municipio, destinado a apoiar financeiramente
investimentos na execugao de programas e projetos de carater esportivo, recreativo e de lazer que se enquadrarem nas diretrizes e prio-
ridades constantes desta lei; (NR)

Art. 10
()

Il — estabelecer parcerias com clubes, ligas, associacbes e demais entidades de pratica esportiva para o desenvolvimento de equipes
representativas do municipio em eventos oficiais da Secretaria da Juventude, Esportes e Lazer do Estado de Sao Paulo, federagdes, con-
federagbes e ligas regionais e nacionais;(NR)

Art. 11
()

IV — estabelecer parcerias com a iniciativa privada, clubes, ligas, instituicdes de ensino superior, associagbes e demais entidades e esferas
governamentais para a manutencédo e administracao conjunta dos espacos e desenvolvimento de programas esportivos, recreativos e de
lazer descentralizados; (NR)

Art. 16
()

VII — administrar, fiscalizar e promover o cumprimento da finalidade do Fundo de Assisténcia ao Esporte; (NR)
IX - elaborar Plano de Aplicagédo dos recursos destinados ao Fundo de Assisténcia ao Esporte; (NR)

Paragrafo Unico. Fica autorizada a criagdo de Comissdes, dentro do Conselho Municipal de Esportes, especificas para o cumprimento das
atividades relacionadas ao Fundo de Assisténcia ao Esporte. (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos:

Art. 10
X| — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas sem fins lucrativos que possuam habilitagdo necessaria ao desenvolvimento
do esporte, lazer e recreagéo, por meio de convénios, termos de parceria, contratos de gestao, termos de colaboracgéo, termos de fomento,
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acordos de cooperagao e outros ajustes.

Art. 11
()

VIl — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas sem fins lucrativos que possuam habilitagao necessaria ao desenvolvimento
do esporte, lazer e recreagéo, por meio de convénios, termos de parceria, contratos de gestéo, termos de colaboragéo, termos de fomento,
acordos de cooperagao e outros ajustes.

Art. 24
()

VIII — os valores transferidos por outros érgédos ou entidades publicas, relativos a programas de capacitagédo, fomento, incentivo e desen-
volvimento de Esporte, Recreagéo e Lazer;

IX — recursos provenientes de programas e projetos de captagéo realizados pela Secretaria de Esporte e entidades de natureza privada
sem fins lucrativos;

X — o resultado da aplicagdo de seus recursos.
Paragrafo Unico —. No caso de doagdo ou captagdo condicionada a utilizagdo em projeto especifico, proposto por 6rgéo governamental
ou por entidades de natureza privada sem fins lucrativos aprovados pelo CMEL, permanecerédo no Fundo de Assisténcia ao Esporte 20%
(vinte por cento) do valor doado para subsidiar outras propostas e projetos.
Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes constantes no orgamento vigente.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os efeitos a partir da sua publicacéo.

Osasco, 09 de abril de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 338, de 09 de abril de 2018.

Dispbée sobre a reestruturagdo da
Secretaria de Comunicagdo — SECOM e da

outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte lei complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagdo administrativa da

Secretaria de Comunicagéo.
CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO -
SECOM

Art. 2° A Secretaria de Comunicagao - SECOM tem as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Prefeito na elaboracao do fluxo de informacdes e divulgacao

dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

Il. - Promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos publicos

municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

lIl - Interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitarios, os
planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e social do

Municipio;
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IV - Manter permanente articulagdo com os meios de comunicagao, agéncias de

noticias e prestadoras de servicos;

V - Criar, produzir e supervisionar material de divulgagao interna e externa da

Administragdo Publica Municipal;

VI - Prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias,

Coordenadorias e das entidades da administragao indireta;

VIl - Prestar servico e apoio técnico especializado em comunicacdo as

secretarias, fundacdes, autarquias e empresas;

VIl -Elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita e televisada;
IX - Organizar o clipping diario para o Prefeito e as Secretarias;

X - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XI - Distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;

XIl - Zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;
Xl - Produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XIV - Manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e

outros;

XV - Articular com o Cerimonial do Municipio, para as diligéncias necessarias a

recepcao de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

XVI -Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamacgdes, sugestdes e
pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas

anotacgoes;

XVII - Priorizar o atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e respeito,
sem qualquer tipo de discriminagao;
XVIII - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com

divulgacao para as redes interna e externa;

XIX - Administrar o Portal de Transparéncia da Prefeitura, a que se refere a Lei
Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011;
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XX - Criar um plano de comunicagao visando promover a cidade em niveis

nacional e internacional;

XXI - Executar atividades de relacionamento e divulgagdo interna, visando
construir um ambiente de motivagdo e comprometimento de todos os envolvidos

com o projeto;
XXII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 3° A Secretaria de Comunicagcao - SECOM passa a contar com a seguinte

estrutura administrativa:

| - Gabinete do Secretério

a) Assessoria Técnica

b) Divisao Administrativa e de Apoio Operacional

c) Divisdo de Gestao de Suprimentos e Compras

Il - Departamento de Cerimonial e Eventos
Assessoria Técnica

a) Divisdo de Receptivo de Cerimonial

b) Divisdo de Promocgé&o e Eventos

c) Divisdo de Logistica e Operagao

d) Diviséo de Protocolo e Controle de Autoridades

[l - Departamento de Jornalismo e Conteudo
a) Assessoria Técnica

b) Divisao de Relagdao com a Imprensa

c) Divisdo de Redacao Jornalistica

d) Divisdo de Gerenciamento da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco



Pagina 6 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2018

e) Divisdo de Conteudos Audiovisuais

f) Divisdo do Portal Eletrénico

IV - Departamento de Producao e Artes

a) Assessoria Técnica

b) Divisao de Midias Sociais

c) Diviséo de Criagéo e Artes

d) Divisdo de Redacao Publicitaria

e) Divisao de Atendimento e Trafego de Informacobes

f) Divisao de Produgéao Grafica

Art. 4° Sao competéncias dos Departamentos da Secretaria de Comunicacgao -
SECOM:

| - Gabinete do Secretario:

a) Representar a Secretaria e organizar seu funcionamento de modo a prover as
condicbes necessarias para a concretizacdo dos objetivos institucionais,
programas, projetos e agdes programadas, organizagdo dos processos e recursos

fisicos, financeiros e administrativos da secretaria.

Il - Departamento de Cerimonial e Eventos

a) Organizar as solenidades e eventos oficiais do municipio, acompanhar a
agenda externa e interna do Prefeito, viabilizando a execugédo das atividades

oficiais e nao oficiais, dentro ou fora do Municipio,

b) Recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de
cada evento realizado pela prefeitura ou do qual quaisquer autoridades

participem.
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[l - Departamento de Jornalismo e Conteudo

a) Produzir conteudo jornalistico sobre os acontecimentos e politicas publicas
implantadas no municipio, acompanhar e gerenciar as demandas dos organismos

de imprensa, prestando as informagdes necessarias.

b) Elaborar releases, prospectos, organizar coletivas de imprensa entre outros

eventos de comunicacao institucional.

c) Instituir e executar a politica de comunicagao e relagdo com a imprensa.

IV - Departamento de Producédo e Artes

a) Promover e implantar a politica municipal de comunicagéo institucional voltada
para a publicidade e marketing institucional, elaborar pegcas de comunicagéo para
revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos nao

jornalisticos.

b) Viabilizar a identidade de comunicagéo de todo o governo, com uniformidade e

eficiéncia.

CAPITULO Il

DOS CARGOS DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos para a Secretaria de Comunicagao -
SECOM:

1 (um) cargo de Secretario de Comunicagao,
1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Comunicacgéo,
1 (um) cargo de Assessor de Secretario de Comunicagao,

1 (um) cargo de Assessor do Secretario Adjunto de Comunicagao,
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1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Jornalismo e Conteudo,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Produgéo e Artes,

1 (um) cargo de Assessor de Diretor De Departamento de Cerimonial e Eventos,
1 (um) cargo de Assessor de Departamento de Jornalismo e Conteudo

1 (um) cargo de Assessor de Diretor de Departamento de Produgao e Artes,
1 (um) cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e de Apoio Operacional,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Gestdo de Suprimentos e Compras,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Receptivo de Cerimonial,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Promogao e Eventos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Logistica e Operacéo,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Protocolo e Controle de Autoridades,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Relagdo com a Imprensa,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Redacgao Jornalistica,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Gerenciamento da Imprensa Oficial do

Municipio,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Conteudos Audiovisuais,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Portal Eletronico,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Midias Sociais,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Criagéo de Artes,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Redagao Publicitaria,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Atendimento e Trafego de Informacgbes,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Producao Gréfica,
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Art. 6° Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria de Comunicagéo -

SECOM tém as seguintes atribuigdes:

l. SECRETARIO DE COMUNICACAO:

a) formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgagao social do

governo e programas informativos;
b) gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria de Comunicagéo;

c) coordenar a comunicagao entre as secretarias e as agbes de informacao e

difusao;

d) coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocinios

dos orgéos e das entidades da administragao publica municipal;

e) criar, normatizar e supervisionar subcomissdes técnicas, nomear e dar posse a

seus membros, de acordo com a legislagao pertinente;

f) gerenciar a politica de comunicagao jornalistica e promocional, garantindo o

atingimento dos objetivos institucionais;

g) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

.  SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICACAO:

a) assessorar o secretario na organizagao e desenvolvimento da area; organizar a
pauta de audiéncias, bem como a recep¢ao de autoridades e visitantes no ambito

da secretaria;

b) organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as

demais atividades auxiliares;

c) coordenar estudos, analises e emissdo de pareceres em assuntos
determinados pelo Secretario e apoiar as atividades e providéncias das unidades

internas da secretaria;

d) representar o secretario nas participagao a ele atribuidas;
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e) substituir o Secretario em todos os atos, em virtude de afastamento ou

impedimento temporarios;

f) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

[l. ASSESSOR DE SECRETARIO DE COMUNICACAO:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse

da administracdo no ambito da Secretaria de Comunicacao;

b) assistir e assessorar o Secretario na elaboragédo e implementagéo das Politicas

Publicas;

c) assistir e assessorar no controle da gestdo publica, mediante exame de
processos administrativos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e

demais atos submetidos a sua aprovacao;

d) compor, quando necessario, comissées de estudos, grupos de trabalho e

colegiados;

e) atender, em carater preliminar, aos que pretendem ter audiéncia com o

Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) colaborar na avaliagcéo peridédica do andamento das politicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria, observando o desempenho das unidades

responsaveis por sua execugao;
g) prestar assessoria especializada ao Secretario;

h) manter interlocucdo com os gabinetes de outras pastas e com os

departamentos da Secretaria;

i) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IV.  ASSESSOR DE SECRETARIO ADJUNTO:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagado de servigos de interesse

da administragdo no ambito da Secretaria de Comunicagéo;
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b) assistir e assessorar o Secretario Adjunto na elaboragao e implementacéo das

Politicas Publicas;

c) assistir e assessorar no controle da gestdo publica, mediante exame de
processos administrativos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e

demais atos submetidos a sua aprovagao;

d) compor, quando necessario, comissbes de estudos, grupos de trabalho e

colegiados;

e) atender, em carater preliminar, aos que pretendem ter audiéncia com o

Secretario Adjunto, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) colaborar na avaliagao periddica do andamento das politicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria, observando o desempenho das unidades

responsaveis por sua execucao;
g) prestar assessoria especializada ao Secretario Adjunto;

h) manter interlocugdo com os gabinetes de outras pastas e com os

departamentos da Secretaria;

i) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E EVENTOS:

a) acompanhar a agenda externa e interna do Chefe do Executivo, dentro ou

fora do municipio;

b) coordenar as solenidades oficiais da prefeitura;

c) coordenar os protocolos institucionais na recepgao de autoridades;
d) coordenar a expedicao e recepgao de convites oficiais;

e) promover a articulagdo com os responsaveis pelo cerimonial de outras

entidades;

f) articular junto aos 6rgaos técnicos da prefeitura a participagdo dos setores nos

eventos realizados;
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g) coordenar, planejar e organizar toda a estrutura de eventos;

h) acompanhar a logistica de visitas de delegagdes nacionais e internacionais em

eventos oficiais do municipio;

i) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VI - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE JORNALISMO E CONTEUDO:

a) coordenar os programas, projetos e agdes que contribuam para fomentar a

politica municipal de comunicacao;

b) coordenar a produgao de conteudo para a comunicagédo das agdes prioritarias

do governo;
c) formular estratégias de comunicagao e de atendimento a imprensa;

d) coordenar a equipe responsavel pela produgdo de conteudo, midias sociais,

entre outros;

e) programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao
Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos
padroées de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios

estabelecidos;

f) delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente

ao melhor atendimento de seu Departamento;

g) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagédo os subordinados

do departamento;
h) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento;

i) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento,
segundo diretrizes da Secretaria;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VIl - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E ARTES:

10
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a)coordenar a produgéo, diagramacgao e confecgao de pecgas publicitarias;
b) formular estratégias de comunicacao e de marketing institucional;

c) coordenar o desenvolvimento de campanhas e pegas isoladas para secretarias

e coordenadorias;

d) articular o recebimento e o encaminhamento de todos os pedidos de
campanhas, convites, cartdes e demais materiais institucionais, exceto jornais e

revistas, feitos pelas secretarias da prefeitura;

e) zelar pela identidade visual de todos os proprios municipais, em parceria com

as secretarias gestoras;

f) programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos padrdes de

eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

g) delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que

conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

h) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao os subordinados

do departamento;
i) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento;

j) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento,

segundo diretrizes da Secretaria;

k) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIl - ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E
EVENTOS:

a) assessorar ao Diretor na realizagdo de eventos e protocolos de cerimbnia e

atos oficiais;

b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagédo de servigos de interesse

da Administracao;

11
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c) prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de

Cerimonial e Eventos;

d) triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento

de Cerimonial e Eventos;

e) atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor
de Departamento de Cerimonial e Eventos, realizando os encaminhamentos

necessarios;

f) manter interlocugdo com os servidores do Departamento de Cerimonial e
Eventos, com os demais Departamentos e com outras secretarias, quando

necessario ao desempenho de suas atribuig¢des;

g) prestar assessoria, de modo a garantir, no ambito de sua competéncia, a
estrutura de meios necessarios ao bom funcionamento dos protocolos de
Cerimonial e Eventos oficiais do municipio ou aqueles dos quais autoridades

municipais participem;

h) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

IX - ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE JORNALISMO E
CONTEUDO:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse
da Administracao;
b) prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de

Jornalismo e Conteuldo;

c) triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento

de Jornalismo e Conteudo;

d) atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor
de Departamento de Jornalismo e Conteudo, realizando os encaminhamentos

necessarios;

12
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e) manter interlocugdo com os servidores do Departamento e com os demais
Departamentos e outras secretarias, quando necessario ao desempenho de suas
atribuicoes;

f) assistir e assessorar ao Diretor de Departamento de Jornalismo e Conteudo no
desenvolvimento, implantagcdo e acompanhamento de projetos e agdes

estratégicas do governo;

g) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

X - ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E
ARTES:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos de

interesse da Administracao;

b) prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de

Producao e Artes;

c) triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento

de Producao e Artes;

d) atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor
de Departamento de Producdo e Artes, realizando os encaminhamentos

necessarios;

e) prestar assessoria especial na produgdo de conteudo publicitario e de
marketing institucional, em multiplos canais de comunicagdo, garantindo os

objetivos institucionais da Prefeitura Municipal;

f) elaborar pareceres e documentos subsidiarios a tomada de decisdo do Diretor
do Departamento de Producdo e Artes no tocante a pecas publicitarias, de

identidade visual e comunicacéo institucional;

g) manter interlocu¢do com os servidores do Departamento e com os demais
Departamentos e outras secretarias, quando necessario ao desempenho de suas

atribuicoes;

13
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h) assistir e assessorar ao Diretor de Departamento de Produgdo e Artes no
desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de projetos e acdes

estratégicas do governo;

i) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XI - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL:

a) apoiar o Secretario, Secretario Adjunto e Diretores nas atividades de natureza

administrativa da Secretaria e na interface com a Secretaria de Administracao;

b) controlar as atividades de Protocolo da Secretaria, bem como o arquivamento

de documentos;

C) organizar a equipe na redagcdo de minutas de memorandos, oficios e demais

documentos oficiais solicitados pelo Gabinete do Secretario;

d) controlar os itens que compdem a infraestrutura fisica da Secretaria, quais
sejam: maquinas, equipamentos, instalagbes, mobiliario, redes e dispositivos de

seguranga da Secretaria;

e) coordenar o atendimento ao publico em geral e as autoridades que visitam a

Secretaria;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacéo;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas

por autoridades competentes;

j) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Xl - CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS:

a) elaborar a programacao de compras e suprimentos da Secretaria;
b) alimentar os sistemas de controle orgamentario, financeiro e de compras;

c) elaborar as programacdes de consumo de itens estocaveis, registrados em ata,

gerir a prestagao de servigos contratados;

d) acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas liquidagdes e

verificagdes contabeis;

e) controlar os materiais, recursos e patriménio necessarios ao desempenho das

atividades da Secretaria;
f) gerir, em parceria com os departamentos da secretaria, os contratos vigentes;

g) elaborar os termos de referéncia necessarios as contratacbes da secretaria,
alinhando os objetivos, metas e programas com foco na eficiéncia, eficacia e

efetividade;

h) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e

atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;

i) orientar a execucgao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

j) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

k) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

I) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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XlIl - CHEFE DE DIVISAO DE RECEPTIVO DE CERIMONIAL:

a) coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a imprensa oficial da

prefeitura sobre os eventos oficiais;

b) auxiliar na organizacdo dos protocolos oficiais, recep¢ao de autoridades

nacionais e internacionais;
c) controlar a distribuicao de material alusivo a cidade nos eventos oficiais;
d) apoiar nas a¢des necessarias para bom andamento dos eventos oficiais;

e) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

f) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execuc¢ao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas

por autoridades competentes;

i) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XIV - CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGCAO E EVENTOS:

a) coordenar e controlar a afixacdo de materiais de divulgacdo em locais
publicos, respeitadas as definicbes da lei que regulamentam a limpeza urbana e

a poluicdo visual;

b) coordenar a montagem e desmontagem das estruturas dos eventos realizados,
assim como observar a necessidade de manutencdo de bandeiras e outros

equipamentos referente a area de promocéao de eventos na cidade;

c) organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda de divulgagao dos

eventos por meio de veiculos automotores de som;
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d) preparar os ambientes em que serdo realizados os eventos e cerimOnias
oficiais, liderando as equipes escaladas pela prefeitura ou de prestadores de

servigos, garantindo o padrao de qualidade dos protocolos oficiais;

e) propor diretrizes e estruturas padronizadas para os eventos realizados pelas

diferentes secretarias municipais;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;

g) orientar a execucgao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas

por autoridades competentes;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XV - CHEFE DE DIVISAO DE LOGISTICA E OPERAGAO:

a) oferecer suporte e garantir a que as agdes e atividades do departamento sejam

realizadas dentro do planejado;

b) auxiliar na infraestrutura e logistica para o sucesso das agbes, especialmente

as matriciais;

c) coordenar o processo de logistica de coleta e entrega dos equipamentos

necessarios para montagem de palco e demais estruturas para os eventos;

d) definir roteiros, planos, cronogramas e demais documentos de execugao e

controle do deslocamento de materiais e equipamentos para estruturar eventos;

e) cuidar da montagem de palco nos eventos da Administragao;
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f) cuidar do atendimento do palco, conforme solicitado por entidades;
g) organizar a colocagao de faixas e materiais promocionais dos eventos publicos
municipais;

h) coordenar a alocagdo dos veiculos nas diversas atividades de campo da

Secretaria;

i) gerenciar os veiculos e coordenar os motoristas que apoiam as atividades da

Secretaria;
j) organizar semanalmente a escala logistica da Secretaria;

k) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

I) orientar a execucdo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

m) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

n) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

0) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XVI- CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE
AUTORIDADES:

a) manter atualizados os registros e informacdes sobre autoridades locais e

externas;

b) organizar os documento oficiais emitidos e recebidos relacionados a convites e

informacdes para a participacao de autoridades locais e externas;

c) zelar e controlar o acervo de bandeiras e outros simbolos;
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d) enviar convites para as autoridades participarem dos eventos promovidos pela

prefeitura;

€) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;

f) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

i) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XVII - CHEFE DE DIVISAO DE RELAGAO COM A IMPRENSA:

a) coordenar as demandas da imprensa, dos diversos veiculos e formatos de
comunicagao, no que tange a cobertura de pautas, com produgao de releases

para posterior envio aos veiculos de comunicacéo e alimentacdo do website;

b) coordenar e distribuir entre a equipe as demandas das secretarias, no que
tange a cobertura de pautas, com producgéo de releases e matérias para posterior

envio aos veiculos de comunicacao e alimentagao do website, respectivamente;
c) articular as reportagens para TV, canal de internet e radio;
d) assessorar a secretaria na relagdo com a imprensa;

e) acompanhar o servigo de produgéo e arquivo de imagens da prefeitura, junto a

equipe de producao de conteudos audiovisuais;

f) acompanhar as publicacbes em que a prefeitura € mencionada, inclusive a

midia televisiva;

g) articular o armazenamento e acervo das publicagdes e noticias da Prefeitura;
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h) estabelecer rotina de divulgag¢ao do clipping o chefe do Executivo e secretarios
municipais
i) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

j) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

k) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

I) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas

por autoridades competentes;

m) executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XVIII - CHEFE DE DIVISAO DE REDAGAO JORNALISTICA:

a) coordenar a elaboragao de reportagens sobre as agdes de governo, producao

de conteudo para a TV, para os canais de internet e para a midia indoor;
b) coordenar a elaboracao de reportagens sobre as ag¢des da prefeitura;
c) apoiar a produgéo de conteudo para as midias;

d) chefiar a execugao e revisao dos servigos de redagéao jornalistica;

e) elaborar relatérios gerenciais de atividade e desempenho, das areas sob sua

responsabilidade, especialmente o controle de matérias produzidas;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) orientar a execucgao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;
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h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

j) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XIX - CHEFE DE DIVISAO DE GERENCIAMENTO DA IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO:

a) coordenar a elaboracdo e diagramacdo de conteudos e atos oficiais na

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMO);
b) orientar a impresséo e distribuicao dos exemplares dos IOMO;

c) chefiar a identificacdo de atos oficiais que possam servir a politica de
arquivamento e valorizacao da histdria, alinhado a politica de producao, acesso e

valorizagao da informagao;
d) controlar as edi¢des produzidas dos IOMO;

e) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisédo e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;

f) orientar a execucéo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizag&o;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

i) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XX - CHEFE DE DIVISAO DE CONTEUDOS AUDIOVISUAIS:
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a) coordenar o arquivo fotografico e de video da prefeitura;

b) garantir a produgdo de material para o website da prefeitura, redes sociais e

demais demandas que necessitem de imagens;

c) fomentar agcbes para promover o atendimento aos municipes, instituigbes,

entidades e imprensa em relagéo as imagens produzidas;

d) definir a metodologia pelas quais serédo realizadas as coletas de imagens

necessarias as reportagens demandadas pela equipe jornalistica e de Produgao;

e) definir as regides e a forma para a captagdo das imagens externas para as

reportagens que serao realizadas;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugées editadas

por autoridades competentes;

j) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXI - CHEFE DE DIVISAO DE PORTAL ELETRONICO:

a) coordenar o gerenciamento do Portal Eletronico do Municipio de Osasco;
b) elaborar e gerenciar com a equipe a linha editorial do Portal,

c) produzir e coordenar a veiculagado de conteudos especificos para o Portal;
d) gerenciar as manutengdes e atualizagdes do Portal;

e) regular e viabilizar a publicagdo dos materiais para o portal;
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f) coordenar os contratos de manutencdo constantemente atualizados para o

Portal, com divulgagéo para as redes interna e externa;

g) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

h) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugoes editadas

por autoridades competentes;
k) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
XXII - CHEFE DE DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS:

a) formular as diretrizes para a publicagdo de conteudos nas Redes Sociais sobre

a divulgacao das agdes da Prefeitura;

b) monitorar as informag¢des das redes sociais a fim de dar parametros de
qualidade da administragcdo e sugestbes as outras secretarias na solugéo de

problemas apontados pelos municipes;

c) acompanhar a interface entre a Divisdo e outras equipes para a elaboragéo de

conteudos para as redes sociais;

d) supervisionar o conteudo alimentado nas redes sociais que a prefeitura

mantém na internet;
e) acompanhar as comunicagdes existentes nas redes sociais;

f) coordenar a promog¢ao de campanhas nas midias sociais com foco na adesao

da comunidade a politicas e programas implantados;

g) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que |lhe forem atribuidos;
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h) orientar a execugéo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes editadas

por autoridades competentes;
k) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
XXIII - CHEFE DE DIVISAO DE CRIACAO DE ARTES:

a) coordenar a metodologia pelas quais serédo desenvolvidos o conteudo técnico
especifico para elaboragédo de faixas, convites, banners, folders, flyers e demais

materiais publicitarios institucionais;

b) definir a metodologia pelas quais serdo desenvolvidos o conteudo técnico

especifico para campanhas veiculadas em “carros de som”;

c) orientar e aprovar os textos que irdo compor as pegas publicitarias da

Prefeitura;

d) validar tecnicamente as pecgas publicitarias criadas pela equipe, submetendo ao

diretor e ao secretario;

e) desenvolver em periodicidade estabelecida pela Prefeitura o conteudo para as

redes sociais;

f) gerenciar a alimentagdo em periodicidade estabelecida pela diretoria as demais

areas com a sua producao;

g) apoiar, no que couber, a produgédo de conteudo das paginas das redes sociais

das secretarias municipais;

h) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Diviséo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
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i) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

j) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

k) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;
I) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
XXIV -CHEFE DE DIVISAO DE REDACAO PUBLICITARIA:

a) coordenar a elaboragéo dos roteiros e materiais de referéncia para a produgéao

de pecas de publicidade institucional;

b) acompanhar, junto a equipe contratada, a elaboracdo de jingles, slogans,

submetendo a apreciacao do diretor e secretario;

c) chefiar, coordenar, acompanhar, revisar e relatar os servicos de redagao

publicitaria, de acordo com a politica de comunicacgao;

d) coordenar as demandas que chegarem a Divisdao, com as escalas de prioridade

estabelecidas;

e) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisédo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

f) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

i) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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XXV - CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO E TRAFEGO DE
INFORMACOES:

a) organizar e acompanhar as demandas por pecgas de publicidade e marketing

institucional oriundas de todas as Secretarias Municipais e do Gabinete;

b) gerenciar a aprovagao do produto final das demandas oriundas das Secretarias

e Gabinete;

c¢) definir padrées para o formato das solicitacdes de pecas publicitarias de modo

a garantir a identidade visual da Prefeitura;
d) supervisado dos servigos de trafego na administragao com a grafica;

e) coordenar o processo de aprovagao das pegas piloto com as demais divisdes e
departamentos;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes
j) Oeditadas por autoridades competentes;

k) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXVI - CHEFE DE DIVISAO DE PRODUGAO GRAFICA:

a) coordenar, controlar e orientar os processos de produg¢ao de material grafico;
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b) aprovar as pecgas graficas e prepara-las para a produgéo final utilizando os
recursos técnicos adequados ao processo de produgao (impressao digital ou em
papel);

c) coordenar a diagramacgdo as pecgas publicitarias para as diversas midias

solicitadas pela Divisao de Criacéo de Artes;

d) diagramar e finalizar faixas, folders, placas e materiais de sinalizagdo

solicitadas pela secretaria;

e) elaborar relatérios gerenciais de atividade e desempenho da equipe, com a
produgao periodica;
f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas

por autoridades competentes;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 7° Os vencimentos dos cargos em comissdo a que se refere o artigo 5° serao

aqueles constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 8° Os cargos da Secretaria de Comunicagdo - SECOM serédo ocupadas por
servidores previamente aprovados em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, de acordo com a natureza e a complexidade.
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Paragrafo Unico. Constituem excecdo & regra do caput os cargos de provimento
em Comisséo criados pelo artigo 4°, de livre nomeagédo e exoneragao, cujas
atribuicbes estejam restritas a Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior,
naquilo que dispbe a Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso Il e V e

Constituicdo Estadual no Artigo 115, incisos |, Il e V.

Art. 9° A nomeagao dos cargos de Diregédo, Assessoramento e Chefia criados por
esta Lei Complementar sera realizada mediante avaliacdo de competéncias e
habilitagdes profissionais a cargo do respectivo Secretario Municipal, submetida,

previamente, a deliberacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Sao requisitos para investidura nos cargos em comissdo nos seguintes

termos:

| — Secretario Municipal e Secretario Adjunto: Reputagao ilibada, notoriedade e
capacidade técnica e politica, de modo a garantir a qualidade, produtividade e

continuidade da acao governamental, com critérios éticos estabelecidos.

Il — Diretores de Departamento: Escolaridade minima Ensino Médio completo e
comprovada experiéncia e reputagao anterior em areas correlatas com a atuacao

esperada.

Il — Assessores e Chefe de Divisdao: Escolaridade minima Ensino Médio
completo, com habilidades e competéncias comprovadas em complexidade

similar as correspondentes ao cargo de investidura.

§ 2° Os cargos em comissao criados por esta lei serdo ocupados,
preferencialmente, por servidores de provimento efetivo que preencham os
requisitos constantes do paragrafo primeiro, até que lei especifica discipline o

tema.
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante a edicdo de
Decreto, a realocar quadro de pessoal, transferir materiais e equipamentos, e
transpor recursos orgcamentarios necessarios, bem como, a transferir
competéncias previstas na legislagdo em vigor e suplementa-las, visando a

implementacao da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As transposiges autorizadas pelo caput deste artigo nao

onerardo a margem de remanejamento prevista na Lei Orgamentaria.

Art. 11. As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Fica extinta a estrutura interna da Secretaria de Comunicagdo Social -
SECOM, nos termos criados pela Lei Complementar n® 261, de 17 de Maio de
2013, sendo revogados os seus artigos 10, 11, 12, 13 e os Anexos VII, VI, IX,
passando a vigorar no que dispde esta Lei Complementar a partir da data de sua

publicacao.

Osasco, 09 de abril de 2018.

ROGERIO LINS

Prefeito
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS - SECOM

Nivel Denominagao Vencimento | Gratificacdo | Remuneragao
Secretario de Comunicagcdo | R$ 15.031,76 R$ 15.031,76
Secretario Adjunto de

NH-1 | Comunicacao R$ 2.335,49 300% R$ 9.341,96
Assessor de Secretario de

NH-1 | Comunicacéao R$ 2.022,45 100% R$ 4.044,90
Assessor do Secretario

NH-I | Adjunto de Comunicagao R$ 2.022,45 100% R$ 4.044,90

NH- | Diretor de Departamento de

1 Cerimonial e Eventos R$ 1.399,89 300% R$5.599,56

NH- | Diretor de Departamento de

11 Jornalismo e Conteutdo R$ 1.399,89 300% R$5.599,56

NH- | Diretor de Departamento de

[l Producao e Artes R$ 1.399,89 300% R$5.599,56
Assessor de Diretor De

NH- | Departamento de Cerimonial

[l e Eventos R$ 1.348,30 100% R$ 2.696,60
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NH- | Assessor de Departamento

11 de Jornalismo e Conteudo R$ 1.348,30 100% R$ 2.696,60
Assessor de Diretor de

NH- | Departamento de Produgédo

11 e Artes R$ 1.348,30 100% R$ 2.696,60
Chefe de Divisao

NH- | Administrativa e de Apoio

\Y) Operacional R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de Gestao

v de Suprimentos e Compras R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de

v Receptivo de Cerimonial R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de

v Promocéo e Eventos R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de

v Logistica e Operacao R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de

NH- | Protocolo e Controle de

v Autoridades R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisdo de

v Relagdo com a Imprensa R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
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NH- | Chefe de Divisdo de

\Y) Redacéo Jornalistica R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de

NH- | Gerenciamento da Imprensa

v Oficial do Municipio R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisdo de

\Y) Conteudos Audiovisuais R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisdo de Portal

v Eletrénico R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de Midias

v Sociais R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de Criacao

v de Artes R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de

v Redacao Publicitaria R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de

NH- | Atendimento e Trafego de

v Informacoes R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisao de

v Producao Grafica R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
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LEI COMPLEMENTAR N° 339, de 09 de abril de 2018.

Dispbe sobre a criagdo da Secretaria de
Governo - SEGOV e extingdo da
Secretaria de Relagbes Institucionais — SRI

e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criacdo da Secretaria de Governo —
SEGOQOV e da extingdo da Secretaria de Relagdes Institucionais - SRI.
CAPITULO |

DA CRIAGAO, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
GOVERNO - SEGOV
Art. 2° Fica criada a Secretaria de Governo — SEGOV com as seguintes

competéncias:

| - Assessorar e assistir o chefe do Executivo Municipal na integracédo dos

municipes na vida politico-administrativa da cidade;
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Il - Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagéo e
integracao das acdes do Governo;

[ll. - Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de Governo;

IV - Coordenar a representacdo institucional do Municipio, observadas as
diretrizes definidas pelo prefeito;

V - Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no ambito
da Camara Municipal, coordenando a aprovagéo de projetos de lei de interesse
do governo;

VI - Assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitagéao
legislativa e em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

VIl - Coordenar a analise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das
propostas legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitagcdo na
Camara Municipal e das proposi¢cdes de lei encaminhadas a sancao do Prefeito,
em face das diretrizes governamentais;

VIII - Fomentar nos diversos 6rgdos municipais a pratica da gestdo democratica;

Art. 3° A Secretaria de Governo - SEGOV fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Gabinete do Secretario
a) Assessoria Técnica
b).Divisao Administrativa e de Apoio Operacional

c) Divisdo de Gestao de Suprimentos e Compras

Il - Coordenadoria de Politicas para Mulheres, Pessoas com Deficiéncia,
Promocgao da Igualdade Racial e Diversidade Sexual

a) Assessoria Técnica

b) Divisao de Politicas para as Mulheres

c) Divisao de Politicas para a Promogao da Igualdade Racial
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d) Divisdo de Politicas de Diversidade Sexual
e) Divisao de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

f) Divisédo de Apoio a Elaboracao e Gestdo de Projetos

Il - Coordenadoria de Politicas para a Juventude

a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Elaboracéo e Gestao de Projetos

c) Divisédo de Integracéo de Politicas para a Juventude

d) Diviséo de Interlocucdo com a Juventude

IV - Departamento de Relagbes Internacionais

a) Assessoria Técnica Bilingue

b) Diviséo de Parcerias e Projetos Internacionais

c) Divisao de Redes Multilaterais

d) Divisdo de Prospeccao de Negdcios e Desenvolvimento

e) Divisao de Transferéncia de Tecnologias

V - Departamento de Articulacdo Governamental

a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Planejamento e Articulacdao Governamental
c) Divisao de Articulagao Regional

d) Divisdo de Operagbes de Governo

VI - Departamento de Articulagdo Institucional

a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Apoio e Acompanhamento Parlamentar
c) Divisédo de Relagdes Interfederativas

d) Divisdo de Promogéao da Participagdo Social

e) Divisédo de Interlocugado com a Sociedade Civil

f) Divisao de Articulacao da Regiao Metropolitana
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Art. 4° Sao competéncias dos Departamentos da Secretaria de Governo -

SEGOV, tém, sinteticamente:

| - Gabinete do Secretario:

a) representar a Secretaria e organizar os fluxos de funcionamento de modo a
prover as condigdes necessarias para a concretizagao dos objetivos institucionais,
programas, projetos e agdes programadas, organizagcao dos processos e recursos

fisicos, financeiros e administrativos da secretaria.

Il - Coordenadoria de Politicas para Mulheres, Pessoas com Deficiéncia,
Promocao da Igualdade Racial e Diversidade Sexual:

a) promover a integracao e a manutencdo na agenda das politicas publicas
voltadas as minorias e populagdes vulneraveis. Prezar pela valorizacdo da
diversidade e elaboragcdo de politicas para mulheres, pessoas com deficiéncia,

negros, indigenas, e de todas as orientagdes sexuais.

Il - Coordenadoria de Politicas para a Juventude:

a) promover a integragao e a manutengdo na agenda das politicas publicas
voltadas para a juventude. Garantir a implantagdo dos planos e demais
instrumentos de planejamento voltados a promog¢ao de politicas voltadas ao

fortalecimento da juventude.

IV - Departamento de Relagdes Internacionais

a) promover a politica de internacionalizagdo do municipio, voltado ao
desenvolvimento tecnologico, social e econbmico, com a promoc¢ao de
intercambios culturais e comerciais, em redes de cidades e paises que
mantenham ou que desejam manter vinculo com a cidade de Osasco, seus

moradores e institui¢cdes.

V - Departamento de Articulagdo Governamental
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a) promover a articulagdo governamental em torno de projetos e politicas cuja
integragdo seja necessaria para o enfrentamento de problemas pertinentes a
cidade ou ao seu povo. Propor, apoiar e supervisionar a implantacdo de medidas
visando o aperfeicoamento dos canais de relacionamento da Prefeitura com os
cidadaos. Coordenar a atuagao regional e viabilizando operagdes que mobilizem

toda a estrutura de governo.

VI - Departamento de Articulagao Institucional

a) promover a integracao e articulagdo com os demais poderes constituidos no
municipio, com as cidades da regido, com outras esferas federativas e com os
organismos da sociedade civil organizada e seus instrumentos de participagao
popular. Manter o canal de dialogo e de agenda comum com o poder legislativo,
apresentando e defendendo os projetos importantes para o governo que

requeiram aprovacgao legislativa.

CAPITULO I
DOS CARGOS DA SECRETARIA DE GOVERNO E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos para a Secretaria de Governo - SEGOV:
1 (um) cargo de Secretario de Governo,

1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Governo,

1 (um) cargo de Assessor de Secretario de Governo,

1 (um) cargo de Assessor do Secretario Adjunto de Governo,

1 (um) cargo de Coordenador de Politica para as Mulheres, Pessoas com
Deficiéncia, Promogéao da Igualdade Racial e Diversidade Sexual,

1 (um) cargo de Coordenador de Politicas para a Juventude,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Relagdes Internacionais,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Articulagdo Governamental,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Articulagao Institucional,

1 (um) cargo de Assessor de Coordenador de Politica para as Mulheres, Pessoas

com Deficiéncia, Promogéao da Igualdade Racial e Diversidade Sexual,
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1 (um) cargo de Assessor de Coordenador de Politicas para a Juventude,
1 (um) cargo de Assessor bilingue de Departamento de Relagbes Internacionais,

1 (um) cargo de Assessor de Departamento de Articulagdo Governamental,

)
)
)
1 (um) cargo de Assessor de Departamento de Articulagao Institucional,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e de Apoio Operacional,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Suprimentos e Compras

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Politicas para as Mulheres,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Politicas para a Promogédo da Igualdade
Racial,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Politicas de Diversidade Sexual,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a Elaboracéo e Gestao de Projetos da
Coordenadoria de Politica para as Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Promogao
da Igualdade Racial e Diversidade Sexual;

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Integragédo de Politicas para a Juventude,

1 (um) cargo de Chefe de Divisédo de Interlocu¢do com a Juventude,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a Elaboracéo e Gestdo de Projetos da
Coordenadoria da Juventude,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento e Articulagdo Governamental,
1 (um) Chefe de Divisao de Articulagéo Regional,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Operacdes de Governo,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio e Acompanhamento Parlamentar,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes Interfederativas,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Articulacado da Regido Metropolitana,

)
)
1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Promogéo da Participagéo Social,
1 (um) Chefe de Divisao de Interlocugédo com a Sociedade Civil,

m)

T(u

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Redes Multilaterais,

cargo de Chefe de Divisdo de Parcerias e Projetos Internacionais,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Prospeccédo de Negocios e
Desenvolvimento,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Transferéncia de Tecnologias
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Art. 6° Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria de Governo - SEGOV

possuem as seguintes atribuicdes:

| - SECRETARIO DE GOVERNO:

a) assessorar e assistir o chefe do Executivo Municipal na integracdo dos
municipes na vida politico-administrativa da cidade;

b) assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagao e
integracao das agdes do Governo;

c) apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de Governo;

d) delegar todas as atividades acometidas a Secretaria de Governo;

e) autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a Secretaria de Governo,
mediante a expedi¢ao de portarias e de outros atos administrativos;

f) priorizar os resultados para garantir o alcance dos objetivos estratégicos do
governo municipal;

g) priorizar o cidadao para garantir o conhecimento e 0 acesso aos servigos
publicos;

h) zelar pela regularidade fiscal e inovagao da gestao publica;

i) estimular a atuagao articulada e integrada entre os 6rgados municipais e demais
atores publicos, privados e do terceiro setor;

j) promover a acessibilidade a informacgéo.
Il - SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO:
a) assessorar o Secretario na organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos

afetos a Secretaria de Governo, organizar a pauta de audiéncias, bem como a

recepcao de autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;
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b) assessorar o Secretario na organizagcao e desenvolvimento da Secretaria de
Governo, organizar a pauta de agdes e projetos;

c) organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as
demais atividades auxiliares;

d) coordenar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados
pelo Secretario e apoiar as agdes e providéncias das unidades internas da
Secretaria, bem como supervisionar as atividades administrativas afetas ao
Gabinete do Secretario Municipal;

e) representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas;
f) substituir o Secretario em todos os atos, em virtude de afastamento ou
impedimento temporarios;

g) supervisionar a elaboragcdo de pesquisas, levantamentos e anadlises que
subsidiem o planejamento e a avaliagao das ag¢des da Secretaria;

h) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Il - ASSESSOR DE SECRETARIO DE GOVERNO:

a) assessorar, pesquisar, analisar e propor a implantagao de servigos de interesse
da Administracao;

b) assessorar o Secretario de Governo no controle da gestao publica, mediante
exame de processos administrativos, requerimentos, representacoes, propostas,
projetos e demais atos submetidos a sua apreciacgao;

C) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse da
Administracéo;

d.) compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e
colegiados;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Secretario de Governo, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) colaborar na avaliagdo periédica do andamento das politicas publicas,
programas, projetos e atividades da Secretaria, assim como observar o

desempenho das unidades responsaveis por sua execucgao;
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g) prestar assessoria e assisténcia especializada ao Secretario;

h) manter interlocugdo com os gabinetes de outras Pastas, quando necessario ao
desempenho de suas atribui¢des;

i) interagir, quando necessario, com os Departamentos da Secretaria;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IV - ASSESSOR DE SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO:

a) assessorar, pesquisar, analisar e propor a implantagao de servigos de interesse
da Administracao;

b) assessorar o Secretario Adjunto de Governo no controle da gestao publica,
mediante exame de processos administrativos, requerimentos, representacoes,
propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciacéao;

C) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse da
Administracéo;

d) compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e
colegiados;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Secretario Adjunto, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) colaborar na avaliagdo periédica do andamento das politicas publicas,
programas, projetos e atividades da Secretaria, assim como observar o
desempenho das unidades responsaveis por sua execugao;

g) prestar assessoria e assisténcia especializada ao Secretario Adjunto;

h) manter interlocugdo com os gabinetes de outras Pastas, quando necessario ao
desempenho de suas atribui¢des;

i) interagir, quando necessario, com os Departamentos da Secretaria;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

V - COORDENADOR DE POLITICAS PARA MULHERES, PESSOAS COM
DEFICIENCIA, PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADE
SEXUAL:
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a) atuar como facilitador e integrador das ag¢des voltadas a implementagéo das
Politicas para as Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, promog¢édo da Igualdade
Racial e Diversidade Sexual,

b) monitorar constantemente o andamento das politicas para as Mulheres,
Pessoa com Deficiéncia, promog¢ao da Igualdade Racial e Diversidade Sexual e
avaliar o seu impacto na sociedade Osasquense;

c) atuar em sintonia com as comunidades locais organizadas no sentido de
garantir o éxito das politicas para as Mulheres, Pessoa com Deficiéncia,
promogao da lgualdade Racial e Diversidade Sexual;

d) coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos de campo das equipes de sua
Coordenadora, em especial garantindo a integragao e sinergia dos trabalhos de
todas as suas areas;

e) garantir a integracao das politicas publicas que visem a promogéo da cidadania
e a garantia de direitos das pessoas, independentemente da orientagéo sexual,;

f) responder pelo acompanhamento e execucdo dos aspectos conceituais,
metodoldgicos, técnicos e operacionais de sua coordenadoria e do conjunto de
unidades da Secretaria de Governo;

g) assessorar e assistir ao Secretario em suas decisbes, nos assuntos
concernentes a Coordenadoria ou em outros que lhe forem atribuidos;

h) organizar as unidades subordinadas;

i) programar as atividades componentes dos projetos e programas atribuidos a
Coordenadoria, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro
dos padrbes de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

j) delegar, com critério, aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde
gue necessario ou conveniente ao melhor atendimento de sua Coordenadoria;

k) responder pela coeréncia das propostas técnicas a serem submetidas ao
Secretario e pela convergéncia de entendimentos, visando o melhor desempenho

estratégico na area do planejamento e gestao;

10
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[) convocar, quando necessario, os servidores lotados na Coordenadoria e suas
unidades;

m) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades da Coordenadoria,
sempre que demandado;

n) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da Coordenadoria,
segundo diretrizes do Secretario;

0) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VI - COORDENADOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE:

a) atuar como facilitador e integrador das ag¢des voltadas a implementagdo das
Politicas para a Juventude;

b) monitorar constantemente o andamento das politicas para a Juventude e
avaliar o seu impacto na sociedade Osasquense;

c) atuar em sintonia com as comunidades locais organizadas no sentido de
garantir o éxito das politicas para a Juventude;

d) coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos de campo das equipes de sua
Coordenadoria, em especial garantindo a integracéo e sinergia dos trabalhos de
todas as suas areas;

e) coordenar a producdo de documentos de referéncia para a elaboragao de
politicas para a juventude a serem implantadas pelas secretarias municipais;

f) responder pelo acompanhamento e execugdo dos aspectos conceituais,
metodoldgicos, técnicos e operacionais de sua coordenadoria € do conjunto de
unidades da Secretaria de Governo;

g) assessorar e assistir ao Secretario em suas decisdes, nos assuntos
concernentes a Coordenadoria ou em outros que Ihe forem atribuidos;

h) organizar as unidades subordinadas;

i) programar as atividades componentes dos projetos e programas atribuidos a
Coordenadoria, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro
dos padrbes de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios

estabelecidos;
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j) delegar, com critério, aos subordinados, fun¢cdes de sua competéncia, desde
que necessario ou conveniente ao melhor atendimento de sua Coordenadoria;

k) responder pela coeréncia das propostas técnicas a serem submetidas ao
Secretario e pela convergéncia de entendimentos, visando o melhor desempenho
estratégico na area do planejamento e gestao;

I) convocar, quando necessario, os servidores lotados na Coordenadoria e suas
unidades;

m) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades da Coordenadoria,
sempre que demandado;

n) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da Coordenadoria,
segundo diretrizes do Secretario;

0) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIl - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERNACIONAIS:

a) promover atuagdo integrada junto as principais agéncias de cooperagao
visando a captacéo de recursos para o financiamento de objetivos prioritarios do
governo;

b) atuar junto as cidades vizinhas, da regido metropolitana e outros municipios de
interesse de Osasco, visando a promog¢ao de debates e trocas de experiéncias
que promovam a internacionalizagcéo, que estejam definidas no Planejamento de
Osasco;

c) atuar no sentido de divulgar internacionalmente os principais atrativos de
Osasco, visando a instalagao de novas empresas na Cidade;

d)participar em encontros internacionais visando a viabilizagdo de processos de
transferéncia de tecnologia;

e) produzir, em parceria com as demais secretarias municipais, materiais em
diversos idiomas com informacdes sobre a cidade, as politicas publicas
implantadas e os atrativos para a implantagédo de novos negdcios ou promogéo de

parcerias de desenvolvimento institucional.
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f) responder pelo acompanhamento e execucdo dos aspectos conceituais,
metodoldgicos, técnicos e operacionais de seu departamento e do conjunto de
unidades da Secretaria de Governo;

g) assessorar e assistir ao Secretario em suas decisdes, nos assuntos
concernentes ao Departamento ou em outros que lhe forem atribuidos;

h) organizar as unidades subordinadas;

i) programar as atividades componentes dos projetos e programas atribuidos ao
Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

j) delegar, com critério, aos subordinados, fun¢cdes de sua competéncia, desde
que necessario ou conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

k) responder pela coeréncia das propostas técnicas a serem submetidas ao
Secretario e pela convergéncia de entendimentos, visando o melhor desempenho
estratégico na area do planejamento e gestao;

[) convocar, quando necessario, os servidores lotados no Departamento e suas
unidades;

m) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento,
sempre que demandado;

n) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento,
segundo diretrizes do Secretario;

0) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIIl - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL:

a) responder pelo acompanhamento e execugdo das atividades voltadas a
articulagao interna do governo, que envolvam a mobilizagdo de esfor¢cos comuns
as diversas areas de atuacdo municipal;

b) coordenar a mobilizagdo das diversas secretarias na atuagdo em programas,

projetos e operagdes especiais que requeiram a articulagao interna do governo;
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c) identificar de demandas multidimensionais que ocorram nas regides diferentes
da cidade, organizando as estratégias de enfrentamento apropriadas;

d) gerenciar, sob supervisao do secretario, as operagdes de governo, no caso de
calamidades, emergéncias, campanhas, eventos importantes, missées entre
outras operagdes que necessitem da mobilizagdo do governo;

e) assessorar e assistir ao Secretario em suas decisbes, nos assuntos
concernentes ao Departamento ou em outros que Ihe forem atribuidos;

f) programar as atividades componentes dos projetos e programas atribuidos ao
Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

g) delegar, com critério, aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde
gue necessario ou conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

h) convocar, quando necessario, os servidores lotados no Departamento e suas
unidades;

i) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento,
sempre que demandado;

j) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento,
segundo diretrizes do Secretario;

k) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IX - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL:

a) assessorar ao Secretario de Governo na coordenagao politica do governo;

b) atuar na defesa do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas
legislativas de interesse do Poder Executivo em tramitacdo na Camara Municipal
e das proposicdes de lei encaminhadas a sancdo do prefeito, em face das
diretrizes governamentais;

c) assegurar a concretizagdo dos diversos vinculos institucionais previstos na

Constituigao Federal e na Lei Orgénica do Municipio;
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d) garantir a celeridade nas respostas aos requerimentos referentes as
providéncias formuladas pela Camara Municipal, sem prejuizo das
responsabilidades dos titulares a que estejam afetos os pedidos;

e) assessorar ao Secretario de Governo na implantacdo de medidas para o
aperfeicoamento dos canais de relacionamento da Prefeitura com a Camara
Municipal;

f) articular as relagdes com os municipios da regiao metropolitana, em defesa de
interesses comuns a regidao e, principalmente, a cidade;

g) estimular e coordenar os canais de participagdo popular nas decisdes
governamentais;

h) organizar e coordenar a articulagdo com os movimentos e instituicbes da
sociedade civil;

i) atuar no fortalecimento do pacto federativo por meio da cooperagao entre os
Entes Federados;

j) assessorar e assistir ao Secretario em suas decisbes, nos assuntos
concernentes ao Departamento ou em outros que lhe forem atribuidos;

k) programar as atividades componentes dos projetos e programas atribuidos ao
Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execug¢ao dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

I) delegar, com critério, aos subordinados, fun¢des de sua competéncia, desde
que necessario ou conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

m) convocar, quando necessario, os servidores lotados no Departamento e suas
unidades;

n) elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento,
sempre que demandado;

o) dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento,
segundo diretrizes do Secretario;

p) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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X - ASSESSOR DO COORDENADOR DE POLITICA PARA MULHERES,
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E
DIVERSIDADE SEXUAL:

a) assessorar o Coordenador de Politica para Mulheres, Pessoas com
Deficiéncia, Promocédo da lIgualdade Racial e Diversidade Sexual, mediante
exame de processos administrativos, requerimentos, representacoes, propostas,
projetos e demais atos submetidos a sua apreciagao;

b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagédo de servigos de interesse
da Administragao;

C) prestar assessoria e assisténcia especializada ao Coordenador de Politica para
Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Promogao da Igualdade Racial e Diversidade
Sexual;

d) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Coordenador de
Politica para Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Promog¢éo da Igualdade Racial
e Diversidade Sexual;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Coordenador de Politica para Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Promocéao da
Igualdade Racial e Diversidade Sexual, realizando os encaminhamentos
necessarios;

f) manter interlocucdo com os servidores lotados na Coordenadoria e em suas
unidades, bem como com as demais Unidades da Pasta e de outras Secretarias,
quando necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

g) assistir ao Coordenador no desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento
de projetos e agdes estratégicas do governo;

h) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Xl - ASSESSOR DO COORDENADOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE:
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a) assessorar o Coordenador de Politicas para a Juventude, mediante exame de
processos administrativos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e
demais atos submetidos a sua apreciacao;

b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos de interesse
da Administracéo;

c) prestar assessoria e assisténcia especializada ao Coordenador de Politicas
para a Juventude;

d) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Coordenador de
Politicas para a Juventude;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Coordenador de Politicas para a Juventude, realizando os encaminhamentos
necessarios;

f) manter interlocu¢do com os servidores lotados na Coordenadoria e em suas
unidades, bem como com as demais Unidades da Pasta e de outras Secretarias,
quando necessario ao desempenho de suas atribuigcdes;

g) assistir ao Coordenador de Politicas para a Juventude no desenvolvimento,
implantagdo e acompanhamento de projetos e agdes estratégicas do governo;

h) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Xl - ASSESSOR BILINGUE DO DEPARTAMENTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS:

a) assessorar o Diretor de Relagdes Internacionais, mediante exame de
processos administrativos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e
demais atos submetidos a sua apreciacéao;

b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagédo de servigos de interesse
da Administracao;

c) prestar assessoria e assisténcia especializada bilingue para o Diretor de
Relacdes Internacionais e demais areas;

d) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Diretor de Relagdes

Internacionais;
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e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Diretor de Relagbes Internacionais, realizando o0s encaminhamentos
necessarios;

f) manter interlocugdo com os servidores lotados no Departamento e em suas
unidades, bem como com os demais Departamentos da Pasta e de outras
Secretarias, quando necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

g) assessorar ao Departamento no desenvolvimento, implantacdo e
acompanhamento de projetos e agdes estratégicas do governo;

h) apoiar o didlogo empreendido pelo municipio em redes de cidades, organismos
internacionais nos idiomas portugués e inglés;

i) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XII - ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL:

a) prestar assessoria especializada ao Diretor, nas questdes relacionadas a
articulagdo regional da cidade, da integracao e das operagdes de governo;

b) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Diretor de
Departamento de Articulagcado Governamental;

c) assistir ao Diretor no desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento de
projetos e acoes estratégicas de articulacdo governamental;

d) assessorar o Diretor de Departamento, mediante exame de processos
administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais
atos submetidos a sua apreciacao;

e) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcado de servigos de interesse
da Administracao;

f) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Diretor, realizando os encaminhamentos necessarios;

g) manter interlocu¢do com os servidores lotados no Departamento e em suas
unidades, bem como com os demais Departamentos da Pasta e de outras

Secretarias, quando necessario ao desempenho de suas atribuicoes;
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h) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XIV - ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL:

a) prestar assessoria e assisténcia especializada ao Diretor, nas questdes
relacionadas a articulagdo com o poder legislativo, municipios da regiao e
sociedade civil;

b) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Diretor de
Departamento de Articulacéo Institucional;

c) assistir ao Diretor no desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento de
projetos e agdes estratégicas de articulagao institucional;

d) assessorar o Diretor de Departamento, mediante exame de processos
administrativos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e demais
atos submetidos a sua apreciacao;

e) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcado de servigos de interesse
da Administracao;

f) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Diretor, realizando os encaminhamentos necessarios;

g) manter interlocugdo com os servidores lotados no Departamento e em suas
unidades, bem como com os demais Departamentos da Pasta e de outras
Secretarias, quando necessario ao desempenho de suas atribuigdes;

h) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XV - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL:

a) apoiar o Secretario, Secretario Adjunto e Diretores nas atividades de
natureza administrativa da Secretaria e na interfface com a Secretaria de
Administragao;

b) controlar as atividades de Protocolo da Secretaria, bem como o arquivamento

de documentos;
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c) organizar a equipe na redacao de minutas de memorandos, oficios e demais
documentos oficiais solicitados pelo Gabinete do Secretario;

d) controlar os itens que compdem a infraestrutura fisica da Secretaria, quais
sejam: maquinas, equipamentos, instalagdes, mobiliario, redes e dispositivos de
segurancga da Secretaria;

e) coordenar o atendimento ao publico em geral e as autoridades que visitam
a Secretaria;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
g) orientar a execugado das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes
editadas por autoridades competentes;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XVI. CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS:

a) elaborar a programacgao de compras e suprimentos da Secretaria;

b) responsabilizar-se pela alimentagdo dos sistemas de controle orgamentario,
financeiro e de compras;

c) elaborar as programacgdes de consumo de itens estocaveis, registrados em ata,
gerir a prestacéo de servigos contratados;

d) acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas liquidagbes e
verificagdes contabeis;

e) controlar os materiais, recursos e patrimonio necessarios ao desempenho das
atividades da Secretaria;

f) gerir, em parceria com os departamentos da secretaria, os contratos vigentes;
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g) elaborar os termos de referéncia necessarios as contratacées da secretaria,
alinhando os objetivos, metas e programas com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade;

h) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
i) orientar a execucgao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

j) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizag&o;

k) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;

I) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XVII - CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES:

a) promover agoes internas e externas voltadas a estimular a inser¢ao do tema
Mulher nas politicas publicas e programas municipais, através da atuagédo dos
6rgaos da Administracao direta e indireta da Prefeitura;

b) organizar, preparar e participar de encontros voltados a promog¢ao de debates a
respeito da protecao e defesa dos direitos das mulheres na Cidade de Osasco;

c) atuar junto as comunidades mais carentes visando propagar a tematica de
defesa das mulheres;

d) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
e) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades

sob sua responsabilidade;
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g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

i) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicdes de sua Divisao;

j) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

k) promover e coordenar reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

[) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

m) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

n) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XVIII - CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS PARA A PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL:

a) promover agdes internas e externas voltadas a estimular a inser¢ao do tema da
Igualdade Racial nas politicas publicas e programas municipais, através da
atuacgao dos 6rgaos da Administragao direta e indireta da Prefeitura;

b) preparar e participar de encontros voltados a mobilizagdo e organizagao
comunitaria relativa a Igualdade Racial;

c) atuar junto as comunidades na tematica da Igualdade Racial;

d) coordenar o atendimento as pessoas, gerenciar a limpeza e manutengao da
infraestrutura para garantir o perfeito funcionamento da Casa de Angola;
e)preparar e participar de encontros em Osasco e em outros Municipios visando

debater acoes relacionadas a tematica da Igualdade Racial,
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f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
g) orientar a execucdo das atividades da Divisao, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicbes de sua Divisao;

[) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Diviséo;

n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagéo vigente;

p) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XIX- CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

a) conduzir, executar e articular as agbes governamentais entre os 6rgaos e
entidades da Prefeitura e os diversos setores da sociedade, visando a
implementagdo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e

mobilidade reduzida;
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b) desenvolver métodos de avaliacdo destinados a monitorar a implantagéao
dessas politicas, e desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada com
0s orgaos e entidades da administracdo municipal,

c) coordenar o Grupo de Trabalho e monitorar a implementagdo da Lei Municipal
N° Lei N° 4.757/2016, que institui o Plano Municipal Viver sem Limite;

d) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
e) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas
por autoridades competentes;

i) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribui¢ées de sua Diviséo;

j) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

k) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;

) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

m) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

n) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XX. CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS DE DIVERSIDADE SEXUAL:
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a) promover acbes internas e externas voltadas a estimular a insercao da
tematica da diversidade sexual nas politicas publicas e programas municipais,
através da atuacao dos 6rgaos da Administragao direta e indireta da Prefeitura;

b) preparar e participar de encontros voltados a mobilizagdo e organizagéo
comunitaria relativa a diversidade sexual;

c) atuar junto as comunidades na promogao da discussao e debates relacionados
a diversidade sexual;

d) preparar e participar de encontros em Osasco e em outros Municipios visando
debater agdes relacionadas a defesa de direitos da populagao, independente da
sua orientacao sexual,

e) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
f) orientar a execugao das atividades da Divisao, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas
por autoridades competentes;

j) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicdes de sua Diviséo;

k) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

I) promover e coordenar reunides peridédicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

m) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislacao,

principios e critérios previamente estabelecidos;
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n) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

0) executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

XX| - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A ELABORAGCAO E GESTAO DE
PROJETOS DA COORDENADORIA DE POLITICAS PARA MULHERES,
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E
DIVERSIDADE SEXUAL:

a) coordenar a elaboragdo de projetos voltados para a Coordenadoria de
Politicas para Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Promogao da Igualdade Racial
e Diversidade Sexual alinhados com as ac¢des de Governo definidas no PPA;

b) viabilizar internamente os projetos voltados para Politicas para Mulheres,
Pessoas com Deficiéncia, Promogao da Igualdade Racial e Diversidade Sexual,

c) analisar e coordenar estudos para suportar os projetos para a as pessoas
atendidas pela coordenadoria;

d) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugado dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
e) orientar a execucgéo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;

i) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem

como nos assuntos que se relacionam com as atribuicdes de sua Divisao;
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j) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

k) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

[) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislacao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

m) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

n) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXIl - CHEFE DE DIVISAO DE INTEGRAGCAO DE POLITICAS PARA A
JUVENTUDE:

a) coordenar a integragédo da tematica da juventude em todas as politicas publicas
correlatas, mantendo dialogo e articulagao entre as diferentes secretarias;

b) gerenciar as demandas especificas para a juventude que forem identificadas a
partir da viabilizagdo de programas e projetos da coordenadoria junto as demais
unidades da prefeitura;

c) promover a otimizagdao de atividades e recursos em programas e agdes
realizados ou apoiados pela coordenadoria;

d) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
e) orientar a execucao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
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h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas
por autoridades competentes;

i) manifestar-se nos processos administrativos que |he forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicdes de sua Divisao;

j) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

k) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

[) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

m) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

n) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXIll. CHEFE DE DIVISAO DE INTERLOCUGAO COM A JUVENTUDE:

a) coordenar a interlocugao com os grupos de jovens articulados na cidade;

b) dirigir os debates acerca de temas inerentes a juventude orientando as
demandas para a viabilizagdo de programas e projetos da coordenadoria junto as
demais unidades da prefeitura;

c) organizar encontros, debates, seminarios, discussdes e eventos ligados as
politicas para a Juventude;

d) estabelecer um canal de participacao direta da Juventude nas politicas e agdes
da coordenadoria;

e) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
f) orientar a execugéo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios

previamente estabelecidos;
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g) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas
por autoridades competentes;

j) manifestar-se nos processos administrativos que |lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicées de sua Divisao;

k) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

I) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;

m) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

n) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

0) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXIV - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A ELABORACAO E GESTAO DE
PROJETOS DA COORDENADORIA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE:

a) coordenar a elaboragao de projetos voltados para a Coordenadoria de Politicas
para a Juventude alinhados com as agdes de Governo definidas no PPA;

b) viabilizar internamente os projetos voltados para Politicas para Juventude;

c) analisar e coordenar estudos para suportar os projetos para a as pessoas
atendidas pela coordenadoria;

d) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
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e) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

h) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;

i) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicées de sua Divisao;

j) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

k) promover e coordenar reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;

) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

m) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacéo vigente;

n) executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

XXV - CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL:

a) dar suporte ao Diretor do Departamento na organizagdo de atividades de
planejamento que requeiram a participagdo das multiplas areas do governo;

b) coordenar os procedimentos quanto a metodologias voltados ao Planejamento
e Mobilizacdo de Governo;

c) determinar 0s recursos necessarios a serem mobilizados nas acgbes

articuladas;
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d) garantir a definigdo e organizagdo de pautas especificas, assegurando a
consolidacao de seus resultados;

e) assessorar ao Departamento na avaliacao periédica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Diviséo;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugcdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacéo;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuigcdes de sua Diviséo;

I) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;

n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagéo,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

p) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXVI - CHEFE DE DIVISAO DE ARTICULAGAO REGIONAL:
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a) implantar processo de planejamento setorial regionalizado, auxiliando na
organizagdo de pautas especificas, assegurando a consolidagdo de seus
resultados;

b) atuar junto a representantes de associag¢des de bairros e liderangas regionais,
no intuito de promover o constante debate regional de temas de interesse
coletivo;

c) conduzir os trabalhos de desenvolvimento de acgbes especificas ligadas a
valorizagao das regides da cidade;

d) garantir a definigdo e organizagdo de pautas especificas, assegurando a
consolidacéo de seus resultados;

e) Assessorar ao Departamento na avaliagdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divis&o;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicbes de sua Divis&o;

[) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de

dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;
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n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagado de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

p) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXVII - CHEFE DE DIVISAO DE OPERACOES DE GOVERNO:

a) coordenar os mecanismos de acompanhamento das operagbes especiais de
Governo para que as mesmas ocorram segundo a sua prioridade;

b) organizar a infraestrutura e logistica necessarias para o desenvolvimento das
acdes matriciais e de emergéncia;

c) propor sistematica de controle das agdes matriciais de governo, quanto a
prazos, recursos envolvidos e responsaveis;

d) subsidiar o superior imediato com os dados e informag¢des necessarios ao
sucesso das operacdes de Governo;

e) preparar demonstrativo das necessidades materiais e de servicos para
viabilizar as operacgbes de governo;

f) garantir a definigdo e organizagdo de pautas especificas, assegurando a
consolidacéo de seus resultados;

g) assessorar ao Departamento na avaliagdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divisao;

h) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
i) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

j) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades

sob sua responsabilidade;
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k) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

I) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas
por autoridades competentes;

m) manifestar-se nos processos administrativos que Ihe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribui¢ées de sua Diviséo;

n) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

0) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;

p) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

q) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

r) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXVII - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO
PARLAMENTAR:

a) acompanhar e monitorar as atividades de interesse do Poder Executivo junto a
Camara Municipal;

b) prestar assessoria e despachar o expediente de sua area diretamente com o
Diretor de Articulagao Institucional, quando for o caso;

c) coordenar o acompanhamento da viabilizacdo das emendas parlamentares ao
orgamento do municipio;

d) gerenciar as demandas e o relacionamento das areas administrativas da
prefeitura com os gabinetes dos vereadores;

e) garantir a definicdo e organizagdo de pautas especificas, assegurando a

consolidacio de seus resultados;
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f) assessorar ao Departamento na avaliagdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Diviséo;

g) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
h) orientar a execucao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

i) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

j) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

k) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;

I) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicoes de sua Divisao;

m) apresentar, periodicamente, planejamento e relatorios de atividades ao seu
superior imediato;

n) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

0) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

p) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

q) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXIX - CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES INTERFEDERATIVAS:

35



Pagina 70 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2018

a) organizar e manter atualizados os bancos de dados e informagbes importantes
a atividade de relacionamento institucional da prefeitura com os governos
estadual e federal;

b) coordenar a agenda institucional quando houver eventos relacionados a outros
organismos governamentais;

c) organizar as pautas e demandas, subsidiando a atuagdo do diretor e do
secretario nos materiais relacionados a agenda institucional com os governos de
outras esferas federativas;

d) monitorar os eventos regionais e estaduais que possam contribuir com o
aperfeicoamento das relagdes interfederativas da Prefeitura de Osasco;

e) assessorar ao Departamento na avaliagdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divis&o;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicées de sua Divisao;

l) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de

dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;
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n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

p) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXX - CHEFE DE DIVISAO DE ARTICULACAO DA REGIAO
METROPOLITANA:

a) assessorar a Secretaria de Governo na definicdo de agendas de encontros
com os Municipios da Regidao Metropolitana;

b) organizar, em alinhamento com as demais areas da prefeitura, as pautas e
demandas a serem levadas ao ambito do Consoércio Intermunicipal da Regiao
Oeste Metropolitana de Sao Paulo (CIOESTE);

c) coordenar a coleta de informag¢des das Secretarias Municipais quanto a temas
relevantes de discussao metropolitana;

d) participar dos féruns e posicionar sobre as demandas e discussdes
interessantes ao municipio de Osasco;

e) assessorar ao Departamento na avaliacdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divisao;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execugao das atividades, bem como controlar sua utilizag&o;
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j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicbes de sua Divisao;

l) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

p) executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XXXI -CHEFE DE DIVISAO DE PROMOCAO DA PARTICIPAGCAO SOCIAL:

a) coordenar a sensibilizagdo constante dos agentes publicos no intuito de
garantir que as politicas de participagao social estejam efetivamente na agenda
de cada Secretaria;

b) monitorar o desempenho e a efetividade das politicas de participagéo social em
curso no Municipio de Osasco;

c) gerenciar a efetividade dos canais de participagao social instituidos;

d) assessorar ao Departamento no desenvolvimento de mecanismos e estratégias
inovadoras de articulacdo e mobilizacdo dos movimentos sociais organizados na
participacéo das decisdes;

e) monitorar e zelar pela legalidade e transparéncia de audiéncias, consultas
publicas e demais instrumentos presenciais ou digitais de participacéo social,

f) assessorar ao Departamento na avaliacdo peridodica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o

desempenho de sua Divisao;
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g) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
h) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

i) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

j) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

k) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugées editadas
por autoridades competentes;

I) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicées de sua Divisao;

m) apresentar, periodicamente, planejamento e relatorios de atividades ao seu
superior imediato;

n) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divis&o;

0) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

p) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagao de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

q) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXXII - CHEFE DE DIVISAO DE INTERLOCUCAO COM A SOCIEDADE CIVIL:
a) promover sensibilizagdo constante das unidades administrativas no intuito de
garantir as agendas e atividades de atendimento as entidades e instituigbes

publicas ou privadas, associagdes, organizagdes ndo governamentais, conselhos

e demais atendimentos em prol do cidaddo e do municipio;
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b) alocar os recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades
descentralizadas de sua divisdo, bem como controlar sua utilizacio;

manter cadastro e outras informacbes atualizados das diversas representacoes
da Sociedade relacionadas ao Or¢camento Participativo;

c) planejar canais de interlocugao virtual com os representantes organizados da
Sociedade;

d) garantir o envolvimento e participacdo de representantes das diversas
Secretarias Municipais no Orgamento Participativo;

e) manter o didlogo constante com as representagbes organizadas da Sociedade
Civil Osasquense;

f) assessorar ao Departamento na avaliagdo peridodica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divisao;

g) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
h) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

i) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

j) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

k) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugoes editadas
por autoridades competentes;

[) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicées de sua Diviséo;

m) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

n) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de

dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;
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0) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislacéao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

p) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

q) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXXIII - CHEFE DE DIVISAO DE PARCERIAS E PROJETOS INTERNACIONAIS:

a) responsabilizar-se pela articulagdo com entidades publicas e privadas
internacionais visando a ampliagdo de contatos, parcerias e outras formas de
acordos para o desenvolvimento e financiamento de agdes e programas
municipais;

b) estabelecer acordos de cooperagédo e intercambio, bilaterais e multilaterais,
com governos e entidades internacionais, publicas e privadas;

c) intercambiar experiéncias, atraindo para a cidade de Osasco projetos
inovadores e dando visibilidade a acbes desenvolvidas em nossa cidade, que
sirvam como modelos de "boas praticas" a serem replicadas em outras
localidades. Visando assim, a construcao de parcerias frutiferas e de intercambio
de experiéncias;

d) assessorar ao Departamento na avaliagdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divisao;

€) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
f) orientar a execugao das atividades da Divisao, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades

sob sua responsabilidade;
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h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas
por autoridades competentes;

j) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicées de sua Diviséo;

k) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

I) promover e coordenar reunides peridédicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Diviséo;

m) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

n) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagao vigente;

0) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXXIV - CHEFE DE DIVISAO DE REDES MULTILATERAIS:

a) orientar e Planejar a representagdo de Osasco em Redes Multilaterais
nacionais e internacionais de cidades e entidades;

b) monitorar informagdes relativas as Redes e identificar boas praticas
desenvolvidas em outras cidades;

c) coordenar as agbes que estimulem a internacionalizagdo do municipio, na
participacao e vinculacédo a redes multilaterais de desenvolvimento institucional e
de politicas publicas;

d) identificar programas, projetos e agdes desenvolvidos por organismos de
fomento, desenvolvimento e pertencentes as redes de instituicbes, trazendo-os
para o conhecimento do Departamento e defendendo a sua inser¢gdo na agenda

governamental;
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e) assessorar ao Departamento na avaliacdo periédica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Diviséo;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicoes de sua Divisao;

I) apresentar, periodicamente, planejamento e relatorios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periodicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacao vigente;

p) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXXV - CHEFE DE DIVISAO DE PROSPECGCAO DE NEGOCIOS E
DESENVOLVIMENTO:
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a) articular e organizar a prospecgdo de novas empresas internacionais que
desejem se instalar em territério nacional, na cidade de Osasco;

b) promover encontros, seminarios e féruns com as empresas locais que
possuam cadeia de negdcios com empresas internacionais;

c) coordenar as agdes que estimulem a projegao da cidade em feiras de negdécios
ao redor do mundo, desde que alinhados as politicas ambientais, sociais e
econdbmicas na cidade;

d) garantir a articulagdo com as demais instadncias administrativas da prefeitura
com o intuito de promover o desenvolvimento e a atualizagdo de programas,
projetos, acdes e legislacdes de modo a atrair novos negdcios internacionais;

e )assessorar ao Departamento na avaliagdo periddica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divisao;

f) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
g) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

i) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugées editadas
por autoridades competentes;

k) manifestar-se nos processos administrativos que |he forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicdes de sua Divisao;

I) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

m) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de

dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Diviséo;
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n) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagéo,
principios e critérios previamente estabelecidos;

0) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislagéo vigente;

p) executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XXXVI - CHEFE DE DIVISAO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS:

a) responsabilizar-se pelas agdes que visem o desenvolvimento da area de
ciéncia e tecnologia em Osasco, com foco em inovagcdo e cooperagcao
internacional;

b) organizar as atividades de identificagcdo de fontes de financiamento para
planos, programas, projetos e agbes para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

c) coordenar a realizagdo de pesquisa continuada nacional e internacionalmente
de modo a identificar tecnologias inovadoras implementadas em outros
municipios;

d) assessorar ao Departamento na avaliagdo peridodica do andamento das
politicas, programas, projetos e atividades da secretaria e observar o
desempenho de sua Divisao;

e) supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que |lhe forem atribuidos;
f) orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

h) providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
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i) coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugées editadas
por autoridades competentes;

j) manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem submetidos, bem
como nos assuntos que se relacionam com as atribuicoes de sua Divisao;

k) apresentar, periodicamente, planejamento e relatérios de atividades ao seu
superior imediato;

I) promover e coordenar reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de
dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisao;

m) orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento da legislagao,
principios e critérios previamente estabelecidos;

n) zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar ao superior imediato
fatos sujeitos a aplicagdo de penalidades, dentro de sua competéncia, de acordo
com a legislacédo vigente;

0) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 7° Os vencimentos dos cargos em comissao a que se refere o artigo 5° seréo

aqueles constantes do Anexo | desta Lei Complementar

Art. 8° As estruturas da Secretaria de Governo - SEGOV, serdo ocupadas por
servidores previamente aprovados em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os cargos de provimento em Comissdo criados
pelo artigo 5°, de livre nomeacgao e exoneragao, cujas atribuicdes estao restritas
as funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior, naquilo que dispbe a
Constituicao Federal, em seu Art. 37, inciso Il e V e Constituicdo Estadual no
Artigo 115, incisos I, Il e V.

Art. 9° A nomeacédo dos cargos de Diregcédo, Assessoramento e Chefia ora criados

por esta Lei Complementar sera realizada mediante avaliacdo de competéncias e
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habilitagdes profissionais a cargo do respectivo Secretario Municipal, submetida,

previamente, a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° — Sé&o requisitos para investidura nos cargos em comissao nos seguintes

termos:

| — Secretario Municipal e Secretario Adjunto e Coordenadores: Reputagao
ilibada, notoriedade e capacidade técnica e politica, de modo a garantir a
qualidade, produtividade e continuidade da acao governamental, com critérios

éticos estabelecidos.

Il — Diretores de Departamento: Escolaridade minima de Ensino Médio Completo
e comprovada experiéncia e reputagcdo anterior em areas correlatas com a

atuacao esperada.

Il — Assessores e Chefe de Divisdo: Escolaridade minima Ensino Médio
completo, com habilidades e competéncias comprovadas em complexidade

similar as correspondentes ao cargo de investidura.

IV - Assessor Bilingue do Departamento de Rela¢des Internacionais: Escolaridade
Minima Ensino Médio completo, com habilidades e competéncias comprovadas
em complexidade similar as correspondentes ao cargo de investidura e fluéncia,

no minimo, de idioma Inglés.
Paragrafo Segundo — Preferencialmente, serdo recrutados para ocupagao dos
cargos em comissdo os servidores de provimento efetivo que preencherem os

requisitos do paragrafo primeiro.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante a edicao de
Decreto, a realocar quadro de pessoal, transferir materiais e equipamentos, e
transpor recursos orgcamentarios necessarios, bem como, a transferir
competéncias previstas na legislagdo em vigor e suplementa-las, visando a

implementacao da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As transposicdes autorizadas pelo caput deste artigo ndo

onerardao a margem de remanejamento prevista na Lei Orgamentaria.

Art. 11 As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Fica extinta a estrutura interna da Secretaria de Relagdes Institucionais —
SRI, nos termos criados pela Lei Complementar n® 261, de 17 de Maio de 2013,
em seus artigos 2°, 3° e 4°, além dos Anexos |, Il, lll, passando a vigorar no que

dispde esta Lei Complementar a partir da data de sua publicacao.

Osasco, 09 de abril de 2018.

ROGERIO LINS

Prefeito

48



Osasco, 9 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 83

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS - SEGOV

Nivel

Denominacéao

Vencimento

Gratificag

ao

Remuneracéao

Secretario de Governo

R$ 15.031,76

R$ 15.031,76

NH — |

Secretario Adjunto de

Governo

R$ 2.335,49

300%

R$ 9.341,96

NH — |

Assessor de Secretario

de Governo

R$ 2.022,45

100%

R$ 4.044,90

NH — |

Assessor do Secretario

Adjunto de Governo

R$ 2.022,45

100%

R$ 4.044,90

NH -1

Coordenador de Politica
para as Mulheres,
Pessoas com
Deficiéncia, Promocao
da Igualdade Racial e

Diversidade Sexual

R$ 1.946,24

300%

R$7.784,96

NH — I

Coordenador de
Politicas para a

Juventude

R$ 1.946,24

300%

R$7.784,96

NH - Il

Diretor de
Departamento de

Articulagao

R$ 1.399,89

300%

R$ 5.599,56
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Governamental

NH — Il

Diretor de
Departamento de
Articulacao

Institucional,

R$ 1.399,89

300%

R$ 5.599,56

NH - 111

Diretor de

Departamento de

Relagdes Internacionais,

R$ 1.399,89

300%

R$ 5.599,56

NH -1l

Assessor de

Coordenador de Politica

para as Mulheres,
Pessoas com
Deficiéncia, Promogao
da Igualdade Racial e

Diversidade Sexual,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH - I

Assessor de
Coordenador de
Politicas para a

Juventude,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH — Il

Assessor de
Departamento de
Articulacao

Governamental,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60
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NH — 1l

Assessor de
Departamento de
Articulacao

Institucional,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH — Il

Assessor bilingue de
Departamento de

Relagbes Internacionais,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH — IV

Chefe de Divisao
Administrativa e de

Apoio Operacional,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de
Gestao de Suprimentos

e Compras

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de
Politicas para as

Mulheres,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de
Politicas para a
Promocao da Igualdade

Racial

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de
Politicas para Pessoas

com Deficiéncia;

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de

Apoio a Elaboracao e

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71
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Gestao de Projetos da
Coordenadoria de
Politica para as
Mulheres, Pessoas com
Deficiéncia, Promocao
da Igualdade Racial e

Diversidade Sexual;

NH — IV | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Politicas de Diversidade
Sexual,

NH — IV | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71

Apoio a Elaboracao e
Gestdo de Projetos da
Coordenadoria da

Juventude,

NH — IV | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Integragao de Politicas

para a Juventude,

NH -1V | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Interlocucao com a
Juventude,

NH — IV | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 | 95% R$ 2.301,71

Planejamento e
Articulacao

Governamental,

52
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NH — IV

Chefe de Divisao de

Articulacao Regional,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de

Operacoes de Governo,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de
Apoio e
Acompanhamento

Parlamentar,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH — IV

Chefe de Divisao de
Relagbes

Interfederativas,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH — IV

Chefe de Divisao de
Articulagao da Regiao
Metropolitana,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH - IV

Chefe de Divisao de
Promogao da

Participacao Social,

R$ 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH — IV

Divisao de Interlocucao

com a Sociedade Civil,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH — IV

Chefe de Divisao de
Parcerias e Projetos

Internacionais,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71
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NH -1V | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 | 95% R$ 2.301,71

Redes Multilaterais,

NH -1V | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 | 95% R$ 2.301,71
Prospeccao de Negdcios

e Desenvolvimento,

NH — IV | Chefe de Divisao de R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Transferéncias de

Tecnologias.
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LEI COMPLEMENTAR N° 340, de 09 de abril de 2018.

Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa da
Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer —
SEREL e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo administrativa da
Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer — SEREL.

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ESPORTE,
RECREAGAO E LAZER - SEREL

Art. 2° A Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer - SEREL tem as seguintes
competéncias:

| - Formular e implementar as politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
concernentes ao esporte no Municipio de Osasco;

Il - Desenvolver programas, difundir e incentivar campanhas e eventos esportivos,
festividades civicas e comemorativas no Municipio de Osasco;

[Il - Coordenar a realizacdo de competicdes, eventos, festivais e outras atividades que
possam implicar a ampliacdo do numero de municipes realizando cotidianamente
praticas corporais;

IV -Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as suas respectivas unidades;
V - Promover a coleta, a guarda, conservagao e preservagao de documentos e demais
pecas que compdem o acervo cultural e histérico do Esporte no Municipio de Osasco;
VI - Garantir o pleno e efetivo exercicio dos direitos esportivos formais e ndo formais
como direito de cada um;

VII - Apoiar e incentivar a realizacao e a difusdo das manifestagcdes esportivas;
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VIII - Estimular e apoiar o desenvolvimento dos especialistas em modalidade
especifica, gerando oportunidade de desenvolvimento de atletas de alto rendimento;

IX - Ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e com entidades
privadas, objetivando o desenvolvimento de atividades esportivas no ambito de suas
competéncias;

X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Esporte, Recreacao e Lazer — SEREL passa a contar
com a seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete do Secretario

a) Assessoria Técnica

b) Divisao Administrativa e de Apoio Operacional
c) Divisao de Gestao de Suprimentos e Compras

Il - Departamento de Esporte Competitivo

a) Assessoria Técnica

b) Divisao de Apoio ao Esporte de Alto Rendimento

c) Divisao de Esporte Amador

d) Divisdo de Medicina e Nutricao Esportiva

e) Divisdo de Escolas de Base e Formacgao de Talentos
f) Divisdo de Competi¢cdes e Calendario

lIl - Departamento de Praticas Esportivas e Recreativas
a) Assessoria Técnica

b) Divisao de Apoio a Projetos Sociais

c) Divisao de Promogao de Praticas Esportivas

d) Divisdo de Atividades de Lazer

e) Divisdo de Estruturas e Equipamentos Méveis

IV - Departamento de Infraestrutura Esportiva

a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Manutengéo e Funcionamento dos Espacos Esportivos da Regidao Sul

c) Divisdo de Manutencao e Funcionamento dos Espagos Esportivos da Regido Central
d) Divisdo de Manutencgao e Funcionamento dos Espacos Esportivos da Regido Norte
e) Divisdo de Programacao e Ocupacgao de Espacos Esportivos

f) Divisdo de Manutengao e Reparos

V - Departamento de Logistica e Operagdes do Esporte
a) Assessoria Técnica
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b) Divisdo de Operagodes e Transporte

c) Divisao de Meméria e Difusao Esportiva

d) Divisdo de Apoio e Alimentagao de Delegacdes

e) Divisdo de Registros Administrativos e Relatérios de Prestagcéo de Contas

Art. 4° Sdo competéncias dos Departamentos que compdem a estrutura da Secretaria
de Esporte, Recreacao e Lazer — SEREL.:

| - Gabinete do Secretario:
Representar a Secretaria e organizar os fluxos de funcionamento de modo a prover as

condigdes necessarias para a concretizagdo dos objetivos institucionais, programas,
projetos e acgdes programadas, organizagdo dos processos e recursos fisicos,
financeiros e administrativos da secretaria.

Il - Departamento de Esporte Competitivo:

Promover as politicas de desenvolvimento do esporte de base, como ferramenta de
inclusdo social, estimular e desenvolver programas de detecgao de talentos esportivos
e prover as condigdes para a pratica e treinamento de esportes amadores e de alto
rendimento.

lIl - Departamento de Praticas Esportivas e Recreativas:

Levar as diversas regides da cidade, especialmente aquelas de maior vulnerabilidade
social, a oportunidade de realizacdo de praticas esportivas e de lazer como opgao de
modificagdo de habitos de vida, op¢des de entretenimento e recreagao, além de gerar
oportunidade de atividades que promovam a inclus&o social

IV - Departamento de Infraestrutura Esportiva:

Garantir, nos diversos espacgos esportivos da cidade, as condicdes de maxima
utilizagdo do potencial de atividades, mantendo ginasios, estadios, pracas esportivas,
areas de lazer e demais equipamentos em 6timas condi¢gdes de asseio, habitabilidade
e conforto a atletas, espectadores e equipes técnicas.

V - Departamento de Logistica e Operag¢des do Esporte

Providenciar toda a estrutura necessaria para a realizacdo das atividades esportivas e
de recreacao, oferecendo o suporte as delegagdes participantes de campeonatos no
municipio de Osasco ou que ele representem em outras localidades, responsavel pelo
registro e sistematizacdo das informacdes necessarias a gestao de parcerias, produgao
de memodria e difusdo das atividades esportivas empreendidas pela secretaria ou
suportadas por ela.
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CAPIiTULO Il

DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ESPORTE, RECREAGAO E LAZER E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos para a Secretaria de Esporte, Recreagao e
Lazer - SEREL:

1 (um) cargo de Secretario de Esporte, Recreacéo e Lazer,

1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Esporte, Recreagéo e Lazer,

1 (um) cargo de Assessor de Secretario de Esporte, Recreacgao e Lazer,

1 (um) cargo de Assessor do Secretario Adjunto de Esporte, Recreacéao e Lazer,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Esporte Competitivo,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Praticas Esportivas e Recreativas,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Infraestrutura Esportiva,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Logistica e Operagdes do Esporte,

1 (um) cargo de Assessor do Diretor de Departamento de Esporte Competitivo,

1 (um) cargo de Assessor do Diretor de Departamento de Praticas Esportivas e
Recreativas,

1 (um) cargo de Assessor do Diretor de Departamento de Infraestrutura Esportiva,

1 (um) cargo de Assessor do Diretor de Departamento de Logistica e Operagdes do
Esporte,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e de Apoio Operacional,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Gestao de Suprimentos e Compras,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Esporte de Alto Rendimento,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Esporte Amador,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Medicina e Nutricdo Esportiva,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Escolas de Base e Formacgao de Talentos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Competigdes e Calendarios,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a Projetos Sociais,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Promocao de Praticas Esportivas,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Atividades de Lazer,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Estruturas e Equipamentos Méveis,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Manutengdo e Funcionamento dos Espacos
Esportivos da Regi&o Sul,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Manutencdo e Funcionamento dos Espagos
Esportivos da Regiao Central,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Manutencdo e Funcionamento dos Espagos
Esportivos da Regiao Norte,
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1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Programagao e Ocupagao de Espagos
Esportivos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Manutencao e Reparos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Operacgéao e Transporte,

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Memodria e Difusao Esportiva,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio e Alimentagao de Delegagdes,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Registros Administrativos e Relatorios de
Prestagcao de Contas.

Art. 6° Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria de Esporte, Recreagao e

Lazer tém as seguintes atribuigdes:

| - SECRETARIO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

a) Delegar todas as atividades acometidas a Secretaria de Esporte, Recreagéo e Lazer;
b) Autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a Esportes, Recreacéao e Lazer,
mediante a expedicao de portarias e de outros atos administrativos;

c) Mobilizar a estrutura da secretaria, com o foco na obtengdo de resultados, para
garantir o alcance dos objetivos estratégicos do governo municipal,

d) Articular e organizar os recursos necessarios a elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo das politicas e programas de esporte, recreacao e lazer no
municipio de Osasco;

e) Representar a cidade em eventos e solenidades relacionadas ao Esporte, sempre
que demandado pelo Chefe do Executivo;

f) Promover o pleno interesse do cidadao, para garantir o conhecimento e o acesso aos
servigos publicos;

g) Zelar pela regularidade fiscal e inovagao da gestao publica;

h) Estimular a atuagéo articulada e integrada entre os 6rgdos municipais e demais
atores publicos, privados e do terceiro setor;

i) Promover a acessibilidade a informacéo;

j) Representar a secretaria institucional e oficialmente, em todos os seus atos
administrativos;

k) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Il - SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

a) Assessorar o Secretario de Esporte Recreagdo e Lazer na organizagdo e
desenvolvimento da area, organizar a pauta de audiéncia, bem como a recepg¢éo de
autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;
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b) Organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as demais
atividades auxiliares;

c) Coordenar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria;

d) Representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas;

e) Substituir o Secretario em todos os atos, em virtude de afastamento ou impedimento
temporarios;

f) Supervisionar a elaboragao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
planejamento e a avaliagdo das agdes da Secretaria;

g) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Il - ASSESSOR DE SECRETARIO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigcos de interesse da
Administragao;

b) Assessorar o Secretario de Esporte Recreagdo e Lazer no controle da gestao
publica, mediante exame de processos administrativos, requerimentos, representacdes,
propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciagao;

C) Compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e
colegiados;

d) Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

e) Colaborar na avaliagdo periédica do andamento das politicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria e observar o desempenho das unidades
responsaveis por sua execugao;

f) Prestar assessoria especializada ao Secretario de Esporte Recreacao e Lazer;
9) Manter interlocugdo com os gabinetes de outras pastas e com os
Departamentos da Secretaria, quando necessario ao desempenho de suas atribuigdes;
h) Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

IV - ASSESSOR DE SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos de interesse da
Administracao;

b) Assessorar o Secretario Adjunto de Esporte Recreagcdo e Lazer no controle da
gestdo publica, mediante exame de processos administrativos, requerimentos,
representacdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciacgao;

c) Compor, quando necessario, comissbes de estudos, grupos de trabalho e
colegiados;

d) Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Secretario
Adjunto, realizando os encaminhamentos necessarios;
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e) Colaborar na avaliagao periédica do andamento das politicas, programas, projetos e
atividades da Secretaria e observar o desempenho das unidades responsaveis por sua
execucgao;

f) Prestar assisténcia especializada ao Secretario Adjunto de Esporte Recreacao e
Lazer;

g) Manter interlocugdo com os gabinetes de outras pastas e com os Departamentos da
Secretaria, quando necessario ao desempenho de suas atribuicoes;

h) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE COMPETITIVO

a) Coordenar os projetos de criagao, adaptacao de espacos esportivos do municipio;

b) Coordenar agdes que promovam o fortalecimento das bases representativas das
modalidades esportivas dentro do territério municipal;

c) Articular parcerias, convénios e intercambio nacional e internacional, visando o
fortalecimento e o desenvolvimento do esporte no municipio;

d) Propor e prospectar parcerias com os demais municipios, clubes, associagdes, ligas
e demais 6rgéos de administracdo esportiva, visando o desenvolvimento de agdes
integradas;

e) Coordenar a implantacdo de programas e projetos que contemplem a inclusao social
e econbmica através do esporte;

f) Promover agdes de incentivo a pesquisa esportiva;

9) Assistir ao Secretario em suas decisbes, nos assuntos correlatos ao
Departamento ou naqueles que lhe forem atribuidos;

h) Organizar as unidades subordinadas;

i) Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

j) Delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor atendimento de seu Departamento;

k) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagédo os subordinados do
departamento;

|) Elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento;

m) Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

n) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VI - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PRATICAS ESPORTIVAS E RECREATIVAS
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a) Fomentar agbes que promovam a diversidade esportiva, apoiando programas
intersetoriais, desenvolvendo convénios e parcerias com o objetivo de ampliar o
numero de municipes praticando atividades que envolvam praticas corporais e/ou
atividades fisicas;

b) Articular a captagdo de recursos para os projetos ligados as praticas esportivas e
recreativas;

c) Fomentar a gestao da informagao dos projetos implantados;

d) Coordenar a ocupagédo dos espacgos esportivos publicos com atividades e projetos
abertos a comunidade;

e) Promover o esporte como instrumento de lazer, de inclus&o social e de promogao de
saude;

f) Fomentar a ampliacéo de praticas esportivas para pessoas com deficiéncia;

g) Coordenar e agdes que promovam e desenvolvam o esporte recreativo no municipio;
h) Articular projetos e agdes com foco na formacgao dos profissionais a disposi¢ao para
o desenvolvimento do trabalho;

i) Assistir ao Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento
ou naqueles que |he forem atribuidos;

j) Organizar as unidades subordinadas;

k) Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucédo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

I) Delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor atendimento de seu Departamento;

m) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao os subordinados do
departamento;

n) Elaborar relatorios para o Secretario sobre as atividades do Departamento;

o) Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

p) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIl - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

a) Coordenar as atividades de manutengao corretivas e preventivas dos equipamentos
publicos da Secretaria;

b) Identificar demandas necessarias para manter as condigdes adequadas de
funcionamento dos equipamentos sob responsabilidade da pasta;

c) Ordenar as divisdes responsaveis por organizar a ocupagao dos espagos esportivos
publicos;

d) Articular o apoio aos eventos realizados, com provimento da infraestrutura para sua
€execugao;
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e) Promover a qualificagdo e aprimoramento dos equipamentos esportivos,
modernizando-os e democratizando-os;

f) Assistir ao Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento
ou naqueles que lhe forem atribuidos;

g) Organizar as unidades subordinadas;

h) Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

i) Delegar aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor atendimento de seu Departamento;

j) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagédo os subordinados do
departamento;

k) Elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento;

[) Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

m) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VIIl - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E OPERAGOES DO ESPORTE

a) Responder pelo cumprimento das operagdes e apoio logistico nos eventos,
competi¢cdes e demais agdes do calendario esportivo dentro ou fora da cidade;

b) Coordenar a infraestrutura necessaria ao transporte e suporte as delegacoes;

c) Garantir o registro e a organizagcdo das informag¢des que gerardo a memoria
esportiva da cidade;

d) Desenvolver metodologias e responsabilizar-se pela politica de difusdo das
atividades esportivas dentro do municipio e fora dele, quando for o caso, alinhadas a
politica de comunicagdo institucional instituida pela Secretaria de Comunicacéo —
SECOM,;

e) Coordenar a elaboragdo de diagnésticos, estudos, prognésticos, a criacdo e
manutenc¢ao de indicadores na gestao do setor de Logistica e Operacoes;

f) Desenvolver medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do
Departamento;

g) Garantir o suporte alimenticio as delega¢des esportivas do municipio em
competicdes que se faga necessario;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos cadernos técnicos de competicdes que o
municipio se comprometa a sediar;

i) Organizar e coordenar a produgao de relatérios de prestacao de contas de viagens
para a participacdo em eventos e competicbes, bem como aqueles oriundos de
parcerias com organizagdo governamental ou da sociedade civil,
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j) Assistir ao Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento
ou naqueles que Ihe forem atribuidos;

k) Organizar as unidades subordinadas;

l) Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

m) Delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor atendimento de seu Departamento;

n) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao os subordinados do
departamento;

o) Elaborar relatérios para o Secretario sobre as atividades do Departamento;

p) Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

q) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IX - ASSESSOR DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE COMPETITIVO

a) Assessorar ao Diretor na elaboragédo e implementacdo das politicas voltadas ao
esporte competitivo, amador ou de alto rendimento;

b) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos e politicas que
qualifiquem o esporte competitivo;

c) Prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de
esporte competitivo;

d) Triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento;

e) Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor de
Departamento de Esporte Competitivo, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) Manter interlocugdo com os servidores do Departamento, com os demais
Departamentos e com outras secretarias, quando necessario ao desempenho de suas
atribuicoes;

g) Prestar assessoria, de modo a garantir, no ambito de sua competéncia, a estrutura
de meios necessarios ao bom funcionamento dos programas e politicas sob
responsabilidade do Departamento;

h) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

X - ASSESSOR DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PRATICAS ESPORTIVAS E
RECREATIVAS



Osasco, 9 de abril de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 99

a) Assessorar ao Diretor na elaboragédo e implementagdo das politicas voltadas a
inclusdo social por meio do esporte, estimulo a manutengcdao de habitos de vida
saudaveis;

b) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos e politicas que
qualifiquem o esporte como atividade recreativa e de lazer;

c) Prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de
praticas esportivas e de lazer;

d) Triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento;

e) Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor de
Departamento de Praticas Esportivas e de Lazer, realizando os encaminhamentos
necessarios;

f) Manter interlocugdo com os servidores do Departamento, com os demais
Departamentos e com outras secretarias, quando necessario ao desempenho de suas
atribuicdes;

g) Prestar assessoria, de modo a garantir, no &mbito de sua competéncia, a estrutura
de meios necessarios ao bom funcionamento dos programas e politicas sob
responsabilidade do Departamento;

h) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Xl - ASSESSOR DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
ESPORTIVA

a) Assessorar ao Diretor na elaboragdo e implementagdo das politicas voltadas a
manutengao e reparos dos espagos esportivos do municipio;

b) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva dos prédios, maquinas e equipamentos esportivos;

c) Prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de
Infraestrutura Esportiva;

d) Assessorar na priorizagdo das reformas e manutengdes necessarias, apoiando a
organizacgao das equipes de manutengao;

e) Triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento;

f) Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor de
Departamento de Infraestrutura Esportiva, realizando o0s encaminhamentos
necessarios;

g) Manter interlocugcdo com os servidores do Departamento, com os demais
Departamentos e com outras secretarias, quando necessario ao desempenho de suas
atribuicoes;
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h) Prestar assessoria, de modo a garantir, no ambito de sua competéncia, a estrutura
de meios necessarios ao bom funcionamento dos programas e politicas sob
responsabilidade do Departamento;

i) Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Xl - ASSESSOR DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E
OPERAGCOES DO ESPORTE

a) Assessorar ao Diretor na elaboracao e implementacgao das politicas voltadas a
garantia das operagdes e logistica de apoio as delegacgdes participantes de
competi¢cdes e eventos no municipio ou representando-o;

b) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao dos servigos operacionais de
apoio ao esporte amador e de alto rendimento;

c) Prestar assisténcia e assessoria especializada ao Diretor de Departamento de
Logistica e Operagdes do Esporte;

d) Assessorar na regulacado das equipes de alimentacao e de transporte, apoiando o
departamento no cumprimento de seus objetivos;

e) Triar os processos a serem submetidos a despacho do Diretor de Departamento;

f) Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Diretor de
Departamento de Logistica e Operacgdes do Esporte, realizando os encaminhamentos
necessarios;

g) Manter interlocugdo com os servidores do Departamento, com os demais
Departamentos e com outras secretarias, quando necessario ao desempenho de suas
atribuicoes;

h) Prestar assessoria, de modo a garantir, no ambito de sua competéncia, a estrutura
de meios necessarios ao bom funcionamento dos programas e politicas sob
responsabilidade do Departamento;

i) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XlIl - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL
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a) Apoiar o Secretario, Secretario Adjunto e Diretores nas atividades de natureza
administrativa da Secretaria e na interface com a Secretaria de Administracao;

b) Controlar as atividades de Protocolo da Secretaria, bem como o arquivamento de
documentos;

c) Organizar a equipe na redagdo de minutas de memorandos, oficios e demais
documentos oficiais solicitados pelo Gabinete do Secretario;

d) Controlar os itens que compdem a infraestrutura fisica da Secretaria, quais sejam:
maquinas, equipamentos, instalagdes, mobiliario, redes e dispositivos de seguranca da
Secretaria;

e) Coordenar o atendimento ao publico em geral e as autoridades que visitam a
Secretaria;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) Orientar a execucao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execucéo
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugées editadas por
autoridades competentes;

j) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XIV -. CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS

a) Elaborar a programacéao de compras e suprimentos da Secretaria;

b) Responsabilizar-se pela alimentagdo dos sistemas de controle orgamentario,
financeiro e de compras;

c) Elaborar as programagdes de consumo de itens estocaveis, registrados em ata, gerir
a prestacao de servicos contratados;

d) Acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas liquidagdes e verificagdes

contabeis;
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e) Controlar os materiais, recursos e patrimdnio necessarios ao desempenho das
atividades da Secretaria;

f) Gerir, em parceria com os departamentos da secretaria, os contratos vigentes;

g) Elaborar os termos de referéncia necessarios as contratagdes da secretaria,
alinhando os objetivos, metas e programas com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade;

h) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

i) Orientar a execucdo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

j) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

k) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;

[) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XV - CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO

a) Organizar e propor parcerias, convénios e intercambio nacional e internacional
voltado ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

b) Buscar, em conjunto com as demais areas, captar recursos para o desenvolvimento
do esporte de alto rendimento no municipio;

c) Apoiar no desenvolvimento de metodologias de pesquisa na area esportiva;

d) Promover agdes que busquem o desenvolvimento de atletas paraolimpicos;

e) Articular e se responsabilizar pelo acompanhamento das equipes de competicao da
cidade;

f) Apoiar as politicas de viabilizag&do profissional de atletas da cidade;

g) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugédo dos projetos e atividades
afetas a Divisédo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

h) Orientar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

i) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
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j) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;
k) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XVI - CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE AMADOR

a) Articular parcerias, convénios e intercambio nacional e internacional voltado ao
desenvolvimento do esporte amador;

b) Coordenar as atividades de parceria realizadas com as ligas esportivas;

c) Promover ag¢des que fomentem e valorizem o Esporte Amador no municipio;

d) Promover agdes que busquem firmar parcerias com os demais municipios, clubes,
associagbes, ligas e demais oOrgaos de administracdo esportiva, visando o
desenvolvimento de agdes integradas;

e) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

f) Orientar a execugédo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

h) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;

i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XVII - CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA E NUTRICAO ESPORTIVA

a) Gerir as equipes de Medicina e Nutricdo Esportiva;

b) Garantir a provisao dos materiais, insumos e equipamentos necessarios a
melhora da performance de atletas supervisionados pela Secretaria;

c) Supervisionar as iniciativas de tratamento médico dos atletas supervisionados
pela Secretaria;

d) Coordenar a manutencdo e atualizagdo do registro clinico e nutricional dos
atletas supervisionados pela Secretaria;

e) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

f) Orientar a execucdo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
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h) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;
i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XVIII - CHEFE DE DIVISAO DE ESCOLAS DE BASE E FORMAGAO DE TALENTOS

a) Gerenciar os trabalhos de estabelecimento e manutengéo de parcerias e com as
escolas esportivas;

b) Organizar as politicas de detecgao de talentos, com foco na insergao de atletas nas
categorias de base dos clubes e organizagdes esportivas;

c) Coordenar a manutengcdo de dados e informacbes referente aos projetos
desenvolvidos nas escolas esportivas;

d) Coordenar as atividades que fomentem o esporte de base;

e) Promover agdes que desenvolvam de atividades nas escolas esportivas;

f) Promover parcerias com os demais municipios, clubes, associagdes, ligas e demais
orgaos de administragdo esportiva, visando o desenvolvimento de agdes integradas
para o esporte de base;

g) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisado e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

h) Orientar a execugado das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

i) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execucéo
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

j) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;

k) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XIX - CHEFE DE DIVISAO DE COMPETIGCOES E CALENDARIOS

a) Coordenar o mapeamento de competi¢cdes esportivas;

b) Elaborar e submeter a apreciagao do Diretor e Secretario o calendario esportivo da
cidade;

c) Articular com a Divisdo de Memodria e Difusdo Esportiva a divulgacéo dos eventos
competitivos e de promogao do esporte e lazer na cidade;

d) Prover os materiais, documentos e inscricbes necessarios para a participacdo dos
atletas do municipio em competicdes locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

e) Acompanhar as delegagcdes do municipio;
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f) Acompanhar a viabilizagdo das competigdes entre equipes de base;

g) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisado e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

h) Orientar a execugado das atividades da Divisdo, de acordo com os padroes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

i) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execucéo
das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

j) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes editadas por
autoridades competentes;

k) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XX - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A PROJETOS SOCIAIS

a) Coordenar as atividades que fomentem a promogédo de praticas esportivas em
carater recreativo e de lazer em organizagbes da sociedade civil cujo municipio seja
parceiro;

b) Promover parcerias com os demais municipios cujas ag¢des que promovam a
cidadania por meio das praticas esportivas;

c) Articular com as demais secretarias municipais que mantenham projetos sociais em
que seja possivel inserir a tematica do esporte como ferramenta de inclusao;

d) Difundir, sob a supervisdo da politica assistencial e de cuidados, iniciativas de
adocao de praticas esportivas como artificios terapéuticos a pessoas com deficiéncia,
pacientes crénicos entre outros publicos atendidos;

e) Buscar parcerias municipais, intermunicipais, estaduais e federais para promogao de
projetos esportivos, de recreacgao e lazer,;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisado e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢cdes editadas por
autoridades competentes;

j) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXI - CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGCAO DE PRATICAS ESPORTIVAS
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a) Coordenar as atividades que fomentem a pratica esportiva e recreativa nas
diversas regides da cidade, sobretudo naquelas em que haja maior vulnerabilidade
social;

b) Promover agdes que desenvolvam de atividades de esporte, recreacéo e lazer
nos espacgos publicos, ainda que nao ligados a Secretaria de Esporte, Recreagao e
Lazer;

c) Coordenar a insergdo da tematica do esporte nos programas e politicas de
inclusdo social;

d) Estimular o desenvolvimento de atividades esportivas como instrumento de
combate a violéncia e promog¢ao da cidadania;

e) Coordenar as atividades realizadas nos espagos administrados pela Secretaria,
estimulando e desenvolvendo praticas esportivas e de estimulo a habitos de vida
saudavel no municipio;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacio;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;
j) Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

XXII - CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES DE LAZER

a) Organizar e estabelecer a os programas e projetos de promogéao de atividade de
lazer como politica de inclusao social;

b) Coordenar as atividades de lazer que ocorram nos diversos bairros da cidade;

c) Viabilizar a implantagéo de projetos voltados a pratica esportiva e cidadania;

d) Organizar e coordenar o programa Agita Osasco e todos aqueles que

promoverem;
e) Disponibilizar dados e informagdes referente aos projetos desenvolvidos na
area;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e

atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;
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h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;
i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXIIl - CHEFE DE DIVISAO DE ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS MOVEIS

a) Garantir a estrutura necessaria para que sejam realizadas as atividades de
lazer, praticas esportivas e cidadania;

b) Disponibilizar materiais e insumos necessarios para a realizagcdo das atividades
dos programas de praticas esportivas, recreativas e de lazer;

c) Garantir o controle dos materiais e dos equipamentos utilizados para realizagao
das acgdes e eventos;

d) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

e) Orientar a execucao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

9) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas
por autoridades competentes;

h) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXIV - CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS
ESPACOS ESPORTIVOS DA REGIAO SUL

Atribuicoes Especificas:
a) Garantir a manutencao dos espacos esportivos sob a responsabilidade da Secretaria
de Esporte na regido Sul do municipio, quais sejam:
i. Area de Lazer Anténio Temporim;

ii. Centro Esportivo José Benedito Lameu;

iii. Centro Esportivo Vicente Batista de Carvalho Filho;

iv. Quadra Esportiva — CEMEI CAIC - Vila Prado;

v. Centro Esportivo Thomaz Sacho

vi. Ginasio de Esportes lves Tafarello

vii. Centro Esportivo Flavio Gazeta Oliva
viii. Ginasio de Esportes Sebastido Rafael da Silva



Pagina 108 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2018

b)Controlar o uso de materiais e coordenar as equipes de manuten¢do das unidades
sediadas na regiao sul;

c) Coordenar as solicitagbes de reparos e reformas ao departamento, verificando a
urgéncia e necessidade de cada espaco;

d) Controlar e requisitar a aquisicdo dos materiais necessarios para manutencao e
conservacao dos equipamentos;

e) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo dos projetos e atividades
afetas a Divisédo e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;

f) Orientar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

h) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;

i) Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

XXV - CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS
ESPACOS ESPORTIVOS DA REGIAO CENTRAL

a) Garantir a manutencao dos espacos esportivos sob a responsabilidade da Secretaria
de Esporte na regido Central do municipio, quais sejam:
i. Praca 8 de maio
i. Escolade Xadrez Antbénio José Franca Garcia
iii. Escola de Ginastica Artistica Ayrton Senna da Silva
iv.  Estadio Municipal Elzo Piteri
v.  Centro Esportivo Doménico Spedaletti - Piscina
vi.  Centro Esportivo Doménico Spedaletti - Cancha de Bocha
vii.  Centro Esportivo Jodao Caracho
viii.  Pista de Skate do Jardim Bela Vista/Campo do CSU;
b) Controlar o uso de materiais e coordenar as equipes de manutengao das unidades
sediadas na regiao central;
c) Coordenar as solicitagdes de reparos e reformas ao departamento, verificando a
urgéncia e necessidade de cada espaco;
d) Controlar e requisitar a aquisicdo dos materiais necessarios para manutencao e
conservacgao dos equipamentos;
e) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisédo e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;
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f) Orientar a execugdo das atividades da Divisao, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

h) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas por
autoridades competentes;

i) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXVI - CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS
ESPAGOS ESPORTIVOS DA REGIAO NORTE

a) Garantir a manutencao dos espacos esportivos sob a responsabilidade da Secretaria
de Esporte na regiao Norte do municipio, quais sejam:
i. Ginasio de Esportes Henrique Alves de Moraes
ii. Praca de Esportes Armando Sa Ressurrei¢ao
iii. Estadio Municipal Prefeito José Liberatti

iv. Centro Poliesportivo Domingos Piteri

V. Ginasio de Esportes Prof. José Liberatti
vi. Academia de Artes Marciais - Baronesa
Vii. Quadra Esportiva Vila Menck

b) Controlar o uso de materiais e coordenar as equipes de manutengao das unidades
sediadas na regido norte;

c) Coordenar as solicitagbes de reparos e reformas ao departamento, verificando a
urgéncia e necessidade de cada espaco;

d) Controlar e requisitar a aquisicdo dos materiais necessarios para manutengéo e
conservagao dos equipamentos;

e) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisado e responder pelos encargos que Ihe forem atribuidos;

f) Orientar a execucdo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrées de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

g) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

h) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;

i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXVIl - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAGAO E OCUPACAO DE ESPACOS
ESPORTIVOS
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a) Garantir a democratizacdo do acesso aos espacos e unidades esportivas da
cidade, estimulando a sua utilizacido pela populacao

b) Organizar o recebimento das solicitagbes dos espagos esportivos por grupos
organizados;

c) Gerenciar as prioridades de ocupagao dos espacgos conforme as demandas
estabelecidas, hierarquizando-as para submeter ao Diretor do Departamento e ao
Secretario Municipal;

d) Acompanhar as atividades realizadas pela secretaria e por parceiros nas
unidades esportivas, garantindo o fiel cumprimento de toda a legislagéo vigente;

e) Garantir o controle dos materiais e dos equipamentos utilizados para realizagao
das acdes e eventos;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacio;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;
i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXVIII - CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGCAO E REPAROS

a) Gerenciar as equipes de manutencdo dos préprios sob a responsabilidade da

Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer;

b) Organizar a elaboragdo de propostas de melhorias e modernizagao dos espagos
esportivos, com vistas a ampliar a qualidade e conforto nos espacos;

c) Gerenciar os insumos, ferramentas e materiais disponiveis para a execucdo dos
trabalhos e submeter os pedidos de aquisigao;

d) Gerenciar as solicitagbes de manutengbes corretivas e preventivas dos
equipamentos publicos da Secretaria;

e) Administrar e promover a qualificacdo e aprimoramento das equipes de sua
responsabilidade;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e atividades
afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

g) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;
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h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes;

i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXIX - CHEFE DE DIVISAO DE OPERACOES E TRANSPORTE

a) Organizar os veiculos e escalas de motoristas visando atender a logistica da
Secretaria;

b) Gerir a manutencao dos veiculos e abastecimento necessarios ao transporte de
atletas e servidores da Secretaria;

c) Garantir a infraestrutura de alojamento e hospedagem, transporte e demais itens
necessarios aos atletas da cidade envolvidos em jogos e competi¢cdes;
d) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e

atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

e) Orientar a execucgao das atividades da Divisao, de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

f)  Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

g) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢coes editadas
por autoridades competentes;

h) Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XXX - CHEFE DE DIVISAO DE MEMORIA E DIFUSAO ESPORTIVA

a) Garantir a qualidade e confidencialidade do acervo esportivo do municipio;

b) Administrar os bancos de dados das informagdes relativas a gestao esportiva no
municipio;

c) Criar mecanismos de avaliagao, controle e afericao de resultados de programas
e projetos voltados para o esporte;

d) Coordenar o levantamento, a guarda, restauracdo e divulgacdo do acervo
esportivo, histérico e documental da Secretaria e do municipio;

e) Desenvolver instrumentos para a divulgacédo via WEB e em meio fisico das
acdes relacionadas ao esporte no Municipio de Osasco, em alinhamento com as
orientagdes da SECOM;

f) Coordenar as atividades para divulgacdo das acdes e eventos esportivos no
municipio, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Comunicacao, dentro dos prazos
necessarios pré-estabelecidos;
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g) Organizar e liderar o processo de difusdo as atividades e desenvolver
estratégias visando a formacgéao de publico para as atividades esportivas;
h) Liderar, no ambito da Secretaria, a democratizacdo do acesso a informacao;

i) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugcdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;
j) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de

qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

k) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas

por autoridades competentes;
m) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXXI - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E ALIMENTAGAO DE DELEGACOES

a) Coordenar o suporte de alimentagdo e itens alimenticios consumiveis pelos
atletas e delegagdes em campeonatos e eventos nos quais seja necessario o
alojamento;

b) Organizar e viabilizar o cardapio apresentado pela Divisdo de Medicina e
Nutrigdo Esportiva, quando for o caso;

Orientar os processos de alimentagcdo de alojamentos de atletas no municipio de
Osasco;

C) Gerenciar os insumos e estocaveis alimenticios, garantindo sua conservagao e
consumo adequado e responsavel, respeitando as caracteristicas funcionais e
nutricionais dos produtos;

d) Organizar e proporcionar toda a estrutura de apoio de lavanderia, limpeza e
suporte as delegagdes em competigdes e eventos;

e) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugcdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

f) Orientar a execucgao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

9) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

h) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes;

i) Executar outras atividades correlatas que |Ihe forem atribuidas.
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XXXII - CHEFE DE DIVISAO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS E RELATORIOS
DE PRESTACAO DE CONTAS

a) Coordenar a interface junto as esferas federal e estadual visando a identificagao
de novas fontes de recursos de fomento ao esporte;

b) Controlar e encaminhar as prestacdes de contas dos recursos financeiros
destinados aos eventos esportivos coordenados pela Secretaria;

C) Coordenar os processos de prestacdes de contas de recursos repassados por
organismos de fomento voltados ao incentivo as praticas de atividades esportivas;

d) Organizar e controlar os processos de prestacdo de contas relacionados a
viagens e delegagdes;

e) Organizar e gerenciar os registros administrativos inerentes as metas e
resultados estabelecidos nos programas e projetos instituidos;

f) Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

9) Orientar a execugao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

h) Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

i) Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢cdes editadas
por autoridades competentes;
i) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 7° Os vencimentos dos cargos em comissdo a que se referem o artigo 5° serao
aqueles constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 8° Ficam criados, integrando o Anexo | da Lei Complementar n° 06, de 12 de
dezembro de 1991 e suas posteriores alteragdes, os seguintes cargos, nos respectivos
padroes e quantidades:

CARGA ~ VENCIMENTO
CARGOS REQUISITO HORARIA PADRAO TABELA INICIAL QTDE
Zelador de Carreiras de
Espaco Esportivo | Nivel Médio 40Hs 09A 07 1.251,99 46

§ 1° O Padrao de vencimentos e a tabela dos cargos de que trata este artigo reportar-
se-a a tabela de vencimentos constante do Anexo Il e do Anexo XIl da Lei
Complementar n°® 277, de 15 de maio de 2014 e suas posteriores alteracoes.

§ 2° As atribuicbes dos cargos criados no caput serao as seguintes:
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a) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos esportivos;

b) Garantir a abertura e fechamento das unidades conforme seu regulamento;

C) Promover a limpeza e asseio das unidades, conforme a necessidade e rotinas
de utilizagcdes do espaco;

d) Solicitar materiais necessarios para realizacdo das acdes, eventos e projetos
nos espacos publicos;

e) Reportar a chefia imediata, sempre que necessario e conveniente, a
necessidade de reformas e reparos nas unidades sob a sua zeladoria;

f) Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

§ 3° Os servidores serdao lotados nas unidades esportivas constantes desta lei
complementar.

Art. 9° Em carater transitorio, durante o periodo maximo de 12 (doze) meses a contar
da validade desta lei complementar, os cargos criados pelo artigo 8° serdo ocupados
por servidores de livre provimento e exoneracdo, até que seja realizado concurso
publico.

Art. 10. As estruturas da Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer — SEREL serao
ocupadas por servidores previamente aprovados em concurso publico de provas ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os cargos de provimento em Comissdo criados pelo
artigo 5°, de livre nomeacéao e exoneragéao, cujas atribuigdes estao restritas as fungdes
de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior, naquilo que dispdée a Constituicao
Federal em seu Art. 37, inciso Il e V e Constituicao Estadual no Artigo 115, incisos I, Il
eV.

Art. 11. A nomeacéao dos cargos de Direcédo, Assessoramento e Chefia ora criados por
esta Lei Complementar sera realizada mediante avaliagdo de competéncias e
habilitagdes profissionais a cargo do respectivo Secretario Municipal, submetida,
previamente, a deliberacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° S&o requisitos para investidura nos cargos em comissdo nos
seguintes termos:

| — Secretario Municipal e Secretario Adjunto: Reputagao ilibada, notoriedade e
capacidade técnica e politica, de modo a garantir a qualidade, produtividade e

continuidade da agao governamental, com critérios éticos estabelecidos.
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Il — Diretores de Departamento: Escolaridade minima de Ensino Médio e comprovada

experiéncia e reputacdo anterior em areas correlatas com a atuacao esperada.

[l — Assessores e Chefe de Divisdo: Escolaridade minima Ensino Médio completo, com
habilidades e competéncias comprovadas em complexidade similar as correspondentes
ao cargo de investidura.

§ 2° Preferencialmente, serdo recrutados para ocupagao dos cargos em COmMissao 0s
servidores de provimento efetivo que preencherem os requisitos do paragrafo primeiro.
CAPITULO 1l
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante a edicdo de Decreto, a
realocar quadro de pessoal, transferir materiais e equipamentos, e transpor recursos
orcamentarios necessarios, bem como, transferir competéncias previstas na legislagao
em vigor e suplementa-las, visando a implementagao da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As transposigoes autorizadas pelo caput
deste artigo n&o onerardo a margem de remanejamento prevista na Lei
Orgamentaria.

Art. 13. As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Fica extinta a estrutura interna da Secretaria de Esporte, Recreagao e Lazer —
SEREL, nos termos criados pelas Leis Complementares n° 226, de 03 de maio de 2012
e n° 261, de 17 de Maio de 2013, sendo revogados os seus artigos 18° 19° e os
Anexos X, XI,XIl, passando a vigorar no que dispde esta Lei Complementar a partir da
data de sua publicagao.

Osasco, 09 de abril de 2018.

ROGERIO LINS
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Prefeito
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS - SEREL
Nivel Denominagao Vencimento | Gratificacdo | Remuneracéao
Secretario de Esporte,
Recreacéo e Lazer, R$ 15.031,76 R$ 15.031,76
Secretario Adjunto de
NH-I | Esporte, Recreacao e Lazer, | R$ 2.335,49 300% R$ 9.341.96
Assessor de Secretario de
NH-I | Esporte, Recreacao e Lazer, | R$ 2.022,45 100% R$4.044,90
Assessor do Secretario
Adjunto de Esporte,
NH-1 | Recreacgédo e Lazer, R$ 2.022,45 100% R$4.044,90
Diretor de Departamento de R$ 1.399.89 300% R$5.599.56
NH-11l | Esporte Competitivo,
Diretor de Departamento de
Praticas Esportivas e R$ 1.399,89 |  300% R$5.599,56
NH-IIl | Recreativas,
Diretor de Departamento de R$ 1.399.89 300% R$5.599.56
NH-III | Infraestrutura Esportiva,
Diretor de Departamento de
Logistica e Operagdes do | r¢ 139989 |  300% R$5.599,56
NH-III | Esporte,
Assessor do Diretor de
Departamento de Esporte | Rg 134830 |  100% R$ 2.696,60
NH-III | Competitivo,
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NH-III

Assessor do Diretor de
Departamento de Praticas
Esportivas e Recreativas,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH-III

Assessor do Diretor de
Departamento de
Infraestrutura Esportiva,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH-III

Assessor do Diretor de
Departamento de Logistica
e Operacodes do Esporte,

R$ 1.348,30

100%

R$ 2.696,60

NH-1V

Chefe de Divisao
Administrativa e de Apoio
Operacional,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de Gestéao
de Suprimentos e Compras,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de Esporte
de Alto Rendimento,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisdo de Esporte
Amador,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisédo de
Medicina e Nutricao
Esportiva,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisado de
Escolas de Base e
Formacao de Talentos,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-1V

Chefe de Diviséao de
Competicdes e Calendarios,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-1V

Chefe de Divisdo de Apoio a
Projetos Sociais,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-1V

Chefe de Diviséao de
Promocao de Praticas
Esportivas,

R$ 1.180,37

95%

R$ 2.301,71
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NH-IV

Chefe de Divisao de
Atividades de Lazer,

R$ 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de
Estruturas e Equipamentos
Moveis,

RS 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de
Manutencéao e
Funcionamento dos
Espacos Esportivos da
Regido Sul,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisédo de
Manutencéao e
Funcionamento dos
Espacos Esportivos da
Regiao Central,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de
Manutencéao e
Funcionamento dos
Espacos Esportivos da
Regiéo Norte,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de
Programacao e Ocupagao
de Espacos Esportivos,

R$ 1

180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisdo de
Manutencao e Reparos,

R$ 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-1V

Chefe de Divisao de
Operacgao e Transporte

R$ 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-1V

Chefe de Divisdo de
Memoéria e Difusao
Esportiva

R$ 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71

NH-IV

Chefe de Divisao de Apoio e
Alimentacao de Delegacgdes

R$ 1

.180,37

95%

R$ 2.301,71
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Chefe de Divisao de
Registros Administrativos e
Relatoérios de Prestacao de
NH-IV | Contas R$ 1.180,37 95% R$ 2.301,71
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LEI COMPLEMENTAR N° 341, de 09 de abril de 2018.

Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa
da Secretaria de Planejamento e Gestao —

SEPLAG e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das

atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte lei complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagcdo administrativa da

Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Art. 2° A Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG tem as seguintes

competéncias:

| - impulsionar e coordenar o processo de planejamento global, e promover a
integracdo das ag¢des de governo, estabelecendo as prioridades da Cidade e
de sua populacdo, considerando as complexidades da regido, do entorno, e
estimulando uma gestao publica qualificada em beneficio do cidadao;

Il - propor diretrizes e metas para o desenvolvimento econémico e social do

Municipio de Osasco, a partir do mapeamento de demandas, da determinacao

1
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de eixos estratégicos, da construgao de indicadores, da elaboragao de planos de
intervencdo e do acompanhamento da execugao e reavaliacdo continua do
Plano Diretor e demais Planos Setoriais e Multisetoriais;

[l - prestar assessoramento especializado ao Chefe do Poder Executivo e apoiar
0s oOrgaos e entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta no
monitoramento e avaliagdo de normas administrativas, planos, programas,
projetos e agoes;

IV - realizar a gestdo dos planos de intervencdo, diretrizes e acgdes
estabelecidas, articulando, em nivel central, a implementagdo de acordos
firmados com as demais Secretarias, Orgdos e Entidades da Administracdo
Municipal Direta e Indireta, monitorando e avaliando resultados, por meio de
metas e indicadores oficiais;

V - monitorar e avaliar, em conjunto com as Secretarias da Prefeitura do
Municipio de Osasco e em especial Controladoria Interna do Municipio, a
execucao fisica e financeira dos ajustes com os demais entes federados,
inclusive dos instrumentos pactuados, acompanhando os respectivos
procedimentos, relatérios periddicos, indicadores e sistemas de controle oficiais.
VI - criar fluxos, manuais, sistemas de monitoramento e critérios de avaliacao de
desempenho da gestdo municipal, a partir de indicadores, configuragao de
instrumentos de pactuagao de resultados e demais ferramentas de atingimento
das metas estabelecidas;

VII - promover, em parceria com a Escola de Governo e demais secretarias, a
qualificacdo de setores técnicos dos demais 6rgaos e entidades unidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, de modo a articula-los em temas
relacionados ao planejamento e gestio;

VIII - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Finangas, a elaboragao da
proposta do Plano Plurianual - PPA, acompanhar e avaliar sua execucao e
adequacao ao desenvolvimento da Cidade, propondo eventuais ajustes, por
intermédio da legislagao pertinente;

IX - participar da elaboracdo e acompanhamento da execucédo do orcamento da

Administracao Direta e Indireta do Municipio, supervisionar o gasto publico, e

2
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avaliar as metas fisicas e financeiras dos planos e programas municipais, e
propor as alteragbes necessarias, garantindo os objetivos estratégicos e de

governo,

X - promover, articular e acompanhar, em conjunto com as demais Secretarias e

o6rgaos municipais, a gestao e execugao dos projetos estratégicos de governo.

XI - promover a articulagdo politico-institucional com o6rgaos, entidades e
instituicdes publicas de outras esferas da Federagdo de modo a alinhar as
prioridades e metas locais aos programas e projetos instituidos pelos demais
entes federados;

XII' - identificar recursos e fontes de financiamento, e propor programas e
projetos que promovam o desenvolvimento do Municipio;

XIII - articular e promover parcerias, termos de fomento, termos de colaboragao
e contratos, inclusive de gestdo, com a iniciativa privada e com o terceiro setor,
e/ou bem como convénios com instituicdes publicas, sobremaneira com
universidades, entidades cientificas e de pesquisa e com organismos
internacionais, visando o apoio as agbes da Secretaria de Planejamento e
Gestao;

XIV - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da execugéao fisico-financeira e
prestacdo de contas de convénios, contratos de repasse e projetos prioritarios
para gestdo, com vistas a garantir os principios da eficiéncia, eficacia e
efetividade em consonadncia com a atuagcdo da Controladoria Interna do
Municipio;

XV - promover e garantir o acesso a informacédo dos projetos monitorados,
indicadores, agdes e registros governamentais, em articulagdo com as demais
Secretarias, com vistas a garantir o principio da transparéncia;

XVI - incentivar a participagdo social na elaboragcdo de instrumentos de
planejamento e acompanhamento da gestdo municipal;

XVIlI - incentivar e apoiar as Secretarias na criagdo de mecanismos de

participacédo e representagdo direta da sociedade civil, visando a colaboragéo
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dos diversos segmentos organizados e o controle social, no que concerne as
politicas publicas desenvolvidas em cada Secretaria;

XVIIl - elaborar, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais,
propostas de minuta de marcos legais, atinentes a programas e projetos
estratégicos a serem submetidos a Secretaria de Assuntos Juridicos;

XIX - promover a modernizagdo administrativa e institucional da Prefeitura, em
parceria com as demais secretarias e 6rgaos da Prefeitura;

XX - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento e Gestao - SEPLAG passa a contar com a

seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete do Secretério
a) Assessoria Técnica
b) Divisao Administrativa e de Apoio Operacional

c) Divisdo de Gestao de Suprimentos e Compras

Il - Departamento de Planejamento Estratégico

a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Elaboragdo e Acompanhamento da Estratégia
c) Divisao de Instrumentos de Pactuacéo de Resultados

d) Divisao de Planejamento de Longo Prazo

e) Divisao de Articulacéo Intersetorial

f) Divisdo de Estudos Socioecondmicos

g) Divisao de Bases Georreferenciadas

h) Divisdo de Indicadores Estratégicos

i) Divisdo de Processamento de Dados e Informagdes para o Planejamento

Il - Departamento de Gestao Orcamentaria e Acompanhamento da Qualidade do

Gasto Publico
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a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Planejamento Orgamentario

c) Divisdao de Acompanhamento do Gasto Publico
d) Divisao de Estudos e Acompanhamento Fiscal

e) Divisao de Acompanhamento da Execug¢do Orgamentaria

IV - Departamento de Gestao de Projetos e Inovagao Institucional
a) Assessoria Técnica

b) Divisdo de Elaboracéo de Projetos

c) Divisdo de Captacao de Recursos

d) Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados

e) Divisao de Transparéncia e Acesso a Informacéao

f) Divisao de Inovagéo e Modernizagéao Institucional

Art. 4° Sao competéncias dos Departamentos da Secretaria de Planejamento e
Gestao — SEPLAG, sinteticamente:

| - Gabinete do Secretario:

a) representar a Secretaria e organizar os fluxos de funcionamento de modo a
prover as condigdes necessarias para a concretizagao dos objetivos institucionais,
programas, projetos e acdes programadas, organizacdo dos processos e recursos

fisicos, financeiros e administrativos da secretaria.

Il - Departamento de Planejamento Estratégico:

a) formular e articular o planejamento de curto, médio e longo prazos, com o
objetivo de garantir meios e condi¢cdes para a execugao das politicas publicas
setoriais e multisetoriais, de acordo com os objetivos e metas da administragéo
municipal;

b) acompanhar o cumprimento das metas e os resultados, identificar as limitacdes

e dificuldades,
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c) propor as medidas necessarias a efetividade da implementacao dessas

politicas, embasado em argumentos faticos e técnicos.

Il - Departamento de Gestdo Orcamentaria e Acompanhamento da Qualidade do

Gasto Publico:

a) promover o Planejamento, acompanhamento e execugdo das pecgas
orcamentarias, em parceria com os demais 6rgdos e unidades competentes,
alinhando os objetivos e metas dos programas, projetos e agdes aqueles de
natureza fiscal;

b) observar a qualidade do gasto publico e o cumprimento da legislagéo e bons

principios da administracdo orcamentaria publica.

IV - Departamento de Gestédo de Projetos e Inovagéo Institucional:

a) promover a cultura de Planejamento e Organizacdo de Projetos, de modo a
facilitar o atingimento dos objetivos e metas, com suporte as diversas areas do
governo e secretarias municipais na elaboragdo, monitoramento e avaliagédo de
projetos, captacdo de recursos externos para sua viabilizagdo, avaliacdo de
impacto e monitoramento de resultados;

b) aperfeicoar a gestdo, modernizar as instituicbes e processos além de implantar

a cultura da inovagao no servigo publico, com foco no cidadao e percepcéao de

resultados.
CAPITULO Il
DOS CARGOS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E SUAS
ATRIBUI(;()ES

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos para a Secretaria de Planejamento e
Gestao - SEPLAG:

1 (um) cargo de Secretario de Planejamento e Gestao,
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1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Planejamento e Gestéo,
1 (um) cargo de Assessor do Secretario de Planejamento e Gestao,

1 (um) cargo de Assessor do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Gestdo Orgamentaria e
Acompanhamento da Qualidade do Gasto Publico,

1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Gestdo de Projetos e Inovagéo
Institucional,

1 (um) cargo de Assessor de Diretor de Departamento de Planejamento
Estratégico,

1 (um) cargo de Assessor de Diretor de Departamento de Gestdo Or¢camentaria e
Acompanhamento da Qualidade do Gasto Publico,

1 (um) cargo de Assessor de Departamento de Gestdo de Projetos e Inovagao
Institucional,

3 (trés) cargos de Coordenadores de Programa da Secretaria de Planejamento e
Gestao,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e de Apoio Operacional,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo Gestdo de Suprimentos e Compras,

1 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Diviséo de Elaboragdo e Acompanhamento
da Estratégia,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Instrumentos de Pactuacdo de Resultados,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento de Longo Prazo,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Articulagao Intersetorial,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Estudos Socioeconémicos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Bases Georreferenciadas,

)
)
)
1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Divisao de Indicadores Estratégicos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Processamento de Dados e Informagbes
para o Planejamento

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento Orgamentario,

1 (um) Chefe de Divisdo de Acompanhamento do Gasto Publico,



Osasco, 9 de abril de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 127

1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Divisdo de Estudos e Acompanhamento
Fiscal,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Execugao
Orcamentaria,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Elaboragao de Projetos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Captacao de Recursos,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Transparéncia e Acesso a Informacao,

1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Inovagédo e Modernizagao Institucional,

Art. 6° Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria de Planejamento e

Gestao - SEPLAG tém as seguintes atribuicdes:

| - SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

a) delegar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria de
Planejamento e Gestao;

b) autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a planejamento e gestéo,
mediante a expedicao de portarias e de outros atos administrativos;

c) incorporar a cultura de planejamento e gestdo, como valor, em todas as
instancias do governo municipal;

d) mobilizar toda a estrutura administrativa e operacional da secretaria com o foco
no resultado, para garantir o alcance dos objetivos estratégicos do governo
municipal;

e) promover o pleno interesse do cidadao, para garantir o conhecimento e o
acesso aos servigos publicos;

f) zelar pela regularidade fiscal e inovacao da gestéao publica;

g) estimular a atuagéao articulada e integrada entre os 6rgdos municipais e demais
atores publicos, privados e do terceiro setor;

h) promover a acessibilidade a informacgao;

i) representar a secretaria institucional e oficialmente, em todos os seus atos

administrativos.
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Il - SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

a) assessorar o Secretario na organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos
afetos a Secretaria de Planejamento e Gestédo, organizar a pauta de audiéncias,
bem como a recepcao de autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;

b) assessorar o Secretario na organizagdo e desenvolvimento da Secretaria
Planejamento e Gestao, organizar a pauta de agées e projetos;

c) organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as
demais atividades auxiliares;

d) coordenar estudos, analise e emissado de pareceres em assuntos determinados
pelo Secretario e apoiar as agdes e providéncias das unidades internas da
Secretaria, bem como supervisionar as atividades administrativas afetas ao
Gabinete do Secretario Municipal;

e) representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas;
f) substituir o Secretario em todos os atos, em virtude de afastamento ou
impedimento temporarios;

g) supervisionar a elaboragdo de pesquisas, levantamentos e analises que
subsidiem o planejamento e a avaliagao das ag¢des da Secretaria;

h) executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

[l - ASSESSOR DE SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

a) assessorar, pesquisar, analisar e propor a implantagao de servigos de interesse
da Administracao;

b) assessorar o Secretario de Planejamento e Gestao no controle da gestédo
publica, mediante exame de processos administrativos, requerimentos,
representacdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciacao;
c) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse da
Administracao;

d) compor, quando necessario, comissbes de estudos, grupos de trabalho e

colegiados;
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e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) colaborar na avaliagdo periddica do andamento das politicas publicas,
programas, projetos e atividades da Secretaria, assim como observar o
desempenho das unidades responsaveis por sua execucao;

g) prestar assessoria especializada ao Secretario e a secretaria, no ambito da sua
competéncia;

h) manter interlocugdo com os gabinetes de outras Pastas, quando necessario ao
desempenho de suas atribuig¢des;

i) interagir, quando necessario, com os Departamentos da Secretaria;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IV - ASSESSOR DE SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO:

a) assessorar, pesquisar, analisar e propor a implantagao de servigos de interesse
da Administracao;

b) assessorar o Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo no controle da
gestdo publica, mediante exame de processos administrativos, requerimentos,
representacoes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciagao;
C) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse da
Administracio;

d) compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e
colegiados;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Secretario Adjunto, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) colaborar na avaliagdo periédica do andamento das politicas publicas,
programas, projetos e atividades da Secretaria, assim como observar o
desempenho das unidades responsaveis por sua execucgao;

g) prestar assessoria especializada ao Secretario Adjunto e a secretaria, no

ambito da sua competéncia;

10
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h) manter interlocugdo com os gabinetes de outras Pastas, quando necessario ao
desempenho de suas atribui¢des;
i) interagir, quando necessario, com os Departamentos da Secretaria;

j) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

a) dirigir o processo de elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, em parceria
com o Departamento de Gestao Orgamentaria e Acompanhamento da Qualidade
do Gasto Publico e a Secretaria de Financas;

b) participar, contribuindo com o0s insumos relacionados a estratégia
governamental, da elaboragdo da Lei Orgcamentaria Anual — LOA e Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, em parceria com o Departamento de Gestao
Orcamentaria e Acompanhamento da Qualidade do Gasto Publico e a Secretaria
de Financas;

¢) coordenar a elaboracéo dos diversos planos setoriais do Municipio de médio
e longo prazos;

d) coordenar o monitoramento das agdes estratégicas do Municipio;

e) coordenar a articulagdo de politicas e projetos intersetoriais e
intersecretariais;

f) promover a articulagao com todas as Secretarias e demais Unidades
da Prefeitura nos trabalhos afetos a sua Diretoria;

g) articular, com a Secretaria de Finangas, Secretaria de Assuntos Juridicos e
Secretaria de Administragéo, propostas de instituicdo de marcos legais e normas
regulamentares;

h) dirigir o departamento, garantindo a plena execucdo das atividades
esperadas;

i)  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VI - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ORGCAMENTARIA E
ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE DO GASTO PUBLICO:

11
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a) monitorar sistematicamente a situagao fiscal do Municipio;

b) apoiar e subsidiar o processo de elaboracéo do Plano Plurianual — PPA, em
parceria com o Departamento de Planejamento Estratégico e a Secretaria de
Financas;

c) apoiar a anualizagdo do Planejamento Plurianual na elaboragao das Leis de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anuais, em parceria com os 6rgaos e
unidades competentes;

d) responsabilizar-se pelo monitoramento sistematico da situagédo fiscal do
Municipio;

e) conduzir os trabalhos de acompanhamento da evolu¢gdo do Gasto Publico e
da despesa continuada;

f) subsidiar a Alta Administragcdo Municipal com informagdes relativas a evolugao
da Receita e Despesa Municipal, com foco a melhorar a performance de gestao;
g) subsidiar a Alta Administragdo Municipal com projecbes e estudos sobre a
situacgao fiscal do Municipio;

h) zelar pelo equilibrio entre receitas e despesas;

i) dirigir o departamento, garantindo a plena execugéo das atividades esperadas;
j) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIl - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS E
INOVACAO INSTITUCIONAL:

a) coordenar a atuagdo no apoio ao desenvolvimento de projetos e continua e
prospectiva captagdo de recursos por meio de convénios, contratos de repasse,
empréstimos e outros meios de financiamento que tragam recursos para a
Municipalidade;

b) definir diretrizes e metodologia de captagéo de recursos e monitoramento das
politicas publicas, programas, projetos e acdes relacionados a todos os eixos de

acao no municipio;

12
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c) orientar e apoiar a equipe no monitoramento da regularidade dos convénios,
contratos de repasse e projetos prioritarios da Prefeitura de Osasco, buscando
mitigar riscos de descontinuidade de projetos e promovendo a interagédo com as
areas afins da administracdo e com instituicdes concedentes e intervenientes,
visando o fortalecimento e o desenvolvimento do Municipio, com vista a garantir
os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade;

d) reportar a alta administragdo o desempenho dos projetos prioritarios, dos
convénios e contratos de repasse da Prefeitura de Osasco;

e) orientar e monitorar o cronograma de trabalhos atribuidos as equipe técnica;

f) gerar relatérios periddicos dos projetos monitorados e disponibilizar por meio
eletrénico, garantindo assim o acesso a informacao;

g) orientar e supervisionar o cumprimento da legislagao dos projetos monitorados;
h) consolidar as informacdes e elaborar relatérios periddicos referentes a
captacao de recursos, execugado e prestacdo de contas de projetos prioritarios,
convénios e contratos de repasse;

i) coordenar o apoio as demais Secretarias na padronizagao de procedimentos e
processos, na elaboracao de propostas, execucéo fisico-financeira e prestagao de
contas de todos os projetos prioritarios;

j) colaborar com as secretarias municipais com a modernizagao institucional,
processos inovativos, reformas administrativas e de aperfeicoamento da gestédo
publica;

k) incentivar e apoiar o aprimoramento do conhecimento técnico dos servidores
publicos;

[) assessorar o Secretario e os demais departamentos da SEPLAG nos assuntos
pertinentes ou naqueles que |Ihe forem atribuidos;

m) dirigir o departamento, garantindo a plena execugéo das atividades esperadas;

n) executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

VIIl - ASSESSOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO:

13
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a) assessorar o Diretor de Departamento, mediante exame de processos
administrativos, requerimentos, representacdes, propostas, projetos e demais
atos submetidos a sua apreciagao;

b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de servigos de interesse
da Administracao;

c) prestar assessoria especializada ao Diretor de Planejamento Estratégico,
especialmente nas areas de planejamento de médio e longo prazos, estratégia
governamental e inovagdo e modernizacgdo institucional,

d) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Diretor de
Planejamento Estratégico;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Diretor de Planejamento Estratégico, realizando os encaminhamentos
necessarios;

f) manter interlocugdo com os servidores lotados no Departamento de
Planejamento Estratégico e em suas unidades, bem como com os demais
Departamentos da Pasta e de outras Secretarias, quando necessario ao
desempenho de suas atribuicdes;

g) assistir ao Diretor de Planejamento Estratégico no desenvolvimento,
implantacdo e acompanhamento de projetos e a¢des estratégicas do governo;

h) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IX - ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO
ORCAMENTARIA E ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE DO GASTO
PUBLICO:

a) assessorar o Diretor do Departamento de Gestdo Orgamentaria e
Acompanhamento da Qualidade do Gasto Publico, mediante exame de processos
administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais
atos submetidos a sua apreciacgao;

b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse

da Administracéo;
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c) prestar assessoria especializada ao Diretor de Departamento de Gestédo
Orgcamentaria e Acompanhamento da Qualidade do Gasto Publico, especialmente
nas areas de planejamento e monitoramento das pegas orgamentarias,
acompanhamento do gasto e dos aspectos fiscais do municipio;

d) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Diretor de
Departamento de Gestdao Orgcamentaria e Acompanhamento da Qualidade do
Gasto Publico;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Diretor de Departamento de Gestdo Orgcamentaria e Acompanhamento da
Qualidade do Gasto Publico, realizando os encaminhamentos necessarios;

f) manter interlocugdo com os servidores lotados no Departamento de
Planejamento Orgamentario e em suas unidades, bem como com os demais
Departamentos da Pasta e de outras Secretarias, quando necessario ao
desempenho de suas atribuicdes;

g) assistir ao Diretor de Departamento de Gestdo Orgamentaria e
Acompanhamento da Qualidade do Gasto Publico no desenvolvimento,
implantacdo e acompanhamento de projetos e agdes estratégicas do governo;

h) executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

X- ASSESSOR DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PROJETOS E INOVACAO INSTITUCIONAL:

a) assessorar o Diretor de Departamento de Gestdo de Projetos e Inovagao
Institucional, mediante exame de processos administrativos, requerimentos,
representacdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciagéo;
b) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse
da Administracéo;

c) prestar assessoria especializada ao Diretor de Gestdo de Projetos e Inovagao
Institucional, especialmente nas areas de captacdo de recursos, relacionamento
com os entes parceiros do municipio na produgdo de politicas publicas e no

monitoramento das areas governamentais;
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d) triar os processos a serem submetidos ao despacho do Diretor de Gestédo de
Projetos e Inovacgao Institucional;

e) atender, em carater preliminar, as pessoas que pretenderem ter audiéncia com
o Diretor de Gestdao de Projetos e Inovagao Institucional, realizando os
encaminhamentos necessarios;

f) manter interlocu¢do com os servidores lotados no Departamento de Gestao de
Projetos e Inovacgéo Institucional e em suas unidades, bem como com os demais
Departamentos da Pasta e de outras Secretarias, quando necessario ao
desempenho de suas atribuicdes;

g) assistir ao Diretor de Gestdo de Projetos e Inovagdo Institucional no
desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento de projetos e ag¢des
estratégicas do governo;

h) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Xl - COORDENADORES DE PROGRAMA (3 CARGOS):

a) responder pelo desenvolvimento de programas e projetos da secretaria, bem
como articular a matricialidade de atividades previstas nos instrumentos de
planejamento e em atos administrativos normativos;

b) responder pela proposta do estabelecimento de metas a serem cumpridas no
ambito de cada programa e projeto, bem como por zelar pelo seu respectivo
cumprimento;

c) desenvolver e Coordenar programas e projetos estratégicos no ambito da
Secretaria, especialmente aqueles de desburocratizacdo, promocdo da
transparéncia, valorizagao e estimulo ao controle e participagéo social, integracao
de politicas publicas, entre outros;

d) garantir a mobilizagdo de recursos administrativos e financeiros necessarios
aos programas implantados pelos diversos departamentos da Secretaria, de
modo a viabilizar os seus resultados;

e) desempenhar outras atribuigdes afins.

Xl - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL:
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a) apoiar o Secretario, Secretario Adjunto e Diretores nas atividades de
natureza administrativa da Secretaria e na interface com a Secretaria de
Administracao;

b) controlar as atividades de Protocolo da Secretaria, bem como o
arquivamento de documentos;

c) organizar a equipe na redacdo de minutas de memorandos, oficios e
demais documentos oficiais solicitados pelo Gabinete do Secretario;

d) controlar os itens que compdem a infraestrutura fisica da Secretaria, quais
sejam: maquinas, equipamentos, instalagbes, mobiliario, redes e dispositivos de
seguranca da Secretaria;

e) coordenar o atendimento ao publico em geral e as autoridades que visitam a
Secretaria;

f) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XlIl - CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS E COMPRAS:

a) elaborar a programagao de compras e suprimentos da Secretaria;

b) alimentar os sistemas de controle orgamentario, financeiro e de compras;

c) elaborar as programagdes de consumo de itens estocaveis, registrados em
ata, gerir a prestagao de servigos contratados;

d) acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas liquidacbes e
verificagdes contabeis;

e) controlar os materiais, recursos e patriménio necessarios ao desempenho
das atividades da Secretaria;

f)  gerir, em parceria com os departamentos da secretaria, os contratos
vigentes;

g) elaborar os termos de referéncia necessarios as contratagdes da secretaria,
alinhando os objetivos, metas e programas com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade;

h)  executar outras atividades correlatas que |Ihe forem atribuidas.
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XIV -. CHEFE DE DIVISAO DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DA
ESTRATEGIA:

a) assessorar a secretaria na gestdo, na condugcdo e acompanhamento da
estratégia governamental;

b) assessorar o Secretario e o Diretor na conducao de processos administrativos,
procedendo a por meio de pesquisa e analise, e elaborando pareceres e
informacoes;

c) apoiar as demais Secretarias na construcdo de instrumentos para o
desenvolvimento dos Programas Prioritarios;

d) assessorar na elaboragdo, no ambito de sua competéncia, de minutas de
contratos, inclusive de gestdo, convénios, termos de colaboragédo e/ou de
fomento;

e) assessorar na elaboragdo, no ambito de sua competéncia, de minutas de
editais, termos de chamamento publico, termos de colaboragcao e/ou de fomento,
termos de parceria, termos de referéncia e instrumentos congéneres;

f) gerenciar o desenvolvimento de metodologias para implementagdo da
estratégia governamental garantindo a visdo de longo prazo e atingimento dos
resultados pactuados;

g) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XV - CHEFE DE DIVISAO DE INSTRUMENTOS DE PACTUACAO DE
RESULTADOS:

a) articular a elaboracdo e formalizagdo dos instrumentos e pactos de
resultados;

b) buscar metodologias que busquem o aprimoramento e a qualidade e
eficiéncia dos servigos publicos baseados em prioridades e metas;

c)apoiar a implementacdo de metodologias de pactuagdo e avaliagdo de

resultados;

18



Pagina 138 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2018

d) promover o acompanhamento dos pactos e realizar a proposta de revisdo
dos documentos pactuados;

e) apoiar a articulagdo dos 6rgdos corresponsaveis para a formalizagao e
acompanhamento dos documentos de pactuacao matriciais;

f) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XVI - CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO:

a) elaborar e sistematizar relatérios de diagnéstico para subsidiar a elaboracao
do Plano Plurianual - PPA, em conjunto com os outros departamentos e
secretarias municipais;

b) sistematizar e padronizar diagndsticos para elaboracao dos Planos Setoriais
e Intersetoriais da Municipalidade;

c) apoiar na conducdo e mediagao de Grupos de Trabalho e Comissdes com
servidores publicos e sociedade civil;

d) apoiar na elaboracdo metodologias de participagéo social para a elaboragao
dos planos Municipais;

e) apoiar na condugao de audiéncias publicas e ciclos de debates com a
populacao;

f) sistematizar e padronizar relatérios de monitoramento e avaliagdo para
elaboragao dos Planos Setoriais e Intersetoriais da Municipalidade;

g) apoiar na elaboracao de metodologias de avaliagdo e monitoramento dos
instrumentos de planejamento;

h)  executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XVII - CHEFE DE DIVISAO DE ARTICULACAO INTERSETORIAL

a) articular a integragédo das agcdes do Governo Municipal nas diferentes areas
estratégicas;
b) propor metodologia e avaliagdo da evolugdao dos programas, projetos e

acdes desenvolvidos pelas camaras intersetoriais e em rede de colaboracgéao;
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c) apoiar a formulagdo e desenvolvimento de metodologia e acdes para a
implementacao da politica de intersetorialidade;

d) articular agdes entre as esferas governamentais e outras instituicdes
publicas e privadas;

e) gerenciar a implementacédo da estratégia governamental matricial, e de
politicas intersetoriais e intersecretariais;

f)  identificar oportunidades de projetos governamentais que melhorem os
resultados para a populacéo;

g) organizar e apoiar o funcionamento das Camaras Intersetoriais que
envolvam unidades de varias Secretarias e empresas municipais;

h)  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XVIIl - CHEFE DE DIVISAO DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS:

a) avaliar o desempenho de politicas e programas sociais, periodicamente,
considerando principios de eficiéncia, eficacia, efetividade, subsidiando a tomada
de deciséo;

b) produzir e disseminar dados e informagbes econbémicas e sociais, que
atendam as necessidades dos 6rgaos publicos municipais;

c) elaborar estudos e analises geograficas, demograficas e socioecondmicas
para orientar a formulagdo das politicas sociais € mensurar os efeitos e
desdobramentos dessas politicas sociais na populacao-alvo;

d) realizar pesquisas que possam mensurar aspectos relacionados com a
capacidade da administragdo publica em atender as necessidades e demandas
dos cidadaos sob os preceitos de qualidade na prestagao dos servigos oferecidos;
e) desenvolver e aprimorar ferramentas ou sistemas que otimizem o
atendimento do cidaddo, o monitoramento de projetos estratégicos, a
disseminacao de informacoes;

f)  executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XIX - CHEFE DE DIVISAO DE BASES GEORREFERENCIADAS:
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a) subsidiar a atividade publica em sua dimensao territorial a partir da
elaboracgéo de produtos em geotecnologia;

b) sistematizar a manutencgao e atualizagdo das informagdes georreferenciadas
com relagao ao ciclo de planejamento;

c) produzir informagdes geograficas para subsidiar as demais areas da
Secretaria de Planejamento e Gestao;

d) assessorar o ciclo de planejamento por meio da elaboragédo de pesquisas e
analises de dados geograficos;

e) articular as bases geoprocessadas para incrementar os estudos e analises
geograficas, demograficas e socioecondmicas para orientar a formulagdo das
politicas sociais € mensurar os efeitos e desdobramentos dessas politicas sociais
na populacao-alvo;

f)  executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XX - CHEFE DE DIVISAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

a) gerenciar as atualizagcbes de bases de dados oficiais existentes e a
divulgacao de novas bases em ambito nacional, estadual e municipal;

b) orientar e supervisionar a coleta e sistematizacao de dados provenientes de
bases primarias e secundarias;

c) criar e analisar indicadores demograficos e socioeconbmicos com a
finalidade de diagnosticar demandas e avaliar o impacto de politicas publicas;

d) supervisionar o sistema de medigdo de desempenho de politicas publicas no
que concerne aos indicadores estratégicos;

e) criar e supervisionar um banco de dados multidimensional para
disseminacao das informacgdes produzidas;

f)  auxiliar na identificagcdo de bases de dados de fontes oficiais de ambito
nacional, estadual e municipal;

g) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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XXI - CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
INFORMACOES PARA O PLANEJAMENTO:

a) manter articulagdo com o 6rgao de tecnologia da informagao da Prefeitura,
visando consolidar os dados gerados no municipio a servigco do planejamento e
gestao;

b) executar as atividades de recebimento e processamento das demandas de
cadastramento, nos sistemas de gerenciamento dos programas e projetos da
Secretaria, bem como orientar e coordenar os trabalhos de digitagéo, e o pronto
atendimento as necessidades dos servicos;

c) realizar estudos e pesquisas com o objetivo de propor a adogao de sistemas
e equipamentos adequados as configuracbes e caracteristicas da estrutura do
Departamento de Tecnologia da Informagéo da Secretaria de Finangas;

d) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXII - CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO:

a) conduzir os trabalhos metodolégicos para a elaboracdo da proposta
orcamentaria do municipio, lei de diretrizes orcamentarias e Plano Plurianual,

b) gerenciar e coordenar a elaboragéo de relatérios com informagdes relativas
as despesas publicas, incluindo previsdes e realizagdes;

c) elaborar metodologias para a confec¢ao das pecgas orcamentarias;

d) zelar pelo equilibrio entre despesa e receita na proposta orcamentaria;

e) coordenar a Confecgdo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, os
anexos e demais partes integrantes das pegas orcamentarias, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual,

f)  prezar pela compatibilidade entre as pecas de planejamento orgamentario

com os demais instrumentos de planejamento do municipio;
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g) propor e avaliar alteracbes nos sistemas eletrénicos de informagao que
versem sobre planejamento orgamentario, em conjunto com o0s responsaveis
pelos sistemas informacionais do municipio;

h)  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXIIl CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DO GASTO PUBLICO:

a) gerenciar as atividades de acompanhamento do gasto publico e o
acompanhamento da execug¢ao do Plano Plurianual e dos Orgamentos Anuais;

b)  produzir instrumentos para a avaliagéo das despesas publicas;

c) acompanhar a execugao orgamentaria dos programas e projetos de governo;
d) conjugar os instrumentos de avaliagdo orgamentaria com os demais
instrumentos de planejamento do municipio;

e) produzir relatorios referentes as estatisticas da despesa e receita publica;

f)  propor metodologias de aperfeicoamento e melhorias na qualidade do gasto
publico;

g) instituir, em parceria com a Controladoria Interna do Municipio, modelos,
manuais, fluxos e procedimentos para aumento da eficiéncia municipal;

h) gerenciar e propor metodologias para a avaliacdo de despesas
orcamentarias de carater continuado;

i) zelar pela manutengao das bases estatisticas das despesas publicas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXIV - CHEFE DE DIVISAO DE ESTUDOS E ACOMPANHAMENTO FISCAL:

a) gerenciar a produgao de cenarios e estimativas que venham a auxiliar na
definigdo das politicas fiscais do municipio;

b) propor critérios estatisticos e objetivos para a elaboragao de projegdes das
estatisticas fiscais do municipio, em consonancia com as legisla¢des vigentes;

c) gerenciar a producao de relatérios referentes ao acompanhamento das

estatisticas fiscais do municipio;
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d) gerenciar a realizagdo de estudos e pesquisas concernentes ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo de planejamento e
orcamento municipal;

e) zelar pela produgao de estatisticas fiscais do municipio em consonancia com
a legislacéo vigente e com os métodos nacionais e internacionais de produgéo de
estatisticas fiscais;

f)  executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXV - CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA:

a) coordenar 0 acompanhamento da execugado orgcamentaria, em parceria com
a Secretaria de Financas e Controladoria Interna;

b) projetar medidas de controle e ajustes na execugcdo da despesa
orcamentaria;

c) avaliar e monitorar a necessidade de alteragbes no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentaria;

d) apresentar as propostas de alteracao da Lei Orcamentaria Anual, abertura
de créditos adicionais e suplementares, em consonancia com as diversas areas
do governo e Secretaria de Finangas;

e) propor rotinas e instrugdes relativas a execugéo orgamentaria;

f)  detectar inconsisténcias na execucado orgamentaria e propor alteragdes
processuais com o objetivo de corrigi-las;

g) orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades orgamentarias
do Municipio na execugao do orcamento anual;

h)  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXVI - CHEFE DE DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS:
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a. coordenar a atividade de apoio a elaboracdo de Projetos Prioritarios para o
Governo, que promoverao o desenvolvimento da cidade, em alinhamento com as
diversas secretarias municipais;

b. estabelecer metodologias para se apresentar estudos de impacto
econdmico, ambiental, técnico e social para os projetos e programas municipais;
c. ajustar o planejamento para que sejam contemplados as metas e diretrizes
da programacgao governamental,

d. materializar, com metodologias consistentes, as propostas contidas nos
programas de governo;

e. acompanhar a cooperacdo com organismos multilaterais de
desenvolvimento com os quais 0 pais ou 0 municipio seja signatario de parceria;

f. emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua area de atuacéo,
elaborar relatérios, comentarios, vistorias, levantamentos, e informes sobre as
atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos,
demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacao;

g. executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

XXVII - CHEFE DE DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS:

a. identificar fontes de financiamento com outros entes federados,
organizagdes nacionais e internacionais a fim de garantir a captagédo de recursos,
visando o fortalecimento institucional e o desenvolvimento do Municipio;

b. articular e viabilizar propostas de emendas parlamentares de outros entes
federados a fim de garantir a captagdo de recursos e adequa-las a estratégia de
desenvolvimento municipal, visando o fortalecimento institucional;

Cc. assessorar e gerenciar a captagado de recursos em todas as instancias de
acordo com a legislacao correlata;

d. assessorar as Secretarias e 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta na
elaboragao de projetos de acordo com as exigéncias das concedentes e submeté-
los aos 6rgaos financiadores;
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e. trabalhar em conjunto com os gerentes de projetos, com os demais
departamentos da SEPLAG e com as Secretarias Gestoras na formulacéo de
propostas que visem o desenvolvimento do municipio;

f. assessorar a submissdao de propostas nos sistemas de convénios e
contratos de repasse do Governo Federal;

g. acompanhar as tratativas e diligéncias das propostas apresentadas, propor
adequacdes e/ou melhorias e fazer interlocucdo com as Secretarias Gestoras,
Executoras, Orgédos Concedentes e intervenientes;

h.  criar e manter atualizado um banco de projetos prioritarios para captacao de
recursos e elaborar em cooperacdo com as Secretarias Gestoras projetos de
interesse do municipio;

i. criar e manter atualizado uma relacdo de fontes de financiamento que
possam servir de subsidio para apresentacao de projetos;

j- executar as acOes atribuidas a sua fungdo de acordo com diretrizes e
metodologias estabelecidas para a captacéo de recursos;

k. acompanhar o Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - CAUC e demais sistemas que tratem de registros de informagdes
que estiverem disponiveis nos cadastros de adimpléncia ou sistemas de
informacgdes financeiras, contabeis e fiscais, e tomar providéncias junto as pastas
gestoras quando de qualquer inadimpléncia;

l. manter-se atualizado em relagdo as politicas, marcos legais e sistemas
necessarios ao pleno exercicio de suas atribuicoes;

m. gerenciar, apoiar e supervisionar a equipe para o subsidio de trabalho
necessario a execucao de suas atribuicoes;

n. executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XXVIIl - CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS:
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a) propor acdes que visem a melhoria dos resultados dos programas e projetos, a
partir da identificacdo de suas inconsisténcias e da proposta de
redimensionamento;

b) supervisionar e subsidiar a aplicagdo das metodologias de monitoramento e
avaliagdo dos programas e projetos do governo;

c) gerenciar a sistematizagcao das informacdes sobre a evolugéo das politicas e
programas, identificando lacunas, limitagdes, potencialidades e alternativas;

d) realizar estudos e analises para a formulagdo, a revisdo e a avaliagdo de
politicas publicas;

e) acompanhar e avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos, programas e projetos municipais além de suas etapas de execug¢ao;

f) desenvolver sistemas de dados e ferramentas de disseminagao de informagdes
visando aprimorar o atendimento do cidaddo, assim como o monitoramento e
avaliacao de politicas publicas;

g) fornecer subsidios ao planejamento municipal de médio e longo prazo;

h) realizar estudos e anadlises para a formulacdo, a revisédo e a avaliagdo de
politicas publicas;

i) executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

XXIX - CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPARENCIA E ACESSO A
INFORMACAO:

a) elaborar, em conjunto com a Controladoria Interna do Municipio, a politica de
abertura dos dados dos 6rgaos e entidades publicas e a continua atualizagéo das
informacoes;

b) identificar iniciativas e mobilizar atores para promover o uso dos dados em
formato aberto pela sociedade para fins de controle social e transparéncia,
possibilitando;

c) mapear e identificar nas unidades da Prefeitura instrumentais que garantam
a integracdo das informagdes geradas e articular o uso de instrumentos

inovadores e acessiveis de divulgacdo de informagdes, garantindo
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disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade dos ativos de
informacéao;

d) identificar junto as unidades da Prefeitura instrumentos que garantam a
universalizacdo e acessibilidade ao acesso as informagdes e apoiar sua
implementacéo;

e) apoiar as unidades da Prefeitura a disseminagéo das formas de participagao
popular no acompanhamento e fiscalizagao da prestagao dos servigos publicos;

f)  articular o cumprimento da regulamentagdao de legislagao pertinente que
trata do acesso a informacéo, tendo em vista o controle social e a transparéncia
da gestdo publica;

g) garantir que gestores das unidades da Prefeitura e populagdo recebam
orientacdo sobre os procedimentos para a consecucdo do acesso, bem como o
local onde pode ser encontrada a informacéo;

h) zelar junto as unidades da Prefeitura pela atualizagdo dos dados, sua
disponibilidade e autenticidade do Portal da Transparéncia;

i) apoiar as unidades da Prefeitura visando a prestacao das informacdes nos
prazos legais;

j) realizar o monitoramento da tramitagdo dos pedidos de informacgao,
solicitando providéncias, quando necessario;

k) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XXX - CHEFE DE DIVISAO DE INOVACAO E MODERNIZACAO
INSTITUCIONAL:

a) gerenciar a equipe no desenho de metodologias para integracéo e
racionalizagao de recursos e processos desenvolvidos pelos 6rgéos e instituicées
da Administracdo Municipal;

b) incentivar equipe e parceiros no reconhecimento institucional das melhores
praticas, ideias e inovag¢des organizacionais e tecnolégicas compativeis com a

melhoria continua da Gestao Publica;
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c) gerenciar a participagcdo da Secretaria na integracdo dos sistemas
informatizados utilizados pelas diversas instituicdes municipais visando fortalecer
a integracao e o compartilhamento das informagdes em consonancia com as
diretrizes, em articulagdo com as demais areas da administracdo municipal;

d) garantir a simplificagdo da atuagcdo dos diversos o6rgaos a partir da
implementacao de procedimentos e tecnologias inovadoras;

e) mobilizar reparticbes e 6rgaos e gerenciar a promoc¢ao de treinamento para
servidores municipais, em parceria com a Escola de Governo;

f)  gerenciar e mobilizar atores para implantagdo de procedimentos e
tecnologias inovadoras, apoiando as demais iniciativas da secretaria;

g) gerenciar a implementacdo de mecanismos de melhoria continua da
administracao publica;

h) gerenciar a equipe na implementagcdo, monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos e tecnologias implementadas, apoiando as demais iniciativas da
secretaria;

i)  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 7° Os vencimentos dos cargos em comissao a que se refere o artigo 5° seréo

aqueles constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 8° As estruturas da Secretaria de Planejamento e Gestado - SEPLAG, serdo
ocupadas por servidores previamente aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego.

Paragrafo Unico — Constituem excecao a regra do caput os cargos de provimento
em Comissao criados pelo artigo 5° de livre nomeagéo e exoneragao, cujas
atribuicbes estdo restritas as fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superior, naquilo que dispde a Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, inciso Il e

V e Constituicao Estadual no Artigo 115, incisos |, Il e V.
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Art. 9° A nomeagéao dos cargos de Diregéo, Assessoramento e Chefia criados por
esta Lei Complementar sera realizada mediante avaliacdo de competéncias e
habilitacdes profissionais a cargo do respectivo Secretario Municipal, submetida,
previamente, a deliberagdao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura nos cargos em comissao nos seguintes
termos:

| — Secretario Municipal e Secretario Adjunto: Reputacao ilibada, notoriedade e
capacidade técnica e politica, de modo a garantir a qualidade, produtividade e
continuidade da ag&o governamental, com critérios éticos estabelecidos.

Il — Diretores de Departamento e Coordenadores de Programa: Escolaridade
minima Ensino Médio completo e comprovada experiéncia e reputagao anterior
em areas correlatas com a atuacao esperada.

I — Assessores e Chefe de Divisdo: Escolaridade minima Ensino Médio
completo, com habilidades e competéncias comprovadas em complexidade
similar as correspondentes ao cargo de investidura.

§ 2° Os cargos em comissao criados por esta lei serdo ocupados,
preferencialmente, por servidores de provimento efetivo que preencherem os
requisitos constantes do paragrafo primeiro, até que lei especifica discipline o

tema.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante a edicdo de
Decreto, a realocar quadro de pessoal, transferir materiais e equipamentos, e
transpor recursos orgamentarios necessarios, bem como, a transferir
competéncias previstas na legislacdo em vigor e suplementa-las, visando a

implementacao da presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. As transposi¢cbes autorizadas pelo caput deste artigo ndo

onerardo a margem de remanejamento prevista na Lei Orgamentaria.

Art. 11 As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Fica extinta a estrutura interna da Secretaria de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG, nos termos criados pela Lei Complementar n°® 261, de 17 de Maio de
2013, sendo revogados os seus artigos 6°, 7°, 8° 9° e os Anexos IV, V e VI,
passando a vigorar no que dispde esta Lei Complementar a partir da data de sua

publicacéo.

Osasco, 09 de abril de 2018.

ROGERIO LINS

Prefeito
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS - SEPLAG

Nivel Denominagao Vencimento | Gratificagdo | Remuneragéo
Secretario de Planejamento de R$
Gestéao 15.031,76 R$ 15.031,76
Secretario Adjunto de R$

NH-I | Planejamento de Gestao 2.335,49 300% R$ 9.341,96
Assessor de Secretario de R$

NH-I | Planejamento e Gestao 2.022,45 100% R$4.044,90
Assessor de Secretario Adjunto R$

NH-I |de Planejamento e Gestédo 2.022,45 100% R$4.044,90
Coordenador de Programa da
Secretaria de Planejamento e R$

NH-I | Gestao (1) 1.348,30 300% R$ 5.393,20
Coordenador de Programa da
Secretaria de Planejamento e R$

NH-I | Gestéo (2) 1.348,30 300% R$ 5.393,20
Coordenador de Programa
Secretaria de Planejamento e R$

NH-I | Gestéo (3) 1.348,30 300% R$ 5.393,20

NH- |Diretor de Departamento de R$

1] Planejamento Estratégico 1.399,89 300% R$5.599,56
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Diretor de Departamento de

Gestao Orgamentaria e
NH- | Acompanhamento da Qualidade R$
Il do Gasto Publico 1.399,89 300% R$5.599,56

Diretor de Departamento de
NH- | Gestdo de Projetos e Inovacao R$
1l Institucional 1.399,89 300% R$5.599,56

Assessor de Diretor de
NH- |Departamento de Planejamento R$
[ Estratégico 1.348,30 100% R$ 2.696,60

Assessor de Diretor de

Departamento de Gestéo

Orgamentaria e
NH- | Acompanhamento da Qualidade R$
Il do Gasto Publico 1.348,30 100% R$ 2.696,60

Assessor de Diretor de

Departamento de Gestdo de

NH- | Projetos e Inovagéo R$
1] Institucional 1.348,30 100% R$ 2.696,60
NH- | Chefe de Divisdo Administrativa R$
v e de Apoio Operacional 1.180,37 95% R$ 2.301,71
NH- |[Chefe de Divisdo de Gestdo de R$
v Suprimentos e Compras 1.180,37 95% R$ 2.301,71

Chefe de Divisao de Elaboracao
NH- |e Acompanhamento da R$
\Y Estratégia 1.180,37 95% R$ 2.301,71
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Chefe de Divisdo de

NH- [Instrumentos de Pactuacdo de R$

\Y] Resultados .180,37 95% R$ 2.301,71

NH- |Chefe de Divisao de R$

\Y} Planejamento de Longo Prazo .180,37 95% R$ 2.301,71

NH- [Chefe de Divisdo de Articulacao R$

\Y} Intersetorial .180,37 95% R$ 2.301,71

NH- |Chefe de Divisdo de Estudos R$

v Socioeconémicos .180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de

NH- |Transparéncia e Acesso a R$

\Y} Informacéao .180,37 95% R$ 2.301,71

NH- |Chefe de Divisao de R$

\Y Indicadores Estratégicos .180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de
Processamento de Dados e

NH- [Informacbes para o} R$

\Y} Planejamento .180,37 95% R$ 2.301,71

NH- |Chefe de Divisao de R$

\Y] Planejamento Orgamentario .180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisdo de

NH- [Acompanhamento do Gasto R$

\Y] Publico .180,37 95% R$ 2.301,71
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NH- | Chefe de Divisdo de Estudos e R$

v Acompanhamento Fiscal 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de

NH- [ Acompanhamento da Execucéao R$

v Orgamentaria 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- [ Chefe de Divisdo de Elaboragéo R$

v de Projetos 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- |Chefe de Divisdo de Captagéo R$

v de Recursos 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisao de

NH- [ Monitoramento e Avaliagdo de R$

A Resultados 1.180,37 95% R$ 2.301,71
Chefe de Divisdo de

NH- |Transparéncia e Acesso a R$

v Informacao 1.180,37 95% R$ 2.301,71

NH- | Chefe de Divisdo de Inovagéo e R$

v Modernizacao Institucional 1.180,37 95% R$ 2.301,71
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RESOLUGAO N° 046/2018 - CMDCA

Dispde sobre inexigibilidade de chamamento Publico do “Projeto Manutenc&o dos Nucleos do Programa Bradesco Esporte Educagéo —
2018” da Organizagao da Sociedade Civil-OSC- ADC Bradesco

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n°. 4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentacéo n°® 9.624/2006 e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias
voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO parecer da Comissao de Avaliagdo e Gestao de Projetos acerca do projeto e plano de trabalho apresentado pela Orga-
nizacédo da Sociedade Civil- OSC — ADC Bradesco “Projeto Manutencéo dos Nucleos do Programa Bradesco Esporte Educagao —2018” e
em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico das parcerias
voluntarias entre a Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil.

CONSIDERANDO que, o projeto em questéo, tem a particularidade de ser 100% (cem) por cento, financiado com recursos captados pela
OSC, através de doagao direcionada ao respectivo projeto, o que legitima que a parceria seja celebrada por inexigibilidade de chamamento
publico, conforme previsto no caput do art. 41 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, combinado com o inciso Il do referido artigo, qual seja:

Art. 41 - “[...] na hipdtese de inviabilidade de competicdo entre as OSC’s, em razao da natureza singular do objeto da parceria ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica [...]” grifo nosso

Art. 41, Il — * a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a enti-
dade beneficiaria [...]". grifo nosso

RESOLVE

Art.1° - Fundamentar o enquadramento do projeto em questao na condigédo de inexigibilidade do Chamamento Publico de acordo com
a Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei Federal n°® 9.250/95 — Legislagéo do Imposto de Renda (Art.
12, 1), concomitantemente, com a Legislacdo Municipal do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, em conformidade com a Lei
2.980/94 e Decreto de regulamentagéo n° 9.624/2006;

Art.2° Registrar que a OSC esta apta a assinatura do Termo de Fomento, pois trouxe aos autos, a documentagdo necessaria ao atendi-
mento da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 11.384/2016, em especial, aos artigos 19, 25 e 38 §1° do referido decreto;

Art.3° O CMDCA devera apensar também aos autos a documentagéo de que trata o art. 42, inciso |, alineas “a” e “b”, de competéncia do
Conselho, bem como comprovantes de depdsitos realizados nas datas aprazadas e declaragdo emitida pelas empresas vinculando os
respectivos valores ao “Projeto Manutencgéo dos Nucleos do Programa Bradesco Esporte Educacédo — 2018” ;

Art.4° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Osasco, 28 de margo de 2018.
Marcos Miguel da Silva
Presidente
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RESOLUGAO N° 047/2018-CMDCA

“Dispode sobre a designagéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugdo com a OSC- ADC BRADESCO”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013

em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentacéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico

das parcerias voluntarias entre a Administragao Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil;
CONSIDERANDO os termos do art. 6°, 11, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,

RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora publica MONICA ARAUJO — Matricula 96.800 como Gestora do Projeto - PROGRAMA BRADESCO ESPORTES E EDUCAGCAO

— 2018 (processo administrativo n° 005617/2018), e RUTH FERREIRA — Matricula 41.054, como Suplente da Gestora do projeto .
Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 28 de margo de 2018

Marcos Miguel da Silva
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO N° 048/2018-CMDCA

“Dispde sobre indicagdo de membros da Administragdo Publica para compor o CMDCA Gestao 2018/2022”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal 4.583/2013,

CONSIDERANDO o art. 8°, item | e art. 9° da Lei Municipal n°® 4.583 de 10 de julho de 2013,

RESOLVE

Art. 1°.Publicar que os seguintes servidores foram indicados pelos respectivos secretarios:

1-Secretaria de Desenvolvimento Trabalho e Incluséo:

Titular: Claudinei Orlando Thomaz —matricula 189.549

Suplente: Tatiana Maria Rocha-matricula 151.817

2-Secretaria de Controle Urbano

Titular: Romilda da Luz-matricula- 20.922

Suplente: Claudia Abreu da Silva-matricula-184.937

Art.2°. Esta resolugdo entra em vigor na data da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco IOMO.
Osasco, 09 de abril de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO N°049/2018-CMDCA

“Dispbe sobre Coordenadoria da Comissao Consultiva dos Conselheiros Tutelares”
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal 4.583/2013
CONSIDERANDO os artigos 58 a 61 da Lei Municipal n® 4.583 de 10 de julho de 2013, que trata da Comiss@o Consultiva dos Conselhos Tutelares,
CONSIDERANDO o Art.14 e 15 do Regimento Interno da Comissao Consultiva dos Conselhos Tutelares, publicado na IOMO em 14 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a reunigo da Comissao Consultiva dos Conselhos Tutelares, realizada em 06 de abril de 2018,
RESOLVE
Art. 1°. Designar a Coordenadoria da Comissao Consultiva dos Conselheiros Tutelares:
Coordenador: Marcio Silva Lima- (Conselho Tutelar-Centro)
Vice-Coordenador: Claudino Alves Ribeiro- (CMDCA-Sociedade Civil)
Relator: Sidmar Pall- (Conselho Tutelar- Sul)
Revisor: Elaine Alves Ferreira Lordelo - (CMDCA- Sociedade Civil)
Art.2°. Esta resolucdo entra em vigor na data da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco IOMO.
Osasco, 09 de abril de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente

RESOLUGAO N°050/2018-CMDCA

“Dispde sobre a designagéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugdo com a OSC Associacéo Atlética Vila I1zabel."

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.583/2013
em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administracéo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, II, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
RESOLVE

Art.1°. Designar os funcionarios publicos: IVAN CAGCAO, Matricula 31.511 como Gestor e IRNALDO GERVASIO JORDAO, Matricula 31.770 como Suplente do
Gestor do Projeto - “Escolinha de Futebol do Vila” da OSC- Associagéo Atlética Vila Izabel. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00193 /2018.

Art.2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 09 de abril de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente
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RESOLUGCAO N° 051 /2018-CMDCA
“Disp0e sobre a designagéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugdo com a OSC Obra Social Nossa Senhora Aparecida”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentacéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administragao Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, 1I, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
RESOLVE
Art.1°. Designar os funcionarios publicos: EDUARDO LUIZ MAGALHAES, Matricula 98.401 como Gestor e VALERIO CASEMIRO MORGADO, Matricula 31.172
como Suplente do Gestor do Projeto - “A¢éo Geradora de identidade e Reeducagao-AGIR” da OSC- Obra Social Nossa Senhora Aparecida. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00517/2018.
Art.2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 09 de abril de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente

RESOLUGAO N° 052/2018-CMDCA
“Dispbe sobre a designagao de Gestor para representar o CMDCA na interlocu¢do com a OSC BOXE TOP TEAM"

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentacéo n® 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administracao Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n® 11.384/2016,
RESOLVE
Art.1°. Designar os funcionarios publicos: IVAN CACAOQ, matricula 31.511 como Gestor e IRNALDO GERVASIO JORDAO, matricula 31.770 como Suplente
do Gestor do Projeto - “Nocaute a Baixa Estima” da OSC-Boxe Top Team. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00516/2018.
Art.2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Osasco, 09 de abril de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente

RESOLUGAO N°053/2018-CMDCA
“Dispode sobre a designagéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugdo com a OSC Instituto Agarrando a Chance"

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentacéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administragao Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, 1I, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
RESOLVE
Art.1°. Designar os funcionarios publicos: JULIO CESAR PARCESEPE, matricula 31277 como Gestor e VALERIO CASEMIRO MORGADO, matricula 31.172
como Suplente do Gestor do Projeto - “Agarrando a Chance Futebol Masculino” da OSC- Instituto Agarrando a Chance. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00865/2018.
Art.2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 09 de abril de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente
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RESOLUGAO N°054/2018-CMDCA
“Disp&e sobre a designagéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugcdo com a OSC ONG Criangas do Bem."
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribui¢gbes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administragao Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, II, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
RESOLVE

Art.1°. Designar os funcionarios publicos: EDUARDO LUIZ MAGALHAES, Matricula 98.401 como Gestor e VALERIO CASEMIRO MORGADO, Matricula
31.172 como Suplente do Gestor do Projeto-“Educando com Esportes” da OSC- ONG Criangas do Bem. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00504/2018.

Art.2°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 09 de abril de 2018.
Marcos Miguel da Silva
Presidente

ATOS DO PREFEITO

RETIFICAGAO
No Ato do Prefeito n® 261/18, publicado na Edigcdo n° 1476 em 06 de abril de 2018
Onde se Lé:

Processo Administrativo n° 299/2018
Leia-se:
Processo Administrativo n° 24537/17

Osasco, 09 de abril de 2018.
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RESUMO DAS PORTARIAS
09/04/2018

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

NOMEAR:

PORTARIA N° 774/ 2018 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo ELETRICISTA, referéncia e grau 01-A — Tabela 7 - LC. 312/2016 e jornada de 40
horas semanais, os senhores abaixo descritos:

Classificagao Nome R.Gn®
48° Antonio Robson Toledo 20681097
49° Reginaldo Dias De Toledo 11141134
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
OUTROS:

PORTARIA N° 775 / 2018 - DESIGNAR, para compor a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico 2017, constituida através da portaria 2175/2017, os
Senhores:

SOLENY OLIVEIRA PEREIRA - Presidente Titular em Substituicdo ao Senhor SERGIO DI
PACE DI NIZO.

FABIO CHIRINHAN - Suplente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de abril
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 776 / 2018 - DESIGNAR, o senhor EDUARDO MATIAS DA SILVA,
matricula 130.608, para responder cumulativamente pelo cargo de Diretor do Departamento
de Administracdo de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 04 de abril do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 761/2018, publicada em 06 de abril do ano em curso, leia-se: “NANCI BOBBIS
MARQUES.”

Na portaria 773/18, publicada em 06 de abril do ano em curso, leia-se: “VICE DIRETOR
DE ESCOLA 11, da EMEF DEPUTADO ALFREDO FARHAT”’.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 5024/2018

NOTA DE EMPENHO N° 5667/2018

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - SS
CONTRATADA: FABRICA DE CARIMBOS OSASCO LTDA

CNPJ: 45.647.815/0001-03

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CA-
RIMBOS

ASSINATURA: 09/04/2018

VALOR: R$ 805,00 (OITOCENTOS E CINCO REAIS)

PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS

EXTRATO DE NOTA DE ENCOMENDA

NOTA DE ENCOMENDA N° 217/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.255/2017

DATA: 06/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Finangas

CONTRATADA: MICROWARE ENGENHARIA DE SISTENA LTDA

OBJETO: Aquisigao de Microcomputador

VALOR: R$ 1.843.900,00 (um milhdo oitocentos e quarenta e trés mil e nove-
centos reais)

NOTA DE ENCOMENDA N° 0101/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.033/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Administragao.

CONTRATADA: PAPA LIX PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA

OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 29.504,70 (vinte e nove mil quinhentos e quatro reais e setenta
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 0201/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.932/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACAO E SERVICOS LTDAME
OBJETO: Aquisigao de Tintas e Derivados

VALOR: R$ 4.127,90 (quatro mil cento e vinte e sete reais e noventa centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 092/2018.

PREGAO ELETRONICO N° 010/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.444/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Comunicagéo

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACAO E SERVICOS LTDAME
OBJETO: Aquisigao de Material para a Realizagdo de Eventos

VALOR: R$ 37.184,60 (trinta e sete mil cento e oitenta e quatro reais e sessenta
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 147/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.039/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Administragao

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACAO E SERVICOS LTDAME
OBJETO: Aquisi¢ao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 1.781,00 (mil setecentos e oitenta e um reais)

NOTA DE ENCOMENDA N° 188/2018.
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 864/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Educagéo

CONTRATADA: LUX PAPER INDUSTRIAL EIRELI EPP.

OBJETO: Aquisigado de Material de Limpeza

VALOR: R$ 281.768,24 (duzentos e oitenta e um mil setecentos e sessenta e
oito reais e vinte e quatro centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 151/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.435/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Habitagao e Desenvolvimento Urbano
CONTRATADA: LUX PAPER INDUSTRIAL EIRELI EPP.

OBJETO: Aquisigdo de Material de Limpeza

VALOR: R$ 26.579,20 (vinte e seis mil quinhentos e setenta e nove reais e
vinte centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 105/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 836/2018

DATA: 09/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: LUX PAPER INDUSTRIAL EIRELI EPP.

OBJETO: Aquisigaéo de Material de Limpeza

VALOR: R$ 110.067,50 (cento e dez mil sessenta e sete reais e cinquenta
centavos)

ERRATA DE EXTRATO DE NOTA DE ENCOMENDA

Onde se Ié:

NOTA DE ENCOMENDA N° 085/2018.

PREGAO ELETRONICO N° 015/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.289/2018

Lé se:

NOTA DE ENCOMENDA N° 085/2018.

PREGAO ELETRONICO N° 015/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.170/2018

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 041/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 876/2017

DATA: 05/04/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CPX COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

OBJETO: Registro de Precgos para Fornecimento de Género Estocaveis..
VALOR: R$ 25.992,00 (vinte e cinco mil novecentos e noventa e dois reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 05/04/2018 a 04/04/2019.

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 038/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 876/2017

DATA: 05/04/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: R SANTOS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM
GERAL EIRELI EPP.

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Género Estocaveis.
VALOR: R$ 216.962,36 (duzentos e dezesseis mil novecentos e sessenta e
dois reais e trinta e seis centavos.

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 05/04/2018 & 04/04/2019.

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 040/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 876/2017

DATA: 05/04/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTAGCOES DE PRO-
DUTOS ALIMENTICIOS E MERCADORIAS EM GERAL.

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Género Estocaveis.
VALOR: R$ 418.992,00 (quatrocentos e dezoito mil novecentos e noventa e
dois reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 05/04/2018 a 04/04/2019.

ATA REGISTRO DE PREGCOS N° 037/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 876/2017

DATA: 05/04/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CCM COMERCIAL CREME MARFIM LTDA

OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento de Género Estocaveis..
VALOR: R$ 250.930,32 (duzentos e cinquenta mil novecentos e trinta reais e
trinta e dois centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 05/04/2018 & 04/04/2019.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIA N° 055/2018 DE INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos dos artigos 2°, Ill, e 3°, |, da Lei Complementar
133/2005, instaura Processo Administrativo Disciplinar (n°6733/2018) contra o (a) servidor (a) de matricula n® 184.050, por
infracao ao(s) artigo(s) 4°, incisos |, Il, I, VII, XIlI, todos da Lei Complementar 138/2005, devendo ser CITADO (A) para
interrogatorio e defesa da acusagao que lhe é feita no procedimento sumario previsto nos artigos 67 e seguintes da Lei
Complementar 138/2005, podendo ao final ser aplicada a pena maxima de adverténcia ou suspenséo.

Osasco/SP,, 9 de abril de 2018.
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares
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SECRETARIA DE EDUCACAO

José Toste Borges Secretario de Educagao do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuigoes que lhe
sao conferidas por lei, publica o Saldo de Vagas, para Atribuicdo de PDI, que se realizara no dia 10 de
abril de 2018.

Osasco, 09 de abril de 2018.
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VAGAS PARA INGRESSO - CONCURSO 2017- PDI - 31 HORAS

TIPO

NOME DA UNIDADE

SALDO DE VAGA
MANHA

SALDO DE VAGA
TARDE

SALDO DE VAGA
VESPERTINO

SALDO DE VAGAS
NOITE

CEMEI

ALBERTO SANTOS DUMONT

0

9

CRECHE

ALHA ELIAS ABIBE

1

24

CEMEI

ALICE MANHOLER PITERI

0

2

CEMEIEF

ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF.

16

17

CRECHE

ALZIRA SILVA MEDEIROS

1"

22

CRECHE

AMELIA TOZZETO VIVIANE

o

19

CRECHE

BENEDITA DE OLIVEIRA

13

@[~ > [, w [N

CEMEI

CARLOS FERNANDES COSTA

24

CEMEI

CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA

2

10

CRECHE

DAISY RIBEIRO NEVES

17

11

CEMEIEF

DARCY RIBEIRO, PROF.

12

CEMEI

ELIDE ALVES DORIA

13

CRECHE

ELZA BATISTON

14

CEMEI

ESCOLA PARQUE

15

CRECHE

EZIO MELLI

16

CEMEI

FERNANDO BUONADUCE

17

CEMEI

FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS

18

CEMEI

FORTUNATO ANTIORIO, PROF

19

CEMEI

GERTRUDES DE ROSSI

20

CRECHE

GIUSEPPA BERSANI MICHELIN

21

CRECHE

HERMINIA LOPES

22

CRECHE

HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM

23

CRECHE

IDA BELMONTE BISCUOLA

24

CRECHE

INES SANCHES MENDES

25

CEMEI

JAPHET FONTES

26

CRECHE

JOAO CORREA

16

27

CEMEI

JOAO DE FARIAS

11

28

CRECHE

JOAQUINA FRANGCA GARCIA, PROF?

29

CEMEI

JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR

23

30

CRECHE

JOSE ESPINOSA

18

31

CEMEI

JOSE FLAVIO DE FREITAS

32

CRECHE

JOSE MARQUES DE REZENDE, DR.

10

33

CEU

JOSE SARAMAGO

24

34

CRECHE

LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE.

28

35

CRECHE

LEONIL CRE BORTOLOSSO

22

36

CRECHE

LIDIA THOMAZ

33

37

CEMEI

LOURDES CANDIDA DE FARIA

31

38

CEMEI

LUZIA MOMI SASSO

39

CEMEI

MARIA ALVES DORIA

OOl w|lOoO|lO(NM|IMNO|IO|O|O|®| O |O|lO|lO|O|IN|O|IO|O|O|=|OINM|O|O|O|OC|O|O

15

40

CEMEI

MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY
RODRIGUES, PROF®

()

41

CRECHE

MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA

30

42

CEMEI

MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA PAIXAO

25

43

CRECHE

MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO

44

CRECHE

MARIA JOSE DA ANUNCIAGAO

45

CEMEIEF

MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?.

46

CEMEI

MARIA MADALENA B FREIXEDA

47

CEMEIEF

MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI

48

CEMEIEF

MARINA SADDI HAIDAR

21

49

CEMEI

MARIO QUINTANA

12

50

CEMEI

MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA

11

51

CRECHE

MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA

17

52

CEMEI

NAIR BELLACOSA WARZEKA

53

CEMEI

NELLY GRIZZI OLIVA

11

54

CRECHE

OLGA CAMOLESI PAVAO

15

55

CRECHE

OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO

N|lo|lo|l~|O|lO|O|l®|O|O|O|O|OC|O|O

18

56

CEMEIEF

OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA

-

57

CEMEI

OMAR OGEDA MARTINS

58

CEMEI

OSVALDO GONGCALVES DE CARVALHO

20

59

CEMEI

OSWALDO SALLES NEMER

60

CRECHE

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA

= Oo|Hd|w

15

61

CEMEI

PEDRO MARTINO

10

62

CRECHE

PEDRO PENOV

27

63

CEMEI

PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA

64

CRECHE

RECANTO ALEGRE

26

65

CRECHE

ROSA BROSEGHINI

= |lWw|o|O| O

16

66

CRECHE

ROSA PEREIRA CRE

67

CEMEI

RUBENS BANDEIRA

o | o

22

raga 10

4-2018
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VAGAS PARA INGRESSO - CONCURSO 2017- PDI - 31 HORAS

TIPO

NOME DA UNIDADE

SALDO DE VAGA

SALDO DE VAGA

SALDO DE VAGA

SALDO DE VAGAS

MANHA TARDE VESPERTINO NOITE
68 |CRECHE |SADAMITU OMOSAKO 1 13
69 |CEMEI  |SALVADOR SACCO 0 6
70 |CRECHE |SERAPHINA BISSOLATTI 0 11
71 |CRECHE |SERGIO ZANARDI 0 12
72 |CRECHE [SILVIA FERREIRA FARAH, PROF® 3 18
73 |CEMEI  |THEREZA BIANCHI COLLINO 0 0
74 |CRECHE |VILMA CATAN 0 13
75 |CEMEI  |VILMA FOLTRAN PORTELLA 14 24
76 |CEMEI  |YOLANDA BOTARO VICENTE 1 3
77 |CEMEI  |YOLANDA DE SA BATTISTON 6 22
78 |CEMEI  |ZAIRA COLLINO ODALIA 0 19
79 |CEU ZILDA ARNS NEUMANN 3 1 1
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SISTEMA DE INFORMAGQES
SOBRE ORCAMENTOR
PUBLICOS EM EDUCACAC

4y imprimir

Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

Osasco - SP
Relatorio Resumido da Execugao Orgamentéria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referéncia: 1° Bimestre/2018

RREQO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAOD RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAQ ATUALIZADA A5 Biste %
I INICIAL
rt. 2 [
{caputdo a 12 da Constituicao) (@) (b) (c) = (bla) x 100

1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.028.670.950,00 1.028.670.950,00 174.569.758,42 16,97
1.1- Receita Resultante do Imposto

sobre a Propriedade Predial e Territorial 328.692.177,00 328.692.177,00 76.043.615,74 23,14

Urbana - IPTU

1.1.1-1IPTU 292.863.527,00 292.863.527,00 59.461.356,32 2372
1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida

Ativa e Outros Encargos do IPTU 35.828.650,00 35.828.650,00 6.582 259,42 18,37
1.2- Receita Resultante do Imposto

sobre Transmisséo nter Vivos— ITBI 45.499.815,00 45.499.815,00 6.119.510,37 13,45

1.2.1-1TBI 45.499.815,00 44.223.026,00 5.928.525,27 13.41
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Divida £

Ativa e Outros Encargos do ITBI 0.00 1.276.789,00 190.985,10 1496
1.3- Receita Resultante do Imposto

sobre Servigos de Qualquer Natureza — 597.974.828,00 597.974.828,00 83.932.076,70 14,04

1SS

1.3.1- 188 587.027.654,00 587.027.654,00 82.341.208,35 14,03
1.3.2- Multas, Juros de Mora, Divida -

Ativa e Outros Encargos do ISS 10.947.174,00 10.847.174,00 1.580.868,35 14 53
1.4- Receita Resultante do Imposto de

Renda Retido na Fonte — IRRF 56.504.130,00 56.504.130,00 8.474.555,61 15,00
1.5- Receita Resultante do Imposto .

Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, 0,00 0,00 0,00 0,00

inciso 1)

1.5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0.00
1.5.2- Multas, Juros de Mora, Divida

Ativa e Outros Encargos do ITR 0.00 0,00 0,00 G0

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 594.664.915,00 594.664.915,00 136.370.296,12 22,93
2.1- Cota-Parte FPM 72.565.655,00 72.565.655,00 12.662.361.54 17,45

- referente & CF, art. 159, | 75 565 655,00 67.752.783,00 12.662.361,54 18,69

2 1.2- Parcela referente a CF, art. 159,
i dlinead 0,00 2.813.444 00 0,00 0,00
2.1.3- Parcela referente a CF, art. 159,

T e 0,00 1.999.428,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 402.109.571,00 402.109.571,00 64.245.408,91 15,98
2.3- ICMS-Desoneragdo - L.C. n 1.874.221,00 1.874.221,00 273.076,48 14,57

87/1996
2.4- Cota-Parte |Pl-Exportacéo 2.628.017,00 2.628.017,00 568.873.93 21,65
2.5- Cota-Parte ITR 0,00 0,00 0.00 0,00




Pagina 168

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 9 de abril de 2018

2 6- Cota-Parte IPVA 115.487.451,00 115.487 451,00 58.620.575.26 50.76
5 7. Cota-Parte |OF-Ouro 0.00 0.00 0.00 0.00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+| 4 653 335 865,00/  1.623.335.865,00 310.940.054,54 19,15

2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA } PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
FINANCIAMENTO PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre of
INICIAL
DO ENSINO (a) (b) (c) = (b/a) x 100

4- RECEITA DA APLICACK—\O FINANCEIRA

DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 881.656,00 0,00 1.206 99 .00

VINCULADOS AO ENSINO

Eh%EECE'TA DE TRANSFERENCIAS DO 53.672.054,00 53.674.054,00 9.634.460 69 17,95
5.1- Transferéncias do Salario-Educagao 42.429.530,00 42.429.530,00 9.212.275,53 21,71
5 2- Transferéncias Diretas PDDE 0,00 0.00 0,00 0,00
5 3- Transferéncias Diretas PNAE 7.433.790,00 7.433.790,00 0,00 0,00
5 4- Transferéncias Diretas PNATE 0,00 0.00 0,00 0,00
5.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0.00 0,00 0,00
5.6- Aplicagdo Financeira dos Recursos 3.808.734,00 3.810.734,00 42218516 11,08

do FNDE

6- RECEITADE TRANSFERENCIAS DE -

CONVENIOS 0,00 1.302.548,00 49.761,36 3.82
6.1- Transferéncias de Convénios 0.00 0.00 0,00 0.00
6.2- ;?\pliicag:éo Financeira dos Recursos 0.00 1.302.548.00 49 76136 382

de Convénios

7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

8- OUTRAS RECEITAS PARA

FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.00 2.000,00 412.340,45 20.617,02

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS

PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 54.553.710,00 54.978.602,00 10.097.769,49 18,37

+6+7+8)

FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB P‘ﬁﬁ‘éﬁiﬁo ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 117.970.407,00 117.970.407.00 27.273.461,78 23,12
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ac
FUNDEB — (20% de 2.1.1) 13.550.556,00 13.550.556,00 2.532.472.22 18,69
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao
FUNDER — (20% de 2.2) 80.421.914.00 80.421.914,00 12.848.081,75 15.98
10.3- ICMS-Desoneragao Destinada ao
FUNDEB — (20% de 2.3) 374.844 00 374.844,00 54.615,28 14,57
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo
Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 525.603,00 525.603,00 113.77479 2165
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados
Destinados ao FUNDEB = (20% de (1.5 + - 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5))
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao
FUNDEB — (20% de 2.6) 23.097.490,00 23.097.480,00 11.723.517,74 50,76
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 280.428.395,00 280.428.395,00 57.876.374,51 20,64
11.1- Transferéncias de Recursos do 273.522.883,00 273.522.883,00 §7.755.796,28 2112
FUNDEB
11.2- Complementagao da Uniao ao
FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicacéo Financeira
dos Recursos do FUNDEB 5.905.512.00 5.905.512,00 120.578,23 1,y
12- RESULTADO LIQUIDO DAS
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 = 155.552.476,00 155.552.476,00 30.482.334,50 19,60
10)
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DESPESAS DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS
y EMPENHADAS LIQUIDADAS
DOTAGAO ] i INSCRITAS EM




Osasco, 9 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 169

ATUALIZADA - % . % RESTOS A PAGAR
Atéo Até o =
DOTAGAO Bimestre Bimestre MAO PROGESSAROS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL (d) (f = (h) =
(e/d) x (g/d) x {i)=(e)-(9)
i 100 (@) 100
13- PAGAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO 200.680.065,00| 232.080.211,64|51.429.008,84| 22,16/38.161.399,56 16,44 0,00
MAGISTERIO
s i Com Educagéo | 446539.512,00] 117.400.421,36|27.643.419,98| 23,55/20.075.810,70| 17,10 7.567.609,28
13.2- Com Ensino
el el 113.140.553.00| 114.679.790,28|23.785.588,86| 20,74|18.085.588,86| 0,00 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 0.00 53.751.33000| 5.32977667| 9.92| 5.320.776,67| 9,92 0,00
T Com Educagdo 0.00| 2061099200| 255080580 861| 2.550.805,80| 861 0.00
14.2- Com Ensino
g 0.00 24.140.338,00| 2.778.970,87| 11,51| 2.778.970,87| 11,51 0,00
15- TOTAL DAS
DESPESAS DO FUNDEB | 229.680.065,00| 285.831.541,64|56.758.785,51| 19,86|43.491.176,23| 15,22 13.267.609,28
(13 +14)
DEDUGCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valor
16. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17 DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0.00
17.2 - FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
INDICADORES DO FUNDEB Valor
19. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) '
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na remuneragdo do Magistério V(13- (16.1 +17.1))/ (11) x 100)% 65,94
19.2 - Maximo de 40% em Despesas com MDE, que ndo Remuneracéo do Magisterio (14 - (16.2 + 17.2)}/ (11) x 100)% 9,21
19.3 - Maximo de 5% néo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 + 19.2))% 24 85
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 2 430.146,63
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2018 2 0,00

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE

IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

A At § i N e e e e e

DESPESAS DESPESAS
DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS COM = ] o ] o, PAGAR NAO
ACOES TiPicas DE | POTAGAO | ATUALIZADA Atéo ’ Até o 0 PROCESSADOS
MDE INICIAL J Bimestre | . | Bimestre | ., _
(d) () (eld) x @) (g/d) x (i)=(e)-(9)
100 g 100
IZIEI;EE%EAGAO 0.00| 267.643.180,56| 81.265347,32| 30,36|27.892.555,73| 1042| 53.372.791,59
22.1 - Creche 0.00] 133.821.590.28| 40.632.673,66| 30,36|13.946.277,87| 1042| 26.686.395.79
22.1.1 - Despesas
Custeadas com 000l 73.505706,68| 15.097 112,89 20,54|11.313.308,25| 15,39 3.783.804,64
Recursos do FUNDEB
22.1.2 - Despesas
Custeadas com Outros 0.00| 60:315.883,60| 25.535.560,77| 42,34| 2.632.969,62 4.37| 22.902591,15
Recursos de Impostos
22 2- Pré-escola 0.00| 133.821.590,28| 40.632.673,66| 30,36|13.946.277,86| 10.42| 26.685.395.80
22.2.1 - Despesas
Custeadas com 000 73.505706.68| 15.097.112,89| 20,54|11.313.308,25| 15,39 3,783.804.64
Recursos do FUNDEB
22.2.2 - Despesas
Custeadas com Outros 0.00| 6031588360 25.535.560,77| 42,34| 2.632.969,61| 4.37| 22.902.591,16
Recursos de Impostos
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23- ENSINO

FUNDAMENTAL 113.140.553,00| 282.051.918.09| 85788.044,53| 30,42|25.782.811,24 9,14 60.005.233,29
23.1- Despesas

Custeadas com 113.140.553.00| 138.820.128,28| 26.564.559,73| 19,14/20.864.559,73| 15,03 5.700.000,00

Recursos do FUNDEB
23.2- Despesas

Custeadas com QOutros 0.00| 143.231.789.81| 59.223.484,80| 41,35| 4.918.251,51| 343| 54.305.233,29
Recursos de Impostos

24- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00 0,00
25- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,001 0,00 0,00
26- ENSINO ’

PROFISSIONAL NAO

INTEGRADO AO 0,00 0.00 0,001 0.00 0,001 0,00 0,00
ENSINO REGULAR

27- OUTRAS 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00

28- TOTAL DAS

DESPESAS COM
AGOES TIPICAS DE | 113.140.553,00| 549.695.098,65|167.053.391,85| 30,39|53.675.366,97| 9,76| 113.378.024,88
MDE (22 + 23 + 24 + 25

+ 26 + 27)
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor

29. RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 30.482.334,50
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
33. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS 0.00
RECURSOS DE IMPOSTOS '
34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE

0,00
IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO A
35- CANCELAMENTO, NO EXERGICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE

0,00

FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (45 g)
36- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

30.482.334,50
(29 + 30 + 32 + 33 + 34 + 35)°
37. TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) - (36))° 23.193.032,47

38- PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37)/ (3) x 100) % 6 -
LIMITE CONSTITUCIONAL 25% °

7,46

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE

DESPESAS DESPESAS

. EMPENHADAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS DOTAGAO Q HESTOL A PABAR

CUSTEADAS COM RECEITAS| DOTAGAO | ATUALIZADA Até o % Até o % NAO
ADICIONAIS PARA INICIAL Bithastie o | Bimestre |, _| PROCESSADOS

FINANCIAMENTO DO ENSINO (d) ; ‘LL)-X ng}d-) _

(e) 100 (9) 100 (iy= (e} - (g)

39- DESPESAS CUSTEADAS
COM A APLICACAO )
FINANCEIRA DE OUTROS 0.00 0.00 0.00[ 0,00 0.00| 0,00 0,00
RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO

40- DESPESAS CUSTEADAS
COM A CONTRIBUIGAO .
SOCIAL DO SALARIO- 0.00| 46.119.732,00| 1.327.764.26| 2,88| 1.320.564,26| 2,86 7.200,00
EDUCAGAQ

41- DESPESAS CUSTEADAS
COM OPERACOES DE 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00| 0,00 0,00
CREDITO

42- DESPESAS CUSTEADAS
COM OUTRAS RECEITAS -
PARA FINANCIAMENTO DO 0,00| -27675.834.00| -1.327.76428| 4.80|-1.320.564,26| 4,77 -7.200.00
ENSINO

43- TOTAL DAS OUTRAS
DESPESAS CUSTEADAS
COM RECEITAS ADICIONAIS 0,00 18.443.898,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO (39 + 40 + 41 + 42)




Osasco, 9 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 171

44- TOTAL GERAL DAS

DESPESAS COM EDUCAGAO | 113.140.553,00| 568.138.996,65 167.053.391,85| 29,40|53.675.366,97| 9,45 113.378.024,88
(28 + 43)
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE SALDO ATE O CANCELADO EM
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO BIMESTRE 2018{g)
45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 215.366.387 82 0,00
45 1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 191.256.825,56 0,00
45.2- Executadas com Recursos do FUNDEB 24.109.562.26 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

FUNDEB

SALARIO EDUCAGAO

46- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

10.810.976,51

1142148432

47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 57.755.796,28 §.212.275,53
48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 39.765.703,09 1.320.564,26
48.1- Orgamento do Exercicio 39.765.703,08 1.320.564,26
48.2- Restos a Pagar 0,00 0,00
49- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 120.578,23 162.792,76
50- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 28.921.647,93 19.475.988,35
51- (+) AJUSTES 0.00 0,00
51.1- Retengdes 0,00 0,00
51.2- Conciliagdo Bancaria 0,00 0,00

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

28.921.647,93

19.475.988,35

EONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emissao: 9/4/2018 Hora da Emissédo: 8:1:19

TLimites minimos anuais a serem cumprides no encerramento do exercicio.

2art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacac da Uniao
recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poder&o ser utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqliente,

mediante abertura de crédito adicional.”

3Caputdo art. 212 da CF/1988.

4 0s valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser

informados somente no RREO do Gltimo bimestre do exercicio.

5Limites minimos anuais a serem cumprides no encerramento do exercicio, no ambito de atuaco prioritaria, conforme LDB, art. 11,V

& Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento poderé ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa
liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

TEssa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre

© 2018 Ministério da Educacdo - Todos os direitos reservados
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicées de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respei-
tando o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS

Portaria n°181 /2018
Designar ANA CAROLINA SILVA DE ANDRADE, para substituir SIMONE APARECIDA DE SOUZA CAMARGO - Coordenador Geral de Manutengao
Previdenciario, durante o periodo de gozo de férias, (.06.04.2018 a 20.04.2018) — 15(quinze) dias , com direitos e vantagens do cargo.

COORDENADORIA DE PERICIAS MEDICAS

READAPTACAO DE FUNGCAO — SUJEITA A REAVALIACAO
Processo n°® 4938/2017 — EVANIR DE OLIVEIRA QUEVEDO matricula N° 110.293 - Requer pedido de Readaptagéo de Fungéo para o periodo de
05/03/2018 a 05/03/2019 que em 22.03.2018 foi DEFERIDA sujeito a reavaliagdo, confome contido nos autos.

Processo n°® 5144/2017 — ROSELI CLAUDIA DOS SANTOS, matricula N° 152.332 - Requer pedido de Readaptacéo de Fungéo para o periodo de
06/03/2018 a 06/03/2020 que em 15.03.2018 foi DEFERIDA sujeito a reavaliagdo, confome contido nos autos.

READAPTAGCAO DE FUNGCAO — MANUTENGCAO DEFINITIVA

Processo n° 148/2005 — LUCINA LAURINDO DA SILVA / matricula 68.593 - Requer pedido de Readaptagéo de Fungao que em 22.03.2018 foi DE-
FERIDA a MANUTENCAO de forma definitiva, a partir de 08.02.2018, conforme contido nos autos.

Processo n° 3616/2015 — JOSEMIR ROSA PEREIRA FERREIRA / matricula 96.222 - Requer pedido de Readaptacédo de Fungédo que em 22.03.2018
foi DEFERIDA a MANUTENCAO de forma definitiva, a partir de 19.01.2018, conforme contido nos autos.

READAPTAGCAO DE FUNGCAO — FORMA DEFINITIVA
Processo n° 1033/2013 — MANOEL MARCELINO VEIGA / matricula 136.438 - Requer pedido de Readaptagdo de Fungéo que em 15.03.2018 foi
DEFERIDA de forma definitiva, a partir de 08.03.2018, conforme contido nos autos.

Processo n°® 5141/2017 — LUCIA DANTAS / matricula 157.586 - Requer pedido de Readaptacdo de Fungdo que em 15.03.2018 foi DEFERIDA de
forma definitiva, a partir de 06.03.2017, conforme contido nos autos.

Processo n°®4992/2017 — ROSELI SALDANHA CRUZ / matricula 130.117 - Requer pedido de Readaptagao de Fungéo que em 22.03.2018 foi DEFE-
RIDA de forma definitiva, a partir de 05.03.2017, conforme contido nos autos.

Processo n°® 5543/2017 — MARIA IZABEL DE CARVALHO / matricula 143.823 - Requer pedido de Readaptagéo de Fungédo que em 15.03.2018 foi
DEFERIDA de forma definitiva, a partir de 09.03.2017, conforme contido nos autos.

Osasco 09 de abril de 2018
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ
Presidente do IPMO — Osasco
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias e
prorrogacoes realizadas em marco / 2018

AUXILIO DOENCA

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Altair Lourengo Santos 129.818 Zelador de Escola 18/03/18 a 30/04/18
2 |Angela Conceicao do Nascimento Rizzo 95.897 PEB - II 01/03/18 a 30/06/18
3 |Carla Regina Gironda 93.410 PEB - I 16/03/18 a 30/04/18
4 |Delma Ribeiro de Oliveira Soares 181.241 Cozinheira 16/03/18 a 31/03/18
5 |Denise Cordeiro dos Reis 150.489 Cozinheira Licenca Indeferida
6 |Edinalda Lino da Silva 32.263 | Auxiliar Copa e Cozinha 01/03/18 a 30/03/18
7 |(Edivania Miguel de Araujo 158.287 Servente de Escola 26/02/18 a 15/03/18
8 |Edivania Miguel de Araujo 158.287 Servente de Escola 16/03/18 a 30/04/18
9 |[Edna Regiane da Cunha Oliveira 181.749 Cozinheira 01/03/18 a 31/05/18
10 |Eva de Souza Lima Correa 151.414 Cozinheira 13/03/18 a 15/04/18
11 (Fabiane Lessi Paschoa Souza 154.662 PEB - I 18/03/18 a 15/04/18
12 |Girlene Tertuliano da Costa 103.843 PEB - I 20/03/18 a 15/05/18
13 |Glafira Nascimento dos Santos 151.556 Cozinheira 07/03/18 a 30/04/18
14 |Helena Fatima Alves de Oliveira 98.457 PEB - II 15/03/18 a 30/04/18
15 |Ieda Ribeiro Campos 155.382 Servente de Escola 22/02/18 a 15/04/18
16 (Ingrid Janaina Andrade Nunes Sampaio | 182.895 Cozinheira 10/03/18 a 16/03/18
17 |Ingrid Janaina Andrade Nunes Sampaio | 182.895 Cozinheira 17/03/18 a 26/03/18
18 (Jaqueline Rocha Freitas 136.123 Servente de Escola 16/03/18 a 15/04/18
19 [Jonia Ramos Fernandes Viana 80.711 PEB - II 28/03/18 a 30/04/18
20 |Joselia Rosa de Barros 135.162 Servente de Escola Licenca Indeferida
21 (Kelly Cristina Batista 150.337 Cozinheira 16/03/18 a 30/05/18
22 (Leandro Queiroz Luz 121.467 PEB - II 16/03/18 a 15/06/18
23 (Lucicleide Lourenco Ferreira 158.285 Servente de Escola Licenca Indeferida
24 [Magali Cavalcante Luz 106.202 PEB - I 01/01/18 a 31/07/18
25 [(Maira Neiva de Menezes 175.120 PDI - 1 20/03/18 a 15/04/18
26 |Marcia Cristina Sant Ana Alves 94.374 PEB - I 16/02/18 a 30/04/18
27 [Marcilene Maria Gongalves Fernandes 48.336 PEB - I 21/02/18 a 31/03/18
28 |Marcilene Maria Gongalves Fernandes 80.777 PEB - I 21/02/18 a 31/03/18
29 [(Margareth Maria Izidia P. dos Santos 151.122 Cozinheira 16/03/18 a 30/03/18
30 |Maria Aparecida dos Santos Gongalves 105.741 PEB -1 22/03/18 a 15/04/18
31 |Maria do Nascimento Queiroz 151.320 PDI - II Readaptada 01/04/18 a 30/07/18
32 |Maria Isabel Alves de Sousa 136.503 Servente de Escola 05/03/18 a 15/03/18
33 |Maria Madalena Alves de Oliveira 98.451 PEB - II Readaptada 01/04/18 a 30/06/18
34 |Natalice da Mota Pongelupe 104.811 PDI - II 16/03/18 a 15/04/18
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CONTINUAGAO AUXILIO DOENCA - SECRETARIA DE EDUCACAO

35 |Pamela Nascimento dos Santos 187.340 Cozinheira 22/02/18 a 31/03/18
36 |Paulo Marques da Silva 181.307 PDI - I 16/03/18 a 31/05/18
37 |Priscila Aparecida Barros Dinis 173.881 PEB - I 16/03/18 a 15/05/18
38 |Rosa Maria Serra de Almeida de Marchi 155.299 Inspetora de Alunos 02/03/18 a 31/03/18
39 [Sarita Cordeiro Naberezny 173.563 PEB -1 Licenca Indeferida
40 |Selma Regina Machado 81.213 PEB - II 16/03/18 a 30/04/18
41 (Silvana Donizete Ferreira 79.872 PEB - I 17/03/18 a 30/05/18
42 |Sonia Maria de Santana Rocha 158.722 Servente de Escola 16/03/18 a 19/03/18
43 (Soraia Pereira Guilherme 136.246 Servente de Escola 12/03/18 a 30/03/18
44 |Sueli Filomena dos Santos 131.784 Oficial de Escola 01/03/18 a 02/03/18
45 |Sylvia Valentina Schutz Camillo 183.782 PEB - II 05/03/18 a 09/03/18
46 |Valeria Isabel Cabral Cardim 81.203 PEB - I Readaptada 01/03/18 a 19/03/18
47 |Valeria Isabel Cabral Cardim 81.203 PEB - I Readaptada 20/03/18 a 30/04/18
48 |(Vera Lucia Nascimento Araujo 81.915 PEB - II 16/03/18 a 15/05/18

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Aparecido Domingos Vasconcelos 93.366 Ascensorista 13/03/18 a 15/03/18
2 |Camila Doris Rodrigues Farias 150.657 Enfermeira 10/03/18 a 15/03/18
3 [Caroline da Silva Mello E Silva 134.937 | Técnico em Enfermagem| 21/03/18 a 30/04/18
4 |[Catarina de Lima Pedro 174.920 Ajudante Geral 01/03/18 a 30/04/18
5 [Cleide Marcia Sanchez Apostodlico Silva 68.108 Enfermeira Sanitarista 01/03/18 a 31/03/18
6 |[Cynthia de Souza Lima 151.691 Enfermeira 10/03/18 a 20/03/18
7 |Edi Ferreira de Oliveira 91.457 | Auxiliar de Enfermagem 16/03/18 a 15/04/18
8 |Elaine Macedo Gomes 130.610 Atendente 09/03/18 a 15/04/18
9 |Eliana Felix Gongalves Olim 31.166 Atendente 16/03/18 a 15/05/18
10 (Elisangela Andrea Stadler 130.931 | Técnico em Enfermagem 01/03/18 a 30/04/18
11 |Emerson Sarzi Morgado 91.654 | Técnico em Radiologia 01/02/18 a 15/04/18
12 |Eurides Rocha do Amaral Ruottolo 151.815 Enfermeira 08/03/18 a 30/06/18
13 |Fabio Rodrigues da Silva 90.609 Auxiliar de Necropsia 20/03/18 a 30/04/18
14 |Francinete Lima Carti 180.049 | Técnico em Enfermagem 01/03/18 a 30/03/18
15 (Jorceval Melo de Souza 72.449 | Auxiliar de Enfermagem 16/03/18 a 19/03/18
16 (Luciano Borges 90.961 | Auxiliar de Enfermagem 20/03/18 a 30/04/18
17 |Mara Lucia de Paula Silva Nascimento 129.162 | Técnico em Enfermagem| 01/02/18 a 02/03/18
18 [(Marcia Fernandes Garcia 129.786 | Técnico em Enfermagem 08/03/18 a 30/04/18
19 |Marcia Torres Neves da Silva 33.893 Dentista 03/03/18 a 15/04/18
20 |Maria Aparecida Canestri 74.945 | Auxiliar de Enfermagem 13/03/18 a 30/05/18
21 |Maria Jose Ribeiro de Jesus 130.988 | Técnico em Enfermagem| 09/03/18 a 30/04/18
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CONTINUAGAO AUXILIO DOENGA - SECRETARIA DE SAUDE

22 [(Marinete Aparecida Bevilacqua da Silva 133.335 Atendente 19/03/18 a 30/04/18
23 [Marlene Pereira de Camargo Silva 93.809 Agente de Saude 16/02/18 a 15/05/18
24 |Neide Rodrigues Borba 91.567 | Auxiliar de Enfermagem 01/04/18 a 30/06/18
25 |Ronaldo Carlos da Silva 183.270 Motorista 09/03/18 a 14/03/18
26 |Rosilene Barbosa Rocha 151.377 Enfermeira 27/03/18 a 15/06/18

27

Silas Alberto Soares

187.314

Técnico em Enfermagem

09/03/18 a 30/03/18

28 |Silvia de Campos Queiroz Pena 128.983 | Técnico em Enfermagem 27/03/18 a 15/04/18
29 [Sonia Aparecida Julido 187.191 | Técnico em Enfermagem| 16/03/18 a 30/05/18
30 |Sueli Rugno 148.146 Psicologa Licenca Indeferida
31 [Suely de Castro Valois 100.842 Enfermeira 16/03/18 a 30/09/18
32 |Tamires de Araujo Pessoa 183.230 Atendente 16/03/18 a 15/06/18
33 |Teresa Gloria de Sousa 27.834 Oficial Administrativo 13/03/18 a 15/03/18
34 |Vera Lucia Menezes 181.858 | Técnico em Enfermagem 16/03/18 a 31/12/18

Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Maria Isabel do Amaral de Paula Souza

19.315

Procuradora

06/03/18 a 15/03/18

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Ana Maria de Souza 174.763 Ajudante Geral 01/03/18 & 15/04/18
2 [Maria Jocelia dos Santos 181.895 Cozinheira 18/03/18 a 30/04/18
3 |Mariana Sica 180.532 Psicdloga 10/03/18 a 10/04/18
4 |Mussa Ibrahim Mohamad Kourani 176.013 | Auxiliar Servigcos Gerais 27/03/18 a 30/04/18
5 |Ronaldo Carlos Rodrigues 18.885 Ajudante Geral 17/03/18 a 15/09/18

Secretaria de Financas - SF

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Artur Vicente da Silva Cruz 158.720 Contador 05/03/18 a 15/04/18
Carlos Aparecido Gravena Souza 26.182 Agente Fiscal 15/02/18 a 08/03/18
Secretaria de Esportes, Recreacao e Lazer - SEREL

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |[Ivan Cacéo 31.511 Técnico Esportivo 13/03/18 a 30/03/18




Pagina 176 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 9 de abril de 2018

IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias e
prorrogacoes realizadas em marco / 2018

Secretaria de Servicos e Obras - SSO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Gilson Altheman 135.085 Motorista 03/03/18 a 30/04/18

Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Urbano - SHDU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 [Valmir Cherez Canutt 128.335 Motorista 10/03/18 a 30/05/18
Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Carlos Antonio Ferreira 141.382 Vigia 02/03/18 a 30/04/18
2 |Douglas Roberto Lopes 128.793 Vigia 16/03/18 a 30/04/18
3 |Herivelto Almeida Rosa 24.827 Vigia 14/03/18 a 30/03/18
4 |Israel da Silva 18.391 Guarda Civil 02/03/18 a 31/03/18
5 [Jair Maciel Fidelis 18.430 Guarda Municipal 22/03/18 a 15/04/18
6 |Meire Brito Ramos Rosa 142.796 Guarda Civil 17/03/18 a 30/04/18
7 |Nelson Gregorio Neves 18.894 Guarda Civil 08/03/18 a 30/05/18
8 |Paulo Cesar Ferneda 27.689 Vigia 16/03/18 a 15/05/18
9 |[Paulo Jair Siqueira Leite 18.621 Guarda Civil 01/01/18 a 30/04/18
10 |Railton Sousa de Santana 148.056 Engenheiro Civil 01/03/18 a 31/03/18
11 |Raimundo Pereira da Silva 24.781 Vigia 01/03/18 a 31/12/18
12 |Sebastido Marcos Ribeiro 129.369 Vigia 01/03/18 a 15/04/18
13 |Valter Emidio de Morais 16.009 | Guarda Civil Readaptado Licenca Indeferida

Gabinete do Prefeito - GP

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Rosaria Aparecida Julido dos Santos 153.204 Atendente 01/03/18 a 30/06/18
Secretaria de Relacoes Institucionais - SRI

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Edson Alves Carvalho 153.204 Atendente 01/03/18 a 30/06/18
Camara Municipal de Osasco - CMO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Luciano Cémara 60.093 Recepcionista 31/12/17 a 12/03/18
Luciano Camara 60.093 Recepcionista 20/03/18 a 15/05/18
3 |Rosalva de Fatima B. da Cruz Sartori 60.045 | Auxiliar Administrativo 16/03/18 a 15/06/18
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Secretaria de Cultura - SC

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Valdeci Pedro Moreira

174.809

Motorista

01/03/18 a 30/04/18

Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento - SICA

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Rudval Bastos Ribeiro

36.080

Oficial Administrativo

14/03/18 a 15/04/18

Secretaria de Administracio - SA

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Marinilce Ribeiro

152,982

Atendente

15/03/18 a 15/04/18

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Aline Barlera e Silva 130.894 PEB -1 07/03/18 a 09/03/18
2 |Ana Claudia Lopes Pansica 151.219 Cozinheira 12/03/18 a 14/03/18
3 [Ana Paula Brandao de Godoy Silva 155.112 PEB - I 21/02/18 a 23/02/18
4 [Ana Silva Ramos 174.305 PEB - I 13/03/18 a 13/09/18
5 |Andrea Basseto Menezes 105.202 PDI - II 01/03/18 a 02/03/18
6 |Bruna Graziela T.N. Carvalho de Almeida | 174.284 PEB - I 12/03/18 a 16/03/18
7 |Carolina de Oliveira Batista 175.102 PDI -1 12/03/18 a 14/03/18
8 |[Carolina de Oliveira Batista 175.102 PDI -1 17/03/18 a 21/03/18
9 |Daiane Alves de Oliveira 150.041 Cozinheira 02/03/18 a 14/04/18
10 |Debora Vieira Pereira 174.146 PEB - II 07/03/2018
11 |Dilza Alves da Silva 79.901 PEB -1 20/02/2018
12 |Dilza Alves da Silva 79.901 PEB - I 23/02/2018
13 |Dilza Alves da Silva 79.901 PEB - 1 06/03/2018
14 |Dilza Alves da Silva 79.901 PEB - I 19/03/18 a 23/03/18
15 |Edna de Sousa Fialho 153.673 PEB - I 12/03/18 a 23/03/18
16 |Fabiana Silva dos Santos 104.742 Pajem 12/03/18 a 16/03/18
17 |Fabiana Vicente da Silva 182.483 PDI -1 27/02/18 a 01/03/18
18 |Fabiana Vicente da Silva 182.483 PDI -1 09/03/18 a 23/03/18
19 [Fabio de Oliveira Santos 181.538 PEB - II 06/02/18 a 10/02/18
20 |Flavia Aparecida da Silva 181.992 Cozinheira 21/02/18 a 23/02/18
21 |Gisela Pereira dos Santos 100.563 PEB - I Licenca Indeferida
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22 |Gleise Cristine Martins Vieira de Jesus 174.148 PDI -1 10/03/18 a 14/03/18
23 [Helainy Teixeira Ribeiro 173.937 PEB - I 06/03/18 a 12/03/18
24 |Helainy Teixeira Ribeiro 174.043 PEB - I 06/03/18 a 12/03/18
25 |Isabel da Silva Bernardo 187.658 Cozinheira Licenca Indeferida
26 |Isabel da Silva Bernardo 187.658 Cozinheira 22/02/18 a 20/04/18
27 (July Meire dos Reis Muchon 181.563 PDI -1 28/02/18 a 02/03/18
28 |Karina Matiasso Lima da Silva 174.731 PEB - I 12/03/18 a 16/03/18
29 (Lairdes Baldo Soares 187.187 Cozinheiro 08/03/18 a 06/04/18
30 |Leila Quelle Wanderley Sampaio 173.538 PEB - 1 13/03/18 a 14/03/18
31 |Marcia Fernanda da Silva 80.817 PEB - I 06/02/18 a 09/02/18
32 |Maria Angela Calabraro 175.531 Cozinheira 01/03/18 a 27/08/18
33 |Maria de Lourdes Valerio Martins 135.957 Servente de Escola 19/03/18 a 02/05/18
34 |Maria Ilza da Silva 173.893 PEB - I 10/03/18 a 19/03/18
35 |Miram Dantas Zanini 151.895 | Auxiliar Copa e Cozinha 27/02/18 a 01/03/18

36 |Nilzete Moura Pereira 152.741 Oficial de Escola 19/03/18 a 18/04/18
37 |Patricia Aparecida Ribeiro Alves Correia 140.726 PEB - I 21/02/18 a 23/02/18
38 |Priscila Ribeiro da Silva 173.647 PEB - I 07/03/18 a 08/03/18
39 |Priscila Ribeiro da Silva 173.705 PEB - I 07/03/18 a 08/03/18
40 (Regina Borges dos Santos Alves 175.156 PDI -1 07/03/18 a 09/03/18
41 |Rosana Wayne Vieira Pedroso 136.464 Servente de Escola 20/02/18 a 02/03/18
42 |Roseli Pereira de Faria 174.007 PEB - II 06/03/18 a 04/04/18
43 |Simone Maria Guazelli 80.820 PEB - I Readaptada 20/02/18 a 27/02/18
44 |Solange Aparecida Mendonga Leite 8.729 PEB - I 17/02/18 a 02/03/18
45 [Tatiana Eiko Shinzato Cardoso 96.954 PEB - II 07/02/2018

46 |Tatiana Eiko Shinzato Cardoso 96.954 PEB - II 27/02/18 a 28/02/18
47 |Terezinha Oliveira dos Santos 93.494 PEB - I 24/02/18 a 10/03/18

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adriana Fabiano das Chagas 98.412 Enfermeira 16/03/2018
2 |Ana Carolina de Lima Santos Marques 176.242 | Auxiliar Servigos Gerais 06/03/18 a 13/03/18
3 |Andrea Martins da Silva 150.848 Auxiliar de RH 12/03/2018
4 |Andreia dos Santos Alves Tavares 181.044 Farmacéutica 21/02/18 a 22/03/18
5 [Daniely Garcia Costa 182.470 | Técnico em Enfermagem 17/03/18 a 23/03/18
6 |Fabiana Zaratim Silva 178.570 Enfermeira 04/02/18 a 10/02/18
7 |Juliana Cristina Melquem 131.047 | Técnico em Enfermagem 15/03/18 a 16/03/18
8 [Juliana Cristina Melquem 131.047 | Técnico em Enfermagem| 20/03/18 a 22/03/18
9 |(Karina Aparecida de Lima 131.381 Atendente 02/03/18 a 30/04/18
10 |Katya de Carvalho Mauricio 81.898 Fisioterapeuta 16/03/18 a 14/04/18
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11 |Marcia Felizardo Duarte 33.070 Fonoaudidloga 19/02/18 a 23/02/18
12 |Marcia Soares da Silva 187.027 | Técnico em Enfermagem 26/02/2018

13 |Marilin Ribeiro dos Santos Rudes 150.484 Enfermeira 20/02/18 a 26/02/18
14 |Natascha Gaeta Szewczuc 174.871 Enfermeira 05/02/18 a 16/02/18
15 [Roseli Alves de Oliveira 182.914 | Técnico em Enfermagem 22/02/18 a 08/03/18
16 |Sara dos Santos de Souza 100.333 Atendente 11/03/18 a 13/03/18
17 [Sheila Cristina Farias 181.842 | Técnico em Enfermagem 26/02/18 a 02/03/18
18 (Silvia Renata Bortolote 97.283 | Técnico em Enfermagem 12/03/18 a 18/03/18
19 |Simone Furtado Lima da Silva 95.307 | Auxiliar de Enfermagem 20/02/18 a 21/02/18
20 |Simone Furtado Lima da Silva 180.498 | Técnico em Enfermagem 20/02/18 a 21/02/18
21 |Suzie Carla Jorge 188.588]| Técnico em Enfermagem| 11/02/18 a 05/03/18

Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Claudia Praxedes dos Santos 110.764 Guarda Civil 28/02/18 a 02/03/18
Jacqueline Lopes de Lima Oliveira 110.308 Guarda Civil 15/02/18 a 17/02/18
3 [Marcio Souza dos Santos 145.097 Guarda Civil 13/03/18 a 28/03/18
Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Karina Aparecida Lima da Silva 175.983 | Auxiliar Servicos Gerais 12/03/2018
Vanessa Isis Silva 175.987 | Auxiliar Servicos Gerais 13/03/18 a 15/03/18
Secretaria de Cultura - SC
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Silvana Aparecida da Silva 129.473 Atendente 15/02/18 a 31/03/18
Secretaria de Administracio - SA
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Vivian Carolina Ferreira Muniz 188.735 Engenheira 12/03/18 a 20/03/18
Secretaria de Esportes, Recreacio e Lazer - SEREL
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Roozivelt Silva Monteiro 174.993 Motorista 01/03/18 a 07/03/18
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Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Urbano - SHDU

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Maria de Lourdes da Silva

174.798

Ajudante Geral

14/03/18 a 28/03/18
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Camara Municipal
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 182/18
DR. ELISSANDRO MARCIO SILVA LINDOSO, Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Osasco do Estado de S&o Paulo,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR os servidores abaixo assinados a serem gestores e fiscais de contratos firmados pela Camara Municipal de Osasco:

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cientifique-se.

Cémara Municipal de Osasco, 09 de abril 2018.
ELISSANDRO LINDOSO
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal.
Secretaria da Camara Municipal de Osasco, 09 de abril de 2018, Ano LVII da Emancipagéo.

MONICA CRISTINA PEREIRA DE GODOY
Diretora-Secretario

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE OSASCO

ADITAMENTO DE CONTRATO

Contratante: CMTO — Cia. Municipal de Transportes de Osasco
Contratado: Sacho — Auditores Independentes S/C.

Processo n° 005/2015
Carta Convite: 005/2015
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em auditoria plena nas demonstragdes contabeis.

Valor total: R$ 31.623,88
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses
Data Assinatura: 26 de fevereiro de 2018.



