Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA )
OSASCO, 14 DE MARCO DE 2018 EDICAO N° 1464 ANO XIX

PODER EXECUTIVO

DECRETO

ERRATA

No Decreto n°® 11.627, de 06 de margo de 2018, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, no dia 09 de margo de
2018, edigéo n°® 1.461 — ANO XIX.

Onde se |é:

Art. 1° Fica permitido o uso do imoével situado na Rua Libero Carnicelli, no Jardim Ipé, neste Municipio, pela Casa do Violeiro do
Brasil, permitido pelo Decreto n° 8.584/1997 e ultima prorrogagéo de prazo permitida pelo Decreto n® 9.911, de 15 de fevereiro de
2008 e vencida aos 15 de fevereiro de 2023.

Leia-se:

Art. 1° Fica permitido o uso do imovel situado na Rua Libero Carnicelli, no Jardim Ipé, neste Municipio, pela Casa do Violeiro do
Brasil, permitido pelo Decreto n® 8.584/1997 e ultima prorrogacédo de prazo permitida pelo Decreto n° 9.911, de 15 de fevereiro de
2008 e vencida aos 15 de fevereiro de 2018.

Osasco, 13 de margo de 2018.
DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
- Diretora SAJ/DATL -
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DECRETO N.° 11.633, de 13 de marco de 2.018

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 12.673.500,00 (Doze Milhdes,
Seiscentos e Setenta e Trés Mil e Quinhentos Reais ), de acordo com o inciso II do artigo 5° da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017,
observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.361. 0024.2026 Gestdo das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 5.100.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
335041 CONTRIBUICOES 01110 7.573.500,00
TOTAL 12.673.500,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Incisos 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacao
08.002.12.361. 0024.1017 Reforma e ampliagdo de proprios municipais
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 1.550.000,00
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacio
08.002.12.361. 0024.2043 Provimento de transporte escolar gratuito
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 2.000.000,00
08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.002. Depto de Educacao
08.002.12.365. 0007.1017 Reforma e ampliag@o de proprios municipais

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 1.550.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atencido Basica
09.008.10.301. 0006.2026 Gestdo das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 40.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.009. Departamento de Aten¢io Especializada
09.009.10.302. 0003.1034 Melhoria da Gestdo e modernizagdo da Rede Municipal de Saude

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 40.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atenc¢io Basica
09.008.10.301. 0006.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 1.220.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.009. Departamento de Aten¢do Especializada
09.009.10.302. 0003.2026 Gestao das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 475.600,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
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09.010. Departamento de Aten¢ao de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2026 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 840.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saude
09.001.10.122. 0026.1034 Melhoria da Gestdo ¢ modernizagdo da Rede Municipal de Satde

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 409.730,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saude
09.001.10.122. 0026.1034 Melhoria da Gestdo ¢ modernizagdo da Rede Municipal de Satde

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 331.107,15
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atencdo Basica
09.008.10.301. 0006.2091 Ampliagdo dos servigos da atencdo basica a saude

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 01110 340.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.2090 Servigos de Transporte Inter-hospitalar e Ambulatorial

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01110 50.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.012. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
09.012.10.303. 0010.2064 Aquisigdo e distribuicdo de Medicamentos e Materiais Médico-Hospitalares

339091 SENTENCAS JUDICIAIS 01110 1.003.460,15
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.001. Gabinete do Secretario de Saude
09.001.10.122. 0026.1034 Melhoria da Gestdo e modernizacdo da Rede Municipal de Satude

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 65.242,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atencdo Basica
09.008.10.301. 0006.2035 Manuten¢ao de sistemas de informagao e banco de dados unificado

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 2.237.420,85
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.011. Departamento de Vigilincia em Saude
09.011.10.305. 0033.2016 Controle ¢ Fiscalizagao

339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 280.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.1002 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

449051 OBRAS E INSTALACOES 01110 51.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Atencio de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.1017 Reforma e ampliacdo de proprios municipais

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 189.939,85

TOTAL 12.673.500,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 13 de Margo de 2018

Rogério Lins
Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque

Secretario de Finangas

Ana Paula Rossi
Secretaria de Educagéo

José Carlos Vido

Secretario de Saude
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DECRETO N.°11.634, de 13 de margo de 2.018

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢gamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 17.799.281,58 (Dezessete
Milhdes, Setecentos e Noventa e Nove Mil, Duzentos e Oitenta e Um Reais e Cinquenta e Oito Centavos), de acordo com o inciso I do artigo 4°
da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017, observando-se as classificacdes Institucional, Econémica e Funcional-Programatica, conforme segue:

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.008. Departamento de Aten¢do Basica

09.008.10.301. 0006.2026 Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo ¢ Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.008. Departamento de Aten¢do Basica

09.008.10.301. 0006.2026 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.008. Departamento de Aten¢do Basica

09.008.10.301. 0006.2026 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.009. Departamento de Atenciio Especializada

09.009.10.302. 0003.1028 Construg¢ao de Unidades de Satde
449051 OBRAS E INSTALACOES

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.010. Departamento de Atencio de Urgéncia e Emergéncia

09.010.10.302. 0023.2026 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.010. Departamento de Atencio de Urgéncia e Emergéncia

09.010.10.302. 0023.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.009. Departamento de Atencio Especializada

09.009.10.302. 0003.2069 Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.009. Departamento de Atencio Especializada

09.009.10.302. 0003.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.009. Departamento de Atencio Especializada

09.009.10.302. 0003.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

09. SECRETARIA DE SAUDE

09.011. Departamento de Vigilincia em Saude

09.011.10.304. 0033.2065 Desenvolvimento da Satide do trabalhador - CEREST
339030 MATERIAL DE CONSUMO

09. SECRETARIA DE SAUDE

05310

05310

05310

02300

05310

05310

05310

05310

05310

05310

7.744.759,41

3.050.470,36

409.454,14

2.264.046,17

1.923.343,02

353.960,85

888.866,11

251.395,50

500.000,00

80.000,00
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09.011. Departamento de Vigilincia em Saude
09.011.10.304. 0033.2065 Desenvolvimento da Saude do trabalhador - CEREST
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 05310 182.986,02
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.011. Departamento de Vigilincia em Saude
09.011.10.304. 0033.2065 Desenvolvimento da Saude do trabalhador - CEREST
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 05310 150.000,00

TOTAL 17.799.281,58

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Osasco, 13 de Margo de 2018

Rogério Lins
Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
José Carlos Vido
Secretario de Saude
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DECRETO N.° 11.635, de 13 de marco de 2.018

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta

Mil Reais), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017, observando-se as classificagdes Institucional,
Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

12. SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
12.001. Gabinete do Secretario de Esporte, Lazer e Recreacio
12.001.27.122. 0001.2026 Gestdo das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 01110 150.000,00

TOTAL 150.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

12. SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
12.001. Gabinete do Secretario de Esporte, Lazer e Recreacio
12.001.27.122. 0001.2026 Gestao das A¢des de Apoio Administrativo e Operacional
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 150.000,00

TOTAL 150.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Osasco, 13 de Margo de 2018

Rogério Lins
Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
Délbio Teruel
Secretario de Esportes, Recreagdo e Lazer
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ATOS DO
PREFEITO

RETIFICACAO

No Ato do Prefeito de n° 139/18, do
processo adm n° 10264/217.

Onde se Lé:

PROCESSO ADM N° 10624/2017
Leia-sé:

PROCESSO ADM N° 10264/2017

Osasco, 13 de margo de 2018.

AP N° 146/18
PROCESSO ADM
N° 22819/12017

INTERESSADO: Secretaria de Saude

A
Secretaria de Finangas

Senhor Secretario,

Tendo em vista as justificativas apre-
sentadas pela Secretaria de Saude,
bem como o parecer da Secretaria de
Assuntos Juridicos, AUTORIZO o pa-
gamento aASSISTENCIAVICENTINA
IMACULADA CONCEICAO, determi-
nando que apds o pagamento, sejam
os autos remetidos a Secretaria de
Saude para regularizagéo da relagao
contratual, com posterior remessa a
Secretaria de Assuntos Juridicos para
a necessaria apuragao de eventual
conduta funcional irregular.

Osasco, 09 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 14718
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
N° 6330/12017

INTERESSADA: Secretaria de Servi-
cos e Obras

Assunto: Registro de precos para
aquisicdo de madeiras, pontaletes,
sarrafos e chapas resinadas.

DESPACHO:
Considerando os elementos que

constam neste Processo Administra-
tivo, HOMOLOGO o certame, Pregao

Presencial n° 22/2017, bem como
adjudicagao de fls. 699 e 700, autori-
zando, portanto, a realizagao dos atos
posteriores.

PUBLIQUE-SE e a seguir encaminhe-
-se o presente Processo Administrati-
vo a Secretaria de Assuntos Juridicos
para a formalizagdo da contratagao.

Osasco, 09 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

AP N° 14818
PROCESSO ADM
N° 2256112017

INTERESSADO: Secretaria de Edu-
cagao

ASSUNTO: Dispensa de Chama-
mento Publico — Associagdo Padre
Domingos Tonini — ASPROMATINA.

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
epigrafe, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, AUTORIZO
a dispensa da realizagdo de Cha-
mamento Publico com a Associagao
Padre Domingos Tonini - ASPROMA-
TINA, nos termos do parecer juridico
de fls. 94/103.

Osasco, 12 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 14918
PROCESSO ADM
N° 22559/2017

INTERESSADO: Secretaria de Edu-
cagao

ASSUNTO: Dispensa de Chama-
mento Publico — Associagao Solidaria
Crescendo Cidada.

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
epigrafe, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, AUTORIZO
a dispensa da realizagdo de Chama-
mento Publico com a Associagédo So-
lidaria Crescendo Cidada, nos termos
do parecer juridico de fls. 94/103.

Osasco, 12 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 150/18
PROCESSO ADM
N° 2257212017

INTERESSADO: Secretaria de Edu-
cagao

ASSUNTO: Dispensa de Chamamen-
to Publico — Associagdo das Maes
Unidas do Novo Osasco - AMUNO.

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
epigrafe, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, AUTORIZO
a dispensa da realizagdo de Chama-
mento Publico com a Associacéo das
Méaes Unidas do Novo Osasco - AMU-
NO, nos termos do parecer juridico de
fls. 94/103.

Osasco, 12 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 151/18
PROCESSO ADM
N° 22565/2017

INTERESSADO: Secretaria de Edu-
cagao

ASSUNTO: Dispensa de Chamamen-
to Publico — Associagéo das Mulheres
em Defesa a Crianca.

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
epigrafe, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, AUTORIZO
a dispensa da realizagdo de Cha-
mamento Publico com a Associagédo
das Mulheres em Defesa a Crianga,
nos termos do parecer juridico de fls.
94/103.

Osasco, 12 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 152/18
PROCESSO ADM
N° 2257612017

INTERESSADO: Secretaria de Edu-
cagao

ASSUNTO: Dispensa de Chamamen-
to Publico — Associagédo das Maes do
Jardim Veloso.

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-

tam do Processo Administrativo em
epigrafe, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, AUTORIZO
a dispensa da realizagdo de Chama-
mento Publico com a Associacado das
Maes do Jardim Veloso, nos termos do
parecer juridico de fls. 93/102.

Osasco, 12 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 153/18
PROCESSO ADM
N° 2257012017

INTERESSADO: Secretaria de Edu-
cagao

ASSUNTO: Dispensa de Chama-
mento Publico — Nucleo Kardecista
21 de Abril.

DESPACHO

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
epigrafe, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, AUTO-
RIZO a dispensa da realizagdo de
Chamamento Publico com o Nucleo
Kardecista 21 de Abril, nos termos do
parecer juridico de fls. 93/102.

Osasco, 12 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 165/18
PROCESSO ADM
N° 2862/2018

INTERESSADO: Secretaria de Cul-
tura

A
Secretaria de Finangas
Senhor Secretario,

Tendo
em vista as justificativas apresentadas
pela Secretaria de Cultura, bem como
o parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos, AUTORIZO o pagamento a
ASSOCIACAO CAMILA — CEU DAS
ARTES YOLANDA A.A. RIBEIRO,
determinando que apds o pagamento,
sejam os autos remetidos a Secretaria
de Cultura para regularizagao da rela-
¢ao contratual, com posterior remessa
a Secretaria de Assuntos Juridicos
para a necessaria apuragao de even-
tual conduta funcional irregular.

Osasco, 13 de margo de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -
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RESUMO DAS PORTARIAS
14/03/2018

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 589/18 - EXONERAR, PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA, do cargo em
comissio de  GESTOR DO NUCLEO DE AVALIACAO E DESEMPENHO - da
Secretaria de Administracdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 08 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 591/18 - EXONERAR, ALINE CRISTINA ALVES CANDIDO DA
SILVA, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO E EXPEDIENTE, DO DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA - da Secretaria de Habitagio e Desenvolvimento
Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 592/18 - EXONERAR, WASHYNGTON GETULIO MARTINS
SOARES, do cargo em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO
OPERACIONAL - da Secretaria de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 594/18 - EXONERAR, MICHELE ALAIDE GOMES SIMOES, do cargo
em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIO, DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL - da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de
Marc¢o do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 596/18 - EXONERAR, APARECIDA DE FATIMA JUSSARA, do cargo
em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO - da
Secretaria de Habita¢do e Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Marco do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 598/18 - EXONERAR, PATRICIA GUIZON PETRONI SILVA, do
cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE TEATRO MUNICIPAL - da
Secretaria de Cultura. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 586 /2018 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo de AUDITOR, referéncia e grau 09-A — Tabela 29 - LC. 306/2015 e jornada de 40
horas semanais, o senhor abaixo descrito:

Classificagao Nome R.G

01° DIEGO MUNIZ BARCELA 9087750734

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 587 /2018 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento
efetivo de ENGENHEIRO AGRONOMO, referéncia e grau 09-A — Tabela 14 - LC.
312/2016 e jornada de 30 horas semanais, o senhor abaixo descrito:

Classificagao Nome R.Gn®

03° DIEGO DE OLIVEIRA RODRIGUES 467627976

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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PORTARIA N° 590/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) AMANDA NUNES DE SA
ANDRADE, RG. 42.175.663-9, para exercer o cargo em comissao de GESTOR DO
NUCLEO DE AVALIACAO E DESEMPENHO, da (do) Secretaria de Administracio.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de
Marc¢o do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 593/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MARCIA CRISTINA
PACHERE DE FREITAS, RG. 13.715.281-4, para exercer o cargo em comissdo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL, da (do) Secretaria de
Satide. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, COM EFEITOS A PARTIR
DE 15 de Marco do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 595/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) SUELLEM DE JESUS
NONATO, RG. 44.985.458-9, para exercer o cargo em comissdao de GESTOR DO
NUCLEO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO, DO
DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL, da (do) Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 597/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) PEDRO DOS SANTOS,
RG. 11.740.705-7, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE
DOCUMENTACAO E ARQUIVO, da (do) Secretaria de Habita¢iio e Desenvolvimento
Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PORTARIA N° 599/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARINEIDE
DAMASCENO SOUZA, RG. 46.548.770-1, para exercer o cargo em comissao de GESTOR
DO NUCLEO DE TEATRO MUNICIPAL, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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OUTROS:

PORTARIA N° 588 / 2018 - Substituir, na Comissdo de Urbanizagdo e Regularizagdo
Fazendinha II — Jardim Santa Maria, constituida através da portaria n° 2835/2017 os seguintes
membros:

REPRESENTANTES DA P.M.O
Ana Gabriela Akaishi — matricula n® 184.691 por
Celso Luis da Costa — matricula 138.538

Simone Beralda Tavares - matricula n° 148.154 por

Joana da Costa Manso Alves Rios — matricula n° 140.500

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 531/18, publicada em 09 e mar¢o do ano em curso, leia-se: “ EDILSIO
ANTONIO PEREIRA.”

Na portaria 561/18, publicada em 09 e marco do ano em curso, leia-se: “ ALEXANDRA
PONTIERL.”

Na portaria 569/18, publicada em 09 e margo do ano em curso, leia-se: *“ ELTON JOAO
CAMPOS.”
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -0SASCO

REUNIOES MESA DIRETORA-2018-09horas

VES JANERO | FEVERERO | MARCO ABRIL MAIO JUNFO
DIA X X 9 13 11 8
MES JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZ%MBR
DIA 20 10 14 19 9 7
REUNIOES ORDINARIAS-2018 - 09 horas
MES | JANERO | FEVERERO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DIA XX XX 16 20 18 15
MES JULHO | AGOSTO | SETEMBRO ]| OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
DIA 27 17 21 26 23 14
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LEI MUNICIPAL N° 4.583/2013.
CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Osasco-CMDCA, Marcos Miguel da Silva, no uso de suas atribuicdes legais,
convoca todos os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros Suplentes, para participar da Reunido Ordinaria a realizar-se:

Data: 16/03/2018 (sexta-feira)
Horario: 09h00
Local: CMDCA-Rua Fiorino Beltramo, 77- Centro Osasco:

PAUTA:
1. Aprovacéo do Regimento Interno
2. Composigao das Comissoes

3. Plano de Agéo 2018

Marcos Miguel da Silva
Presidente

RESOLU(.‘[\O N° 042/2018 CMDCA
“Dispde sobre a designacéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugdo com a OSC- Associagdo Pro-Familia®.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentagéo n® 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
RESOLVE
Art. 1°. Designar os funcionarios publicos SARAH RODRIGUES DE ARAUJO - CPF-079.091.158 — 22, RG — 19.725.190 - 0 e Matricula N° 20.792, como
Gestora Titular e DOUGLAS OLIVEIRAMACEDO — CPF-423.134.458-28, RG— 34.440.397-x e Matricula N° 187.664, como Suplente da Gestora do projeto
“Musicando com Arte” da OSC-Associagao Pro-Familia. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°000508/2018.
Art.2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 13 de margo de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente

RESOLUGCAO N° 043/2018 CMDCA
“Dispbe sobre a designacéo de Gestor para representar o CMDCA na interlocugdo com a OSC- “Smart Institute®.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco/SP-CMDCA no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Municipal n°.
4.583/2013 em conformidade com a Lei 2.980/94 e Decreto de Regulamentacéo n° 9.624/2006,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 9.624/06, a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 11.384/2016, que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias entre a Administragcao Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos do art. 6°, Il, art. 45, |, “g” e no art. 76, § 2°, todos do Decreto Municipal n° 11.384/2016,
RESOLVE
Art. 1°. Designar as funcionarias publicas HESFRANIA CRUZ DE CARVALHO - CPF-179.915.048-83, RG. 24.803.313-x € Matricula N° 80.793, como Gestora
Titular e LINETE TERUEL — CPF-539.253.436-87, RG. 10.581.680-2 e Matricula N° 81.176, como Suplente da Gestora do projeto “Robética Educacional”
da OSC- SMART Institute. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000404/2018.
Art.2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Osasco, 13 de margo de 2018.

Marcos Miguel da Silva
Presidente
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

28ASCa cinape TRABALMS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2014 - SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO - ENFERMEIRO
MANDADO DE SEGURANGA — CLASSIFICAGAO E/OU PRETERICAO
IMPRETRANTE: ELAINE ADELIA VIEIRA DE MELO
PROCESSO DIGITAL N2 1012679-71.2017.8.26.0405
MANDADO N¢ 405.2018/004649-1
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9.911/2017

Em cumprimento a determinagdo judicial expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo - Comarca de Osasco - Foro de Osasco - 22 Vara da Fazenda Publica - MANDADO DE
SEGURANCA — CLASSIFICACAO E/OU PRETERICAO - PROCESSO DIGITAL N2 1012679-
71.2017.8.26.0405 MANDADO N° 405.2018/004649-1, PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢@
9.911/2017, fica CONVOCADA para a realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de
documentos, de acordo com a publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
n® 1093, de 18/12/2014, no cargo, quantidades e condicdes abaixo especificadas, a candidata
ELAINE ADELIA VIEIRA DE MELO, classificada em 3752 lugar para o cargo de provimento efetivo
de ENFERMEIRO.

A candidata deverd comparecer no Departamento de Administra¢cao de Recursos Humanos -
DARH, situado a Rua Eclisio Viviani n? 109 - Jardim Bussocaba - Osasco/SP — Osasco, no dia
19/03/2018, as 09HO00, onde serd submetida a exame médico pré-admissional e devera
apresentar toda documentagdo comprobatdria, para o exercicio do cargo, conforme Capitulo 3,
Capitulo 13 e Anexo Il.

PARA A REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, SERA OBRIGATORIO A
APRESENTAGAO DE TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

Sendo considerada apta, devera apresentar-se munida de documentos mencionados no
Capitulo 3, Capitulo 13 e Anexo Il do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso. Se inapta
sera eliminada do certame, conforme previsto no Capitulo 3, item 3.3, alinea "j" e "n", do Edital
de Abertura e Regulamento do Concurso.

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

(Cépia simples acompanhada dos originais)

> 02 fotos 2X2 recentes;

> RG. — Cédula de identidade;

> CPF;

> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal — CEF;

> Titulo de Eleitor;

> Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
> Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
(até 45 anos);
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> Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua ou telefone);

> Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certiddo de Obito; SE DIVORCIADO, Certid3o de Casamento com a averbag3o;
> Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

> Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 10 anos;

> Cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal.
> NUumero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (Se tiver apresentar
extrato bancario);

> Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar
se é par ou impar);

> Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

> apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver;

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverdo
comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

> Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso.

> Documento de Escolaridade: Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar, onde conste a data de Colacdo de Grau.

>SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE E DO CARGO:

- ENFERMEIRO: Certificado, devidamente registrado, de curso de bacharel em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na
area de atuacao.

Osasco, 14 de marco de 2018.

SERGIO DI NIZO

Secretario de Administracao
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 006/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.201/2017

DATA: 02/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos.

VALOR: R$ 2.415.312,00 (dois milhdes, quatrocentos e quinze mil, trezentos
e doze reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 02/03/2018 & 01/03/2019.

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 007/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.201/2017

DATA: 02/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos.

VALOR: R$ 15.525.322,40 (quinze milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil,
trezentos e vinte e dois reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 02/03/2018 & 01/03/2019.

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 008/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.201/2017

DATA: 02/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos.

VALOR: R$ 1.794.996,00 (hum milhdo, setecentos e noventa e quatro mil,
novecentos e noventa e seis reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 02/03/2018 a 01/03/2019.

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 009/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.201/2017

DATA: 02/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: ORIZZON COMERCIAL EIRELI ME.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos.
VALOR: R$ 2.280.000,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 02/03/2018 & 01/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.152/2016

DATA: 12/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: KOMPRE DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EIRELI EPP.
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Material de Construgéo.
VALOR: R$ 983.913,30 (novecentos e oitenta e trés mil, novecentos e treze
reais e trinta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/03/2018 a 11/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 013/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.152/2016

DATA: 12/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI ME.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Material de Construgao.
VALOR: R$ 983.913,30 (novecentos e oitenta e trés mil, novecentos e treze
reais e trinta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/03/2018 & 11/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 014/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.152/2016

DATA: 12/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI
ME.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Material de Construgao.
VALOR: R$ 2.392.322,70 (dois milhGes, trezentos e noventa e dois mil, trezentos

e vinte e dois reais e setenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/03/2018 & 11/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 015/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.152/2016

DATA: 12/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: CONSTRUTORA ESTRUTURAL LTDA.

OBJETO: Registro de Precgos para Aquisicdo de Material de Construgao.
VALOR: R$ 168.976,50 (cento e sessenta e oito mil, novecentos e setenta e
seis reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/03/2018 & 11/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 016/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.152/2016

DATA: 12/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E MOBILIARIO LTDA.
EPP.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material de Construcao.
VALOR: R$ 514.341,88 (quinhentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e um
reais e oitenta e oito centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/03/2018 & 11/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 017/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.968/2017

DATA: 13/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUCAO E MOBILIARIO LTDA.
EPP.

OBJETO: Registro de Precgos para Aquisi¢cdo de Utensilios Domésticos.
VALOR: R$ 124.399,90 (cento e vinte e quatro mil, trezentos e noventa e nove
reais e noventa centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 13/03/2018 & 12/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 018/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.968/2017

DATA: 13/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: PAULO CESAR MARANA TRANSPORTES EIRELI EPP.
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Utensilios Domésticos.
VALOR: R$ 307.855,30 (trezentos e sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco
reais e trinta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 13/03/2018 & 12/03/2019

ATA REGISTRO DE PREGCOS N° 019/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.968/2017

DATA: 13/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: LIGACENTER COMERCIO DE PRODUTOS PARA EDUCA-
CAO LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigao de Utensilios Domésticos.
VALOR: R$ 1.147.400,00 (hum milh&o, cento e quarenta e sete mil e quatro-
centos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 13/03/2018 & 12/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.968/2017

DATA: 13/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: FABIO G. DA SILVA COMERCIAL EPP.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cdo de Utensilios Domésticos.
VALOR: R$ 818.000,00 (oitocentos e dezoito mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 13/03/2018 & 12/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 021/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.541/2016

DATA: 14/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: RDM MATERIAIS DE CONSTRUCAO E MOBILIARIO LTDA.
EPP.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicao de Material de Elétrico.

VALOR: R$ 3.372.599,99 (trés milhGes, trezentos e setenta e dois mil, quinhentos
e noventa e nove reais e noventa e nove centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 14/03/2018 & 13/03/2019
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ATA REGISTRO DE PRECOS N° 022/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.541/2016

DATA: 14/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI ME.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Material de Elétrico.

VALOR: R$ 16.418.996,54 (dezesseis milhdes, quatrocentos e dezoito mil,
novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 14/03/2018 & 13/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 023/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.541/2016

DATA: 14/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: COMERCIAL FORNECEDORA DE MATERIAIS LTDA. EPP.
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisi¢cdo de Material de Elétrico.

VALOR: R$ 3.534.949,70 (trés milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, nove-
centos e quarenta e nove reais e setenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 14/03/2018 & 13/03/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 024/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.541/2016

DATA: 14/03/2018

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: MAX COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI
ME.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Material de Elétrico.

VALOR: R$ 436.999,64 (quatrocentos e trinta e seis mil, novecentos e noventa
e nove reais e sessenta e quatro centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 14/03/2018 & 13/03/2019

EXTRATO DE NOTA DE ENCOMENDA

NOTA DE ENCOMENDA N° 028/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.597/2018
DATA: 12/03/2018.

CONTRATANTE: Secretaria de Meio Ambiente.
CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Fornecimento de kit lanche

VALOR: R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais)

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL E
REABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21126/2016 — PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE OSASCO — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI. A Diretora comunica que,
em razéo da necessidade de retificagdo do edital do pregdo em epigrafe, fica
remarcada a abertura do certame para o dia 28 de margo de 2018 as 09h00. O
Edital retificado podera ser obtido através de CD-ROM mediante entrega de um
CD-ROM novo, no Departamento Central de Licitacdes e Compras, situado na
Rua Narciso Sturlini n® 161 - Centro — Osasco/SP, de 22 a 62 feira (dias Uteis),
das 8:00 as 16:00 horas, ou no site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no
enderego www.transparencia.osasco.sp.gov.br (Licitagdes).

Osasco, 14 de margo de 2018.
Meire Regina Hernandes
Diretora do DCLC

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.181/2017 — SECRETARIADE F | -
NANCAS — OBJETO: AQUISICAO DE LICENCA DE USO TEMPORARIO DO
SOFTWARE ARCHITECTURE ENGINEENING CONSTRUCTION COLLEC-
TION IC NEW MULTI-USER 3-YR SUBSCRIPTIO ELD BE. O Edital podera ser
consultado e/ou obtido mediante entrega de CD-ROM novo, no Departamento
Central de Licitagdes e Compras, situado na Rua Narciso Sturlini, 161, Centro,

Osasco/SP, ou no site da Prefeitura do Municipio de Osasco, no enderego www.
transparencia.osasco.sp.gov.br (Licitagdes) - Entrega dos Envelopes/Abertura:
dia 26 de margo de 2018 as 09h00min, no enderego acima.

Osasco, 12 de margo de 2018.
Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.989/2017 — SECRETARIA DE SAU-
DE - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE
INSULINAS E SEUS ANALOGOS. O Edital podera ser consultado e/ou obtido
mediante entrega de CD-ROM novo, no Departamento Central de Licitagbes e
Compras, situado na Rua Narciso Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP, ou no site
da Prefeitura do Municipio de Osasco, no enderego www.transparencia.osasco.
sp.gov.br (Licitagdes) - Entrega dos Envelopes/Abertura: dia 27 de margo de
2018 as 09h00min, no enderego acima.

Osasco, 13 de margo de 2018.
Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC

PREGAO ELETRONICO N.° 002/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08.740/2017

OBJETO: Fornecimento de Lavadora de Roupas, Tanquinho e Secadora de
Roupas para as Unidades Escolares Pertencentes a Secretaria de Educagao.
ORGAO REQUISITANTE: Secretaria de Educagao.

DESPACHO

| - Em face do contido no presente, HOMOLOGO o certame, que adjudicou o
objeto do Pregéo Eletronico 002/2018 - Fornecimento de Lavadora de Roupas,
Tanquinho e Secadora de Roupas para as Unidades Escolares Pertencentes a
Secretaria de Educagao, as empresas:

PAPA'S COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS EM GERAL EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 64.745.847/0001-88, para o Item 01, pelo
valor unitario de R$ 1.743,33 (hum mil, setecentos e quarenta e trés reais e
trinta e trés centavos); e COMERCIAL GETRIX EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
sob o nimero 03.488.409/0001-97, para o Item 02, pelo valor unitario de R$
547,80 (quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos) e para o item
03, pelo valor unitario de R$ 1.589,80 (hum mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e oitenta centavos).

Com fundamento no artigo 16 do Decreto n°® 11.437/17.

Il - Publique-se.

Il - Apés, encaminhe-se a DCEL para as providéncias ulteriores.

Osasco, 05 de margo de 2018.
Ana Paula Rossi
Secretaria de Educagéo

_“ATO DA PREGOEIRA”
PREGAO ELETRONICO N° 004/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.258/2017

OBJETO: AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTOS OFTALMOLOGICO.
DESPACHO: Fica CLASSIFICADA em primeiro lugar, bem como ADJUDICADA
aempresa: MEDICAL COMERCIO EQUIPAMENTO MEDICOS LTDA. ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o numero 14.836.960/0001-09, para o Item 01, pelo
valor unitario de R$ 28.630,00 (vinte e oito mil, seiscentos e trinta reais).

Osasco, 27 de fevereiro de 2018.
Carmen Cecilia de Oliveira
-Pregoeira-
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2017-SAS

TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
OrganizacgGes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto
na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢des posteriores, combinada
com o Decreto Municipal n2 11.384, de 10 de novembro de 2016, para celebrar
TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a execucdo de SERVICO DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, e

define: os objetivos, as diretrizes, as metas e o custo do servico.

As parcerias terao validade da data da assinatura do Termo de Colaboragao até

31/12/2021.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragdo a que se refere o
modelo previsto no ANEXO lll deste Edital, aquele de acordo com o objeto da parceria,
devera ser entregue impreterivelmente das 9h00, do dia 16 de abril de 2018, na
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS , localizada na Rua da Saudade, 180,

Osasco — SP.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar
rigorosamente o hordrio fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois

eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da
Administrag¢do Publica Municipal, no seguinte endereco eletrdnico:

WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.




Osasco, 14 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 19

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Leis Federais e Resolugdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n° 12.435de 06 de julho de 2011, que dispGe da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, Lei Federal N2 12.101, de
27/11/2009, Resolugdo CNAS 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Assisténcia Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugdo CNAS n° 33/2012
que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012,
Resolucao CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011, Resolucao CNAS N° 23, de 27 de
setembro de 2013, Resolugdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014, Resolugdo CNAS N?
14, de 15 de maio de 2014, Resolugdo CNAS N9 21, de 24 de novembro de 2016,
Resolucdo 08 CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, visando a formalizagdo de TERMO DE
COLABORAGAO, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condic¢des estabelecidas neste Edital e

seus Anexos.
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1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao - Servico de Protecdao Social Especial para

Pessoas com deficiéncia e suas familias;

ANEXO Il = Modelo de Plano de Trabalho — Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas

com deficiéncia e suas familias;

ANEXO Il — Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do Inciso Il do artigo

32 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagdes e condig6es materiais;

ANEXO V - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaragdo relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VIl - Declaragdo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VIII - Declaragéo de contrapartida de bens e/ou servigos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao;

ANEXO X — Modelo de Plano de Atendimento Individual ou Familiar;

ANEXO XI — Modelo de Lista Nominal para usuarios PCD;

1.3. O procedimento de selecdo serd regido pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de Julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n2

11.384, de 10 de Novembro de 2016, pelos demais normativos aplicaveis e condi¢des previstas
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neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatéria e a

disponibilidade orcamentdria para a celebracdao dos Termos de Colaboracao.

2.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

2.1.

Oferta de Servico de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas

familias, conforme especificado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, tem por

objetivos especificos:

Promover a autonomia e melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
com dependéncias, seus cuidadores e familias;

Desenvolver acGes especializadas para a superacgdo das situacdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o acolhimento institucional e a segregacdo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos e beneficios, programas de transferéncias de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantira de Direitos;

Promover apoio a familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutengao;

Prevenir situa¢des de sobrecarga e desgastes de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdao de demanda de cuidados permanentes e prolongados;

Aumentar a autonomia do usudrio para a superacao das barreiras;

Ampliar o acesso a informacao;

Apoiar a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

Diminuir os custos da familia com cuidados;




Pagina 22 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

e Apoiar ainclusdo produtiva da familia;

e Fortalecer o papel protetivo da familia;

e Garantir o suporte ao adolescente para atingir sua autonomia, garantindo matricula
em cursos profissionalizantes e extracurriculares e encaminhar ao mercado de
trabalho;

e Preparar o adolescente para o desacolhimento ao atingir a maioridade, oferecendo
suporte para a vida autébnoma;

e Oferecer suporte por seis meses as familias no pdés-desacolhimento, garantindo a
efetivacdo da reintegracdo sociofamiliar e dos direitos da crianca e/ou adolescente na

rede parental.

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DOS SERVICOS:

3.1. Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.
Servico de atendimento especializado as pessoas com deficiéncias e suas familias com
a finalidade de evitar o isolamento social, promover autonomias, fortalecer os vinculos
familiares sociais e comunitdrios, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes, devendo contar com equipe de profissionais de nivel
superior e nivel médio, especifica e habilitada para execucdo de atividades em espaco
fisico adequado, localizagdo, tamanho e funcionalidade, garantindo acessibilidade,
habitabilidade e salubridade para atendimento digno, conforme a normativas
vigentes.

Considerando a auséncia desse relevante servico ofertado pela municipalidade de
forma direta por meio da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, conforme preconiza as
Orientacdes Técnicas: em espacos fisicos adequados, recursos humanos especializados
e com acOes e atividades continuadas, permanentes e planejadas, ha necessidade de
parcerias por meio de Termo de Colaboracdo com Organizacdes da Sociedade Civil —
0OSC, para atendimento de usudrios com deficiéncia e suas familias no ambito do

Municipio de Osasco.

Assim, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para celebragdo de parceria por meio de

Termo de Colaboracdo com organizagGes socioassistenciais que ofertem este servico
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3.2

3.2.1.

a)

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

de atendimento, visando atender: criancas, jovens e adultos com deficiéncias e suas
familias, residentes em Osasco.
Assim, informamos que a oferta de vagas para esse servico sera de 300 (trezentas)

metas (usuarios).

Vide distribuicoes das metas neste Edital e no Termo de Referéncia do Servigo.

Da Distribuicao das metas para parcerias:

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias —
300 (trezentas) metas (usuarios).

Parceria por Termo de Colaboracdo para até o maximo de 03 grupos de 30 (trinta)

metas/usudrios, perfazendo o total de 90 (noventa) metas (usuarios) para cada

organizacdo socioassistencial, visando distribuir o nimero de vagas pelos territdrios de

Osasco.

4. Das Diretrizes:

b)

d)

f)

g)

Carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais: comando Unico das a¢des da
Assisténcia Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento
da execucdo das ac¢Ges, deverdo ser realizados através da Secretaria de Assisténcia
Social — SAS;

Matricialidade sociofamiliar;

Territorialidade;

Servigos ofertados, Unica e exclusivamente, para usudrios que residem no ambito do

Municipio de Osasco;

Intersetorialidade e articulacdo das acdes com a rede socioassistenciais, Sistemas de
Garantia de Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;

Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Participacao popular e Controle Social;

Prefeitura do Municipio de Osasco
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h) lgualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer

natureza, e oferta gratuita nas prestacdes dos servigos socioassistenciais.

5. Do Numero de vagas por Servico e o Valor/Usuario:

Tabela 1
SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR MENSAL POR
ATENDIMENTOS USUARIO
Servico de Atendimento para Pessoas com 300 metas ou usuarios R$ 300,00

Deficiéncia e sua Familias, com caracteristicas
de Centro-Dia para pessoa com deficiéncia:

criangas, adolescentes e adultos.

6. Da Territorialidade:

6.1. Distribuigao do Servico de Atendimento para Pessoas com deficiéncia e suas Familias -

Zonas Norte/Sul e Centro

Tabela 2
LOTE REGIAO DE METAS DESCRIGAO DOS LOTES
ABRANGENCIA ou
USUARIOS

01 Norte 90 Criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias;

02 Norte e Centro 90 Criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias;

03 Centro 30 Criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias;

04 Centro e Sul 90 Criancas, adolescentes e adultos com
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deficiéncia e suas familias.

6.2. As areas de abrangéncia sdo: norte, centro e sul. Em todas as regides o atendimento deve

ser exclusivo para pessoas com deficiéncia residentes em Osasco.

7. Da Descrigdo da oferta

7.1. As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servico de
Atendimento para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias devem compreender
programacdo de atividades e atendimento a individuos e familias em situacdo de

vulnerabilidade social nos territérios de abrangéncia e no dmbito do Municipio de Osasco,

conforme preconizado na Tipificacdo Nacional para Servicos Socioassistenciais — Resolucdo
109/2009, Orientacdes Técnicas e legislacbes especificas do servico a ser ofertado, devendo os

usudrios estar referenciados aos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —

CREAS ou Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS .

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma do (a) PORTARIA 03, de maio de 2017,
publicada na IOMO n? 1548, de 15/05/2017, composta pelos seguintes servidores publicos: Sra
Ana Lucia Neves Duarte da Silva, Sra Denise Aparecida da Silva Siqueira, Sra Maristela Alonso,
Sra Terezinha Vitorino e o Sr. Gilberto Vieira Wanderley, conforme Portaria 04, de 09 de
outubro, publicado no IOMO 1.395, de 17 de outubro de 2017, passou a integrar a Comissao

de Selecgao.
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ma—
8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do, sob pena de responder
administrativa, penal e civiimente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores
a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizacOes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagao juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos

de qualquer OSC proponente do processo seletivo (art. 27, § 49, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto

Municipal n® 11.384/2016).

8.3. O membro da Comissdao de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e

civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando for

cOnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou

guando sua atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,

entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse

publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
“n

imprépria, o desempenho da funcdo publica (art. 27, § 59, “a”, Decreto Municipal n?

11.384/2016).

8.4. 0O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacédo
ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital (art.

27, § 62, Decreto Municipal n2 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacges e documentos apresentados pelas entidades participantes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA RETIRADA DO EDITAL

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas nos dias uteis,

de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 17h, no seguinte enderecgo: Secretaria de
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B v
Assisténcia Social - SAS — Rua da Saudade, 180 — Osasco/SP e no endereco eletrdnico:

WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s interessadas
neste chamamento deverdo enviar a Comissado de Selecdo ou pelo e-mail

comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informacdes: Nome/Razdo Social e
Endereco completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa

para contato comercial e respectivo endereco eletrénico (e-mail), se houver.

9.3. A prestagao das informac¢des de que trata o subitem 9.2 garante as OSC’s, celeridade nas
comunicacdes de eventuais retificacdes ocorridas no Edital, e de quaisquer informacgdes

adicionais de forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissdo de Sele¢do, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 21 de margo de 2018, as 9h00 horas, na Rua da Saudade, 180 -
Bela Vista/Osasco/SP — Telefone: 2183-6702/6743, com ata ou folha de presenca.

10.2. A Comissdo de Sele¢do prestara também as informacgdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente

mediante solicitacdo por escrito, em uma das seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na

Rua da Saudade n2 180, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

10.3. Qualquer solicitacdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no

subitem 12.2., ndo sera objeto de apreciacdo pela Comissao de Selecao.
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10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de

seu representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

Edital.

10.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo

de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a

formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por

irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacdo serd analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo

escrita dirigida a Comissdo de Sele¢do, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua da

Saudade, 180, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnac¢do deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés)
dias uteis pela Comissdao de Selecdo, com envio de e-mail da resposta para todas as OSCs

interessadas.

11.4. As impugnacles ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as

impugnacbes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
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i

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo quanto as
impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou,
no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao
responsavel pela Assisténcia Social — SAS, que decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu

recebimento.

11.5.1. N3o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante

da OSC.

11.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em

local e hordrio a serem indicados pela Comissado de Selegao.

11.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacGes ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido

somente quando a alterac¢do afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de participar do processo

de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

12. 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art.

29, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n? 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdao ou fundagdo) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecucdo do

respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
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ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e a¢ées de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e

renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo

de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

b.5.) as capacitadas para execug¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social;

) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. N3o é permitida a atuacao em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO.

13.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacdao dos

documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da
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entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

—CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo com efetividade do objeto da parceria, ou de objeto
de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue na sessao
publica prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os

seguintes documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administracdo Publica Direta
e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acgdes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;

e.2.) declaragGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou

contratante;
e.3.) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalacGes e outras condi¢cGes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
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para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declara¢do do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragao
sobre instalagdes e condicdes materiais, contratagdo de profissionais, aquisicdo de bens e

equipamentos e infraestrutura para prestagdo dos servigos;

f.1.) Ndo serd necessaria a demonstra¢do de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco fisico

para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea

“c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

g.1.) ndo serd necessdria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO
IV, Declaracdo sobre disponibilidade de instalagdes, condi¢Ges materiais, contratacdo de

profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para a presta¢do dos servicos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n 02/2017, da Lei Federal
n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de
Assisténcia Social, Lei Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A certificacdo ou sua renovacdo sera concedida a entidade de
assisténcia social que presta servicos ou realiza a¢les assistenciais, de forma gratuita,
continuada e planejada, para os usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo, observada a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993), Resolugdo 109, de 27
de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, demais resolucbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e

Orientag0es Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislacdao especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de

sociedade cooperativa; e
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j.1) possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro
Nacional de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a
RESOLUCAO N2 21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebracio
de parcerias, conforme a Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da
assisténcia social e as entidades ou organiza¢des de assisténcia social no ambito do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j.2) As OSC ‘s com sede em outras localidades poderdo participar do Chamamento Publico,
para execuc¢ao do objeto do Edital, desde que estejam regularmente inscritas no conselho de
assisténcia social dos municipios de origem. A interessada na execucdo do servico deverd de
imediato procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco, apds a
classificacdo final, para a devida inscricdo da unidade, na qual sera executado o servico no
ambito do Municipio de Osasco. A situacdo junto ao CNEAS sera regularizada a partir da
visita de técnicos da Secretaria de Assisténcia Social, apds a notificagdo do CMAS quanto a
regularidade da inscricdo. As OSCs devem observar a Resolu¢cdo CNAS 14, de 15 de Maio de
2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organiza¢ées de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolucdo CMAS/Osasco n2 08, de 11 de maio de 2016,
qgue define os parametros municipais para inscricdo das entidades ou organizacGes de
assisténcia social, bem como, dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social do municipio de Osasco. Orienta¢des gerais e prazo para
regularizacdo da inscri¢cdo junto ao CMAS/Osasco estdo contidos na Resolucdo n? 08, de 11 de

maio de 2016.

13.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgdo
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expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo

projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal

da OSC e do responsdvel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada

por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia moével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartoério
de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras

ou benfeitorias no mesmo imoével;

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei,
de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaracdo
emitida pelo responsavel da Divisdao de Prestagcdo de Contas da Secretaria de Finangas,

informando que a OSC estd com a situagao regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo:
Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do

modelo previsto no Anexo VII;

j) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo

incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.
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39 da Lei Federal n2 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaragdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei,
de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

1) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
que ndo haverd contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 22 grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica municipal ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

m) declaracdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do modelo

previsto no Anexo VI;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos, quando couber, nos

moldes do modelo previsto no Anexo VIIl — Declaragéo de contrapartida de bens e/ou servicos;

0) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuacao.

13.2.1. A Organizacgdo socioassistencial classificada e ndo inscrita no Conselho Municipal de

IIJ ”

Assisténcia Social - CMAS/Osasco, nos termos da letra do subitem 13.1 devera iniciar a

inscricdo prontamente, apds a publicacdo da decisdo de classificacdo final para abtencdo do
registro.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo

especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragao de que a OSC ndo possui inscricdo estadual.

“u_n

13.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a

“e” do subitem 13.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a

apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao municipal, com

declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou
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celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de governo e com as
sancdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, enquanto

perdurar os efeitos da sancdo;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos;

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da

Lei Federal n28.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELEGAO.

14.1. A Fase de Selecdo abrangerda a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a

divulgacdo e a homologacdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 14/03/2018
2 Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e | 21/03/2018
orientacdo acerca do Edital (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal n2 11.384/2016)
3 Sessdo de Abertura - Credenciamento e | 16/04/2018

recebimento do envelope contendo a Proposta de
Plano de Trabalho e Declaragdao — Anexo Il e Anexo

4 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela




Pagina 38

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Comissdo de Selecdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessao de Abertura, que
poderd ser suspensa para referida andlise e
respectiva avaliacdo, a depender da quantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constard da ata de sessao

de abertura devidamente publicada na IOMO.

Divulgacdo do resultado preliminar

24/04/2018

Interposi¢ao de recursos e contrarrazdes contra o

resultado preliminar

Interposicdo até 03/05/2018
Contrarrazoes da

interposicdo até 10/05/2018

Julgamento de eventuais recursos pela Comissao
de Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o
recurso devidamente informado a autoridade

competente para decidir)

17/05/2018

Homologagdao e publicagdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista classificatoria das
propostas com a respectiva  pontuagdo,
discriminagdo das OSC’s selecionadas (art. 37 do
Decreto Municipal ne 11.384/2016) e
determinacdo da data para sessdo publica de

entrega dos documentos de habilitacao.

21/05/2018

(esta data é estimada)

Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na
ordem de classificacdo e somente do nudmero
necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, apresentarem os documentos que
comprovem a habilitacdo de acordo com o Item 13

deste Edital.

De 22/05/2018 até
29/05/2018
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10 Avaliacdo dos documentos de habilitacdo 08/06/2018
(esta data é estimada)

11 Notificacdo as  0OSC’s  selecionadas  para | 05 (cinco) Uteis contados da
regularizarem a documentacdo que ndo esteja | notificacdo
conforme com o § 12 do artigo 38 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016 e as certiddes com prazo
de vigéncia expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016)

12 Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo | 20/06/2018

atenderem aos requisitos  exigidos serdo | (esta data é estimada)
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracdo da parceria
(88 52 e 62 do Decreto Municipal n2 11.384/2016).
O procedimento dos §§ 52 e 62 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 serd seguido
sucessivamente até final selecdo das OSC’s que
atenderem as especificacbes da Lei Federal n2
13.019/2014, do Decreto  Municipal n2
11.384/2016 e deste Edital.

13 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos | 20/06/2018
de habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da | (esta data é estimada)
Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s)
vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e | 05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazes (art. 39 do Decreto Municipal n? | recursos contados da
11.384/2016) publicacdo da ata e 05

(cinco) dias ateis para
contrarrazBes contados da
intimacgao pela IOMO

15 Andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do ou | De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto | apds prazo final de
Municipal n® 11.384/2016) apresentacao das

contrarrazes aos recursos
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16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico na
IOMO e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de | 10/07/2018

Osasco. (esta data é estimada)

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 3), sendo exigivel a apresentacdo de tais
documentos apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do caput do

art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em
pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo minimo de
30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes
das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho e a Declaracdo relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n2

11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo llI.

14.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do edital

14.4.1. A sessdo publica para informacgado, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, sera
realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, na sala B, situada na Secretaria de

Assisténcia Social, as 9h00.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e

processados nos termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolverd os casos omissos e as situagdes ndo

previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a
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Administracdo Publica.

14.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 16 de abril de
2018, as 9h00 horas, na sala “B”, situada na Secretaria de Assisténcia Social, a Rua da Saudade,
180, Bairro Bela Vista, Osasco-SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das
0OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a

apresentagdo dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a representacdo
da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou cépia da
ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartoério ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de Selecdo ateste

sua autenticidade.

14.5.1.1 Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutdrio ou legal, o
Credenciamento serd feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregard a Comissdao de Selecdo, cdpia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de

mandatarios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedird o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante

este procedimento.

14.5.3. A documentagao apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepg¢do do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua
substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo

credenciamento.
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14.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, poderd
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo Il e

Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Sele¢do, no inicio desta sessdo de

abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Rua da Saudade, 180
— Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Sele¢do, os quais serdo abertas somente na sessdo

de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente serd analisada, se

recebida até 01 (um) dia Util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 3 deste Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo de
Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 02/2017-SAS, contendo a Proposta de
Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo | e Declaragdao de que se trata o Anexo lll,

todos deste Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto

a expressées técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Devera ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da Proposta de

Plano de Trabalho.

14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. serd aberto na sessdo publica, cujo
conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados da OSC proponente e pelos
membros da Comissdo de Sele¢do, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas
de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo das selecionadas e divulgacdo do

resultado preliminar da pontuacao.
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14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos
incisos | a XVIIl do art. 19 do Decreto Municipal n 2 11.384/2016 e as condi¢cdes constantes

neste Edital e anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto Municipal
n® 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precgos de
associagOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico. No caso de cotac¢des, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de,
no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cota¢des de
sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico, exceto
nas situacGes passiveis de dispensa deste procedimento, previstas no § 22 do art. 19 do

Decreto Municipal n? 11.384/2016.

14.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria,
a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a

data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os

seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser

desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. N3o serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:
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a) Profissionais ndao elencados nas Resolugdes CNAS n°® 17, de 20 de junho de 2011; assim

como Resolugdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014;

b) pagamento de servigo para usudrios ndo residentes no Municipio de Osasco, sendo que
consta modelo de lista nominal do servigo (ANEXO XI) com o nome do usuario e demais dados

pertinentes ao Servico de atendimento para Pessoa com Deficiéncia e suas familias;

c) despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administra¢do Publica Municipal previsto em cada Proposta de
Plano de Trabalho devera ser distribuido entre as naturezas de despesa, considerando 100%
(cem por cento) para despesas de custeio.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS, deverd apresenta-lo para fins de comprovag¢dao do beneficio de isengdo da cota
patronal do INSS.

14.5.9. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selecdo.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacao das Propostas de Plano de Trabalho pela

Comissao de Selecao

14.6.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a Comissao de Selecdo analisara e
julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas

0OSC'’s Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢cGes estabelecidas neste Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo
das operacgOes aritméticas da referida proposta, intimando a OSC pela IOMO, para que

proceda a necessdria corre¢do, no caso de eventuais erros.
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14.6.1.2. Sera desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do valor de

referéncia previsto neste Edital.

14.6.2. A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 4

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao Pontua¢dao Mdaxima
por Iltem
(A) Informacgdes sobre as - Grau pleno de atendimento
acdes a serem executadas, (2,0)
metas a serem atingidas, - Grau satisfatoério de
indicadores que aferirdo o atendimento (1,0) 2,0
cumprimento das metas e - O ndo atendimento ou o
prazos para execuc¢ao das atendimento insatisfatorio
acOes e para o cumprimento ou erréneo (0,0)
das metas e informacgdes
sobre o método de A atribuicdo de nota “zero”
monitoramento e avaliacao neste critério implica
das acdes propostas. eliminacdo da proposta.
(B) A adequacdo da proposta - Grau pleno de adequacao
aos objetivos da politica (2,0)
publica, do plano, do - Grau satisfatério de
programa ou da a¢do que adequacao (1,0)
insere a parceria - O ndo atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacgao
ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta
(C) A adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequacdo
ao valor de referéncia (2,0)
- Grau satisfatério de 2,0
adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)
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A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta

(D) Descrigdo da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descrigao
(2,0)

- Grau satisfatério da
descricdo (1,0)

- O ndo atendimento ou
descricdo insatisfatoéria ou
erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta

2,0

(E) Capacidade técnico-
operacional, a ser
comprovada na forma do art.
38, inciso |, alinea “c”, do
Decreto Municipal n?
11.384/2016.

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- 0 ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta

2,0

Pontuag¢do Maxima Global

10,0

14.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de

Pontuacdo da Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente

compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corregdo e precisdo na

abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e

integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de

Referéncia de Colaboracao; clareza e objetividade da exposicao — Pontuacdo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagcdes minimas para compreensio do

tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de

trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.
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c¢) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacoes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacgdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as

informacGes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

14.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo
ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar
ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a OSC Proponente e comunicagao do fato as

Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao

critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,

financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras

informacGes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias

ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

c¢) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerard direito a celebra¢do da

parceria.

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 4, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de

Selegao, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na



Pagina 48 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo

e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

14.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta de Plano de Trabalho que ndo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se
em conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em

relagdo ao valor proposto.

14.6.11. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4 deste Edital,
para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdao do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicio de recursos e

contrarrazoes aos recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuac¢do das OSC’s selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado

no sitio eletrénico da Administragao Publica Municipal.

14.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas
pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contados da intimac¢ao pela IOMO.

14.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a

defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.
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14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

14.8.1. A Comissdo de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a(o). Secretdria(o) da pasta

responsavel pela parceria, com as informag¢des necessarias a decisao final.

14.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso,

serdo parte integrante do ato decisorio.

14.8.2.1. Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.

14.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de

Plano de Trabalho.

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso,
a Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologac¢do do Chefe do
Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu
sitio eletronico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho

foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

14.9.1.1. A homologac¢ao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragao da

parceria.

14.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e

convoca-la nos termos do previsto no subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.
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14.10.1. A Comissdo de Selecdo, na prdpria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem
de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no
Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos na Clausula 13 deste Edital, bem como a Declara¢do nos
moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos

legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a
“e” do subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que

estejam disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 9 da Tabela 3
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar
qgualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

14.10.5. As OSC’s deverdao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que

tratam os §§ 42, 52, 62 e 72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

14.11.1. A Comissdo de Sele¢cdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas
0OSC'’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos
para a celebracdao da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de

demais exigéncias descritas no item 13, deste Edital.

14.11.2. Caso se verifiqgue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado

evento que impeca a celebragdo, a Comissao de Sele¢do poderd solicitar a regulariza¢do da
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documentagdo, sob pena de ndo celebra¢do da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do

Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado

e novas certidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 52 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, na hipdtese de a
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela
3, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente
mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.
14.11.5. Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que

comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegdo

prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e

Interposicao de Recursos e Contrarrazoes.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO e no sitio

oficial da Prefeitura.

14.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais
0OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de intimagao pela IOMO.

14.12.2.1. N3o serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
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de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comissao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado a(o) Sra. Secretaria(o) da pasta

responsdvel pela parceria, com as informacdes necessdrias a decisdo final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso,

serdo parte integrante do ato decisério.

14.13.2.1. N3o caberda novo recurso contra esta decisdo.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, o 6rgao da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administra¢cdo Publica Municipal e na
IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO

15.1. A celebracdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes

providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

a) aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovagdo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

¢) emissdo de parecer de érgdo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel
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pela parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e

operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucdo;

c¢.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

€.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdao ser adotados para

avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento

técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico, pela Secretaria de Assuntos Juridicos desta municipalidade,

acerca da possibilidade de celebra¢do da parceria.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas
“c” e “d” do subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria
com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos

ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

15.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo érgao
ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de

trabalho.
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15.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os
Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas

eventuais alteragdes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado
pela Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o
término de sua vigéncia, bem como da juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cdpia da manifestacdo conclusiva

da Autoridade competente sobre a aprovagdo das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado na IOMO no prazo maximo

de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no

Termo de Colaboracao.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

16.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2

11.384/2016.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem

ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos

artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

16.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas

pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

16.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os

artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.
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16.6. As alteracGes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que
ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos

previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

16.7. A prestacdo de contas dar-se-d nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n2

11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

17.1. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucao das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo

e homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, constituida na forma de Portaria n° 05, de 09
de outubro de 2017, publicado no IOMO 1.395 de 17/10/2017, composta pelos servidores
publicos: Sra Ana Lucia Neves Duarte da Silva, Sra Denise Aparecida da Silva Siqueira, Sra

Maristela Alonso, Sra Terezinha Vitorino e Sr. Gilberto Vieira Wanderley.

17.3. DO GESTOR E SUPLENTE. Gestora Sra Deisi Tavares Agostinho Ventura da Silva,
nomeada na forma de Portaria n? 03, de 12 e maio de 2017, publicado no IOMO 1.348, de
15/05/2017 representard a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS, responsavel pelo

objeto, na interlocucdo com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com as normas da Lei Federal
n? 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administracdo Publica Municipal podera

aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;
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b) suspensdo tempordria da participacio em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou

contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serad aplicada quando

verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

18.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

danos.

18.1.3. A sangdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sangdes de suspensdao tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da

Administracao Indireta.

18.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao Secretdrio Municipal ou

ao seu equivalente na Administracdo Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,

devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da razoabilidade e da
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proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os

motivos da possibilidade de aplicacdo da sangao, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificacdo da OSC deverd ser efetuada por correspondéncia com aviso de

recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo

correspondente, serd de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sanc¢Oes propostas forem aquelas previstas no inciso | do

artigo 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as san¢Ges propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art.

100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Ill do

art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os drgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das san¢des previstas nos incisos
Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, deverd ocorrer também

manifestacdo da drea juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos orgdos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, relatard o processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo,

determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracgao.
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18.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC vista
dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez)

dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciacao
da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis.

18.10. A ciéncia das decisGes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da

penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

18.11. A reabilitacdo da sancao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n?
11.384/2016 poderd ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e serd
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social - SAS pelos

prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestacao de

contas, a aplicacdo das sang¢Bes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

18.12.1. A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo

de infracdo.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,

nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel

cldusula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de

Assisténcia Social - SAS poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
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essenciais a populacdo, por ato prdprio e independente de autorizag¢do judicial, a fim de

realizar ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento

em que a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto da
parceria, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas

condicdes do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 19.3.1 ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumira

diretamente a execucdo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,

sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 19.4., observada a vincula¢do legal dos recursos,

devera ser:

a) estornada a despesa orcamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos do proprio

exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios

anteriores.
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20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA deverd adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento

futuro de verbas rescisoérias, mediante escrituracdo contabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o
término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuac¢do do profissional na

execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituracdo contdbil especifica sera equivalente ao somatdrio dos
valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria,
tais como 132 saldrio, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de

rescisao sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos

valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realiza¢cdo do calculo,
que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros,

para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil

especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da

parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela

Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;



Osasco, 14 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 61

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento

posterior ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.
20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverdo constar

na prestacdo de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversacdao dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus

representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

21.1. Os créditos orcamentdrios necessdrios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programdtica - Prote¢cdo Social Especial -

14005.0824400382.026.

21.2. Os recursos destinados a execucdao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n?
4.789, de 26 de dezembro de 2016, por meio do Programa Orcamentdrio de Transferéncia de

Recursos Financeiros do Fundo Municipal.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Secretaria da pasta responsdvel pela parceria, indicara a previsdao dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes,

nas acoes da Protecdo Social Especial.

21.3.1. A indica¢do dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada

parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos exercicios
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subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver

consignada.

21.4. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2018 sera de RS 1.080.000,00

(hum milhdo e oitenta mil reais) para Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selegdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias sera

indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

21.5.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaborac¢do para Servigo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncias e suas Familias é de RS 300,00 (trezentos reais)
conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de Colaboragdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta de plano de trabalho

apresentada pela OSC selecionada.

21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo

da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
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23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da Secretaria de

Assisténcia Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo

ou reclamacao de qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a
aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades

competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o
fato poderad dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das

san¢des de que trata o art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e
guaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneragao ou

apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.

23.5. As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboracdo até

31/12/2021.

Osasco, 14 de marc¢o de 2018.

ELSA NATAL DE OLIVEIRA

Secretaria de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - CHAMAMENTO PUBLICO
N2 02/2017 - SAS

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE
COLABORACAO entre a Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade Civil

— OSCS para oferta de Servico de Protecao Social Especial Para Pessoas com

Deficiéncia e Suas Familias com caracteristicas de Centro-Dia de Referéncia

para Pessoa com Deficiéncia e Familia.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, torna
publico o presente Termo de Referéncia para Chamamento Publico referente a celebracdo
de parceria por Termo de Colaboracdo entre Administracdo Publica e Organizacdo da
Sociedade Civil - OSCs, interessadas na prestacdao de Servico de Protecdao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias.

O referido Termo de Colaboragdao se realizara em consonancia ao disposto na Lei

13.019/2014 e alteragdes, no Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas
elencadas no presente documento.

| - Da Modalidade de Instrumento Juridico e do Programa Orgamentario:

Termo de Colaboracdo para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco

proposta pela Administracao Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;
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Il - Do Programa Or¢amentario:

Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

Il — Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

° Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06 de
julho de 2011;

° Lei 8.069, de 13 de julho de 1990/Estatuto da Crianca e do Adolescente —
(ECA)

° Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989;

° Lei N2 13.019, de 31 de Julho de 2014;

° Lei N2 13.146 de 06 de julho de 2015;

. Decreto N2 11.384 de 10 de Novembro de 2016, que regulamenta o regime

juridico das parcerias voluntarias entre a Administracao Publica e as Organizac¢des da
Sociedade, instituido pela Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteragGes, estabelecem regras especificas no ambito do Municipio de Osasco e da
outras providencias;

° Resolugao CNAS N¢ 145, de 15 de outubro de 2004;

° Resolugao CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005:

° Resolucdo CNAS N9 269, de 13 de dezembro de 2006;

° Resolucdo CNAS N2109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

° Resolucdo CNAS N2 16, de 05 de maio de 2010,

° Resolucdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Bdasica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS;

° Resolucdao CNAS N¢ 34, de 28 de novembro de 2011;

° Resolucdo CNAS N2 11, de 24 de abril de 2012; que aprova os critérios de

partilha do cofinanciamento federal para apoio a oferta dos Servicos de Protecdo
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Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, e suas

familias em Centros-Dias de Referéncia e em Residéncias Inclusivas e, da outras
providéncias;

. Resolugdo N2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

° Resolugdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as
ocupacoes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia
com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

e Resolucdo CNAS N2 14/2014, que revoga a Resolugdo CNAS 16/2010 e define os pardmetros
nacionais para inscricdao das entidades e organizacOes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social do Municipio e do Distrito Federal;

e Resolugdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os pardmetros municipais
para inscricdo das entidades ou organizagGes de assisténcia social, bem como, dos servicos,
programas e projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do

Municipio de Osasco;

° Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009;

° Decreto N2 7.612 de 17 de novembro de 2011, que institui o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limites;

° Resolugao CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos
para celebragdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o érgdo gestor da
assisténcia social e as entidades ou organiza¢Ges de assisténcia social no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

° Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, assinado em Nova York em 30 de marco de 2007S;

Cadernos de Orientacdes do MDS/SNAS

° OrientacgOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

— CREAS - 2011;
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° Perguntas e Respostas: Aplicagao do Marco Regulatdria das Organizagdes da

Sociedade Civil — MROSC no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — 2016;

° OrientacOes Técnicas: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com

Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia — MDS/SUAS - 2012;

IV — Do Objeto:

Oferta de Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
conforme preconizado na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucdo
109/2009 e Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
Com Deficiéncia em Centro-Dia, no ambito do Municipio de Osasco, por meio de parceria
com Organizagées da Sociedade Civil para atendimento de pessoas com deficiéncia com
algum grau de dependéncia que tiveram ou tem as suas limitacbes agravadas pela
convivéncia com situagdo de risco ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza;
histérico de desassisténcias de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares,
alto grau de estresse do cuidador familiar; desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
pessoa; isolamento social; confinamento; abandono; maus tratos; dentre outras situacdes
gue agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da dupla

pessoa, cuidada e cuidador familiar.

A finalidade do servico é promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes, devendo desenvolver conjunto variado de atividades de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais; identificacdo de tecnologias
assistivas de convivéncia e autonomia; inclusdo em outros servicos no territério; orientacdo
e apoio aos cuidadores familiares; producao de conhecimento de referéncia para o SUAS,
dentre outras atividades que contribuam para a superacdo das barreiras, dependéncias e

riscos por violacao de direito.
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V- Do Publico Alvo da Parceria:

Criancas, jovens e adultos com distintas deficiéncias, convivendo com variadas situacao de

risco por violacdo de direitos e a necessidade de atividades organizadas nas dimensdes: das

atividades diarias e aprimoramento dos cuidados pessoais e na aquisicdo de autonomia,

desenvolvimento pessoal e social e no fortalecimento de vinculos: familiar e grupal.

Nota Técnica:
As necessidades e, consequentemente, os apoios nas situacdes de dependéncia devem

considerar, duas dimensoes:

Bdsica - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se,

comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outros; e,

Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento
pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma mais independente
possivel, favorecendo a integragdo e a participagdo do individuo no seu entorno, em grupos
sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como
fazer refeicbes, limpar a residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos
sociais, usar meio de transporte, comunicar-se, cuidar da prdpria saude e manter a sua

integridade e seguranga (CRUZ, 2011; BRASIL, MDS, 2012a).

Neste contexto, a avalia¢do da situagdo de dependéncia em virtude da deficiéncia de uma

pessoa impde um olhar mais ampliado sobre:

a) os tipos de apoios necessdrios para a autonomia da pessoa em todos os ambientes

(domicilio, escola, trabalho, vida em sociedade);

b) a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, em dias e na semana);

c) as dreas requeridas (bdsica ou instrumental);
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d) a necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;
e) a necessidade de apoio de terceiros (cuidadores) (BRASIL, MDS, 2012c).

VI-  Das Provisdes para execug¢ao da Parceria:

1 - Equipe minima de Recursos Humanos — Referéncia para 30 atendidos por Turno:

e 01 (um) Coordenador do Servico — Técnico com nivel superior;

e 01 (um/a) Assistente Social;

e 01 (um/a) Psicélogo/a;

e 10 (dez) Cuidadores Sociais — profissionais de nivel médio, conforme Resolugdo

Ne 9, de 15 de abril de 2014;

Nota: A organizagGo poderd contratar profissionais de nivel superior, elencados na Resolucdo

CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011; assim como, profissionais de nivel médio, conforme

Resolucdio CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.

Func¢éo do/a Psicélogo/a no servico. Ndo cabe ao profissional atuagdo clinica que é da drea
da saude, mas atuagdo na contribuigdo com seus conhecimentos especificos para proposigcdo
e execugdo de atividades coletivas e/ou individualizadas de convivéncia, autocuidado e

fortalecimento de vinculos, promogdo da autonomia e participagdo social.

Consideragoes importantes sobre a permanéncia do usudrio no servigo:
Os turnos ou periodos de permanéncia do usudrio no servigo poderdo ser:
a) meio periodo ou turno 4 (quatro) horas nos cinco dias da semana;

b) meio periodo ou turno 4 (quatro) horas, alguns dias por semana;

c) periodo integral, alguns dias por semana, ou:

d) integral, todos os cinco dias da semana.
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A permanéncia do usudrio no servigo serd estabelecida no Plano de Atendimento Individual e

Familiar, elaborado pela equipe técnica com a participa¢do do usudrio e sua familia, devendo

atender rigorosamente a necessidade do usudrio e familia.

As informacgdes iniciais do Plano de Atendimento Individual e Familiar (segue modelo de
roteiro) subsidiardo a construgdo de uma linha de base do atendimento, importante para
definir os objetivos do servico com o usudrio, a partir das suas reais demandas e priorizar
indicadores de avaliagdo dos resultados. Além de instrumento de monitoramento do
processo é uma ferramenta importante para a definigdo de temporalidade do usudrio no
servigo, inclusive a previsGo de saida do mesmo. Esta previsGo que, em um primeiro
momento ndo tem tempo definido e diz respeito d superagcdo das necessidades que deram
origem a demanda pelo servico, deve ser pactuada com o usudrio e sua familia que
considerard a percep¢éio dos mesmos sobre o contexto do momento; o alcance dos objetivos
do servico com usudrio; a quantidade e a qualidade das aquisi¢ées alcangadas pelo usudrio e
a capacidade de enfrentamento das barreiras de participagcdo social, inclusive em outros
servigos no territdrio; a qualidade dos cuidados familiares; a diminuigdo do risco por violagdo
dos direitos, dentre outros aspectos de garantia da protegéo social.

No dmbito dos servicos ofertados no SUAS é necessdrio, ainda, que, para cada

individuo/familia, seja tragado o Plano de Atendimento.

1.1. Dos Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

1. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2. Compromisso em ofertar servicos, programas e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e
sociais;

3. Promocgdo aos usudrios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

4. Protecdo as privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando

sua privacidade e op¢ao e resgatando sua histéria de vida;
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5. Compromisso em garantir atengdao profissional direcionada para construgao de

projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade;

6. Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidade para a insercdo profissional e social;

7. Incentivo aos usudrios para que exercam seu direito em participar de féruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producédo;

8. Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagao
de qualquer natureza (género, raca/etnia, orientagdo sexual, classe social ou outras),
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
servicos e beneficios;

9. Devolucgado das informagGes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido
de que estes possam usa-las pra o fortalecimento de seus interesses;

10. Contribui¢do para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagao

com os usuarios, no sentido de melhorar os servigos prestados.

1.2. Ambiente Fisico e Infraestrutura necessdria para execucao do Servico:

e Ambientes acessiveis para recep¢ao;

e Sala para coordenacao;

e Sala para equipe técnica;

e Sala para atendimento individualizado;

e Salas para desenvolvimento de atividades individuais, em grupos, comunitarias,
atividades de leitura e estudos, ludicas, recreativas, de esporte e lazer, entre
outros;

e Area de descanso dos usudrios com cadeiras, poltronas, sofas, TV, aparelho de
som;

e Areaexterna;

e Copa, cozinha, refeitdrio;

e Banheiros adaptados (masculino/feminino) para usuarios;

e Banheiros para funciondrios;
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Atencdo: Ambientes com adequada iluminagdao, ventilagdo, conservagao,

privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

1.3.1. Recursos Materiais:

° Materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos;
o Mobilidarios necessarios para os diversos ambientes da unidade,

computadores, arquivos, fogao, geladeira, etc.

1.4. Materiais Socioeducativos para Atividades:

o Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usudrios (as)

de beneficios e banco de dados de servigos socioassistenciais, entre outros;

1.5. Aquisicao dos Usuarios:

e Seguranca de Acolhida das demandas reais dos usuarios, interesses, necessidades e
possibilidades e a garantia de formas de acesso aos direitos sociais;

e Seguranca de convivio ou vivéncias familiar, comunitaria e social a partir de
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares, ampliagdo
da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades e riscos na tarefa de cuidar,
do acesso a servicos socioassistenciais e das politicas setoriais, conforme
necessidades;

e Seguranca de desenvolvimento da autonomia por meio de vivéncias de experiéncias
gue promovam o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural, que utilizem recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e do isolamento social e

promovam a insercao familiar e social.
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VII — Essencial para o Servigo:

O servico dever3 ser constituido por um conjunto variado de atividades, dentre elas:

Mobilizacdo dos usuarios para acesso ao servico;

Acolhida e escuta qualificada;

Construcdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento;

Iniciativas de promocgao de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Oferta de cuidados pessoais durante o dia;

Acesso a informacado, comunicacdo e defesa de direitos;

Orientacdo e encaminhamento para outros servigos da rede no territdrio;
Apoio e orientagdo a familia na sua fungao protetiva;

Apoio e orienta¢do aos cuidadores familiares para a auténima no cotidiano do
domicilio e na comunidade;

Apoio na identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia no servico, no
domicilio e na comunidade;

Mobilizagao de familia extensa ou ampliada;

Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
Mobilizacdo para o exercicio da cidadania e participacao associativa;

Acesso a documentos pessoais;

Orientacdo sobre acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC-LOAS,
ao Cadastro Unico (CAD’Unico), ao programa Bolsa Familia e aos beneficios
eventuais ofertados no municipio e no Distrito Federal;

Notificagdo, apoio e orientacdo nas situacdes de negligéncia, abandono,
maus-tratos;

Articulacdo com os servicos da area da salde para garantia dos cuidados das
guestoes de saude do usuario;

Articulacdo com os servicos da darea de educacdo, para garantia do

atendimento educacional do usuario;

10
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e Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas

publicas ou ofertados por entidades privadas;
e Articulagdo interinstitucional com os demais servigos do Sistema de Defesa e
de Garantia de Direitos;

e Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios.
VIII - Especifico do Servigo:
O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Familia, pode ser
executado em unidade publica de Centro-Dia ou em unidades de Organizacdes da Sociedade
Civil, referenciadas ao CREAS, por meio de parcerias de mutua cooperagdo, dentro das

normativas vigentes;

e Possuir_interesse e carater publico, mesmo quando executado por parceria com

Organizagao da Sociedade Civil — OSC;

Atuacao no ambito do Municipio de Osasco;

Plano de Trabalho com atividades para todos os meses do ano, evitando o

fechamento da unidade em periodos especificos, férias e outros;

Atender a necessidade do usuario, quanto ao tempo de permanéncia no servico, a

periodicidade em turnos ou tempo integral, conforme anadlise do técnico e da familia;

devendo estar contido no Plano de Atendimento Individual e Familiar.

IX — Periodo de Funcionamento:

e 05 (cinco) dias por semana — das 08h00 as 17h00 horas, minimo de 08 (oito) por dia;

11
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PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

X — Trabalho Social Norteador das Ag¢des:

e Servico alinhado as normativas do SUAS;

e Atendimento ao publico ao qual se destina o servico;

e Reconhecimento da centralidade na familia;

e Acdo da equipe de profissionais sera sempre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador; na aceitacdo e valorizacdao da diversidade; na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados didrios
prolongados;

e AclOes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, trocas vivéncias e experiéncias.

e Definicdo de mecanismos e instrumentos para registro de informacdes de gestdo e

avaliacdo de resultados;

Xl — Objetivo Geral:

Oferta de servico de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e suas familias
com algum grau de dependéncia que tiveram suas limitagcdes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: extrema pobreza, histérico de desassisténcia de servicos essenciais,
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da

autonomia.

12
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PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

XIl - Objetivos Especificos:

e Promover a autonomia e melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
com dependéncias, seus cuidadores e familias;

e Desenvolver ac¢Oes especializadas para a superacdo das situacbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

e Prevenir o acolhimento institucional e a segregacdo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos e beneficios, programas de transferéncias de renda e outros
servigcos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantira de Direitos;

e Promover apoio a familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutengao;

e Prevenir situacdes de sobrecarga e desgastes de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdao de demanda de cuidados permanentes e prolongados;

e Aumentar a autonomia do usudrio para a superacdo das barreiras;

e Ampliar do acesso a informacao;

e Apoiar a convivéncia familiar e comunitdria com qualidade;

e Diminuir os custos da familia com cuidados;

e Apoiar a inclusdo produtiva da familia;

e Fortalecer o papel protetivo da familia.

Xlll — Resultados a serem alcangados:

Atendimento prioritario a usuarios com direitos violados, por procura espontanea e

encaminhados pela rede socioassistencial/CREAS e CRAS;

13
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PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
e Atendimento ao publico que se destina o servico, garantindo o atendimento a pessoa

com deficiéncia e sua familia;
e Direcionamento das vagas a usuarios residentes no Municipio de Osasco;
e AcOes pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador; aceitacdo

e valorizacao da diversidade; reducao da sobrecarga do cuidador;

XIV — Formas de Avaliagao para Alcance dos Resultados

e Analise do Plano de Atendimento Individual e Familiar;

e Entrevistas e Pesquisa de satisfacdo com as Familias dos usudrios

e Por meio da andlise das a¢des do Plano de Trabalho;

e Analise de relatdrios de atividades desenvolvidas;

e Lista nominal de inscritos no servico, com nome do responsavel e endereco de
origem do encaminhamento, rede socioassistencial/CREAS/CRAS;

e Qutros instrumentais com informacgdes sobre os usudrios e sobre a oferta do servico,
fotos, etc.;

e \Visitain loco;

XV — Descricdo de Metas Quantitativas e Mensuraveis;

e Ofertar 100% das vagas as pessoas com deficiéncia com direitos violados, conforme

citados no objeto da parceria por Termo de Colaboracao;

e Garantir 100% das vagas existentes no servico a usuarios residentes no Municipio de

Osasco;

e Garantir 100% de gratuidade, proibido qualquer cobranga da pessoa com deficiéncia

e familia, conforme o preconizado no SUAS;
e Cumprir 100% do periodo de vigéncia da parceria por Termo de Colaboragao,

evitando recessos e fechamento da unidade para usudrios e familiares que

necessitarem do servico;

14
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e Cumprir 100% do Plano de Trabalho: atividades e acdes, de acordo com preconizado

nas normativas vigentes e conforme as exigéncias colocadas em Termo de

Referéncia;

XVI - Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e os meios

de verificagao:

Afericdo do cumprimento das metas por meio de:
e Plano de Atendimento Individual e Familiar;
e Relatérios mensais de atividades desenvolvidas, lista nominal (modelo anexo) e
outros instrumentais com informagdes sobre os usudrios e sobre a oferta do servico;
e Plano de Trabalho da parceria do Termo de Colaboracao;
e Prontuadrio Social
e Fotos;
e Visitain loco;

e Entrevista e Pesquisa de satisfacdo com as familias.

XVII - Do Numero de vagas por Servigo e o Valor Referéncia por Usudrio:

Tabela 1

SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR POR
ATENDIMENTOS USUARIO/MES

Servigo de Atendimento para Pessoas
com Deficiéncia e sua Familias — com
caracteristicas de Centro-Dia para 300 metas/usuarios RS 300,00

criangas, adolescentes e adultos.

15
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XVIII — Da distribuicdao do Servigo pelo territério do Municipio:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Tabela 2
LOTE REGIAO DE METAS DESCRICAO DOS LOTES
ABRANGENCIA ou
USUARIOS

01 Norte 90 Criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias;

02 Norte e Centro 90 Criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias;

03 Centro 30 Criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias;

04 Centro e Sul 90 Criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia e suas familias.

XIX — Do Nimero de metas de atendimento para parcerias:

Cada Organizacdo da Sociedade Civil poderd atender até o maximo de 03 (trés) grupos de

30 (trinta) metas ou usuarios, perfazendo o total de 90 (noventa) metas ou usuarios, cada.

XX - Do valor por metas:

Tabela 3

30 metas/usudrios - RS
9.000,00 (nove mil reais)

més

60 metas/usudrios — RS
18.000,00 (dezoito mil reais)

més

90 metas/usudrios

—R$

27.000,00 (vinte e sete mil

reais) més

16
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Bty e st

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

XXI - Do Prazo para execugao das atividades da parceria por Termo de Colaboragao:

e As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboracdo até
31/12/2021;

XXIl — Forma e periocidade da liberagao dos recursos financeiros;
e Repasse quadrimestral de recursos do Fundo Municipal;

COMISSAO DE SELECAO

17
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

Servigo de Protec¢ao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Familia
Protecdo Social Especial de Média Complexidade com caracteristica de
CENTRO-DIA
PLANO DE TRABALHO P:ARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Lei 13.019/2014 E Decreto Municipal 11.384?2016
Dados da Organizacao da Sociedade Civil:
Nome:
CNPJ: Endereco:
N° bairro:

Municipio Telefone:
Celular: Fax
Inscricao no CMAS Situagao no CNEAS
E-mail
Site:
Representante Legal da OSC:
Nome:
RG: N2 CPF.:
Endereco
Cidade: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
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Técnico Responsavel pelo Projeto - Assistente Social

Nome:

RG: CPF: CRESS n°

Enderego

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail

Técnico Responsavel pelo Projeto - Psicélogo

Nome:

RG: CPF: CRP n®

Endereco: Ne

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

*Observacgdo: usar os compos, conforme a necessidade:

Endereco do local da execugao do servigo:

Nome:

Endereco: Ne

Bairro: Municipio: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail
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Local da execugdo: () proprio—( )alugado -( )Cedido—( )Comodato - ( )outros

| - Tempo de Atuac¢ao da Organizagao da Sociedade Civil na prestacao do servico objeto da
parceria:

Il - Descrigdao do Espaco Fisico e da Infraestrutura do local da execugao do Servigo: (colocar a
quantidade de salas: coordenagdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para administrativo,
sala para reunido, salas para oficinas, banheiros para usuarios e funcionérios, (com acessibilidade e sem acessibilidade),

cozinha, refeitdrio, areas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servigo (Relacionar nomes dos bairros):

IV- Periodo de Funcionamento - dias da semana e horario:

V - Apresentacao e histdrico da Organiza¢ao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
drea de atuacgio:

VI - Objeto da Parceria:

VII - Descrigao do Servigo:
Servico de Protegdao Social Especial para Pessoas Deficientes e Familia com caracteristicas de

Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia e Familia - Protecdo Social Especial de
Média Complexidade -:

Numero de Metas da parceria-:

VIII - Publico Alvo:

a) faixa etaria;
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b) caracterizagao.

IX - Descri¢ao da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a
serem atingidas, o que quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

X - Critérios de elegibilidade para selegao dos usuarios do servigo:

- ( ) Pessoa com deficiéncia com algum grau de dependéncia que tiveram suas limitacdes agravadas
pela convivéncia com situacdo de risco ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza, histérico
de desassisténcia de servicos essenciais, precariedade dos cuidados familiares, alto grau de estresse
do cuidador, maus tratos, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no
seio da familia, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras, que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia e seu
cuidador;

- ( ) Dentro dos critérios acima: usuarios encaminhados pela rede socioassistencial
(CREAS/CRAS/SAICAS e outros), politicas setoriais: (Educacdo e Saude), procura espontanea.

- ( ) Pessoas com Deficiéncia e suas familias, residentes em Osasco.

Xl - Justificativa do Servigo:

Xl - Objetivos Gerais:

XIll - Descrigdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria em consonancia com os
objetivos especificos

Objetivos Especificos (OE) Resultados Esperados
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XIV - Prazo para execugao do objeto da Parceria:

Data de inicio:

Data de Término:

XV - Valor Global para Execug¢do do Objeto (Recursos Financeiros):

XVI - Descrigao das Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.2) - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS

XVII - Definigdo dos indicadores e dos meios de verificagdao a serem utilizados para aferigao do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (Item 1.1.3) - MENSURAGAO DAS METAS

XVIII - Agbes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados
esperados da parceria.
XIX — Prazo para Execugdo para o cumprimento das metas

XIX PRAZO DE EXECUGAO
Objetivos XVIIl - Agbes a serem executadas (A)
Especificos Inicio Término
(OE)
OE1 Exemplo - A10OE1 — Imdvel que atenda as
exigéncias
OE 2 Exemplo — A20E2 — Mobilidrio que atenda

a faixa etaria
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Descrever de forma clara a metodologia.

XXI - A forma de execugdo das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada:

XXII - TABELAS:

e Cronograma: oficinas pedagdgicas, atividades manuais e tematicas, atividades esportivas e

outros;
PROGRAMACAO SEMANAL - INTERNA
Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
Atividades dos usudrios - Oficinas Diversas
Nome da Atividade/Oficina Descricdo da Faixa Etaria Responsavel

Atividade/Oficina
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e Provisdes
Recursos Materiais — Mobilidrios — (elencar todos os itens do servico)
Quant. Descricao Quant Descricao

Fogdo Industrial Mesas Escritério
Computadores Mesa de Jantar
Linhas telefonicas Armario cozinha
Jogos Sofa Cadeira de Plastico
Geladeira Microondas
Mdquina de Lavar
Freezer
TVs

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, vestudrios, material de

escritério, material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para o total de

usuarios.

Descricao do Item

Descricao do Item

Alimentos (arroz, feijdo, macarrdo, carne,
achocolatado, leite, etc.).

frutas,

legumes,

Alimentos para Lanche

Material de escritério

Material pedagogico

Brinquedos/livros/ jogos
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e Grade de Atividades Anuais — (entrevista inicial com usuario/familia, discussdo entre equipe
técnica e outros, avaliagdo das atividades e acgbes, reunido familiar, capacitacdo dos

trabalhadores, etc.).

Cronograma das Atividades — 12 meses — MEDIA COMPLEXIDADE

Atividades/Ac¢des

Jan

Fev

Mar

Abril

Maio

Junho

Julho

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Acolhida/Escuta
Quialificada do
Usudrio/Familia com AS e
Psico — andlise de dados
para admissibilidade no
Servigo. Inicio do Plano
de At. Individual e
Familiar.

Reunido Equipe técnica/
discussdo de casos e
demais assuntos
referentes aos
atendimentos de
Usudrios/Familiares

Reunido entre equipe
(Técnica e Cuidadores)
para discussdo das agdes
e atividades com usuario
e Familia

Realizagdo de visita
domiciliar- Assistente
Social

Reunido com familiares.

Atividades de Oficinas
Pedagodgicas e outras

Elaboragdo de
relatérios/Atualizacdo
dos Planos de
Atendimento dos
usudrios e Familias.

Encaminhamento e
acompanhamento para
rede de atendimentos
diversos

Avaliagdo das agoes e
avangos alcangados pelo
usuario e familia e
monitoramento dos
casos

Controle de Frequéncia
dos participantes do
Servigo

Monitoramento por meio
de
questionario/formulario
aplicado a familia sobre
satisfagdo das agdes do
servigo na vida do
usuario/familia
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Reunido com demais
atores da rede

Eventos diversos com
usuario/familia e
comunidade
Participacdo em eventos
da rede socioassistencial
Participagdao em Féruns,
Conferéncias e outros.
Capacitagdo de técnicos,
Cuidadores/Educadores e
demais trabalhadores do
SUAS

Transferéncia e
Contratransferéncia com
outros servigos:
CREAS/CRAS/REDE
Outros

(elencar)

XXl - RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e
Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.
Nome Cargo/Fungdo Formagdo/Escolaridade | Carga Periodo de trabalho M/T -
Horaria 30 horas ou em Escala
Semanal 12x36 — diurno/noturno
Osasco, / /

Assinatura (s) do (s) Técnico (s) responsavel (is) pela elaboracdo do Projeto

10
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ANEXO _ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

MNa qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito em mora ou inadimpléncia com qualguer
argdo ou entidade da administragdo publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Mome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

11
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SALARIO EM R$

QTE

FUNCAO

FORMAGAO

ViNcuLo
EMPREGATICIOS

DATA BASE -
REAJUSTE SALARIAL

MEDIA DE
MERCADO

FONTE DE
PESQUISA
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ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade
da administragéo publica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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ANEXO 11l
Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do

Decreto Municipal n2 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de sele¢cdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposic¢des,

condicOes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e
anexos, na Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 11.384/2016, sendo
que:

a) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n?
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por Junta Comercial;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014,
na data de apresentac¢do da Proposta de Plano de Trabalho;

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaragdo sobre instalagtes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?

13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

a) dispoe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 13.2
alinea “g”.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redacbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera

ser suprimida da versao final da declaracdo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 19, inciso |,

alinea “h” do Decreto Municipal n2 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

a) ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com o6rgaos

publicos;

b) ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei

Federal n? 13.019, de 2014;

c) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territério nacional;

d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracdao Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e

Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n? 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exceg¢des previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei

Federal n? 13.019/2014;
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g)

h)

ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participacdo
em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensado
temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e v) declaragao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il

do art. 12 da Lei Federal n? 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracao
emitida pelo responsdvel da Divisao de Prestacdao de Contas da Secretaria de
Finangas da Administragdo Publica Municipal, informando que a OSC esta com a

situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem

13.2 do edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

a) ndo havera contratacdo ou remunera¢do a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade

b) ndo haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 292 grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade;

c) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial Numero e drgao
que ocupa na 0SC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e numero do

CPF
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Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2 do

edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

B nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores).

B nado incorre nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso

VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de 20__ .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0SC)
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ANEXO VIl - Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos

Declaro, em conformidade com o Edital n? ........... /20....... , que a [identificagcdo da OSC]
dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente
mensurdveis, no valor total de RS ... (cerreeereeere e ),

conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem e/ou | Valor econdmico Outras informagodes
servigo relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA PADRAO

ANEXO IX - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragdo que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (0SC) ....cceveeeennn.
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,

por intermédio da SECRETARIA DE ............. , heste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... ST SR , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. ... , doravante denominada

ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ............ccccoeeene..
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
................. , com sede na Cidade de ........., no endereco ......., CEP ............, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is)..........cooovrvmrmiiiiiiiiieeninnnnnn. , conforme
documento que fica arquivado no setor competente, doravante denominada
simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracgao,
com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, no
Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016, ..........ooovvvveevncinnennn. [incluir
legislacao especifica, se o caso] nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../..
e seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls.
n° ... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito
fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ........................ [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

Minuta Termo de Colaborac¢do elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orcamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (ceveees ) meses/anos, contados de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacgéao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugdo das metas. A
prorrogacao depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugado das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na
conclusao do objeto, nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o0 Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragéo
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagéo.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragcdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deveréao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagédo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéao da parceria;

b.2.) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragcéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugao do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicagdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacao de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacao das referidas alteragcdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,
quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Minuta Termo de Colaboracao elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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b) indica¢des dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;
c) alteragbes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboragao, Sr.(a) .........ccce..... representara a Secretaria de ............. , ha interlocugao
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Colaboracdo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica Municipal ou
pelo Orgao de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a
liberacdo das parcelas dos recursos;

c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacéo;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipotese de néo
atendimento a notificagao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para homologacgao, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando
em consideragcdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestacao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacéo ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunidao com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informagdes sobre as ag¢des realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , Substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenca, impedido e outras situacbes que o impegcam de exercer
suas fungoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) cooeeeecieiiieeieeeeeee et , [incluir qualificacao, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], € o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuagcdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no
capitulo Il se¢ao IV do Decreto Municipal n° 11.384/2016]
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacdo das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo néao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

¢) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Colaboragao, com atos atinentes a alteracao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execugao, bem como, prestagcao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteracdes
no seu conteudo;

f) informar & OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagbes que interessam a
execucao e a prestagao de contas do presente Termo de Colaboracéo;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo
devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboragao, de acordo com a programacao orcamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acdes de
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execucado or¢gamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragao, por meio de analises das informagdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢des de diligéncias e fiscalizagao, visitas in
loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
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cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracao deste
Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatorios de execucéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacédo de contas relativa a este Termo de Colaboragéo,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sancbes previstas na legislacao pertinente, proceder as acodes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagao sobre a execugéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das
acoes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacao por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informag¢des sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opgao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacao pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracéo;
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a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, as previstas na
legislagao especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigcos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado; [excluir se ndo houver contrapartida,
renumerando os demais itens]

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive
0os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgoes relativas a execucao das despesas;

c.1.) n&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |,
I, 111, IV e V, Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

d) apresentar o relatorio de execugao do objeto e o relatorio de execugédo financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengéo
ou dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a
execugcdao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
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f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboragao, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugao do objeto deste
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucgédo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragdo e documentos originais que compde a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacio da prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteragbes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes, todas as informagdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragcdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgoes
relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,
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0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restricado a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
orgaos competente, nos termos da legislagao aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas ag¢des, informacgdes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as agdes de monitoramento e
avaliacdo da execugéo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serao executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatorio de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco nao se confunde com as ac¢des de fiscalizagcdo e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacao dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuracéo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias
nas acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servicos prestados, de
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forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacao podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizacao da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdao levar em
consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrbnicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracdo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serao submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
para homologacéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apés a homologagdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data
de homologacéo, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipdétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagado dos recursos da parceria,
atrasos na execucao das acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacéo a obriga¢des pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.
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6.4. Compete a Secretaria de Financas, por meio da Divisdo de Prestacédo de Contas a
andlise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1.A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

7.1.1. A anadlise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancgados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-40 em
plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a
visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatdrio de Execugdao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das
acoes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme
0 caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliacdo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratagdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestagao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatério de execucado do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
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c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratagoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execug¢ao da parceria, bem
como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
g) conciliagao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoaria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.1. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatorios de execugao do objeto e de
execucao financeira.

7.5.2. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de
Colaboracéo.

7.5.3. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestdao da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execucéao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as acdes descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que
se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de n&o existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].
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7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacao de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacéo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestacéo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugado do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execugéo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragbes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracgéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

a.9.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
6rgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaracado do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitagado dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal,

a.11.) declaracédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
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a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
CRF/FGTS;

a.14.) certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sado Paulo de Sao Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administracido Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo 6rgdo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliacao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestacédo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execucado do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacdo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das acgdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econbmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execucgao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
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a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

7.8.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecugéao parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisao de
Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apds ciéncia do relatorio de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestacédo de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada;

a.2.) a retencéo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada ou a prestacédo de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugédo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
financeira;

b.3.) a vedacao para celebracao de novas parcerias e a suspensao de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sancgdes previstas no Capitulo VII do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
0s subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragéo.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual,
a prestagdo de contas final, apoés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatorio Final de Execugao do Objeto e do Relatorio Final de Execugao Financeira.
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7.10. A analise da prestagao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagcao conclusiva da prestacéao de
contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucédo de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacao prévia da OSC PARCEIRA,;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA,;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagao, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.
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7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndao coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagcao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogacao, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) nao significa impossibilidade de sua apreciagao em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogagdo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva
pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdao apurados mediante
atualizacdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;
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b) nos demais casos, o0s juros serao calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observaréo juros de mora na razao
de 1% ao més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagao
de contas final, que subsidiard a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagao ou nao das contas.

7.16. A prestacao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omisséo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacao conclusiva da prestacado de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragdo os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos
das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&ao Paulo e, devera
concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovacgao da prestacao de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.
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7.17.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisao de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisado final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na apresentagao da prestagao de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagado de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o n&o
ressarcimento ao erario ensejara a inscricao do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucédo das acgdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao,
serao disponibilizados recursos no valorde RS ................ (eveeene ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execugao deste Termo de Colaboragao correrdo por conta das
seguintes dotagbes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,
empenho n® ........ datado de ........ )

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboracdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros
em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatdérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugado da parceria serdao executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
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c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo
Publica Municipal na liberagéao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso seréo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e  apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO
EM BENS E OU SERVICOS

10.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extincdo do presente Termo de Colaboracdo, visto que nao
autorizadas pelo Edital de Chamamento n° 02/2017, a aquisicdo de materiais de
natureza permanente, nem tampouco a execugao de obras.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacgao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacado de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
da parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagcdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverao ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n° 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n° 13.019/2014 e
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da legislacdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebracédo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacao de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancéo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragéo, na execugcado ou na prestacdo de contas da parceria,
quando nado se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sancao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sanc¢des de suspensio temporaria e de declaracado de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicagdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancgéo, para
apresentar defesa, se quiserem.
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13.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
[l do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 06rgdos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacido das sancdes
previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestagao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou nao da
sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracio.

13.6. A deciséo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacédo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da
penalidade sera dada mediante publicacdo na IOMO.

13.9. A reabilitacdo da sancgao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n°®
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e
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sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagcao da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sancgdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

13.11. A prescricéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugado de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢gamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragcao contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apos o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacido do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.
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15.2. O montante da escrituracédo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao do
calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a@” a “e” do subitem 15.3., deverao

constar na prestacao de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidacdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal
irregularidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questdes decorrentes do presente Termo de Colaboragéo, que nao foram selecionadas
em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéao, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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ANEXO X

MODELO DE ROTEIRO DE PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL OU
FAMILIAR

PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E FAMILIA

1. Nome do/a usuario/a:

1.2.Sexo: ( )M-( )F 1.3. Idade:

1.4. Tipo de Deficiéncia:
( )fisica - ( )intelectual - ( )auditiva - ( ) visual -( )autismo—( ) multipla

() outros

1.5. Apresenta comportamento do tipo depressivo, hiperativo, mudancga brusca
de humor, birra ou semelhante?

() Sim-Qual . Faz acompanhamento médico?

() Sim, onde?

( )Nao

2. Nome do cuidador familiar:

21.Sexo:( )M- ( )F 2.2.ldade:

2.3. Parentesco: ( )pai -( )mae- ( )irmao/a- ( ) outro:

2.4. Ocupagao:

2.5. Carga horaria destinada aos cuidados do usuario ( por dia/semana):

3. Data da Chegal/procura do servigo (Centro-Dia):

4. Data da primeira escuta ativa e qualificada:
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4.1. Profissional (is) participante (s) da escuta ativa e qualificada:

5. Forma de ingresso no Servigo;

( ) demanda espontanea - ( )encaminhamento de CRAS/CREAS/rede
socioassistencial - () encaminhamento juridico do Municipio -

() encaminhamento de Politicas Setoriais — Saude/Educacdo do Municipio -

() Busca ativa- ( ) outra, qual

6. Instrumentos/técnicas usadas para levantamento das demandas e
necessidades do usuario:

() - Formulario de ldentificagdo do Usuario e Familia;

( )-MAPs;

() - Escuta qualificada e ativa;

() - Coleta de informacdes sobre o perfil das necessidades de cuidados;

() —outro:

7. Tipo de atendimento: ( ) individual — ( ) familiar

8. Demanda (s) inicial (is) de cuidados da pessoa com deficiéncia e de apoio e
orientagcao do cuidador familiar:

9. Principais sonhos e necessidades imediatas:

9.1. Principais sonhos e necessidades imediatas do cuidador familiar:

9.2. Periodicidade e formas de realizagao de apoio e orientagdes do cuidador
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familiar pelo Servigo:

10. A pessoa com deficiéncia faz uso de medicamentos controlados ou tem
necessidades de atendimento cotidiano especifico de saude?

( )Sim—-( )Nao

10.1. Quais? - (citar como sdo administrados os medicamentos e contatos com
o médico responsavel):

11. Em caso de emergéncia com o usuario durante a permanéncia no servigo,
quem deve ser procurado, quais contatos e qual o encaminhamento?

11.1. Tem orientagoes de outros profissionais de fora do servigo/Centro-Dia a
serem seguidas durante o dia? - ( ) Se sim:

Quais e como?

( )-Nao

12. Tipos de atividades a serem desenvolvidas e ofertadas pelo Servigo/Centro-
Dia:

( ) — Atividades Individualizadas na unidade de atendimento;
( ) — Orientagédo no domicilio;

( ) — Atividade em grupo na unidade de atendimento;

( ) — Atividade em grupo na comunidade;

( ) — Atividades de orientagao ao cuidador familiar;

( ) — Atividades em grupos mistos de familiares e pessoas com deficiéncia usando
metodologias integrativas;

( ) — Atividades envolvendo a familia (original e ampliada) no domicilio, vizinhos, etc.;

( ) — Orientagdes sobre direitos;
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( ) — Orientagdes sobre cuidados em saude e autocuidados;
( ) — Encaminhamentos para outros servigos no territorio;

( ) — Atividade de recreacgao e lazer;

( ) — Atividades Culturais;

( ) — Outras:

13. Profissionais de referéncia no Servicgo:

13.1. Vigéncia do Plano Individual e/ou Familiar de

Atendimento: / / a / /

14. Data de Avaliagao: / /

15. PROGAMAGAO DE ATIVIDADES INDIVIDUALIZADAS

Objetivos Atividades e Areas Ambientes e Habilidades Competéncias a
contexto subambientes | que ja possui | serem desenvolvidas

funcional
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Ampliar o quadro no plano, conforme a necessidade:

16. PROGAMAGCAO GENERALISTA DE ATUAGAO DA EQUIPE BASEADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM
ADQUIRIDAS.

Competéncias | Cuidador Assistente Psicoélogo Terapeuta Outros Profissionais
a serem Social Ocupacional
desenvolvidas

Ex: Pegar
Onibus de
Casa para o
Servigo, etc.

Repetir todas as competéncias que forem necessarias;
Listas os profissionais envolvidos na oferta dos atendimentos do Servigo;

Adaptar a tabela a necessidade do Servigo:

17. PROGRAMAGAO SEMANAL DE ATIVIDADES INDIVIDUALIZADAS

Hora Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

17.1. Data para primeira revisao do planejamento: / /

17.2. Observagoes:
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18. PROGRAMA DE ATIVIDADES PARA FAMILIARES NO SERVICO/CENTRO-
DIA

Objetivos Atividades Familiar (es) Local Quando Resultados

Esperados
Participante (s)

Adaptar conforme a necessidade do Servigo

19. PROGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES FAMILIARES NO
SERVICO/CENTRO-DIA

Hora Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

19.1. Data para primeira revisdao do planejamento: / /

19.2. Observagoes:

20. Responsaveis pela elaboragao e aprovagao do Plano:

Local, - Data / /

Assinaturas dos Profissionais Responsaveis:
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Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2017-SAS

TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto
na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢Oes posteriores, combinada
com o Decreto Municipal n2 11.384, de 10 de novembro de 2016, para celebrar
TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a execucdo de SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, e define: os objetivos, as

diretrizes, as metas e o custo do servico.

As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboragao até

31/12/2021.

O envelope contendo Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo que se refere o
modelo previsto no ANEXO lll deste Edital, agquele de acordo com o objeto da parceria,
devera ser entregue impreterivelmente no periodo das 9h00 até as 12h00, do dia 16
de abril de 2018, na sala “B” da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, localizada
na Rua da Saudade, 180, Osasco — SP.

As OSC's interessadas em participar do Chamamento Publico deverdao observar
rigorosamente o hordrio fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois

eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da
Administragdo  Pdblica  Municipal, no  seguinte  endere¢o  eletrénico:

WWW.0sasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.
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DA LEGISLAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Leis Federais e Resolugdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n° 12.435de 06 de julho de 2011, que dispde da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, Lei Federal N2 12.101, de
27/11/2009, Resolugdo CNAS 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de
Assisténcia Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugdo CNAS n° 33/2012
que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012,
Resolugdao CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011, Resolugdao CNAS N° 23, de 27 de
setembro de 2013, Resolugdao CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014, Resolucao CNAS N2
14, de 15 de maio de 2014, Resolugao CNAS N2 21, de 24 de novembro de 2016,
Resolu¢do 08 CMAS/Osasco, de 11 de maio de 2016.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Osasco, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, visando a formalizacdo de TERMO
DE COLABORAGAO, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condi¢bes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFV;

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFV;
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ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do Inciso Il do artigo

32 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagdes e condigées materiais;

ANEXO V - Declarag¢do da ndo ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “1” e “m” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2. do edital;

ANEXO VIl - Declarag¢io de contrapartida de bens e/ou servigos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragdo;

ANEXO X — Modelo de Lista Nominal para usudrios do SCFV;

1.3. O procedimento de selecdo serd regido pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de Julho de
2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto
Municipal n2 11.384, de 10 de Novembro de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis

e condicdes previstas neste Edital.

1.4.Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatoria

e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos Termos de Colaboracdo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.
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2.1.0ferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme

especificado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

2.2.DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS PARCERIAS:

a) Atender em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos usudrios da
PNAS, na faixa etdria de 06 a 15 anos - Completar as acdes da familia e da
comunidade na protecao e no desenvolvimento de criancas e adolescente e no
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua
formacdao cidada. Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo moderno, contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia no
sistema educacional, tendo como eixos norteadores do servi¢co: convivéncia
social, direito de ser e participacao.

b) Atender em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos usudrios da
PNAS, na faixa etaria de 15 a 17 anos — Complementar as a¢des da familia e da
comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento de vinculos familiares e sociais, assegurar espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua
formagao cidada, propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo moderno, possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo
como direito de cidadania e desenvolver o conhecimento sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas bdsicas, contribuir para a insercao,
reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, tendo como eixos
norteadores do servigo: convivéncia social, direito de ser e participacao.

c) Atender em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pessoas
idosas (a partir dos 60 anos), usudrias da PNAS — Contribuir para o processo de
envelhecimento ativo, sauddvel e autbnomo, assegurar espaco de encontro
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para pessoas idosas e encontro Intergeracionais, de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria, detectar suas necessidades e motivacoes,
bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida, propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir, tendo como eixo
estruturante do servico: convivéncia social e intergeracionalidades;

envelhecimento ativo e saudavel; e autonomia e protagonismo.

3. DAS JUSTIFICATIVAS E DAS METAS DOS SERVICOS:

3.1Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
A Protecdo Social Basica é responsavel pela oferta de um conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da Assistencial Social que visa prevenir situacGes de
vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais, por violacdo de direitos, por meio de
desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou
nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivo-
relacionais e de pertencimento social (discriminacGes etarias, étnicas, de género ou

por deficiéncias, dentre outras).

As acdes de protecdo social basica organizam-se em torno do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal e descentralizada da Politica de
Assisténcia Social, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social, destinado a prestagdo
de servigos socioassistenciais de protecdao social basica as familias e individuos e a
articulacdo destes servicos no seu territério de abrangéncia. As suas principais funcdes
sdo a execucdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e a

Gestdo Territorial, de execuc¢do obrigatdria e exclusiva.

O PAIF é um trabalho social com familias, de carater continuado que visa fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso

e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.
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A gestdo territorial responde a diretriz de descentralizagdo politico-administrativa e
tem por objetivo atuar preventivamente. Ao disponibilizar as ofertas e concretizar o
referenciamento dos servicos ao CRAS, este se torna uma referéncia para a populagao
local e para os servicos setoriais, possibilitando a organizacdo e a articulacdo das
unidades da rede socioassistencial a ele referenciadas e a coordenacao da acolhida,

insercao, encaminhamento e acompanhamento dos usudrios.

A Tipificacdo de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009, preconiza a oferta
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, e visa complementar

o trabalho social com familias das Prote¢Bes Sociais: Basica (Servico de Protegdo

Integral a Familia-PAIF) e Especial (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI) com vistas a prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, buscando inserir pessoas em

situagdes vulneraveis prioritarias.

As diretrizes e normativas vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
estabelecem que a execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
pode ser ofertado de forma direta nos CRAS desde que ndo cause prejuizo na execugao
do PAIF, haja espaco fisico e equipe de recursos humanos de nivel superior e nivel
médio e, de forma indireta, através de parceria com as organizacoes
socioassistenciais, devendo ser obrigatoriamente, referenciadas ao CRAS do territdrio.

Frente ao elevado numero de criancgas, adolescentes e pessoas idosas no municipio de
Osasco que vivenciam expressdes da questdo social em seu cotidiano, e que, em geral,
os territérios periféricos, com concentracdo de familias empobrecidas sdo desprovidos
de servicos publicos, fica evidenciada a necessidade de uma maior atenc¢do do Estado,
justificando a grande relevancia que o SCFV seja ofertado no préprio territério,

afirmando o vinculo de pertencimento do usuario com sua comunidade.

Isso posto, e considerando que os CRAS do municipio, no momento, ndo possuem
equipe de recursos humanos suficientes, nem tampouco espaco fisico adequado para
atender de forma integral toda a demanda do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, conforme preconiza as diretrizes e normativas do SUAS, JUSTIFICAMOS o
Chamamento Publico para o estabelecimento de parceria com Organizacdo da

Sociedade Civil — OSCs para a execucdo de forma indireta do SCFV -
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Criancas/Adolescentes e Pessoas ldosas nos diversos territorios do municipio de

Osasco.

Assim, a oferta de vagas para este servico sera de 800 (oitocentas) metas (usuarios),

quantia esta que serd dividida em grupos de até 30 (trinta) metas cada, visando
atender todos os territérios de Osasco. Vide distribuicio das metas neste Edital e no

Termo de Referéncia do Servigo.

3.2.1 Da Distribuicdo das metas para parcerias:

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — 800 (oitocentas) metas
(usuadrios), divididas em grupos de até 30 (trinta) metas (usudrios), sendo que cada OSC
podera fazer parceria para atender no minimo 60 (sessenta) até o maximo de 90 (noventa)
metas (usudrios), quando nas modalidades | e Il.

No Plano de Trabalho devem constar quais as modalidades que a OSC vai atender: |, II, IlI:

Modalidalidade — |

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

Modalidalidade — 11

Adolescentes de 15 a 17 anos

Modalidalidade — 111

Pessoas Idosas — idade igual o superior a 60 anos

a) A OSC que optar pelo atendimento de 60 (sessenta) metas (usudrios) deverd atender
01 (um) grupo de até 30 (trinta) metas (usuarios) na modalidade | e outro grupo de até
30 (trinta) metas(usuarios) na modalidade Il;

b) Aquelas que optarem por atender até 03 (trés) grupos de 30 (trinta) metas (usuarios)
cada, ou seja, 90 (noventas) metas (usudrios) deverdo atender 02 (dois) grupos de 30
(trinta) metas (usudrios) na modalidade | e 01 (um) grupo de 30 metas na modalidade

I;
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c) Na situagdo de atendimento de criangas, adolescentes e idosos, deverd atender 01
(um) grupo de 30 (trinta) metas (usuarios) na modalidade I, 01(um) grupo de 30
(trinta) metas (usudrios) na modalidade Il e 02 (dois) grupos de 30 (trinta) metas
(usuarios) na modalidade Ill, podendo neste caso atender até 120 (cento e vinte)

metas (usudrios);

4. DAS DIRETRIZES:

a) Carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais: comando Unico das a¢Ges da
Assisténcia Social, gestdo operacional, monitoramento, avaliacgdo e acompanhamento
da execucdo das acgles, deverdo ser realizados através da Secretaria de Assisténcia
Social — SAS;

b) Matricialidade sociofamiliar;

c) Territorialidade;

d) Servicos ofertados, Unica e exclusivamente, para usuarios que residem no ambito do
Municipio de Osasco;

e) Intersetorialidade e articulagdo das agGes com a rede socioassistenciais, Sistemas de
Garantia de Direitos — SGD e demais politicas publicas setoriais;

f) Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

g) Participacdo popular e Controle Social;

h) lgualdade de Direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer

natureza, e oferta gratuita nas prestacdes dos servigos socioassistenciais.

5. DO NUMERO DE VAGAS POR MODALIDADE E VALOR DE REPASSE POR USUARIO:

Tabela 1
SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR DO
ATENDIMENTOS REPASSE MENSAL
INDIVIDUAL
Servico de Modalidalidade — | 500 RS 200,00

Convivéncia e

. Criancas e
Fortalecimento de s

Vinculos - SCEV adolescentes de 6

a 15 anos




Pagina 162

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 14 de margo de 2018

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Pessoas ldosas —
idade igual o
superior a 60 anos

Modalidalidade — I 180 RS 200,00
Adolescentes de 15
al7anos
Modalidalidade — 120 RS 200,00

Nota 1: Cada grupo de SCVF serd formado por no mdximo de 30 (trinta) individuos.

Nota 2: As dreas de abrangéncia do quadro acima correspondem as dreas de

abrangéncia de cada CRAS (vide anexo).

6. DA TERRITORIALIDADE:

6.1. Distribuicdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Zonas Norte/Sul e

Centro

ZONA NORTE - Criancas e adolescentes: (6 a 15 anos — Modalidade | e 15 a 17 anos —

Modalidade Il)
Tabela 2-A
LOTES REGIAO DE ABRANGENCIA METAS DESCRICAO DOS LOTES
(USUARIOS)
01 Portal do Oeste l e Il Grupos de criangas e
g Adolescentes, na faixa etaria de
Jardim Baronesa 06 a 17 anos de idade em
Jardim Bonanca situacdo de vulnerabilidade
Social.
Trés Montanhas (Agucard) 90
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Industrial Anhanguera
Colinas do Oeste

Jardim Santa Fé

02 Jardim Munhoz Junior Grupos de Adolescentes, na
faixa etaria de 06 a 17 anos de
Helena Maria 90 . . ~
idade em situacdo de
Jardim Elvira vulnerabilidade Social

Jardim Ivone
Bel Jardim
Jardim Imperial
Jardim Santa Felicidade

Vila Serventina

03 Rochdale Grupos de criangas e
Adolescentes, na faixa etaria de
06 a 17 anos de idade em
Vila S3o José situagdo de vulnerabilidade

Social.

Jardim Alianga

Flamenguinho

Jardim D’Avila 90

Piratininga
Mutinga

Jardim Bonfim

Vila Menck
Ayrosa
04 Munhoz Junior Grupos de criangas e
| ' Adolescentes, na faixa etaria de
Helena Maria 90 06 a 17 anos de idade em
Parque Imperial situagdo de vulnerabilidade

Social.
Portal do Oeste | e Il
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ZONA SUL - Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos (6 a 15 anos — Modalidade | e 15 a
17 anos — Modalidade Il)

Tabela 2-B
LOTE REGIAO DE ABRANGENCIA METAS DESCRICAO DOS LOTES
(USUARIOS)
05 Jardim Padroeira 160
Jardim Roberto Grupos de criancas e Adolescentes,
na faixa etaria de 06 a 17 anos de
Bandeiras . . ~
idade em situagdo de
Jardim Conceic3o vulnerabilidade Social
Santa Maria
Jardim Veloso
Jardim Novo Osasco
06 Quitauna 160
S3do Pedro

Jardim Pestana
Jardim das Flores
Presidente Altino

Vila Yolanda

Santo Antonio

Bussocaba
Jardim de Abril
Jaguaribe

Cipava

Grupos de criancas e Adolescentes,
na faixa etdria de 06 a 17 anos de
idade em situacgao de
vulnerabilidade Social

Zona Sul, Norte e Centro - Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos

(Modalidade Ill)
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LOTE

RPA DE ABRANGENCIA

METAS
(USUARIOS)

DESCRICAO DOS LOTES

07

Rochdale
Ayrosa
Vila Menck
Jardim Munhoz
Jaguaribe
Centro
Bela Vista
Presidente Altino
Adalgisa
Jardim Wilson
Jardim Umuarama
Vila Santa Terezinha
Vila Ester

Jardim Cipava

60

Grupos de idosos (individuos acima
de 60 anos de idade) em situacdo de
vulnerabilidade social

08

Jardim Santo Antonio

Jardim das Flores

Vila Yolanda

Jardim Veloso

Jardim Padroeira

Jardim Califérnia

Jardim Pestana

Jardim Vicentina

60

Grupos de idosos (individuos acima
de 60 anos de idade) em situacdo de
vulnerabilidade social
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Jardim Novo Osasco
Jardim S3o Victor
Jardim Paulista
Jardim Célia
Jardim Turibio
Jardim Bandeira
Quitauna
Vila Osasco

Km18

7. DA DESCRIGAO DA OFERTA

7.1.  As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de Servigo de
Fortalecimento de Vinculos - SCFV devem compreender programacao de atividades e
atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social nos
territérios de abrangéncia e no ambito do Municipio de Osasco, conforme o
preconizado na Tipificacdo Nacional para Servicos Socioassistenciais — Resolugdo
109/2009, Orientacdes Técnicas e legislagdes especificas para modalidade de servico a
ser ofertado, devendo os usuarios estarem referenciados aos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma do (a) PORTARIA 03, de maio de
2017, publicada na IOMO n2 1548, de 15/05/2017, composta pelos seguintes

servidores publicos: Sra Ana Lucia Neves Duarte da Silva, Sra Denise Aparecida da Silva
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Siqueira, Sra Maristela Alonso, Sra Terezinha Vitorino. Conforme Portaria 04, de 09 de
outubro, publicado no IOMO 1.395, de 17 de outubro de 2017, o Sr. Gilberto Vieira

Wanderley, passou a integrar a Comissao de Selecao.

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdao, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, o0 membro da comissdao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacdo juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servico com
a 0OSC, ter recebido, como beneficidrio, os servicos de qualquer OSC Proponente do

processo seletivo (art. 27, § 49, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal n@

11.384/2016).

8.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecao
guando for cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacao configurar em qualquer outra situacao
de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacao gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fung¢do publica (art.

27,859, “a@”, Decreto Municipal n? 11.384/2016).

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de sele¢cdo, sem a necessidade de divulgacdo

de novo Edital (art. 27, § 62, Decreto Municipal n2 11.384/2016).

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo poderd solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situa¢do, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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9. DARETIRADA DO EDITAL

9.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, no hordrio de 9h as 17h, no seguinte endereco:
Secretaria de Assisténcia Social - SAS — Rua da Saudade, 180 — Osasco/SP e no

endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

9.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento devem enviar a Comissdo de Selecdo ou pelo e-mail
comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br as seguintes informacdes: Nome/Razdo Social
e Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato, nome de

pessoa para contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

9.3. A prestacdo das informacGes de que trata o subitem 9.2 garante as OSC’s, celeridade
nas comunica¢ées de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquer

informacdes adicionais de forma mais eficiente.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL.

10.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissdo de Selegdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 21 de margo de 2018, as 9h00, na Rua da Saudade, 180 -
Bela Vista/Osasco/SP — Telefone: 2183-6702/6743, com ata e folha de presenca.

10.2. A Comissdo de Selecdo prestard também as informacBes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitacdo por escrito, em uma das

seguintes formas:

10.2.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na

Rua da Saudade n2 180, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

10.2.2. pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br
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10.3. Qualquer solicitacdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no

subitem 10.2., ndo sera objeto de apreciacdo pela Comissdo de Selecdo.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e

de seu representante, com envio da resposta via e-mail para todos os participantes.

10.5. Os pedidos de informacgdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos

no Edital.

10.5.1. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo

de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das OSC'’s, qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o presente Edital por

irregularidade.
11.2. O pedido de impugnacdo serd analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em

peticdo escrita dirigida a Comissdo de Selecdao, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia Social - SAS, situada na Rua da

Saudade, 180, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: comissaoeselecao.sas@osasco.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés)

dias Uteis pela Comissdo de Sele¢do, com envio de e-mail da resposta para todas as
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OSCs interessadas.

11.4. As impugna¢bes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as
impugnacdes, caberd a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva
impugnacdo ao responsavel pela Assisténcia Social — SAS, que decidird em 03 (trés)

dias uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. N3o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como

representante da OSC.

11.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento

Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissdo de Selegao.

11.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacbes ensejard divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o

principio da isonomia.

11.8. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de participar do

processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

12. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO.

12.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art.

29, inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n? 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os
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seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdao de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) as previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e

renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdao de trabalhadores rurais ou capacitagao

de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social;

) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

12.2. Nao é permitida a atuacdo em rede.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO.

13.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentagdo dos

documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracdo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a

promog¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
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b5 0
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizacgOes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

— CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacgao a ser entregue na
sessdo publica prevista no item 14.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de

outros, os seguintes documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com drgaos e entidades da Administragao Publica Direta
e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperag¢des internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagdao das agbes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;

e.2.) declaracBes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiqguem a efetividade das agbes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;
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e.3.) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalacGes e outras condi¢cGes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contrata¢do ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragao
sobre instalagcdes e condicdes materiais, contratacdo de profissionais, aquisicdo de bens e

equipamentos e infraestrutura para prestagdo dos servigos;

f.1.) N3o serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico

para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, inciso |, alinea

“c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

g.1.) ndo sera necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, conforme ANEXO
IV, Declaragdo sobre disponibilidade de instalagdes, condi¢cGes materiais, contratacdo, de

profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos e infraestrutura para a presta¢do dos servicos;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n2 03/2017, da Lei Federal
n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e, Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que regem a Politica de
Assisténcia Social, Lei Federal 12.101, de 27/11/2009, que certifica as Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC (art. 18 - A certificagdo ou sua renovacgéao serd concedida a entidade de
assisténcia social que presta servicos ou realiza agBes assistenciais, de forma gratuita,
continuada e planejada, para os usudrios e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, observada a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993), Resolugdo 109, de 27
de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais, demais resolu¢cbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e



Pagina 174 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Orientagdes Técnicas;

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de

sociedade cooperativa; e

j.1) possuir inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco e Cadastro
Nacional de Entidades da Assisténcia Social — CNEAS, e estar em conformidade com a
RESOLUCAO N2 21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para celebrag3o
de parcerias, conforme a Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da
assisténcia social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS.

j-2) As OSC ‘s com sede em outras localidades poderdo participar do Chamamento Publico,
para execucao do objeto do Edital, desde que estejam regularmente inscritas no conselho de
assisténcia social dos municipios de origem. A interessada na execuc¢do do servico devera de

imediato procurar o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Osasco, apés a

classificacdo final, para a devida inscricdo da unidade, na qual serd executado o servico no

ambito do Municipio de Osasco. A situacdo junto ao CNEAS sera regularizada a partir da

visita de técnicos da Secretaria de Assisténcia Social, apés a notificacido do CMAS quanto a

regularidade da inscricdo. As OSCs devem observar a Resolucao CNAS 14, de 15 de Maio de

2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagGes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social e a Resolugdo CMAS/Osasco n2 08, de 11 de maio de 2016,
que define os parametros municipais para inscricdo das entidades ou organizacbes de
assisténcia social, bem como, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social do municipio de Osasco. Orienta¢Oes gerais e prazo para
regularizacdo da inscri¢cdo junto ao CMAS/Osasco estdo contidos na Resolugdo n2 08, de 11 de

maio de 2016.

13.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificada emitida por junta comercial;
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b) cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo

projeto ou atividade;

e) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal

da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacgao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada

por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia moével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério
de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras

ou benfeitorias no mesmo imodvel;

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei,
de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n?
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaracdo
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Financas,

informando que a OSC esta com a situacdo regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo:
Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do

modelo previsto no Anexo;
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j) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo
incorrerem nas situacdes de vedacges, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.

39 da Lei Federal n2 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V.

k) declaragdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei,
de que nado haverd contratacdao ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

1) declaragdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de
qgue ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 22 grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou
respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaracdo assinada por todos os representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do modelo

previsto no Anexo VI;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos

moldes do modelo previsto no Anexo VIl — Declaracdo de contrapartida de bens e/ou servicos;
0) comprovante de inscri¢cdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuacéo.
13.2.1. A OSC classificada e ndo inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS/Osasco, nos termos da letra “)” do subitem 13.1 deverd iniciar a inscrigdo
prontamente apds a publicagdo da decisdo de classificagdo final para obtencdo do

registro.

13.3. Documentos de regularidade fiscal:
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a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo

especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual.

“_n

13.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 13.3. deste Edital, as certidGes positivas com efeito de negativas.
13.4. N&o podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional;

13.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas;

13.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

13.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
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participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal,
com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n2

13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

13.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DA FASE DE SELECAO.

14.1. A Fase de Sele¢dao abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a

divulgacdo e a homologagdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 14/03/2018
2 Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e | 21/03/2018 - 9h00 as 12h00
orientacdo acerca do Edital (§ 52 do art. 24 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016)
3 Sessdo de Abertura - Credenciamento e | 16/04/2018
recebimento do envelope contendo a Proposta de | 9h00 até as 12h00
Plano de Trabalho e Declaragdo — Anexo Il e Anexo | (data marcada no Edital)
11
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Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela
Comissdo de Selecdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessao de Abertura, que
poderd ser suspensa para referida andlise e
respectiva avaliacdo, a depender da quantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de sessao

de abertura devidamente publicada na IOMO.

Divulgacdo do resultado preliminar

24/04/2018

Interposicdo de recursos e contrarrazées contra o

resultado preliminar

Interposicdo até 03/05/2018
Contrarrazoes da

interposicdo 10/05/2018

Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo
de Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o
recurso devidamente informado a autoridade

competente para decidir)

17/05/2018

Homologacao e publicagdo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das
propostas com a respectiva  pontuagao,
discriminagdo das OSC’s selecionadas (art. 37 do
Decreto Municipal ne 11.384/2016) e
determinacdo da data para sessdo publica de

entrega dos documentos de habilitacao.

21/05/2018

(esta data é estimada)

Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na
ordem de classificacdo e somente do numero
necessario previsto no Edital de Chamamento
Pdblico, apresentarem os documentos que
comprovem a habilitacdo de acordo com o Item 13

deste Edital.

22/05/2018 até 29/05/2018
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10 Avaliacdo dos documentos de habilitacdo 08/06/2018

(esta data é estimada)

11 Notificacdo as  0OSC's  selecionadas para | 05 (cinco) Uteis contados da
regularizarem a documentacdo que n3o esteja | notificacdo 18/06/2018

conforme com o § 12 do artigo 38 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 e as certiddes com prazo
de vigéncia expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto

Municipal n2 11.384/2016)

12 Na hipotese das OSC’'s selecionadas ndo | 20/06/2018
atenderem aos requisitos exigidos serdo | (esta data é estimada)
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracdo da parceria
(88 52 e 62 do Decreto Municipal n2 11.384/2016).
O procedimento dos §§ 52 e 62 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016 serd seguido
sucessivamente até final selecdo das OSC’'s que
atenderem as especificacbes da Lei Federal n2
13.019/2014, do Decreto  Municipal n2
11.384/2016 e deste Edital.

13 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos | 20/06/2018
de habilitagdo na IOMO e no sitio oficial da | (esta data é estimada)
Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s)

vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e | 05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazbes (art. 39 do Decreto Municipal n2 | recursos contados da
11.384/2016) publicacdo da ata e 05
(cinco) dias dteis para
contrarrazbes contados da
intimacdo pela IOMO

27/06/2018 até 04/07/2018

15 Andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do ou | De 05 (cinco) a 10 (dez) dias
Autoridade Superior (§ 12 do art. 39 do Decreto | apds prazo final de
Municipal n® 11.384/2016) apresentacao das

contrarrazdes aos recursos
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06/07/2018

16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico na
IOMO e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de | 10/07/2018

Osasco. (esta data é estimada)

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacgdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014 e artigo 38 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 3),
sendo exigivel a apresentacdo de tais documentos apenas das OSC’s selecionadas e
mais bem classificadas, nos termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n2

11.384/2016.

14.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em
pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publica¢do, para o Credenciamento
dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as
Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracgdo relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas,
do Decreto Municipal n2 11.384/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto

no Anexo Ill.

14.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do

edital

14.4.1. A sessdo publica para informagdo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, serd
realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 3 deste Edital, na sala “B”, situada na

Secretaria de Assisténcia Social, a Rua da Saudade, 180, bairro Bela Vista, Osasco-SP,
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as 9h00 do dia 21 de margo de 2018.

14.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e

processados nos termos do subitem 10.2 deste Edital.

14.4.3. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS resolvera os casos omissos e as situacées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que

regem a Administracdo Publica.

14.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 16 de abril de
2018, as 9h00, na sala “B”, situada na Secretaria de Assisténcia Social, a Rua da
Saudade, 180, bairro Bela Vista, Osasco-SP, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome

da OSC, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a representacdo
da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou cépia da
ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartdrio ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste

sua autenticidade.

14.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutdrio ou legal, o
Credenciamento serd feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento
publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregard a Comissao
de Selecdo, cépia autenticada em cartdrio do ato que estabelece a prova de
representacao da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou

dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatadrios.

14.5.2. A auséncia do documento habil de representa¢do ndo impedird o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato

durante este procedimento.
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14.5.3. A documentagao apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepg¢do do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessées. Na hipdtese de
sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

14.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, poderd
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no Anexo

Il e Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo llI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Sele¢do, no inicio desta sessdo de

abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Rua da Saudade, 180
— Osasco/SP, aos cuidados da Comissdo de Sele¢do, os quais serdo abertas somente na sessdo

de abertura do chamamento Publico.

14.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 14.5.4. somente serd analisada,
se recebida até 01 (um) dia Util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 3 deste

Edital.

14.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’'s entregardao a Comissdo de
Selecdao um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 03/2017-SAS”, contendo a
Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo Il e Declaragdo de que se

trata o Anexo lll, todos deste Edital.

14.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e,
ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da
0OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso

corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.5.5.2. Devera ser entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive) da Proposta de

Plano de Trabalho.
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14.5.6. O envelope de que trata o subitem 14.5.5. serd aberto na sessdo publica, seu conteldo
sera rubricado pelos representantes credenciados da OSC proponente e pelos
membros da Comissdao de Selecdo, podendo ser suspensa a sessao para analise das
Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo das selecionadas e

divulgacao do resultado preliminar da pontuacao.

14.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com
os requisitos da Lei Federal n2 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos
expressos nos incisos | a XVIII do art. 19 do Decreto Municipal n ¢ 11.384/2016 e as

condig¢des constantes neste Edital e anexos.

14.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagGes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.
No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo,
03 (trés) fornecedores ou prestadores de servicos, sendo admitidas cotacdes de
sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico, exceto nas situagdes passiveis de dispensa deste procedimento,

previstas no § 22 do art. 19 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

14.5.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma
trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de

reajuste das categorias envolvidas.

14.5.7.3. A remunerac¢do da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar

0s seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser

desempenhada;
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c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

14.5.7.4. N3do serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) Profissionais ndao elencados nas Resolu¢des CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 e

Resolucdao CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014;

b) Usudrios do SCFV ndo residentes no Municipio de Osasco, sendo de responsabilidade da
OSCs manter as informacdes atualizadas e remete-las a SAS mensalmente, conforme modelo
de lista nominal do servico (ANEXO X) com o nome e NIS dos usuarios participantes do Servico

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

c) despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

14.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada Proposta
de Plano de Trabalho deverd ser distribuido entre as naturezas de despesa,

considerando 100% (cem por cento) para despesas de custeio.

14.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacdo do beneficio de isencdo da

cota patronal do INSS.

14.5.9. Apods o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que

nado forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selecao.

14.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho,

descrevendo as especificidades de cada modalidades pretendidas.

14.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho pela

Comissao de Selegao
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14.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard

e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas

pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste

Edital e anexos.

14.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a

exatiddo das operagOes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela

IOMO, para que proceda a necessdria corre¢do, no caso de eventuais erros.

14.6.1.2.

referéncia previsto neste Edital.

Serd desclassificada a proponente que apresentar valor global acima do valor de

14.6.2. A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 4

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagdao Maxima
por Item
(A) InformagBes sobre as | - Grau pleno de atendimento
acdes a serem executadas, | (2,0)
metas a serem atingidas, | - Grau satisfatério de
indicadores que aferirdo o | atendimento (1,0) 2,0
cumprimento das metas e | - O ndao atendimento ou o
prazos para execucdo das | atendimento insatisfatério
acles e para o cumprimento | ou erréneo (0,0)
das metas e informagdes
sobre o] método de | A atribuicdo de nota “zero”
monitoramento e avaliacdo | neste critério implica
das agdes propostas. eliminacdo da proposta.
(B) A adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequacao
aos objetivos da Politica | (2,0)
Publica de Assisténcia Social e | - Grau satisfatério de
do Servico de Convivéncia e | adequacao (1,0)
Fortalecimento de vinculos. - O ndo atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatdrio
do requisito de adequacgao
ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
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eliminagdo da proposta

(C) A adequacdo da proposta
ao valor de referéncia

- Grau pleno de adequacao
(2,0)

- Grau satisfatério de
adequacéo (1,0)

- 0O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

2,0

(D) Descricdo da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descricdo
(2,0)

- Grau satisfatério da
descricdo (1,0)

- O ndo atendimento ou
descricao insatisfatéria ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

2,0

(E) Capacidade técnico-
operacional, a ser
comprovada na forma do art.
38, inciso |, alinea “c”, do
Decreto Municipal n?
11.384/2016.

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta

2,0

Pontua¢ao Mdaxima Global

10,0
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14.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela 4 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes

conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacGes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de

Referéncia de Colaboracdo; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuagdo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do
tema; com déficit do tema abordado; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de

trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacgdes
incompletas nao possibilitando a compreensdao do tema, apresentando informacdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as

informacdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

14.6.3. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC
Proponente e comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para

apuragdo do cometimento de eventual crime.

14.6.4. A OSC Proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informagbes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na

descricao das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

14.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6 (seis) pontos;
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b) que recebam nota “zero” em um ou mais dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

14.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da

parceria.

14.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 4, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da

Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

14.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na

maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B).

14.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D). Caso essas
regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo

de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

14.6.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que
ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento
Publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas

e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

14.6.11. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 4 deste Edital,
para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de

forma devidamente justificada.

14.7. Etapas 5 e 6. Divulgagao do resultado preliminar e interposicao de recursos e

contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

14.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de

Trabalho e respectiva pontuac¢do das OSC'’s selecionadas, sera publicado na IOMO e
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divulgado no sitio eletrénico da Administragdo Publica Municipal.

14.7.2. As 0SC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC'’s
intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da intimagdo pela IOMO.

14.7.3. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a

defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

14.8.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a(o). Secretaria(o) da

pasta responsavel pela parceria, com as informacdes necessarias a decisao final.

14.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

14.8.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.9. Etapa 8: Homologagao e Publicagdo do Resultado do Julgamento das Propostas de

Plano de Trabalho.

14.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhard o resultado do
julgamento para homologag¢do do Chefe do Poder Executivo e publicard o resultado
final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletrénico, contendo a lista

classificatdria da(s) OSC(s) cujas propostas de plano de trabalho foram aprovadas
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selecionadas, com a respectiva pontuacao.

14.9.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracao

da parceria.

14.9.2. Apods o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do

e convocd-la nos termos do previsto no subitem 14.10 deste Edital.

14.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacao.

14.10.1. A Comissdo de Selecdo, na prdpria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora da sessao publica para que as OSC’s selecionadas, na
ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade
prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitacdo,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Cldusula 13 deste Edital, bem
como a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo VI, no sentido de que
ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n@

13.019/2014.

14.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certidGes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 13.3. deste Edital.

14.10.3. As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a
“e” do subitem 13.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise,

desde que estejam disponiveis eletronicamente.

14.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 9 da Tabela 3
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para

celebragao.

14.10.5. As OSC’s deverdao comunicar altera¢cdes em seus atos societdrios e no quadro de
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dirigentes, quando houver.

14.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliagao dos documentos de habilitagao e procedimento de que

tratam os §§ 492, 52, 62 e 72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

14.11.1. A Comissdo de Selecdo examinard os documentos de habilitacdo apresentados pelas
0OSC'’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do
atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 13, deste

Edital.

14.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar a
regularizacao da documentagdo, sob pena de ndo celebragao da parceria, nos termos

do § 42 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.11.3. A OSC serd notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia

expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4. Nos termos do § 52 do art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, na hipdtese de
a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo
— Tabela 3, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014,
aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da

parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
14.11.5. Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos

gue comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 13, deste Edital.

14.11.5.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdo

prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.

14.12. Etapas 13 e 14: Publicagao da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagao e
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Interposicao de Recursos e Contrarrazdes.

14.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMO e no

sitio oficial da Prefeitura.

14.12.2. As OSC’'s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais
0OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da data de intimagdo pela IOMO.

14.12.2.1. N3o serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa

de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado a(o) Sra.
Secretdria(o) da pasta responsdvel pela parceria, com as informacdes necessdrias a

decisdo final.

14.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

14.13.2.1. Na3ao cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de

recurso, o o6rgao da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o



Pagina 194 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragdo

Publica Municipal e na IOMO.

15. DA FASE DE CELEBRAGAO

15.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdao das seguintes

providéncias pela Administragao Publica Municipal:

a) aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovagdo de atendimento ao previsto no item 13, deste Edital;

¢) emissdo de parecer de érgdo técnico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS responsavel

pela parceria, e pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacdo, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e

operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucdo;

¢.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

€.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para

avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento

técnico adequado do objeto da parceria;
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c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Secretaria de Assuntos Juridicos desta municipalidade,

acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas
“c” e “d” do subitem 15.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebrac¢do da
parceria com ressalvas, deverd o Secretdrio da pasta responsdvel pela parceria, sanar
os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses
aspectos ou sua exclusdo.

15.3. As 0SC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
drgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

15.4. Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os
Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragGes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado
pela Secretaria de Assisténcia Social - SAS responsavel pelo objeto da parceria
pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer
técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria, e
copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacao das
contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado na IOMO no prazo maximo

de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no

Termo de Colaboracdo.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2

11.384/2016.

16.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
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trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de

Contabilidade.

16.3. As compras e contratacOes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos

artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

16.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, cldusulas

pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

16.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardao em conformidade com

os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

16.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que
ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os

requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto Municipal n? 11.384/2016.

16.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n?

11.384/2016.

17. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

17.1. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucao de
controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacdo e homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e

avaliacao.

17.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma de Portaria n° 05, de
09 de outubro de 2017, publicado na IOMO 1.395 de 17/10/2017 e posteriores
alteragGes, composta pelos servidores publicos: Sra Ana Lucia Neves Duarte da Silva,
Sra Denise Aparecida da Silva Siqueira, Sra Maristela Alonso, Sra Terezinha Vitorino e

Sr. Gilberto Vieira Wanderley.
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17.3. DO GESTOR E SUPLENTE. Gestora Sra. Deisi Tavares Agostinho Ventura da Silva,
nomeada na forma de Portaria n2 03, de 12 e maio de 2017, publicado na IOMO 1.348,
de 15/05/2017 representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS,

responsavel pelo objeto, na interlocugdao com a OSC PARCEIRA.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n 11.384/2016, com as normas da Lei Federal
n? 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administracdo Publica Municipal poderd

aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagio em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou

contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando

verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

18.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execu¢do ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.
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b 0
18.1.4. As sangbes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da area finalistica ou ao seu

equivalente da Administracdo Indireta.

18.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos
casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso deverd ser endere¢ado ao

Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administragdo Indireta.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis, respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infra¢do cabivel e expondo
os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se

quiserem.

18.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificagdo da OSC deverda ser efetuada por correspondéncia com aviso de

recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacdao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo

correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do

artigo 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016;



Osasco, 14 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 199

Prefeitura do Municipio de Osasco

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as san¢Ges propostas forem aquelas previstas no inciso Il do art.

100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sangGes propostas forem aquelas previstas no inciso Il do

art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

18.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das san¢des previstas nos
incisos Il e Ill do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, devera ocorrer

também manifestacdo da area juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos érgdos técnicos e juridicos,
se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsdvel pela parceria, no prazo de 10
(dez) dias uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou

ndo da sancado, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

18.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC
vista dos autos e oportunidade para apresentacao de recurso administrativo no prazo

de 10 (dez) dias uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciacdo da autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo

maximo de 10 (dez) dias uteis.

18.10. A ciéncia das decisGes de primeira e segunda instdncia quanto a aplicagdo da

penalidade serd dada mediante publicagdo na IOMO.

18.11. A reabilitacdo da san¢do prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n?
11.384/2016 podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e
serd concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a Secretaria de Assisténcia Social -
SAS pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela

firmada.
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18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacao da prestacdo de
contas, a aplicacdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n¢
11.384/2016.

18.12.1. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao de infracao.

19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,

nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo

admissivel cldusula obrigatdéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Secretaria de
Assisténcia Social - SAS poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato prdprio e independente de autorizagdo

judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento

em que a Secretaria de Assisténcia Social - SAS assumiu essas responsabilidades.

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto da
parceria, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS deverd convocar OSC Proponente
deste Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de classificacdo e mantidas

as mesmas condic¢des do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocac¢do de que trata o subitem 19.3.1 ou na

auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a Secretaria de Assisténcia Social -
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SAS assumira diretamente a execuc¢do do objeto ou realizard novo Chamamento

Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 19.4., observada a vinculagao legal dos recursos,

devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do préprio
exercicio; ou
b) registrada a receita orcamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios

anteriores.

20. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

20.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistemadtica de provisionamento de recursos para o

pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituragao contdabil especifica.

20.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 20.1., ainda que apds o
término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do

profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

20.2. O montante da escrituracdo contdbil especifica serd equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 132 saldrio, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS

nos casos de rescisdo sem justa causa.

20.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA deverd efetuar a transferéncia dos

valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:
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a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra drea possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do célculo,
que indique a relacdao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros,
para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da
parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 20.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento

posterior ao empregado.

20.3.1. Os valores de que trata o subitem 20.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.
20.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 20.3., deverdo constar

na prestacdo de contas final.

20.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus

representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

21. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

21.1. Os créditos orcamentdrios necessdrios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital s3o provenientes da funcional programdtica: Protecdo Social Basica -

14005.0824400372.025.

21.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo

provenientes do orcamento da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, autorizado pela Lei n2
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4.789, de 26 de dezembro de 2016, por meio do Programa Orcamentario de Transferéncia de

Recursos Financeiros do Fundo Municipal.

21.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Secretaria da pasta responsdvel pela parceria, indicard a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes,

nas acoes da Protecdo Social Basica, com fonte de recursos préprios.

21.3.1. A indica¢do dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de
Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver

consignada.

21.4. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2018 sera de RS 1.920.000,00

(Hum milhdo, novecentos e vinte mil reais) para Prote¢do Social Basica. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias serd indicada nos

orcamentos dos exercicios seguintes.

21.5.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracgdo para Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de RS 200,00 (duzentos reais) conforme
disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de Colabora¢do. O exato valor a ser repassado
serd definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta de plano de trabalho

apresentada pela OSC selecionada.

21.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Secretaria de Assisténcia Social - SAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do

da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

21.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a

firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito
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subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS:

22.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

23.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

23.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Secretaria de

Assisténcia Social - SAS.

23.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao

ou reclamacao de qualquer natureza.

23.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

23.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a
aplicacdo das sang¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades

competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

23.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o
fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das

san¢Bes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

23.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragao ou

apoio por parte da Administragdo Publica Municipal.

23.5. As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboracdo até
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31/12/2021.

ELSA NATAL DE OLIVEIRA

Secretaria de Assisténcia Social

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2017 - SAS

Termo de Referéncia para Instrumento de Parceria por TERMO DE
COLABORACAO entre a Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade Civil
— OSCS para oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

A Prefeitura do Municipio de Osasco, através da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, torna
publico o presente Termo de Referéncia para Chamamento Publico referente a celebracdo
de parceria por Termo de Colaboracdao entre Administracdo Publica e Organizacdo da
Sociedade Civil - OSCs, interessadas na prestacdo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O referido Termo de Colaboragdo se realizard em consonancia ao disposto na Lei
13.019/2014 e alteragdes, no Decreto Municipal 11.384/2016 e demais normativas
elencadas no presente documento.

| — Da Modalidade de Instrumento Juridico

Termo de Colaboracdao para consecucdao de finalidade de interesse publico e reciproco
proposta pela Administracdao Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

Il - Do Programa Or¢amentario:

Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia Social;
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Ill- Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

o Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela 12.435, de 06 de julho de
2011;

e Lei8.069, de 13 de julho de 1990/Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

e |ei7.853, de 24 de outubro de 1989;

e LeiN213.019, de 31 de Julho de 2014;

e LeiN213.146, de 06 de julho 2015;

e Lei10.741 de 01 de outubro de 2003;

e Decreto N2 11.384 de 10 de Novembro de 2016, que regulamenta o regime
juridico das parcerias voluntdrias entre a Administragdo Publica e as Organizag¢des
da Sociedade, instituido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, estabelece regras especificas no ambito do Municipio de Osasco e da
outras providencias;

e Resolucdo CNAS N¢ 145, de 15 de outubro de 2004;

e Resolucdo CNAS N2 130, de 15 de julho de 2005;

e Resolugao CNAS N2 269, de 13 de dezembro de 2006;

e Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

e Resolugao CNAS N2 16, de 05 de maio de 2010;

e Resolugdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011; que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS;

e Resolugao CNAS N2 34, de 28 de novembro de 2011;

e Resolugao N2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

e Resolugdo CNAS N2 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de
partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario
e, da outras providéncias;

e Resolucdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014; que ratifica e reconhece as
ocupacgbes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS;

e Resolucdo CNAS N2 14/2014, que revoga a Resolucdo CNAS 16/2010 e define os

parametros nacionais para inscricdo das entidades e organizacdes de Assisténcia

Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito

Federal;

e Resolucdo CMAS/Osasco n° 08, de 11 de maio de 2016, que define os pardmetros
municipais para inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social,
bem como, dos servigos, programas e projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Osasco;

e Resolucdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos
para celebracdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o érgdo gestor
da assisténcia social e as entidades ou organizacdes de assisténcia social no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

e Cadernos de Orientagées do MDS/SNAS

e Reordenamento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Passo a
Passo —2003;

e Caderno de Orientagcbes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos — 2010;

e Caderno: Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2012

e Orientagdes Técnicas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas — 2012;

e Caderno de OrientacGes — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2015;

e Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
2016;

e Caderno: Perguntas e Respostas SCFV — 2016
e Perguntas e Respostas: Aplicacdo do Marco Regulatéria das Organizagdes da

Sociedade Civil — MROSC no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
2016;



Osasco, 14 de margo de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 209

PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

sl

Bicy e st

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

IV — Do Objeto:

Oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no dmbito no
Municipio de Osasco, conforme regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n?2 109/2009), por meio de parceria com
Organizacbes da Sociedade Civil. Esse servico foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n? 01/2013, é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacado de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurancgas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Os usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etdrias, considerando as
especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva,
contando com a participacdo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos
usudrios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a
estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos
usuarios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagcdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

Nota Técnica 1 - Cada grupo é de no mdximo 30 usudrios. Respeitada a quantidade

mdxima permitida de usudrios para o grupo, o tamanho deste poderd variar
conforme as caracteristicas dos participantes, ou seja, para defini-lo é preciso levar
em contar a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que
compde o grupo e, ainda as estratégias de intervengdo que serdo adotadas.

V — Do Publico Alvo da Parceria:

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

e Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdao Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
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e Criancgas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidarias de programas de
transferéncia de renda;
e Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

e Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdao do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragdo sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

e Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

e Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos

e e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou
adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situacdes:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
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e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medidas de protegdo do ECA;

e Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Nota Técnica 2: Para maiores esclarecimentos sobre as situa¢des prioritdrias no SCFV

—vide Informativo 05 do “Saiba mais sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos”- MDS/SNAS Departamento de Protegdo Social Bdsica.

VI - Das ProvisGes para execu¢ao da Parceria:

1. - Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servico: -

01 (um) Coordenador
Para coordenacdo e organizacdo do servico;

01 (um) Técnico de Referéncia de Nivel Superior, preferencialmente
Assistente Social;

Atua no planejamento do servico de convivéncia junto com o orientador
social, atividades envolvendo a familia, os usuarios, a realizacdo de reunides
periddicas com o orientador social, responsavel pela execucdo do servico de
convivéncia e acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario;

Orientador(es) Social(is) ou Educador(es) Social(is) de Nivel Médio, conforme
a descricdo apresentada na Resolugdo CNAS n2 9/2014;

Funcdo exercida por profissional de no minimo nivel médio com atuacao
constante junto ao (s) Grupo (s) e responsavel pela execu¢cdo do SCFV e pela
criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Facilitador(es) de Oficinas de Nivel Médio,

Funcdo exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio
responsavel pela realizacdao de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer,
arte e cultura e outros (*).
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Nota Técnica 3 - Vide atribuigdes do técnico de referéncia e do Orientador/Educador

mais detalhado nos Cadernos de Orientagbes SCFV e Perguntas Frequentes SCFV —
MDS.

Nota Técnica 4 (*) - Vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as

confraterniza¢ées eventuais, por si s6, ndo se constituem o SCFV, séo estratégias para
tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso dialogar com o planejamento do
percurso os temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

2. Dos Principios Eticos para Trabalhadores da Assisténcia Social:

1. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2. Compromisso em ofertar servicos, programas e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e
sociais;

3. Promocgdo aos usudrios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

4. Protecdo as privacidades dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando
sua privacidade e opgdo e resgatando sua histdria de vida;

5. Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de
projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade;

6. Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidade para a insercao profissional e social;

7. Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de féruns,
conselhos de direitos, movimentos sociais e cooperativas populares de producédo;

8. Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo
de qualquer natureza (género, raga/etnia, orientagdo sexual, classe social ou outras),
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
servicos e beneficios;

9. Devolucdo das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido
de que estes possam usa-las pra o fortalecimento de seus interesses;

10. Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacao
com os usuarios, no sentido de melhorar os servicos prestados.

3. Ambiente Fisico e Infraestrutura necessaria para execucao do Servico:

e Sala de atendimento individualizado;
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Sala (s) de atividades coletivas e comunitarias;

InstalagGes Sanitarias — Masculino/Feminino para usuarios e funcionarios;
Espacgo aberto para atividades ludicas e esportivas;

Atencdo: Ambientes com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

4. Recursos Materiais

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico, tais como: mobilidrio, computadores, mesas, entre outros;

5. Materiais Socioeducativos para Atividades:

Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usudrios (as)
de beneficios e banco de dados de servigos socioassistenciais;

6. Aquisicao dos Usuarios:

Seguranca de Acolhida;
Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario;
Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia;

VII - Especificos do Servigo:

a)
b)

Condicdes:

Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS;

O SCFV deve ser referenciado ao CRAS da darea de abrangéncia e manter
articulagdo com o PAIF — Servico de Protecdo Integral a Familia;

Ofertar o SCFV em conformidade com os padrdes de qualidade, regras e
condicOes estabelecidas em regulacdo do MDSA;

Preencher as vagas conforme prioridades definidas;

Encaminhar as informacdes ao gestor municipal de Assisténcia Social para
registro no SISC-Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos



Pagina 214 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

PREFEITURADO MUNICIPIODEOSASCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
f) Fazer-se representar nas discussdes com a rede do territério de abrangéncia

do CRAS;

g) Garantir a participacdo dos profissionais de nivel médio e superior nos
processos de capacitacdo conduzidos pelo Municipio e em reunibes
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS.

Forma de Acesso:

a) Preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo érgdo gestor.
b) Busca ativa pela organizacdo parceira, procura espontanea, encaminhamento
pela rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS.

VIl — Do Periodo de Funcionamento:

Carga hordria semanal minima de 15 horas;

IX — Trabalho Social Norteador das Agoes:

Essencial que as atividades desenvolvidas sejam planejadas e considerem os eixos
norteadores dos servicos — convivéncia social, direito de ser e participacdao — a fim

de que efetivamente criem situacdes desafiadoras para os usudrios e os estimulem,
bem como os orientem a construir e reconstruir as suas historias e vivéncias
individuais e coletivas;

X- Objetivos Gerais:

e Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario;
e Desenvolver a relacdo de afetividade e sociabilidade;
e Valorizar a cultura de familia e comunidades locais;

e Desenvolver o sentimento de pertenca e identidade;
e Estimular a participagdao como cidadao;
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XI — Objetivos Especificos da Parceria:

a) Atender usuarios de 06 a 15 anos - Completar as a¢des da familia e da comunidade
na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescente e no fortalecimento de
vinculos; familiares e sociais; assegurar espagos de referencia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo. Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e
cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada. Estimular a participacao
na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade social e do mundo moderno; contribuir para a insercdo, reinsercao e
permanéncia no sistema educacional, tendo como eixos norteadores do servigo:
convivéncia social, direito de ser e participacao.

b) Atender adolescentes de 15 a 17 anos — Complementar as aces da familia e da
comunidade na protegdao e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento de vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de referencia para
o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de rela¢des de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formacao cidadg;
propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; estimular a
participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno; possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
o conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
contribuir para a insercao, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional.

c) Atender pessoas idosas (a partir dos 60 anos) — Contribuir para o processo de
envelhecimento ativo, sauddvel e autonomo; assegurar espaco de encontro para
pessoas idosas e encontro Intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria; detectar suas necessidades e motiva¢des, bem como
desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; propiciar
vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
capacidade de escolher e decidir, tendo como eixo estruturante do servico:

10
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convivéncia social e intergeracionalidades; envelhecimento ativo e saudavel; e

autonomia e protagonismo.

XIl — Resultados a serem alcangados:

Reordenamento do SCFV com a meta de atingir percentual de inclusao de 50%
(cinquenta por cento) do publico prioritario no servico.

Xlll - Formas de Avaliagao para Alcance dos Resultados:

e Numero de usudrios, com perfil de publico prioritario, inscritos no SISC
(Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos);

e Numero de familias cadastradas no cadastro no CADUNICO (NIS);

e Registro de frequéncia/participacgdo;

e Analise dos relatdrios mensais de atividades desenvolvidas

e NuUmero de familias referenciadas ao CRAS;

e Pesquisa de Satisfacao;

e Lista nominal de inscritos no servico, com nome do responsavel, endereco e
origem do encaminhamento (CRAS);

e Qutros instrumentais com informacdes sobre os usudrios e sobre a oferta do
servigo;

e Andlise das acGes do Plano de Trabalho;

e Visitain loco;

XIV — Descricao de Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

e Atender o numero de meta referente ao lote, sendo 50% de publico
prioritario no SCFV;

e Cadastrar 100% dos usuarios do SCFV no CADUNICO;

e Referenciar 100% das familias nos CRAS;

e Cumprir 100% da carga horaria recomendada para o SCVF;

e Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Orgamentario, conforme
apresentacdo no inicio da parceria;

11
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XV- Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas e os meios de

verificagao:
Afericdo do cumprimento das metas por meio de:

e Relatdrios mensais de atividades desenvolvidas;

e Lista nominal de inscritos no servico, com nome do responsavel, endereco e
origem do encaminhamento (CRAS);

e Qutros instrumentais com informacdes sobre os usuarios e sobre a oferta do
Servigo;

e Pesquisa de satisfacdo.

e Plano de Trabalho;

e Prontuario Social das familias;

e Fotos;

e Registro no Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e Registro no CADUNICO;

e Visitain loco.

XVI - Do Numero de vagas por Servico e do Valor referéncia por usuario:

Tabela 1
SERVICOS NUMERO GERAL DE VALOR MENSAL
ATENDIMENTOS INDIVIDUAL DO
FINANCIAMENTO
Servigo de Modalidalidade — | 500 R$ 200,00
Convivéncia e Criancgas e
Fortalecimento de | adolescentes de 6
Vinculos - SCFV a 15 anos
Modalidalidade — Il 180 RS 200,00
Adolescentes de 15
a l7 anos
Modalidalidade — 120 RS 200,00

1
Pessoas Idosas —
idade igual o

superior a 60 anos

12
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Nota 1: Cada grupo de SCVF serd formado por no mdximo de 30 (trinta) individuos.
Nota 2: As dreas de abrangéncia do quadro acima correspondem as dreas de abrangéncia
de cada CRAS (vide anexo).

XVII - Distribuicdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV pelos
territorios do Municipio de Osasco

ZONA NORTE - Criancas e adolescentes: (6 a 15 anos — Modalidade | e 15 a 17 anos —

Modalidade II)
Tabela 2A
LOTE REGIAO DE ABRANGENCIA METAS OU DESCRICAO DOS LOTES
USUARIOS
Portal do Oeste | e Il Grupos de criangas e
Jardim Baronesa Adolescentes, na faixa etaria de
Jardim Bonanga 06 a 17 anos de idade em
Trés Montanhas (Agucard) 90 situacdo de vulnerabilidade
01 Industrial Anhanguera Social.
Colinas do Oeste
Jardim Santa Fé
Jardim Munhoz Junior Grupos de Adolescentes, na
Helena Maria 90 faixa etaria de 06 a 17 anos de
02 Jardim Elvira idade em situagao de
Jardim Ivone vulnerabilidade Social
Bel Jardim
Jardim Imperial
Jardim Santa Felicidade
Vila Serventina
Rochdale Grupos de criangas e
Jardim Alianca Adolescentes, na faixa etaria de
Vila S3o José 06 a 17 anos de idade em
Flamenguinho situacao de vulnerabilidade
Jardim D’Avila 90 Social.

13
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03 Piratininga
Mutinga
Jardim Bonfim
Vila Menck
Ayrosa
Munhoz Junior Grupos de criangas e
Helena Maria 90 Adolescentes, na faixa etaria de
04 Parque Imperial 06 a 17 anos de idade em
Portal do Oeste l el situagdo de vulnerabilidade
Social.

ZONA SUL - Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos (6 a 15 anos — Modalidade | e 15 a 17
anos — Modalidade Il)

Tabela 2B
LOTE REGIAO DE ABRANGENCIA | METAS OU DESCRICAO DOS LOTES
USUARIOS
Jardim Padroeira
Jardim Roberto Grupos de criangas e Adolescentes,
05 Bandeiras na faixa etdria de 06 a 17 anos de
Jardim Conceicao 160 idade em situacdo de
Santa Maria vulnerabilidade Social
Jardim Veloso
Jardim Novo Osasco
Quitauna
Sdo Pedro Grupos de criancas e Adolescentes,
06 Jardim Pestana 160 na faixa etdria de 06 a 17 anos de
Jardim das Flores idade em situacdo de
Presidente Altino vulnerabilidade Social
Vila Yolanda
Santo Antonio
Bussocaba
Jardim de Abril
Jaguaribe

14
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Cipava

Zona Sul - Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos (Modalidade lll)

Tabela 2C

LOTE

RPA DE ABRANGENCIA

METAS OU
USUARIOS

DESCRICAO DOS LOTES

07

Rochdale
Ayrosa
Vila Menck
Jardim Munhoz
Jaguaribe
Centro
Bela Vista
Presidente Altino
Adalgisa
Jardim Wilson
Jardim Umuarama
Vila Santa Terezinha
Vila Ester
Jardim Cipava

60

Grupos de idosos (individuos acima
de 60 anos de idade) em situacdo de
vulnerabilidade social

08

Jardim Santo Antonio
Jardim das Flores
Vila Yolanda
Jardim Veloso
Jardim Padroeira
Jardim Califdrnia
Jardim Pestana
Jardim Vicentina
Jardim Novo Osasco
Jardim S3o Victor
Jardim Paulista
Jardim Célia

60

Grupos de idosos (individuos acima
de 60 anos de idade) em situacdo de
vulnerabilidade social

15
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Jardim Turibio
Jardim Bandeira
Quitauna
Vila Osasco
Km18

XVIII - Da Distribuicdo das 800 (oitocentas) metas ou usudrios por parceria de Termo de
Colaboracgao:

Os Planos de Trabalho deve constar as modalidades |, Il ou lll, que OSC vai atender:

Modalidalidade — |
Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

Modalidalidade — 1|
Adolescentes de 15 a 17 anos

Modalidalidade —IlI
Pessoas Idosas — idade igual o superior a 60 anos

a) a organizacdo socioassistencial que optar pelo atendimento de 60 (sessenta) metas

ou_usuarios, devera atender 01 (um) grupo de 30 (trinta) metas ou usuarios na

modalidade | e outro grupo de 30 (trinta) metas ou usuarios na modalidade ll;

b) aquelas que optarem por atender até 03 (trés) grupos de 30 (trinta) metas ou

usudrios cada, deverd atender 02 (dois) grupos de 30 (trinta) metas ou usudrios na
modalidade | e 01(um) grupo de 30 (trinta) metas ou usuarios na modalidade Il;

¢) na situacdo de atendimento de criancas, adolescentes e idosos, deverd atender 01
(um) grupo de 30 metas ou usudrios na modalidade I, 01(um) grupo de 30 (trinta)

metas ou usudrios ha modalidade Il e 02(dois) grupos de 30 (trinta) metas ou

usuarios na modalidade Ill;

XIX — Do Valor por meta.

30 metas - RS 6.000,00 60 metas — RS 12.000,00 90 metas — RS 18.000,00

(seis mil reais) més (doze mil reais) més (dezoito mil reais) més

16
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XX - Do prazo para execucao das atividades da parceria;

e As parcerias terdo validade da data da assinatura do Termo de Colaboragao até
31/12/2021;

XXI - Forma e periocidade da liberagao dos recursos financeiros;

e Repasse quadrimestral de recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

Osasco, 09 de janeiro 2018.

COMISSAO DE SELECAO

17
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV
PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 11.384/2016.
Dados da Organizagao da Sociedade Civil:
Nome:
CNPJ: Endereco:
N° bairro:
Municipio Telefone:
Celular: Fax
Inscricao no CMAS: Situacdo no CNEAS:
E-mail
Site:
Representante Legal da OSC:
Nome:
RG: N¢ CPF.:
Endereco
Cidade: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
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Técnico Responsavel pelo Projeto - Assistente Social

Nome:

RG: CPF: CRESS n°

Endereco

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail

Técnico Responsavel pelo Projeto - Psicélogo

Nome:

RG: CPF: CRP n¢

Endereco: Ne

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

*Observacgdo: usar os compos, conforme a necessidade:
Endereco do local da execugao do servigo:

Nome:

Endereco: N2

Bairro: Municipio: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail

Local da execucdo: ( ) proprio—( )alugado -( )Cedido—( )Comodato - ( )outros
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| - Tempo de Atuac¢ao da Organizagao da Sociedade Civil na prestacao do servico objeto da
parceria:

Il- Descrigao do Espaco Fisico e da Infraestrutura do local da execugdo do Servigo: (colocar a quantidade
de salas: coordenagdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para administrativo, sala para
reunido, salas para oficinas, banheiros para usuarios e funciondrios, (com acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha,

refeitdrio, areas externas, e outros).

Il - Area de Abrangéncia do Servico (Relacionar nomes dos bairros):

IV - Periodo de Funcionamento - dias da semana e horario:

V - Apresentacao e histérico da Organizacao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
area de atuacgio:

VI - Objeto da Parceria:

VIl - Descrigao do Servigo:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo Social Basica-:

Numero de Metas da parceria-:

VIII - Publico Alvo:
a) faixa etaria;

b) Caracterizagdo do publico alvo.
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IX - Descrigao da realidade, demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a
serem atingidas, o que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver.

X - Critérios utilizados para selecdo da demanda do servigo:

) Faixa etaria;

) Encaminhados pela Protecdo Social Basica ou Especial;

) Em situacdo de Acolhimento Institucional;

) Com medida de protecdo do ECA;

- ( ) De familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
- ( ) De familias com precério acesso a renda e a servicos publicos:
-( ) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
- ( ) Egresso de medida socioeducativas;

- ( ) Em situagdo de isolamento;

- () Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

- ( ) Em situacdo de Trabalho Infantil;

- ( ) Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

- ( ) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
- ( ) Crianca e adolescentes em situagdo de Rua;

- ( ) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

- ( ) Outros — especificar:

-(
-(
-(
-(

Xl - Justificativa do Servico:

XIl - Objetivo Geral:

Xlll - Descrigcao dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parceria em consonancia com os
objetivos especificos

Objetivos Especificos (OE) Resultados Esperados
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XIV - Prazo para execug¢ao do objeto da Parceria:

Data de Inicio:

Data do Término:

XV - Valor Global para Execugdo do Objeto (Recursos Financeiros):

XVI - Descrigao das Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

VIDE PLANILHA EXCEL (ltem 1.1.2) — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS

XVII - Defini¢ao dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para aferi¢ao do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados:

VIDE PLANILHA EXCEL (ITEM 1.1.3) MENSURACAO DAS METAS

XVIII - Agoes que devem ser executadas para alcance das metas, dos objetivos e dos resultados
esperados da parceria.
XIX — Prazo para Execug¢do para o cumprimento das metas

XIX PRAZO DE EXECUGAO

Objetivos XVIII — Agbes a serem executadas (A)
Especificos Inicio Término
(OE)
OE1 Exemplo - A10E1 — Imdvel que atenda as
exigéncias
OE 2 Exemplo — A20E2 — Mobiliario que atenda

a faixa etaria
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XXI - A forma de execugdo das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada:
Descrever de forma clara a metodologia.

XXII - TABELAS:

e Cronograma: oficinas pedagdgicas, atividades manuais e tematicas, atividades esportivas e

outros;
PROGRAMACAO SEMANAL - INTERNA
Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo
Atividades dos usuarios - Oficinas Diversas
Nome da Atividade/Oficina Descrigdo da Faixa Etaria Responsavel

Atividade/Oficina
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e Provisoes
Recursos Materiais — Mobiliarios

Quant. Descricao Quant Descricao
Fogdo Industrial Mesas Escritorio
Computadores Mesa de Jantar
Linhas telefénicas Armario cozinha
Jogos Sofa Cadeira de Plastico
Geladeira Microondas

Maquina de Lavar

Freezer

TVs

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servico — Alimentos, vestudrios, material de
escritério, material de cozinha, materiais diversos de uso nas oficinas e atividades para o total de
usuarios.

Descrigcao do Item Descricao do Item

Lanche e descartaveis

Material de escritério

Material pedagdgico

Brinquedos/livros/ jogos
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e Grade de Atividades Anuais — (entrevista inicial com usuario/familia, discussdo entre equipe
técnica e outros, avaliagdo das atividades e acgbes, reunido familiar, capacitacdo dos
trabalhadores, etc.).

Cronograma das Atividades — 12 meses — SCFV

Atividades/Ac¢des

Jan

Fev

Mar

Abril

Maio

Junho

Julho

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Acolhida/Escuta do
Usudério/Familia pela
equipe técnica para
andlise de
admissibilidade/inscri¢do
no Servigo.

Reunido Equipe técnica/
discussdo de casos e
demais assuntos
referentes aos
atendimentos de
Usudrios/Familiares

Reunido entre equipe
(Técnica e Orientadores
Sociais) para discussao
das agGes e atividades
com usuario e Familia

Realizagdo de visita
domiciliar- Assistente
Social

Reunido com familiares

Atividades de Oficinas
Pedagodgicas e outras

Elaboragdo de
relatérios/Atualizacdo de
Prontudrios Sociais

Encaminhamento e
acompanhamento para
rede de atendimentos
diversos

Avaliagdo das agoes e
avancos alcangados pelo
usudrio e monitoramento
dos casos

Controle de Frequéncia
dos participantes do
Servigo

Monitoramento por meio
de
questionario/formulario
aplicado a familia sobre
satisfagdo das a¢des do
servigo na vida do
usuario/familia

Reunido com demais
atores da rede

Eventos diversos com
usudrio/familia e
comunidade

Participagdo em eventos
da rede socioassistencial
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Participagao em Féruns,
Conferéncias e outros.
Capacitagdo de técnicos
Educadores sociais e
demais trabalhadores do
SUAS

Transferéncia e
Contratransferéncia com
outros servigos:
CRAS/CREAS/REDE
Outros

(elencar)

10
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XXl - RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e

Resolucao CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.

Nome Cargo/Funcdo Formagio/Escolaridade | Carga Periodo de trabalho M/N -
Horaria 30 horas ou em Escala
Semanal 12x36
Osasco, / /

Técnico (s) responsavel (is) pela elaboragao do Projeto

Assinatura (s) do (s)

11
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou inadimpléncia com gqualgquer
grgdo ou entidade da administragdo publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLAND DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Nome do Secretdrio Responsavel pelo programa ou
projete na Unidade Concedente

12
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SALARIO EM R$

ViNcuLo DATA BASE - MEDIA DE FONTE DE
EMPREGATICIOS | REAJUSTE SALARIAL MERCADO PESQUISA
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade
da administragéo publica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente

Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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ANEXO 11l
Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas do

Decreto Municipal n2 11. 384/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de sele¢cdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposic¢des,

condicOes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e
anexos, na Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 11.384/2016, sendo
que:

a) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n?
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por Junta Comercial;

b) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014,
na data de apresentac¢do da Proposta de Plano de Trabalho;

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaragao sobre instala¢des e condi¢des materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?

13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

a) dispde de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gées materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 13.2
alinea “g”.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera

ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 19, inciso |,

alinea “h” do Decreto Municipal n2 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

a) ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6érgaos

publicos;

b) ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei

Federal n2 13.019, de 2014;

c) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territério nacional;

d) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Observacgao 1: a presente vedagdao ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e

Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n? 13.019/2014);

f) ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei

Federal n? 13.019/2014;
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g) nado se encontra submetida aos efeitos de: i) sancdes de suspensdo de participacdo
em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensao
tempordria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e llI

do art. 12 da Lei Federal n? 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracdo
emitida pelo responsdvel da Divisdao de Prestacdao de Contas da Secretaria de
Finangas da Administragdo Publica Municipal, informando que a OSC esta com a

situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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»n

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem

13.2 do edital.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdao da OSC], sob as penas da lei,

que:

nao havera contratacao ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o

segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ndo haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 292 grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou

por afinidade;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Enderego residencial Numero e érgao
que ocupa na 0OSC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e numero do

CPF
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Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII — Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 13.2 do

edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

B nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores).

B nado incorre nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso

VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Local-UF, de de 20__ .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0SC)
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ANEXO VIl - Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos

Declaro, em conformidade com o Edital n? ........... /20....... , que a [identificagcdo da OSC]
dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente
mensurdveis, no valor total de RS ... (cerreeereeere e ),

conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem e/ou | Valor econdmico Outras informagodes
servigo relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA PADRAO

ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (0SC) .cccevvveeenn.
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,

por intermédio da SECRETARIA DE .............. , heste ato representada por seu Exmo.
Sr. Prefeito Municipal e pelo(a) Secretario(a) de ........... ST , assessorado pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. ... , doravante denominada

ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ...........cccccoevn....
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
................. , com sede na Cidade de ........., no endereco ......., CEP ............, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is).........ccooevevemiiiiiiiiiieneeennn. , conforme
documento que fica arquivado no setor competente, doravante denominada
simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracéo,
com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteracdes, no
Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de Novembro de 2016, .......ccccccvvveeveeeenennnnn. [incluir
legislacao especifica, se o caso] nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../..
e seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls.
n° ... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito
fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ........................ [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento
ora juntado como Anexo |.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (ceveeee ) meses/anos, contados de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacgéao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugado das metas. A
prorrogacao depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugado das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na
conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o0 Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento
da solicitacdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagéo.

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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3.2. As alteracbes do Termo de Colaboragdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deveréao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global,

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagédo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéao da parceria;

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as altera¢des implicarem em ampliagdo ou redugao do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicagdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagéao de vigéncia de que trata
a alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicacao das referidas alteragcdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,
quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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b) indicacdes dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros;
c) alteracdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboracao, Sr.(@) ........ccceeunenee representara a Secretaria de ............. , ha interlocugéo
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto deste Termo de Colaboracédo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das acdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacbes e demais atos praticados na execug¢ao da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagcdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou
pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais s&o impeditivos do ateste para a
liberacdo das parcelas dos recursos;

c¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagéo;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de nao
atendimento a notificagao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgcamentdrias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.
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f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo para homologagao, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcao de contas final, levando
em consideracdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestagcao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacdes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Financas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgédos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ , Substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenca, impedido e outras situacbes que o impegam de exercer
suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) oo , [incluir qualificagéo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], € o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

4.2.2. [Nos casos de atuacdo em rede, incluir as responsabilidades descritas no
capitulo Ill secao IV do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relagao das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Colaboragao, com atos atinentes a alteracao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execugao, bem como, prestagao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteracdes
no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a
execucao e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboracéo;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboracdo em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboragao, de acordo com a programagao orcamentaria e financeira
da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acdes de
execucgao do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execucdo or¢gamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria,;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboracédo, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢des de diligéncias e fiscalizagao, visitas in
loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
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cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagao dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro érgéao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste
Termo de Colaboragao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado;

o) analisar os relatérios de execugao do objeto;
p) analisar os relatérios de execugéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestagao de contas relativa a este Termo de Colaboragao,
nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 e na Clausula Sétima
deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislacdo pertinente, proceder as acgdes
administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicacéo por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as acbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e

recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientagdes da Secretaria de Comunicagao Social;

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opcao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracéo;
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a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execucao da parceria a regularidade das certidoes previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, as previstas na
legislacao especifica e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado; [excluir se ndo houver contrapartida,
renumerando os demais itens]

¢) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive
os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgdes relativas a execugao das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |,
I, 111, IV e V, Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execugao do objeto e o relatorio de execugéo financeira e
prestar contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convencgao
ou dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

Minuta Termo de Colaboracdo elaborada pela Procuradoria de Osasco
Versdo 19/12/2016 - Questdes técnicas, orgamentarias e financeiras foram revistas com o suporte da
Coordenadoria de Controle Interno.



Pagina 267 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 14 de margo de 2018

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboracéo, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugao do objeto deste
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugédo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragcdo e documentos originais que compde a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagbes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°® 11.384/ 2016;

k) comunicar a PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

I) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgdes, todas as informacdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

m) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execugao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;
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o) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengcas e aprovacoes de projetos emitidos pelos
orgaos competente, nos termos da legislacéo aplicavel;

r) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execucao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;
t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas ac¢des, informacgdes referentes a esta parceria,
na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e
avaliacdo da execugao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco nao se confunde com as acgdes de fiscalizacdo e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

6.1.2. Serao realizadas pesquisas de satisfagcdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuragéo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias
nas agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de
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forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a
eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e agbes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacao podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagcao da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao levar em
consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracdo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

6.2.1. Referidos relatérios serao submetidos a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
para homologacéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apdés a homologagcdo dos relatérios pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data
de homologacéo, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucao das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacao a obrigagdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.
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6.4. Compete a Secretaria de Financas, por meio da Divisdo de Prestacédo de Contas a
andlise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1.A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

7.1.1. A anadlise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestagcdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancgados.

7.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.21. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a
visualizacdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugdao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as acgdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das
acgdes, como fichas de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme
0 caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execugdao da parceria, da conciliacdo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacao trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestagao de contas.

7.4. Para fins de analise da prestagao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatério de execucdo do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacao.

7.5. Na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
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c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem
como, extrato de aplicacéo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagdo financeira;
g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoaria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.1. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugédo do objeto e de
execugao financeira.

7.5.2. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de
Colaboracao.

7.5.3. Os originais dos documentos deverado ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as ac¢des descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatorio de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que
se referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo
de amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o
procedimento do processo de amostragem, se houver. No caso de nao existir tal ato,
excluir este subitem, renumerando os demais].
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7.8. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.8.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.8.2. A prestagao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugao do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucéo financeira, contendo as informacgdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagcéo
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragcdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacio profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
a.7.) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial,

a.8.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

a.9.) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
o6rgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaracédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracado do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagcdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
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a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
CRF/FGTS;

a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sado Paulo de Sao Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliacao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestacao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execucado do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacéo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a
eficacia e efetividade das acdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusao do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
anuais de execugao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipotese de omissao na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
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a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A andlise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de
Prestagcdo de Contas da Secretaria de Financas, sendo elaborado posteriormente
relatério que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apds ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestacido de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada;

a.2.) a retengéo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
financeira;

b.3.) a vedacéao para celebragao de novas parcerias e a suspensao de novos repasses
a OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.8.6.3. As sancobes previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n°11.384/2016
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboracao.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagao de contas anual,
a prestagdo de contas final, apdés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatorio Final de Execugao do Objeto e do Relatorio Final de Execugao Financeira.
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7.10. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagcado conclusiva da prestagéao de
contas final de que trata a Secdo V do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

c¢) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.

7.11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA,;

b) o Relatério Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagéo prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagao, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.
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7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a prestagao de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1.,, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciagdao em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogacéo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre deébitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva
pela Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;
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b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificacdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicao dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observarao juros de mora na razao
de 1% ao més, conforme legislagdo aplicavel aos deébitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, que subsidiard a manifestacdo conclusiva do secretario da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagao ou ndo das contas.

7.16. A prestacéo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissao no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacao
de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que
a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacao conclusiva da prestacédo de contas final sera de responsabilidade
do secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragdo os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos
das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo e, devera
concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacgao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacido de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢ao dos valores aos cofres publicos.
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7.17.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

7.18. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisao de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisado final no prazo de até 30
(trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na apresentagao da prestagao de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagado de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.
72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o néo
ressarcimento ao erario ensejara a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucédo das acgdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao,
serdo disponibilizados recursos no valorde RS ................ (cereeens ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucao deste Termo de Colaboracio correrao por conta das
seguintes dotacdes n° ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ ,
empenho n® ........ datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboracdo com vigéncia superior a um exercicio
financeiro, prever clausula autorizativa de utilizagdo dos eventuais saldos financeiros
em exercicio subsequente]

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da
parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
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¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo
Publica Municipal na liberagao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso seréo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr.
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e  apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRAPARTIDA E DA FORMA DE SUA AFERICAO
EM BENS E OU SERVICOS

10.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n® 13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extincdo do presente Termo de Colaboracdo, visto que nao
autorizadas pelo Edital de Chamamento 03/2017, a aquisicao de materiais de natureza
permanente, nem tampouco a execugao de obras.
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10.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugado do restante do objeto
da parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagcdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definicdo de

titularidade e procedimentos, deverédo ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia
com o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. Quando a execucgao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
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da legislacao especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebracao de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragcao Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucédo ou na prestacdo de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A sancéao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicagdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagao de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta
responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para
apresentar defesa, se quiserem.
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13.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentagcao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangbes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
[Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os o6rgdos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes
previstas nos incisos Il e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestagao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagcdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da
sanc¢ao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

13.6. A deciséo de aplicagado das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengcédo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da
penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

13.9. A reabilitagdo da sancgao prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n°®
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e
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sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sancgdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

13.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSAOQO, DENUNCIA E RESCISAO

14.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugado de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagéo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢gamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DEC!MA QUINTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragdo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1., ainda que
apods o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacédo do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.
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15.2. O montante da escrituracao contabil especifica sera equivalente ao somatoério dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagado do
calculo, que indique a relacédo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagédo pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3., deverao
constar na prestacao de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidacdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal
irregularidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questdes decorrentes do presente Termo de Colaboracéo, que néo foram selecionadas
em prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéao, excluir-se-a
o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia
util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numerica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Osasco,

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela
parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EDITAL DE CITAGAO N° 025/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica ANDRE LUIZ CRUZ DE SOUZA, matricula 129.239, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer
no préximo dia 30/04/2018, as 14h30, munido(a) com documento de identificagéo, na sala de audiéncia n°® 27 localizada na Prefeitura Municipal de
Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu ensejo ao processo administrativo
disciplinar de n® 19.559/2017, em que Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado infragcdo(des) disciplinar(es). Devendo em audiéncia
apresentar DEFESA PREVIA, bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 13 de margo de 2018
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

EDITAL DE CITAGAO N° 027/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica ANDRE LUIZ DE SOUZA, matricula 129.239, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer no
proximo dia 10/04/2018, as 14h30, munido(a) com documento de identificagéo, na sala de audiéncia n° 27 localizada na Prefeitura Municipal de
Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu ensejo ao processo adminis-
trativo disciplinar de n° 025.726/2017, em que Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado infragao(des) disciplinar(es). Devendo em
audiéncia apresentar DEFESA PREVIA, bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 13 de margo de 2018.
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

EXTRATOS:

* Processo: 15.117/2017; Contrato n® 018/2018; Locataria: Prefeitura do Municipio de Osasco/Secretaria de Administragéo; Locadora: TRANSPOR-
TADORA R.B. LTDA.; Assunto: Locagéo Predial, para fins ndo residenciais, do imovel situado na Rua Fiorino Beltramo, n°® 281, Centro, Osasco
— SP, CEP 06097-040, destinado & instalagdo da pratica da ginastica — modalidade esportiva — GINASTICA RITMICA; Valor Mensal: R$ 14.500,00
(quatorze mil e quinhentos reais); Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

* Processo: 03934/2017; Contrato n°® 019/2018; Locataria: Prefeitura do Municipio de Osasco/Secretaria de Administragéo; Locadores: ORLANDO
CORRAINI FILHO e IZILDINHA MAZZONI CORRAINI; Assunto: Locagéo Predial, para fins ndo residenciais, do imovel situado na Rua Amador
Bueno, 491, Jardim Piratininga, Osasco — SP, CEP: 06016-020, destinado a instalagéo do CARTORIO DA 313° ZONA ELEITORAL ; Valor Mensal:
R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais); Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

Jeanette M. Massa
Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Ana Paula Rossi, Secretaria de Educagdao do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, publica o Saldo de
Vagas, para Atribuicdao de PEB | - PEB Il e PDI, que se realizara nos dias 15 e 16 de margo de 2018.

EMEF - PEB Il - ARTE - JORNADA 27 HORAS
VAGAS PARA INGRESSO - CONCURSO - 2017 - ATRIBUICAO 16/03/2018
TIPO NOME DA UNIDADE ENDEREGO TELEFONES T?ng';\g's

1 EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO R. VALDIR SOARES LOPES, 16 - JD. CIRINO 3695-1351 / 3608-6959 1
2 EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA R. DR. CONRADO CESARINO NUVOLINI, 172 - JD. PAULISTA 3605-2994 / 3592-1243 1
3 CEMEIEF ALIPIO DA SILVA LAVOURA,PROF®. R. GUILUERME L. DE CARVALHO, 81 - JD. D' AVILA 3601-1098/3601-1742 0
4 EMEF ANEZIO CABRAL, PROF. R. VENEZUELA, 155 - JD. AMERICA 3591-7690 / 3609-6183 0
5 EMEF ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL AV. DOS AUTONOMISTAS, 6565 - VL. QUITAUNA 3695-1589 / 3608-3399 0
6 EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER R. RIO TOCANTINS, S/N° - IAPI - PIRATININGA 3686-3310 /3602-0918 0
7 EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO R. MARIA DE LOURDES GALVAO FRANGA, 361 - JD. TURIBIO 3609-0264 / 3591-7632 1
8 EMEF BITTENCOURT, MARECHAL LGO. MONTEIRO LOBATO, 443 - CENTRO 3699-3332 / 3681-7602 0
9 EMEF CECILIA CORREA CASTELANI, PROF? R. ANTONIO JOSE NURCHIS, 672 - JD. CALIFORNIA 3605-8243 / 3692-1008 1
10 CEMEIEF DARCY RIBEIRO, PROF. R. JOSE AURELIANO DA CUNHA, 189 - JD. MARIETA 3602-0215 / 3656-9328 1
1 EMEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO R. LUCIANO FRANCISCO DA SILVA, 50 - JD. BELMONTE 3609-2055 / 3591-4634 0
12 EMEIEF ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR R. HERBERT DE SOUZA, S/N° - JD. 1° DE MAIO 3591-3467/ 3591-9029 0
13 EMEF ELIO APARECIDO DA SILVA R. ALMIRANTE TAMANDARE, 23 - JD. PLATINA 3693-5346 / 3601-2421 1
14 EMEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? R. GAL. NEWTON ESTILAC LEAL, 1774 - CIDADE DAS FLORES 3695-1742 / 3608-1242 1
15 EMEIEF ETIENE SALES CAMPELO, PROF? R. JOSE MARQUES DA SILVA, S/ N° - VL. PRADO 3691-2700 / 3692-2832 0
16 EMEIEF FRANCISCO CAVALCANTE PONTES DE MIRANDA R. BENEDITO DE OLIVEIRA FURTADO, 100 - VL. ISABEL 3607-1506/3608-4317 0
17 EMEIEF FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO,DR. R. NELSON DE SOUZA,96 - JD.BONANCA 3686-1154/3602-2299 1
18 EMEIEF GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI AV. OSWALDO COLLINO, 375 - PRESIDENTE ALTINO 3699-2961/3682-6541 0
19 EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. R. IMACULADO CORACAO DE MARIA, 195 - JD. CANAA 3602-4687/ 3604-0210 0
20 EMEIEF JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COLINAS D’'OESTE) R. DR. MIGUEL CAMPOS JUNIOR , S/N - MORRO DO SOCO 36041639 / 36041632 1
21 EMEF JOAO CAMPESTRINI, PROF. R. REINALDO CESCHINI, 77 - MUNHOZ JUNIOR 3686-5060/ 3602-5611 1
22 EMEIEF JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. TRAVESSA OSVALDO MUNHOZ, S/N° - VL. SERVENTINA 3686-1636/ 3599-1017 1
23 EMEF JOAO GUIMARAES ROSA R. ANTONIO HERNANDI, 26 - JD. ROSA 3682-8615/ 3654-2976 1
24 EMEF JOAO LARIZZATTI, PROF. AV. HILDEBRANDO DE LIMA, 960 - VL. QUITAUNA 3654-2506/ 3682-7535 0
25 EMEIEF JOSE GROSSI DIAS, PADRE R. AGOSTINHO NAVARRO, 925 - JD. MARIA TEREZA 3694-6640/3592-7958 1
26 EMEF JOSE MANOEL AYRES, DR. R. FARIAS DE BRITO, 192 - JD. VELOSO 3609-1599/ 3591-0407 0
27 EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR R. JOAO DE DEUS, 382 - JD. IPE 3692-6981/ 3691-7247 0
28 |CEU JOSE SARAMAGO AV. Jodo de Andrade, 1335, Jd. SANTO Antdnio 36054235 - 36054258 0
29 EMEF JOSE VERISSIMO DE MATOS R. JULIO NUNES DO REGO, S/N° - JD. MARIA PAULA 3605-8274/ 3694-3510 0
30 |EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR R. ODAIR MESSIAS DE PAULA, 174 - JD. IMPERIAL 3686-6252/ 3602-2024 1
31 EMEF LAERTE JOSE DOS SANTOSS, PROF. PCA. DANTE RIVALDO, S/N° - VL. OSASCO 3681-6773/ 3654-3206 1
32 |EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. AV. FLORA, 859 - JAGUARIBE 3691-6170/ 3692-9779 0
33 EMEF LUIZ BORTOLOSSO AV. BRASIL, 2363 - JD. ROCHIDALE 3656-6557/ 3604-0920 0
34 EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. R. IVONE MAFRA PEREIRA DOS SANTOS, 88 - JD. BONANCA 3686-2575 2
35 EMEF MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. AV. VICTOR CIVITA, 20 - JD. TEREZA 3609-0086/ 3609-4417 0
36 |CEMEIEF MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2, R. PADRE MARIO MANOEL DANTAS DE MENEZES, 80 - VL. SIMOES |3659-6319 / 3659-6757 0
37 CEMEIEF MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI AV. DONA BLANDINA IGNES JULIO, 626 - JAGUARIBE 2183-6100 0
38 |CEMEIEF MARINA SADDI HAIDAR R. JOAO ARNUS, 28 - JD. ALIANGA 3686-1632/ 3602-5809 0
39 EMEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI,PROF. R. ARGEMIRO SATYRO, 330 - PQ. CACHOEIRINHA 3691-0787/ 3591-8975 0
40 EMEF MAX ZENDRON, PROF. R. JOAO OXISQUE, 105 - VL. YARA 3682-5236/ 3654-2499 0
41 EMEIEF MESSIAS GONCALVES DA SILVA R. EUGENIO PACELLI, 1015 - JD. SANTA MARIA 3591-1780 / 3605-3290 0
42 EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF R. FRANCISCP SEBASTIAO PESTANA, SIN - VL. PESTANA 3608-6963/ 3695-4229 1
43 CEMEIEF OLINDA MOREIRA LEME DA CUNHA R. MARIA DE JESUS DO ROSARlO, 1009 - JD. MUNHOZ JR. 3686-3291/3599-3002 1
44 EMEIEF ONEIDE BORTOLOTE AV. ARIAM, 486 - JD. SANTA RITA 3659-6253 0
45 EMEF OSCAR PENNACINO, R. JOSE GONGCALVES BRANCO,S/N° - JD.CIPAVA II 3692-9212/ 3609-6983 1
46 EMEIEF OSVALDO QUIRINO SIMOES R. ANTONIO BENEDITO DO AMARAL, 394 - JD. SANTO ANTONIO 3591-4604/ 3692-0830 0
47 EMEF QUINTINO BOCAIUVA R. BENTO VIDAL , 87 - JD.NOVO OSASCO 3609-0897/ 3692-7324 0
48 EMEF RENATO FIUZA TELES, PROF. R. ORLANDO TORRES, 490 - JD.CONCElCAO 3609-5311 0
49 EMEIEF SAAD BECHARA R. PADRE VIEIRA, 83 - JD. PIRATININGA 3697-1620/3697-0813 0
50 EMEF TECLA MERLO, IRMA R. TOPAZlO, 08 - JD. MUTINGA 3686-3259/ 3599-3766 0
51 EMEF TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? PCA. ANESIO CABRAL, S/ N° - JD. ROCHDALE 3686-3309/ 3602-4072 2
52 EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES R. JOANA D'ARC, 51 - VL. AYROSA 3687-6193/ 3602-4151 1
53 EMEIEF VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. R. WALT DISNEY, 305 - JD. HELENA MARIA 3602-2022 / 3602-0536 2
54 EMEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR AV. JOAO VENTURA DOS SANTOSS, 2199 - JD. IMPERIAL 3686-3188/ 3599-3562 1
55 |CEU ZILDA ARNS NEUMANN R. THEDA FIGUEIREDO REGA,155 - JD. ELVIRA 3604-1786 / 3604-1789 0
56 EMEIEF ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF? EST. DAS ROSAS, 1156 - RECANTO DAS ROSAS 3691-2548 0
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EMEF - PEB Il - EDUCAGAO FISICA - JORNADA 27 HORAS

VAGAS PARA INGRESSO - CONCURSO - 2017 - ATRIBUICAO 16/03/2018

TIPO NOME DA UNIDADE ENDEREGO TELEFONES T?IZ?;LA:E

1 |EMEF ALFREDO FARHAT, DEPUTADO R. VALDIR SOARES LOPES, 16 - JD. CIRINO 3695-1351 / 3608-6959 0
2 |EMEF ALICE RABECHINI FERREIRA R. DR. CONRADO CESARINO NUVOLINI, 172 - JD. PAULISTA [3605-2994 / 3592-1243 0
3 |CEMEIEF|ALIPIO DA SILVA LAVOURA,PROF®. R. GUILUERME L. DE CARVALHO, 81 -JD. D' AVILA 3601-1098/3601-1742 0
4 |EMEF ANEZIO CABRAL, PROF. R. VENEZUELA, 155 - JD. AMERICA 3591-7690 /3609-6183 0
5 |EMEF ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL AV. DOS AUTONOMISTAS, 6565 - VL. QUITAUNA 3695-1589 / 3608-3399 0
6 |EMEF BENEDICTO WESCHENFELDER R. RIO TOCANTINS, S/N° - IAPI - PIRATININGA 3686-3310 /3602-0918 0
7 |EMEF BENEDITO ALVES TURIBIO R. MARIA DE LOURDES GALVAO FRANCA, 361 - JD. TURIBIO |3609-0264 / 3591-7632 0
8 |EMEF BITTENCOURT, MARECHAL LGO. MONTEIRO LOBATO, 443 - CENTRO 3699-3332 / 3681-7602 0
9 |EMEF CECILIA CORREA CASTELANI, PROF2 R. ANTONIO JOSE NURCHIS, 672 - JD. CALIFORNIA 3605-8243 / 3692-1008 0
10 |CEMEIEF|DARCY RIBEIRO, PROF. R. JOSE AURELIANO DA CUNHA, 189 - JD. MARIETA 3602-0215 / 3656-9328 0
11 |[EMEF DOMINGOS BLASCO, MAESTRO R. LUCIANO FRANCISCO DA SILVA, 50 - JD. BELMONTE 3609-2055 / 3591-4634 0
12 |EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR R. HERBERT DE SOUZA, S/N° - JD. 1° DE MAIO 3591-3467/ 3591-9029 0
13 |[EMEF ELIO APARECIDO DA SILVA R. ALMIRANTE TAMANDARE, 23 - JD. PLATINA 3693-5346 / 3601-2421 1
14 |[EMEF ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? ELO(;E; NEWTON ESTILAC LEAL, 1774 - CIDADE DAS 3695-1742 / 3608-1242 0
15 |EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? R. JOSE MARQUES DA SILVA, S/ N° - VL. PRADO 3691-2700 / 3692-2832 0
16 |EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTE PONTES DE MIRANDA R. BENEDITO DE OLIVEIRA FURTADO, 100 - VL. ISABEL 3607-1506/3608-4317 0
17 |EMEIEF |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO,DR. |R. NELSON DE SOUZA,96 - JD.BONANCA 3686-1154/3602-2299 2
18 |EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI AV. OSWALDO COLLINO, 375 - PRESIDENTE ALTINO 3699-2961/3682-6541 1
19 |EMEF HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. R. IMACULADO CORAQAO DE MARIA, 195 - JD. CANAA 3602-4687/ 3604-0210 0
20 [EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COLINAS D'OESTE) R. DR. MIGUEL CAMPOS JUNIOR , S/N - MORRO DO SOCO 36041639 / 36041632 1
21 |EMEF JOAO CAMPESTRINI, PROF. R. REINALDO CESCHINI, 77 - MUNHOZ JUNIOR 3686-5060/ 3602-5611 0
22 [EMEIEF [JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. TRAVESSA OSVALDO MUNHOZ, S/N° - VL. SERVENTINA 3686-1636/ 3599-1017 0
23 |EMEF JOAO GUIMARAES ROSA R. ANTONIO HERNANDI, 26 - JD. ROSA 3682-8615/ 3654-2976 1
24 |EMEF JOAO LARIZZATTI, PROF. AV. HILDEBRANDO DE LIMA, 960 - VL. QUITAUNA 3654-2506/ 3682-7535 0
25 [EMEIEF [JOSE GROSSI DIAS, PADRE R. AGOSTINHO NAVARRO, 925 - JD. MARIA TEREZA 3694-6640/3592-7958 1
26 |EMEF JOSE MANOEL AYRES, DR. R. FARIAS DE BRITO, 192 - JD. VELOSO 3609-1599/ 3591-0407 0
27 |EMEF JOSE MARTINIANO DE ALENCAR R. JOAO DE DEUS, 382 - JD. IPE 3692-6981/ 3691-7247 0
28 |CEU JOSE SARAMAGO AV. Jodo de Andrade, 1335, Jd. SANTO Anténio 36054235 - 36054258 0
29 |EMEF JOSE VERISSIMO DE MATOS R. JULIO NUNES DO REGO, S/N° - JD. MARIA PAULA 3605-8274/ 3694-3510 0
30 [EMEF JOSIAS BAPTISTA, PASTOR R. ODAIR MESSIAS DE PAULA, 174 - JD. IMPERIAL 3686-6252/ 3602-2024 1
31 |EMEF LAERTE JOSE DOS SANTOSS, PROF. PCA. DANTE RIVALDO, S/N° - VL. OSASCO 3681-6773/ 3654-3206 0
32 |EMEF LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. AV. FLORA, 859 - JAGUARIBE 3691-6170/ 3692-9779 0
33 |EMEF LUIZ BORTOLOSSO AV. BRASIL, 2363 - JD. ROCHIDALE 3656-6557/ 3604-0920 0
34 |EMEF MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. R. IVONE MAFRA PEREIRA DOS SANTOS, 88 - JD. BONANCA (3686-2575 2
35 |EMEF MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. AV. VICTOR CIVITA, 20 - JD. TEREZA 3609-0086/ 3609-4417 1
36 [CEMEIEF|MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. R. PADRE MARIO MANOEL DANTAS DE MENEZES, 80 - VL. SIMOES |3659-6319 / 3659-6757 0
37 |[CEMEIEF|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI AV. DONA BLANDINA IGNES JULIO, 626 - JAGUARIBE 2183-6100 0
38 [CEMEIEF|MARINA SADDI HAIDAR R. JOAO ARNUS, 28 - JD. ALIANCA 3686-1632/ 3602-5809 0
39 |EMEF MARINA VON PUTTKAMMER MELLI,PROF. R. ARGEMIRO SATYRO, 330 - PQ. CACHOEIRINHA 3691-0787/ 3591-8975 0
40 [EMEF MAX ZENDRON, PROF. R. JOAO OXISQUE, 105 - VL. YARA 3682-5236/ 3654-2499 0
41 |EMEIEF |MESSIAS GONGCALVES DA SILVA R. EUGENIO PACELLI, 1015 - JD. SANTA MARIA 3591-1780 / 3605-3290 0
42 |[EMEF OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF R. FRANCISCP SEBASTIAO PESTANA, S/N - VL. PESTANA 3608-6963/ 3695-4229 0
43 |CEMEIEF|OLINDA MOREIRA LEME DA CUNHA R. MARIA DE JESUS DO ROSAR|O, 1009 - JD. MUNHOZ JR. 3686-3291/3599-3002 0
44 |EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE AV. ARIAM, 486 - JD. SANTA RITA 3659-6253 0
45 [EMEF OSCAR PENNACINO, R. JOSE GONGCALVES BRANCO,S/N° - JD.CIPAVA Il 3692-9212/ 3609-6983 0
46 |EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES iNTAC“;\"\IgNIO BENEDITO DO AMARAL, 394 - JD. SANTO 3591-4604/ 3692-0830 0
47 |EMEF QUINTINO BOCAIUVA R. BENTO VIDAL , 87 - JD.LNOVO OSASCO 3609-0897/ 3692-7324 0
48 |[EMEF RENATO FIUZA TELES, PROF. R. ORLANDO TORRES, 490 - JD.CONCEK;AO 3609-5311 0
49 |EMEIEF |SAAD BECHARA R. PADRE VIEIRA, 83 - JD. PIRATININGA 3697-1620/3697-0813 0
50 |EMEF TECLA MERLO, IRMA R. TOPAZIO, 08 - JD. MUTINGA 3686-3259/ 3599-3766 0
51 |EMEF TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF2 PCA. ANESIO CABRAL, S/ N° - JD. ROCHDALE 3686-3309/ 3602-4072 0
52 |EMEF TOBIAS BARRETO DE MENEZES R. JOANA D'ARC, 51 - VL. AYROSA 3687-6193/ 3602-4151 0
53 |EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. R. WALT DISNEY, 305 - JD. HELENA MARIA 3602-2022 / 3602-0536 0
54 |EMEF VICTOR BRECHERET, ESCULTOR AV. JOAO VENTURA DOS SANTOSS, 2199 - JD. IMPERIAL |3686-3188/ 3599-3562 0
55 |CEU ZILDA ARNS NEUMANN R. THEDA FIGUEIREDO REGA,155 - JD. ELVIRA 3604-1786 / 3604-1789 2
56 |EMEIEF |ZULEIKA GONGCALVES MENDES, PROF? EST. DAS ROSAS, 1156 - RECANTO DAS ROSAS 3691-2548 0
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SALDO DE VAGAS - EMEF - CONCURSO 2017 - ATRIB - 15/03/2018

TIPO NOME DA UNIDADE SALDO DE VAGA|  SALDO DE
MANHA VAGAS TARDE

1 EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO 0 0
2 EMEF  |ALICE RABECHINI FERREIRA 0 1
3 EMEF  |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 0 0
4 EMEF  |ANEZIO CABRAL, PROF. 0 0
5 EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL 0 0
6 EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER 0 0
7 EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO 0 0
8 EMEF  |BITTENCOURT, MARECHAL 0 0
9 EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF® 0 0
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 0 0
" EMEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO 0 0
12 EMEF  |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 1
13 | EMEF |ELIO APARECIDO DA SILVA 0 3
14 EMEF _|ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? 0 0
15 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? 0 0
16 | EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTIPONTES DE MIRANDA 0 0
17 EMEF  |FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, DR. 0 10
18 EMEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0
19 EMEF |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. 0 0
20 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF® (COL. D'OESTE) 5 8
21 EMEF  |JOAO CAMPESTRINI, PROF. 0 4
22 | EMEIEF [JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. 0 7
23 EMEF |JOAO GUIMARAES ROSA 0 0
24 EMEF  |JOAO LARIZZATTI, PROF. 0 0
25 | EMEIEF |JOSE GROSSIDIAS, PADRE 0 0
26 EMEF |JOSE MANOEL AYRES, DR. 0 0
27 EMEF  |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 0 0
28 CEU  |JOSE SARAMAGO 0 0
29 EMEF  |JOSE VERISSIMO DE MATOS 0 0
30 EMEF |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR 0 12
31 EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOS, PROF. 0 0
32 EMEF  |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. 0 0
33 EMEF  |LUIZ BORTOLOSSO 0 0
34 EMEF  |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. 0 5
35 EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. 0 0
36 | CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF2. 0 0
37 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 0
38 | CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 0 4
39 EMEF  |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI 0 0
40 EMEF |MAX ZENDRON, PROF. 0 0
41 | EMEIEF |MESSIAS GONGALVES DA SILVA 0 0
42 EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF 0 0
43 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? 0 2
44 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE 0 3
45 EMEF |OSCAR PENNACINO 0 0
46 EMEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 0
47 EMEF |QUINTINO BOCAIUVA 0 0
48 EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. 0 2
49 | EMEIEF [SAAD BECHARA 0 0
50 EMEF |TECLA MERLO, IRMA 0 6
51 EMEF |TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF? 0 2
52 EMEF |TOBIAS BARRETO DE MENEZES 0 0
53 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. 0 2
54 EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR 0 3
55 CEU _ |ZILDA ARNS NEUMANN 0 10
56 | EMEIEF |ZULEIKA GONGALVES MENDES, PROF® 0 0
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SALDO DE VAGAS EMEI - CONCURSO 2017 - ATRIBUIGAO 15/03/2018
TIPO NOME DA UNIDADE SALDO DE VAGA SALD DE VAGAS
MANHA TARDE
1 EMEl |ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, DR. 0 2
P CEMEI |ALBERTO SANTOS DUMONT 0 1
3 CEMEI |ALICE MANHOLER PITERI 0 0
4 | CEMEIEF |ALIPIO DA SILVA LAVOURA, PROF. 0 1
5 EME|l |ALIPIO PEREIRA DOS SANTOS, PROF. 0 0
6 EMEI  |ANTONIO PAULINO RIBEIRO, PROF. 0 1
v CEMEI |CARLOS FERNANDES COSTA 0 0
8 EMEI  |CRISTINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 0 0
9 EMEl  |DALVA MIRIAN PORTELLA MACHADO, PROF®. 0 1
10 | CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF.(EMEI) 0 1
11 EMEl | DESCIO MENDES PEREIRA, DR. 0 0
12 EMEI  |ELIDE ALVES DORIA, PROF? 0 2
13 | EMEEEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR 0 2
14 EMEI  |EMIR MACEDO NOGUEIRA. PROF. 0 2
15 | CEMEI |ESCOLA PARQUE 0 0
16 EMEI  |ESMERALDA FERREIRA SIMAO NOBREGA, PROF=. 0 5
17 EMEl  |ESTEVAO BRETT 0 0
18 | EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? (EMEI) 0 0
19 EMEI _|FERNANDO BUONADUCE, PROF. 0 0
20 EMEl | FORTUNATA PEREIRA DE JESUS SANTOS 0 0
21 | CEMEl |FORTUNATO ANTIORIO, PROF 0 0
22 | EMEIEF |FRANCISCO CAVALCANTI PONTES DE MIRANDA(EMEI) 0 0
, | EMEEF E!;/.\NCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO, o o
24 | EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI 0 0
25 | CEMElI |GERTRUDES DE ROSSI 0 2
26 EMEl  |HELENA COUTINHO 0 0
27 EMEl |IGNES COLLINO 0 0
28 | CEMEI |JAPHET FONTES 0 0
29 | EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF? (COL. D'OESTE)(EMEI) 2 3
30 | CEMEI |j0AO DE FARIAS 0 0
31 | EMEIEF |JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF.(EMEI) 0 3
32 | CEMEI | 0SE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 0 0
33 EMEI _ |JOSE FLAVIO DE FREITAS, PROF. 0 4
34 | EMEIEF |JOSE GROSSIDIAS, PADRE (EMEI) 0 0
35 CEU | JOSE SARAMAGO (EMEI) 0 0
36 | CEMEI || OURDES CANDIDA DE FARIA 0 0
37 | CEMEI |LuzIA MOMI SASSO 0 0
38 | CEMEl |MARIA ALVES DORIA, PROF? 0 4
39 | CEMEI |MARIA APARECIDA DE CAMARGO DAMY RODRIGUES, | 3 7
40 EMEI | MARIA BERTONI FIORITA, PROF® 0 0
41 CEMEI | MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 0 0
42 | CEMEIEF [MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF®.(EMEI) 0 1
43 | CEMEI |MARIA MADALENA LEITE BARBOSA FREIXEDA 0 0
44 | CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI (EMEI) 0 0
45 | CEMEIEF [MARINA SADDI HAIDAR (EMEI) 1 3
46 | CEMEl |MARIO QUINTANA 0 0
47 | CEMEI |MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 0 2
48 | EMEIEF |MESSIAS GONGCALVES DA SILVA(EMEI) 0 2
49 EMEl  |NAIR BELLACOSA WARZEKA, PROF® 0 2
50 | CEMEl |NELLY GRIZZI OLIVA 0 0
51 | EMEIEF |OLINDA MOREIRA LEMES DA CUNHA, PROF? (EMEI) 1 2
52 EMEl  |OMAR OGEDA MARTINS 1 2
53 | EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE (EMEI) 0 2
54 CEMEI |0SVALDO GONCALVES DE CARVALHO 0 3
55 | EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 1
56 | CEMEl |OSWALDO SALLES NEMER 0 0
57 EMEI  |PEDRO MARTINO 0 0
58 EMEl  |PROVIDENCIA DOS ANJOS CARREIRA 0 0
59 | CEMEl |RUBENS BANDEIRA 0 1
60 | EMEIEF |SAAD BECHARA (EMEI) 0 1
61 | CEMEl |SALVADOR SACCO 0 0
62 EMEl  |SEVERINO DE ARAUJO FREIRE 0 2
63 EMEI  |SONIA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES, PROF® 0 2
64 EMEI | THEREZA BIANCHI COLLINO 0 0
65 | EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. (EMEI) 1 4
66 | CEMEl |v|LMA FOLTRAN PORTELLA 3 5
67 EMEl _ |YOLANDA BOTARO VICENTE 0 0
68 | CEMEl |YOLANDA DE SA BATTISTON 0 0
69 | CEMEI |ZAiRA COLLINO ODALIA 0 0
70 CEU  |ZILDA ARNS NEUMANN(EMEI) 1 2
71 EMEIEF |7y EIKA GONCALVES MENDES, PROF? (EMEI) 0 1
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1 |[EMEF |ALFREDO FARHAT, DEPUTADO R. VALDIR SOARES LOPES, 16 - JD. CIRINO 3695-1351/ 3608-6959 1
2 |EMEF |ALICE RABECHINI FERREIRA R. DR. CONRADO CESARINO NUVOLINI, 172 - JD. PAULISTA [3605-2994 / 3592-1243 1
3 |CEMEIE|ALIPIO DA SILVA LAVOURA,PROF®. R. GUILUERME L. DE CARVALHO, 81 - JD. D' AVILA 3601-1098/3601-1742 1
4 |EMEF |ANEZIO CABRAL, PROF. R. VENEZUELA, 155 - JD. AMERICA 3591-7690 /3609-6183 1
5 |EMEF |ANTONIO DE SAMPAIO, GENERAL AV. DOS AUTONOMISTAS, 6565 - VL. QUITAUNA 3695-1589 / 3608-3399 0
6 |EMEF |BENEDICTO WESCHENFELDER R. RIO TOCANTINS, S/N° - IAPI - PIRATININGA 3686-3310 /3602-0918 0
7 |EMEF |BENEDITO ALVES TURIBIO R. MARIA DE LOURDES GALVAO FRANGA, 361 - JD. TURIBIO |3609-0264 / 3591-7632 0
8 |EMEF |BITTENCOURT, MARECHAL LGO. MONTEIRO LOBATO, 443 - CENTRO 3699-3332 / 3681-7602 0
9 |EMEF |CECILIA CORREA CASTELANI, PROF® R. ANTONIO JOSE NURCHIS, 672 - JD. CALIFORNIA 3605-8243 / 3692-1008 1
10 |CEMEIE|DARCY RIBEIRO, PROF. R. JOSE AURELIANO DA CUNHA, 189 - JD. MARIETA 3602-0215 / 3656-9328 0
11 |EMEF |DOMINGOS BLASCO, MAESTRO R. LUCIANO FRANCISCO DA SILVA, 50 - JD. BELMONTE 3609-2055 / 3591-4634 0
12 |EMEIEF |ELIDIO MANTOVANI, MONSENHOR R. HERBERT DE SOUZA, S/N° - JD. 1° DE MAIO 3591-3467/ 3591-9029 0
13 [EMEF  |ELIO APARECIDO DA SILVA R. ALMIRANTE TAMANDARE, 23 - JD. PLATINA 3693-5346 / 3601-2421 2
14 |EMEF  |ELZA DE CARVALHO MELLO BATTISTON, PROF? ELO(;ELS NEWTON ESTILAC LEAL, 1774 - CIDADE DAS 3695-1742 / 3608-1242 1
15 |EMEIEF |ETIENE SALES CAMPELO, PROF? R. JOSE MARQUES DA SILVA, S/ N° - VL. PRADO 3691-2700 / 3692-2832 0
16 |EMEIEF [FRANCISCO CAVALCANTE PONTES DE MIRANDA R. BENEDITO DE OLIVEIRA FURTADO, 100 - VL. ISABEL 3607-1506/3608-4317 0
17 |EMEIEF [FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA CARNEIRO,DR. |R. NELSON DE SOUZA 96 - JD.BONANGA 3686-1154/3602-2299 2
18 |EMEIEF |GASPAR DA MADRE DE DEUS, FREI AV. OSWALDO COLLINO, 375 - PRESIDENTE ALTINO 3699-2961/3682-6541 0
19 |EMEF  |HUGO RIBEIRO DE ALMEIDA, DR. R. IMACULADO CORAGAO DE MARIA, 195 - JD. CANAA 3602-4687/ 3604-0210 0
20 |[EMEIEF |JEANETE BEAUCHAMP, PROF® (COLINAS D'OESTE) R. DR. MIGUEL CAMPOS JUNIOR , S/N - MORRO DO SOCO  |36041639 / 36041632 2
21 |EMEF  |JOAO CAMPESTRINI, PROF. R. REINALDO CESCHINI, 77 - MUNHOZ JUNIOR 3686-5060/ 3602-5611 1
22 |EMEIEF [JOAO EUCLYDES PEREIRA, PROF. TRAVESSA OSVALDO MUNHOZ, S/N° - VL. SERVENTINA 3686-1636/ 3599-1017 0
23 [EMEF  [JOAO GUIMARAES ROSA R. ANTONIO HERNANDI, 26 - JD. ROSA 3682-8615/ 3654-2976 0
24 |EMEF  |JOAO LARIZZATTI, PROF. AV. HILDEBRANDO DE LIMA, 960 - VL. QUITAUNA 3654-2506/ 3682-7535 0
25 |[EMEIEF |JOSE GROSSI DIAS, PADRE R. AGOSTINHO NAVARRO, 925 - JD. MARIA TEREZA 3694-6640/3592-7958 0
26 |[EMEF  |JOSE MANOEL AYRES, DR. R. FARIAS DE BRITO, 192 - JD. VELOSO 3609-1599/ 3591-0407 0
27 |EMEF  |JOSE MARTINIANO DE ALENCAR R. JOAO DE DEUS, 382 - JD. IPE 3692-6981/ 3691-7247 0
28 |CEU JOSE SARAMAGO AV. Jodo de Andrade, 1335, Jd. SANTO Antonio 36054235 - 36054258 1
29 |EMEF  |JOSE VERISSIMO DE MATOS R. JULIO NUNES DO REGO, S/N°-JD. MARIA PAULA 3605-8274/ 3694-3510 0
30 [EMEF  |JOSIAS BAPTISTA, PASTOR R. ODAIR MESSIAS DE PAULA, 174 - JD. IMPERIAL 3686-6252/ 3602-2024 1
31 |EMEF |LAERTE JOSE DOS SANTOSS, PROF. PCA. DANTE RIVALDO, S/N° - VL. OSASCO 3681-6773/ 3654-3206 1
32 |EMEF  |LUCIANO FELICIO BIONDO, PROF. AV. FLORA, 859 - JAGUARIBE 3691-6170/ 3692-9779 1
33 |[EMEF  |LUIZ BORTOLOSSO AV. BRASIL, 2363 - JD. ROCHIDALE 3656-6557/ 3604-0920 2
34 [EMEF  |MANOEL BARBOSA DE SOUZA, PROF. R. IVONE MAFRA PEREIRA DOS SANTOS, 88 - JD. BONANCA |3686-2575 2
35 |EMEF |MANOEL TERTULIANO DE CERQUEIRA, PROF. AV.VICTOR CIVITA, 20 - JD. TEREZA 3609-0086/ 3609-4417 0
36 | CEMEIE|MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?2. R. PADRE MARIO MANOEL DANTAS DE MENEZES, 80 - VL. SIMOES |3659-6319 / 3659-6757 1
37 |CEMEIE|MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI AV. DONA BLANDINA IGNES JULIO, 626 - JAGUARIBE 2183-6100 0
38 |CEMEIE|MARINA SADDI HAIDAR R. JOAO ARNUS, 28 - JD. ALIANGA 3686-1632/ 3602-5809 0
39 [EMEF  |MARINA VON PUTTKAMMER MELLI,PROF. R. ARGEMIRO SATYRO, 330 - PQ. CACHOEIRINHA 3691-0787/ 3591-8975 0
40 [EMEF  |MAX ZENDRON, PROF. R. JOAO OXISQUE, 105 - VL. YARA 3682-5236/ 3654-2499 0
41 |EMEIEF |[MESSIAS GONCALVES DA SILVA R. EUGENIO PACELLI, 1015 - JD. SANTA MARIA 3591-1780 / 3605-3290 0
42 |EMEF |OLAVO ANTONIO BARBOSA SPINOLA , PROF R. FRANCISCP SEBASTIAO PESTANA, SIN - VL. PESTANA 3608-6963/ 3695-4229 1
43 |CEMEIE|OLINDA MOREIRA LEME DA CUNHA R. MARIA DE JESUS DO ROSARIO, 1009 - JD. MUNHOZ JR.  [3686-3291/3599-3002 1
44 |EMEIEF |ONEIDE BORTOLOTE AV. ARIAM, 486 - JD. SANTA RITA 3659-6253 0
45 [EMEF  |OSCAR PENNACINO, R. JOSE GONGALVES BRANCO,S/N° - JD.CIPAVA II 3692-9212/ 3609-6983 2
46 |[EMEIEF |OSVALDO QUIRINO SIMOES iN.I%\::‘I]gNIO BENEDITO DO AMARAL, 394 - JD. SANTO 3591-4604/ 3692-0830 0
47 |EMEF  |QUINTINO BOCAIUVA R.BENTO VIDAL , 87 - JD.NOVO OSASCO 3609-0897/ 3692-7324 0
48 [EMEF |RENATO FIUZA TELES, PROF. R. ORLANDO TORRES, 490 - JD.CONCEICAO 3609-5311 1
49 |EMEIEF |SAAD BECHARA R. PADRE VIEIRA, 83 - JD. PIRATININGA 3697-1620/3697-0813 0
50 |EMEF | TECLA MERLO, IRMA R. TOPAZIO, 08 - JD. MUTINGA 3686-3259/ 3599-3766 2
51|EMEF | TEREZINHA MARTINS PEREIRA, PROF® PCA. ANESIO CABRAL, S/ N° - JD. ROCHDALE 3686-3309/ 3602-4072 2
52 |EMEF | TOBIAS BARRETO DE MENEZES R. JOANA D'ARC, 51 - VL. AYROSA 3687-6193/ 3602-4151 0
53 |EMEIEF |VALTER DE OLIVEIRA FERREIRA, PROF. R. WALT DISNEY, 305 - JD. HELENA MARIA 3602-2022 / 3602-0536 2
54 |EMEF |VICTOR BRECHERET, ESCULTOR AV. JOAO VENTURA DOS SANTOSS, 2199 - JD. IMPERIAL |3686-3188/ 3599-3562 1
55 |CEU ZILDA ARNS NEUMANN R. THEDA FIGUEIREDO REGA, 155 - JD. ELVIRA 3604-1786 / 3604-1789 2
56 |EMEIEF | ZULEIKA GONCALVES MENDES, PROF® EST. DAS ROSAS, 1156 - RECANTO DAS ROSAS 3691-2548 1
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROFESSORES - PDI

VAGAS PARA INGRESSO CONCURSO 2017 - ATRIBUIGAO 16-03-2018

TOTAL | TOTAL

UNIDADES VAGAS | VAGAS

MANHA | TARDE
1 |CEMEI ALBERTO SANTOS DUMONT 1 9
2 |CRECHE |ALHA ELIAS ABIBE 1 24
3 |CEMEI ALICE MANHOLER PITERI 0 2
4 |CEMEI ALIPIO DA SILVA LAVOURA 16 17
5 |CRECHE |ALZIRA SILVA MEDEIROS 11 22
6 |CRECHE |AMELIA TOZZETO VIVIANE 0 19
7 |CRECHE |BENEDITA DE OLIVEIRA 0 13
8 |CEMEI CARLOS FERNANDES COSTA 0 26
9 |CEMEI CRSITINE APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 0 2
10 |CRECHE |DAISY RIBEIRO NEVES 0 17
11 |CEMEIEF |DARCY RIBEIRO, PROF. 0 9
12 |CEMEI ELIDE ALVES DORIA 1 4
13 |CRECHE |ELZA BATISTON 3 16
14 |CEMEI ESCOLA PARQUE 0 4
15 |CRECHE |EZIO MELLI 1 16
16 |CEMEI FERNANDO BUONADUCE 0 3
17 |CEMEI FORTUNATA PEREIRA 0 4
18 |CEMEI FORTUNATO ANTIORIO, PROF 0 7
19 |CEMEI GERTRUDES DE ROSSI 0 21
20 |CRECHE |GIUSEPPA BERSANI MICHELIN 2 21
21 |CRECHE |HERMINIA LOPES 0 0
22 |CRECHE |HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM 0 16
23 |CRECHE |IDA BELMONTE BISCUOLA 0 0
24 |CRECHE |INES SANCHES MENDES 0 8
25 |CEMEI JAPHET FONTES 0 6
26 |CRECHE [JOAO CORREA 10 16
27 |CEMEI JOAO DE FARIAS 0 11
28 |CRECHE |JOAQUINA FRANCA GARCIA, PROF2 0 7
29 |CEMEI JOSE ERMIRIO DE MORAES, SENADOR 0 24
30 |CRECHE |JOSE ESPINOSA 0 18
31 |CEMEI JOSE FLAVIO DE FREITAS 2 4
32 |CRECHE |JOSE MARQUES DE REZENDE, DR. 4 10
33 |CEU JOSE SARAMAGO 0 24
34 |CRECHE |LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE. 0 28
35 |CRECHE |LEONIL CRE BORTOLOSSO 3 22
36 |CRECHE |LIDIA THOMAZ 0 33
37 |CEMEI LOURDES CANDIDA DE FARIA 0 31
38 |CEMEI LUZIA MOMI SASSO 0 2
39 |CEMEI MARIA ALVES DORIA 5 15
40 CEME| I;IIID-\:;\ AFARCUIDA UDULE UAIVIARUOU DAY RUURIGOULS, 6 16
41 |CRECHE |MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA 0 30
42 |CEMEI MARIA DA CONCEICAO DA SILVA PAIXAO 0 25
43 |CRECHE |MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO 0 0
44 |CRECHE |MARIA JOSE DA ANUNCIACAO 0 11
45 |CEMEIEF |MARIA JOSE FERREIRA FERRAZ, PROF?. 0 2
46 |CEMEI MARIA MADALENA B FREIXEDA 0 4
47 |CEMEIEF |MARIA TARCILLA FORNASARO MELLI 0 4
48 |CEMEIEF |MARINA SADDI HAIDAR 9 21
49 |CEMEI MARIO QUINTANA 0 12
50 |CEMEI MARIO SEBASTIAO ALVES DE LIMA 0 11
51 |CRECHE |MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA 0 17
52 |CEMEI NAIR BELLACOSA 1 4
53 |CEMEI NELLY GRIZZI OLIVA 0 11
54 |CRECHE |OLGA CAMOLESIPAVAO 0 15
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55 |CRECHE |OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO 7 19
56 |CEMEIEF |OLINDA MOREIRA 1 2
57 |CEMEI OMAR OGEDA 5 6
58 |CEMEI OSVALDO GONCALVES DE CARVALHO 4 20
59 |CEMEI OSWALDO SALLES NEMER 0 7
60 |CRECHE |PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 1 15
61 |CEMEI PEDRO MARTINO 1 10
62 |CRECHE |PEDRO PENOV 0 27
63 |CEMEI PROVIDENCIA 0 1
64 |CRECHE |RECANTO ALEGRE 5 26
65 |[CRECHE |ROSA BROSEGHINI 1 16
66 |CRECHE |ROSA PEREIRA CRE 0 7
67 |CEMEI RUBENS BANDEIRA 0 22
68 |CRECHE |SADAMITU OMOSAKO 1 13
69 |CEMEI SALVADOR SACCO 0 6
70 |CRECHE |SERAPHINA BISSOLATTI 0 11
71 |CRECHE |SERGIO ZANARDI 0 12
72 |CRECHE [SILVIA FERREIRA FARAH, PROF? 3 19
73 |CEMEI THEREZA BIANCHI COLLINO 0 0
74 |CRECHE |VILMA CATAN 0 13
75 |CEMEI VILMA FOLTRAN PORTELLA 15 24
76 |CEMEI YOLANDA BOTARO 2 3
77 |CEMEI YOLANDA DE SA BATTISTON 6 22
78 |CEMEI ZAIRA COLLINO ODALIA 0 19
79 |CEU ZILDA ARNS NEUMANN 3 13
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SECRETARIA DE FINANGAS - DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL DE CONVOCACAO

O contribuinte abaixo indicado fica cientificado da lavraturado Auto de Infragdo, devendo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
desta publicagdo efeturar o pagamento do crédito tributario com redugéo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da multa e acréscimos legais ou
apresentar impugnagdo, conforme preceitua o artigo 252 da LC 139/2005.
Caso o contibuinte fiscalizado, no prazo estipulado ndo efetuar o pagamento ou impugne o langamento, o crédito tributdrio serd inscrito em
Divida Ativa, de acordo com o artigo 264 da LC 139/2005

M CNPJ / CPF RAZAO SOCIAL AUTO DE INFRACAC

0000092495 11.476.460/0001-07 MACACO PREGO-REPRESENTACOES E NEGOCIOS LTDA 627/2017 _

Sidney Evangelista de Siqueira
Diretor do Departamento da Receita
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

CORREGEDORIA GERAL - GCMO
PORTARIA N°035/2018

VALDECI DAS DORES MAGDANELO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, torna publica a seguinte decisao:

“Em relagdo a Portaria n°® 020/2017, determino a substituicdo da servidora MARIA ALVES BEZERRA — Matr. N° 188.051, pela servidora ROMILDA DA
LUZ — Matr. N° 20.922, como membro da Comisséo Processante.”

Publique-se.
Osasco, 12 de margo de 2018.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Seguranga e Controle Urbano

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 02001/2018

Interessado: WEVERTON PERES GARCIA
Assunto: SOLICITAGAO DE DESLACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.09 (verso) e pelo que consta nos autos, INDEFIRO o pedido do estabelecimento
WEVERTON PERES GARCIA, sito a Rua Vicente Florindo Netto n® 95 — Baronesa — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco, 12 de margo de 2018.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Segurancga e Controle Urbano - SECONTRU

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 016460/2017

Interessado: F DE AC LIMA NEGOCIOS IMOBILIARIOS - ME
Assunto: PEDIDO DE DESLACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.36 (verso) e pelo que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento F
DE AC LIMA NEGOCIOS IMOBILIARIOS - ME, sito & Rua Doutor Mariano J. M. Ferraz, n°® 417 — Centro — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco, 12 de margo de 2018.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Seguranga e Controle Urbano — SECONTRU
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FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

PORTARIA N.° 007/18
JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, nos
termos do artigo 14 do Estatuto da FITO,

RESOLVE:

| — Designar LUIZ ROBERTO RAMOS NOGUEIRA para presidir a Comissao de Compras e Licitagdes da FITO;

Il — Designar MONICA GONGCALVES DOS SANTOS, como membro da Comissdo de Compras e Licitagdes da FITO;

Il — Designar KATIA CILENE XAVIER CONCEICAO SILVESTRINO como membro da Comiss&o de Compras e Licitagdes da FITO;

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2018 e cessara seus efeitos em 31 de dezembro de 2018.

Osasco, 09 de Margo de 2018.
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

PORTARIA N.° 008/18
JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagao Instituto Tecnolégico de Osasco — FITO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, nos
termos do artigo 14 do Estatuto da FITO,

RESOLVE

| — Designar NATHALIA FURTADO SOARES BOCATO para atuar como PREGOEIRA, de acordo com o previsto no paragrafo unico, do artigo 7°, do Decreto
3555/00 e do artigo 4° do Decreto 9302/04;

Il — Designar MONICA GONGCALVES DOS SANTOS, CLOVIS JOSE DA SILVA, VANIAALVES DA FONSECA LINDO e VICTORIA BAESSO MOLINA e como
membros da Equipe de Apoio;

IIl — Designar MONICA GONGALVES DOS SANTOS, como PREGOEIRO suplente, de acordo com o previsto no paragrafo Unico, do artigo 7°, do Decreto
3555/00;

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2018 e cessara seus efeitos em 31 de dezembro de 2018.

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuigées de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando
o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS:

Portaria n® 135/2018

Aposentadoria por Idade a MARTA REGINA BARBOSA ARAUJO, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Servente de Escola, matricula da
PMO n° 130.115, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para
manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004; e Art. 39 da
LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3586/2017, a partir de 11.03.2018.

Portaria n® 136/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo e Idade a JOSE CARLOS DE QUADROS, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Guarda Civil
Municipal — 12 Classe, matricula da PMO n° 18.328, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicdo
Federal, Art. 3° da EC n° 47/05, Art. 37, incisos I, Il e lll da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 1153/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 137/2018

Aposentadoria por Idade a ANTONIO RIBEIRO CHAVES JUNIOR servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Médico Pediatra - Diarista, matricula
da PMO n° 64.011, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sendo calculados com base na média aritmética simples, com renda mensal re-
ajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, lll, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004;
e Art. 39 da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4946/2017, 16.03.2018.

Portaria n® 138/2018

Aposentadoria por Idade a RITA DE CASSIA COSTA RIBEIRO servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matricula da
PMO n° 68.376, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e calculados com base na média aritmética simples, e renda mensal reajustada para
manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004; e Art. 39 da
LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4800/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 139/2018

Aposentadoria por Idade a JESIMIEL SOUSA GOMES, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matricula da PMO
n°® 90.818 , sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter
o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal, Art. 1° da Lei Federal n° 10.887/04 e art. 39, LC n° 124/04,
conforme Processo Administrativo n® 5142/2016. A partir 16.03.2018.

Portaria n® 140/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade a ROBERTINA TEIXEIRA BARBOSA MACHADO servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais, matricula da PMO n°® 36.191, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “a” e § 3° da Cons-
tituicdo Federal, Art. 6° da ECF n° 41/03, Art. 37, incisos |, Il e lll da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4950/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 141/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a CARMELITA DE OLIVEIRA RAMOS, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Auxiliar
de Servigos Gerais, matricula da PMO n° 31.456, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, I, “a” e § 3° da Constituicéo
Federal, Art. 3° da EC n° 47/05, Art. 37, incisos I, Il e lll da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3860/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 142/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a MARISA ADAI servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Pajem, matricula da PMO n°
28.605, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicao Federal, Art. 6° da ECF n° 41/03, Art. 37,
incisos I, Il e Il da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3910/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 143/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a CARMELITA DIAS DOS SANTOS servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Pajem, matri-
cula da PMO n° 30.348, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art. 6° da ECF n°
41/03, Art. 37, incisos |, Il e lll da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4231/2017,a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 144/2018
Aposentadoria por Idade a LUZIA APARECIDA VIEIRA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica | — 21 horas,
matricula da PMO n° 80.013, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados com base na média aritmética simples, com renda
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mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, lll, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n°®
10.887/2004; e Art. 39 da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 2405/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 145/2018

Aposentadoria Especial de Professor a GISLEINE DE CASSIA SOARES VIANNI, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Professor de Edu-
cacéo Especial — 20 horas, matricula da PMO n° 28.797, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, Ill, “a” e § 3° e 5° da Cons-
tituicdo Federal, Art 6° da EC 41/03, Art. 37, §§ 1° e 2°, incisos I,1l e Il da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3909/2017, a partirde 16.03.2018.

Portaria n® 146/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e Idade a CLARICE MOREIRA NUNES servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Servente de Escola,
matricula da PMO n° 34.587, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicao Federal, Art. 6° da ECF
n°® 41/03, Art. 37, incisos |, Il e Il da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 0777/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 147/2018

Aposentadoria por Idade a ROSA MARIA DIAS servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Servente de Escola, matricula da PMO n° 141.411, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sendo os proventos com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o
valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, Ill, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n°® 10.887/2004; e Art. 39 da LC n°® 124/04,
conforme Processo Administrativo n® 3084/2017, a partir de 16.03.2018.

Portaria n® 148/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e Idade a PEDRO NUNES, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Auxiliar de Topografia, matricula
da PMO n° 32.242, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, lll, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art 6° da EC 41/03, Art.
37, incisos Il e Ill da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3734/2017, a partir de 17.03.2018.

Portaria n°® 149/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e Idade a VERA LUCIA PEREIRA SOARES servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo Servente de
Escola, matricula da PMO n° 34.479, com proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, I, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art.
6° da ECF n°® 41/03, Art. 37, incisos |, Il e lll da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4240/2017 a partir de 16.03.2018.

Portaria n°® 150/2018

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Idade a GERSON NICOLLETT], servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Médico Pediatra / Plantonista,
matricula da PMO n°® 99.582, com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo
40, §1°, 11l, “a”, e § 3° e §§ 08° e 18° da Constituicdo Federal e Art. 1°, Art. 15 da Lei Federal n® 10.887/2004; e Art. 37, incisos I, Il, Il da segéo Ill e Art. 77,
incisos | e Il, § 4° do Cap. IX da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 3641/2017, a partir de 16.03.2018.

COMPRAS / LICITACOES:

CONTRATO N°: 001/2018 — Contrato de Prestacdo de Servigos para Execugéo de Obras — Reforma/Adequagao.

PROCESSO N°: 001/2018

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CONTRATADA: EMPREISERVICE SERVIGCOS LTDA — CNPJ.: 20.216.703/0001-69

OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo a prestagéo de servigos de execugéo de obras para reforma/adequacgéo do Centro de Educagéo e Cultura
Previdenciaria do IPMO, em conformidade ao dispositivo previsto na Lei n°8.666/93 — artigo 43 — VI e suas atualizagdes.

VALOR GLOBAL.: R$ 21.890,00 (Vinte e um mil e oitocentos e noventa reais)

Osasco 13 de margo de 2018
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ
Presidente do IPMO — Osasco
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Camara Municipal
PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 129 de 27/02/18
| — NOMEAR o (a) Senhor (a) LEANDRO MARCELO PALMEIRA, portador do RG n® 28.168.964-7 para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR I, de
provimento em comisséo, a partir do dia 22 de fevereiro de 2018.

PORTARIA N° 130 de 28/02/18
| — CONCEDRER licenga para tratamento de saude ao (a) servidor (a) VITOR HUGO ALVES, no periodo de 15 (quinze) dias, de 02/02/18 a 15/02/18,
conforme atestado médico anexo ao Processo Interno n°® 1627/2018

PORTARIA N°® 131 de 28/02/18
| — CONCEDRER licenga para tratamento de saude ao (a) servidor (a) ANA MARIA SOUZA SANTOS, no periodo de 12 (doze) dias, de 29/01/18 a 09/02/18,

conforme atestado médico anexo ao Processo Interno n® 1345/2018

PORTARIA N° 132 de 28/02/18
| — CONCEDRER prorrogagéo de licenga para tratamento de satde ao (a) servidor (a) ROSALVA DE FATIMA BARBOSA DA CRUZ SARTORI, no periodo

de 28 (vinte e oito) dias, de 16/02/18 a 15/03/18, conforme atestado médico anexo ao Processo Interno n® 2041/2018

EXTRATO DE CONTRATO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Termo Contratual n°® 001/2018

Processo n°® 23.381/20172018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE MUDANGA DA SALA DO CENTRO DE INFORMATICA, CPD, CFTV E TELEFONIA, IN-
CLUINDO INFRAESTRUTURA, CABEAMENTO ESTRUTURADO PARA EQUIPAMENTOS DE REDE DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, TELEFONIA
(PABX) A SER REALIZADO NA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO.

CONTRATADA: MEGA COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP

Prazo: 30 dias

Valor: R$75.810,00.

Osasco, 15 de fevereiro de 2018.
Dr. Elissandro Marcio Silva Lindoso

Presidente.



