OSASCO, 30 DE MARCO DE 2004

DISTRIBUIGAO GRATUITA

s wImprensa Oficial

= do Municipio de Osasco

EDICAO N°340 - ANO VII

PODER EXECUTIVVO

GP - GABINETE DO
PREFEITO

RESUMO DE PORTARIAS

CELSO ANTONIO GIGLIO, Prefeito do Mu-
nicipio de Osasco, usando das atribui¢cbes
que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:
TORNAR NULA

646 — e sem nenhum efeito a portaria n°
376, de 13 de fevereiro do ano em curso,
em vigor na data de sua publicacéo.

CESSAR OS EFEITOS

647 — da portaria n® 1840, de 08 de agosto de
2003, no que se refere a designacéo de NEL-
SON GONGALVES JUNIOR, Encarregado de
Servico, ref. 30-A, do Servico de Manuten-
¢do e Pavimentagdo Articulada, lotado na
Secretaria de Obras e Transportes para pres-
tar servigos junto a Secretaria de Indus-
tria, Comércio e Abastecimento , em vi-
gor na data de sua publicagao.

EXONERAR

648 — a pedido, ALEXANDRE MARCIO
BRITO GOMES, do cargo de provimento
efetivo de Fiscal Municipal, lotado na
Secretaria de Industria, Comércio e Abas-
tecimento, retroagindo seus efeitos a 16 de
marco do ano em curso.

649 —a pedido, ROBERTO CAZUO OGATO,
do cargo de provimento efetivo de Médi-
co, lotado na Secretaria de Saulde,
retroagindo seus efeitos a 08 de agosto de
2001.

650 —a pedido, CASSIO PEREIRA RIBEIRO,
do cargo de provimento efetivo de Auxili-
ar de Enfermagem, lotado na Secretaria
de Saude, retroagindo seus efeitos a 15 de
marco do ano em curso.

651 —a pedido, PAULO CEZAR DO NASCI-
MENTO, do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, lotado na
Secretaria de Saude, retroagindo seus efei-
tos a 11 de marco do ano em curso.

652 —a pedido, MEGUIMI TAMURA, do cargo
de provimento efetivo de Atendente, lotada
na Secretaria de Saude, retroagindo seus
efeitos a 16 de marco do ano em curso.

653 —a pedido, EMIKO KAWATA MEDEIROS
BATISTA, do cargo de provimento efetivo
de Enfermeiro, lotada na Secretaria de
Saude, retroagindo seus efeitos a 10 de
margo do ano em curso.

654 —a pedido, SOLANGE ALVES FANTIN,
do cargo de provimento efetivo de Auxili-
ar Administrativo, lotada na Secretaria
de Salde, retroagindo seus efeitos a 15 de
marco do ano em curso.

655 —a pedido, TEREZINHA DOS SANTOS

SOUZA, do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, lotada na
Secretaria de Saude, retroagindo seus efei-
tos a 17 de margo do ano em curso.

656 —a pedido, RITA ANGELA FRACASSO
MARESCA, do cargo de provimento efeti-
vo de Enfermeiro - Obstetra, lotada na
Secretaria de Saude, retroagindo seus efei-
tos a 15 de margo do ano em curso.

657 — a pedido, JULIA INOBE MAEDA, do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, lotada na Secretaria de
Saude, retroagindo seus efeitos a 16 de
marco do ano em curso.

658 — a pedido, ERCILIA BOLFARINI BEN-
TO, do cargo de provimento efetivo de
Professor |, lotada na Secretaria de Edu-
cacao, retroagindo seus efeitos a 09 de
marco do ano em curso.

659 — a pedido, GEISA SIMONE DA ROCHA
BARIN, do cargo de provimento efetivo de
Professor Adjunto de Educacao Basi-
ca |, lotada na Secretaria de Educacéo,
retroagindo seus efeitos a 15 de marco do
ano em curso.

660 —a pedido, EDILENE LUCE FERNANDES
LINS, do cargo de provimento efetivo de
Professor de Educacgdo Bésica |, lotada
na Secretaria de Educagao, retroagindo seus
efeitos a 10 de margo do ano em curso.

661 —a pedido, SIRLEI PAULINO RIBEIRO,
do cargo de provimento efetivo de Pajem,
lotada na Secretaria de Educacao,
retroagindo seus efeitos a 17 de marco do
ano em curso.

662 — a pedido, LUCIA CRISTINA BARBO-
SA NEVES, do cargo de provimento efeti-
vo de Professor de Educacao Bésica |,
lotada na Secretaria de Educacao,
retroagindo seus efeitos a 15 de marco do
ano em curso.

663 — a pedido, LILIAM DE OLIVEIRA MEN-
DES, do cargo de provimento efetivo de Pro-
fessor de Educacéo Bésica |, lotada na
Secretaria de Educacao, retroagindo seus
efeitos a 18 de margo do ano em curso.

664 — a pedido, TELMA ROSA, do cargo de
provimento efetivo de Professor Adjun-
to de Educagdo Basica |, lotada na Se-
cretaria de Educacdao, retroagindo seus
efeitos a 22 de margo do ano em curso.

665 — a pedido, KATIA APARECIDA DOS
SANTOS, do cargo de provimento efetivo
de Professor Adjunto de Educacao
Basica |, lotada na Secretaria de Educa-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 23 de mar-
¢o do ano em curso.

666 —a pedido, MARIA DE FATIMA BARBO-
SA SANTOS, do cargo de provimento efe-
tivo de Professor Adjunto de Educa-
¢ao Basica |, lotada na Secretaria de Edu-
cacao, retroagindo seus efeitos a 19 de
marco do ano em curso.

667 —apedido, ELIANIBENEDETTI PEREIRA
DA SILVA, do cargo de provimento efetivo

de Professor Adjunto de Educacéo
Basica |, lotada na Secretaria de Educa-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 17 de mar-
¢o do ano em curso.

668 — a pedido, MARCIA MARIA BRAN DAO
SANTQOS, do cargo de provimento efetivo
de Professor Adjunto de Educagao
Basica |, lotada na Secretaria de Educa-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 12 de mar-
¢o do ano em curso.

669 — a pedido, JOAO BAPTISTA ALVES
MONTEIRO LIMA, do cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, lotado na
Secretaria de Educacéo, retroagindo seus
efeitos a 12 de mar¢o do ano em curso.

670 —a pedido, ROSANGELA SARTORATO
POLIZELO, do cargo em comissao de Che-
fe de Creche, ref. 38-A, da Creche
Giuseppa Bersani Michelin, lotada na Se-
cretaria de Educacao, retroagindo seus
efeitos a 16 de marco do ano em curso.

671 —apedido, MARCIA MOREIRA CESAR,
do cargo em comissao de Encarregado
de Servigo, ref. 30-A, do Servigo de
Scheduller, do Departamento de
Processamento de Dados, lotada na Se-
cretaria dos Negoécios da Administracao,
retroagindo seus efeitos a 12 de margo do
ano em curso.

672 —a pedido, JULIO CESAR PAQUES, do
cargo em comissao de Chefe de Diviséo,
ref. 42-A, da Divisdo de Fiscalizagéo, lotado
na Secretaria de Industria, Comércio e
Abastecimento, retroagindo seus efeitos a
16 de marco do ano em curso.

673 — a pedido, IVANILDE LEANDRA
STORRER, do cargo de provimento efeti-
vo de Assistente Administrativo, lotada
na Secretaria dos Negdcios Juridicos,
retroagindo seus efeitos a 03 de marco do
ano em curso.

674 — a pedido, IVANILDE LEANDRA
STORRER, do cargo em comissao de En-
carregado de Servico, ref. 30-A, lotada
no Gabinete do Prefeito, retroagindo seus
efeitos a 03 de margo do ano em curso.

676 — VINICIUS DE MORAES ALVES
ARANTES, do cargo em comisséo de As-
sistente de Secretario, ref. 31-A, lotado
no Gabinete do Prefeito, retroagindo seus
efeitos a 23 de margo do ano em curso.

678 — MELISSA FERREIRA PESSOA DE
ASSIS, do cargo em comissdo de Assis-
tente de Secretario, ref. 31-A, lotada na
Secretaria de Cultura, retroagindo seus efei-
tos a 19 de marco do ano em curso.

680 — HERNACH DE OLIVEIRA, do cargo
em comissdo de Encarregado de Servi-
¢o, ref. 30-A, do Servigo de Cadastro, lotada
na Secretaria de Governo, retroagindo seus
efeitos a 19 de margo do ano em curso.

EXONERAR/NOMEAR, nos termos do arti-
go 20, Il, da Lei n° 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteragoes,

675 — JOAO BATISTA SAMPAIO, do cargo

em comissdo de Chefe de Secéo , ref 38-
A, da Secdo de Expediente, do Departa-
mento de Educacao; para exercer o cargo
em comissdo de Chefe de Divisao , ref
42-A, junto a Divisdo de Educacéo Pré-Es-
colar, lotado na Secretaria de Educacao,
retroagindo seus efeitos a 29 de fevereiro
do ano em curso.

NOMEAR, nos termos do artigo 20, Il, da Lei
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas pos-
teriores alterages,

677 —-DJALMA BORGES RODRIGUES, RG.
9.929.891, para exercer o cargo em comis-
sdo de Assistente de Secretéario, ref.
31-A, lotado no Gabinete do Prefeito.
Designéa-lo, para prestar servigos junto ao
Departamento Central de LicitagBes e
Compras, retroagindo seus efeitos a 23
de marco do ano em curso.

679 —-ELISABETE MARCELINO DA ROCHA,
RG. 13.756.815-3, para exercer o cargo
em comissao de Assistente de Secreta-
rio, ref. 31-A, lotada na Secretaria de Cul-
tura, retroagindo seus efeitos a 19 de mar-
¢o do ano em curso.

681 — CARLOS FERNANDES MARQUES,
RG. 29.239.702-1, para exercer 0 cargo
em comissdo de Encarregado de Servi-

¢o, ref. 30-A, junto ao Servigo de Cadas-
tro, lotada na Secretaria de Governo,
Designa-la, para prestar servigcos junto a
Secretaria de Cultura , retroagindo seus
efeitos a 19 de marco do ano em curso.

682 —MARIA NEUZA BRIZOTTI PASCHOAL,
RG. 13.187.762, para exercer o cargo em
comissdo de Chefe de Secéo, ref. 38-A,
junto a Secao de Oficinas Culturais, lotada
na Secretaria de Cultura. Designa-la, para
prestar servi¢os junto a Secretaria de
Esportes e Recreacao , retroagindo seus
efeitos a 13 de fevereiro do ano em curso.

NOMEAR, nos termos do artigo 20, |, da Lei
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas pos-
teriores alterages,

683 —LINCOLN RIBEIRO DOS SANTOS, RG.
32.857-561-6, para exercer o cargo de pro-
vimento efetivo de Auxiliar de Enferma-
gem, ref e grau 30-A, em vigor na data de
sua publicacéo.

684 — NELO MENFREDINI NETO, RG.
7.991.298-9, para exercer o cargo de pro-
vimento efetivo de Médico Ginecologis-
ta, ref e grau 40-A, em vigor na data de sua
publicac&o.

685 — CARLOS ANTONIO COSTA, RG.
5.000.823-7, para exercer o cargo de pro-
vimento efetivo de Inspetor de Alunos,
ref e grau 22-A, em vigor na data de sua
publicac&o.

DESIGNAR

686 —-ONICE DO CARMO VIEIRA FERREIRA,
Pajem, efetiva, lotado na Secretaria de Edu-
cacéo para responder pelo cargo em co-
missao de Chefe de Creche, ref 38-A, junto
a creche Dayse Ribeiro das Neves, duran-
te o periodo de licenca médica de MARIA
JOSE RODRIGUES, retroagindo seus efei-
tos a 07 de marco do ano em curso.



PAGINA 2

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

OSASCO, 30 DE MARCO DE 2004

687 —MARILISA VIDAL GELLIS GASPARINI,
Chefe de Creche, ref. 38-A, da Creche
Angelina Meneguelo Bortolosso, lotada na
Secretaria de Educagdo, para responder
cumulativamente pelo cargo em comis-
sdo de Chefe de Creche, ref 38-A, junto a
creche Giuseppa Bersani Michelin,
retroagindo seus efeitos a 07 de margo do
ano em curso.

DISPENSAR DO PONTO

688 — no periodo de 22 a 24 de mar¢o do
ano em curso, MARINICE RAMOS
MARTINS, Assessor, ref 46-A, lotada na
Secretaria de Comunicagao Social, tendo
em vista a participacdo da mesma no 1°
Seminario Nacional sobre Cadastro

Social , arealizar-se na Cidade de Brasilia -
DF, em vigor na data de sua publicacéo.

689 — no periodo de 22 a 27 de mar¢o do
anoem curso, GISELE ESTEVES, ISMAEL
FRANCISCO DA SILVA, JOSE GERALDO
GUIDOTTI, LUIZ ROBERTO CLAUDINO DA
SILVA, MARIA APARECIDA CAVALCANTI,
MAURICIO KHALIL DOS REIS, REJANE MA-
RIA NUNES RODRIGUES, SERJOVAN
MOURA ANDRADE e SUELI CRISTINA
RODRIGUES, lotados na Secretaria de Co-
municagdo Social, tendo em vista a partici-
pacado dos mesmos no 48° Congresso
Estadual de Municipios , a realizar-se na
Cidade de Guaruja - S&o Paulo, em vigor na
data de sua publicagéo.

INSTAURAR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

690 — contra PAULO CESAR DO NASCIMEN-
TO, Técnico em Enfermagem, matricula n°
68.128, lotado na Secretaria de Saude, en-
quadrado no artigo 40, da Lei Municipal

N° 1133/72, para apuracdo dos fatos
narrados nos autos do Processo N° 27.201/03
A Comiss@o Processante sera composta
pelos Srs. LILIAN MACEDO CHAMPI GALLO,
SOLENY DE OLIVEIRA PEREIRA e MARIUSA
A PTRADELLA FERREIRA, sob a presidén-
cia da primeira, em vigor na data de sua
publicac&o.

691 —contra LUIZ CARLOS DOS SANTOS,
Guarda Civil Municipal, matricula n® 16.005,
efetivo, lotado na Secretaria de Servigos
Municipais, enquadrada no artigo 40, da
Lei Municipal N° 1133/72, para apuracao
dos fatos narrados nos autos do Proces-
so N° 1.908/04. A Comissédo Processante
sera composta pelos Srs. MARIA ISABEL
AMARAL P.SOUZA, ADILSON CUSTODIO
MOREIRA e JOSE ROBERTO DE SOUSA,
sob a presidéncia da primeira, em vigor na
data de sua publicagéo.

APOSENTAR

692 — com vencimentos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, SUMICO AMANO,
Telefonista, ref. e grau 24-D, efetiva, lotada
no Gabinete do Prefeito, conforme Proces-
so n° 25.940/03, em vigor na data de sua
publicagéo.

693 — por invalidez, EVA VILMA PEREIRA,
Servente de Escola, ref. e grau 18-C, efetiva,
lotada na Secretaria de Educagao, conforme
Processo n° 2.150/04, retroagindo seus efei-
tos a 02 de margo do ano em curso.

RETIFICACAO

Nas portarias n°s. 626 e 627, de 19 de
margo do ano em curso, LEIA-SE:
retroagindo seus efeitos a 13 de fevereiro
do ano em curso e ndo como foram
publicadas.

DCLC - DEPTO.
CENTRAL DE
LICITACOES E
COMPRAS

“ATOS DO PRESIDENTE”

CONCORRENCIA N.°023/03.

Processo Administrativo n.° 20.026/03.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE PROPAGANDA/PUBLICIDADE, A SEREM
PRESTADOS POR AGENCIA DE PROPA-
GANDA.

DESPACHO: Nos termos da legislagao vi-
gente, apos analise das PROPOSTAS TEC-
NICAS e o julgamento pela COMISSAO ES-
PECIAL, a “COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES” , resolve, CLASSIFICAR, ado-
tando o critério de maior pontuagao na soma
das notas dos quesitos, as empresas, a
saber:

CLASSIFICAR:
1° Lugar: Z+ Comunicagao Ltda.
Com a pontuagéo de 96

2° Lugar: OCTOPUS Comunicagdes Ltda.
Com a pontuagéo de 72

Osasco, 26 de marco de 2004

AVISO DE ABERTURA
LOCAL: Av. Lourengo Belloli, n.° 1.100 -

Parque Industrial Mazzei - OSASCO/SP -
MODALIDADE : Edital de TOMADA DE PRE-
COS N.°004/04 - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUQAO DE REFORMAS E ADEQUA-
COES NO PREDIO DA ANTIGA CADEIA PU-
BLICA, SITUADA NA AV. GAL. PEDRO PI-
NHO S/N.2, NO JARDIM PESTANA, MUNICI-
PIO DE OSASCO, PARA INSTALAQAO NO
LOCAL DE UM PRONTO SOCORRO, COM-
PREENDENDO REFORMA GERAL DO EDIFi-
CIOEDE SUAS INSTALA(;OES ELETRICAS
E HIDRAULICAS. - VISITA A OBRA: Dia: 19
de abril de 2004, as 10:00 horas - ENCER-
RAMENTO: Dia 20 de abril de 2004, as 09:00
horas - PASTA: A disposicéo das empre-
sas cadastradas - VALOR: R$ 10,00.

Osasco, 29 de margo de 2004

AVISO DE REABERTURA 2

LOCAL: Av. Lourengo Belloli, n.° 1.100 -
Parque Industrial Mazzei - OSASCO/SP -
MODALIDADE : Edital de CONCORRENCIA
N.©024/03 - OBJETO: OUTORGA DE CON-
CESSAO ONEROSA DO SERVICO PUBLI-
CO DE REMOCAO E GUARDA DE VEICU-
LOS NO MUNICIPIO DE OSASCO - ENCER-
RAMENTO: Dia 04 de maio de 2004, as
09:00 horas - PASTA: A disposicéo das
empresas interessadas - VALOR:
R$ 10,00.

Osasco, 30 de marco de 2004
SEBASTIAO GUEDES DE CAMARGO

Diretor
Presidente

SNA - SECRETARIA DOS NEGOCIOS DA ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2004

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Osasco, Dr. Celso Antonio Giglio, a Comisséo especialmente constituida por meio da Portaria n°® 643/2003, faz saber que fara realizar
neste Municipio, através da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” — VUNESP, em local, data e horario a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de cargos, no regime estatutario, e para
0s empregos publicos de Professor Adjunto de Educagéo Basica Il (Educacéo Artistica), Professor Adjunto de Educagao Basica Il (Educacéo Fisica) e Professor Adjunto de Educagéo
Basica Il (Inglés), no regime celetista - CLT, conforme quadro abaixo, com seus respectivos cddigos, vagas, cargas horarias semanais, taxas de inscricdo, vencimentos, bem como

requisitos necessarios.
INSTRUCOES ESPECIAIS

|-DOS CARGOS EM CONCURSO

1. O Concurso se destina a selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que se vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do concurso e o quadro abaixo define os CARGOS/EMPREGOS em concurso, seus respectivos codigos, vagas, cargas horarias semanais, taxas de inscrigao, vencimentos e requisitos

necessarios.

CARGOS/EMPREGOS COD. [VAGAS | C/H | TAXAS | VENCIMENTOS [REQUISITOS

(em ordem da Ficha de Inscri¢&o) (R$)

Agente Sanitario AO1| 10 | 40 | 25,00 418,96 Ensino Fundamental Completo (8.2 série concluida).

Auxiliar de Radiologia A02| 10 20 25,00 378,25 a) Ensino Fundamental Completo (8.2 série concluida); e b) Registro no CRTR-SP.

Telefonista A03| 10 30 25,00 433,91 Ensino Fundamental Completo (8.2 série concluida).

Assistente Administrativo B04| 150 40 35,00 433,91 Ensino Médio Completo.

Pajem B05| 100 30 35,00 378,25 Ensino Médio Completo.

|Auxiliar de Recursos Humanos | C06| 10 40 35,00 561,70 a) Cursando no minimo o0 2° ano do Ensino Superior;e b) 1 ano de experiéncia na area.

Bibliotecario D07 5 20 60,00 1.147,84 a) Ensino  Sup. Completo em Biblioteconomia;e b) Registro no CRB-SP.

Enfermeiro Obstétrico D08| 10 20 60,00 | 1.147,84 a) Ensino Sup. completo em Enfermagem; b) Especializacdo reconhecida na area; € c) Registro no COREN -SP .
Enfermeiro Sanitarista D09/ 10 20 60,00 | 1.147.84 a) Ensino Sup. completo em Enfermagem; b) Especializacdo reconhecida na &area; e c) Registro no COREN -SP .
Engenheiro Eletricista D10 3 20 60,00 1.147,84 a) Ensino Sup. completo em Engenharia Elétrica; e b) Registro no CREA -SP.

Médico Acupunturista D11 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Alergista D12 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Anestesista D13| 10 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Cardiologista Di4| 10 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino_Sup. completo icina; b pecializacdo reconhecida ea; e Registro -SP
Médico Cirurgido Geral D15| 25 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Clinico Geral D16| 45 20 60,00 | 1.833,10 a) Curso Sup. completo de Medicina; e b) Registro no CRM -SP.

Médico Dermatologista D17 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico do Trabalho D18 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e ¢) Registro no CRM -SP.
Médico Endocrinologista D19 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na éarea; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Endoscopista D20 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Gastroenterologista D21 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Geriatra D22 5 20 60,00| 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Ginecologista D23| 40 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Hematologista D24 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Homeopata D25 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Infectologista D26 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Intensivista D27 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Mastologista D28 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Nefrologista D29 5 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Neonatologista D30| 20 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e ¢) Registro no CRM -SP.
Médico Neuroclinico D31 5 20 60,00| 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.

EXPEDIENTE - Orgéo Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social, através do Departamento de Divulgagdo
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9190 - Jornalista Responséavel ELIANE C. LAGE - MTB n° 15.898 - IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: prefeitura@osasco.sp.gov.br
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CARGOS/EMPREGOS COD. [VAGAS| C/H [TAXAS VENCIMENTOS |REQUISITOS

(em ordem da Ficha de Inscrig&o) (R$)

Médico Neuropediatra D32 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagcao reconhecida na area;e c) Registro no CRM -SP.
Médico Ortopedista D33| 10 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area;e c¢) Registro no CRM -SP.
Médico Patologista D34 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializagdo reconhecida na area;e c) Registro no CRM -SP.
Médico Pediatra D35| 40 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e ¢) Registro no CRM -SP.
Médico Pneumologista D36 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Proctologista D37 5 20 60,00, 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Psiquiatra D38 5 20 60,00, 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e ¢) Registro no CRM -SP.
Médico Radiologista D39 5 20 60,00| 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Reumatologista D40| 10 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Medico Sanitarista D41 5 20 60,00, 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Socorrista D42 | 80 20 60,00 | 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Ultra-sonografista D43 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Médico Urologista D44 5 20 60,00, 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e ¢) Registro no CRM -SP.
Médico Vascular D45 5 20 60,00 1.833,10 a) Ensino Sup. completo em Medicina; b) Especializacdo reconhecida na area; e c) Registro no CRM -SP.
Professor Adjunto de Educagao

Basica Il — Educacéo Artistica D46| 15 15 35,00 R$7,61 a) Licenciatura Plena em Educacéo Artistica.

Professor Adjunto de Educacéo até por hora-

Bésica Il — Educacgéo Fisica D47 | 15 no aula a) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Professor Adjunto de Educacgéo maximo

Bésica Il — Inglés D48 | 15 | de 27 a) Licenciatura Plena em Letras, com habilitagcdo especifica na disciplina Inglés.

2. Os vencimentos acima mencionados se referem ao més de margo/2004, para os cargos (codigos AO1 a D45) e incluem as gratificacOes legais dos respectivos cargos, inclusive,
abono de R$ 120,00.

3. Os valores das horas-aula foram calculados com base nos vencimentos do més de mar¢o/2004, a saber: para os empregos de Professor de Educacao Basica Il (coédigos D46 a D48),
o minimo mensal sera de R$ 570,78, mais abono de R$120,00 (cento e vinte reais).

4. Aos ocupantes de cargos e empregos publicos que percebam vencimentos de até 6 (seis) salarios-minimos mensais brutos, sera fornecida cesta basica de alimentos, bem como,
auxilio-transporte, nos termos definidos na legislacdo municipal.

5. Os demais direitos e vantagens s&o os previstos na legislagdo municipal e trabalhista, dos servidores estatutarios (cargos A01 a D45) e celetistas (D46 a D48).

6. A lotacdo e a fixacdo da carga horaria de trabalho (plantonista e/ou diarista) para os cargos e empregos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Osasco,
em escalas que atendam as necessidades dos servigos.

7. Os Professores Adjuntos de Educacao Basica |l ficardo lotados junto ao Departamento de Educagédo, ndo criando vinculo a uma determinada Unidade de Ensino, e estardo sujeitos
a atribuicdo de vagas, de acordo com critérios estabelecidos e necessidades da Secretaria de Educagéo do Municipio de Osasco.

8. Por ocasido da admisséo, os candidatos aprovados e classificados nos empregos de Professor Adjunto de Educacgéo Bésica Il, serdo convocados para atribuicdo de classe, em data
a ser definida, observada a ordem classificatéria e segundo critérios estabelecidos pela Secretaria de Educag¢@o do Municipio.

9. O candidato que ndo comparecer para atribuicdo de classe a que se refere o item anterior, na data e horario estabelecidos na convocacgéo, perdera a prioridade na escolha, ficando
sujeito as vagas remanescentes.

II—DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2. Sao requisitos para inscricao

2.1. Possuir o requisito de formac&o do ensino exigido, especifico para o exercicio do cargo ou emprego, nos termos do Capitulo |, item 1, letra “a”, deste Edital.

2.2. ter, a data do encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. S&o requisitos para posse/admissao:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade de condicdes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;

3.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3. estar quite com as obrigaces militares (quando do sexo masculino);

3.4. possuir registro profissional no Conselho de Classe, com jurisdicdo no Estado de S&o Paulo;

3.5. gozar de boa saude fisica e mental;

3.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico).
4. As |nscr|goes deveréo ser efetuadas no periodo de 12 a 20 de abril de 2004, em uma das modalidades previstas nos itens 4.1. e 4.2., deste Capitulo, neste Edital.

1.1. Nas agéncias bancarias autorizadas do Banco Banespa S/A. indicadas no Anexo | deste Edital, no horario bancério, onde estarao dlspomvels ficha e requerimento de inscricéo,
para retirada pelos interessados, devendo proceder da seguinte maneira:

a) preencher e assinar a ficha de inscrigcdo e o requerimento de inscri¢éo;

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;

c) entregar a ficha e o requerimento de inscri¢&o;

d) pagar o valor relativo a taxa de inscricéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, respeitados os valores (ou) estabelecidos no item 1, do Capitulo I, neste Edital:
e) o pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. Entretanto os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao. Se devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito;

f) no caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, bem como a
apresentacao do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida;

g) nenhum documento sera retido no momento da inscri¢cdo, exceto no caso do item anterior;

h) a assinatura na ficha de inscrigdo implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas nos itens 2 e 3, deste Capitulo, neste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos
documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocagao serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as declara¢des dos itens acima
mencionados.

4.2. Por meio da internet, no enderego www.vunesp.com.br, no mesmo periodo (12 a 20 de abril de 2004). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer
agéncia da rede bancéria, até o dia 20/04/2004 (tltimo dia de inscrigao).

4.2.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancéario impresso pela mesma via. Nao serdo aceitos pagamentos de
inscri¢do pela internet por meio de transferéncia bancéaria ou depdsito bancério.

4.2.2. Ainscrigdo sera confirmada pela Fundacao VUNESP, no endereco eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apés comunicacéo, pelo banco, do pagamento da
taxa correspondente.

4.2.3. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricao.
O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames
e que o fato seja constatado posteriormente.

6. Efetuada a inscrigdo, nao sera permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem como néo havera devolugéo da taxa recolhida, em hipétese alguma.

7. Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

8. N&o sera permitida inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

9. A devolugado da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade da devolugéo recaird sobre a Fundacdo VUNESP.

10. No ato de inscricdo nao serao solicitados os documentos comprobatorios estabelecidos nos itens 2 e 3 deste Capitulo, neste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando
da convocacgédo para ingresso, ndo cabendo recurso.

11. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragfes ou irregularidades nas provas ou documentos.
12. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que séo portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via
sedex, a Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, até o dia 30 de abril de 2004, requerimento,
acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

13. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deveréo requeré-la durante o periodo de inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundacdo VUNESP,
localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo, SP — CEP 05002-062. Os candidatos que n&o o fizerem até o periodo previsto para a inscrig&o,
ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

14. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Osasco para exame médico especifico, com finalidade de
avaliacéo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

15. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo/emprego.

16. O candidato portador de deficiéncia que ndo o declarar no ato de inscri¢céo, e/ou o que nao enviar laudo médico conforme determinado no item 12, deste Capitulo, neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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17. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas do presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo/
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

18. Serado consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

19. Nao serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

20. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arglida para justificar a concessao de readaptacdo de cargo/emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.

21. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere contetdo, avaliacédo, duracéo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

1. Ainscricéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

11l — DAS PROVAS
1. O concurso publico consistira de provas conforme descrito no quadro abaixo.

CARGOS/EMPREGOS CODIGOS PROVAS NUMERO
(em ordem da Ficha de Inscricéo) DE ITENS
Agente Sanitério A01 Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos 151510
Auxiliar de Radiologia A02 Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos 151510
Telefonista A03 Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos 151510
Assistente Administrativo B04 Lingua Portuguesa Matemética Informatica 151510
Pajem BO5 Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos 151510
Auxiliar de Recursos Humanos C06 Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 15 25
Bibliotecério D07 Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 15 25
Enfermeiro Obstétrico D08 Politica de Saude Conhecimentos Especificos 10 30
Enfermeiro Sanitarista D09 Politica de Saude Conhecimentos Especificos 10 30
Engenheiro Eletricista D10 Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 1525
Médico Acupunturista D11 Politica de Saude Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Médico Alergista D12 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Anestesista D13 Politica de Saude Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Cardiologista D14 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Cirurgido Geral D15 Politica de Saide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Clinico Geral D16 Politica de Saude Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Dermatologista D17 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Medico do Trabalho D18 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Endocrinologista D19 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Endoscopista D20 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Gastroenterologista D21 Politica de Satude Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Geriatra D22 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Ginecologista D23 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Hematologista D24 Politica de Satide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Homeopata D25 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Médico Infectologista D26 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Intensivista D27 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Médico Mastologista D28 Politica de Satide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Nefrologista D29 Politica de Satude Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Neonatologista D30 Politica de Salide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Neuroclinico D31 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Neuropediatra D32 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Ortopedista D33 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Patologista D34 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Pediatra D35 Politica de Saide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Pneumologista D36 Politica de Salide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Proctologista D37 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Médico Psiguiatra D38 Politica de Salide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Médico Radiologista D39 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Reumatologista D40 Politica de Saude Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Médico Sanitarista D41 Politica de Saide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Socorrista D42 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Ultra-sonografista D43 Politica de Saide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 1010 20
Médico Urologista D44 Politica de Satide Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 10 10 20
Médico Vascular D45 Politica de Satde Conhecimentos Gerais da Area Médica Conhecimentos Especificos 101020
Professor Adjunto de Educacao D46 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Conhecimentos Especificos Titulos 20 20
Basica Il - Educacédo Artistica. Titulos (22 fase)

Professor Adjunto de Educacao D47 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao Conhecimentos Especificos 20 20
Basica Il - Educacéo Fisica. Titulos (22 fase)

Professor Adjunto de Educacao D48 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao Conhecimentos Especificos 20 20
Basica Il — Inglés. Titulos (22 fase)

2. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas.
3. A duracéo das Provas Objetivas sera de 3 (trés) horas.

4. As provas objetivas versardo sobre os programas constantes do Anexo |l deste Edital.

5. A prova de Titulos (empregos D46 a D48) sera realizada na forma prevista no Capitulo VI, deste Edital.

IV — DA PRESTAQAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em data, local(is) e horario(s) a serem comunicados oportunamente, através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO. As provas
serdo realizadas na cidade de Osasco e, eventualmente, se a capacidade das escolas néo for suficiente para atender a todos os inscritos, nas cidades de Osasco e de Sao Paulo.

2. O cartéo de convocagao serd encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicacao feita ao candidato através do correio ndo tem carater oficial, € meramente informativa. Assim
sendo, aquele que n&o receber o cartdo até 3 (trés) dias antes da data prevista para as provas devera procurar por listagem afixada no Pago Municipal, na Av. Bussocaba, n® 300 —
Vila Campesina, cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, ou acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO a publicacdo do Edital de Convocagéo para as provas.
So6 sera permitida a participagado nas provas na respectiva data, horario e no local constante do Edital e do cartdo de convocag&o.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

3.1. comprovante de inscrigao;

3.2. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Org&o ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (com foto); e

3.3. caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

3.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

3.5. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.6. Nao serdo aceitas carteiras funcionais.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacao de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

8. O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9. O candidato s6 podera retirar-se da sala de provas ap6s 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

10..Para a realizagdo das provas objetivas:

10.1. O candidato recebera Caderno de Questfes e Folha Definitiva de Respostas.
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10.2. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

10.3. A Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes deverdo ser devolvidos ao fiscal, ao término da prova.

10.4. A Folha Definitiva de Respostas é o Unico documento valido para corregao e leitura Gtica.

10.5. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
10.6. O preenchimento da folha definitiva de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscricdo ou fazer alguma reclamacgéo ou sugestao, devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando prova.

12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.1. apresentar-se apos o fechamento dos portées;

12.2. ndo apresentar documento de identidade conforme previsto no item 3, deste Capitulo, neste Edital;

12.3. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

12.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

12.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

12.7. langcar médo de meios ilicitos para executar as provas;

12.8. ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de provas;

12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva seré avaliada, em sua totalidade, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A prova objetiva sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido, sendo utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

2.1. A nota na prova objetiva de cada candidato resultara da diferenga entre o seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padréo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida
de 50 (cinqlenta).

2.2. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

3. A padronizagédo da nota da prova objetiva tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais. Na avaliagédo da prova objetiva, o Programa de Computagao
Eletronica:

3.1. conta o total de acertos de cada candidato na prova objetiva;

3.2. calcula a média de acertos de todos os candidatos e o desvio padrao da prova objetiva;

3.3. transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenga entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo;
divide pelo desvio padrao; multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqlienta).

3.4. A férmula utilizada é a seguinte:

N[JE x 10 + 50

A = escore bruto (nimero de acertos do candidato).

X = média de acertos do grupo.

s = desvio padrao (indica como os acertos variam em relagdo a média de acertos do grupo).

4. As médias e os desvios padrdo de cada cargo em concurso serdo publicados juntamente com o resultado das provas objetivas.
5. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta).

VI - DOS TITULOS

1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos aos EMPREGOS de Professor Adjunto de Educagédo Basica Il - Educagao Artistica, (cédigo D46), Professor
Adjunto de Educacao Baésica Il - Educagéo Fisica (cédigo D47) e Professor Adjunto de Educagéao Basica Il — Inglés (cédigo D48), que forem habilitados nas provas objetivas, na forma
do disposto no item 5, do Capitulo V, deste Edital.

2. A pontuacéo alcangada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificacéo.

3. A entrega dos titulos seréa realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, ndo sendo permitida a juntada
ou substituicdo de quaisquer documentos.

4. O recebimento e verificagdo dos Titulos serdo executados pela Fundag&o Vunesp.

5. Serdo considerados titulos os discriminados no Anexo VI deste Edital (Tabela de Titulos), limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os demais.

6. Nao serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em coépias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas
do original, para serem vistadas pelo receptor.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo ser revalidados pelo 6rgdo competente.

8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso Puablico,
poderéo ser incinerados pela Fundagéo Vunesp.

VIl — DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. A nota final do candidato habilitado no Concurso seré:

1.1. igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, mais os pontos atribuidos aos titulos, para os empregos de Professor Adjunto de Educagéo Basica Il - Educacgéo Artistica (codigo
D46 ), Professor Adjunto de Educacao Basica Il — Educacgéo Fisica (codigo D47) e Professor Adjunto de Educagédo Bésica Il — Inglés (codigo D48);

1.2. igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos em concurso.

2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final obtida, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra
especial (portadores de deficiéncia).

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia) sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, em ordem alfabética.

4. O exame médico especifico sera realizado em Orgéo a ser indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco.

5. Nao cabera recurso da decisé@o proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame médico especifico.

VIl - DO CRITERIO DE DESEMPATE
1. Na hipotese de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1.1. para os cargos de: Agente Sanitario, Auxiliar de Radiologia, Telefonista e Assistente Administrativo (codigos A0O1 a A03 e B04):
1.1.1. obtiver maior acertos em Lingua Portuguesa;
1.1.2. obtiver maior acertos em Matematica,;
1.1.3. tiver maior idade.
1.2. para os cargos de Pajem (cédigo BO5), Auxiliar de Recursos Humanos (cédigo C06), Bibliotecario (cédigo DO7) e Engenheiro Eletricista (codigo D10):
1.2.1. obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;
1.2.2. obtiver maior acertos em Lingua Portuguesa;
1.2.3. tiver maior idade.
1.3 para os empregos de Professor Adjunto de Educacgao Basica Il (cédigos D46 a D48):
1.3.1. obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;
1.3.2. obtiver maior pontuacéo em Titulos;
1.3.3. tiver maior idade.
1.4 para os cargos de Enfermeiro Obstétrico e de Enfermeiro Sanitarista (cédigos D08 e D09):
1.4.1. obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;
1.4.2. tiver maior idade.
1.5. para os cargos de Médico (codigos D11 a D45):
1.5.1. obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;
1.5.2. obtiver maior acertos em Conhecimentos Gerais da Area Médica;
1.5.3. tiver maior idade.

IX—DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem.

2. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

3. Devem constar do recurso: o0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, nome e cédigo do cargo/emprego para o qual se inscreveu, endereco,
bem como a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razfes do recurso.

4. O recurso devera ser protocolado no Pago Municipal, na Av. Bussocaba, n°® 300 — sala 51 — Vila Campesina, cidade de Osasco, Estado de S&o Paulo, no horario das 8 (oito) as 16
(dezesseis) horas.
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5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundacdo VUNESP para andlise e manifestagao a proposito do argiido, apés o que serdo devolvidos a Comissao do Concurso para
decisdo, respeitado o prazo méaximo de 30 dias.

6. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

7. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

X — DA CONVOCACAO

1. A convocagéo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco.

2. A convocagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, bem como, afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Osasco, além de correspondéncia, a ser encaminhada para o endereco informado pelo candidato na ficha de inscrigdo, e/ou, extra-oficialmente,
pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

2.1. A convocagao mediante correspondéncia serd meramente informativa, ndo desonerando o candidato da obrigagdo de acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO.

3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O ndo comparecimento em
quaisquer das etapas estabelecidas nos itens 4 e 5 deste Capitulo e item 1, do Capitulo XI, deste Edital, implicara na desclassificagdo automatica do candidato.

4. Os candidatos para os empregos publicos de Professor Adjunto de Educacéo Basica Il serdo convocados para atribuigdo de classe, nos termos do item 8, do Capitulo |, deste Edital.
5. O candidato convocado devera apresentar toda documentacéo comprobatdria, para o exercicio do cargo/emprego, conforme previsto no item 3, do Capitulo XI, deste Edital.

Xl- DA NOMEACAOQ/INGRESSO

1. O candidato que entregar toda a documentagdo nos termos do estabelecido no item 3, deste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico
especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

2. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do item 3, deste Capitulo, e for considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo/emprego,
sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Osasco ou admitido nos termos da Consolidag&o de Leis do Trabalho - CLT e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo ou emprego.

3. Documentacado necessaria:

3.1. 3 (irés) fotos 2X2 (recentes);

3.2. Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

3.3. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

3.4. PIS/PASEP (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

3.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2 turnos (copia autenticada ou original acompanhado de c6pia simples);

3.6. Certiddo de Nascimento ou Casamento; se vilvo, Certiddo de Obito (copia simples);

3.7. Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

3.8. Certid@o Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da &area de seu domicilio (original);

3.9. Certiddo de Nascimento dos filhos (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

3.10. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou orlglnal acompanhado de cépia simples);

3.11. Comprovante de formagdo do curso exigido, especifica para o exercicio do cargo/emprego em concurso, reconhecida por Orgéo Oficial (copia autenticada ou original
acompanhado de cépia simples);

3.12. Para os cargos de Médico: comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina - CFM ou pelo Conselho
Nacional de Residéncia Médica— CNRM ou pela Associacdo Médica Brasileira— AMB ou pela Sociedade da Especialidade (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples),
ou, ainda, por experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio profissional na especialidade, comprovados através copia autenticada do contrato de trabalho ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (identificagdo, foto e dos respectivos registros) ou declaracgao, certidao ou atestado original, em papel timbrado, com firma reconhecida da autoridade que
a assina/subscreve;

3.13. Registro no Conselho respectivo, quando houver exigéncia no item 1, do Capitulo |, neste Edital (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

3.14. Certiddo e/ou declaragao emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagéo
de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

3.15. Declaragéo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fungéo publicos (original);

3.16. Certiddo expedida pelo 6rgao competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em cargo/emprego/fungéo publicos, desde que os cargos/empregos
estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

3.17. A comprovacdo de experiéncia, se dara das seguintes formas:

3.17.1. De servico publico: atestado ou certiddo ou declaracéo, em original, expedido(a) pelo 6rgéo publico competente, com firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;
3.17.2. De iniciativa privada: copia autenticada do contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificacéo, foto e dos respectivos registros);

3.18. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Osasco julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

4. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

XlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A convocacgéo para ingresso dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco, obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando
a aprovacao o direito a nomeacao.

2. Para o ingresso, fica o candidato sujeito a apresentagdo dos documentos que |lhe foram exigidos, bem como, aprovagdo em exame médico pré-admissional.

3. Ainexatidao das informagdes ou a constatacéo de irregularidades em documentos que Ihe foram exigidos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso.
4. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

5. Toda convocagéo, divulgagao de resultados ou quaisquer informagdes sobre o concurso, sera feita oficialmente por intermédio da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
bem como, afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura, e ainda extra-oficialmente, pela internet no site www.osasco.sp.gov.br.

6. Quando do comparecimento nos termos do Capitulo XI, item 1, e por motivo de forga maior, o candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, tera o prazo
méaximo de 30 (trinta) dias para apresentagao.

7. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, as publicagdes divulgadas através da Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

8. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nédo tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° da Lei
Complementar n® 683/92.

9. Fica delegada competéncia ao Presidente da Comisséo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do Concurso, inclusive a convocagao de pessoal.
10. O Concurso tera validade de dois anos, contados da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscri¢cdo, apés a emissao da classificagéo final, o candidato devera requerer a atualizagdo dos dados através de formuléario
especifico protocolado no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco.

12. A comprovacéo relativa a habilitagdo para os cargos e empregos publico realizar-se-4 mediante apresentagdo de copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do respectivo histérico escolar (com data de colacdo de grau) relativo ao ensino exigido.
13. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo publicos somente serdo nomeados, mediante aprovacdo neste concurso, se 0s cargos/empregos estiverem previstos nas acumula-
¢Oes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da convocagao, certidao expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso.

ANEXO |
AGENCIAS AUTORIZAD AS DO BANESPA
MUNICIPIOS ENDERECOS / BAIRROS
Osasco Rua Narciso Sturlini, 112 — Centro
Osasco Rua D.Primitiva Vianco, 556 — Centro
Barueri Av. Dom Pedro Il, 112 — Centro
Cotia Av. Prof. José Barreto, 173 — Centro
Carapicuiba Av. Rui Barbosa, 374 — Centro
Itapevi Av. Rubens Caramez, 19 — Centro
Sao Paulo Av. Francisco Morato, 365 — Butanta
Séo Paulo Av. Paulista, 436 — Centro
Séao Paulo Rua Afonso Sardinha, 238 - Lapa
Séo Paulo Av. Rafael de Barros, 37 — Paraiso
Sao Paulo Av. Sumaré, 85 — Perdizes
Séo Paulo Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 — Pinheiros
Sao Paulo Av. Benedito Andrade, 302 — Pirituba

Tabodo da Serra Rua do Tesouro, 198 — Centro
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS (em ordem de escolaridade dos ca rgos/empregos)

1) PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE EQUIVALENTE AO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 série concluida).

Contetdo comum para os cargos de Agente Sanitario (codigo A01), Auxiliar de Radiologia (cédigo A02) e Telefonista (cédigo A03):

Lingua Portuguesa Interpretagdo de texto. Sinébnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacgao gréafica. Pontuacéo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relages que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operag6es e propriedades. Raz&do e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolucdo de situagbes problema.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Sanitario (codigo A01): As gquestbes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicbes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar de Radiologia (cédigo A02): Fundamentos de radiologia. Diretrizes de protecao radioldgica e radiodiagnéstico médico e
odontoldgico. Atuagdo na area de exames: preparo de pacientes, preparo de produtos quimicos, revelacdo de filmes. Controle e estatistica de filmes e demais materiais utilizados.
Limpeza e preservacdo das camaras processadoras, chassis e aparelhos radioloégicos em geral.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Telefonista (c6digo A03): Equipamentos: Siglas e Operacdes. Atuagdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento
de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo. Definicdo de termos telefonicos.

2) PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE EQUIVALENTE AO ENSINO MEDIO COMPLETO.

Contetldo comum para os cargos de Assistente Administrativo (codigo B04) e Pajem (codigo BO5):

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. Preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.Colocagao pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos e antdnimos. Parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica : Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equagéao de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolucao de situacdes-problema.

Informatica para o cargo de Assistente Administrativo (codigo B04): Nogdes de informatica: Windows 2000, Pacote Office 2000 (Word, Excel, PowerPoint e Access), internet.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Pajem (cédigo BO5) : Educacéo infantil — conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento biopsicossocial. Contetdos referentes
a criangas de zero a 3 anos. Orientagdes metodoldgicas. Creche e planejamento: organizagao do tempo e do espaco; rotina diaria. Cuidados com a crianga: alimentagao, higiene, satude
e seguranca. Atividades ludicas. Legislacéo: Lei Organica do Municipio (area da Educagéo). Constituicdo Federal/88 — arts. 6°; 7° - XXV; 24 — XV; 203; 208; 227 - § 1°—l e Il; § 2°. Lei
Federal n° 8069, de 13.07.90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): artigos 1° a 9°; 11 a 18; 53 a 59; 129 a 135.

3) PARA O CARGO COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO (cargo de Auxiliar de Recursos Humanos - cédigo C06):

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. Preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e antdnimos. Parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo (conforme previsto no Anexo V neste Edital). Nogdes de informatica: Windows
2000, Pacote Office 2000 (Word, Excel, PowerPoint e Access), internet.

4) PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO.

Contetido comum para os cargos de Bibliotecario (cédigo D07) e Engenheiro Eletricista (codigo D10):

Lingua Portuguesa : Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. Preposicéo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos e antdnimos. Pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Bibliotecéario (codigo DO7): Formagao e informacgéo profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas
de documentacgédo. Processos e técnicas. Organizacao e administracéo de bibliotecas. Formacéo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentacéo e informagéo:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacédo descritiva AACR2. Indexacéo,
resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentagao e o papel do bibliotecério. Utilizagao e disseminagao da informagao. Organizacédo de
arquivo. Uso e acesso a base de dados, internet e fontes de informagéo on-line.

Conhecimentos Especificos para o cargo de: Engenheiro Eletricista (codigo D10) : Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo,
grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas
elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de transformadores com comutador de derivacdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada.
Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagéo a sistemas trifasicos. Representacao de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito
trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admiténcias nodais e matriz de impedancias nodais. Reducéo de redes. Alteracbes
na configuragdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagio do problema, representacéo de barras de geragéo e de carga. Métodos para resolugao.
Controle de fluxo de poténcia e de tenséo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos R-
L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas
aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacfes elétricas de baixa tensé@o: Conceitos basicos. Protecédo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e
protegdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protegdo contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de curto-circuito. Compensacéo reativa.
Fundamentos de luminotécnica. Manutencéo de instalacdes elétricas.

Contetdo comum para os cargos de: Enfermeiro Obstétrico (c6digo D08) e Enfermeiro Sanitarista (codigo D09):

Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 - Da Saude. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Portaria MS no 2203, de 05.11.96 - NOB SUS 01/96. Lei Federal no 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar: | -
Consideragdes iniciais - itens 2 - Historico; 4 - Objetivos; 9 - Comité de Humanizacéo. Il - Anexo | - Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site: www.humaniza.org.br.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Enfermeiro Obstétrico (cédigo DO08): Evolucao histdrica da assisténcia a Saude da Mulher e Politicas de Saude (SUS).
Constituic@o/88: Secao Il - Da Saude; capitulo I - Da Seguridade Social, titulo VIII - Da Ordem Social. 82 e 92 Conferéncias Nacionais de Saude. Indicadores de salde gerais e especificos.
Aspectos epidemioldgicos da saude da mulher, mortalidade materna, género, cidadania e direitos reprodutivos. Enfermagem e enfermagem obstétrica. Instrumentos béasicos de
enfermagem, sistematizacdo de assisténcia de enfermagem. Principios da administragéo e processo administrativo. Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca, Maternidade Segura, Método Mae Canguru, Prémio Galba de Araudjo. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos reprodutores, ciclo menstrual, fecundagao, migracéo e nidagéo ovular.
Desenvolvimento do embrido e do feto, circulagéo fetal e neonatal. ModificagGes gerais e locais do organismo materno durante a gestagao. Propedéutica obstétrica e ginecologica.
Diagnéstico obstétrico da gravidez e idade gestacional. Exames complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade e Reprodugao. Planejamento familiar. Assisténcia Pré-natal.
Vulnerabilidade e DST/AIDS. Prevencéo do cancer ginecolégico (mama e colo uterino). Parto, feto e bacia obstétrica. Relag6es Utero-fetais. Determinismo do parto e contratilidade
uterina. Mecanismo de parto, periodos clinicos do parto e assisténcia de enfermagem. Parto humanizado: tecnologia apropriada para a assisténcia ao nascimento e parto. Assisténcia
ao recém-nascido no pos-parto imediato. Saude perinatal e processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no puerpério. Assisténcia de enfermagem a puérpera e ao
recém-nascido no alojamento conjunto. Assisténcia de enfermagem em situagdes obstétricas de risco. Aborto, prenhez tubéria, incompeténcia istmocervical, anemia na gestacao,
trabalho de parto prematuro, toxemia gravidica, diabetes gestacional, cardiopatias, nefropatias, moléstia trofoblastica estacional, izoimunizagao pelo fator RH, amniorrexe prematura,
distécias, sindromes hemorragicas (placenta prévia, DPP, CIVD, rotura uterina, inversédo uterina), patologias do sistema amni6tico (polidramnia e oligodramnia). Infeccao puerperal,
mastite, distdrbios do humor no puerpério. Miomatose uterina. Neoplasias ginecoldgicas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Enfermeiro Sanitarista (codigo D09): Sistema Unico de Saude — SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Secao Il — Da Saude e Capitulo VII — Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Lei Federal 8.080/90. Lei Federal 8.142/
90. Lei Complementar n® 791/95 — Cédigo de Salde do Estado de S&o Paulo. Vigilancia Sanitéria. Lei n° 9.782/99. 92, 102 e 11@ Conferéncias Nacionais de Saude. Etica profissional e
Legislacdo de Enfermagem. Epidemiologia: conceitos basicos e aplicagées. Modelos de Saude-Doenca. Niveis de Prevencao. Indicadores epidemiolégicos: mortalidade e morbidade.
Nocdes de epidemiologia descritiva: o processo epidémico. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem — SAE: processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem nos Programas
de Saude. Promocgéo e educacdo em saude: papel e atuagédo do enfermeiro. Elaboragao de programas de educacédo em saude. Doencas transmissiveis: conceitos basicos. Modos de
transmissé@o. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Transicao epidemioldgica: conceito e implicacdes para a Salde Publica. Assisténcia de enfermagem nas doengas néo
transmissiveis. Vigilancia a satde. Vigilancia Epidemiologica: conceito, objetivos, aplicagdo e importancia. Sistemas de vigilancia epidemiolégica. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Assisténcia de enfermagam nos Programas de Saude: da Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Adulto, do Idoso e do Trabalhador. Assisténcia de enfermagem aos portadores de
doencas sexualmente transmissiveis — DST. Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencéo do Céancer cérvico-uterino e da mama. Coleta do exame de Papanicolaou. Auto-
exame das mamas. Doencgas preveniveis por imunizacdo. Imunizacédo da crianga, do adolescente, da gestante, do adulto, do trabalhador e do idoso. Programa Nacional de Imunizagéo.
Calendario de Vacinagdo da Secretaria do Estado da Saude do Estado de S&o Paulo. Conservagao de vacinas: cadeia de frio. Visita domiciliaria: conceito, objetivos. Planejamento da
visita domicilidria. Assisténcia de enfermagem no planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Individuos com necessidades especiais — feridas cronicas, incontinéncias e
ostomias — como problema de salde publica: assisténcia de enfermagem. Aconselhamento genético como pratica de salde publica: atuagao do enfermeiro. Violéncia e abuso de drogas
licitas e ilicitas como problemas de saude publica. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias. Administracdo em enfermagem: conceitos basicos. Lideranga. Trabalho em
equipe. Controle da infeccdo em Unidades Basicas de Saude: conceitos basicos. Métodos de desinfecc¢éo e esterilizagao.

Contetldo comum para os cargos de Médico (codigos D11 a D45): Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 - Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS
no 2203, de 05.11.96 - NOB SUS 01/96. Lei Federal no 8080, de 19.09.90. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencgas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao
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Paulo. Programa Nacional de Humanizagao e Assisténcia Hospitalar: | - Consideragdes iniciais - itens 2 - Historico; 4 - Objetivos; 9 - Comité de Humanizagao. Il - Anexo | - Quadro de
referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site: www.humaniza.org.br.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Acupunturista (codigo D11): Medicina Tradicional Chinesa — teorias basicas; fisiologia; mecanismos de acao da
acupuntura; estudo anatomo funcional dos meridianos e dos pontos de acupuntura - meridianos principais; extraordinarios; tendinosos; divergentes; colaterais e zonas cutaneas;
etiologia; patogenia; teoria dos Zang Fu; semiologia; fisiopatologia dos meridianos e colaterais; os 8 principios diagnosticos; as sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
organicos); tratamento; correlagdo com as doencas ocidentais; metodologia da pesquisa cientifica e deontologia médica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Alergista (codigo D12) : Fisiopatologia das Doencas Alérgicas Respiratorias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificagcao e tratamento da asma. Dermatoses Alérgicas. Métodos Diagnésticos em Alergia. Meacismos de Hipersensibilidade.
Reacgdes Adversas a Drogas. Hipersensibilidade por venenos de insetos. Reag¢des Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica. Aeroalérgenos. Alergia alimentar.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Anestesista (cédigo D13) : Conhecimentos Especificos: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatorio.
Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio. Reposicéo e
transfus&o. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos
locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e sistema endocrino. Hipotermia. Transmisséo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia,
cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacgao. Monitorizag&o e terapia intensiva. Ventilag&o artificial. Dor.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Cardiologista (cédigo D14): Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca —
diagnéstico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-Passo. Afecgdes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia.
Reanimacéao cardiovascular. M.A.P.A: Monitorizagdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Cirurgiao Geral (cédigo D15): Sutura, térax instavel: conduta, diagnostico, hemotérax, pneumotérax e empiema pleural,
choque, atendimento ao paciente politraumatizado. Abdémen agudo: abordagem diagndstica. Avaliagao clinica cirrgica do paciente da urgéncia (apendicite, Ulcera perfurada, etc).
Noc¢bes de atendimento ao traumatismo cranio-encefélico. Tratamento inicial do queimado.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Clinico Geral (cédigo D16): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencao das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de coélon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doengca meningocdcica, infec¢éo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgao bacteriana; imunolégicas: doenga do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exégenas: barbitiricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Sistema Unico de Saide (SUS).
Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Dermatologista (codigo D17): Erupcdes eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-purpdricas, papulo-pruriginosas,
vésico-bolhosas. AfecgBes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgGes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e
tratamento. Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. AfecgBes congénitas e hereditarias;
ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico do Trabalho (codigo D18): Doencas do trabalho. Decreto 611, de 21/07/92, CAT Lei 8.213, de 24/07/91 regulamentada pelo
Decreto 611, de 21/07/92. LER. Riscos fisicos, quimicos e biol6gicos em hospitais. Transtornos psico-afetivos em trabalhadores de hospitais. NR-4; NR-5; NR-6; NR-7; NR-9; NR-15; NR-
16; NR-17. Constituicdo Federal/88: Art. 7° XVIII, XXIIl, XXVIII. CLT Segao V- Da Protecédo a Maternidade: art. 394 e art. 396.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Endocrinologista (codigo D19): Envelhecimento e medicina geriatrica. Cuidados preventivos de saude: principios de
avaliacdo e tratamento. Doencgas cardiovasculares, respiratorias, renais, gastrintestinais, hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas. Oncologia. Doencas metabh6-
licas, nutricionais, enddcrinas. Doengas do osso, do sistema imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. HIV e a SIDA. Doencgas por protozoarios e
metazoarios. Doencas neurolégicas. Doengas de pele.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Endoscopista (cédigo D20) : Anatomia e fisiologia do sistema digestério. Planejamento de uma unidade de endoscopia.
Limpeza e desinfec¢do do endoscopio e material auxiliar. Indicages e contra-indicagdes para a endoscopia digestiva alta. Biépsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Uso de
corantes em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo-varicosa. Corpo estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimenta¢éo. Estenoses do
esofago e seu tratamento endoscopico. Doenga do refluxo gastroesoféagico e doenga de Barret. Sindrome de Mallory- Weiss e de Boerhaave. Doenga de chagas no tubo digestivo.
Neoplasia de es6fago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos. Colecistites
e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA.Diarréias Cronicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do colon. Colonoscopia: Anatomia
do célon; indicacéo e contra-indicacao de colonoscopia; preparo de colon; Doencas Inflamatdrias Intestinais; Neoplasias de c6lon; Pélipos de célon e polipectomias; Estenoses de c6lon
e tratamento; hemorragia digestiva baixa; sedagao do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratérias; corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose; Hemoptise; Levedos bronco
alveolares.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Gastroenterologista (codigo D21) : Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino irritavel. Obstipacéo intestinal
crénica funcional. Doenca do refluxo gastroesofagico. Ulceras pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori. Diarréias agudas e cronicas. Retocolite ulcerativa e doenca de Crohn —
apresentacdes clinicas e diagnostico. Interpretagéo das provas bioquimicas hepaticas. Cirrose hepatica, ascite e encefalopatia hepatica. Doenga hepéatica alcoolica. Parasitoses intestinais.
Hepatites agudas. Hepatites cronicas B e C — apresentacdes clinicas e diagnostico.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Geriatra (cédigo D22): Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagao funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢bes do sistema
nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doengas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgdes do
sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica). Afecgdes do sistema respiratério (doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afeccdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacgao, diarréia, doenca diverticular do c6lon). Afecgbes do sistema
génito-urinario (doencas da préstata, infecgdo urindria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afeccdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencgas da tiredide,
dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢es do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose,
doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afec¢Ges otorrinolaringolégicas no idoso. Principais
afecgdes oftalmoldgicas no idoso. Principais afecgbes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de Press&o. Distlrbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, satde
bucal, imunizagéo, atividade fisica, rastreamento de doencgas). Maus-tratos aos idosos. latrogenia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso. Principios de reabilitagao
geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Ginecologista (codigo D23): Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Patologia do trato genital inferior e
leucorréias. Doencas sexualmente transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia de endométrio. Neoplasia de
ovario.Neoplasia de mama. Anticoncepc¢éo. Climatério. Obstetricia normal. Doencas especificas da gestacéo. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infecgao, mastite).Diabetes na
gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacéo. Prenhez ectépica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Hematologista (codigo D24) : Dados historicos, situacao atual, tendéncias e especulacdes para o futuro. Legislacéo
Hemoterapica: Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas relagdes com a Transfusdo de Sangue: Componentes celulares do sistema imune; Resposta imune;
Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios; Complemento; Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos Sanguineos: Definicdo de um sistema de grupo sangliineo. Grupo Sanglineo
ABO. Sistema Sanguineo Rh. Sistema sangiiineo li, Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de Antigenos Plaquetarios.
Testes de Compatibilidade de Heméacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh; Pesquisa e identificagdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemacias); Provas de
Compatibilidade; Eluicdo. Obtencéo de Sangue: Captagao de candidatos a doacédo de sangue; Triagem clinica-laboratorial dos candidatos a doagdo de sangue; Coleta de Sangue;
controle soroldgico e imuno-hematoldgico do sangue coletado. Preparacéo de componentes Sanguineos: Concentrado de Hemacias; Plasma; Crioprecipitado; Componentes pobres em
leucdcitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: Componentes que visam transfundir hemacias; Componentes que visam transfundir plaguetas;
Reposicao de fatores de coagulacéo; Reposicédo de proteinas plasmaticas; Politica transfusional em um hospital. Terapia transfusional em situacdes especiais: Em Clinica Cirurgica; Nos
disturbios da Coagulagdo Sangiiinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue: Albumina humana: Caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores
plasmaéticos: Caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos das transfusdes sanguineas: Aloimunizac@o; Reacdes transfusionais
imunolégicas e ndo imunoldgicas; Transmissdo de doencas infecto-contagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos érgdos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas
e ndo terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencédo e recuperagcdo de sangue. Autotransfuséo:
procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obtencéo, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Homeopata (c6digo D25): Historia e filosofia homeopéatica. Semiologia homeopatica. Repertério, clinica e terapéutica.
Farmacia. Matérias médicas. Casos clinicos.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Infectologista (cédigo D26) . Critérios diagnésticos e cadeia epidemiolégica das infeccdes hospitalares. Métodos de

vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificagdo de artigos hospitalares — Desinfecgdo por métodos fisico e
quimicos. Anti-sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢ges hospitalares. Coleta e transporte de amostras em
Microbiologia. Farmacia e controle de infec¢éo hospitalar. Risco de infecgdo ocupacional — Biosseguranga. Isolamento/precaugées. Racionalizagao de antimicrobianos. Infecgao do sitio
cirdrgico. Infeccao respiratéria. Questdes e solugdes praticas do controle de infeccé@o. Legislagdo: Fungdes e operacionalizagdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
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Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Intensivista (codigo D27): Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva. Cédigo de Etica
Médica. Cardio-circulatério Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do miocardio.Tamponamento cardiaco. Trombdlise. Dissec¢éo
aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposigao
volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condigdes normais e patologicas. Reanimacéo
cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagio Coagulagao intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombolise e anticoagulag&o. Uso de hemoderivados
e substitutos do plasma. Complicagdes no Paciente Oncolégico Endécrino / Metabdlico Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia
supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secrecgao inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo Prognéstica. Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta
e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdémen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxica¢cdes Exdgenas. Infeccéo e Sepse Infec¢des bacterianas, virais, fingicas e outros agentes.
Infeccdes relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibiéticos. Translocag&o bacteriana.Descontaminagéo seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infecgdes em imunodeprimidos.
Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina Intensiva. Neurol6gico Coma.
Acidente vascular encefélicos. Tromboliticos. Hipertensao endocraniana e suas medidas de controle. Indicagéo e controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético.
Miastenia gravis. Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infec¢é@o pds-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo Paciente politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds
operatorio. Avaliagdo do risco operatorio. Procedimentos Invasivos. Intubagao orotragqueal, traqueostomia. Cateterizacéo arterial, disseccdo venosa. Marcapasso. Cateterizagdo venosa
central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras Grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos
e acido-bésicos. Respiratorio Insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Broncoaspiragdo. Doenca pulmonar obstrutiva crénica agudizada. Suporte ventilatério mecénico invasivo e n&o invasivo. Hipoventilacéo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilacédo
mecanica na asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica e Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitorizagao da ventilagao. Capnografia. Desmame ventilatorio. ComplicacGes da
ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenioterapia. Sedacéo, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular. Suporte Nutricional, Sepse, doenca pulmonar obstrutiva
cronica,queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutrigdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Mastologista (cédigo D28) . Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame clinico. Diagnéstico
por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética. Diagnoéstico cito ou histolégico: puncédo aspirativa com agulha fina, pungéo aspirativa com agulha
grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. Diagnéstico e terapéutica da patologia benigna: Alteracé@o funcional benigna da mama, fibroadenoma, hamartoma,
papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolar recidivante e mastites. Ginecomastias. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagnostico,
histéria natural e estadiamento. Cancer de mama — tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrucdo mamaria, fatores
prognosticos, seguimento.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Nefrologista (c6digo D29): Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal croénica. Métodos dialiticos. Transplante renal.
Glomerolopatias agudas e cronicas. Nefropatias intersticiais agudas e cronicas: rim e doengas sistémicas. Hipertensao arterial. Infecc@o de trato urinério. Doengas cisticas renais. Tumores
renais. Litiase renal.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Neonatologista (c6digo D30) : Anomalias congénitas. Avaliacdo da idade gestacional e da adequagdo do crescimento intra-
uterino; Prematuridade. Nutricdo do recém-nascido. Asfixia neonatal. Reanimacéo do recém-nascido. Distlrbios respiratérios do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Membrana
hialina. Ventilagdo mecanica. Distarbios metabolicos e hidroeletroliticos. Ictericia do recém-nascido. Distdrbios hematolégicos neonatais. Infecgdes congénitas e perinatais. Cardiopatias
congénitas. Patologias cirirgicas do recém-nascido.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Neuroclinico (cédigo D31) : InfecgBes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hipertensao intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doengas Desmilelinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia.
Doengas Extrapiramidais. Doengas Metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus distdrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Neuropediatra (codigo D32): Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Semiologia dos estados alterados da conscién-
cia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia (etiopatogenia, classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo).
Hipertenséo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias, Neuropatias periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e
polimiosite). Diagnosticos de traumatismo craniano — encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Ortopedista (cédigo D33): Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura
do acetétulo, fratura e luxagao dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesGes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura
do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxagao do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxacéo da
monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante brago; fratura de Colles e Smith, luxag&o do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana,
ferimentos da mao, lesbes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia.
Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia
e anomalias congénitas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Patologista (codigo D34) : Manuseio de pecas cirrgicas oncoldgicas: processamento macroscopico e selecdo dos cortes
histoldgicos. Indicacdes, limitagcdes e aspectos técnicos do exame infra-operatério por cortes de congelacado. Classificacdo dos tumores ginecolégicos. Estadiamento clinico-cirtrgico
das neoplasias ginecoldgicas e mamarias. Fatores progndsticos nas neoplasias malignas do trato genital feminino e mama. Lesdes precursoras do cancer ginecolégico e mamario.
Doenca inflamatoria e pélvica. Interpretacdo morfo-funcional do endométrio e ovario. Lesbes do colo uterino, vagina e vulva. Lesées benignas do miométrio. Cistos ndo-neoplésicos e
neopléasicos do ovario. Diagndstico citologico em lesdes palpaveis e ndo palpaveis da mama. Citologia do trato genital feminino e masculino, liquidose secrec¢des. Principios das técnicas
imunohistoquimicas, hibridizagdo molecular e citometria de fluxo. Valor da técnica da imunoperoxidase em patologia ginecol6gica e mamaria. Patologia testicular - espermatogénese.
Patologia geral: necroseMcelular, apoptose, inflamacéo aguda e cronica, inflamacgdes especificas, imunopatologia, distdrbios circulatérios e neoplasias.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Pediatra (cédigo D35) : Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade, alimentagdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizacGes:
ativa e passiva; patologia do lactante e da crianga: distarbio cardio-circulatdrio, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacgao cardiorrespiratoria; distarbios respira-
térios: afec¢Bes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e derrames pleurais; disturbios metabolicos e
enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal; distlrbios neuroldgicos e motores; distirbios do
aparelho urinério e renal: glomerolopatia, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; Distdrbios onco-hematolégicos:
anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas; patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia
hepética; doengas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia; infecgdo hospitalar: meningoencefalite viarais e fingicas sepse e meningite de etiologia
bacteriana, tuberculose, viroses respiratéria; acidentes: por submerséo, intoxicacdes exdgenas agudas; a crianca e o adolescente vitima de violéncia. Cédigo de Etica médica. Sistema
Unico de Saude (SUS). Aleitamento materno. Reanimag&o Neonatal.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Pneumologista (cédigo D36): Asma: definicdo. Epidemiologia. Patologia. Patogenia. Diagndstico. Tratamento. Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica: Definicdo. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico. Tratamento. Pneumonias: Etiopatogenia. Epidemiologia. Diagnostico. Tratamento. Critérios de Fine.
Diagnésticos diferenciais. Tosse Cronica: Definicdo. Diagnosticos. Roteiro de diagnoéstico e tratamento. Tuberculose: Epidemiologia. Etiologia. Métodos diagndsticos. Diagndstico.
Tratamento. Procura de casos. Prevengdo. Biosseguranga. Pneumopatias Intersticiais: diagnosticos diferenciais. Métodos diagndésticos. Tratamento. Tromboembolismo Pulmonar:
epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnostico. Métodos Diagndsticos. Tratamento e prevencéo. Influenza: Epidemiologia. Quadro clinico. Diagndstico. Tratamento. Prevencéo. Pneumologia
Pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares: bronquectasias. Abcesso Pulmonar primario e secundario. Sarcoidose:
Etiopatogenia. Diagnéstico. Tratamento. Pneumoconioses: Definicdo. Classificagdo. Diagnéstico. Tratamento. Provas de Fung¢do Pulmonar / Gasometria: interpretacédo de resultados.
Derrames Pleurais: definicdo. Diagnésticos diferenciais. Métodos diagnésticos. Tratamento.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Proctologista (cédigo D37) : Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscopica
colo-retal. Diagnostico das doengas do anus, reto e colon. Exame do abdome e proctolégico. Colonoscopia. Indicacdes, contra-indicacdes, complicacdes e diagnosticos. Exame
radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética referente ao intestino grosso. Doenca hemorroidéaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacéo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Doengas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstio diferencial. Conduta
terapéutica. Malformagdes congénitas do cdélon e da regido anorretal. Classificagdo. ConsideragGes embriolégicas. Anomalias associadas. Diagndéstico. Conduta terapéutica. Inconti-
néncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abddmem agudo em coloproctologia — Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucéo intestinal.
Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do c6lon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta
terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicagdes e contra-indicagfes da quimioterapia,
radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e anus. Cancer do coélon, reto e anus. Megacolon. Megacolon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico.
Diagnéstico diferencial. Complicag6es. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitéarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferen-
cial. Conduta terepéutica. Doengas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta
terapéutica. Doengas inflamatdrias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica. Doenga isquémica do
célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagfes intestinais. Indicacdes. Técnicas. Complicacoes.
Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irrithvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Psiquiatra (c6digo D38 ): Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classifi-
cagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicag@es principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolug6es modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
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Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Radiologista (codigo D39) : Nogoes de fisica das radiagGes: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiagdes; no¢des de radioprote¢éo; equipamentos radiolégicos; formagéo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames;
anomalias e displasias 6sseas; infeccOes e osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteragcdes 6sseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagbes; Térax: térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccéo
e infestacdo pulmonar; lesbes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites crénica e enfisema; tumores no pulméo; les6es mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma;
contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragéo e circulacdo normais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento individual
de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e eséfago;
estdmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-
intestinal e abddmen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos rins. Célculo renal. Infeccéo renal. Bexiga e prostata.
Obstrucédo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doencas
adquiridas. Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, a natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indica¢des da ultra-sonografia. Dopller. Anatomia
ultrasonografica da pelve feminina, estudo ultra-sonografico do Utero normal e patolégico, estudo ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Doengas inflamatérias pélvicas,
contribuigao do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndéstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose.
Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonogréafico da mama normal e patolégica. Anatomia ultra-sonogréafica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal.
Avaliagdo da idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de alto-risco. Gestagédo
multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen
superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢es e abcesso peritoneais. Reproperitbneo, rins
e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Reumatologista (codigo D40) . Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecéanico-degenerativas:
osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite Reumatoide e artrite reumatdide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas,
microbacterianas e fungicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, Sindrome
de Sjogren, Sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, Arterite de Churg-Strauss, Arterite Temporal, Arterite de Takaiasu, Doenga de Behget,
Vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites,
tendinites. Sarcoidose. Codigo de Etica médica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Sanitarista (codigo D41) : Politicas de Saude no Brasil. O desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. A Previdéncia
Social. A Saude Politica. A Reforma Sanitéaria. Participagado Popular. Ciéncias Sociais em Saude. Principais correntes de pensamento das ciéncias sociais em saude. Papel do Setor
Saude na sociedade. Administragdo em Saude. Organizagao e estrutura da rede de servigos de saude — regionalizacéo e hierarquizagao. Atividades das Unidades Béasicas de Saude
— UBS. Sistemas locais de Saude. Parametros de avaliacao do Servigo de Saude. Planejamento e Programacgéo em Saude. Planejamento normativo. Planejamento estratégico. Planejamento
e programagcao local em Salde. Acdo Programatica em Saude. Programa de Salde da crianca e adolescente, da mulher, do trabalhador, do idoso, mental e bucal. Epidemiologia e Vigilancia
Sanitaria & Saude. Epidemiologia — conceitos e usos. Epidemiologia descritiva — variaveis de tempo, lugar e pessoal — padrfes de distribuicdo das doengas — endemia, epidemia-diagrama de
controle. Modelos explicativos de determinagdo do processo Saude — doencga: multicausalidade, histéria natural da doenca, modelo ecoldgico, determinagao social. Estatistica vital: fontes de
registros de dados, coeficientes e indices mais utilizados em sautde publica, mortalidade. Epidemiologia analitica — principais modelos de estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos
de coortes, estudos de casos e controles, estudos ecoldgicos. Epidemiologia das doencas transmissiveis: Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de S&o Paulo: caracterizagao gerais, distribuicdo, comportamento epidemiolégico, medidas de controle empregadas. Programa Nacional de Imunizag&o. Epidemiologia das doengas ndo
transmissiveis: principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo da epidemiologia das doengas cardiovasculares e neoplasias. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho enquanto
determinante do processo saude doenca, metodologia de abordagem da questdo do trabalho e o processo saude-doenga, epidemiologia dos principais problemas de satde ocupacional no
Brasil: o acidente do trabalho. Satide Ambiental e Vigilancia a Saide: saneamento do meio: sistemas de abastecimento de agua, disposi¢cao de esgoto e residuos sélidos, poluicdo ambiental —
Controle de fauna sinatropica e Zoonoses — Vigilancia Sanitaria de alimentos — Vigilancia Sanitaria de produtos relacionados a satde. Vigilancia Sanitaria dos servigos de atengao e assisténcia
a Saude. Legislacio Sanitaria Federal e Estadual. Sistema Unico de Satde e Municipalizag&o. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap Il - da Seguridade Social, Sec&o Il - da Sadde; Lei
8080/90 e Lei 8142/90. Preenchimento da declaragdo de 6bito.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Socorrista (cédigo D42): Envelhecimento e medicina geriatrica. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e
tratamento. Doengas cardiovasculares. Doencas respiratorias. Doencas renais. Doengas gastrintestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas. Oncologia.
Doencas metabolicas. Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencgas do 0sso. Doencas do sistema imune. Doengas musculoesquelética e do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. HIV
e SIDA. Doengas por protozoarios e metazoarios. Doencas neurolégicas. Doencas de pele. Urgéncias e emergéncias.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Ultra-Sonografista (codigo D43) : Nocdes de fisica das radiacdes: definicdo e produgédo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiagdes; no¢des de radioprote¢édo; equipamentos radiolégicos; formagéo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames;
anomalias e displasias 6sseas; infeccOes e osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteracdes 6sseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulag@es; Torax: térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infecgao
e infestac@o pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema; tumores no pulméo; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma;
contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracao e circulagdo normais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento individual
de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e eséfago;
estdmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribui¢do da tomografia computadorizada no trato gastro-
intestinal e abddmen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos rins. Célculo renal. Infeccéo renal. Bexiga e prostata.
Obstrucdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doencas
adquiridas. Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e
equipamentos. IndicacBes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonogréfica da pele feminina, estudo ultra-sonografico do Utero normal e patolégico,
estudo ultra-sonografico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndstico deferencial das massas
pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultra-sonogréafico das patologias da primeira
metade da gestacdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto.
Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonografico
da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abcesso peritoneais. Reproperitdneo, rins e bexiga. Prdstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Urologista (codigo D44) : Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema
geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infec¢des do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencgas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas
sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Vascular (cédigo D45 ): Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos néo invasivos e invasivos
no diagnostico das doencas vasculares. Angiorradiologia diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Hipertens&o Reno-vascular. Doenga tromboembolica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclus@es arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica,
antiplaquetaria, hemorreoldgica.

5) PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il (cédigos D47 a D49).

Contetdo comum para os empregos de Professor Adjunto de Educacao Basica Il (cédigos D47 a D49).

Conhecimentos Pedagégicos : Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteddos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao do plano de ensino.

Legislacé@o: Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei Federal ne 8069, de 13.07.90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V — arts. 131 a 140.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Professor Adjunto de Educagdo Basica Il — Educacéo Artistica (codigo D47): Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria
e prética; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua
recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. MUsica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Dancga: histéria da danca; papel da danga na
educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Professor Adjunto de Educagdo Basica Il — Educacéo Fisica (codigo D47) . 1. Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. 2.
Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte. 2.1. Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica. 2.2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo
Fisica. 2.3. As questdes de género e sexismo aplicadas a Educacao Fisica. 2.4. Corpo, sociedade e construgao da cultura corporal de movimento. 3. Dimens@es bioldgicas aplicadas a
Educacéo Fisica e ao Esporte. 3.1. As mudancgas fisiologicas resultantes da atividade fisica. 3.2. Nutricdo e atividade fisica. 3.3. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. 4. A
Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades. 4.1. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola. 4.2. Educacéo Fisica escolar
e cidadania. 4.3. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. 5. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico —
pedagdgica. 6. Crescimento e desenvolvimento motor.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Professor Adjunto de Educagéo Basica Il -Inglés (codigo D48): English Language. Language as communication: language
system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and
resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
12.04.2004 Inicio das inscri¢cbes
20.04.2004 Término das inscri¢cbes
11.05.2004 Data prevista para publicacdo do Edital de Convocagao para as provas objetivas
16.05.2004 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
18.05.2004 Data prevista para publicacdo do gabarito das provas objetivas
19, 20 e 21.05.2004 Periodo previsto para recebimento de recursos relativos ao gabarito das provas objetivas
As demais datas serdo divulgadas oportunamente

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO
A
Comisséo de Concurso Publico n°® 001 / 2004. para provimento de cargos/empregos da Prefeitura Municipal de Osasco.

Nome:

N.° de Inscri¢éo:
Cargo/Emprego
Cédigodo cargo/emprego
Questionamento:
Embasamento:
Assinatura:-

Data:

ANEXO V
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS/EMPREGOS EM CONCURSO

Agente Sanitario (cédigo A01): Realizar servigos de dedetizacéo, desratizagdo e desinfeccdo em escolas, terrenos baldios, hospitais, préprios municipais e vias publicas,
combatendo vetores e roedores; Inspecionar e atender as reclamac¢des dos municipes, prestando orientacdo quanto a atitudes e habitos sadios; Executar atividades de controle e
destino adequado do lixo e dejetos a fim de prevenir e evitar a proliferagdo de doencas e transmissores.

Auxiliar de Radiologia (cédigo A02) : Auxiliar na realizagdo de exames radiologicos, sob supervisdo do técnico, ajudando a selecionar os filmes a serem utilizados e colocando-os
no chassi, auxiliando a colocagéo dos pacientes nas posi¢gdes adequadas. Controlar os estoques de materiais utilizados e manter a ordem e higiene do local de exames.

Telefonista (cédigo A03): Receber, efetuar e completar ligagdes telefénicas urbanas e interurbanas, utilizando-se de equipamentos de telefonia PABX; Anotar e transferir recados
solicitados; Proceder as devidas anotacdes em fichas de controle de ligagdes interurbanas, enviando-as periodicamente a contabilidade.

Assistente Administrativo (codigo B04) : Executar atividades de natureza semi-estruturada, desempenhadas sob orientagdo e supervisdo, relacionadas com elaboragéo de
textos, calculos aritméticos e estatisticos, coleta de dados e informacGes, realizacéo de trabalhos de rotina administrativa referentes as diversas unidades organizacionais da Prefeitura
e operacao de maquinas de escrever, de calcular, fac-simile e telex.

Pajem (codigo B05): Orientar, cuidar e servir, segundo normas pedagdgicas, criancas em suas necessidades diérias, cuidando de sua higiene pessoal, auxiliando nas refei¢cdes e
oferecendo distrag8es e atividades pedagogicas, seguindo plano de trabalho pré-estabelecido, a fim de proporcionar o bem estar e o desenvolvimento psico-social da crianga.
Auxiliar de Recursos Humanos (codigo C06)  : Auxiliar em toda rotina de Pessoal, bem como, Recrutamento e Selegdo, Beneficios, Treinamento, nas atividades de coletas de dados,
quadros demonstrativos, preparacéo de expedientes, preenchendo e digitando, controlando prontuarios, recepcionando candidatos, orientando no preenchimento de fichas, preparan-
do manuais, registrando Carteira Profissional, efetuando contrato de trabalho, etc.

Bibliotecério (cédigo DO7) : Promover a catalogacdo e indexagao das publicag8es existentes na biblioteca; Atender as solicitagdes dos usuarios, prestando informages localizando
e emprestando livros; Controlar a atualizagao de manuais e normas técnicas, efetuar levantamento bibliografico e elaborar relacdes e boletinns, proceder a aquisigao de livros, manuais,
publicacdes e controlar a renovagdo e assinaturas de periédicos.

Enfermeiro Obstétrico (codigo D08) e Enfermeiro Sanitarista (cédigo D09): Supervisionar o atendimento a enfermos, na prepara¢do de consultas,exames e tratamentos
médicos, assistindo-os em casos de internagdes e cumprindo determinag6es médicas.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas as especialidades do campo da enfermagem especializada conforme especificado nos cargos em concurso.
Engenheiro Eletricista (codigo D10) : Planejar, coordenar e executar projetos e servigos nas varias areas da engenharia, acompanhando e fiscalizando obras publicas, constru¢ées
civis, terraplanagem, obras viarias, saneamento basico, instalacdes elétricas para proprios e pragas, preservacdo e expando de areas verdes, sistema de trafego local, estudando
caracteristicas e especificagdes, preparando orgamentos, emitindo alvaras, laudos e pareceres técnicos de sua competéncia.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contemplada/observada as especialidade, conforme especificado no cargo em concurso.

Médicos (cédigos D11 a D45): Examinar pacientes utilizando-se de instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo medicamentos,
mantendo registro dos pacientes examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolucdo da doenga. A-plicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de
promover a satde e o bem estar do paciente.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas as especialidades do campo da medicina especializada conforme especificado nos cargos em concurso.
Professor Adjunto de Educacéo Bésica Il (codigos D46 a D48): Ensinar e ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares, determinando e
programando metodologia de ensino, selecionando o material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas as disciplinas conforme especificado nos cargos em concurso.

ANEXO VI
TABELA DE TiTULOS
(EMPREGOS DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il - ¢ 6digos D46 a D48)

ESPECIFICA(}AO DO TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educacéo,
concluido até a data da apresentagdo dos titulos. 7,00 7.00

b) Titulo de Mestre em &rea relacionada a Educacao Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de

(desde que n&o seja pontuado o titulo de Doutorado), conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
concluido até a data da apresentacdo dos titulos. 3.00 3.00 respectivo Historico Escolar.

c) Pés graduacéo relacionada a disciplina objeto do
concurso, com, no minimo, 360 horas, concluida até
a data da apresentagdo dos titulos. 1,0 3,0

1. Todos os titulos acima especificados deveréo conter timbre e identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
2. No caso do item “c”, exige-se, também, indicagdo do nimero de horas e periodo de realizagdo do curso.

3. ApOs a apresentagao/entrega dos titulos, pelo candidato, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

Osasco, em 30 de mar¢o de 2004

CONRADO DEL PAPA
Presidente da Comissao de Concurso
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BANCA PIRATININGA

Av. Getulio Vargas c/ rua Xingu

(em frente a Policlinica Zona Norte)

BancaA RocHDALE

Av. Cruzeiro da Sul, 951
(proxima ao Center Shop)

Banca ViLA YARA

Av. Deputado Emilio Carlos
(em frente ao Banco Santander)

Banca CAMPESINA

Praca Manoel Coutinho
(Cebolao)

Banca JARDIM DAS FLORES

Av. das Flores, 1.212
(préxima ao PS Maria Gatti)

Banca SanTo ANTONIO / VELOSO

Av. Jodo de Andrade, 1.908

Banca BeELA VisTa

Av. Santo Antonio, 2.402
(ao lado da Padaria Panorama)

Banca ViLA YOLANDA

Praca Walter C. Batiston
(Praca do Salgado)

Banca CENTRO

Praca Antonio Menck
(ao lado da Estacéao)

Banca CENTRO

Rua Dona Primitiva Vianco
(em frente ao Barateiro)

Banca CENTRO

Praca Duque de Caxias, 46
(préxima ao Hospital das Damas)

OSASCO, 30 DE MARCO DE 2004

Os exemplares da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
poderdo ser encontrados nas seguintes bancas de jornais:




