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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N.° 11.493, DE 23 DE JUNHO DE 2017.
Fica o montante do beneficio denominado cesta basica mensal para os servidores da administragédo direta e indireta.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, considerando o disposto
no § 4° do artigo 85 da Lei Organica do Municipio de Osasco,

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado o valor de R$ 341,81 (trezentos e quarenta e um reais e oitenta e um centavos) para o beneficio denominado
cesta basica mensal, previsto no artigo 85 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O beneficio referido no caput deste artigo € destinado aos servidores que percebam vencimentos de até 6 (seis)
salarios minimos (piso salarial nacional), equivalentes, nesta data, a até R$ 5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo deste decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplemen-
tadas se necessario.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio do corrente ano.
Osasco, 23 de junho de 2017.

ROGERIO LINS
Prefeito
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CONVOCAGCAO DE REUNIAO ORDINARIA

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Osasco-CMDCA, Pedro Paulo da Silva, no uso de suas atribuigbes legais,
convoca todos os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros Suplentes, para participar da Reuniao Ordinaria a realizar-se:

Data: 27/06/2017 (terca-feira)
Horério: 14h00 as 17h00

Local: Secretaria de Desenvolvimento Trabalho e Inclusdo-SDTI

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 -3° andar-Sala de Reunides, Centro — Osasco/SP.
Pauta:

1. Abertura e expediente:

1.1.-Apresentacao e do Presidente do CMDCA — Pedro Paulo Silva

X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social- 06 e 07 de julho 2017

1.2.-Informes e encaminhamentos das Comissdes Permanentes:

*Aprendizagem

+*Visitas e Acompanhamento as Entidades

*Consultiva e de Acompanhamento do Conselho Tutelar

*Legislagao

*Avaliagédo e Gestado de Projetos

2. Ordem do dia:

*Aprovacgéao da ata da Reunido Ordinaria realizada em 09 de maio de 2017.
*Prorrogagéo da Parceria dos CEUs das Artes

*Substituicdo de membro Titular do CMDCA para compor Grupo Gestor dos CEUs das Artes

*Deliberar composi¢cao da Comissao de Avaliagéo e Monitoramento de Projetos

*Deliberar confecgao de Revista ECA, Revista Ludica do ECA, Revista Alienagéo Parental e Formagao continuada e sistematica de Conselheiros de Direitos,
Conselheiros Tutelares ,Servidores Publicos e Atores do Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes.

*Informes Gerais
*Encerramento

PEDRO PAULO DA SILVA
Presidente

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

RETIFICACAO N° 03 DO EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico - Edital n® 01/2017, conforme segue.

NO CAPiTULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como seque e ndo como constou:
3.1. As inscrigdes serdao realizadas via Internet,

no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/,

iniciando-se no dia 29 de maio de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 28 de junho de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Dos Requisitos Basicos Exigidos, deste Edital.

Leia-se como segue e nao como constou:

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéaria, com vencimento para o dia 28 de junho de 2017.

NA TABELA DE TITULOS II - PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I (CAPiTULO 10)

Exclui-se:
: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
- Copia autenticada da Anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
identificacdo do candidato e das folhas com a anotacdo
como docente); ou
- Copia autenticada declaragdo ou certiddo da empresa
onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
c) Docente, por concurso, de Traba_lho, desde que contenham o cargo ou ~fun(;ao
L oL AR 2 pontos exercidos pelo candidato, contendo a descricdo das
disciplina juridica, em instituicdo 2 pontos atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. coes, €m pap ¢
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida; ou
- Coépia autenticada contrato de prestagdo de servigos
ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaragao do contratante (com firma reconhecida) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
Exclui-se:
: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
i) Participacdo em congressos, Cépia autenticada do Certificado/ Certiddo de
simpésios ou seminarios | 0,5 ponto 1 ponto participacdo expedida em papel timbrado, contendo a
relacionados com matéria juridica. especificagdo do evento, a data e o nome do candidato.
Leia-se como seque e hdo como constou:
TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR COMPROVACAO
MAXIMO
1 a 5 anos comprovados: 0,5 - Cobpia autenticada da Anotagdo na Carteira de
ponto Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
e) Exercicio de identificacdo do candidato e das folhas com a anotacdo
m_ag_lsterno €M | acima de 5 anos até 10 anos com'o_docente)_; ou ~ o
Direito, em curso . - Cdpia autenticada declaragao ou certidao da empresa
. . comprovados: 1 ponto 2 pontos .
superior reconhecido onde presta ou prestou servicgos ou Contrato de
pelo Ministério  da acima de 10 anos até 15 Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
Educacao. no omprovados: 15 exercidos pelo candidato, contendo a descricdo das
Eonios comprovados: ! atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura

do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

: A VALOR =
TITULOS VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Humanos, com firma reconhecida; ou
- Copia autenticada contrato de prestacdo de servigos
ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
] declaragdo do contratante (com firma reconhecida) que
acima  de 15 anos informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
comprovados: 2 pontos espécie do servico realizado.
ATENCAO: O tempo concomitante de dois ou mais
documentos apresentados pelo candidato sera
computado uma Unica vez.
Leia-se como seqgue e hdo como constou:
: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
Copia legivel da publicacdao de obra juridica (em livro de
f) Obra juridica publicada. 1 ponto 2 pontos autoria exclusiva), que devera conter o nome do
candidato, com autenticagdo nas paginas em que
conste a autoria.
Leia-se como seqgue e hdo como constou:
: VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
Copia legivel da publicagdo (juridica) em site, boletim,
g) Artigo, comentario ou parecer periddico, revista, jornal etc (desde que especializado
juridico publicado em veiculo | 0,5 ponto 1 ponto na area juridica), que deverd conter o nome do
especializado ou obra coletiva. candidato, com autenticacdo nas paginas em que
conste a autoria com conselho editorial.
Leia-se como segue e hdo como constou:
: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
h) Conferéncias, palestras ou
contribuig6es prestadas, Cépia autenticada do documento que comprove a
relacionados a matéria juridica, em | 0,5 ponto 1 ponto participacdo, como palestrante, no evento, contendo a

congressos, simposios ou

seminarios.

especificagdo do evento, a data e o nome do candidato.

NOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA DO CARGO DE AUDITOR (ANEXO I)

Inclui-se:

Codigo Tributario Municipal - Lei Complementar n°® 139, de 24 de novembro de 2005: Titulos I ao III; Titulo IV - Capitulo II e

Titulos V ao VII.

Cddigo Tributario Nacional - CTN: Livro Primeiro - Titulos I ao V e Livro Segundo - Titulos I ao IV.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2017 do Concurso Publico para a Prefeitura do Municipio de Osasco.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Osasco, 23 de junho de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY

Prefeito do

Municipio de Osasco/SP

Osasco, 23 de junho de 2017
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RESUMO DAS PORTARIAS
23/06/2017

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2414/17 - EXONERAR, A PEDIDO, GESLEY FERNANDES
PEREIRA, do cargo em comissio de ASSESSOR DE SECRETARIO ADJUNTO - da
Secretaria de Planejamento e Gestdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 19 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2415/17 - EXONERAR, PAULO AFONSO GONGORA YOSHIHARA,
do cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA - da Secretaria
de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2417/17 - EXONERAR, EURICO GOMES DA SILVA, do cargo em
comissio d¢ SUPERVISOR DE MANUTENCAO ZONA SUL - da Secretaria de Servicos
e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 2420/17 - EXONERAR, CATIA PEREIRA DA MOTA, do cargo em
comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL
E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR - da Secretaria de Satde.Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2423/17 - EXONERAR, NAJARA LIMA COSTA FRIOLI, do cargo em
comissio de CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE - da Secretaria de Cultura.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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PORTARIA N° 2425/17 - EXONERAR, SONIA CRISTINA DA SILVA CARVALHO,
do cargo em comissio d¢ CHEFE DA DIVISAO DE REDE FiSICA - ZONA NORTE -
da Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 31 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2421/17 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JOSE LUIZ DE SOUSA, do
cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO HOSPITAL E
MATERNIDADE AMADOR AGUIAR, da Secretaria de Saude na data de 23/06/2017.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL E MARTENIDADE
AMADOR AGUIAR, junto a Secretaria de Saude a partir de 24/06/2017. Esta portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 2416/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) LIDIANE DOS
SANTOS FELIX, RG. 41.931.193-2, para exercer o cargo em comissao de GESTOR DO
NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
ATENCAO ESPECIALIZADA, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, COM EFEITOS A PARTIR DE 24 de Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2418/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) NELSON SANTOS,
RG. 11.397.632-x, para exercer o cargo em comissio de SUPERVISOR DE
MANUTENCAO ZONA SUL, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 24 de Junho do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2419/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 8§36,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) SOLANGE DE
FATIMA PEREIRA CONEGO, RG. 11.279.795-7, para exercer o cargo em comissio de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E
MATERNIDADE AMADOR AGUIAR, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2422/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) KAROL AMARO
ALVES, RG. 41.401.505-8, para exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO
DE ATENDIMENTO DO HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR, da
(do) Secretaria de Satude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, COM
EFEITOS A PARTIR DE 24 de Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2424/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) SHEILA DE
ANDRADE STANQUIERI, RG. 30.203.121-2, para exercer o cargo em comissao de
CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE, da (do) Secretaria de Cultura. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, COM EFEITOS A PARTIR DE 24 de
Junho do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2426/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 8§36,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ROBSON DOS REIS
ORIOL, RG. 19.890.538-5, para exercer o cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO
DO CONSELHO DE GESTAO COMPARTILHADA, da (do) Secretaria de Educacéo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 2427/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) FABIO MEDEIROS
MENDONCA SANTOS, RG. 33.284.828-0, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE
DA DIVISAO DE REDE FiSICA ZONA NORTE, da (do) Secretaria de Educacio. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2409 / 2017 - DISPENSAR DO PONTO os servidores CRISTINA
PRESTES B. ONODY 187.186, MARIANA MOETTA DA C. NUNES 181.016, MONICA
SIBELE MIMURA 181.243, SHINGIRO KOGIMA 182.747, TANIA F. ANGIOLUCCI
26.155, VIVIANE DA SILVA MAGACHO 26.903 para participar do Curso ‘ITBI E IPTU
— ATUALIZACAO COM BASE NA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS”- na Cidade
de Sao Paulo - SP, no dia 23 de junho do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2410 / 2017 - DISPENSAR DO PONTO a servidora FERNANDA
CAVALIERI COSTA, 181.554 para participar do “ XII COPEM 2017 — CONGRESSO
MEDICO DE ENDOCRINOLOGIA”- na Cidade de Sio Paulo - SP, no periodo de 25 a
27/05/2017. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
25 de maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N°2411/2017 - DESIGNAR o0 Senhor ANTONIO CARLOS CAMILOTTI
JUNIOR, RG 25.216.067-8, para integrar a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
CPL — 2, como Presidente, em substituicio ao Senhor JOAO VICENTE MICHELIN
LOVERA, no periodo de 19/06 a 03/07/2017, referente a férias. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 19 de junho do ano em curso,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2413 / 2017 - I — Fica Autorizado o afastamento do servidor da
Administragdo Direta, constante do anexo Unico desta Portaria, conforme solicitacdo do
Titular da Pasta no periodo de 04 a 19/07/2017.

IT — O afastamento do servidor da Administracdo Direta obedece ao disposto na Lei
Complementar 180/2009, Art. 9°, § 2°, podendo ser cessado a qualquer tempo, para atender as
necessidades e conveniéncias do servigo publico municipal;

11T — Anexo Unico:

IVO GOBATTO JUNIOR

Com Prejuizo de Vencimentos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 2364/2017, publicada em 12 de junho do ano em curso, leia-se:
‘De: Tecnologo 09 L

Para: Tecnélogo 09M

José Antonio de Paiva (matr. 109.551) a partir de 11.01.2016.”

Na portaria 2403/2017, publicada em 20 de junho do ano em curso, leia-se: “ GESTOR DO
NUCLEO DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO DE PESSOAL.”

Na portaria 2404/2017, publicada em 20 de junho do ano em curso, leia-se: “ GESTOR DO
NUCLEO DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO DE PESSOAL.”
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ATOS DO
PREFEITO

AP N° 140117
PROCESSO ADM
N° 7529/2017

INTERESSADO : SECRETARIA DE
EDUCACAO

ASSUNTO : Solicitagdo para pa-
gamento indenizatério por servigos
prestados para funcionamento da
Associacdo Quintal Magico.

DESPACHO:

Tendo em vista a deliberacdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n® 11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Educacao,
AUTORIZO o pagamento para a AS-
SOCIACAO QUINTAL MAGICO, ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos a Secretaria de
Assuntos Juridicos par instauracao
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Educacao imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacao.

Osasco, 20 de junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 141117
PROC.- 5113/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento a Assistén-
cia de Atendimento Multiprofissional e
Ensino Especial profissionalizante, ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada

por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Promocgao Social para
imediatas providéncias no sentido de
regularizar a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 142/17
PROC.- 791312017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao
Social, AUTORIZO o pagamento ao
Lar Madre Benedita, ao tempo em
que determino a imediata remessa
dos autos & Secretaria de Assuntos
Juridicos para a instauragao de
procedimento para averiguagédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Promocgao Social para
imediatas providéncias no sentido de
regularizar a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 143117
PROC.- 8642|2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao
Social, AUTORIZO o pagamento a
Comunidade Impacto ao tempo em
que determino a imediata remessa
dos autos & Secretaria de Assuntos
Juridicos para a instauragao de
procedimento para averiguagédo de
eventual conduta irregular praticada

por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Educagéo para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 144117
PROC.- 3698/2017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a empresa
BioFast Medicina e Saude Ltda. ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguacédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 145117
PROC.- 5112|2017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao
Social, AUTORIZO o pagamento para
a entidade Lar entre as Criangas ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguacédo de
eventual conduta irregular praticada

por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 146117
PROC.- 5116/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao
Social, AUTORIZO o pagamento
paraaASSOCIACAO COMUNITARIA
NOSSA SENHORA DO CARMO, ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguacao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 147117
PROC.- 5670/12017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacéo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento para a
ASSOCIAGCAO COMUNITARIA DO
IDOSO, ao tempo em que determino
a imediata remessa dos autos & Se-
cretaria de Assuntos Juridicos para
a instauracéo de procedimento para
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averiguacdo de eventual conduta
irregular praticada por servidores
publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 148117
PROC.- 6352/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento para a
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO
IDOSO, ao tempo em que determino
a imediata remessa dos autos & Se-
cretaria de Assuntos Juridicos para
a instauracéo de procedimento para
averiguacdo de eventual conduta
irregular praticada por servidores
publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 149117
PROC.- 6353/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacéo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéo
Social, AUTORIZO o pagamento
para aASSOCIACAO COMUNITARIA
NOSSA SENHORA DO CARMO, ao
tempo em que determino a imediata

remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a Se-
cretaria de Promogao Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagéo.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 150117
PROC.- 6354|2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento Centro
Comunitario Cristo Rei. ao tempo em
que determino a imediata remessa
dos autos & Secretaria de Assuntos
Juridicos para a instauragao de
procedimento para averiguagéo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Promocgao Social para
imediatas providéncias no sentido de
regularizar a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 151117
PROC.- 7072|2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagcdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento para a
ASSOCIAGAO DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL E ENSINO

ESPECIAL PROFISSIONALIZANTE,
ao tempo em que determino a imedia-
ta remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguacédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 152/17
PROC.- 707412017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao
Social, AUTORIZO o pagamento para
a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
OSASCO, ao tempo em que deter-
mino a imediata remessa dos autos
a Secretaria de Assuntos Juridicos
para a instauragéo de procedimento
para averiguagéo de eventual condu-
ta irregular praticada por servidores
publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 153117
PROC.- 733112017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao

Social, AUTORIZO o pagamento para
a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
OSASCO, ao tempo em que deter-
mino a imediata remessa dos autos
a Secretaria de Assuntos Juridicos
para a instauragéo de procedimento
para averiguagéo de eventual condu-
ta irregular praticada por servidores
publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 154|117
PROC.- 7518/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a Associa-
¢ao das Maes Unidas do Novo Osasco
ao tempo em que determino a imedia-
ta remessa dos autos a Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguacédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Educagéo para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 155/17
PROC.- 7521|2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagéo da Co-
missao Extraordinaria criada pelo De-
creto Municipal n°11.430/2017, bem
como a analise técnica elaborada pela
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Secretaria de Promogéo Social, AU-
TORIZO o pagamento a Associagcao
das Mulheres em Defesa da Crianca
ao tempo em que determino a imedia-
ta remessa dos autos a Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Educacao imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 156117
PROC.- 7523/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacéo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a Asso-
ciacdo Padre Domingues Tonini ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Promogéo Social imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacéao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 157117
PROC.- 7527|2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacéo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada

pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento a Associa-
¢éo Nucleo Kardecista 21 de Abril ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a Se-
cretaria de Educacgéo para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 158117
PROC.- 753112017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento para a
ASSOCIAGAO CENTRO SOCIAL
SANTO ANTONIO, ao tempo em
que determino a imediata remessa
dos autos & Secretaria de Assuntos
Juridicos para a instauragao de
procedimento para averiguagéo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Educacao imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 159117
PROC.- 8211/12017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,

bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a Associa-
¢éo Comunitaria do Idoso de Osasco
ao tempo em que determino a imedia-
ta remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéao
de procedimento para averiguacgédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Promogéao Social para
imediatas providéncias no sentido de
regularizar a situacéo.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 160117
PROC.- 844712017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a Comercial
Hortifrutigranjeiro Itauba Ltda. ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguacédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Educacgéo imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 161117
PROC.- 8765/2017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,

bem como a analise técnica elabo-
rada pela Secretaria de Promogéao
Social, AUTORIZO o pagamento
para a TRANSPORTADORA VILA
REAL EIRELE LTDA., ao tempo em
que determino a imediata remessa
dos autos & Secretaria de Assuntos
Juridicos para a instauragcao de
procedimento para averiguagédo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Educacao imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 162/17
PROC.- 10112/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a TB Servi-
¢os, Transporte, Limpeza, Gerencia-
mento, e Recursos humanos S/A ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagado de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.

ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 16317
PROC.- 10116/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
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Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a TB Servi-
¢os, Transporte, Limpeza, Gerencia-
mento, e Recursos humanos S/A ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacéao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 164117
PROC.- 10118/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento a TB Servi-
¢os, Transporte, Limpeza, Gerencia-
mento, e Recursos humanos S/A ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 165117
PROC.- 10123/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento a TB Servi-
¢os, Transporte, Limpeza, Gerencia-
mento, e Recursos humanos S/A ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagéo.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 166117
PROC.- 10124/2017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagdo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a anélise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogao Social,
AUTORIZO o pagamento a TB Servi-
¢os, Transporte, Limpeza, Gerencia-
mento, e Recursos humanos S/A ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 167117
PROC.- 10125/2017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a empresa
Quality Medical Comercio e Distri-
buidora de Medicamentos Ltda. ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragao
de procedimento para averiguagéo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 168117
PROC.- 10291/2017

A Secretaria de Finangas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
Comissao Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a analise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento a TB Servi-
¢os, Transporte, Limpeza, Gerencia-
mento, e Recursos humanos S/A ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragao
de procedimento para averiguagéo de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Saude para imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situagao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 1691147
PROC.- 16028/2011

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberacédo da
Comisséo Extraordinaria criada pelo
Decreto Municipal n°11.430/2017,
bem como a andlise técnica elaborada
pela Secretaria de Promogéo Social,
AUTORIZO o pagamento relativo a
LOCAGAO DE IMOVEL onde esta
instalado o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente,
ao tempo em que determino a imedia-
ta remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino & Se-
cretaria de Administragéo imediatas
providéncias no sentido de regularizar
a situacéao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -

AP N° 170/16
PROC.- 785412017

A Secretaria de Financas
Sr. Secretario;

Tendo em vista a deliberagéo da Co-
missao Extraordinaria criada pelo De-
creto Municipal n°11.430/2017, bem
como a analise técnica elaborada pela
Secretaria de Promogéo Social, AU-
TORIZO o pagamento a Assisténcia
Vicentina Imaculada Conceigéo, ao
tempo em que determino a imediata
remessa dos autos & Secretaria de
Assuntos Juridicos para a instauragéo
de procedimento para averiguagao de
eventual conduta irregular praticada
por servidores publicos.

Independente disso, determino a
Secretaria de Promogao Social para
imediatas providéncias no sentido de
regularizar a situacao.

Osasco, 20 de Junho de 2017.
ROGERIO LINS
- PREFEITO -
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE ABERTURA LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.359/2016 — SECRETARIA DE FINAN-
CAS - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE TELECOMUNICACOES
PARAAPRESTACAO DE SERVICO DE COMUNICACAO MULTIMIDIA—SCM
E INTERNET PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO. O Edital
encontra-se a disposi¢cao dos interessados no Departamento Central de Lici-
tagdes e Compras, mediante fornecimento de midia CD/DVD, a Rua Narciso
Sturlini, 161, Centro, Osasco/SP. Entrega dos Envelopes: DIA 06 DE JULHO
DE 2017 AS 14HOOMIN, no enderego acima.

Osasco, 22 de junho de 2017.
Franz Felipe da Luz
Diretor DCLC

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3036/2017 — SECRETARIA DE EDUCA-
CAO - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE COLCHOES,
conforme Especificacdes e Condigbes constantes do Edital e seus Anexos que
estara a disposig¢ao dos interessados no seguinte enderego: Rua Narciso Stur-
lini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou disponivel no sitio: www.comprasnet.gov.br.
Envio das Propostas de Precgos pelo site www.comprasnet.gov.br, com DATADO
INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DAPROPOSTA ELETRONICA: 26/06/2017 e
DATA E HORA DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 06/07/2017 as 09h00min.

Osasco, 22 de junho de 2017.
Franz Felipe da Luz
Diretor DCLC

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHOIENCOMENDA

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 10.304/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 027/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.935/2017

DATA: 21/06/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SC/ Gabinete do Se-
cretario de Cultura.

CONTRATADA: DRISERV EMPRESA DE MINERAGCAO E FONTES DE AGUA
MINERAL LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Agua Mineral.

VALOR: R$ 4.305,40 (Quatro mil trezentos e cinco reais e quarenta centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 5.399/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 047/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.575/2017

DATA: 21/06/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SETRAN/ Gabinete do
Secretario de Transportes e da Mobilidade Urbana.

CONTRATADA: MB PRINT COLOR LTDA - ME.

OBJETO: Fornecimento de Materiais Graficos.

VALOR: R$ 15.796,34 (Quinze mil setecentos e noventa e seis reais e trinta e
quatro centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003337/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017

TERMO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL

As 9:00 horas do dia 20 de junho de 2017, apés analise do resultado do Pregao
Presencial n°® 003/2017, referente ao Processo Administrativo n® 003337/2017,
o pregoeiro, Sr. CARLOS ANTONIO CARVALHO DE CAMPOS, ADJUDICA as
licitantes vencedoras os respectivos itens:

* LEVIN COMERCIAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
09.127.785/0001-32, pelo menor prego por item, para os itens:

01: Valor unitario R$ 2,59 (dois reais e cinquenta e nove centavos).
02: Valor unitario R$ 1,74 (um real e setenta e quatro centavos)
10: Valor unitario R$ 0,74 (setenta e quatro centavos)

16: Valor unitario R$ 7,99 (sete reais e noventa e nove centavos)
18: Valor unitario R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos)
19: Valor unitério R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos)

* RDM MATERIAIS DE CONSTRUCAO E MOBILIARIO LTDA — EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o numero 03.668.066/0001-42, pelo menor prego por item,
para os itens:

03: Valor unitario R$ 8,00 (oito reais)

04: Valor unitario R$ 10,00 (dez reais)

05: Valor unitario R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos)
06: Valor unitario R$ 4,60 (quatro reais e sessenta centavos)

07: Valor unitario R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos)

08: Valor unitario R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos)
09: Valor unitario R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos)

11: Valor unitario R$ 15,00 (quinze reais)

12: Valor unitario R$ 15,00 (quinze reais)

13: Valor unitario R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos)

14: Valor unitario R$ 115,00 (cento e quinze reais)

15: Valor unitario R$ 4,00 (quatro reais)

17: Valor unitario R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos)

20: Valor unitario R$ 1,20 (um real e vinte centavos)

21: Valor unitario R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos)
22: Valor unitario R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos)

Osasco, 20 de junho de 2017.
Carlos Anténio Carvalho de Campos
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.874/12017
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

TERMO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL

As 9:00 horas do dia 21 de junho de 2017, apds analise do resultado do Pregao
Presencial n°® 002/2017, referente ao Processo Administrativo n® 00.874/2017,
a pregoeira, Sra. ROSEMARIE DUWE SANTOS, ADJUDICA as licitantes ven-
cedoras os respectivos itens:

D. FRASSON COMERCIO DE FRUTAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o
numero 07.360.766/0001-26, pelo menor preco por item, para os itens:

01: Valor unitario R$ 28,00 (vinte e oito reais).

09: Valor unitario R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos)

13: Valor unitario R$ 5,00 (cinco reais)

22: Valor unitario R$ 4,91 (quatro reais e noventa e um centavos)
23: Valor unitario R$ 7,00 (sete reais)

25: Valor unitario R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos)

26: Valor unitario R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos)

27: Valor unitario R$ 7,45 (sete reais e quarenta e cinco centavos)
29: Valor unitario R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos)

30: Valor unitario R$ 7,10 (sete reais e dez centavos)

31: Valor unitario R$ 6,00 (seis reais)

32: Valor unitario R$ 8,10 (oito reais e dez centavos)

34: Valor unitario R$ 3,82 (trés reais e oitenta e dois centavos)
40: Valor unitario R$ 8,45 (oito reais e quarenta e cinco centavos)
46: Valor unitario R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos)

48: Valor unitario R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos)

49: Valor unitario R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos)
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50: Valor unitario R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos)
51: Valor unitario R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos)

52: Valor unitario R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos)
54: Valor unitario R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos)
55: Valor unitario R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos)

56: Valor unitario R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos)
57: Valor unitario R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos)
59: Valor unitario R$ 8,00 (oito reais)

60: Valor unitario R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos)

61: Valor unitario R$ 6,00 (seis reais)

62: Valor unitario R$ 5,00 (cinco reais)

63: Valor unitario R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos)

64: Valor unitario R$ 8,00 (oito reais)

65: Valor unitario R$ 120,00 (cento e vinte reais)

MXA SOLUTIONS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
26.498.828/0001-05, pelo menor prego por item, para os itens:

02: Valor unitario R$ 1,67 (um real e sessenta e sete centavos)
03: Valor unitario R$ 1,67 (um real e sessenta e sete centavos)
04: Valor unitario R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco centavos)
07: Valor unitario R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos)

10: Valor unitario R$ 2,16 (dois reais e dezesseis centavos)

12: Valor unitario R$ 2,18 (dois reais e dezoito centavos)

14: Valor unitario R$ 3,83 (trés reais e oitenta e trés centavos)
15: Valor unitario R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete centavos)
17: Valor unitario R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos)
18: Valor unitario R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos)
19: Valor unitario R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos)

24: Valor unitario R$ 15,00 (quinze reais)

28: Valor unitario R$ 15,00 (quinze reais)

33: Valor unitario R$ 33,00 (trinta e trés reais)

35: Valor unitario R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos)

37: Valor unitario R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos)
38: Valor unitario R$ 14,40 (catorze reais e quarenta centavos)
39: Valor unitario R$ 14,40 (catorze reais e quarenta centavos)

GISELE REGINA RODRIGUES KNITTEL & CIALTDA - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o numero 10.526.863/0001-50, pelo menor prego por item, para os itens:

05: Valor unitario R$ 1,67 (um real e sessenta e sete centavos)

06: Valor unitario R$ 2,05 (dois reais e cinco centavos)

08: Valor unitario R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos)
11: Valor unitario R$ 3,05 (trés reais e cinco centavos)

16: Valor unitario R$ 8,00 (oito reais)

20: Valor unitario R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos)
21: Valor unitario R$ 8,00 (oito reais)

36: Valor unitario R$ 1,05 (um real e cinco centavos)

41: Valor unitario R$ 6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos)
43: Valor unitario R$ 8,35 (oito reais e trinta e cinco centavos)

44: Valor unitario R$ 4,65 (quatro reais e sessenta e cinco centavos)
45: Valor unitario R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco centavos)
53: Valor unitario R$ 3,72 (trés reais e setenta e dois centavos)

ITENS FRACASSADOS: 42, 47 e 58.

Osasco, 21 de junho de 2017.
ROSEMARIE DUWE SANTOS
Pregoeira

AVISO DE ABERTURA LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 622/2017 — SECRETARIA DE SERVICOS
E OBRAS - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MUDAS DE GRAMA, conforme quantidades e especificagdes constantes
previstas no Edital e seus Anexos que estara a disposi¢cao dos interessados
no seguinte endereco: Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou dis-
ponivel no sitio: www.comprasnet.gov.br. Envio das Propostas de Precgos pelo
site www.comprasnet.gov.br, com DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO
DA PROPOSTA ELETRONICA: 26/06/2017 e DATA E HORA DA ABERTURA
DA SESSAO PUBLICA: 07/07/2017as 09h00min.

Osasco, 22 de junho de 2017.
Franz Felipe da Luz
Diretor DCLC

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL

CONVOCACAO REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Osasco convoca
todos os conselheiros titulares e convida, os conselheiros suplentes, os re-
presentantes de entidades inscritas ou com projetos inscritos no conselho, os
usuarios, trabalhadores e todos os municipes interessados, a participarem da
Reunido Ordinaria que sera realizada no dia 28 de junho de 2017 as 14 horas,
na sala B da Secretaria de Assisténcia Social — SAS, localizada a Rua da Sau-
dade, 180, Vila Osasco, para tratar da pauta que segue: |. DELIBERACOES: a)
Aprovagao de ata, b) Informes sobre a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, apreciag¢éo do regimento interno da X Conferéncia e designacéo de con-
selheiros para os trabalhos pertinentes a essa conferéncia, a serem realizados
nos dias 06 e 07 de julho de 2017. c) Apreciagao e deliberacéo da prestagao
de contas do 1° semestre de 2017 referente ao cofinanciamento estadual. II.
INFORMES: Informes gerais.

Maria Aparecida Maroti
Presidente do CMAS

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EDITAL DE CITAGAO N° 019/17

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica FERNANDO FERREIRADOS
SANTOS matricula 74.745, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer no proé-
ximo dia 10/08/2017, as 10:00h, munido(a) com documento de identificagao,
na sala de audiéncia n° 27 localizada na Prefeitura Municipal de Osasco, na Av.
Bussocaba, 300, a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na
PORTARIA que deu ensejo ao processo administrativo disciplinar de n®13008/14,
em que Vossa Senhoria esta sendo acusado de ter praticado infragéo(ées)
disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA, bem como
ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco, 22 de junho de 2017.
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares

EXTRATO:

* Processo: 24647/2015; Termo n° 030/2017; Contratante: Municipio de
Osasco/Secretaria de Administragéo; Contratante: TELEFONICA DO BRASIL
S.A; Assunto: Prorrogagéo de prazo do Contrato n° 023/2016; Vigéncias: 12
(doze) meses, a partir de 30/05/2017, conforme manifestagdo da Secretaria
de Administracéo.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATOS:

* Processo: 3231/2017; Termo n° 037/2017; Permitente: Municipio de Osasco/
Secretaria de Servigos e Obras; Permissionaria: MECA ENGENHARIA E CONS-
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TRUGOES LTDA. E ACOMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SABESP; Assunto: Permissdo de uso a titulo precario, da
area municipal situada na Rua Lazaro Suave,265, Jardim D’ Abril, Osasco/SP,
Empreendimento Edificio Residencial “Prime House” para a implantagdo da
rede de esgoto — pelo método destrutivo (MD) Vigéncias: 90 (noventa) dias.

* Processo: 6206/2017; Termo n°® 040/2017; Permitente: Municipio de Osas-
co/Secretaria de Servicos e Obras; Permissionaria: FRANCISCO JOSE DE
ALBUQUERQUE SOARES DA SILVA. E A COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP; Assunto: Permissdo de uso
a titulo precario, liberagédo para execugao de obra de reforco da rede de agua
com 160mm e comprimento de 358,00m e refor¢o da rede de esgoto 200mm e
comprimento de 4,15m, 110mm e comprimento de 225,20m conforme solicitado
pela Sabesp via Carta de Diretriz n® 257/10 e projeto, para abastecimento do
empreendimento localizado na Rua Jo&o Alves Pedroso n° 16, Jardim Conceigéo,
Osasco/SP Vigéncias: 30 (trinta) dias.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DA CULTURA

PORTARIA INTERNA N° 011] 2017

GUSTAVO ANITELLI, Secretario Municipal da Cultura, usando das atribui¢cdes

que lhe sao conferidas por Lei,
RESOLVE:-

TORNAR PUBLICO a ata da Reuniéo Extraordinaria do Grupo Gestor 2017,
do Céu das Artes Yolanda A. Ribeiro, que foi realizada no dia 16 de junho do

ano em cuso.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-

sicbes em contrario.

Osasco, 22 de junho de 2017.
GUSTAVO ANITELLI

Secretario da Cultura

ATA
REUNIAO EXTRAORDIARIADO GRUPO GESTOR
2017

No dia 16de junhoas 16 horas, realizamos uma reunido extraordinaria do grupo
2017 no CEU das Artes Yolanda Apparecida Avelino Ribeiro.

Essa reunido extraordinaria foi convocada para posicionar e encaminhar as
demandas apresentadas na reunidao anterior para os préximos eventos: O
aniversario do CEU (dia 24/06) e no Dia do Samba Rock (25/06)

Para essas demandas apresentadas nesses dois eventos seguidos, foi levantada
a questao da necessidade de tempo para organizagéo e limpeza do equipamen-
to. Para que tal planejamento ocorra, seria necessario que no dia 24 de junho,
no dia do evento de aniversario, o fechamento do equipamento logo apds o
evento, por volta das 18 horas. Para a organizagéo, limpeza e preparacdo do
evento no dia seguinte.Assim como a necessidade do fechamento integral no

dia 26 de junho, na segunda feira para a limpeza, organizagao e desmontagem

do palco para que as atividades ocorram normalmente no dia seguinte.

Todos os conselheiros presentes concordaram com a necessidades do fecha-
mento do equipamento apos o evento no da 24 e o fechamento integral no dia
26 de junho.

Finalizamos a reunido com essas demandas acordadas e firmadas.

Osasco, 16de junho de 2017.

PORTARIA INTERNA N° 013/17

Gustavo Anitelli, Secretario Municipal da Cultura, usando das atribuicdes que

Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o periodo de recesso escolar da Escola de Artes “César
Antbnio Salvi”, de 17 de julho a 28 de julho do ano em curso, com funcionamento
das atividades administrativas no horario das 8hs as 17hs até o dia 31 de julho
retornando no dia 7 de agosto retorno das aulas e horario de funcionamento
das 8hs as 21:30hs.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as dispo-

sicdes em contrario.

Osasco, 21 de junho de 2017.
GUSTAVO ANITELLI

Secretario da Cultura

PORTARIA INTERNA N° 014/17

Gustavo Anitelli, Secretario Municipal da Cultura, usando das atribuigdes que

Ilhe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o periodo de férias escolares, compreendido entre 03 e 31

de julho do ano em curso;

RESOLVE:

READEQUANDO o horario de funcionamento da Biblioteca Publica Monteiro
Lobato — Centro, passando a funcionar durante as férias, de segunda a sexta
feira das 8:15hs as 18hs.

TORNAR PUBLICO que aos Sabados do periodo acima aludido, a referida
unidade nédo prestara servigo, voltando as suas atividades normais a partir do
dia 1° de agosto de segunda a sexta feira das 8:15hs as 20hs e aos sabados
das 9hs as 17hs.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as dispo-

sigbes em contrario.

Osasco, 21 de junho de 2017.
GUSTAVO ANITELLI

Secretario da Cultura
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO,

TRABALHO E INCLUSAO

COMUNICADO DE NOVA DATA DE ASSEMBLEIA DO
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2017

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo — SDTI, torna
publico, a quem possa interessar, que tendo em vista 0 ndo comparecimento
de todos os seguimentos na Chamada Publica n® 001/2017 para Composigao
do Comité Gestor do Centro Publico de Economia Popular e Solidaria e da
Incubacgéo Publica de Empreendimentos Populares Solidario, ficou designada
nova Assembleia para a data de 27 de junho de 2017 as 09:00 horas, a ser
realizada na sede da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo, com
a finalidade de compor as cinco vagas do Comité Gestor com os representantes
da sociedade civil organizada e os empreendimentos da economia solidaria,
nos termos de participagao ja descrito no Edital de Chamamento Publico n°®
001/2017 publicado na data de 06 de junho de 2017, na pagina 46 do IOMO.

COMUNICADO DE NOVA DATA DE ASSEMBLEIA DO
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2017

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo — SDTI,
torna publico, a quem possa interessar, que tendo em vista a inexisténcia de
quoérum necessaria para a realizagdo da Assembleia para Composigao do
Comissao Municipal de Economia Popular e Solidaria nos termos do Edital de
Chamada Publica n° 02/2017, ficou designada nova Assembleia para a data
de 27 de junho de 2017 as 09:00 horas, a ser realizada na sede da Secretaria
de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo, com a finalidade de compor as seis
vagas do Comité Gestor com os representantes da sociedade civil organizada,
nos termos de participagao ja descrito no Edital de Chamamento Publico n°®
002/2017 publicado na data de 06 de junho de 2017, na pagina 46 do IOMO.

SECRETARIA DE EDUCACAO

ATO DA SECRETARIA
PORTARIA INTERNA | SE
N° 019/2017 DE 20/06/2017

AUTORIZA FUNCIONAMENTO DE ESCOLA

Com fundamento na Deliberagdo C.E.E. 138/16 e a vista do Processo de n°
19.422/2012 expede-se a presente Portaria:

ARTIGO 1° - Ficam autorizados a instalagédo e o funcionamento da Escola Mo-
delo, localizada a Rua Daiana Cristina Cunha de Oliveira, 98. Jardim Conceigao
- Osasco — SP, CEP 06140-182. Sendo Mantenedor (a) Centro de Alfabetizagéo
e Recreacao Infantil Modelo Ltda.—ME, CNPJ 11.443.539/0001-31, com curso
de Educagao Infantil (Maternal, Jardim e Pré-Escola), e homologado o Plano
de Educagao Infantil.

PARAGRAFO UNICO: Esta Portaria perdera a sua validade, se o curso men-
cionado neste Artigo, ndo for instalado no prazo de dois anos civis, a contar da
data da sua publicagéo.

ARTIGO 2°- Os responsaveis pelo estabelecimento ficam obrigados a manter
o Plano de Educagéo Infantil adequado as normas baixadas pelos Conselhos

Federais, Estaduais e Municipais de Educacéao e instrucdes relativas ao cum-
primento da Lei Federal 9394/96 e demais legisla¢des pertinentes a Educacao
Infantil.

ARTIGO 3°- A Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela superviséo da
Escola, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas em decorréncia
desta Portaria, propondo, em caso de descumprimento, a cassagao da presente
autorizacdo de conformidade com o disposto na Deliberacdo C.E.E. 138/16

Esta Portaria entrara em vigor na data da publicagéo.
Osasco, 20 de Junho de 2017.

ANA PAULA ROSSI
SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE USO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR CI 16

COMUNIQUE-SE ClI

N°DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

26227/2013 4417/2017 20523/2015
6542/2017 4219/2017 24230/2017
2717/2017 30911/2015 14724/2014
2219/2017 24800/2016 22554/2015
9073/2017 6462/2017 31006/1990
1869/2014 23957/2016 8457/2017
25430/2015 771/2017 5720/2017
27347/2016 710/2016 26772/2016
44211/2001 29921/2012 6734/2017
9519/2017 9069/2009 20919/2015
14107/2015 6042/2017 4961/2015
7530/2014 31255/2015 3559/2017
24102/2016 8793/2017 29922/2012
3669/2017 20710/2016 9487/2017
6273/2017 7709/2015 29433/2010
6786/2017 6005/2017 9068/2017
9044/2017 3019/2017 18889/2016
4159/2017 1547/2016 7227/2017
8715/2017 8461/2014 30898/2015
16464/2016 7898/2017 11500/2016
25233/2014 11749/2012 21199/2015
7982/2017 20877/2013 1665/2017
8228/2013 2851/2016 27398/2015
19949/2009 2665/2017 6019/2017
24093/2015 5420/2016 2199/2017
41209/2011 8742/2017 9661/2017
26591/2016 6343/2017 7784/2017
26274/2016 6251/2017

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO ( 08

DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
23070/2015 29868

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO ( 30

DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
31300/2015 26399
31298/2015 27351
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3843/2016 28596
7531/2016 27328
7535/2016 27330
23117/2010 28482
1650/2011 27625
1808/2009 28124
19398/2014 27871

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO ( 30
DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO

DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DA MULTA

N° DE PROCESSOS N° DA MULTA
17151/2013 22658
1847/2003 26806

PROCESSOS INDEFERIDOS
N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS
8962/2017

N° DE PROCESSOS

OSASCO, 22 DE JUNHO DE 2017

EDITAL DE PUBLICAGAO

EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § uni-
€0,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°, 345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imo-
veis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data
de publicagdo a atenderem o comunique-se, conforme discriminagéo a seguir;
N° AUTO DATA PROPRIETARIO

29371 14/06/2017 PAULICOOP COOP.HABITACIONAL LTDA
30163 19/06/2017 AYRTON MARQUES DE JESUS
29864 09/06/2017 IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL
28062 01/11/2016 MARIA DE LOURDES N. KUWAHARA
28063 01/11/2016 MARIA DA GLORIA DE ALMEIDA
28064 01/11/2016 ESP. GERALDO DA SILVA

28073 09/11/2016 JOAO CLAUDIO A. DOS SANTOS
28077 10/11/2016 FRANCISCO SCARPA

28076 11/11/2016 SERGIO CARVALHO MOURA

28065 01/11/2016 GERALDO BERNARDO LEITE

28059 24/10/2016 GENTILAPETITO

27762 20/10/2016 JOSE MARIA PEREIRA DE SOUZA
28057 24/10/2016 JOEL SOUZA DOS SANTOS

27912 05/10/2016 MILTON PEREIRA BARROS

27813 19/09/2016 ESP. KATUYUKI YAMAQUCHE

28215 22/12/2016 KULBERT MONUKIAN

28054 20/10/2016 ARMANDO MUNIZ

27761 20/10/2016 ANTONIO ROBERTO SILVA

28051 13/10/2016 JOAO JOSE

28072 07/11/2016 NANCY TEREZINHA DOS SANTOS
28069 07/11/2016 ESP. GREGORIO PINHEIRO LIMA
28066 01/11/2016 YERUNT PANOJARDIAN

25140 12/09/2016 ANTONIO DOS SANTOS

27729 07/10/2016 TERCEIRA IGREJA EV. BATISTA
27417 21/09/2016 ADEMIR A. DE ANDRADE

28056 20/10/2016 GERALDO DA SILVA JESUS

29901 20/06/2017 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigos 2, 11° ,
12° 13 com nova redagéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os
proprietarios dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os
respectivos autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao,
conforme segue:

N°AUTO DATA INTERESSADO

29370 14/06/2017 PAULICOOP COOP.HABITACIONAL LTDA
27974 10/11/2016 SONIA REGINA SIQUEIRA
27961 17/10/2016 AMARANTE BATISTA DOS SANTOS

28177 20/12/2016 VITERIO COSTA RODRIGUES

EDITAL DE NOTIFICAGCAO - De acordo com a lei 1732/83, artigo 1°, 4°,12% 13°
com nova redagéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos

autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagéo, conforme

segue:
N° AUTO DATA INTERESSADO
27863 17/10/2016 LUIZ MARQUES ALVES

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°,
372,VI11,374 ficam os proprietarios dos iméveis abaixo relacionados multados,
conforme discriminagéo a seguir:

N° AUTO DATA PROPRIETARIO

29367 14/06/2017 PAULICOOP COOP.HABITACIONAL LTDA
30162 19/06/2017 AYRTON MARQUES DE JESUS

28571 20/02/2017 FRANCISCA CLEIDIMAR DE LIMA

28281 30/01/2017 GILSON TENORIO ALVES

28565 14/02/2017 ANDRIOS HOMERO DOS PASSOS
29432 07/06/2017 COOP.HABIT. ESTADO SAO PAULO
28216 27/12/2016 SERGIO MODELSKI

30233 14/06/2017 ESP. ORLANDO PALUDETO

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1732/83, artigo, 1°, 4°,12% 13° com
nova redacéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°,ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados MULTADOS conforme discriminagao a seguir ;
N°AUTO DATA PROPRIETARIO

28856 17/02/2017 LUIZ KIRCHENER S/A IND. BORRACHA

OSASCO, 22 DE JUNHO DE 2017

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E
HABITACIONAL

Prezados Senhores(as),

Convocamos os senhores e senhoras membros titulares e suplentes, para par-
ticiparem da 29° Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Urbana e
Habitacional - gestao 2015 - 2018, que sera realizada em 29 de junho de 2017
das 17h00 as 19h30, Alameda dos Ypés n° 28, Jardim Bela Vista.

Pauta da reunido:

* Aprovacgao da Ata da Reunido Ordinaria do dia 30 de marco

* Informacgdes sobre atividades dos Grupos de Trabalhos ocorridas nos ultimos
meses

* Deliberagéo sobre instrugdes da Comissao Executiva do dia 15 de maio

* Informes das reunides da Comisséo Eleitoral (dias 16 de maio e 06 de junho)
e da Reviséo da Lei 4011/2006

* Informes do Processo de revisdo do Plano Diretor do municipio

* Apresentagéo de aplicacdes de recursos do Fundo (janeiro-junho 2017)

* Outros assuntos

Sem mais para o0 momento, renovamos protesto de elevado apreco e distinta
consideragao.

Osasco, 23 de junho de 2017
Marco Anténio Villela dos Santos
Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98 CC a
lei Estadual 10.083/98 torna publico as acdes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria.

A Coordenadora do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria do municipio de Osasco
DEFERE OS ABAIXO DISCRIMINADOS.

Raz&o Social: SHUTTLE LOGISTICA INTEGRADA LTDA
Endereco: Avenida Presidente Kenedy, 2229 — Parte A —Jardim Marieta — Osasco.
CNPJ/CPF: 04.711.147/0001-40

Atividade: Transportadora

N° Protocolo: 024.769/2012

Data do Deferimento: 17/05/2017

Data da Validade: 17/05/2018

Responsavel Legal: Dayane Georgeto de Souza

Responsavel Técnico: Maria Angélica de Lima Nunes Moraes
N° CEVS: 35.344.0110-493-000-056-1-4

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga de Funcionamento 2017.

Razao Social: VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA
Endereco: Rua Anhanguera, 876 A — Jardim Piratininga — Osasco.
CNPJ/CPF: 61.610.283/0004-20

Atividade: Correlatos

N° Protocolo: 006.349/2014

Data do Deferimento: 12/05/2017

Data da Validade: 18/05/2017

Responsavel Legal: Claudio Alberto Felsenthal

Responsavel Técnico: Claudia Cristina R. Fernandes Dias

N° CEVS: 35.344.0110-464-000-101-1-1

Tipo de Solicitacao Deferida: Licenca de Funcionamento 2017

Raz&o Social: FARMACIA DROGA BELA VISTA

Endereco: Rua Primitiva Vianco, 834 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 61.459.814/0001-83

Atividade: Farmacia

N° Protocolo: 011.583/1999

Data do Deferimento: 05/05/2017

Data da Validade: 05/05/2018

Responsavel Legal: Dirce Leiko Kaneoya

Responsavel Técnico: Dirce Leiko Kaneoya

Responsavel Técnico Substituto: Patricia de Oliveira Pereira
N° CEVS: 35.344.0110-477-000-143-1-1

Tipo de Solicitagcao Deferida: Licenga de Funcionamento 2017.

Razao Social: CAROLINE STELA EIRELI EPP
Endereco: Avenida Flora, 998 — Jaguaribe — Osasco.
CNPJ/CPF: 57.338.279/0001-35

Atividade: Drogaria

N° Protocolo: 019.189/2016

Data do Deferimento: 02/05/2017

Data da Validade: 02/05/2018

Responsavel Legal: Carolina Stela

Responsavel Técnico: Carolina Stela

N° CEVS: 35.344.0110-477-000-191-1-9

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento 2017.
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Razao Social: DROGARIA ATAGAMANU LTDA EPP
Endereco: Rua Reinaldo Ceschini, 210 — Casa 02 — Munhoz Junior — Osasco.
CNPJ/CPF: 12.308.399/0001-51

Atividade: Drogaria

N° Protocolo: 024.740/2010

Data do Deferimento: 16/05/2017

Data da Validade: 16/05/2018

Responsavel Legal: Neila Maria Rodrigues Pontes de Arruda
Responsavel Técnico: Neila Maria Rodrigues Pontes de Arruda
N° CEVS: 35.344.0110-477-000-378-1-8

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento 2017.

Razao Social: DROGARIA BETSAIDA LTDA

Endereco: Rua Benedito Américo de Oliveira, 319 — Vila Yara — Osasco.
CNPJ/CPF: 05.788.829/0001-14

Atividade: Drogaria

N° Protocolo: 010.710/2005

Data do Deferimento: 22/05/2017

Data da Validade: 22/05/2018

Responsavel Legal: Priscilla Vanessa Silva

Responsavel Técnico: Priscilla Vanessa Silva

N° CEVS: 35.344.0110-477-000-137-1-4

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento 2017

Razao Social: FUMIO IMAMURA CIA LTDA ME

Endereco: Rua Doutor Bento Vidal, 15 — Jardim Novo Osasco — Osasco.
CNPJ/CPF: 44.313.336/0001-80

Atividade: Drogaria

N° Protocolo: 011.559/1999

Data do Deferimento: 27/04/2017

Data da Validade: 27/04/2018

Responsavel Legal: Fumio imamura

Responsavel Técnico: Claudia Sanae Imamura

N° CEVS: 35.344.0110-477-000-475-1-1

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento 2017

Razao Social: SOLANGE ALVES DOMINGOS SUPLEMENTOS ME
Enderecgo: Avenida Jodo Batista, 334 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 15.663.471/0001-57

Atividade: Drogaria

N° Protocolo: 002.117/2013

Data do Deferimento: 19/05/2017

Data da Validade: 19/05/2018

Responsavel Legal: Solange Alves Domingos

Responsavel Técnico: Solange Alves Domingos

N° CEVS: 35.344.0110-477-000-478-1-3

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento 2017
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Raz&o Social: BRANDAO NEURO & CARDIO SERVICOS MEDICOS S/S
Endereco: Rua Ana Pereira Melo, 253 —Sala 1014 — Vila Campesina — Osasco.
CNPJ/CPF: 24.717.903/0001-56

Atividade: Clinica Médica

N° Protocolo: 013.157/2016

Data do Deferimento: 10/05/2017

Data da Validade: 10/05/2018

Responsavel Legal: Sérgio Augusto Bueno Brandao

Responsavel Técnico: Sérgio Augusto Bueno Brandéo

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-233-1-5

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento 2017.

Raz&o Social: KIDS SAUDE CLINICA MEDICA PEDIATRICA EIRELI ME
Endereco: Rua Narciso Sturlini, 62 — 5° Andar — Sala 506 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 27.303.373/0001-98

Atividade: clinica Médica

N° Protocolo: 004.343/2017

Data do Deferimento: 12/05/2017

Data da Validade: 12/05/2018

Responsavel Legal: Ellen Gea dos Santos

Responsavel Técnico: Ellen Gea dos Santos

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-234-1-2

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento Inicial.

Razao Social: DMG SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
Enderecgo: Rua dos Marianos, 194 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 14.322.722/0001-77

Atividade: Clinica Médica

N° Protocolo: 018.381/2014

Data do Deferimento: 05/08/2017

Data da Validade: 05/08/2018

Responsavel Legal: Ewandro de Castro Ruck

Responsavel Técnico: Ewandro de Castro Ruck

N° CEVS: 35.344.0110-863-000-456-1-6

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licengca de Funcionamento 2017

Razao Social: CIP CENTRO DE INFUSOES PACAEMBU LTDA
Endereco: Rua Nelson Camargo, 357 — Jardim Agu — Osasco.
CNPJ/CPF: 08.871.521/0003-98

Atividade: Servicos de Quimioterapia

N° Protocolo: 018.723/2011

Data do Deferimento: 26/04/2017

Data da Validade: 26/04/2018

Responsavel Legal: Adalberto Nébrega Catao Junior
Responsavel Técnico: Chang Ho Lee

N° CEVS: 35.344.0110-864-000-1-0

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento 2017.
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Raz&o Social: VASCULAIRE SERVICOS MEDICOS EPP
Enderecgo: Rua Joao Collino, 203 — Sala 03 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 22.046.055/0001-75

Atividade: Clinica Médica

N° Protocolo: 007.205/2017

Data do Deferimento: 16/05/2017

Data da Validade: 16/05/2018

Responsavel Legal: Clayton Aparecido de Paula

Responsavel Técnico: Clayton Aparecido de Paula

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-228-1-5

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento 2017

Raz&o Social: PROLAB LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA S/S
Endereco: Rua Angelo Maglio, 65 — Vila Yara — Osasco.
CNPJ/CPF: 02.990.490/0001-46

Atividade: Laboratorio de testes e analises técnicas

N° Protocolo: 008.019/2014

Data do Deferimento: 24/05/2017

Data da Validade: 24/05/2018

Responsavel Legal: Eliane Delgado Gemi Bravo da Silva
Responsavel Técnico: Eliane Delgado Gemi Bravo da Silva
N° CEVS: 35.344.0110-712-000-002-1-3

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenca de funcionamento 2017

Raz&o Social: DENTAL LIMA COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
Endereco: Rua Minas Bogasian - Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 08.269.053/0001-14

Atividade: Comércio atacadista de material odontoldgico

N° Protocolo: 023.093/2008

Data do Deferimento: 05/04/2017

Data da Validade: 05/04/2018

Responsavel Legal: Geraldo Roberto de Lima

Responsavel Técnico: Bruno de Oliveira Lima

N° CEVS: 35.344.0110-464-000-002-1-3

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga de Funcionamento 2017

Razao Social: DENTAL STAR COMERCIO DE MATERIAL ODONTOLOGICO LTDA ME
Endereco: Rua Nelson Camargo, 357 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 01.728.171/0001-02

Atividade: Comércio atacadista de material odontolégico

N° Protocolo: 028.875/2011

Data do Deferimento: 24/05/2017

Data da Validade: 24/05/2018

Responsavel Legal: Pedro Celso Raimundo Vieira
Responsavel Técnico: Gabriela Andrade lopes

N° CEVS: 35.344.0110-469-000-063-1-9

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga de Funcionamento 2017
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Raz&o Social: CLINICA DE CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL DR. RAFAEL JORGE RUMAN
Endereco: Praga Padroeira do Brasil, 159 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 10.579.932/0001-94

Atividade: Clinica Odontolégica

N° Protocolo: 004.010/2015

Data do Deferimento: 11/04/2017

Data da Validade: 11/04/2018

Responsavel Legal: Rafael Jorge Ruman

Responsavel Técnico: Rafael Jorge Ruman

N° CEVS: 35.344.0110-863-000-662-1-4 — Estabelecimento
N° CEVS: 35.344.0110-863-000-663-1-1 — Equipamento

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-216-1-4 - Equipamento

Tipo de Solicitagéo Deferida: Licenga De Funcionamento 2017

Raz&o Social: CLINICA DENTARIA SANTO ANTONIO S/C
Endereco: Rua Anténio Agu, 209 — Sobreloja 01 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 04.226.807/0001-06

Atividade: Clinica Odontolégica

N° Protocolo: 002.521/2001

Data do Deferimento: 30/03/2017

Data da Validade: 30/03/2018

Responsavel Legal: Caroline Ramos Guedes

Responsavel Técnico: Caroline Ramos Guedes

Responsavel Técnico Substituto: Mirian Sayuri Kamei
Responsavel Técnico Substituto: Thiago Luis Alves Pereira
Responsavel Técnico Substituto: Amanda Caramel Juvino

N° CEVS: 35.344.0110-863-000-026-1-5 - Estabelecimento

N° CEVS: 35.344.0110-863-000-798-1-2 - Equipamento

N° CEVS: 35.344.0110-863-000-028-1-01?7 - Equipamento
Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento 2017.

Raz&o Social: CLINICA ODONTOLOGICA DRA. ERICA DE OLIVEIRA M. DA SILVA EIRELI ME
Endereco: Avenida dos Autonomistas, 896 — Sala 611- Vila Yara — Osasco.
CNPJ/CPF: 20.386.501/0001-65

Atividade: Clinica Odontolégica

N° Protocolo: 014.153/2014

Data do Deferimento: 08/05/2017

Data da Validade: 08/05/2018

Responsavel Legal: Erica de Oliveira Morelli Da Silva

Responsavel Técnico: Erica de Oliveira Morelli Da Silva

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-230-1-3 - Estabelecimento

N° CEVS: 35.344.0110-812-001-231-1-0 - Equipamento

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-232-1-8 - Equipamento

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento 2017.

Razao Social: IVAN BARCELOS NEGOV ME

Endereco: Avenida Marechal Rondon, 223 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 16.434.848/0001-69

Atividade: Clinica Odontolégica

N° Protocolo: 026.278/2014

Data do Deferimento: 07/03/2017

Data da Validade: 07/03/2018

Responsavel Legal: lvan Barcelos Negov

Responsavel Técnico: Ivan Barcelos Negov

Responsavel Técnico Substituto: Marcelo Roselli Piloto

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-012-1-4 - Estabelecimento
N° CEVS: 35.344.0110-863-001-013-1-1 - Equipamento

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento 2017.
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Razao Social: CAMILA CRISTINA DE BARROS SILVA
Endereco: Rua Pedro Moraes de Almeida, 539 — Jardim Roberto — Osasco.
CNPJ/CPF: 391.517.508-05

Atividade: Consultério Odontoldgico

N° Protocolo: 008.771/2015

Data do Deferimento: 28/04/2017

Data da Validade: 28/04/2018

Responsavel Legal: Camila Cristina De Barros Silva
Responsavel Técnico: Camila Cristina De Barros Silva

N° CEVS: 35.344.0110-863-001-226-1-0 — Estabelecimento
N° CEVS: 35.344.0110-863-001-227-1-8 - Equipamento

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenca de Funcionamento 2017

Raz&o Social: CENTRO ODONTOLOGICO GALHARDO LTDA
Endereco: Rua Eloy Candido Lopes, 284 — Jardim Agu — Osasco.
CNPJ/CPF: 06.145.822/0001-47

Atividade: Clinica Odontoldgica

N° Protocolo: 007.282/2014

Data do Deferimento: 11/05/2017

Data da Validade: 11/05/2018

Responsavel Legal: Fernanda Andrade Galhardo Silas
Responsavel Técnico: Fernanda Andrade Galhardo Silas

N° CEVS: 35.344.0110-863-000-252-1-6

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga de Funcionamento 2017.

Razao Social: EXCEL DEDETIZADORA LTDA EPP
Endereco: Rua Joao Finotti, 55 — Jardim Roberto — Osasco.
CNPJ/CPF: 05.866.032/0001-98

Atividade: Esterilizagao e Controle de Pragas Urbanas

N° Protocolo: 000.373/2017

Data do Deferimento: 18/05/2017

Data da Validade: 18/05/2018

Responsavel Legal: Sérgio Ricardo Ramos de Morais
Responsavel Técnico: Paulo Roberto Rodrigues

N° CEVS: 35.344.0110-812-000-015-1-1

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento Inicial.

Osasco, 02 de junho de 2017

José Carlos Vido
Secretario de Saude
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COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO N°
01/12017 - SS - OSASCOISP

A Secretaria Municipal de Saude de Osasco torna publico as entidades qua-
lificadas como organizagbes sociais pela Municipalidade de Osasco ou por
quaisquer outros municipios, bem como por governos estaduais, pelo Distrito
Federal ou pela Unido Federal, seu proposito de celebrar CONTRATO DE GES-
TAO a ser regido pela Lei Municipal n? 4.343, de 08/07/2009, regulamentada
pelo Decreto n° 10.271, de 10/09/2009, tendo por objeto o gerenciamento e
execucao de agoes e servigos de saude no HOSPITAL MUNICIPALANTONIO
GIGLIO (CNES=0008028), localizado a Rua Pedro Fioretti, 48 — CEP 06097-
000 — Osasco/SP.

As entidades qualificadas como organizagdes sociais interessadas em firmar o
referido CONTRATO DE GESTAO deveréo protocolar, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagéo deste Comunicado, sua manifestacédo de interesse
junto a Prefeitura Municipal de Osasco, no Departamento Central de Licitagcdes
e Compras, localizado a Rua Narciso Sturlini, 161 — Centro — Osasco/SP - CEP
06018-100, das 9:00 as 16:00 horas.

Osasco/SP, 22 de junho de 2017
JOSE CARLOS VIDO
Secretario Municipal de Saude

COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO N°
02/2017 - SS - OSASCO/SP

A Secretaria Municipal de Saude de Osasco torna publico as entidades qualifica-
das como organizagdes sociais pela Municipalidade de Osasco ou por quaisquer
outros municipios, bem como por governos estaduais, pelo Distrito Federal ou
pela Unido Federal, seu propésito de celebrar CONTRATO DE GESTAO a ser
regido pela Lei Municipal n? 4.343, de 08/07/2009, regulamentada pelo Decreto
n® 10.271, de 10/09/2009, tendo por objeto o gerenciamento e execugéo de
acoes e servigos de saude nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s nos
enderegos:

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Missiano (UPA Centro) - R. Aymoré de
Mello Dias, 51 - Centro, Osasco - SP, 06013-060

Unidade de Pronto Atendimento José Campos Barreto (UPA Vila Menck) - Av.
Alberto Jackson Byington, 822 - Vila Menk, Osasco - SP, 06273-050.

Unidade de Pronto Atendimento Jose Santos Sasso (UPA Jardim Conceigéao) - R.
Pernambucana, 385 — Jd. Conceigéo, Osasco - SP, 06140-040.

As entidades qualificadas como organizagdes sociais interessadas em firmar o
referido CONTRATO DE GESTAO deverao protocolar, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagéo deste Comunicado, sua manifestacéo de interesse
junto a Prefeitura Municipal de Osasco, no Departamento Central de Licitacdes
e Compras, localizado a Rua Narciso Sturlini, 161 — Centro — Osasco/SP - CEP
06018-100, das 9:00 as 16:00 horas.

Osasco/SP, 22 de junho de 2017

JOSE CARLOS VIDO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA INTERNA N° 023/17

“Dispbe sobre a criagdo de Grupo de Trabalho para operacionalizagédo das
atividades durante a transigdo da gestdo do Hospital Municipal Antonio Giglio
e da outras providéncias”

JOSE CARLOS VIDO, Secretario de Satde do Municipio de Osasco, usando
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado um Grupo de Trabalho composto pelos profissionais rela-
cionados no artigo 6°, sob a coordenagéo do primeiro membro da representa-
tividade indicada.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho a que se reporta o artigo anterior terd como atri-
buicdo a operacionalizagao das diversas atividades referentes a transferéncia
de gestao do Hospital Municipal Antonio Giglio.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho ora constituido procedera ao levantamento e
analise dos aspectos administrativos, contabeis, financeiros, trabalhistas, juri-
dicos, assistenciais e clinicos do Hospital Municipal Anténio Giglio, elaborando
relatérios circunstanciados para analise da Comissdo de Avaliagdo e encami-
nhamento para manifestagédo conclusiva do Secretario de Saude apds analise
da Secretaria de Negocios Juridicos e Secretaria de Finangas.

Art. 4° - Ao final do processo de transigao, o Grupo de Trabalho devera apresentar
o Relatorio Final a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo 1° - O processo de transigéo tera seu inicio a partir da data da pu-
blicagéo desta Portaria.

Paragrafo 2° - O processo de transicdo devera estar encerrado em até 30 dias.

Art. 5° - A Organizagéo Social de Saude Fundagao do ABC, gestora do Hospital
Municipal Anténio Giglio, devera permitir, a partir da data da publicacdo desta
Portaria, o acesso do Grupo de Trabalho a todas as instalagbes do servigo e
as informagdes requeridas pelo mesmo, visando a realizagao das tarefas que
Ihe competem.

Art. 6° - O Grupo de Trabalho a que alude o Artigo 1° serd composto por:
7 (sete) representantes da Secretaria de Saude:

1. Jodo Ricardo Morina da Silva

2. Pasquale Quattrone

3. JeffersonTomachesvki

4. Dr. Cristian Cuellar

5. Dra. Rina Ferrari Bissolatti

6. Dra. Fernanda Cristina Rodrigues

7. Antonio Cesar dos Santos

2(dois) representantes pertencentes a Secretaria de Finangas:
1. George Uhiti Nakayama

2. Filipe Vieira de Lima

Paragrafo Unico - O Grupo de Trabalho podera convocar os profissionais que
achar necessario para participarem de suas atividades e colaborar no processo
de transi¢éo do Hospital Municipal Anténio Giglio.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Osasco, 22 de junho de 2017.

JOSE CARLOS VIDO
Secretario de Saude
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SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

COMUNICADO DA DEFESA CIVIL DE OSASCO

A defesa Civil comunica que, apos trés tentativas de vistoria nos iméveis abaixo relacionados, ndo tendo encontrado ninguém no local, procedeu ao arqui-
vamento dos registros de ocorréncia.

RO 427/17 de 05/04/2017 — Rua Sé&o Jorge, N° 488- VL .Pestana

RO 459/15 DE 10/03/2015 — Rua Sé&o Jorge, N° 655- VL. Pestana

RO 713/13 de 08/04/2013 — Rua Artur Baca, N° 12-Bussocaba

RO 849/15 DE 28/07/2015 — Al. Shallon Adonai, N° 12 —Padroeira

RO 320/14 de 14/02/2014- Rua Astor Polamin ,N° 144 Casa 02-Helena Maria

RO 488/14 de 15/03/2014 - Rua Astor Polamin,N° 144 Casa 02- Helena Maria

RO 518/2015 de 23/03/2015 —Rua Joaquim Jordao Morales, N° 394 — Helena Maria

Osasco, 22 de fevereiro de 2017.
VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Seguranga e Controle Urbano-SECONTRU

COMUNICADO DA DEFESA CIVIL DE OSASCO

A Defesa Civil Comunica que, apos trés tentativas de vistoria nos imdveis abaixo relacionados, néo tendo encontrado ninguém no local, procedeu ao
arquivamento dos registros de ocorréncia.

RO 1679/13 de 02/12/13 — Rua Rosa Flaibam Frezza,345 — Jaguaribe
RO 520/13 de 03/03/13 — Rua Duclerc Rovai,300 — Jd. Santo Antonio

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 032118/2001

Interessado: Helio Trevisan Junior e outros
Assunto: LACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.42, e pelo que consta nos autos, DETERMINO o LACRE, do estabelecimento EMBAI-
XADA NORDESTINA RESTAURANTE LTDA ME, sito a Avenida Maria Campos, n°462 Centro- Osasco.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco,23 de Junho de 2017.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretério de Seguranga e Controle Urbano -SECONTRU

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 002709/12017

Interessado: LUANA RODRIGUES DOS SANTOS
Assunto: SOLICITACAO PEDIDO LICENCA APOS ZERO HORAS SEM EXECUGCAO DE MUSICA

Despacho:

1) Diante do que dos autos consta, INDEFIRO , o pedido de licenga funcionamento apds Oh sem execugao do estabelecimento MINEIRO ROCK BAR ,sito
a Avenida Maria Campus , n°® 706 — Centro Osasco/SP

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco, 20 de Junho de 2017.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Seguranga e Controle Urbano-SECONTRU
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FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N.° 001/17 - REABERTURA
PROCESSO N.° 21/117

Objeto: Aquisicao de Sistema Pedagdgico Educacional para a FITO.
TECNICAE PRECO

O Edital e seus anexos poderéo ser obtidos no setor de Compras da FITO (Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — Osasco —
SP). Os documentos referentes ao credenciamento e os envelopes serdo recebidos no mesmo enderego até as 10 horas do
dia 09/08/17, na sala da Presidéncia da FITO (Rua Camélia, 26 — Jardim das Flores — Osasco — SP). A sessdo publica sera
dirigida pela Comisséo Especial de Licitagdo nomeada pela Portaria 14/17 no mesmo dia, hora e local.

Osasco, 21 de junho de 2017.
José Carlos Pedroso
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP —IPMO (
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°© 01/2017

INSTITUTO DE PREVIDENCIA ESCOLA DE CARREIRAS
DO MUNICIPIO DE OSASCO

EDITAL PARA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP - IPMO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, faz saber que fara realizar, através da empresa INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS “IBC’”, as INSCRICOES para o Concurso Piblico de Provas e Titulos n° 01/2017 com a supervisdo da
Comisséo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n® 065, de 21 de margo de 2014 para o preenchimento das vagas
disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME ESTATUTARIO e suas
posteriores alteragdes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada
no Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, pela Internet nos enderegos www.0sasco.sp.gov.br;
www.ipmosasco.com.br e www.institutobrio.org.br, e afixado no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco - IPMO, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além da quantidade prevista no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da Listagem Final de Classificagéo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas e Titulos estara sujeito as normas e instrugdes
especiais do presente Edital, bem como quando aprovado em todas as fases, e convocados, submetidos a Lei
Municipal n° 836/1969; Lei Complementar n® 06/1991; Lei Complementar Municipal n® 269/2013, Lei Complementar n°
302/2015.

2 DOS CARGOS

21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, regido pela Legislagdo Municipal. (vide item 1.3).

2.2 As atividades inerentes aos Cargos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remunerag@o para os Cargos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios
assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descrigéo das fungdes e demais requisitos inerentes.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica a sugestdo dos contetidos para estudos inerentes as provas.
¢) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2017- IPMO - Pagina 1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP - IPMO {
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2017
2.5 DO QUADRO DE CARGOS
A) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS VAGAS CARGA HORARIA | VALOR DE
Gl LISTAGERAL | P.C.D LS VENCIMENTOS | ™“seMaNAL | INSCRIGAO
1.01 - AUXILIAR DE .
COPA E COZINHA 01 00 Ensino Fundamental Completo R$ 1.035,80 40 HORAS R$ 30,00
1.02 - AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 03 00 Ensino Fundamental Completo R$ 1.035,80 40 HORAS R$ 30,00
1.03 - MOTORISTA 01 00 Ensino Fundamental Completo + Habilitacéo para | pey 35033 | 40 HORAS | RS 30,00
condugé&o de veiculos (CNH) na categoria B.
1.04 - TECNICO DE :
MANUTENCAO 02 00 Ensino Fundamental Completo R$ 1.035,80 40 HORAS R$ 30,00
B) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO
VAGAS VAGAS CARGA HORARIA | VALOR DE
B LISTAGERAL | P.C.D HERMEes VENCIMENTOS | ™"SEMANAL | INSCRIGAO
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
2.01 - ALMOXARIFE 01 00 processadores de textos, planilhas eletrénicas e R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
internet.
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
2.02 - COMPRADOR 01 00 processadores de textos, planilhas eletrénicas e R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
internet.
) Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
2.03 - TECNICO EM processadores de textos, planilhas eletrénicas e
INFORMATICA 01 00 internet, banco de dados, rede de computador, R§1.397,00 40 HORAS R$40,00
manutencdo de computador.
2,04~ TECNICO Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
PREVIDENCIARIO 10 02 processadores de tei?t?g?ﬁ stlamlhas eletronicas e R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
C) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS VAGAS CARGA HORARIA | VALOR DE
Halee LISTAGERAL | P.C.D A VENCIMENTOS | ™"SEMANAL | INSCRIGAO
Ensino  Superior Completo com formagdo em
_ Ciéncias da Computagdo, Sistemas de Informacéo
3.01- ANALISTA DE 01 00 | ou Engenharia da Computagio + Conhecimentos de | R$4.90801 | 40HORAS | R$60,00
SISTEMAS . g
processadores de textos, planilhas eletronicas e
internet.
Ensino Superior Completo com formagdo em
3.02 — ANALISTA Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragéo de
FINANCEIRO o1 00 Empresas + Conhecimentos de processadores de R$4.908,01 40 HORAS R$ 60,00
textos, planilhas eletrdnicas e internet.
3.03 — ANALISTA Ensino Superior Completo com formagdo em
. ; 03 00 qualquer area + Conhecimentos de processadores | R$ 4.908,01 40 HORAS R$ 60,00
PREVIDENCIARIO . . .
de textos, planilhas eletronicas e internet.
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro
3.04 - ASSISTENTE no respectivo conselho de classe + Conhecimentos
SOCIAL 02 00 de processadores de textos, planilhas eletronicas e R$3.681,06 30 HORAS R$ 60,00
internet.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e
3.05- CONTADOR 01 0o | egistro no respectivo conselho de classe + | pesgng o 40 HORAS R$ 60,00
Conhecimentos de processadores de textos,
planilhas eletrénicas e internet.
Ensino Superior Completo com formagdo em
) Medicina com Residéncia Médica na &rea + CRM +
3.06 - MEDICO PERITO Especializagdo, Pés-Graduagao e/ou Habilitagdo em:
PREVIDENCIARIO 04 00 | Pericia Médica ou Medicina do Trabaho + | Roo89151 | 20HORAS | R$60,00
Conhecimentos de processadores de textos,
planilhas eletronicas e internet.

Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2017- IPMO - Pagina 2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP —IPMO ¢
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2017

ESCOLA DE CARREIRAS

Fica definido que as provas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos
outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscrigao para dois cargos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO
1.01 — AUXILIAR DE COPA E COZINHA 1.04 - TECNICO DE MANUTENGAO
1.02 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2.02 - COMPRADOR
1.03 - MOTORISTA 3.01 — ANALISTA DE SISTEMAS
2,01 - ALMOXARIFE 3.02 — ANALISTA FINANCEIRO
2,03 - TECNICO EM INFORMATICA 3.03 - ANALISTA PREVIDENCIARIO
2,04 - TECNICO PREVIDENCIARIO 3.04 - ASSISTENTE SOCIAL
3.05- CONTADOR 3.06 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO

Consideracoes Gerais

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢do dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do online e ao pagamento do valor correspondente ao Cargo que
deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢éo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.
Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, seré excluido do Concurso Publico.

As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.7.

Condicoes para inscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia com a lei Federal n°
6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigo.
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

Requisitos Gerais para a Nomeacéo
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de
Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao
Cargo;

N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e ndo ter sido
condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo e a Fé Publica.

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitidos na Constituigdo
Federal.

A comprovagao da documentagédo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o Concurso,
sera solicitada por ocasido da Nomeag&o para o Cargo;

A néo apresentagédo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria.

Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017- IPMO - Pdgina 3



Pagina 30 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 23 de junho de 2017

ZaN

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP — IPMO 4@
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2017

INSTITUTO DE PREVIDENCIA ESCOLA DE CARREIRAS
DO MUNICIPIO DE OSASCO

3.3.10  Néo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo Cargo Publico.

4 DAS INSCRIGOES

41 As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 24 de Junho de 2017 a 18 de
Julho de 2017, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br.

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS N°01/2017 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP e clicar sobre o
Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicéo
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do Candidato,
no site do IBC - Instituto Brio Conhecimentos, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: atendimento@institutobrio.org.br ou telefone (11) 2715-6828.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigéo.

4.2 O IBC - Instituto Brio Conhecimentos e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP ndo se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo via Intemet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmisséo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e
recebida. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do ap6s a data de vencimento impresso no boleto bancério, salvo os
casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia util.

44 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado para o
e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou por fax para o telefone (11) 2715-6828, solicitando a confirmagao da
inscricdo, ap6s a andlise do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

4.5 A inscricdo somente sera validada apos a confirmagao do recebimento do crédito pela instituido financeira competente
e a inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

4.6 No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site

www.institutobrio.org.br se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.br ou pelo telefone (11) 2715-6828, para verificar o

ocorrido.

4.8 N&o seréo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido neste
edital, pedidos de isen¢do do valor de inscricdo, alteragdo de Cargo ou devolugdo do valor de inscricdo apos o
pagamento.

49 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omiss&o, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de
inscri¢éo online.

410 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragdes no caso de
mudanga de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comisséo do Concurso.

411 A Comissao organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

412 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 nome do candidato ndo conste na

Listagem de Inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse
do documento de identidade com foto, inscrigdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

413 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS
presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo atestando a veracidade das informagdes e relatando em
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ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagao
dos Resultados.

414 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério devidamente
autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando o candidato observar
que 0 seu home nao consta na Relagao de Inscritos - além do documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera
aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de
trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4151 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

417 O Valor da inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta estabelecida no ITEM
2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS,
empresa responsavel pelo Concurso.

418 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condigao
especial devera requerer durante o periodo de inscrigdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo prépria, ou solicita-
la, via SEDEX ao IBC- INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — Sala
03, Bairro Alto — CEP: 13.311-010 - Itu/SP, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera
informar o Nome completo, 0 RG, o Concurso, o niumero do Edital e o Cargo ao qual concorre).

419 O candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, néo tera a prova especial preparada. A solicitacdo de
condigéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condig&@o que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

4.21 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o horério oficial
de Brasilia/DF.
4.22 Informages referentes ao Concurso Publico poderédo ser obtidas no site www.institutobrio.org.br,ou de segunda-feira a

sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 2715-6828.
5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser preenchido. Se na aplicagdo do
percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.

a) Para o presente concurso, sera destinado a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais 02 vagas para 0
cargo 2.04 — Técnico Previdenciario.

5.2 Em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste concurso.
5.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes

estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
5.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas PROVAS ampliadas, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24. O candidato que n&o solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada
seja qual for sua alegacéo.

5.6 E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execugao das atribui¢des inerentes a fungéo pretendida, ou na realizagéo da prova pelo candidato deficiente.
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5.7 Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
5.8 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais que desejar se inscrever devera declarar

sua intengao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via
SEDEX ao Instituto Brio Conhecimentos, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Sala 03 - Centro — CEP
13.311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento das inscri¢des.

Importante: mencionar o nome completo do Candidato, RG, nome do Concurso, nimero do Edital e Cargo ao qual

concorre.
5.9 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
5.10 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais

candidatos no que concerne: a) ao contelido das PROVAS escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo; ¢) ao
horario e ao local de aplicagéo das PROVAS; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.
5.12 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de

todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, observada a
respectiva ordem de Classificagao.

513 A medida que forem sendo oferecidas as vagas para o cargo 2.04 - TECNICO PREVIDENCIARIO, o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco — IPMO convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de Classificagdo, até a
52 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada para a listagem destinada aos
deficientes. Aplicando-se a mesma regra de proporcionalidade para a segunda vaga e assim sucessivamente.

5.14 O candidato deficiente que no ato de inscrigdo néo declarar essa condi¢do ou ainda n&o enviar o Laudo Médico, néo
sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a nomeagao, serdo avaliados por médico
indicado pelo IPMO, e se este julgar necessario havera uma Junta Médica, que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6 DAS PROVAS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater Eliminatorio e Classificatério,
visando a capacitagdo para o Cargo.

6.1.2 As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questoes, em forma de testes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho da funcéo, e
sera constituida com a composigao do ANEXO Il — Contetido Programatico.

7 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
74 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

711 A realizagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de 2017.

71.2 As provas serdo aplicadas no municipio de Osasco/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista
dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagéo das provas.

713 Ao candidato so sera permitida a realizac&o da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagéo,
a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4.
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714 A lista com nome dos inscritos e confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das
provas serdo divulgadas em até 05 (cinco) dias Uteis da realizag&o das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente
por EDITAL DE CONVOCACAOQ, pelos seguintes meios:

a) Publicagdo no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.
b) Pela internet nos enderegos: www.institutobrio.org.br; www.ipmosasco.com.br; e ainda
¢) Por afixagéo no IPMO.
715 N&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigcdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o
candidato observar que o seu nome néo consta na Relagéo de Inscritos;

c¢) Documento Original de Identidade (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou boletins de

ocorréncia.
8 DA PRESTA(;AO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seréo fechados rigorosamente no
horario estabelecido em edital de convocagao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original
com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Ildentidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e\ou danificados.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
d) Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagéo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato
devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido do Concurso.

8.1.7 A duragao da prova sera de 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala
antes de completada 01h00min (uma hora), a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.1.8 Ao final das provas, duas testemunhas (preferencialmente os 02 Ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata da Prova
Oficial.

8.1.9 Por razbes de ordem técnica e de segurancga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da
prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicéo do candidato, durante todo o periodo destinado ao
recurso da prova, através do site www.institutobrio.org.br - na “Area do Candidato”, no link “Anexos”.
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8.1.10 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizagao das respectivas provas.

9 DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As provas objetivas serao avaliadas na seguinte escala para cada questéo assinalada corretamente:

PESO
PESO PESO PESO PESO TOTAL DE
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA | LEGISLAGAO COE'é"l',EE%'i’;'E:"gSOS PONTOS
1.01 - AUXILIAR DE COPA E COZINHA 1,75 175 2,75 2,75 100
1.02 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,75 1,75 2,75 2,75 100
1.03 - MOTORISTA 1,75 1,75 2,75 2,75 100
1.04 - TECNICO DE MANUTENCAO 1,75 1,75 2,75 2,75 100
2.01 - ALMOXARIFE 15 15 15 35 3,5 100
2.02 - COMPRADOR 15 15 15 35 35 100
2.03 - TECNICO EM INFORMATICA 15 15 35 3,5 100
2.04 - TECNICO PREVIDENCIARIO 15 15 15 35 3,5 100
3.01 - ANALISTA DE SISTEMAS 15 15 35 3,5 100
3.02 - ANALISTA FINANCEIRO 15 15 15 35 35 100
3.03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO 15 15 15 35 35 100
3.04 — ASSISTENTE SOCIAL 15 15 15 35 35 100
3.05 - CONTADOR 1,5 15 15 35 3,5 100
3.06 — MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO 1,5 15 15 35 3,5 100

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderéa ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulagéo parcial
ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagdo de recursos.

9.1.4 Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento no total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.5 O candidato que n&o obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do
concurso.

10 DOS TiTULOS

10.1 Concorrerdo & pontuagéo por TITULOS, os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel Superior, que forem possuidores
de titulos além da formacéo basica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, e que estejam habilitados na
Prova Escrita com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no total de pontos, sendo-lhes
atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de Pos Graduagéo — Especializagao na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

10.2 A pontuacéo méxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos. Eventuais
pontos adicionais serao descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes
condicoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragéo de concluséo de
curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.
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c¢) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada
por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres;
devidamente credenciadas pelo érgao competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos néo é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para excluséo do Concurso.
O(s) titulo(s) entregue(s) nao sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese alguma.
10.5 Somente fardo jus a pontuagao relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova escrita, habilitados com no

minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

10.6 A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e da Comissdo do
Concurso.

10.7 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagdo da respectiva prova. Apds esta data, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.8 Os documentos de Titulos deverao ser entregues da seguinte maneira:
a) Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS.

b) O candidato devera colocar os documentos dos respectivos titulos mais o ANEXO III - FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS devidamente preenchido dentro do envelope.

c) O ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS estd disponivel no endereco eletronico
www.institutobrio.org.br

d) Apos colocar os titulos e o ANEXO llI dentro do envelope, o candidato devera lacrar o mesmo, escrevendo do lado
de fora do envelope apenas o0 cddigo do cargo de interesse.

e) No ato da entrega, o candidato, recebera um protocolo de entrega de titulos.
10.9 Né&o serdo aceitos ou validados os documentos de Titulos nas seguintes condigdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;
b) Que sejam documentos originais;
c) Que néo estejam autenticados;
)
)

d) Que estejam em envelopes abertos;
e) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - Formulario de Entrega de Titulos;
10.10  Nao serao verificados titulos no dia da entrega.

10.11 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedida por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

10.12 N&o serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que néo constem dos itens
apresentados neste capitulo.

1" DA CLASSIFICAGAO

111 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental completo, ensino médio e/ou técnico completo: a pontuagéo
obtida na Prova Objetiva com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no total de pontos;

b) Para os cargos com exigéncia de ensino superior completo: a somatéria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva mais
os Titulos, para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento no total de pontos.

11.2 Em caso de igualdade na classificagéo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos;

¢) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da Nota Final.
12 DO RECURSO
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ESCOLA DE CARREIRAS

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicagao do Edital.

b) Da aplicagao das Provas Objetivas.

¢) Da divulgagéo das Provas Objetivas e dos Gabaritos Oficiais.

d) Do Resultado das Provas Objetivas e pontuagao dos Titulos.

e) Da Classificacéo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionaimente, da fase subsequente do CONCURSO
PUBLICO.

O recurso devera ter argumentagéo légica e consistente, caso contrério sera preliminarmente indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital seréo preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br.

b) Clicar sobre o Concurso do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP - IPMO - Edital N° 01/2016.
¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Atengao: Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.
N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentagéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentagéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgéo, reforma do pedido ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decis@o a Comissao de Concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao
candidato a resposta do recurso na integra, através do site do IBC, na “Area do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma havera revisao de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagao de questao ou de item de questao, ou alteragéo de Gabarito, a pontuagéo

correspondente a essa questao, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de

terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragbes ocorridas caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificago final e ou até a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprovagao no Concurso.

DA NOMEAGAO PARA O CARGO

O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP e o limite fixado por lei.

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacéo Final.

A convocacao dos candidatos habilitados para a sesséo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

Por ocasido da convocagdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
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condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

13.41 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagéo de edital que estabelecera o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

13.5 Obedecida a ordem de classificagéo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao
em exame médico, elaborado por médico do trabalho especialmente designados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco/SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Cargo a que concorre.

13.5.1  As decisbes do Servico Médico séo de carater eliminatorio para efeito de nomeagéo, séo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso.
13.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao IPMO.
13.7 O IPMO podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP, nao Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso néo
seja possivel a mesma informa-lo da nomeagao, por falta da citada atualizagéo.

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicaré sua eliminagéo do concurso, a
qualquer tempo.

144 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da (s) Prova (s) Objetivas.

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao.

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) Né&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da prova.

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo.

g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (tablets,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova.

j) N&o devolver integralmente o material solicitado.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este Concurso no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco/SP, pela internet no enderego www.institutobrio.org.br, sendo a homologag&o do concurso
publicada unicamente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no endereco eletrénico acima, bem como, apds ter
sido convocado e encaminhado para exames admissionais acompanhar os prazos estabelecidos para contratagéo,
podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos do IPMO pelo telefone: (11) 3652-5566.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos especialmente
designada pela portaria n® 065 de 21/03/2014 e pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

14.8 Os documentos néo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificagdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagdo, seréo
incinerados.
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14.9 O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS esta apto a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame,
se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
atendimento@institutobrio.org.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

1410  Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagéo dos atos relativos ao presente
Concurso no site www.institutobrio.org.br. :

14.11 Cabera ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP a homologagdo dos
resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, & expedido o presente Edital, que fica
a disposi¢édo por afixagdo nos locais de costume do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP, pela
Internet nos enderegos www.institutobrio.org.br e www.ipmosasco.com.br, no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagdo, visando atender ao restrito
interesse publico.

OSASCO/SP, 24 DE JUNHO DE 2017.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
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ESCOLA DE CARREIRAS

ANEXO I — DESCRIQIKO DOS CARGOS
A) CARGOS COM EXIGENCIA — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 — AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Preparar chas, chocolates, sucos, lanches e outros alimentos, para servir a visitantes e servidores do IPMO;

Preparar bandejas e servir café e lanches aos servidores e visitantes, utilizando baixelas, observando as
orientagOes recebidas;

Recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na execugdo das tarefas, bem como lava-los e
higieniza-los;

Acondicionar o material ja limpo de acordo com instrugdes recebidas, guardando-os em armarios e gavetas;

Limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais moveis, utensilios e dependéncias sob sua responsabilidade,
mantendo as condigdes de higiene previstas nas instrugcdes recebidas;

Controlar o estoque de mantimentos guardados na copa, observando o prazo de validade dos mesmos e
requisitando, ao chefe imediato, o ressuprimento dos mantimentos necessarios;

Proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

Notificar a chefia imediata, a quebra ou danificacdo do material, das instalagGes e dos equipamentos utilizados na
realizacdo das tarefas;

Requisitar o material de limpeza necessario;

Executar outras atribuicdes afins.

1.02 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagcbes internas do IPMO, a fim de manté-los nas condicbes de asseio
requeridas, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, calcadas, garagens, jardins e
quintais;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagbes definidas;

Percorrer as dependéncias do IPMO, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, instalacdes hidraulicas e elétricas, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

Manter arrumado o material sob sua guarda;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;

Executar outras atribuicdes afins.

1.03 — MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros dentro e fora do Municipio;

Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-lo a chefia imediata
quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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Fazer pequenos reparos de urgéncias;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores do IPMO, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

Realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes leves aos destinatarios;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer avaria verificada no veiculo;

Executar outras atribuicOes afins.

1.04 — TECNICO DE MANUTENCAO

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros;

Instalar redes elétricas, quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;
Inspecionar e reparar sistemas elétricos;

Executar servicos elétricos em obras, manutengdo preventiva e corretiva nas redes e linhas de distribuigao;
Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais;

Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicdo;

Realizar a manutencao dos equipamentos de segurancga e ferramental;

Executar levantamentos em instalacOes de edificacdes e redes primarias e secundarias;

Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos
desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessoérios adequados;

Entregar os mdveis e/ou pecas na unidade solicitante;

Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento ferramental necessario;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades;

Montar, desmontar e ajustar pecas;

Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente
de trabalho;

Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental;

Executar o tragado, corte ou perfuracdo, para a confeccdo da peca desejada;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

B) CARGOS COM EXIGENCIA — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO

2.01 — ALMOXARIFE

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposigao e elaboracdo dos inventarios;
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- Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis
minimos de estoque;
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- Elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados dos registros;
- Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios;
- Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas;

- Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdao, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos para cada item;

- Supervisionar a elaboragao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com suas fungoes.

2.02 - COMPRADOR

- Receber requisicoes de compras;

- Executar processo de cotacao e concretizar a compra de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos;
- Acompanhar o fluxo de entregas;

- Pesquisar fornecedores de materiais e servigos;

- Preparar relatorios;

- Verificar qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

- Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de pregos, visando identificar as
melhores oportunidades de compras;

- Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condicdes de preco,
qualidade e prazo de entrega;

- Acompanhar o processo de devolucao de mercadorias entregues em desacordo com o pedido;
- Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotacdes, conforme necessario;
- Fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores;

- Executar outras atribuigGes afins.

2.03 — TECNICO EM INFORMATICA

- Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragbes de
equipamentos e na utilizacao do hardware e software disponiveis;

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutengao e
prazos de garantia;

- Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;
- Contratar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

- Montagem dos equipamentos e implantacdao dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos
usuarios;

- Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de software aplicativos;
- Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

- Efetuar a manutengao e conservagao dos equipamentos;

- Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

- Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagao de drives
etc.;

- Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptacOes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

- Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificagdo ou configuragao;
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- Prepara relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;
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- Executar outras atribuicGes afins.

2.04 — TECNICO PREVIDENCIARIO

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagGes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livros de protocolo;

- Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo depdsito bancarios e
pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquinas préprias, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de copias;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacoes;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar o obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos, documentos diversos de interesse de unidades
administrativas segundo normas pré-estabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento de normas referentes a
protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhado-os as unidades ou
superiores competentes;

- Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;

- Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

- Alimentar sistemas de processamento de dados;

- Elaborar minutas, expedir portarias, certiddes e apostilas;

- Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral;

- Levantar dados, elaborar relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das atividades afetas a
sua unidade;

- Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e orcamentarias;

- Auxiliar na apuracdo dos balancetes mensais e na elaboragdo do balanco geral do exercicio;
- Auxiliar na elaboragao do Plano de Contas;

- Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;

- Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.

C) CARGOS COM EXIGENCIA — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 — ANALISTA DE SISTEMAS

- Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de
equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis;

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e
prazos de garantia;

- Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas;
- Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

- Montagem dos equipamentos e implantacdao dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos
usuarios;
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Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;
Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

Efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives
etc.;

Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptacdoes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou configuragao;
Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

Garantir a estabilidade, disponibilidade, desempenho, padronizacdo e configuracdo dos ambientes de bancos de
dados das solugGes de informatica;

Contribuir para o atendimento dos pedidos, desenvolvendo a modelagem de dados e objetos, gerando os
esquemas de banco de dados e padronizando os procedimentos de acesso aos dados;

Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizagdo, com foco nos ambientes
departamentais e corporativos;

Administrar os ambientes operacionais designados promovendo as atualizacdes, avaliando e ponderando os
impactos com os responsaveis pelos sistemas;

Manter o banco de conhecimento atualizado com as solugdes desenvolvidas para os ambientes de sua
responsabilidade;

Monitorar os ambientes designados visando o diagndstico de situacdes que comprometam a disponibilidade,
desempenho e funcionalidade das solucdes;

Contribuir para a disponibilidade, seguranca e desempenho do CPD, através da criacdo de scripts e dos
procedimentos de acesso, otimizacdao e recuperacao;

Dar manutengdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizacdo do
ambiente;

Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias correlatas;

Definir procedimentos de testes dos softwares implantados ou que sofrerdao manutencdo, antes de substituir os
efetivos, visando a manter controle do impacto sobre as rotinas vigentes; e

Executar outras atribuicdes afins.

3.02 — ANALISTA FINANCEIRO

Atuar na gestdo centralizada dos recursos de todas as fontes arrecadadas pelo IPMO;
Acompanhar o desempenho diario das receitas e despesas e elaborar estudos analiticos;

Elaborar a programacao financeira e orcamentaria e acompanhar a sua execucgdo, efetuando os ajustes que se
fizerem necessarios;

Gerir todas as atividades relacionadas a liberagdo de recursos as unidades integrantes do IPMO, visando a
execucao de despesas proprias e descentralizadas;

Avaliar as operag0es financeiras com a finalidade de identificar as que possuem melhor liquidez;
Acompanhar e analisar a evolucao dos gastos com a folha de pessoal;

Atuar no controle dos compromissos que onerem direta ou indiretamente o IPMO;

Interpretar a legislagdo econémico-fiscal e financeira do Municipio;

Realizar estudos visando ao aperfeigopamento dos processos internos da Diretoria Financeira;

Participar da definicdo dos processos operacionais dos setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento
e planejamento e controle;

Analisar o comportamento das receitas e das despesas do IPMO e de seus diversos setores e entidades;
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Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre as financas do IPMO;

Realizar estudo de avaliacdo da rentabilidade financeira, das disponibilidades do IPMO;

Realizar estudos dos servicos bancarios praticados no mercado;

Realizar estudo de avaliacdo de ativos financeiros disponiveis no mercado;

Manter-se atualizado sobre as normas estabelecidas pelas autoridades do mercado financeiro e de capitais;

Elaborar e enviar obrigacdes assessorias exigidas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores relacionados a
financgas;

Realizar conciliagbes bancarias das contas correntes e de aplicagdes do IPMO; e

Executar outras atribuices relativas a fungdo.

3.03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO

Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informacdes de beneficios
previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do Municipio de Osasco;

Planejar, implantar e avaliar as acOes voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Osasco, propondo as adequagbes necessarias;

Planejar, implantar, coordenar e avaliar agbes voltadas ao atendimento e orientacdo aos segurados ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengdo e atualizacdo do cadastro previdenciario;

Instruir e analisar os processos de concessao de certiddes de tempo de servico e de contribuicdo, bem como os
de averbagao de tempo de servico e de contribuicdo extramunicipais;

Executar atividades de instrucdo e de anadlise de processos, de calculos previdenciarios, de manutencdo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

Orientacdo previdenciaria e atendimento aos usuarios; realizacdo de estudos técnicos e estatisticos;
Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPMO; e

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

3.04 — ASSISTENTE SOCIAL

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos segurados do IPMO e seus dependentes;

Realizar visita domiciliar aos segurados do IPMO impossibilitados de comparecer pessoalmente a sede do Instituto
para analise do caso e aquisicao de documentos necessarios a liberagao de licenca médica e relatérios médicos;

Entrevistar servidores e chefias municipais, em seus locais de trabalhos, a fim de identificar as informacoes
necessarias aos processos de readaptacao de fungao;

Estudar e sugerir a melhoria de condicbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais e seus dependentes sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes
da Administracdo do Municipio;

Realizar entrevistas e avaliacdo social de usuarios para fins de concessdo de auxilios e beneficios;

Realizar levantamentos, estudos e pesquisas que contribuam para a analise da realidade social dos segurados do
IPMO, de forma a subsidiar as acdes profissionais, projetos e programas institucionais;

Realizar abordagem individual ou grupal e entrevistas, tendo como contetdo informagdes pertinentes a situagdo
social e de saude apresentadas pelos segurados do IPMO;

Realizar visitas domiciliares para levantamento de dados que fundamentardao a concessdao pensao por morte,
inscricao de dependentes, entre outros servicos;

Participar junto a outros profissionais, da elaboracdo de normas, rotinas e oferta de atendimento, levando em
consideracdo as demandas e interesses dos segurados do IPMO;

Assistir ao servidor publico municipal com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacao profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo do IPMO as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos
segurados dos servigos do Instituto;

Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao ou minimizagao de
problemas sociais identificados entre os segurados do IPMO;
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— Organizar e manter atualizadas referéncias sobre os segurados do IPMO;

— Orientar os segurados do IPMO quanto ao agendamento de consultas, exames e outros servigos oferecidos por
orgaos publicos;

— Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessarias ao desenvolvimento do trabalho do Assistente
Social;

— Produzir e manter atualizada documentacao técnica e estatistica relativa ao trabalho;

— Realizar ou participar da criacdo de material audiovisual e didatico que facilite a informacdo de interesse dos
segurados do IPMO;

— Acompanhar a evolucdo da saude de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos necessarios,
para sua reintegracao ao trabalho;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Instituto;

— Priorizar atendimento aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atencdo especial aos
aposentados e pensionistas;

— Emitir parecer social; e
— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

a , PN
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3.05 — CONTADOR

- Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario;

— Supervisionar os trabalhos de contabilizacdao dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

— Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

— Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
— Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de

pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros
do IPMO;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

— Acompanhar o trabalho realizado por instituicdes financeiras incumbidas do recolhimento e aplicacdo financeiras;

— Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

— Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
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opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Instituto; e

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

~ , PN
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3.06 — MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

— Realizar pericias médicas avaliando a capacidade laborativa do segurado em relacdo a atividade funcional que o
segurado exerce em seu trabalho;

— Realizar exames médicos para fins de licenca médica, motivo de doenca em pessoa da familia e aposentadoria por
invalidez;

— Realizar exames médicos periciais para concessdao de licenca médica ao servidor que em razao de patologia
necessite de prazo, maior que quinze dias de afastamento de suas atividades no servico publico municipal de
Osasco;

— Realizar exames médicos para a concessdo de aposentadoria por invalidez aos segurados que por motivo de
doencas estejam incapacitados de exercer suas atividades de forma plena e pertinente, ndo sendo possivel esperar
recuperacao com recursos terapéuticos disponiveis no momento; e readaptacdo de fungdo;

— Solicitar a realizagdo de exames complementares a avaliagao médica;
— Emitir laudo em formulario proprio;
— Agendar a realizagdo de pericias para a emissao de pareceres parciais e definitivos;

- Realizar exames fora das unidades do IPMO, quando segurado estiver internado ou incapacitado de locomocao por
motivo de doenca ou estando restrito ao leito;

— Realizar pericia médica em segurado que recorreu de resultado emitido anteriormente;

— Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar a histdria clinica do segurado, a data do inicio da
doenca, data do inicio da incapacidade assim como diagnostico final;

— Preencher laudo com o nome completo do segurado, identidade funcional e demais informacdes constantes no
modelo de laudo préprio do Instituto;

— Emitir pareceres em Juntas Médicas;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrio, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do IPMO e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formagao de diretrizes,
planos e programas afetos ao instituto; e

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - AUXILIAR DE COPA E COZINHA
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacdo silabica.
Sinbnimos e anténimos. Acentuacao. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagdes - adigao, subtragao, multiplicacdao e divisao. Sistemas de numeragao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questdes de
raciocinio logico na forma de problemas.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N° 836/69 Disp0e sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispGe sobre alteragdo de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporacao de gratificagdo de representacdo de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. NogOes de Prevencdao de acidentes, de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e materiais; Controle de material usado na cozinha;
Higiene e limpeza da cozinha; Higiene e limpeza dos utensilios; Higiene e saude corporal; Reconhecimento
de género alimenticios impréprios do consumo humano; Limpeza de pisos, mdveis e objetos diversos;
Conhecimentos inerentes a funcionamentos de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir
formalmente uma refeicdo; Técnicas de confeccao de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral;
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; Atitudes no servico.

1.02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separagdo silabica.
Sin6nimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagoes - adicao, subtragao, multiplicacdao e divisao. Sistemas de numeragao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questdes de
raciocinio légico na forma de problemas.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES

LEI MUNICIPAL N° 836/69 Disp0e sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 269/2013 - Disp0e sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispGe sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, fungdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificacao de nivel superior,
incorporagao de gratificacdo de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogbes de Prevencao de acidentes, de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Nogdes basicas de conservacdo e manutencdo. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda
armazenagem de materiais e utensilios. Protecdao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao,
descarte e impactos ambientais. NogOes sobre EPIS.

1.03 - MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacao silabica.
Sinbnimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuagao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operacoes - adicao, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de numeracao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questoes de
raciocinio 1dgico na forma de problemas.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES
LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracao de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacao de adicional de assiduidade e de gratificacdo de nivel superior,
incorporacao de gratificacdo de representacao de fungao dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras
e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes,
de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Nocdes de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacado e direcdao de veiculos;
servicos basicos de manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no
transporte de criancas; Nocdes de conhecimento de localizacao de 6rgdos e/ou autarquias publicas
localizados na cidade de Sao Paulo. Manual de Formacgao de Condutores Veicular. Resolugao CONTRAN 160
- Anexo II - leis e sinais de transito; Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro.

1.04 - TECNICO DE MANUTENGCAO
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensdao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacgdo silabica.
Sinbnimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuagao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES
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Antecessor e sucessor. Operagoes - adicao, subtracao, multiplicacao e divisao. Sistemas de numeracgao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questdes de
raciocinio légico na forma de problemas.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N©° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificacdo de nivel superior,
incorporacao de gratificacao de representagao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras
e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes,
de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Nocgdes basicas de manutencdo e reparos em encanamento, alvenaria, eletricidade, e pintura.
Conhecimento sobre Ferramentas técnicas: manuais e elétricas; Instalacao predial de esgoto, aguas
pluviais e ventilacdo. Tipos de tubulacdo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrometros. Instalacdo,
manutencao e reparos em tubulacao de ferro e conduites e PVC e ceramicas. Colocacao de pisos e
revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos). Instalacdo dos varios tipos de redes elétricas, voltagens,
quilowatts, passagens e instalagdes de caixas de energia, suporte elétrico e distribuicao; Servicos relativos
ao preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspagem, limpeza,
camadas de tinta, para protecdo e/ou decoracao; Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIs.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01 - ALMOXARIFE
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesdo textual. Sintaxe de construcdo: coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretdrios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES

LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - DispOe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, fungdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporacao de gratificacao de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencao de acidentes, de
organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
NocOes de Recebimento e estocagem de materiais, guarda ordenada, estocagem e identificagao;
distribuicdo e requisicao; estoque, volume de mercadoria e calculo, conservacao dos materiais estocados,
expedicdo e relatérios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida de
materiais e relatorio inventarios.

2.02 - COMPRADOR
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construcdao: coordenagao e subordinacao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significagao literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. RazOes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios). Nocdes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N©° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificacdo de nivel superior,
incorporacdo de gratificacdo de representacdo de fungdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdao de acidentes, de
organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Fundamentos da administracao: Caracteristicas basicas das organizacdoes formais; tipos de estrutura
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organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as funcdes
basicas de planejamento, direcao, organizacao e controle; administradores, habilidades, papéis, funcao,
motivagao, lideranca, comunicacdo e desempenho; principios e sistemas de administracdo federal;
estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Administracdo financeira e orcamentaria,
orgamento publico; principios orgamentarios; licitagdes: conceito, objetivos, fases do procedimento,
modalidades, dispensa e inexigibilidade; Contratos Administrativos. Utilizagdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. Lei Federal 8666/93 e 10520/02.

2.03 - TECNICO EM INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenagao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redacdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razles, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

LEGISLAGCAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracao de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacao de adicional de assiduidade e de gratificacdo de nivel superior,
incorporacao de gratificacao de representacao de fungdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de organizacao e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Arquitetura de computadores:
Conceitos basicos; Sistemas de numeragao. Organizacdo de memodria. Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro
Windows (a partir do Windows XP Professional); Distribuicdes Linux; Instalacdo e configuracao de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais.

2.04 - TECNICO PREVIDENCIARIO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construcao: coordenacgao e subordinagdao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significagdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdao. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES
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NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mlltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgles, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Nocoes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporagao de adicional de assiduidade e de gratificacdo de nivel superior,
incorporacdo de gratificacdo de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. Nocdes de organizacao e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdao. Regime Préprio de
Previdéncia do Servidor Publico — Peculiaridades do Regime Previdenciario dos titulares de Cargo em
Comissao, Cargos Temporarios e Empregos Publicos — Peculiaridades dos Servidores Remanescentes dos
Regimes Juridicos Administrativos — Conceito de Regime Previdencidrio — Filiacao Previdenciaria —
Destinatarios dos Regimes Proprios de Previdéncia — Extincdo da Relagao Juridico-Previdenciaria —
Suspensao da Relacdo Juridico-Previdenciaria — Caracteristicas dos Regimes Proprios de Previdéncia —
Principios Aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia — O Direito dos Servidores a Paridade. Conceito;
Origem Constitucional — Reajustes dos Proventos dos Inativos — Fixacao dos Proventos — Fixagao da Pensao
— Contagem de Tempo — Plano de Custeio dos Regimes Préprios de Previdéncia; Conceito; Financiamento;
Patrimonio; Compensacdo Previdencidria — Plano de Beneficios; Regras de aposentadoria, voluntaria,
especial, por idade, por invalidez e compulséria — Pensdo por Morte; Valor do Beneficio da Pensao;
Beneficiarios da Pensdo por Morte — Critérios para Concessao — Controle do Tribunal de Contas.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ANALISTA DE SISTEMAS
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacdo e subordinacao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocdbulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redacdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mlltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgles, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.
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LEGISLACAO: 05 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 7.232, DE 29 DE OUTUBRO DE 1984 - Disp0e sobre a Politica Nacional de Informatica, e
da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.609 DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 - Dispoe sobre a protecao da propriedade intelectual
de programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicacao de disposicdes da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 12.737, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012 - Dispde sobre a tipificacdo criminal de delitos
informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal; e da outras
providéncias.

LEI DOS DIREITOS AUTORAIS LEI N° 5.988, de 14/12/1993; e Lei 9.610, de 19/12/1998.

LEGISLAGAO DE COMUNICACOES LEI N© 4.117, de 27/08/1962. Lei 9.472 de 16/07/1997 e Decreto N©
2.195 de 08/04/1997.

LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 06/1991 - Disp0e sobre a instituicdo do regime juridico, estabelece
critérios para a compatibilizacdo dos quadros de pessoal, reorganiza o quadro de pessoal estabelecendo as
carreiras, em face do disposto no artigo 24 do ato das disposigGes constitucionais transitorias e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 124/2004 — Reestrutura o regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentagdo, a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 127/2004 - Modifica os Arts. 39, 12, 16, 17, 18, 35, 81, 93 e 94 da lei
complementar n° 124, de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 302/2015 - dispde sobre alteracao de referéncias no quadro de
cargos, fungbes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificacdo de nivel superior,
incorporacdo de gratificagao de representacdo de fungao dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

LOGICA DE PROGRAMAGAO:

Légica; Sequéncia Logica; Instrucdes; Algoritmo; Pseudocddigo; Diagrama de Bloco; Fluxogramas;
Constantes, Variaveis e Tipos de Dados; Operadores Aritméticos, Relacionais e Ldgicos; Estrutura de
Decisao e Repeticao.

LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHI E PHP):

Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagao; Conceitos de orientacdo a
objetos; Entradas/Saidas; Threads; Mapeamento Objeto-Relacional (ORM); Manipulacao de arquivos.

ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS:

Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas ordenadas e listas encadeadas;
Pilhas; Filas; Arvores.

UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE):

Diagrama de Classes; Diagrama de Sequéncia; Diagrama de Atividade; Diagrama de Casos de Uso.
PADROES DE PROJETO:

Padrdes de Criagao; Padroes de Estrutura; Padroes de Comportamento; MVC ( Model-view-controller).
BANCO DE DADOS:
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Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagdo; Transformagao do modelo conceitual Linguagem SQL.

3.02 - ANALISTA FINANCEIRO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretagao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construcao: coordenacao e subordinacao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. RazOes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 37, 38, 39 e 40.

LEI FEDERAL N° 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PORTARIA MF N° 1 de 03/01/2017 - Altera disposigOes das Portarias MPS n° 204, de 10 de julho de 2008,
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, n° 519, de 24 de agosto de 2011, e da outras providéncias.
PORTARIA MPS N° 204 de 10/07/2008 - Disp0e sobre a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

PORTARIA MPS NO° 402 de 10/12/2008 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e
funcionamento dos RPPS.

PORTARIA MPS N° 519 de 24/08/2011 - DispOe sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos RPPS,
altera as Portaria MPS n© 204, de 10/07/2008, e n° 402, de 10/12/2008, e revoga as Portaria MPS n© 155,
de 15/05/2008, e n° 345, de 28/12/2009.

PORTARIA MPS N© 170 de 25/04/2012 - Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispde sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

PORTARIA MPS NO° 440 de 09/10/2013 - Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispde sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.

PORTARIA MPS N° 300 de 03/07/2015 - Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispde sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos RPPS instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, para definir regras sobre classificacdo como investidor qualificado e investidor
profissional e parametros sobre o credenciamento de instituicoes, e a Portaria MPS/GM n© 204, de 10 de
julho de 2008, que dispde sobre a emissdao do CRP, para prorrogar o prazo de envio do DRAA, no exercicio
de 2015.

LEI MUNICIPAL N© 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI MUNICIPAL N© 258/2012 - dispde sobre a criacdo de fundos de previdéncia municipal.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
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1998 e sua regulamentacdo, a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

MERCADO FINANCEIRO: ESTRUTURA DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: Conceito, histdrico,
composicao atual do Sistema Financeiro Nacional, o subsistema normativo (Conselho Monetario Nacional;
Banco Central do Brasil; Comissdao de Valores Mobilidrios; BNDES; Banco do Brasil e Caixa Econ6mica
Federal), o subsistema operativo (bancos comerciais; bancos de desenvolvimento; bancos de investimento;
sociedades de crédito, financiamento e investimento; cooperativas de crédito; bancos multiplos; sociedades
de arrendamento mercantil; sociedades de crédito imobiliario; associagdes de poupanca e empréstimo).
PRODUTOS ATIVOS — RENDA FIXA: Conceito, caracteristicas, regulamentacdo, sistema de custddia e
liquidacao de titulos (CETIP, SELIC, CBLC, BMF), aplicacdo (Vantagens e desvantagens; Riscos e garantias),
taxa de juros. ATIVOS - Titulos Publicos Federal;, CDB; RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecdrias; Letras
Imobilidrias; poupanca, Fundos de investimentos e Letras financeiras.

FUNDOS DE INVESTIMENTO: Fundos exclusivos, especiais e fundos de fundos; Papel da CVM e da
Anbima; O codigo de autorregulagdo, responsabilidades, registro, regulamento, prospecto e termo de
adesao; A Gestdo; Indices de referéncia (benchmark); Andlise de investimentos em renda fixa: Modalidades
de titulos e marcacdo a mercados (. Prefixados, pos-fixados e indexados); Instrumentos de Analise;
Cotagdo, prego limpo, juros acruados e prego sujo; Rendimento: taxa interna de retorno (Yieldto Maturity)
— aplicagbes; Taxa ao par e taxa corrente. SERVICOS BANCARIOS: Conceito, caracteristicas,
regulamentacdo e operacionalizacao; Contas correntes — investimento (conciliagdo bancaria); Cheque (Lei
7.357 de 02/09/85); Compensacdo de cheques e outros papéis; Transferéncia de valores (SPB);
Arrecadacao bancaria; Cobranga bancaria; Pagamento (fornecedores/empregados); Atendimento ao cliente
e seguranca; Cambio; Intercambio de informacdes com bancos.

FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: Introducdo ao Estudo das Financas PUblicas — participacdo do
Governo na Economia, explicagbes Técnicas; Gasto Publico — conceito, classificacdo, programacao
financeira, execucdo da despesa e licitagao; Financiamento dos Gastos Publicos — receita publica, conceito
e classificacdo, estagio da receita, receitas orcamentarias; Crédito — interno e externo; Sistema Tributario
Nacional — principios constitucionais da tributacdo, competéncias, impostos da Unido, dos Estados e Distrito
Federal e dos Municipios e reparticdo das Receitas Tributdrias; Conceituagdes: Orcamento Publico —
histérico e tipos, orcamento x planejamento, principios orgamentarios; orgamento na Constituicao
Brasileira; plano plurianual; Lei das Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentdria Anual.

3.03 - ANALISTA PREVIDENCIARIO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construcdo: coordenagao e subordinacao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significagao literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogoes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios). Nocdes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 37, 40 e 201.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N©° 20, 41, 47, 70 e 88.

LEI FEDERAL N° 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicacao de disposicdes da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - Disp0e sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PORTARIA MPS N° 185/2015 - Institui o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
"Pro-Gestao RPPS".

LET MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 124/2004 — Reestrutura o regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentacao, a Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 127/2004 - Modifica os Arts. 39, 12, 16, 17, 18, 35, 81, 93 e 94 da lei
complementar n° 124, de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N©° 269/2013 - Disp0e sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

INSTRUGCAO NORMATIVA INSS/PRES NO 77/2015 - Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social, com observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

NOTA TECNICA 12/2015 — da averbagdo e desaverbagdo de tempo de contribuigdo.

NOTA TECNICA 02/2014 - Amplitude dos efeitos da Sumula Vinculante n° 33. Aplicacao das normas do
RGPS na concessao da aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 49, III da Constituicao Federal aos
servidores amparados em RPPS, que exercem atividades sob condigBes especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica.

NOTA EXPLICATIVA N° 06/2016 - Competéncia dos entes federativos para legislar sobre aposentadoria
especial de seus servidores: aplicacdo do paragrafo Unico do art. 5° da lei n® 9.717/1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico — Peculiaridades do Regime Previdencidrio dos titulares
de Cargo em Comissao, Cargos Temporarios e Empregos Publicos — Peculiaridades dos Servidores
Remanescentes dos Regimes Juridicos Administrativos — Conceito de Regime Previdenciario — Filiacao
Previdenciaria — Destinatarios dos Regimes Proprios de Previdéncia — Extingdo da Relacdo Juridico-
Previdenciaria — Suspensao da Relacdo Juridico-Previdenciaria — Caracteristicas dos Regimes Préprios de
Previdéncia — Principios Aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia — O Direito dos Servidores a
Paridade. Conceito; Origem Constitucional — Reajustes dos Proventos dos Inativos — Fixacao dos Proventos
— Fixagdo da Pensdo — Contagem de Tempo — Plano de Custeio dos Regimes Prdprios de Previdéncia;
Conceito; Financiamento; Patrimonio; Compensagao Previdenciaria — Plano de Beneficios; Regras de
aposentadoria, voluntaria, especial, por idade, por invalidez e compulséria — Pensao por Morte; Valor do
Beneficio da Pensdo; Beneficiarios da Pensao por Morte — Critérios para Concessao — Controle do Tribunal
de Contas.

3.04 - ASSISTENTE SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenagao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redacdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES
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NUmeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. No¢does do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Codpias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios). Nocoes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - ART. 203;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 40 e demais artigos relacionados.

LEI FEDERAL N° 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LET FEDERAL N° 8.662/1993 - Disp0de sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias.
CODIGO DE ETICA DO/A ASSISTENTE SOCIAL - Titulos II, III e IV.

LEI FEDERAL N©° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

LEI MUNICIPAL N© 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 124/2004 - Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
municipio de Osasco, adequando-o as condigbes estabelecidas pela lei n.° 9.717, de 27 de novembro de

1998 e sua regulamentacdo, a emenda constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do instituto de
previdéncia do municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed.
Cortez. 2007.

BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. Sao Paulo: Veras, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2013.

COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacao. 2. ed. Sao Paulo: Veras Editora ,
2002.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1999;

3.05 - CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construcdo: coordenagao e subordinacao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
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Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocdbulos. Pontuagdao. Ortografia oficial. Redacdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. RazOes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogoes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 70 A 71;

LEI FEDERAL N°© 10.887/2004 e Atualizacdes - Dispde sobre a aplicacdo de disposicoes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

LEI FEDERAL N© 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

PORTARIA MPS: 402/2008 e AtualizacOes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao
e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de
1998 e n° 10.887, de 2004.

PORTARIA MPS: 204/2008 e Atualizagdes - Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

PORTARIA MPS: 509/2013 e AtualizagOes - Dispde sobre a adocdao do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social — RPPS.

LEI MUNICIPAL N© 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicOes estabelecidas pela Lei n.? 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentacdo, a Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 258/2012 e Atualizagdes - Dispde sobre a criagdo de fundos de
previdéncia municipal.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.
MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.
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MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 72 EDICAO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

LicitagGes e contratos da administracao publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei
de diretrizes orcamentdrias; lei orcamentdria anual;, orcamento publico. Receitas publicas: conceito de
receita; classificagdo das receitas orgamentarias; receita extra-orgamentaria; estagios da receita; receita
da divida ativa; renlncia de receita; receita corrente liquida; despesas publicas: conceito de despesa;
classificagdo das despesas orcamentarias; despesas extra-orcamentdrias; estagios da despesa;
programacao da despesa; regime de adiantamento. Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a
pagar; divida ativa. Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle
da execucdo orcamentaria: controle interno; controle externo. Contabilidade: contabilidade orcamentaria;
contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. Balancos: balanco orcamentario; balango financeiro;
balanco patrimonial; demonstracdo das variacdes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos
vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; saude; educacdo; divida
publica e licitacOes.

3.06 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesdo textual. Sintaxe de construgao: coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significagdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mlltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razbes, proporgles, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Nocdes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 40 e demais artigos relacionados.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — ART. 201.

LET FEDERAL N© 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LET FEDERAL N° 8.212/1991 - Dispde sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e
da outras providéncias.

LET FEDERAL N° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

LET MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 101/2002 - Dispoe sobre aposentadoria, com proventos integrais, em
razdo de doenca grave, contagiosa ou incuravel e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 124/2004 — Reestrutura o regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicOes estabelecidas pela Lei n.© 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentacdo, a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2017- IPMO - Pagina 13
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - DispOe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

Conceito de incapacidade laborativa e os parametros: grau, duracdo e abrangéncia da tarefa
desempenhada; Patologias nas areas: neurologia, psiquiatria, ortopedia, neoplasias, respiratoria,
cardiologia e vascular; ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Salde Patologias do Trabalho
— Algranti, E. — Capitani, E. M. de Bagatin — Editora Atheneu — RJ]Tratado de Medicina Interna -
HumelLafayete Cecil. Manual de Normas e Procedimentos Técnicos para a vigilancia da saude do
trabalhador. — Secretaria de Estado da Saude - Bensouussan, Eddy Manual de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho — Editora Atheneu — Sao Paulo - Burgess, Willian Identificacdo de possiveis riscos a
Saude do Trabalhador nos diversos Processos Industriais — Ergo Editora Ltda, Belo Horizonte MG. - Cincura,
Jose Guia Pratico de Ergonomia — Comepi _ Belo Horizonte, MG. - Fundacentro — Curso de Medicina do
Trabalho — Fundacentro — S&o Paulo SP - Fundacentro - Revista Brasileira de Salde Ocupacional — SAO
PAULO SP - Waldron, H.A. Conceitos Basicos em Medicina Ocupacional — Andrei Editora Ltda — S3ao Paulo
SP Mendes, René — Patologia do Trabalho — Editora Atheneu Ltda- Rio de Janeiro RJ Mendes, René —
Medicina do Trabalho e Doengas Profissionais — SavierLtda Sdo Paulo SPMinistério do Trabalho- Normas
Regulamentadoras de Higiene e Seguranca do Trabalho —Brasilia, DF — Vieira, Sebastido Ivone — Manual de
Saude e Seguranca do Trabalho — Mestra Editora - Floriandpolis SC.

Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017- IPMO - Pdgina 14



Osasco, 23 de junho de 2017

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 61

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP — IPMO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2017

INSTITUTO DE PREVIDENCIA-
DO MUNICIPIO DE OSASCO

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

@

ESCOLA DE CARREIRAS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N2 DO RG:

CODIGO E CARGO PARA 0 QUAL CONCORRE:

CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAGCAO

o TITULOS APRESENTADOS PARA USO
DESCRICAO N®DE Pp NTOS POR (RELACIONE NOS EXCLUSIVO
TITULO
RESPECTIVOS ITENS) DO IBC
Curso de Doutorado o 3,0
(pds-graduacio stricto sensu) Limitado a1 (um)
pos-g ¢ titulo
Curso de Mestrado o 2,0
(pds-graduacio stricto sensu) Limitado a1 (um)
pos-g ¢ titulo
Curso de Especializacao 10
(pos-graduzjlggo lato Sensu), por curso - com Limitado a 1 (um)
carga hordria de no minimo 360 horas titulos
declaradas EXPLICITAMENTE no certificado.
) - : . TOTAL DE
Numero maximo de pontos- Eventuais | CONFERIDO POR: PONTOS:

pontos adicionais serao descartados:
6,0 (seis) pontos

REVISADO POR:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagio listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de Titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

OBSERVACAQ: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, DEVIDAMENTE LACRADO,

CONTENDO 0S TiTULOS APRESENTADOS.

OSASCO/SP __de

de 2017.

ASSINATURA CANDIDATO:

Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2017- IPMO - Pagina 1
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Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS SALDO EM 31/05/2017

NTN-B 2045 7.288.654,52
NTN-B 2045 2.852.082,20
NTN-B 2045 1.901.388,14
BB PREVID RF IRF-M1 8.210.218,84

BB PREVID IDKA-2 TP FI 1.465.699,97
BB PREVID RF IRF-M 18.766.875,34
TOWER BRIGDE RENDA FIXA Fl IMA-B 5 6.288.459,50
BB PREVID RF FLUXO 65.627,91
BB PREVID RF PERFIL FIC DE FI 3.598.850,26
CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 1.539.486,91
LEME MULTISETORIAL IPCA FIDC 6.616.738,84
INCENTIVO FI EM DC MULTISETORIAL Il 5.745.762,62
INCENTIVO MULTISETORIAL | 1.797.295,19
PIATA FI PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 5.043.696,93
ATICO FIC FIP — ATICO FLORESTAL 1.485.257,23
W7 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 9.058.256,76
ATICO RENDA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 7.013.014,68
BB PREVID RF TITULOS PUBLICOS IPCA VII 3.048.515,95
CAIXA BRASIL 2018 11l TITULOS PUBLICOS RF 3.556.215,00
BRA1 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 2.853.095,89
GGR INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA IMA-B 5 4.618.220,55
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF B VERTICE 2019 3.422.614,32

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
FI KANSAI RENDA FIXA IMA-B 100% TiT. PUBLICOS

6.527.970,45
3.698.376,95

FI BARCELONA RENDA FIXA 1.227.626,95
CAIXA BRASIL FI IRF-M1+ TP RF LP 478.127,83
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5 8.106.777,26
CAIXA BRASIL FI IRF-M1 TP RF 1.376.770,74
TOWER BRIDGE I RENDA FIXA FI IMA-B 5 1.748.900,55
BB PREVID RF TITULOS PUBLICOS XI 3.323.234,90
BB PREVID RF IMA-B 5+ 5.074.630,94
ILLUMINATI FIDC 4.285.890,02
BB PREVID RF TITULOS PUBLICOS XII FI 5.182.189,58
CAIXA BRASIL FI 2018 Il TITULOS PUBLICOS RF 5.204.208,19
CAIXA BRASIL FI IRF-M RF LP 4.634.496,19
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO 5.138.802,65

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FIC FI

CAIXA BRASIL FIC FI GESTAO ESTRATEGICA

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B5+
TERCON FIC FIM MULTICREDITO CREDITO PRIVADO

32.786.649,09
5.111.614,97
4.985.251,07
1.952.917,75

TOTAL DA CARTEIRA 207.080.463,63

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP 06090-030 — Fone: (11) 3652-5566
e-mail: presidéncia@ipmo.com.br — site: www.ipmosasco.com.br
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias

realizadas em mai

2017

AUXILIO DOENCA

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adriana Araujo Costa Silva 174.380 Ajudante Geral 17/05/17 a 30/05/17
2 |Adriana Cristina Pereira Damiati 80.530 PEB - I 16/05/17 a 25/05/17
3 [Adriana Cristina Pereira Damiati 97.404 PEB - I 16/05/17 a 25/05/17
4 |Alexandre Zoltan Freitas Duduss 95.921 PEB - II 09/05/17 a 15/06/17
5 |Ana Cibele Seraphim Marausky 8.876 PEB - I 23/05/17 a 15/06/17
6 |[Ana Laura Consolim Oliveira 131.447 PEB - I 01/05/17 a 30/05/17
7 |Ana Lucia Martins da Silva 180.647 PEB -1 Cessar Beneficio 12/04/17
8 |Ana Maria de Oliveira 80.171 PEB - I 01/05/17 a 31/05/17
9 |Anderson Carlos de Oliveira Rodrigues 182.738 Oficial de Escola 09/05/17 a 30/07/17
10 |Andreza Bezerra Pereira 135.981 Servente de Escola Cessar Beneficio 02/05/17
11 [Antonio Ferreira Guerra 182.735 Oficial de Escola 01/05/17 a 30/04/18
12 (Aparecida Boldrin dos Santos Souza 93.052 |Insp. Alunos Readaptada 21/04/17 a 15/06/17
13 |Aparecida Izabel Ucifati Silva 150.451 | Cozinheira Readaptada 02/05/17 a 31/07/17
14 |Areta Adriana Maria dos Santos 93.163 PEB - I 25/04/17 a 30/05/17
15 |Cacilda Pereira 133.472 Inspetora de Alunos 26/04/17 a 22/05/17
16 |Cilene Gomes Pereira 152.331 Servente de Escola 02/05/17 a 30/05/17
17 |Cleide dos Santos Faustino 136.470| Servente Readaptada 01/05/17 a 30/07/17
18 |Cleonice Batista Costa 140.232 Oficial de Escola 24/05/17 a 30/07/17
19 |Cleonice Rodrigues Trindade 34.948 PDI - II 05/05/17 a 15/06/17
20 |Cleusa Goncgalves Mendes 131.948 PEB - I 31/05/17 a 31/01/18
21 |Cristina Bigardi Omosako 80.776 PEB - I 31/05/17 a 30/08/17
22 (Cristina Bigardi Omosako 93.931 PEB - I 31/05/17 a 30/08/17
23 |Dalete Serafim de Sa Assungdo 104.757 PDI - II 03/05/17 a 31/05/17
24 |Debora Soares Barbosa da Silva 174.051 PEB - II 07/05/17 a 15/06/17
25 |Edilaine Pereira de Souza 129.688 | Servente Readaptada Licenca Indeferida
26 |Elaine Cristina de Sa Costa 133.956 Servente de Escola 24/05/17 a 30/07/17
27 (Elizia Santos do Rosario 150.065 Cozinheira 01/06/17 a 31/01/18
28 |Giliane Trindade Leite 152.185 Servente de Escola 26/04/17 a 15/05/17
29 |Greicie Cristine Honorio da Silva 80.801 PEB - I Readaptada 31/05/17 a 30/06/17
30 |Ilton Aparecido Ferreira 173.602 PEB - II 19/05/17 a 15/06/17
31 (Irene Jose dos Santos Marinato 28.272 Pajem Readaptada 04/05/17 a 31/05/17
32 |Izolete de Almeida Godoi 174.178 PDI -1 05/04/17 a 30/06/17
33 [Jodo Ovidio Rodilha 133.776 Zelador de Escola 29/04/17 a 31/05/17
34 |Judite Fernando da Costa Silva 157.541 Servente de Escola 08/05/17 a 30/06/17
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35 [Luciana Monteiro Romano 82.959 PEB -1 23/05/17 a 30/07/17
36 |Luzia Beatriz Guimaraes 30.659 PDI - II 19/05/17 a 02/06/17
37 |Magali da Cruz Silva Souza 156.627 Servente de Escola 04/05/17 a 30/08/17
38 |Maria Aparecida dos Santos 152.215 Servente de Escola 23/05/17 a 15/06/17
39 |Maria Celia Batista de Santana 136.188 Servente de Escola 01/05/17 a 19/05/17
40 |Maria de Lourdes Lima 28.743 Servente Readaptada 16/05/17 a 30/05/17
41 |Maria Ines dos Santos 176.758 Cozinheira 31/05/17 a 30/05/18
42 |Maria Lucia Dias dos Santos 35.217 Servente de Escola 05/05/17 a 15/05/17
43 |Maria Madalena Alves de Oliveira 98.451 PEB - II Readaptada 01/04/17 a 31/08/17
44 |Maria Monte Serrat Brum Santos 131.926 Servente de Escola 01/05/17 a 30/04/18
45 [(Maria Soeli dos Santos 155.313 Servente Escola 16/05/17 a 30/06/17
46 (Mariana da Silva Borges 181.246 PDI - I 08/05/17 a 15/06/17
47 |Marly Pinheiro de Oliveira 94.228 PEB - I Readaptada 16/05/17 a 30/09/17
48 |Marta Ariane Peraro 80.485 PEB - I 20/05/17 a 30/06/17
49 |Patricia Alcantara Malta 151.308 PDI - II 27/04/17 a 30/05/17
50 |Patricia Regina de Paiva Dias 97.428 PEB -1 23/05/17 a 29/05/17
51 |Paula Daniele Pongelupe Costa 158.589 Zeladora de Escola 13/05/17 a 30/05/17
52 |Regina Helena Costa 99.869 PDI - I 16/05/17 a 15/11/17
53 |Regina Maria Alves Dias 136.395 Servente de Escola 14/05/17 a 15/06/17
54 |Roseli Magnani Damasceno 93.320 PEB - I Readaptada 01/06/17 a 31/12/17
55 |Roseli Magnani Damasceno 98.278 PEB - I Readaptada 01/06/17 a 31/12/17
56 |Sandra Marcelino Nascimento Felipe 174.681 PEB -1 30/05/17 a 15/06/17
57 |Sarita Cordeiro Naberezny 173.563 PEB - I 17/05/17 a 15/06/17
58 |Simone Amaral da Silva 154.095 PEB -1 01/05/17 a 30/06/17
59 |Simone Cristina dos Santos 151.466 Servente de Escola 23/05/17 a 30/06/17
60 [Sueli Deji 94.355 PEB - I Readaptada 03/05/17 a 30/05/17
61 |Sumara Rugno 105.564 PEB - I 26/05/17 a 30/05/17
62 [Sumara Rugno 154.009 PEB - I 26/05/17 a 30/05/17
63 |Vagner Santoro Ziurkelis 28.102 Pedreiro 17/05/17 a 15/11/17
64 |Valquiria Pelicer Silva 170.917 PDI -1 01/05/17 a 30/10/17
65 |Vanda Lucia da Silva Mendonga 150.795 Cozinheira 01/05/17 a 31/01/18
66 |Vanderci dos Santos Silva 157.012 Inspetora de Alunos 25/04/17 a 30/06/17
67 |Vera Lucia Estevam 138.963 Oficial de Escola 15/04/17 a 15/06/17

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Aglai Cristina de Moura Campos 95.866 Enfermeira 01/05/17 a 31/12/17
Alex Mariano da Silva 182.890 Enfermeiro 04/05/17 a 15/05/17
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3 |[Ana Raquel Ricardo 106.135 | Auxiliar de Enfermagem 31/05/17 a 30/07/17
4 |[Andrea Cristina Flor de Miranda 136.483 | Técnico em Enfermagem 16/05/17 a 15/06/17
6 |Antonio Roberto Tofoli 149.986 Atendente 16/11/16 a 30/06/17
7,3 |Berenice Paula Zuchelli 26.467 Atendente 17/05/17 a 15/07/17
8,8 [Bruna Bezerra de Melo 183.636 Enfermeira 12/05/17 a 31/05/17
10 |Cecilia Aparecida Tedesco 90.807 |Aux. Enferm. Readaptada| 03/05/17 a 31/05/17
12 |Conceicdao Aparecida Gongalves 68.234 | Auxiliar de Enfermagem 02/05/17 a 05/05/17
13 [David Carlos Serruya 34.082 Medico 13/04/17 a 15/06/17
15 |Edvanilza Ferreira de Souza 128.838 Assistente Social Cessar Beneficio 27/04/17
16 (Elaine Emi Inazawa Rodrigues Cabral 68.107 Enfermeira 10/05/17 a 30/07/17
18 |(Eliane de Oliveira Pereira 148.699 Psicoéloga 21/04/17 a 15/06/17
19 |Fani Aparecida Santos de Brito 91.904 | Auxiliar de Enfermagem 01/04/17 a 31/10/17
21 |Francisca de Paula 91.866 | Enfermeira Readaptada 01/05/17 a 30/08/17
22 (Gerlane Balbino da Costa Oliveira 178.561 | Técnico em Enfermagem 25/04/17 a 30/05/17
24 |Gerson Aparecido Cheffer 95.326 | Técnico em Enfermagem |Cessar Beneficio 16/05/17
25 |Ingrid Fernandez Rabelo 91.665 | Técnico em Enfermagem 05/05/17 a 30/05/17
27 |Ingrid Fernandez Rabelo 91.665 [Técnico em Enfermagem 31/05/17 a 30/06/17
28 [Isabel Cristina Oliveira 128.938 | Técnico em Enfermagem 16/05/17 a 15/06/17
30 |Ivone Tavares Alves Pereira 97.552 | Auxiliar de Enfermagem 18/05/17 a 30/05/17
31 |Jefferson Ramos da Soledade 100.355 | Auxiliar em Enfermagem 15/05/17 a 15/07/17
33 |Jose Carlos da Silva 68.167 Enfermeiro 31/05/17 a 31/01/18
34 [Marcia Cordeiro dos Santos 179.078 |Técnico em Enfermagem 24/05/17 a 30/06/17
36 |Maria Aparecida Baceti Silva 131.384 Atendente 16/05/17 a 15/06/17
37 [Maria Cristina Sandoval de Moraes 91.255 Médica 05/05/17 a 15/05/17
39 (Maria Cristina Sandoval de Moraes 92.255 Médica 16/05/17 a 04/06/17
40 |Maria Ione Germano Leite 129.774 | Técnico em Enfermagem 01/05/17 a 30/07/17
42 (Maria Ivaneide de Lira Franco 137.100 Atendente 16/05/17 a 15/05/18
43 |Maria Jose Alves da Silva Oliveira 182.909 | Técnico em Enfermagem 07/05/17 a 30/05/17
45 [Maria Valdelina Lima 99.202 Enfermeira 18/04/17 a 15/06/17
46 |Mariana Sica 180.532 Psicdloga 01/05/17 a 15/05/17
48 [Mateus Santos Oliveira 32.284 Auxiliar de Radiologia 25/05/17 a 30/06/17
49 |Paulo Blecher 72.303 Médico 16/05/17 a 15/07/17
51 |Railda Neves dos Santos 91.608 | Auxiliar de Enfermagem 22/05/17 a 30/06/17
52 |Renata Ferreira Neves de Almeida 174.369 Médica 31/05/17 a 23/06/17
54 |Renata Pedroso Alexandre Goes Silva 130.021 | Técnico em Enfermagem| 01/05/17 a 15/05/17
55 |Renato Juliano Bonifacio 32.548 Técnico em Radiologia 03/05/17 4 21/05/17
57 |Roberta Teixeira R. do Nascimento 74.999 | Auxiliar de Enfermagem 04/05/17 a 31/05/17
58 |Rosemeire Silva Santos de Oliveira 129.535 | Técnico em Enfermagem 01/04/17 a 30/11/17
60 |Rosineia de Moraes Martins 151.567 Enfermeira 13/05/17 a 31/07/17
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61 |Rute Franca Gomes 183.826 | Técnico em Enfermagem 21/04/17 a 15/07/17
63 |Sergio Luiz Lopes 92.573 Técnico em Radiologia 16/05/17 a 30/06/17
64 (Silvana Marcondes 181.979 | Técnico em Enfermagem 01/05/17 a 15/05/17
66 |Silvana Marcondes 181.979 | Técnico em Enfermagem 16/05/17 a 15/07/17
67 |Tatiana Cristiane Moreira da C. Tomas 182.113 | Técnico em Enfermagem 01/05/17 a 03/05/17
69 |Telma da Silva Mello 98.319 Enfermeira 25/05/17 a 15/07/17
70 |Telma da Silva Mello 186.982 Enfermeira 25/05/17 a 15/07/17
72 |Vera Lucia Godinho de Lima 91.959 | Técnico em Enfermagem | 23/04/17 a 30/07/17
73 |Vera Maria Schabiuk 150.508 Enfermeira 05/05/17 a 15/06/17
75 |Viviane Aparecida Teodoro 95.313 | Auxiliar de Enfermagem 23/05/17 a 15/07/17

Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana - Setran

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Marcelo Alexandre Souza Paz 174.501 Agente de Transito 21/05/17 a 30/06/17
Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Maria das Gragas de Oliveira Moretti 142.972 Assistente Social 31/05/17 a 30/06/17

Secretaria de Financas - SF

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Catia de Oliveira Silva

176.127

Auxiliar de Serv. Gerais

16/05/17 a 15/05/17

Secretaria de Esportes, Recreaciao e Lazer - SEREL

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Paulo Rafael Peres

24.419

Pedreiro

31/03/17 a 30/06/17

Secretaria de Servicos e Obras - SSO

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Osvaldo Cassemiro Barbosa

131.436

Motorista

23/05/17 a 30/06/17

Secretaria de Administraciao - SA

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Bruna Jessica da Silva

152.956

Atendente

01/05/17 a 30/04/18




Osasco, 23 de junho de 2017

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 69

2017

IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias
realizadas em maio

Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |[Adriana Aparecida Tavernari 110.270 Guarda Civil 01/05/17 a 26/05/17
2 |Antonio Carlos de Andrade 31.975 Guarda Civil 31/05/17 a 30/09/17
3 |Irene Lucia de Souza 110.306 Guarda Civil 17/05/17 a 30/08/17
4 |Jodo Soares 16.211 Guarda Civil 01/05/17 a 15/05/17
5 |Jodo Soares 16.211 Guarda Civil 16/05/17 a 19/05/17
6 |Kleber Marcelo Whitaker 18.400 Guarda Civil 09/05/17 a 30/05/17
7 |Paulo Jair Siqueira Leite 18.621 Guarda Civil 16/05/17 a 15/06/17
8 |Selmo Jose Ferreira 28.589 Vigia 12/05/17 a 30/06/17
9 [Valter Emidio de Moraes 16.009 Guarda Civil 01/05/17 a 12/05/17

Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Jose Daniel Farat Junior 19.313 Procurador 16/05/17 a 15/11/17
Tania Mara Lourengo Vesentini 19.323 Procuradora 16/05/17 a 30/06/17

Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento - SICA

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Rubens Burgos da Silva 28.364 |Agente de Abastecimento| 01/05/17 a 31/01/18
Waldir Luiz Dias 25.916 Oficial Administrativo 12/05/17 a 16/05/17

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Alynne Alves Sczepanski Moreira 182.134 PEB -1 03/04/17 a 07/04/17
2 |Alyx Martins dos Santos 98.260 PEB - I 16/05/17 a 21/05/17
3 [Ana Claudia Massarioli Silva 173.564 PDI -1 24/04/17 a 28/04/17
4 |[Ana Mercia Zarzur Vidoti de Castro 8.523 PEB - I 24/04/17 a 28/04/17
5 [Ana Mercia Zarzur Vidoti de Castro 80.803 PEB - I 24/04/17 a 28/04/17
6 |Ana Paula de Souza Romao 104.787 PDI - 1 01/05/17 a 05/05/17
7 |Bruna Graziela Trindade N. C. de Almeida| 174.284 PEB -1 19/04/2017
8 |Carla Cristina Vieira Soares 174.399 PDI -1 24/04/17 a 28/04/17
9 [Catia Patricia do Nascimento Guarnieri 93.471 PEB - I 20/04/2017
10 |Cibele Lara Alves Castilho 53.399 PEB - 1 19/04/2017
11 (Cibele Lara Alves Castilho 98.265 PEB - I 19/04/2017
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12 (Cristiane Borges Pinheiro da Silva 156.328 Oficial de Escola 07/05/17 a 12/05/17
13 (Cristiane Sardiba Acebedo Barbosa 174.378 PDI -1 17/04/17 a 21/04/17
14 |Cristiane Schwed 93.928 PEB - I 24/04/17 a 27/04/17
15 |Daiane Alves de Oliveira 150.041 Cozinheira 10/05/17 a 20/05/17
16 |Daniela Erika Monteiro Vaz 93.971 PEB - I 05/04/17 a 07/04/17
17 [Daniela Erika Monteiro Vaz 130.705 PEB -1 05/04/17 a 07/04/17
18 |Daniele Bernardinelli Boletini Gentil 103.841 PEB - I 03/04/17 a 05/04/17
19 |Daniele Bernardinelli Boletini Gentil 103.841 PEB -1 17/04/2017

20 |Daniele Norberto dos Santos 175.451 Cozinheira 04/05/17 a 05/05/17
21 |Debora dos Santos Gundin Paiva 183.170 Cozinheira 18/04/2017

22 |Denise Aparecida de Andrade Carlos 94.367 PEB - I 15/05/17 a 19/05/17
23 |Diego Faria de Queiroz 173.638 PEB - II 12/04/2017

24 |Diego Faria de Queiroz 173.638 PEB - II 19/04/17 a 20/04/17
25 |Diego Faria de Queiroz 173.638 PEB - II 03/05/2017

26 |Edilene Ferreira dos Santos 128.485 Inspetora de Alunos 11/05/17 a 11/09/17
27 |Elaine Cristina Pereira 157.484 Servente de Escola 02/05/17 a 05/05/17
28 (Elaine Figueiredo da Silva Carobrez 153.454 PEB -1 14/04/17 a 28/04/17
29 |Eliana Barreto 175.779 Cozinheira 18/04/2017

30 |Fernanda Silveira Lobato Teixeira 98.484 PEB - 1 02/05/2017

31 |(Fernanda Silveira Lobato Teixeira 130.736 PEB -1 02/05/2017

32 |Fernanda Silveira Lobato Teixeira 98.484 PEB - 1 04/05/2017

33 [Fernanda Silveira Lobato Teixeira 130.736 PEB - I 04/05/2017

34 |Gisele de Andrade Gongalves 150.549 Cozinheira 01/05/17 a 30/04/18
35 |Gizeli Silva Mazutti da Cruz 181.088 PDI - I 05/05/2017

36 |Glauce Cristiane Vezaro Dias 181.319 Cozinheira 18/04/17 a 20/04/17
37 |Graziela Souza Ferreira Barros 180.836 PDI -1 22/05/17 a 28/04/17
38 |Helainy Teixeira Ribeiro 173.937 PDI -1 27/04/17 a 01/05/17
39 |Helainy Teixeira Ribeiro 174.043 PEB - I 27/04/17 a 01/05/17
40 |Izaias Messias dos Santos 130.011 Atendente 15/04/17 a 15/06/17
41 (Janaina Aparecida dos Santos 181.269 Cozinheira 11/05/17 a 07/07/17
42 (Janne Aparecida de Oliveira Silva 93.007 PDI - II 04/04/17 a 05/04/17
43 |Joana Sousa dos Santos Oliveira 132.377 PEB - I 22/04/17 a 19/05/17
44 (Juliana Barbosa Moura 156.289 Inspetora de Alunos 09/05/17 a 18/05/17
45 (Juliana dos Santos Siqueira 151.187 Cozinheira 04/05/17 a 19/05/17
46 (Keli Christina Buso 92.714 PDI - II 26/04/17 a 25/05/17
47 |Keli Cristina Moretti Aguiar 94.165 PEB - I 15/05/17 a 19/05/17
48 |Lidia Yuri Kikuti Hidani 80.846 Assistente Social 15/05/17 a 19/05/17
49 |Liliane Castanho de Souza 174.441 PDI-1I 29/03/17 a 04/04/17
50 |Loiane Franga de Oliveira 173.875 PEB - I 10/04/17 a 11/04/17
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51 [Luana Maria de Souza da Silva 174.436 PDI -1 25/04/17 a 26/04/17
52 |Lucia Aparecida da Silva Lima 93.391 PEB - 1 25/04/2017

53 |Lucia Aparecida da Silva Lima 94.240 PEB - I 25/04/2017

54 [Lucimara Alves de Faria 96.274 PEB - I 04/05/17 a 05/07/17
55 |Maela Olmo Camargo Neves 103.804 PEB - I 03/05/2017

56 |[Maria Cleide Fink de Andrade 98.486 PEB - I Readaptada 29/03/17 a 14/05/17
57 |Maria das Gracas Dias de Pontes 180.744 PDI - I 01/05/17 a 05/05/17
58 |Maria de Fatima Rodrigues Souza 80.682 PEB - I 13/03/17 a 17/03/17
59 |Maria Estela Gomes de Carvalho 153.460 PEB - I 08/05/17 a 25/05/17
60 |Maria Ines Frauzini Silva Paes 108.714 PEB - I 25/04/17 a 15/05/17
61 |Maysa Dias de Araujo 182.464 PDI - I 24/04/17 a 28/04/17
62 [Monica Maria Lima Conceicao Bueno 174.054 PEB - II 02/05/17 a 07/05/17
63 |Nilza Nogueira 100.111 PBI - II 15/05/17 a 19/05/17
64 |Priscila Ribeiro da Silva 173.705 PEB - I 03/05/17 a 05/05/17
65 |Rafaela Ferraz Luz 173.846 PEB - I 16/04/17 a 22/04/17
66 |Raquel Nascimento Pedronez 154.085 PEB -1 17/05/17 a 20/05/17
67 |Renata Cristina da Conceicao 94.317 PEB - I 11/05/17 a 09/06/17
68 |Renata Ferreira Contin 181.653 PEB - II 24/04/17 a 04/05/17
69 [Rosa Maria Serra de Almeida 155.299 Inspetora de Alunos 02/05/17 a 25/05/17
70 |Rosana do Amaral 8.662 PEB - I 17/04/17 & 20/04/17
71 |Rosemary de Brito Pimentel 173.619 PDI -1 16/05/17 a 17/05/17
72 |Rosemeire Nascimento Souza 103.864 PEB -1 10/05/17 a 09/06/17
73 |Ruth da Silva Cavalcanti 94.354 PEB - I 03/05/2017

74 |Ruth da Silva Cavalcanti 94.354 PEB - I 10/05/2017

75 [Sheila Aparecida Thimoteo 130.249 PEB - I 26/04/17 a 28/04/17
76 |Simara Aparecida dos Santos Souza 94.319 PEB - 1 14/04/17 a 25/04/17
77 |Sirlei Silveira de Oliveira 151.455 Servente de Escola 17/01/2017

78 |Tatiane Callegari Montak 104.804 PDI - II 17/04/17 a 20/04/17
79 |Telma Lucia Borba de Lelis 104.766 PDI -1 29/03/17 a 31/03/17
80 [Telma Lucia Borba de Lelis 104.766 PDI - I 03/04/17 a 07/04/17
81 |Terezinha Alves Amorim 152.674 Servente de Escola 16/05/17 a 20/05/17
82 [Thais Ferreira Vieira 98.285 PEB - I 24/04/17 a 08/05/17
83 |Thais Ferreira Vieira 98.285 PEB - I 08/05/17 a 05/06/17
84 (Valeria de Oliveira Santini 136.512 Servente de Escola 08/05/17 a 07/05/18
85 |Valquiria de Lima Lourencgo da Cruz 153.608 PEB - I 02/05/2017

86 |Vanessa Aparecida dos Santos Cabral 182.293 PDI - I 28/04/2017

87 |Zenilde Pereira Silva dos Santos 150.948 Cozinheiro 16/05/17 a 17/05/17
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SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adriana Alves de Oliveira 151.583 Enfermeira 01/05/17 a 10/05/17
2 |Adriana Gaviao dos Santos 68.184 | Auxiliar de Enfermagem 25/04/17 a 27/04/17
3 |Ana Paula Turin Rouiller 178.696 Enfermeira 11/05/17 a 12/05/17
4 |Camila Faria Dias Guimardes 184.726 Enfermeira 17/04/2017
5 |Carolina Lemos Amaro de Souza 174.956 | Terapeuta Ocupacional 30/03/17 a 11/04/17
6 |Cintia Ferreira Dias Santos 98.306 Enfermeira 18/05/2017
7 |Edjane Maria de Lira 138.854 Atendente 27/04/2017
8 |Ermice de Oliveira Fernandes Silva 91.662 | Técnico em Enfermagem 20/04/17 a 15/05/17
9 |Fabiana Zaratim Silva 178.570 Enfermeira 24/04/17 a 26/04/17
10 |Fabiana Zaratim Silva 178.570 Enfermeira 03/05/17 a 12/05/17
11 |Fabiana Zaratim Silva 178.570 Enfermeira 15/05/17 a 24/05/17
12 |Fernanda Pereira Trindade da Silva 151.580 Enfermeira 15/05/17 a 19/05/17
13 (Gabriela Cravo Lopes 176.737 Enfermeira 24/04/17 a 03/05/17
14 |Gisele Pinheiro de Andrade 129.294 | Técnico em Enfermagem 22/04/17 a 11/05/17
15 [Jose Ricardo Brunetto 33.819 Médico 15/05/17 a 31/05/17
16 |Laurecilia Pereira da Paixao Silva 74.944 | Auxiliar de Enfermagem 08/05/2017
17 |Maria Tereza Ferreira Simil 179.257 |Técnico em Enfermagem 07/05/2017
18 [Marisa Markunas 183.773 Psicologa 24/04/17 a 24/05/17
19 |Patricia da Silva Souza 179.418 | Técnico em Enfermagem 17/04/17 a 20/04/17
20 [Ronaldo Carlos da Silva 183.270 Motorista 01/04/17 a 04/05/17
21 |Silene Desideri Amorim Siqueira 97.393 Atendente 16/04/17 a 19/04/17
22 |Silene Desideri Amorim Siqueira 97.393 Atendente 01/05/17 a 03/05/17
23 |Vanessa Kou Laface 175.479 | Terapeuta Ocupacional 07/05/17 a 18/05/17
24 |Vanessa Maiolino Croce 94.957 | Auxiliar de Enfermagem 24/04/17 a 26/04/17
25 |Vanessa Maiolino Croce 94.957 | Auxiliar de Enfermagem 28/04/2017

Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Hilton Gomes de Lima 184.416 Guarda Civil 09/05/17 a 07/06/17
2 [Marcio Sousa dos Santos 145.097 Guarda Civil 20/04/17 a 24/04/17
3 [Marcio Sousa dos Santos 145.097 Guarda Civil 25/04/17 a 01/05/17
4 [Marisa da Silva 176.912 Guarda Civil 03/05/2017
5 [Marisa da Silva 176.912 Guarda Civil 17/05/17 a 19/05/17
6 |Odair Bertelli 18.395 Guarda Municipal 30/04/17 a 01/05/17
7 |Valmir Belchior 142.594 Guarda Civil 17/04/2017
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias
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Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Karina Aparecida Lima da Silva 175.983 | Auxiliar de Serv. Gerais 26/04/17 a 03/05/17
Maria Marta Alcantara de Oliveira Ribeiro| 179.607 Psicologa 10/05/17 a 11/05/17

Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento - SICA

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Daniel Nascimento da Silva 130.505 Agente Fiscal 26/04/17 a 25/05/17
Glafira Nascimento dos Santos 151.556 Cozinheira 08/05/17 a 12/05/17

Secretaria de Administracio - SA

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Aparecida de Cassia Mathias Braz 30.742 Oficial Administrativo 26/04/17 a 25/05/17
Camara Municipal de Osasco - CMO
Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Celia Fatima da Silva Favareto 30.008 Encarregada de RH 17/04/17 a 20/04/17
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuigdes de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando
o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS:

Portaria n® 218/2017

Aposentadoria por Idade a CASILDAALVES DE JESUS, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matricula da PMO
n°.68256, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor
real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°,111, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/04 e art. 39, LC n° 124/04, conforme
Processo Administrativo n® 5522/2016, a partir de 16.06.2017.

Portaria n® 219/2017

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a FRANCISCO DE ASSIS SANTOS, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Inspetor de
Alunos, matricula da PMO n°.93110, com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada para manter o valor real, nos termos que dispde o
Artigo 40, §1°,l11, “a” e §§ 3° e 8° e 18° da Constituigdo Federal e Art.1° e Art.15° da Lei Federal n® 10.887/04; Art.37, incisos |,11,1l da seg&o Il e Art.77, incisos
I e ll, §4° do cap.IX da LC n° 124/2004, conforme Processo Administrativo n°® 5323/2016, a partir de 16.06.2017.

Portaria n® 221/2017

Aposentadoria por Idade a Sra YOLANDA DA SILVA BARBOSA servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéao Basica | (27H),
matricula da PMO n° 79914, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com base na média aritmética simples, com renda mensal reajustada
para manter o valor real, nos termos que dispde o Artigo 40, §1°, I, “b” e §§ 3° e 8° da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n°® 10.887/2004; e Art.
39 da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n°.0268/2017, a partir de 18.06.2017.

Portaria n°® 222/2017

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade a NELSON SANTOS, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Pedreiro — Matricula da
PMO n°® 24.407, Proventos Integrais e Paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, lll, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art. 3° da EC n°® 47/05; Art 37,
§§ 1°e2°, incisos |,I1,1Il da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4925/2016.

Il — Este Beneficio Previdenciario produzira seus efeitos a partir de 21.06.2017.

Portaria n°® 223/2017

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade a ANGELA MARIA DOS SANTOS PINHEIRO, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de
Pajem — Matricula da PMO n° 30.424, Proventos Integrais e Paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, Ill, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art. 3° da
EC n°® 47/05; Art 37, §§ 1° e 2°, incisos L I1,1Il da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n°® 5375/2016, a partir de 23.06.2017.

Portaria n°® 224/2017

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo e Idade a ANTONIO DA PENHA MARCELINO, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Encanador
— Matricula da PMO n°® 31.692, Proventos Integrais e Paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, lll, “a” e § 3° da Constituicdo Federal, Art. 6° da EC n°
41/03; Art 37, §§ 1° e 2°, incisos |,I1,1Il da LC n°® 124/04, conforme Processo Administrativo n® 1905/2016, a partir de 29.06.2017.

Portaria n° 225/201

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e Idade a CLEMENTINO SILVA, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais — Matricula da PMO n°.31.463, Proventos Integrais e Paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, lll, “a@” e § 3° da Constituicao Federal, Art. 6° da
ECF n° 41/03; Art 37, §§ 1° e 2°, incisos |,II,1ll da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n® 4812/2016, a partir de 25.06.2017.

Portaria n°® 226/2017

Conceder Penséo por Morte a MARIA APARECIDA MOLAN SALVADORI, em carater vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) UBIRAJARA
COSSA SAVADORI em 17/05/2017, com base nas formalidades legais que dispde o Art. 12, |, Secao Il da Lei Complementar n°® 124 de 19 de julho de 2004,
e nos termos do artigo 54 e 63 da Legislagdo em vigor, c/c a Lei Federal n° 10887/04 , a partir de 17.05.2017 (data do 6bito,) conforme Processo Adminis-
trativo n® 2626/2017.

INDEFERIMENTO:
Processo n°® 2762/2017 — JOSE SABOYA FILHO — Matricula 3.067
Requer o Sr.José Saboya revisdo de Aposentadoria visando equiparar os proventos do cargo de Assessor de Secretario, que em 14.06.2017 foi indeferido.

COMPRASI/LICITACOES:

Extrato de Ata da Sesséo Inaugural de Julgamento da Habilitagao
Convite n 006/2017

Processo n° 028/2017

Objeto: Aquisicdo de material para piso e pintura - CCIPMO
Abertura: 20/06/2017 as 10:00 hs

Empresas Habilitadas:

RDM MATERIAIS DE CONSTRUGAO E MOBILIARIO LTDA
COMERCIAL JR DE ARUJA LTDA

LD SILVA REPRESENTACOES — ME

Empresa Inabilitada:

ELUTEC COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA - ME

Osasco, 20 de junho de 2017
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente - IPMO
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuicées de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respei-
tando o principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS:

Portaria n°® 228/2017

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e ldade a APARECIDO DO NASCIMENTO, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais — Matricula da PMO n°.31.470, proventos integrais e paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°, lll, “a” e § 3° da Constituicdo
Federal, Art. 6° da ECF n°® 41/03; Art 37, incisos |,IL,lll da LC n° 124/04, conforme Processo Administrativo n°® 3876/2016, a partir de 29.06.2017,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Portaria n® 229/2017

Conceder Pens&o por Morte & SEBASTIAO DA SILVA MARTHA FILHO, em carater vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) ROSALINA
DA SILVA MARTHA em 03/03/2017, com base nas formalidades legais que dispde o Art. 12, |, Secéo Il da Lei Complementar n® 124 de 19 de julho de
2004, e nos termos do artigo 54 e 63 da Legislagcdo em vigor, c/c a Lei Federal n°® 10887/04, a partir de 03.03.2017 (data do 6bito) conforme Processo
Administrativo n°® 95/2017.

Portaria n® 230/2017

Conceder Penséo por Morte a ANDREA APARECIDA ANTONIO DA SILVA, em carater vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) PAULO
ROBERTO DA SILVA em 12/04/2017, com base nas formalidades legais que dispde o Art. 12, |, Secéo |l da Lei Complementar n® 124 de 19 de julho de
2004, e nos termos do artigo 54 e 63 da Legislagdo em vigor, c/c a Lei Federal n® 10887/04, a paritr de 12.04.2017 (data do 6bito) conforme Processo
Administrativo n°® 2022/2017.

Portaria n® 231/2017

Conceder Pensao por Morte a JURANDIR DIAS, em carater vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) ROSANGELA APARECIDA DOS
SANTOS DIAS em 20/04/2017, com base nas formalidades legais que dispde o Art. 12, |, Secéo |l da Lei Complementar n® 124 de 19 de julho de
2004, e nos termos do artigo 54 e 63 da Legislagdo em vigor, c/c a Lei Federal n® 10887/04, a partir de 20.04.2017 (data do 6bito) conforme Processo
Administrativo n® 2111/2017.

Portaria n® 232/2017

Conceder Pensao por Morte a NEYDE CUNHA RIGO, em carater vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) CELSO MIESSA RIGO em
30/04/2017, com base nas formalidades legais que dispde o Art. 12, |, Segéo Il da Lei Complementar n° 124 de 19 de julho de 2004, e nos termos do
artigo 54, da Legislagao em vigor, c/c a Lei Federal n°® 10887/04, a partir de 30.04.2017 (data do ébito) conforme Processo Administrativo n® 2572/2017.

Portaria n® 233/2017

Conceder Penséo por Morte 8 CARLOS HENRIQUE ALVES DE CARVALHO e THAIS ALVES DE CARVALHO, sendo a representante legal Sra. ALINE
ALVES MIRANDA em carater temporario, em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) JOEL ANANIAS DE CARVALHO em 16/04/2017, com base
nas formalidades legais que dispde o Art. 12, |, Segéo Il da Lei Complementar n® 124 de 19 de julho de 2004, e nos termos do artigo 54 e 63 c/c a Lei
Federal n° 10887/04, da Legislagdo em vigor, c/c a Lei Federal n°® 10887/04, a partir de 16.04.2017 (data do 6bito) conforme Processo Administrativo
n° 2424/2017.

Osasco, 23 de junho de 2017
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente - IPMO
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Camara Municipal
PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 451 de 23/05/2017
I - LOTAR o (a) servidor (a) MAURICIO VIEL MACIAS, para prestar servigos junto & Secéo de Reprografia, a partir de 23 de maio de 2017.

PORTARIA N° 615 de 12/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) RONALDO FRANCISCO DA SILVA, portador (a) do RG n°® 27.597.708-0, para o cargo de Assessor Parlamentar Ill, de
provimento em comissao, a partir de 05 de junho de 2017.

PORTARIAN°® 616/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) PAULO TORRES, portador (a) do RG n° 38.436.713-6, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de provimento em co-
missao, a partir de 05 de junho de 2017.

PORTARIAN® 617/17
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) JURANDYR DE OLIVEIRA FRANCISCO, portador (a) do RG n°® 18.644.704-8, para o cargo de Assessor Parlamentar I,
de provimento em comisséo, a partir de 08 de junho de 2017.

PORTARIA N° 618/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) AILTON DE SOUZA SILVA, portador (a) do RG n°® 53.272.569-4, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de provimento
em comissdo, a partir de 08 de junho de 2017.

PORTARIA N° 619 de 12/06/17
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) CRISTIANO LUIS PEREIRA DINIZ, portador (a) do RG n°® 34.898.879-5, para o cargo de Assessor Parlamentar Ill, de
provimento em comiss&o, a partir de 08 de junho de 2017.

PORTARIA N° 620 de 12/06/17
I-NOMEAR, o (a) senhor (a) WILLIAN GOMES DE SOUZA, portador (a) do RG n° 43.336.005-7, para o cargo de Assessor Parlamentar Il, de provimento
em comisséao, a partir de 08 de junho de 2017.

PORTARIA N° 621 de 12/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) ANDERSON VICENTE PEREIRA VELOSO, portador (a) do RG n° 43.242.540-8, para o cargo de Assessor de Coorde-
nagéo, de provimento em comisséo, a partir de 08 de junho de 2017.

PORTARIA N° 622 de 12/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) EDMAEL PEREIRA DE OLIVEIRA, portador (a) do RG n°® 20.534.715-0, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de
provimento em comiss&o, a partir de 08 de junho de 2017.

PORTARIA N° 623 de 12/06/17
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) ALEXANDRE MARTINS DA SILVA, portador (a) do RG n° 34.058.472-5, para o cargo de Assessor Parlamentar Ill, de
provimento em comisséo, a partir de 09 de junho de 2017.

PORTARIA N° 624 de 12/06/17
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) MARINA TAVARES DE MIRANDA PEAGNO, portador (a) do RG n°® 35.727.151-8, para o cargo de Assessor Parlamentar
I, de provimento em comissao, a partir de 09 de junho de 2017.

PORTARIA N° 625 de 12/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) MAXIMILLIAN CARDOSO HEVIA, portador (a) do RG n° 32.383.257-X, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de pro-
vimento em comissao, a partir de 09 de junho de 2017.

PORTARIA N° 627 de 20/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) DIEGO DE JESUS, portador (a) do RG n° 43.803.768-6, para o cargo de Assessor Parlamentar lll, de provimento em
comisséo, a partir de 14 de junho de 2017.

PORTARIA N° 628 de 20/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) ELIAS CONEGERO, portador (a) do RG n°® 48.639.508-X, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de provimento em
comissao, a partir de 14 de junho de 2017.

PORTARIA N° 629 de 20/06/17
| - NOMEAR, o (a) senhor (a) ISMAEL ALVES DOS SANTOS, portador (a) do RG n°® 13.508.063-0, para o cargo de Assessor Parlamentar I, de provi-
mento em comiss&o, a partir de 14 de junho de 2017.

PORTARIA N° 630 de 20/06/17
I-NOMEAR, o (a) senhor (a) JOSE ROBERTO CAVICHIOLLI, portador (a) do RG n° 2.926.504-6, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de provimento

em comisséao, a partir de 14 de junho de 2017.

PORTARIA N° 631 de 20/06/17
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I - NOMEAR, o (a) senhor (a) JOSE MATEUS DOS SANTOS, portador (a) do RG n° 40.150.235-1, para o cargo de Assessor Parlamentar |, de provimento
em comisséo, a partir de 15 de junho de 2017.

CANCELAMENTO DE ERRATA
DESCONSIDERAR A ERRATA DA PORTARIA N° 584 PUBLICADA NA EDIGAO 1358 DE 14/06/2017
Lein®4.812 de 20 de junho de 2017.

ELISSANDRO MARCIO SILVA LINDOSO, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Osasco, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Osasco, em seu artigo 42, § 7°, faz saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:
“Dispde sobre o reajuste aos servidores da Camara Municipal de Osasco.”
Art. 1° E concedido o reajuste de 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento) sobre a remuneragao dos servidores da Camara Municipal de Osasco.

Paragrafo Unico. E assegurada a paridade aos proventos decorrentes de aposentadorias e pensées em relacdo aos servidores do quadro da ativa, nos
termos da legislagéo previdenciaria vigente.

Art. 2° As despesas com a execugado da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2017.
Sala das Sessées Tiradentes, 20 de junho de 2017.

DR. ELISSANDRO LINDOSO
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Osasco e publicada por edital afixado no lugar de costume, dentro do prazo legal. Secretaria da Camara
Municipal de Osasco, 20 de junho de 2017, Ano LVI da Emancipacao.

RAFAEL RAMOS FEIJO MUNHOZ
Diretor-Juridico

PORTARIAS

PORTARIA N° 642 de 23/06/2017
| - CESSAR O COMISSIONAMENTO, junto a Prefeitura do Municpipio de Osasco, da servidora MARCIA APARECIDA DE ABREU, portadora do R.G.

23.758.400-1, tituilar do cargo efetivo de Operadora de Microcomputador Nivel IV, a partir de 23 de junho de 2017.
Il - Lotar para prestar servigo junto ao Centro de Informatica.

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE

Ratifico a dispensa de licitagdo nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, artigo 24, inciso |l, para aquisigéo de bateria para Notebook HP, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), a favor da empresa Ferdata Informatica Ltda., efetuada por Compra Direta

Processo Administrativo n°® 0146/2017.
Osasco, 09 de junho de 2017.

Dr. Elissandro Marcio Silva Lindoso
Presidente
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Camara Municipal de Osasco

Estado de Sao Paulo
Auditoria - Gestao Fiscal

T e -
Periodo: 1° Quadrimestre / 2017 - REPUBLICACAO
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: R$ %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 1.842.149.245,89 100%

DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

Montante

34.533.729,57 1,8746%
Limite Maximo (art. 20 LRF) 110.528.954,75 6,0000%
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 105.002.507,02 5,7000%
Excesso a Regularizar 0,00 0%
KATIA DE OLIVEIRA JANEIRO ROMAO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE ELISSANDRO MARCIO SILVA LINDOSO ROGERIO DE LIMA BARROS
E FINANCAS PRESIDENTE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

CRC 1SP323699/0-9

Exercicio: 2017 Pagina: 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIALDE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DASEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

ROBINSON DA SILVA PEREIRA, estado civil solteiro, profissdo montador,
nascido em 14° Subd. Lapa, S&o Paulo, Sdo Paulo, SP no dia doze de julho
de mil novecentos e oitenta e dois (12/07/1982), residente e domiciliado Rua
Inajar Pereira de Souza, 84, Padroeira, Osasco, SP, filho de SINISIO COELHO
PEREIRA e de MARIA DE FATIMA LEOTERIO DA SILVA PEREIRA.

TAMIRIS MARTINS TORRES, estado civil solteira, profissédo autbnoma, nascida
em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP no dia cinco de agosto de mil novecentos
e oitenta e nove (05/08/1989), residente e domiciliada Rua Inajar Pereira de
Souza, 84, Padroeira, Osasco, SP, filha de FRANCISCO DINIZ TORRES e de
MARIA RIBAMAR MARTINS LINDOSO.

DANIEL FERREIRA DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo motorista, nascido
em 1° Subd. Osasco, Osasco, SP no dia dezesseis de dezembro de mil nove-
centos e oitenta (16/12/1980), residente e domiciliado Rua Giuseppe Sacco,
57, casa 03, Bandeiras, Osasco, SP, filho de ADEQUEL ALVES DA SILVA e de
EDILEUZA FERREIRA DA SILVA.

MARCIA ANA DA SILVA, estado civil solteira, profissao vendedora, nascida em
1° Subd. Osasco, Osasco, SP no dia dezenove de abril de mil novecentos e
oitenta e sete (19/04/1987), residente e domiciliada Rua Giuseppe Sacco, 57,
casa 03, Bandeiras, Osasco, SP, filha de PAULO ZACARIAS DA SILVA e de
FRANCISMEIRE ANA DA SILVA.

GILVAN DA LAPA CAROBA, estado civil divorciado, profissao ajudante, nasci-
do em Igrapiuna, Igrapiuna, BA no dia cinco de fevereiro de mil novecentos e
noventa e dois (05/02/1992), residente e domiciliado Rua Lourenco Dalto, 75,
Vila Yolanda, Osasco, SP, filho de MANOEL BENEDITO CAROBA e de MARIA
CONCEICAO DA LAPA CAROBA.

FERNANDA PEREIRA DE BRITO, estado civil solteira, profissdo auxiliar de
vendas, nascida em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia sete de dezembro
de mil novecentos e setenta e seis (07/12/1976), residente e domiciliada Rua
Lourengo Dalto, 75, Vila Yolanda, Osasco, SP, filha de BENEDITO PEREIRA
DE BRITO e de APARECIDA FATIMA DE BRITO.

CELSO DA SILVA TOMAZ, estado civil divorciado, profisséo professor de mu-
sica, nascido em Barueri, Barueri, SP no dia quinze de maio de mil novecentos
e setenta e cinco (15/05/1975), residente e domiciliado Rua da Ladeira, 31,
casa 2, Veloso, Osasco, SP, filho de JOAO TOMAZ SOBRINHO e de ISAURA
DA SILVA TOMAZ.

GILVANI CARDOSO RAMOS, estado civil divorciada, profissdo governanta,
nascida em Paulistana, Paulistana, Pl no dia dezenove de agosto de mil
novecentos e setenta e quatro (19/08/1974), residente e domiciliada Rua da
Ladeira, 31, casa 02, Veloso, Osasco, SP, filha de BARNABE JOAO RAMOS e
de JOSEFA CARDOSO RAMOS.

CARLOS AUGUSTO LOPES PEREIRA, estado civil solteiro, profissao fiscal de
prevengéo, nascido em Barueri, Barueri, SP no dia dezessete de dezembro de
mil novecentos e oitenta e nove (17/12/1989), residente e domiciliado Rua dos
Amazonenses, 930, A, Parque Suburbano, Itapevi, SP, filho de JOSE AUGUSTO
PEREIRA e de EDNA FERREIRA LOPES.

SARAVANESSAAPARECIDA DA SILVAPEREIRA, estado civil solteira, profisséo
do lar, nascida em 8° Subdistrito Santana, Sao Paulo, S&o Paulo, SP no dia

vinte e oito de maio de mil novecentos e noventa e um (28/05/1991), residente
e domiciliada Rua Padre Paulo Xerdel, 531, Vila Yolanda, Osasco, SP, filha
de MANOEL BARBOSA PEREIRA e de EUNICE MARIA DA SILVA PEREIRA.

ALEXANDRE VITORIO DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissao supervisor
de producdo, nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia oito de
dezembro de mil novecentos e oitenta e cinco (08/12/1985), residente e domi-
ciliado Avenida Sarah Veloso, 1200, Blc. 09, apto 24, Veloso, Osasco, SP, filho
de JOSE ROBERTO DOS SANTOS e de SINESIA VITORIA DOS SANTOS.

ANA CLAUDIATAVARES REGAZZO, estado civil divorciada, profissdo compra-
dora, nascida em Subd. Vila Mariana, Sao Paulo, Sdo Paulo, SP no dia doze de
maio de mil novecentos e oitenta e trés (12/05/1983), residente e domiciliada
Avenida Sarah Veloso, 1200, Blc.09, apto 24, Veloso, Osasco, SP, filha de
RIVALDO REGAZZO e de CECILIAAPARECIDATAVARES VIEIRAREGAZZO.

MARCOS VINICIUS SILVESTRE DA SILVA, estado civil solteiro, profisséo au-
tébnomo, nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatro de maio
de mil novecentos e noventa (04/05/1990), residente e domiciliado Rodovia
Padre Manoel, Km 66, Jardim Samarita, S&o Vicente, SP, filho de VICENTE
SILVESTRE DA SILVA e de LINDENALVA BRASILINA DA SILVA.

CAMILA DA SILVA FREITAS, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em
2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e seis de outubro de mil nove-
centos e noventa (26/10/1990), residente e domiciliada Rua Osvaldo Manoel
de Oliveira, 331, casa 03, Padroeira, Osasco, SP, filha de JOAO TAVARES DE
FREITAS e de ILDACIR DA SILVA ALMEIDA.

DAVI TIAGO, estado civil solteiro, profisséo auxiliar administrativo, nascido em
Osasco-SP, resgistrado em Carapicuiba-SP, Osasco, SP no dia dez de novembro
de mil novecentos e noventa e trés (10/11/1993), residente e domiciliado Estrada
das Rosas, 310, Santa Maria, Osasco, SP, filho de RENICE BARBARA TIAGO.
KAREN D'ARC FERREIRA DA SILVA, estado civil solteira, profissao fotégrafa,
nascida em Cubatdo, Cubatdo, SP no dia onze de abril de mil novecentos e
noventa e dois (11/04/1992), residente e domiciliada Estrada das Rosas, 310,
Santa Maria, Osasco, SP, filha de ANA CLAUDIA FERREIRA DA SILVA.

VALMIR DOS SANTOS CARVALHO, estado civil solteiro, profissédo vigilante,
nascido em Subd. Belenzinho, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia dezoito de
janeiro de mil novecentos e noventa e um (18/01/1991), residente e domiciliado
Avenida Zumbi dos Palmares, 74, Bandeiras, Osasco, SP, filho de AURELIO DE
CARVALHO e de ERMINIA MARIA DOS SANTOS CARVALHO.

LAIZA CATARINE FERREIRA DINIZ, estado civil solteira, profissdo auxiliar de
farmacia, nascida em Subd. Santo Amaro, Sdo Paulo, Sao Paulo, SP no dia vinte
e um de junho de mil novecentos e noventa e cinco (21/06/1995), residente e
domiciliada Avenida Andréa Pisano, 205, Parque Regina, Sao Paulo, SP, filha
de IVONE FERREIRA DINIZ.

ALEX BARBOSADE MORAES CARMEN, estado civil solteiro, profissdo auxiliar
operacional, nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatro de
outubro de mil novecentos e oitenta e oito (04/10/1988), residente e domiciliado
Rua Marina, 173, Pestana, Osasco, SP, filho de ALBERTO BARBOSA CARMEN
e de MARIZETE DOS SANTOS MORAES CARMEN.
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DANIELLE SOUSA CLAUDIO, estado civil solteira, profissdo auténoma, nas-
cida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e oito de novembro
de mil novecentos e oitenta e sete (28/11/1987), residente e domiciliada Viela
Tamarindo, 26, Pestana, Osasco, SP, filha de ADNAN CLAUDIO e de ADRIANA
LIMA DE SOUSA.

AMAURI TORRES DE ALMEIDA, estado civil solteiro, profissdo técnico de
instalagdo, nascido em Jandira, Jandira, SP no dia dois de setembro de mil
novecentos e oitenta e trés (02/09/1983), residente e domiciliado Rua Doutor
Roberto Cursino de Moura, 1463, Novo Osasco, Osasco, SP, filho de ANTONIO
PINHEIRO DE ALMEIDA e de NAIR BEZERRA TORRES DE ALMEIDA.

MARIA BETANIA BEZERRA, estado civil solteira, profissédo do lar, nascida
em Arcoverde-PE, registratada em Sertania-PE, Arcoverde, PE no dia vinte e
quatro de janeiro de mil novecentos e setenta e oito (24/01/1978), residente e
domiciliada Rua Doutor Roberto Cursino de Moura, 1463, Novo Osasco, Osasco,
SP, filha de ARCELINO BEZERRA DA SILVA e de ILDA BEZERRA DA SILVA.

DANTE BRAGA SCHISSATTI, estado civil solteiro, profissdo coordenador
de recursos humanos, nascido em 12° Subdistrito Cambuci, Sdo Paulo-SP,
S&o Paulo-SP, SP no dia nove de junho de mil novecentos e oitenta e nove
(09/06/1989), residente e domiciliado Rua General Floréncio, 1282, Bloco 1,
Apto 145, Sdo Pedro, Osasco, SP, filho de JOSE LUIZ SCHISSATTI e de SELMA
APARECIDA MARCELINO BRAGA SCHISSATTI.

FERNANDA DE ANDRADE, estado civil solteira, profissao assistente financeiro,
nascida em Pilar do Sul, Comarca de Piedade, Pilar do Sul, SP no dia quinze de
janeiro de mil novecentos e oitenta e oito (15/01/1988), residente e domiciliada
Rua General Floréncio, 1282, Bloco 1, Apto 145, Sdo Pedro, Osasco, SP, filha
de MANOEL LUCIO DE ANDRADE e de MARIA APARECIDA DE ANDRADE.

BRUNO BONFIM XAVIER, estado civil solteiro, profissdo autbnomo, nascido
em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e seis de janeiro de mil
novecentos e noventa (26/01/1990), residente e domiciliado Rua Padre Batista,
126, Bandeiras, Osasco, SP, filho de FRANCISCO NAPOLIAO DE OLIVEIRA
XAVIER e de CLAUDETE BONFIM XAVIER.

RENY PEREIRA DE ANDRADE, estado civil solteira, profissao analista, nascida
em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia treze de margo de mil novecentos
e oitenta e quatro (13/03/1984), residente e domiciliada Rua Padre Batista,
126, Bandeiras, Osasco, SP, filha de MARIA JOSE PEREIRA DE ANDRADE.

RENATO REIS MANOEL, estado civil solteiro, profissdo consultor financeiro,
nascido em 13° Subdistrito Butanta, Sdo Paulo-SP, Sdo Paulo, SP no dia vinte
e cinco de abril de mil novecentos e oitenta e nove (25/04/1989), residente e
domiciliado Avenida Dom Pedro |, 78, Apto 122, Vila Osasco, Osasco, SP, filho
de EDMAR BENJAMIM MANOEL e de MARIA INES DOS REIS MANOEL.
MICHELE ALVES DA SILVA, estado civil solteira, profissdo dentista, nascida
em 30° Subdistrito Ibirapuera, Sdo Paulo-SP, Sdo Paulo, SP no dia quatorze de
fevereiro de mil novecentos e oitenta e dois (14/02/1982), residente e domiciliada
Avenida Dom Pedro |, 78, Apto 122, Vila Osasco, Osasco, SP, flha de ANTONIO
PEDRO DA SILVA FILHO e de MARIA ALVES DA SILVA.

TIAGO DOS SANTOS SILVA, estado civil divorciado, profissdo vendedor, nasci-
do em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dez de abril de mil novecentos
e oitenta e oito (10/04/1988), residente e domiciliado Rua Doutor Washington
Pedro Lanzzelotti, 42, Novo Osasco, Osasco, SP, filho de DANIEL DA SILVA e
de SHIRLEY DOS SANTOS SILVA.

NOEMIA AIRES EUGENIO, estado civil solteira, profissdo manicure, nascida
em 34° Subdistrito Cerqueira César, Sao Paulo, Sdo Paulo, SP no dia quinze de
junho de mil novecentos e noventa (15/06/1990), residente e domiciliada Rua
Doutor Washington Pedro Lanzzelotti, 42, Novo Osasco, Osasco, SP, filha de

JORGE EUGENIO e de BENEDITA JORGINA GOMES.

JADSON HENRIQUE DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissdo auténomo,
nascido em 1° Subdistrito, Guaratingueta, Guaratinguetd, SP no dia sete de se-
tembro de mil novecentos e oitenta e quatro (07/09/1984), residente e domiciliado
Rua Victor Brecheret, 499, Vila Yara, Osasco, SP, filho de JOSE EVANGELISTA
DOS SANTOS e de IVETE APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS.

TAIS OLIVEIRA PASSOS, estado civil divorciada, profissdo corretora de imo-
veis, nascida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia doze de dezembro
de mil novecentos e oitenta e seis (12/12/1986), residente e domiciliada Rua
Anténio José Nurchis, 1304, Vila Yolanda, Osasco, SP, filha de ELIAS PEREIRA
PASSOS e de SONIA OLIVEIRA DE JESUS PASSOS.

LUCAS CALDEIRAALVES DE SOUZA, estado civil solteiro, profissdo securita-
rio, nascido em 29° Subdistrito Santo Amaro, Sao Paulo-SP, Sdo Paulo-SP, SP
no dia dezesseis de janeiro de mil novecentos e noventa e seis (16/01/1996),
residente e domiciliado Avenida Marechal Jodo Batista Mascarenhas Moraes,
177, Cs 3, Séo Pedro, Osasco, SP, filho de MANOEL IDOERTE ALVES DE
SOUZA e de ZELITATEIXEIRA CALDEIRA SOUZA.

EDIENE BASTOS MOURA, estado civil solteira, profissdo auxiliar administrativo,
nascida em Tanque da Lage, registrada em Santa Terezinha-BA, Tanque da Lage,
BAno dia quatorze de dezembro de mil novecentos e oitenta e seis (14/12/1986),
residente e domiciliada Avenida Marechal Jodo Batista Mascarenhas Moraes,
177, Cs 3, Sao Pedro, Osasco, SP, filha de DOMINGOS DE JESUS MOURA e
de ELIENE BASTOS MOURA.

DAVID SALTORELLO FRANCISCO, estado civil solteiro, profissdo autbnomo,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte de julho de mil
novecentos e noventa e dois (20/07/1992), residente e domiciliado Rua Valdir
Soares Lopes, 58, Sdo Pedro, Osasco, SP, filho de PEDRO DE CARVALHO
FRANCISCO e de ROSELI SALTORELLO FRANCISCO.

CAMILA SILVA DE OLIVEIRA, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em
Itapevi, Itapevi, SP no dia dezoito de dezembro de mil novecentos e noventa
e trés (18/12/1993), residente e domiciliada Rua Valdir Soares Lopes, 58, Sdo
Pedro, Osasco, SP, filha de JOSE AGAZITO DE OLIVEIRA e de MARIA JOSE
DA SILVA.

MANOEL CARLOS DOS SANTOS, estado civil divorciado, profissdo pintor de
autos, nascido em Aurelino Leal, Aurelino Leal, BA no dia primeiro de junho de
mil novecentos e sessenta e um (01/06/1961), residente e domiciliado Rua Jodo
Anténio Lofredo, 70, Padroeira, Osasco, SP, filho de CAMILO JOAQUIM DOS
SANTOS e de ADELINA MARIA DE JESUS.

MARIA LUCIA DE ASSIS, estado civil solteira, profisséo do lar, nascida em
Distrito de Arassoiaba, |garassu, Igarassu, PE no dia seis de janeiro de mil
novecentos e sessenta (06/01/1960), residente e domiciliada Rua Jo&o Antdnio
Lofredo, 70, Padroeira, Osasco, SP, filhade FRANCISCO ANGELO DE ASSIS
e de SEVERINA ROQUE DE ASSIS.

SANDRO DA SILVA CAMARGO, estado civil divorciado, profissdo auténomo,
nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatorze de janeiro de
mil novecentos e setenta e cinco (14/01/1975), residente e domiciliado Avenida
Hildebrando de Lima, 1181, km 18, Osasco, SP, filho de JONAS CAMARGO e
de NEUSA DA SILVA CAMARGO.

DANIELA APARECIDA DE ALMEIDA, estado civil solteira, profissédo bancaria,
nascida em Cotia, Cotia, SP no dia vinte e um de maio de mil novecentos e
oitenta e cinco (21/05/1985), residente e domiciliada Avenida Hildebrando de
Lima, 1181, km 18, Osasco, SP, filha de DIRCEU OTAVIANO DE ALMEIDA e
de MARIA DA PENHA SILVA DE ALMEIDA.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

DRADE ADDARIO - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CRISTIANO BERTUSSO PEREIRA, solteiro, oficial de manutengéo, nascido em
Osasco, SP no dia (10/01/1991), residente e domiciliado Rua Patrik Dimitruk,
141, casa 01, Helena Maria, Osasco, SP, filho de MANOEL ALVES PEREIRA
e de MARIA DE FATIMA ALMEIDA BERTUSSO.

PALOMAWYLKISLAYNE MARTINS MORAES, solteira, auxiliar administrativo,
nascida em Cabrobd, PE no dia (23/04/1993), residente e domiciliada Rua
Padre Vieira, 249, bl. c apto 11, Piratininga, Osasco, SP, filha de HILDANTE
RODRIGUES DE MORAES e de BERENICE TAVARES MARTINS MORAES.
Osasco, 06/05/17

PEDRO LEONARDO DE SOUSA SILVA, solteiro, aprendiz, nascido em 2°
Subdistrito de Osasco, SP no dia (14/12/1997), residente e domiciliado Rua
Guara, 38, Alianga, Osasco, SP, filho de JOAO LUIZ DA SILVA e de FRANCISCA
ALVES DE SOUSA.

MONIQUE FERNANDES DE ANDRADE, solteira, auxiliar de classe, nascida em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (19/04/1998), residente e domiciliada Rua
Aracari, 59, Alianga, Osasco, SP, filha de JOAO LUIZ DE ANDRADE NETO e
de VILMA FERREIRA FERNANDES DE ANDRADE. Osasco, 31/05/17

JEFERSON LUZ SANTOS, solteiro, barbeiro, nascido em Vitéria da Conquista,
BA no dia (05/01/1994), residente e domiciliado Rua Padre Kassabian, 630,
Baronesa, Osasco, SP, filho de PAULO SERGIO SANTOS e de MARIA NALVA
DE ALMEIDA LUZ.

ADRIANABARBOSA DOS SANTOS, solteira, depiladora, nascida em Morro do
Chapeu, BAno dia (22/06/1980), residente e domiciliada Rua Padre Kassabian,
630, Baronesa, Osasco, SP, filha de ANTONIO BARBOSA e de MARIAANTONIA
DOS SANTOS.Osasco, 01/06/17

DAMIAO ANTONIO DE OLIVEIRA, solteiro, pedreiro, nascido em Sao Julio,
PI no dia (26/05/1990), residente e domiciliado Rua Armando Recco, 39, Re-
médios, Osasco, SP, filho de ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA e de JUSCELINA
MARIA DE OLIVEIRA.

ELIZANGELA LOPES, solteira, cuidadora de crianga, nascida em Jerumenha,
Pl no dia (28/12/1979), residente e domiciliada Rua Armando Recco, 39, Re-
médios, Osasco, SP, filha de IRACEMA LOPES DA MOTA. Osasco, 01/06/17

JAMES RODRIGUES KIYOMURA, solteiro, auxiliar juridico, nascido em Sub-
distrito Casa Verde Sao Paulo SP no dia (11/01/1989), residente e domiciliado
Rua Agudos, 180, Rochdale, Osasco, SP, filho de MILTON KIYOMURA e de
CLEIDE RODRIGUES KIYOMURA.

JENIFFER LUANA MARTINS, solteira, assistente administrativo, nascida em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (14/08/1992), residente e domiciliada Rua
Agudos, 180, Rochdale, Osasco, SP, flha de GERSON MARTINS e de VERA
LUCIA CARAPETO MARTINS. Osasco, 09/06/17

OSVALDO SILVA DE SOUSA, solteiro, gargom, nascido em 1° Subdistrito de
Osasco, SP no dia (08/12/1986), residente e domiciliado Rua Romildo Isaias
Neto, 523, I.A.P.l., Osasco, SP, filho de OSVALDO JOSE DE SOUSA e de
AGUIDA FRANCISCA DE SOUSA.

JULIANA CORDEIRO LIMA, solteira, autbnoma, nascida em Carinhanha, BAno
dia (23/09/1987), residente e domiciliada Rua Padre Vieira, 249, bloco F apto
51, Piratininga, Osasco, SP, filha de HORACIO VIEIRA LIMA e de EDINALVA
CORDEIRO DA ROCHA. Osasco, 19/06/17

ALEX CARNEIRO GEMPKA, solteiro, tecnico de manutengao, nascido em Séo
Paulo Capital, SP no dia (25/09/1987), residente e domiciliado Rua Pirapora do
Bom Jesus, 262, Vila Menk, Osasco, SP, filho de JULIO INACIO GEMPKA e de
EDMEA CARNEIRO GEMPKA.

ELIANE DA SILVASOUZA, solteira, analista de qualidade, nascida em Sao Paulo
Capital, SP no dia (16/12/1982), residente e domiciliada Rua Pirapora do Bom
Jesus, 262, Vila Menk, Osasco, SP, filha de VICENTE DE PAULA SOUZA e de
NAILDE PEREIRA DA SILVA. Osasco, 20/06/17

FRANCISCO ANTONIO DA SILVA BORGES, divorciado, frentista, nascido em
Pogéo de Pedras, MA no dia (13/09/1981), residente e domiciliado Rua Cuiaba,
40, viela 03, Rochdale, Osasco, SP, filho de ANTONIO PAULO VIEIRABORGES
e de MARIA CLEIDE DA SILVA BORGES.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavr|

MARIA FERREIRA DOS SANTOS, divorciada, vendedora, nascida em Espe-
rantinopolis, MA no dia (27/06/1986), residente e domiciliada Rua Cuiab4, 40,
viela 03, Rochdale, Osasco, SP, filha de DOMINGOS PEREIRA DOS SANTOS
NETO e de FRANCISCA FERREIRA DOS SANTOS. Osasco, 21/06/17

CARLOS CEZAR DA SILVA, divorciado, manutengéo de extintor, nascido em ]
ales, SP no dia (01/12/1987), residente e domiciliado Rua Julieta Esteves Alexan-
drini, 804, Helena Maria, Osasco, SP, filho de REGINA APARECIDA DA SILVA.
IVANI ALVES RIBEIRO, solteira, assistente de atendimento, nascida em 2°
Subdistrito de Osasco, SP no dia (31/08/1993), residente e domiciliada Rua
Maguari, 221, Alianga, Osasco, SP, filha de ELIAS RIBEIRO e de MARIA DA
CONCEICAO RIBEIRO. Osasco, 21/06/17

CARLOS JOSE DA SILVA, divorciado, motorista, nascido em Agrestina, PE no
dia (24/08/1981), residente e domiciliado Rua Paschoal Ranieri Mazzili, 1004,
casa 06, Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de JOSE ANTONIO DA SILVA FILHO
e de NAZARE ALAIDE DA SILVA.

QUITERIA VIEIRA DA SILVA, solteira, vendedora, nascida em Caruaru, PE no
dia (20/07/1989), residente e domiciliada Rua Paschoal Ranieri Mazzili, 1004,
casa 06, Munhoz Junior, Osasco, SP, filha de JOAQUIM VIEIRA DA SILVA e de
JOSEFA MARIA DA SILVA VIEIRA. Osasco, 21/06/17

DEMETRIUS ALVES, solteiro, operador de empilhadeira, nascido em 1° Sub-
distrito de Osasco, SP no dia (17/05/1975), residente e domiciliado Avenida
Panoramica, 03, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filho de BENEDITO ALVES e de
SEVERINA GONGALVES ALVES.

TATIANE RODRIGUES DA SILVA, solteira, ajudante geral, nascida em Macei,
AL no dia (12/05/1985), residente e domiciliada Avenida Panoramica, 03, Portal
D'Oeste, Osasco, SP, filha de JORGE SEVERINO DA SILVA e de MARIA JOSE
RODRIGUES DE MOURA. Osasco, 21/06/17

ROBISON DUARTE DA SILVA, solteiro, pintor, nascido em Rio Brilhante, MS
no dia (13/06/1989), residente e domiciliado Rua Reinaldo Ceschini, 417, casa
04, Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de RANILDO DA SILVA e de LUCIMAR
DUARTE DINIZ DA SILVA.

BIANCA GOMES SOARES, solteira, técnica de celular, nascida em 1° Subdistrito
de Osasco, SP no dia (02/05/1991), residente e domiciliada Rua Reinaldo Ces-
chini, 417, Munhoz Junior, Osasco, SP, filha de BELCHIOR GOMES SOARES
e de MARIZETE DE JESUS SOUSA. Osasco, 21/06/17

ROBERTO CARLOS RODRIGUES DA CRUZ ARAUJO, solteiro, ajudante geral,
nascido em Sao Paulo, SP no dia (04/06/1992), residente e domiciliado Rua
Aquilino Alves de Souza, 2007, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filho de BENJAMIN
DE ARAUJO e de EDIVINA RODRIGUES DA CRUZ.

JOICE SOUZA DO CARMO ROCHA, solteira, orientadora social, nascida em
Sao Bernardo do Campo, SP no dia (22/05/1992), residente e domiciliada Rua
Aquilino Alves de Souza, 2007, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filha de JOAO
APARECIDO ROCHA e de EVA SOUZADO CARMO ROCHA. Osasco, 22/06/17

CAIO WAGNER DE PAULA CEZAR, solteiro, ajudante de entrega, nascido em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (24/04/1998), residente e domiciliado Rua
Padre Kassabian, 86, Jd. Bonanga, Osasco, SP, filho de MAURICIO WAGNER
DE PAULA CEZAR e de ANA NERIS AMARA DO NASCIMENTO CEZAR.
JACKELINE DA SILVA COSTA, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco, SP no dia (09/02/1999), residente e domiciliada Rua Rosa Mirassol
Baeza, 504, Baronesa, Osasco, SP, filha de ERISVALDO RIBEIRO DA COSTA
e de FABIANA IZABEL DA SILVA PINTO. Osasco, 22/06/17

JEFFERSON DIAS DE MATOS, solteiro, agente funerario, nascido em Sao
Paulo Capital, SP no dia (30/06/1995), residente e domiciliado Avenida Presi-
dente Kennedy, 399, Rochdale, Osasco, SP, filho de CLAUDIO OLIVEIRA DE
MATOS e de MAGDA LUCIENE NUNES DIAS DE MATOS.

INGRID STEPHANIE ALVES, solteira, do lar, nascida em Suzano, SP no dia
(16/03/1992), residente e domiciliada Avenida Presidente Kennedy, 399, Ro-
chdale, Osasco, SP, filha de JOSE IVO ALVES e de MARIA NUBIA DA SILVA
ALVES. Osasco, 22/06/17
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