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AEDIÇÃO Nº 1262 ANO XVII

PODER EXECUTIVO

do Município de Osasco

OSASCO, 29 DE JULHO DE 2016
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO

 DECRETO Nº 11.323, DE 28 DE JULHO DE 2016.
 
Dispõe sobre permissão de uso de área publica de terreno à Associação Pestalozzi de Osasco e revoga o Decreto nº 8127, de 15 de junho de 1999. 
 
 JORGE LAPAS, Prefeito do Município de Osasco, usando das atribuições legais, tendo por base o disposto no inciso VI do art. 61 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 012973/2016,

 DECRETA:
 
 Art.  1º Fica permitido o uso de área de terreno pertencente ao Patrimônio Municipal, pelo prazo de 20 (vinte) anos prorrogáveis por mais 10 (dez) anos, 
localizada na Rua Dionísio Bizarro/Rua Giuseppe Ferrari, pela Associação Pestalozzi de Osasco, necessária a construção de espaço para recreação e 
prática esportiva de seus 130 usuários, e na realização de grandes eventos e fim de mobilizar a comunidade a participar para a causa da inclusão da pessoa 
com deficiência intelectual e promover a integração da equipe de usuários e familiares. 
Art.  2º A área de que trata este decreto, configurada em planta anexa ao processo administrativo n° 012973/2016, tem as seguintes características e 
confrontações:

 IMÓVEL:
 PROPR:PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO
LOCAL: RUA DIONÍSIO BIZZARO/RUA GIUSEPE FERRARI 
 ÁREA A PERMITIR:683,90 m²
 
 “O perímetro do terreno tem início no ponto “1”, localizado no alinhamento da Rua Dionísio Bizarro, distante 38,63 m da esquina com a Rua Giuseppe Fer-
rari; de quem de frente da rua olha para dentro do terreno deflete a esquerda seguindo em linha reta percorrendo a distancia de 7,84m com azº325º20’36” 
até encontrar o ponto “2”; daí deflete a direita percorrendo a distancia de 17,46m, com azº334º36’19” até encontrar o ponto “3”; tendo como confrontante 
neste caminhamento a sua esquerda a Rua Dionísio Bizarro; daí deflete a direita, percorrendo a distancia de 25,23m, com azº053º30’16” até encontrar o 
ponto “4”; daí deflete a direita percorrendo a distancia de 25,00m, com azº233º35’06” até encontrar o ponto “1”, início das presente descrição do perímetro, 
perfazendo uma área de 683,90m² (seiscentos e oitenta e três metros quadrados e noventa e centímetros quadrados)”. 
 
 Art.  3° A permissão de uso de que trata o art.  1º deste decreto, nos termos do que dispõe o art. 109, § 3°, da Lei Orgânica do Município, é a título precário 
e pelo prazo de 20 (vinte) anos, prorrogável por mais 10 (dez) anos, a critério da Administração, devendo ser destinada, exclusivamente, para implantar a 
sede social das entidade permissionária.
 
 Art.  4° A permissão será revogada em caso de:
 I – alteração da destinação;
 II – descumprimento, pelo permissionário, das exigências legais pertinentes à matéria ou dos termos do presente decreto e do Termo de Permissão de Uso;
 III – interesse devidamente justificado da Administração.
 
 Art.  5º Revogada a permissão, a área será reincorporada ao Patrimônio Público da Prefeitura, integrada das benfeitorias nela eventualmente introduzidas, 
não tendo a permissionária qualquer direito à indenização e a consequente retenção pelas benfeitorias eventualmente realizadas.

 Art.  6º O representante legal da permissionária indicado no respectivo estatuto social assinará, junto à Secretaria de Assuntos Jurídicos, termo pelo qual 
se compromete a cumprir todos os encargos decorrentes da permissão.
 Art.  7° As despesas decorrentes da execução do presente decreto correrão por conta de dotação constante no orçamento vigente.
 
 Art. 8º Fica revogado o Decreto nº 8727, de 15 de junho de 1999, que permitiu uso de área ao Clube Português de Osasco, o qual não cumpriu com as 
obrigações prevista no referido decreto. 

Art.  9º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Osasco, 28 de julho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito



Imprensa Oficial do Município de OsascoPágina 2     Osasco, 29 de julho de 2016          

 DECRETO Nº 11.328, 26 DE JULHO DE 2016. 

Dispõe sobre as permissões de uso oneroso de áreas públicas, revoga os Decreto 9.110, de 05 de agosto de 2002, Decreto 9.189, de 11 de junho de 2003 
e dá outras providências.

 JORGE LAPAS, Prefeito do Município de Osasco, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 011807/2015,

DECRETA:
 
 Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as permissões de uso oneroso das áreas públicas municipais, cujas matrículas registradas 
no 2º Cartório de Registro de Imóveis de Osasco estão anexas ao processo administrativo nº 011807/2015, a saber:
 
A) Matrícula 6.443 - “Um terreno situado nesta cidade, município e comarca de Osasco, Estado de São Paulo, no bairro Parque Industrial Mazzei, 2º Cir-
cunscrição Imobiliária, constituído pelo lote nº 02, com as seguintes medidas e confrontações: mede de frente para a Avenida Lourenço Belloli em d dois 
segmentos – de 35,45m e outro de 70,29m, medindo do lado direito onde confronta com o lote 3, - 120m, do lado esquerdo, onde confronta com a linha de 
transmissão da Light, mede 155m e nos fundos, onde confronta com o lote 10, mede, 10,99m, encerrando a área de 7.010,509m².”
 
B) Matrícula 6.444 - “Um terreno situado nesta cidade, município e comarca de Osasco, Estado de São Paulo, no bairro Parque Industrial Mazzei, 2º Cir-
cunscrição Imobiliária, constituído pelo lote nº 03, com as seguintes medidas e confrontações: mede 30,00m de frente para a Avenida Lourenço Belloli, por 
120m do lado direito, onde confronta com o lote 04; 120,00m do lado esquerdo, onde confronta com o lote 02 e 30,00m, nos fundos, onde confronta com o 
lote 10, encerrando a área de 3.600,00 m².”.

C) Matrícula 6.445 - “Um terreno situado nesta cidade, município e comarca de Osasco, Estado de São Paulo, no bairro Parque Industrial Mazzei, 2º Cir-
cunscrição Imobiliária, constituído pelo lote nº 04, com as seguintes medidas e confrontações: mede 30,00m de frente para a Avenida Lourenço Belloli, por 
120m do lado direito, onde confronta com o lote 05; 120,00m do lado esquerdo, onde confronta com o lote 03 e 30,00m, nos fundos, onde confronta com o 
lote 10, encerrando a área de 3.600,00 m².”.
 
 Parágrafo único. A permissionária poderá usar, de modo precário, os terrenos descritos no caput deste artigo, desde que cumpra com os encargos descritos 
no art. 2° deste decreto. 
 
 Art. 2º A permissionária Dois Cunhados Importação e Exportação de Gêneros Alimentícios Limitada estabelecida na Avenida Lourenço Belloli, 803, Parque 
Industrial Mazzei, nesta cidade, arcará com as seguintes obrigações:
 I – realizar a adequada manutenção de toda área, cujo uso precário ora se permite, zelando pela melhoria da segurança;
 II – promover a adequação do playground existente na localidade, tornando-o acessível e em plenas condições de uso, além de realizar a sua manutenção 
pelo prazo da permissão;
 
 III – contribuir com o Banco de Alimentos da Municipalidade, cedendo mensalmente o equivalente a 50 (cinquenta) toneladas de frutas. 
 
 Art. 3º.  A permissão de uso de que trata este decreto, nos termos do que dispõe o artigo 109, § 3º, da Lei Orgânica do Município, é a título precário e pelo 
prazo de 10 (dez) anos, prorrogável por igual período, a critério da Administração.

 Art. 4º A permissão será revogada em caso de:
 a) ser dada à área destinação diversa da prevista no parágrafo único do art. 1º deste decreto;
 b) descumprimento pela permissionária, dos encargos que lhe foram atribuídos;
 c) vencimento do prazo da permissão;
 d) interesse devidamente justificado da Administração. 
 Parágrafo único. Findo o prazo ou revogada a permissão, a área será reincorporada ao patrimônio público da Prefeitura, integrada das benfeitorias nela 
eventualmente introduzidas, independente de pagamento de indenização. 
 Art. 5º A permissionária assinará, junto à Secretaria de Assuntos Jurídicos, Termo pelo qual se comprometerá a cumprir os encargos decorrentes desta 
permissão.
 
 Art. 6º Ficam revogados o Decreto nº 9.100, de 05 de agosto de 2002 e aquele que alterou seu prazo, qual seja, o Decreto nº 9.189, de 11 de junho de 2003, 
tendo em vista que a permissionária anterior não cumpriu com as obrigações previstas no referido decreto original.
 
 Art.  7° As despesas decorrentes da execução do presente decreto correrão por conta de dotação constante no orçamento vigente.

 Art.  8º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Osasco, 26 de julho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito
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 DECRETO N.º 11.330, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Declara de utilidade pública, para o fim de desapropriação, a área que especifica.
 
 JORGE LAPAS, Prefeito do Município de Osasco, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, nos termos do art. 5º, do Decreto- Lei 
Federal nº 3.3365, de 21 de junho de 1941 e também consoante o disposto no inciso V do art. 61 da lei Orgânica do Município de Osasco, 
 
 DECRETA:
 
 Art. 1º Fica declarada de utilidade pública, para o fim de ser desapropriada judicialmente, ou adquirida, mediante acordo, a área, situada 
na Rua Agenor de Miranda Araújo Neto e Rua Dominguinhos, Parte do lote, lote 4, parte dos lote 5 e parte do lote 10 da quadra 8 do Lo-
teamento Jardim 1º de Maio, parte da matrícula 109.780 e parte da matrícula 111.039 do 1º CRIO, Município de Osasco, Estado de São 
Paulo, necessária a ampliação do sistema viário. 
 
 Art. 2º A área referida no artigo anterior, assinalada em planta anexa ao processo administrativo nº 011325/2015, assim se descreve e 
caracteriza: 

 PROPRIETÁRIO: Centro de Cooperação Popular 1º de Maio:
 ÁREA: 726,76m² ( setecentos e vinte e seis metros quadrados e setenta e seis centímetros) 
 “Área que corresponde ao Sistema Viário denominado pela extensão da Rua Agenor de Miranda Araújo Neto, com a seguinte descrição 
 
perimétrica e confrontações: inicia no alinhamento da Rua Agenor de Miranda Araújo Neto; tendo de frente 14,50m, do lado direito de quem 
da rua olha 78,85m por dois segmentos 71,00m e um raio de 7,85m confrontando com remanescente do lote 10 e com o lote 5 da quadra 
8; do lado esquerdo linha reta de 76,00 confrontando com o remanescente dos lotes 10 e 3, da quadra 8 e nos fundos 9,50m confrontando 
com a Rua Dominguinhos, encerrando uma área de 726,76m²”. 
 
Art. 3º a desapropriação de que trata este decreto é declarada de natureza urgente para efeito de imissão de posse.

 Art. 4º As despesas com a execução deste Decreto correrão por conta de dotações constantes no orçamento vigente. 

 Art. 5º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Osasco, 29 de julho de 2016. 
JORGE LAPAS

Prefeito

EXPEDIENTE - Órgão Oficial criado pelo Decreto nº 8.607, de 04 de março de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicação Social da Prefeitura de Osasco - 
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 - Secretário: Oscar Buturi - Jornalista Responsável: Samuel Mendes Sanches.
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DECRETA:

07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSÃO
07.001. Gab. Da Secretária de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusão
07.001.11.334.0042.2.032 Gestão da Política Municipal de Resíduos Sólidos

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 706 180.860,00               
TOTAL 180.860,00

                 Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Osasco,  29   de Julho de 2.016.

Prefeito

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orçamento vigente, na importância de R$ 180.860,00 (Cento e Oitenta Mil,

Oitocentos er Sessenta Reais), observando-se as classificações Institucional, Econômica e Funcional-Programática, conforme segue:

Art.2º - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior será coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1º,
Incisos I, no valor de R$ 169.506,34 e II, no valor de R$ 11.353,66, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1.964.

DECRETO  N.º 11.332, de 29 de julho de 2.016

                 "Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orçamento vigente e dá outras providências." 

                 JORGE LAPAS, Prefeito do Município de Osasco,  usando das atribuições  que  lhe são conferidas por lei,

JORGE LAPAS
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DECRETA:

09. SECRETARIA DE SAÚDE
09.002. Depto de Atendimento Primário
09.002.10.301.0005.2.010 Ampliação das Açoes de Prevenção e Promoção da Saúde

3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 01110 537 350.000,00               
09.002.10.301.0005.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 280.244,02               
09.003. Depto de Atendimento Secundário
09.003.10.302.0004.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 1.250.866,96            
09.005. Depto de Apoio Operacional
09.005.10.122.0001.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 542.135,99               

13. SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.008. Fundo Municipal de Política Urbana e Habitacional
13.008.16.482.0041.2.071 Urbanização e Regularização de Favelas e Loteamentos Irregulares

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01100 613 2.200.000,00            

14. SECRETARIA DE ASSITÊNCIAS SOCIAL
14.005. Fdo Municipal de Assistência Social
14.005.08.244.0037.2.025 Convênios da Proteção Social Básica

3.3.50.41 Contribuições 01110 455 180.000,00               
TOTAL 4.803.246,97

09. SECRETARIA DE SAÚDE
09.001. Gab. do Secretário da Saúde
09.001.10.122.0001.1.004 Aquisição de Veículos, Equipamentos e Instalações

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 455 1.470,00                   
09.001.10.122.0001.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional

3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 23.315,29                 
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 500 850,22                      

09.001.10.422.0034.2.011 Apoio Aministrativo e de Manutenção de Órgãos Colegiados

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orçamento vigente, na importância de R$ 4.803.246,97 (Quatro Milhões,

Oitocentos e Três Mil, Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Noventa e Sete Centavos), observando-se as classificações Institucional, Econômica e

Funcional-Programática, conforme segue:

Art. 2º - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior será coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1º,
Inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1.964,  conforme abaixo:

DECRETO  N.º 11.333, 29 de julho de 2.016

                 "Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orçamento vigente e dá outras providências." 

                 JORGE LAPAS, Prefeito do Município de Osasco,  usando das atribuições  que  lhe são conferidas por lei,
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3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 500 5.000,00                   
3.3.90.36 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 01110 500 1.099,80                   

0 3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 500 10.000,00                 
09.002. Depto de Atendimento Primário
09.002.10.122.0001.2.059 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 61.416,21                 
09.002.10.122.0005.1.004 Aquisição de Veículos, Equipamentos e Instalações

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 503 40.000,00                 
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 457 68.667,69                 

09.002.10.301.0005.1.015 Reforma e Ampliação de Próprios Municipais
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 503 250.106,67               

09.002.10.301.0008.1.015 Reforma e Ampliação de Próprios Municipais
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 722 150.000,00               

09.002.10.303.0005.2.060 Manutenção do Almoxarifado de Insumos Farmaco-Hospitalar
3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 17.905,20                 

09.003. Depto de Atendimento Secundário
09.003.10.302.0004.1.005 Construção de Próprios Municipais

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 534 1.000,00                   
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 505 639.725,43               
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 551 1.000,00                   
4.4.90.51 Obras e Instalações 01110 551 346,47                      

09.003.10.302.0004.1.015 Reforma e Ampliação de Próprios Municipais
3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 503 10.000,00                 
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 503 150.000,00               

09.003.10.302.0004.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 505 237.384,35               

09.003.10.302.0004.2.060 Manutenção do Almoxarifado de Insumos Farmaco-Hospitalar
3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 14.968,06                 

09.003.10.302.0004.2.091 Gestão Compartilhada e Descentralizada de Serviços de Saúde
3.3.50.41 Contribuições 01110 692 195.309,16               
4.4.50.42 Auxílios 01110 692 1.204,06                   

09.004.10.304.0043.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional
3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 47.600,00                 
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 116.620,00               
4.4.50.42 Auxílios 01110 455 38.080,00                 

09.004.10.305.0043.1.004 Aquisição de Veículos, Equipamentos e Instalações
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 23.800,00                 
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 455 9.563,44                   

09.004.10.305.0043.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional
3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 1.196,32                   
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 180.880,00               
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 455 11.373,57                 

09.004.10.305.0043.2.066 Prevenção e Atenção - DST/AIDS
3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 43.424,00                 
3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 42.388,35                 
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 455 26.003,00                 

09.005. Depto de Apoio Operacional
09.005.10.122.0001.2.036 Gestão das Ações de Apoio Administrativo, de Manutenção e de Modernização Organizacional

3.3.90.30 Matl. De Consumo 01110 455 549,68                      
09.005.10.122.0001.2.038 Gestão das Ações de Distribuição de Medicamentos

3.3.90.39 Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 01110 455 1.000,00                   

13. SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.003. Depto de Projetos e Obras
13.003.16.482.0041.2.071 Urbanização e Regularização de Favelas e Loteamentos Irregulares

4.4.90.51 Obras e Instalações 01100 619 2.200.000,00            
14. SECRETARIA DE ASSITÊNCIAS SOCIAL
14.005. Fdo Municipal de Assistência Social
14.005.08.122.0037.2.080 Implementar Prog.p/Fortalecimento de Pessoas com Deficiência, Idoso, Criança, Adolescente e Jovens

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01110 606 110.000,00               
14.005.08.244.0038.2.026 Convênios da Proteção Social Especial

3.3. 50.41 Contribuições 01110 455 70.000,00                 
TOTAL 4.803.246,97

                 Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Osasco,   29  de Julho de 2.016.

Prefeito
JORGE LAPAS
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ATOS DO 
PREFEITO

ATO DO PREFEITO 
Nº:  542/16

PROCESSO ADM. 
Nº 11.638/2016

Interessada: Conselho Municipal da 
Criança e do Adolescente.
Assunto: Solicitação de celebração de 
Convênio com a entidade ADC BRA-
DESCO ASSOCIAÇÂO DESPORTIVA 
CLASSISTA.

D E S P A C H O

Considerando os elementos que cons-
tam neste Procedimento Administrati-
vo, observadas as formalidades legais 
e cautelas de praxe, AUTORIZO a 
celebração de Termo de Convênio 
entre a Prefeitura Municipal de Osas-
co e a entidade ADC BRADESCO 
ASSOCIAÇÂO DESPORTIVA CLAS-
SISTA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
51.244.101/0001-49, no valor de R$ 
6.352.663,76 (seis milhões, trezentos 
e cinquenta e dois mil, seiscentos e 
sessenta e três reais e setenta e três 
centavos), destinado ao projeto “NÚ-
CLEO DE FORMAÇÃO EM VÔLEI E 
BASQUETE“, que tem por objeto as 
atividades desenvolvidas no Progra-
ma Bradesco Esportes e Educação, 
implantado em Osasco, com o intuito 
de promover uma melhor formação 
educacional e estabelecer um for-
mato mais abrangente para prática 
esportiva no Brasil, utilizando-o como 
instrumento de ação social preventiva, 
pelo período de 10 (dez) meses.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Finanças 
para emissão de Nota de Empenho 
e, após, para a Divisão Consultiva da 
Secretaria de Assuntos Jurídicos para 
as providências cabíveis.

Osasco (SP), 26 de julho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito 

AP Nº   543/16
PROCESSO ADM 
N º 11215/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO.

ASSUNTO: Ofício n 948/2016 Prorro-
gação de Contrato.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as forma-
lidades legais e cautelas de estilo, 

a prorrogação dos contratos de PDI 
pelo prazo de 12 (doze) meses e de 
Visitador Sanitário pelo prazo de 06 
(seis) meses, contados da data de 
vencimento dos mesmos com relação 
somente aos ajustes ainda em vigor 
listados às fls.01/04 e fls.06.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 29 de abril de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   544/16
PROCESSO ADM 
Nº 11348/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE 
SAÚDE.

ASSUNTO: SS Ofício 9134/2016 - 
Prorrogação de Contrato de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01 e fls.04.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 04 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   545/16
PROCESSO ADM 
Nº 13123/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE 
CULTURA.

ASSUNTO: SC Ofício 290/2016 - 
Referência ao Ofício DAP/DARH 
n1187/2016 - Prorrogação de contrato 
de trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-

dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01/02.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 25 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº:   546/16
PROCESSO ADM 

Nº13985/2016

INTERESSADA: GLAUCIA DAMIANA 
DOS SANTOS.

ASSUNTO: Reconsideração de pro-
cesso 8760/2016.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Processo Administrati-
vo, observadas as formalidades legais 
e cautelas de estilo, NEGO PROVI-
MENTO ao recurso contra decisão 
de 1ª (primeira) instância que concluiu 
pelo indeferimento de pedido de can-
celamento de multa, apresentado no 
Processo Administrativo nº8760/2016, 
imposta em razão de serem expressa-
mente proibidos os ruídos produzidos 
por veículos automotores ou não, 
munidos de equipamento sonoro onde 
a potência ultrapasse o perímetro 
interno do mesmo, em desacordo 
aos limites de emissão, em afronta ao 
disposto no artigo 25, inciso II, da Lei 
Complementar Municipal nº206/2011, 
consoante o Auto de Multa nº935/2016 
que inaugura o Processo Administra-
tivo nº9541/2016.

II - PUBLIQUE-SE e a seguir en-
caminhe-se o presente Processo 
Administrativo para o Departamento 
Judicial - DJ da Secretaria de Assun-
tos Jurídicos – SAJ para as providên-
cias cabíveis.

Osasco, 08 de julho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº  547/16
PROCESSO ADM 
Nº 14805/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01/03.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 11 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   548/16
PROCESSO ADM 
Nº 14807/2016

INTERESSADA: SSO.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação do contrato pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento do mesmo com relação 
somente ao ajuste ainda em vigor 
listado às fls.01/03.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 12 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   549/16
PROCESSO ADM
 Nº 17158/2016

INTERESSADA: SETRAN.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
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da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 12 (doze) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01/02.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 05 de julho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   550/16
PROCESSO ADM 
Nº 17159/2016

INTERESSADA: SSO.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O
I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 12 (doze) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01/03.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 01º de julho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   551/16
PROCESSO ADM 
Nº  14812/2016

INTERESSADA: SAS.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação do contrato pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 

de vencimento do mesmo com relação 
somente ao ajuste ainda em vigor 
listado às fls.01/02.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 25 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   552/16
PROCESSO ADM
 Nº 16543/2016

INTERESSADA: SAS.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 12 (doze) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01/04.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 30 de junho de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   553/16
PROCESSO ADM 
Nº 14809/2016

INTERESSADA: SDTI.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação do contrato pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento do mesmo com relação 
somente ao ajuste ainda em vigor 
listado às fls.01/02.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 30 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   554/16
PROCESSO ADM
 Nº 14804/2016

INTERESSADA: SEREL.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01 e fls.03.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 16 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   555/16
PROCESSO ADM
 Nº 14802/2016

INTERESSADA: SECONTRU.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com 
relação somente aos ajustes ainda 
em vigor listados às fls.01/02 e fls.04.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 31 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   556/16
PROCESSO ADM 
Nº 14806/2016

INTERESSADA: SEMA.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com re-
lação somente aos ajustes ainda em 
vigor listados às fls.01 e fls.03.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 13 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito

AP Nº   557/16
PROCESSO ADM 
Nº 14818/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE 
SAÚDE.

ASSUNTO: Prorrogação de Contrato 
de Trabalho.

D    E    S    P    A    C    H    O

I - Considerando os elementos que 
constam neste Expediente, com 
fundamento no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal c.c. artigo 
3º, §2º da Lei Municipal nº2.094/89, 
AUTORIZO, observadas as formali-
dades legais e cautelas de estilo, a 
prorrogação dos contratos pelo prazo 
de 06 (seis) meses contados da data 
de vencimento dos mesmos com 
relação somente aos ajustes ainda 
em vigor listados às fls.01/03 e fls.05.

II - PUBLIQUE-SE, e a seguir enca-
minhe-se o presente para o Departa-
mento de Administração Pessoal da 
Secretaria de Administração para as 
providências cabíveis.

Osasco, 25 de maio de 2016.
JORGE LAPAS

Prefeito
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RESUMO DAS PORTARIAS 
29/07/2016 
 
JORGE LAPAS, Prefeito do Município de Osasco, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei;  
 
RESOLVE: 
 
EXONERAR: 
 
PORTARIA Nº 1425/16 - EXONERAR, A PEDIDO, MARCIA CRISTINA DA SILVA, 
matrícula 179.244 do cargo de provimento efetivo de  TÉCNICO DE ENFERMAGEM -  da 
Secretaria de Saúde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 13 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
 

PORTARIA Nº 1426/16 - EXONERAR, A PEDIDO, BEATRIZ CRISTIANE DE 
ARAÚJO, matrícula 181.526 do cargo de provimento efetivo de  BIBLIOTECÁRIO -  da 
Secretaria de Cultura. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 14 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1427/16 - EXONERAR, A PEDIDO, DONATA LIRO FERREIRA 
VIEIRA, matrícula 141.403 do cargo de provimento efetivo de  SERVENTE DE ESCOLA -  
da Secretaria de Educação. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 10 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1428/16 - EXONERAR, A PEDIDO, JOILMA DE SOUZA SANTOS, 
matrícula 156.671 do cargo de provimento efetivo de  SERVENTE DE ESCOLA -  da 
Secretaria de Educação. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 15 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
 
PORTARIA Nº 1429/16 - EXONERAR, A PEDIDO, KARINA CAVALCANTI SUMI, 
matrícula 179.958 do cargo de provimento efetivo de  MÉDICO 
OTORRINOLARINGOLOGISTA DIARISTA -  da Secretaria de Saúde. Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Julho do ano em 
curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1430/16 - EXONERAR, A PEDIDO, CLAUDINÉIA DOS SANTOS 
SILVA FERNANDES, matrícula 130.538 do cargo de provimento efetivo de  PEB I -  da 
Secretaria de Educação. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 18 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1443/16 - EXONERAR, MARLENE APARECIDA BASTOJE,   do cargo 
em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE FISCALIZAÇÃO DO COMÉRCIO - 
NORTE -  da Secretaria de Segurança e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 28 de Julho do ano em curso, revogadas as 
disposições em contrário. 
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PORTARIA Nº 1451/16 - EXONERAR, A PEDIDO, CEZAR APARECIDO 
CAMARGO,   do cargo em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE 
REGULAMENTAÇÃO DE TRANSPORTES -  da Secretaria de Transportes e da 
Mobilidade Urbana. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    revogadas as 
disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1452/16 - EXONERAR, A PEDIDO, KELLY CRISTINA ALMEIDA 
LIMA,   do cargo em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE IMPRENSA -  da 
Secretaria de Comunicação Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    
revogadas as disposições em contrário. 

 
 

PORTARIA Nº 1453/16 - EXONERAR, A PEDIDO, ODAIR MARTINS,   do cargo em 
comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS -  do 
Gabinete do Prefeito. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    revogadas as 
disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1454/16 - EXONERAR, ITAMAR EDUARDO DE SOUZA,   do cargo 
em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE HARDWARE E SOFTWARE -  da 
Secretaria de Finanças. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 15 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1456/16 - EXONERAR, EDSON ROBERTO DOS SANTOS FREITAS,   
do cargo em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE DESTINAÇÃO FINAL DO LIXO 
-  da Secretaria de Serviços e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 15 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
 

PORTARIA Nº 1458/16 - EXONERAR, LUIZ EDUARDO RODRIGUEZ,   do cargo em 
comissão de  GESTOR DO NÚCLEO ADMINISTRATIVA DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL -  da Secretaria de Educação. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 15 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições 
em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1460/16 - EXONERAR, AMÉLIA CHIZUE TAKEDA SAKIYAMA,   do 
cargo em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE ORÇAMENTOS -  da Secretaria de 
Serviços e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 15 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1462/16 - EXONERAR, PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS 
MENDES,   do cargo em comissão de  GESTOR DO NÚCLEO DE MONITORAMENTO 
E PATRIMÔNIO -  da Secretaria de Segurança e Controle Urbano. Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 15 de Julho do ano em curso, 
revogadas as disposições em contrário. 
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NOMEAR: 
 
 
PORTARIA Nº 1421 / 2016 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal 
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, bem como em consonância com o 
Processo Administrativo nº 15.111/2016, para exercerem o cargo de provimento efetivo de 
COZINHEIRO, referência e grau 4-A – Tabela 7 - LC.  312/2016 e jornada de 40 horas 
semanais, os senhores abaixo descritos.       

Classificação   Nome                 R.G nº 

459º Maria  Rosa Gonçalves de Figueiredo 14.166.371-6 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as     disposições em 
contrário. 

 
 
 

 
PORTARIA Nº 1422 / 2016 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal 
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, bem como em consonância com o 
Processo Administrativo nº 16.443/2016, para exercerem o cargo de provimento efetivo de 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM, referência e grau 13-A – Tabela 7 - LC.  312/2016 e 
jornada de 30 horas semanais, os senhores abaixo descritos:  

 
       Classificação        Nome    R.G nº 
 

763º Roselane de Souza Paula 26.663.929-X 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as     disposições em 
contrário. 

 
 
 

PORTARIA Nº 1444/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) MARIA FERREIRA 
DE SOUZA LIMA, RG. 11.628.860-7, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO 
NÚCLEO DE FISCALIZAÇÃO DE COMÉRCIO - NORTE,  da (do) Secretaria de 
Segurança e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,    
revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1445/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) SIDINEIDE 
MESQUITA DE SOUSA, RG. 35.726.277-3, para exercer o cargo em comissão de 
GESTOR DO NÚCLEO DE UBS - SANTA MARIA GORETTI,  da (do) Secretaria de 
Saúde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 
de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
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PORTARIA Nº 1446/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) VALBERVANDO 
MELO DE NEGREIROS, RG. 22.082.051-x, para exercer o cargo em comissão de 
GESTOR DO NÚCLEO DE REGULAMENTAÇÃO DE TRANSPORTES,  da (do) 
Secretaria de Transportes e da Mobilidade Urbana. Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, com efeitos a partir de 30 de Julho do ano em curso, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1447/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) ROSEMARY 
APARECIDA BIAZOTTI SILVA, RG. 10.392.014-6, para exercer o cargo em comissão de 
CHEFE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE 
ALTA COMPLEXIDADE, PARA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA ADULTA 
E IDOSOS,  da (do) Secretaria de Assistência Social. Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 28 de Junho do ano em curso, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1448/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) MIRIAN GALVÃO DA 
SILVA, RG. 15.716.907-8, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO NÚCLEO 
DE PATRIMÔNIO, ZELADORIA E MANUTENÇÃO PREDIAL DO 
DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA,  da (do) Secretaria de Saúde. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho 
do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1449/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) MARCELO DA 
SILVA, RG. 44.841.082-5, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO NÚCLEO 
DE EXPEDIENTE E APOIO AO PESSOALDO DEPARTAMENTO DE 
EXPEDIENTE,  da (do) Gabinete do Prefeito. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições 
em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1450/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) DAYANE 
CAVALCANTE DOS SANTOS, RG. 45.842.077-3, para exercer o cargo em comissão de 
GESTOR DO NÚCLEO DO VELÓRIO DO CEMITÉRIO PARQUE DOS GIRASSÓIS,  
da (do) Secretaria de Serviços e Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho do ano em curso, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
 

PORTARIA Nº 1455/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) LAIS REGINA 
CARLLETO BULIÕES SUDÁRIO, RG. 48.914.050-6, para exercer o cargo em comissão 
de GESTOR DO NÚCLEO DE HARDWARE E SOFTWARE,  da (do) Secretaria de 
Finanças. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
06 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
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PORTARIA Nº 1457/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) JACKSON DOS 
SANTOS FREITAS, RG. 46.915.347-7, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO 
NÚCLEO DE DESTINAÇÃO FINAL DO LIXO,  da (do) Secretaria de Serviços e 
Obras. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 
de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1459/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) CAROLINA SILVA 
CARVALHO, RG. 47.859.064-7, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO 
NÚCLEO ADMINISTRATIVA DA EDUCAÇÃO INFANTIL,  da (do) Secretaria de 
Educação. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
16 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
 
 PORTARIA Nº 1461/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) JOSÉ CÍCERO DA 
SILVA, RG. 16.282.206-6, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO NÚCLEO 
DE ORÇAMENTOS,  da (do) Secretaria de Serviços e Obras. Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Julho do ano em curso, revogadas 
as disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1463/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) JÉSSICA DE SOUZA 
SANTOS, RG. 44.335.703-1, para exercer o cargo em comissão de GESTOR DO NÚCLEO 
DE MONITORAMENTO E PATRIMÔNIO,  da (do) Secretaria de Segurança e 
Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 16 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
 

PORTARIA Nº 1464/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal Nº 836, 
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alterações, o (a) Senhor (a) SANDRA NOBRE DE 
SANTANA, RG. 45.737.922-4, para exercer o cargo em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO III, DA EMEIEF ZULEIKA GONÇALVES MENDES,  da (do) 
Secretaria de Educação. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 25 de Julho do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 
 

 
 
OUTROS: 
 
PORTARIA Nº 1423 / 2016 - DISPENSAR DO PONTO, nos  dias  13 e 14.09.16,  as 
servidoras MONICA ANDRADE TOBIAS, matrícula 128.814 e ELAINE CRISTINE 
ZORZAN BRAZ, matrícula 178.391,  para participar da   “OFICINA DE CAPACITAÇÃO 
NO SISTEMA DE GESTÃO DO PBF  NA SAÚDE - 2016 ’’ ,  que será realizado em  
BRASÍLIA – DF. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,  revogadas as     
disposições em contrário. 
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PORTARIA Nº 1424 / 2016 - DISPENSAR DO PONTO, no período de   25 a 28.07.16,  as 
servidoras MARILDA PEIXOTO DE MELO, matrícula 139.264 e CINTIA MENDES 
MOREIRA, matrícula 150.047,  para participar do curso   “CONTABILIDADE PÚBLICA 
COM ENFOQUE NAS NBCT ’’ ,  que será realizado em FORTALEZA – CE. Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 24 de julho do 
ano em curso,   revogadas as     disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1431 / 2016 -  DESIGNAR o  Senhor  IVAN MADEIRA, Rg. nº 9.239.821-
2,  para responder cumulativamente pelo cargo de SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
SERVIÇOS E OBRAS, durante o período de férias do Titular.   Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de agosto do ano em curso, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
PORTARIA Nº 1432 / 2016 -      DESIGNAR a  Senhora  ANNE KAROLINE DA SILVA 
CARVALHO, Rg. nº 47.324.252.-7,  para responder pelo cargo de ASSESSOR DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E INSTALAÇÕES GERAIS, 
durante o período de férias do Titular.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 01 de agosto do ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 

 
PORTARIA Nº 1433 / 2016 -       DESIGNAR o Senhor WILLIANS RODRIGUES 
PEGORARO, Rg. nº 27.542.659-2,  para responder pelo cargo de COORDENADOR DE 
MANUTENÇÃO DA ZONA NORTE, durante o período de férias do Titular. Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de agosto do ano em 
curso, revogadas as disposições em contrário. 

 

 
PORTARIA Nº 1435 / 2016 -  DESIGNAR a  Senhora MARCIZE GARCIA, DIRETORA 
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, para responder pelo cargo 
de Secretário Municipal  de Administração, durante o período de férias da titular.Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de agosto do 
ano em curso,  revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA Nº 1436 / 2016 -       DESIGNAR o Senhor  EDUARDO MATIAS DA 
SILVA,   para responder  pelo cargo de Diretor do Departamento de Administração de 
Pessoal , durante o período de férias da Titular. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação,   com efeitos a partir de 01 de agosto do ano em curso, revogadas as 
disposições em contrário. 
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PORTARIA Nº 1437 / 16 - I – Ficam Prorrogados ou Autorizados o afastamento dos servidores da 
Administração Direta ou Indireta, constante do anexo único desta Portaria até 31/12/2016, sem 
prejuízo dos vencimentos e sem prejuízo dos demais direitos e vantagens do cargo; 
II – Os afastamentos dos servidores da Administração Direta ou Indireta  prorrogados ou autorizados 

até 31/12/2016 poderão ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniências 

do serviço público municipal;  

III – Anexo Único: 

    

SERVIDOR  MODALIDAE  ÓRGÃO 

ELAINE MACEDO GOMES   SEM PREJUÍZO JUSTIÇA ELEITORAL DO ESTADO DE SÃO 
PAULO – JUÍZO DA 285ª ZONA ELEITORAL 

 

  IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 03 de agosto do 

ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA Nº 1438 / 16 - I – Ficam Prorrogados ou Autorizados os afastamentos dos servidores 
da Administração Direta ou Indireta, constantes do anexo único desta Portaria  até 31/12/2016, sem 
prejuízo dos vencimentos e sem prejuízo dos demais direitos e vantagens do cargo; 
II – Os afastamentos dos servidores da Administração Direta ou Indireta prorrogados ou autorizados  

até 31/12/2016 poderão ser cessados a qualquer tempo, para atender as necessidades e conveniências 

do serviço público municipal;  

III – Anexo Único:                                  

SERVIDOR  MODALIDADE ÓRGÃO 

ANDERSON KOWALES DE OLIVEIRA  SEM PREJUÍZO SINDGUARDAS  

JOSIANE DE SOUSA NASCIMENTO  SEM PREJUÍZO SINDGUARDAS  

 

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de maio do 

ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

PORTARIA Nº 1439 / 2016 -            CESSAR  o comissionamento do servidor 
ANDERSON KOWALES DE OLIVEIRA,  junto  ao SINDIGUARDAS, publicado através  
da portaria 1438/16, de  29 de julho de 2016. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 27 de junho do ano em curso, revogadas as disposições 
em contrário. 
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PORTARIA Nº 1440 / 2016 - Tornar Nula a portaria 1413/16,  publicada em 22 de junho   
do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,  revogadas as 
disposições em contrário. 

 

PORTARIA Nº 1441 / 2016 - Tornar Nula a portaria 1365/16,  publicada em 15 de julho   
do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,  revogadas as 
disposições em contrário. 

 

 

PORTARIA Nº 1442 / 2016 - Tornar Nula a portaria 1327/16,  publicada em 08 de julho   
do ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,  revogadas as 
disposições em contrário. 

 

 
 
RETIFICAÇÕES: 
 
 
Na portaria nº 675/12, publicada em 18 de maio de 2012 leia-se : “ Esta portaria entra em 
vigor da nada de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 07 de maio do ano em curso, 
revogadas as disposições em contrário.” 
 
 
Na portaria nº 1391/16, publicada em 26 de julho do ano em curso leia-se : “ Esta portaria 
entra em vigor da nada de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de julho do ano em 
curso, revogadas as disposições em contrário.” 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE 
LICITAÇÕES E COMPRAS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 004/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23.533/2015 – SECRETARIA DE SAÚDE 
– OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO 
DE MATERIAL HOSPITALAR PARA ATENDER A REDE DE SAÚDE DO MU-
NICÍPIO DE OSASCO.  A Diretora COMUNICA a REABERTURA do certame 
devido alterações realizadas do Edital. O novo Edital encontra-se à disposição 
dos interessados no  Departamento Central de Licitações e Compras mediante 
fornecimento de mídia CD/DVD, situado na Rua Narciso Sturlini nº 161 - Cen-
tro – Osasco/SP, Tel/Fax: (11) 3652-9257, das 08h00 às 16h00 dos dias úteis. 
Entrega dos Envelopes/Abertura: DIA 01 DE SETEMBRO DE 2016 às 10h00min, 
no endereço acima.

Osasco, 28 de julho de 2016.
Mônica Cristina Pereira de Godoy

Diretora DCLC
Presidente CPL1

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº 036/2016

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 065/2015
PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 08.732/2015 e 20.575/2014
CONTRATANTE: Prefeitura do Município de Osasco – Secretaria de Industria, 
Comércio e Abastecimento.
CONTRATADA: EEC ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA.
OBJETO: Prestação de Serviços de Baixa Complexidade para Reparo, Ma-
nutenção e Conservação em Próprios Públicos Municipais – REFORMA NO 
MERCADO MINICIPAL CENTRAL DE OSASCO WALTER EDSON DE ABREU. 
VALOR: R$ 78.196,32 (Setenta e oito mil cento e noventa e seis reais e trinta 
e dois centavos).

AVISO DE SUSPENSÃO 2 DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 027/2016

Comunicamos que está SUSPENSO “sine die” o Pregão Presencial nº 027/2016 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5221/2016 –  OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS “LED”, 
por determinação do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. O Edital 
será republicado com nova data de abertura do certame através dos meios de 
divulgação utilizados anteriormente.

Osasco, 28 de julho de 2016.
Mônica Cristina Pereira de Godoy

Diretora DCLC

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 000.753/2016

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ANESTÉSICOS 
ODONTOLÓGICOS.

Órgão Requisitante: Secretaria de Saúde.

DESPACHO

I - Em face do contido no presente, HOMOLOGO o certame, que adjudicou 
o objeto do Pregão Eletrônico 001/2016 registro de preços para aquisição de 
anestésicos odontológicos, às empresas:
DENTAL PRIME – PRODUTOS ODONTOLÓGICOS MÉDICOS HOSPITALA-
RES – EIRELI - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o número 21.504.525/0001-34, 
pelo menor preço unitário para os itens: item 01 pelo valor de R$ 4,36 (quatro 
reais e trinta e seis centavos); item 02 pelo valor de R$ 51,99 (cinquenta e um 
reais e noventa e nove centavos); item 03 pelo valor de R$ 49,99 (quarenta e 
nove reais e noventa e nove centavos).
DENT SERV-COMÉRCIO E SERVIÇOS CORRELATOS DE SAÚDE LTDA 
– ME, inscrita no CNPJ/MF sob o número 18.088.289/0001-08, pelo menor 
preço unitário para os itens: item 04 pelo valor de R$ 39,99 (trinta e nove reais 
e noventa e nove centavos); item 05 pelo valor de R$ 56,66 (cinquenta e seis 
reais e sessenta e seis centavos).

Com fundamento no artigo 3º, inciso VII do Decreto nº 9302/04.

II - Publique-se.

III - Após, encaminhe-se à DCEL para as providências ulteriores.

Osasco,  04 de julho de 2016.
josé amando mota

Secretário de Saúde

MÔNICA CRISTINA PEREIRA DE GODOY 
Departamento Central de Licitações e Compras

Diretora 

TERMO DE PRORROGAÇÃO/EXTRATO DE 
CONTRATO

PROCESSO Nº. 11156/2015

CARTA CONTRATO Nº 52/2015
TERMO DE PRORROGAÇÃO Nº 06/2016
CARTA CONVITE: 024. DCLC. 007.2015.02
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO–SDTI
CONTRATADA: INSTITUTO AUA EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL
CNPJ: 02.371.608/0001-58
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO 
DE CAPACITAÇÃO TECNICA EM PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA
ASSINATURA: 04/07/2016
PRAZO:  30 (TRINTA) DIAS

TERMO DE PRORROGAÇÃO/EXTRATO DE 
CONTRATO

PROCESSO Nº. 11139/2015

CARTA CONTRATO Nº 50/2015
TERMO DE PRORROGAÇÃO Nº 07/2016
CARTA CONVITE: 021. DCLC. 007.2015.02
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO–SDTI
CONTRATADA: INSTITUTO AUA EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL
CNPJ: 02.371.608/0001-58
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA 
DE INSUMOS DA AGRICULTURA URBANA
ASSINATURA: 04/07/2016
PRAZO:  60 (SESSENTA) DIAS
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

PORTARIA Nº 032/16 DE INSTAURAÇÃO DE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos 
dos arts. 2º, III, e 3º, I, da Lei Complementar 133/2005, instaura Pro-
cesso Administrativo Disciplinar (nº16477/2016) contra o (a)  servidor 
(a)  de matrícula nº 104.909,  por infração ao artigo 3º, inciso I, da Lei 
Complementar, 138/2005, devendo ser CITADO para interrogatório e 
defesa da acusação que lhe é feita no procedimento sumário previsto 
nos arts. 67 a 71 da Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser 
aplicada a pena máxima de advertência.  

Osasco, 27 de julho de 2016.

MARILDA BONASSA FARIA 

Diretora do Departamento de

Procedimentos Disciplinares em exercício 

PORTARIA Nº 033/16 DE INSTAURAÇÃO DE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

A Diretora do Departamento de Procedimentos Disciplinares em exercí-
cio, nos termos dos arts. 2º, III, e 3º, I, da Lei Complementar 133/2005, 
instaura Processo Administrativo Disciplinar (nº 16478/2016) contra o 
(a) servidor (a) de matrícula nº 129.694, por infração ao(s) art(s). 23 
da Lei Complementar 138/2005, devendo ser CITADO(A) para interro-
gatório e defesa da acusação que lhe é feita no procedimento sumário 
previsto nos arts. 67 a 71 da Lei Complementar 138/2005, podendo ao 
final ser aplicada a pena máxima de demissão conforme previsto no 
artigo 17, inciso I da referida Lei Disciplinar Municipal.  

Osasco, 27 de julho de 2016.

MARILDA BONASSA FARIA

Diretora do Departamento de

Procedimentos Disciplinares em exercício 

PORTARIA Nº 034/16 DE INSTAURAÇÃO DE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

A Diretora do Departamento de Procedimentos Disciplinares em exercí-
cio, nos termos dos arts. 2º, III, e 3º, I, da Lei Complementar 133/2005, 
instaura Processo Administrativo Disciplinar (nº 18185/2016) contra o 
(a) servidor (a) de matrícula nº 122.987, por infração ao(s) art(s). 23 
da Lei Complementar 138/2005, devendo ser CITADO(A) para interro-
gatório e defesa da acusação que lhe é feita no procedimento sumário 

previsto nos arts. 67 a 71 da Lei Complementar 138/2005, podendo ao 
final ser aplicada a pena máxima de demissão conforme previsto no 
artigo 17, inciso I da referida Lei Disciplinar Municipal.  

Osasco, 27 de julho de 2016.

MARILDA BONASSA FARIA

Diretora do Departamento de

Procedimentos Disciplinares em exercício 

EXTRATOS:

* Processo: 18.629/2015; Termo nº 086/2016; Permitente: Município de 
Osasco; Permissionária: COOPERATIVA DE CATADORES COOPE-
RANDO COM A NATUREZA - COOPERNATUZ; Assunto: Permissão 
por meio do Decreto Municipal nº 11.167, de 10 de setembro de 2015, 
à Cooperativa de Catadores Cooperando com a Natureza - COO-
PERNATUZ, do uso da área pertencente ao Patrimônio Municipal, 
localizada no alinhamento do Balão de retorno da Rua Henkel; Vigência 
20 (vinte) anos.

* Processo: 13.570/2015; Termo nº 090/2016;: Permitente: Município 
de Osasco; Permissionária: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS 
CATADORES DA COLETA SELETIVA, TRIAGEM, COMERCIALIZA-
ÇÃO DE MATERIAIS RECICLÁVEIS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
- COOPERAREIS; Assunto: Permissão por meio do Decreto Municipal 
nº 11.291, de 02 junho de 2016, à Cooperativa de Trabalho dos Ca-
tadores e Prestação de Serviços – COOPERAREIS, do uso de área 
localizada no Bairro Portal D’Oeste, na Rua Colina do Oeste; Vigência 
20 (vinte) anos.

* Processo: 08.485/2015; Termo nº 098/2016; Contratante: Município 
de Osasco; Secretaria de Educação; Contratada: ASSOCIAÇÃO 
P.A.R.A.I.S.O. – PROGRAMA ASSISTENCIAIS DE RECUPERAÇÃO 
AMBIENTAL E INCLUSAO  SOCIAL; Assunto: Prorrogação do prazo 
de vigência do Contrato nº 042/2015; Valor do Termo: R$ 497.764,00 
(quatrocentos e noventa e sete mil, setecentos e sessenta e quatro 
reais); Vigência: 12 (doze) meses (contados a partir de 10 de setembro 
de 2016)

* PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO: Processo: 14.833/2016; Contrato nº 
042/2016; Contratante: Município de Osasco/Secretaria de Esportes 
Recreação e Lazer; Contratada: MENU MÍDIA EVENTOS LTDA; As-
sunto: Contratação da empresa Menu Mídia Eventos Ltda., responsável 
pela apresentação dos artistas: ”Mulekagem”, “Projota” e “Mariana 
Fagundes”, participantes do show de celebração do Revezamento 
da Tocha Olímpica na cidade de Osasco; Valor Total: R$ 100.000,00 
(cem mil reais).
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO  
 

PORTARIA SE 25/2016 DE 28 DE JULHO DE 2016  
 
Dispõe sobre Regulamento do Concurso Professor Inovador  
 
SOLANGE CRISTINA SILVA Secretária de Educação do Município de Osasco no uso de suas 
atribuições legais resolve dispor sobre normas do Concurso Professor Inovador,  
 
CONSIDERANDO O Decreto nº 11.002/2014 torna pública a abertura de inscrição para o 
Concurso Professor Inovador Edição 2016, conforme estabelecido a seguir.  
 

REGULAMENTO 
 

CAPÍTULO I 
Do prêmio 

 
Art. 1º O prêmio Professor Inovador visa a valorização do professor, o reconhecimento de sua 
contribuição para a melhoria da qualidade da Educação, bem como seu empenho em 
promover atividades que transformem e melhorem o ambiente educativo.  
 
Art. 2º O Concurso Professor Inovador tem objetivo de premiar os professores que realizaram 
projetos pedagógicos, que contribuem efetivamente com o desenvolvimento das crianças e 
que possam ser comprovados.  
 
Art. 3º As categorias a serem premiadas são: 
I. Educação Infantil  
II. II. Ensino Fundamental  
III. III. Educação de Jovens e Adultos/ Educação Popular  
IV. IV. Educação Inclusiva  
 
Art. 4º Serão premiados 20 (vinte) professores, sendo 05 (cinco) na Educação Infantil; 05 
(cinco) no Ensino Fundamental; 05 (cinco) na Educação de Jovens e Adultos/ Educação Popular 
e 05 (cinco) na Educação Inclusiva.  
 
Parágrafo único: Os projetos apresentados devem estar concluídos e terem sido efetuados no 
2º semestre de 2015 e/ou 1º semestre de 2016.  

 
CAPÍTULO II 
Da inscrição 

 
Art. 5º São prerrogativas para inscrição: ser professor da rede municipal de Osasco e estar 
atuando em sala de aula, no período do desenvolvimento do projeto.  
 
Parágrafo único: Cada professor só poderá se inscrever com um projeto, em uma única 
categoria.  
 
Art. 6º O professor deverá preencher todos os dados solicitados, na ficha de inscrição (Anexo 
I) e encaminhar todos os documentos previstos nesta portaria sob pena de desclassificação.  
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Parágrafo único: Em caso de mais de um autor receberá a premiação, que se refere ao valor e 
certificado, apenas o autor principal responsável pela inscrição do projeto, não cabendo à 
Secretaria de Educação nenhuma responsabilidade pela divisão de prêmios.  
 
Art. 7º A ficha de inscrição deverá ser preenchida em 02 (duas) vias, uma permanecerá com o 
candidato e a outra será entregue juntamente com o projeto e com o Termo de 
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo II), preenchido.  
 
Parágrafo único: O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido autoriza que a Secretaria de 
Educação publique, divulgue e/ou utilize as imagens, referente ao Prêmio Professor Inovador - 
Edição 2016.  
 
Art. 8º A inscrição será realizada na data de 01 de agosto a 09 de setembro pessoalmente, no 
Centro de Formação (Av. Marechal Rondon, 263 - Centro de Osasco).  
 
§1º A inscrição corresponderá à aceitação de todas as disposições do presente regulamento.  
 
§2º Em caso de descumprimento de qualquer um dos artigos deste regulamento, a inscrição 
será invalidada.  

CAPÍTULO III 
Do projeto 

 
Art. 9º O projeto deverá seguir as seguintes normas de confecção:  
 
1. O projeto deverá conter entre 05 (cinco) e 10 (dez) páginas de papel tamanho A4, fonte 
Arial, tamanho 12, espaço 1,5. Não computando neste cálculo as páginas referentes aos 
seguintes itens: capa, folha de rosto, sumário, síntese da experiência e anexos.  
2. A quantidade de páginas refere-se à escrita contínua, sem quebra de páginas ou inserção de 
fotos, imagens e cópias de produções de alunos, que devem constar nos anexos.  
3. As folhas do projeto devem ser numeradas, desde a introdução.  
4. O projeto deve conter: Introdução, justificativa, objetivos (geral e específico), público 
envolvido (nº de crianças, funcionários da escola, professores, pais e comunidade) estratégias 
e/ou descrição da atividade, recursos utilizados, cronograma de desenvolvimento, tempo de 
duração, forma de avaliação, produto final, conclusão e bibliografia.  
5. Deve ser entregue um CD- R com o projeto escrito e seus anexos.  
6. A Secretaria de Educação não se responsabiliza pelos aspectos de ordem técnica que 
impossibilitem a leitura das mídias, sendo o autor chamado a qualquer momento para sua 
reposição.  
7. O material entregue deverá estar embalado em um único envelope, pacote ou caixa e 
lacrado.  
8. Os anexos que compõe a experiência deverão ser devidamente relacionados, identificados 
e discriminados.  
 
§1º O não atendimento de qualquer um dos itens acima, de 1 a 8, implicará na 
desclassificação do concurso.  
 
§2º No caso de utilização de imagens de alunos, deverá ser entregue juntamente com o 
projeto uma autorização de uso de imagens assinada pelos pais ou responsáveis.  

 
CAPÍTULO IV 

Do processo de avaliação e seleção 
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Art. 10 A comissão avaliadora contará com a participação de técnicos da Secretaria de 
Educação, indicados pela Secretária de Educação e 1(um) representante da Associação dos 
Professores de Osasco (APÓS), 1(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em 
Serviços Públicos, nos Municípios de Osasco, Cotia, Itapevi e Jandira (SINTRASP).  
 
Art. 11 A seleção dos projetos considerará os seguintes critérios de avaliação e respectiva 
pontuação, sendo que os projetos que atingirem maior valor na somatória serão os 
premiados:  
 
CRITÉRIOS          PONTUAÇÃO  
1. Adequação do projeto ao formato orientado nesta port., acompanhado CD-R.                5  
2. Comprovação de atuação por meio de fotos e/ou produção crianças entre outros.      0 - 5 
3. Declaração assinada pelo diretor e/ou pelo coordenador pedagógico da unidade, 
confirmando que o projeto ocorreu na escola no período relatado pelo candidato.             5  
4. Tratamento pedagógico interdisciplinar do projeto, que leve em conta a realidade do aluno, 
da sua comunidade e do mundo.                                                                                                   0 - 10  
5. Pertinência e criatividade do tema.                                                                                           0 - 8  
6. Clareza dos objetivos.                                                                                                                   0 - 10  
7. Fundamentação teórica.                                                                                                              0 - 10  
8. Estratégias inovadoras no tratamento de questões relacionadas ao processo de ensino 
aprendizagem.                                                                                                                                     0 - 10  
9. Uso de tecnologia da informação.                                                                                                  3  
10. Organização do tempo e sequência adequada das atividades.                                            0 - 3  
11. Adaptação às condições físicas da escola.                                                                                    3  
12. Impacto social (nas famílias ou na comunidade).                                                                   0 - 10  
13. Interferência positiva na cultura da escola.                                                                             0 - 8  
14. Depoimentos dos alunos e familiares que foram beneficiados com o projeto.                0 - 10 
 
Parágrafo único: Em caso de empate será considerada a maior pontuação nos seguintes itens 
8, 12 e 10 nesta ordem, em persistindo o empate o candidato que tiver mais tempo na rede 
municipal de Osasco.  
 
Art. 12 Os cinco professores classificados em cada categoria receberão um certificado 
equivalente a um curso de 30 (trinta) horas.  
 
Art. 13 O prêmio Professor Inovador, que será conferido aos primeiros colocados de cada 
modalidade, será de:  
1º lugar: R$ 10.000,00  
2º lugar: R$ 5.000,00  
3º lugar: R$ 2.500,00  
4º lugar: R$ 1.500,00  
5º lugar: R$ 1.000,00  
 
Art. 14 A divulgação do resultado da avaliação, estabelecida no art.11, será publicada na 
Imprensa Oficial do Município de Osasco (IOMO) do dia 30 de setembro.  
 
Art. 15 O candidato terá dois dias úteis, a partir da publicação, para entrar com recurso, no 
protocolo da Secretaria de Educação.  
 
Art.16 Após análise dos recursos será publicado o resultado final na IOMO do dia 07 de 
outubro.  
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Art. 17 A solenidade de entrega dos prêmios terá lugar em Sessão Pública com a presença dos 
professores premiados, no mês de outubro, sendo que a data, horário e o local, serão 
definidos e divulgados pela Secretaria de Educação.  
 
Art. 18 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
Osasco, 28 de julho de 2016. 

 
 
 
 

SOLANGE CRISTINA SILVA 
Secretária de Educação 
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Anexo I  

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  
CONCURSO PROFESSOR INOVADOR  

Nome do Projeto  
Categoria  
 
Nome do professor  
Endereço  
Telefone  
 
Nome da escola  
Data de realização  
Turma atendida  
Número de alunos  
 
Data de entrega:  
Assinatura: ____________________________ 
 
 
Protocolo  

CONCURSO 
PROFESSOR INOVADOR 

Nome do Projeto  
Categoria  
 
 
Data de entrega:  
Data: 

 
 
 

Anexo II  
CONCURSO PROFESSOR INOVADOR  

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO  
 
Pelo presente instrumento,  o(a)     professor(a) ___________________________________ RG 
________________, da escola ________________________________________ Residente à: 
_________________________________________ nº_________ Bairro___________________ 
cidade ________________ CEP __________________ firma seu CONSENTIMENTO LIVRE E 
ESCLARECIDO, cedendo à Secretaria de Educação de Osasco a utilização e divulgação do 
trabalho referente ao Concurso Professor Inovador – Edição 2015, de acordo com o Decreto 
11.002/2014 e Portaria /2016 de 05 de agosto de 2016.  
 
Osasco, _____ de _________________________________ de 2016.  
Assinatura do Docente:____________________________________ 
RG nº __________________________________________________ 
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SECRETARIA DE FINANÇAS

PORTARIA SECRETARIA DE FINANÇAS Nº 04, DE 28 DE JULHO DE 2016

O Secretário Municipal de Finanças, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no artigo 2º, Inciso V, da Lei 
Complementar Municipal nº 220, de 15 de dezembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1º. Ficam estabelecidos os procedimentos do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN, de construção civil 
do Município de Osasco para expedição do “HABITE-SE”. 

Art. 2º. O valor do imposto devido será calculado pela aplicação da alíquota vigente sobre a base de cálculo resultante da 
aplicação dos valores constantes na pauta estabelecida pelo Decreto nº 10.132, de 30 de janeiro de 2009, ao objeto construído 
com base em dados fornecidos pelo projeto aprovado pelo SEHDU/DUS.

§ 1º. Do valor da base de cálculo do imposto poderá ser deduzido o montante pago a título de salário da mão de obra própria 
aplicada exclusivamente na construção, em seu total, devidamente recolhidos e comprovados com os seguintes documentos:

a) Matrícula da obra no INSS – CEI;
b) Documentos de Arrecadação do INSS e do FGTS/GEFIP.

§ 2º. Do valor do imposto apurado poderão ser deduzidas as guias de serviços originais devidamente recolhidas das notas 
fiscais de serviços concernentes à obra.

Art. 3º. Não é dedutível da base de cálculo os valores gastos com os serviços de projeto, levantamento topográfico, locação de 
equipamento, remoção de entulho, transporte de funcionário, limpeza, controle tecnológico de materiais, engenharia consultiva 
(supervisores de qualquer espécie, apontadores, medidores) ou quaisquer outros da mesma natureza.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo a Portaria Interna nº 08/2009 - SF.

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretário de Finanças
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SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E ABASTECIMENTO

 

 
 
  

  
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E ABASTECIMENTO 
 
 
Processos Administrativos CANCELADOS  para Feirantes, Ambulantes e Outros: 
 
NÚMERO            INTERESSADOS 
000178/2016 MATHEUS FERREIRA DE LIMA 
000950/2016 LUIZ JOSE DE BRITO 
001084/2008 MARIA ANTONIA VASCO DE FARIA 
001205/2016 ALEXANDRE CORMENDI 
001491/2016 ISABELA FERNANDES DOS SANTOS 
003089/2013 RODRIGO FERREIRA 
004470/2008 VIVIAN APARECIDA DE MATOS SILVA 
005081/2015 CHAN SUNG KIT LO 
005202/2013 DOUGLAS GONÇALVES DE AQUINO 
006538/2008 ALEX GOMES DOS REIS 
007662/2008 NATALIA ALVES COELHO 
008695/2008 RODRIGO VASCO DA SILVA 
011150/2008 RIVAILDO LIMA DOS SANTOS 
011803/2008 SEVERINO SOAREZ DE BEZERRA 
012504/2008 ALEXANDRE SANTOS DA SILVA 
012637/2012 CLAUDIO GONÇALVES SOARES 
012975/2008 GONÇALO SUZANO DE ALMEIDA 
013307/2008 NELCI TEIXAIRA DE QUEIROZ 
016212/2008 MARIA LUCIA DE LIMA 
016748/2008 CASEMIRO DOS SANTOS MORAIS 
018290/2014 JOÃO EVANGELISTA CHAVE NETO 
018278/2012 CARLOS CARMELO DA VEIGA 
018333/2008 ALECIO NOCENTE 
018448/2014 JOSE SEVERINO DOS SANTOS IRMAO 
019695/2012 CRISTIANO PEREIRA DE OLIVEIRA 
021272/2007 GILBERTO BALBINO DA SILVA 
021409/2009 ALAIDE DOS SANTOS COSTA 
021455/2013 MARCOS CLAUDIO LIMA MOREIRA 
021897/2013 NATHALIA SILVA DE MENDONÇA 
022195/2013 JEFFERSON FREIRE LELIS 
022664/2013 MARIA JOSE BARROS FERREIRA DA ROCHA 
022729/2013 EDSON CARLOS DA SILVA 
024037/2014 LUCAS FRANCA DE OLIVEIRA 
024130/2010 MARIA APARECIDA OLIVEIRA DANTAS 
024695/2007 ZILAR MATOS DA ROCHA 
024696/2007 ZORAIDE CIQUEIRA DE CARVALHO MATOS 
025660/2011 RENATO MATOS DOS REIS 
025686/2007 DIRCE ALVES ROMANO DA SILVA 
027678/2011 JULIO CASAR YASSUHIRA 
048618/2011 FRANCISCA FERREIRA DA SILVA SANTOS 
017317/2014 JOSE FERNANDES RIBEIRO 
004468/2008 IVANETE APARECIDA DE MATOS SILVA 
007025/2008 ROSELY AKEMI NAKASHIQUE 
035608/2006 HELIO APARECIDO FERREIRO DOS SANTOS 
038696/2011 FRANCISCA DAS CHAGAS FERNANDES 
024697/2007 WAGNER MATOS DE CARVALHO 
022007/2012 FRANCISCO JOSE BEZERRA DE FREITAS 
039120/2011 ROSANE DE FATIMA LEMES 
007211/2008 PRISCILA DE JESUS GREGORIO 
024702/2007 ELIENE GOMES CARDOSO MICAELA 
049830/2011 ELAINE NASCIMENTO VALOSIO 
002510/2010 JOSE ANTONIO RODRIGUES 
015153/2009 ZILDA RODRIGUES DA PAIXÃO ALCANTARA 
025134/2014 PAULO ZUANETTI 
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SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E ABASTECIMENTO 
 
 
Processos Administrativos DEFERIDOS para Feirantes, Ambulantes e Outros: 
NÚMERO                                           INTERESSADO 
008144/2013 CARLOS KOOITI TANIGAWA 
017327/2014 GILENO RAMOS RIBEIRO 
006775/2013 JOSELINA RIBEIRO GOMES 
 
Processos Administrativos INDEFERIDOS para Feirantes, Ambulantes e Outros: 
NÚMERO                                           INTERESSADO 
004348/2016 MARCOS ANTONIO MARSURA 
016900/2014 CLAUDIONOR DOS SANTOS 
016903/2014 IRENE BENTO MARTINELLI 
024898/2015 ADEVANIR FRANCISCO NUNES 
028716/2015 ZELIA MARQUES DE BRITO 
000393/2016 LAENES BARBOSA DA GAMA 
019648/2014 JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA 
016899/2014 GILMAR DE JESUS SIQUEIRA 
029134/2015 DALVA BEZERRA DE OLIVEIRA DA SILVA 
 
 
Processos de Licença de Funcionamento com  DEFERIMENTO para Inscrição Inicial: 
NÚMERO                                            INTERESSADO 
018188/2013 LEILA FERREIRA DOS SANTOS VALENTIM 
018198/2013 RITA DE CASSIA HEFLIGER 
018169/2013 NIVEA MARIA DE CAMPOS MORENO ROMEIRO ME 
017922/2013 LEANDRO VIEGAS FRANÇA 
017904/2013 LUIZ FERNANDO RODRIGUES 
017891/2013 GOODWILL CONSULT E ASSESS CONTABIL S/C LTDA 
017848/2013 BRAZIL AUTOCAR SERV AUTOMOTIVOS LTDA 
017808/2013 LIRA’S MERCHANDISING RIRELLI ME 
017731/2013 CLAUDIO ROBERTO DE LIMA MOREIRA 
017720/2013 M & A MADEIRAS E FERRAGENS LTDA ME 
017691/2013 APARECIDA ALVES CAIRES 
017662/2013 LARISSE DE SOUZA PEREIRA 
017607/2013 RACHEL CANDIO TRANSPORTES ME 
012281/2013 WELLINGTON NEVES DA SILVA 
025337/2014 ALINA HARU YOKOYAMA FERRAZ ME 
000400/2012 EMPORIO DO FUTURO LTDA 
016879/2014 A SYSTEMS COM E IMPORT LTDA 
001210/2015 AURELIO BARBADO 
034167/2006 KS PHARMA FARMACIA DE MANIPULAÇÃO LTDA 
022890/2014 JOSE MARIO SOARES ADMINISTRATIVOS ME 
017573/2013 CHAVES E RIBEIRO TRANSPORTES LTDA ME 
017561/2013 ARLAN ALOISIO DOS SANTOS ROQUE ME 
018457/2013 INVENTURE RESTAURANTES LTDA 
017550/2013 JORGE MAURICIO FERREIRA  
017532/2013 VENI VIDI VICI REPRESENT COML LTDA 
018227/2013 ROBERTO CELIO DE SOUZA 
012529/2013 TECNOLOGIA BANCARIA S/A 
018092/2013 LOS SANTOS CONSULTORIA-SERV INFORMATICA LTDA 
017526/2013 ANGELO CIRQUEIRA SANTOS 
030986/2013 APEC – ASSOCIAÇÃO DE PROFISSIONAIS E ESCRIT CONTÁBEIS 
018248/2013 ANTONIO CARLOS DA SILVA ELETRONICOS E INFORMÁTICA ME 
017999/2014 JOSIENE MENDES DOS SANTOS 
002497/2014 UNIDASEPI COM DE EQUIP E PROTEÇÃO INDIVIDUAL LTDA ME 
030185/2012 COMERCIAL ZENA MOVEIS SOCIEDADE LIMITADA 
018640/2012 NASCIMENTO & SILVA UNIDOS LOGISTICA INTEGRADA LTDA ME 
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE CULTURA 

 
 

  
Av. Visconde de Nova Granada, 513. CEP: 06194-025 Tel: 2183-6199 E-mail: cultura@osasco.sp.gov.br 

Av. Jurema, 717, São Paulo - SP, 04079-001 Tel: 5055-9314 E-mail: rodrigofrancisco@agires.org.br 

EDITAL DE ELEIÇÃO 

 

REGRAS PARA ELEIÇÃO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO 
GRUPO GESTOR DO CEU SANTA RITA, PROVISORIO.  

 

PREÂMBULO 

 

 CONSIDERANDO que o Instituto Agires, selecionado pelo Edital de 

Chamamento Público 01/2016 – SEPLAG, firmou com a Prefeitura do Município de 

Osasco o Termo de Colaboração 080/2016 para gerir o Centro de Artes e Esportes 

Unificados - CEU das Artes Santa Rita, com a responsabilidade de torná-lo um polo de 

promoção ao direito à cidade, garantindo um espaço democrático de convivência 

comunitária cujo princípio é a valorização da diversidade e a interação Inter geracional. 

 CONSIDERANDO que o Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU das Artes 

Santa Rita, equipamento público construído com recursos do governo federal - 

Ministério das Cidades, será gerido de forma participativa através da constituição de 

um Grupo Gestor tripartite e deliberativo.  

  CONSIDERANDO que o Edital 001/2016 e o Termo de Colaboração 080/2016 

define que os membros da sociedade civil devem ser eleitos por um processo de 

divulgação ampla. 

 CONSIDERANDO que a Lei Federal nº 8.504/1997 impede a divulgação 

institucional de programas e serviços, impossibilitando a ampla divulgação do processo 

eleitoral para a constituição do Grupo Gestor e prejudicando a efetividade da 

representatividade. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE CULTURA 
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Av. Jurema, 717, São Paulo - SP, 04079-001 Tel: 5055-9314 E-mail: rodrigofrancisco@agires.org.br 

 O Instituto Agires instituirá um Grupo Gestor Provisório, cujo mandato será de 

10/08/2016 e ficará vigente até o dia 31/12/2016, para tal, torna pública as regras para 

eleição de seus membros.  

 Ressalta-se, ainda, que o Grupo Gestor Provisório e o Instituto Agires 
organizarão o processo de eleição do próximo Grupo Gestor, que contará com um 

mandato não inferior a 12 meses, e deverá tomar posse na primeira quinzena de 

janeiro de 2017. 

 
Capítulo I 

Da Comissão Eleitoral 
 

Art. 1º: A Comissão Eleitoral terá a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o 

processo eleitoral para a construção do Grupo Gestor Provisório, garantido a 

transparência junto à comunidade e parceiros.  

Art. 2º: A Comissão Eleitoral será composta por no máximo 06 membros 

representando três segmentos diferentes: sendo 02 representantes do poder público 

municipal, 02 representantes da comunidade do entorno, 01 representastes do Instituto 

Agires e 01 representantes da sociedade civil organizada. 

1º§ Todo e qualquer cidadão (ã) que se inscrever ou for indicado para compor a 

Comissão Eleitoral, terá sua participação vedada como candidato ao Grupo Gestor 

Provisório.  

2º§ Os representantes do poder público e do Instituto Agires deverão ser indicados 

pelas autoridades competentes, os demais segmentos terão seus representantes 

eleitos. 

Art. 3º Os interessados em compor a Comissão Eleitoral como representantes da 

comunidade e da sociedade civil organizada deverão se inscrever no CEU das Artes 

Santa Rita nos dias 30, 31/07 e 01/08. Horário: 08h00 às 21h00. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE CULTURA 
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1º§ Caso o número de inscritos exceda o número de vagas será realizado um sorteio. 

2º§ São documentos exigidos para a inscrição a apresentação de documento de 

identidade, original e cópia, e comprovante de residência, original e cópia. 

Art. 4º Não será prorrogado o período de inscrição para composição da Comissão 

Eleitoral. 

Parágrafo Único: Caso não haja inscritos no segmento, a Comissão Eleitoral será 

composta pelos segmentos que possuam representação. 

Art. 5º O processo eleitoral poderá ser acompanhado por 01 representante do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA – Osasco, 01 

representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, seção Osasco, e de 01 

representante da defensoria pública – regional Osasco; 

  

Capítulo II 
Do Grupo Gestor Provisório 

 

Art. 6º O Grupo Gestor Provisório será composto por 12 membros, sendo 4 

representantes do poder público municipal, 4 representantes da comunidade do 

entorno e 4 representantes da sociedade civil organizada – sendo 2 vagas para 

entidades sociais eleitas e 2 vagas reservadas ao Instituto Agires, gestor do 

equipamento, conforme definido pelo Edital nº 001/2016. 

Art. 7º O poder público municipal e o Instituto Agires indicarão de forma direta seus 

representantes e as demais vagas estarão sujeitas a um processo eleitoral. 

1º§ A composição de cada um dos três segmentos representados se dará de forma 

diferenciada, sendo: 

I – 4 Titulares e 4 suplentes representantes da comunidade beneficiária que serão 

eleitos pela comunidade em assembleia pública.  
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO 
SECRETARIA DE CULTURA 
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II – 4 Titulares e 4 suplentes representantes da Prefeitura do Município de Osasco 

indicados pelo Chefe do Poder Executivo; 

III – 4 titulares e 4 suplentes representantes da sociedade civil organizada – entidades 

sociais, associações de moradores, entre outras – sendo 2 titulares e 2 suplentes 

eleitos em assembleia pública e 2 titulares e 2 suplentes indicados pelo Instituto Agires 

- entidade gestora. Edital nº 001/2016. 

 

Capítulo II 
Do Processo Eleitoral 

 
Art. 8º Será realizado dois processos eleitorais distintos para o segmento Comunidade 

(Sociedade Civil) e Sociedade Civil Organizada (Entidades Sociais, Associações de 

Moradores, Coletivos, Movimentos Sociais), de modo que: 

I – A eleição das 8 vagas (4 titulares e 4 suplentes) destinadas à Comunidade 

(Sociedade Civil) será realizada em 07/08/2016, ás 10h00. 

II – A eleição das 4 vagas da Sociedade Civil Organizada (Entidades Sociais, 

Associações, Movimentos Sociais, coletivos, etc.) será realizada em uma assembleia 

convocada em 06/08/2016, ás 10h.  

a) O Instituto Agires enviará ofícios convidando as entidades sociais atuantes no 

entorno; 

b) A data de realização da referida assembleia será divulgada através de 

convocação exposta no CEU. 

c) Qualquer membro da Sociedade Civil Organizada que atue na região poderá 

participar da assembleia e candidatar-se às vagas, independente de recebimento do 

ofício de convocação. 

 



Imprensa Oficial do Município de Osasco                Página 75Osasco, 29 de julho de 2016     
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Capítulo III 
Da Comissão Eleitoral 

 

Art. 9º O processo de organização da eleição será de responsabilidade da Comissão 

Eleitoral, que será constituída conforme informações nesse documento. 

Art. 10º – O processo eleitoral poderá ser acompanhado por 01 representante do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA – Osasco, 01 

representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, seção Osasco, e de 01 

representante da defensoria pública – regional Osasco; 

 

Capítulo IV 

Das Inscrições 
 

Art. 8º - Todo cidadão e cidadã residentes e domiciliado na área de abrangência do 

CEU das Artes Santa Rita, poderão ser candidatos ao pleito eleitoral, com idade a partir 

de 16 anos. 

§ 1º A área de abrangência do CEU é composta pelos bairros: Bonança, Helena Maria 

e Baronesa.  

Art. 9º – Para a validação da candidatura no ato da assembleia é necessária 

apresentação de cópias do RG, ou carteira de motorista, CPF, Título de eleitor e 

comprovante de residência em nome do candidato (serão aceitas correspondências de 

banco, lojas, órgãos governamentais, bem como, de contas de luz, água, telefone, 

internet, contrato de locação). 

Art. 10 – No dia da assembleia os candidatos (as) preencheram a ficha de solicitação 

de inscrição e receberão um protocolo de inscrição. 
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§ 2º – Da primeira publicação caberá recursos dos indeferidos no prazo de 01 (um dia), 

útil a partir do dia 08/08/2016. A Comissão eleitoral analisará e definirá até o dia 

10/08/2016 e publicará a lista final, que será afixada nas dependências do CEU. 

§ 3º – Os candidatos deveram se inscrever no dia da assembleia. Com toda a 

documentação.  

 

Capítulo V 
Da eleição e dos resultados 

 

Art. 11 – Serão eleitos 04 titulares e 04 quatros) suplentes. O A eleição será pelo voto 

direto dos eleitores residentes na área de abrangência do CEU.  

§ 1º -  A votação acontecerá de forma direta, por meio de manifestação pública. A 

contagem acontecerá sempre por 03 membros do grupo fiscal eleitoral. Não cabendo 

recurso após o termino da assembleia.  

§ 2º -   O eleitor deverá ser residente na área de abrangência do CEU. 

Art. 12 -  . Os casos omissos deste regimento serão decididos pela comissão eleitoral. 

Osasco, 28 de julho de 2016. 

 

Instituto Agires 
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RESOLUÇÃO CMS 169, DE 18 DE JULHO DE 2016

O Conselho Municipal de Saúde de Osasco, com base em suas atribuições conferidas pela Lei nº. 3969/05, em sua Reunião Ordinária realizada no dia 07 
de Julho de 2016

RESOLVE:

* Aprovar Ata da Reunião Ordinária nº245 de 07 de Julho de 2016.
ATA DA DUCENTÉSIMA QUADRAGÉSIMA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE OSASCO – DO DIA DOIS DE 
JUNHO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.  
Ao Segundo dia do mês de Junho do ano de dois mil e dezesseis, às nove horas, na sede do Conselho Municipal de Osasco, sito à Avenida João Batista, 
480 – Centro – Osasco – SP. Sob a Presidência do Sr. Benedito André Costa, deu-se início à reunião conforme quórum existente, com a presença dos 
Conselheiros Titulares abaixo relacionados, Suplentes e convidados conforme lista de presença disponível no Conselho. O Presidente lê a convocação e 
pauta da reunião: 1º Ponto de Pauta: Aprovação de Ata. 2º Ponto de Pauta: Leitura e Despacho do Expediente. 3º Ponto de Pauta: Esclarecimentos Sobre 
o Hospital Municipal Central, Fundação ABC – Dr. Alessandro Neves. 4º Ponto de Pauta: Esclarecimentos do Departamento de Vigilância em Saúde - Lilia 
de Paula Faria. 5º Ponto de Pauta: Discussão Sobre Prorrogação do Mandato do CMS – Dr. André Cordeiro de Moraes. 6º Ponto de Pauta: Informes. O 
Presidente segue para o 1º Ponto de Pauta e coloca em discussão a ata de Reunião Extraordinária de número 185. O Conselheiro Sr. Pasquale Quattrone 
diz que não tem a cópia da ata para poder discutir. O Presidente diz que a ata foi encaminhada por e-mail. O Conselheiro Sr. Rafael Loriato diz que a ata 
foi enviada ontem a noite e não teve tempo hábil para a leitura. O Presidente pede ao Conselheiro Sr. Júlio Rezende Lopes que faça a leitura da mesma. A 
partir da linha 48 o Presidente pede para que o Conselheiro Sr. Rafael Loriato continue a leitura. Na linha 97 o Presidente pede para que o Conselheiro 
Júlio Rezende continue a leitura. Na linha 239 o Presidente pede novamente para o Conselheiro Rafael continuar a leitura. Na linha 295 o Conselheiro 
Rafael diz que do jeito que estão sendo feitas as atas, fica confuso e se perde muito tempo. O Conselheiro Júlio Rezende Lopes continua a leitura. O Pre-
sidente agradece a presença das Munícipes, Sra. Marisa Helena Braga e Sra. Telma Rodrigues Guerra e do Conselheiro Suplente Sr. Francisco Rodrigues 
de Araújo(Chico Bola). E coloca a ata em discussão. O Conselheiro Sr. José Gabriel Leite diz; “Tem uma parte ai. Eu tinha até pedido a palavra aquele dia. 
Colocar na ata que nunca trouxeram reclamações de UBS, isso não. Eu trouxe. Inclusive o Secretário teve até visitando algumas UBSs junto comigo. E tudo 
que foi prometido nas UBSs, foi feito entre aspas. Nada cumprido. Então quer dizer, vem relatório e nesse translado de mudanças de lá pra cá eu não sei 
o que aconteceu que eu não consigo localizar mais nada sobre as UBSs. Quando tem, a gente vai atrás pra saber qual o problema. Inclusive tem Conse-
lheiras Gestoras de UBSs que elaborou um relatório muito bem feito, mandado para os Senhores aqui Conselheiros. O Conselho mandou pro Secretário. 
Chegou na mão do próprio Secretário lá em cima. Ele me chamou e pediu pra mim, pra ele ir junto comigo ver os problemas das UBSs”. O Conselheiro Sr. 
Francisco Bezerra do Vale Neto(Chiquinho) diz; “Precisamos por uma data ai, não adianta só pôr no papel, continua do mesmo jeito, os cargos comissio-
nados, as chefias dos postos têm medo de bater de frente com a diretoria da Secretária. Continua a mesma coisa, o funcionário continua ameaçado. Pe-
garam os pontos fracos das pessoas mais coitadas que podiam nos postos. Isso ai é injustiça. Não adianta a gente botar aqui no papel e não ter providên-
cia, igual ao que o Gabriel acabou de falar”. O Presidente coloca a referida ata em votação. O Conselheiro Sr. Rafael Loriato diz; “Eu voto em favor da ata, 
só que eu gostaria que a ata fosse mais simplificada”. O Presidente diz; “A ata está muito bem elaborada, foi louvada pelo Ministério Público. O que está 
acontecendo é que temos que mandar com antecedência para os Nobres Conselheiros, pra que eles vejam, leiam e mande de volta, as alterações que for 
preciso. Por que nós combinamos aqui em reunião passada que aqui nós não íamos ler as atas. As atas são pra serem lidas lá, mas como houve esse 
impasse que ela não chegou a tempo para os Nobres Conselheiros. Então eu peço encarecidamente Conselheiro Sr. Júlio Schmidt, Secretário Executivo 
do Conselho. Faça com que as atas cheguem com antecedência e desse jeito, colocando tudo como está aqui. Está de parabéns, a ata está de parabéns, 
mas nós precisamos que ela chegue. Isso aqui é um documento, isso vai para o Ministério Público. O Ministério Público vai dizer o que os Conselheiros lá 
fizeram e tomaram ciência. Isso aqui é público está lá na internet pra todo mundo ver”. A ata de Reunião Extraordinária de número 185 é aprovada por 
unanimidade, com a ressalva de que as próximas cheguem com antecedência aos Conselheiros. O Conselheiro Sr. Júlio Carlos Schmidt propõe que inver-
ta o segundo ponto de pauta com o terceiro. O Presidente coloca em votação, o Pleno aprova e segue para o 3º Ponto de Pauta: O Presidente pede para 
que cada Conselheiro se apresente ao Dr. Alessandro. Depois de cada um se apresentar dizendo nome e que segmento representa, o Presidente agrade-
ce ao Dr. Alessandro pelo trabalho que vem desenvolvendo junto ao Conselho Gestor da Unidade e diz; “O Senhor deu total liberdade para os Conselheiros, 
fez com que agora, mostrou a representatividade tanto dos funcionários como da administração. Meus parabéns é isso mesmo, a sociedade civil tem que 
participar, por isso a gente quer parabenizá-lo antes da reunião”. O Dr. Alessandro cumprimenta a todos, agradece ao convite e diz; “Essa é a segunda 
oportunidade de estar vindo aqui e estou sempre a disposição. Como falei da outra vez, eu acho que é fundamental que a gente venha pra esclarecer dú-
vidas, sanar ai as questões e fundamentalmente informar aquilo que está acontecendo e que eventualmente os Nobres Conselheiros não saibam. Eu 
queria agradecer na sua pessoa Presidente, parabenizar o trabalho que este Conselho realiza. À pedido do Presidente, eu vou brevemente elencar alguns 
pontos que a gente vem realizando no Hospital desde que assumimos. Nós assumimos no dia 27 de Abril de 2015, com objetivo de fazer a gestão. No 
contrato de gestão, o contrato é público, o Presidente bem sabe que é um contrato de metas. Existe um recurso fixo que a Prefeitura repassa para que a 
gente faça a gestão do Hospital e através de uma Comissão de Avaliação, aqui nós temos alguns membros dessa Comissão. Nós temos que prestar contas 
mensalmente do que fazemos, seguindo o contrato e se essas metas não forem cumpridas, existe uma penalidade que é financeira. Existiu um problema 
inicial no nosso contrato a respeito de metas que foram calculadas de forma equivocada, mas que já foi sanado, foi feito um termo de aditamento no inicio 
do ano, em que permitiu que as metas ficassem dentro da realidade. No dia 27 de Abril último venceu o primeiro ano desse contrato, que foi renovado. As 
negociações foi feita entre a Fundação ABC e a Prefeitura, através da Secretaria de Saúde e foram renovadas por mais um ano. E neste período de um 
ano e pouco que nós estamos à frente do Hospital, varias ações foram tomadas. Eu queria ressaltar inicialmente a questão física do Hospital. O Hospital, 
ele tem 20 anos, a placa de inauguração que está lá é de Agosto de 1996, mas nós sabemos pelo histórico que o prédio é mais antigo, ele teve outros usos 
antes de ser inaugurado. Então é um prédio antigo que precisa de várias manutenções e adequações. Apesar de todos nós sabermos da situação financei-
ra que o país se encontra, queda de arrecadação, não houve possibilidade da Prefeitura disponibilizar nenhum investimento pra que a gente de fato faça 
reformas maiores, mas dentro do nosso orçamento, a gente vem realizando algumas reformas necessárias pra o andamento do Hospital e algumas só não 
vou perder o tempo dos Senhores elencando todas as intervenções que foram feitas, mas só as mais importantes, inicialmente pela caixa d’água. Nós 
contratamos uma empresa pra limpeza da caixa d’água, que é uma obrigação nossa, nós precisamos ter um certificado garantindo a qualidade da água do 

SECRETARIA DE SAÚDE
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Hospital. E a empresa, ela simplesmente não fez o serviço, por que após a avaliação, ela disse que não poderia fazer a limpeza, que a caixa d’água estava 
condenada. Então eles fizeram um laudo, com esse laudo nós fizemos um processo e tivemos que reformar a caixa d’água. É um investimento de cento e 
cinquenta mil reais(150.000,00) A reforma começou em Janeiro e ainda não terminou. A caixa d’água do Hospital ela é bem grande e deve finalizar ainda no 
mês de Junho, com a instalação de um filtro que não existia, pra qualidade da água. Como os Senhores sabem, nós temos hemodiálise no Hospital. Em 
média, o filtro dentro do equipamento é trocado uma vez por semana, nós trocamos aquele filtro todos os dias devido a qualidade ruim da água. E a gente faz 
isso pra segurança dos pacientes. Ao termino dessa obra a gente vai conseguir melhorar a qualidade da água. Existem várias intervenções, mas como eu 
falei, eu não vou cansá-los, mas só para os Senhores terem uma ideia até o presente momento foi investido mais de um milhão e oitocentos mil reais(1.800.000,00) 
que foram tirados do nosso próprio custeio, pra reformas emergenciais. O ideal e correto seria que viesse um recurso especifico pra investimento e por isso 
que nós não fazemos reforma de longo prazo. Mas aquelas que são imprescindíveis pro funcionamento e atendimento do Hospital a gente vem fazendo. No 
presente momento, nós tivemos uma triste surpresa, quem conhece ali o Hospital, aonde nós inauguramos uma nova UTI no andar térreo com oito(8) leitos, 
eu não conheço a história pregressa, mas parece pelo que um engenheiro que avaliou falou que a parede do Hospital foi aumentada e que a base talvez não 
tenha sido feita. Isso junto do fato do Centro da cidade antigamente ter sido um mangue, a fundação é muito mole, afundou essa parte da UTI que ficava fora 
do prédio do Hospital.  Imediatamente a gente desativou três leitos daquela UTI, são os leitos que ficavam nessa parte por questões de risco de eventual 
desabamento. E a idéia e que a gente faça um relatório, a gente já tem um laudo de um engenheiro civil e a gente precisa tirar a UTI dali. Quem conhece o 
Hospital também sabe do estado lamentável da sala de emergência e o que a gente chamava de trauma e retaguarda. Então o que está sendo feito hoje, os 
gazes estavam todos obstruídos, a rede elétrica com perigo de curto circuito. Nós fomos obrigados a começar uma reforma aonde era trauma e retaguarda, 
deixando a emergência ainda aberta. A gente vai transferir a UTI de onde ela está pra onde é o trauma e emergência, por que onde ela está, não pode ficar. 
Até que a gente consiga junto com a Prefeitura, ver se existe recurso disponível e ver qual a melhor obra a ser feita, se é demolir aquela parte ou reconstruir. 
O que não podemos é deixar pacientes internados com eminência de risco. Ao termino dessa intervenção nós vamos passar pra sala de emergência por que 
como eu disse, também se encontra num estado lamentável de aspecto físico, os gazes obstruídos e a parte elétrica comprometida. Ao mesmo tempo, a uma 
demanda inclusive contratual de que nós tenhamos dez(10) leitos de psiquiatria, nós já estamos com seis(6) em funcionamento. Como todos sabem, um 
leito de psiquiatria não é um leito comum, ele precisa ter algumas adequações pra receber esse tipo de paciente. E não existe espaço novo, então quando 
nós preparamos esses seis que já estão em funcionamento, foram seis leitos de clinica médica que foram desativados. Agora pra aumentar pra dez, são mais 
quatro leitos que deixarão de ser pra clinica médica e se transformarão em leitos de psiquiatria. E as intervenções também vão começar, é uma obrigação 
contratual. Então isso é só pra dizer aquilo que nós fizemos de intervenção, apesar de a gente não ter recebido recursos por indisponibilidade ai de arreca-
dação, mas a gente tem que fazer o Hospital continuar. Nós inauguramos a UTI, como falei o Hospital contava com doze(12) leitos instalados de UTI, mas 
apenas dez(10) em funcionamento por ausência de cama. Quando nós assumimos, duas(2) camas faltantes na UTI do quarto andar. Então nós compramos 
as camas, de dez foi pra doze e nós inauguramos a UTI do térreo, o Hospital de dez, passou pra vinte(20) leitos de UTI. Nós também inauguramos ali ao lado, 
sete(7) leitos de Hospital Dia, que permite que pacientes sejam operados, vão pra casa no mesmo dia e não ocupem os leitos de internação. Nós também 
fizemos a aquisição de um equipamento de vídeo laparoscopia, isso permite que por exemplo, cirurgias de vesícula, o paciente opera de manhã e vai embo-
ra a tarde. Se não for feito por vídeo, ele fica internado de quatro a cinco dias, ocupa mais leito e aumenta o risco de infecção. São várias ações que permitem 
com que a gente aumente a rotatividade e diminua o tempo de permanência no Hospital. Nós inauguramos onde era antigamente o PAC, o Ambulatório, como 
o Hospital faz cirurgias eletivas que não são de urgência. A equipe precisa avaliar o paciente antes, então ali foi criado o Ambulatório, o paciente que vai até 
o Hospital não somos nós que escolhemos, a Central de Regulação de Vagas da Secretaria é que manda os pacientes pra gente. A gente faz a avaliação, se 
houver indicação de cirurgia a gente faz os pré operatório, passa com anestesista, faz tudo la no Hospital e o paciente é preparado pra operar eletivamente. 
Nós estamos fazendo algumas mudanças de reclamações que nós recebemos e foram analisadas como pertinentes, como por exemplo a Empresa de Lim-
peza, que muitas reclamações houve durante esse período, de fato não era satisfatório e nós até chegamos a abrir um processo licitatório pra contratar outra 
empresa, no entanto nós chegamos a uma conclusão que seria mais eficiente e mais barato contratar uma equipe própria, então desde ontem, dia primeiro 
de Junho, não há mais nenhuma empresa prestando serviço de limpeza no Hospital. Existe um grupo de funcionários contratados pra realizar o serviço de 
limpeza. Com isso a economia foi de quarenta por cento (40%) em relação ao que se gastava com o contrato e os funcionários são nosso, então a gente tem 
o poder de ação em relação a eles, inclusive demiti-los se não atenderem as necessidades do Hospital.  Outra mudança que vem de reclamações importan-
tes foi a do laboratório. Nós estamos desde ontem num processo de transição, o atual prestador que é o Biofast, até domingo eles saem do Hospital. Nós fi-
zemos um processo licitatório a vencedora foi o laboratório da Faculdade de Medicina do ABC, que é um laboratório que presta serviços em vários Hospitais 
de altíssima qualidade e que já está no Hospital fazendo a transição. A partir da segunda feira dia 06 estará com a plenitude dos exames laboratoriais do 
Hospital Central. Outro problema que nós tínhamos era de que os exames que a Biofast, nós sabemos que também presta serviço pra rede municipal, eram 
realizados dentro do hospital. Isso não vai mais acontecer. Vai haver essa separação. Nós a partir desse mês, ainda aguardando as definições da Secretaria, 
devemos começar as atividades na UPA, é apenas uma transferência de serviços. Então os serviço que hoje de urgência e emergência é feito dentro do 
Hospital, passará a ser feito na UPA. Isso vai permitir que o Hospital fique melhor gerenciado. A gente vai conseguir fazer a gestão melhor dos leitos e alguns 
espaços vão ser melhor aproveitado. Hoje por exemplo, exames como ultra-sonografia, eco-cardiograma e resultados de laboratório, o paciente tem que 
subir até o primeiro andar. Tudo isso vai pro andar térreo, é mais segurança pros pacientes internados, só vai subir quem ta internado, quem foi visitar e quem 
tem autorização pra entrar. Então vai melhorar a gestão e o controle de segurança dos pacientes e funcionários. Em termos de produtividade, só para que 
tenhamos idéia do que estamos falando, em termos de consultas ambulatoriais que é um serviço que não existia até então, como falei funciona onde era o 
antigo PAC, nós vemos um crescente no atendimento, chegamos a um pico em Março deste ano com mil quatrocentos e vinte e quatro(1.424) atendimentos, 
Abril mil trezentos e quarenta e sete(1.347) e em Maio, mil cento e vinte e oito(1.128). Os atendimentos de urgência e emergência, eles oscilam ai na casa 
de 21 a 22 atendimentos mil, se mantém mais ou menos constante, lembrando que a demanda é espontânea, a gente não controla, todos que vão ao Hospi-
tal são atendidos. Lembrando que nós também implantamos no Pronto Socorro a classificação de risco, tanto no adulto como na pediatria, isso também não 
existia. O paciente é classificado, quem tem maior risco é atendido primeiro, o atendimento não é por ordem de chegada, é por gravidade. É uma classificação 
internacional, usada na maioria dos Hospitais no Brasil e no exterior. Em relação as internações, as informações que nós temos aqui, a média histórica de 
saídas hospitalares do Hospital sempre girou em torno de setecentas(700) e é mais ou menos o que a gente vem mantendo. Nos últimos três(3) meses as 
nossas saídas foram acima desta média, em Março oitocentos e noventa e oito(898) ou seja, quase novecentas saídas, em Abril novecentas e vinte e três(923) 
sidas e em Maio ainda é um numero que não ta consolidado, mas o parcial é de oitocentos e vinte e seis(826) saídas, provavelmente mais do que isso. As 
saídas tem ficado até um pouco acima, isso é justificado por que a pediatria é o único setor do Hospital onde a taxa de ocupação, na maior parte do ano não 
está em cem por cento e agora nós estamos vivendo um momento de frio, que é onde a pediatria tem maior demanda, junto com infelizmente a nossa crise 
da questão da epidemia da H1N1 que tem atingido principalmente as criança. Então a nossa taxa de ocupação da pediatria vem subindo muito, por isso que 
as nossas saídas também tem aumentado, muito por conta das internações de pediatria. Em termos de cirurgias, a média história pelas informações que eu 
tenho, é em torno de trezentas(300) cirurgias e que é mais ou menos o que a gente vem mantendo com vários picos, nos últimos meses, em Fevereiro foram 
trezentos e quarenta(340) Março trezentos e oitenta e cinco(385) Abril trezentos e cinqüenta e oito(358), sendo que a maior parte dessas cirurgias são eletivas, 
aquelas agendadas, não de urgência. Em Fevereiro foram 68 de urgência contra 272 eletivas. Março 91 de urgência contra 294 eletivas. Abril 85 de urgência 
contra 273 eletivas. A nossa média de permanência hospitalar, a gente conseguiu reduzir. Naturalmente com a abertura d uma vona UTI, a complexidade dos 
pacientes que ficam internados aumenta. Quando o doente é mais complexo, naturalmente ele fica mais tempo internado, mas com as ações que nós temos 
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feito, a gente vem conseguindo reduzir pouco a pouco esse tempo de permanência, que é importante pra disponibilizar mais leitos. Tínhamos uma média de 
permanência em Dezembro de 7.2, Janeiro 7 e meio, Fevereiro 6.8, Março e Abril 5.7 dias, então ao longo deste ano a gente vem conseguindo reduzir o 
tempo de permanência, elevando um pouco mais a capacidade de oferecer leitos. Em termos da ocupação do Hospital, de uma forma geral, sempre beira os 
80%, lembrando que a taxa de ocupação ideal de um hospital para que funcione sem comprometer o risco é de 85%, a gente sempre trabalha encima disso. 
Este ano, Dezembro a Janeiro foram 92% de taxa de ocupação e este ano até Maio, tirando Janeiro, todos os meses acima de 100%. Fevereiro 106%, Mar-
ço 104%, Abril 105, Maio 107% de ocupação. Especificamente as nossas UTIs, exceto a Pediátrica, mas as duas UTIs adulto, elas trabalham quase que 
100% de ocupação. Como dizem lá no Hospital. Não esfria o leito. O paciente sai, já faz a terminal e já entra outro paciente. Quase sempre está cem por 
cento de ocupação. Em linhas gerais, nós temos diminuído a nossa quantidade de reclamações. Tem uma reclamação que e bastante constante e que nós 
tentamos resolver da melhor forma possível que é em relação a questão das vagas. Não há uma obrigatoriedade da Fundação, mas coincidentemente eu 
estou nessa função, sou médico, trabalhei em Pronto Socorros, converso muito com a Solange que Coordena os Pronto Socorros com o Júlio. E sou muito 
solidário, entendo muito porque já estive neste lugar, das dificuldades dos Pronto Socorros de Osasco, em transferir pacientes. Quem ta numa unidade peri-
férica, tem um paciente grave, ele tem aquela angustia que é do profissional Médico, não Médico, do Enfermeiro, da família, que quer levar o paciente pra 
um lugar adequado. Dentro daquilo que é possível, é isso que a gente faz. Infelizmente, a Secretaria já me informou que já tem ai um planejamento pra 
criação da Central de Regulação de Vagas, eu entendo que isso deve melhorar muito e que a Central de Regulação do Município é quem vai decidir as 
prioridades dos casos. Como não existe, nós criamos uma outra coisa, o núcleo interno de regulação de vagas, esse núcleo faz a regulação interna dos leitos 
e também disponibiliza, faz o contato com os Pronto Socorros. Dentro daquilo que é possível a gente vem recebendo aquilo que dá pra receber. Nós sabemos, 
o próprio Secretário falou isso publicamente, que existe e não é só em Osasco, mas é um problema nacional, há um déficit de leitos públicos no Pais. Osas-
co não foge a essa realidade. Dentro daquilo que é possível fazer, varias ações foram tomadas, inclusive hoje a tarde no Hospital há uma reunião com a 
Solange e os Coordenadores Médicos da Urgência do Município, com os Coordenadores Médicos do Hospital pra tentar facilitar a comunicação e tentar 
agilizar o  quanto mais, mas por mais que se faça e isso não é privilégio de Osasco, o déficit de leitos ele existe no Pais inteiro, com raríssimas exceções 
talvez, Municípios muito ricos como Barueri aqui ao lado que tem duzentos e cinqüenta(250.000) mil habitantes e tem um Hospital de trezentos(300) leitos. 
Nós temos em Osasco mais de setecentos(700.000) mil, temos um Hospital Geral com duzentos(200) leitos, mas a Maternidade. Então, tirando excepcionais 
exceções de Municípios que tem uma arrecadação muito alta, em relação ao Pais e olha que nós estamos no Estado mais rico do Pais. E tem outras questões 
que impactam diretamente na questão do leito. Por exemplo, a dificuldade que nós temos também, Osasco tem, todo mundo tem que é de captar Médicos, 
é questão da distância do salário, nem sempre você consegue preencher a escala. Quando você tem dificuldade de preenchimento de escalas médicas nos 
Pronto Socorros, a gente, pactuado com a Secretaria, tenta absorver e obviamente a nossa demanda aumenta. Nós temos essas reformas em andamento 
que obviamente, enquanto ta reformando a gente não consegue internar, como eu já expliquei, são extremamente necessárias pra não colocar em risco a 
vida dos pacientes e isso dificulta, diminui a nossa capacidade de internação. Nós temos por exemplo, pacientes que precisam fazer hemodiálise, mas já tem 
condições de alta e não só o Hospital mas toda a rede de Osasco tem muita dificuldade em conseguir vagas pra esse paciente fazer hemodiálise. Então a 
gente tem paciente que poderia ir embora e não vai, porque se ele for embora e não fizer hemodiálise ele morre, então a gente deixa ele internado, ocupa 
leito e as vezes o paciente fica um ou dois meses internado e poderia ta em casa. Leitos sociais, infelizmente nós sabemos, eu tive reunião com o Conselho 
do Idoso, muitas famílias infelizmente abandonam seus pacientes, principalmente os idosos. Pacientes que têm uma condição de saúde, mas poderiam ser 
tratados em casa, ficam no Hospital porque a família não assume essa responsabilidade. Nós também temos uma dificuldade ai pela reforma, eu até marquei 
uma reunião, tive no Hospital Regional pra conhecer, não conheço o Hospital, vi que ta em reforma lá a muito tempo e eles tem dificuldades em nos ajudar 
com casos de alta complexidade, o que eles nos ajudam e eu sou obrigado a ser honesto, é nos casos de Neurocirurgia, todo caso de neurocirurgia que 
chega, nós temos até que rapidamente transferir e também de buço- maxilofacial. No entanto, ortopedia que é sempre um problema por que o custo é alto, 
em termos de prótese e Ortiz, a gente não consegue praticamente nenhum caso transferir pro Hospital Regional e outros casos cirúrgicos também não nem 
de clinicamente, é muito difícil a gente conseguir por conta da reforma. Tive lá conhecendo o Hospital e vi que a reforma ta em andamento, não sei qual a 
previsão ai eu não saberia dizer mas em quanto eles não terminarem, eu acho que eles não vão conseguir nos atender. Hemodinâmica pros pacientes infar-
tados, não tem nem um na região e la tem um departamento pronto pra funcionar, esperando a reforma acabar. Outra coisa que eu vi lá, a ressonância, não 
tem nenhum aparelho de ressonância público na região, lá tem o aparelho esperando a reforma. Eu vi que eles tão lá nessa reforma, não sei qual que é a 
previsão, mas eu tive lá pra ver e vi que eles não conseguem nos atender. E obviamente a gente te o problema que já foi até citado aqui na leitura da ata, o 
problema que a gente enfrenta do ponto de vista financeiro. A maior parte das pessoas que tem plano de saúde é por causa da empresa, quem perde o 
emprego perde o convênio e vai obviamente se tratar no SUS. Eu só queria ressaltar outro serviço que foi incrementado que é a questão do SAU –(Serviço 
de Apoio ao Usuário) é um serviço que funciona de segunda a segunda e que funciona de duas forma,  passiva e ativa, ta a disposição da população pra que 
ela voluntariamente possa fazer qualquer reclamação, critica ou sugestão, e eles também fazem um trabalho ativo, parte dos funcionários rodam o Hospital, 
principalmente o Pronto Socorro, pra identificar possíveis  não conformidades e passar pra Superintendência. Evidentemente que os problemas existem, eu 
entendo que pra uma nova gestão, um ano é um tempo curto pra gente atingir uma plenitude do gerenciamento. Acho que esse ano foi um ano que foi bem 
sucedido apesar de todas as dificuldades que tivemos. Tanto é que pra este segundo ano, nosso planejamento estratégico é de melhorar ainda mais, só pra 
ter uma idéia, uma das coisas que nós vamos começar já agora em Junho é o nosso processo de qualidade e de acreditação, coisa que o nosso Hospital 
nunca teve. Nós vamos buscar selos de acreditação, para que o Hospital seja acreditado como Hospital modelo de gestão e isso se reflete no atendimento, 
toda vez que a gente consegue melhorar a gestão, o paciente é bem atendido. Eu não quis me alongar muito Senhor Presidente, citei apenas algumas das 
ações até pra não cansá-los, da outra oportunidade que estive aqui, também tive a oportunidade de comentar algumas coisas. Eu queria finalizar nesse 
momento, agradecendo a atenção e me deixar a disposição para que os Nobres Conselheiros possa fazer outros questionamentos que por acaso eu não 
tenha mencionado. O Presidente pede para que a Conselheira Srta Edna Maria Brasil fale como Coordenadora da Comissão do Idoso. A Conselheira Edna 
diz; “Tem chegado varias reclamações sobre invasão la do Hospital, isso é uma coisa que sempre aconteceu, mas agora parece que aumentou. Até participei 
de uma reunião com as Assistentes Sociais do Hospital e o Conselho do Idoso. Gostaria que falasse sobre isso.” O Presidente diz que vamos ouvir todos os 
questionamentos e no final o Dr. Alessandro responde. O Conselheiro Sr. Rafael Loriato cumprimenta a todos e diz que tem alguns questionamentos; “Antes 
de qualquer coisa eu quero dizer do respeito que tenho pelo Senhor como médico e como pessoa, o nosso debate aqui é institucional. Tem algo acontecen-
do aí que a gente não pode admitir. Quanto à renovação que o Senhor falou aí do contrato de doze(12) meses, não foi doze(12) meses, foram quarenta e 
oito(48) meses. E referente ao Termo Aditivo que está sendo publicado aí pra transferência da gestão urgência e emergência pra UPA, eu Rafael Conselhei-
ro entendo ser errado. Porque la no chamamento público 001, o referenciado era o Hospital, então da a entender aí que ta tirando o serviço do Hospital pra 
passar pra UPA. Se a Fundação ABC vai gerenciar a UPA- Centro, eu entendo que deveria ter uma licitação, qualificar uma empresa, poderia ser até a 
Fundação ABC e assim assumir o serviço da UPA. E toda e qualquer mudança que tiver no Hospital, teria que passar por este Conselho pra aprovação ou 
não. Por exemplo; O Hospital, quando vocês assumiram em 27 de Abril do ano passado, fez um ano agora. No comunicado de interesse público 01/2014 foi 
mencionado que era pra gerenciamento do Hospital Antonio Giglio sobre o CNES 0008028. Quando a Fundação assumiu o Hospital, a primeira atitude to-
mada foi interditar o PAC- Pronto Atendimento Central e transferir os atendimentos para dentro do Hospital. Algo também que não passou por este Conselho, 
tendo em vista que o Pronto Atendimento Central trabalhava com outro CNES, outro estabelecimento de saúde. Então vai ficando essas pendências aí. Eu 
tive visitando nesse ultimo mês a Faculdade de Medicina da Fundação ABC, que é algo assim de outro mundo, até parabenizo a Fundação ABC de excelên-
cia. Visitei o Hospital Mario Covas que é administrado por vocês, outra excelência. Visitei a Irmã Dulce lá na Praia Grande que é AMA lá, muito bom. Visitei 
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Peruíbe.” O Dr. Alessandro diz que a Fundação ABC não está mais em Peruíbe. O Conselheiro Rafael diz; “Quando a Fundação ABC administrava, eu estive 
visitando e não gostei muito não. Também eu entendo que é pela Gestão Municipal de Peruíbe que é um fracasso. E ai a gente pega o termo de referência. 
O que é o termo de referência pra quem não sabe. Foi aberto chamamento público pra qualificar uma empresa pra prestar serviço na área da saúde em 
nosso Município. Isso aí se deu em caráter da Lei 4343 Municipal que permitiu. Aí qualificou e saiu o termo de referência. Lá no termo de referência tem o 
objeto e condições para ser um prestador de serviços. Logo no primeiro ponto aqui diz assim; A assistência de ser prestada de acordo com as diretrizes do 
SUS, para assistência pré- hospitalar e hospitalar, com as definições das Políticas Nacionais de Saúde, como de urgência, emergência e humanização com-
plementado por diretrizes e normas especificadas da Secretaria Municipal de Saúde de Osasco. Ponto dois cinco quatro(254) As atividades a serem desem-
penhadas no Hospital Antonio Giglio, correspondem a gerenciamento, operacionização e execução dos serviço de saúde em regime 24 horas dia, garantida 
a assistência universal gratuita a população divididas em quatro(4) modalidades; Assistência Hospitalar, são as internações, Atendimento de Urgências e 
Emergências, muito importante essa parte. Por demanda espontânea ou referenciada pelo Pronto Atendimento ou pelo Pronto Socorro do Hospital, nas 
áreas clinica, cirúrgica, ortopédica e pediátrica. Realização de cirurgias de urgência emergência, eletivas e ambulatoriais. Serviço de apoio diagnostico e 
terapêutico. É o SADAT inclusive esterno. O que é isso, encaminhamentos por SADAT da nossa rede. Pra não estender muito aqui. Eu encontrei um monte 
de coisas. O que eu tenho a dizer pro Senhor é que é inadmissível que uma idosa de 76 anos permaneça no nosso Pronto Socorro por mais de 24 horas, se 
o Médico chama a família e fala ; Oh, sua mãe ta rebaixando, eu vou ter que entubar ela aqui. E aí manda a família vir no Hospital, é informado que não tem 
vaga, corre pra lá, corre pra cá, é um desgaste emocional. Tudo é culpa da Secretaria de Saúde porque quem ta atrás não consegue, o Secretário, a mãe 
dele deve ta sendo xingada até hoje, mas não é culpa dele, a gente tem um contrato. A Fundação ABC, eu entendo que não é nada mais, nada menos que 
uma terceirizada nossa. A gente contratou vocês, para que vocês atendessem a nossa demanda e essa Senhorinha Senhor Presidente. Até no momento 
oportuno eu gostaria de pedir um minuto de silêncio, ela tinha 76 anos, foi entubada no Osmar Mesquita e tem um papel aqui do Médico, Médico informa que 
está rebaixando, não consegue vaga no Giglio e CROS. Esse CROS também é algo que a gente teria que ver junto ao Estado ou junto ao Ministério Público 
Federal, qualquer coisa, porque não adianta, eles te dão um programa de computador que é o CROS pra dar vaga e não da a vaga. Ou seja, é algo fictício 
que ta lá e quem ta sofrendo é o nosso povo. Então volto a dizer, reafirmo aqui, é inadmissível que idosos do nosso Município que contribuiu a vida inteira 
aqui com muita dificuldade, não tenham o devido atendimento no momento em que mais precisa e morrendo nos nossos Pronto Socorros. Eu peço que a 
Fundação ABC se ajuste ao contrato firmado com a nossa Prefeitura, que não é barato, envolvendo ai um montante de cento e quinze milhões(115.000.000,00) 
que é um dinheiro nosso, é seu, é meu, é nosso que é transferido pra Fundação ABC. Eu peço que intervenha nisso. Se for pegar o contrato de gestão, o 
termo de referência, já cabe até penalidades à Fundação ABC. Eu vou estudar mais aqui e ficar encima, cobrar. Nada contra o Dr. Alessandro, sempre aten-
deu a gente bem, é um profissional de excelência. É um caso institucional entre Secretaria de Saúde, Prefeitura e Fundação ABC. Eu sei que não é o Senhor 
que determina as coisas, mas que o Senhor transmita aos seus superiores, ao planejamento e gestão que fez isso ai, que este Conselho independente de 
que seja o Presidente ou qualquer Conselheiro chamar uma reunião a qualquer momento, independente do Presidente chamar, tendo a maioria, a gente pode 
chamar uma reunião. Nós não vamos mais admitir essa forma de tratamento. O Presidente reitera a fala do Conselheiro Rafael de que qualquer um pode 
pedir a reunião, desde que aprovada pelo Pleno. O Conselheiro Sr, José Gabriel Leite agradece a presença do Dr. Alessandro e diz; Tem duas coisas que eu 
quero saber. Aquela entrada do Pronto Socorro, o Senhor já me deu a resposta antes de eu falar. É o rebaixamento, problema de engenharia. Outra coisa é 
o problema de segurança da área lá, eu tenho recebido muita reclamação da parte gestor, administrativo, as pessoas que tenham condições na área de 
segurança. Eu trabalhei na área de segurança durante vários anos, durante 25 anos, com SIPA, essas coisas assim. Eu andei observando, inclusive  as 
pessoas que estão lá dentro, estas pessoas são contratadas ou pertencem a vocês no quadro de funcionários. Essa é a pergunta.  O Conselheiro Sr. Pas-
quale Quattrone pergunta se houve compra de equipamentos. O Conselheiro Sr. Francisco Bezerra do Vale Neto(Chiquinho) pergunta; “Qual a divergência 
de cirurgias que estão paradas, são mais de seiscentas(600) cirurgias paradas; Eu não sei qual é a divergência da Central de Vagas com o Hospital. Quero 
saber dele e também sobre o que o Rafael falou, eu também preciso falar, o Senhor talvez não saiba as coisas que acontecem lá dentro. O Senhor tem seus 
Coordenadores, tem sua equipe. Talvez sua equipe não passa as coisas pro Senhor. Porque no Santo Antonio faleceu uma pessoa, um idoso tinha 64 anos. 
Na semana passada foi uma luta, uma Senhora no Pestana, uma transferência também que recusaram no Hospital, que inclusive o Secretário, o Júlio que é 
diretor dos Médicos passou mal, a Solange passou mal, eu vi a Solange chorando. Eles chegaram e falaram que era só o Secretário que o Secretário tinha 
ligado pro Superintendente do Hospital. Eu acho que o Senhor não ta sabendo disso. Eu gostaria que o Senhor chama seus Diretores. É injustiça fazer isso 
com umas pessoas que estão internadas e precisam do Hospital, é o único Hospital que nós temos. Outra pergunta, essa reforma que o Senhor ta fazendo, 
é a Prefeitura que paga, ou sai da ABC. Tem outra coisa também, no Pronto Socorro, eu acho que os Médicos que estão trabalhando lá dentro do Pronto 
Socorro tem que ter respeito com a população, porque tem Médico lá que não olha pra cara do paciente, dá alta e pronto. Quero agradecer por ontem, que 
Deus proteja o Senhor e sua família por essa criança que aguarda a 40 dias, foi bem tratada ontem, a própria ambulância trouxe de lá, talvez eles não vão 
precisar pagar o pagar o Cruzeiro do Sul. O Cruzeiro do Sul é Hospital particular, é uma raça desgraçada, cobraram da família que não tem condição. O 
Presidente mandou a criança pra cá, nós lutamos, telefonamos e graças a Deus conseguimos, fui conversei com o Senhor, o Senhor ligou pra lá. Muito obri-
gado por ter feito isso ontem, mas eu gostaria que responda essas pergunta.” O Conselheiro Paulo Orestes Almeida pergunta sobre a vaga zero no Hospital, 
diz; Antes o SAMU mandava os pacientes pela vaga zero e agora como ficou isso. O Conselheiro Sr. Rafael Loriato pede em questão de ordem que o Presi-
dente lhe permita abrir uma parte de sua pergunta que será uma complementação a aquela resposta ao Ministério Público. E diz; “ Sobre a transferência de 
vaga Doutor, do Hospital pra o Regional. Por exemplo, SAMU levou errado alguém pra lá que caiu de moto e teve um trauma de crânio. Como é a relação de 
vocês, Hospital Antonio Giglio e Hospital Regional que é competência do Estado. Eles dão a vaga, não dão. O Conselheiro Jackson Guimarães Pauferro 
cumprimenta a todos e diz; “Conheço o Senhor por ter vindo aqui. Eu fui lá pra tentar entrar, tão pedindo até o atestado de batismo entendeu, é brincadeira 
um negócio desse, um Conselheiro não tem voz, não tem força nenhuma aqui em Osasco. Eu tive que dar satisfação do que eu to fazendo ali. Eu sou um 
Conselheiro, eu tenho que entrar, eu to com o crachá. Quer falar com quem. E deixa ai na portaria.  Pô, fico chateado com isso. Quero dizer também, lhe dar 
os parabéns, eu tive lá, fui bem tratado, eu quase morria pra quem não sabe. Muita gente queria que eu morresse e fui bem tratado, tive atenção, a Médica 
foi muito legal. Mas os pacientes que estavam lá no atendimento, me reclamaram da triagem, do atestado, ai não sei se o Médico pode dar atestado. Também 
tem uma reclamação pra fazer desse tal de SAU(Serviço de Atendimento ao Usuário) aquele pessoal ali de Social não tem nada. Você chega lá. ‘O que você 
quer com o Doutor? Para com isso, aquele pessoal do SAU ali não sabe nem o que é uma comunidade, me desculpe falar isso. Quanto a segurança, eu já 
fui segurança também, eles são uns desclassificados, eles não sabem tratar ninguém. Aquele negocio que saiu na televisão lá. Quem leva é os Conselheiros. 
Cadê o Secretário, o Secretário também. Porque não cai nada encima do Senhor. Ninguém ta sabendo que tem um Superintendente lá. Tudo cai encima do 
meu Secretário que é da Saúde, ninguém sabe quem é o Senhor não. Me desculpa falar assim. A periferia não sabe quem é o Senhor, o Centro não sabe 
quem é o Senhor, agora o Secretário sabem. Ai, como ele falou, é um filho daquilo, um filho daquilo outro. Eu ando na periferia, amasso barro e como poeira. 
Agora, eu conheço o Senhor, to vendo pela segunda vez. Tento chegar lá pra falar com o Senhor, mas é mais fácil falar com Jesus Cristo. Tô falando serio, 
eu sou um cara que não vou la pra passear, não vou Doutor, só vou quando é uma precisão e as pessoas me reclamam na rua. Eu falo, não é culpa do Se-
cretário, o Secretário ta levando a culpa. Eu falo gente tem um Superintendente lá, procura ele. Se um Conselheiro não consegue falar com o Superinten-
dente, o povão vai falar. Então as minhas classificações são essas Superintendente. O Rafa falou uma coisa ai que me passou pela cabeça. As pessoas 
fazem as coisas, passam por cima do Conselho, mesmo que eu acho que se o Conselho aprovar, ai vira como faz na Câmara. Não funciona mais. Me des-
culpe, era isso que eu queria falar sabe. Se a gente da uma ordem aqui, se vota uma coisa, o Prefeito vai e sanciona, não tem como. Ele vai lá e barra, 
porque pelo poder. A gente faz coisa aqui e não vê solução”. O Conselheiro Sr. Jonas Manoel de Queiroz pergunta a respeito da água para os funcionários 
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beberem e o pessoal que ta lá, porque lá não tem água. O Presidente diz ao Sr. Jonas que ele é Conselheiro, se for fazer visita com o pessoal da Plenária de 
Saúde, ele vai entrar sozinho, os outros vão esperar lá fora, ou quando for fazer visita no Hospital precisa ir com outro Conselheiro. O Sr. Jonas diz que lá 
não vai ter visitas então porque ele nunca faz visita sozinho. E diz; “Os funcionários reclamam que não tem água lá pra beber em nenhum dos andares, 
aquele bebedouro lá em baixo ta com quase um ano que quebrado aquele bebedouro, não tem água pra funcionário beber lá. A respeito da caixa d’água 
também, isso ai já faz muito tempo, agora graças a Deus estão fazendo esse trabalho ai né. E o leito também, tem um Conselheiro nosso que ficou três dias 
internado lá embaixo na enfermaria deitado em cadeira, pra se confortar melhor ele teve que pegar uma cadeira do banheiro pra poder ficar em três cadeiras  
e ele tava sangrando muito. O Presidente pergunta qual o nome desse paciente. Sr. Jonas diz que é o Joaquim Mineiro do Cipava, ele ficou internado lá e 
quando levaram ele lá pra cima, pro primeiro B, ai eu fui visitar ele com um amigo, a gente foi e também deu problema pra gente entrar também. Dia de visi-
ta e pra entrar foi difícil mas entramos. Mas ai ele foi bem atendido sim. Ai a esposa dele falou, Seu Jonas dá uma olhada, todos os apartamentos ai tem 2 a 
3 camas vazias e tem mais 3 pessoas lá em baixo com pelo menos 2 dias deitados nas cadeiras. E eu olhei mesmo, eu não tirei foto porque não quis tirar, 
mas todos os quartos tenham cama vazia, tinha apartamento que tinha 2 camas vazias e o colchão dobrado sem lençol sem nada, mas eu vi lá umas 5 ou 6 
camas vazias e tinha 3 pessoas lá em baixo deitadas nas cadeiras fazia 48 horas ou mais. Então é outra coisa também é a lavagem de roupas, se souber 
falar sobre a lavagem de roupas é bom. O Conselheiro Dr. André Cordeiro de Moraes diz que como faz parte da Comissão, acaba debatendo muita coisa na 
Comissão. E diz; Duas coisas, eu queria fazer um esclarecimento do CROS, se agravou esse problema de transferência d pacientes de Pronto Socorro para 
os Hospitais agora no começo do ano porque, antigamente postos tinham acesso ao CROS e podiam pedir a vaga pro Estado. A partir do começo do ano 
agora o Estado cortou esse acesso dos Pronto Socorros ao CROS, somente o Hospital ou uma Central de Regulação podem ter acesso ao CROS, por isso 
que a Secretaria está num mutirão ai de urgência pra montar essa Central de Regulação. Então pra eu poder acessar o CROS, transferir o paciente pro Es-
tado, teria que primeiro levar pro Antonio Giglio e o Antonio Giglio acessar o CROS enquanto a gente não tiver essa Central de Regulação. O Conselheiro 
Rafael diz que gostaria que o Doutor respondesse a pergunta que foi direcionada a ele. O Conselheiro André Cordeiro diz que agora ficou pior ainda porque 
agora tenho mais urgência de levar pro Hospital. O “Conselheiro Rafael diz “Tendo urgência ou não, é contratual, o Hospital tem que ser referência da nossa 
rede”. O Conselheiro André Cordeiro de Moraes diz; “Doutor eu queria pedir uma coisa, com essa transferência dos serviços de urgência e emergência para 
a Unidade próxima ali,  essa UPA, pedir que a Fundação, assim que for realmente estartado, fizesse um serviço de conscientização e esclarecimento dos 
Munícipes porque é cultural acessar direto o Hospital e eu imagino que vai ter um impacto grande com a população, vai ter muita gente questionando, não 
entendendo o que aconteceu. Seria interessante a Fundação preparar, elaborar um trabalho de conscientização e conhecimento à população quando isso for 
feito. E só uma pergunta, que essa aqui realmente não tive conhecimento. Essa recebemos alguns Médicos pra uma reunião aqui com o Secretário e algum 
desses Médicos também trabalha lá no Hospital e eles fizeram um pedido pro Secretário, mas eu aqui como Conselheiro já vou fazer diretamente ao Senhor, 
que eles têm uma dificuldade com relação aos Centros Cirúrgicos. Eles mesmo informaram que dos cinco Centros Cirúrgicos que nós temos hoje, só dois 
tem foco, ou seja uma lâmpada especial e que isso dificulta, as vezes precisa fazer uma cirurgia de urgência, as salas que tem foco estão ocupadas e isso 
dificulta dependendo da cirurgia. O pedido deles é que se coloque foco em todas as salas. O Conselheiro Sr. Júlio Carlos Schmidt pergunta como estão as 
Empresas que têm contrato de prestação de serviços com a Fundação ABC até o presente momento, com referência a Pediatria é contrato ou a Pediatria é 
da ABC. E com referencia a Central de Vagas, o numero que o Senhor dispõe pra nossa Secretaria e qual é o retorno que nós temos deste numero. O Con-
selheiro Sr. Júlio Rezende Lopes diz; “Eu me sinto contemplado já com as explicações do Dr. Alessandro, mas eu gostaria de ressaltar que essa parceria que 
está sendo firmada desde 27 de Abril do ano passado, ela é como se fosse um casamento, você passa a conhecer a outra Empresa a outra Empresa passa 
a conhecer como funciona a Secretaria de Saúde. Esse dialogo nós viemos ampliando ele a cada momento e como a Comissão de Avaliação e Acompanha-
mento deste contrato, ela se reúne mensalmente, ela avalia essa gestão desse contrato e imediatamente a essa avaliação a gente esclarece para a Fundação 
quais são os pontos deficitários, no que precisa melhorar. Recentemente nós tivemos uma reunião que avaliou quatro meses da gestão do contrato e foi 
muito profícua essa reunião na qual a gente pode delimitar ou ampliar ou avaliar setor por setor este contrato e qual era a comunicação em cada setor deste 
que nós deveríamos manter. Por exemplo, urgência e emergência nós devemos manter uma comunicação melhor, com os Coordenadores dos Pronto Socor-
ros. O quê que o seu Coordenador de urgência e emergência poderia ampliar de relação com esses Coordenadores nossos dos Pronto Socorros, isso foi 
Agendado, tem reuniões agora periódicas que vão acontecer. Na questão do faturamento também nós ampliamos o diálogo, Dr. Jair junto com o Jeferson e 
mais um pessoal de faturamento lá no Hospital também estão em constante diálogo, isso que eu queria ressaltar, essa relação, essa parceria com a Fundação, 
ela impacto a gestão do Hospital. No que diz respeito a reclamações, no meu entendimento, no entendimento do Gabinete elas diminuíram. A gente podia ver 
sempre a Rede Globo lá na porta, fazendo um monte de reportagens falando mal, que isso que aquilo. Isso se estancou, de la pra cá a gente não tem tido 
isso. Tem tido outros problemas, a questão da adequação das cirurgias eletivas, a questão da limpeza foi um pouco também avaliada, essa questão agora 
da transferência dos pacientes dos Prontos Socorros para o Hospital também. Ou seja, são questões que vão sendo colocadas, mas no nosso entendimento 
do Gabinete, isso melhorou, porque pra nós é o reflexo da população que reclama ou não reclama. Como essas reclamações diminuíram acentuadamente, 
a gente só tem a crer que o contrato está valendo a pena para Osasco, porque nós reduzimos o custo do Hospital e o atendimento tem sido melhor. Jorge 
Lapas tinha duas alternativas pra fazer, deixar o Hospital do jeito que estava e a gente não parava de ter reclamações, apesar delas ainda existirem ou fazer 
uma gestão compartilhada do jeito que ta sendo feito. Ele optou por fazer a gestão compartilhada. Se ela não é ainda 100%, ela já está no caminho. A gente 
nunca pode avaliar se houve erro ou não, a gente pode avaliar se a gente atingiu a meta. Ainda a gente não atingiu a meta de 100% mas nós estamos no 
caminho, por causa da ampliação desse dialogo da Secretaria de Saúde com a Fundação e a gente só quer crer que este contrato tem tudo pra ser melho-
rado e vai ser melhorado se assim Deus permitir e a gente na gestão, fizer questão que isso aconteça porque o que importa é o atendimento à população lá 
no final das contas. Todo mundo sabe disso e todo mundo sabe também que as reclamações do Hospital antes da gestão compartilhada eram muito grande. 
O Conselheiro José Gabriel Leite diz que teve na reunião do Conselho Gestor lá do Hospital, eu fiz a pergunta ao seu Coordenador lá e queria fazer também 
essa pergunta ao Senhor. A Fundação ABC envolve alguma coisa com a Rota dos Bandeirantes, porque esse Hospital, como ele falou pra mim, ta muito lo-
tado. Então a gente queria saber sobre a Rota dos Bandeirantes e Mananciais. O Presidente diz ao Dr. Alessandro que agora vai fazer umas perguntas dire-
cionadas, para que possa responder ao Ministério Público e pergunta; “Nessa mudança que vamos fazer, vamos tirar os funcionários la do Pronto Socorro 
que hoje está no Hospital, vamos passar pra UPA, então nós vamos ficar lá sem funcionários porque os funcionários de lá vão passar pra UPA, haverá algum 
custo pra nós do Governo, aumentar no contrato ou vai ser o mesmo contrato. Outra pergunta; Quando Nós dizemos assim “referência” é referência, nós 
temos um único Hospital que é a nossa referência. O Estado responde aqui pra mim que o Hospital Regional está em reforma, que precisa se adequar e é 
mais um que vai passar pra gestão terceirizada. Então eles estão fazendo isso pra transferir a coisa. E ele diz aqui que vai terminar a obra só no dia 31 de 
Maio de 2017. Então até lá eu não sei como que a população nossa vai ficar. Doutor, nós tínhamos um contrato quando nós administrava o Hospital, no valor 
de trezentos e cinqüenta e quatro mil e novecentos(354.900,00) com o Dr. Ivan Antonio Martins Ferreira pra tocar a Pediatria do Hospital. Pois bem Doutor, 
continua sendo do Dr. Ivan a mesma coisa e esse contrato assim que nós saímos foi pra quinhentos e vinte e nove mil e trezentos e quatorze(529.314,00) 
cujo essa firma doutor, trabalhou pra nós no período do dia 02 de Setembro de 2014 até dia 27 de 2015. Nós pagamos por eles um preço de três mil nove-
centos e três e novecentos por indenização a um funcionário nosso que nós não deveríamos ter feito isso e esse funcionário continua a prestar serviço pra 
nós no Hospital ainda, em nome do teu irmão, em nome de um outro mas continua a mesma coisa e nós sabemos que é ele quem administra lá. Eram essas 
as perguntas que eu tinha pra fazer pro Doutor e quanto a limpeza o Senhor já tomou a decisão, quanto ao tratamento aos nossos Idosos, ta muito difícil lá 
Doutor, hoje chega aqui uma reclamação da Dona Eugenia da Silva, ela é mãe do rapaz que tem um bar aqui do lado da Secretaria e essa Senhora teve a 
sua clavícula deslocada por maus cuidados de alguns funcionários, nós temos funcionários de grande valia lá, mas temos alguns que ta difícil. O Dr. Alessan-
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dro agradece o elevado nível das pergunta, diz que o debate é sempre saudável, nós temos que fazê-lo e reforço que estou sempre a disposição e queria 
lembrar que até de certa forma complementando a resposta do Conselheiro Júlio, dizer que é uma gestão compartilhada, não é terceirização. E por que a 
gente insiste em dizer que não é terceirização, porque quando a gente terceiriza a limpeza, você entrega pra empresa e eles têm que limpar. Esse é um 
contrato de gestão, todas as ações são tomadas em conjunto com a Secretaria de Saúde e elas podem ser mudadas a qualquer momento, a depender das 
necessidades locais. Nós somos parceiros e o nosso objetivo é fazer o trabalho da melhor maneira possível até porque isso é bom pra Fundação. Nós temos 
vários Hospitais que nós administramos e se a gente administra mal, isso vai falar contra a nossa imagem também, nós estamos aqui juntos do mesmo lado. 
Esclarecendo só uma dúvida. É um contrato de gestão, então esse dinheiro, ele não vai para a Fundação mantenedora, existe um CNPJ próprio dessa Uni-
dade aqui da Fundação, o dinheiro pra essa unidade e o dinheiro, ele é da Prefeitura, assim como tudo que compramos, enquanto nós estivermos lá, ele é 
da Prefeitura. Imaginando por exemplo que amanhã a Fundação saia e existe em caixa cinco milhões de reais(5.000.000,00), por exemplo, esses cinco milhões 
ficam pra Prefeitura e tudo que a gente comprou fica pra Prefeitura, nada é da Fundação. Se a gente tem um orçamento de dez milhões(10.000.000,00), a 
gente gastou oito, os dois não vão pra Fundação, eles ficam lá e se no final, quando a gente eventualmente sair, sobrar essa dinheiro fica pra Prefeitura. O 
dinheiro não é nosso. Vou tentar ser o mais rápido possível Senhor Presidente. Respondendo a Conselheira Edna, de fato a gente tem tido alguns problemas 
de evasão de idosos. O Conselho do Idoso já esteve reunido conosco, a gente está na expectativa de que as ações em conjunto surtam efeitos, o Serviço 
Social principalmente. A gente tem um problema jurídico que é a questão do impedimento. Se o paciente tem condições intelectuais intactas, esteja capais 
de tomar suas próprias decisões e ele sai do Hospital, nós não podemos impedi-lo, a não ser que o paciente esteja em condição de incapacidade ou corren-
do risco eminente de morte. Caso contrario, nós somos impossibilitados legalmente de proibir a saída de qualquer paciente incluindo o idoso. De qualquer 
forma, o que nós temos tentado fazer é através de persuasão, tentar fazer com que ele fique, junto com a parceria do Conselho do Idoso. De fato as evasões 
acontecem, mas a gente conta com essa parceria que já vem acontecendo, para que a gente consiga minimizar. Em relação ao Conselheiro Rafael eu co-
meti um engano, o Conselheiro tem razão, o contrato foi renovado por mais quatro(4) anos de forma que são quatro e não apenas um, são quarenta e oito(48) 
meses, pode ser até cinco anos, então quer dizer que foi renovado pelo prazo máximo legalmente permitido. A licitação eu não sou advogado, mas pela in-
formação que eu tenho, não houve licitação pra nova UPA por que no nosso contrato inicial, uma das clausulas já previa essa alteração de atendimento do 
atendimento de urgência e emergência pra UPA e é de fato apenas uma transferência de serviço. Não é um serviço novo. Já respondendo a pergunta do 
Presidente, não houve dinheiro novo, houve um reajuste, mas não houve acréscimo no valor do custeio do contrato para que as atividades da UPA sejam 
supridas. Evidentemente, são dois locais diferentes, então haverá um pequeno aumento de despesa e o nosso desafio é internamente dentro da gestão, 
permitir que o contrato seja capaz de realizar as atividades. Justamente por ser uma transferência de local, juridicamente haveria um parecer de que não 
haveria necessidade de licitação e não houve aumento de verba. Nós sabemos que uma UPA tipo três que é essa do Centro, tem que ter um orçamento que 
gira ai em terno de um milhão e meio(1.500.000,00) a um milhão e setecentos reais(1.700.000,00) mês. E a Prefeitura vai abrir uma UPA dentro do que ela 
já gasta conosco. Então dentro dessas explicações, obviamente que os detalhes jurídicos eu não serei capaz de fornecer, mas essas são as explicações que 
o jurídico tanto Fundação quanto da Prefeitura, entenderam a não necessidade, porque não é um novo serviço, é o mesmo serviço de urgência e emergência 
que vai ser realizado no outro local. O Conselheiro Sr. Rafael diz; Só pra não perder o fio da meada aqui, a UPA é mantida com Recursos Federais, é um 
outro CNES, um outro Estabelecimento de Saúde, pra uma outra coisa. Eu entendo que está errado e vai dar problema pra nós. Teria que sim abrir licitação, 
contratar a Fundação ABC ou qualquer outra, é um novo tipo de serviço. Porque você está passando um serviço que está no Hospital hoje, pra UPA, ai você 
não sabe o que é Hospital e o que é UPA, vai dizer, eu fui no Hospital ou eu fui na UPA. São dois serviço diferentes. O Dr. Alessandro diz que juridicamente, 
todas esta questões foram levantadas e mesmo dessa forma, será feito um novo CNES. Essa verba que vem do Governo Federal, ela vem para a Prefeitura. 
Dentro do nosso contrato, nós somos obrigados a realizar os serviços e essa verba não chega até nós, mas já, pela própria Secretaria estamos seguindo a 
portaria, então o prédio ainda não nós foi entregue oficialmente e a Secretaria precisa dar uma seção de uso. Mas assim que for entregue nós não realizare-
mos nenhuma mudança, porque após a entrega existe um prazo no qual existe uma fiscalização pra que seja aprovado esse recurso e nós vamos seguir 
todos os trâmites para que de fato a Prefeitura não se prejudique no recebimento dos recursos. A mesma coisa vale pro faturamento, embora aquilo que a 
gente fature, ele não volte diretamente pra gente, porque o contrato garante o nosso recurso. É nosso interesse que o faturamento seja bem feito porque se 
não fatura, a gente pode ser prejudicado em não ter o recurso pra nos ser repassado. É todo o interesse que a gente cumpra com as determinações da 
portaria que já tem e existe uma Coordenadora nossa que já foi designada pra UPA, ela ta seguindo item a item o que a portaria determina. O Conselheiro 
Sr. Rafael diz; Toda portaria Doutor, ela é inconstitucional perante uma Lei de esfera maior, uma Lei Federal por exemplo, o Senhor sabe, é conhecedor 
disso, que a Participação Social foi criada na Lei 8.142 que fala do SUS, é uma Lei de estância Federal, toda modificação no Sistema de Saúde, qualquer 
mudança tem que passar por apreciação do Conselho Municipal de Saúde. Então o Senhor alerta ao jurídico da Prefeitura, porque, se eles sabem tanto 
assim de Leis, eles estão equivocados num ato tão simples. Por que minha preocupação disso? Porque hoje é a UPA, amanhã a gente ta transferindo a 
gestão da Maternidade, das UBSs... A meu ver as coisas estão caminhando pra um lado errado ai. Eu to alertando, isso ta errado. O parecer jurídico da 
Prefeitura ou não sei da onde que vem, tem que ver se eles estudaram mesmo, porque o Conselho é deliberativo dentro das Políticas Pública de Saúde do 
Município. Pode fazer, passa pelo Conselho. Respeite o Conselho. O Dr. Alessandro diz que em relação as reuniões do Conselho, eu sendo chamado, não 
havendo nenhuma impossibilidade maior, eu estarei sempre a disposição pra vir. Em relação ao Hospital Regional a gente tem sido atendido em Neurocirur-
gia e buco-maxilo-facial mas só isso. Outros casos de alta-complexidade principalmente ortopedia, infelizmente a gente não consegue nada. Nós temos que 
colocar qualquer pedido no CROS, podemos até ligar la pro Superintendente que eu conheço o Dr. Maurisio, mas em fim, o fluxo é esse. Colocar a vaga no 
CROS e o CROS determina se vai dar a vaga e pra onde vai. O CROS nos atende para o Regional só nessas duas especialidades. O Conselheiro Sr. Rafa-
el pergunta se é muito difícil conseguir vaga lá. Ele diz que pra Neuro, a gente consegue com mais facilidade, mas fora Neuro e Bucomaxilo, é complicado. 
Apesar do Hospital Regional não cumprir o seu papel regional, em Neurocirurgia ele nos atende, no entanto, fora isso e Bucomaxilo que são pouquíssimos 
casos que a gente precisa, não nos atende em praticamente mais nada. O Conselheiro Sr. Rafael esclarece; Pra quem está acompanhando aqui a reunião 
do Conselho. Por Lei o Município é responsável pela Atenção Básica ( Postos de Saúde), Atendimento de Urgência e Emergência, Média e Alta Complexida-
de é dever do Estado e a gente passa por tudo isso por omissão do Estado. O Dr. Alessandro fala; É importante dizer que a gente fica com vários casos re-
presados ocupando leitos de Ortopedia de Prótese de quadril. O Presidente pede para que o Dr. Alessandro conclua as sua explicações, pois temos aqui o 
pessoal do Departamento de Vigilância em Saúde para se apresentar. O Dr. Alessandro diz que em relação às visitas que o Conselheiro Rafael citou, ele 
estende o convite aos demais Conselheiros e diz que pode intermediar essa visita se eventualmente houver interesse de conhecerem outras unidades, a 
mais próxima de Osasco é o Hospital Estadual de Francisco Morato. Cada Hospital é uma realidade diferente e enfim estão convidados. Em relação as vagas 
nós estamos fazendo o que é possível pra gente poder atender. Eu recebi o comunicado oficial daqui do Conselho sobre esses casos que foram citados. 
Tenho aqui os dados estatísticos, como fale, no mês de Maio especificamente eu levantei todos os dias tivemos ocupação de 100% das duas UTIs, todos os 
dias do Mês, mesmo a gente dobrando os leitos de UTI com as reformas, dentro daquilo que é possível. De fato a gente tem que atender as demandas de 
urgência e emergência e internação dentro daquilo que a capacidade nos permite. O Presidente tem acompanhado, inclusive foi convocado junto com ele o 
Secretário a ir no Ministério Público, o Conselho Regional de Medicina teve doas vezes no Hospital, uma antes da nossa gestão e outra em Maio, um mês 
após nossa gestão e fez um relatório que é de conhecimento público e está no inquérito do Ministério Público. Eu não vou ler todo, só umas três linhas ape-
nas que é o relatório do Conselho Regional após a segunda visita. No Pronto Socorro Adulto- PSA, em vistoria anterior, observamos super lotação com pa-
cientes nos corredores e sem monitoramento. Na vistoria atual não havia pacientes em macas nos corredores. É isso que a gente preza. A gente preza pelo 
atendimento do paciente. Não adianta o paciente ir pra lá se ele não tem onde ficar. Um dos Conselheiros que eu vou depois responder que me questionou 
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a respeito de pacientes internados em cadeiras. Isso acontece porque vai pra lá e não tem vaga, a porta é aberta, não é só referenciado, qualquer um que for 
lá tem que ser atendido. Então a gente preza o atendimento, a gente recebeu o paciente, deixar ele jogado no corredor, sem assistência também não vai 
resolver o problema. Eu repito que sou solidário à necessidade, é uma preocupação diária minha pessoalmente. Mas infelizmente há um limite de capacida-
de de atendimento no Hospital. Em relação ao Conselheiro Gabriel, Os seguranças, na verdade nós não temos seguranças. Temos reguladores de acesso e 
eles eram de uma empresa terceirizada e pelo mesmo motivo que a limpeza tanto do ponto de vista de eficiência como de custo, nós optamos por funcioná-
rios próprios. Então desde ontem, dia primeiro de Junho, também não mais temos nenhuma empresa terceirizada, alguns funcionários que nós identificamos 
como competentes, permaneceram, a maioria foi desligada e nós contratamos novos funcionários. Se não atenderem as necessidades, serão demitidos. Nós 
economizamos 45% em relação ao que se gastava antes, porque a Fundação tendo vários benefícios fiscais, nós em folha de pagamento conseguimos 
economizar quase 30% do que uma empresa convencional teria que pagar. Em relação ao Conselheiro Pasquale, A compra de equipamentos, nós optamos 
por fazer locação, porque a maior parte dos equipamentos de UTI que são monitores, espiradores, equipamentos caros, inclusive alguns carrinhos de anes-
tesia, quando você loca, a empresa tem por obrigação contratual manter o aparelho novo e em funcionamento. Então não tenho custo nenhum de manuten-
ção ou de troca. Passou um ano, por contrato ele tem que colocar o equipamento novo. Ao longo do tempo é muito melhor a gente locar. Nós compramos 
poucas coisas, coisas baratas, aparelhos de eletrocardiograma por exemplo. Em relação ao Conselheiro Chiquinho, as cirurgias eletivas estão sendo reali-
zadas, pela informação anterior que eu tinha, o Hospital realizava na maioria esmagadora, cirurgias ortopédicas, essa realidade mudou, as cirurgias ortopé-
dicas hoje são feitas basicamente de urgência e emergência. As eletivas, como o Próprio Rafael comentou, elas são de média complexidade por tanto são 
de responsabilidade do Estado e existe uma demanda enorme. Nós não regulamos quem vai pra lá, míngüem marca consulta no Hospital. As são disponibi-
lizadas e a Central de Regulação preenche essas vagas pra gente. Eu imagino, como qualquer Município nas proximidades de Osasco também existe uma 
demanda reprimida enorme e que ainda essa população não conseguiu chegar. Eu não tenho idéia da fila de espera da Central de Regulação, certamente a 
Secretaria tem. Nós temos algumas depende da especialidade, maior ou menor fila, otorrino por exemplo, no mesmo mês opera, vesícula que tem muita 
demanda, em mais ou menos três meses. Em todas as nossas especialidades a maior fila gira em torno de três a quatro meses, se compararmos com os 
outros Hospitais, são muito maior, lógico, existe uma demanda reprimida na Secretaria, conforme a gente vai trabalhando isso vai diminuindo, mas as cirurgias 
estão sendo realizadas. Em relação a orientação dos funcionários, eu queria dizer que o Conselheiro Chiquinho tem toda razão. A gente já realizou, só de 
Médicos, mais de quarenta(40) demissões de Médicos do Pronto Socorro desde que a gente assumiu. É nossa preocupação constante, infelizmente o ser 
humano é assim mesmo, a gente identificou um funcionário que não atende bem. Porque a capacidade técnica também é responsabilidade nossa, a gente 
faz a reciclagem, mas educação e da dignidade, isso é da pessoa, se a pessoa não tem.  E essa é a vantagem do modelo, é um contrato serio, onde o indi-
viduo é demitido, se for terceirizada é mais fácil ainda, a gente comunica a empresa e o funcionário simplesmente não pisa mais no Hospital. Mas os funcio-
nários certamente serão orientados. Em relação a reforma, como eu anteriormente, o contrato é de gestão, o dinheiro é da Prefeitura ele não é da fundação. 
Dentro do custeio que a gente recebe é que nós estamos fazendo essa obra. Então o dinheiro é da Prefeitura efetivamente dentro do nosso custeio. O que a 
gente tem pleiteado, a Secretaria até já foi comunicada, é que exista a possibilidade de uma verba especifica pra investimento pra que a gente possa fazer 
algo maior e não só emergencial. O Conselheiro Paulo perguntou sobre a vaga zero, o conceito de vaga zero, como os Senhores sabem ele é instituído por 
um órgão regulador, ele é o único que tem o poder de decretar a vaga zero, não é nem quem manda e nem quem recebe, só o Centro Regulador e infeliz-
mente o Município ainda não tem, mas a Secretaria já está com os esforços pra que seja criado e isso é um conceito normativo que independe do Município. 
Tendo o Centro Regulador, ele vai ter um centro médico que vai analisar o pedido e a vaga zero sendo decretada, ela vai ter que ser acatada. Vai ter que ser 
feito um protocolo, hoje no nosso entendimento, basicamente só tem a situação cirúrgica. A vaga zero é aquela situação que se você não transferir pra cá ele 
morre porque ali não tem condição. O que não tem condições d ser feito em nenhum lugar só no Hospital são as cirurgias, um baleado, esfaqueada, qualquer 
situação cirúrgica, ela é passível de ser decretada vaga zero e tão logo a Central seja inaugurada, é uma prerrogativa de qualquer Centro Regulador assim 
como o CROS. O CROS tem essa prerrogativa. O Conselheiro Jackson, eu lamento muito e fico entristecido de saber dessa dificuldade de entrar no Hospital, 
isso é uma coisa que tem que ser resolvida e todos os Conselheiro, isso na outra reunião eu já disse, eles têm por Lei o acesso ao Hospital, devidamente 
identificados obviamente e eu vou reforçar nas funcionária de controle. Nessa semana há alguns problemas devia a mudança e saída de funcionários, a 
empresa desde ontem não mais presta serviço do controle de acesso. Mas os funcionários agora são do Hospital e vão ser orientados, os Conselheiros têm 
que entrar, vários lá eu sei que entram, o Chiquinho teve ontem lá, o André. O Conselho Gestor ta todo dia lá, a gente até disponibilizou um local, então não 
há problema nenhum com os Conselheiros que estejam lá. Em relação a triagem, existe um problema porque infelizmente só tem uma sala. Com a UPA isso 
deve melhorar porque lá são duas salas. A gente vai aumentar o numero de enfermeiros. Enfermeiros, não técnicos de enfermagem pra fazer a triagem e ai 
a gente vai dobrar não só o espaço mas também o numero de funcionários e vamos orientar os funcionários do SAL. Os funcionários têm que ser melhor 
orientados. O Conselheiro Jonas que comentou sobre a água, nós fizemos a compra de bebedouros, porque não tinha bebedouros mesmo, mas já foram 
comprados e a gente está estudando a melhor forma de fazer até pra economizar. Porque hoje o água do paciente é em garrafa e a do funcionário em bebe-
douro ou dos visitantes enfim. Então provavelmente a gente encontre uma solução que seja única, até pra economizar, seja o mesmo tipo de água potável 
pra pacientes e funcionários, hoje é diferenciado. Mas os bebedouros, inclusive o da recepção que estava de fato quebrado, já foi consertado. Em relação às 
visitas, as regras são, horário de visita, exceto UTI será estendido, praticamente o dia inteiro pode ser a visita, existe um limite, se não me engano são duas 
pessoas por vez, por questões de segurança, quanto maior o numero de pessoas dentro do Hospital, maior o risco de infecção, as pessoas levarem a infec-
ção pra dentro. Então, por vez, por paciente só pode duas pessoas e isso tem que ser respeitado, as UTIs por motivos óbvios, tem o seu sistema muito mais 
restrito de horário de visita. Em relação as camas vazias, a gente ta trabalhando com o objetivo de diminuir o tempo de limpeza, toda vez que um paciente 
sai de alta, a gente não pode colocar outro lá, não é só trocar a roupa d cama, tem que fazer uma limpeza terminal que é demorada, demora ai de uma a duas 
horas pra fazer uma limpeza terminal no leito e em alguns casos até mais. Infelizmente os Médicos dão alta de manhã, mas os familiares só vão a noite pegar 
o paciente. Tem paciente que ta de alta e não sai. Ai sai todos ao mesmo tempo, você tem dez, quinze leitos pra limpar, não vai dar pra limpar os quinze ao 
mesmo tempo e enquanto não terminar a limpeza terminal, por uma questão de proteção de infecção, a cama vai ficar vazia, não tem jeito, mas a gente ta 
trabalhando pra tentar diminuir esse tempo. Em relação ao paciente em cadeiras, é o problema de leitos, se a gente não tem leito em cima, infelizmente o 
paciente fica na cadeira, mas a gente tenta minimizar dentro do possível. Em relação ao Conselheiro André, de fato o acesso ao CROS é um problema, a 
gente já se reuniu pra discutir isso, o ideal era que o Estado continuasse disponibilizando o acesso ao sistema nos Pronto Socorros, porque é inviável o pa-
ciente ter que ir pro Hospital pra o Hospital pedir a vaga. Quer dizer, a gente não consegue receber quem tem que internar, quanto mais só vir pra pedir vaga. 
Muitas dessas vagas eles já não dão mesmo quando a gente mesmo pede. A gente até discutiu a possibilidade da gente pedir a vaga de quem ta no Pronto 
Socorro, mas o CROS não permite e até tem um problema legal porque o Médico que vai pedir, que ele que entra lá com o CRM dele, não é o Médico que ta 
vendo o paciente, então ele está pondo uma informação, se responsabilizando por ela, sendo que não é ele que ta vendo, então não é possível a gente co-
locar no CROS pro Pronto Socorro. Na ultima reunião de avaliação inclusive nós discutimos a agenda de uma reunião com o Estado pra que o CROS reative 
esses acessos. A conscientização é fundamental, o Prefeito confirmando a data de inauguração, a gente vai até colocar uma faixa na frente do Hospital di-
zendo que a partir do dia, me parece que dia quatorze, eu não tenho certeza. Então a idéia é inaugurar num dia e no dia seguinte começa a funcionar, então 
no dia quinze o Atendimento Adulto será realizado na UPA e não mais lá, os problemas certamente acontecerão agora de inicio, mas vamos conscientizar pra 
minimizar. Em relação aos focos de fato é uma realidade, entra naquilo que eu falei do investimento, a gente ta tendo que escolher o que é prioritário pra in-
vestir e ta no nosso rol de necessidades o investimento ai na compra de novos focos cirúrgicos, isso é uma realidade, lembrando que quando nós entramos, 
o Hospital tem cinco salas e apenas uma funcionando plenamente. A gente já conseguiu fazer com que quatro estejam funcionando, ainda falta uma pra que 
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isso aconteça. Os elevadores também, são quatro elevadores, só tinha um funcionando, hoje os quatro estão funcionando. Em relação ao Conselheiro Júlio, 
eu já fui oficiado em relação e questionado sobre o contrato da Médic Snow, ai que eu tomei conhecimento dessa realidade, nós não tínhamos nenhum co-
nhecimento de quem era a empresa. Quando nós assumimos o Hospital, nas características que nós assumimos, nós temos por base pra não haver descon-
tinuidade, todas as empresas que prestam serviços, nós sub-rogamos, nós fazemos contratos de emergência pra não haver traumas, então a gente pega o 
que existe e faz um contrato emergencial pra que a gente continue o trabalho e veja o que vai fazer. Isso foi feito com todas as empresas que estavam no 
Hospital, médicas, não médicas. Depois do período de emergência, a Fundação tem um regimento de compras que institui o processo licitatório, tem como 
norte a Lei 8666, isso foi feito pra todas as empresas, inclusive o serviço de pediatria e a Pediatria Médc Snow que prestava serviços no contrato de emergên-
cia ganhou o processo licitatório com o menor preço, agora não me lembro se foram duas ou três empresas que participaram do certame. O menor preço foi 
o da pediatria, eles ganharam dentro deste processo estão prestando serviço. Tomei conhecimento pelos ofícios de que a empresa pertence ao ex-superin-
tendente. Fiz até uma consulta jurídica pra saber se nós tínhamos que tomar alguma providência, mas como o contrato é feito com a Fundação e se o dono 
da empresa, ele é um funcionário da Prefeitura, não havia problema pra nós Fundação. Eu não saberia dizer obviamente em relação ao passado, que ai é 
diferente, não é relação à Fundação, é a Prefeitura direto. No entanto, se vier uma indicação jurídica de que, a partir do momento em que nós tomemos co-
nhecimento que haja algum problema, infelizmente vou ter que tirar e eu também tenho que ser honesto, o serviço de pediatria não me dá problema, nós 
estamos muito satisfeitos com o trabalho dessa empresa, mas se juridicamente for nos apontado que não pode continuar, infelizmente vou ter que abrir outro 
processo licitatório, mas eu tenho que dizer que eles atendem as necessidades, as reclamações são baixíssimas e juridicamente, a principio a gente ta res-
paldado. Houve aumento de valor, já aproveitando pra ir a diante, por que até o contrato de emergência, ele contemplava a pediatria sem a UTI pediátrica. A 
UTI pediátrica quando nós assumimos, nós contratamos profissionais. Como todos sabem, pediatra é um serviço muito difícil de ter no mercado, principalmen-
te pra UTI pediátrica. É um profissional caro porque tem pouco, é alei da oferta e da procura, ele cobra o que quer. Nós tivemos problemas, nosso salário de 
Fundação não era suficiente, eles pediram demissão em massa, nós tivemos um momento de crise e por tanto, quando nó abrimos o memorial com edital pra 
nossa licitação, nós incluímos o serviço de UTI pediátrica que não era contemplado antes. Por isso que houve um aumento em relação ao anterior, então não 
é o mesmo serviço, antes não tinha UTI pediátrica e agora contempla a UTI pediátrica. O Presidente dá três minutos para que o Dr. Alessandro faça suas 
considerações finais. Ele reforça que esse é um contrato de gestão e diz que vai procurar passar todas as decisões para que o Conselho possa apreciar e 
aprovar, inclusive sugerir outras ações. Diz que o contrato de gestão é absolutamente flexível pra que as ações mudem a depender das necessidades, das 
demandas e do entendimento do Conselho. Mas uma vez agradeço a participação, acho que é fundamental e esclarecedor inclusive pro nosso trabalho e que 
todos saibam o que acontece e estarei sempre a disposição, sempre que for convocado estarei presente. O Presidente diz; “Dr. Nós temos um contrato de 
gestão, verifique com o departamento jurídico para que nós não sejamos pegos de surpresa. O Senhor vê, agora as coisas estão sendo olhadas com holofo-
te pra cima e nós, eu, o Senhor que tem uma responsabilidade com o dinheiro público, temos que tomar muito cuidado. Hoje pela manhã, o Senhor vê, 05:00 
horas da manhã, chegaram e fecharam o Audax, fecharam o Estádio Municipal, prenderam o Presidente e levaram todo mundo preso. Nós temos que tomar 
cuidado com o dinheiro público. O Senhor veja só, si nós temos um contrato de gestão então ele está ligado a nós. Concorda? É um contrato de gestão, não 
é a Fundação. É um contrato de gestão que a Fundação gere que está sendo que está sendo usado o funcionário, então verifica direitinho para que nós não 
ocorra em problemas. Mas eu queria agradecer ao Senhor pela sua vinda e que o Senhor leve à Presidente o nosso agradecimento. A gente está aqui pra 
fazer uma política séria de saúde, pra que realmente venha a funcionar pro Município. E é uma parceria que ta dando certo. Oxalá que nós podermos colocar 
a Fundação ABC no Amador Aguiar, mas que funcione e que mostre pra nós a eficácia daquilo que nós precisamos. O Conselheiro Sr. Júlio Rezende Lopes 
diz; “ Pela ordem Senhor Presidente nós teríamos ai o Ponto de Pauta numero 2, se não formos passar pra este ponto, eu pediria que suspendesse a reunião 
por dois minutinhos para que pudesse instalar o equipamento para que a Lilia possa fazer a apresentação dela. O Presidente suspende a reunião por dois(2) 
minutos. Ao retomar a reunião o Presidente passa para o 2º Ponto de Pauta e pede que o   Conselheiro Senhor Júlio Rezende Lopes faça a leitura do Ofício 
encaminhado pra nós pelo Conselho Tutelar do Município de Osasco. O Conselheiro Sr. Júlio faz a leitura do Ofício do Conselho Tutelar Zona Norte, encami-
nhado ao Ministério Público de Osasco, com cópia ao Conselho Municipal de Saúde, onde pede esclarecimentos sobre a morte da Senhora Regiane Pereira 
Martins e seu filho rescem- nascido, na Maternidade Amador Aguiar. Após a leitura o Sr. Presidente coloca o referido em discução e informa que o mesmo será 
encaminhado por ofício ao Secretário de Saúde para que ele tome conhecimento. E passa para o  4º Ponto de Pauta: Diz que a Sra. Lilia e toda os seus Co-
ordenadores estão presentes. E que devido ao horário avançado, fica ela prejudicada em dar uma boa assistência ao Conselho e encaminha ao Pleno o 
cancelamento deste Ponto de Pauta, deixando para a próxima reunião esta apresentação. O Conselheiro Sr. Júlio Rezende Lopes lembra aos Conselheiros 
que este atraso foi devido a leitura da ata e diz que entende que teve feriado prolongado e o tempo foi curto, a gravação é bastante extensa a ata está bem 
completinha por isso precisou ser lida aqui. O presidente coloca em votação a Dispensação do Ponto de Pauta. O Conselheiro Sr. Pasquale Quattrone faz a 
sugestão de que nas próximas reuniões ao em vez de colocar duas apresentações como  ponto de pauta. O Presidente afirma que se não tivesse usado uma 
hora e dez minutos pra leitura e discussão da  ata, a reunião teria se dado no horário programado. E todos concordam que este ponto de pauta ficará para a 
próxima reunião. O Presidente pede desculpas à Sra. Lilia e agradece sua compreensão, diz que o Conselho tem acompanhado o seu trabalho e você vem 
fazendo um trabalho eficaz no que tange a saúde e a vigilância epidemiológica em que o Município passa. E agradece mais uma vez a presença de seu De-
partamento.  5º Ponto de Pauta; O Presidente passa a palavra para o Dr. André Cordeiro de Moraes que diz que o Conselho a algum tempo atrás fez uma 
solicitação para o Secretário para que se enviasse ao Prefeito uma proposta de projeto de lei pra alterar de dois para três anos o mandato dos Conselhos 
Gestores e por conseqüência  o do Conselho Municipal. O Secretário acatou o pedido, passou por mim, eu instrui esse pedido, nós autuamos os processos 
administrativos e mandamos pro jurídico pra avaliar a possibilidade de se fazer essa alteração no Legislativo. O Procurador que avaliou este processo, no 
entendimento dele, não seria viável essa alteração e ele alega que nós estaríamos em descompasso com os demais Conselhos que têm o mandato de dois 
anos. Essa foi a manifestação dele. Eu não tinha esses documentos na época pra instruir o processo. Eu peço então Rafael, que você me mande essa Reso-
lução do Conselho Nacional e se você tiver as Leis de alguns outros Conselhos que já são três anos, você me mande, que a gente pode juntar isso no pro-
cesso e pedir que seja novamente avaliado para que seja alterado pra três anos. Mas concomitante a essa negativa do Procurador, ele entendeu os nossos 
argumentos do custo, por ser um ano eleitoral, do trabalho que isso demanda, que vai coincidir com eleição e com final de ano. Ele sugeriu e disse que não 
há nenhum impedimento de que o Pleno internamente prorrogue por mais um ano esse nosso mandato. O processo não está comigo, está lá no jurídico. Eu 
já pedi pra que me devolva o processo pra fazer uma cópia dessa manifestação dele pra mandar aqui pra nós, pra que a gente coloque em votação e depois 
informe ao jurídico pra que o Conselho  não fique sem respaldo. Como foi feito aqui já anteriormente, o Presidente até me passou aqui a cópia de um ofício 
que o Pleno deliberou pelo aumento, mandou pro jurídico e o jurídico se manifestou não se opondo. A minha sugestão aqui Sr. Presidente, como não veio pra 
mim ainda essa manifestação, eu estou dizendo que ela existe e ai fica pro Pleno decidir se nós já votamos hoje a prorrogação e eu posteriormente mando 
essa manifestação, a gente formaliza o ofício e manda pro jurídico, ou se entender que querem ler a manifestação, numa próxima reunião eu trago e a gente 
vota a prorrogação numa próxima manifestação. Fica para o Pleno deliberar, mas reitero, peço que você me mande que vai ajudar até pra que a gente não 
tenha problema de prorrogar, essa documentação. O Presidente coloca em votação, no presente argumento do Dr. André Cordeiro de Moraes e dentro daqui-
lo que preconiza a Resolução 453 e baseado em todas as outras cidades que já fizeram pra 4 anos, nós só queremos passar de dois pra três anos. O Conse-
lheiro Dr. André Cordeiro de Moraes pede a palavra e diz; Até pra que a gente tenha segurança e  não interrompa nada, não perca tempo eu  sugiro que se 
for votado aqui a prorrogação como é sugestão do próprio Procurador Municipal, posteriormente aprovado isso aqui, encaminhe pro Secretário a ata e reso-
lução que aprova a prorrogação, junto com a cópia desses documentos, ai eu junto isso no PA e mando ao Procurador, dizendo que acatando a sugestão dele, 
prorrogamos internamente e reforçando que ele reavalie a alteração legislativa com base nesses documentos. O Presidente coloca em votação a prorrogação 
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deste mandato dos Conselhos Gestores e do Conselho Municipal de Saúde de dois para três anos, tendo seu termino em Março de 2018. O Conselheiro 
Sr. Rafael Loriato diz; “ É bom constar em ata que pela legislação vigente, seis meses antes do termino do mandato teria que criar a Comissão Eleitoral 
e pela impossibilidade por ser ano de eleição e custos, lá atrás já mandamos a proposta. Na verdade não é nem uma proposta, as deliberações do Con-
selho, elas têm que ser acatadas pelo Secretário e pelo Prefeito e cabe ao Legislativo que é a Câmara, alterar o Parágrafo da Lei 3969”. O Conselheiro 
Dr. André Cordeiro de Moraes diz que apesar da necessidade de se criar a Comissão Eleitoral ser só em Setembro, eu acho muito válido a gente tomar 
essa iniciativa agora porque há tempo hábil, de repente com essa documentação o Procurador muda de idéia e já aprova. A prorrogação deste mandato 
dos Conselhos Gestores e do Conselho Municipal de Saúde para Março de 2018 foi aprovada com a abstenção do Conselheiro Sr. Jonas Manoel de 
Queiroz.  O Conselheiro Dr. André Cordeiro de Moraes diz; “ Quero que conste em ata e quero reforçar aqui ao nobre Secretário Executivo, que tão logo 
essa ata seja aprovada, encaminhe para o Secretário a cópia da ata juntamente com todas essas resoluções, para que eu possa instruir ao PA e mandar 
pro jurídico novamente”. O Conselheiro Sr. Jonas Manoel de Queiroz pede a palavra e diz; “Eu concordo, só não concordo assim porque a sociedade, os 
Conselheiros que são 238 Conselheiros, não estão sabendo dessa atitude do Conselho’. O Presidente diz que todos serão informados. Diz ao Coorde-
nador da Comissão de Acompanhamento dos Conselhos Gestores que o Carro da Secretaria está a disposição e que ele veja como vai fazer pra comu-
nicar os demais Conselheiros Gestares. Diante desses esclarecimentos o Conselheiro Sr. Jonas volta atrás e vota sim, com isso a prorrogação deste 
mandato foi aprovada por unanimidade. 6º Ponto de Pauta;  O Presidente diz que temos um ofício de 11 de Janeiro de 2016, ofício da Secretaria de 
Saúde nº63/16. Nós precisamos de um representante e um suplente para o Comitê Municipal e Atenção Urgência. Eu gostaria que nesse Comitê Gestor, 
participasse o Paulo Orestes de Almeida que é um enfermeiro, tem conhecimento da urgência e ficasse como suplente a Conselheira Edna Maria Brasil 
porque a Conselheira Edna está aqui dentro do Conselho e seria mais fácil pra ela nós dar alguma informação sobre isso. E assim é aprovado por una-
nimidade a indicação do Conselheiro Sr. Paulo Orestes de Almeida como Titular e Edna Maria Brasil como Suplente para o Comitê de Sistema Municipal 
de Atenção Urgência. O Conselheiro Sr. Rafael diz que acontece amanhã a reunião da CIST. O Conselheiro Sr. Jonas diz que no mês de Agosto a Ple-
nária de Saúde que fazer uma Prestação de Contas sobre seus trabalhos e Regimento Interno aqui no Conselho. O Secretário Executivo pede a ele que 
faça este pedido por escrito para que seja colocado em pauta. E neste momento a pedido do Conselheiro Sr. Rafael Loriato é dedicado um minuto de 
silencio à Senhora Therezinha, uma Senhora que ficou no Pronto Socorro Osmar Mesquita aguardando transferência para o Hospital e a vaga negada, 
ela veio a falecer no PS. Às 12 horas, não havendo mais nada a tratar, o Presidente Sr. Benedito André Costa, agradece a presença de todos e declara 
encerrada a reunião e eu Júlio Carlos Schmidt, redigi e lavrei a presente ata. Conselheiros titulares presentes na reunião.
Júlio Carlos Schmidt
José Gabriel Leite
Edna Maria Brasil
Pasquale Quattrone
Paulo Orestes Almeida
Benedito André Costa
 Francisco Bezerra do Vale Neto
 Júlio Rezende Lopes 
Rafael Loriato
Jackson Guimarães Pauferro
Jonas Manoel de Queiroz
Rubens Lima da Silva
André Cordeiro de Moraes

___________________________________
Benedito André Costa
Presidente do C.M.S.

Homologo a Resolução CMS 165, de 18 de Julho de 2016, nos termos da Lei nº. 3969/05.

________________________________
Dr. José Amando Mota

Secretário Municipal de Saúde 
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GABINETE DO SECRETÁRIO
PROCESSO ADM. Nº. 08210/2016

Interessado: F.F. FUTEBOL SOCIETY LTDA 
Assunto: Solicitação de Funcionamento após 0h com música ao vivo ou eletrônica.

Despacho:

1)           Diante do que dos autos consta, DEFIRO o pedido de funcionamento após 0h com música ao vivo ou eletrônica, do estabelecimento F.F. 
FUTEBOL SOCIETY LTDA, sito à Rua Professor José de Azevedo Minhoto, nº 71 – Quitauna.

2) Segue para as devidas providências.

3) Publique-se.

Osasco, 26 de julho de 2016.
LAUDEMIR LINO DE ALENCAR

Secretário Municipal

SECRETARIA DE TRANSPORTES E DA MOBILIDADE URBANA

ATOS DO DIRETOR

Considerando os fatos processados, e, nos termos do artigo 294 da Lei Complementar N.º 139/05, torna público o resultado do Processo 
conforme abaixo:

PROCESSO Nº	 NOME 	   			   RESULTADO
16.816/2016 	 IVAN PEIXOTO TENTILIANO		 INDEFERIDO
17.288/2016 	 JOSÉ PEREIRA LEITE		  INDEFERIDO

Osasco, 29 de julho de 2016.
DOMINGOS ANTONIO CARREIRA

Diretor DMT/ SETRAN

SECRETARIA DE SEGURANÇA E CONTROLE URBANO
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FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuições de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando 
o princípio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS:

Portaria nº 262/2016
Aposentadoria por Invalidez a MARIA JOSE DE FARIAS SILVA, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem – Matrí-
cula da PMO nº 72.245, grau/ref. “11-D”, com Proventos Integral e Paridade, nos termos que dispõe o Art. 40, § 1º,I, e §§ 3º  e 8º da Constituição Federal,  
Art 35, §§ 1º e 2º e 6º da Seção I do capitulo VI da LC nº 124/04, Lei Complementar nº 101/2002, c/c EC  nº 70/2012, conforme Processo Administrativo  
nº 2169/2014, a partir de  16.08.2016.

Portaria nº 264/2016
Aposentadoria por Idade a IRIS BARROS DA SILVA, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Enfermeiro, 20 H - matrícula da PMO nº 68.156 
e Grau/Referência “09-F”, proventos Proporcional ao Tempo de Contribuição, com base na Média Aritmética Simples, com Renda Mensal reajustada 
para manter o Valor Real, nos termos que dispõe o Artigo 40, §1º, III, “b” e §§ 3º e 8º da Constituição Federal e Art. 1º, §§ 1º, 2º, 3º, 4º e 5º art. 15 da Lei 
Federal nº 10.887/2004; e Art. 39 da LC nº 124/04, conforme Processo Administrativo nº 0046/2016, a partir de 15.08.2016.

Portaria nº 265/2016
Conceder Pensão por Morte a JOÃO MANUEL DE LIMA, em caráter vitalício em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) ROSELIA CHAVES DE 
LIMA, em 20/06/2016, com base nas formalidades legais que dispõe o  Art. 12, I, Seção II e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. nº 124/04, c/c a Lei Federal 
nº 10887/04 e EC  nº 41/2003, a partir de  20/06/2016 (data do óbito), conforme Processo Administrativo nº  3010/2016.

Portaria nº 266/2016
Conceder Pensão por Morte a ELIAS KHATOUNIAN, em caráter vitalício em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) DALVA REGINA DAS NEVES 
KHATOUNIAN, em 22/06/2016, com base nas formalidades legais que dispõe o  Art. 12, I, Seção II e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. nº 124/04, c/c a 
Lei Federal nº 10887/04 e EC nº 41/2003, II – Este Benefício Previdenciário retroage seus  efeitos a 22/06/2016 (data do óbito), conforme Processo 
Administrativo nº  2925/2016.

Portaria nº 267/2016
Conceder Pensão por Morte a CECILIA GOULART BERTOLA, em caráter vitalício em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) TACILIO BERTOLA, 
em 12/05/2016, com base nas formalidades legais que dispõe o  Art. 12, I, Seção II e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. nº 124/04, c/c a Lei Federal nº 
10887/04 e EC  nº 41/2003, a partir 12/05/2016 (data do óbito), conforme Processo Administrativo nº  2508/2016.

Portaria nº 268/2016
Aposentadoria por Invalidez a ANA LUCIA DAS GRAÇAS SILVA, servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais – 
Matrícula da PMO nº 35.297, grau/ref. “01-G”, com Proventos Integral e Paridade, nos termos que dispõe o Art. 40, § 1º,I, e §§ 3º  e 8º da Constituição 
Federal,  Art 35, §§ 1º e 2º e 6º da Seção I do capitulo VI da LC nº 124/04, Lei Complementar nº 101/2002, c/c EC  nº 70/2012, conforme Processo 
Administrativo  nº 2795/2016,  30.07.2016. 

RETIFICAÇÕES: 
Publicação  dia 05 de  Abril  do ano em curso, pag. 30 do IOMO.
Processo nº 3728/2012  - ZULEICA MADEIRA CARVALHO – Matricula 135.898
READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO
Onde se lê....  Zuleica Medeira …. leia-se....…… ZULEICA MADEIRA CARVALHO..... e não como foi publicado.

Osasco, 28.07.2016
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO

Presidente – IPMO

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE OSASCO



Imprensa Oficial do Município de OsascoPágina 88     Osasco, 29 de julho de 2016          

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 28/05/2015
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 28/05/2015
GRADUAL CCTVM S.A. 33.918.160/0001/73 28/05/2015

BTG PACTUAL SERV. FINANCEIROS S/A DTVM 59.281.253/0001-23 28/05/2015

BNY MELLON SERV. FINANCEIROS DTVM S/A 02.201.501/0001-61 16/04/2015
SANTANDER SEC. SERV. BRASIL DTVM S/A 62.318.407/0001-19 30/04/2015
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 12/06/2015
JS ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS S/A. 43.826.833/0001-19 28/05/2015
INTRADER DISTR. DE TIT. E VAL. MOB.LTDA 15.489.568/0001-95 09/11/2015

FOCO DISTR. DE TÍTULOS E VAL. MOBILIÁRIOS 00.329.598/0001-67 04/12/2015

BRIDGE ADMINISTRADORA RECURSOS LTDA 11.010.779/0001-42 22/03/2016

ORLA DISTR. DE TÍT. E VAL. MOBILIÁRIOS S.A. 92.904.564/0001-77 21/06/2016

BEM DISTR. DE TÍT. E VAL. MOBILIÁRIOS LTDA 00.066.670/0001-00 23/06/2016

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 28/05/2015
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 12/06/2015

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S/A 62.375.134/0001-44 28/05/2015

LEME INVESTIMENTOS LTDA 74.198.912/0001-56 28/05/2015
INCENTIVO INVESTIMENTOS LTDA. 11.799.797/0001-55 17/07/2015

PERFIN ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS LTDA 04.232.804/0001-77 09/06/2015

FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS LTDA 04.205.311/0001-48 28/05/2015

HUMAITÁ INVESTIMENTOS LTDA 04.478.468/0001-47 28/05/2015

GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA 07.078.144/0001-00 28/05/2015

ÁTICO ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS LTDA 01.290.707/0001-42 28/05/2015

CRPC ADMINISTRAÇÃO DE REC. FIN. LTDA 08.678.543/0001-74 28/05/2015

INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 05.599.583/0001-32 27/05/2015

BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A.DTVM 29.650.082/0001-00 28/05/2015

INTERATIVA INVESTIMENTOS LTDA 10.685.726/0001-69 09/04/2015

GBX ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS LTDA 10.790.817/0001-64 22/05/2015

J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 62.180.047/0001-31 28/05/2015

NOVA S.R.M. ADM. DE REC. E FINANÇAS S/A 11.504.852/0001-32 14/08/2015

BRIDGE ADMINISTRADORA RECURSOS LTDA 11.010.779/0001-42 14/08/2015

INX ADMINISTRADORA E GEST. REC. LTDA 17.232.615/0001-46 09/11/2015

KANSAI GESTÃO DE REC. DE TERCEIROS LTD 11.141.257/0001-80 09/11/2015

OAK ASSET GEST. REC. FINANCEIROS LTDA 10.909.830/0001-90 04/12/2015

TERRA NOVA GESTÃO E ADM. DE NEG. LTDA 17.260.335/0001-41 21/06/2016

BRAX INVESTIMENTOS LTDA 12.216.351/0001-13 23/06/2016

FMD GESTÃO DE RECURSOS LTDA 10.446.131/0001-50 28/06/2016
IPMO – Rua Avelino Lopes, 70 – Centro – Osasco – CEP 06090-030 – Fone: (11) 3652-5566

e-mail: presidência@ipmo.com.br – site: www.ipmosasco.com.br

CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORAS, GESTORAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS 
Conforme Portaria nº 086/2015 de 02/04/2015 do Instituto de Previdência do Município de 

Osasco, as seguintes Instituições Administradoras e Gestoras de Fundos de 
Investimentos, estão credenciadas e autorizadas a administrar, gerir e captar os recursos 

NOME DAS ADMINISTRADORAS CNPJ DATA DO 
CREDENCIAMENTO

NOME DAS GESTORAS CNPJ DATA DO 
CREDENCIAMENTO
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PODER LEGISLATIVO
Câmara Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Nº 486 de 17/06/2016
I – EXONERAR, o (a) senhor (a) REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA, portador (a) do RG nº 48.383.615-1, do cargo de Assistente Parlamentar de 
provimento em comissão a partir de 17 de junho de 2016.

PORTARIA N° 550 de 01/07/2016
I - NOMEAR o (a) senhor (a) WALLACE LACERDA CAMPOS, portador (a) do RG nº 38.529.073-1, para o cargo de Assistente Legislativo de provimento 
em comissão, a partir de 1º de julho de 2016.

PORTARIA Nº 557 de 01/07/2016
I – EXONERAR, o (a) senhor (a) SIDNEI EDUARDO MANETA, portador (a) do RG nº 14.449.175-8, do cargo de Assistente Parlamentar de provimento 
em comissão a partir de 1º de julho de 2016.

PORTARIA Nº 559 de 01/07/2016
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) ADRIANI APARECIDA DO NASCIMENTO, portador (a) do RG. 24.289.216-4, para o cargo de Assessor Legislativo, de 
provimento em comissão a partir de 04 de julho de 2016.

PORTARIA Nº 560 de 05/07/2016
I – EXONERAR, o (a) senhor (a) PETRÔNIO LUIZ DO NASCIMENTO BEZERRA, portador (a) do RG nº 33.607.925-4, do cargo de Assistente Legislativo, 
de provimento em comissão, a partir de 05 de julho de 2016.

PORTARIA Nº 561 de 05/07/2016
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) PETRÔNIO LUIZ DO NASCIMENTO BEZERRA, portador (a) do RG nº 33.607.925-4, para o cargo de Assessor Legislativo, 
de provimento em comissão a partir de 06 de julho de 2016.

PORTARIA Nº 564 de 07/07/2016
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) MÁRIO SADAO CHIBA, portador (a) do RG nº 7.212.928-1, para o cargo de Assessor Legislativo, de provimento em 
comissão a partir de 07 de julho de 2016.

PORTARIA Nº 566 de 08/07/2016
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) MARCOS CAMILO DE SANTANA, portador (a) do RG nº 29.635.911-7 para o cargo de Assistente Parlamentar, de provi-
mento em comissão, a partir de 08 de julho de 2016.

PORTARIA Nº 567 de 08/07/2016
I - NOMEAR, o (a) senhor (a) CLEITON SANTOS DE CASTRO, portador (a) do RG nº 44.840.232-4 para o cargo de Assistente Parlamentar, de provi-
mento em comissão, a partir de 08 de julho de 2016.

PORTARIA N° 568 de 08/07/2016
I - NOMEAR o (a) senhor (a) AERCIO RIBEIRO NUNES, portador (a) do RG nº 10.644.779-8, para o cargo de Assistente Legislativo de provimento em 
comissão, a partir de 08 de julho de 2016.
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Câmara Municipal de Osasco 

ESTADO DE SÃO PAULO 
 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 01/2016 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
(OBJETIVAS, REDAÇÃO, DISSERTATIVA) 

 
O Presidente da Câmara Municipal de Osasco, CONVOCA todos os candidatos inscritos no Concurso Público Edital nº 
01/2016, para prestarem as provas (objetivas e/ou redação e/ou dissertativa) de acordo com as informações divulgadas 
neste edital. 
As provas serão realizadas na cidade de OSASCO/SP, no dia 07 de agosto de 2016, de acordo com as informações 
constantes neste edital, conforme a distribuição de cargos abaixo: 
 

DATA DA PROVA / 
PERÍODO CARGOS 

07/08/2016 

08h00 / Manhã 

►Administrador ►Advogado ►Analista de Sistemas e Suporte ►Assessor de Comunicação Social ►Bibliotecário 
►Contador ►Designer Gráfico ►Historiador ►Manobrista ►Oficial de Copa e Cozinha ►Oficial de Manutenção 
►Oficial de Serviços Administrativos ►Operador de Som ►Programador de Computador ►Recepcionista 

07/08/2016 

14h00 / Tarde 

►Analista de Recursos Humanos ►Assessor de Comissões ►Fotógrafo ►Jornalista ►Motorista ►Operador de 
Microcomputador ►Procurador Legislativo ►Relações Públicas ►Secretário Parlamentar ►Supervisor de 
Licitações e Contratos ►Telefonista ►Tesoureiro 

 
A lista dos locais de realização das provas contendo nome do candidato, número da sala de prova e demais 
informações pertinentes estão disponíveis para consulta na Internet, nos endereços eletrônicos 
www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br. 
A convocação para a realização das provas também estará disponível para consulta individual. Para consultá-lo, o candidato 
deverá acessar o site do Instituto Mais, utilizando o número do seu CPF e sua senha. 
Ao candidato só será permitida a participação das provas na respectiva data, horário e local determinado. Não será permitida, 
em hipótese alguma, realização das provas fora do local designado. 
O candidato deverá comparecer ao local de prova munido de caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 e 
borracha, 30 minutos antes do horário estabelecido para fechamento dos portões.  
O ingresso no local das provas só será permitido ao candidato que apresentar ORIGINAL do documento de identidade. 
Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que: apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora 
dos locais pré-determinados; não apresentar o documento original de identidade; não comparecer às provas, seja qual for o 
motivo alegado; ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo mínimo de permanência 
em sala; for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro 
meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos ou 
calculadoras; for surpreendido utilizando telefone celular, tablete, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento 
similar; tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas; lançar mão de meios 
ilícitos para executar as provas; não devolver o material cedido para realização das provas; perturbar, de qualquer modo, a 
ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou 
autoridades presentes; fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; ausentar-se da 
sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas; não cumprir as instruções contidas no caderno de questões 
de provas e na folha de respostas; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 
terceiros; após o término da sua prova, insistir em permanecer no interior do estabelecimento de ensino no qual realizou a sua 
prova; e for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrônico ao utilizar o banheiro. 
A totalidade das Provas terá a seguinte duração: 
- Prova Objetiva e Prova de Redação para os cargos de Assessor de Comunicação Social e Jornalista - 04h30 (quatro 
horas e trinta minutos); 
- Prova Objetiva e Dissertativa para os cargos de Advogado e Procurador Jurídico - 04h30 (quatro horas e trinta 
minutos); e 
- Provas Objetivas para os demais cargos - 03h30 (três horas e trinta minutos). 
Por razão de segurança, o candidato poderá deixar a sala de aplicação das provas, levando consigo o Caderno de Questões 
das Provas Objetivas somente após decorrido o tempo mínimo de: 
- 1 hora e 30 minutos de início das provas para os cargos com duração de prova de 3 horas e 30 minutos. 
- 2 horas de início das provas para os cargos com duração de prova de 4 horas e 30 minutos. 
Os 02 (dois) últimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderão deixar o local de aplicação juntos. 
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O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, deverá assinar termo de 
ocorrência, declarando sua desistência do Concurso Público, o que será lavrado pelo Coordenador de Aplicação, passando à 
condição de candidato eliminado. 
O candidato após entregar todo o material correspondente à prova realizada para o Fiscal de sala, deverá, imediatamente, 
retirar-se da sala e do prédio onde estará sendo realizada esta fase, bem como não poderá utilizar os banheiros. 
O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deverá solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de 
entregar o material correspondente a sua prova. 
O candidato deverá observar as normas e os procedimentos para realização das provas, contidos no Edital nº 01/2016 do 
Concurso Público. 

 
Osasco, 28 de julho de 2016. 

 
JAIR ASSAF 

Presidente da Câmara Municipal de Osasco 
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 EVERTON FREITAS DE BRITO, estado civil solteiro, profissão aposentado, 
nascido em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e quatro de março 
de mil novecentos e noventa e três (24/03/1993), residente e domiciliado na 
Rua da Ladeira, nº 19, Jardim Veloso, Osasco, Osasco, SP, filho de OSVALDO 
DE BRITO e de VALDENISE SANTOS DE FREITAS DA SILVA. 
 JENNIFER DOS SANTOS MARTINS, estado civil solteira, profissão do lar, 
nascida em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e um de agosto de 
mil novecentos e noventa e seis (21/08/1996), residente e domiciliada na Rua da 
Ladeira, nº 19, Jardim Veloso, Osasco, Osasco, SP, filha de MARIO MARTINS 
e de RAQUEL PEREIRA DOS SANTOS MARTINS. 

 SILVIO MARCÍLIO MIRANDA, estado civil solteiro, profissão motoboy, nascido 
em Jandaia do Sul (Reg. em Marumbi-PR), Jandaia do Sul, PR no dia dezeno-
ve de setembro de mil novecentos e setenta e três (19/09/1973), residente e 
domiciliado na Rua Dr. Kenkiti Shimomoto, nº392, Jardim Belmonte, Osasco, 
Osasco, SP, filho de ONOFRE MIRANDA e de MARIA MARCÍLIA MIRANDA. 
 JOSINEIDE DA PAIXÃO PEREIRA, estado civil solteira, profissão faxineira, 
nascida em Ipojuca (Reg. em Cabo Santo Agostinho-PE), Ipojuca, PE no dia 
trinta e um de março de mil novecentos e setenta e dois (31/03/1972), residente 
e domiciliada na Rua Dr. Kenkiti Shimomoto, nº392, Jardim Belmonte, Osasco, 
Osasco, SP, filha de VALDELINO JOSÉ PEREIRA e de MARIA DAS GRAÇAS 
DOS SANTOS. 

 CLEITON FERNANDES DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissão faxi-
neiro, nascido em Osasco (1º Subdistrito), Osasco, SP no dia nove de maio de 
mil novecentos e oitenta e dois (09/05/1982), residente e domiciliado na Rua 
Tiradentes, nº31, Jardim Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filho de EDVALDO 
BATISTA DOS SANTOS e de NEIDE FERNANDES.  
DENISE MELO SILVA, estado civil solteira, profissão estudante, nascida em 
Osasco (1º Subdistrito), Osasco, SP no dia trinta de março de mil novecentos e 
oitenta e cinco (30/03/1985), residente e domiciliada na Rua Tiradentes, nº31, 
Jardim Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filha de OTELIDIO DE SOUSA SILVA 
e de MARIA JOSÉ MELO SILVA. 

 MARCIO ROBERTO OLIVEIRA DE OLIVEIRA, estado civil solteiro, profissão 
pastor, nascido em Belém (2º Ofício), Belém, PA no dia dezoito de dezembro 
de mil novecentos e oitenta e três (18/12/1983), residente e domiciliado na 
Rua Nelson Mandela, nº51, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filho de 
JOSÉ MAURICIO CARDOSO DE OLIVEIRA e de ANGELA MARIA OLIVEIRA 
DE OLIVEIRA. 
 PAULA ANDREIA DE ALMEIDA SOUZA, estado civil solteira, profissão do lar, 
nascida em Castanhal (Dist. Apéu-PA), Castanhal, PA no dia três de agosto de 
mil novecentos e noventa (03/08/1990), residente e domiciliada na Rua Nelson 
Mandela, nº51, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filha de FRANCISCO 
DA SILVA SOUZA e de MARLENE DE ALMEIDA SOUZA. 

 WANDERSON ALESSANDRO BERNARDES COPPA, estado civil solteiro, pro-
fissão conferente, nascido em Barueri, Barueri, SP no dia dezesseis de fevereiro 
de mil novecentos e oitenta e dois (16/02/1982), residente e domiciliado na Rua 
Morada dos Sonhos, nº271, apto 22, Jd.Roberto, Osasco, Osasco, SP, filho 
de LUIZ CARLOS COPPA e de MARIA DAS GRAÇAS BERNARDES COPPA. 
 VIVIANE FAUSTINO MACEDO, estado civil divorciada, profissão assistente 
de logistica, nascida em Osasco-SP (Reg.Barueri-SP), Osasco, SP no dia 
quinze de abril de mil novecentos e setenta e oito (15/04/1978), residente e 
domiciliada na Rua Morada dos Sonhos, nº271, apto 22, Jd.Roberto, Osasco, 
Osasco, SP, filha de ADEMAR FAUSTINO MACEDO e de FATIMA APARECIDA 
DOS SANTOS MACEDO. 

 JOÃO VERISSIMO FREITAS, estado civil viúvo, profissão motorista, nascido 
em Cornelio Procopio, Cornelio Procopio, PR no dia vinte e quatro de julho de 
mil novecentos e cinquenta e dois (24/07/1952), residente e domiciliado na Rua 
Manoel Gomes Figueira nº 155, Jardim Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filho 
de JOSÉ VERISSIMO DE FREITAS e de MARIA GAZETTE. 

 CLAUDENE MARIA DIAS PAZ, estado civil solteira, profissão do lar, nascida em 
Paraibano (Reg. em Imperatriz-MA, 2º Civel), Paraibano, MA no dia quatro de 
agosto de mil novecentos e setenta e um (04/08/1971), residente e domiciliada 
na Rua Manoel Gomes Figueira nº 155, Jd. Bandeira, Osasco, Osasco, SP, filha 
de JOÃO BATISTA PEREIRA PAZ e de MARIA APARECIDA DIAS. 

 EDUARDO PAULINO, estado civil solteiro, profissão autônomo, nascido em 
Osasco (1º Subd.), Osasco, SP no dia trinta de junho de mil novecentos e 
oitenta e sete (30/06/1987), residente e domiciliado na Avenida Doutor Kenkiti 
Shimomoto, nº626, Jardim Belmonte, Osasco, Osasco, SP, filho de AMILTON 
DE ALCANTARA PAULINO e de ETELVINA FORTUNATO. 
 SUÉLEN DA SILVA NASCIMENTO, estado civil solteira, profissão gerente de 
pós vendas, nascida em Osasco (1º Subd.), Osasco, SP no dia vinte e três de 
março de mil novecentos e oitenta e nove (23/03/1989), residente e domiciliada 
na Avenida Doutor Kenkiti Shimomoto, nº626, Jardim Belmonte, Osasco, Osasco, 
SP, filha de JULIO ANTENOR DO NASCIMENTO e de SILVANA MACENA DA 
SILVA NASCIMENTO. 

 RONNIER MARCOS PEREIRA, estado civil solteiro, profissão autônomo, 
nascido em Divinópolis, Divinópolis, MG no dia dezessete de dezembro de 
mil novecentos e setenta e cinco (17/12/1975), residente e domiciliado na Rua 
Obadia, nº 36, casa 02, Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filho de 
ORLANDO ANTONIO PEREIRA e de MARIA NILSE PEREIRA. 
 LUCIENE DA SILVA, estado civil solteira, profissão diarista, nascida em 1º 
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia sete de dezembro de mil novecentos 
e oitenta (07/12/1980), residente e domiciliada na Rua Obadia, nº 36, casa 02, 
Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de ROSELY DA SILVA. 

 FRANCISCO DE PAULO DA SILVA, estado civil solteiro, profissão autônomo, 
nascido em São João do Piauí, São João do Piauí, PI no dia dois de abril de 
mil novecentos e oitenta e seis (02/04/1986), residente e domiciliado na Rua 
Djalma Borges de Santana, nº 994, casa 01, Novo Osasco, Osasco, Osasco, 
SP, filho de CRISTINO NETO DA SILVA e de MARIA DE JESUS DA SILVA. 
 GLESIANE BORGES DE SOUSA, estado civil solteira, profissão do lar, nascida 
em São João do Piauí (Reg. em São José do Peixe - PI), São João do Piauí, PI 
no dia trinta e um de dezembro de mil novecentos e noventa e três (31/12/1993), 
residente e domiciliada na Rua Djalma Borges de Santana, nº 994, casa 01, 
Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filha de JERÔNIMO BORGES DE SOUSA 
e de MARIA VANDA RODRIGUES DA COSTA.

 EDWARD SZCZEPANEK, estado civil viúvo, profissão aposentado, nascido 
em Osasco, Osasco, SP no dia vinte e dois de dezembro de mil novecentos 
e cinquenta e um (22/12/1951), residente e domiciliado na Rua São Jorge, nº 
120, Pestana, Osasco, Osasco, SP, filho de WLADYSLAW SZCZEPANEK e de 
STEFANIA SZCZEPANEK. 
 LÚCIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissão do lar, 
nascida em Esperança, Esperança, PB no dia vinte de junho de mil novecentos 
e sessenta e dois (20/06/1962), residente e domiciliada na Rua São Jorge, nº 
120, Pestana, Osasco, Osasco, SP, filha de CÍCERO PEREIRA DOS SANTOS 
e de NOÊMIA MARIA DA CONCEIÇÃO. 

 DAVID DO NASCIMENTO, estado civil solteiro, profissão comerciante, nascido 
em 2º Subd. Osasco, Osasco, SP no dia dois de setembro de mil novecentos e 
noventa e três (02/09/1993), residente e domiciliado na Estrada das Rosas, nº 
239, Recanto das Rosas, Osasco, Osasco, SP, filho de ARNALDO ANTONIO 
DO NASCIMENTO e de FRANCISCA MARIA DA CONCEIÇÃO. 
 MARIANE SANTOS RIBEIRO, estado civil solteira, profissão comerciante, nas-
cida em Itagi, Itagi, BA no dia dez de junho de mil novecentos e oitenta e nove 
(10/06/1989), residente e domiciliada na Estrada das Rosas, nº 239, Recanto 
das Rosas, Osasco, Osasco, SP, filha de ALOIZIO GONÇALVES RIBEIRO e 
de MARIA DE LOURDES ROSENDO DOS SANTOS. 

 JOSÉ EUCLIDES DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissão aposentado, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Código Civil Brasileiro.

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL -  OFICIAL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIÇÕES E TUTELAS DO 1º SUBDISTRITO DA SEDE-OSASCO/SP

PODER JUDICIÁRIO
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nascido em Limoeiro de Anadia (Reg. em Taquarana - AL), Limoeiro de Anadia, 
AL no dia sete de abril de mil novecentos e cinquenta e quatro (07/04/1954), 
residente e domiciliado na Rua Trem das Onze, nº 38, Jardim Veloso, Osasco, 
Osasco, SP, filho de EUCLIDES TEODORO DOS SANTOS e de JOSEFA 
MARIA DA CONCEIÇÃO. 
 ZÉLIA RAMOS DE OLIVEIRA, estado civil divorciada, profissão doméstica, 
nascida em Coité do Noia, Coité do Noia, AL no dia dez de janeiro de mil no-
vecentos e setenta e dois (10/01/1972), residente e domiciliada na Rua Trem 
das Onze, nº 38, Jardim Veloso, Osasco, Osasco, SP, filha de ANTONIO JOSÉ 
RAMOS e de JOSEFA MARIA DA CONCEIÇÃO. 

 JONATAS JOSE ARAUJO TRINDADE, estado civil solteiro, profissão professor, 
nascido em Barueri, Barueri, SP no dia dez de fevereiro de mil novecentos e 
noventa e três (10/02/1993), residente e domiciliado na Rua Afonsina Pereira 
da Silva, nº 8, Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filho de TERGINO 
JOSE TRINDADE e de ZELI APARECIDA ARAUJO TRINDADE. 
 CAROLINE CRISTINA DA SILVA, estado civil solteira, profissão estagiária, 
nascida em 2º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia oito de setembro de mil 
novecentos e noventa e dois (08/09/1992), residente e domiciliada na Avenida 
Flora, nº1999, casa 02, Jardim Bussocaba, Osasco, Osasco, SP, filha de ADEIL-
DO DA SILVA e de ELAINE CRISTINA BORDIGNON DA SILVA. 

 FERNANDO SANTOS NEVES DE SOUSA, estado civil solteiro, profissão 
açougueiro, nascido em Osasco (2º Subdistrito), Osasco, SP no dia dezessete 
de fevereiro de mil novecentos e noventa e sete (17/02/1997), residente e domi-
ciliado na Via Transversal, nº 100, Blc. 17, Apt. 4, Jardim Novo Osasco, Osasco, 
Osasco, SP, filho de JOSE NEVES DE SOUSA e de JULIENE JESUS SANTOS. 
 JOICILANE DOS SANTOS SOUTO, estado civil solteira, profissão autônoma, 
nascida em Garanhuns (Reg. em Paranatama - PE), Garanhuns, PE no dia 
dez de janeiro de mil novecentos e noventa e oito (10/01/1998), residente e 
domiciliada na Via Transversal, nº 100, Blc. 17, Apt. 2, Jardim Novo Osasco, 
Osasco, Osasco, SP, filha de JOSÉ ROBERTO SOUTO CAVALCANTE e de 
QUITERIA ROSA DOS SANTOS. 

 CARLOS EDUARDO DOMINGOS DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissão 
técnico de instalação, nascido em Itapevi, Itapevi, SP no dia vinte e sete de 
abril de mil novecentos e setenta e quatro (27/04/1974), residente e domiciliado 
na Rua Aparecida Moreira César Turíbio, nº 08, Jardim Padroeira, Osasco, 
Osasco, SP, filho de LUIZ DOMINGOS DOS SANTOS e de LILA FERREIRA 
DOS SANTOS. 
 PAULA CRISTINA DA SILVA CRUZ, estado civil solteira, profissão assistente 
administrativo, nascida em Osasco (2º Subdistrito), Osasco, SP no dia onze de 
maio de mil novecentos e noventa e dois (11/05/1992), residente e domiciliada na 
Rua Aparecida Moreira César Turíbio, nº 08, Jardim Padroeira, Osasco, Osasco, 
SP, filha de PAULO ROBERTO DA CRUZ e de MARCIA MARIA DA SILVA. 

 ISAAC BRUNO DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissão metalurgico, 
nascido em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia quinze de fevereiro de 
mil novecentos e oitenta e oito (15/02/1988), residente e domiciliado na Rua dos 
Pioneiros, nº 07, Jardim Conceição, Osasco, Osasco, SP, filho de ELEONOR 
DOS SANTOS. 
 JOSIANE SAMPAIO COSTA, estado civil solteira, profissão vendedora interna, 
nascida em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dezesseis de abril de mil 
novecentos e oitenta e oito (16/04/1988), residente e domiciliada na Rua dos 
Pioneiros, nº 07, Jardim Conceição, Osasco, Osasco, SP, filha de ADOLFO 
SEVERIANO COSTA e de JOSEFA VIEIRA SAMPAIO COSTA. 

 EVANDRO SANTOS DO NASCIMENTO FILHO, estado civil solteiro, profissão 
digitador, nascido em Taquaritinga do Norte, Reg. em Santa Maria do Cambuca, 
Taquaritinga do Norte, PE no dia dez de julho de mil novecentos e noventa e 
três (10/07/1993), residente e domiciliado na Rua Argemiro Satyro, nº 18 A, 
Jardim das Bandeiras, Osasco, Osasco, SP, filho de EVANDRO SANTOS DO 
NASCIMENTO e de BENEDITA MARIA DO NASCIMENTO. 
 JESSICA NOGUEIRA BATISTA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissão 
assistente administrativa, nascida em 2º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia 
seis de outubro de mil novecentos e noventa e quatro (06/10/1994), residente 
e domiciliada na Rua José Yoshie Yamamoto, nº 422, Novo Osasco, Osasco, 
Osasco, SP, filha de EVANDRO APARECIDO BATISTA DOS SANTOS e de 
CONSUELO NOGUEIRA SANTOS. 

 NIVANIO ALVES DA SILVA, estado civil divorciado, profissão auxiliar de mon-
tagem, nascido em 13º Subdistrito Butantã, São Paulo, São Paulo, SP no dia 
dois de setembro de mil novecentos e oitenta e quatro (02/09/1984), residente 
e domiciliado na Rua Madre Teresa de Calcutá, nº 138, casa 01, Santa Maria, 

Osasco, Osasco, SP, filho de BERTOLINO ALVES DA SILVA e de RITA FER-
REIRA DA SILVA. 
 ANA CAROLINA DONATO RODRIGUES, estado civil solteira, profissão estu-
dante, nascida em São Roque-SP, Reg. em Itapevi, São Roque, SP no dia três 
de abril de mil novecentos e noventa e oito (03/04/1998), residente e domiciliada 
na Rua Madre Teresa de Calcutá, nº 138, casa 01, Santa Maria, Osasco, Osas-
co, SP, filha de JOSE CÉLIO RODRIGUES e de MARLENE DONATO VIEIRA. 

 JEAN PAULO QUEIROZ DE OLIVEIRA, estado civil solteiro, profissão copia-
dor gráfico, nascido em Serrinha, Serrinha, BA no dia três de outubro de mil 
novecentos e oitenta e dois (03/10/1982), residente e domiciliado na Rua Pedro 
Alexandrino Soares, nº 460, Jardim Boa Vista, São Paulo, São Paulo, SP, filho 
de MARIA DALVA QUEIROZ DE OLIVEIRA. 
 MARISA TEODORIA ALVES DE ARAUJO, estado civil solteira, profissão assis-
tente de recursos humanos, nascida em 34º Subdistrito Cerqueira César, São 
Paulo, São Paulo, SP no dia vinte e sete de março de mil novecentos e oitenta 
e cinco (27/03/1985), residente e domiciliada na Rua Maria de Lourdes Barbosa 
Carleto, nº 4, Jardim Conceição, Osasco, Osasco, SP, filha de LOURISVALDO 
ALVES DE ARAUJO e de MARIA TEODORIA MACIEL. 

 ALBERTO ALVES DA SILVA, estado civil solteiro, profissão churrasqueiro, nas-
cido em Olinda ( Reg. em 8º Distrito de Recife-PE ), Olinda, PE no dia doze de 
maio de mil novecentos e sessenta e seis (12/05/1966), residente e domiciliado 
na Rua Teotônio Vilela, nº 16, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filho 
de JOÃO ALVES DA SILVA e de SEVERINA ALVES DE SOUZA. 
 ROSELI SANTOS DA ROCHA, estado civil solteira, profissão ajudante geral, 
nascida em 1º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e oito de março 
de mil novecentos e setenta e sete (28/03/1977), residente e domiciliada na 
Rua Teotônio Vilela, nº 16, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filha de 
EDVALDO EMILIO DA ROCHA e de ODILA DOS SANTOS. 

 CRISTIANO DA SILVA PEREIRA, estado civil solteiro, profissão montador 
industrial, nascido em 2º Subdistrito Sorocaba, Sorocaba, SP no dia vinte e 
cinco de dezembro de mil novecentos e oitenta e seis (25/12/1986), residente e 
domiciliado na Rua José Martiniano de Alencar, nº 210, Jardim Cipava, Osasco, 
Osasco, SP, filho de JOÃO BATISTA PEREIRA e de CLEIDE APARECIDA DA 
SILVA PEREIRA. 
 JULIANA CAVALCANTE CONDE, estado civil divorciada, profissão técnica de 
enfermagem, nascida em Itanhaém, Itanhaém, SP no dia quatorze de abril de 
mil novecentos e oitenta e quatro (14/04/1984), residente e domiciliada na Rua 
José Martiniano de Alencar, nº 210, Jardim Cipava, Osasco, Osasco, SP, filha de 
MAURO CAVALCANTE CONDE   de ADRIENE DUTRA DE TOLEDO CONDE. 

 MULLER AUGUSTO FERREIRA DE LIMA, estado civil solteiro, profissão assis-
tente de faturamento, nascido em Jandira, Jandira, SP no dia dezenove de de-
zembro de mil novecentos e oitenta e sete (19/12/1987), residente e domiciliado 
na Rua Treze de Setembro, nº 288, Vila Bussocaba, Osasco, Osasco, SP, filho 
de ABEDENEGO FERREIRA DE LIMA e de LUCINDA DA SILVA FERREIRA. 
 TAISSA CUNHA RAMOS, estado civil solteira, profissão arquivista I, nascida 
em 2º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia nove de novembro de mil nove-
centos e noventa e cinco (09/11/1995), residente e domiciliada na Rua Treze 
de Setembro, nº 288, Vila Bussocaba, Osasco, Osasco, SP, filha de CARLOS 
ROBERTO RAMOS e de FATIMA DA CUNHA. 

 JOSÉ CARLOS MACÊDO BISPO JÚNIOR, estado civil solteiro, profissão 
auxiliar de produção, nascido em Ibirataia ( Reg. em Ubatã-BA ), Ibirataia, BA 
no dia quatorze de março de mil novecentos e noventa e três (14/03/1993), 
residente e domiciliado na Rua Professora Raphaela Gomes Afonso, nº 27, Jd. 
D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filho de JOSÉ CARLOS MACÊDO BISPO e de 
JENILDA RODRIGUES BISPO. 
 EDUARDA PEREIRA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissão ajudante 
geral, nascida em Ibirapitanga, Ibirapitanga, BA no dia dois de junho de mil 
novecentos e noventa e dois (02/06/1992), residente e domiciliada na Rua Pro-
fessora Raphaela Gomes Afonso, nº 27, Jd. D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filha 
de EDVALDO PEREIRA DOS SANTOS e de ROSANE MARIA DOS SANTOS. 

 FELIPE ARTUR COSTA BRAGA, estado civil solteiro, profissão arquiteto, nas-
cido em 2º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e dois de janeiro de mil 
novecentos e noventa (22/01/1990), residente e domiciliado na Rua Clarinda 
Camargo dos Santos, nº 28, Jardim D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filho de ANTO-
NIO EVANGELISTA BRAGA e de MARIA DO SOCORRO LUCENA DA COSTA. 
 FLÁVIA RODRIGUES COUTINHO DOS SANTOS, estado civil solteira, profis-
são operadora de seguros, nascida em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no 
dia vinte e seis de setembro de mil novecentos e oitenta e seis (26/09/1986), 
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residente e domiciliada na Rua Clarinda Camargo dos Santos, nº 28, Jardim 
D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filha de ANTONIO COUTINHO DOS SANTOS e 
de ELISABETH ALVES RODRIGUES. 

 CARLOS KELVIN AFLITOS DA SILVA, estado civil solteiro, profissão autônomo, 
nascido em Barueri, Barueri, SP no dia onze de novembro de mil novecentos e 
noventa e três (11/11/1993), residente e domiciliado na Rua Miguel Fernandes 
Vieira, nº 02, casa 014, Jardim São Pedro, Osasco, Osasco, SP, filho de JOSÉ 
CARLOS DA SILVA e de MARCIA MARIA AFLITOS. 
 TAMARA KARINA SILVA SANTANA, estado civil divorciada, profissão autônoma, 
nascida em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dezesseis de junho de mil 
novecentos e oitenta e cinco (16/06/1985), residente e domiciliada na Rua Miguel 
Fernandes Vieira, nº 02, casa 014, Jardim São Pedro, Osasco, Osasco, SP, 
filha de ANDRE LUIS ALVES DE SANTANA e de SANDRA SILVA FRACASSO. 

 PAULO ROBERTO FELIX GARRIDO, estado civil solteiro, profissão estudante, 
nascido em 47º Subd. Vila Guilherme, São Paulo, São Paulo, SP no dia dez de 
novembro de mil novecentos e oitenta e sete (10/11/1987), residente e domici-
liado na Rua José de Almeida Vargas, nº 140, Jaguaribe, Osasco, Osasco, SP, 
filho de SANDRA MARIA FELIX GARRIDO. 
 SUZANNE MANAGLIA BARBOZA, estado civil divorciada, profissão enfermeira, 
nascida em 2º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatro de abril de mil 
novecentos e noventa e um (04/04/1991), residente e domiciliada na Rua José 
de Almeida Vargas, nº 140, Jaguaribe, Osasco, Osasco, SP, filha de ROBSON 
CUSTODIO BARBOZA e de ADRIANA APARECIDA BRISOLLA BARBOZA. 

 NORMANILDO HELDES SANTOS, estado civil solteiro, profissão ajudante de 
logistica, nascido em 2º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia primeiro de no-
vembro de mil novecentos e oitenta e nove (01/11/1989), residente e domiciliado 
na Rua Acácia, nº 692, casa 02, Jardim das Flores, Osasco, Osasco, SP, filho 
de NORMANDO DOS SANTOS e de MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS. 
 DÉBORA SILVA DE MORAIS, estado civil solteira, profissão operadora de 
caixa, nascida em 14º Subdistrito Lapa, São Paulo, São Paulo, SP no dia vinte 
e cinco de junho de mil novecentos e noventa e seis (25/06/1996), residente e 
domiciliada na Rua Acácia, nº 692, casa 02, Jardim das Flores, Osasco, Osas-
co, SP, filha de ANTONIO JUNIOR MARIANO DE MORAES e de ELIUZETE 
SILVA DA ROCHA. 

 JOSE ROBERTO CONRADO CASSANDRO, estado civil solteiro, profissão 
segurança, nascido em Distrito São Miguel Paulista, São Paulo, São Paulo, 
SP no dia quatorze de maio de mil novecentos e oitenta e oito (14/05/1988), 
residente e domiciliado na Rua João Alves Pedroso, nº 181, Jardim Conceição, 
Osasco, Osasco, SP, filho de JOSE ROBERTO CASSANDRO e de IVANETE 
GONÇALVES CONRADO CASSANDRO. 
 MARIA APARECIDA DANTAS, estado civil divorciada, profissão do lar, nascida 
em 1º Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia treze de outubro de mil novecentos 
e oitenta e um (13/10/1981), residente e domiciliada na Rua João Alves Pedroso, 
nº 181, Jardim Conceição, Osasco, Osasco, SP, filha de MARIA JOSÉ DANTAS. 

 ANDRÉ RAMALHO BARBOSA, estado civil divorciado, profissão motorista, 
nascido em São Paulo, São Paulo, SP no dia vinte e três de setembro de mil 
novecentos e setenta e quatro (23/09/1974), residente e domiciliado na Av. Inter-
nacional, nº 138, Jardim Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filho de DIONISIO 
TEIXEIRA BARBOSA NETO e de MARIA BERNADETE RAMALHO BARBOSA. 
 IVANETE NUNES MATIAS, estado civil solteira, profissão babá, nascida em 
1º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte de abril de mil novecentos e 
setenta e nove (20/04/1979), residente e domiciliada na Av. Internacional, nº 
138, Jardim Santo Antonio, Osasco, Osasco, SP, filha de GERALDO ANTERO 
MATIAS e de MARIA DE LOURDES NUNES MATIAS.

 THIAGO GANCIARI CONCEIÇÃO, estado civil solteiro, profissão montador, 
nascido em 1º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia cinco de janeiro de mil 
novecentos e noventa e quatro (05/01/1994), residente e domiciliado na Rua 
Tchecoslovaquia, nº 02, Jardim D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filho de MAURO 
GREGORIO CONCEIÇÃO e de CLAUDIA APARECIDA GANCIARI. 
 TAMIRES APARECIDA MONIZ TELLES DA SILVA, estado civil solteira, profis-
são operadora de telemarketing, nascida em 25º Subdistrito Pari, São Paulo, 
São Paulo, SP no dia seis de julho de mil novecentos e noventa e quatro 
(06/07/1994), residente e domiciliada na Rua Tchecoslovaquia, nº 02, Jardim 
D'Abril, Osasco, Osasco, SP, filha de GILSON TELLES DA SILVA e de REGINA 
APARECIDA MONIZ GRAÇA. 

 IVANILTON ALCÂNTARA COELHO, estado civil solteiro, profissão cobrador, 
nascido em Vitória da Conquista-BA, Reg. em Belo Campo, Vitoria da Conquis-

ta, BA no dia três de agosto de mil novecentos e noventa e dois (03/08/1992), 
residente e domiciliado na Rua Aparecida Ivone Munhoz, nº 51, casa 02, Jardim 
Novo Osasco, Osasco, Osasco, SP, filho de IVANDO FERREIRA COELHO e 
de VANUZA ALCÂNTARA COELHO. 
 PAULA DOS SANTOS CORDEIRO, estado civil solteira, profissão operadora 
de caixa, nascida em Belo Campo, Belo Campo, BA no dia seis de maio de mil 
novecentos e oitenta e seis (06/05/1986), residente e domiciliada na Rua Apa-
recida Ivone Munhoz, nº 51, casa 02, Jardim Novo Osasco, Osasco, Osasco, 
SP, filha de SINVALDO DOS SANTOS CORDEIRO e de MARIA DOS SANTOS 
DE ABREU. 

 PAULO JOSÉ VIANA, estado civil divorciado, profissão motorista, nascido em 
Paranacity, Paranacity, PR no dia dezesseis de fevereiro de mil novecentos e 
sessenta e oito (16/02/1968), residente e domiciliado na Rua Jorge Amado, nº 
16, Jardim Santa Maria, Osasco, Osasco, SP, filho de JOSÉ PEDRO VIANA e 
de ZULMIRA RITA VIANA. 
 CINTIA SOARES GOMES, estado civil solteira, profissão promotora de vendas, 
nascida em São Paulo-SP, Reg. em 1º Subd. Osasco, São Paulo, SP no dia 
trinta de dezembro de mil novecentos e oitenta e seis (30/12/1986), residente 
e domiciliada na Rua Iracy de Brito, nº 06, Jardim Roberto, Osasco, Osasco, 
SP, filha de MAURO MARTINS GOMES e de MARIA IZABEL SOARES VIEIRA 
GOMES. 

 THIAGO DA SILVA FEITOZA, estado civil solteiro, profissão operador de ponte 
rolante, nascido em 1º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatorze de 
novembro de mil novecentos e oitenta e seis (14/11/1986), residente e domi-
ciliado na Rua José Rodrigues da Costa, nº 2, São Pedro, Osasco, Osasco, 
SP, filho de FRANCISCO JOSÉ FEITOZA e de FRANCISCA FRANCINEUDA 
DA SILVA FEITOZA. 
 CAMILA SANTANA DE SOUZA, estado civil solteira, profissão autônoma, 
nascida em 1º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dez de dezembro de 
mil novecentos e oitenta e oito (10/12/1988), residente e domiciliada na Rua 
Aristides Bellini, nº 12, Pestana, Osasco, Osasco, SP, filha de VALDENI DE 
SOUZA e de MARIA APARECIDA DE SANTANA. 

 HUGO RAMIREZ SANTOS, estado civil solteiro, profissão técnico de segurança, 
nascido em Osasco (1º Subdistrito), Osasco, SP no dia sete de outubro de mil 
novecentos e oitenta e um (07/10/1981), residente e domiciliado na Rua Pana-
mericana, nº 11, Jardim D' Abril, Osasco, Osasco, SP, filho de NOEL FARIAS 
SANTOS e de INÊS RAMIREZ SANTOS. 
 ROSILEIDE CANTILINO DA SILVA, estado civil solteira, profissão técnica de 
segurança, nascida em São Paulo (29º Subd. Santo Amaro), São Paulo, SP 
no dia quinze de janeiro de mil novecentos e noventa (15/01/1990), residente e 
domiciliada na Passagem Antônio Geraldo Paludetto, nº 10, Presidente Altino, 
Osasco, Osasco, SP, filha de MARGARIDA CANTILINO DA SILVA. 

 VALDECI SOARES DE OLIVEIRA, estado civil solteiro, profissão vigilante, 
nascido em Barueri (Jardim Belval), Barueri, SP no dia doze de dezembro de 
mil novecentos e setenta e seis (12/12/1976), residente e domiciliado na Rua 
Jerico, nº 80, Vila da Conquista, Osasco, Osasco, SP, filho de FRANCISCO 
TIAGO DA SILVA e de IZABEL SOARES DE OLIVEIRA. 
 ZILDA MARIA DE ARAUJO, estado civil divorciada, profissão auxiliar admi-
nistrativo, nascida em Mar Vermelho, Mar Vermelho, AL no dia três de maio 
de mil novecentos e setenta e quatro (03/05/1974), residente e domiciliada na 
Rua Jerico nº 80, Vila da Conquista, Osasco, Osasco, SP, filha de ANTONIO 
MANOEL DE ARAUJO e de JOSEFA MARIA DE ARAUJO. 

 ANDERSON PINHEIRO DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissão vigilante, 
nascido em Itabuna-BA, Reg. em Coaraci, Itabuna, BA no dia quinze de julho de 
mil novecentos e oitenta e um (15/07/1981), residente e domiciliado na Travessa 
Emília Faria Franca, nº 10, Pestana, Osasco, Osasco, SP, filho de ADENILDO 
PINHEIRO DOS SANTOS e de NILMA MARIA DOS SANTOS. 
 MILAINE BARBOSA MARTINS FERREIRA, estado civil solteira, profissão aten-
dente de loja, nascida em 2º Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia primeiro de 
dezembro de mil novecentos e oitenta e nove (01/12/1989), residente e domi-
ciliada na Travessa Emília Faria Franca, nº 10, Pestana, Osasco, Osasco, SP, 
filha de ANTONIO MARTINS FERREIRA e de JANDIRA BARBOSA DA SILVA. 

 GABRIEL OLIVEIRA LOPES, estado civil solteiro, profissão operador logístico, 
nascido em Osasco (2º Subdistrito), Osasco, SP no dia trinta de novembro de 
mil novecentos e noventa e três (30/11/1993), residente e domiciliado na Rua 
Maranhense, nº 530, Jardim Conceição, Osasco, Osasco, SP, filho de LUIZ 
APARECIDO LOPES e de LURDES RODRIGUES DE OLIVEIRA LOPES. 
 LEONAIDE DOS SANTOS SOUZA, estado civil solteira, profissão operadora 
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logística, nascida em Cabrobó (Reg. em Orocó - PE), Cabrobó, PE no dia quatro 
de abril de mil novecentos e noventa (04/04/1990), residente e domiciliada na 
Rua dos Abreus, nº 29, Jardim das Palmeiras, Carapicuíba, Carapicuíba, SP, 
filha de ANTONIO DE SOUZA DIAS e de ROMANA DIAS DOS SANTOS SOUZA. 

 NATALICIO FRANCISCO DA SILVA, estado civil divorciado, profissão bombeiro 
civil, nascido em Subd. Cerqueira César, São Paulo, São Paulo, SP no dia de-
zesseis de setembro de mil novecentos e oitenta e três (16/09/1983), residente 
e domiciliado na Rua José Luiz de Jesus Santos, nº 28, Jardim Conceição, 
Osasco, Osasco, SP, filho de JOÃO FRANCISCO DA SILVA e de VERA LUCIA 
RIBEIRO COSTA DA SILVA. 
 NEILMA MIRANDA SOUZA, estado civil divorciada, profissão atendente, nascida 
em Itagi, Itagi, BA no dia vinte de novembro de mil novecentos e setenta e nove 
(20/11/1979), residente e domiciliada na Rua José Luiz de Jesus Santos, nº 28, 
Jardim Conceição, Osasco, Osasco, SP, filha de AILTON MIRANDA SOUZA e 
de MARIA HELENA GALDINO DOS SANTOS. 

 DANIEL BRAZ DOS SANTOS, estado civil solteiro, profissão eletricista, nascido 
em Gandu, Gandu, BA no dia vinte de dezembro de mil novecentos e oitenta e 

dois (20/12/1982), residente e domiciliado na Alameda Malaquias, nº 36, Jardim 
Padroeira, Osasco, Osasco, SP, filho de BERNADETE BRAZ DOS SANTOS. 
 THAINÁ REZENDE FRANÇA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissão 
diarista, nascida em Jandira-SP, Reg. em Distrito de Jardim Silveira, Barueri, 
Jandira, SP no dia sete de julho de mil novecentos e noventa e seis (07/07/1996), 
residente e domiciliada na Alameda Malaquias, nº 36, Jardim Padroeira, Osasco, 
Osasco, SP, filha de RENATO MELO DOS SANTOS e de MARGARETE DE 
REZENDE FRANÇA. 

 UBIRAJARA BONFIM DOS SANTOS CRUZ, estado civil solteiro, profissão 
operador de máquinas, nascido em Subd. Santo Antonio, Salvador, Salvador, 
BA no dia onze de janeiro de mil novecentos e setenta e dois (11/01/1972), re-
sidente e domiciliado Rua Primavera, nº 318, Jd. Bussocaba, Osasco, Osasco, 
SP, filho de OSVALDO BISPO DA CRUZ e de ANA MARIA DOS SANTOS CRUZ. 
 HELENICE BISPO DE LIMA, estado civil solteira, profissão técnica em enfer-
magem, nascida em São Francisco do Conde, São Francisco do Conde, BA 
no dia vinte e oito de agosto de mil novecentos e sessenta e seis (28/08/1966), 
residente e domiciliada Rua Primavera, nº 318, Jd. Bussocaba, Osasco, Osasco, 
SP, filha de JORGE BISPO DE LIMA e de BERENICE BISPO DE LIMA.                        

 IRISMAR DAS GRAÇAS RAMOS DE SOUSA, solteiro, auxiliar de limpeza,  
nascido em Simplício Mendes, PI no dia (07/02/1982),residente e domiciliado  
na Rua Dona Lindu nº 35 bl. 35 apto 12 Portal D'Oeste I, Osasco, SP, filho  
de ALBINO FRANCISCO DE SOUSA e de NATALIA DAS GRAÇAS RAMOS.   
EDNAILDE FELIX DA SILVA, solteira, domestica,nascida em 1° Subdistrito  de 
Osasco, SP no dia (28/06/1971), residente e domiciliada na Rua Dona Lindu  
nº 35 bl. 35 apto 12 Portal D'Oeste I, Osasco, SP, filha de VALDEMAR RUFINO  
DA SILVA e de ODELITA FELIX DA SILVA.Osasco 26/07/16 

 JOSÉ LEANDRO DA SILVA,solteiro,operador de empilhadeira,nascido em  
Subdistrito Butantã São Paulo, SP no dia (14/04/1986),residente e  domiciliado 
na Rua Clara Nunes n° 461 Jardim Baronesa, Osasco, SP, filho  de JOSÉ 
MAURICIO DA SILVA e de MARIA NOVAES DA SILVA. 
 MAYARA VENTURA PEREIRA,solteira, do lar, nascida em 2°Subdistrito  de 
Osasco, SP no dia (22/06/1998),residente e domiciliada na Rua Clara  Nunes 
n° 461 Jardim Baronesa, Osasco, SP, filha de CICERO GILBERTO GOMES  
PEREIRA e de MARIA DO SOCORRO VENTURA PEREIRA. Osasco 26/07/16 

 BRUNO LAURENTINO SOUSA SILVA,solteiro, tecnico de informatica,  nascido 
em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (01/09/1988),residente  e domiciliado na 
Rua Francisco Diogo de Assis Vasconcelos n° 506 Jardim  Piratininga, Osasco, 
SP, filho de AMAURI LAURENTINO LIMA DA SILVA e de  MARIA AUXILIADORA 
SOUSA SILVA. 
 ISABELLA DI NATALE LIMA,solteira,estudante,nascida em São Paulo  Capital, 
SP no dia (22/05/1996),residente e domiciliada na Rua Francisco  Diogo de 
Assis Vasconcelos n° 506 Jardim Piratininga,Osasco, SP, filha  de RONALDO 
DE SOUZA LIMA e de MARCELLA DI NATALE LIMA. Osasco 26/07/16 

 LUCIANO HENRIQUE CARDOSO MARTINS,solteiro,corretor de imoveis,  nas-
cido em Subdistrito Ibirapuera São Paulo, SP no dia (25/12/1986), residente e 
domiciliado na Rua Flamingo n°214 fundos Jardim Aliança,  Osasco, SP, filho de 
JOSÉ CARLOS MARTINS e de MARIA LUCIA ALVES CARDOSO  MARTINS. 

 VANESSA PEREIRA ALVES,solteira,auxiliar administrativo,nascida em  São 
Paulo Capital,SP no dia (10/07/1986),residente e domiciliada na Rua  Flamingo 
n° 214 fundos Jardim Aliança, Osasco, SP, filha de IVONE PEREIRA  ALVES. 
Osasco 26/07/16 

 EDSON TAVARES DE ALMEIDA,solteiro,auxiliar adiministrativo,nascido  em 
São Paulo Capital, SP no dia (20/01/1996),residente e domiciliado na  Rua São 
Silvestre n° 19 Industrial Anhaguera, Osasco, SP, filho de  EDIMILSON TAVARES 
DE ALMEIDA e de ELIANETE DA SILVA QUEIROZ.  
 MILENA DE CARVALHO CARRILLO RODRIGUES,solteira,assistente admi-
nistrativo,  nascida em São Paulo Capital, SP no dia (24/05/1996),residente e 
domiciliada  na Rua São Silvestre n° 19 Industrial Anhaguera, Osasco, SP, filha 
de ANTONIO  CESAR CARRILLO RODRIGUES e de MAGALY DE CARVALHO 
CARRILLO RODRIGUES. Osasco 26/07/16

 MARCIO ANTONIO BRANDINI,divorciado, zelador,nascido em Jundiaí,SP  no 
dia (17/11/1968),residente e domiciliado na Rua Bem Te Vi n° 106 fundos  Vila 
Ayrosa, Osasco, SP, filho de MARIO BRANDINI e de RUTH FILÓ BRANDINI.   
MARCELE CRISTINA DA SILVA SANTOS,solteira,do lar,nascida em São  Paulo 
Capital,SP no dia(25/09/1980),residente e domiciliada na Rua Bem Te  Vi n° 106 
fundos Vila Ayrosa, Osasco, SP, filha de JOSÉ GUEDES DOS SANTOS e  de 
MARIA DE LOURDES CESARIO DA SILVA. Osasco 27/07/2016 

 JOEL BINO DE OLIVEIRA,solteiro, eletricista,nascido em Piatã, BA  no dia 
(23/06/1985),residente e domiciliado na Rua São Judas Tadeu n°  78 Jardim 
Bonança, Osasco, SP, filho de ELIS BINO DE OLIVEIRA e de IRACI  ROSA 
DE OLIVEIRA. 
 DAIANA APARECIDA DA SILVA SANTOS,divorciada,do lar,nascida em  Osasco, 
SP no dia (03/02/1986),residente e domiciliada na Rua São Judas  Tadeu n° 
78 Jardim Bonança, Osasco, SP, filha de DORIVAL APARECIDO DE  PAULA 
SANTOS e de CLEONICE FERREIRA DA SILVA SANTOS.Osasco 27/07/2016 

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS - 2º SUBDISTRITO DO MUNICÍPIO DE OSASCO - SP

Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Código Civil Brasileiro.

PODER JUDICIÁRIO

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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