OSASCO, 3 DE MAIO DE 2016

lmprensa Oficial

Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA

EDICAO N° 1238 ANO XVII

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO
PREFEITO

AP N° 315/16
PROCESSO ADM N°
8886/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE
EDUCAGAO.

ASSUNTO: Prorrogacao de Contrato
de Trabalho.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste expediente, com
fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal c.c. artigo
3°, §2° da Lei Municipal n°2.094/89,
AUTORIZO, observadas as forma-
lidades legais e cautelas de estilo,
a prorrogagdo dos contratos pelos
prazos constantes na justificativa da
Secretaria de Administragéo de fls.08,
contados da data de vencimento dos
mesmos com relagédo somente aos
ajustes ainda em vigor listados as
fls.01/07.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente expediente para o
Departamento de Administragéo Pes-
soal da Secretaria de Administragado
para as providéncias cabiveis.

Osasco, 30 de margo de 2016.
JORGE LAPAS
Prefeito

AP N° 316/16
PROCESSO ADM
N° 9025/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE
EDUCAGAO.

ASSUNTO: Prorrogacéo de Contrato
de Trabalho.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste expediente, com
fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal c.c. artigo
3°, §2° da Lei Municipal n°2.094/89,
AUTORIZO, observadas as forma-
lidades legais e cautelas de estilo,
a prorrogacao dos contratos pelos
prazos constantes na justificativa da
Secretaria de Administragao de fls.08,
contados da data de vencimento dos
mesmos com relagdo somente aos
ajustes ainda em vigor listados as
fls.01/07.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente expediente para o
Departamento de Administragdo Pes-
soal da Secretaria de Administragéo
para as providéncias cabiveis.

Osasco, 30 de margo de 2016.
JORGE LAPAS
Prefeito

AP N°: 317116
PROCESSO ADM
N° 2427112015

INTERESSADA: SECRETARIA DE
ESPORTES, RECREAGAO E LAZER.

ASSUNTO: SEREL Oficio 688/2015
- Reforma de 03 (trés) campos de
futebol.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste Processo Adminis-
trativo, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, nos termos
do artigo 109, §4° da Lei Federal

n°8666/1993, CONHECO o recurso in-
terposto pela empresa licitante SOC-
CER GRASS ASSESSORIA E EM-
PREENDIMENTOS ESPORTIVOS
LTDA., CNPJ/MF n°07.875.405/0001-
12 (fls.335/345), porém no mérito
NEGO PROVIMENTO com base no
parecer do Departamento Central de
Licitagbes e Compras - DCLC acos-
tado as fls.354/354-v.

Il - PUBLIQUE-SE e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para o Departamento Central
de Licitacdes e Contratos - DCLC da
Secretaria de Administragéo - SA para
as providéncias cabiveis.

Osasco, 03 de maio de 2016.
JORGE LAPAS
Prefeito

AP N°: 318116
PROCESSO ADM
N° 2513712015

INTERESSADO: DEPARTAMENTO
CENTRAL DE LICITAGOES E COM-
PRAS.

ASSUNTO: DCLC Memo 699/2015 -
Registro de Precos para aquisi¢cao de
massa asfaltica.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste Processo Adminis-
trativo, HOMOLOGO observadas as
formalidades legais e cautelas de
estilo, o Pregéo Presencial n°12/2016
para registro de pregos para aquisi-
¢do de massa asfaltica da seguin-
te forma conforme Ata da Sessao
Publica acostada as fIs.338/340: a
empresa USICITY PAVIMENTACAO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o
n°10.728.901/0001-58, pelo valor
unitario de R$290,00 (duzentos e
noventa reais).

Il - PUBLIQUE-SE e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-

trativo para o Departamento Central
de Licitagdes e Contratos - DCLC da
Secretaria de Administragao - SA para
as providéncias cabiveis.

Osasco, 03 de maio de 2016.
JORGE LAPAS
Prefeito

AP N°: 319116
PROCESSO ADM
N° 2966712015

INTERESSADA: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ASSUNTO: SEPLAG Memo 190/2015
- Edital de Chamamento Publico para
a selegéo de entidades interessadas
em realizar a gestdo dos CEUS das
Artes 1° de maio e Santa Rita.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste Processo Adminis-
trativo, HOMOLOGO e ADJUDICO
o objeto as Entidades vencedoras,
observadas as formalidades legais
e cautelas de estilo, referente ao
Chamamento Publico n°01/2016
- SEPLAG, conforme Atas de Julga-
mento do envelope n°2 acostadas as
fls.2173/2173-v e fIs.2196/2197, da
seguinte forma: CEU - Santa Rita -
INSTITUTO AGIRES e CEU - 1° de
maio - ASSOCIACAO CAMILA EM
DEFESAE VALORIZAGCAO DAVIDA.

Il - PUBLIQUE-SE e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para o Departamento Central
de Licitagcdes e Contratos - DCLC da
Secretaria de Administragéo - SA para
as providéncias cabiveis.

Osasco, 26 de abril de 2016.
JORGE LAPAS
Prefeito
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RESUMO DAS PORTARIAS
03/05/2016

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 802/16 - EXONERAR, A PEDIDO, FERNANDA DA SILVA
FERNANDES, matricula 92.833 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 25 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 803/16 - EXONERAR, A PEDIDO, CELIA DE SOUZA MELO
KELLER, matricula 104.883 do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 25 de Abril do ano em curso, revogadas as disposigoes
em contrario.

PORTARIA N° 804/16 - EXONERAR, A PEDIDO, VANUSIA ALVES DE SOUSA
SANTOS, matricula 158.322 do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE
ESCOLA - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de Abril do ano em curso, revogadas as disposicdes
em contrario.

PORTARIA N° 805/16 - EXONERAR, A PEDIDO, SOLANGE DE OLIVEIRA
FERREIRA DA SILVA, matricula 181.784 do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de Abril do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 806/16 - EXONERAR, A PEDIDO, PATRICIA PEREIRA DE
OLIVEIRA, matricula 181.839 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagado, retroagindo seus efeitos a 19 de Abril do ano em curso, revogadas as disposigdes
em contrario.

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520 - Secretario: Oscar Buturi - Secretario Adjunto: Jeferson Martinho - Jornalista Responsavel: Samuel Mendes Sanches.
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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PORTARIA N° 807/16 - EXONERAR, A PEDIDO, LIDIANE LIMA DA MATA,
matricula 174.787 do cargo de provimento efetivo d¢ TECNICO DE ENFERMAGEM -
da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 19 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 808/16 - EXONERAR, A PEDIDO, JANE CAETANO DOS SANTOS
BARROS, matricula 99.819 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de
Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
15 de Abril do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 809/16 - EXONERAR, A PEDIDO, EDNA APARECIDA DE SOUZA
SANTANA, matricula 174.015 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de
Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
18 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 810/16 - EXONERAR, A PEDIDO, ANTONIA CARDOSO DOS
SANTOS, matricula 80.319 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de
Educacgdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
18 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 811/16 - EXONERAR, A PEDIDO, EDNALVA FRANCA SILVA
LIMA, matricula 91.646 do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 18 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 812/16 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA DO SOCORRO DA SILVA
DINIZ DOS SANTOS, matricula 45.317 do cargo de provimento efetivo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO - da Secretaria de Educagao. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de Abril do ano em curso, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 813/16 - EXONERAR, A PEDIDO, LEANDRO DE PAULA, matricula
176.881 do cargo de provimento efetivo de GCM - 3" Classe - da Secretaria de Seguranga e
Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 18 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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PORTARIA N° 817/16 - EXONERAR, A PEDIDO, ARMINDA DI CLEMENTE, do
cargo em comissio de SUPERVISOR DE ENSINO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO - da Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril do ano em curso, revogadas as disposicdes
em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 818/16 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ARI MARCELO MACEDO
COUTO, do cargo em comissio de ASSESSOR DE SECRETARIO, da Secretaria de
Industria, Comércio e Abastecimento na data de 02/05/2016. NOMEA-LO (A) nos termos
do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes,
para exercer o cargo de SECRETARIO ADJUNTO, junto a Secretaria de Industria,
Comércio e Abastecimento a partir de 03/05/2016. Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 819/16 - EXONERAR o (a) Senhor (a) SOLANGE REGINA DOS
SANTOS OLIVEIRA, do cargo em comissao de COORDENADOR PEDAGOGICO III, DA
EMEF PASTOR JOSIAS BAPTISTA, da Secretaria de Educa¢ao na data de 26/04/2016.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO DO OBSERVATORIO DA EDUCACAO, junto a Secretaria de
Educacio a partir de 27/04/2016. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 800 /2016 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°
836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercerem o cargo de
provimento efetivo de ENFERMEIRO, referéncia e grau 09-A — Tabela 14 - LC. 277/2014 ¢
jornada de 30 horas semanais, os senhores abaixo descritos:

Classificagao Nome N°R.G.
307° Ana Cristina Dos Santos Monteiro 52478587

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 26 de abril
do ano em curso, revogadas as  disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 801/ 2016 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°
836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercerem o cargo de
provimento efetivo de MEDICO PLANTONISTA - SOCORRISTA, referéncia e grau 01-A
— Tabela 37- LC. 277/2014 e jornada de 12 horas semanais, os senhores abaixo descritos.

Classificacao Nome R.G.n°
70° Maija Fabiana Ramos Pereira 28564689
105° Marco Antonio Moraes Da Silva 55758466
114° Eliana da Silva Ottaiano 17164619
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 816 / 2016 - Em cumprimento a determinagdo judicial expedida pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo - Comarca de Osasco - Foro de Osasco - 1* Vara
da fazenda Publica — PROCEDIMENTO COMUM - POSSE E EXERCICIO -
PROCESSO DIGITAL N° 1008513-30.2016.8.26.0405 - MANDADOS N°S
405.2016/017870-8 E 405.2016/017873-2, NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei
Municipal n°® 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I, referéncia
e grau 01-A - LC.168/2008 e jornada de 31 horas semanais, a senhora abaixo descrita:

Classificagdo Nome R.G.n°
287 Maria Linderci Ferreira Vieira 29827289

Esta publicacao se da com respaldo no artigo 30, da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas
posteriores alteragdes, uma vez que MARIA LINDERCI FERREIRA VIEIRA foi nomeada por meio da
Portaria n° 8/2015, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — Edi¢cao n® 1097, de 06 de
janeiro de 2015.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 820/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ROSANGELA
APARECIDA LARA MATIAS VAZ, RG. 11.459.295-0, para exercer o cargo em comissao
de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO DO OBSERVATORIO, da (do) Secretaria
de Educacao.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 27 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 821/16 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) LUCIENE ALVES DE
CARVALHO OLIVEIRA, RG. 25.231.656-3, para exercer o cargo em comissdo de
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO DO OBSERVATORIO, da (do) Secretaria
de Educacio.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 07 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 814 / 2016 - DISPENSAR DO PONTO, no periodo de 08 a 11 de
junho, as servidoras JUSSARA CIDAMAR CRISMANIS , matricula 032.628 e SIMONE
SILVEIRA DA MOTA KUBIAK, matricula 081.901, para participagdio no “XII
CONGRESSO BRASILEIRO DE TERAPIA FAMILIAR” , em Gramado — RS. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 815/ 2016 - DISPENSAR DO PONTO, no periodo de 15 a 18 de
junho, as servidoras AMANDA RESENDE DUARTE , matricula 178.935 e SIRLEI
MAZZEI, matricula 178.387, para participagdo na “VII CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE MEDICINA VETERINARIA” , em Porto Alegre — RS. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 677/16, publicada em 12 de abril do ano em curso, leia-se: “ Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 13 de abril do ano em curso,

revogadas as disposi¢des em contrario”.

Na portaria 706/16, publicada em 15 de abril do ano em curso, leia-se: “ Esta portaria entra em
vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 16 de abril do ano em curso,

revogadas as disposi¢des em contrario”.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO N° 037/12016
EDITAL DE CLASSIFICACAO

A comissao do Processo Seletivo, especialmente constituida por meio da portaria
n°® 1192/2015 , da Prefeitura do Municipio de Osasco, no Edital de Abertura e
Regulamento do Processo Seletivo e Instrugdes Especiais n® 037/2016, torna
publica a classificagdo dos candidatos da Selegéo Publica regida pelo citado
Edital, dos Empregos Publicos de:

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO PLANTONISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PLANTONISTA

MEDICO FISIATRA PLANTONISTA

MEDICO GERIATRA PLANTONISTA

A interposicédo de eventuais recursos sobre os resultados finais poderao ser
protocolados na Divisdo de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Osasco - Av. Bussocaba, 300, Sala 51, Centro de Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar de 04/05/2016, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

A classificacdo sera publicada de acordo com o disposto Edital e figura em
ordem de Emprego e Classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Osasco, 03 de Maio de 2016.

Luciene Aparecida de Oliveira
Comissédo do Processo Seletivo

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO PLANTONISTA
N&o Possui Inscritos

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PLANTONISTA

CLASS INSCRIGAO RG NOME

1217082 2000002053293 CHRISTIANE ANDRADE DE AZEVEDO
2217081 4632488 GIOVANNA MOZARDO DUARTE

MEDICO FISIATRA PLANTONISTA

CLASS INSCRIGAO RG NOME

1217088 1297837 MICHAEL RODRIGO TAVARES DE MELO

MEDICO GERIATRA PLANTONISTA.
N&o Possui Inscritos

PROCESSO SELETIVO N° 042/2016
EDITAL DE ABERTURA

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e
da Comissao especialmente constituida por meio da Portaria 1192/2015, faz
saber que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagdo por
prazo determinado, regido de acordo com as instrugdes discriminadas neste
Edital, para provimento de empregos, no regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo:
vaga(s), carga horaria semanal, salario e requisito(s) necessario(s).

As contratagdes provenientes da publicacao deste edital atendera a POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO BASICA de acordo com a Portaria n® 2488, de 21
de outubro de 2011.

l. DO EMPREGO EM SELECAO:

EMPREGO = TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA - PACS (Programa de
Agentes Comunitarios de Saude).

VAGA(S) = 05 (cinco)
JORNADA SEMANAL = 40 HORAS
SALARIO = R$ 1.958,94

REQUISITO(S) NECESSARIO(S)

- Curso Técnico de Enfermagem Completo.

- Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP/TECNICO
DE ENFERMAGEM)*

- Experiéncia comprovada minima de 1 ano em: Equipe Saude da Familia;
PACS; Atengéo Basica/UBS; Saude Publica.

(*) A falta da apresentacdo do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE(COREN-SP) no ato da inscrigao, tornara o candidato n&o habilitado,
conforme previsto no Capitulo VI - sub-item 2.1 deste edital.

DAS ATRIBUIGOES:

| - Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamen-
tados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

II - realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontéanea;

Il - realizar agdes de educagdo em saude a populagédo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

IV -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

Il. DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica.

Primeira Etapa, Avaliagao dos Documentos: Apresentados no ato da Inscrigao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo Ill, item 4 (quatro) deste Edital.

Segunda Etapa, Entrevista técnica: Quando convocados para contratagéo, sera
realizada entrevista técnica de carater eliminatério, sem direito a recurso, se-
gundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do 6rgéo requisitante,
abrangendo também local, horario e atribuigdes da fungao.

2. O resultado da selegao publica sera publicado na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Osasco — IOMO, através dos editais a seguir elencados , sendo
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento (Site www.
0Sasco.sp.gov.br):

2.1. Edital de Classificagao;
2.2. Edital de Classificagao Final, apds os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serdo realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital de classificagéo, no
horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacdo, passa a ser considerado
o de classificagao final.
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ll. DAS INSCRIGOES:

1. As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente e estardo abertas somente no
dia 10 de Maio de 2016, no horario das 09 as 16 horas.

2. Alinscrigdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragdo no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscrigéo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuragao sera exigido:

a) Apresentacdo da Procuragéo simples e do RG(Carteira de Identidade)
original do(a) candidato(a), ou

b) Apresentagéo da procuracdo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma unica procuragdo por candidato(a), e esta
ficara retida. O candidato(a) asumird as  consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.
c. Entregar a ficha de inscrigéo, assim como, quando for o caso, a procuragéo
e a copia do documento de identidade  do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.
3. Local de Inscrigao:
CENTRO DE EVENTOS PEDRO BORTOLOSSO.

AV. VISCONDE DE NOVA GRANADA, 513
OSASCO - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagdo e pontuagao:
1- COPIA SIMPLES
a) CPF
b) Documento de identificacdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo);
c) Certificado de Escolaridade/Diploma;
d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho na fungéo.

f) Registro no Conselho Regional da categoria profissional;

g) Curso de aperfeicoamento na area - minimo de 30 horas.

2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certidao de tempo de servico na funcédo (no caso de érgéo
publico)ou Declaragéo de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscrigéo, o tipo de deficiéncia de que sao portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao Cadigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.

6. Apos a entrega dos documentos relacionados no Capitulo Ill, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICAGAO:

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente da pon-
tuagéo final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuagéo dos empregos:

a) Sera atribuido 1 ponto a cada nivel escolar concluido acima do exigido;

b) Sera atribuido 1 ponto a cada ano completo de experiéncia comprovada(até
no maximo 10 pontos).

c) Sera atribuido 1 ponto a cada curso de aperfeicoamento na area - minimo
de 30 horas(Limitado a 02 cursos).

2.1. Para apuragao do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢éo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. Sao requisitos para contratagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués com igualdade de
direitos ou estrangeiros com situagéo regular  (visto de permanéncia com
autorizacgao para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo 1, deste Edital.

2. A contratagdo se dara quando a Administragdo Municipal julgar conveniente
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos da
Primeira Fase.

3. A convocagéao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagéo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislagéo vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocagéo. O candidato que nao comparecer em 5
(cinco) dias uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional
no DAP/DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera
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decisao terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagao de toda a documentagao comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

Original e copia simples dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 2x2;

b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e quitagao eleitoral;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econd-
mica Federal;

(Para os candidatos que nunca trabalharam nessa municipalidade, ndo serao
aceitos cartdo cidadao);
f) Comprovante de escolaridade:

-Diploma ou certificado acompanhado de histérico escolar;

-Ensino médio e curso Técnico de Enfermagem;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,

- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;
h) Comprovante de endereco: conta de luz, agua ou telefone atual;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbacgao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. |dade até 45 anos;
k) Certidao expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso.
1) Registro ativo no Conselho Regional da categoria profissional - (COREN/SP);
m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 10 anos;
0) Numero de conta corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (
se tiver apresentar copia extrato bancario);
p) Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungéo publica, jornada semanal, jornda de trabalho (se for em
regime de plantdo, mencionar se é impar ou par), quando for o caso.

9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar
outros documentos complementares.

VI. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigéo e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situacgoes:

a) Inexisténcia, omissao e/ou irregularidades nas informagdes dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selecéo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constarao em lista, identificados como “ ndo habilitados”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagéo.

4. O candidato nao sera contratado nas condi¢des abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagdo remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

e) Se teve vinculo com a municipalidade anteriormente e apresentou faltas

injustificaveis ou abandono de emprego.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgao da Administragao Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

Osasco, 03 de Maio de 2016.
Luciene Aparecida de Oliveira
Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 043/2016

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr. Jorge Lapas, e
da Comisséo especialmente constituida por meio da Portaria 1192/2015, faz
saber que fara realizar neste Municipio, processo seletivo para contratagao por
prazo determinado, regido de acordo com as instru¢des discriminadas neste
Edital, para provimento de empregos, no regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/2009, conforme abaixo:
vaga(s), carga horaria semanal, salario e requisito(s) necessario(s).

I. DO EMPREGO EM SELEGAO:

EMPREGO = AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR
VAGA(S) = 20 (vinte)

JORNADA SEMANAL = 40 HORAS

SALARIO = R$ 1.096,34

REQUISITO(S) NECESSARIO(S)

- Experiéncia comprovada na fungao(*)
- Ensino Médio Completo

()ATRIBUICAO DO CARGO:

- Auxiliar a mobilidade dos alunos com deficiencia e/ou transtorno geral do
desenvolvimento(TGD) de acordo com suas especificidades(cadeiras de rodas,
andador,muleta,bengalas, etc..), efetuar troca de fraldas e roupas, acompa-
nahmento ao banheiro, higiene bucal,banho quando necessario, auxiliar na
alimentagéo, supervisionar os alunos de acordo com suas especificidades,
executar quaisquer outras atividades,que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdoes pertinentes a area, auxilia-los na aprendizagem
de habitos de higiene, participar das formagdes propostas pelo programa de
educagéo inclusiva.

- Monitorar e auxiliar no transporte de alunos com deficiéncia,e/ou
TGD(Transtorno Geral no Desenvolvimento) e altas Habilidades/Superdotagéo,
conforme orientagédo da Secretaria de Educacgéo.

Il. DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas a saber:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Documentos;
Segunda Etapa: Entrevista técnica de carater eliminatorio.

Primeira Etapa, Avaliagdo dos Documentos: Apresentados no ato da Inscrigao,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo Ill, item 4 (quatro) deste Edital.

Segunda Etapa, Entrevista técnica: Quando convocados para contratagéo, sera
realizada entrevista técnica , de carater eliminatério, sem direito a recurso, se-
gundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do 6rgao requisitante,
abrangendo também local, horario e atribuigdes da funcéo.
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2. O resultado da selecéo publica sera publicado em data a ser divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, através dos editais, a saber:

2.1. Edital de Classificagao;

2.2. Edital de Classificagao Final, apds os recursos quando for o caso.

3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados, serdo realizados em
uma Unica vez, e deverao ser protocolados na Divisdo de Protocolo Geral desta
Prefeitura, na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro, Osasco, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagao do edital de classificagéo, no

horario das 8:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serédo aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem
como, dos resultados do edital de classificagao final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificacéo, passa a ser considerado
o de classificagao final.

Il. DAS INSCRIGOES:

1. As inscrigbes serao realizadas gratuitamente e estardo abertas somente no
dia 10 de Maio de 2016, no horario das 09 as 16 horas.

2. Ainscrigao podera ser feita pessoalmente ou por procuragao no dia, horario
e local indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:

a. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante
de inscrigéo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;

b. No caso de inscrigao por procuragao sera exigido:

a) Apresentagao da Procuracao simples e do RG(Carteira de Identidade)
original do(a) candidato(a), ou

b) Apresentacéo da procuragdo com firma reconhecida do candidato(a)

Devera ser apresentada uma unica procuragdo por candidato(a), e esta
ficara retida. O candidato(a) asumird as  consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu  procurador ao efetuar a inscrigéo.
c. Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo

e a copia do documento de identidade  do mandatario, sendo devolvido o
comprovante.

3. Local de Inscrigao:

CENTRO DE EVENTOS PEDRO BORTOLOSSO
AV. VISCONDE DE NOVA GRANADA, 513
OSASCO - SP

4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes docu-
mentos, para avaliagdo e pontuagao:

1- COPIA SIMPLES
a) CPF
b) RG-Documento de identificagéo ;
c) Certificado de Escolaridade/Diploma;
d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas;
- da pagina com foto;

- da qualificagéo civil;
- das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

f) Comprovante de enderego recente;
g) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;
2- DOCUMENTO ORIGINAL

a) Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profis-
sional, apresentar Certiddo de tempo de servigo na fungéo (no caso de 6rgéo
publico) ou Declaragao de Experiéncia, com o timbre da empresa e assinatura
com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato(a) com ne-
cessidades especiais;

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia de que sdo portadores e ainda, anexar laudo
médico que ateste a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caédigo Internacional de Doenga - CID.

5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado, 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n° 7853/89 e no Decreto Federal n°® 3298/99.

6. ApOs a entrega dos documentos relacionados no Capitulo Ill, item 4 deste
Edital ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV. DA CLASSIFICACAO:

1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente da pon-
tuagao final e numerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral
(todos os candidatos), e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecera
aos seguintes critérios:

2. Para pontuacéo dos empregos:

a) Sera atribuido 1 ponto a cada nivel escolar concluido acima do exigido;
b) Sera atribuido 1 ponto a cada ano completo de experiéncia comprovada(até
no maximo 10 pontos).

2.1. Para apuragéo do item 2 sera observado como data limite, o dia do preen-
chimento da ficha de inscri¢éo.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de experiéncia;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) For o mais idoso.

V. DA CONTRATACAO:
1. S&o requisitos para contratagéo:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués com igualdade
de direitos ou estrangeiros com situagéo regular (visto de permanéncia com
autorizagdo para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Capitulo 1, deste Edital.

2. A contratagao se dara quando a Administragéo Municipal julgar conveniente
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos da
Primeira Fase.
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3. A convocagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou pela
internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

4. A contratagdo sera regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O contrato tera prazo maximo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses nos termos da legislacéo vigente.

6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido no Edital de convocagéo. O candidato que ndo comparecer em 5
(cinco) dias uteis a contar do ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassi-
ficado automaticamente.

7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional
no DAP/DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera
decisdo terminativa.

8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentagao de toda a documentagao comprobatoria,
conforme discriminado a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (Original e copia
simples):

a) 02 (duas) fotos 2x2;
b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Quitacao eleitoral;
e) Cartao do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econd-
mica Federal;
f) Comprovante de Escolaridade:
-Diploma ou certificado de conclusao com Histérico Escolar;
-Documento relativo a Especializagdo, quando for o caso;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,
- da pagina com foto;
- da qualificagéo civil;
h) Comprovante de endereco: conta de luz, agua ou telefone (recente);
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se viuvo, apresentar
a Certidao de Obito e se divorciado, apresentar certiddo de Averbagao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. |[dade até 45 anos;
k) Se aposentado, apresentar Certiddo expedida pelo 6érgao competente, indi-
cando o tipo de aposentadoria.
1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional,com jurisdigdo no
Estado de Sao Paulo (quando for o caso);
m) Rg ou certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) carteira de vacinacéo dos filhos que tiverem até 10 anos;
0) Comprovante de conta corrente no Bradesco (para o candidato que néo pos-
suir conta, sera entregue pela administragdo uma carta para abertura da mesma);

V1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscrigcdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscrigao e desclassificado o candidato, com todas
as suas decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes
situagoes:

a) Inexisténcia, omisséo e/ou irregularidades nas informagdes dos documentos
apresentados;

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o
emprego em selecéo, conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses candidatos, constardo em lista, identificados como “ ndo habilitados”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagéo.

4. O candidato nao sera contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando n&o gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo
40, inciso |, estando incluso em acumulagado remunerada, excetuando-se os
cargos previstos em lei;

d) Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

e) Se teve vinculo com a municipalidade anteriormente e apresentou faltas
injustificaveis ou abandono de emprego.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito
a contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Osasco reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que
atenda as necessidades de servigo e ainda, o de lotar, em horario, a qualquer
momento e em qualquer 6rgdo da Administragéo Publica, Direta ou Indireta.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

Osasco, 03 de Maio de 2016.
Luciene Aparecida de Oliveira
Comisséo do Processo Seletivo

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 19.283/2015

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE INSE-
TICIDA.

Contrato: Ata de RP 018/2016 — Pregao Presencial n® 044/2015

Contratante: Prefeitura do Municipio de Osasco — Secretaria de Saude.
Contratada: SOL COMERCIO, DISTRIBUIGAO E REPRESENTAGCAO LTDA.
Objeto: Fornecimento Parcelado de Inseticida.

Data: 07/04/2016

Vigéncia: 12 meses.

Valor: R$ 154.146,00 (cento e cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e seis
reais).

Contrato: Ata de RP 019/2016 — Pregao Presencial n® 044/2015
Contratante: Prefeitura do Municipio de Osasco — Secretaria de Saude.
Contratada: NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA ME.
Objeto: Fornecimento Parcelado de Inseticida.

Data: 07/04/2016

Vigéncia: 12 meses.

Valor: R$ 8.352,00 (oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATO:

* Processo: 03.608/2016; Contrato n° 019/2016; Contratante: Municipio de
Osasco/ Secretaria de Administragao; Contratado: INSTITUTO CURITIBA DE
INFORMATICA - ICI; Assunto: Contratagdo de empresa para a prestagéo de
servigos especializados em tecnologia da informagéo necessarios para a imple-
mentacédo de uma Solugdo Integrada de Atendimento ao Cidadao, compreen-
dendo o GRUPO 2 - Servigos Técnicos Continuos do Projeto Basico, acostado
ao Processo Administrativo n® 03.608/2016; Valor Total: R$ 10.080.000,00 (dez
milhdes e oitenta mil reais); Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Osasco convoca
todos os conselheiros titulares e convida os conselheiros suplentes, os repre-
sentantes de entidades inscritas ou com projetos inscritos no conselho e todos
0s municipes interessados, a participarem da Reunido Extraordinaria que sera
realizada no dia 11 de maio de 2016, das 14 horas as 17 horas, na sala A, da
Sede da Secretaria de Assisténcia Social — SAS, localizada a Rua da Saudade,
180, Jardim Bela Vista, para tratar da pauta que segue: |. DELIBERACOES: 1.
Deliberagao sobre cancelamento de inscrigéo de entidades. 2. Analise e deli-
beracéo sobre o texto da Resolucéo que trata dos Parametros Municipais para
Inscricao de Entidades; 3. Andlise e deliberagéo sobre o texto da Resolugéo que

trata do Plano de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Entidades.

Marcia Oliva Soléra
Presidente do CMAS
Gestao 2014/2016

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada
no dia 24 de fevereiro de 2016, das 14 horas as 17h00, na sala B, da Sede da
Secretaria de Assisténcia Social, localizada a Rua da Saudade, 180, Jardim
Bela Vista, com participagao dos seguintes conselheiros titulares: Regiane Célia
Belotti Oliveira, Marcia de Camargo Oliva Gaya Soléra, Eliana da Silva Parreira,
Maria Clara Gouveia de Oliveira, Eliane Santos Claudino, Elzineth Rodrigues
Martins, Cirlei Correia Alves de Oliveira, Suzete Souza Franco, Manoel Fer-
nando Marques da Silva, Rosa Maria Calabria, Gislene Souza Santos, Leandro
Rezende de Freitas, Vera Lucia Lopes. Na qualidade de conselheiros suplentes
compareceram: Sebastiana Dulcinéia Ferreira, Ednilson Pereira da Silva. Na
qualidade de visitante, estiveram presentes: Silvana R. do Amaral, Mariangela
Araujo, José Francisco Barbosa, Camila C. Tonelli, Katia Gongalves Lira, Maria
Aparecida Luzia Soares Gomes, Roseneide Ap. Sampaio, Rosiane de Oliveira,
Mirian Junqueira, Joyce Ap. de Sousa. Justificativa de auséncia: Ménica Aurélia
Bonfim. Iniciada a reuni@o pela Sra. Marcia, conselheira/presidente com os
INFORMES: 1. Indicagéo da Secretaria de Industria Comércio e Abastecimento
—SICA, de 02 (dois) representantes para o conselho. Como conselheira titular foi
indicada a senhora Gislene Souza Santos e como conselheira suplente a senhora
Roseli Rodrigues de Souza. 2. Inauguracéo do Residencial “Novo Amanhecer”,
equipamento de acolhimento para criancas e adolescentes, da Secretaria de
Assisténcia Social — SAS, dia 13 de fevereiro de 2016; 3. Elaboracéo do Plano
de Acompanhamento e Fiscalizagédo de entidades. O documento foi elaborado
pelos membros da mesa diretora e da comissao de visita e sera encaminhado
para todos os conselheiros para analise, consideracdes e sugestdes, antes
de ser submetido a deliberagédo pela plenaria do Conselho; 4. O Centro de
Voluntariado de Osasco e regido divulgou palestra a ser realizada no dia 25 de
fevereiro, com a participagdo da senhora Marcia Soléra, conselheira presidente,
como palestrante. | - DELIBERACOES: 1. Analise e deliberacéo sobre o pare-

cer da comissao de finangas referente a prestacéo de contas do 4° trimestre, a

prestacéo de contas de janeiro/2016 e a prestagéo de contas final do processo
046/2014, do co-financiamento estadual. A conselheira Sr.2 Rosa apresentou
a metodologia da andlise da prestagédo de contas, expondo para os presentes
um resumo de todos os programas e o repasse realizado para a Protegao Ba-
sica, a Protegéo Especial e a Liberdade Assistida. A Sra. Rosa destacou que o
cenario atual é favoravel, tendo em vista que os recursos remanescentes nao
utilizados no exercicio nao precisarao ser devolvidos para o Governo Estadual.
A Conselheira Suzete ressaltou que até o momento a SAS nao recebeu nenhum
repasse do governo federal ou estadual e informou que todos os programas
estavam sendo executados com recurso proprio da Secretaria de Assisténcia
Social - SAS. A Conselheira Elzinete esclareceu que os recursos apresentados
sdo de co-financiamento e que os recursos estaduais e federais sdo destinados
para o custeio das atividades. Apds os esclarecimentos, a prestagédo de contas
foi colocada em votacéo e foi aprovada por unanimidade; 2. (Re) Composigéo
da Comissao de Visita, Fiscalizagdo e Monitoramento. Segundo a Sr. Marcia
a comissao passou por um processo de esvaziamento. Em seguida, fez uma
leitura da minuta do Plano de Acompanhamento e Fiscalizagéo, o qual propde
um modelo de revezamento entre todos os conselheiros para a realizagéo das
visitas. A Sra. Elzinete propds que fosse verificado quais conselheiros nédo
estavam participando de nenhuma comisséao de trabalho. A Sr.? Vera solicitou
uma intervengao para esclarecer o papel e a relevancia da Comisséo de Visitas,
Fiscalizagdo e Monitoramento e ressaltou a importancia de cada conselheiro
se apoderar das informagdes e dos conceitos da Assisténcia Social, a partir
dessas ferramentas que séo as comissodes. Sr.2 Marcia destacou que o processo
de esvaziamento da Comisséo de Visitas € uma consequéncia dos problemas
administrativos do Conselho, sendo uma questéo estrutural para os trabalhos
do CMAS. Em seguida, ficou aberto para que os conselheiros pudessem se
manifestar para compor a Comisséao de Visitas. Os Conselheiros Leandro,
Suzete, Eliane e Rose demonstraram interesse em participar da nova compo-
sicdo da Comissao de Visitas e seus nomes foram referendados pelo plenario.
3. Aprovacao das atas da reuniéo ordinaria de 16 de dezembro de 2015 e da
reunido extraordinaria de 13 de janeiro de 2016. A ata do dia 16 e dezembro foi
colocada em votagao e foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a ata do dia
13 de janeiro foi colocada em votagéo e foi aprovada por todos os conselheiros,
com a Unica ressalva de que os valores informados devessem ser redigidos por
extenso no texto da ata e ndo constar em tabela; 4. Notificagao para entidades
sobre o procedimento para manutengao da inscricdo no CMAS. A Sr? Marcia
esclareceu que em nova Resolugéo serao disciplinados os procedimentos para
a inscrigdo e manutengéao de inscricdo no CMAS e que, neste ano, para além
de e-mail e telefonemas sera entregue um oficio para as entidades informando
sobre o prazo de entrega do Plano de Agao e do Relatério de Atividades, como
requisitos para a manutencéo das inscricdes no CMAS. Sr.2 Suzete esclare-
ceu sobre a importancia da inscricdo no CMAS e os riscos da entidade perder
sua inscrigdo. Completou lembrando que o papel do Conselho é o de gerar
aprendizado e promover o fortalecimento da rede. A Sr® Marcia ressaltou que o
cancelamento da inscrigdo devera ser o Ultimo recurso adotado, que a entidade
devera ser notificada e que devera ser protocolada a entrega do oficio para
pessoa responsavel como técnico, coordenador ou diretor; 5. Oficio DRADS
solicitando a entrega de Plano de Providéncias. A conselheira Suzete esclareceu
que o Plano foi elaborado e que devera ser entregue a DRADS no prazo. Ficou
deliberado que o plano deveria ser apresentado ao conselho na préxima reuniao
ordinaria; 6. Deliberado que a Comisséo de Organizacéo do Processo Eleitoral
de Conselheiros do CMAS para a gestao 2016/2018 sera constituida na préxima
reunido ordinaria. 7. Deliberada a realizagdo da Audiéncia Publica do CMAS
no dia 06 de abril, em espacgo a ser definido. As entidades serdo oficiadas e
a mobilizacéo para a participagao ficara sob a responsabilidade da Secretaria
Executiva do CMAS. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu,
Leandro Resende Fretas, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pela

senhora Marcia Soléra, conselheira presidente.
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Marcia Oliva Solera

Presidente

Leandro Resende de Freitas

Primeiro Secretario

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada
no dia 30 de margo de 2016, as 14 horas, na sala B, da Sede da Secretaria de
Assisténcia Social — SAS, localizada a Rua da Saudade, 180, Jardim Bela Vista,
com participagao dos seguintes conselheiros titulares: Gislene Souza Santos,
Regiane Célia Belotti Oliveira, Eliana da Silva Parreira, Marcia Oliva Soléra,
Eliane Santos Claudino, Elzineth Rodrigues Martins e Maria Clara Gouveia de
Oliveira Arruda. Participaram da reunido os seguintes conselheiros suplentes:
Antbnio Soares, Elizete Nantes Saramelo, Rosiene Ferreira da Silva Maciel
e Analice G. de Souiza. Estiveram presentes como participantes: Camila C.
Tonelli, Maria Claudete J. Marinheiro, Miriam Junqueira, Ana Paula Pereira de
Mesquita, Thais C. Dainesi, Milton S. Soares e Mariane Santos Costa. Apresen-
taram justificativas para a auséncia na reuniéo os conselheiros titulares: Rosa
Maria Calabria, Leandro Freitas, Vera Lucia Lopes. Iniciada a reunido pela
Sra. Marcia Soléra, conselheira/presidente, passou-se a pauta, como segue:
INFORMES: 1. Apresentagao do Programa Familia Paulista. A senhora Ismaria
fez a apresentagéo do Programa, cuja adeséo foi feita em dezembro de 2015.
Segundo informou, trata-se de um programa intersetorial com a participagao
das politicas de habitagédo, educagéo, saude, trabalho e renda, assisténcia
social e obras. O Programa visa atender 4125 familias, com renda per capta de
até R$ 77,00, moradores dos bairros do Rochdale, Munhoz Junior e Veloso; 2.
Cancelamento de inscri¢édo do Instituto Ascender: A conselheira Marcia informou
que o instituto Ascender enviou um e-mail para o Conselho informando que a
instituicdo havia encerrado as atividades e solicitado o cancelamento da ins-
crigdo. A conselheira ressaltou que o conselho deveria, por meio da Secretaria
Executiva, publicar uma resolugéo informando o cancelamento da inscricdo da
Instituicdo Acender, bem como, deveria informar a SAS e a DRADS; 3. Acon-
selheira Marcia informou que a entidade Vozes da Capela, enviara convite ao
conselho para Espetaculo a ser realizado no dia 01 de abril, as 19h30, no Teatro
Municipal; 4. Solicitagdo da DRADS de oferta de servigcos socioassistenciais;
A conselheira Marcia informou que o conselho recebeu copia de um oficio que
a DRADS enviou para a SAS, pedindo providencias em relagdo a uma familia
que nao teve atendimento no CRAS Veloso. Segundo a conselheira Elizeth, a
familia ja havia sido atendida. A conselheira ficou incumbida de encaminhar ao
conselho coépia da resposta que iria ser enviada para a DRADS, informando as
providéncias tomadas. Il. DELIBERACOES: 1. Aprovagdo das atas da reunido
ordinaria de 27 de janeiro de 2016 e da reunido ordinaria de 24 de fevereiro:
A conselheira Marcia colocou em votagéo a ata da reunido ordinaria do dia 27
de janeiro de 2016 e a mesma foi aprovada por todos os conselheiros. Como
a ata da reunido ordinaria de 24 de fevereiro de 2016 ndo havia sido enviada
aos conselheiros com antecedéncia, foi deliberado que a mesma entraria na
pauta da préxima reunido do conselho. 2. Proposta de elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social — Osasco: A conselheira Elizeth colocou que
0 municipio ndo tem um Plano Municipal da Assisténcia Social e que, com

apoio da SEPLAG, a SAS iria iniciar o processo para elaboragéo do Plano. A

conselheira esclareceu que estao prevista trés etapas, a saber: Diagnostico,
Plano de Agéo e Participagao Social. Informou que a etapa da construgéo do
diagnostico contara com seis encontros e com a participacdo de grupos de
trabalhadores dos equipamentos municipais de protecéo social basica, especial
de média e de alta complexidade, trabalhadores municipais que ficam na sede
da SAS, conselheiros municipais de assisténcia social, trabalhadores e gestores
de entidades que participam da rede socioassistencial de Osasco. Nessa fase
serdo consideradas as deliberagdes da ultima conferéncia. Na Segunda etapa,
com as informagdes do diagndstico, dar-se-a a construgdo do Plano de Agéao,
com a participagéo dos atores da etapa anterior. Para cada eixo do Plano sera
feita uma discussao sobre os desafios apontados no diagndstico, os objetivos
a serem perseguidos, as agdes a serem executadas, os prazos e os atores res-
ponsaveis pelas agdes. Na ultima etapa, o Plano sera submetido a participagdo
social, em um encontro ampliado. Os resultados deverao ser disponibilizados
no site da prefeitura, por um periodo de 45 dias, para que a populagéo possa
contribuir com sugestdes e o documento possa ser aperfeigcoado. Por ultimo, sera
realizada uma audiéncia publica, na qual o Plano sera apresentado na integra
e aprovado pelos presentes; 3. Audiéncia Publica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Osasco: programagao, metodologia, horario de chegada
e definicdo de fungbes dos conselheiros: A conselheira Marcia colocou que
foram entregues os oficios convidando as entidades para a Audiéncia Publica,
que sera realizada no dia 06 de abril de 2015, das 14h as 17h. A conselheira
informou que as entidades iriam receber por e-mail uma ficha de inscrigdo com
as orientacdes para participagado e submeteu ao pleno a programacgéo da au-
diéncia, que foi aprovada como segue: credenciamento das 13h30 as 14h00;
Abertura, com uma breve saudacédo da Presidente do Conselho, Secretaria
da Assisténcia Social, representante do legislativo e Prefeito, das 14h00 as
14h30; Apresentacao das entidades, das 14h30 as 17h00; Encerramento com
um café, as 17h00. Em seguida, foram distribuidas as tarefas do dia entre os
conselheiros, como segue: a) Credenciamento: Lia, Regiane, Eliane; b) Recep-
¢ao das autoridades: Gislane e Rosa; c) organizagdo da mesa para exposi¢éo
de material de divulgagdo: Maria Clara; d) Organizagdo das apresentagdes
das entidades: Elzineth; e) Inclusdo das informagdes na pagina da prefeitura
e impressa local: Lia; f) Cronometrar o tempo: Eliana; 4. Definicdo de data de
reunido para deliberagédo das Resolugdes que tratam dos Parametros Municipais
para Inscricéo de Entidades e do Plano de Acompanhamento e Fiscalizagéo de
entidades: A conselheira Marcia propos uma reuniéo extraordinaria para tratar
das minutas das Resolucdes. Apds consultar as agendas os conselheiros es-
tabeleceram que as Resoluc¢des seriam tratadas na proxima reunido ordinaria
do conselho. 5. Composigdo da Comissdo de Organizagdo do Processo de
Eleicdo de Conselheiros da Sociedade Civil para a gestéo 2016/2018 do CMAS.
A conselheira Marcia lembrou que no més de julho terminara o mandado desta
gestao do conselho, sendo necessario constituir uma comisséo para organizar
o processo eleitoral. Apoés ponderagdes e esclarecimentos, foram indicados
os seguintes conselheiros para organizagdo do processo eleitoral da gestao
2016/2018: Elizeth, Rosa e Manoel, como representantes do governo; Maria
Clara, Elzineth e Marcia, como representantes da sociedade civil. Nada mais
havendo a tratar, a reuniéo foi encerrada e eu, Eliana Parreira, lavrei a presente

ata, que vai assinada por mim e pela senhora presidente.

Marcia Oliva Soléra

Presidente

Eliana P. S. Parreira

Segunda Secretaria
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA 1712016

Edital de eleigdes Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao- FUNDEB Lei Municipal 4.135 de 05 de julho de 2007 alteradas
pela Lei 4.156 de 10 de outubro de 2007.

Art. 1° - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

O Conselho do FUNDEB é composto por 16 (dezesseis) membros titulares acompanhados de seus respectivos suplentes, con-
forme disposto a seguir:

| - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao, indicado pelo Poder Executivo Municipal;

Il - um representante dos professores das escolas publicas municipais de ensino fundamental; (EMEF)

Il - um representante dos professores das escolas publicas municipais de ensino infantil; (CRECHE/ EMEI)
IV - um representante dos diretores das escolas publicas municipais de ensino fundamental; (EMEF)

V- um representante dos diretores das escolas publicas municipais de ensino infantil; (CRECHE/EMEI)

VI - dois representantes dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;

VII - trés representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais;

VIII - dois representantes dos estudantes da educagédo basica publica;

IX - um representante do Conselho Municipal de Educacgao;

X - um representante do Conselho Tutelar;

XI - um representante da Camara Municipal.

Art. 2° - DA DATA, LOCAL E PARTICIPANTES.

Os trabalhos da assembleia eleitoral serdo instalados a partir das 18 horas do dia 12 de maio de 2016, quinta-feira, no Centro
de Formacéao Continuada dos Professores do Municipio de Osasco, na Av. Mal. Rondon, n°® 263, Centro, Osasco.

Paragrafo Unico: Participardo efetivamente do pleito apenas os candidatos e/ou eleitores dos segmentos dispostos nos incisos
I, 11, 1V, V, VI, VIl e VII do Art 1° desta portaria.

Art. 3° - DO CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS E ELEITORES
A saber:

a) Diretores de Escola Publica Municipal;

b) Professores de Escola Publica Municipal;

c) Pais de Alunos da Escola Publica Municipal;

d) Servidores Técnicos Administrativos Municipais

e) Alunos de Educagédo de Jovens e Adultos — EJA
Havera um credenciamento a partir das 18 horas no qual serédo registrados todos os participantes eleitores. Neste momento, cada
interessado, em conformidade com este regimento, podera manifestar o desejo da candidatura.
Todos os candidatos e/ou eleitores serdo cadastrados, no inicio da assembleia, devendo para isto portar, no dia, os originais dos
seguintes documentos:

a) CIC/CPF (Cartéo de Identificagdo do Contribuinte);
b) Cédula de Identidade — RG.

Todos os funcionarios da rede, candidatos e eleitores deveréo apresentar também a original da Carteira Funcional;

Todos os Pais deverao fornecer, durante o cadastramento, o nimero de matricula do filho, na rede publica municipal de Osasco.
Todos os Alunos da EJA dever&o informar no local o seu niumero de matricula na rede publica municipal de Osasco.

A Inscrigao do (a) candidato (a) sera validada mediante a apresentagéo dos documentos exigidos.

Os vinculos paternais de todos os participantes do pleito serdo posteriormente averiguados nos termos da lei e, a ndo validacao
implicara na anulagdo da candidatura.

Art. 4° - DA PARTICIPACAO DOS DEMAIS SEGMENTOS

Os representantes oficiais dos demais segmentos deverdo encaminhar ao conselho do FUNDEB, um oficio contendo os dados
completos dos membros eleitos ou indicados, em conformidade com este regimento e através do seu 6rgéo representante, até
a data do pleito.
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E de total responsabilidade, dos representantes oficiais dos demais segmentos, a veracidade dos dados fornecidos, ficando isenta a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Osasco de quaisquer responsabilidades legais.

Art. 5° - DO PROCESSO ELEITORAL

Apos o credenciamento todos os candidatos e eleitores serdo conduzidos e acomodados nas salas previamente identificadas por
segmento. Havera um coordenador de sala indicado pela Secretaria de Educacao para cada segmento, sendo sua atribuigdo também
a apresentacdo dos candidatos, o esclarecimento dos procedimentos de votagéo e a condugao do pleito.

As eleigdes iniciardo pontualmente as 19h encerrando-se as 22h.

As urnas individuais para cada segmento seréo confeccionadas pela Secretaria de Educacéo e, serdo utilizadas durante o processo
eleitoral, sobre a fiscalizagao de todos os participantes.

O voto é paritario, por exemplo: o representante do segmento diretores recebera o voto Unico e exclusivo dos demais diretores e assim
sucessivamente, pais votam em pais, alunos em alunos, docentes em decentes por categoria e funcionarios idem.

Paragrafo unico: A titularidade do voto € intransferivel.

Art. 6° - DA DIVULGAGAO E PROMOGAO DO EVENTO

A Secretaria de Educacgao sera responsavel pela produgao de: Cartazes informativos; Cédulas; Lista de inscricdo e Presenca; Oficios
deliberativos e demais insumos.

Os Diretores da Rede Publica Municipal serdao responsaveis por divulgar amplamente o processo eleitoral para sua comunidade
escolar; Conduzir um representante pelo menos de cada segmento para o pleito;

Art. 7° DAAPURAGAO

A apuragio iniciar-se-a ao final dos trabalhos de votagéo e sera conduzido pela comissao eleitoral e por um representante da Secre-
taria de Educacgao do Municipio de Osasco, que ser&o responsaveis pela abertura, apuragéo, registro dos votos e proclamacao do
eleito e do respectivo suplente.

Paragrafo primeiro- Cada candidato s6 podera concorrer em um Unico segmento.

Paragrafo segundo - Em caso de empate sera declarado eleito o candidato de maior idade.

Paragrafo terceiro - A fungdo de Conselheiro de acordo com os paragrafos primeiro e segundo do artigo 13° da Lei Municipal 4.135
de 05 de julho de 2007, n&o sera remunerada sendo, porém, considerada de relevante interesse publico.

Artigo 8° - DA POSSE
O Prefeito Municipal empossara os novos conselheiros, Titulares e Suplentes em data a ser definida pela Secretaria de Educacéo,
posteriormente.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo
Osasco, 28/05/2016

SOLANGE CRISTINA SILVA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO



Pagina 16 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 3 de maio de 2016

FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

PORTARIA N° 012/16

RUBENS GONCALVES DE ANIZ, Presidente da Fundagao Instituto Tecnoldgico de Osasco — FITO, no
uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por lei,

Resolve

DESIGNAR os senhores servidores da FITO: Adriana Siqueira dos Santos, Benedita Aparecida Bueno

e Marinalva de Oliveira para, sob a coordenagao da primeira, comporem a Comissao de Processo

Seletivo 003/16 — FITO.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Osasco, 02 de maio de 2016.

RUBENS GONCALVES DE ANIZ
Presidente da FITO
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Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco
Rua Camélia, 26 — Jd. das Flores — Osasco — SP — CEP: 06110-300

CNPJ: 73.050.536/0001-95
Fone: (11) 3652-3000
www.fito.br
www.fito.edu.br

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 003/2016

De ordem do Senhor Presidente da Fundagdo Instituto Tecnoldgico de Osasco, através da Comissao
especialmente constituida por meio da Portaria n°® 012/16 faz saber que fara realizar neste Municipio,
processo seletivo para contratacdo de pessoal, em carater de urgéncia, por prazo determinado, regido de
acordo com as instrugbes discriminadas neste Edital, no regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, nos termos das Leis 2094/89 e 4315/09, conforme abaixo, com suas respectivas vagas, cargas

horarias semanais, vencimentos e requisitos necessarios.

1. DOS EMPREGOS EM SELEGCAO:

Vagas para Carga . .
et Salario i -
Vagas pessoas com Cargos Horaria Requisitos Minimos
s a Base
deficiéncia Semanal
Auxiliar Ensino Fundamental completo.
01 01 Operacional — 40 horas | R$ 1.164,45 Experiéncia minima de 02 anos
Porteiro comprovada.
Auxiliar Ensino Fundamental completo.
01 - Operacional — 40 horas | R$ 1.359,14 Experiéncia minima de 02 anos
Motorista comprovada.
Auxiliar Ensino Fundamental incompleto.
01 - Operacional — 40 horas | R$ 1.028,27 Experiéncia minima de 02 anos
Limpeza comprovada.
Auxiliar de Ensino Fundamental incompleto.
01 - Administragdo — | 40 horas | R$ 1.028,27 Experiéncia minima de 02 anos
Copa/Merenda comprovada.
Ensino Fundamental completo.
Conhecimento em telefonia (ligagao
de ramais, transferéncias de ramais,
01 Técnico ern 40 horas | R$ 1.681,50 substituicao de aparelhos telefom?os,
- Manutencéao acompanhamento nas manutengoes
periodicas no PABX).
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada.
o :'l:c(:li:?lgl _ Ensino Fundamental incompleto.
01 'p 40 horas | R$ 1.028,27 Experiéncia minima de 02 anos
- Ajudante Geral comorovada
(Manutengao) P ’
Auxiliar Ensino Fundamental completo.
01 - Operacional - 40 horas | R$ 1.417,50 Experiéncia minima de 02 anos
Jardinagem comprovada.

Pagina 17
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01

Auxiliar
Operacional -
Pintor

40 horas

R$ 1.681,50

Ensino Fundamental completo.
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada.

01

Auxiliar
Administrativo

40 horas

R$ 1.164,45

Ensino Fundamental completo.
Conhecimento em informatica:
Windows, Word e Excel.
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada.

06

Técnico em
Gestao

40 horas

R$ 1.359,14

Ensino Médio Completo.
Conhecimento em informatica:
Windows, Word e Excel.
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada na area administrativa.

01

Técnico em
Gestao —
Informatica

40 horas

R$ 1.359,14

Ensino Médio Técnico completo na
area de informatica. Com
conhecimentos: Help Desk em
Informatica; Manutencao de
equipamentos; Instalagéo de
Sistemas, Softwares e Programas.
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada.

01

Técnico em
Gestdo —
Inspetor de
Alunos

40 horas

R$ 1.359,13

Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada.

02

Advogado

30 horas

R$ 3.503,41

Ensino Superior em Direito. Com 05
anos de Registro na OAB;
Conhecimento em informatica (Office,
Internet); Conhecimentos especificos
em Direito Administrativo,
Constitucional, Tributario, Trabalhista,
Previdenciario, Civil e Direito
Processual Civil; conhecimento nas
rotinas dos processos judiciais
eletrénicos.

01

Analista de
Gestao

Mensal

R$ 2.518,88

Ensino Superior completo em
Comunicagéao Social. Experiéncia
comprovada em produgao editorial e
gerenciamento de projetos.
Experiéncia minima de 02 anos
comprovada.

Osasco, 3 de maio de 2016
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2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricbes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas no dia 06 de maio de 2016, no
horario das 09h30 as 12h30 e das 14h as 17h.

2.1.1. A inscricdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragao, no dia, horario e local indicado,

devendo o candidato:

a) Ler este edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo, os comprovantes de inscrigao,
datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos pela FITO;

b) No caso de inscricao por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato e a apresentacédo da identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuragao para cada candidato, e esta ficara retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao;

¢) Entregar a ficha de inscricdo, assim como, quando for o caso, a procuragédo e a copia reprografica do
documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante.

d) Sera permitida uma inscrigao por candidato.

2.1.2. Local de Atendimento:

FAC FITO

Avenida das Flores, 711
Jardim das Flores
Osasco — SP

Fone: 3652-3000

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato entregara os seguintes documentos:

a) CURRICULO (original);

b) Coépia do RG e do CPF/MF (cépia simples);

c) Copia do histérico escolar ou diploma de curso superior (copia simples);

d) Certificados de conclusdo dos cursos declarados no curriculo (copia simples);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (copia simples das paginas com foto e n° de série,
verso com dados pessoais €, se for o caso, da experiéncia profissional declarada);

f) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional exigida;

g) Carteira da OAB (para o cargo de Advogado; cépia simples);

h) Carteira de Habilitacado (para o cargo de Motorista; copia simples);

i) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (original).

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia e ainda,
anexar laudo médico que ateste o tipo e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Caodigo
Internacional de Doencga-CID.

2.4. Apés a entrega dos documentos relacionados no item 2.2., ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.
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2.4.1. Em caso de nao apresentagdo, na integra, dos documentos solicitados, o candidato sera inabilitado. A
inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informacées de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretarao em nulidade da inscricdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

3. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués com igualdade de direitos ou estrangeiros com
situacao regular (visto de permanéncia com autorizagéo para trabalhar no pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos termos do item 1, deste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera composto de trés etapas: andlise de curriculo e documentos apresentados,
entrevista e prova, obedecendo aos critérios apontados no item 5 deste Edital.

4.2. As fases serdo eliminatorias e classificatorias.

4.3. O resultado da analise de curriculo sera publicado no site da FITO (www.fito.edu.br) na data de 10 de
maio de 2016, juntamente com a convocagéo dos aprovados para a entrevista.

4.4. A entrevista acontecera nos dias 11 e 12/05/16, a partir das 09 horas. O resultado da entrevista sera
publicado no site da FITO (www.fito.edu.br) na data de 13 de maio de 2016, juntamente com a convocagéo
dos aprovados para a prova, que acontecera nos dias 16 e 17/05/16.

4.5. O resultado final do processo seletivo 003/16 sera publicado na IOMO (Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco) a partir de 20 de maio de 2016, sendo depois publicado no site da FITO (www.fito.edu.br).

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados em ordem decrescente da nota final obtida,
enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial
(portadores de deficiéncia), que obedecera os seguintes critérios:

5.1.1. Na fase de analise de curriculo serdo avaliados os seguintes requisitos: habilitagdo profissional,
adequacao da habilitagdo a vaga em questdo; comprovagao da experiéncia profissional.

5.1.2. Na fase da entrevista, sera a oportunidade em que o candidato expora seu projeto, relatara
experiéncia de trabalho e respondera questdes propostas pela comisséo do processo seletivo 003/16.

5.1.3. A ultima fase do processo seletivo 003/16 & a prova. S6 participarao desta fase aqueles candidatos
ja aprovados na entrevista. A prova sera aplicada da seguinte forma e nimero de questdes:
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CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES
Auxiliar Operacional — Porteiro Lingua Portuguesa 03
Auxiliar Operacional — Motorista Matematica 03
Auxiliar Operacional — Limpeza Conhecimentos Gerais 03
Auxiliar de Administragao — Copa/Merenda | Redagéao 01
Técnico em Manutengao
Auxiliar Operacional — Ajudante Geral
Auxiliar Operacional — Jardinagem
Auxiliar Operacional — Pintor
Lingua Portuguesa 03
o . . Matematica 03
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Gerais 03
Redacao 01
Lingua Portuguesa 03
Técnico em Gestao Matematica 03
Conhecimentos Gerais 03
Redacao 01
Técnico em Gestado — Informatica Conheglmentos Especificos 09
Redacao 01
Lingua Portuguesa 03
. ~ Matematica 03
Técnico em Gestado — Inspetor de Alunos Conhecimentos Especificos 03
Redacao 01
Advogado Conhecimentos Especificos 05
Analista de Gestao Conhecimentos Especificos 01

5.1.4. A prova para os cargos Auxiliar Operacional — Porteiro / Auxiliar Operacional — Motorista / Auxiliar
Operacional — Limpeza / Auxiliar de Administracdo — Copa/Merenda / Técnico em Manutengéo / Auxiliar
Operacional — Ajudante Geral / Auxiliar Operacional — Jardinagem / Auxiliar Operacional — Pintor / Auxiliar
Administrativo / Técnico em Gestdo / Técnico em Gestdo — Inspetor de Alunos, constara de redacao e
questdes objetivas de mudltipla escolha, tendo como Conteudo Programatico: Lingua Portuguesa,
Matematica, Matematica/Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais e/ou Conhecimentos Especificos, tera
uma Unica resposta e versara sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital.

5.1.5. A prova para o cargo de Técnico em Gestdo — Informatica constara de redagdo e questdes
especificas e versara sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital.

5.1.6. A prova para o cargo de Advogado constara de questdes objetivas e dissertativas e versara sobre os
conteudos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital.
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5.1.7. A prova para o cargo de Analista de Gestdo constara de questao dissertativa e versara sobre os
conteudos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital.

5.1.8. A duracéo da prova sera de 2 (duas) horas. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta.

5.1.9. A comissdo fara andlise da habilidade no dominio da escrita, organizacdo do texto, coeréncia do
conteudo apresentado, dominio do assunto, clareza e objetividade.

5.2. Da pontuacéao da prova.

5.2.1. Na redacao serao avaliados os seguintes requisitos:
a) Habilidade no dominio da escrita — até 0,4 pontos;

b) Dominio do assunto — até 0,3 pontos;

c) Organizagéo, clareza e objetividade - até 0,3 pontos.

5.2.2. A prova de redagao sera composta pela soma de todos os requisitos do item 5.2.1. e tera valor de

1,0 (um) ponto, conforme tabela de pontuacéo dos itens 5.2.1, alineas “a”, “b” e “c”.

5.2.3. A prova das questdes de multipla escolha valera 1,0 (Hum) ponto cada quest&o. A prova dissertativa
para o cargo de advogado valera 6,0 (nove) pontos.

5.2.4. O total das provas sera de 10 (dez) pontos.

5.2.5. O candidato que obtiver nota menor do que 50% da pontuacgao resultante da soma das provas sera
desclassificado.

5.3. O resultado final do processo seletivo 003/16 sera publicado na IOMO (Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco) a partir de 20 de maio de 2016, sendo depois publicado no site da FITO (www.fito.edu.br).

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) Obtiver a maior nota na alinea “a” do item 5.2.1;

b) Obtiver a maior nota na alinea “b” do item 5.2.1;

c) Obtiver a maior nota na alinea “c” do item 5.2.1;

d) Tiver maior tempo de experiéncia;

e) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos; e,

f) For o mais idoso.
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7. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATAGAO:

7.1. Serao contratados os candidatos classificados constantes da lista do resultado final do processo
seletivo 003/16 publicado na IOMO (Imprensa Oficial do Municipio de Osasco) a partir de 20 de maio de
2016.

7.1.1. A contratacéo, que obedecera rigorosa ordem de classificacdo, se dara quando a Fundagéo Instituto
Tecnoldgico de Osasco - FITO julgar conveniente.

7.2. A convocacgao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, ou extraoficialmente, pela internet, no site FITO (www.fito.edu.br).

7.3. A contratagdo sera regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

7.4. O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos
termos da legislagao vigente.

7.5. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local estabelecido no Edital. O
nao comparecimento implicara na desclassificagao automatica.

7.6. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional em Orgéo a ser definido pela
FITO, que tera decisado terminativa.

7.7. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera contratado mediante a
apresentagao de toda a documentagdo comprobatoéria, conforme discriminado a seguir.

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cédula de Identidade (RG) — coépia simples;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia simples;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votac&o da ultima eleicdo — copia simples;

e) Carteira do PIS/PASEP (cépia simples) ou original da Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito e se
divorciado, apresentar a Averbacao) — copia simples;

h) Certidao de nascimento de filhos menores que 14 anos (se houver) — cépia simples;

i) Certificado de Reservista (idade até 45 anos) — copia simples;

j) Comprovante de endereco (conta de luz, agua ou telefone) — cépia simples;

1) Curriculo;

m) Comprovante da escolaridade declarada — cépia simples;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

o) Certidéo expedida pelo Orgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/fun¢ao publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulagoes legais previstas na Constituicdo Federal).
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. Alinscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

8.2. A inexisténcia, omissao e/ou irregularidades das informagdes de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardao em nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

8.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma unica vez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo sera contratado nas condigbes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia incompativel com o tipo
de atividade que esta concorrendo;

c) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo 40, incisos | e Il, estando
incluso em acumulacao remunerada, excetuando-se os cargos previstos em lei;

d) Estar em idade para aposentadoria compulséria durante o periodo de 06 (seis) meses de contratagao;

e) Estar em gozo de auxilio doenga da Previdéncia Social.

8.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das
vagas do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n° 7853/89 e no Decreto Federal
n°® 3298/99.

8.6. O processo seletivo gerara para o candidato apenas a expectativa do direito a contratagao. A
Fundacéo Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO reserva-se o direito de proceder as convocagoes

para contratagdo no emprego em época e quantidade que atenda as necessidades de servigo.

8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo 003/16.

Osasco, 02 de maio de 2016.

RUBENS GONCALVES DE ANIZ
Presidente da F.I.T.O.

ADRIANA SIQUEIRA DOS SANTOS
Coordenadora da Comissdo de Processo Seletivo
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ANEXO | —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR OPERACIONAL-PORTEIRO / AUXILIAR
OPERACIONAL-MOTORISTA / AUXILIAR OPERACIONAL-LIMPEZA / AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
— COPA/MERENDA / TECNICO EM MANUTENCAO / AUXILIAR OPERACIONAL-AJUDANTE GERAL /
AUXILIAR OPERACIONAL-JARDINAGEM / AUXILIAR OPERACIONAL-PINTOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de
substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacgéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias atuais veiculados em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisao.

CONTEUDO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de
substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagado. Sinbnimo e anténimo.
Separagéo silabica.

MATEMATICA: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais,
razdes e proporgdes, divisdo proporcional, Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juros. Sistema de
medidas legais. Resolugao de situagdes problemas. Raciocinio légico. Equagdes de 1° e 2° graus.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias atuais veiculados em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televiséo.

NOGOES DE INFORMATICA: Microsoft Office (versdes 2010 e 2013): Word (editor de textos), Excel
(planilhas).

CONTEUDO PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagédo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido
proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagcao. Emprego das classes: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, adverbio, preposig¢édo, conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

MATEMATICA: Funcdes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de
1° e 2° grau. Fungbes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
polinbmios e equagbes. Probabilidade e analise combinatéria. Numeros e grandezas indireta e
inversamente proporcionais: razbes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
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Porcentagem. Juros. Probabilidade. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema. Sistema
monetario brasileiro. Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias atuais veiculados em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televiséo.

NOGOES DE INFORMATICA: Microsoft Office (versées 2010 e 2013): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentacgdes), Outlook, Programas de navegacgéo: Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Utilizagédo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos.

CONTEUDO PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Help Desk em Informatica. Manutengao de equipamentos. Instalagao
de Sistemas, Softwares e Programas.

NOGOES DE INFORMATICA: Microsoft Office (versdes 2010 e 2013): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagao:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e
pesquisa, ambientes colaborativos.

CONTEUDO PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO — INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacéo. Emprego das classes: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, adverbio, preposi¢do, conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

MATEMATICA: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de
1° e 2° grau. Funcbes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
polinbmios e equacbes. Probabilidade e analise combinatéria. Numeros e grandezas indireta e
inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Probabilidade. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema. Sistema
monetario brasileiro. Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

CONTEUDO PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito_Constitucional: Constituicido Federal de 1988: conceito e
conteuldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias; Direitos e deveres individuais e coletivos;
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios; Separacdo dos
poderes, delegacédo. Poder Legislativo: composicédo e atribuicbes. Processo legislativo; Poder Executivo:
composicao e atribuigbes; Poder Judiciario: composicédo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais,
remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de seguranga, acdo popular, direito de petigéo;
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das
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leis: declaragao e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Principios e normas referentes a Administragao
indireta e direta.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil; Principios gerais do Processo Civil.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acgao direta. Declaracéo incidental de
inconstitucionalidade. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspenséo e extingdo do processo;
Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario; Procedimento
sumario e especial. Peticao inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e
assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Ac¢des reivindicatérias e possessorias. Da Acgao de
Nunciagao de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido; Antecipagdo da tutela de mérito;
Julgamento conforme o estado do processo; Provas: nogbes gerais, sistema, classificagcdo, espécies;
Audiéncia. Sentencga e coisa julgada; Recursos: no¢des gerais, sistema, espécies; Das execugdes, Excecao
de pré-executividade, dos Embargos do devedor e Embargos de Terceiro; Da Execugdo Fiscal — Lei
6.830/80. Do Processo cautelar; Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Acdo popular; Agao Civil
Publica. Processos nos tribunais; Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade.
Acao Direta de Inconstitucionalidade; A Fazenda Publica no Processo Civil, prazos e prerrogativas.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo; Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administragao; hierarquia; Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagdes. Controle da administragao indireta. Servigco Publico: conceito, classificagao,
formas de prestagdo; Atos administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies; Atos administrativos:
validade e invalidade, anulacdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos; Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder; Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia; Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao:
dispensa e inexigibilidade; Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concesséo, permissao e autorizacao de
uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo publica: normas constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil do
estado, responsabilidade dos agentes publicos.

Direito_Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solu¢ao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas; Das pessoas, dos
bens e dos fatos; Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades; Ato ilicito. Negdcio juridico; Prescricdo e decadéncia; Bens: das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protegcdo possessoria; Da propriedade em
geral: propriedade imével, formas de aquisi¢cao e perda; Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagéo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagbes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos
contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos; Da responsabilidade civil.

Direito Tributario: Definicdo e conteddo do direito tributario; Tributo e suas espécies. Fontes do direito
tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugbes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cadigo Tributario Nacional; O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminagao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar; Vigéncia e aplicagao
da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da legislagao tributaria; O fato
gerador da obrigagéo tributaria; Obrigacdo tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel; Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagéo tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da
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obrigacao tributaria, direto e indireto; Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes;
Denuncia espontanea. Imunidade e isengao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; langcamento, definigdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensido do crédito tributario,
modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario; Garantias e
privilégios do crédito tributario. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario; A execugéo fiscal. Mandado de seguranga, agéo anulatéria de débito fiscal, agdo de repetigao
de indébito tributario, acdo de consignagao em pagamento, agao declaratéria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal.

Direito do Trabalho: Consolidacédo das Leis do Trabalho; Jurisprudéncia, Sumulas do TST e Orientagdes
Jurisprudenciais; Conceitos fundamentais. Principios. Recursos trabalhistas; Dissidios individual e coletivo.

Direito Previdenciario: Seguridade Social: conceito, organizagao, principios e regras constitucionais.
Regimes previdenciarios. Regime Geral da Previdéncia Social: principios e disposi¢cdes constitucionais.
Filiacao e inscri¢cdo. Lei Complementar Municipal n.° 124/2004.

Legislacdo: Lei Federal n.° 9394/1996, Lei Federal n.° 9424/96, Le Federal n.° 8.492/92, Lei Organica do
Municipio de Osasco, Lei Municipal Complementar n.° 122/2004. Lei Municipal n°. 801/68, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais n°s 831/69, 1084/71, 1634/80, 3045/94 e 3350/97.

NOGOES DE INFORMATICA: Microsoft Office (versdes 2010 e 2013): Word (editor de textos), Excel
(planilhas), Power Point (apresentacdes), Outlook, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacao:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e
pesquisa, ambientes colaborativos.

CONTEUDO PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Elaboragdo, Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos
direcionados a Educacéo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribuigoes
de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o
principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo
das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

EXTRATO DE ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO
DE PROPOSTAS

CONVITE n° 003/2016

Processo n°® 024/2016

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Objeto:Aquisigao de Mobiliario e outros equipamentos do Centro Cultural IPMO
Abertura: 29/04/2016 as 14:00hs.

Empresa Classificada: PAPA'S COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS
EIRELI - EPP,

inscrita no CNPJ n° CNPJ: 64.745.847/0001-88

Valor Global: 19.666,30

Osasco, 03.05.2016
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente — IPMO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribui¢goes
de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o
principio da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo
das Portarias de Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS:

Portaria n° 157/2016

Conceder Pensao por Morte a VALDIR APARECIDO DA SILVA, em carater vitali-
cio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) MARIA DE FATIMA GOMES
DA SILVA em 10/03/2016, com base nas formalidades legais que dispde o Art.
12, 1, Segao Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n® 124/04, c/c a Lei Federal n°
10887/04 e EC n° 41/2003, a partir de 10/03/2016 (data do 6bito), conforme
Processo Administrativo n® 1176/2016.

Portaria n°® 158/2016

Conceder Pensao por Morte a RAIMUNDO GILBERTO LEITE DE OLIVEIRA,
em carater vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) PAULINA
LEITE DE OLIVEIRA em 23/03/2016, com base nas formalidades legais que
dispbe o Art. 12, |, Secgéo Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n° 124/04, c/c
a Lei Federal n® 10887/04 e EC n° 41/2003, a partir de 23/03/2016 (data do
6bito), conforme Processo Administrativo n® 1427/2016.

Portaria n° 159/2016

Conceder Penséo por Morte a CASSIA MARIA DE OLIVEIRA, em carater
vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) ADAIR SOARES DE
OLIVEIRA em 10/12/2016, com base nas formalidades legais que dispde o Art.
12, 1, Segéo Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n° 124/04, c/c a Lei Federal n°
10887/04 e EC n° 41/2003, a partir de 10/12/2016 (data do 6bito), conforme
Processo Administrativo n°® 1163/2016.

Portaria n° 160/2016

Conceder Pensao por Morte a ANTONIO FIRMINO DE ALMEIDA, em carater
vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) MARIDALVA NASCI-
MENTO DE ALMEIDA em 26/02/2016, com base nas formalidades legais que
dispde o Art. 12, I, Segéo Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n°® 124/04, c/c

a Lei Federal n° 10887/04 e EC n° 41/2003, a partir de 26/02/2016 (data do
6bito), conforme Processo Administrativo n® 1271/2016.

Portaria n® 161/2016

Conceder Pensao por Morte a ADELICE LIMAFRANCO, em carater vitalicio em
virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) AURINO DE DEUS FRANCO em
25/03/2016, com base nas formalidades legais que dispbe o Art. 12, |, Secéo
Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n° 124/04, c/c a Lei Federal n° 10887/04
e EC n°41/2003, a partir de 25/03/2016 (data do 6bito), conforme Processo
Administrativo n°® 1582/2016.

Portaria n° 162/2016

Conceder Penséo por Morte a MARIA NEUSA DA PAZ SANTOS, em carater
vitalicio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) OSVALDO DE JESUS
SANTOS em 18/03/2016, com base nas formalidades legais que dispbe o Art.
12, 1, Secéo Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n® 124/04, c/c a Lei Federal n°
10887/04 e EC n° 41/2003, a partir de 18/03/2016 (data do 6bito), conforme
Processo Administrativo n® 13433/2016.

Portaria n° 163/2016

Conceder Pensao por Morte a GISLEINE RENSI MASOCO, em carater vita-
licio em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) VANDER MASOCO em
24/03/2016, com base nas formalidades legais que dispbe o Art. 12, |, Secéo
Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n° 124/04, c/c a Lei Federal n° 10887/04
e EC n° 41/2003, a partir de neficio Previdenciario retroage seus efeitos a
24/03/2016 (data do ébito), conforme Processo Administrativo n°® 1438/2016.

Portaria n° 164/2016

Conceder Pensao por Morte a EVA ROSA PEREIRA, em carater vitalicio em
virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) ALTAMIRO PAULO PEREIRA em
24/03/2016, com base nas formalidades legais que dispbe o Art. 12, |, Secéo
Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n® 124/04, c/c a Lei Federal n° 10887/04
e EC n° 41/2003, a partir de 24/03/2016 (data do 6bito), conforme Processo
Administrativo n® 1375/2016.

Portaria n® 165/2016

Conceder Pensao por Morte a DAVID FERNANDO LUZ RODRIGUES, através
de sua tia/representante a Sra. ZULSIBELA DE LUZ NETO em carater temporario
em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) MARIA LUZ IMACULADA em
04/12/2015, com base nas formalidades legais que dispbe o Art. 12, |, Secao
Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n® 124/04, c/c a Lei Federal n° 10887/04
e EC n°41/20083, a partir de 04/12/2015 (data do 6bito), conforme Processo
Administrativo n°® 1378/2016.

Portaria n° 166/2016

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade a NEUVA DE FATIMA
SCUDELLER UMEDA, servidor(a) ocupante de cargo com provimento efetivo
de Auxiliar de Recursos Humanos — Matricula da PMO n° 32.185, grau/ref. “14-
G”, com Proventos Integrais e Paridade, nos termos que dispde o Art. 40, § 1°,
I, “@” e § 3° da Constituicdo Federal, Art. 6° da ECF 41/03, Art 37, incisos I,1I,
Ill da LC 124/04, conforme Processo Administrativo n® 2300/2015, a partir de
02.05.2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Portaria n® 167/2016

Conceder Penséo por Morte a VICTOR HUGO LUZ RODRIGUES, através de
sua tia/representante a Sra. ZULSIBELA DE LUZ NETO em carater temporario
em virtude do falecimento do(a) ex-segurado(a) MARIA LUZ IMACULADA em
04/12/2015, com base nas formalidades legais que dispbe o Art. 12, |, Secéo
Il e artigo 54 do Capitulo VI da L.C. n® 124/04, c/c a Lei Federal n° 10887/04
e EC n° 41/2003, a partir de 04/12/2015 (data do 6bito), conforme Processo
Administrativo n® 1826/2016.

Osasco, 05.05.2016
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente — IPMO
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