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PREFEITO

DECRETO
DECRETON°9.239, de 11 de novembro de 2003

“Institui a obrigatoriedade de execugédo do
controle do mosquito Aedes Aegypti nos
prédios, terrenos e outros estabelecimen-
tos da Administragdo Municipal”.

CELSO ANTONIO GIGLIO, Prefeito do Mu-
nicipio de Osasco, usando das atribuicGes
que lhe sao conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de agoes
permanentes de controle do mosquito
"Aedes Aegypt’, responsavel pela trans-
misséo da dengue e febre amarela;

CONSIDERANDO que o estado de Sao Paulo
tem apresentado nos Ultimos anos um ele-
vado numero de casos de dengue;

CONSIDERANDO que o Decreto N°46.612,
de 19 de margo de 2002, do Governo do
Estado de S&o Paulo recomenda, que cada
municipio do Estado de S&o Paulo assuma
a lideranca de ampla mobilizagdo popular
para buscar e eliminar os potenciais focos
de reprodugdo do mosquito,

DECRETA:

Art. 1° Os responsaveis por edificagoes,
terrenos e quaisquer outras areas da ad-
ministragao municipal ficaréo a partir da data
de publicacéo deste Decreto, responsaveis
pela colocacao em prética das medidas pre-
conizadas para eliminar criadouros de
Aedes Aegypti dentro dos limites dessas
dependéncias, indicadas no Anexo que faz
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Estes responsaveis deverdo emitir
mensalmente, relatérios informando as
acdes realizadas, encaminhando-os a Se-
cretaria Municipal da Saude, aos cuidados
do Departamento de Saude Publica.

Art. 3° Quaisquer duvidas sobre a execu-
¢do das medidas preconizadas no Anexo
deste Decreto, bem como outros aspectos
técnicos do controle do mosquito Aedes
Aegypti deverao ser dirimidas junto ao De-
partamento de Salde Publica da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 4° Cabera ao Departamento de Saude
Publica, da Secretaria da Saude, fiscalizar
junto a todos os proprios municipais, a exe-
cucao das agles preconizadas pelo pre-
sente Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Osasco, 11 de novembro de 2003

CELSO ANTONIO GIGLIO
Prefeito

ANEXO UNICO DO DECRETO N°9.239
CUIDADOS NECESSARIOS

Os servidores dos 6rgdos e entidades do
servigo publico municipal devem dar o exem-
plo, colocando em préatica medidas preco-
nizadas para eliminar criadouros e especi-
almente os responsaveis pela manutengéo
e zeladoria dos prédios devem incluir nas
suas rotinas de trabalho os cuidados ne-
cessarios.

A seguir séo listados os principais locais -
areas internas e externas - de 6rgaos e
entidades publicos com condic¢des favora-
veis para criacao de larvas do mosquito da
dengue: escritérios, banheiros, copas, ves-
tiarios, patios, garagens de viaturas e es-
tacionamentos. E mais:

1. Bebedouros de agua mineral: lavar se-
manalmente o aparador para contencéo de
agua, escovando a parte interna.

2. Pratos e pingadeiras de vasos de plan-
tas: eliminar os pratos e as pingadeiras e
utilizar pratos justinhos aos vasos. Colocar
areia grossa no prato ou pingadeira até a
borda

3. Ralos externos e canaletas de drena-
gens para agua de chuva: colocar tela de
néilon (trama de 1 milimetro) ou colocar sal
semanalmente (conforme tabela anexa).
4. Ralos internos de esgoto: colocar tampa
“abre-e-fecha” ou tela de nailon (trama de
1 milimetro) ou tratar com duas colheres de
sopa de sal, no minimo semanalmente.
5. Fosso de elevador: verificar semanal-
mente se existe acimulo de agua, provi-
denciando seu esgotamento por
bombeamento.

6. Plastico ou lona para cobrir equipamen-
tos, pegas e outros materiais: manter esti-
cado e cortar o excesso, de modo a permi-
tir que figuem rentes aos materiais cober-
tos, evitando sobras ou pontos de acumulo
de agua na parte superior e inferior.

7. Vasos de plantas na agua: mudar a plan-
ta para vaso com terra.

8. Calhas: manter sempre limpas e sem pon-
tos de acimulo de agua.

9. Lajes e marquises: manter o escoamento
da agua desobstruido e sem depressdes que
permitam acimulo de &gua, eliminando even-
tuais empogamentos apés cada chuva.

10. Caixas d’agua: manté-las vedadas
(sem frestas) ou ao menos teladas (trama
de 1 milimetro) e realizar periodicamente
sua limpeza.

11. Vasos sanitéarios sem uso diario: man-
ter sempre tampados, acionando a descar-
ga semanalmente; caso ndo possuam tam-
pa, vedar com saco plastico e fita adesiva.
Nao sendo possivel a vedagdo, acionar a
vélvula semanalmente, adicionando a se-
guir duas colheres de sopa de sal.

12. Caixas de descarga sem tampa e sem
uso diario: tampar com filme de polietileno
ou saco pléastico e fita adesiva.

13. Materiais inserviveis (latas, garrafas
plasticas, copos, potes, etc.): coloca-los
no cesto ou saco de lixo, para a coleta da
limpeza publica.

14. Garrafas retornaveis: na impossibilida-
de de guardéa-las em local coberto, manté-
las emborcadas evitando acumulo de agua
no seu interior.

15. Bromélias: substituir por plantas que ndo

acumulem agua. Enquanto essa providén-
cia ndo for adotada, regar abundantemente
com mangueira sob pressao, duas vezes
por semana.

16. Piscina em periodo de uso: efetuar o
tratamento com cloro.

17. Aparelho de ar-condicionado: o ideal
que possua mangueira para evitar acimulo
de &gua na bandeja. Na auséncia de man-
gueira necesséario furar a bandeja.
18. Piscina sem uso frequente: reduzir ao
méaximo possivel o volume d’agua e aplicar
cloro na dosagem adequada ao volume
d’dgua que permaneceu, semanalmente.
19. Bandeja externa de alguns modelos de
geladeira: lavar a bandeja duas vezes por
semana.

TABELA PARA USO DE SAL DE
COZINHA NO CONTROLE DE LARVAS
DO AEDES AEGYPTI
Quant. de agua Quantidade
dos recipientes de sal*
(criadouros)
Até 2 litro 1 colher de sopa
1 litro 2 colheres de sopa
5 litros 10 colheres de sopa ou 1 copo
50 litros 1kg
100 litros 2 kg
200 litros 4 kg
300 litros 5 kg
400 liros 8 kg
500 litros 10 kg

* Sal de cozinha de qualquer tipo

DECRETO N°9.240, de 11 de novembro de 2003
“INSTITUI O CONCURSO NATAL”

CELSO ANTONIO GIGLIO, Prefeito do Mu-
nicipio de Osasco, usando das atribuicGes
que lhe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de
Osasco o Concurso Natal, que sera reali-
zado todos 0os anos no més de Dezembro,
com encerramento na semana do Natal.

Art. 2° O concurso em aprego sera coor-
denado pelas Secretarias de Cultura, de
Governo, de Comunicagéo Social, de Indus-
tria e Comércio, de Educacao, de Promo-
¢do Social, de Trabalho e Emprego, de
Obras e Transportes e Fundo Social de
Solidariedade.

Art. 3° Poderdo ser inscritos para a
premiacdo de que trata este decreto, imo6-
veis residenciais, comerciais, industriais ou
condominios, bem como, as ruas, as aveni-
das, as entidades e as escolas sediadas no
Municipio.

PARAGRAFO UNICO. As inscricdes deveréo
ser feitas na Secretaria de Cultura, com até
uma semana de antecedéncia da premiagao.

Art. 4° A Secretaria de Comunicagéo Soci-
al divulgara, com antecedéncia de 30 (trin-
ta) dias, o regulamento especifico do con-

curso de que trata este decreto.

PARAGRAFO UNICO. No corrente exerci-
cio, a premiacao se dara por julgamento de
Comissao formada pelas Secretarias en-
volvidas, nomeada através de Portaria do
Executivo.

Art. 5° Serdo concedidos troféus aos clas-
sificados em primeiro, segundo e terceiro
lugares, por categoria, podendo merecer
mencao honrosa aos demais concorren-
tes, conforme regulamento.

Art. 6° As despesas decorrentes com a exe-
cucao deste decreto correrdo por conta da
dotagdo constante no orgamento vigente.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Osasco, 11 de novembro de 2003

CELSO ANTONIO GIGLIO
Prefeito

ATOS DO PREFEITO

AP —n° 078/03

Tomada de Precos n° 016/99

PROC ADMINISTRATIVO N°: 31679/99
INTERESSADO : SS

ASSUNTO : Aquisicdo de material médico
hospitalar

DESPACHO : A vista do parecer da Secre-
taria dos Negdcios Juridicos,

REVOGO o certame tratado nos autos.

Osasco, 05 de novembro de 2003

CELSO ANTONIO GIGLIO
Prefeito

AP —n° 079/03

PROC. ADMINISTRATIVO N° : 22931/03
INTERESSADO : SNA

ASSUNTO : Locagé&o de imovel.
DESPACHO : Autorizo e ratifico a dispen-
sa de licitacdo para o presente feito,face o
parecer da SNJ, observadas as formalida-
des legais.

Osasco, 10 de novembro de 2003

CELSO ANTONIO GIGLIO
Prefeito

DCLC - DEPTO.
CENTRAL DE
LICITACOES E
COMPRAS

“ATOS DO PRESIDENTE”

CONCORRENCIA N.° 026/02.
Processo Administrativo n.° 38.686/02.
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OBJETO: Contratagcdo de empresa de en-
genharia para a construgdo do Pronto-So-
corro a ser implantado, na Avenida Maria
Grandim dos Santos n.° 138 - Jardim D’Abril,
Osasco - Sao Paulo.

DESPACHO: A “COMISSAO PERMANEN-
TE DE LICITAGOES”, ap6s andlise dos
documentos apresentados pelas empresas
participantes e verificacéo dos célculos dos
indices de capacidade econdmico-financei-
ra, resolve julgar, como segue:

HABILITAR as empresas:

01 - Construtora MARTUR Ltda.

02 - Construtora AUGUSTO VELLOSO S/A.
03 - ANDRADE VALLADARES Engenharia
e Construgéo Ltda.

INABILITAR as empresas:

01 - DEMAX Servigos e Comércio Ltda.
02 - CDM - Constr. e Empreendimentos Ltda.
03 - COM - Engenharia e Comércio Ltda.
04 - CONSTRUMEDICI Eng. e Com. Ltda.
05 - ENGEBRAS Construcdes e Empreen-
dimentos Ltda.

06 - Construtora NADIR DOS SANTOS Ltda.
07 - Construtora ROY Ltda.

Osasco, 10 de novembro de 2003

AVISO DE ABERTURA

LOCAL: Av. Lourengo Belloli, n.° 1.100 -
Parque Industrial Mazzei - OSASCO/SP -
MODALIDADE: Edital de CONCORRENCIA
N.° 016/03 - OBJETO: AQUISICAO DE GA-

SES MEDICINAIS E LOCAC/:\O DE
CILINDROS - ENCERRAMENTO: Dia 15 de
dezembro de 2003, as 09:00 horas - PAS-
TA: A disposicdo das empresas interessa-
das - VALOR: R$ 10,00.

Osasco, 11 de novembro de 2003
SEBASTIAO GUEDES DE CAMARGO

Diretor
Presidente

SNJ - SECRETARIA
DOS NEGOCIOS
JURIDICOS

CONVENIO: 049/2003

PROCESSO: 18.201/2003

CEDENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO

CESSIONARIO: TRIBUNAL DE JUSTICA DE
SAO PAULO

ASSUNTO: CESSAO DE SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL

VIGENCIA: 01 (UM) ANO, INICIANDO-SE A
PARTIR DE SUA FORMALIZACAO
ASSINATURA: 30/10/2003

CONVENIO: 065/2003

PROCESSO: 07.665/2003
CONVENENTES: PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE OSASCO SOCIEDADE BENEFICEN-
TE GOTAS DE AMOR

ASSUNTO:ATENDIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

VIGENCIA:12 (DOZE) MESES, COM TERMO
INICIAL EM 05 DE JUNHO DE 2003
VALOR:R$ 88,11 (OITENTA E OITO REAIS E
ONZE CENTAVOS) “PER CAPITA” MENSAIS
ASSINATURA: 03/11/2003

TERMO: 112/2003

PROCESSO: 04.454/2003

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE OSASCO

CONTRATADA: CONPAC CONSTRUGOES,
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO
N° 073/2002

VIGENCIA: A PARTIR DE JANEIRO DE 2003
VALOR: R$ 105.775,64 (CENTO E CINCO
MIL SETECENTOS E SETENTA E CINCO RE-
AlS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)
ASSINATURA: 26/09/2003

TERMO: 120/2003

PROCESSO: 25.347/1995

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE OSASCO

CONTRATADA: CONSTRUTORA ANDRADE
E CAMPOS S A.

ASSUNTO: RESCISAO AO CONTRATO N°
4097/1996

VIGENCIA: A PARTIR DE 25/09/2003
ASSINATURA: 30/09/2003

TERMO: 124/2003

PROCESSO: 27.870/2002

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE OSASCO

CONTRATADA: FRESKITO PRODUTOS ALI-
MENTICIOS LTDA.

ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO
DE FORNECIMENTO N°087/2002
VIGENCIA: A PARTIR DE JANEIRO DE 2003
VALOR: R$ 0,19 (DEZENOVE CENTAVOS)
ASSINATURA: 20/10/2003

TERMO: 126/2003

PROCESSO: 30.687/2002

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE OSASCO
CONTRATADA:COOPERATIVA
HABITACIONAL UNIDOS CONSTRUIMOS
COM INTERVENIENCIA DA ZAF CONSTRU-
TORA LTDA.

ASSUNTO: ADITAMENTO AO TERMO DE
COMPROMISSO DE PERMUTA E CONSTRU-
CAO N° 117/2002

VIGENCIA: 60 (SESSENTA) DIAS, COM INi-
CIO EM 01 DE AGOSTO DE 2003
ASSINATURA:22/10/2003

TERMO: 133/2003
PROCESS0:16.127/1994 E ANEXOS
LOCATARIA:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OSASCO

LOCADOR:JOAO FONTOURA BARREIRA
ASSUNTO:ADITAMENTO AO CONTRATO DE
LOCAGAO PREDIAL N° 4873/1998 - APAE
- ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE OSASCO

VIGENCIA:A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO
DE 2003

VALOR:R$ 3.830,00 (TRES MIL OITOCEN-
TOS E TRINTA REAIS) MENSAIS
ASSINATURA:24/10/2003

SNA - SECRETARIA DOS NEGOCIOS DA ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 004 / 2003

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Osasco, Dr. Celso Antonio Giglio, a Comisséo especialmente constituida por meio da Portaria n°® 643/2003, faz saber que fara realizar
neste Municipio, através da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, em local, data e horario a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de cargos, no regime estatutario, conforme
quadro abaixo, com seus respectivos codigos, vagas, cargas horérias, taxas de inscricdo, vencimentos, bem como requisitos necessarios.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|-DOS CARGOS EM CONCURSO

1. O Concurso se destina a selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que se vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do concurso e o quadro abaixo define os cargos em concurso, seus respectivos codigos, vagas, cargas horérias, taxas de inscrigdo, vencimentos e requisitos necessarios.

CARGOS COD. VAGAS | CARGAS| TAXAS VENCIMENTOS REQUISITOS
(em ordem de codigos dos cargos) DOS HORARIAS | (em R$) (em R$)
CARGOS

Auxiliar de Enfermagem A01 100 40 25,00 540,67 a) Ensino Fundamental Completo (8.2 série concluida); e b) Registro profissional
no COREN —SP.

Técnico em Enfermagem B02 50 40 35,00 583,79 a) Ensino Técnico em Enfermagem; e b) Registro profissional no COREN —SP.

Médico Clinico Geral Cco3 100 20 60,00 1.833,10 a) Curso Superior completo de Medicina; e b) Registro no CRM -SP.

Médico Dermatologista Cco4 05 20 60,00 1.833,10 a) Curso Superior completo de Medicina; b) Especializagao reconhecida na area;
¢) Registro no CRM -SP.

Médico Endocrinologista C05 05 20 60,00 1.833,10 a) Curso Superior completo de Medicina; b) Especializacédo reconhecida na area;
¢) Registro no CRM -SP.

Médico Ginecologista C06 50 20 60,00 1.833,10 a) Curso Superior completo de Medicina; b) Especializacéo reconhecida na area;
¢) Registro no CRM -SP.

Médico Hematologista Cco7 05 20 60,00 1.833,10 a) Curso Superior completo de Medicina; b) Especializagao reconhecida na éarea;
¢) Registro no CRM -SP.

Médico Psiquiatra Cco8 05 20 60,00 1.833,10 a) Curso Superior completo de Medicina; b) Especializagédo reconhecida na area;
c) Registro no CRM -SP.

Professor de Ed. Basica Il - Ed. Artistica| C09 34 27 35,00 1.147,41 Licenciatura Plena em Educagao Artistica.

Professor de Ed. Bésica Il - Ed. Fisica C10 35 27 35,00 1.147,41 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Professor de Ed. Basica Il — Inglés cu 34 27 35,00 1.147,41 Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo especifica na disciplina Inglés.

2. Os vencimentos acima mencionados se referem ao més de outubro/2003 e incluem as gratificacdes legais dos respectivos cargos e, inclusive, abono de R$ 120,00.

3. Aos ocupantes de cargos publicos que percebam vencimentos de até 6 (seis) salarios-minimos mensais brutos, sera fornecida cesta béasica de alimentos, bem como auxilio-
transporte, nos termos definidos na legislagdo municipal.

4. Os demais direitos e vantagens séo 0s previstos na legislacao municipal dos servidores estatutarios.

5. A lotacéo e a fixagcdo da carga horéria de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Osasco, em escalas que atendam as
necessidades dos servicos.

6. A lotacé@o, bem como a fixagao da carga horaria dos Médicos e dos Auxiliares de Enfermagem (plantonistas e/ou diaristas) seréo definidas pela Secretaria da Satde do Municipio de
Osasco, em escalas que atendam as necessidades dos servicos.

7. Por ocasido da posse, os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Professor de Educagdo Basica Il — Educagéo Atrtistica, Professor de Educacéo Basica Il — Educagao
Fisica e de Professor de Educacéo Basica - Inglés, serdo convocados para atribuicdo de classe, em data a ser definida, observada a ordem classificatéria e segundo critérios
estabelecidos pela Secretaria de Educagao do Municipio.

8. O candidato que ndo comparecer para atribuicdo de classe a que se refere o item anterior, na data e horario estabelecidos na convocacgéo, perdera a prioridade na escolha, ficando
sujeito as vagas remanescentes.

II—DAS INSCRICOES

1. Ainscricéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
2. Sao requisitos para inscricao

2.1. possuir habilitacdo legal, referente ao ensino exigido, nos termos do item 4.12, do Capitulo X, neste Edital;

2.2. ter, a data do encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;
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2.3. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3. Séo requisitos para posse:
3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade de condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70436/72;
3.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.3. estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
3.4. possuir, 0s requisitos estabelecidos no item 1, do Capitulo |, neste Edital, para o cargo pretendido;
3.5. possuir registro profissional no Conselho de Classe, com jurisdi¢cdo no Estado de S&o Paulo;
3.6. gozar de boa saude fisica e mental;
3.7. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico).
4. As inscricbes deverdo ser efetuadas no periodo de 17 a 25 de novembro de 2003, em uma das modalidades previstas nos itens 4.1. e 4.2., deste Capitulo, neste Edital.

4.1. Nas agéncias bancarias autorizadas do Banco Banespa S/A. indicadas no Anexo | deste Edital, no horario bancério, onde estaréo dlspomvels ficha e requerimento de inscri¢éo,
para retirada pelos interessados, devendo proceder da seguinte maneira:
a) preencher e assinar a ficha de inscricao e o requerimento de inscrigao;
b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;
¢) entregar a ficha e o requerimento de inscri¢éo;
d) pagar o valor relativo a taxa de inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, respeitados os seguintes valores (ou) estabelecidos no item 1, do Capitulo
I, neste Edital:
e) o pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. Entretanto os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao. Se devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito;
f) no caso de inscrigdo por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, bem como a
apresentacao do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida;
g) nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso do item anterior;
h) a assinatura na ficha de inscri¢8o implicara a satisfacéo das exigéncias relacionadas nos itens 2 e 3, deste Capitulo, neste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos
documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da nomeagao seréo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as declara¢es dos itens acima mencionados.
4.2. Por meio da internet, no endereco www.vunesp.com.br, no mesmo periodo (17 a 25) de novembro de 2003). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em
qualquer agéncia da rede bancéria, até o dia 25/11/2003 (dltimo dia de inscri¢&o).
4.2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via. Ndo serdo aceitos pagamentos de
inscricdo pela internet por meio de transferéncia bancéria ou depdsito bancéario.
4.2.2. Ainscrigdo sera confirmada pela Fundacao VUNESP, no endereco eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apés comunicacéo, pelo banco, do pagamento da
taxa correspondente.
4.2.3. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricao.
O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada sua inscri¢do, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames
e que o fato seja constatado posteriormente.
6. Efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem como n&o havera devolucdo da taxa recolhida, em hipétese alguma.
7. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
8. N&o ser& permitida inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
9. A devolugéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade da devolucéo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
10. No ato de inscricdo nao serdo solicitados os documentos comprobatorios estabelecidos nos itens 2 e 3 deste Capitulo, neste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando
da convocagao para ingresso, ndo cabendo recurso.
11. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que seja verificada falsidade de declara¢gbes ou irregularidades nas provas ou
documentos.
12. Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que sé@o portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via
sedex, & Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo, SP — CEP 05002-062, até o dia 28 de novembro de 2003,
requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo da sua prova.
13. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverao requeré-la durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundagdo VUNESP,
localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo, SP — CEP 05002-062. Os candidatos que n&o o fizerem até o periodo previsto para a inscrig&o,
ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
14. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Osasco para exame médico especifico, quando da
nomeacao, com finalidade de avaliacao da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.
15. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo.
16. O candidato portador de deficiéncia que ndo o declarar no ato de inscri¢céo, e/ou o que nao enviar laudo médico conforme determinado no item 12, deste Capitulo, neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
17. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas do presente Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 7853/89 e no Decreto Federal n° 3298/99.
18. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.
19. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregéo.
20. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nédo podera ser argiida para justificar a concessao de readaptagao de cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.
21. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere contetdo, avaliacdo, duragéo, data,
horario e local de realizagdo das provas.

Il — DAS PROVAS OBJETIVAS
1. O concurso publico consistird de provas objetivas, conforme abaixo descrito:

CARGOS (em ordem dos cddigos dos cargos) CODIGOS DOS PROVAS OBJETVAS NUMERO DE ITENS | DATAS E PERIODOS PREVISTOS
CARGOS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS OBJETIVAS

Auxiliar de Enfermagem A01 Lingua Portuguesa 15 14/12/2003 (tarde)
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Enfermagem B02 Lingua Portuguesa 10 14/12/2003 (tarde)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

Médico Clinico Geral co3 Politica de Saude 10 13/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 40

Médico Dermatologista co4 Politica de Saude 10 13/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 40

Médico Endocrinologista C05 Politica de Saude 10 13/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 40

Médico Ginecologista C06 Politica de Saude 10 13/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 40

Médico Hematologista co7 Politica de Saude 10 13/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 40

Médico Psiquiatra Co08 Politica de Saude 10 13/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 40

Professor de Ed. Basica Il (Educagao Artistica) c09 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao 20 14/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 30

Professor de Ed. Basica Il (Educagéo Fisica) C10 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao 20 14/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 30

Professor de Ed. Bésica Il (Inglés) cu Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 20 14/12/2003 (manha)
Conhecimentos Especificos 30
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2. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas.
3. A duracéo das Provas Objetivas sera de 3 (trés) horas.

4. As provas objetivas versardo sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

5. A prova de Titulos seré realizada na forma prevista no Capitulo VI, deste Edital.

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em data, local(is) e horario(s) a serem comunicados oportunamente, através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO. As provas
serdo realizadas na cidade de Osasco e, eventualmente, se a capacidade das escolas néo for suficiente para atender a todos os inscritos, nas cidades de Osasco e de Sao Paulo.

2. O cartéo de convocagao serd encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicacao feita ao candidato através do correio ndo tem carater oficial, € meramente informativa. Assim
sendo, aquele que nao receber o cartdo até 3 (trés) dias antes da data prevista para as provas devera procurar por listagem afixada no Pago Municipal, na Av. Bussocaba, n°® 300 —
Vila Campesina, cidade de Osasco, Estado de S&o Paulo, ou acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO a publicagao do Edital de Convocagéao para as provas.
SO sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante do Edital e do cartdo de convocacao.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

3.1. comprovante de inscrigao;

3.2. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Org&o ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
Militar; Carteira Nacional de Habilitacéo - modelo novo (com foto); e

3.3. caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

3.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

3.5. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.6. Nao serdo aceitas carteiras funcionais.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagcdo de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

8. O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9. O candidato s6 podera retirar-se da sala de provas ap6s 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

10. Para a realizagao das provas objetivas:

10.1. O candidato recebera Caderno de Questdes e Folha Definitiva de Respostas.

10.2. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

10.3. A Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes deverdo ser devolvidos ao fiscal, ao término da prova.

10.4. A Folha Definitiva de Respostas € o Unico documento valido para corregao e leitura otica.

10.5. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscricdo ou fazer alguma reclamacgéo ou sugestao, devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando prova.

12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

12.2. ndo apresentar documento de identidade conforme previsto no item 3, deste Capitulo, neste Edital;

12.3. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

12.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

12.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

12.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

12.8. nao devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de provas;

12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva seré avaliada, em sua totalidade, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A prova objetiva sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido, sendo utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinqiienta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

2.1. A nota na prova objetiva de cada candidato resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrao, multiplicada por 10 (dez) e acrescida
de 50 (cinquenta).

2.2. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

3. A padronizagédo da nota da prova objetiva tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais. Na avaliagédo da prova objetiva, o Programa de Computagao
Eletrdnica:

3.1. conta o total de acertos de cada candidato na prova objetiva;

3.2. calcula a média de acertos de todos os candidatos e o desvio padréo da prova objetiva;

3.3. transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenga entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo;
divide pelo desvio padrao; multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqlienta).

3.4. A férmula utilizada é a seguinte:

(A-C)
NR = 3434343 " 10 + 50
S

A = escore bruto (nimero de acertos do candidato).

X = média de acertos do grupo.

s = desvio padrao (indica como os acertos variam em relagdo a média de acertos do grupo).

4. As médias e os desvios padréo de cada cargo em concurso serdo publicados juntamente com o resultado das provas objetivas .
5. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

VI - DOS TITULOS

1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Educacéo Basica Il - Educagao Artistica, (codigo C09), Professor de Educacgéo
Basica Il - Educagao Fisica (codigo C10) e Professor de Educagéo Basica Il — Inglés (cédigo C11), que forem habilitados nas provas objetivas, na forma do disposto no item 5, do Capitulo
V, neste Edital.

2. A pontuacdo alcangada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificacéo.

3. A entrega dos titulos sera realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, ndo sendo permitida a juntada
ou substituicdo de quaisquer documentos.

4. O recebimento e verificagdo dos Titulos serdo executados pela Fundagao Vunesp.

5. Serédo considerados titulos os discriminados no Anexo VI deste Edital (Tabela de Titulos), limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os demais.

6. Nao serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas
do original, para serem vistadas pelo receptor.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo ser revalidados pelo 6rgdo competente.

8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso Puablico,
poder&o ser incinerados pela Fundag¢@o Vunesp.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato habilitado no Concurso seré:

a) igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, mais os pontos atribuidos aos titulos, para os cargos de Professor de Educagao Basica Il - Educagao Artistica (codigo C09 ),
Professor de Educacgéo Basica Il — Educacgéo Fisica (cédigo C10) e Professor de Educagéo Basica Il — Inglés (codigo C11);

b) igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para 0os demais cargos em concurso.

2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final obtida, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra
especial (portadores de deficiéncia).

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia) sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, em ordem alfabética.

4. O exame médico especifico sera realizado em Org&o a ser indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco.

5. Nao cabera recurso da decisé@o proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame médico especifico.
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VIl - DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1.1. para os cargos de Professor de Educacao Basica Il (codigosC09 a C11):

1.1.1. obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;

1.1.2. obtiver maior pontuagdo em Titulos;

1.1.3. tiver maior idade.

1.2. para os demais cargos em concurso:

1.2.1. obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;

1.2.2. obtiver maior acertos em Lingua Portuguesa;

1.2.3. tiver maior idade.

IX—DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem.

2. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

3. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade, nome e cédigo do cargo para o qual se inscreveu, endereco, bem como
a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razbes do recurso.

4. O recurso devera ser protocolado no Pago Municipal, na Av. Bussocaba, n°® 300 — sala 51 — Vila Campesina, cidade de Osasco, Estado de S&o Paulo, no horario das 8 (oito) as 16
(dezesseis) horas.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundagao VUNESP para anélise e manifestagéo a proposito do argtiido, apds o que serdo devolvidos & Comissdo do Concurso para decisao,
respeitado o prazo maximo de 30 dias.

6. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

7. Serao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

X —DANOMEAGCAO/POSSE

1. A nomeacéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, bem como, afixa¢cdo no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Osasco, além de correspondéncia, a ser encaminhada para o endereco informado pelo candidato na ficha de inscrigdo, e/ou, extra-oficialmente,
pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.osasco.sp.gov.br).

2.1. A convocagao mediante correspondéncia serd meramente informativa, ndo desonerando o candidato da obrigagdo de acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO.

3.Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O ndo comparecimento em
quaisquer das etapas estabelecidas nos 3.1 e 3.2, abaixo constantes, implicara na desclassificacdo automatica do candidato.

3.1. O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria, para o exercicio do cargo, conforme previsto no item 4, deste Capitulo, neste Edital.

3.2. Aquele que comprovar toda a documentagéo nos termos do estabelecido no item 4, deste Capitulo, neste Edital, devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, que tera decisdo terminativa.

3.3. O candidato que comprovar a documentacéo nos termos do item 4, deste Capitulo, neste Edital, e for considerado apto no exame médico pré-admissional, para o desempenho do
cargo, sera nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Osasco e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

4. Documentacado necessaria:

4.1. 3 (trés) fotos 3X4 (recentes);

4.2. Carteira de Identidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

4.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

4.4. PIS/PASEP (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

4.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2 turnos (copia autenticada ou original acompanhado de c6pia simples);

4.6. Certiddo de Nascimento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

4.7. Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

4.8. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio (original);

4.9. Certiddo de Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

4.10. Certiddo de Nascimento dos filhos (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

4.11. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

4.12. Comprovante de formagao do curso exigido, especifica para o exercicio do cargo em concurso, reconhecida por Orgéo Oficial (copia autenticada ou original acompanhado de
cOpia simples);

4.13. Comprovante de especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina - CFM ou pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica
— CNRM ou pela Associacéo Médica Brasileira— AMB ou pela Sociedade da Especialidade ou, ainda, por experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio profissional na especialidade
(copia autenticada ou original acompanhado de copia simples) — somente para os cargos de Médico;

4.14. Registro no Conselho respectivo, quando houver exigéncia no item 1, do Capitulo I, neste Edital (copia autenticada ou original acompanhado de coépia simples);

4.15. Certidao e/ou declaracéo emitida pelo 6rgao competente, que conste cargo ou emprego exercido haquele 6rgéo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagao
de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

4.16. Declaragéo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fungéo publicos (original);

4.17. Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em cargo/emprego/fungao publicos, desde que os cargos estejam
previstos nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

4.18. A comprovacéao de experiéncia de que trata o item 4.13, deste Capitulo, neste Edital, se dara das seguintes formas:

4.18.1. De servico publico: atestado ou certidao ou declaracéo, em original, expedido(a) pelo 6rgao publico competente, com firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;
4.18.2. De iniciativa privada: copia autenticada do contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo, foto e dos respectivos registros) ou declaragéo
original, em papel timbrado, com firma reconhecida da autoridade que a assina/subscreve;

4.19. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Osasco julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

5. Para ingresso néo serdo aceitos protocolos.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A convocacgéo para ingresso dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco, obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando
a aprovacao o direito a nomeacao.

2. Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a apresentacéo dos documentos que lhe foram exigidos, bem como, aprovagdo em exame médico pré-admissional.

3. Ainexatidao das informagdes ou a constatacéo de irregularidades em documentos que Ihe foram exigidos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso.
4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

5. Toda convocagéo, divulgagao de resultados ou quaisquer informagdes sobre o concurso, sera feita oficialmente por intermédio da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
bem como, afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura, e ainda extra-oficialmente, pela internet no site www.osasco.sp.gov.br.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, as publicacdes divulgadas através da Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO.

7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° da Lei
Complementar n® 683/92.

8. Fica delegada competéncia ao Presidente da Comisséo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do Concurso, inclusive a convocagao de pessoal.

9. O Concurso tera validade de dois anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.Em caso de alteragao dos dados constantes na ficha de inscri¢cdo, apés a emisséo da classificagao final, o candidato devera requerer a atualizagao dos dados através de formuléario
especifico protocolado no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco.

11.Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos somente serdo nomeados, mediante aprovacéo neste concurso, se 0s cargos estiverem previstos nas acumulacgdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Neste caso, o aposentado devera apresentar, na data da nomeacéo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

ANEXO |

AGENCIAS AUTORIZADAS DO BANESPA
MUNICIPIOS ENDERECOS/BAIRROS
Osasco Rua Narciso Sturlini, 112 — Centro
Osasco Rua D.Primitiva Vianco, 556 — Centro
Osasco Av. dos Remédios, 779 — VI.Remédios
Barueri Av. Dom Pedro Il, 112 — Centro
Cotia Av. Prof. José Barreto, 173 — Centro

Carapicuiba Av. Rui Barbosa, 374 — Centro
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Itapevi Av. Rubens Caramez, 19 — Centro

Séo Paulo Av. Francisco Morato, 365 — Butanta

Sao Paulo Av. Paulista, 436 — Centro

Séo Paulo Rua Afonso Sardinha, 238 - Lapa

Sao Paulo Av. Rafael de Barros, 37 — Paraiso

Séo Paulo Av. Sumaré, 85 — Perdizes

Sao Paulo Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 — Pinheiros
Séo Paulo Av. Benedito Andrade, 302 — Pirituba
Tabodo da Serra Rua do Tesouro, 198 — Centro

: ) ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS (em ordem dos codigos dos cargos)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (codigo A01)
Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto. Sindnimo e anténimo. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacgao de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo e da conjungdo. Concordancia: verbal e nominal. Pontuagdo. Sentido préprio
e figurado das palavras.
Matematica: NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relac&o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucédo de situacdes-problema.
Conhecimentos Especificos: Nogfes de anatomia e fisiologia humana. Técnicas basicas de enfermagem: nogGes de primeiros socorros, vacinas (rede de frio, validade, via de
administracéo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencao de doencas por imunizagao). Administracdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Mensuragéo de
peso e altura, coleta de material para exames laboratoriais. Regulago térmica e técnicas de transporte do paciente. Etica e legislacdo: principios de ética profissional e a importancia
de sua aplicacéo no exercicio das fungdes de Auxiliar de Enfermagem. Legislacéo do exercicio profissional. Conselhos Federal e Regional de Enfermagem. Nogdes sobre farmacologia.
Enfermagem em Pronto-Socorro ou Pronto-Atendimento. Enfermagem em Clinica médica, Clinica cirtrgica, Clinica gineco-obstétrica, Clinica pediatrica, Ortopedia, Medicina intensiva e
Geriatria. Medidas gerais para o controle de infec¢do hospitalar. Principios do Sistema Unico de Satde. Humanizac&o da Assisténcia de Enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM (cédigo BO2)
Portugués: Interpretacao de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimo
e anténimo. Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionéaria e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades
de medida. Raz&o e proporcéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. Equacgao do 1° grau. Resolucao de situacdes—
problema.
Conhecimentos Especificos:  Participagdo na programacao de enfermagem. Execucédo de a¢Bes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; ac6es
educativas aos usuarios dos servigos de salude; a¢des de educagao continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na
equipe de saude. Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL (cédigo C03)

Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 — Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS n2 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 01/96. Lei Federal n° 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a satude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em
salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar: | —
Consideragdes iniciais — itens 2 — Historico; 4 — Objetivos; 9 — Comité de Humanizacao. Il — Anexo | — Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site:
www.humaniza.org.br.
Conhecimentos Especificos:  Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema éacido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do sono, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA (c6digo C04)

Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 — Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS n2 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 01/96. Lei Federal n° 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em
salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar: | —
Consideracgdes iniciais — itens 2 — Historico; 4 — Objetivos; 9 — Comité de Humanizacao. Il — Anexo | — Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site:
www.humaniza.org.br.

Conhecimenjtos Especificos : Erupgdes eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-purpuricas, papulo-pruriginosas, vésico-bolhosas. Afecgdes ulcerosas de membros
inferiores. Acne e erupcdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doencas sexualmente
transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. Erupcdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢des congénitas e hereditarias; ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso,
urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenga de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (cédigo CO5)

Politica de Saude: Constituicao Federal/88 — Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS n2 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 01/96. Lei Federal n° 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em
saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar: | —
Consideragdes iniciais — itens 2 — Historico; 4 — Objetivos; 9 — Comité de Humanizacao. Il — Anexo | — Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site:
www.humaniza.org.br.

Conhecimentos Especificos : Envelhecimento e medicina geriatrica. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento. Doencas cardiovasculares, respiratérias,
renais, gastrintestinais, hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematolégicas. Oncologia. Doencas metabdlicas, nutricionais, enddcrinas. Doencgas do 0sso, do sistema imune,
musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. HIV e a SIDA. Doengas por protozoarios e metazoarios. Doencgas neurolégicas. Doencas de pele. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA (cédigo CO06)

Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 — Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS n2 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 01/96. Lei Federal n® 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de salde. Vigilancia em
saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Programa Nacional de Humanizagdo e Assisténcia Hospitalar: | —
Consideracdes iniciais — itens 2 — Histérico; 4 — Objetivos; 9 — Comité de Humanizagdo. Il — Anexo | — Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site:
www.humaniza.org.br.

Conhecimentos Especificos:  Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do
climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distdrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungao
menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Les6es benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgao do trato genital inferior pelo HPV: Diagnoéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnostico
em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgéo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crnica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais;
Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgao urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacéo); Lesdes ndo palpaveis de
mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracéo funcional benigna da
mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacéo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Codigo de Etica Médica.
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MEDICO HEMATOLOGISTA (cédigo C07)

Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 — Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS n2 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 01/96. Lei Federal n® 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de salde. Vigilancia em
salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar: | —
Consideragdes iniciais — itens 2 — Historico; 4 — Objetivos; 9 — Comité de Humanizacao. Il — Anexo | — Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site:
www.humaniza.org.br.

Conhecimentos Especificos: Dados histdricos, situagdo atual, tendéncias e especula¢des para o futuro. Legislagdo Hemoterapica: Resolucdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002.
Imunologia e suas relagdes com a Transfusdo de Sangue: Componentes celulares do sistema imune; Resposta imune; Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios; Complemento;
Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos Sangtineos: Definicdo de um sistema de grupo sangiineo. Grupo Sangiliineo ABO. Sistema Sanguineo Rh. Sistema sangiineo li, Lewis, P e
MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de Antigenos Plaquetarios. Testes de Compatibilidade de Hemacias: tipagem de compatibili-
dade ABO e Rh; Pesquisa e identificacéo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de heméacias); Provas de Compatibilidade; Eluicdo. Obtengéo de Sangue: Captagao de candidatos
a doagao de sangue; Triagem clinica-laboratorial dos candidatos a doagéo de sangue; Coleta de Sangue; controle soroldgico e imuno-hematoldgico do sangue coletado. Preparacao de
componentes Sangiiineos: Concentrado de Heméacias; Plasma; Crioprecipitado; Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componen-
tes: Componentes que visam transfundir hemécias; Componentes que visam transfundir plaguetas; Reposicao de fatores de coagulacdo; Reposicao de proteinas plasmaticas; Politica
transfusional em um hospital. Terapia transfusional em situagdes especiais: Em Clinica Cirargica; Nos disturbios da Coagulagdo Sangiiinea. Produtos plasmaticos e substitutos do
sangue: Albumina humana: Caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores plasmaticos: Caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos
do sangue. Efeitos adversos das transfuses sangiiineas: Aloimunizagdo; Reagfes transfusionais imunolégicas e ndo imunolégicas; Transmissao de doencas infecto-contagiosas.
Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicagfes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras
celulares automatizadas de sangue na obtengdo e recuperagdo de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula 6ssea: procedimentos,
obtenco, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA (cédigo C08)

Politica de Saude: Constituicdo Federal/88 — Da Saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Portaria MS n2 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 01/96. Lei Federal n® 8080, de 19.09.90.
Politicas de descentralizacéo e atengéo primaria a salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de salde. Vigilancia em
saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Programa Nacional de Humanizagdo e Assisténcia Hospitalar: | —
Consideracdes iniciais — itens 2 — Histérico; 4 — Objetivos; 9 — Comité de Humanizagdo. Il — Anexo | — Quadro de referéncia e justificativa. O que significa humanizar? Site:
www.humaniza.org.br.

Conhecimentos Especificos:  Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificagao e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e
indicagGes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagées na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gbes modernas na
consideracédo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Cédigo de Etica Médica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA (c6digo C09 )
Conhecimentos Pedag6gicos : Concepg¢des de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteddos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestao do plano de ensino.
Legislac&o: Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n 2 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n ¢ 8069, de 13.07.90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7 °a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo Il; Titulo II; Titulo V — arts. 131 a 140.
Conhecimentos Especificos : Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da artes no Brasil;
teoria da arte: arte como produgao, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade.
Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; viséo interdisciplinar
do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestagbes culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA (c6digo C10 )
Conhecimentos Pedag6gicos : Concepgdes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientagédo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteddos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacgéo inclusiva. Gestao do plano de ensino.
Legislac&o: Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n 2 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n ¢ 8069, de 13.07.90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7 °a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo Il; Titulo II; Titulo V — arts. 131 a 140.
Conhecimentos Especificos: 1. Dimens6es histéricas da Educacado Fisica. 2. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte. 2.1. Lazer e as
interfaces com a Educagéo Fisica. 2.2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica. 2.3. As questdes de género e sexismo aplicadas a Educagédo Fisica. 2.4. Corpo,
sociedade e construgao da cultura corporal de movimento. 3. Dimens6es bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte. 3.1. As mudancas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica. 3.2. Nutrigao e atividade fisica. 3.3. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. 4. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades. 4.1.
As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacao Fisica na escola. 4.2. Educacéo Fisica escolar e cidadania. 4.3. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacgao
Fisica escolar. 5. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgéao didatico — pedagdgica. 6. Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES (cédigo C11)
Conhecimentos Pedagégicos : Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgédo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agédo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao do plano de ensino.
Legislacdo: Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n 2 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n 2 8069, de 13.07.90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7 °a 24 e 53 a69, Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo lI; Titulo V — arts. 131 a 140.
Conhecimentos Especificos: English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice:
objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and
producing materials.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
17.11.2003 Inicio das inscrigbes
25.11.2003 Término das inscri¢cbes
09.12.2003 Data prevista para publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas objetivas
13.12.2003 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Médicos (manha)
14.12.2003 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas para os cargos de Professor de Ed. Béasica Il (manha) e para os cargos de Auxiliar de
Enfermagem e de Técnico de Enfermagem (tarde)
16.12.2003 Data prevista para publicacdo do gabarito das provas objetivas
17,18 e 19.12.2003 Periodo previsto para recebimento de recursos relativos ao gabarito das provas objetivas
\s demais datas serdo divulgadas oportunamente
ANEXO IV
. MODELO DE RECURSO
A
Comisséao de Concurso Publico n® 004 / 2003. para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Osasco.
Nome: N.° de Inscrigéo: Cargo Cadigo do cargo Questionamento:
Embasamento:

Assinatura: Data:
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ANEXOV
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem dos codigos dos cargos em concurso)

Auxiliar de Enfermagem (cédigo AO1):  Prestar servigos auxiliares de enfermagem, sob a orientagdo do médico da Prefeitura; atendendo consulentes, registrando e encaminhando,
bem como controlar a utilizacao e ressuprimento de medicamentos e material de primeiros socorros. Proceder a limpeza e esterilizagdo dos aparelhos e instrumentos de curativos e
controlar a limpeza das instalagdes. Manter os arquivos e juntar pequenos servigos de datilografia.

Técnico de Enfermagem (codigo B02): Atender a enfermos, na preparacdo de consultas, exames e tratamentos médicos, assistindo-os em casos de internacdes e cumprindo
determinagbes médicas.

Médicos (cédigos C03 a C08): Examinar pacientes utilizando-se de instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo medicamentos,
mantendo registro dos pacientes examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolugédo da doenga. Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover
a saude e o bem estar do paciente.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas as especialidades do campo da medicina especializada conforme especificado nos cargos em concurso.

Professor de Educagdo Basica Il (codigos C09 a C11):  Ensinar e ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares, determinando e programando
metodologia de ensino, selecionando o material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais.
Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas as disciplinas conforme especificado nos cargos em concurso.

ANEXO VI
TABELA DE TITEJLOS
(para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — codigos C09 a C11)
ESPECIFICAGAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROV ANTES
UNITARIO MAXIMO

a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao, concluido 7,00 7.00 . ) . ~ .

até a data da apresentacdo dos titulos Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certifi-
b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéo (desde 3.00 3.00 cado de conclus&o de curso

devidamente reconhecido, acompanhado do respecti-

gue nédo seja pontuado o titulo de Doutorado), concluido até P
vo Historico Escolar.

a data da apresentacéo dos titulos.

c) Pés graduacgéo relacionada a disciplina objeto do concurso, 1,0 3,0
com, no minimo, 360 horas, concluida até a data da apresentacao
dos titulos.

1. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do respo nsavel e data.
2. No caso do item “c”, exige-se, também, indicacdo do nimero de horas e periodo de realizacao do curso.
3. Apos a apresentagdo/entrega dos titulos, pelo candidato, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a juntada ou substituicdo d e quaisquer documentos.

Osasco, em 11 de novembro de 2003

CONRADO DEL PAPA
Presidente da Comissao de Concurso

CMTO - COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DE OSASCO

EDITAL DE RATIFICACAO defesa e acompanhamento do proc. TC-1667/126/02

DISPENSA DE LICITACAO junto ao TCE, referente as contas do exercicio de 2002.
CONTRATANTE: CMTO - Cia. Mun. Transportes de Osasco AUTORIDADE RATIFICADORA: GILMAR DE MELO SCHAVARETO
CONTRATADO : Antonio Sérgio Baptista — Advogados Associados Presidente

N° PROCESSO: 0139/03 DATA: 07/11/03

OBJETO: Serv. Téc. Especializados de Advocacia para patrocinio VALOR: R$ 5.000,00

PROJETO DE GERACAO DE RENDA E VALORIZACAO DA VIDA

CURSOS DIVERSOS - GRATUITOS

Pintura em Tecido Pintura em Tela

Bordados Vagonite Culinaria
Cabeleireiro Manicure

Inscricbes: Fundo Social de Solidariedade - Avenida Bussocaba, 140
Fone: 3681-1803
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO



