JARI

Junta Administrativa de Recursos e Infracdes
Av. Hilario Pereira de Souza, 664 — Sala 35 Centro — Osasco — SP — CEP 06010-170
T Qe Tel.: (11) 3683-0276 / 3654-0215 (WhatsApp)
Atendimento somente agendado - Tel.: 156 / 3651-7080

FORMULARIO DE INDICACAO DE CONDUTOR INFRATOR

Placa: Municipio: N° do AIT:
N° Fotograma Data da Emissao da notificagao
N° do Registro da Habilitagéao: Pais: UF:

Nome do Condutor:

N° RG: N° CPF:

Endereco: N©°

Bairro: CEP: Cidade:

Telefone: Data: / /
Assinatura do Condutor Assinatura do Proprietério

Antes de preencher leia as instrucdes abaixo:

O proprietario podera responder civil, penal e administrativamente pela veracidade das informacdes
constantes no formuléario de indicagcédo de condutor infrator.

Caso nao informe o nome do condutor responsavel pela infracdo na data limite constante acima, a
pontuacdo referente a infracdo sera lancada em seu prontuério. Este prazo € decadencial.

Caso o veiculo seja de propriedade de pessoa juridica, a ndo informacédo do condutor responséavel pela
infracd@o, implicard aimposicdo de nova multa, nos termos do paragrafo 8°, do artigo 257 (CTB).

Estando o veiculo com clausula de arrendamento mercantil (Leasing) devera a pessoa fisica arrendatério
obrigatoriamente preencher o formulério de indicagcdo do condutor, sob pena de ser impostas novas
penalidade de multa, por descumprimento do disposto do paragrafo 8°, do artigo 257 do CTB, pois junto a
PRODESP consta a empresa financeira como proprietario.

A indicacdo de condutor infrator somente serd acatada e produzida efeito legal, se este formulario estiver
corretamente preenchido, sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo;
ndo estejam faltando os documentos solicitados; o requerente tenha legitimidade e ndo esteja fora do
prazo e sugerimos o reconhecimento de firma do condutor infrator.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

*COPIA DA CNH DO CONDUTOR.

*CASO O VEICULO SEJA DE EMPRESA, TRAZER A RAZAO SOCIAL DA EMPRESA ASSINADA PELO RESPONSAVEL.
*COPIA DO DOCUMENTO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA.



