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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N°11.662, DE 23 DE ABRIL DE 2018

Dispbe sobre a competéncia da movimentacdo da conta bancaria da prefeitura municipal de Osasco especifica para o FUNDEB e sobre Critérios e
orientagdes operacionais a serem observadas quanto a movimentacao dos recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. Nos termos da Portaria Conjunta FNDE/STN n° 2 de 15/01/2018 e Oficio Circular n® 8/2018/Cgfse/ Digef-FNDE, fica autorizada a inscri¢cdo da
Secretaria de Educagéo, com Sede na Rua Eclisio Viviani, 126, Osasco - SP, 06018-140 , no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda — CNPJ, sob a forma de filial.

Art. 2°. Seréa aberta conta bancaria especifica para o FUNDEB no CNPJ da Secretaria de Educagao.

Art. 3°. As movimentagdes bancarias da conta em nome do FUNDEB mencionada estéo sob a responsabilidade do Prefeito Municipal, do Secretario de
Educacao, Secretario Adjunto de Educagéao, do Secretario de Finangas, Secretario Adjunto de Financas e da Diretora de Contabilidade e Orgamento,
na forma descrita deste artigo.

§ 1° O Prefeito Municipal podera assinar isoladamente.

§ 2° Em caso de nao utilizagdo da previsédo descrita no § 1° deste artigo, a movimentagéo bancaria das contas em nome do Fundeb podera ser assinada,
conjuntamente entre si, por pelo menos um servidor da Secretaria de Educagao e um servidor da Secretaria de Finangas, podendo ser escolhidos dentre:

| - Secretario de Educacao; Il — Secretario Adjunto de Educacéo; Il Secretario de Financgas; IV Secretario Adjunto de Financas e Diretora de Contabili-
dade e Orgamento.

Art. 4°. Fica autorizado aos servidores mencionados no art. 3 ° deste decreto as seguintes movimentagdes bancarias:

|- abrir contas de depdsito; Il - solicitar saldos e extratos; Ill - efetuar transferéncias/pagamentos por meio eletrénico; IV - efetuar resgates/aplicagdes
financeiras; V - cadastrar, alterar e desbloquear senhas; VI - liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro; VII- solicitar saldos/extratos de
investimentos; VIII- efetuar transferéncias para a mesma titularidade; XI - encerrar contas de deposito.

Paragrafo unico: A movimentagao dos recursos creditados na conta sera realizada, exclusivamente, de forma eletrénica, por meio de sistema especifico
disponibilizado pelas Instituigdes Financeiras, que identifique a finalidade dos gastos de acordo com especificagbes estabelecidas pelo Ministério da Edu-
cagao, mediante crédito em conta corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, devidamente identificados, ficando expressamente
vedada a movimentagao financeira dos recursos por meios diversos, conforme os termos da art. 3° da Portaria Conjunta FNDE/STN n° 2 de 15/01/2018.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Osasco, 23 de abril de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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DECRETO N° 11.666, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o Regimento Interno da Controladoria Interna do Municipio de Osasco e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, e em conformidade com a Lei Complementar n°
333, de 27 de dezembro de 2017;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria Interna, parte integrante do presente Decreto.

Art. 2°. Os casos omissos no presente Regimento serdo regulamentados por ato do Controlador Interno.

Art. 3°. As competéncias e atribuicdes elencadas neste Regimento Interno ndo se confundem com as competéncias tipicas dos diversos 6érgaos Municipais,
sendo que a atuagado da Controladoria Interna, via de regra, restringe-se ao acompanhamento e auditoria dos controles estabelecidos e executados por aqueles.

Titulo |
Da Estrutura, Competéncias Especificas e Atribuicbes

Capitulo |

Da Estrutura organizacional da Controladoria Interna

Art. 4°. Para o desempenho de suas competéncias legais e a execugao de suas atividades de controle, a Controladoria Interna, Orgéo diretamente subor-
dinado ao Chefe do Poder Executivo, tem a seguinte estrutura organizacional:

I) Controladoria Interna

a) Subcontroladoria de Controle Contabil, Orgamentario e Financeiro: SCOF;

b) Subcontroladoria de Controle Patrimonial, Operacional e Gestdo: SPOG;

c) Subcontroladoria de Controle de Contratos, Convénios e Parcerias: SCCP;

d) Subcontroladoria de Estudos, Normatizagéo e Controle de Transparéncia: SENT.

Capitulo Il
Das Competéncias Especificas das Subcontroladorias
Art. 5°. As competéncias especificas das subcontroladorias serdo efetuadas, preferencialmente, de forma preventiva aos atos de gestao.

Secéo |
Da Subcontroladoria de Controle Contabil, Orgamentario e Financeiro
Art. 6°. A Subcontroladoria de Controle Contabil, Orgamentario e Financeiro, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao
Controlador Interno, compete:
| — Auxiliar na implantagao e manutencao de procedimentos de controle interno adotados pelo Departamento de Orcamento e Contabilidade;

Il - Exercer o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira;

Il - Examinar, acompanhar e avaliar a evolugéo da arrecadagdo municipal e das transferéncias federais e estaduais;

IV - Exercer o acompanhamento dos resultados orgamentario e financeiro;

V — Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites constitucionais relativos a saude, educagao e pessoal, e das condi¢gdes impostas pela Lei
Complementar 101, de 04.05.2000 e suas alteragdes.

VI - Verificar a observancia dos limites e condi¢cdes para a realizagéo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar (art. 59, Il da Lei Complementar
101, de 04.05.2000 e suas alteragdes);

VIl - Exercer o acompanhamento da abertura de créditos adicionais, verificando o comprometimento das dotagdes e o respeito aos limites estabelecidos por Lei;
VIII — Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar 101, de 2000 e suas alteragdes;

IX — Monitorar os dados e divulgagbes do Relatério de Gestao Fiscal, nos termos do artigo 54 e 55 da Lei Complementar 101/00 e suas alteragdes e Lei
10028/00 e suas alteracdes, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugédo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia
das informacdes constantes de tais documentos;

X - Verificar a contabilizagdo dos recursos provenientes de convénios, examinando as despesas correspondentes;

XI - Exercer o acompanhamento das Demonstragdes Contabeis e Financeiras;

XII - Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados contabeis, financeiros e orgamentarios com o objetivo de apri-
morar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgoes;

XIII - Elaborar os Relatérios Bimestral (art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes, art. 165, §3° da Constituicdo Federal
e suas alteragdes) e Trimestral (art. 256 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e suas alteragdes) relativos as receitas e despesas com a manutengao e
o desenvolvimento do Ensino;

XIV - Elaborar o Relatério de Controle Interno quadrimestralmente, no que concerne aos assuntos pertinentes a subcontroladoria, podendo ter sua perio-
dicidade alterada para intervalos menores conforme a necessidade da Administragéo Direta (item 10 do Manual Basico do Controle Interno do Municipio
— TCE/SP 2016 e suas alteragdes);

XV — Monitorar os limites legais da Divida Publica Municipal e acompanhar os respectivos parcelamentos;

XVI - Acompanhar e conferir o cumprimento dos prazos estabelecidos na Agenda de Obrigagdes expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria (art. 74, |, da Constituicdo
Federal e suas alteragdes e art. 75, 1, da Lei 4320 de 17.03.1964 e suas alteragdes);

XVIII — Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, a fim de evitar, relativamente a esse periodo, transferéncia
de descobertos restos a pagar para o proximo gestor politico (art. 42 e art. 59, 1l, da Lei 101, de 04.05.2000 e suas alteragdes);
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XIX — Auxiliar na prevengéao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequagdes (item 2 da NBC
T 16.8 das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas alteracdes);

XX — Estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas (item 2 da NBC T 16.8 das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas
alteragoes);

XXI| — Contribuir para a promocao da eficiéncia operacional da entidade (item 2 da NBC T 16.8 das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e suas alteragdes);

XXIl — comprovar a legalidade dos atos relativos aos contratos, convénios, parcerias e outros ajustes em seus aspectos contabeis, financeiros e orcamentarios;

Secao Il

Da Subcontroladoria de Controle Patrimonial, Operacional e Gestao

Art. 7°. A Subcontroladoria de Controle Patrimonial, Operacional e Gestao, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Contro-
lador Interno, compete:

| — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas areas da administragéo;

Il — Avaliar, pertinente a area de atuagéo da subcontroladoria, 0 cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria;

Il - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados nas atividades da administragdo, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade e seguranga das informagoes;

IV — acompanhar os procedimentos de controle das incorporagdes e baixas patrimoniais;

V - Elaborar o Relatério de Controle Interno quadrimestralmente, no que concerne aos assuntos pertinentes a subcontroladoria, podendo ter sua periodicidade
alterada para intervalos menores conforme a necessidade da Administragéo Direta (item 10 do Manual Basico do Controle Interno do Municipio — TCE/SP
2016 e suas alteragdes);

VI — apoio as demais subcontroladorias nas auditorias operacionais pertinentes as respectivas areas de atuagdes;

VII — comprovar a legalidade dos atos relativos aos contratos, convénios, parcerias e outros ajustes em seus aspectos patrimoniais e operacionais;

Secao llI

Da Subcontroladoria de Controle de Contratos, Convénios e Parcerias

Art. 8° A Subcontroladoria de Controle de Contratos, Convénios e Parcerias, unidade organica de comando e supervis&o, diretamente subordinada ao Con-
trolador Interno, compete:

| — Comprovar a legalidade dos atos e executar as atividades de controle relativas aos contratos, convénios e parcerias, bem como a aplicagéo dos recursos
em consonancia com os principios da administragéo publica;

Il — exercer o acompanhamento dos procedimentos de controle e avaliagédo de resultados, quanto a eficacia e eficiéncia na aplicagéo de recursos publicos
recebidos por meio de convénios com os governos federal e estadual, bem como, quando dos repasses de recursos municipais;

IIl — executar auditorias de rotina, especiais ou extraordinarias, objetivando apurar denuncias sobre suspeitas de irregularidades, ilegalidades relacionadas
as areas de atuacgdo que lhe compete;

IV — exercer o acompanhamento da efetividade da aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou ins-
trumento congénere;

V - Elaborar o Relatério de Controle Interno quadrimestralmente, no que concerne aos assuntos pertinentes a subcontroladoria, podendo ter sua periodicidade
alterada para intervalos menores conforme a necessidade da Administragéo Direta (item 10 do Manual Basico do Controle Interno do Municipio — TCE/SP
2016 e suas alteragdes);

VI — Avaliar, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria pertinente a area de atuagao
da subcontroladoria;

VIl - Acompanhar de forma sistematica e permanente a regularidade juridica, fiscal e econémico-financeira do Municipio, consolidada no Servigo Auxiliar
de Informacgdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, bem como o atendimento a outras exigéncias, quanto a regularidade fiscal do municipio junto aos
orgaos federais e estaduais;

Secéo IV

Da Subcontroladoria de Controle de Estudos, Normatizagéo e Controle de Transparéncia

Art. 9°. A Subcontroladoria de Estudos, Normatizagéo e Controle de Transparéncia, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao
Controlador Interno, compete:

| — Realizar pesquisas as legislacdes pertinentes as matérias relacionadas ao controle interno, jurisprudéncias do tribunal de contas do estado, dentre outras,
fornecendo informagdes as demandas das subcontroladorias;

Il — Elaborar e divulgar atos normativos, manuais e procedimentos operacionais padroes ligados as atividades de controle;

Il - Apoiar as secretarias municipais na normatizagéo, sistematizagéo e padronizagao dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que
tange a identificagéo e avaliagéo dos pontos de controle;

V- Divulgar noticias e eventos relacionados as atividades da controladoria interna;

V — Assessorar as demais subcontroladorias nos aspectos legais das fiscalizacdes e elaboragéo de pareceres técnicos;

VI- Assessorar a Controladoria nos aspectos relacionados a agdes administrativas e operacionais internas;

VII- Monitorar e apoiar os aspectos legais e operacionais relacionados a transparéncia, acesso a informagao e controle social;

Capitulo Il — Das Atribui¢cdes do Controlador e dos Subcontroladores

Secéo |

Das Atribuigdes do Controlador

Art. 10. Ao Controlador Interno compete:

|- Implementar a execugao de todos os servigos e atividades a cargo da Controladoria Interna, com vistas a consecugao das finalidades definidas neste Re-
gimento Interno e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

II- Promover o ambiente de controle no ambito da Administragéo Direta Municipal;

II- orientar os gestores da administracdo no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

IV-informar imediatamente a autoridade administrativa competente, para que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias que ensejam tal providéncia, em conformidade com a legislagao vigente;

V- aprovar diretrizes administrativas, baixar normas, portarias, instrugdes e ordens de servigos, visando a organizagao e execugao dos servigos a cargo da
Controladoria Interna;

VI- providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento da Controladoria Interna;
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VII- cumprir e fazer cumprir a legislagao referente a Controladoria Interna;

VIlI- Propor alteragdes no regimento da Controladoria Interna;

IX- Solicitar dos érgdos competentes da Prefeitura os estudos, pareceres e avaliagdes necessarios ao andamento dos trabalhos da Controladoria Interna;
X- Coordenar a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno junto aos demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XI- comunicar imediatamente ao Prefeito Municipal, quanto aos assuntos relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestao,
por meio das atividades de controle interno e auditoria publica, nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e suas alteragdes;

XllI- Coordenar e distribuir atividades para a equipe;

XIll- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Controladoria Interna, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos
atos que assinar, ordenar ou praticar;

XIV- Promover a capacitacdo de desenvolvimento técnico da equipe;

XV- Pronunciar-se em nome da Controladoria perante o publico em geral e autoridades publicas;

XVI — elaborar e publicar proposta de Programagéo Anual de Auditoria, em articulagdo com as demais subcontroladorias e comunicar ao Chefe do Poder
Executivo;

XVII- avaliar e assinar os Relatérios de Gestéo Fiscal, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, conforme determina o artigo 54 § Unico da Lei Comple-
mentar 101 de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes;

XVIII- aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Controladoria Interna;

XIX- Receber denuncias da Ouvidoria Geral para andlise, apreciagao e encaminhamento;

XX- Desempenhar outras atividades afins, tais como:

a- promover a integracéo operacional do sistema do controle interno e orientar a expedicao dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

b- Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e, em situagdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestao;
c- Instituir e manter sistema de informacgdes para exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

d- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do estado de Sao Paulo das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndao tomou provi-
déncias cabiveis visando a apuragao de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

e — prestar as informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP, ou por comisséo técnica sobre a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, bem como resultados de auditorias e inspec¢des realizadas no ambito da Controladoria Interna;

f- Alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquilinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contra-
ditério e da ampla defesa;

XXI- Desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuigdes.

XXII- assistir ao Prefeito nos assuntos de competéncia da Controladoria;

XXII- Participar do processo de transicdo de governo, subsidiando os interessados com informagdes Uteis para o processo de planejamento governamental;
XXIV-receber e despachar as Subcontroladorias para avaliagéo e providéncias necessarias ao fiel cumprimento da legislacéo: informagdes, questionamentos,
denuncias, falhas, irregularidades e quaisquer documentos e informagdes;

XXV- receber, concomitantemente com a Secretaria de Assuntos Juridicos, as requisicdes e requerimentos, emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo — TCE/SP, direcionados a administragéo publica direta, para analise e providéncias junto as Secretarias da administragao publica municipal.
XXVI- determinar a subcontroladoria, respectiva da matéria examinada, o acompanhamento do controle externo em suas auditorias e visitas in loco.

XXVII- contribuir para a promogéo da ética e o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

XXVIII- propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de projetos de prevencgao da corrupgao;

Secao Il

Das Atribuicdes dos Subcontroladores

Art. 11. Aos Subcontroladores da estrutura da Controladoria Interna, competem:

|- Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as atividades atribuidas as suas respectivas Subcontroladorias;

II- Implementar a execugao de todos os servigos e atividades a cargo da Subcontroladoria, com vistas a consecugao das finalidades definidas neste Regimento
Interno e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

I1l- Gerenciar o ambiente de controle, relacionado a sua area de atuagéao;

IV- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Subcontroladoria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos
que assinar, ordenar ou praticar;

V- Coordenar a operacionalizagédo do Sistema de Controle Interno relacionado a sua area de atuagao;

VI- Assinar os Relatérios e Pareceres elaborados no ambito da Subcontroladoria;

VII- comunicar imediatamente ao controlador interno, sempre que tiver conhecimento de irregularidades, em conformidade com a legislagao vigente;

VIII- cumprir a legislagao referente a Controladoria Interna;

IX — elaborar proposta de Programagéao Anual de Auditoria, em articulagdo com os demais subcontroladores e submeté-las ao Controlador Interno;

X- Assessorar o Controlador Interno no desenvolvimento da Controladoria Interna;

XI- Coordenar e distribuir atividades para a equipe da Subcontroladoria;

XlI- Manter-se atualizado das normas pertinentes ao controle das atividades correlatas as areas de atuagéo da subcontroladoria;

XllI- desenvolver outras atividades determinadas pelo Controlador.

Titulo Il
Do Sistema do Controle Interno - SCI
Art. 12. O Sistema do Controle Interno representa o conjunto de procedimentos de controle observados pelas Unidades Executoras do SCI, especificados
em Instrumentos Normativos sob a coordenacéo e orientagéo técnica da Controladoria Interna.

Art. 13. Ficam definidas como Unidades Executoras do SCI, as diversas secretarias municipais que deverao informar a Controladoria Interna, para fins de
cadastramento, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagéo deste Decreto, 0 nome do seu respectivo representante, ora denominado Interlocutor de Controle
Interno, comunicando de imediato as eventuais substituicoes.

§1°. O SCI dispora de uma rede de interlocutores composta por dois (02) representantes de cada secretaria municipal e de organismos da administragao
direta a serem indicados pelos responsaveis de cada 6rgdo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, em Portaria especifica.

§2°. Um dos representantes mencionados no § 1° sera servidor (a) efetivo (a) do quadro permanente, a fim de garantir a continuidade da politica ora instituida.

§3°. O Interlocutor de Controle Interno tem como principal missédo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuagéo
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e servira de elo entre a unidade executora do Sistema e a Controladoria Interna, tendo como principais atribui¢des:

| — dar suporte técnico a Controladoria Interna nas questées de mapeamento de processos e a elaboragao de Instrugdes Normativas do SCI.

Il — realizar em conjunto com a Controladoria Interna a elaboracéo e/ou atualizagbes de manuais de rotinas internas.

11l —identificar os “pontos de controle”, inerentes ao sistema administrativo ao qual a sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento
dos respectivos procedimentos de controle;

IV — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das Instrugdes Normativas dos SCI a que a sua unidade esta sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

V — encaminhar a autoridade superior, na forma documental com cépia a Controladoria Interna, as situa¢des de irregularidades ou ilegalidades que vierem a
seu conhecimento mediante dendncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

VI — prover o atendimento as solicitagdes de informacdes e de providéncias encaminhadas pela Controladoria Interna;

VIl — reportar ao titular do 6rgéo setorial e sua chefia superior, com cépia para a Controladoria Interna, as situagdes de auséncia de providéncias para a
apuracao e/ou regularizagdo de desconformidades.

VIII — auxiliar nas providéncias e solicitagdes demandadas pelo controle externo e interno da Administragéo Publica através da Controladoria Interna.

Art. 14. As solicitagbes de informagdes sobre o cumprimento dos objetivos, metas e programas, bem como outras questdes pertinentes ao modelo de negécio
da Secretaria Gestora, poderéo ser realizadas por Sistema de Tecnologia de Informagé&o e/ou oficios.

Art. 15. A Unidade Central do Sistema de Controle Interno, representada pela Controladoria Interna, tem a responsabilidade de promover e coordenar o fun-
cionamento do Sistema, realizar alguns controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles.

Titulo 1l

Da Auditoria Interna
Art. 16. A Auditoria Interna € uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes
dos Orgaos gestores dos servigos publicos municipais, além de medir e avaliar a eficiéncia e efetividade do Sistema de Controle Interno.

Art. 17. Podera ser realizada, de acordo com os temas propostos na Programacgéo Anual de Auditoria Interna — PAAI:

a) Auditoria Contabil: trabalho desenvolvido a partir dos registros e demonstrativos contabeis, com o fim principal de aferir a regularidade e efetividade das
operacgdes neles representadas. Visa também validar a fidedignidade dos registros e dos demonstrativos contabeis a luz da legislagao, principios e normas
aplicaveis.

b) Auditoria de Conformidade: tem por objetivo o exame da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo em relagéo a normas técnicas, regulamentos apli-
caveis e disposigbes de clausulas de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres e também verificar a legalidade dos atos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e das aplicagdes de recursos publicos por entidade de direito privado.

c) Auditoria Operacional: tem por objetivo medir a efetividade na observancia das regras gerais e dos procedimentos de controle estabelecidos nos Manuais
de Rotinas Internas e/ou nas Instru¢des Normativas do SCI. Avaliar Projetos, programas e agdes governamentais quanto a aspectos de economicidade, efi-
ciéncia, eficacia e efetividade, com o objetivo de contribuir para o melhor desempenho da gestéo publica.

d) Auditoria de Gestéao: trabalho voltado a medir eficiéncia de gestao, tomando como base principal os indicadores legais, constitucionais e do acompanha-
mento das agdes estabelecidas no Plano Plurianual.

e) Auditoria das Recomendacgdes: visa recomendar, acompanhar solugdo e monitorar ndo conformidades apontadas nos instrumentos de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 18. Dentro das respectivas areas de atuagdes, as Subcontroladorias irdo propor os temas que comporao o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAl e
executaréo as tarefas conforme artigo 17.

Art. 19. As auditorias que constam do PAAI terdo cronogramas préprios e deverao ser executados dentro do periodo estabelecido.

§ 1°. As demandas extraordinarias que sdo trabalhos que surgirem durante o periodo de execugdo do PAAI, apds aprovadas pelo Controlador, serdo a ele
incorporadas.

§ 2°. No intuito de manter previstas as demandas néo planejadas, cabe ao Controlador e Subcontroladores definir uma Reserva de Capacidade Técnica para
absorver novos trabalhos que, porventura, ocorrerdo no transcorrer do exercicio.

Art. 20. O inicio dos trabalhos de auditorias se dara com a reunido entre o Controlador e a Autoridade Maxima da Secretaria Municipal, tendo como pauta minima:
a) comunicagéo do tipo de auditoria e do objeto geral do trabalho;

b) apresentagao do cronograma, incluindo prazos previstos para trabalho de campo, relatoria e datas provaveis das reunides com a Unidade Auditada;

c) apresentagdo da equipe de auditoria, inclusive indicando quem exercera o papel de coordenador de equipe;

d) identificagé@o do representante da Unidade Auditada que possa atuar como interlocutor da equipe de auditoria;

e) definigdo do recurso, da estrutura, disponibilizagdo de espaco fisico e de equipamentos necessarios para os trabalhos de campo.

f) tratativas sobre acesso a instalagées fisicas, documentos e informagdes, inclusive quando houver dados sigilosos;

g) exposicao da dindmica da auditoria;

h) Indicagéo das responsabilidades do auditado;

i) exposicao, por parte dos representantes da Unidade Auditada, caso queiram, de possiveis sugestdes para o escopo da auditoria ou de quaisquer preocu-
pagdes ou duvidas sobre o trabalho.

Art. 21. Para cada auditoria realizada devera ser emitido o Relatério de Auditoria contendo:

| — Informagéo basica da unidade auditada: atividade ou processo auditado, tipo de auditoria realizada, riscos especificos, sistemas relevantes e/ou depar-
tamentos ou fungbes avaliadas;

II - Objetivo;

11l — Escopo;

IV — Achados de Auditoria;

V - A descrigdo das ndo conformidades encontradas, citando a norma e dispositivo que n&o foi respeitado;

VI - Concluséo;

VIl — Recomendacao e plano de agao;

VIII — Manifestagdo ou Resposta da Unidade Auditada;

IX - Nome e assinatura dos responsaveis pela execugéo da auditoria.

Paragrafo unico. O parecer do Relatério de Auditoria devera ser apresentado ao Controlador Interno, para ciéncia e providencias cabiveis.

Art. 22. A Controladoria Interna cientificara a autoridade maxima responsavel pelo 6rgao auditado para a tomada de providéncias quanto as irregularidades e
ou ilegalidades apontadas, proporcionando-lhe a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 1° Nao havendo a regularizagéo relativa as irregularidades e ou as ilegalidades apontadas, ou insuficientes os esclarecimentos apresentados para elidi-las,
o fato sera documentado e levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo pela Controladoria Interna onde ficara arquivado e a disposicédo do Tribunal
de Contas do Estado.

§ 2° No caso de ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizagéo da situagédo apontada, a Controladoria comunicara o fato ao Tribunal
de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacédo solidaria.

Art. 23. A metodologia, os procedimentos e as técnicas de Auditoria, ndo constantes deste decreto, seréo especificados em Instru¢cdes Normativas e Manuais
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de Auditoria Interna.

Titulo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 24. A responsabilizagdo de servidor publico pelo descumprimento de Normas de Controle Interno de que n&o resulte dano ao erario, sera apurada por
meio da abertura de Processo Administrativo Disciplinar, sugerido ao Chefe do Poder Executivo pelo Controlador Interno do Municipio.

§ 1°. O Processo Administrativo Disciplinar seguira o rito previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco e nas normas municipais
que regem a matéria, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao imputado.

§ 2°. A Secretaria de Assuntos Juridicos é o Orgao competente para o procedimento da Sindicancia e da instaurag&o do processo administrativo disciplinar.
Art. 25. A partir dos dados apontados no relatério de Processo Administrativo Disciplinar, a Controladoria Interna emitira parecer com indicagéo das medidas
adotadas e a adotar para prevenir novas violagdes as Normas de Controle Interno.

Titulo V

Dos Atos Normativos

Art. 26. Os atos normativos editados pela Controladoria Interna tém como objetivo precipuo de padronizar os processos executados pelos 6rgaos do Poder
Executivo de modo a respeitar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade, eficacia e
efetividade.

Art. 27. Os atos normativos da Controladoria Interna do Municipio serédo editados por meio de Instrugdo Normativa ou Parecer Normativo.

Paragrafo unico. As Instrucdes Normativas e os Pareceres Normativos terdo numeragédo sequencial e continua, iniciando em 2018, acrescentando-se o
caractere "/ "barra e o ano de edigdo do ato normativo.

Art. 28. A elaboracao dos atos normativos obedecera aos requisitos:

| - Atender as normas de elaboragédo, redagéo, alteracédo e consolidacéo previstas na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 e suas
alteragbes posteriores;

Il - Nao conter dispositivos que contrariem legislagao superior;

IIl — Dois ou mais atos normativos devem ser remissivos e interligados quando tratados da mesma mateéria.

Art. 29. A Instrucao Normativa sera utilizada para estabelecer normas, rotinas e procedimentos a serem seguidos quando da realizagéo de atos de gestéao
administrativa, operacional, orgamentaria, financeira, econémica ou patrimonial.

§ 1°. Sempre que possivel, a elaboragao da Instrucdo Normativa devera contar com a participagéo da area a ser abrangida pela instrugdo com o objetivo de
incrementar o seu detalhamento.

§ 2°. Toda Instrugéo Normativa editada e ou alterada pela Controladoria Interna do Municipio sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO e na Rede Mundial de Computadores — Internet.

Art. 30. O Parecer Normativo sera emitido pela Controladoria Interna sempre que for consultada sobre qualquer questdo que afete os atos de gestdo admi-
nistrativa, operacional, orgamentaria, financeira, econémica ou patrimonial dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

Titulo VI

Das Disposigoes Finais

Art. 31. As denuncias que nado se referem as competéncias da Controladoria Interna serdo encaminhadas para a Ouvidoria Geral do Municipio de Osasco
para o correto registro e providéncias cabiveis. Lei 3614, de 01 de fevereiro de 2001 e Decreto 9321, de 25 de junho de 2004.

Art. 32. Os titulares de cargos em comisséo da Controladoria Interna, em seus impedimentos e afastamentos legais, serao substituidos com a indicagéo do
Controlador Interno, de livre escolha e nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento interno seréo regulamentados por ato do Controlador Interno do Municipio.

Art. 34. Fica assegurado aos responsaveis por Fiscalizagao, Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e
informagoes relacionados aos 6rgaos e entidades alcangados pela Controladoria Interna.

Art. 35. E vedado aos servidores lotados na Controladoria Interna divulgar fatos e informagdes de que tenham tomado conhecimento, em raz&o do exercicio
de suas atribuicoes.
Art. 36. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 37. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Osasco, 23 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
Prefeito
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DECRETO N° 11.667, de 24 de abril 2018.

Dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria, elaborado pela Controladoria
Interna do Municipio de Osasco, para o exercicio de 2018 e da outras
providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei
Complementar n° 333, de 27 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria, parte integrante do
presente Decreto.

Art. 2°. As recomendacdes de melhorias ou de corregcdes, exaradas em
relatérios das auditorias, deverdo ser direcionadas as Secretarias Municipais auditadas
para a imediata e célere providencia com o devido monitoramento da Controladoria Interna.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 24 de abril de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - 2018

Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o Exercicio de 2018.

A CONTROLADORIA INTERNA de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n° 333/2017, resolve:

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno ¢ exercido em obediéncia
ao disposto na Constituicao Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal
n°® 4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei organica e demais legislagdes, bem como as
normas especificas do TCE/SP;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria Interna
terdo como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
adotados, nos diversos sistemas administrativos, pelas unidades executoras do Sistema de Controle
Interno, cujos resultados serdo consignados em relatério contendo recomendagdes para o
aprimoramento de tais controles;

CONSIDERANDO que a Controladoria Interna tem a obrigatoriedade de
organizar ¢ executar auditoria contébil, financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial em todos
os 6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo .

RESOLVE:

Art. 1°. Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Prefeitura
Municipal de Osasco para o ano de 2018, na forma do anexo Unico, que consiste na verificacdo e
acompanhamento de temas propostos pelas Subcontroladorias e/ou decorrentes dos apontamentos das
fiscaliza¢des do Controle Externo.
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Art. 2°. Os trabalhos de auditoria do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
2018 serao realizados em acdes conjuntas entre as Subcontroladorias e consiste em: planejamento,
analise de atos e processos administrativos praticados pela Prefeitura do Municipio de Osasco,
incluindo visitas in loco € monitoramento.

Art. 3°. Os principais objetivos pretendidos com a execuc¢ao do Plano Anual
Auditoria Interna — PAAI 2018 sdo os seguintes:

* Fortalecer os controles internos com atividades de auditoria, de forma ética,
transparente e sustentavel visando ao aperfeigoamento da gestdo publica e ao fomento ao controle
social;

» verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes e/ou determinagdes do
TCE/SP;

 garantir a qualidade dos servigos publicos, bem como a economicidade e
preservagao do erario municipal,

» apresentar sugestdoes de melhoria apos a execugdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionaliza¢do dos procedimentos e aprimoramentos dos controles existentes e, em nao
havendo, fomentar junto aos gestores responsaveis a sua implantagao.

Art. 4°. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2018 serd executado no
periodo de Maio a Novembro de acordo com programagcio constante do Anexo Unico.

Paragrafo unico. O cronograma de execugdo dos trabalhos de auditoria nao ¢
fixo, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucao.

Art. 5°. Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento
do Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagdes, pendéncias ou
quaisquer apontamentos fardo parte do relatdrio de auditoria.

§1°. Os Relatorios de Auditoria e as respostas sobre as recomendagdes propostas
e providéncias tomadas serdo publicadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Osasco.

§2°. Antes da publicagdo, o responsavel pela Unidade Auditada deve ser
consultado sobre a existéncia, na comunicacao final dos resultados, de informacao sigilosa e de
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informagdes pessoais, classificadas nos termos do Decreto Municipal n® 11.440, de 25 de maio de
2017, e também de informacdes submetidas a sigilo por meio de legislacao especifica.

Art. 6°. A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes
as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2018.
Paragrafo unico. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da

Controladoria Interna sera comunicado oficialmente ao Prefeito e citado nos relatdrios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 7°. A Controladoria Interna sera responsavel pela execucao dos trabalhos a
serem realizados no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna.

Osasco, 24 de abril de 2018.

Cintia Mendes Moreira
Controladora Interna
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ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI /2018

Técnicas que podem

Area Auditada Objeto de Auditoria ser utilizadas
Licitagdes e Execugdo de Contratos de Merenda
Secretaria de Educagdo e
Departamento de Compras e
Licitagdes - DCLC Licitagdes e Execugdio de Contratos de Materiais
Escolares
Licitagdes e Execugdo de Contratos de Uniforme
Escolares
Secretaria de Transporte e
Mobilidade Urbana - SEIRAM e Licitagdes e Execugdo de Contratos de Combustiveis
Departamento de Compras e
Licitagdes - DCLC Amostragem
Indicadores
] _ Licitagdes e Execugdo de Contratos de Medicamentos Questmna.nns
Secretaria de Sande e Check-List
Departamento de Compras e Licitagdes e Execugdo de Contratos de Materiais Mineragéo de Dados
Licitagdes - DCLC Hospitalares Verificagio In Loco
Licitagdes e Execugio de Contratos de Ambulincias Entrevistas

Execugdo e Qualidade dos Servigos Pablicos em
UBS’s, UPA’s, Programa Sande da Familia, Hospital e
Matermidade Amador Azuiar e Hospital Antdnio
Giglio.

Secretaria de Sande

Licitagdes e execugdo de Contratos de Materiais de
Limpeza

Todos os orzdos da
Administracio Direta do
Municipio

Parcenas com Organizacdes da Sociedade Civil - O8C
abrangidas pela Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal
11.384/2016
Verficagdes Prévias em Processos Licitatonios e
Servigos Pablicos
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DECRETO N° 11.668, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

Altera a composi¢ao do Nucleo Especial de Modernizagéo Tributaria - NEMAT, considerando a obrigag&o instituida no inciso XIX, da Clausula Nona, do
Contrato de Financiamento mediante a Abertura de Crédito n° 14.2.1202.1, celebrado entre o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social e

a Prefeitura do Municipio de Osasco.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° O Artigo 2° do Decreto n° 11.457, de 31 de marco de 2017, passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

“Art. 2° O Nucleo Especial de Modernizagao Tributaria contara com:

| - Coordenador: Secretario Municipal de Finangas, Pedro Sotero de Albuguerque — matricula n® 180.730;
Il - Subcoordenador: Diretor de Tecnologia da Informagao, Alex Soares de Oliveira — matricula n® 109.232.

Paragrafo unico. O NEMAT também sera composto pelos seguintes representantes:

| — Departamento Central de Licitagdes e Compras
1) Titular: Carlos Anténio de Carvalho — matricula n° 185.847;
2) Suplente: Gries Alves da Silva — matricula 188.907.

Il - Secretaria de Administracéo
1) Titular: Jhonny Diego de Jesus Oliveira — matricula n° 184.406;
2) Suplente: Adolfo Cogo — matricula n°® 26.755.

Il - Secretaria de Assuntos Juridicos
1) Titular: Marcelo Batista Borges — matricula n® 188.920;
2) Suplente: Gisela Porto Benatti — matricula n® 093.344.

IV - Secretaria de Finangas:
1) Titular: Abrado Costa Silva — matricula n® 184.777;
2) Suplente: Afonso Rodrigues Tarata Filho — matricula n® 41.037.

V - Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
1) Titular: Angelo Alberto Fornasaro Melli - matricula n° 188.706;
2) Suplente: Michel Conde — matricula n® 184.353.

VI - Secretaria de Planejamento e Gestéao
1) Titular: Caroline Magalhaes Silva — matricula n® 187.659;

2) Suplente: Eduardo Ferreira Guimaraes — matricula n°® 184.627.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 24 de abril de 2018.

ROGERIO LINS
Prefeito
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DECRETO N.° 11.669, de 25 de abril de 2018.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 400.000,00 (Quatrocentos Mil),
de acordo com o inciso Il do artigo 5° da Lei 4866, de 27 de dezembro de 2.017, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e
Funcional-Programatica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001. Gabinete do Secretario de Educacio
08.001.12.122. 0001.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01200 100.000,00
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atengao Basica
09.008.10.301. 0006.1002 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 22.462,50
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.008. Departamento de Atengao Basica
09.008.10.301. 0006.1017 Reforma e ampliagdo de proprios municipais

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 127.537,50
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.010. Departamento de Aten¢ao de Urgéncia e Emergéncia
09.010.10.302. 0023.1002 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 150.000,00

TOTAL 400.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001. Gabinete do Secretario de Educagao
08.001.12.122. 0001.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01200 100.000,00
25. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
25.001. Gabinete do Secretario de Relacoes Institucionais
25.001.04.122. 0001.1041 Emendas parlamentares
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 300.000,00

TOTAL 400.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Osasco, 25 de abril de 2018.

Rogério Lins
Prefeito
Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas
José Toste Borges
Secretario de Educagéo
José Carlos Vido
Secretario de Saude
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DECRETO N.° 11.670, de 25 de abril de 2018.

"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢gamento vigente e da outras providéncias."

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento vigente, na importancia de R$ 12.352.714,27 (Doze Milhges,
Trezentos e Cinquenta e Dois Mil, Setecentos ¢ Quatorze Reais e Vinte e Sete Centavos), de acordo com o inciso III do artigo 4° da Lei 4866, de
27 de dezembro de 2.017, observando-se as classificagdes Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, conforme segue:

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.003. Departamento de Projetos e Obras
13.003.15.451. 0016.1019 Urbanizagdo de Assentamentos Precarios
449051 OBRAS E INSTALACOES 05100 11.931.853,00
18. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18.002. Recursos Sob Supervisdo da Secretaria de Administragao
18.002.04.122. 0001.2089 Locagdes de Imoveis
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 01110 169.236,27
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.2026 Gestao das Agdes de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 251.625,00

TOTAL 12.352.714,27

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43, § 1°,
Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

13. SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
13.002. Depto de Habitacio de Interesse Social
13.002.16.482. 0020.1016 Provisdo habitacional
449051 OBRAS E INSTALACOES 05100 11.931.853,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001. Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
14.001.08.306. 0031.2086 Provimento de alimentos para populagdo em situagdo de vulnerabilidade social
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 93.600,00
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.005. Fundo Municipal de Assisténcia Social
14.005.08.242. 0005.1047 Implantar residéncias inclusivas
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01110 75.636,27
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.181. 0001.1002 Aquisicao de equipamentos e material permanente
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 28.600,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.001. Gabinete do Secretario de Seguranca e Controle Urbano
20.001.06.183. 0014.2041 Politica de comunicagdo e atendimento ao municipe
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 32.000,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.002. Departamento de Seguran¢a Urbana

20.002.06.181. 0032.2001 Agdo Comunitéria de Seguranca
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 47.025,00
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20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.002. Departamento de Seguran¢a Urbana
20.002.06.181. 0032.2023 Fortalecimento do controle social
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 30.000,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.004. Departamento de Controle Urbano
20.004.06.181. 0001.1002 Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 30.000,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.005. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
20.005.06.182. 0001.1002 Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01110 40.000,00
20. SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
20.005. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
20.005.06.182. 0001.2026 Gestao das Ag¢des de Apoio Administrativo e Operacional
339030 MATERIAL DE CONSUMO 01110 44.000,00

TOTAL
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 25 de abril de 2018.

Rogério Lins
Prefeito

Pedro Sotero de Albuquerque
Secretario de Finangas

Angelo Alberto Melli
Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano

Elsa Natal de Oliveira
Secretaria de Assisténcia Social

Valdeci Magdanelo
Secretario de Seguranga e Controle Urbano

12.352.714,27
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
inDePOC EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL DE RESULTADO VI DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

O Prefeito do Municipio de Osasco/SP, usando de suas atribuicdes legais, torna publico o RESULTADO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA VI do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL 338 CLASSE FEMININO do Concurso Publico - Edital n® 01/2017, em
cumprimento a determinagdo judicial expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo - Comarca de Osasco - Foro de
Osasco - 22 Vara da fazenda Publica - MANDADO DE SEGURANCA, PROCESSO DIGITAL N° 1026465-85.2017.8.26.0405, conforme
segue:

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE FEMININO
NOME DO CANDIDATO RG INSC SITUAGCAO

ALEXANDRA PEREIRA GALINDO 589313599 37174 APTA

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica, dispora de 2 (dois) dias uteis ininterruptos
para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento.

O recurso podera ser interposto, pessoalmente, pelo proprio candidato, no Setor de Protocolo do Municipio de Osasco/SP ou pela
internet, no endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.indepac.org.br/concursos/, conforme segue:

a) Pela internet, o prazo de 2 (dois) dias Uteis, tera como termo inicial as 0hO1 do primeiro dia Util até as 23h59 do segundo dia Util
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

Para recorrer pela internet, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http://www.indepac.org.br/concursos/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Osasco - Concurso Publico 01/2017 e seguir as
instrugdes ali contidas.

b) Pessoalmente, o recurso deverd ser individual, feito por escrito e em formuldrio préprio para recursos, conforme Anexo III,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscricdo, o niumero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e protocolado, pelo
proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n°® 300, sala 51, Centro -
Osasco/SP, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente ao evento aprazado, ou seja, ao evento que deu causa a abertura do
referido prazo recursal, ndo serdo apreciados.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 15.2 e
respectivos subitens.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

No caso de inaptiddo, de carater eliminatério, caberd ao candidato a possibilidade de recurso da avaliacdo realizada, através de
assessoria de outro psicélogo credenciado pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de revisdo.

Eventuais solicitagdes de entrevistas devolutivas deverdo ser efetuadas, exclusivamente, por meio de recurso, impreterivelmente no
periodo de 6 a 7 de fevereiro de 2018.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

Osasco, 25 de abril de 2018.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco/SP
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RESUMO DAS PORTARIAS
25/04/2018

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 952/18 - EXONERAR, AVERICE LEITE DE HOLANDA, do cargo em
comissao de GESTOR DO NUCLEO DE REGULACAO DE LEITOS
HOSPITALARES DO DEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA - da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 961/18 - EXONERAR, PEDRO LUIS ELOY, do cargo em comissdo de
GESTOR DO NUCLEO DE UBS - OCTACILIO FIRMINO LOPES - da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 954/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) VICTOR JOSE MOREIRA, do
cargo em comissdo de ASSESSOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO APOIO
OPERACIONAL, da Secretaria de Satide na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A)
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteragdes, para exercer o cargo de GESTOR DO NUCLEO DE CAPACITACAO DO
DEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA, junto a Secretaria de Satide a partir de
26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 955/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) RUBENS FERNANDO
BERNARDINQO, do cargo em comissao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA
CORREGEDORIA, da Secretaria de Saude na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A)
nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores
alteracdes, para exercer o cargo de ASSESSOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE APOIO OPERACIONAL, junto a Secretaria de Satide a partir de 26/04/2018. Esta
portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA N° 957/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) RINA FERRARI BISSOLATI, do
cargo em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA, da
Secretaria de Saiide na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da
Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA, junto a Secretaria
de Saude a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 959/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ADJANE SOUSA DOS SANTOS,
do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE CAPACITACAO, da Secretaria de
Saude na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo
de GESTOR DO NUCLEO DE UBS - OCTACILIO FIRMINO LOPES, junto a
Secretaria de Saude a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 963/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JOSE MARCELO PESSOA, do
cargo em comissdo de CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE, da Secretaria de
Financas na data de 25/04/2018.  NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo
de CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS
ESPORTIVOS - REGIAO NORTE, junto a Secretaria de Esportes, Recreacio e Lazer a
partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 966/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CLEITON SANTOS DE
CASTRO, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE ESTUDOS
URBANISTICOS E LICENCIAMENTO, da Secretaria de Habita¢ao e Desenvolvimento
Urbano na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo
de CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE APOIO OPERACIONAL, junto a
Secretaria de Esportes, Recreacao e Lazer a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 967/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CLAUDETE CRISTINA
CARVALHO ALMEIDA LOPES, do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DO
CRAS - JARDIM PADROEIRA, da Secretaria de Assisténcia Social na data de 25/04/2018.

NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril
de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de GESTOR DO NUCLEO DE
MEDICAMENTO DE ALTO CUSTO, junto a Secretaria de Saude a partir de
26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.
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PORTARIA N° 968/18 - EXONERAR o (a) Senhor (2a) PAMELLA GUERRA DE LIMA,
do cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE MEDICAMENTO DE ALTO CUSTO,
da Secretaria de Sawide na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20,
I1, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer
o cargo de GESTOR DO NUCLEO DO CRAS - JARDIM PADROEIRA, junto a
Secretaria de Assisténcia Social a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 969/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) JUSCELINO NASCIMENTO
SIMAO, do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE PROCESSAMENTO E
SINDICANCIA, da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano na data de
25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de GESTOR DO NUCLEO
DE PESQUISA, CADASTRO, DOCUMENTACAO E ARQUIVO, junto & Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a
partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N’ 970/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) CARLOS BARBOSA FONSECA,
do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE GESTAO SOCIAL DE
ACOMPANHAMENTO CONDOMINIAL, da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, I, da Lei
Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo
de GESTOR DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, junto & Secretaria de
Seguranca e Controle Urbano a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 971/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MICHEL KOULAKDJIAN, do
cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO DE PROCESSO SELETIVO, da Secretaria
de Administracdo na data de 25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da
Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o
cargo d¢ CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, junto a
Secretaria de Administracio a partir de 25/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 973/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARTA CRISTINA FRANCA
DA SILVA CAMILLO, do cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE, da Secretaria de Administracdo na data de 25/04/2018.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS, junto &
Secretaria de Administragdo a partir de 26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 975/18 - EXONERAR o (a) Senhor (a) ANNA CAROLINA DE JESUS
BITTENCOURT AMBROGI, do cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE
APOIO OPERACIONAL, da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano na data de
25/04/2018. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17
de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAO
DE TECNICA AMBIENTAL, junto a Secretaria de Meio Ambiente a partir de
26/04/2018. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 953/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) SHIRLEIDE DE LIMA,
RG. 21.956.661-6, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE
REGULACAO DE LEITOS HOSPITALARES DO DEPARTAMENTO DA
CORREGEDORIA, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, COM EFEITOS A PARTIR DE 26 de Abril do ano em curso, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 956/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) SONIA MARIA DE
OLIVEIRA COSTA, RG. 16.961.066-4, para exercer o cargo em comissao de GESTOR
DO NUCLEO DE UBS - JOSE FRANCISCO RESENDE, da (do) Secretaria de Saiide.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 958/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) SIMONE AUGUSTA
MARQUES MONTEAPERTO, RG. 12.764.304-7, para exercer o cargo em comissao de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA, da (do) Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, COM EFEITOS A PARTIR
DE 26 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 960/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, 11, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ANTONIA ZENAIDE
SOARES DOS SANTOS, RG. 34.070.126-2, para exercer o cargo em comissao de
GESTOR DO NUCLEO DA CASA DA MULHER, da (do) Secretaria de Satde. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Abril do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 964/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) SERGIO DI PACE DI
NIZO, RG. 21.557.477, para exercer o cargo em comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL, da (do) Secretaria de Governo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de Abril do ano em curso, revogadas as disposicdes
em contrario.

PORTARIA N° 965/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ROSELI LOPES PAGAN,
RG. 9.967.292-3, para exercer o cargo em comissio de ASSESSOR DE SECRETARIO, da
(do) Secretaria de Esportes, Recreacio e Lazer. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 972/18 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) IMARA RIBEIRO DELA
TORRE, RG. 35.457.573, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO NUCLEO
DE PROCESSO SELETIVO, da (do) Secretaria de Administracido. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio, COM EFEITOS A PARTIR DE 26 de Abril do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 951 / 2018 - Delega competéncia para assinatura de documentos de
afericdes de execucao de obra, pedidos de desbloqueio de recursos, pagamentos e atestado de
conclusdo de obra que envolvam recebimento de recurso da Unido, e em especial a aquelas
que a Caixa Economica Federal figura como interveniente.

CONSIDERANDQO, a Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto da Lei Complementar n° 238, de 29 de junho de 2012 que dispde sobre
a alteragdo e a consolidag@o da Secretaria de Servigos e Obras - SSO modifica as suas competéncias
cria e extingue os cargos que especifica;

CONSIDERANDO lei complementar n° 232, de 29 de junho de 2012, que dispde sobre a alteragdo e
consolidagdo da estrutura da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - SEHDU modifica
suas competéncias e organiza o respectivo quadro de servidores;
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CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 341, de 09 de abril de 2018, que dispde sobre a criagdo da
Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG com suas atribuigdes e competéncias;

CONSIDERANDO a Normativa Interna da Caixa Econdémica Federal da necessidade de assinatura
nos formularios do compromissario (Prefeito) ou seu representante legal (desde que apresentado o
instrumento legal que subscreveu os poderes para assinatura de tais documentos). RESOLVE: Delegar
aos secretarios municipais das pastas de Servi¢os e Obras, Habitagdo ¢ Desenvolvimento Urbano e de
Planejamento e Gestdo, no ambito de suas atribuicdes, competéncia para assinatura de todos os
documentos necessarios que dizem respeito a aferigoes de execugdo de obra, pedidos de desbloqueio
de recursos, pagamentos ¢ atestado de conclusdo de obra, que envolvam recebimento de recursos da
Unido e em especial aqueles que a Caixa Economica Federal figure como interveniente.

Art. 2° Altera a Portaria n® 1.958, de 12 de abril de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

PORTARIA N° 962 /2018- Tornar Nula a portaria 954/2018, publicada em 23 de Abril do
ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 974 / 2018 - CESSAR a designagdo do Senhor EDUARDO MATIAS DA
SILVA , publicada através da portaria 776/18 em 09 de Abril de 2018. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:
Na portaria 920/2018, publicada em 23 de Abril do ano em curso, leia-se : “ DELFINA
LEITE SILVA BUENO DE CAMARGO, RG n’ 15.185.607.”
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ATOS DO
PREFEITO

AP N° 286/18
PROCESSO ADM
N° 7102/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracao

Assunto: Solicitagao para pagamento
indenizatdrio por locagdo de imodvel
para funcionamento do Centro de
Especialidades Odontoldgicas, sem
cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 14.316,48
(quatorze mil, trezentos e dezesseis
reais e quarenta e oito centavos),
referente ao aluguel, sem cobertura
contratual, do periodo de margo/2018,
aos locadores do imével localizado na
Rua Aurora Soares Barbosa, n® 155,
Vila Campesina, onde se encontra
instalado o Centro de Especialidades

Odontoldgicas.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 28718
PROCESSO ADM
N° 7103/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tragéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatério por locagdo de imdvel
para funcionamento da Ouvidoria
Geral do Municipio, sem cobertura

contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatério no valor de R$
5.475,41 (cinco mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e quarenta e um
centavos), referente ao aluguel, sem
cobertura contratual do periodo de
margo/2018, aos locadores do imével
localizado na Rua Demitri Sansoud
Lavaoud, n° 228, Vila Campesina,
onde se encontra instalada a Ouvi-

doria Geral do Municipio.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares

— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 20 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 288/18
PROCESSO ADM
N° 7104/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracao

Assunto: Solicitacdo para pagamento
indenizatorio por locagdo de imével
para funcionamento do Cartério da
3312 Z.E., sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 5.905,55
(cinco mil, novecentos e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos), referente
ao aluguel, sem cobertura contratual
do periodo de margo/2018, aos loca-
dores do imoével localizado na Rua
General Labatut, n® 174, Jardim Pira-
tininga, onde encontra-se instalado o
Cartério da 3312 Z.E.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 28918
PROCESSO ADM
N° 7108/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatorio por locagéo de imovel
para funcionamento do CRI — Centro
de Referéncia da Crianga e do Ado-
lescente — Meninas, sem cobertura
contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatoério no valor de R$
10.237,68 (dez mil, duzentos e trinta e
sete reais e sessenta e oito centavos),
referente ao aluguel, sem cobertura
contratual do periodo de 01/03/2018
a 31/03/2018, aos locadores do imo-
vel localizado na Av. Flora, n° 272,
Jaguaribe, onde encontra-se instalada
o Centro de Referéncia da Crianca e
Adolescente CRI — Meninas.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apos, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares

— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 290/18
PROCESSO ADM
N° 709712018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tragcéo

Assunto: Solicitagcdo para pagamento
indenizatério por locacdo de imdvel
para funcionamento do Conselho Tu-
telar Centro, sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatério no valor de R$
4.734,26 (quatro mil, setecentos e
trinta e quatro reais e vinte e seis
centavos), referente ao aluguel, sem
cobertura contratual do periodo de
margo/2018, aos locadores do imével
localizado na Rua Itapolis, n° 127, Vila
Osasco, onde encontra-se instalada o
Conselho Tutelar

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apos, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 291/18
PROCESSO ADM
N° 7093/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatdrio por locacdo de imével
para funcionamento do CRI — Centro
de Formagao da Guarda Civil Munici-

pal, sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 9.294,51
(nove mil, duzentos e noventa e quatro
reais e cinquenta e um centavos),
referente ao aluguel, sem cobertura
contratual, do periodo de 01/03/2018
a31/03/2018, aos locadores do imovel
localizado na Rua Osvaldo Collino, n°
846, Presidente Altino, onde encontra-
-se instalado o Centro de Formagao
da Guarda Civil Municipal

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
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pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares

— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 292/18
PROCESSO ADM
N° 2522/2018

Interessado: Secretaria de Educagéo
Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatorio por prestagéo de servi-
¢os a Associagao das Maes Unidas
do Novo Osasco

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatério no valor de R$
53.142,53 (cinquenta e trés mil, cento
e quarenta e dois reais e cinquenta e
trés centavos), referente a prestagao
de servigos no periodo de 01 a 31 de
janeiro de 2018, sem cobertura con-
tratual a Associagéo das Maes Unidas
do Novo Osasco.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 23 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 293/18
PROCESSO ADM
N° 708712018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tragéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatério por locagdo de imdvel
para funcionamento do 10° Distrito
Policial de Osasco, sem cobertura
contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 4.939,77
(quatro mil, novecentos e trinta e nove
reais e setenta e sete centavos),
referente ao aluguel, sem cobertura
contratual, do periodo de 01/01/2018
a 12/03/2018, aos locadores do imovel
localizado na Av. Jodo Ventura dos
Santos, n° 886, Jardim Baronesa,
Osasco, onde encontra-se instalado o
10° Distrito Policial de Osasco.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares

— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 294/18
PROCESSO ADM
N° 7088/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracao

Assunto: Solicitacdo para pagamento
indenizatorio por locagdo de imével
para funcionamento dos 1° e 2° Ofi-
cios da Fazenda Publica da Comarca

de Osasco, sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 8.746,20
(oito mil, setecentos e quarenta e seis
reais e vinte centavos), referente ao
aluguel, sem cobertura contratual, do
periodo de 01/03/2018 a 31/03/2018,
aos locadores do imovel localizado
na Rua Presidente Castelo Branco,
n° 305, Centro, onde encontra-se ins-
talado os 1° e 2° Oficios da Fazenda
Publica da Comarca de Osasco.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-

mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 295/18
PROCESSO ADM
N°7091/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatério por locacdo de imével
para funcionamento da Vara da Fa-
milia e Sucessodes, sem cobertura

contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatoério no valor de R$
14.500,00 (quatorze mil e quinhentos
reais), referente ao aluguel, sem
cobertura contratual, do periodo de
01/03/2018 a 31/03/2018, aos locado-
res do imdvel localizado na Rua Nossa
Senhora de Fatima, n° 336, Centro,
onde encontra-se instalada a Vara
da Familia e Sucessoes.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 296118
PROCESSO ADM
N° 7092/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatdrio por locacdo de imével
para funcionamento da UBS Oduvaldo
Maglio, sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatério no valor de R$
5.845,00 (cinco mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais), referente ao
aluguel, sem cobertura contratual, do
periodo de 01/03/2018 a 31/03/2018,
aos locadores do imovel localizado
na Rua Santa Terezinha, n° 151, Vila
Yara, onde encontra-se instalada a
UBS Oduvaldo Maglio.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares

— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 297/18
PROCESSO ADM
N° 7106/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatorio por locagdo de imovel
para funcionamento do Conselho
Tutelar Zona Sul, sem cobertura
contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 4.870,37
(quatro mil, oitocentos e setenta reais
e trinta e sete centavos), referente ao
aluguel, sem cobertura contratual, do
periodo de 01/03/2018 a 31/03/2018,
aos locadores do imovel localizado
na Rua Tras os Montes, n° 63, Jardim
Santo Antonio, onde encontra-se ins-
talado o Conselho Tutelar Zona Sul.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
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— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 298/18
PROCESSO ADM
N°7110/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracao

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatorio por locagdo de imével
para funcionamento do 4° Distrito
Policial, sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o pa-
gamento indenizatério no valor de
R$ 4.629,00 (quatro mil, seiscentos
e vinte e nove reais), referente ao
aluguel, sem cobertura contratual, do
periodo de 01/03/2018 a 31/03/2018,
aos locadores do imovel localizado
na Rua Rio S&o Francisco, n° 326,
IAPI, onde encontra-se instalado o 4°
Distrito Policial.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 299/18
PROCESSO ADM
N° 7086/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tragéo

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatério por locagdo de imdvel
para funcionamento do CAIl Unico
Gallafrio, sem cobertura contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), referente ao aluguel,
sem cobertura contratual, do periodo
de 01/03/2018 a 31/03/2018, aos lo-
cadores do imdvel localizado na Rua
Erminica Malavasi, n® 927, Presidente
Altino, onde encontra-se instalado o
CAI Unico Gallafrio.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 300/18
PROCESSO ADM
N° 7098/2018

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracao

Assunto: Solicitagcdo para pagamento
indenizatdrio por locacdo de imével
para funcionamento da Delegacia
de Defesa da Mulher, sem cobertura

contratual

DESPACHO:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o pa-
gamento indenizatério no valor de
R$ 5.337,67 (cinco mil, trezentos e
trinta e sete reais e sessenta e sete
centavos), referente ao aluguel, sem
cobertura contratual, do periodo de
01/03/2018 a 31/03/2018, aos locado-
res do imével localizado na Rua Eloy
Candido Lopes, n° 302, Jd. Agu, onde
encontra-se instalada a Delegacia de
Defesa da Mulher.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Finangas para
pagamento e, apds, para o Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares
— SAJ, para as providéncias cabiveis.

Osasco, 18 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 301/18
PROCESSO ADM
N° 3608/2016

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracéo

Assunto: Contratacdo de empresa
especializada em solugéo de atendi-
mento ao cidadao

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
referéncia, AUTORIZO observadas
as formalidades legais e cautelas de
estilo, a prorrogagao excepcional de
prazo, pelo periodo de 6 (seis) meses,
do Contrato n® 019/2016, firmado
com a empresa Instituto Curitiba de
Informatica, para a prestacdo de
servigos de tecnologia da informagéo
para a manutengéo da Central 156 de
Atendimento ao Cidadao

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Assuntos Juri-
dicos para elaboragéo do contrato.

Osasco, 19 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 302/18
PROCESSO ADM
N° 30525/2015

Interessado: Secretaria de Educagéo
Assunto: Aquisicaéo de produtos pere-
civeis - Prorrogacéo

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
referéncia, com base na Lei Federal n°
8666/1993, AUTORIZO, observadas
as formalidades legais e cautelas
de estilo, a prorrogagéo de prazo do
Contrato n® 027/2016, celebrado entre

a Prefeitura do Municipio de Osasco

e a NS ALIMENTOS LTDA., que tem
como objeto a aquisi¢cao de produtos
pereciveis, como carnes bovina, sui-
na, frango e peixe, Industrializados,
almdéndega bovina e salsicha tipo
“hot-dog”.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo a
Secretaria de Assuntos Juridicos, para

as providéncias cabiveis.

Osasco, 23 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -

AP N° 305/18
PROCESSO ADM
N° 2464712015

Interessado: Secretaria de Adminis-
tragcéo

Assunto: Contratagdo de empresa es-
pecializada em prestagéo de servigos
de telecomunicagdes na modalidade

SMP (servigco mével pessoal)

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do Processo Administrativo em
referéncia, com base na Lei Federal
n°8666/1993, AUTORIZO observadas
as formalidades legais e cautelas de
estilo, a prorrogacéo de prazo do
Contrato n® 023/2016, celebrado entre
a Prefeitura do Municipio de Osasco
e a Telefénica do Brasil S.A., para a
prestacéo de telefonia mével pessoal
(SMP — Servigo Movel Pessoal), com
encaminhamento de chamadas de
longa distancia, para trafego de voz,
dados e acesso a internet através da
tecnologia 4G, com fornecimento de
dispositivos em COMODATO.

Publique-se, e a seguir encaminhe-se
o presente Processo Administrativo
para a Secretaria de Assuntos Juri-
dicos para as providéncias cabiveis.

Osasco, 23 de abril de 2018.
ROGERIO LINS
- Prefeito -
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

g\
J8AsC0 cmane RABALIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2017

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E
ENTREGA DE DOCUMENTOS - SUBJUDICE

PROCDEIMENTO COMUM - ANULACAO

REQUERENTE: RODRIGO HARRYSON PARANHOS — CLASSIFICACAOQ: 592

CARGO: DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE — MASCULINO

Em cumprimento ao Procedimento Comum/Anulacdo — Processo Digital n? 1007980-
03.2018.8.26.0405, Mandado n2405.2018/017078-8, expedido pela 22 Vara da Fazenda Publica-
Comarca e Foro de Osasco, que tramita no Processo Administrativo n? 8.272/2018, Fica
convocado o candidato ao cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe —
Masculino - RODRIGO HARRYSON PARANHOS , classificagdo 592 lugar, para realizacdo de
exame médico pré-admissional e entrega de documentos, no cargo, quantidades e condicdes
abaixo especificadas.

No ato da realizacdo do exame médico pré-admissional, é obrigatéria a apresentacao dos
Exames Médicos Complementares previstos nos itens 16.6.1, do Capitulo 16, anexo VIl do Edital
de Abertura e Regulamento do Concurso e se considerado “APTO” no exame médico pré-
admissional o candidato deverd comparecer munido de toda documentacdo comprobatdria
para o cargo, conforme Edital de Abertura e Regulamento do certame.

Se considerado “INAPTO” no exame médico pré-admissional ou “AUSENTE” nos dias e hordrios
estabelecidos no presente edital, ao candidata sera eliminada do certame, conforme o previsto
nos itens 2.1.5.1; 13.2; 13.5; 16.4.1; 16.5; 16.6.1.3; 16.6.2; 16.7; 16.8; 16.9; 16.10; 16.11;
16.15;17 e item 17.16, do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

O candidatO devera comparecer a Rua Eclisio Viviane, 109 - Vila Campesina, Osasco - SP,
06018-140, Departamento de Administracao de Recursos Humanos, conforme o cronograma
abaixo:

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE - MASCULINO
ATENDIMENTO NO DIA 16/05/2018 AS 09H00

Classif. Candidato RG Insc.
59 RODRIGO HARRYSON PARANHOS 273516644 45435
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RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS
(Copia simples acompanhada dos originais)

a) 02 fotos 2X2 recentes;

b) RG. — Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP
ublica.asp);

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (ndo sera
aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
(http//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidGes/certiddo-de-quitacao-eleitoral), expedida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar
ou dispensa de incorporagdo (até 45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo | deste
edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o
caso;

j) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses
da data de apresentagao;

K) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido
Estavel; SE VIUVO, Certidio de  Obito; SE DIVORCIADO, Certidio de Casamento com a
averbacao;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de
Renda), relativa ao ultimo exercicio fiscal.

o) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta,
serd entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas
poupancas, conta saldrio ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego /
funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou
impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html) e Estadual
(htpp://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver;

(http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/) e Estadual
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

s) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo
com Histodrico Escolar)

t) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragio expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo
de aposentadoria, cargo e provento;
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/CARGO: Certificado, devidamente registrado, de curso nivel
médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
e ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, até a data da posse.

Osasco, 25 de abril de 2018.

SOLENY OLIVEIRA PEREIRA

Secretaria de Administragao



Osasco, 25 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 29

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2018

Comunicamos que esta SUSPENSO “sine die” a Concorréncia n°® 002/2018
- Processo n°21.135/2017, OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMAGCAO, COMPREENDENDO A CESSAO DE DIREITO
DE USO DE UM SISTEMA DE MATERIAIS DA EDUCAGAO, SERVICO DE
MANUTENGAO, SERVICO DE SUPORTE TECNICO E SERVICO DE BUSI-
NESS INTELLIGENCE PARAA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE OSASCO, para corregéo do edital. O novo Edital sera republi-
cado com nova data de abertura do certame através dos meios de divulgagéo
utilizados anteriormente.

Osasco, 23 de abril de 2018.
Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 5016 /12018

NOTA DE EMPENHO N° 6847/2018
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - SS
CONTRATADA: ESPACO DE SAUDE E FARMACIA DE MANIPULAGAO FARMA
DONNA EIRELI (BIHOERVAS)

CNPJ: 26.408.670/0001-35

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS MANIPULADOS
ASSINATURA: 24/04/2018

VALOR: R$ 7.511,06 (SETE MIL, QUINHENTOS E ONZE REAIS E SEIS
CENTAVOS)

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

EXTRATO DE NOTA DE ENCOMENDA

NOTA DE ENCOMENDA N° 231/218

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.574/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: PAPA LIX PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA

OBJETO: Aquisicao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 158.184,36 (cento e cinquenta e oito mil cento e oitenta e quatro
reais e trinta e seis centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 114/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.785/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao
CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisicao de Material de Escritério

VALOR: R$ 1.226,65 (mil duzentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 258/2018

PREGAO ELETRONICO N° 002/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.180/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente
CONTRATADA: LICITAVET COMERCIAL LTDA EPP
OBJETO: Aquisi¢ado de Ragao

VALOR: R$ 2.340,00 (dois mil trezentos e quarenta reais)

NOTA DE ENCOMENDA N° 249/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.442/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria da Comunicagéo

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELLI.

OBJETO: Aquisigao de Material de Escritorio

VALOR: R$ 1.086,34 (mil e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 255/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.258/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreacéo e Lazer

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS LTDAME
OBJETO: Aquisigao de Tintas e Derivados

VALOR: R$ 5.195,50 (cinco mil cento e noventa e cinco reais e cinquenta
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 284/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.403/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Relagdes Institucionais

CONTRATADA: MAX COMERCIO REPRESENTACOES E SERVIGOS LTDAME
OBJETO: Aquisigao de Material de Limpeza

VALOR: R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais)

NOTA DE ENCOMENDA N° 287/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.045/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao
CONTRATADA: SYM COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA ME.
OBJETO: Aquisigdo de Material de Limpeza

VALOR: R$ 51,40 (cinquenta e um reais e quarenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 253/2018

PREGAO ELETRONICO N° 006/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.400/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria da Comunicagéo

CONTRATADA: BRASILIDADE COMERCIO, SERVICOS, IMPORTACAO
EIRELI EPP

OBJETO: Aquisigao de Agucar, Café e Filtro.

VALOR: R$ 349,50 (trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 251/2018
PREGAO ELETRONICO N° 006/2017
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.493/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: BRASILIDADE COMERCIO, SERVICOS, IMPORTAGCAO
EIRELI EPP

OBJETO: Aquisigao de Agucar, Café e Filtro

VALOR: R$ 46,60 (quarenta e seis reais e sessenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 254/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.255/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreagéo e Lazer
CONTRATADA: ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRAFERRAMENTAS EPP.
OBJETO: Aquisicéo de Tintas e Derivados

VALOR: R$ 11.201,50 (onze mil duzentos e um reais e cinquenta centavos)
NOTA DE ENCOMENDA N° 239/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.645/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: NS ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Aquisigao de Tintas e Derivados

VALOR: R$ 11.201,50 (onze mil duzentos e um reais e cinquenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 254/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.255/2018

DATA: 24/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Esportes, Recreagéo e Lazer

CONTRATADA: ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRAFERRAMENTAS EPP.
OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios

VALOR: R$ 40.372,79 (quarenta mil trezentos e setenta e dois reais e setenta
e nove centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 2862018

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.044/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: COMERCIAL DAMBROS LTDA

OBJETO: Aquisigao Material de Limpeza

VALOR: R$ 393,52 (trezentos e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 1162018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.783/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestao

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisicao Material de Material de Escritdrio

VALOR: R$ 557,28 (quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 248/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.142/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisigdo Material de Escritério
VALOR: R$ 104,94 (cento e quatro reais e noventa e quatro centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 247/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.142/2018

DATA: 19/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L&C COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP
OBJETO: Aquisigao Material de Escritério

VALOR: R$ 813,40 (oitocentos e treze reais e quarenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 246/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.142/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisigao Material de Escritorio

VALOR: R$ 405,38 (quatrocentos e cinco reais e trinta e oito centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 243/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.131/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisigao Material de Escritdrio

VALOR: R$ 83,14 (oitenta e trés reais e quatorze centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 244/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.131/2018

DATA: 19/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L&C COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP

OBJETO: Aquisigdo Material de Escritorio

VALOR: R$ 847,90 (oitocentos e quarenta e sete reais e noventa centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 245/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.131/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisigao Material de Escritorio

VALOR: R$ 528,56 (quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 224/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.116/218

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisigao Material de Escritdrio

VALOR: R$ 193,03 (cento e noventa e trés reais e trés centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 223/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.116/2018

DATA: 19/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L&C COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP

OBJETO: Aquisicao Material de Escritério

VALOR: R$ 1.177,54 (mil cento e setenta e sete reais e cinquenta e quatro
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 222/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.116/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisicao Material de Escritério

VALOR: R$ 559,87 (quinhentos e cinquenta e nove reais e oitenta e sete
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 140/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.105/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisicao Material de Escritério

VALOR: R$ 589,12 (quinhentos e oitenta e nove reais e doze centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 139/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.105/2018

DATA: 19/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L&C COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP

OBJETO: Aquisigao Material de Escritério

VALOR: R$ 12.690,72 (doze mil seiscentos e noventa reais e setenta e dois

centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 138/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.105/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisicao Material de Escritério

VALOR: R$ 1.159,51 (mil cento e cinquenta e nove reais e cinquenta e um
centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 242/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.137/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisigao Material de Escritério

VALOR: R$ 116,94 (cento e dezesseis reais e noventa e quatro centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 241/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.137/2018

DATA: 19/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L&C COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP
OBJETO: Aquisigao Material de Escritorio

VALOR: R$ 813,40 (oitocentos e treze reais e quarenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 240/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.137/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisigao Material de Escritorio

VALOR: R$ 483,38 (quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e oito centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 137/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.133/2018

DATA: 25/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: MENDES E MARQUES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
EDUCACIONAIS LTDA ME

OBJETO: Aquisigao Material de Escritdrio

VALOR: R$ 149,28 (cento e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 136/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.133/2018

DATA: 19/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: L&C COMERCIO DE PAPELARIA LTDA EPP
OBJETO: Aquisigao Material de Escritorio

VALOR: R$ 813,40 (oitocentos e treze reais e quarenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 135/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.133/2018

DATA: 18/04/2018

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI

OBJETO: Aquisigéo Material de Escritorio

VALOR: R$ 518,73 (quinhentos e dezoito reais e setenta e trés centavos)

AVISO DE SUSPENSAO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2018

Comunicamos que estd SUSPENSO o PREGAO PRESENCIAL N° 06/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.272/2017 — PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE OSASCO — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, para retificagdo do instrumento convoca-
tério. O Edital sera republicado com nova data de abertura do certame através
dos meios de divulgacéo, nos termos da Lei.

Osasco, 24 de abril de 2018.
Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EDITAL DE CITAGAO N° 37/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica APARECIDA PENHA
L. BARREIROS, matricula 12063, CITADO(A) e INTIMADO (A) a
comparecer no proximo dia 14/05/2018, as 15h00, munido(a) com
documento de identificagédo, na sala de audiéncia n° 27 localizada na
Prefeitura Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser
INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu
ensejo ao processo administrativo disciplinar de n°® 2738/2018, em que
Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado infragéo(&es)
disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA,
bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 24 de abril de 2018
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de

Procedimentos Disciplinares

EDITAL DE CITAGAO N° 38/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica SHIRLEI DE FATI-
MA APOLINARIO, matricula 131.106, CITADO(A) e INTIMADO (A)
a comparecer no proximo dia 14/05/2018, as 16h00, munido(a) com
documento de identificagédo, na sala de audiéncia n° 27 localizada na
Prefeitura Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser
INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu
ensejo ao processo administrativo disciplinar de n® 12414/2017, em que
Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado infragdo(&es)
disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA,
bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 24 de abril de 2018
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de

Procedimentos Disciplinares

EDITAL DE CITAGAO N° 39/18

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica LOURENCO CAR-
DOSO SOARES, matricula 187.075, CITADO(A) e INTIMADO (A) a
comparecer no proximo dia 17/05/2018, as 15h00, munido(a) com
documento de identificagédo, na sala de audiéncia n° 27 localizada na
Prefeitura Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a fim de ser
INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu
ensejo ao processo administrativo disciplinar de n°® 2739/2018, em que
Vossa Senhoria esta sendo acusado(a) de ter praticado infragéo(&es)
disciplinar(es). Devendo em audiéncia apresentar DEFESA PREVIA,

bem como ROL DE TESTEMUNHAS.

Osasco/SP, 25 de abril de 2018
ANTONIO SINVAL MIRANDA
Diretor do Departamento de

Procedimentos Disciplinares

EXTRATO:

* Processo: 023084/2017; Termo n° 017 /2018; Permitente: Prefeitura do
Municipio de Osasco/Secretaria de Servigos e Obras; Permissionaria:
Ol MOVEL S.A.; Assunto: Permissdo de Uso a Titulo Precario, para
implantacdo de rede de fibra 6ptica de duto PEAD em trecho subter-
raneo a partir da decida lateral a ser instalada em poste de concreto
localizado na Rua Batista de Azevedo, 81, até a caixa da passagem
a instalar para acesso ao DG do Osasco Plaza Shopping. Execugao
de 24,00 m de implantagdo de 02 (dois) Dutos — PEAD 0,50 mm. O
servigo sera executado pelo Método Nao Destrutivo (MND), ou sera
na eventualidade de abertura de valas havera o recapeamento da via

por completo; Vigéncia: 2 (dois) dias.

JEANETTE MASUTTI MASSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE HABITACAO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA E
HABITACIONAL
GESTAO 2015-2018

Angelo Alberto Fornasaro Melli, Presidente do Conselho e Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei:

DESIGNA o senhor Prof. Dr. Fabio Alexandre dos Santos a integrar o Conse-
Ilho Municipal de Politica Urbana e Habitacional, como membro suplente, em
substituicdo a senhora Luciana Massaro Onusic, da UNIFESP — Universidade
Federal de Séo Paulo.

Osasco, 24 de abril de 2018
Angelo Alberto Fornasaro Melli
Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Presidente do Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional
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CHAMAMENTO PUBLICO - OSC
TERMO DE COLABORACKO

EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 001/2018
TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO -

- SDTI/PMO torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar,
o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegcao de
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC, qualificadas em conformidade com
o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes
posteriores, combinada com o Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de novembro
de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a
execucao de atividades de qualificagao técnico-profissional, pratica de esportes,
recreagao e lazer, e acompanhamento metédico de adolescentes e jovens que
contratara nos termos do artigo 428 da CLT, com o objetivo de ministrar
processo formativo, buscando, ademais, a interagcdo com seu ambiente de
convivéncia familiar, comunitaria, escolar e de trabalho.

O envelope contendo a Proposta de PLANO DE TRABALHO e a Declaragao
a que se refere o modelo previsto no Anexo Il deste Edital devera ser
entregue impreterivelmente as 10h00, do dia designado na Imprensa Oficial de
Osasco - IOMO, na Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao - SDTI,
localizada na Rua Virginia Aurora Rodrigues, n.° 350 — Centro/Osasco — SP.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo
do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no
. sitio oficial da Administragao Publica Municipal, no seguinte enderego
eletrénico: www.osasco.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente CHAMAMENTO PUBLICO é a selegao de Propostas
de Plano de Trabalho, para a celebragédo de parceria com a Prefeitura do Municipio
de Osasco, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO
E INCLUSAO - SDTI/PMO, visando a formalizacao de TERMO DE COLABORAGAO,

1
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para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, dedicadas obrigatoriamente a finalidades
de relevancia publica e social, em decorréncia do objetivo precipuo contido no artigo
1° da Lei Municipal n° 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa
Jovem Aprendiz, regulamentada pelo Decreto n.° 11.551, de 26 de outubro de 2017,
conforme condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

- 1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il - Modelo de PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do
inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigoes materiais
ANEXO V - Declaragio da ndo ocorréncia de impedimento

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2. do
Edital

ANEXO VII — Declaragéo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2. do Edital
ANEXO VIl - Minuta do TERMO DE COLABORAGAO

1.3. O procedimento de selegédo sera regido pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo
Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de Novembro de 2016, pela Lei Federal n.® 10.097,
de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n.° 5.598, de 01 de dezembro de 2005,
que regulamenta a contratagao de aprendizes, pela Lei Municipal n® 4.583, de 10 de
julho de 2013, que dispde sobre a Politica Municipal de Promog&o, Protecao e
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, pela Lei Municipal n® 4.502, de
21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador do
Municipio de Osasco e o Decreto n° 11.551 de 26 de outubro de 2017, que a
regulamenta e pelas demais normas aplicaveis e condigées previstas neste Edital.

1.4. Seré selecionada uma (nica proposta, observada a ordem de classificagéo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO.

2.. ‘DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O TERMO DE COLABORAGCAO tera por OBJETO promover ao JOVEM
APRENDIZ formacédo técnico-profissional metddica, mediante agGes de relevancia
publica e social, visando sua qualificagdo técnico-profissional e pratica.

2.1.1. A politica publica a ser implementada dirige-se ao publico alvo de 50
(cinquenta) adolescentes e jovens, entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos,

2
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residentes no Municipio de Osasco, com selegdo preferencial daqueles em situagéo
de vulnerabilidade e risco social, tais como:

a) estejam em situagdo de acolhimento institucional;

b) sejam egressos do sistema socioeducativo;

c) estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

d) integrem familias que sejam beneficiarias de Programas de Transferéncia de
Renda;

e) sejam egressos do trabalho infantil;

f)  possuam deficiéncias;

g) sejam matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, medio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos e;

h) estejam desempregados.

2.1.1.4. A idade maxima prevista no subitem 2.1.1 supra NAO se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

2.1.2. Serao disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para a selegdo dos JOVENS
APRENDIZES.

2.1.3. As vagas respeitardo a seguinte distribuigao, conforme descrito a seguir:

VAGAS

06% Jovens com idade entre 14 (quatorze) anos até 16
(dezesseis) anos

06% ~Jovens PCD

88% . Ampla Concorréncia

2.1.3.1. Caso nao haja jovens para as cotas estipuladas no subitem supra, as
mesmas serdo revertidas para ampla concorréncia.

2.2. Constituem OBJETIVOS GERAIS da parceria a ser celebrada por meio de TERMO
DE COLABORAGAO, a ampliagdo das alternativas de inser¢ao social e laboral de
adolescentes e jovens, visando:

a. qualifica-los social e profissionalmente, nas variadas areas da Administracao,
disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico € consistente;

b.  valorizar suas habilidades e competéncias;

c. promover, em sendo o caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade dos

estudos, para que concluam o ensino de nivel médio, inclusive o técnico
profissionalizante e o ensino superior.

d.. contribuir para que as situagdes de risco e vulnerabilidade social sejam
superadas, por meio de atividades formativas e de capacitagdo, bem como pelo
acompanhamento dos adolescentes € jovens contratados ao longo de seu processo
formativo, buscando, ademais a interagao com seu ambiente de convivéncia familiar,
comunitaria, em sua educagéo formal e no trabalho.

3
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2.3. Constituem OBJETIVOS ESPECIFICOS da parceria a ser celebrada por meio de
TERMO DE COLABORAGAO, a ampliacao das alternativas de insergao social e laboral
de adolescentes e jovens:

a. Implantar politica publica de interesse social para o atendimento de jovens e sua
profissionalizagao para o mundo do trabalho, a fim de assegurar a garantia dos direitos
estabelecidos na Lei Federal n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo
Decreto n.° 5.598/2005, que da diretrizes para a contratagdo de jovens em carater
especial, principalmente daqueles em situagao de vulnerabilidade social decorrentes da
pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos,
dentre outros);

b. Inserir prioritariamente os jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e
PCDs nas atividades do Jovem Aprendiz, a fim de elaborar estudo e diagnéstico da
situagéo destes jovens no Municipio no que diz respeito a inser¢do no mundo do trabalho
e as dificuldades encontradas;

C. Sinalizar por meio de relatérios, as diretrizes observadas para melhorar a insercéo
do jovem no mundo do trabalho, a fim de contribuir para o melhor desempenho na
contratagdo do Jovem Aprendiz no mercado de trabalho, partindo do principio do
desenvolvimento integral.

-3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Programa de Aprendizagem tem por finalidade o cumprimento da politica
publica voltada @ promogdo da profissionalizagao dos jovens e adolescentes,
atendendo ao chamado constitucional contido no art. 227 CF/88.

3.2. O seu prop6sito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do
adolescente e do jovem, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no
ambi‘ente de trabalho, oportunizando assim, sua primeira experiéncia profissional.
Uma vez que a aprendizagem profissional pressupde a frequéncia ao ensino regular e
prevé remuneragdo ao aprendiz, o programa contribui também para o aumento da
renda familiar do adolescente, amplia seu interesse pela escola e promove a inclusao
social.

3.3. A formagao técnico-profissional desenvolve-se por meio de atividades teodricas e
praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

3.4. As aulas teéricas serao desenvolvidas no local da Organizagao da Sociedade Civil
— OSC COLABORADORA e as atividades praticas nas unidades da Prefeitura do
Municipio de Osasco, em concordancia com o programa de aprendizagem.

3.5. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, a ser selecionada, devera ser
dedicada obrigatoriamente a finalidades de relevancia publica e social, em decorréncia
do objetivo precipuo contido no artigo 1° da Lei Municipal n® 4.502, de 21 de setembro
de 2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz, de incrementar o fomento ao
primeiro emprego, regulamentada pelo Decreto n.° 11.551, de 26 de outubro de 2017.
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4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico sera constituida na forma da Portaria n.° 001/2018 -
SDTI/GAB., publicada na Imprensa Oficial de Osasco - IOMO, sendo composta pelos
seguintes servidores publicos:

o Titular: Tatiana Maria Rocha, Matricula 151.817;
Suplente: Ricardo Derli - Matricula 138.839;

e Titular: José Roberto Ramos, Matricula 189.524;
Suplente: Claudinei Orlando Thomaz - Matricula 189.549;

¢ Titular: Milton Carlos Senna, Matricula 189.412;
Suplente: José Gilvan de Oliveira - Matricula 189.529

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegéo, sob pena de
responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicagao do Edital, tenha mantido relagéo juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizagoes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servigo
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC
Proponente do processo seletivo (art. 27, § 4°, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto Municipal
n° 11.384/2016).

4.3. O membro da Comissao de Selecdo, sob pena de responder administrativa,
penal e civimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de
selegao quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo
publica (art. 27, § 5°, “a”, Decreto Municipal n° 11.384/2016).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagao ou continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgagao
de novo Edital (art. 27, § 6°, Decreto Municipal n® 11.384/2016).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&do seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagao, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC interessadas nos
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 10h as 17h, no seguinte enderego:
Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao — SDTI/PMO situada na Rua
Virginia Aurora Rodrigues, n® 350 - Osasco/SP e no enderego eletrbnico
WWW.0sasc0.sp.gov.br/portal-da-transparencia

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC
interessadas neste chamamento deverao enviar 2 Comissao de Selecao, pelo e-mail:
gabinete.sdti@osasco.sp.gov.br, as seguintes informagées: Nome/Razao Social e
Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato,
nome de pessoa para contato comercial e respectivo enderego eletrénico (e-
mail), se houver.

5.3. A prestacdo das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as OSC,
celeridade nas comunicagbes de eventuais retificacées ocorridas no Edital, e de
quaisquer informacgdes adicionais de forma mais eficiente.

6.  DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. A Comissdao de Selegdo prestard as informacdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito, em uma das
seguintes formas:

6.1.1. por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho
e Inclusao - SDTI/PMO situada na Rua Virginia Aurora Rodrigues, n°® 350 —
Osasco/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

6.1.2. pelo e-mail: gabinete.sdti@osasco.sp.gov.br;

6.2. Qualquer solicitagdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
no subitem 6.1., ndo sera objeto de apreciacdo pela Comissao de Selegao.

6.3. Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.

6.4. Os pedidos de informagbes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

6.4.1. As informagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
6
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esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original,
aiterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital por irregularidade.

7.2.0 pedido de impugnacgao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de Plano de
Trabalho, em petigao escrita dirigida a Comissao de Sele¢cao, em uma das seguintes
formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e
. Inclusdao — SDTI/PMO situada na Rua Virginia Aurora Rodrigues, n° 350 — Osasco/SP,
de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: gabinete.sdti@osasco.sp.gov.br;

7.3. Eventuais pedidos de impugnacéo deverdo ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias uteis pela Comissao de Selegao.

7.4. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impughacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selecao
quanto as impugnacoes, cabera a esta, reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e
respectiva impugnagao ao Titular da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

7.5.1. Ndo sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou n&o identificado no processc como
representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento
Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissao de Selegao.

7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

7.8. A impugnagcéo feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do
7
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processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

8. ~ OSC ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC, assim consideradas aquelas definidas
no art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n® 11.384/2016:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengées de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigcdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

. b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social;
b.3.) as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda;
b.4.) as voltadas para fomento, educagédo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
b.5.) as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social;
c) . as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

8.2. Nao sera permitida a atuagao em rede.

9. - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

9.1. Para a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO a OSC, mediante a
apresentagao dos documentos na fase de celebragdo do aludido instrumento,
devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja que seus objetivos sao voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas,

b) serregida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucao da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta. Estdao dispensadas
desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragao de acordo com 0s

8
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principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do PLANO DE TRABALHO,
no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagéo a ser
entregue na sessao publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:
e.1.) instrumentos similares firmados com orgdos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC ou
cooperagbes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agoes e
indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;
e.3.) declaracéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade,
f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais, inclusive quanto & salubridade e
segurancga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo IV — Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais;
f.1.) Nao sera necesséaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;
g.1.) ndo ser4 necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacado de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagédo de servicos de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria;
h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°. 001/2018,
da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 11.384/ 2016; e pela Lei Federal
n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pelo Decreto n.° 5.598, de 01 de dezembro
de 2005, que regulamenta a contratagdo de aprendizes, pela Lei Municipal n® 4.583,
de 10 de julho de 2013, que dispde sobre a Politica Municipal de Promogao, Protecao
e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, pela Lei Municipal n°® 4.502,
de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz e pelo Decreto
Municipal n°® 11.551 de 26 de outubro de 2017, que regulamenta a Lei n® 4502, de 21
- de setembro de 2011, que instituiu o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador do
Municipio de Osasco;
i) atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa;
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j) atender as exigéncias previstas na PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO -
MTb N° 723, DE 23 DE ABRIL DE 2012, conforme estabelecido no paragrafo 2° do
artigo 8° do Decreto Federal n.° 5.598, de 01 de dezembro de 2005, que regulamenta
a contratagao de aprendizes e da outras providéncias; e

k) apresentar inscrigao e curso(s) validado(s) no Cadastro Nacional de Aprendizagem
do Ministério do Trabalho - MTb, conforme PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO - MTb N° 723 supracitada e no artigo 32 do Decreto Federal n.° 5.598, de
01 de dezembro de 2005.

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracées, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
b) copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;
c¢) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, a ser incluida no Anexo VI;
d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;
e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
f) comprovacédo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia
moével,
g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de Registro no
Cartorio de Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;
h) declaragédo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC n&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagbes previstas
no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V,
acompanhada de declaragao emitida pelo responséavel da Divisdo de Prestagé@o de
Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a situagao regular
com 0s recursos recebidos anteriormente;
i) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, ¢olateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;
j) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando
ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a’, “b” e “c” do
~ inciso VIi do art. 39 da Lei Federal n° 13.018/2014, nos moldes do modelo previsto no
Anexo VII.
k) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
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penas da lei, de que nao havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
GOSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
administragao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VI;

I) declaracgao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que nao havera contratagdo de qualquer empresa que pertenga a parentes
até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
plblica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de
aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando
couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII — Declaragédo de contrapartida
de bens e/ou servigos;

o) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de
atuacéo.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

c¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Ce'rtidéo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacéo especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC n&o possui inscrigao
estadual.

 9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas
alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste EDITAL, as certidées positivas com efeito de
negativas.

9.4. Ndo podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,

ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se

a vedacao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
11
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ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal,
com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administragdao publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho
de 1992.

10. DAFASE DE SELEGAO
10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliagdo objetiva das Propostas de Plano de

Trabalho, a divulgagdo e a homologagdo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

_ TABELA 1
ETAPA DESCRICAO PRAZO
-1 Publicagédo do Edital de Chamamento 25/04/2018
Pudblico
2 Sessdo de Abertura — Credenciamento e 28/05/2018

recebimento do envelope contendo a
Proposta de PLANO DE TRABALHO e
Declaragéo — Anexo lll

3 Etapa competitiva de andlise e avaliagao (prazo discricionario a
' pela Comissdo de Sele¢cdao das Propostas ser definido pela
de PLANO DE TRABALHO apresentados na Comissao de Selegao,
Sessdo de Abertura, que podera ser segundo o numero de
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suspensa para referida analise e respectiva Propostas de PLANO
avaliagdo, a depender da quantidade e DE TRABALHO
complexidade. apresentadas, na
O prazo final para analise constara da ata de sessao de abertura,
sessdo de abertura devidamente publicada ficando cientes as OSC
na IOMO. Proponentes).
4 Divulgacao do resultado preliminar 30/05/2018 + 1 dia
(o dia adicional & uma
estimativa)
5 Interposi¢ao de recursos e contrarrazoes 05 (cinco) dias uteis
contra o resultado preliminar contados da divulgagéo
do resultado preliminar
)
05 (cinco) dias uteis
para contrarrazées
contados da intimagéo
pela IOMO
6 Julgamento de eventuais recursos pela 05 (cinco) dias uteis
Comissdo de Selegdo (podendo reformar ou apos prazo final de
encaminhar o  recurso  devidamente apresentacdo das
informado a autoridade competente para contrarrazées aos
decidir) recursos
7 Homologagéo e publicagédo do resultado final 18/06/2018
' de julgamento das Propostas de Plano de (esta data & estimada)
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a
respectiva pontuagdo, discriminagdo das
OSC selecionadas (art. 37 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016) e determinagao da
data para sessao publica de entrega dos
o documentos de habilitac&o.
8 Sessao publica para as OSC selecionadas, 18/06/2018
na ordem de classificacdo e somente do (esta data & aquela
numero necessario previsto no Edital de que consta na Etapa 7
Chamamento Publico, apresentarem o0s supra)
documentos que comprovem a habilitagao de
acordo com no ltem 9 deste Edital
9 Avaliagdo dos documentos de habilitagao 20/06/2018
i (esta data é estimada)
10 Notificagdo as OSC selecionadas para 05 (cinca) uteis
regularizarem a documentagdo que nao contados da notificagéo
esteja conforme com o § 1° do artigo 38 do
Decreto Municipal n° 11.384/2016 e as
certiddes com prazo de vigéncia expirado (§
4° do art. 38 do Decreto Municipal n°
11.384/2016)
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11 Na hipotese das OSC selecionadas néo 27/06/2018
atenderem aos requisitos exigidos serdo (esta data e estimada)
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebragdo da
parceria (§§ 5° e 6° do Decreto Municipal n°
11.384/2016).

O procedimento dos §§ 5° e 6° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016 sera seguido
sucessivamente até final selegcdo das OSC
que atenderem as especificacbes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto
Municipal n® 11.384/2016 e deste Edital.

12 Publicaggdo da ata de julgamento dos 29/06/2018
documentos de habilitagdo na IOMO e no (esta data é estimada)
sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista da
OSC vencedora.

13 Abertura de prazo para apresentagdo de 05 (cinco) dias Uteis
recursos e contrarrazées (art. 39 do Decreto para recursos contados
Municipal n® 11.384/2016) da publicagdo da ata e
05 (cinco) dias uteis
para contrarrazées
contados da intimagao
pela IOMO
.14 Andlise dos recursos pela Comissdo de De 05 (cinco) a 10
r Selegdo ou Autoridade Superior (§ 1° do art. (dez) dias apos prazo
39 do Decreto Municipal n® 11.384/2016) final de apresentagao
das contrarrazbes aos
recursos
15 Publicagdo da ata de julgamento final

contendo o resultado definitivo do
Chamamento Publico na IOMO e sitio oficial 20/07/2018
da Prefeitura do Municipio de Osasco. (esta data é estimada)

NOTA: Os prazos informados apos a Etapa 2 poderao sofrer alteracao em virtude
da quantidade e da complexidade das Propostas apresentadas, e caso sejam
necessarias prorrogagoes, serao obrigatoriamente publicadas na IOMO.

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigo
38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016) € a nao ocorréncia de impedimento para a
celebragéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das Propostas de PLANO DE TRABALHO (Etapa 3 da
Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC selecionadas e mais bem classificadas,
nos termos do caput do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

10.3. Etapa 1: Publicagido do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na
integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC interessadas e recebimento do
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envelope, contendo as Propostas de PLANO DE TRABALHO e a Declaragiao
relativa ao artigo 32, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, a ser
elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo lIl.

10.3.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.3.3. A SDTI/PMO resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
Administragao Publica.

10.4. Etapa 2: Sessido de Abertura do Chamamento Publico

10.4.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada na
Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao — SDTI/PMO, situada na Rua
Virginia Aurora Rodrigues, n® 350 — Osasco/SP, na data aprazada, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes das OSC com capacidade juridica comprovada
para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagédo (fora do envelope contendo a
Proposta de PLANO DE TRABALHO efetuada conforme os modelos previstos nos
Anexos | e Il e a Declaragcao nos moldes do modelo previsto no Anexo llI, todos
deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagao, comprovando a
representacao da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigdo do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissao de Selegao ateste sua autenticidade.

10.4.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou
legal, o Credenciamento serd feito por intermédio de procuragdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a
Comissido de Selegdo, copia autenticada em cartdrio do ato que estabelece a prova
de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constituigdo de mandatarios.

10.4.2. A auséncia do documento habil de representagdo nado impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.4.3. A documentacdo apresentada na primeira sessdao de credenciamento e
recepgao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na
hipotese de sua substituicido no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser
apresentado novo credenciamento.

10.4.4, Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de PLANO DE TRABALHO nos moldes dos modelos
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previstos nos Anexos | e Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo
1l

a) por meio de portador, diretamente 4 Comissao de Seleg¢ao, no inicio desta sessao
de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao - SDTI/PMO, situada na Rua Virginia Aurora
Rodrigues, n° 350 — Osasco/SP, sala 09, aos cuidados da Comissao de Selegao.

b.1) A Proposta de PLANO DE TRABALHO de que trata a alinea "b” deste subitem
10.4.4. somente sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista
na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

10.4.5. Apos o credenciamento, os representantes das OSC entregarao a Comissao
de Selegdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e
com a inscricdo “Proposta - Edital de Chamamento Publico n° 001/2018”,
contendo a Proposta de PLANO DE TRABALHO efetuada com base nos Anexos le
il e a Declaragao de que trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.4.5.1. A Proposta de PLANO DE TRABALHO da OSC devera ser apresentada em
uma Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de
representacédo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.
Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.4.5.2. Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da
Proposta de Plano de Trabalho.

10.4.6. O envelope de que trata o subitem 10.4.5. sera aberto na sessé&o publica, cujo
contetido sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comissio de Selegdo, podendo ser suspensa a sesséo para analise das Propostas
de PLANO DE TRABALHO da(s) OSC(s), posterior aprovagdo das selecionadas e
divulgagao do resultado preliminar da pontuagao.

10.4.7. Somente sera aprovada a Proposta de PLANO DE TRABALHO que estiver
de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os
elementos contidos nos incisos | a XVIIl do art. 19 do Decreto Municipal n°
11.384/2016 e as condigdes constantes neste Edital e seus Anexos.

10.4.7.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI do art. 19 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagées, tabelas de pregos de associagoes profissionais, publicagdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagao de precgos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cotagoes de sitios
eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.
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10.4.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de PLANO DE TRABALHO, a norma
trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas.

10.4.7.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera
observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na Proposta de PLANO DE
TRABALHO;

b) estar correspondente a qualificacao técnica adequada a execugédo da fungéo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengbes e dissidios coletivos de trabalho.

10.4.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacéo do
beneficio de iseng&o da cota patronal do INSS.

10.4.9. Ap6s o prazo limite para apresentagdo da Proposta de PLANO DE
TRABALHO, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao
de Selegao.

10.4.10. Cada OSC deverd apresentar apenas uma Proposta de PLANO DE
TRABALHO.

10.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das Propostas de PLANO DE
TRABALHO pela Comissao de Selecédo

10.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de PLANO DE
TRABALHO apresentadas pelas OSC Proponentes, quanto ao atendimento das
condi¢bes estabelecidas neste Edital e Anexos.

10.5.1.1. Antes da anélise técnica da Proposta de PLANO DE TRABALHO, sera
verificada a exatidao das operagdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a
OSC pela IOMO, para que proceda a necessaria corregdo, no caso de eventuais
erros.

10.5.2. A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuagé@o serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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erréneo (0,0)

TABELA 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
julgamento Maxima
o por ltem
(A) Informagdes sobre - Grau de pleno atendimento
as agdes a serem (2,0)
executadas, metas a - Grau satisfatério de
serem atingidas, atendimento (1,0) 20
indicadores que - O nao atendimento ou o :
aferirao o cumprimento atendimento insatisfatério ou
das metas e prazos erréneo (0,0)
para execucdo das
acbes e para o A atribuicdo de nota “zero’
cumprimento das neste critério implica
metas e informacdes eliminacao da proposta.
| sobre o método de
monitoramento e
avaliagcido das acgdes
propostas.
(B) A adequacdo da - Grau de pleno adequacéo
proposta aos objetivos (2,0)
da politica publica, do - Grau satisfatéorio de
plano, do programa ou adequacao (1,0)
da acdo que insere a - O nao atendimento ou o 20
parceria atendimento insatisfatorio do '
Wi = requisito de adequacgdo ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta
(C) A adequagéo da
proposta ao valor de - Grau de pleno adequacéo
referéncia (2,0 20
- Grau satisfatério de ’
adequacao (1,0)
- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagédo ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
: eliminacao da proposta
(D) Descrigcéo da - Grau de pleno da descrigdo
‘realidade objeto da (2,0)
parceria e do nexo - Grau satisfatorio da
entre essa realidade e descrigado (1,0)
a atividade ou projeto - O nao atendimento ou 20
proposto descricdo insatisfatéria ou ’
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A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagdo da proposta

Municipal n°®

seguintes:
proponente

equipamentos
‘'materiais
necessarios

profissionais
responsaveis

envolvido

parceria,
apresentagao

para 0
‘profissional e
curriculo;

capacidade
emitida

estatutario, do
concedente
_contratante;
c.4. prémios
nacionais
internacionais

da parceria;

(E) Capacidade
técnico-operacional, a
ser comprovada na
forma do art. 38, inciso
|, alinea “¢”", do Decreto

11.384/2016, podendo
ser admitidos, sem
prejuizo de outros os
c.1. estrutura fisica do

disponibilizacao

cumprimento do objeto;
c.2. afericao
capacidade técnica dos

execucao do objeto
ou do quadro
pessoal do proponente
que ficara diretamente

consecugao da

documentacao

c.3. atestados

representante legal ou

recebidos pela OSC,
pertinentes ao objeto

c.5. publicagdes
inegavel valor técnico e
pesquisas realizadas

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O nao atendimento ou
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta

2,0

' pela OSC, pertinentes
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ao
objeto da parceria.

10,0

Pontuagcdao Maxima Global

10.5.2.1. A classificacao para cada quesito de avaliagao de que trata a Metodologia de
Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus Anexos:
correcao e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragcdo da Proposta de PLANO DE TRABALHO
com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia; clareza e objetividade da
exposi¢édo — Pontuagéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagcdes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da
Proposta de Plano de Trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com
informacgdes incompletas nao possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando
informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o
tema " indicado: as informagdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de
Referéncia.

10.5.3. A falsidade de informagoes nas Propostas de PLANO DE TRABALHO,
sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a ELIMINACAO
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangao administrativa contra a
OSC Proponente e comunicagéo do fato as Autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.

10.5.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. Qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

10.5.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 06 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d). cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5.
deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selegido a luz da estimativa realizada na forma do § 6° do art. 24 do Decreto Municipal
n° 11.384/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta.

10.5.5. A aprovacdo da Proposta de PLANO DE TRABALHO nao gerara direito a
celeb_r_ag:éo da parceria.
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10.5.7. As Propostas de PLANO DE TRABALHO nao eliminadas serao classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegcdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

10.5.8. No caso de EMPATE entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacgao obtida no critério de julgamento (B).

10.5.9. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e
(E). Caso essas regras néo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdao sera decidida por
sorteio.

10.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de PLANO DE
TRABALHO que n&o for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto.

10.5.11. A Comissédo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 3 da Tabela 1
deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de PLANO DE
TRABALHO e, divulgagédo do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.6. Etapas 4 e 5. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de recursos
e contrarrazdées aos recursos contra o resultado preliminar

10.6.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacao das Propostas de
PLANO DE TRABALHO e respectiva pontuagdo das OSC selecionadas, sera
publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrénico da Administragéo Publica Municipal.

10.6.2. As OSC que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
(teis, contados da publicagao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC
intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da intimagao pela IOMO.

10.6.3,. N3io sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.6.4. E assegurado a OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.7. Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.

10.7.1. A Comissido de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées,
podendo reformar a sua deciséo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao
Titular da SDTI, com as informagées necessarias a decisao final.
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10.7.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.7.2.1. NAO CABERA NOVO RECURSO CONTRA ESTA DECISAO.

10.8. Etapa 7: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

10.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, o Titular da SDTI encaminhara o resultado do julgamento para homologagao
do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata, na IOMO e no seu sitio eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s)
cuja Proposta de PLANO DE TRABALHO foi aprovada e selecionada, com a
respectiva pontuagao.

10.8.1.1. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR, NAO GERA DIREITO
PARA A OSC A CELEBRACAO DA PARCERIA.

10.8.2. Ap6s o recebimento e julgamento das Propostas de PLANO DE TRABALHO,
havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la nos termos do previsto no
subitem 10.09 deste Edital.

10.9. Etapa 8. Sessido Publica Para Apresentacao dos Documentos de
Habilitacao.

10.9.1. A Comissdo de Selecdo na propria publicagdo do resultado final do
julgamento das propostas, designara data e hora da sessao publica para que as OSC
selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem
os documentos de habilitagao, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaragao nos moldes do modelo previsto no
Anexo V., no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.9.2. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas,
no caso das certidées previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

10.9.3. As OSC ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas
alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.9.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 8 da
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC ficam
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obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracéo.

10.9.5. As OSC deverao comunicar alteragées em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

10.10. Etapas 09, 10 e 11. Avaliacdo dos documentos de habilitacio e
procedimento de que tratam os §§ 4° 5° 6° e 7° do artigo 38 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

10.10.1. A Comissdo de Selegdo examinard os documentos de habilitagdo
apresentados pelas OSC selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificagao formal do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, que
néo incorre nos impedimentos legais € cumprimento de demais exigéncias descritas
no item 9, deste Edital.

~ 10.10.2. Caso se verifique a nao conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a Comissao de Selegdo podera solicitar
a regularizagdo da documentagdo, sob pena de ndo celebragcdo da parceria, nos
termos do § 4° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

10.10.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar
os documentos, os quais se estendem as certidées que estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.10.4. Nos termos do § 5° do art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 10 da
fase de selegdo — Tabela |, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a
celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.10.5. Em conformidade com o § 6° do art. 38 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste
Edital.

10.10.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.11. Etapas 12 e 13: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitagdo e Interposicao de Recursos e Contrarrazoes.

10.11.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada na IOMO
e no sitio oficial desta Prefeitura do Municipio de Osasco.

10.11.2. As OSC que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagao do referido resultado de julgamento de habilitagao,
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sendo as demais OSC intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram,
contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimagao pela
IOMO.

10.11.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.11.3. E assegurado as OSC obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.12. Etapa 14. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.12.1. A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao
Titular da SDTI, com as informagdes necessarias a decisao final.

10.12.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragaoc de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério.

10.12.2.1. NAO CABERA NOVO RECURSO CONTRA ESTA DECISAO.

10.13. Etapa 15. Publicagio da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento
Publico.

10.13.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao
de recurso, a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo — SDTI/PMO
publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio
oficial- da Administragao Publica Municipal e na IOMO.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebragédo e a formalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO dependerao
das seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagédo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de o6rgao técnico da Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusao — SDTI/PMO se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria proposta;
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¢.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

¢.4.) a viabilidade de sua execugao;
c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagao da execugédo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objefivos;

c.7.) a designacao do GESTOR DA PARCERIA e de seu SUPLENTE, que deveréo
ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

¢.8.) a designagdo da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - CMA da
parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Osasco acerca da
possibilidade de celebragéo da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas ‘c’ e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Titular da SDTI, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou sua

exclusao.

11.3. As OSC poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de
todos os Termos de Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste
Edital, e suas eventuais alteracoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser
custodiado pela Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao — SDTI/PMO,
até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico
conclusivo da prestacgdo de contas final, emitido pelo GESTOR da parceria e copia da
manifestacdo conclusiva do Titular da SDTI sobre a aprovacao das contas.

11.6. O extrato do TERMO DE COLABORACAO devera ser publicado na IOMO no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida
no TERMO DE COLABORAGAO.
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12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estardo vinculados ao
PLANO DE TRABALHO aprovado e ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o
disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao PLANO DE
TRABALHO, clausulas pactuadas e aos artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

12.5. A movimentacao e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade
com os artigos 62 a 65 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

12.6. As alteracdes do TERMO DE COLABORAGAO ou do PLANO DE TRABALHO
aprovado, desde que ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser
efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

- 127. A -PRESTACJ\O DE CONTAS dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

13.1. A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo - CMA é a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicoes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagao e homologagdo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcao - CMA devera ser constituida na
forma do previsto no art. 6°, lll, art. 45, |, ‘h” combinada com o art. 69, §§ 1°, 2°, 3° e
6°, todos artigos do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O GESTOR e seu Suplente deverao ser

designados na forma do previsto no art. 8°, II, art. 45, |, “g" e no art. 76, § 2°, todos do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016.
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14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com a PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO, com as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a
Administragdo Publica Municipal podera aplicar @ OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com érgdos e entidades da Administragéo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que n&o justifiquem a aplicagao de penalidade mais
severa.

14.1.2. A sangéo de suspenséo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragao, na execugao ou na prestacdo de contas da parceria,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A sangdo de adverténcia é de competéncia do GESTOR DA PARCERIA.

14.1.4. As sangoes de suspensdo temporaria e de declaragao de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do Titular da SDTI ou ao seu equivalente da Administragao
Indireta.

14.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicagdo das penalidades, salvo nos casos de
aplicagao de adverténcia quando o recurso devera ser enderegado ao Titular da SDTI
ou ao seu equivalente na Administragéo Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacéo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4._A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e

expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sangéo, para apresentar defesa,
se quiserem.

14.41. A ciéncia da notificacdo assegurard vista imediata dos autos.
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14.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagédo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no
inciso 1l do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.6. Com a apresentagao de defesa, em qualquer caso, os érgéos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagéo das sangées previstas
nos incisos Il e lll do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, devera ocorrer
também manifestacéao da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestagdo dos 6rgéos técnicos e
juridicos, se for o caso, 0 GESTOR ou Titular da SDTI, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagao ou nao da
sangéo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéo.

14.8. A decisdo de aplicacao das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10
(dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no
prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto & aplicagao da
penalidade sera dada mediante publicagéo na IOMO.

14.11. A reabilitagdo da sangéo prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal
n° 11.384/2016 poderé ser requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicagao da penalidade
e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir esta PREFEITURA pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

14.12.1. A prescrigao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a
apuragéo de infragao.
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15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de den(ncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, néo
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, esta
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagéo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais Dbens;
b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
PLANO DE TRABALHO, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que esta PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as
mesmas condigdes do instrumento anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o subitem 15.3.1.
ou na auséncia de interesse das OSC convocadas, esta PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusao, dentncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentéaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos de
exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o
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pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituragéo contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 16.1., ainda que
apos o termino da execugéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio
dos valores das provisées previstas no PLANO DE TRABALHO para o periodo de
vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa
resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao
do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;
b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacao pela
Administragcao Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagoes
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a" a “e”, do subitem 16.3., deverao
constar na prestagao de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagéo de
verbas rescisérias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por
tal irregularidade.

1.7. DA PR_QGRAMACAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

17.1._03 créditos orgamentarios necessarios @ cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 07.001.11.334.0037.2040.

17.2. Os recursos destinados a execucgdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento da PREFEITURA, autorizado pela Lei Municipal n°
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4.851/2017, por meio do Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusido -
SDTI/PMO indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicagé@o dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracao Publica Municipal
nos exercicios subsequentes sera realizada, mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 601.782,50 (seiscentos e
um mil setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) no exercicio de
2018. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO é de 1.203.565,01 (um milhao duzentos e trés mil quinhentos e
sessenta e cinco reais e um centavo). O exato valor a ser repassado sera definido
no TERMO DE COLABORACAO, observada a PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO apresentada pela OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a esta PREFEITURA, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVIGOS
18.1. NAO sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1, Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no dmbito da
PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

31



Pagina 64 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 25 de abril de 2018

™) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

CIDACE DE

OSASCO  secrETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

UMIAS, TRABALHO E RENCOVACAD

19.3.A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento
Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagiao da Proposta de PLANO DE
TRABALHO apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou
aplicagao das sangdes de que trata o art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016.

19.4.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de PLANO DE
TRABALHO e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no Chamamento
Publico serac de inteira responsabilidade das OSC Proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo, remuneragéo ou apoio por parte da Administragdo Publica
Municipal.

Osasco, 24 de abril de 2018

LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
Secretario de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo

Assinatura da Comissao de Selegao

TATIANA MARIA ROCHA
Matricula 151.817

JOSE ROBERTO RAMOS
Matricula 189.524

MILTON CARLOS SENNA
Matricula 189.412
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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JUSTIFICATIVA

O Programa de Aprendizagem tem por finalidade o cumprimento da politica
publica voltada a promog¢ao da profissionalizacdo dos jovens e adolescentes,
atendendo ao chamado constitucional contido no art. 227 CF/88.

O seu prop6sito € contribuir para o desenvolvimento social e profissional do
-adolescente e do jovem, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho, oportunizando assim, sua primeira experiéncia profissional.

Uma vez que a aprendizagem profissional pressupde a frequéncia ao ensino
regular e prevé remuneragdo ao aprendiz, o programa contribui também para o
aumento da renda familiar do adolescente, amplia seu interesse pela escola e
promove a inclusao social.

A formacgdo técnico-profissional desenvolve-se por meio de atividades
tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

As aulas tedricas sdo desenvolvidas na Organizagdo da Sociedade Civil —
. OSC COLABORADORA e as atividades praticas nas unidades da Prefeitura do
Municipio de Osasco, em concordancia com o programa de aprendizagem.

O procedimento de selegao das OSC sera regido pela Lei Federal n°® 13.019,
.de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro
de 2015, pelo Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de 2016, pela Lei
Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n.° 5.598, de 01
de dezembro de 2005, que regulamenta a contratacdo de aprendizes, pela Lei
Municipal n° 4.583, de 10 de julho de 2013, que dispGe sobre a Politica Municipal
de Promogao, Protecdo e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
pela Lei Municipal n° 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa
Jovem Aprendiz Trabalhador do Municipio de Osasco e o Decreto n® 11.551 de 26
de outubro de 2017, que a regulamenta e pelas demais normas aplicaveis.

Osasco, 24 de abril de 2018

LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
Secretario de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao
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1. SECAOI
DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE REFERENCIA - TR é regido pela Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n.° 11.384, de 10 de
novembro de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizagbées da Sociedade Civil,
estabelece regras especificas no d&mbito do Municipio de Osasco, bem como pela
Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n.° 5.598, de 01
de dezembro de 2005, que regulamenta a contratagdo de aprendizes, e pela Lei
Municipal n° 4.583, de 10 de julho de 2013, que dispbe sobre a Politica Municipal de
Promocao, Protecdo e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente pela
Lei Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem
Aprendiz Trabalhador do Municipio de Osasco, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 11.551 de 26 de outubro de 2017.

1.1.1 Este TR tem como OBJETO promover ao JOVEM APRENDIZ formagéo
técnico-profissional metédica, mediante agdes de relevancia publica e social,
visando sua qualificagédo técnico-profissional e pratica.

L11% Serao ofertadas 50 (cinquenta) vagas de APRENDIZ.

1.1.2 A parceria para a realizagdo do objeto sera celebrada mediante instrumento
juridico de TERMO DE COLABORAGADO, entre a Prefeitura do Municipio de
Osasco e a Organizagio da Sociedade Civil - OSC selecionada em concurso
de projetos direcionados ao JOVEM APRENDIZ, com conteudo de formagao
técnico-profissional metédica, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros a OSC, em regime de mutua cooperagdo com a Municipalidade,
sendo esta a gestora da politica publica e a orientadora dos programas ou
planos setoriais das areas.

1.1.3 Constituem OBJETIVOS GERAIS da parceria a ser celebrada por meio de
TERMO DE COLABORAGCAO, a ampliagdo das alternativas de insergao
social e laboral de adolescentes e jovens, visando:

a. qualifica-los social e profissionalmente, nas variadas areas da Administragao,
disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente;

b. valorizar suas habilidades e competéncias;

c. promover, em sendo o caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade
dos estudos, para que concluam o ensino de nivel médio, inclusive o técnico
profissionalizante e o ensino superior.

d. contribuir para que as situagdes de risco e vulnerabilidade social sejam
superadas, por meio de atividades formativas e de capacitagao, bem como pelo
acompanhamento dos adolescentes e jovens contratados ao longo de seu
processo formativo, buscando, ademais a interagao com seu ambiente de
convivéncia familiar, comunitaria, em sua educacéo formal e no trabalho.
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1.1.4. Constituem OBJETIVOS ESPECIFICOS da parceria a ser celebrada por meio
de TERMO DE COLABORAGAO, a ampliagdo das alternativas de insergéo social e
laboral de adolescentes e jovens:

a) Implantar politica publica de interesse social para o atendimento de jovens e
sua profissionalizagdo para o mundo do trabalho, a fim de assegurar a
garantia dos direitos estabelecidos na Lei Federal n° 10.097 de 19 de
dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto n.° 5.598/2005, que da
diretrizes para a contratagdo de jovens em carater especial, principalmente
daqueles em situagdo de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza,
privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos,
dentre outros);

b) Assegurar estrutura adequada no municipio de Osasco para realizagao das
atividades teoricas de aprendizagem;

c) Estruturar politica de contratagdo para o atendimento do publico especifico:
jovens em Cumprimento de Medidas Socioeducativas - MSE respeitando as
peculiaridades e divulgando os direitos garantidos no Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA;

d) Estruturar politica de contratagéo para o atendimento do publico prioritario:
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e PCDs nas atividades
do Jovem Aprendiz, a fim de elaborar estudo e diagnéstico da situagao destes
jovens no Municipio no que diz respeito a insergédo no mundo do trabalho e as
dificuldades encontradas, respeitando as peculiaridades e divulgando os
direitos garantidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

e) Desenvolver plenamente o programa de aula, contemplando suas atividades
pedagdgicas para cumprimento das diretrizes que possam contribuir para o
melhor desenvolvimento do jovem;

f) Contribuir para elevagao da educagéo formal

1.2 Considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: a) entidade
privada sem fins lucrativos que néo distribua, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva. b) as sociedades cooperativas: b.1) previstas na Lei
Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; b.2) integradas por pessoas em
situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; b.3) alcangcadas por
programas e agdes de combate & pobreza e de geragao de trabalho e renda; b.4)
voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; b.5) capacitadas
para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.
c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse plblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

1.2.1. Para os fins de execugao do objeto deste TR, a OSC CANDIDATA devera:
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a. estar habilitada a ministrar Programa de Aprendizagem, na éarea de
Administracdo, na modalidade presencial, de acordo com os parametros
estabelecidos nas Portarias n® 1.003 de 04/12/2008 e 723, de 23/04/2012 e n.°
1005 de 01 de julho de 2013 do Ministério do Trabalho — MTb, fornecendo a
copia do respectivo material do Programa de Aprendizagem, para comprovar sua
validagado/homologagéo junto ao Ministério do Trabalho - MTb, de acordo com a
previsdo do §2° do artigo 8° do Decreto Federal n.° 5598, de 01 de dezembro de
2005;
b. Oferecer instalagoes fisicas, localizadas neste municipio de Osasco, em que
serdo realizadas as atividades formativas e de esporte, recreacdo e lazer,
comprovando mediante fotos ilustrativas que demostrem com suficiéncia sua
- adequagdo ao objeto do TERMO DE COLABORAGAO, inclusive a
acessibilidade, em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade
e seguranga, infra estrutura integrada por salas de aula, laboratério de
informatica, materiais pedagogicos proprios e necessarios ao desenvolvimento
do programa de aprendizagem com técnica profissional metodica;
¢. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formagao especifica para tratar de
assuntos relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de
educacdo, psicologia, pedagogia e servigo social para acompanhar os
adolescentes durante a realizagdo do programa de aprendizagem e visitas
técnicas para acompanhamento no ambiente de trabalho;

1.2.2 A OSC doravante denominada de OSC PARCEIRA e/ou
COLABORADORA devera possuir experiéncia comprovada em Formagao
Técnico-Profissional Metédica, ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e ao
jovem, ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA do seu respectivo municipio, constituindo item
obrigatorio.

1.2.3 As OSC com sede em outras localidades poderdo participar do
Chamamento Publico, para execugdo do objeto do Edital, desde que estejam
regularmente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA dos municipios de origem. A interessada na execugao do
servico devera de imediato procurar o _Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA/OSASCO, ap6s a classificacao final, para
a devida inscricdo da unidade, na qual sera executado o servico no ambito

do Municipio de Osasco.

1.24 A OSC COLABORADORA, simultaneamente ao desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem, devera assumir a condicdo de empregadora,
arcando com todos os encargos dela decorrentes e assinando o registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de 50 (cinquenta) JOVENS
APRENDIZ, cabendo, portanto, a responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, do vale-transporte, das férias, das despesas
administrativas e demais verbas rescisorias.

1.3 Os adolescentes e jovens, entre 14 (quatorze) e 24 anos, residentes no
Municipio de Osasco constituem o PUBLICO ALVO da politica publica a ser
desenvolvida, com selecdo preferencial daqueles em situacdo de
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vulnerabilidade e risco social, tais como, jovens egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas, em situacdo
de acolhimento institucional, jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, jovens egressos do
trabalho infantil, jovens com deficiéncia, jovens e adolescentes matriculados na
rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular, médio técnico ou
cursando nivel superior, ou ainda, na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos e jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido
na rede publica.

1.3.1. A idade maxima prevista no subitem 1.3 supra nao se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

1.3.1.1 Serao disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para a selegcao dos
JOVENS APRENDIZES.

1.3.2As vagas respeitarao a seguinte distribuicao, conforme descrito a seguir:

VAGAS
06% | Jovens com idade entre 14 (quatorze) anos até 16
' (dezesseis) anos
06% ' Jovens PCD
88% ' Ampla Concorréncia
1.3.2.1 Caso ndo haja jovens concorrentes para cotas indicadas na tabela

supra, estas serdo revertidas para ampla concorréncia.

1.3.30 PROCESSO SELETIVO dos JOVENS APRENDIZES sera realizado pela
Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo - SDTI,
independentemente ao Procedimento de selecdo da OSC COLABORADORA.

1.3.40s JOVENS APRENDIZES serdo selecionados e cadastrados no Cadastro
Publico de Emprego, disponivel no portal eletrébnico Mais Emprego e no
CadUnico, pela SDTI com a identificagcdo do nome, dados de identidade, nivel
escolar, domicilio e relatério com breve resumo do seu perfil, passando a
integrar também o Banco de Dados do Cidaddao Osasquense — BDCO,
referéncias que serdo fornecidas a OSC COLABORADORA para
conhecimento e controle do publico alvo.

1.3.5 Serao critérios classificatérios para a selegcao dos JOVENS APRENDIZES:

a. familias com filhos e/ou dependentes com idade de até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutrigao;

b. familias com filhos e/ou dependentes com deficiéncias ou
vulnerabilidade de salide;

c. familias monoparentais;
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d. familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18

(dezoito) anos;

e. familias com filhos e/ou dependentes que se enquadrem nas previsdes

da Lei Federal n° 11.707, de 19 de junho de 2008 em medidas sdcioeducativas e/ou
protetivas;

1.4 Dos BENEFICIOS a serem fornecidos ao JOVEM APRENDIZ contratado:

1.4.1Na conformidade da legislagdo vigente, o JOVEM APRENDIZ devera receber

da OSC COLABORADORA, os seguintes beneficios:
a. Salario minimo-hora, até o quinto dia util de cada més;
b. 1/3 do salario de férias;
c. 13°salario;
d. Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na aliquota de 2%,
devendo ser recolhida pelo Cédigo n°® 7 da Caixa Econémica Federal (art. 24,
paragrafo unico, do Decreto no 5.598/05);
e. Contribuigao Previdenciaria;
f. Vale refeicdo, por meio de cartao magnético, no valor de R$ 7,00 (sete) reais
por dia, a fim de garantir lanche aos JOVENS APRENDIZES durante as 30
(trinta) horas semanais que equivalem aos 05 (cinco) dias da semana, de forma a
dar condi¢des aos jovens e adolescentes de estarem bem alimentados para que
possam alcangar o aprendizado adequado;
g. Vale Transporte, calculados os efetivos deslocamentos do JOVEM
APRENDIZ, seja nos trechos residéncia — unidades da Prefeitura do Municipio
de Osasco/PMO - vice-versa ou nos trechos residéncia - OSC
COLABORADORA e vice-versa, considerando-se também o eventual trecho
entre unidades da PMO e OSC COLABORADORA desde que no mesmo dia;

1.4.20 valor do vale-transporte estipulado no CONTRATO DE TRABALHO

ESPECIAL do JOVEM APRENDIZ podera ser reajustado na mesma proporgao
do aumento eventualmente dado a tarifa relativa ao transporte, refletindo-se na
remuneragao devida pela PMO a OSC COLABORADORA, prevista no
TERMO DE COLABORAGAO.

1.4.3A OSC COLABORADORA fornecera também ao JOVEM APRENDIZ:

Uniforme padronizado, com as seguintes caracteristicas:

e . 02 (duas) calgas jeans;

04 (quatro) camisetas brancas, sendo duas de manga curta e duas de manga
longa contendo logo do Municipio do Osasco e a frase “Programa Jovem
Aprendiz Trabalhador de Osasco”, conforme modelos abaixo;

e 01 (uma) jaqueta de moletom; contendo logo do Municipio do Osasco e a frase

“Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco, conforme modelos abaixo;
03 (trés) pares de meia branca;
01 (um) par de ténis;

e - 01 (um) uniforme de ginastica completo; contendo logo do Municipio do Osasco

e a frase “Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco

o 01 (uma) toalha de banho; contendo logo do Municipio do Osasco e a frase

“Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco

s 01 (uma) mochila. contendo logo do Municipio do Osasco e a frase "Programa

Jovem Aprendiz Trabalhador de Osasco
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b. materiais didaticos em quantidade necessaria e adequada ao desenvolvimento
do Programa de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
educativo de capacitagdo técnico-profissional, constituindo-se minimamente em:

01 (um) caderno de 10 (dez) matérias,

estojo com: lapis, canetas, borrachas, régua, apontador, clips;

apostilas com conteido a ser desenvolvido em sala de aula;

Livros complementares as atividades, a fim de, incentivar a pesquisa e a leitura.

1.5. A Formacao Técnico-profissional a ser realizada em parceria entre a Secretaria
de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao-SDTI/PMO e a OSC
COLABORADORA, oferecera, minimamente:

a. Pela OSC COLABORADORA:

e ministrar aulas com conteldo teérico e demonstrativo, nas varias areas da
Administragdo, contemplando além do contetdo especifico do Programa de
Aprendizagem aprovado pelo Ministério do Trabalho - MTb, outros temas como,
ética no trabalho, relagdes de trabalho, meio ambiente no trabalho, cidadania,
plano de carreira, direito e deveres do trabalhador, informatica, orientagéo
profissional;

¢ além das aulas de contelido técnico-profissional, a OSC COLABORADORA
devera propiciar aos JOVENS APRENDIZES atividades desportivas e socio
recreativas, a fim de desenvolver a interagdo entre os jovens, bem como
estimular a socializagdo permanente, o desenvolvimento cognitivo e propiciar
momentos de lazer,;

« as atividades desportivas e socio recreativas a serem realizadas deverao ser
distribuidas dentro do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO com
a OSC COLABORADORA, desde que nao interfira no contetido do Programa de
Aprendizagem ja validado pelo Ministério do Trabalho - MTb.

b. Pelas unidades da PMO:

‘e atividades praticas que serdo desenvolvidas no ambito administrativo dos
equipamentos publicos da Prefeitura do Municipio de Osasco - PMO.

1.5.1. O prazo do Termo de Colaboragido sera de 12 (doze) meses, sendo
dedicados a formacao técnico profissional e atividades esportivas, de recreacao
e lazer, podendo a OSC COLABORADORA organizar tais periodos de acordo
com sua metodologia.

1.5.2. A FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL do APRENDIZ obedecera aos
seguintes requisitos:

a. Comprovagao de matricula obrigatéria e frequéncia ao ensino fundamental,
médio e/ou profissionalizante e ensino superior,
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b. horario especial para o exercicio das atividades teoricas e praticas para néo
comprometer o ensino regular obrigatério;

c. Sinalizar por meio de relatérios, as diretrizes observadas para melhorar a

insercdo do jovem no mundo do trabalho, a fim de contribuir para o melhor
desempenho na contratagdo do Jovem Aprendiz no mercado de trabalho,
partindo do principio do desenvolvimento integral.

1.5.3. O Programa de Aprendizagem deve ser elaborado com conteudo e
atividades em grau de complexidade progressiva, obedecendo aos
itinerarios de contetido prefixado, com previsibilidade de comego e fim em

modulos.
1531 A carga horaria da Formagdo técnico-profissional podera ser
distribuida conforme tabela abaixo:
: N° de|Horas Carga
Contetdo encontros diarias horaria
Formacao
Tedrica 87 6 e
Formacgao
Pratica 147 9 kol
1.5.4. As atividades tedricas serdo realizadas no espago da OSC

COLABORADORA, em Osasco/SP, devendo ter infraestrutura adequada
para realizagdo das aulas e com disponibilidade de salas para alocar 0s
50 (cinquenta) jovens, subdivididos em 2 (duas) turmas de no maximo 25
(vinte cinco) pessoas, locais arejados e bem equipados, com cadeiras,
lousa e flip-chart, DVD, televisores ou projetor, com acessibilidade aos
portadores de deficiéncias fisicas e pessoas com dificuldades de

1.5.4.1.

. 1.5.4.2.

locomocgao.

N&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria a EXPENSAS da OSC, a ser atestada mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV - Declaragao sobre
instalagbes e condigdes materiais disponibilizada no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO.

Para realizagao das atividades socio recreativas e desportivas, a 0osC
COLABORADORA devera oferecer quadras adequadas, banheiros com
chuveiro e os respectivos equipamentos necessarios aos esportes a serem
praticados, a recreacdo e ao lazer
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1.5.5. O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM a ser desenvolvido em regime
de mutua colaboragao pelas participes devera estar em consonancia com a
Lei n.° 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n.° 5.598/05, e ainda com as
determinagdes das Portarias n° 1.003 de 04/12/2008 e 723, de 23/04/2012 e
n.° 1005 de 01 de julho de 2013 do Ministério do Trabalho - MTb, que dispde
sobre o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado
ao cadastramento das entidades qualificadas em formacgao técnico-
profissional metddica e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
— CONAP, tendo por base os preceitos contidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 e na Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, em seus artigos que regulam o trabalho do menor na
condicao de aprendiz.

1.6 As condigdes de trabalho dos aprendizes obedecerédo aos seguintes critérios:

Os aprendizes desempenharao atividades administrativas;
E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre e/ou penoso;
O aprendiz ndo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensagao;

oo T

O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua
frequenc;a a escola, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 403, da CLT;

e. O aprendizado tedrico serd compativel com as atividades praticas
~ desempenhadas pelo aprendiz;

1.6.1 A definicdo das praticas profissionais que serdo exercidas pelos JOVENS
APRENDIZES nos equipamentos publicos, devera considerar a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdo (CBO) elaborada pelo Ministério do Trabalho - MTb e as
especificagdes contidas no Catalogo Nacional para Programas de Aprendizagem,
relacionadas a atividades administrativas de interesse desta Prefeitura do
Municipio de Osasco, a saber:

1.6.1.1. GRUPO: Assistentes e auxiliares administrativos, de acordo com a seguinte
classificagdo numérica do CBO:

e 411005 — auxiliar de escritério, em geral;
e 411010 — assistente administrativo;
e 4110030 — auxiliar de pessoal,

1.7 O CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM sera
ajustado por escrito, celebrado entre a OSC COLABORADORA e o JOVEM
APRENDIZ, assegurando ao APRENDIZ a inscrigdo no Programa de
Aprendizagem de formacgao técnico-profissional metédica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicol6gico;

1.7.1 O CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL devera conter, expressamente, o
curso, a jornada diaria e semanal, a definigao da quantidade de horas teéricas
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e préticas, a remuneragdo mensal e o termo inicial e final do contrato, que
deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa além das seguintes previsdes:

a. Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais de atividades nos equipamento publicos da Prefeitura do Municipio
de Osasco e 6 (seis) horas semanais no espago da OSC COLABORADORA;

. Conteuido Programatico;

. Assisténcia psicoldgica e social,

. Acompanhamento escolar;

. Reuniées de apoio e avaliagdo com os servidores responsaveis pelo Programa
- JOVEM APRENDIZ da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao -
SDTI/PMO e eventualmente com a participagdo da Secretaria de Assisténcia
Social — SAS, quando necessario;

o ao0oT

1.7.2 A OSC COLABORADORA sera a unica e exclusiva responsavel pelos
contratos de trabalho dos aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - PMO, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre a Prefeitura do
Municipio de Osasco - PMO e os APRENDIZES contratados para a execucao do
objeto deste TR.

1.8 O contrato do JOVEM APRENDIZ com a OSC COLABORADORA extinguir-se-a
no seu termo, quando completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

a. desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

b. falta disciplinar grave por quaisquer das hipéteses previstas no Art. 482 da
CeLT;

c. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d. a pedido do aprendiz.

1.8.1. Os casos omissos relativos ao CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DE
APRENDIZAGEM serao analisados pela Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo — SDTI/PMO em conjunto com o interlocutor da OSC
COLABORADORA.

1.8.1.1 Na eventualidade de ocorréncia das hipéteses previstas no subitem a 1.8, a
0SC COLABORADORA ou a Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Inclusao —
SDTI/PMO, devera comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
o desligamento do JOVEM APRENDIZ.

19 Ao final do curso, a OSC COLABORADORA devera elaborar teste de
proficiéncia, como metodologia para aferir os resultados alcangados e fornecer os
respectivos CERTIFICADOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (art. 430, § 2°,
da CLT), em que constard a nomenclatura de cada modulo concluido e a carga
horaria cumprida.
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1.9.1. O JOVEM APRENDIZ que alcangar 75% (setenta e cinco por cento) da
frequéncia obrigatéria terd direito ao CERTIFICADO DE PARTICIPACAO NO
PROGRAMA DO JOVEM APRENDIZ DE OSASCO.

1.9.2. Constituem METAS a serem alcangadas pela parceria, cujo monitoramento
sera realizado pela OSC COLABORADORA, em conjunto com a COMISSAO DE

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA SDTI:

Indicadores

Metas Quantitativas
(MQ)

Meios de Verificagao

Formagao para o

(MQ1-OE1) Avaliar o

Trimestralmente o} Diretor do

Formagao para o
Trabalho

aos jovens em PCD -
Pessoa com

deficiéncia

(MQ3-OE3) Contribuir

para 0
desenvolvimento
integral do jovem

durante a formagéao
técnico profissional

Trabe/ho : e fiesenvolvimento do Departamento de Emprego, Trabalho e
Desenvolvimento jovem em suas
de Habilidades habilidades técnicas | Renda emitira relatorio de
exercidas no ambito | aproveitamento das atividades praticas
oy Frefele de rtir d elaborado pelo tutor
Okt a partir do parecer 0 p
do jovem conforme o local de atuagao
Acesso a | (MQ2-OE2) Realizar Verificagdo da contratagcdo de 0,6% (
formacao o atendimento e dar : :
- ’ seis por cento) do total de atendidos
trabalho ao | condigdes adequadas P ) o
Publico PCD sendo jovens com deficiéncia

do do

contelido através de questionario de

Avaliagao aproveitamento

monitoramento e avaliagdo que sera

aplicado no inicio e no fim das

atividades formativas
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Educacéo (MQ4-OE4) Promover | Monitorar, avaliar e acompanhar o
sécioprofissional | por meio de relatérios

e registro fotografico
as atividades | N0 processo de formagéo durante o

aproveitamento dos temas abordados

pedagobgicas desenvolvimento dos moédulos.
produzidas em plano

de aula

Elevacao de | (MQ5-OE5) Mensurar | Monitorar, avaliar e acompanhar através
escolaridade 0 aumento da
frequéncia escolar e
do desempenho do |da frequéncia escolar do jovem e seu

jovem nas atividades | desempenho através das notas.
da educagdo formal

apdés a insergao nas

de relatorios semestral o aproveitamento

atividades do
Programa Jovem
Aprendiz

1.9.3 DOS RESULTADOS a serem alcangados:

a. Contratagdo de no minimo 80% dos jovens no Programa Jovem Aprendiz, na
area administrativa para atuagdo na administragao publica do Municipio de
Osasco, proporcionando formagéo sécio-profissional e fortalecendo o vinculo
com a educacgéao formal,

b. Garantir infraestrutura para atividades de formagao sécio-profissional dos
jovens, possibilitando a acessibilidade dos jovens de PCD;

c. Contratar jovens em conflito com a lei, ou seja, em situagao de Cumprimento
de Medidas Socioeducativas;

d. Aproveitamento dos temas abordados durante o processo de formacao;

e. Permanéncia do jovem na educacéo formal.

1.10 DO PRAZO DO TERMO DE COLABORAGAO

1.101 O TERMO DE COLABORAGAO a ser formalizado entre a OSC
COLABORADORA e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO tera vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde haja
interesse entre os participes e assim recomende o interesse publico.
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2.1.1.

2.2.

2.3.

2.4.

a.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SECAOII
2. DAGESTAO

A OSC COLABORADORA devera contratar no minimo os seguintes
profissionais para a execugdo do objeto desta parceria: (01) um Coordenador
Pedagégico, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Auxiliar Administrativo, 02 (dois)
Educadores, 01 (um) Professor de Educagdo Fisica e 01 (um) Agente de
Recreacao e Lazer, sendo que para a comprovacéo de tais formagdes deverao
ser apresentado Diploma ou Certificado de Graduagdo, Pés Graduagao,

Mestrado ou Doutorado nas areas correlatas e registro no Conselho de Classe

e/ou na Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MTb, bem como o curriculo dos
profissionais, que poderdo ser apresentados juntamente com os documentos
de habilitagao.

Para a realizagdo das atividades sécio recreativas e desportivas, a OSC
COLABORADORA devera oferecer quadras adequadas e os respectivos
equipamentos necessarios aos esportes e lazer a serem desenvolvidos.

O desenvolvimento das atividades a serem implementadas devera ser previsto
em PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, elaborada pela OSC
CANDIDATA, que sera entregue dentro do ENVELOPE n.° 01 em sessao
publica a ser designada no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Havendo despesa com o pagamento das equipes de trabalho a remuneragéo a
OSC COLABORADORA incluira valores de provisionamento de verbas
rescisorias, devendo a mesma adotar sistematica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias.

Para a avaliagdo OBJETIVA da PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

“(Anexo Il) devera a mesma estar em papel timbrado, devidamente numerada e

rubricada em cada uma de suas folhas por seu representante legal ou
estatutario, com nome e identidade do responsavel técnico pelas atividades
acordadas na parceria, indicado, inclusive como interlocutor do TERMO DE
COLABORAGAO, em clausula propria, contendo obrigatoriamente os
seguintes topicos:

dados cadastrais da OSC CANDIDATA, de seu(s) representante(s)

legal(ais) e do interlocutor da parceria;

b.

apresentacao e histérico da OSC CANDIDATA, contendo breve resumo da

sua area de atuacao;

. C.
d.

identificagcao do publico alvo;
a descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria, de

acordo com o previsto neste TR;

SQ ™o

prazo para execugao do objeto da parceria;

descricdo de metas a serem atingidas, de acordo com o previsto neste TR;
forma de execugao das atividades;

método de monitoramento e controle das atividades a serem executadas;
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i descricdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria, de

acordo com o previsto neste TR;

i- Cronograma de Desembolso em consonancia com a PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO a ser implementada;

k.1. o Cronograma de Desembolso devera ter previsdo de repasse de recursos
de forma fracionada, obedecendo ao critério da proporcionalidade, nao sendo
aceita a Proposta com previsdo de transferéncia em uma Unica parcela;

k.2. O valor do repasse da Administragdo Puablica Municipal previsto em cada

Proposta de PLANO DE TRABALHO.

2.41. a LIBERACAO DAS PARCELAS DOS RECURSOS se dard em estrita

conformidade com o Cronograma de Desembolso, previsto na PROPOSTA

- DE PLANO DE TRABALHO da OSC COLABORADORA, e segundo as

disposicdes contidas na Legislagdo Municipal n.° 11.384/2016, que
regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragao
Pablica Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil, instituido pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece regras especificas no
ambito do Municipio de Osasco.

2.5. Além dos quesitos exigidos nas alineas do subitem 2.4, também constituira
critério de avaliagdo OBJETIVA da PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

DA PARCERIA, mediante a pontuagao prevista no quadro do item 2.5.1, o
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM com seu descritivo, contetido
programatico e as respectivas cargas horarias, cronograma mensal, a
metodologia a ser aplicada, a estrutura fisica da OSC CANDIDATA, o
namero e a qualificagdao dos profissionais encarregados de ministrar as

atividades teodricas e administrativas.

2.5.1 A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA sera pontuada de

acordo com a seqguinte tabela:

acoes e para o cumprimento das metas e
informagbes sobre o método de
monitoramento e avaliagdo das agdes
propostas.

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacao
Pontuagao Maxima
por ltem
(A) Informagdes sobre as agbes aserem |- Grau de pleno
executadas, metas a serem atingidas, | atendimento (2,0)
indicadores que aferirdo o cumprimento | - Grau satisfatério de
das metas e prazos para execugdo das | atendimento (1,0) 2,0

- O nao atendimento ou
0 atendimento
insatisfatério ou erréneo
(0,0)

A atribuicao de nota
“zero” neste critério
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implica eliminagao da
proposta.

(B) A adequacdo da proposta aos
objetivos da politica pablica, do plano, do
programa ou da agdo que insere a
parceria

- Grau de
adequacao (2,0)
- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O néo atendimento ou
0] atendimento
insatisfatorio do
requisito de adequagéo
ou erréneo (0,0)

pleno

A atribuicao de nota
“zero” neste critério
implica eliminagdo da
proposta

2,0

(C) A adequacao da proposta ao valor de
referéncia

- Grau de
adequacao (2,0)
- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O ndo atendimento ou
0 atendimento
insatisfatorio do
requisito de adequacgao
ou erréneo (0,0)

pleno

A atribuicado de nota
“zero” neste critério
implica eliminacao da
proposta

2,0

(D) Descricdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto proposto

- Grau de pleno da
descricdo (2,0)

- Grau satisfatério da
descrigao (1,0)

- O nao atendimento ou
descricdo insatisfatoria
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagdo da
proposta

2,0

(E) Capacidade técnico-operacional, a
ser comprovada na forma do art. 38,
inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal
n°® 11.384/2016, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros os seguintes:

c.1. estrutura fisica do proponente e a
disponibilizacdo de equipamentos e

- Grau pleno de
capacidade técnico-
operacional (2,0)
- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

2,0
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materiais

necessarios ao cumprimento do objeto;
c.2. afericdo da capacidade técnica dos
profissionais responsaveis pela execugao
do objeto

ou do quadro de pessoal do proponente
qgue ficara diretamente envolvido na
consecucao da
parceria, com
documentacdo legal
profissional e
curriculo;

c.3. atestados de capacidade técnica,
emitida pelo representante legal ou
estatutario, do

concedente ou contratante;
c4. prémios oficiais
internacionais  recebidos
pertinentes ao objeto

da parceria,

apresentacao de
para 0 exercicio

nacionais ou
pela 0OSC,

| ¢.5. publicagdes de inegavel valor técnico

e pesquisas realizadas
pertinentes ao

objeto da parceria.

pela OSC,

- O nao atendimento ou
atendimento
insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota
‘zero” neste critério
implica eliminagao da
proposta

10,0

Pontuacdo Maxima Global

2.6.

1. A classificagéo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de

Pontuagdo da Tabela constante no item 2.5.1 supra deste TR, devera ser feita
segundo os seguintes conceitos:

Grau de Pleno Atendimento: texto com informagées completas sobre o

‘tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigées do EDITAL e seus
ANEXOS: correcéo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO com a estrutura especificada pelo TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO 1; clareza e objetividade da exposigao — Pontuagéo 2,0.

b.

Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagées minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio da matéria; pouca coeréncia e
integracao da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuacéo 1,0.

Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréoneo: texto com
informagdées incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou
apresentando informag6es antagbnicas e erros graves na abordagem do
assunto ou nao abordagem do tema indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |.

2.6.2. A falsidade de informagdes nas PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO,
sobretudo com relagao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagao
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplica¢do de san¢cado administrativa contra a
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OSC PROPONENTE e comunicagdo do fato as Autoridades competentes para
apuragao.

2.6.3. A OSC PROPONENTE devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

2.6.3.1. Qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem 2.6.2.

2.6.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, ou na hipotese de
desclassificagdo concernente aos documentos de habilitagéo, a classificagao se
fara, obrigatoriamente, considerando a OSC CANDIDATA que tiver obtido a maior
pontuacgao no quesito PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, especialmente no
item (B).

2.6.5. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuag&o obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D)
e (E). Caso essas regras néo solucionem o empate, sera considerada vencedora
a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

Osasco, 24 de abril de 2018

LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
Secretario de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusao

-----------------------------------------------------------------
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ANEXO Il

Modelo de Plano de Trabalho
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL: /2018 EDICAO IOMO:

NOME DO PROJETO: JOVEM APRENDIZ TRABALHADOR DE OSASCO

TIPO DE PARCERIA:

Modalidade de instrumento juridico adequado para a parceria

! Colaboragao
|:| Fomento

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE ENDEREGCO QTE DE
ATENDIDOS
01 ENDERECO DA OSC NO MUNICIPIO DE
OSASCO
01 Prefeitura Municipal de Osasco )
50
TOTAL:
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UNLAD, TRABALHO E RENOVACAD

| - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ:

Inscrigdo Municipal:

Endereco:

.Bairro:

Cidade:

U.F.: SP

CEP:

DDD/TEL Fixo:

E-MAIL:

‘N° Inscrigdo no Conselho:
|dentificar o Conselho:

Vigéncia:

N° Registro no CMDCA:

| Vigéncia:
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1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

CPF:

RG.:

ORGAO EXPEDIDOR:

Enderecgo que reside:

Bairro:

Cidade:
DDD/TEL - Fixo: CEL:
E-MAIL:
'1'_.3; IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO
Nome:
CPF: RG.: ORGAO EXPEDIDOR:
Formag;ﬁo:

Ne° registro no Conselho de Classe:

‘Enderecgo que reside:

Rua:

Bairro: CEP:
Cidade:

DDDfTEL Fixo: Cel:

E-MAIL:
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- AHRESENTAQ.&O E_HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE
SUA AREA DE ATUACAO

Preenchimento da OSC
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UMNIAD, TRARAL HO E RENOVACAD

Ill - OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria tem como objeto promover ao JOVEM APRENDIZ formacgao
técnico-profissional metédica, mediante agdes de relevancia publica e social, visando

sua qualificagéao técnico-profissional e pratica.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.
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IV - PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria:

Jovens com idade entre 14 a 24 anos.
b) Caracterizacao do publico alvo:

Adolescentes e jovens, residentes no Municipio de Osasco, com selegao preferencial
daqueles em situagao de vulnerabilidade e risco social, tais como: jovens egressos
do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; em
situagdo de acolhimento institucional; jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; jovens egressos do trabalho
infantil; jovens com deficiéncia; jovens e adolescentes matriculados na rede publica
de ensino (nivel fundamental; médio regular ou médio técnico); inclusive na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido na rede publica.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.
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UMNIAD, TRARAL HO E RENOVACAD

V — DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO
E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizacédo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

O Municipio de Osasco visando adotar agées afirmativas e iniciativas que buscam
contemplar o atendimento do jovem/adolescente, em observagdo aos direitos
estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Federal n® 10.097, de
19 de dezembro de 2000 e no Decreto n° 5.598, de 1 de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratagdo de aprendizes, na Lei Municipal n° 4.583, de 10 de julho
de 2013, que dispde sobre a politica municipal de promogao, protegéo e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, na Lei Municipal n°® 4.502, de 21 de
| setembro de 2011, que institui o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador e no Decreto
n° 11.551 de 26 de outubro de 2017 e Decreto n° 11.569 de 23 de novembro de 2017,
propde a presente parceria objetivando a implementagdo de estratégias que
reduzem as vulnerabilidades sociais encontradas pelos jovens que enfrentam
cotidianamente situagdes de desemprego, falta de qualificagao profissional, violéncia
fisica e simbodlica, onde ha violagdo ou mesmo o esquecimento dos seus direitos
como jovem em formacéo, condigdes observadas dentro e fora de sua comunidade.

‘Desta forma, criar oportunidades de insergédo por meio da Lei da Aprendizagem torna-
se forga propulsora de insergdo no mercado formal e avanga melhorando as
condi¢bes de acesso ao mundo do trabalho.

A presente parceria visa o atendimento de jovens com idade entre 14 a 24 ancs,
_|-proporcionando a formagao técnico-profissional metodica, de acordo com o0s
Diplomas Legais supracitados, Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e
a Lei Municipal n° 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem
Aprendiz Trabalhador de Osasco.

Desta forma, esta acdo é iniciativa de desenvolvimento de politicas publicas que iréo
concretizar acdes que possibilitem e incentivem o jovem/adolescente a assumir um

novo lugar no mundo do trabalho, onde politicas de insercao para a reducdo de
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desigualdades de acesso ao mundo do trabalho favoregam o enfrentamento das

diferengas causadas, sob aspectos sociais e culturais no momento de busca por

colocagdo no mercado formal.

Portanto, o Projeto apresenta formacéo profissional que valoriza a autodeterminacgédo
dos jovens na busca pela profissionalizacdo, potencializando atividades
desenvolvidas na area administrativa, dentro do setor publico, na qualidade de
contratacao especial de Jovem Aprendiz.

Assim sendo, a proposta prevé a contratacdo de 50 (cinquenta) jovens, para
‘atividades de formacdo técnica-profissional metdédica e praticas na area
administrativa, a serem desenvolvidas nos préprios Municipais de Osasco com
monitoramento, avaliacdo e acompanhamento das atividades, tanto pelos servidores
municipais técnicos e pela OSC SELECIONADA, a fim de contribuir para que a
participacdo do jovem garanta a melhora do aproveitamento em sua educacgao formal,
bem como nas atividades praticas de formacédo técnico profissional desenvolvidas

durante a parceria.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.
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UNIAD, TRABALHO E RENCVACAD

VI - PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio:

12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragéo
Previsdo para dia 20/07/2018

Data de Término:

Previsdo para o dia 20/07/2019

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de Referéncia.
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VIl - VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

Valpr Referéncia R$ 1.203.565,01 (podendo ser alterado de acordo com a
proposta da OSC SELECIONADA)

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracdo este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracédo Publica, através de Termo de Referéncia.
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VIl - DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

a) Objetivo Geral:

A ampliagédo das alternativas de insergdo social e laboral de adolescentes e jovens, a
fim de qualifica-los social e profissionalmente, na &area da Administragao,
disponibilizando oportunidades para um curriculo especifico e consistente, valorizando
suas habilidades e competéncias descobertas durante o processo de formacgao, alem
de promover, em sendo o caso, sua frequéncia na vida escolar e a continuidade dos
estudos, para que conclua o ensino de nivel médio, inclusive o técnico
profissionalizante e o ensino superior, contribuindo para que as situagdes de risco e
vulnerabilidade social sejam superadas, por meio de atividades formativas e de
capacitagdo, bem como pelo acompanhamento dos adolescentes e jovens contratados

ao longo de seu processo formativo e pratico.

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracao Publica, através de Termo de Referéncia.
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IX - DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

(OE1) Implantar politica publica de
interesse social para o atendimento de
jovens e sua profissionalizagédo para o
mundo do trabalho, a fim de assegurar
a garantia dos direitos estabelecidos na
Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, no Decreto
5.598/2005, que estabelece a Lei da
Aprendizagem, orientando para a
contratagdo de jovens em carater
.especial, principalmente daqueles em
" |situagdo de vulnerabilidade social
decorrentes da pobreza, privagao
(auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, dentre
outros).

(RE1) Contratagdo de no minimo 80% dos

jovens no Programa Jovem Aprendiz
Trabalhador de Osasco, na area administrativa
para atuagdo na Administragdo Publica do
de

formagao socio profissional e fortalecendo o

Municipio Osasco, proporcionando

vinculo com a educagéao formal.

OE2 - Assegurar estrutura adequada no
municipio de Osasco para realizagao
das atividades tedricas de

aprendizagem.

(RE2) Garantir infraestrutura para atividades
de formacgéo socio profissional dos jovens,
possibilitando a acessibilidade dos jovens de
PCD.

(OE3) Estruturar politica de contratacédo
do
especifico: jovens em Cumprimento de
Medidas MSE
e

para o atendimento publico
Socioeducativas -

respeitando as peculiaridades
divulgando os direitos garantidos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente -

ECA

(RE3) Contratar jovens em conflito com a lei,
ou seja, em situacdo de Cumprimento de

Medidas Socioeducativas.
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(OE4) Desenvolver

programa de aula, contemplando suas

plenamente o

atividades pedagogicas para

cumprimento das diretrizes que possam
contribuir melhor

para 0

desenvolvimento do jovem

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

(RE4) Aproveitamento dos temas abordados

durante o processo de formacao

(OE5) Contribuir para elevagdo da
educacao formal

(RE5) Permanéncia do jovem na educagédo

formal

*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracido este quesito/critério sera

estabelecido pela Administracdao Publica, através de Termo de Referéncia.

X — DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM
1.1.2 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS)

Xl — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAO A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
AVALIACAO DOS RESULTADOS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
'EXCEL VIDE ITEM 1.1.3 MENSURAGAO, METAS QUANTITATIVAS (MQ))

Metas Quantitativas

(MQ)

Indicadores

Meios de Verificagao

Formagao para o | (MQ1-OE1) Avaliar o

Trabalho no | desenvolvimento do

Desenvolvimento jgvem em suas

de Habilidades habilidades técnicas
exercidas no ambito
da Prefeitura  de
Osasco

do

Departamento de Emprego, Trabalho e
de

aproveitamento das atividades praticas

Trimestralmente 0 Diretor

Renda emitira relatorio
a partir do parecer elaborado pelo tutor

do jovem conforme o local de atuagéo
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Acesso a
formacao,
trabalho ao
Publico PCD

Formacgéo para o
Trabalho

(MQ2-OE2) Realizar
o atendimento e dar
condicdes adequadas
aos jovens em PCD -
Pessoa com
deficiéncia

(MQ3-OE3) Contribuir

para o
desenvolvimento
integral do jovem

durante a formacgéo
técnico profissional

Verificagdo da contratagdo de 0,6% (
seis por cento) do total de atendidos

sendo jovens com deficiéncia

do do

contelido através de questionario de

Avaliagédo aproveitamento

monitoramento e avaliagdo que sera

aplicado no inicio e no fim das

atividades formativas

escolaridade

o} aumento da
frequéncia escolar e
do desempenho do
jovem nas atividades
da educagédo formal
ap0s a insergao nas

atividades do
Programa Jovem
Aprendiz

Educacao (MQ4-OE4) Promover | Monitorar, avaliar e acompanhar o
sécioprofissional | por meio de relatorios | o, eitamento dos temas abordados
e registro fotografico
as atividades | N0 processo de formagdo durante o©
pedagégicas desenvolvimento dos médulos.
produzidas em plano
de aula
Elevacao de | (MQ5-OE5) Mensurar | Monitorar, avaliar e acompanhar através

de relatérios semestral o aproveitamento
da frequéncia escolar do jovem e seu

desempenho através das notas.

** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera
estabelecido pela Administracdo Publica, através de Termo de Referéncia.
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Xl - AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS

OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Objetivos XII - Agdes s serem executadas ( A) XIl - Prazo de
Especificos Execucao ( Data de
(OE) Inicio € Término)
OE1 A10E1 - Contratacdo de OSC Inicio - Més 1
Colaboradora
Término - Més 1
A20E1 - Contratacao de 50 jovens na
condi¢do de Aprendizes respeitando
0,6% de jovens em cumprimento de
MSE e 0,6% de PCD.
‘OE2 A30E?2 - Obtengao de Imovel para Inicio - Més 1
execugao do servigo ( Locagao,
Cessdao de Uso, Imovel proprio, etc) Término - Més 1
com acessibilidade.
OE3 A40E3 - Contratagdo dos jovens Inicio - Més 1
respeitando as especificidades de
publico do Edital. Término - Més 1
OE4 A50E4 - Desenvolver Plano de Aula e | Inicio - Més 1
a metodologia de ensino aprendizado
que sera aplicada Término - Més 1
OE5 ABOE5 - Monitorar, avaliar e | Inicio - Més 2
acompanhar o desenvolvimento do
jovem na educagéo formal Término - Més 12

Xlll - PRAZO PARA EXECUGAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS

METAS
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Objetivos
Especificos
(OE)

XIl - ACOES A SEREM
EXECUTADAS (A)

Xlll - PRAZO DE
EXECUGAO
Inicio
Término

OE 1

A1 - Contratagdo de OSC
Colaboradora

Final do més
Més 1 12

OE 1

A2 - Contratagao de 50
jovens na condigdo de
Aprendizes respeitando
0,6% de jovens em
cumprimento de MSE e
0,6% de PCD.

Més 1 Més 2

OE 2

A3 - Obtencao de Imével
para execugao do servigo (
Locagao, Cessao de Uso,
Imdvel préprio, etc) com
acessibilidade.

OE3

Ad4-  Contratagcdao  dos
jovens respeitando as
especificidades de publico
do Edital.

OE 4

Ab5- Implantar e
desenvolver plano de aula
e a metodologia de ensino
aprendizado que sera
aplicada

Més 1 Més 2

OE 5

AB- Estruturar a Comissao
de Monitoramento e
Avaliacdo para monitorar,
avaliar e acompanhar o
desenvolvimento do jovem
na educacao formal

Més 1 Més 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

14320 i BN

XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER
NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2.2/1.2.3)

Sera definido pela OSC SELECIONADA
XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER
NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2.4)

Sera definido pela OSC SELECIONADA
XVII - IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS E

ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 2° DO ART. 63 DESTE
DECRETO

Sera definido pela OSC SELECIONADA

- XVIll - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E
ACOCES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM
EXCEL VIDE ITEM 1.3)

Sera definido pela OSC SELECIONADA, respeitando:

Comprovacédo da Contratacdo dos Jovens Aprendizes;

Comprovagao da organizagao das turmas para formacgao profissional;
Comprovagao de entrega de uniformes e vale refeigao,
Comprovacao do inicio das atividades de formacao;

Comprovacao de entrega de material didatico;

L g ks oy e B

Comprovagao mensal da execucédo das atividades de formacgéao-vide listas de
frequéncia dos jovens;

v - Entrega do relatério final e comprovagéo de 100% da execugao.

XV - DECLARAGAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.4)

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 — Centro — Osasco — CEP 06097-015 - Tel.: (11)3653-1133
Home page: www.osasco.sp.gov.br e-mail: sdti@osasco.sp.gov.br
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ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade
da administragdo publica federal estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de
Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Proponente

MNome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

ANEXO Il

Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso Il e
alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo
de selegado, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigoes, condicbes e
requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... 1200 e Anexos, na Lei
Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 11.384/2016, sendo que:

] & regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

[ possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a" do incisc V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de
apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

T possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. 22 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, na data
de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante
se houver previsao de atuagao em rede no Edital,

G o[-0 J—— (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

[ possui instalacbes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) -

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 — Centro — Osasco — CEP 06097-015 - Tel.: (11)3653-1133
Home page: www.osasco.sp.gov.br e-mail: sdti@osasco.sp.qgov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

ANEXO IV

Declaragdo sobre instalagoes e condigées materiais

~ Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

[ dispde de instalagées e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
- desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
[ dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto,
observando-se o disposto no subitem 9.1 alinea “f.1".

(OBS: A OSC ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES
ACIMA, CONFORME A SUA SITUAGAO. A PRESENTE
OBSERVACAO DEVERA SER SUPRIMIDA DA VERSAO
FINAL DA DECLARAGADO).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 = Centro — Osasco — CEP 06097-015 - Tel.: (11)3653-1133
Home page: www.osasco.sp.gov.br e-mail: sdti@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

ANEXO V

Declaragdao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1° inciso |, alinea
“h” do Decreto Municipal n° 11.384/2016 que a [identificacdo da OSC]:

[1 ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6érgdos publicos;

0 ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014,

[] esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional,

[ ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

(] ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagé@o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Observacéo 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

7] ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos UGltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

[] ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensao de participagdo em
licitagao e/ou impedimento de contratar com a administragao; ii) declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensao temporaria da
participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administragdo Publica Municipal e v) declaracédo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo;

[ ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

1 ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto
durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 — Centro — Osasco — CEP 06097-015 - Tel.: (11)3653-1133
Home page: www.0sasco.sp.gov.br e-mail: sdti@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

Observacdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragao
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de
Finangas da Administragdo Pulblica Municipal, informando que a OSC esta com a
situacao regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 — Centro — Osasco — CEP 06097-015 - Tel.: (11)3653-1133
Home page: www.osasco.sp.gov.br e-mail: sdti@osasco.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

ANEXO VI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

_Declaragéo relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2 do Edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

' ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

. nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na
0OscC

Enderego residencial
telefone e email

Numero e 6rgao
expedidor da Carteira
de Identidade e
numero do CPF

Local-UF, de

de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2 do Edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

{1 nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

] ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a’, “b" e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de 20____

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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0 oy AL

ANEXO VIii

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° .......

Termo de Colaboragido que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, por
intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO e a (OSC) .covererrurenes para
os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno,
lnscrlta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
.......................... , com sede na Av. Bussocaba n° 300, Vila Campesina, Osasco — SP,
por. lnte_rmedlo da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
INCLUSAO, neste ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal e pelo
Secretario de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo, Sr. LAUDEMIR LINO DE
ALENCAR, assessorado pelo Secretario de Assuntos Juridicos, Sr. ........cccceevvines,
doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de
outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
........................... , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério

da Fazenda sob o n°® ................. , com sede na Cidade de ......... , ho enderego .......,
CER o , heste ato representada por seu(s) representante(s)
legal{is)..ccovmnamamisnmimrning , conforme documento que fica arquivado no setor

competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragao, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n° 11.384, de 10 de Novembro de
2016, Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e no Decreto n.° 5.598, de
01 de dezembro de 2005, que regulamenta a contratagao de aprendizes, na Lei
Municipal n° 4.583, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre a Politica Municipal de
Promocéao, Protegdo e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na Lei
Municipal n® 4.502, de 21 de setembro de 2011, que institui o Programa Jovem
Aprendiz e no Decreto n° 11.551 de 26 de outubro de 2017, que regulamenta a Lei n°
4502, de 21 de setembro de 2011, e nos termos do Edital de Chamamento Publico n°
01/2018 e seus anexos - Processo Administrativo n°® 19590/2017, e Plano de Trabalho
aprovado (fls. n° ...... ), todos parte integrante deste Termo de Colaboragao, como se
transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:
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-1
Hicn oy s I

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento, promover ao JOVEM APRENDIZ
formacéo técnico-profissional metédica, mediante agdes de relevancia publica e
social, visando sua qualificagado técnico-profissional e pratica.

1.2. A politica publica a ser implementada dirige-se ao publico alvo de 50
(cinquenta) adolescentes e jovens, entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)
anos, residentes no Municipio de Osasco, com selecao preferencial daqueles
em situacao de vulnerabilidade e risco social, tais como:

a) estejam em situagdo de acolhimento institucional;

b) sejam egressos do sistema socioeducativo;

c) estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

d) integrem familias que sejam beneficiarias de Programas de Transferéncia de
Renda;

e) sejam egressos do trabalho infantil;

f) possuam deficiéncias;

g) sejam matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacgao de Jovens e
Adultos e;

h) estejam desempregados.

1.3. As vagas respeitardo a seguinte distribuicao, conforme descrito a seguir:

VAGAS

6% Jovens com idade entre 14 (quatorze) anos
até 16 (dezesseis) anos

6% Jovens PCD

90% Ampla Concorréncia

1.3.1. Caso ndo haja jovens para as cotas estipuladas no subitem supra, as
: mesmas serao revertidas para ampla concorréncia.

- 1.4, Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado
pela OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste
instrumento ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, sendo dedicados

- a'formacao técnico profissional e atividades esportivas, de recreagao e lazer, podendo
a OSC COLABORADORA organizar tais periodos de acordo com sua metodologia,
sendo que a respectiva vigéncia sera contada a partir da assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogada, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas
eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:
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a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagéo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea "a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do GESTOR atestando que a parceria foi executada a contento ou,
em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugcdo das metas. A
prorrogagdo depende ainda de aprovagéao do Titular da SDTI, parecer da Secretaria de
Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogagdo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.

objetiva o ajuste do prazo de execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na
- conclusédo do objeto, nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragao e
respectivo Plano de Trabalho poderao ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragdes deverao ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragdo
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagao pelo Titular da SDTI, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagéo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacao.

3.2. As alteragdes do Termo de Colaboragao e/ou do Plano de Trabalho aprovado
deverao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagao dos bens remanescentes.

b)l Certiddo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

| b;1:) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucao da parceria,
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b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as altera¢des implicarem em ampliagao ou redugéo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de
analise e manifestagéo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicagdo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de
apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacao de vigéncia de que trata
_aalinea "b” do subitem 2.1 deverdo ser publicados na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicagéo das referidas alteragdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serao apostiladas as:
a) .prorrogag:ﬁes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término,
quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b)'indicagées dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragées efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4, 1 1. O servidor publico nomeado como Gestor deste Termo de Colaboragao, Sr.
........ representard a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Incluséo -
SDTI na interlocugédo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugcado do objeto deste Termo de Colaboracdo e
respectivo Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Titular da SDTI: i) quando houver inexecugdo da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida, iii)
guando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das agbes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
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contratagdes e demais atos praticados na execucgdo da parceria ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA com relagao a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragido e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou
pelo Orgao de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a
liberagdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar @ OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Titular da SDTI a reten¢do das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipdtese de nao
atendimento a notificagéao;

e) formalizar ao Titular da SDTI a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas
ou que seréo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao da parceria e o
submeter a2 Comissio de Monitoramento e Avaliagdo - CMA para homologagao,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagcao de contas
devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestacdo de Contas Final,
levando em consideragdo o conteido dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, submetendo-o @ manifestagao conclusiva do Titular da SDTI sobre a
aprovagado ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n® 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) ‘solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, apresentando
informacoes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestées de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

 b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos,
Secretaria de Finangas, Orgao de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgaos que
se fizerem necesséarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.
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41.3. O servidor publico nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.
................................ , substituird o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenga, impedido e outras situagbes que o impegam de exercer
suas fungoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos §§ 4° e
5° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

£ 2.9 O BrIBIAY wommsrsn e , [incluir qualificagéo, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugdo com a
PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1.da PREFEITURA:

a) bublicar o extrato deste Termo de Colaboragao na IOMO no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC
PARCEIRA na relacdo das parcerias celebradas com OSC's, por prazo néo inferior a
12 (doze) meses, contado da data de apresentacao da prestacdo de contas final,
devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do
Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragéo deste Termo de
Colaboracao, com atos atinentes a alteragao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliagao da execugdo, bem como, prestagao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou 0 chamamento publico;

e') fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragoes
no seu conteudo;

f) informar & OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a
execucao e a prestacéo de contas do presente Termo de Colaboracao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Colaboragao em toda a sua extensao e no tempo
devido;

h) transferir 8 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao

deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programacdo orgamentaria e

financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso

constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e
. agbes de execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;
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j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboragao, por meio de andlises das informagbes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realizagées de diligéncias e fiscalizagéo, visitas in
loco, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta
aplicagao dos recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro érgédo ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracao deste
Termo de Colaboragédo e do Plano de Trabalho;

n) p'rorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitando a prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execugéo do objeto;
p) analisar os relatérios de execugéo financeira,

q) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de
Colaboragio, nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016 e na
Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as sangbes previstas na legislagao pertinente, proceder as agdes
- administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagao por radiodifusédo de sons e de sons e
imagens, as agdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientacdes da Secretaria de Comunicagéao Social;

v) possibilitar canal para informagées sobre possiveis irregularidades na aplicagéo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Osasco, na opgao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, com as clausulas pactuadas e legislagao pertinente, adotando todas as
medidas necessarias a correta execugao deste Termo de Colaboracao;
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a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agoes, atividades e servigos prestados,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

a.3.) garantir a manutengéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certidées previstas no
inciso Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, as previstas na
legislacao especifica e no edital de chamamento publico;

b)- manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragao em conta bancaria especifica, em instituigdo financeira publica, inclusive
os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagées relativas a execugao das despesas,

¢.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |,
I1, 11, IV e V, Decreto Municipal n® 11.384/2016;

d) apresentar o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira e
prestar contas & PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n®
11.384/2016;

e) responsabilizar-se pela contratagao e pagamento dos salarios, verbas de convengao
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;

_ e.‘1.-) provisionar em escritura contébil especifica, os valores referentes as verbas
rescisérias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboragio, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, a todos os documentos relativos & execugdo do objeto deste
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucao da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclus@o, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir 8 PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive
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os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicao de bens com recursos
da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragdao e documentos originais que compde a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagéo da prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagbes realizadas, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 11.384/ 2016;

k)' comunicar 8 PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em
~ cartério;

I') divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informagoes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

m) submeter previamente 8 PREFEITURA qualquer proposta de alteragao do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgoes
~ relativas a execucéo das despesas,

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos. recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

o) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execucgdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragado, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

P) '_ responsabilizar-se pela integridade dos materiais efou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
6rgaos competente, nos termos da legislacéo aplicavel;

r) corﬁunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execucéo da atividade;

s).' manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na
forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

t) n&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
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u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas agdes, informagdes referentes a esta parceria,
- na conformidade do disposto nos §§ do art. 9° do /Decreto Municipal n® 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestéo desta parceria, as agées de monitoramento e
avaliagao da execugao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e
demais procedimentos para realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em Relatério de Visita
Técnica In Loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

6.1.2. Serao realizadas Pesquisas de Satisfagdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuragdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias
nas acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de
forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como com a
eventual necessidade de reorientagéo e ajuste das metas e acGes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na
realizacdo da pesquisa.

- 6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdao levar em
consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos efou eletrénicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragéo ou opinara sobre o contetdo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizagdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos Relatorios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao, pelo
Gestor da parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, 0s quais deverao conter no minimo os requisitos previstos no
§1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
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6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdao de Monitoramento e
Avaliagao para homologagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu
recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Ap6és a homologagdo dos relatérios pela Comissdao de Monitoramento e

~ Avaliagdo, estes deverao ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de
Controle Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data
de homologacéao, para fins de fiscalizagao e controle.

6.3. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagao dos recursos da parceria,
atrasos na execucdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagéo a obrigacdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisao de Prestacdo de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, quando for o caso, ou quando n&o atendido o disposto no art. 73 § 2° do
mesmo Decreto.

6.4.1. A andlise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX do
art. 83 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, e consubstanciada em relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

7.1.A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.1.1. A andlise da execugédo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
" plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.13. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

7,2.' A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.
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7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagao de contas que permita a
visualizacao dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

7.3. Para fins de prestacdao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execucdao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

a.1.) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

~a,3.) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
agdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme
o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execucdao Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instrugées do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execugao da parceria, da conciliacao
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratagdo de pessoal e
de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestagado de contas.

7.4. Para fins de analise da prestagdo de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatorio de execugdo do objeto e do relatério de execugao financeira, apresentados
pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatdrios:

a) R_elatério de Visita Técnica In Loco realizada durante a execuc¢ao da parceria;

I:) Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, homologado pela Comissao
- de Monitoramento e Avaliagao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da
parceria notificarda a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
" recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
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pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagées a
Previdéncia Social - GFIP;

b) c()pia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagéo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

d) copia das cotagbes de pregcos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacbes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;

f) démonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
g);conciliaf;,ao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagao de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria
responsavel pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugao do objeto e de
execugao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “¢” do subitem 7.5., deveréao
estar em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de
Colaboracao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgdo responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, nao sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A andlise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a
que se refere o subitem 7.5., contemplara as ag¢des descritas no art. 84 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016.

7.7.A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdao de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no Plano de
Trabalho.

7.8.1. A prestagao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte & transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogagéo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.
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7.8.2. A prestagao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugédo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.2,) relatério anual de execugao financeira, contendo as informagées consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagéo
financeira;

a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;
a.7.) na hipétese de aquisi¢cao de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracgédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
6rgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacéo;

a.9.) declaracgao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
6rgéo equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificagdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de drgao
equivalente, acerca da regular quitagao dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal,

a.11.) declaragédo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgao
equivalente, acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao
e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
creditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo de Sao Paulo, os quais serdao informados a OSC, por meio de atos
normativos da Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais
elaborados pelo érgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacao, elaborados pelo Gestor
da parceria e homologados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao,

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
da parceria,

Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 — Centro — Osasco — CEP 06097-015 - Tel.: (11)3653-1133
Home page: www.osasco.sp.gov.br e-mail: sdti@osasco.sp.gov.br



Pagina 150 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 25 de abril de 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E INCLUSAO

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugoes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao coincidir
com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2.,
devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da
parceria.

7.8.3. A analise da prestacdo de contas anual terd como subsidio, o relatério anual de
execucdo do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas
de satisfagao e os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, homologados
pela comissd@o, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagao quanto a
eficacia e efetividade das agoes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:
b.1.) aos impactos econédmicos ou sociais;
b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;
~ b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclusao do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao
de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos
relatérios anuais de execucdo do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipétese de omissdo na entrega da prestacao de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacdo de contas
anual, notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade,

b) cumprir a obrigagéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugéo parcial do objeto, ou
ainda, de ndo aceitacdo da justificativa apresentada, o Gestor da parceria, notificara a
OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a
que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.8.6.1. A anadlise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisdo de
Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas, sendo elaborado posteriormente
relatério que serd encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

7.8.6.2. Apés ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o
parecer técnico de analise da prestagao de contas anual, e:

a)"caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:
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a.1.) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada,;

a.2.) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n°® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados & irregularidade ou a

inexecucgao apurada ou a prestagao de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
- financeira;

b.3.) a vedacgao para celebragdo de novas parcerias e a suspensao de novos repasses

4 OSC PARCEIRA, se nao houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b"

deste subitem, no prazo determinado.

.7.__8.6.3. As sancées previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n®11.384/2016
poder&o ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com
os subitens 7.8 a 7.8.6.3. deste Termo de Colaboragao.

7.9. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas
anual, a prestagao de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatério Final de Execugdo do Objeto e do Relatério Final de Execugao
Financeira.

7.10. A analise da Prestagdo de Contas Final ira fornecer elementos para a emissao
do Parecer Técnico Conclusivo do Gestor e para a manifestagao conclusiva da
prestagdo de contas final de que trata a Se¢éo V do Capitulo VI do Decreto Municipal
n° 11.384/2016, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas
€ 0 alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a)‘o Relatério Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagées de todo periodo da parceria,

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugéo de eventual
saldo remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou se
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao
do Parecer Técnico Conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016.
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7.11.1. A anélise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o
disposto no art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatério Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execugao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA,;

c¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagao, prorrogavel por

_até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagéo prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do
ano. civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso |
do § 2° do art. 86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.12.2. Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da Prestagao de Contas Final.

7.13. A PREFEITURA devera analisar a Prestagdo de Contas Final, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestagdo de contas final podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.13.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual
prorrogagdo, nos termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido
apreciadas:

Ié) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e
- celebre novas parcerias;

b) nao significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

7.13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da
Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirao juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
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periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagéo conclusiva
pela Administragao Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagao monetaria pela
Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.

7.14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serao apurados mediante
atualizacao monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de liberagcdao dos recursos, sem subtragdo de eventual
periodo de inércia da Administragao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3° do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016;

b) nos demais casos, os juros serao calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.14.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14., observarao juros de mora na razao
de. 1% ao més, conforme legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

7.15. O Gestor da parceria emitira Parecer Técnico Conclusivo de Analise da
Prestacdo de Contas Final, que subsidiara a manifestagéo conclusiva do Titular da
SDTI sobre a aprovagao ou ndo das contas.

7 16 A prestacéo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria,

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

¢.1.) omissao no dever de prestar contas;

¢.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcancados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a Prestagao
de Contas Final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda
que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.17. A manifestacio conclusiva da prestagdo de contas final serd de
responsabilidade do Titular da SDTI, levando em consideragao os pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo e, devera concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovagéo da prestagao de contas;

b) aprovagao da prestagao de contas com ressalva,
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¢) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hip6tese da alinea ‘b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a
adogdo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipbtese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano
ao erario, em qualquer das hipéteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso Il do
artigo 95 do Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacéo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

- 7.18. A manifestagao conclusiva e a decisdo sobre a Prestagao de Contas Final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1; A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdao no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisédo final no prazo de até 30
(trinta) dias,

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.19. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a} rég_istrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b)_no caso de rejeicdo da Prestagdo de Contas Final, notificar a OSC PARCEIRA
para que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao

do objeto a que deu causa ou com relagdo a omisséo na apresentagao da prestagao de
. contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatoérias de interesse

publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art.

72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragoes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se
pronunciarem sobre a solicitagéo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessdo do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.
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7.20. Na hipétese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de
Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugao das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboracio,

serao disponibilizados recursos no valorde R$ ................ S— ), conforme cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste
instrumento).

8.2. As despesas com a execucdo deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta
das seguintes dotagBes n°® ... a folha ......... do Processo Administrativo n°
19590/2017, empenho n® ........ datado de ........ .

8.3. O pagamento com os recursos do exercicio subsequente sera realizado de acordo
- com o impacto orgamentario-financeiro, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
aprovado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apés o ateste do Gestor da
parceria.

9.2. O ndmero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao Plano de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
ort;:amentérias;

c¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

- d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e') ‘pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo
Publica Municipal na liberagéo de recursos financeiros.
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9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacdo de irregularidades impeditivas de ateste e/fou no caso de ndo
atendimento a notificagdo para sanar ou cumprir obrigagéo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacao, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Titular
da SDTI, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo - SDTI deveré verificar a
regularidade fiscal da OSC PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata
o inciso Il do § 1° do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

a.1.) quando as certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
PARCEIRA sera notificada para regularizar a situagdo e apresentar a respetiva
certidao para liberagao da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) a analise da prestagdo de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de

recursos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DA _ASSUNCAO OU _TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugédo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até
o momento em que a administragao assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto
da parceria, a Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA

© participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.
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d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

_CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2. Os bens remanescentes adquiridos ou produzidos com recursos repassados pela
PREFEITURA serao transferidos para a titularidade da Administragéo Publica, apés o
fim da parceria.

'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

- 13.1. Quando a execuc¢ao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho,
¢om as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
da legislagdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangoes:

'a)_adverténcia;

b) suspenséo temporéaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
" celebracdo de parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragédo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

¢) declaragado de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

1:§.;1.1. A sancédo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicagédo de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancéo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracéo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria,
quando n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

| 13.fi.3. A sangao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

13.1.4. As sangbes de suspensio temporaria e de declaragao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Titular da SDTI.

13.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Senhor Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagéo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Titular da SDTI.
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13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdao das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. O Titular da SDTI notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes gquando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancéo, para apresentar defesa,
se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagdao assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC
PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentagédo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do Processo Administrativo
correspondente, sera de:

~a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sancbes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/20186;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso
11l do art. 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

13.4.3.1. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os oOrgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangées
previstas nos incisos Il e Il do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, devera
ocorrer também manifestagao da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e ap6és a manifestagcdo dos 6rgdos técnicos e
juridicos, se for o caso, o Gestor ou Titular da SDTI, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,

. relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagao ou nao da sancéo,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

1.3.6. A decisao de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a
OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacao de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no
prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengao da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da
penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMO.

13.9. A reabilitagdo da sangéo prevista no inciso Ill do art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da

prestagdo de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no art. 100 do Decreto
" Municipal n® 11.384/2016.

13.11. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a

apuracgao de infragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

" 14.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

14.1.1. Na ocorréncia de den(ncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

14.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros

~ remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugdo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculagao legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do
préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS

15.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistemética de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias dos profissionais que compéem as equipes de
trabalho, mediante escrituragéo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 14.1, ainda que
apés o término da execugado da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do
profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.
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15.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do
calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c), documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragédo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagao pela
PREFEITURA, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

g)'.dedlaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagées trabalhistas
e pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15_.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 14.3., deverao
constar na Prestacao de Contas Final.

15.6. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagéo de
verbas rescisérias caracterizam apropriagéo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civimente por tal
irregularidade.

C'I'_AUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

- 16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais
questbes decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que nao foram
selecionadas em prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-
se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro
dia util, se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

0sasco, ....ccveennnn de de 2018

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco

LAUDEMIR LINO DE ALENCAR
Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Incluséo

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao
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Processos de Licenga de Funcionamento com Deferimento para Inscrigao Inicial, Alteragao de
Endereco e Atividades.

NUMERO

17901/2017
17721/2014
19513/2015
13875/2017
13594/2017
13592/2017
13591/2017
15730/2015
26601/2015
30087/2015
28194/2016
14855/2014
26540/2016
28193/2016
15315/2014
17451/2017
17528/2017
17887/2017
17889/2017
17960/2017
25969/2016
27004/2016
17402/2017
25141/2015
05048/2009
22738/2015
25547/2015
25584/2015
25569/2015
26006/2015
23930/2015
26036/2015
26693/2016
26694/2016
26898/2016
26987/2016
27002/2016
20772/2014
14736/2017
27579/2015
28283/2015
28487/2015
29888/2015
17953/2017
19496/2015
02185/2016
02125/2017
13863/2016
01023/2016
17663/2017
17680/2017
17683/2017

INTERESSADO

M.J. CONSULTORIA EM T.I. EIRELI - ME

TECNOLOGIA BANCARIA S.A.

JEFFERSON PEREIRA CANDIDO DA SILVA 36244614860
FRANCIELI MARIA CRISTINA RAMOS DA SILVA 22782848860
ADARIVAL ALVES DE ARAUJO 05285694817

ELIEZER PEREIRA DOS SANTOS 03293717896

FERNANDO ALMEIDA E SILVA 30374665885

JR RIBEIRO FILHO CURSOS ME

JANIELSON GOUVEIA SIMAO 37467562889

MARCOS ROBERTO SOARES BEZERRA 32703531893

GD COMERCIO E MANUFATURAS DE ACRILICOS LTDA — EPP
GVI COMERCIO DE MARMORES E GRANITOS LTDA — ME
NAKILI SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA — ME
ACRILWORLD COMERCIO E MANUFATURA DE ACRILICOS LTDA
KATIA ALVES 26234382851

EVERTON MOSS OLIVEIRA 20106127870

RENATO OLIVEIRA MONTEIRO DA SILVA 31506785875
JOSE NIVANILDO PERONICO DE SOUZA 49110195491
CAMILA RIBEIRO TOLEDO 42906241890

JAQUELINE FERNANDES DE ALMEIDA 32495497896

R. TAMARO MANZINI — ME

MARCIO GROSSI 17902516805

JANAINA DUARTE RIBEIRO 41661190871

YAGO TOMASZEWSKI DE SOUZA 47015243873
LANCHONETE OSASCO 2000 LTDA ME

ALEXANDRE DE C. MIGUEL TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
JOAO ROCHA DE SOUSA 57107629549

MAGAYVER DA SILVA PATATIVA 34869944847

WIGLIANE ELIDA DIAS DE SOUZA SUENAGA 14515823825
JEFFERSON QUINTINO DOS SANTOS 38301050888

NOVA ASSESSORIA EMPRESARIAL E CONTABILIDADE EIRELI — ME

THAIS DE OLIVEIRA VELLOSO GOMES DA COSTA 36980139835
THIAGO LEAL LEOCADIO 35062923824

MARIA LUCIA LEAL LEOCADIO 14085707850

GIANE DIAS DA ROCHA 09649730818

ERICA SALVADOR CAMPOS 36272344805

DANIELA PAULA FERNANDES BIAGIOTTI 29949843855
IBAP CONTABILIDADE E PERICIAS S/S LIMITADA — ME
IDALINO AUGUSTO DE OLIVEIRA 21597662836
MANOEL CORREA DE ALMEIDA 02953657819

JOAO FERREIRA DA COSTA 28210269860

MARCIO ALEXANDRO SANTOS DA SILVA ME

JOEL DE MOURA 06830947855

FERNANDA DOS SANTOS SILVA 30522484808

| BEZERRA JUNIOR SERVICOS E COMERCIO — ME
FAUSTOLO CARLOS SOUZA VIEIRA — ME

R F TEIXEIRA COSMETICOS LTDA — ME

AESB ASSESSORIA AS ENTIDADES SINDICAIS BRASILEIRAS LTDA ME

MISCILENE KELLY DE MORAES - ME

ALEX APARECIDO FERREIRA 35186626864
RODRIGO FERNANDEZ FONTES 36562395844
BERNARDI CARDOSO BICUDO 01097471004



Osasco, 25 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 163

17681/2017
17758/2017
17591/2017
17587/2017
17585/2017
16075/2017
16093/2017
17581/2017
16035/2017
16025/2017
16013/2017
16006/2017
16001/2017
15867/2017
15875/2017
15949/2017
15956/2017
10274/2015
16000/2017
15854/2017
14269/2017
30227/2015
30228/2015
15082/2017
16886/2017
16290/2017
16287/2017
16979/2017
21193/2015
16142/2017
16137/2017
15639/2017
17857/2017
17807/2017
17805/2017
25789/2015
25623/2015
06140/2015
25600/2015
15785/2017
15783/2017
04467/2017
15071/2017
15007/2017
28198/2014
24926/2015
30704/2015
30730/2015
30732/2015
16897/2017
21137/2013
30030/2015
15814/2017
15794/2017
22898/2015
24912/2015
27719/2016

WASHINGTON LUIZ DE ALMEIDA 33236285869

BRUNO H. VIEL SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ME
PAULO HENRIQUE PEREIDA DA SILVA 30181310880
SCR DUTRA TECNOLOGIA

RONALDO LUIZON DA CONCEIGCAO 26070594886
CAMILA REIS MACHADO 34593177871

CARLOS ALBERTO DE SOUZA 37066951891

EDUARDO SANTOS FLORENCIO 11050270746
CRISTIANE DOS SANTOS VEIGA 16657513801

OSMAR FRANCISCO DOS SANTOS 09135890800
MATTHEUS FRANCISCO DE MOURA SILVA 21724027883
ALFREDO DE MORAES VIEIRA 34979530320

PATRICIA FERNANDES GOMES DA MATTA 15679405873
SHEILA FREIRES VALENTIM DOS ANJOS 33589256842
TEDY CARLOS BASSINELLO 16932090805

JOAO PAULO DE CASTRO LIMA 38484092836

WAGNER DO NASCIMENTO 11274229871

ASSOC. DOS USUARIOS DA TV E CANAL COMUN. DA CIDADE DE OSASCO

FRED EGNO DE SOUSA 21442846879

LOURDES CONCEICAO SOBREIRA 15348875805

MWC. DIESEL COMERCIO DE PECAS LTDA — ME
CILENE MARIA DE SANTANA AMORIM 05813546804
VIVIANE LEILA QUEIROS ESTEVAM 34207639802
EMERSON LOPES REPRESENTAGCAO COMERCIAL — ME
LEITAO' S STREET WEAR COMERCIAL EIRELI — ME
M.H. YAMAJI - ARQUITETURA — ME

ADVAILTON LEIVINGSON ROMERO 08935918822
INDUSTRIA DE MALHAS FINAS HIGHSTIL LTDA

DMF IMPORTAGAO, COMERCIO E DISTRIBUIGAO EIRELI
ARTHUR TRANSPORTE LOGISTICA EIRELI - ME

JULIA FERREIRA VISOLLI 39849088818

ALICE LOPES DOS REIS LIMA 15679159813

JATO DISTRIBUIGAO LTDA - EPP

VRCA COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS EIRELI — EPP
K2LB COMERCIO DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO EIRELI — EPP

PAULO MOISES ALVES 27910928890,

SANDRA ELIANA DOS SANTOS 05806660850
GETULIO FERREIRA TRANSPORTES - ME
LUCIANA TORRES GONCALVES 32173213830
MAX VAN ZEGER EIRELI - ME

EDSON MARQUES DA SILVA 29022295850
CARINA DE OLIVEIRA BATISTA ME

DIANNE MONTEIRO SILVA 38674259812

DANIEL BELMONT - ME

LUIZ MARQUES MOVEIS - ME

ANTONIO SILVA SOUSA 06081578801

MARIA JOSELITA SANTOS EUSEBIO 08608484854
JAILTON GOMES DA SILVA 68481616400

ANA LUISA GONZAGA SILVA 41658092848
HERNAN SILVA SANTOS 41041122837

JESSICA GRACILIANO DE ALBUQUERQUE 43385480884
DANIELLE DOS SANTOS CENEDESE LUIZ 35001611890
PATRICIA APARECIDA VIEIRA 31858061822

FSC ENGENHARIA S/S LTDA — ME

RIGOTI & TOSI TRANSPORTES LTDA

FABIO TRINDADE VELOSO DA SILVA 35149499803
SONIA DE MORAES ALVES - EPP
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12100/2017  VIVIANE BOSCARO DA SILVA 32432906861
12323/2017 WILSON FERNANDES - ME
24836/2015 TECNOLOGIA BANCARIA S.A.
24976/2015 J. DAMIAO FILHO GLP — ME
02284/2015  ALPUNTO IMBERA SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA
26466/2015 HEITOR JORGE NEVES DOS SANTOS 33492053807
24843/2015 TECNOLOGIA BANCARIA S.A.
26681/2015 BK BRASIL OPERACAO E ASSESSORIA A RESTAURANTES S.A
18555/2013  ABIDIAS DE SOUSA OLIVEIRA 49035975391
23765/2005  ADNILSON JOSE DA SILVA LANCHONETE ME
04571/2014 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
10676/2014 SHINZEN COMERCIO E INSTALAGAO DE SOM AUTOMOTIVO LTDA-EPP
17766/2017 JOSE ALVES FERREIRA 74883178668
18071/2015 JOSE R. TEIXEIRA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA - ME
17763/2017 JAILSON EVANGELISTA BRAGA 58610235572
16308/2015 J P COELHO ME
15457/2015 CLEUZA BONIFACIO FLOR - ME
16459/2015  ANDREA DA SILVA MEIRA 16508314807
16872/2015 CONSORCIO VIAS RJ I
17223/2015 SOGLASS ENVIDRACAMENTO DE SACADAS EIRELI - ME
24946/2015 LVW DIVULGAGCAO ON LINE E SERVICOS DIGITAIS EIRELI - ME
24838/2015 EEFORT ASSISTENCIA TECNICA EIRELI —-EPP
16523/2015 MODELL EVENTOS EIRELI - ME
08208/2008 MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA PAULINO PETSHOP ME
17776/2013 SILVANO MENEZES DINIZ - ME
14729/2015 MOTA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA
15461/2017 IGREJA EVANGELICA AVIVAMENTO DA FE
14953/2017 MG FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP
07002/2015  AMBITO COMERCIAL EIRELI - ME
16343/2017  ANGELO MARCEL COELHO MORETTI 30302768807
27027/2016 GUSTAVO MOLINA DOS SANTOS 39049080812
27850/2016 MAURECI BORGES 08355422899
05771/2015 SISAN PARTICIPACOES S/A
24609/2015 KARINA GUEDES DE MELO SOUZA — ME
23758/2015 E B CONSULTORIA DE CREDITO IMOBILIARIO EIRELLI ME
23748/2015  ANDRE L D MARTINS SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ME
23312/2015 TERRA MENDONGCA SERVICOS DE COBRANCAS LTDA ME
23216/2015 IRACI DE OLIVEIRA CRUZ - ME
16227/2017 GABRIELA THAIS BONFATI 34238902823
16363/2017 SERGIO MARQUES DE SOUZA 30518409805
17738/2017 IVAN BEDNARSKI DE ASSIS 31349062871
17717/2017 CRISTINA INES DE OLIVERIA 16910395867
17719/2017 SILMARA CONCEICAO MARTINS DOS SANTOS 11844903842
17831/2017 AILTON FERREIRA DE ARAUJO 77375696934
17834/2017 ERIC VINICIUS DE MORAIS ALVES 46599839860
26518/2016 SAULO SANTANA SENE 34367218830
17934/2017 BRUNO ALTEBARMAKIAN BERTOGNA 32734995832
17838/2017 FABIANA ANANIAS DA SILVA 30135848822
16191/2017 FERREIRA SCUDERIA SERVICOS AUTOMOTIVOS EIRELI ME
16884/2017 TATIANE DOS SANTOS MATOS 30466537867
16559/2017 POSTO DE MOLAS 4 TREVO LTDA - ME
16161/2017 ELLEN RODRIGUES CECILIO 28674647812
16118/2017 UNIAO PISOS EIRELI ME
16132/2017 MARCELO CASSOLI DE SOUZA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - ME
16474/2017 ALBERTO CHRISTIAN BAPTISTA TREINAMENTO E CAPACITACAO
PROFISSIONA

24937/2015

ALEXSANDRO JANUARIO DE FREITAS 27041125840
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25856/2015
15769/2017
17413/2017
16076/2017
15770/2017
15699/2017
15764/2017
15753/2017
15650/2017
13164/2017
15782/2017
15774/2017
12541/2017
12373/2017
23749/2015
23282/2015
16637/2015
18508/2015
20298/2015
08075/2015
08799/2015
15828/2017
08613/2015
15175/2017
19313/2015
24781/2016
17430/2017
17440/2017
17463/2017
17481/2017
17494/2017
17502/2017
17564/2017
17566/2017
17692/2017
17694/2017
17713/2017
20648/2009
11467/2009
26508/2016
25898/2015
16368/2017
16439/2017
30456/2015
15753/2006
25744/2016
28196/2014
14549/2015
01304/2017
16297/2017

DANIEL SANTANA PEREIRA 34296827898
ANDRIELLI CASTELLANO CAMINHAS MENEGHELO — ME
TONY OLIVEIRA SANTOS 35753477860

IRMAOS FORMIGA GUINCHOS E TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA — ME

MARIANA MONTEIRO DE CAMARGO GODOY 34410098861

TGA CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA EIRELI — EPP

NATIELLE SUKONIS COCA TICO 40039117847

MARCOS ANTONIO URTADO 88143830810

PAULA RAQUEL FERREIRA SANTANA LEITE 96079126591
CH MINIATURAS & COLECIONAVEIS EIRELI ME

DIEGO DE AMORIM MIRANDA 22959024877

ANTONIO CARLOS NUNES 88265994834

MARCILANDIA DA ROCHA MORAIS 38203009883

TRATO PISOS PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
S & R FUNILARIA E PINTURA LTDA-ME

FIO RETIFICA E SERVICOS MECANICOS EIRELI — ME
EBMAC TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

SILVANA DA SILVA BRITO PINHEIRO — ME

JADER DACIO SIQUEIRA DE CASTRO 03917466341
TATIANE RODRIGUES ALVES MULLER 05359288663
LITORAL DISTRIBUIDORA LTDA - EPP

DENIS MARCIO CAMPANHA 07358731867

NAIANE PANFIETTI MARTINS 376117779842

ZENILTO FERREIRA SANTOS 09668559819

PAULA ALESSANDRA QUALIOTO 31111305846

ROGERIO CARVALHEIRA ME

ELEANDRO CAETANO DE ANDRADE 21738624803

JOSE NILDO SEBASTIAO DA SILVA 06054880454

ERIKA NASCIMENTO MONTENEGRO 34063762823
PAULO SERGIO RODRIGUES DA SILVA 09644430824
MARCOS ANTONIO DE MOURA SERRAO 07921701809
SABRINA DO VALE DE PAULA ME

ALEXANDRINA HORTA FERNANDES - ME

ROCHA E SILVA TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA — EPP
ALVARO ERNANE DE SOUZA 30147705827

L.C. DA SILVA LTDA

WINCANOR COMERCIO E REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA - EPP

AUTO POSTO ATENCIOSO LTDA

OSASCO POINT COMESTIVEIS LTDA

RUTINEIA DA SILVA 33252489856

KELLY ALVES LUIZ 22412938814

RODRIGO FERNANDO SIMONCINI 33536787860

MARCOS MOREIRA DE SOUSA 28925678829

CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

JUVENAL RAMOS DOS REIS OSASCO ME

JEFFERSON PEREIRA DE MORAIS 14616352844

LUIZ MARQUES MOVEIS - ME

UNIGLASS TECNOLOGIA EM VIDROS BLINDADOS EIRELI — EPP
MAIA DISTRIBUIDORA DE LATICINIOS EIRELI —-EPP

BETEL MED MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS E

HOSPITALARES LTDA - ME

16424/2017
15844/2017
16684/2017
15074/2017
16235/2017

LETICIA DE MOURA SILVA 42911652851

JHON ERICK MELO SANTANA 39304571804
WILDES ABREU SILVA 21713568802

THAIS SQUINCA RANGEL DA CRUZ 38914773841
HELLEN DA SILVA COSTA 22094195813
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16893/2017  ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE MOTOBOYSMOTORISTAS E ATIVIDADES AFINS
— ABRAMOTO
16236/2017 OSVALDO BARBOZA DE MOURA 83000933891
16953/2017 SANDRA PASSOS DE OLIVEIRA 06364368883
16168/2017 CAFE & PAIXAO REPRESENTACOES LTDA — ME
16082/2017 ELIANO JUVENAL DE SOUZA 06791765860
14534/2017  SIDNEI DE SOUZA ARAUJO 30543988899
14529/2017 YOKA CORRETORA DE SEGUROS EIRELI - ME
14535/2017  ALEXANDRE KORZH 11766087892
13589/2017 C.M. DE OLIVEIRA TRANSPORTE - ME
15137/2017  VALDEMAR BISPO DOS SANTOS -ME
14821/2017 LUIS CARLOS MESSIAS 80910912815
12230/2017 TAC SECURITY COMERCIO E SERVICOS ELETRO-ELETRONICOS EIRELI -ME
25731/2016 JADIR PEREIRA DOS SANTOS 31929906862
24788/2016  ALVES PEREIRA COMERCIO DE PNEUS LTDA EPP
20603/2015 RODRIGO BORGES 33148429885
20244/2015 RENATA RAMOS PRADO 38355948858
19682/2015 WILLIAN IZIDORIO 14822107892
19697/2015 BRUNO FALCADE CORDEIRO 36001790809
26663/2015 MARIA LUCINEIDE NOGUEIRA SANTOS 30167215892
26924/2016 DAVI LUCAS LOURENCO 04595942818
26471/2016 MARIA DE FATIMA RAIMUNDO DA ROCHA 04609219832
20284/2015  ANTONIO RUBENS DE SALES 34913874349
24325/2016 CARLOS ROBERTO GUARINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
26232/2016 FRANCISCO LUIS DE SOUSA 78236363368
26482/2016 DJALMA LUCIO MARINHO DA CRUZ 17746128874
30912/2015 RICARDO BRAZ FERREIRA 33922210821
26958/2016 LILIANE DE ALMEIDA SOUZA TRINDADE 27053996824
26900/2016 FELIPE DE OLIVEIR FERREIRA 45583939893
26475/2016 MARCOS SILVA DO CARMO 02292162504
21112/2015 LUCIANO XAVIER DE LIMA -ME
16793/2015  ARDRAK SERVICOS CONTABEIS S.S LTDA EPP
16534/2015 PAULO SERGIO BUENO GONGCALVES -ME
20998/2015 TECNOLOGIA BANCARIA S.A.

20233/2015 HEALTH BRASIL CORRETORA DE SEGUROS EIRELI ME
15885/2017 FOLL-UZ LOTERICA LTDA - ME

02920/2017 FERNANDA DE MELO SILVA TRANSPORTES - ME
29273/2015 EMERSON DE PAULA DIAS 21452330832

15893/2017 IGREJA CARISMATICA APOSTOLICA NO BRASIL - SANTUARIO DAS SANTAS
MISSOES APOSTOLICAS

15902/2017 RODRIGO GOMES DA SILVA 33334391825

16041/2017 G & M ASSISTENCIA TECNICA DE AQUECEDORES LTDA
17477/2017 D2M NEGOCIOS IMOBILIARIOS E ADMINISTRACAO LTDA — ME
17531/2017 VALORATI SERVICOS DE COBRANCA LTDA

17629/2017  ASCERTY TECNOLOGIA EIRELI - ME

17654/2017 FELIPE KAZUTO MENDES UTINO 36977908890

30847/2015  ALEXANDRE BERNARDES PEREIRA CAMPOS 34017928811
25897/2015 ELISABETE DOS SANTOS SIQUEIRA 00444852808
25843/2015 JULIO CESAR DE LIMA FERREIRA 26388339832

30120/2015 ROBERTO XAVIER DOS SANTOS 25298480845

30118/2015 CLEONICE APARECIDA DE FREITAS ANDRADE 04686820820
30115/2015 CLAUDIO DA SILVA ZILLIG 11369013884

17784/2017 MARLENE DA SILVA 05507872830

17797/2017 E. A. DA SILVA SOLUCOES EM Tl - ME

15976/2017 STUDIO 143 DECORACAOQ E PUBLICIDADE LTDA — ME
15888/2017  ARLINDA JAQUELINE DE OLIVEIRA SILVA 32679409825

ANTONIO CAMELO MACHADO 06528581800
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26368/2016  TITO NEGOCIOS E REPRESENTAGAO LTDA -EPP
25730/2016 ANTONIO CARLOS SILVA PEREIRA

21488/2015  CLAUDIO APARECIDO FERRARI - ME

13587/2017 FREECAR LOCADORA - EIRELI

DEFERIDO OS CANCELAMENTOS DAS MATRICULAS N° 103598, 121145 E 123929
PROCESSO INTERESSADO

18272/2017  ROBERTA MARTINS LEAO MORATA

14294/2017  SIMONE RODRIGUES DA SILVA

10120/2017  MARIA ANGELITA DA SILVA MATOS

DEFERIDO A CONCESSAO DE LICENGA DE AMBULANTE
PROCESSO INTERESSADO
03689/2018  JOSE EDELICIO DA SILVA

DEFERIDO A TRANSFERENCIA DA INSCRIGAO N° 89559

PROCESSO INTERESSADO
04139/2018  CLEUSA APARECISA MARTINS SILVA

INDEFERIDO A CONCESSAO DE LICENGA DE AMBULANTE
PROCESSO INTERESSADO

26506/2016  JOEL APARECIDO DE OLIVEIRA

01234/2017  ZACARIAS ANTONIO DE OLIVEIRA

INDEFERIDO- REMANEJAMENTO DE PONTO DE BANCA DE JORNAL E REVISTAS

PROCESSO INTERESSADO
03673/2018  ANDREIA CRISTINA RODRIGUES ALVES DOS SANTOS

INDEFERIDO A TRANSFERENCIA DA INSCRIGAO N° 90011
PROCESSO INTERESSADO
12429/2017  DAMIAO FERREIRA DOS SANTOS

Osasco, 25 de abril de 2018.

Hamilton Garcia Sant’Anna Filho
Secretario Adjunto de Industria, Comércio e Abastecimento.
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos do Secretario

O Senhor Secretario de Saude, considerando a Lei Municipal 3.400/98 e Decreto 8.675/98
CC a lei Estadual 10.083/98 torna publico as ag¢des do Grupo Técnico de Vigilancia
Sanitaria.

A DIRETORA DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO MUNICIPIO DE
OSASCO DEFERE OS ABAIXO DISCRIMINADOS:

Raz&o Social: GALDINO CONSULTORIO MEDICO S/S LTDA.
Endereco: Rua Salem Bechara, 140 — 7° Andar — Sala 715 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 08.933.156/0001-37

Atividade: Consultério Médico.

N° Protocolo: 022.118/2017

Data do Deferimento: 21/03/2018

Data de Validade: 21/03/2019

Responsavel Legal: Helida Regina Galdino

Responsavel Técnico: Helida Regina Galdino

N° CEVS: 35.344.0110-863-000434-1-9

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: JAF SERVICOS MEDICOS S/S LTDA.

Enderecgo: Rua Dona Primitiva Vianco, 244 — Sala 1007 - Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 04.846.798/0002-29

Atividade: Consultério Médico.

N° Protocolo: 002.923/2014

Data do Deferimento: 06/03/2018

Data da Validade: 06/03/2019

Responsavel Legal: Sénia Maria Simdes de Almeida Sanches
Responsavel Técnico: S6nia Maria Simdes de Almeida Sanches
Responsavel Técnico Substituto: Jodo Anrimar Garcia Sanches
N° CEVS: 35.344.0110-863-001335-1-5

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: ANTONIA DE FATIMA GOMES FORTALEZA.
Endereco: Rua Antonio Agu, 1253 — Sala 01 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 042.204.748-11

Atividade: Consultério de Psicologia e Psicanalise.

N° Protocolo: 023.822/2017

Data do Deferimento: 02/03/2018

Data da Validade: 02/03/2019

Responsavel Legal: Antdnia de Fatima Gomes Fortaleza
Responsavel Técnico: Antbnia de Fatima Gomes Fortaleza
N° CEVS: 35.344.0110-865-000201-1-7

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Raz&o Social: CLINICA FRANCINE BASSAN LTDA.
Endereco: Rua Ana Pereira Melo, 253 — 10° Andar - Sala 1002/1004 — Campesina — Osasco.
CNPJ/CPF: 27.432.125/0001-47

Atividade: Clinica Médica

N° Protocolo: 006.372/2017

Data do Deferimento: 23/03/2018

Data da Validade: 23/03/2019

Responsavel Legal: Patricia Pacheco Bernardi
Responsavel Técnico: Patricia Pacheco Bernardi

N° CEVS: 35.344.0110-863-001286-1-9

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento.

Razdo Social: ESPACO AURA CLINICA DE FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA E
NUTRICAO.

Endereco: Rua Nelson Camargo, 351 e 355 — Jardim Agu — Osasco.
CNPJ/CPF: 10.308.524/0001-06

Atividade: Servigos de Fonoaudiologia, Psicologia e Nutricdo.

N° Protocolo: 009.849/2017

Data do Deferimento: 08/03/2018

Data da Validade: 08/03/2019

Responsavel Legal: Elisa de Biase Hopman

Responsavel Técnico: Elisa de Biase Hopman

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: INDUSTRIAS ANHEMBI LTDA.
Endereco: Rua André Rovai, 481 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 55.116.131/0001-20

Atividade: Consultério Médico.

N° Protocolo: 002.006/2000

Data do Deferimento: 22/09/2017

Data da Validade: 22/09/2018

Responsavel Legal: Samuel Rodrigues Noronha
Responsavel Técnico: Bruno Cunha Pinto

N° CEVS: 35.344.0110-863-001275-1-5

Tipo de Solicitacao Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: NOVAMED GESTAO DE CLINICAS LTDA.
Endereco: Avenida Dionysia Alves Barreto, 431 — Vila Osasco — Osasco.
CNPJ/CPF: 22.485.085/0003-40

Atividade: Clinica Médica

N° Protocolo: 018.734/2017

Data do Deferimento: 23/03/2018

Data da Validade: 23/03/2019

Responsavel Legal: Aline Thomasi Cayres Costa
Responsavel Técnico: Luiza Hanna Rosa

N° CEVS: 35.344.0110-863-001360-1-8

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Raz&o Social: CLINICA OFTALMOLOGIA DE OSASCO LTDA.
Endereco: Rua Eloy Candido Lopes, 291 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 01.624.743/0007-90

Atividade: Clinica Médica

N° Protocolo: 026.027/2012

Data do Deferimento: 24/07/2017

Data da Validade: 24/07/2018

Responsavel Legal: Paulo Dantas Rodrigues

Responsavel Técnico: Marcelo Intrator Dimantas

N° CEVS: 35.344.0110-863-000528-1-7

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento.

Raz&o Social: APD VELOSO CONSULTORIO DENTARIO — ME.
Endereco: Avenida Benedito Alves Turibio, 409 — Padroeira — Osasco.
Atividade: Clinica Odontologica

CNPJ/CPF: 21.213.554/0001-47

N° Protocolo: 012.417/2016

Data do Deferimento: 15/02/2018

Data de Validade: 15/02/2019

Responsavel Legal: Anna Paula Dias Veloso Viviani
Responsavel Técnico: Anna Paula Dias Veloso Viviani

N° CEVS: 35.344.0110-863-001337-1-0

TIPO de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: SOMETIMES PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA — ME.

Endereco: Avenida dos Remédios, 1659 — Sala 02 e Saldo 04 — Remédios — Osasco.
CNPJ/CPF: 06.271.350/0001-79

Atividade: Fabricacdo de Equipamentos e Acessorios para Seguranga Pessoal e
Profissional.

N° Protocolo: 024.380/2007

Data do Deferimento: 19/03/2018

Data de Validade: 19/03/2019

Responsavel Legal: Leila Alves

Responsavel Técnico: Cintia Verdnica Barycza Fernandes

N° CEVS: 353440110-329-000001-1-6

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razéo Social: FERNADA CECCHETTO CARDIM.
Endereco: Rua General Bitencourt, 196 — Conjunto 71 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 250.709.478-85

Atividade: Consultério Odontoldgico

N° Protocolo: 010.991/2014

Data do Deferimento: 19/03/2018

Data da Validade: 19/03/2019

Responsavel Legal: Fernanda Cecchetto Cardim
Responsavel Técnico: Fernanda Cecchetto Cardim

N° CEVS: 35.344.0110-863-001083-1-6

Tipo de Solicitacao Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Razao Social: EUNICE MELO DA SILVA.

Endereco: Avenida General Bittencourt, 196 — Conjunto 62 — Sala 1 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 039.387.194-00

Atividade: Consultério Odontoldgico

N° Protocolo: 010.342/2003

Data do Deferimento: 12/03/2018

Data de Validade: 12/03/2019

Responsavel Legal: Eunice Melo da Silva

Responsavel Técnico: Eunice Melo da Silva

N° CEVS: 35.344.0110-863-001008-1-1

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento.

Razao Social: SOLUPRAG CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA - ME.
Endereco: Avenida Internacional, 394 — Jardim Santo Anténio — Osasco.
CNPJ/CPF: 60.174.661/0001-65

Atividade: Esterilizagao e Controle de Pragas Urbanas.

N° Protocolo: 037.986/2011

Data do Deferimento: 13/03/2018

Data da Validade: 13/03/2019

Responsavel Legal: Sandra Regina Prohaska Biguetti

Responsavel Técnico: Sandra Regina Prohaska Biguetti

N° CEVS: 35.344.0110-812-000014-1-4

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de funcionamento.

Razao Social: J.R. DROGARIA E PERFUMARIA LTDA.
Endereco: Rua Nilo Machado, 346 — Vila Izabel — Osasco.
CNPJ/CPF: 52.471.380/0001-46

Atividade: Drogaria.

N° Protocolo: 010.456/2001

Data do Deferimento: 14/03/2018

Data da Validade: 14/03/2019

Responsavel Legal: Jodo Antevere

Responsavel Técnico: Gerson Mascarenhas

N° CEVS: 35.344.0110-477-000136-17

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: DANIELA LANDIM DE SOUZA

Endereco: Rua Benedito Américo de Oliveira, 331 — Sala15 — Vila Yara — Osasco.
CNPJ/CPF: 218.286.818-65

Atividade: Consultério Odontoldgico.

N° Protocolo: 009.860/2017

Data do Deferimento: 19/03/2018

Data da Validade: 19/03//2019

Responsavel Legal: Daniela Landim de Souza

Responsavel Técnico: Daniela Landim de Souza

N° CEVS: 35.344.0110-863-001358-1-0 - Estabelecimento

N° CEVS: 35.344.0110-863-001359-1-7 - Equipamento

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga Inicial de Funcionamento.
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Razao Social: BERTI ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA LTDA — ME.
Endereco: Rua Ana Pereira Melo, 253 — Sala 1214 e 1216 — Vila Campesina — Osasco.
CNPJ/CPF: 27.870.218/0001-53

Atividade: Clinica Odontoldgica

N° Protocolo: 014.256/2017

Data do Deferimento: 07/03/2018

Data da Validade: 07/03/2019

Responsavel Legal: Gabriela Oliveira Berti

Responsavel Técnico: Gabriela Oliveira Berti

N° CEVS: 35.344.0110-863-001352-1-6 — Estabelecimento

N° CEVS: 35.344.0110-863-001353-1-3 - Equipamento

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga Inicial de Funcionamento.

Razao Social: EDUARDO AKISUE.

Endereco: Rua Ana Pereira Melo, 253 — Sala 506 — Vila Campesina — Osasco.
CNPJ/CPF: 198.560.038-22

Atividade: Consultério Odontoldgico.

N° Protocolo: 018.069/2017

Data do Deferimento: 14/03/2018

Data da Validade: 14/03/2019

Responsavel Legal: Eduardo Akisue

Responsavel Técnico: Eduardo Akisue

N° CEVS: 35.344.0110-863-001356-1-5 - Estabelecimento

N° CEVS: 35.344.0110-863-001357-1-2 - Equipamento

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licengas Iniciais de Funcionamento.

Razao Social: K. A. TEIXEIRA FARMA LTDA - ME.
Endereco: Avenida Ayrton Sena, 91 - PL 11Q — Santa Maria — Osasco.
CNPJ/CPF: 23.807.272/0001-01

Atividade: Drogaria.

N° Protocolo: 002.749/2016

Data do Deferimento: 23/11/2017

Data da Validade: 23/11/2018

Responsavel Legal: Keliane Gongalves Santos Teixeira
Responsavel Técnico: Nicole Ramirez Rojas

N° CEVS: 35.344.0110-477-000500-1-6

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento.

Razao Social: ROSIMEIRE FERNANDES SILVA.
Endereco: Avenida Dionysia Alves Barreto, 500 — Sala 907 — Vila Osasco — Osasco.
CNPJ/CPF: 124.144.568-09

Atividade: Consultério Odontoldgico.

N° Protocolo: 006.179/2010

Data do Deferimento: 27/03/2018

Data da Validade: 27/03/2019

Responsavel Legal: Rosimeire Fernandes Silva
Responsavel Técnico: Rosimeire Fernandes Silva

N° CEVS: 35.344.0110-863-000850-1-4

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Raz&o Social: VALERIA REGINA LOPES VIGILANTE.
Endereco: Rua General Bitencourt, 196 - Conjunto 62 — Sala 02 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 257.313.308-75

Atividade: Consultério Odontolégico.

N° Protocolo: 014.427/2003

Data do Deferimento: 12/03/2018

Data da Validade: 12/03/2019

Responsavel Legal: Valéria Regina Lopes Vigilante
Responsavel Técnico: Valéria Regina Lopes Vigilante

N° CEVS: 35.344.0110- 863-000288-1-9 - Estabelecimento
N° CEVS: 35.344.0110-863-000290-1-7 - Equipamento
Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: T&T PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.
Endereco: Avenida Dionysia Alves Barreto, 500 — Loja 09 — Vila Osasco — Osasco.
CNPJ/CPF: 13.032.053/0001-36

Atividade: Comércio Atacadista de Correlatos

N° Protocolo: 003.139/2011

Data do Deferimento: 23/03/2018

Data da Validade: 23/03/2019

Responsavel Legal: Sérgio Ken Tamura

Responsavel Técnico: Camila Soares Martil

N° CEVS: 35.344.0110-464-000113-1-2

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: MAGALY ZEPE.

Endereco: Rua Pedro Fioretti, 156 — Sala 121 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 052.873.588--81

Atividade: Consultério Odontolégico.

N° Protocolo: 012.179/2005

Data do Deferimento: 20/03/2018

Data da Validade: 20/03/2019

Responsavel Legal: Magaly Zepe

Responsavel Técnico: Magaly Zepe

N° CEVS: 35.344.0110-863-000575-1-7 - Estabelecimento
N° CEVS: 35.344.0110-863-000577-1-1 - Equipamento
Tipo de Solicitacao Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: MARA CHIUSANO MORAN.

Endereco: Rua General Bitencourt, 196 — Conjunto 62 — Sala 03 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 046.868.918-41

Atividade: Consultério Odontolégico.

N° Protocolo: 007.237/2008

Data do Deferimento: 08/03/2018

Data da Validade: 08/03/2019

Responsavel Legal: Mara Chiusano Moran

Responsavel Técnico: Mara Chiusano Moran

N° CEVS: 35.344.0110-863-000736-1-0

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Raz&o Social: DRA. IVANA E EQUIPE ODONTOLOGICA S/C LTDA.
Endereco: Rua General Bittencourt, 196 — 2° Andar — Sala 21 — Centro Osasco.
CNPJ/CPF: 04.978.368/0001-80

Atividade: Consultério Odontoldgico.

N° Protocolo: 021.552/2002

Data do Deferimento: 07/03/2018

Data da Validade: 07/03/2019

Responsavel Legal: Ivana Regina Soares Garcia

Responsavel Técnico: lvana Regina Soares Garcia

N° CEVS: 35.344.0110-863-000285-1-7 — Estabelecimento

N° CEVS: 35.344.0110-863-000757-1-0 — Equipamento

N° CEVS: 35.344.0110-863-000286-1-4 — Equipamento

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento.

Raz&o Social: PHARMAUNI FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA EPP.
Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 912 — Jardim Agu — Osasco.
CNPJ/CPF: 02.058.926/0001-63

Atividade: Farmacia.

N° Protocolo: 004.444/2006

Data do Deferimento: 12/03/2018

Data da Validade: 12/03/2019

Responsavel Legal: Archimedes Antonio Zornoff

Responsavel Técnico: Sabrina Moraes Marques

Responsavel Técnico Substituto: Vanessa Luiza P. P. Sollitari

N° CEVS: 35.344.0110-477-000222-1-7

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga De Funcionamento.

Razao Social: DENISE ALVES TROMBINI.

Endereco: Rua Primitiva Vianco, 244 — 9° Andar — Sala 901 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 128.639.898-39

Atividade: Consultério Odontolégico.

N° Protocolo: 011.039/1999

Data do Deferimento: 23//03/2018

Data da Validade: 23/03/2019

Responsavel Legal: Denise Alves Trombini Rinaldo
Responsavel Técnico: Denise Alves Trombini Rinaldo

N° CEVS: 35.344.0110-863-000823-1-7

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: PROLAPAC LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA LTDA.
Endereco: Rua Benedito Américo de Oliveira, 328 — Sala 11 — Vila Yara — Osasco.
CNPJ/CPF: 59.174.656/0003-35

Atividade: Laboratérios Clinicos.

N° Protocolo: 037.136/2011

Data do Deferimento: 21/12/2017

Data da Validade: 21/12/2018

Responsavel Legal: lvan Elias Rassi

Responsavel Técnico: Augusto Cezar de Almeida

Responsavel Técnico Substituto: Eliana Guimaraes Labes

N° CEVS: 35.344.0110-864-000379-1-5

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento
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Razao Social: KAZUMI UCHIDA.

Endereco: Rua Avelino Lopes, 267 — Sala 104 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 262.787.236-20

Atividade: Consultério Odontolégico.

N° Protocolo: 013.357/2017

Data do Deferimento: 29/09/2017

Data de Validade: 29/09/2018

Responsavel Legal: Kazumi Uchida

Responsavel Técnico: Kazumi Uchida

N° CEVS: 35.344.0110-863-001294-1-0

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenca de Funcionamento.

Razao Social: KV ODONTOLOGIA LTDA — ME.
Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 663 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 28.769.299/0001-62

Atividade: Clinica Odontolégica

N° Protocolo: 022.123/2017

Data do Deferimento: 27/02/2018

Data da Validade: 27/02/2019

Responsavel Legal: Victor lwanow

Responsavel Técnico: Victor Iwanow

N° CEVS: 35.344.0110-863-001350-1-1

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: CLINICA ODONTOLOGICA BUENO LTDA.
Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 244 — Sala 90 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 04.129.368/0001-05

Atividade: Clinica Odontoldgica

N° Protocolo: 014.302/2003

Data do Deferimento: 13/12/2017

Data da Validade: 13/12/2018

Responsavel Legal: Roberta Pedroso Bueno
Responsavel Técnico: Roberta Pedroso Bueno

N° CEVS: 35.344.0110-863-000545-1-8

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razdo Social: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
OSASCO.

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco, 56 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 56.334.758/0001-10

Atividade: Clinica Odontologica.

N° Protocolo: 010.304/1999

Data do Deferimento: 20/02/2018

Data da Validade: 20/02/2019

Responsavel Legal: Antdnio Alves Filho

Responsavel Técnico: Fernanda Yanagui

N° CEVS: 353440110-863-000653-1-5

N° CEVS: 353440110-863-001346-1-9

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Razao Social: ABC DRIVES MEDICAL LTDA.

Endereco: Rua Dom Pedro I, 455 — Vila Osasco — Osasco.
CNPJ/CPF: 27.716.515/0001-49

Atividade: Comércio Atacadista de Maquinas e Equipamentos.
N° Protocolo: 007.325/2018

Data do Deferimento: 02/03/2018

Data da Validade: N/C

Responsavel Legal: Renato Hamilron de Almeida
Responsavel Técnico: Katia Regina Carlos

N° CEVS: N/C

Tipo de Solicitagao Deferida: Laudo Técnico De Avaliacdo Para Edificacdo Existente.

Razao Social: VACIN LONG DISTRIBUIDORA DE VACINAS LTDA — EPP.
Endereco: Rua Agop Guzelian, 117/111 — Presidente Altino — Osasco.
CNPJ/CPF: 29.118.140/0001-40

Atividade: Comércio Atacadista de Medicamentos e Drogas de Uso Humano.
N° Protocolo: 024.367/2017

Data do Deferimento: 26/03/2018

Data da Validade: 26/03/2019

Responsavel Legal: Erica Camila Brasec Morcuende

Responsavel Técnico: Paula Farras Jimenez Molina

Responsavel Técnico Substituto: José Donizete Salles Guerra

N° CEVS: 35.344.0110- 464-000118-1-9

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: DROGARIA BILLINGS LTDA EPP.
Endereco: Avenida Flora, 343 — Jaguaribe — Osasco.
CNPJ/CPF: 10.893.732/0001-01

Atividade: Drogaria.

N° Protocolo: 018.615/2010

Data do Deferimento: 20/03/2018

Data da Validade: 20/03/2019

Responsavel Legal: David Schimith de Siqueira
Responsavel Técnico: Eliane dos Santos Matos

N° CEVS: 35.344.0110-477-000512-1-7

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: OMAR MAGALHAES DIAS DROGARIA — ME.
Endereco: Avenida dos Autonomistas, 5051 — KM 18 — Osasco.
CNPJ/CPF: 04.935.783/0001-56

Atividade: Drogaria.

N° Protocolo: 015.944/2002

Data do Deferimento: 21/03/2018

Data da Validade: 21/03/2019

Responsavel Legal: Omar Magalhaes Dias

Responsavel Técnico: Rita de Cassia Sutto

N° CEVS: 353440110-477-000070-1-3

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.
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]Razéo Social: JOAO SALVADOR CANNIZZARO — ME.
Endereco: Rua Vitanténio D’Abril, 347 — Jardim D’Avila — Osasco.
CNPJ/CPF: 07.071.248/0001-92

Atividade: Comércio Atacadista de Café Torrado, Moido e Soluvel.
N° Protocolo: 019.032/2008

Data do Deferimento: 26/02/2018

Data da Validade: 26/02/2019

Responsavel Legal: Jodo Salvador Cannizzaro

N° CEVS: 35.344.0110-463-000037-1-9

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Raz&o Social: MARCOS E ELIZANGELA COMERCIO DE FRUTAS LTDA — ME.
Endereco: Avenida Sarah Veloso, 675 — Veloso — Osasco.
CNPJ/CPF: 23.686.808/0001-70

Atividade: Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros.

N° Protocolo: 006439/2016

Data do Deferimento: 10/07/2017

Data da Validade: N/C

Responsavel Legal: Marcos Lacerda Magalhaes
Responsavel Técnico: N/C

N° CEVS: 35.344.0110-472-000555-1-4

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: SMART PLACE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA — ME.
Endereco: Rua Melvin Jones, 143 — Centro — Osasco.
CNPJ/CPF: 24.387.784/0001-10

Atividade: Lanchonete.

N° Protocolo: 013.454/2016

Data do Deferimento: 26/10/2017

Data da Validade: N/C

Responsavel Legal: Danilo de Franga Silva

Responsavel Técnico: N/C

N° CEVS: 35.344.0110-561-001393-1-9

Tipo de Solicitagdo Deferida: Licenga de Funcionamento.

Razao Social: INTERNACIONAL RESTAURANTE DO BRASIL S/A.
Endereco: Avenida dos Autonomistas, 1400 — Arco FF 12 — Vila Yara — Osasco.
CNPJ/CPF: 01.937.526/0092-00

Atividade: Restaurante e Similares.

N° Protocolo: 027.228/2015

Data do Deferimento: 17/11/2017

Data da Validade: N/C.

Responsavel Legal: Jorge Coutinho Aguirre Junior

Responsavel Técnico: N/C.

N° CEVS: 35.344.0110-561-001371-1-1

Tipo de Solicitagao Deferida: Licenga de Funcionamento.
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Razao Social: UNIVAR BRASIL LTDA.

Endereco: Rua Arinos, 15 — Parque Industrial Agua Vermelha — Osasco.
CNPJ/CPF: 01.722.256/0001-75

Atividade: Comércio Atacadista de Medicamentos.

N° Protocolo: 007.212/2017

Data do Deferimento: 22/02/2018

Data da Validade: N/C.

Responsavel Legal: Jorge Cintra Buckup

Responsavel Técnico: Luiz Felipe Napole de Haro Alveres

N° CEVS: N/C.

Tipo de Solicitagao Deferida: Laudo Técnico De Avaliacdo Para Edificacdo Existente.

Razao Social: ALMA CIUNELLI FRUTIS GARCIA — ME.

Endereco: Rua Dante Battiston, 85 — Centro — Osasco.

CNPJ/CPF: 22.250.655/0001-50

Atividade: Comércio Atacadista de Cosméticos e Produtos de Perfumaria.
N° Protocolo: 007.330/2018

Data do Deferimento: 28/02/2018

Data da Validade: N/C

Responsavel Legal: Alma Ciunelli Frutis Garcia

Responsavel Técnico: Ubirata de Oliveira de Francisco

N° CEVS: N/C

Tipo de Solicitacdo Deferida: Laudo Técnico De Avaliagdo Para Edificagdo Existente.

Razéo Social: UNIVAR BRASIL LTDA.

Enderego: Rua Arinos, 15 — Parque Industrial Agua Vermelha — Osasco.
CNPJ/CPF: 01.722.256/0001-75

Atividade: Fabricagao de Aditivos de Uso Industrial.

N° Protocolo: 007/210/2017

Data do Deferimento: 14/02/2018

Data da Validade: N/C

Responsavel Legal: Jorge Cintra Buckup

Responsavel Técnico: Luiz Felipe Napole de Haro Alvares

N° CEVS: N/C

Tipo de Solicitacdo Deferida: Laudo Técnico De Avaliagcdo Para Edificagdo Existente.

Razao Social: RESTAURANTE FEIJAO DE CORDA BEIRA RIO LTDA EPP.
Endereco: Avenida Prefeito Hirant Sanazar, 188 — Umuarama — Osasco.
CNPJ/CPF: 18.356.116/0001-23

Atividade: Restaurantes e Similares.

N° Protocolo: 015.626/2013

Data do Deferimento: 30/10/2017

Data da Validade: N/C.

Responsavel Legal: Paloma Souza de Oliveira

N° CEVS: 35.344.0110-561-000698-1-7

Tipo de Solicitacdo Deferida: Licenca de Funcionamento.
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RETIFICACAO: ONDE ESTA ESCRITO: ATIVIDADE DE COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LEIA-SE ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
NA PUBLICACAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO DEFERIDA DE MARGCO DO ANO
VIGENTE, DO ESTABELECIMENTO A.A.C.D. ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A
CRIANCA DEFICIENTE.

Osasco, 12 de Marco de 2018.

José Carlos Vido
Secretario de Saude
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SECRETARIA DE SEGURANCA

E CONTROLE URBANO

PORTARIA INTERNA N° 001/2018
CORREGEDORIA GERAL DA GCMO

Edson Pereira de Souza, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidos
pelos artigos 162 a 164 da Lei Complementar n°® 129/2005.

Considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°®
021139/2017, torna publica a seguinte decisao:

Determino o Cancelamento das Anotagdes de Adverténcia por escri-
to — portaria 069 de 18/09/2009 e Adverténcia por escrito — portaria
033 de 04/03/2011; no prontuario do servidor GCM/CD Paulo Augusto
Nazareth — Matr. 18.326; registrando-se apenas o numero e a data
do ato administrativo que formalizou o cancelamento. Sendo que, em
relagéo a restituicdo dos diretos, em especial licenga prémio, promo-
cbes e progressdes perdidos pelas respectivas puni¢des, deverdo ser
analisadas individualmente através do pedido de Reviséo, efetuado
do servidor obedecendo os preceitos dos artigos 154 e 155 da Lei
Complementar n°® 129/2005.

Osasco, 25 de abril de 2018.
EDSON PEREIRA DE SOUZA
Corregedor Geral - GCMO

PORTARIA INTERNA N° 002/2018
CORREGEDORIA GERAL DA GCMO

Edson Pereira de Souza, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidos
pelos artigos 162 a 164 da Lei Complementar n° 129/2005.

Considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n®
021377/2017, torna publica a seguinte decisao:

Determino o Cancelamento das Anotagdes de Suspensao de dois dias —
portaria 110 de 31/07/2008 e Repreenséao — portaria 017 de 17/09/2010;
no prontuario do servidor GCM Ozias de Lima Feitosa — Matr. 18.432
registrando-se apenas o numero e a data do ato administrativo que
formalizou o cancelamento. Sendo que, em relagdo a restituicao dos
diretos, em especial licenga prémio, promoc¢des e progressoes perdidos
pelas respectivas punigdes, deverdo ser analisadas individualmente
através do pedido de Revisdo, efetuado do servidor obedecendo os
preceitos dos artigos 154 e 155 da Lei Complementar n® 129/2005.

Osasco, 25 de abril de 2018.
EDSON PEREIRA DE SOUZA
Corregedor Geral - GCMO

PORTARIA INTERNA N° 003/2018
CORREGEDORIA GERAL DA GCMO

Edson Pereira de Souza, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidos
pelos artigos 162 a 164 da Lei Complementar n® 129/2005.

Considerando os fatos apurados no Processo Administrativo n°
021197/2017, torna publica a seguinte deciséo:

Indefiro o Cancelamento das Anotagdes no prontuario do servidor GCM
Sergio Cicero de Oliveira — Matr. 110.398; em relagéo a restituicao dos
diretos, em especial licenga prémio, promoc¢des e progressées perdidos
pelas respectivas punigdes, deverdo ser analisadas individualmente
através do pedido de Reviséo, efetuado do servidor obedecendo os
preceitos dos artigos 154 e 155 da Lei Complementar n® 129/2005.

Osasco, 25 de abril de 2018.
EDSON PEREIRA DE SOUZA
Corregedor Geral - GCMO

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N° 2225/2018

Interessado: KELLY LUCIANA GUIMARAES DE SA.
Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 1042/2018.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.09
(verso), e pelo que dos autos consta, INDEFIRO o pedido de defesa
do auto de multa N° 1042/2018, do estabelecimento KELLY LUCIANA
GUIMARAES DE SA, sito a Avenida Maria Campos n° 486 — Centro
— Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco, 24 de abril de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA

Secretario Adjunto de Seguranca e Controle Urbano-SECONTRU

Respondendo pelo Expediente.

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 7666/2017



Osasco, 25 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 181

Interessado: SOFTY- IN HOTEL LTDA ME
Assunto: PEDIDO DE DESLACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.12
e pelo que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabelecimento
SOFTY-IN HOTEL LTDA ME, sito a Praga Antdénio Menk, n® 136 —
Centro — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 24 de abril de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario Adjunto de Seguranga e Controle Urbano — SECONTRU
Respondendo pelo Expediente.

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N° 7688/2018

Interessado: PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FELISBINO - ME
Assunto: RECURSO DO AUTO DE MULTA N° 006.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as
fls.12(verso), e pelo que dos autos consta, INDEFIRO o pedido de
defesa do auto de multa N° 006, do estabelecimento PAULA CRIS-
TINA DE OLIVEIRA FELISBINO - ME, sito a Avenida Sarah Veloso n°
565 — Veloso — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco, 24 de abril de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA

Secretario Adjunto de Seguranga e Controle Urbano-SECONTRU
Respondendo pelo Expediente.

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 7842/2018

Interessado: RETIFICA DE MOTORES DOIS IRMAOS LTDA ME.
Assunto: PEDIDO DE DESLACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls.13
(verso) e pelo que consta nos autos, DEFIRO o pedido do estabeleci-
mento RETIFICA DE MOTORES DOIS IRMAOS LTDA ME, sito & Rua
Topazio, n°® 656 — Mutinga — Osasco - SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 24 de abril de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA
Secretario Adjunto de Seguranca e Controle Urbano — SECONTRU
Respondendo pelo Expediente.

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 25999/2017

Interessado: MARCELO DA SILVA ALENCAR BAR- EPP
Assunto: INSCRICAO APOS ZERO HORA COM EXECUGCAO DE
MUSICA.

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as
fls.34(verso) e pelo que consta nos autos, INDEFIRO o pedido do
estabelecimento MARCELO DA SILVA ALENCAR BAR-EPP, sito a
Avenida Cruzeiro do Sul n° 815 - Rochdale / Osasco-SP.

2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.
Osasco, 24 de abril de 2018.
ADILSON CUSTODIO MOREIRA

Secretario Adjunto de Seguranga e Controle Urbano — SECONTRU
Respondendo pelo Expediente.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

A ST
T X

@@ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de Julho de 1967

CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORAS, GESTORAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Conforme Portaria n°® 086/2015 de 02/04/2015 do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco, as seguintes Instituicoes Administradoras e Gestoras de Fundos de Investimentos,
estao credenciadas e autorizadas a administrar, gerir e capta

r os recursos do IPMO.

DATA DO
NOME DAS ADMINISTRADORAS CNPJ CREDENCIAMENTO

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 27/12/2017
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 22/01/2018
GRADUAL CCTVM S.A. 33.918.160/0001/73 20/10/2017
BNY MELLON SERV. FINANCEIROS DTVM S/A 02.201.501/0001-61 02/03/2018
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 05/01/2018
INTRADER DISTR. DE TIT. E VAL. MOB.LTDA 15.489.568/0001-95 19/01/2018
BRIDGE ADMINISTRADORA RECURSOS LTDA 11.010.779/0001-42 01/02/2018
ORLA DISTR. DE TiT. E VAL. MOBILIARIOS S.A. 92.904.564/0001-77 02/08/2017
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A 00.806.535/0001-54 04/09/2017
CM CAPITAL MARKETS DTVM LTDA 02.671.743/0001-19 19/10/2017

DATA DO

NOME DAS GESTORAS CNPJ CREDENCIAMENTO

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 27/12/2017
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 05/01/2018
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S/A 62.375.134/0001-44 22/01/2018
INCENTIVO INVESTIMENTOS LTDA. 11.799.797/0001-55 17/02/2017
ATICO ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 01.290.707/0001-42 02/03/2018
INTERATIVA INVESTIMENTOS LTDA 10.685.726/0001-69 15/02/2018
GGR GESTAO DE RECURSOS LTDA 10.790.817/0001-64 29/01/2018
BRIDGE ADMINISTRADORA RECURSOS LTDA 11.010.779/0001-42 01/02/2018
KANSAI GESTAO DE REC. DE TERCEIROS LTD 11.141.257/0001-80 15/01/2018
FMD GESTAO DE RECURSOS LTDA 10.446.131/0001-50 22/02/2018
A5 GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA 07.152.171/0001-85 08/12/2017
TERCON INVESTIMENTOS LTDA 09.121.454/0001-95 14/02/2017
BRIDGE GESTORA DE RECURSOS LTDA 12.608.639/0001-33 23/02/2018
TMJ CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA 11.886.095/0001-09 12/06/2017
BRPP GESTAO DE PROD. ESTRUTURADOS LT 22.119.959/0001-83 19/01/2018
APEX CAPITAL LTDA 13.518.918/0001-79 07/12/2017
RIO PERFORMANCE GESTAO DE REC. LTDA 07.807.954/0001-50 07/12/2017

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP 06090-030 — Fone: (11) 3652-5566

e-mail: presidéncia@ipmo.com.br — site: www.ipmosasco.com.br
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Camara Municipal
PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 194 de 23/04/2018
| - EXONERAR, o (a) senhor (a) CAMILAAMARAL RIBEIRO DE OLIVEIRA portador (a) do RG n° 42.407.822-3
, do cargo de Assessor Parlamentar Ill, de provimento em comisséo, a partir de 18 de abril de 2018.

PORTARIA N° 195 de 23/04/2018

| — NOMEAR o (a) Senhor (a) CAMILA AMARAL RIBEIRO DE OLIVEIRA portador (a) do RG N° 42.407.822-3
para o cargo de CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO, de provimento em comiss&o, a partir do dia 19 de abril
de 2018.
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIALDE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DASEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

WILIAN MATEUS GONCALVES BELOTO, estado civil solteiro, profissdo moto-
boy, nascido em Adamantina, Adamantina, SP no dia vinte e sete de fevereiro de
mil novecentos e oitenta e nove (27/02/1989), residente e domiciliado Rua Julio
Nunes de Rego, 11, Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de ANTONIO GILBERTO
BELOTO e de ILDECIR GONGALVES BELOTO.

SAMARA FERREIRA DA CUNHA, estado civil divorciada, profisséo recepcio-
nista, nascida em Cambara, Cambara, PR no dia sete de novembro de mil
novecentos e setenta e sete (07/11/1977), residente e domiciliada Rua Julio
Nunes de Rego, 11, Jardim Roberto, Osasco, SP, filha de ANTONIO HENRIQUE
DA CUNHA e de ZILDA FERREIRA DA CUNHA.

WENDEL DOS SANTOS SILVA GIL, estado civil divorciado, profissdo barbeiro,
nascido em S&o Caetano do Sul, Sdo Caetano do Sul, SP no dia vinte e quatro
de dezembro de mil novecentos e noventa e quatro (24/12/1994), residente e
domiciliado Rua Sudéo, 500, casa 04, Recanto Vista Alegre, Cotia, SP, filho
de WILSON DE ALMEIDA GIL JUNIOR e de CLARICE DOS SANTOS SILVA.
THAIS MENDES DA CRUZ, estado civil divorciada, profissdao recepcionista,
nascida em Sao Paulo, Sao Paulo, SP no dia doze de julho de mil novecentos
e noventa e trés (12/07/1993), residente e domiciliada Rua José Luiz de Jesus
Santos, 414, Jardim Conceigdo, Osasco, SP, filha de FRANCISCO LUIZ DA
CRUZ e de ANA LUZIA MENDES DA CRUZ.

WASHINGTON GERONIMO DA SILVA, estado civil solteiro, profisséo supervisor,
nascido em 1° Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia quatro de outubro de
mil novecentos e setenta e sete (04/10/1977), residente e domiciliado Rua Am-
brésio de Oliveira, 71, Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de ELIAS GERONIMO
DA SILVA e de MARIA CECILIA DA SILVA.

PALOMA ALVES MENDONCGCA, estado civil solteira, profissdo operadora,
nascida em 13° Subdistrito do Butanta, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia vinte
de dezembro de mil novecentos e noventa e cinco (20/12/1995), residente e
domiciliada Rua Ambrésio de Oliveira, 71, Jardim Roberto, Osasco, SP, filha de
EDSON CARLOS MENDONCGCA e de VALDILENE ALVES DA SILVA.

MICHAEL FRANCIS GONCALVES DA COSTA, estado civil solteiro, profisséo
motorista, nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dezesseis de
agosto de mil novecentos e oitenta e nove (16/08/1989), residente e domiciliado
Rua Waldemar Gomes Sobrinho, 58, casa 01, Jardim D'Abril, Osasco, SP, filho
de JOSE CARLOS GONGCALVES DA COSTA e de GISELA GONCALVES DA
COSTA.

MARIANA SANTANA DOS SANTOS, estado civil solteira, profisséo auxiliar de
escritério, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dois de agosto
de mil novecentos e noventa (02/08/1990), residente e domiciliada Rua Maria
Vicente de Azevedo, 1370, Jardim D'Abril, Sdo Paulo, SP, filha de ANTONIO
FRANCISCO DOS SANTOS e de JOSIENE SANTANA.

BENEDITO ALVES DA SILVA, estado civil divorciado, profissdo barbeiro,
nascido em Mococa, Mococa, SP no dia doze de margo de mil novecentos e
sessenta e um (12/03/1961), residente e domiciliado Rua Raul Torres, 40, Vila
Campesina, Osasco, SP, filho de LINDOLFO ALVES DA SILVA e de GERALDA
TERTULIANA DA SILVA.

LUZIVANI MESQUITA, estado civil divorciada, profissdo manicure, nascida em
Santa Fé, Santa Fé, PR no dia sete de abril de mil novecentos e sessenta e
oito (07/04/1968), residente e domiciliada Rua Raul Torres, 40, Vila Campesina,

Osasco, SP, filha de JOSUE MESQUITA e de CLEUZA GOMES MESQUITA.

CLEITON PEREIRADOS REIS, estado civil solteiro, profisséo aux. de logistica,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia trés de fevereiro de mil
novecentos e noventa (03/02/1990), residente e domiciliado Rua Jodo Mirassol,
192, casa 02, Pestana, Osasco, SP, filho de RONALDO DOS REIS e de ESDRA
PEREIRA DOS SANTOS DOS REIS.

LOREN PAMELA FERNANDES, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida
em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e um de margo de mil nove-
centos e oitenta e nove (21/03/1989), residente e domiciliada Rua Jodo Mirassol,
192, casa 02, Pestana, Osasco, SP, filha de MARCIA DE JESUS FERNANDES.

LUCAS SILVA SANTOS, estado civil solteiro, profissdo ajudante geral, nascido
em 29° Subdistrito-Santo Amaro, Sdo Paulo, Sao Paulo, SP no dia quatorze de
maio de mil novecentos e noventa e sete (14/05/1997), residente e domiciliado
Avenida César Abrado, 293, Vila Osasco, Osasco, SP, filho de IRAILTON DA
SILVA SNTOS e de RAILDA MARIA DOS SANTOS.

GIOVANNA NASCIMENTO BRANCO, estado civil solteira, profissdo estudante,
nascida em 13° Subdistrito-Butanta, Sao Paulo, Sao Paulo, SP no dia doze de
julho de mil novecentos e noventa e nove (12/07/1999), residente e domiciliada
Avenida César Abrado, 293, Vila Osasco, Osasco, SP, filha de RAFAEL BRANCO
e de DULCIANA DO NASCIMENTO BRANCO.

LAUDECI DA SILVA FIRMINO, estado civil solteiro, profissao auxiliar de logistica,
nascido em 6° Oficio - Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ no dia cinco de margo
de mil novecentos e sessenta e seis (05/03/1966), residente e domiciliado Rua
Professor Jodo Batista de Brito, 33, Vila Yara, Osasco, SP, filho de PAULINO
FIRMINO DOS SANTOS e de MARIA DA APARECIDA DA SILVA.

RAQUEL RIBEIRO SILVA, estado civil vilva, profissao assistente de auditoria,
nascida em Santana de Parnaiba, Santana de Parnaiba, SP no dia dezoito de
novembro de mil novecentos e setenta e dois (18/11/1972), residente e domi-
ciliada Rua Professor Jodo Batista de Brito, 33, Vila Yara, Osasco, SP, filha de
ALCINO RIBEIRO DOS SANTOS e de JACIRA PINHEIRO RIBEIRO.

REINALDO OLIVEIRA SILVA, estado civil solteiro, profissao auxiliar de limpeza,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e nove de setembro
de mil novecentos e oitenta e nove (29/09/1989), residente e domiciliado Rua
Amadeu Amaral, 373, A, casa 02, Veloso, Osasco, SP, filho de REGINALDO
OLIVEIRA SILVA e de MARIA JOSE DA SILVA.

BEATRIZ SANTOS PEREIRA, estado civil solteira, profissdo manicure, nascida
em Osasco-SP, Registrada em Carapicuiba, Osasco, SP no dia trés de agosto
de mil novecentos e noventa e dois (03/08/1992), residente e domiciliada Rua
Amadeu Amaral, 373, A, casa 2, Veloso, Osasco, SP, filha de FRANCISCO DE
ASSIS PEREIRA DA SILVA e de JOILMA SANTOS OLIVEIRA.

WILLIAN MAXIMO ROJO, estado civil divorciado, profissao padeiro, nascido
em Carapicuiba-SP, Registrado em 1° Subdistrito Osasco-SP, Carapicuiba, SP
no dia cinco de julho de mil novecentos e noventa (05/07/1990), residente e
domiciliado Rua Marina Bernardes de Souza, 02, casa 02, Veloso, Osasco, SP,
filho de RICARDO ROJO e de SUELI MAXIMO DE OLIVEIRA.

THAISE XAVIER SILVA ROSA, estado civil solteira, profissédo do lar, nascida
em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e sete de maio de mil no-
vecentos e noventa e quatro (27/05/1994), residente e domiciliada Rua José



Osasco, 25 de abril de 2018

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 185

Jordao Morales, 79, casa 01, Bussocaba, Osasco, SP, filha de JOSE CARLOS
DA SILVA ROSA e de SELMA XAVIER ROSA.

DOUGLAS FERREIRADE SOUZA, estado civil solteiro, profisséo ajudante geral,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e quatro de margo
de mil novecentos e noventa e dois (24/03/1992), residente e domiciliado na
Rua Caruaru, 9, Jardim Conceigéo, Osasco, SP, filho de WILLIAM ANTONIO
DE SOUZA e de MARIA DE LOURDES FERREIRA DE SOUZA.

JOSIMARE SANTOS GOMES, estado civil solteira, profissdo agente de aten-
dimento, nascida em Valenga, Valenga, BA no dia vinte e sete de abril de mil
novecentos e noventa e quatro (27/04/1994), residente e domiciliada na Rua
Caruaru, 9, Jardim Conceicéo, Osasco, SP, filha de JOSE HENRIQUE GOMES
e de MARIA DOMINGAS DA LUZ SANTOS.

BELISIO JOSE DE ALMEIDANETO, estado civil divorciado, profissao bancario,
nascido em Solanea-PB, registrado em 102 Circunscri¢éo Freguesia do Engenho
Novo, Rio de Janeiro, Solanea, PB no dia dezoito de margo de mil novecentos
e sessenta e oito (18/03/1968), residente e domiciliado Rua Doutor Antonio
Flavio Franga, 132, Veloso, Osasco, SP, filho de INALDO FELIX DE LIMA e de
HARILDA DE ALMEIDA.

FRANCINE DIAS, estado civil solteira, profissdo vendedora, nascida em 1°
Subdistrito de Osasco, Osasco, SP no dia primeiro de janeiro de mil novecentos
e oitenta e dois (01/01/1982), residente e domiciliada Rua Doutor Antonio Flavio
Franca, 132, Veloso, Osasco, SP, filha de CICERA DIAS ALVES.

PAULO FERNANDES BEZERRA, estado civil viuvo, profisséo fiscal de trans-
porte coletivo, nascido em Castilho, Castilho, SP no dia seis de marco de mil
novecentos e sessenta e nove (06/03/1969), residente e domiciliado Rua Sao
Manoel, 26, Veloso, Osasco, SP, filho de ANTONIO FERNANFES BEZERRA e
de LAURAALVES DO NASCIMENTO BEZERRA.

MARINETE SILVA OLIVEIRA, estado civil solteira, profissdo vendedora, nascida
em Barreirinhas-MA, registrada em S&o Luis, Barreirinhas, MA no dia vinte e oito
de outubro de mil novecentos e setenta (28/10/1970), residente e domiciliada
Rua S&o Manoel, 26, casa 1, Veloso, Osasco, SP, filha de RAIMUNDO NONATO
SILVA OLIVEIRA e de MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA.

CRISTOPHER ALEXANDRE PADUA, estado civil solteiro, profissdo ajudante
geral, nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e cinco de
maio de mil novecentos e noventa e oito (25/05/1998), residente e domiciliado
Rua Leonardo Rodrigues Nogueira Filho, 196, Padroeira, Osasco, SP, filho
de GIVALDO DE JESUS PADUA e de VERA LUCIA ALEXANDRA MORAES.
BRUNA MARIA DE SOUZA, estado civil solteira, profissdo vendedora, nascida
em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dezesseis de abril de dois mil
(16/04/2000), residente e domiciliada Rua Leonardo Rodrigues Nogueira Filho,
196, Padroeira, Osasco, SP, filha de SUELI MARIA DE SOUZA.

ADRIANO FEITOSA DE LIMA, estado civil solteiro, profissdo auxiliar de pro-
dugdo, nascido em 14° Subdistrito - Lapa, Sado Paulo, Sdo Paulo, SP no dia
dezessete de margo de mil novecentos e oitenta e cinco (17/03/1985), residente
e domiciliado Rua Gé Alves de Medeiros, 21, Santa Maria, Osasco, SP, filho
de GERVASIO FEITOSA DE LIMA e de MARIA DOS SANTOS DOMINGOS
DE LIMA.

RUBIA PEREIRA DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida
em Ferraz de Vasconcelos-SP, Reg. em Distrito de Ermelino Matarazzo, Sa
Paulo, Ferraz de Vasconcelos, SP no dia trinta de janeiro de mil novecentos e
oitenta e dois (30/01/1982), residente e domiciliada Rua Gé Alves de Medeiros,
21, Santa Maria, Osasco, SP, filha de MARIA DA CONCEICAO PEREIRA DOS
SANTOS.

MARCOS PAULO MARCELINO, estado civil solteiro, profissdo técnico de tele-
comunicagao, nascido em Osasco-SP, Registrado em Barueri, Osasco, SP no
dia vinte de agosto de mil novecentos e setenta e trés (20/08/1973), residente
e domiciliado Avenida Prestes Maia, 229, casa 01, Jardim D'Abril, Osasco, SP,

filho de JOAO MARCELINO e de BENEDITA FELIPE.

PAULA CRISTINATOGNETE, estado civil solteira, profissao doméstica, nascida
em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatorze de maio de mil nove-
centos e setenta e nove (14/05/1979), residente e domiciliada Avenida Prestes
Maia, 229, casa 01, Jardim D'Abril, Osasco, SP, filha de PAULO HENRIQUE
TOGNETE e de CELIA APARECIDA MARQUES DE CARVALHO.

PEDRO CLEMENTINO DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo metalurgico,
nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia doze de fevereiro de mil
novecentos e oitenta e cinco (12/02/1985), residente e domiciliado na Avenida
Benedito Alves Turibio, 1144, Padroeira, Osasco, SP, filho de ONESMO CLE-
MENTINO DA SILVA e de MARIA RIVANDA FARIAS DA SILVA.

MARCIA SILVA SANTOS, estado civil solteira, profissdo estudante, nascida
em Floriano - PI, Reg. em 2° Oficio, Barao de Grajau-MA, Floriano, Pl no dia
trinta de junho de mil novecentos e setenta e cinco (30/06/1975), residente e
domiciliada na Avenida Benedito Alves Turibio, 1144, Padroeira, Osasco, SP,
filha de ODILON GONZAGA DOS SANTOS e de MARIA DE LOURDES DA
SILVA SANTOS.

PAULO HENRIQUE SILVA PROENGCA, estado civil solteiro, profissao artes
finalistas, nascido em 13° Subdistrito-Butanta, Sao Paulo, Sao Paulo, SP no
dia vinte de abril de mil novecentos e noventa e oito (20/04/1998), residente e
domiciliado Rua Geraldo Lopes, 139, Jardim Boa Vista, Sdo Paulo, SP, filho de
NIVALDO PROENGCA e de ALEXANDRA SILVA SOARES PROENCA.
LETICIA CAVALCANTE NEVES, estado civil solteira, profissdo auxiliar ope-
racional, nascida em 13° Subdistrito-Butanta, S&o Paulo, Sao Paulo, SP no
dia dezessete de margo de dois mil (17/03/2000), residente e domiciliada Via
Transversal Sul, 130, Novo Osasco, Osasco, SP, filha de RONALDO CAMPOS
NEVES e de VANESSA CAVALCANTE CUNHA NEVES.

FELIPE DE CARVALHO SANTOS, estado civil solteiro, profissdo controlador
de acesso, nascido em 3° Oficio - Picos, Picos, Pl no dia dezessete de abril
de mil novecentos e noventa e trés (17/04/1993), residente e domiciliado Rua
Associagédo Portuguesa de Desportos, 173, Santo Antbnio, Osasco, SP, filho
de ANTONIO JOSE RUFINO DOS SANTOS e de ILZA MARIA DE CARVALHO
SILVA.

DALILA MARIA DA CONCEICAO, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida
em 1° Oficio - Picos, Picos, Pl no dia dois de margo de mil novecentos e noven-
ta e cinco (02/03/1995), residente e domiciliada Rua Associagdo Portuguesa
de Desportos, 173, Santo Anténio, Osasco, SP, filha de VALDA MARIA DA
CONCEICAO.

JUDSON ANGELOTTI MORAES, estado civil divorciado, profisséo técnico de
audio e video, nascido em Cornélio Procopio, Cornélio Procopio, PR no dia vinte
e nove de outubro de mil novecentos e cinquenta e oito (29/10/1958), residente
e domiciliado Rua Jurema de Abreu Borzato, 02, casa 03, Conceigdo, Osasco,
SP, filho de GERSON MORAES e de ANNAANGELOTTI MORAES.

MARIA ALVA DA SILVA, estado civil solteira, profissdo baba, nascida em 1°
Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatorze de margo de mil novecentos
e setenta e seis (14/03/1976), residente e domiciliada Rua Jurema de Abreu
Borzato, 02, casa 03, Conceigdo, Osasco, SP, filha de JOSE LINO DA SILVA e
de ADETINA DE OLIVEIRA SILVA.

BRUNO RODRIGO ALVES ROMAO, estado civil solteiro, profisséo pintor,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e um de novembro
de mil novecentos e oitenta e sete (21/11/1987), residente e domiciliado Rua
Penedo, 27, Conceigdo, Osasco, SP, filho de MANOEL MESSIAS ROMAO e
de REGINA MARIA ALVES ROMAO.

BEATRIZ DOS SANTOS COUTINHO, estado civil solteira, profissdo operadora
de caixa, nascida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia treze de novem-
bro de mil novecentos e noventa e dois (13/11/1992), residente e domiciliada Rua
Penedo, 27, Conceigao, Osasco, SP, filha de JOSE APARECIDO COUTINHO
e de ZELEIDE SILVA DOS SANTOS.



Pagina 186

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 25 de abril de 2018

EWERTON TALPO, estado civil solteiro, profissdo gedgrafo, nascido em 27°
Subdistrito, Tatuapé, Sdo Paulo, SP no dia dez de fevereiro de mil novecentos e
oitenta e um (10/02/1981), residente e domiciliado na Avenida Jodo de Andrade,
276, Apto. 34, Santo Anténio, Osasco, SP, filho de ANTONIO LUIZ TALPO e de
EDNA AMALIA FIRARDI TALPO.

MICHELE PEREIRA PALHUCA, estado civil solteira, profissédo gedgrafa, nascida
em Guarulhos, Sao Paulo, Sao Paulo, SP no dia vinte e seis de fevereiro de mil
novecentos e oitenta e trés (26/02/1983), residente e domiciliada na Avenida
Jodo de Andrade, 276, Apto. 34, Santo Antonio, Osasco, SP, filha de PAULO
CESAR PALHUCA e de NELMA FRANCO PEREIRA.

JOSE CARLOS DE SOUZA, estado civil solteiro, profissao serralheiro, nascido
em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e trés de setembro de mil
novecentos e sessenta e um (23/09/1961), residente e domiciliado Rua Vinte e
Um de Abril, 365, casa 01, Bussocaba, Osasco, SP, filho de ANGELO CIRILO
DE SOUZA e de MARIA DIONILHA BAPTISTA DE SOUZA.

MAURA COSTADOS SANTOS, estado civil solteira, profissao faxineira, nascida
em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia cinco de junho de mil novecentos
e setenta e trés (05/06/1973), residente e domiciliada Rua Vinte e Um de Abril,
365, casa 01, Bussocaba, Osasco, SP, filha de MAURO DOS SANTOS e de
JOSEFA MARIA DA COSTA.

FABRICIO DE SOUSA E SILVA, estado civil solteiro, profissdo motorista, nas-
cido em Novo Oriente do Piaui, Novo Oriente do Piaui, Pl no dia quatorze de
fevereiro de mil novecentos e noventa (14/02/1990), residente e domiciliado
Rua Léia Maria Ximendes da Silva, 64, casa 02, Padroeira, Osasco, SP, filho
de JOSE DA CRUZ DE SOUSA e de NEUZINHA RIBEIRO DA SILVAE SOUSA.
SARAH SHIVA SOUSALEITE, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida em
2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte de julho de mil novecentos e
noventa e dois (20/07/1992), residente e domiciliada Rua Léia Maria Ximendes
da Silva, 64, casa 02, Padroeira, Osasco, SP, filha de JOSE AUDAIR IZIDORO
LEITE e de MARIA FRANCISCA DO SOCORRO SOUSA.

LUIS RIBEIRO DASILVA, estado civil solteiro, profissdo embalador, nascido em
Novo Oriente do Piaui, Novo Oriente do Piaui, Pl no dia vinte e seis de dezembro
de mil novecentos e setenta e um (26/12/1971), residente e domiciliado na Rua
José Rodrigues Machado, 201, Padroeira, Osasco, SP, filho de MAXIMIANO
PAULO RIBEIRO e de MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DA SILVA.
FRANCIMAURA DE SOUSASSILVA, estado civil solteira, profissdo do lar, nascida
em Novo Oriente, Novo Oriente, Pl no dia quinze de abril de mil novecentos e
setenta e seis (15/04/1976), residente e domiciliada na Rua José Rodrigues
Machado, 201, Padroeira, Osasco, SP, filha de JOSE LOPES DA SILVA e de
RAIMUNDA MARIA DE SOUSA SILVA.

VINICIUS GOMES REBOUGCAS, estado civil solteiro, profissdo motoboy, nascido
em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatorze de abril de mil nove-
centos e noventa e trés (14/04/1993), residente e domiciliado Avenida Doutor
Kenkiti Shimomoto, 823, Viela Mercurio 09, City Bussocaba, Osasco, SP, filho
de WANDERLEY FONSECA REBOUGCAS e de RITA ROBERTA GOMES DA
SILVA REBOUGCAS.

HELEN MOREIRAFERREIRA, estado civil solteira, profissdo autbnoma, nascida
em 13° Subdistrito Butanta, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia vinte de agosto
de mil novecentos e noventa e quatro (20/08/1994), residente e domiciliada
Avenida Doutor Kenkiti Shimomoto, 823, Viela Mercurio 09, City Bussocaba,
Osasco, SP, filha de LENISE MOREIRA FERREIRA.

MARCEL PORTO MUNHQOS, estado civil solteiro, profissdo manobrista, nascido
em 14° Subdistrito da Lapa, Sado Paulo, Sdo Paulo, SP no dia quinze de maio de
mil novecentos e noventa e seis (15/05/1996), residente e domiciliado Avenida
Sarah Veloso, 1200, Bloco 11, apto. 72, Veloso, Osasco, SP, filho de MARCELO
CAMARGO MUNHOS e de ROSANGELA APARECIDA PORTO.

PAMELA INDIRA DE JESUS BRAGA DIAS, estado civil divorciada, profisséo
coordenadora financeira, nascida em Osasco, Osasco, SP no dia onze de
dezembro de mil novecentos e oitenta e quatro (11/12/1984), residente e do-
miciliada Avenida Sarah Veloso, 1200, Bloco 11, apto. 72, Veloso, Osasco, SP,
filha de JOSE JOAQUIM DIAS e de VERA LUCIA DE JESUS BRAGA.

MARCELO VENANCIO DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo auténomo,
nascido em 46° Subdistrito - Vila Formosa, Sao Paulo, Sdo Paulo, SP no dia
vinte e oito de fevereiro de mil novecentos e noventa e trés (28/02/1993), resi-
dente e domiciliado Passagem Maria Hilda Dias da Silva, 18, casa 02, Jardim
Roberto, Osasco, SP, filho de JOSUEL VENANCIO DA SILVA e de EDNA
MARIA DA SILVA.

ANE CAROLINE DE SOUZA SANTOS, estado civil solteira, profissao recep-
cionista, nascida em 34° Subdistrito - Cerqueira César, Sdo Paulo, Sao Paulo,
SP no dia cinco de outubro de mil novecentos e noventa e trés (05/10/1993),
residente e domiciliada Passagem Maria Hilda Dias da Silva, 18, casa 02, Jardim
Roberto, Osasco, SP, filha de JOSE EUGENIO DOS SANTOS e de APARECIDA
CRISPIM DE SOUZA SANTOS.

RODRIGO VIEIRADASILVA, estado civil solteiro, profissao corretor de iméveis,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia trés de junho de mil
novecentos e oitenta e sete (03/06/1987), residente e domiciliado Rua Alcina
Melo Faria, 55, casa 02, Jardim Roberto, Osasco, SP, filho de JOSE VIEIRA
DA SILVA e de NATALINA APARECIDA DA SILVA.

JESSICANUNES NOGUEIRA CUSTODIO, estado civil solteira, profissao salva
vidas, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte de maio de
mil novecentos e noventa (20/05/1990), residente e domiciliada Rua Alcina Melo
Faria, 55, casa 02, Jardim Roberto, Osasco, SP, filha de ADEMIR NOGUEIRA
CUSTODIO e de SUSI HELENA NUNES NOGUEIRA CUSTODIO.

JAIME LOPES, estado civil solteiro, profissao carpinteiro, nascido em 2° Oficio
de Séo Bento, Sdo Bento, MA no dia primeiro de junho de mil novecentos e
oitenta (01/06/1980), residente e domiciliado Rua Jacinto, 387, Jardim das Flores,
Osasco, SP, filho de BRUNO LOPES e de MARIA FRANCISCA PINHEIRO.
RUTE CASTRO FERREIRA, estado civil divorciada, profissdo administradora,
nascida em S&o Bento, Sao Bento, MA no dia trinta de agosto de mil novecentos
e oitenta e trés (30/08/1983), residente e domiciliada Rua Jacinto, 387, Jardim
das Flores, Osasco, SP, filha de MALAQUIAS FERREIRA e de MARINA RAI-
MUNDA CASTRO FERREIRA.

DOUGLAS ISRAEL GOMES DA SILVA, estado civil solteiro, profissao fiscal de
piso, nascido em 29° Subdistrito - Santo Amaro, Sao Paulo, Sdo Paulo, SP no
dia quatro de julho de mil novecentos e noventa e cinco (04/07/1995), residente
e domiciliado Via Transversal Sul, 100, Blc. 08, apto. 32, Novo Osasco, Osasco,
SP, filho de ANTONIO FRANCISCO DA SILVA e de JOANA D ARC GOMES.
JESUANI DE SOUSA SOARES, estado civil solteira, profisséo do lar, nascida em
3?2 Zona, Fortaleza, Fortaleza, CE no dia vinte e cinco de abril de mil novecen-
tos e noventa e trés (25/04/1993), residente e domiciliada Via Transversal Sul,
100, Blc. 08, apto. 32, Novo Osasco, Osasco, SP, filha de JOSE FRANCISCO
SOARES e de MARIA CELIA TEODOSIO DE SOUSA.

JEAN CARLO HENRIQUE SILVA, estado civil solteiro, profissdo metalurgico,
nascido em 40° Subdistrito - Brasilandia, Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP no dia sete
de margo de mil novecentos e oitenta e cinco (07/03/1985), residente e domi-
ciliado Rua Doutor Conrado Cezarino Nuvolini, 128, Viela 01, Veloso, Osasco,
SP, filho de ELAINE CRISTINA SILVA.

CARLA MARIA PEREIRA, estado civil solteira, profissdo operadora de caixa,
nascida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quinze de abril de mil
novecentos e oitenta e seis (15/04/1986), residente e domiciliada Rua Doutor
Conrado Cezarino Nuvolini, 128, viela 01, Veloso, Osasco, SP, filha de ROSALIA
MARIA DA CONCEICAO.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP



